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En 2022, Transitions Pro Bretagne a consolidé
son activité sur le territoire régional et a permis
aplus de 2 000 salariés bretons d'aborder une
nouvelle vie professionnelle soit 20% de plus
qu’en 2021. Parmi eux :

e 915 se sont vu accorder le financement de
leur formation avec le Projet de Transition
Professionnelle ;

* 940 ont bénéficié de l'attestation de la
commission pour leur démission-
reconversion ;

e 70 validations des acquis de I'expérience ont
pu étre financées;

e 345 personnes ont obtenu le certificat Cléa,
dipldme reconnaissant le socle de
compétences de base pour la vie active.

Cette activité en croissance a notamment été
possible grace aux partenariats noués avec les
acteurs de 'emploi - formation en Bretagne. En
collaborant avec les 3 opérateurs du conseil en
évolution professionnelle (Apec, Cap Emploi et
Groupement Evolution), nous avons développé la
notoriété des dispositifs. Les salariés ont ainsi
pu étre accompagnés dans leurs démarches
pour sécuriser leurs parcours et assurer des
projets solides et réfléchis. Nous avons
également été associés a de nombreux forums
et salons organisés partout sur I'ensemble du
territoire breton.

Parallelement notre offre de service s'est
étoffée pour continuer de répondre aux besoins
de nos bénéficiaires. Notre équipe a ainsi,
notamment, géré plus de 18 000 appels
téléphoniques et regu plus de 700 salariés en
atelier.

De plus, nous avons mis en ceuvre de
nombreuses actions en lien avec le monde
économique avec pour objectif de faire
connaitre nos dispositifs et d'informer les
salariés qui ont le plus besoin d’évoluer
professionnellement, notamment les moins
qualifiés.

En coopération avec les organisations
syndicales des salariés, nous avons fourni des
kits de communication pour diffuser
l'information au sein des entreprises.

En concertation avec les organisations
professionnelles et les OPCO, des réunions et
des rendez-vous se sont déroulés afin de
sensibiliser les dirigeants et chefs d’entreprise
aux dispositifs de reconversion comme un
véritable outil RH.

Dans un écosystéme riche et actif, nous avons
consolidé notre place en travaillant en
intelligence avec nos partenaires et les
différents acteurs de I'économie régionale.

Objectif : répondre aux aspirations
professionnelles des salariés bretons.




Salon du Point
Accueil Emploi sur
la reconversion a
Paceé (35).

Congres Force Ouvriére a Lorient
(56).

Action de professionnalisation en
ligne pour le SPRO Bretagne animé
par le GREF : 60 minutes avec
Transitions Pro Bretagne

RETOUR
SUR 207272

Animation d'un stand sur les
transitions professionnelles -
Galerie commerciale a Saint
Grégoire (35).

Salon du Point Accueil Emploi
sur la reconversion a
Bourgbarré (35).



Salon Innov'Emploi 2 Semaine des transitions professionnelles :
Lorient (56). 2 webinaires, 1forum a I'Exploratoire a

Rennes (35), 1 forum a la Cité des Métiers a

Ploufragan (22), 1 atelier a Brest (29).

Les semaines de I'évolution professionnelle.

Table ronde virtuelle - les rencontres
du numérique.

Duo Day en partenariat avec I'AGEFIPH:
Accueil d'une personne en situation de
handicap pour une observation des
meétiers de Transitions Pro.

Forum sur les Transitions
professionnelles a Chateaubourg (35).

Forum sur les Transitions
professionnelles a Liffré (35).

Cérémonie de remise de
certificat Cléa en nos
locaux.




8 novembre

Changer de métier
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RLECONVERSION
PROFLESSIONNELLL

A cette occasion, nous avons convié les salariés
a venir nous rencontrer et échanger de leur
évolution professionnelle !

Grace a une campagne de communication
efficace sur les bus, dans le métro, chez les
commercgants locaux et sur les réseaux sociaux,
une soixante de salariés ont franchi nos portes.

lls ont pu échanger, poser toutes sortes de
questions et surtout clarifier leur projet de
reconversion.

Les sourires sur les visages a la sortie en
disaient long sur l'utilité et la réussite de cette
journée!
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projet de reconversion ?
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chiffes. " /) |RECONVERSION DANS LA

Finir une formation, et SANTE
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Transitions Pro Bretagne en

apres... “

18h @ 15h&5
Métiers méconnus de la
santé qui recrutent.

) INTERCONNAISSANCE DES TRANSITIONS PRO

Durant I'année, nous avons également
développé les interactions
professionnelles avec les autres
Transitions Pro. Dans ce cadre, nous
avons pu faire découvrir, échanger et
débattre de nos projets, offres de service
et partenariats respectifs.

Merci aux régions Normandie, Pays de la
Loire, Bourgogne-Franche-Comté et
Grand Est pour ces échanges fructueux.




JOB DATING
LTRANSPOR'L

Le 17 octobre 2022, Transitions Pro Bretagne a organisé son premier Job Dating. Cela a permis de mettre en
relation des bénéficiaires ayant suivi le Titre Professionnel de Conducteur Routier de marchandises sur porteur,
grace au PTP, avec les entreprises qui recrutent dans ce secteur.

L'organisation de cet évenement est le fruit d'une
réflexion commune avec I'OPCO Mobilités, apres
partage des constats suivants :

TRANCHTIONE
E

Le titre professionnel conducteur routier de A 2 e

marchandises est la premiére certification &
financée par Transitions Pro dans le cadre du
dispositif PTP (cette certification permet
d’accéder au permis C et d'obtenir la FIMO).

Compte tenu de la grande tension qui existe
dans les métiers de la conduite, le taux
dinsertion, mesuré apres enquéte par I'OTP,
demeure assez faible (60%).

Aprés échange avec les organisations
professionnelles et les entreprises du secteur,
les besoins des employeurs se concentrent sur
la conduite de véhicules articulés.

L'OPCO  Mobilité  dispose doutils de
financement de formation innovants comme le
contrat de professionnalisation expérimental,
qui peut permettre de financer un titre
professionnel conducteur routier sur tous
véhicules.

4 employeurs (Groupe Guisnel, GEIQ Transport, Groupe STEF et Groupe Delanchy) étaient présents
rencontrer 20 bénéficiaires bretons.



https://fr.linkedin.com/company/transitionspro-bretagne
https://www.facebook.com/ATPproBretagne/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/ATPproBretagne/?locale=fr_FR
https://twitter.com/ATPpro_Bretagne
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.transitionspro-bretagne.fr/

SLELL INTLRNEL

e P

visiteurs uniques
52 uuu (+68% par rapport a 2021)
i 262 408 pages vues
E 37 Eﬂu nouveaux visiteurs

i 2 MN de durée moyenne de visite

Linkedin
+ 800 abonnés ‘

f Facebook

+ 259 abonnés

Twitter
+ 22 abonnés

Youtube
u 158 abonnés / 9 vidéos publiées
11097 vues (+93%)


https://fr.linkedin.com/company/transitionspro-bretagne
https://www.facebook.com/ATPproBretagne/?locale=fr_FR
https://www.facebook.com/ATPproBretagne/?locale=fr_FR
https://twitter.com/ATPpro_Bretagne
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ/featured?view_as=subscriber
https://www.transitionspro-bretagne.fr/
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UN PARTENARIAT
FOR'T AVLC
L'OPCO, SANTE

En 2022, nous avons collaboré avec I'OPCO santé afin de
faciliter les reconversions des salariés bretons vers les métiers
de la santé.

Ce partenariat s'est notamment traduit par des webinaires
coanimeés :

e a destination des entreprises adhérentes de I'OPCO afin de
les sensibiliser sur les dispositifs de reconversion;

* a destination des salariés et des conseillers en évolution
professionnelle pour présenter les métiers moins connus
du sanitaire, social et médico-social (en concertation avec
des entreprises du secteur);

e a destination des cadres qui souhaitaient s'orienter vers ce
secteur (information collective organisée avec I'APEC).

Au niveau financier, Transitions Pro Bretagne s'est engagé sur
le cofinancement de 4 parcours vers le dipléome d'Etat
d’infirmier, avec la prise en charge de la premiere année du
parcours de formation, 'OPCO Santé, avec les employeurs,
s'engageant a financer la suite de ces parcours.

En ce qui concerne les projets visant le métier d'aide-soignant,
et pour faire face au volume important de demandes, les projets
repérés en évolution interne étaient transmis a I'OPCO pour
etudier la faisabilité d'un autre financement.




) Valérie, Vous étes arrivée dans I'équipe de

Transitions Pro Bretagne en septembre 2022,
quel est votre rdle ?

Ma mission principale est d’ldentifier les besoins
des entreprises et de proposer le ou les dispositifs
Transitions Pro Bretagne les plus adaptés pour
I'employeur et ses salariés.

Je suis linterlocutrice privilégiée des employeurs
qui contactent Transitions Pro Bretagne. En
parallele, en partenariat avec les OPCO
notamment, j'identifie et prospecte les
entreprises susceptibles de nous solliciter.

Je favorise les rencontres avec les entreprises et
je réalise un diagnostic pour les orienter sur les
dispositifs et/ou vers les partenaires les plus
adaptés aleurs besoins.

Je fais ensuite le lien avec les équipes internes de
Transitions Pro Bretagne lorsque des projets
individuels de salariés sont identifiés et jassure
une veille sur les sujets RH (Ressources Humaines)
et économiques en région.

“Les portes de 'avenir sont ouvertes

a ceux qui savent les pousser.”
Coluche

' VALERLE

CHARGEE DE RELATION ENTREPRISES

) Valérie, que faisiez-vous avant d'arriver sur

ce poste ?

J'arrive de Normandie, ma région d’adoption.
J'exercais comme conseillére en évolution
professionnelle et chargée de relations
partenariales. Mes différentes fonctions de
conseillere formation, chargée de relations
entreprises en CFA, consultante en mobilité
professionnelle, assistante ressources humaines
et coordinatrice de la cité des métiers, m'ont
permis de maitriser le cadre réglementaire de la
formation et la GPECT. J'ai accompagné différents
publics, tant dans des ateliers collectifs que lors
de rencontres individuelles, et animé des
réunions. J'ai une parfaite connaissance de
I'environnement économique et institutionnel qui
me permet de m‘adapter aux situations et aux
différents interlocuteurs.

) Valérie, quels sont les projets que vous

comptez mettre en place ?

Je souhaite assurer et coordonner I'information et
le développement des projets mis en ceuvre par
Transitions Pro Bretagne. J'organise ainsi la
mobilisation autour des entreprises et des acteurs
économiques du territoire (OPCO/CEP,
plateformes territoriales), notamment via le
dispositif Transitions Collectives.

Cette nouvelle mission m'améne a participer aux
réunions Emploi/Formation, salons et forums. Cela
me permet d'identifier les besoins en
compétences des entreprises et les métiers en
tension sur le territoire breton.

Enfin, pour promouvoir le réseau des Transitions
Pro, je participe aux actions de communication
externe telles que les conférences et I'animation
des réseaux sociaux.




NOTRLE OFFRE

DE SERVICE

Notre site Rennais Service
téléphonique

Une information sur les
dispositifs, une orientation e .

. Une premiére info rapide
vers un opérateur du CEP

Accueil sans rendez-vous Du lundi au vendredi

du lundi au vendredi par nos deSha ]2!‘30'
chargées d'information et de 13h45 a 17h30
Ateliers Webinaires Ateliers en visio

) Un format court sur la .
Sur I'élaboration d'une Un atelier a distance

ause déjeuner pour de 5
demande de financement > - ! . g pour tout savoir sur
PTP l'information sur nos dispositifs
I'ensemble des dispositifs P

2 heures d'échange Disponible en replay via 2h, accessibles par tous
YouTube

9 PERMANENCES EN REGION
NOTRE SIEGE A RENNES Ao YR /

et
e

X __;ﬁ P

TRANSITIONS

PRO Bretagne




COMHENT CONSTITUER §

SUR LES ATELIERS

Etre bien informé et accompagné, c’est la clé pour une
reconversion professionnelle réussie et sereine ! 7 u 8 personnes rencontrées en atelier
ou rendez-vous individuels
Les salariés ne restent pas seuls avec leurs questions : que ce
soit pour découvrir les dispositifs qui permettent de changer de
. PP PP appels entrants
métier ou vérifier s'ils peuvent en bénéficier, comprendre les
démarches a effectuer ou découvrir les métiers qui recrutent,
Transitions Pro Bretagne propose de nombreux services a

travers tout le territoire breton pour aider les salariés a franchir
appels sortants

le cap de lareconversion.

Transitions Pro Bretagne propose des ateliers en petit collectif personnes se sont inscrites aux
pour: 7 u U webinaires animés ou coanimés par
Transitions Pro Bretagne
. . . . L (tous publics confondus)
¢ Aider a constituer la demande de financement : précision

attendus de la commission. lors de salons, portes ouvertes et

sur les éléments demandés, les documents a joindre et les I 3 u u personnes ont été renseignées
tablesrondes

e Présenter les caractéristiques des différents dispositifs

envisageables pour se reconvertir: CPF, Projet de 2 2 3 5 personnes ont créé leur
- . .. . rsonnel
Transition Professionnelle et la Démission-Reconversion. espace personne




ENQYH:

SUR LA QUALITE DE NOTRE

Enquéte mail en continu sur OFFRE DE SERVICE
2022 - 902 répondants

I —|

I 95%
I 92%

des bénéficiaires ayant déposé un dossier déclarent étre globalement satisfaits
des services de Transitions Pro Bretagne

des bénéficiaires ont trouvé simple l'accés aux services proposés par
Transitions Pro Bretagne

Téléphone

des bénéficiaires interrogés déclarent étre satisfaits de I'accueil téléphonique

des bénéficiaires déclarent étre satisfaits des capacités des équipes a
comprendre leur situation

Suivi du dossier

des bénéficiaires ont trouvé les échanges avec Transitions Pro Bretagne utiles
pour affiner leur parcours de formation

des bénéficiaires sont satisfaits de l'aide apportée par Transitions Pro Bretagne
pour compléter leur dossier



LE PROJLET DE
TRANSITION
PROLLESSIONNLELLL

LE DISPOSITF PHARE POUR LA RECONVERSION DES SALARIES

LE PTP

Le PTP (Projet de Transition Professionnelle) permet aux salariés de s'absenter de leur poste de travail pour
suivre une formation, tout en percevant sa rémunération.

sge o

remercions : 'AGEFIPH, la Région Bretagne et le Fonds Social Européen (DREETS Bretagne).

—

Ay |- — . "

— 1353 dossiers examinés
I j = 9]5 dossiers acceptés
T

) coUT MOYEN D'UN DOSSIER
I 72% Rémunération

28 DUUE I 2/ % Coits pédagogiques
I ]% Frais annexes

21% des dossiers co-financés par IAgefiph
2] % des dossiers co-financés par la Region Bretagne
24 %des dossiers co-financés par le FSE (DREETS Bretagne)

#"*  Cofinancé par
*,+* | I'Union européenne

Région

BRETAGNE

CSP DE DEF

56% d'e

25% d'o

13% de

6% de ca

NIVEAU DE
DE DEPART

33% avec

au bac

34% avec

33% avec
supérieur &



vriers

)rofessions
diaires

Y L'AGE DES BENEFICIAIRES

FORMATION 50%
40%
30%
n niveau inférieur 20%
10%
0%
n niveau Bac S S S S x
> > > > e
&q@ &’ » "b% '\’9 &
Q Q Q
n niveau Vv e W °
u Bac > PRINCIPALES FORMATIONS FINANCEES

TP Conducteur du transport routier _
DE Aide-Soignant _
BP Responsable d'entreprise agricole _
% dhommes TP Secrétaire assistant médico-social -
TP Installateur thermique et sanitaire -
TP Secrétaire comptable -
TP Conseiller en insertion professionnelle -
TP Développeur web et web mobile -
[ ]
[ ]

3% de femmes TP Comptable assistant

BTS Comptabilité et gestion
0 25 50 75 100 125

Nombre de dossiers ‘



Porté par Transitions Pro Bretagne, I'Observatoire des
Transitions Professionnelles (OTP) est un outil du
réseau des Transitions Pros. Il observe les parcours
des bénéficiaires du PTP selon 3 étapes distinctes :
au moment de la demande de formation, pendant la
formation et 6 mois apres la fin de le formation.

> LIMPACT D'UN PTP SUR LES
CONDITIONS DE TRAVAIL

637 des bénéficiaires d'un PTP occupent un
(.} . .
poste en lien avec leur formation

suivants de leur poste de travail sont plus satisfaisant

des bénéficiaires d'un PTP estiment que quavant :

97% leur formation a été utile dans leur

parcours professionnel Responsabilités [N
Reconnaissance
www.observatoire-transitions-professionnelles.fr des compétences [

Intérét du travail [
Temps de travail _

Rémunération _

Réalisation de la transition pour les principaux domaines de
formation

Secrétariat bureautique 74 %

Travail du bois et de I'ameublement 7" %

RH, gestion du personnel et de o Situation des bénéficiaires ayant réalisé leur transition
I'emploi 66 /o

encol [N 53%
Transport, manutention 65 %
magasinage W encop [ 36%

()
Comptabilité, gestion 64 /o 2 - Création d'entreprise [ 9%

Autres I 2%

0% 20% 40% 60% @



https://observatoire-transitions-professionnelles.fr/enquete-nationale/synthese-nationale/

LES METIERS A FORTE
PLRSPLECTIVE D'EMPLOI EN
BRLELTAGNL

L'action de Transitions Pro Bretagne s'inscrit dans une
dynamique régionale marquée notamment par un faible taux de
chémage et des difficultés de recrutement dans de nombreux
secteurs. Afin de favoriser la reconversion vers certains
domaines, Transitions Pro Bretagne s'appuie sur une liste de
meétiers a fortes perspectives d'emploi. Cette liste, élaborée
annuellement de fagcon paritaire, permet aux projets qui y
correspondent de bénéficier d'une priorité de financement. Si
I'objectif n‘est pas de lister les métiers en tension de fagon
exhaustive, cette liste met en évidence ceux qui connaissent
les plus fortes perspectives d'embauche.

Le Conseil d'Administration de Transitions Pro Bretagne a
confié cette mission a une Commission paritaire dédiée a
I'Observation. Composée d’administrateurs de Transitions Pro
Bretagne, elle s’est réunie 4 fois en 2022 pour travailler sur le
sujet, et de fagon plus large pour analyser les besoins en emploi
et en qualification en Bretagne.

A partir d'indicateurs de I'INSEE et de Pbéle Emploi, une liste a
ainsi été proposée et validée en Conseil d’Administration. Elle
comporte 35 métiers dont les perspectives d'emploi sont
particulierement fortes. Des auditions sont également prévues
avec les branches professionnelles pour affiner les constats de
la Commission Observation. La liste des métiers est disponible
sur le site internet de Transitions Pro Bretagne.



https://observatoire-transitions-professionnelles.fr/enquete-nationale/synthese-nationale/

UN INTERET CROISSANT POUR

LLE DISPOSITIEF
DEMISSIONN AIRE

DEMISSIONAIRE

Le dispositif démissionnaire permet aux salariés qui justifient de 5 années d'activité professionnelle sans interruption,

chez un ou plusieurs employeurs, de bénéficier de I'allocation retour a I'emploi (ARE) aprés avoir démissionné pour suivre
une formation afin de changer de métier ou pour créer une entreprise.

o
,Ai‘ s 4 5 — 9 9 9 Dossiers examinés
il y
IHI'III ; = 9 3 7 Dossiers acceptés
il
Pan

Meéthodologie

40% de projets de formation

60 % de projets de création d'entreprise

Enquéte en décembre 2022

914 attestés entre novembre 2021
et mai 2022
I 575 répondant
9 54% d’hommes o 46% de femmes I IR I

DISPOSITIF DEMISSIONAIRE
Y L'AGE DES BENEFICIAIRES

QUE SONT-ILS DEVENUS ?

60
96 O/ o
o ontdémissionné et se sont
40 inscrits a Péle Emploi
° . .
97 /o ont malntt'anu leur projet
20 de formation
9 4 cy des projets de création ou
0 (<)

reprise d'entreprise ont

-de30ans 30-39ans 40-49 ans 50 ans et + abouti



VALIDATION DES
ACQUIS DE

/
9
\ N \
EERPERIENGE
L - - J

En juin 2022, le réseau des Transitions Pro s’est vu confier une nouvelle fois le financement de I'accompagnement
de la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) pour les salariés. Ce dispositif permet de faire reconnaitre ses
acquis professionnels par un diplome ou un titre a finalité professionnelle. Une VAE se déroule en trois étapes : la
recevabilité, 'accompagnement et 'examen. Ces trois étapes sont prises en charge forfaitairement par Transitions
Pro a hauteur de 2000 € maximum.

L'AGE DES BENEFICIAIRES TOP 3 FORMATIONS

4B

CRITERES D'ELIGIBILITE




CERTIF  LE CERTIFICAT
PRO CLEA

Depuis fin 2018, I'association paritaire interprofessionnelle Certif Pro est titulaire des droits de propriété de
CléA et ClIéeA Numérique, et de fait est responsable de la mise en ceuvre de ces certifications.

Les jurys interprofessionnels ClIéA sont assurés en région par les associations Transitions Pro, qui ont
également pour mission de promouvoir les socles de compétences et de connaissances professionnelles sur
leur territoire.

Le certificat CléA permet d'attester I'ensemble des compétences favorisant
I'accés a la formation et l'insertion professionnelle des actifs. Ces connaissances
et compétences sont également utiles a la vie sociale, civique et culturelle.

Ce dispositif, au service de I'emploi et de la formation en région, permet de non
seulement de sécuriser les parcours des publics les plus fragiles, mais aussi de
développer la compétitivité des entreprises.

Entre 2019 et 2022, prés de 1700 bretons ont obtenu une certification CIéA (dont
une grande majorité de demandeurs d’'emploi).

CléA s'appuie sur un moment clé du parcours de remobilisation du bénéficiaire :
I'évaluation préalable. Durant cette évaluation, conduite en amont du parcours de
formation, le bénéficiaire est évalué sur 7 domaines de compétences. Menée par un
organisme évaluateur habilité par Certif Pro, cette évaluation permet d'initier une
dynamique vertueuse :

S L'immense majorité des bénéficiaires (30%) valident au moins un domaine de
compétence des cette premiére évaluation. Pour ceux et celles qui sont trés souvent
issus de parcours scolaires difficiles, il s'agit d'une premiére réussite et d'un vecteur de
reprise de confiance ;

= Les compétences déja acquises étant identifiées, les opérateurs de formation
détiennent les éléments pour construire un parcours de formation sur mesure.
L'optimisation de la durée du parcours est un levier vertueux, permettant a la fois de
prévenir les ruptures mais également d’en limiter le co(t pour les financeurs ;

A lissue de son parcours de formation, le bénéficiaire passe I'évaluation finale des
domaines manquants.




Avant d’engager un plan de développement ambitieux pour Cléa en 2023, Transitions Pro Bretagne et son
Conseil d'administration avaient a coeur de mettre en avant cette certification Cléa en Bretagne fin 2022.
Le 8 décembre 2022, une remise de certificats CIéA a donc été organisée avec comme objectifs :

s de présenter la certification ClIéA et le déroulement des évaluations/formations ;

- d’identifier le public cible et les objectifs professionnels ;

s de comprendre les aides mobilisables pour financer le parcours.

Madame Forough Dadhkah, Vice-Présidente de la région Bretagne a introduit cet événement, en présence
de nombreux partenaires et membres du réseau IDEO.

Le Groupe Cooperl avait accepté de nous présenter, accompagné d'OCAPIAT, son retour d'expérience
quant a l'utilisation de la certification en entreprise.

CLEA : 7 DOMAINES DE COMPETENCES

s Communiquer en Francais

Utiliser les regles de calcul et du raisonnement
mathématiques

Utiliser les techniques usuelles de I'information, et la

E communication numérique

Travailler dans le cadre de régles définies d'un travail en

@ équipe

Travailler dans le cadre de régles définies d'un travail en
équipe

Maitriser les gestes et postures. Respecter les regles
d'hygiene et de sécurité environnementales élémentaires




DES LOCAUN
RENOVLS

Des locaux qui n'étaient plus adaptés a nos nouvelles
missions, du mobilier inadapté aux nouvelles fagons
de travailler et une décoration datée, il était temps de
donner un grand coup de neuf !

Entre novembre 2021 et février 2022, nos locaux a
Rennes ont fait peau neuve. Durant toute I'année
2022, nous avons peaufiné la décoration (a grand
renfort de cadres, de luminaires et de plantes vertes)
pour rendre nos espaces de travail vivants et
accueillants.

Aujourd’hui, c'est dans un environnement
encourageant le travail collaboratif, avec du mobilier
neuf et moderne, que nous évoluons au quotidien.

Pour répondre aux nouveaux besoins du monde du
travail, des salles de visioconférence et des espaces
pour accueillir les bénéficiaires en atelier ont étée
créés. Notre cuisine a également été agrandie afin

que nous puissions tous partager des moments
conviviaux !



Les nouveaux locaux ont été pensés pour pouvoir accueillir nos partenaires, avec notamment une salle de réunion modulable
pouvant recevoir jusqu'a 70 personnes. Nous avons déja proposé nos différentes salles a 8 partenaires du secteur de I'emploi

formation pour l'organisation de leurs réunions.
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C'est l'occasion pour nous de tisser des liens durables et de
(re)présenter nos dispositifs et notre offre de service aux
salariés de ces structures.




En 2022, nous avons recruté 3 personnes en CDI afin de renforcer des pdles déja
existants. . et ont donc rejoint nos équipes, pour notre plus grand
plaisir.

Notre équipe pluridisciplinaire est plus que jamais impliquée au service des projets de
transitions professionnelles. De quoi expérimenter notre nouveau livret d'accueil
réalisé dans le courant de I'été par notre super stagiaire !

Et puis, parce que toute bonne chose a une fin, notre assistante de direction,
est partie profiter de sa retraite apreés plus de 30 ans de bons et loyaux services.

DEUX TEMPS FORTS

Le pique-nique de I'été.

C'est désormais une tradition, début juillet, direction le parc voisin pour un repas fort
en chips, salades, saucissons et gateaux maison, souvent arrosés de fous rires et de
bonne humeur !

Les festivités de noél.

e Un Secret Santa : chacun a tiré au sort une personne en gardant le secret de son
identité puis lui a offert un cadeau. La personne devait alors deviner qui le lui
avait offert.

e Un concours de pulls moches : Chaque membre de I'équipe a revétu son plus
beau pull de Noél et les administrateurs ont accepté de jouer le jeu du jury, Merci
a eux! La gagnante, Charléne, s'est vu remettre un coffret gourmand offert par la
Présidence.

e Aprés une matinée passée a dresser le bilan de I'année écoulée, I'aprés-midi fut
plus ludiques avec I'animation, par Fun Breizh, de quizz par équipes sur le themes
des jeux téléviseés.

Une bonne occasion de garder le sourire et de créer du lien dans un contexte
différent !




Elles ont lieu toutes les 6 semaines, et débutent par un
temps d'inclusion, organisé par les différents pdles a
tour de réle. C'est un moyen ludique d'apprendre a
mieux se connaitre, et de découvrir ses collegues
différemment.

Aprés une matinée studieuse, le déjeuner, tous
ensemble autour d'un buffet, fait office de pause
bienvenue avant de se remettre au travail l'aprés-
midi!

@ NOS GOODIES
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https://www.linkedin.com/company/transitionspro-bretagne/mycompany/?viewAsMember=true
https://twitter.com/ATPpro_Bretagne
https://www.facebook.com/ATPproBretagne
https://www.youtube.com/channel/UCrGrmsiwkjoXzCpbu_CTauQ
https://www.google.com/search?q=transitions+pro+bretagne&rlz=1C1GCEU_frFR1006FR1006&oq=transitions+pro+bretagne&aqs=chrome..69i57j46i175i199i512j69i59j0i22i30l2j69i60l2j69i61.3360j1j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
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