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De la Casa Editorial

Eso de Sentir Demasiado.

Por: Evolucionando para el Exito

«Es a la vez una bendicion y una maldicion
sentir todo tan profundamente.»

David Jones, Amor y Polvo Espacial

(Es familiar para ti este sentimiento?

Existe un mundo, una realidad, la de Las Personas Altamente Sensibles con sus
siglas PAS, donde lo cotidiano es una montafia rusa de sentires. Ellas pueden
sentirse abrumadas por emociones y situaciones intensamente, y notarlo en su
cuerpo, en el ritmo del corazén, en su piel. Sin embargo, la profundidad
emocional nos recuerda la esencia del ser humano, la caracteristica que nos
puede diferenciar de otros seres, permitiéndonos experimentar las profundas
alegrias del amor, las tristezas del duelo, la dulzura o el dolor. Sentir
profundamente, permite empatizar con los demas, familiares, amigos, colegas
e incluso desconocidos. Las personas reconocen instintivamente que los
escucharas atentamente y sin juzgar, que sus palabras y significados tendran
también un significado para ti. Tal cualidad abre una apreciaciéon perceptual
mas profunda de, el arte, la musica, las metaforas, el lenguaje, los
sentimientos, emociones y perspectivas de los demds, como ejemplo. Esta
sensibilidad también puede inspirar a la creatividad, a hacer tu propia musica,
arte, poesia, prosa y fotografias, a comunicar con sentido o a ser un buen
terapeuta, las posibilidades son infinitas. La naturaleza sensible y afectuosa
fomenta conexiones significativas con los demas, por ello, las personas se
sienten atraidas, porque las hace sentirse vistas, escuchadas y valoradas. Es
una forma de vivir empatica y conscientemente, y si, se entiende como empatfa
por las emociones de los demas, incluyendo las no agradables, lo que causa
dolor. Sin embargo, tal nivel, hace que el esfuerzo por evitar causar dafio,
resulte agotador o a menudo se sienta la obligacion de ayudar y apoyar a
quienes los rodean. Son personas asl, las que tienen el potencial de generar un
cambio positivo en el mundo, debido a la alta conexidn. Aunque a veces esto
puede ser tomado como bendicién o lo contrario. TU, persona altamente
sensible, abraza la verdadera naturaleza que contienes, sirve, siembra, ama,
éste espacio es para ti.

Bienvenido a la nueva entrega de Tu Revista, Evolucionado para el Exito.

‘@' o evolucionandoparaelexito
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Desde un hogar sencillo en Paraguay, donde el trabajo
honrado y los valores inguebrantables fueron el
mayor patrimonio, comenzd un camino marcado por el
esfuerzo compartido. No hubo atajos ni privilegios,
solo el deseo firme de aprender, el coraje para
levantarse frente a cada obstaculo y la conviccién de
que la educacién es la llave capaz de abrir todas las
puertas.

A lo largo de los afios, cada paso estuvo acompafado
por familiares, amigos, colegas, maestros vy
estudiantes que hicieron posible alcanzar metas que
alguna vez parecian lejanas. Los nueve doctorados -
Académicos, Honoris Causa y PhD- no representan un
logro individual, sino el fruto de un trabajo colectivo.
Son simbolo de un compromiso renovado con la
sociedad y recordatorio de que «el conocimiento no
tiene sentido si no se comparten».

En este recorrido, las aulas y auditorios han sido tan
importantes como las comunidades vy foros
internacionales, donde la voz de una mujer paraguaya
buscd inspirar a otros a sofiar mas alto. Asi, su voz se
alzé en el V Congreso Mundial de Mujeres, realizado
en la Universidad de Harvard, donde compartié
experiencias y abrié caminos de inspiracién para

Por: Dra. Mirna Canete

«La historia de
quien convirtio
la educacién en
su estandarte y
el servicio en
su legado»

lideres de todo el planeta. Porque detrds de cada
logro existe una misidn clara: formar lideres de paz a
través de la  investigacién, impulsar el
empoderamiento de las mujeres y demostrar que la
educacién transforma vidas.

Dicen que nadie es profeta en su tierra, pero esta
historia rompe esa regla. El pueblo que vio nacer este
camino, y que siempre acompafié con orgullo
silencioso, otorgd el reconocimiento de Ciudadana
Ilustre, un honor recibido en nombre de todos los que
hicieron posible la trayectoria.

Y mds alld de las fronteras, los ultimos
reconocimientos llegaron en EL Salvador, pais que hoy
es referente mundial por su liderazgo vy
transformacién. Recibir alli un homenaje no es solo
un honor personal, sino también un simbolo del
poder de la educacién para unir pueblos, inspirar
cambios y reafirmar que el conocimiento es la
verdadera fuerza de las naciones.

No se trata de medallas ni de diplomas, sino de
devolver multiplicado lo que la vida y la comunidad
han dado: mentoria, inspiracién y la certeza de que
todo es posible para quien cree, trabaja y persevera.

Este no es el final de un trayecto, sino un nuevo punto de partida: para seguir abriendo puertas, sembrando
semillas de esperanza y demostrando que, cuando se vive con pasién y propdsito, la educacién es la fuerza

mas poderosa para transformar destinos.

@ @mirnacanete o Mina cafiete

MIRNA CANETE

Dra. Mirna Canete

PhD servidora publica especializada
en comercio internacional,
gobernabilidad y administracion
publica.




Neuroimagen:

El arma silenciosa de los lideres.

Paor: Vero Rios

En el mundo de los negocios, no solo vendes
un producto o un servicio:
lo primero que se vende, eres tu.

Y aungue tu logo, tu pitch o tu estrategia importen, hay algo
gue decide antes de que digas una sola palabra: el cerebro de
la persona que tienes enfrente.

La neuroimagen nos confirma algo que los lideres
intuitivos ya saben: tu presencia deja una huella cerebral. En
segundos, el interlocutor procesa tu postura, mirada, voz,
energla, vestimenta... y decide si confia o no en ti. Esto no es
percepcion subjetiva: es neurociencia. EL cerebro humano,
programado para la supervivencia, evalla sefiales no
verbales 24/7, buscando coherencia entre lo que dices y lo
gque proyectas.

Aqui estd el punto clave: tu marca personal es una tarjeta de
presentacidén, es la experiencia cerebral que generas en
otros. Cuando piensas, sientes, hablas y actlas en
coherencia, el cerebro de tu audiencia detecta esa alineacién
y libera neurotransmisores asociados a la confianza y
apertura. En cambio, cualquier disonancia activa circuitos de
alerta.

El reto para un empresario lider es ser competente vy
memorable. La memoria, se activa con emocién, imagenes
potentes y congruencia. Un lider que domina su neuroimagen
crea una firma invisible: una sensacién que el otro recuerda
incluso después de olvidar las palabras exactas.

¢Cémo lograrlo? Se trata de alinear identidad, mensaje y presencia. De entrenar tu voz para transmitir seguridad sin
rigidez, de usar el lenguaje corporal como una invitacién y no como una barrera, de vestir y moverte de forma coherente
con la esencia de tu negocio.

En mi trabajo con lideres he visto un patrén claro: los que entienden que su cerebro también es parte de su branding
logran cerrar acuerdos mas rapido, motivar equipos con menos friccidn y dejar una huella mds profunda en el mercado.

Tu empresa tiene un logo. Tu tienes algo mas poderoso: un impacto cerebral que viaja contigo a cada sala de juntas,
conferencia y negociacion. Cuida esa marca. Tu cerebro ya estd hablando por ti... la pregunta es: ;qué esta diciendo?

Vero Rios

Entrenadora Personal de Politicos y y
Empresarios ,‘@, @veroriosg Vero Rios

Pionera Fundadora del Método

Neuroimagen 360 0 vero.rios o 55 5454 3578 05




@50STUDIOTV:

el alma detras
de la pantalla

Por: Jorge Gomez-Manzanilla

Detras de cada proyecto que inspira siempre hay un
corazon latiendo con fuerza, una mente que suefia y un
equipo que lo hace posible. Asl es @50STUDIOTV, un
canal que nacié con la intencién de ir mas alld del
entretenimiento para convertirse en un espacio de
conexidn, reflexién y compaififa.

El motor de esta iniciativa es su creador, Jorge
Gdmez-Manzanilla, un comunicador apasionado por
contar historias que tocan el alma y despiertan
conciencia. Con vision, disciplina y sensibilidad, ha
logrado dar vida a un proyecto que abraza la
diversidad de temas y voces, siempre con la misiéon de
acercar a la comunidad hispanohablante en todo el
mundo.

Jorge, no esta solo, detrds de cada programa, entrevista
y produccién hay un equipo comprometido, personas
gue creen en la fuerza de la comunicacién como puente y
en la importancia de dar espacio a ideas que
transformen. Cada quien aporta su talento: unos desde
la creatividad, otros desde la técnica, todos desde la
pasién compartida por construir un medio diferente.

Lo que hace especial a @50STUDIOTYV, es mas que
nldmeros y métricas, es la capacidad de crear comunidad.
Aqui se habla de cultura, valores, suefios y realidades.
Se aborda lo que une y nos hace sentir orgullosos de
nuestras raices, y de aquello que nos impulsa a seguir
creciendo.

La misién es clara: informar, inspirar y acompafar,
siempre con autenticidad y cercanfa. Porque mds que un
canal, @50STUDIOTYV, refleja lo que sucede en la vida
real: abrazos, emociones, gratitud y el deseo de dejar
huella.

Desde Espafia, les extendemos una invitacidon sincera: acompafennos,
suscribanse y sean parte de esta comunidad en YouTube. Porque esta
historia, que apenas comienza, se engrandece con cada uno de ustedes.

Jorge Gomez-Manzanilla

Periodista
E 50STUDIOTV




El nuevo mapa del poder

en las organizaciones

Por: Raquel Tandi

Durante afios, el ambito empresarial, el de las
organizaciones y los negocios, se ha asociado
con estructuras rfgidas, competitividad
extrema y liderazgo autoritario, sin embargo,
en la actualidad esta emergiendo un cambio
silencioso pero poderoso: el poder de las
mujeres auténticas que lideran desde el
corazon. No es un liderazgo que impone, sino
que inspira; sin buscar controlar, influye

positivamente. Es la fuerza de las mujeres que
/ transforman las organizaciones a través de la

empatfa, la comunicaciéon genuina y la
capacidad de crear vinculos reales.

Las mujeres que lideran desde su autenticidad, generan entornos donde la colaboracion prevalece sobre la
competencia destructiva, y la escucha activa es tan importante como la toma de decisiones, ademas, el éxito
no se mide solo en cifras, sino en bienestar, confianza y crecimiento conjunto.

Una mujer como lider sabe leer entre lineas, detectar talentos invisibles y motivar a las personas para que
alcancen su mejor versién. La empatia se convierte en un motor que impulsa la productividad, porque cuando
las personas se sienten escuchadas y valoradas, dan lo mejor de si mismas.

Este cambio cultural reeduca a las empresas, redefine el concepto de poder: ya no es dominar, sino servir;
tampoco es imponer, sino inspirar. Y esa influencia positiva deja huellas profundas en la cultura organizacional.
Ahora bien, la pregunta es, ;Estamos las mujeres reconociendo y abrazando ese poder que llevamos
dentro?

En tu trabajo diario, {lideras desde el miedo o desde la confianza? Y si hoy miraras a tu equipo, ;qué legado
emocional estds dejando en las personas que te rodean?

El liderazgo femenino pasa de ser una tendencia pasajera a una revolucidn silenciosa que estd demostrando
que el liderazgo genuino y humano es posible y la clave para construir empresas mas justas, creativas y
sostenibles. La buena noticia es que todas tenemos ese poder... solo debemos atrevernos a usarlo.

El verdadero poder no siempre ruge, a veces acompaiia, escucha y hace florecer.

Raquel Tandi

Autora, Coach @ @raquel_tandi

especialista en

Liderazgo y Desarrollo ) .
Personal Raquel Tandi Coaching & Desarrollo Personal 07




Lo Mejor de Mi:
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El poder femenino que
transforma organizaciones

Por: Vivi Bonino

En un mundo donde las organizaciones se reinventan
cada dia, el liderazgo femenino emerge como una
fuerza transformadora. Las mujeres aportamos
capacidad, talento, visién, empatia y un profundo
sentido de propdsito que potencia equipos vy
proyectos.

Lo Mejor de MI, nace de un proceso personal, un viaje
de autodescubrimiento y superacidén que me llevd a
comprender que, cuando una mujer se reconecta con
su esencia y propdsito, su impacto se multiplica. Hoy,
este suefo se fundamenta en un modelo de liderazgo
donde somos mujeres que impulsamos, inspiramos,
instruimos e influimos de forma positiva en otras

mujeres.
Desde este espacio hemos visto cdmo el
empoderamiento genuino transforma vidas vy

organizaciones. Cuando una mujer asume el liderazgo
de su propia historia, su accién se convierte en un valor
incalculable para los demas. El ejemplo se extiende a
la familia, la comunidad y el entorno laboral,
generando un efecto domind de cambios positivos.

@ @viviboninocoach o @viviboninocoach

Mi visidn es clara: acompaiiar, contribuir y formar
mujeres que lideren con autenticidad, desde sus
valores, y que conviertan esos talentos en
herramientas de transformacién social. Creo en un
liderazgo que no se mide solo por objetivos
alcanzados, sino por las vidas que tocamos en el
camino, y en quienes nos convertimos mientras lo
transitamos con amor, gratitud y servicio.

La mujer es agente de cambio. Este liderazgo dentro
de las organizaciones se trata de colaborar, inspirar y
compartir. Es un liderazgo que abraza la esencia,
fomenta la innovacidn y prioriza el bienestar humano
como base para resultados sostenibles.

Cada mujer, Unica e irreemplazable, lleva consigo una
historia que el mundo necesita escuchar. Alza tu voz,
animate a ocupar espacios de decision y construye
desde tu propédsito. Comprende que cada paso hacia
tus suefios es también un paso para abrir camino a
otras.

«El mayor éxito es ver
florecer a otra mujer
por la semilla que un
dia sembraste. Haz de
tu vida un terreno fértil
para que otras también
puedan crecer.»

Vivi Bonino

Coach

Mentora de Altos Lideres
Conferencista Internacional
Formadoray Facilitadora Empresarial




Del aula a la libertad:

como la educacion
y las finanzas
cambian destinos

_ Por: Alejandra Rodriguez

Recuerdo a una de nuestras graduadas del pasado 26
de julio en Northern International University (NIU),
sede Espana. Con lagrimas en los ojos me dijo: «No solo
me llevo un titulo, me llevo las herramientas para
vivir la vida que quiero». Esa frase resume la esencia de
lo que creo que debe ser la educacién, mucho mas que
informacién, un impulso para transformar vidas.

B o
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Hoy vivimos en un mundo que se reinventa a diario. Las
profesiones cambian, la tecnologia avanza y las
oportunidades aparecen y desaparecen con rapidez.
Ante ese escenario, la educacién se convierte en el
motor que nos permite adaptarnos, crecer y crear
nuestro propio camino. Pero hay algo que, a menudo, no
se ensefa en las aulas y que marca la diferencia entre
sobrevivir o prosperar: la educacidn financiera. Saber
administrar, invertir y proteger nuestros recursos es tan
esencial como dominar cualquier disciplina profesional.

Cuando unimos conocimiento académico y educacidon
financiera, formamos mejores profesionales, formamos
personas libres. Por eso, mi compromiso va mas alla de
dirigir una universidad. Este 23 de agosto tendré el
honor de participar en el lll Foro Mundial ‘Emprender
desde el Ser’, donde hablaré sobre cémo el ser, hacer y
tener se convierten en tres llaves para alcanzar la
libertad financiera. Y los dias 27, 28 y 29 de agosto,
estaré como mentora en el Bookcamp ‘Emprender sin
Miedo, compartiendo por qué una mentalidad
adecuada y un propdsito claro son la base para
emprender con éxito.

Mi misidén, como rectora y como mentora, es seguir impulsando una educacién integral que inspire,
que dote de herramientas reales y que despierte la confianza necesaria para crear un futuro propio.
Porque, al final, la verdadera riqueza no es lo que acumulamos, sino lo que somos capaces de construir
y compartir con el mundo.

Alejandra Rodriguez

Rectora dela SEd? de ESp_ama C!e @Northern International University

Northern International University @Marfa Alejandra Rodrigusz 24 L]e300E]
PhDen Administracion y Direccion

Educativa. alejandra@ni.university www.ni.university 09
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Alejandra
Rodriguez ,
Rectora de la sede de ‘

Espaina de Northern f
International University 1
PhD en Administracién y
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alejandra@ni.university +34 616366816 @Northern International University www.ni.university
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es la nueva competencia empresarial

La tecnologia no viene a reemplazarnos. Viene a ponernos un espejo.

Y en ese reflejo, solo sobreviven las empresas y los lideres capaces de reaprender, reconectar y reorganizar su
forma de pensar. Hoy, la inteligencia artificial es mds que una herramienta, es un nuevo lenguaje mental que
exige velocidad, sintesis, pensamiento estratégico y capacidad emocional.

Ir de ‘saberlo todo’ a entender cémo interactuar con la IA para resolver mejor, comunicar mejor y liderar mejor.
Pero aqui esta la paradoja: En un mundo donde todo es mas inteligente, muchas organizaciones siguen
entrenando a su gente con métodos que ya no conectan.

PowerPoints eternos. Conferencias que no transforman. Manuales que no motivan.

Mientras tanto, la rotacidn de personal se dispara, y los equipos se sienten mas desconectados que nunca.

En Next Gen Circle, lo hacemos desde tres pilares

fundamentales:
Crear experiencias formativas que Entrenamientos estratégicos que ensefian a pensar como
despierten algo mas que IA sin perder humanidad.
conocimiento: que activen propdsito,
visién y comunidad. Eso es lo que el Asesorias personalizadas para transformar talentos
nuevo employer branding necesita: individuales en ecosistemas productivos.
cultura, coherencia y entrenamiento
mental real. Y clones digitales, que amplifican la presencia y autoridad

de lideres y empresas con inteligencia artificial aplicada.

Una de esas experiencias sera EXTRAVAGANZA:

Avrtificial Intelligence Immersive Experience, el préximo 29 de octubre en Houston. Un evento Unico para: lideres
que construyen cultura, empresarios que desaffan lo establecido, visionarios que piensan con inteligencia
artificial, y marcas que entienden que el verdadero poder esta en cémo se comunican.

Porque el futuro ya no se espera. Se entrena.

Clarice Farina

' Mentora de negocios
\ claricefarinas @nextgen.circle claricefarina Z
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Innovation sociale & direction créative:

Estrategias que conectan
y transforman

Desde Canada, con visién de mujer latina en
accién, Juliet Donoso, ha tendido un puente
entre innovacion social, la gestidn creativa y el
liderazgo con impacto. Su marca, Juliet
Donoso — Innovation sociale & direction
créative, nacié en Montreal, y aunque joven,
proyecta identidad madura: mas que un
nombre, es un manifiesto de transformacion,
educacion y accion que impulsa proyectos con
mirada estratégica y humana.

JULIET DONOSO

PhD (c) en Ciencias de la
Educacién
Estratega Creativa en Innovacion

Por: Juliet Donoso

Su trayectoria retine moda sostenible, proyectos
inclusivos, estudios en marketing con enfoque social y
estrategias de Educacién para el Desarrollo (EpD)
aplicadas a distintas dreas. Como docente e
investigadora en formacion doctoral, Juliet, entiende la
educacion como agente de cambio: disefa procesos
que impulsan la participacion y la cohesion social,
conectando saberes como practica para fortalecer
capacidades y generar resultados verificables en
organizaciones y territorios.

Desde Montreal, su labor se proyecta hacia América
Latina, Estados Unidos y Europa, orientada a crear
alianzas y comunidades de aprendizaje. A través de
talleres, programas y consultorias, la direccién creativa
se convierte en instrumento clave de gestién: ordena
ideas, alinea equipos y traduce retos en oportunidades
concretas. En ese camino, integra Design Thinking y
Canvas Social, desde la co-creacidén con quienes
participan.

Cada proyecto lleva la impronta de su autenticidad:
espacios donde la voz colectiva es protagonista, la
diversidad se celebra y la colaboracion sostiene el
avance. Juliet, combina escucha analftica y sensibilidad
cultural para construir rutas claras, medir avances y
ajustar decisiones con rigor. Para ella, la innovacién no
es tendencia, sino compromiso demostrado con
evidencias y aprendizajes.

En un mundo que demanda soluciones originales y
humanas, su liderazgo convoca a actuar con vision y
consistencia. Su misién es inspirar, educar y dejar
huella, articulando pasién y estrategia para que el
cambio deje de ser posibilidad y sea realidad. Si esta
mirada resuena, abramos conversaciones que se
conviertan en alianzas y resultados que trasciendan
fronteras.

«No existe limite que detenga a una mente creativa, ni obstaculo
que apague el fuego de una mujer decidida. Lo imposible no me
asusta: lo tomo, lo transformo y lo convierto en oportunidad.»

Juliet Dayana Donoso Bolafo
@ juliet_donoso @ julietdonoso.collective@gmail.com

y Liderazgo Social @ Juliet Dayana Donoso Bolafio
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Del algoritmo

al emprendimiento

Por: Carmenza Smith

En el mundo empresarial actual, la innovacién, la
inteligencia artificial y la tecnologia no son solo
tendencias pasajeras: han llegado para quedarse.
Estas herramientas, bien utilizadas, estan generando
un cambio profundo en la forma de emprender,
sustituyendo la rigidez y el control por un liderazgo
que nace de la empatia y el respeto. Hoy, mas que
nunca, el éxito depende de la velocidad de adaptacion
y de la conciencia con la que lo hacemos.

Desde mi experiencia como fundadora de Expertas Sin
Fronteras y la Editorial A4, he comprobado que la
tecnologia puede ser un puente hacia negocios
rentables y con propdsito. He visto cémo
emprendedoras de diferentes paises han logrado
posicionarse, vender y expandir sus marcas gracias al
poder de las redes sociales. Estas plataformas son
vitrinas digitales, aceleradores de impacto, capaces de
dar ese salto cuantico que antes parecia inalcanzable.

Sin embargo, el crecimiento exponencial que ofrecen
las redes sociales viene acompafado de un desafio:
aprender a utilizarlas para construir relaciones

.
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Carmenza Smith

Fundadora de Expertas Sin
Fronteras

CEO del Instituto de Letras
Internacional y Editorial A4

e 1706 424 7446
www.expertassinfronteras.com

genuinas y sostenibles. En nuestra comunidad, el
enfoque siempre ha sido claro: usar la innovacion para
unir, inspirar y abrir caminos, no para imponer ni
controlar.

Las nuevas reglas del juego para emprender con
conciencia exigen tres cosas:

Empatia, como estrategia: conocer y entender las
necesidades reales de la audiencia antes de ofrecer
una solucion.

Colaboracién, como motor: trabajar en red, sumar
talentos y generar alianzas que potencien resultados.
Autenticidad, como diferenciador: ser fiel a la esencia
de la marca y comunicar con transparencia.

El liderazgo empresarial del futuro serd hibrido,
tecnoldgico y profundamente humano. Quienes
logremos integrar innovacién con  propdsito,
creceremos e inspiraremos a otros a hacerlo de forma
consciente. EL momento de dar este paso es ahora. La
tecnologia con propdsito impulsa negocios vy
transforma vidas.

@ info@expertassinfronteras.com
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Renacer en la menopausia:

Bienestar, Sabiduria y Propdsito

Por: Evolucionando para el Exito

Un congreso
que marco historia

n e

«Hablar es el primer paso para sanar aquello que
durante siglos la sociedad ha callado.» Con esta
conviccion, Orlando, fue testigo de un encuentro
inolvidable, el congreso Renacer en la menopausia:
bienestar, sabiduria y propdsito, un espacio que abrid
la conversacion profunda, necesaria y transformadora
sobre una etapa de la vida femenina que por
demasiado tiempo fue silenciada.

Detrds de esta extraordinaria iniciativa, la visionaria
Anna Traverso, fue el motor que dio vida al
encuentro, reuniendo a mujeres y especialistas de
todo el mundo con pasidn, sensibilidad vy
compromiso.

Cada detalle, desde la logistica impecable hasta la
creacidn de un espacio seguro y lleno de significado,
reflejé su visidn clara y la capacidad de generar
conexiones profundas. A su lado, las cofundadoras
Pia Sanchez y Begofia Recio, consolidaron este
suefo, marcando un verdadero hito en la historia del
bienestar femenino.

El congreso contd con la presencia de conferencistas
distinguidas como Lilibeth Ledn, Sajidxa Marifio,
Roselin Cabrales, Andrea Vergara y Yaima Osorio,
quienes con su experiencia vy diversidad
enriquecieron el didlogo. Ademds, un panel de
expertas integrado por la Dra. Amalia Diaz
Enriquez, Liliana Torella, Jessica Lozada, Beth
Casaponsa y Sandra Vanegas, aportd conocimiento
y sabiduria, fortaleciendo la comunidad y dejando
una huella de inspiracién y compromiso.

ElL evento fue conducido por la reconocida
empresaria y presentadora de television Paola
Vivas, quien con su voz unid continentes vy
liderazgos. La conduccidn impecable elevé la energia
de la audiencia, logrando que cada mensaje fuera
recibido con absoluta atencidén y profundo impacto.

Gracias a la tecnologia, participaron mujeres desde
Europa y América Latina, consolidando el congreso
como un movimiento global de comunidad, apoyo y
transformacién.

Este encuentro abordd con valentla un tema
histéricamente invisibilizado, lo hizo desde la
dignidad, libertad y sabiduria femeninas. Como decia
Carl Jung: «La segunda mitad de la vida no esta
destinada al crecimiento, sino a la expansién del
alma.» Eso fue lo que se vivié en Orlando, la
expansion del alma femenina, un renacer hacia el
bienestar consciente y el propdsito renovado.

@ o evolucionandoparaelexito



Alinéate y Renace:

un encuentro
que transformo el alma de
la comunidad latina

Por: Paola Vivas

J .
/ b Alineatey
- renace

Hay instantes en la vida que trascienden las palabras, momentos en los que la emocidn se convierte en
un idioma universal. Alinéate y Renace, fue uno de ellos.

En el marco majestuoso de la Catholic University of America, en Washington D.C., se llevd a cabo un
congreso emblematico, un espacio de propdsito, sensibilidad y unién, donde la comunidad latina se
reconocio en su fuerza para reinventarse, crecer y renacer.

El ambiente se encendié con abrazos sinceros, risas que conectaban, ldgrimas de gratitud y miradas
gue transmitian confianza y esperanza. Cada rincdn vibraba con la certeza de que la comunidad latina
tiene la fuerza para trascender y dejar huella.

En el corazén del encuentro estuvo Yira Basilis, creadora y alma de este suefio hecho realidad. Con su
visién clara, pasidn desbordante y entrega incansable, organizé un congreso que construyé un espacio
de transformacidn. Cada participante se reconocid valioso, poderoso y capaz de trascender.

Su liderazgo fue el hilo invisible que unié voluntades,
emociones y propdsitos.
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A ellos se unieron las voluntarias, cuya entrega
desinteresada convirtié cada instante en un gesto
de humanidad. Y un equipo de produccién
impecable hizo que luces, sonido y escenografia no
fueran un marco técnico, sino un reflejo de la
grandeza de lo vivido.

Alinéate y Renace, fue un
movimiento en la capital de
Estados Unidos, la
comunidad latina demostro
que cuando se une pasion
con proposito, la
transformacion es posible.

Yira Basilis, nos entregé un legado extraordinario, y
para mi, ser parte de ello fue un privilegio que
Tuve el honor de ser la maestra de CerEmUniaS, Y cada quedara’ grabado en mi mentey corazén‘

instante fue inspirador. Desde el escenario, senti como la
voz puede unir continentes y corazones, conectar
emociones, abrir caminos de esperanza y hacer visible la
fuerza de nuestra comunidad. Contemplar los rostros
iluminados, escuchar testimonios llenos de emocién y
sentir el latido colectivo me recordd que la palabra,
cuando se entrega con intencidn, tiene el poder de
transformar y construir puentes entre personas y
suefios.

El encuentro se engrandecié con la participacién de
conferencistas de talla internacional: Miguel Angel
Tobias, con su vision humanista y compromiso social;
Priscilla Dietsch, inspirando desde la autenticidad;
Luisa Torres, despertando claridad y empoderamiento;
y Maria Llanos, trayendo consigo la fuerza de la
resiliencia y el propdsito, sembrando en el publico,
semillas de valentfa, esperanza y accion.

Porque cuando las palabras se convierten en vida, lo que nace
no es solo un evento: es un renacer.

paolavivastv lEj’ paolavivastv
Paola Vivas

) ) Empresaria
Paola Vivas @ www.paolavivastv.com

Presentadorade TV
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La empresaria que convierte
vestidos de 15 anos en experiencias
de amor, confianza y orgullo
cultural

Mi nombre es Nadia Herrera, y soy la fundadora de NH by Nadia Herrera, una boutique
especializada en vestidos para quinceaneras. En este articulo quiero compartir cémo los
suefnos pueden hacerse realidad cuando se construyen con propdsito, decision y confianza.
Pero, ante todo, quiero resaltar cdmo mi fe en Dios, en sus tiempos perfectos y en la visidn
que tiene para mi, ha sido la guia de este camino.

NH by Nadia Herrera, es mi primer emprendimiento,
y es jun suefio hecho realidad!
Conexion, desde el primer

Todo comenzé en 2016, cuando empecé a colaborar momento: Que cada joven se sienta

en celebraciones de quinceaneras como coreodgrafa
y maestra de ceremonias. Sentfa una emocidn
inmensa al ser parte de ese dia tan especial y
mdgico. Siempre me ha conmovido la ilusién con la
gue las quinceaneras, orgullosas de sus raices
culturales, se entregan a los ensayos, y a cada
detalle de su celebracidn.

En 2024, nacié un nuevo suefio: abrir una boutique
donde pudiera guiarlas en la eleccién de uno de los
elementos mas importantes de su celebracién: el
vestido. Esa pieza que define el estilo del evento y
gue representa el paso simbdlico hacia una nueva
etapa en sus vidas.

Me llena el corazén de felicidad ver sus reacciones
cuando se ven al espejo con el vestido y la corona
puesta. En ese momento magico, sus ojos brillan
con felicidad. Se ven como lo que son: princesas.

Nuestra misidn es hacer brillar a cada quinceafiera
en su dia especial y para lograrlo, trabajamos con
tres objetivos:

feliz y especial desde la primera
prueba, reconociéndose como la
princesa que ve reflejada en el
espejo.

Confianza, en su eleccion:
Acompafiamos a cada cliente para
que se sienta segura con su vestido.
Hacemos  pruebas  caminando,
girando y sentandose, visualizando
cada momento del gran dia con
comodidad vy estilo.

Detalles, que hacen la diferencia:
Planchamos cuidadosamente cada
capa del vestido para que las telas
luzcan su movimiento natural.

En NH by Nadia Herrera, creamos experiencias que celebran la
identidad, la cultura, la familia y la belleza tnica de cada quinceafiera.

@ nh_by_nadiaherrera o NH by Nadia Herrera

Nadia Herrera
fundadorade NH by
Nadia Herrera




Tres promesas

que guiaron mi carrera

Por: Martin Cdriman

Siempre he dirigido mi vida profesional con tres promesas: ética primero, equipo siempre y ayuda por encima del
ego. Todo lo que construi —desde Curiman Brokers Group, hasta cada entrenamiento que doy— nacen de ahi.

Etica primero

En el mundo financiero es tentador vender lo que
solamente ‘cierra nimeros’. Yo elijo lo que cierra con la
conciencia. Prefiero una relacién de afios a una
comision de un dia. Un consejo financiero vale si
protege, educa y proyecta; todo lo demas es ruido.

Equipo siempre

Nada de lo que logramos como organizacién —una red
de miles de agentes, resultados consistentes, casos de
éxito reales— se explica por una persona. Se explica
por procesos, cultura y liderazgo compartido. En mis
entrenamientos repito una frase: «Vos no vendés
pélizas; resolvés problemas». Para resolverlos
necesitas gente preparada, metas claras y la humildad
de pedir ayuda. Esa mentalidad nos llevd a estédndares
de élite y a reconocimientos como: MDRT Top of the
Table. Son consecuencia, no objetivo.

Ayuda por encima del ego

Mi propdsito no es ser el mds reconocido, si no, el més
util. Por eso dedico tiempo a formar nuevos lideres, a
dar herramientas sobre |UL, proteccién patrimonial y
retiro, y a abrir espacios donde el hispano aprenda a
jugar en la liga grande con reglas claras.

Me emociona cuando un agente me dice: «Martin, con
este plan cambié la historia de una familian. Ahi sé
que vamos bien.

Mi camino como alguien que emigré a los Estados
Unidos, me ensefid que la disciplina vence a la suerte y
que la preparacidn vence al miedo. Por eso estudio, me
actualizo y comparto sin guardarme nada. Los
reconocimientos que llegaron —académicos y de
servicio— los vivo como recordatorios de
responsabilidad: «cuanto mas recibis, mas debés
multiplicar en otros.»

MARTIN CURIMAN

Martin Cdriman
i Ceo Curiman Brokers Group

Si hoy escribo estas lineas es para reafirmar mis
promesas. Etica que no se negocia. Trabajo en
equipo que potencia. Y ayuda concreta que
transforma. Si te ves en esta forma de construir,
estas en el lugar correcto. Caminemos con la frente
en alto, haciendo las cosas bien, y dejemos un rastro
de puertas abiertas para los que vienen detrds. Ese
es mi legado y mi norte, ayer, hoy y siempre.

o martincuriman o martincuriman 20



La Garra de la Mariposa,

un libro para transformar
el Caos en Coherencia

Por: Paola Vera B.

DEL CAOS A IQQOHERENCIA

(BN

POR PAOLA VERA B.

‘ RADAR LINK EDITORIAL

Una historia fresca y auto biogréfica, escrita por Paola
Vera B., quien se estrena como escritora con su épera
prima La Garra de la Mariposa, una historia llena de
experiencias de vida, donde Paola, nos lleva por su
viaje interior, en donde hubo dolor, risas, mucha fe y
también constancia y disciplina para superar su
propio desierto.

La historia esta inspirada en un proceso emocional que
se encontraba viviendo, y el producto de ello fue su
primer libro: Mi proceso de divorcio después de 17
anos, fue la mejor leccion de que perdiendo también se
gana, nos cuenta Paola.

Las herramientas que nos deja esta obra literaria,
ayudardn a mds de una persona a atravesar su propio
infierno y salir victoriosa de éL, lldmese como se llame
tu dolor, debe ser vivido, atravesado, y nunca evadido,
mientras los seres humanos nos negamos a sentir el
dolor, es a través de él que crecemos y nos inspiramos
a crear cosas nuevas, «De mi proceso también nacié
mi metodologia: AMA (Activacion Mental Acelerada)
y Mujer Diamante Natural (Metodologia de
Expansion Femenina).»

Su libro nos ensefia que, no podemos evadir el dolor,
esto nos llevaria a un camino sin salida, debemos
atravesar el dolor, enfrentarlo y sentirlo hasta que él
mismo se disuelva.

Las herramientas que comparte con sus lectores son presentadas con una narrativa fresca y genuina, como ella
misma lo expresa, «Este no es un clasico, es literalmente un libro para sacar toda mi basura y organizarla
mejorn, con ello también busca ensefar a otras personas a sacar lo que no funciona de sus sistemas emocionales y

a hacer que lo que si funciona trabaje a favor.

La frase inicial del libro nos inspira a saber lo que habra dentro del contenido, «La oruga no necesita un milagro
para convertirse en Mariposa, necesita un proceso», es que los procesos seguiran llegando y podemos tener las

herramientas para trascender y vivir mejor.

La Garra de la Mariposa, nos invita a descubrir esa fortaleza que muchas
veces no sabemos que estd dentro de nosotros mismos.

PaolaVera B

Coach Personal y profesional
Mentora en innovacion social
Escritora

Experta en Felicidad, Confiabilidad
Humanay ESG

I@' paolaverab @ Paola Vera
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Dra. Amalia Diaz Enriquez

Una vida dedicada al impacto y la transformacion, con

proyeccion en bienestar del mundo y de la humanidad.

Por: Dra. Amalia Diaz Enriquez

Esta destacada figura ha logrado un crecimiento excepcional en
diversas areas, dejando una huella imborrable en la sociedad y el
mundo. Como Abogada Penalista, en materia juridica y legal, ha sido
una voz autorizada que promueve la justicia y la igualdad.

Su trabajo como Conferencista Internacional ha inspirado a audiencias
de todo el mundo, Espafia, Dubdi, EE.UU, Perl, Republica del Salvador,
América Latina, etc., compartiendo sus conocimientos y experiencias
para generar un cambio positivo.

La Dra. Diaz Enriquez, ha entregado a toda generacidn, un legado
literario y académico.

Como escritora, ha plasmado sus ideas y reflexiones en libros
premiados internacionalmente, que se han convertido en referentes en
su campo.

Su produccidn literaria ha sido reconocida por la profundidad y claridad,
ofreciendo perspectivas valiosas para académicos, profesionales y
lectores en general, logrando ser Best Sellers.

Ademads, su compromiso con la educacion y el desarrollo de futuras
generaciones la ha llevado a desempefiarse como académica vy
mentora, guiando a estudiantes y profesionales en su camino hacia el
éxito.

Amalia, ha logrado reconocimiento global por su entrega y dedicacién
al desarrollo sostenible, a los derechos humanos y al bienestar social, lo
que se refleja en sus Doctorados Honoris Causa, otorgados por varias
Universidades Prestigiosas de diversos paises.

Estos reconocimientos destacan la excelencia académica y profesional
tanto como el compromiso con el bienestar de la humanidad y su
contribucién al cambio positivo en la sociedad.

Su impacto es permanente y serd perenne.

A través del trabajo y legado, la Dra. Diaz Enriquez, ha logrado generar
cambios radicales en la sociedad y el mundo. Su influencia ha
trascendido fronteras e inspira a personas de todas las edades y
profesiones. Dedicada a la justicia, la igualdad y el bienestar de la
humanidad es un ejemplo a seguir, y el legado continuard inspirando a
futuras generaciones.

AN AMALIA
A\ Bty
¥ X exriquez

Dra. Amalia Diaz N ) - - .

Enriquez o Amalia Diaz Enriquez @ @amaliadiazenriquez

Abogada penalista

Conferencista Internacional o Amalia Diaz Enriquez 22
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Mi historia de resiliencia

La vida me ha llevado por caminos inesperados.
Luego de 10 afios de carrera profesional, Dios me
llamo6 al pastorado. Fue un cambio radical, una
reinvencién que me llené de propdsito y me ensefid
a confiar en quien me enviaba. Dieciséis afios
después, una dolorosa situacion me arrebatd el
ministerio junto a la estabilidad de mi familia. Con
mis hijos pequefios, y una vida hecha pedazos, tuve
que dejarlo todo, para iniciar una nueva vida.

Sin tiempo que perder, tuve que reinventarme y
caminar sin mirar lo que dejaba atras. El dolor fue
profundo, pero mis motivos eran mas fuertes,
impulsdandome a actuar sin dudar. Descubri{ que en
cada crisis hay una oportunidad de crecimiento, que
algo especial ocurre cuando extiendes tus manos
para ayudar a los demds. Me pregunté, ;qué tienes
en casa? Larespuesta fue inmediata. Dios me habia
dado una voz que aungue estaba quebrada y sin
fuerza, atin tenia mucho que aportar. Y en lugar de
silenciarla, decidi amplificarla. Como comunicadora
profesional y mujer de fe, utilicé mi voz para
levantarme, para edificar a otras mujeres. Esta fue
mi verdadera sanidad.

Han pasado 16 afios desde aquel punto de quiebre
y hoy miro atrds con gratitud. Aprendi a ver las
transiciones como partes del propdsito de Dios para
mi vida.

Que mis momentos mas duros han sido los que me han construido. Aprendi que el fuego pule, que las pruebas
revelan recursos internos que ni imaginaba tener, y que la reinvencién es un proceso continuo. He crecido, Dios
me ha formado, la mujer que soy hoy es una mujer madura, entendida en los tiempos y capaz de ver grandeza en
medio del horno de fuego.

Hoy, te invito a que abraces tu propia historia, sin miedo ni comparaciones. Si mi historia
resono contigo, y quieres caminar tu proceso acompanada, sigueme en mis redes, alli
encontraras motivacién, estrategias, y una comunidad de mujeres que como tu han
decidido levantarse jmas fuertes!

‘@' @marieangierosariotv @nosotraslatinasmagazine

Mariangie Rosario
o @comunicatupoder @mujeremprendelatinaflorida Empresaria




Dentro del mundo de la medicina, existen miles de
retos médicos sin tratamientos concluyentes, uno de
eso es la fibromialgia.

«lmagina despertar cada dia con dolor, sin saber por
qué, y que nadie lo vea.» Asi viven miles de personas
con fibromialgia.

Es una enfermedad frecuente en la poblacién
femenina en un rango de edad de 30-55 afios, con
sintomas diversos, como son: dolor musculo articular
generalizado, crénico, sin inflamacién evidente,
cansancio intenso, niebla mental vy afectaciéon de
animo con tendencia a la ansiedad y tristeza.

¢Su causa? No ests ain determinada, se
considera una posible alteracién a nivel del umbral del
dolor en el cerebro, pudiendo percibir de manera
exagerada los estimulos externos, creando un dolor
continuo e incapacitante. Lo que si estd altamente
relacionado, es un entorno con alteraciones del suefio,
donde no se llega a la Fase No REM (fase de descanso

Fibromialgia:

Una enfermedad

sin explicacion ni cura

Por: Dra. Laura Graterol

profundo y liberacién de serotonina) en la cual se

produce el efecto anestésico y reparador en el cerebro.

Algunos estudios describen una predisposicion familiar
y desencadenantes externos como haber presentado
eventos estresantes como infecciones, traumas o
cirugfas.

Su diagndstico es clinico, segun los sintomas, y el
examen fisico, donde se encuentran puntos dolorosos
(tender points) en 4 o 5 regiones corporales, de mas de
3 meses de evolucién, con pruebas complementarias
sin hallazgos que justifiquen el dolor. También se han
asociado enfermedades autoinmunes como: artritis
reumatoide, Lupus eritematoso sistémico,
enfermedad celiaca e hipotiroidismo autoinmune,
entre otras.

Sin embargo, esto es un diagnéstico de exclusion, por
lo cual, en caso de presentar los sintomas, su médico
hara analiticas y pruebas reumatoldgicas pertinentes
para descartar una causa directa de los mismos

.Qué opciones de tratamiento tenemos?

meédico.

Dra. Laura Graterol
Médico Familiar

Concentrar nuestros esfuerzos en terapias fisicas y ejercicio (caminar, nadar, yoga). Aun con dolor,
esto fortalecerd la musculatura y progresivamente mejorardn los sintomas.

Ayuda psicoldgica (mindfulness y meditacion guiada)

Terapia farmacoldgica (antidepresivos, relajantes musculares y antiinflamatorios) segun criterio

Cambios en estilo de vida (rutinas de suefio estables, reducir el estrés y comer sano)

DragraterolMYFC@gmailc.com
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Liderazgo sinérgico en o
comunidades locales, una vision
desde la experiencia migrante

Por: Maria Llanos

El liderazgo a mas de dirigir, crear puentes. En mi experiencia
como inmigrante venezolana y asesora de negocios en Estados
Unidos, he aprendido que el verdadero impacto surge cuando
entendemos que caminamos en comunidad. El liderazgo sinérgico
es precisamente eso, la capacidad de conectar talentos, visiones y
recursos para multiplicar resultados.

En Llas comunidades locales, especialmente aquellas formadas por
inmigrantes, la sinergia se convierte en motor de transformacién.
Cada persona trae consigo historias, habilidades y suefios que,
cuando se entrelazan, generan un tejido de apoyo mutuo capaz de
impulsar negocios, proyectos sociales y crecimiento colectivo. He
visto cdmo pequefios empresarios, al unirse para compartir
conocimientos, recomendarse entre si y colaborar en iniciativas
conjuntas, logran avanzar mas rapido que si lo hicieran de manera
individual.

El liderazgo sinérgico también exige humildad y escucha activa.
Como Asesora de Negocios, he aprendido que mi labor no es
imponer estrategias es acompafiar procesos, identificar talentos
ocultos y guiar para gue cada voz sume valor al todo. La
verdadera fuerza de una comunidad sobrepasa las metas
personales para alinear propdsitos comunes.

Esta vision es vital.

Llegar a un nuevo pais implica desafios: idioma,
cultura, leyes y estructuras distintas, siendo también
una oportunidad para reinventarse. Cuando
trabajamos en red, cuando confiamos en el poder de la
colaboracién, descubrimos que nuestras limitaciones
individuales se convierten en fortalezas colectivas. Y
en este punto te invito a preguntarte ¢Para quién soy
util?, en vez de, ;:Ddénde estan mis clientes?, porque
cuando partes del saber que ofreces tus talentos a la
humanidad la sinergia universal se dispone para ti.

Maria Llanos

Asesor de Negocios

Fundadorade ARTERE, LLC

Comisionada para la Oficina de Asuntos
Latinos de la Alcaldesa de Washington DC.

@SoyMariallanos

El liderazgo sinérgico en las comunidades locales no es
una teoria distante; es una practica diaria que se
manifiesta en el apoyo entre comerciantes, en la
mentoria de lideres experimentados hacia nuevos
emprendedores, y en la decisidn de compartir recursos
en lugar de competir de manera destructiva.

Mi invitacién es a liderar con sinergia y dejar que el eco
de nuestras acciones inspire a otros a recordar que
juntos podemos evolucionar hacia el éxito con mayor
solidez y esperanza. «Que tu sinergia sea el eco que te
representa» by Maria Llanos @SoyMariallanos

+1 (2)0288 6381

@ SoyMariallanos@gmailcom

Washington DC
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Por: Mtra. Maria Elena Orantes

Los pasados 1 y 2 de julio, la colectiva 50+1 Internacional, llevd a cabo una intensa jornada de
trabajo con actores clave del Estado mexicano. A través de mesas de didlogo en la Camara de
Diputados, el Senado de la Replblica y la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, asi como
reuniones con representantes del sector empresarial como el Consejo Coordinador Empresarial y
la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana, se buscé impulsar la participacién femenina
en espacios de toma de decisiones y la igualdad de género en los sectores publico y privado.

La colectiva 50+1 Internacional, es una red de mujeres profesionistas que incide en la agenda
publica para promover la igualdad sustantiva. Su objetivo es acercar las voces, propuestas y
preocupaciones de sus integrantes a los espacios donde se toman decisiones, con el fin de
impulsar politicas ptblicas e iniciativas de ley que atiendan los desafios que enfrentamos las
mujeres.

Como parte de esta labor de incidencia, nos reunimos con representantes del Poder Legislativo,
para analizar obstaculos estructurales que limitan los derechos de las mujeres. Revisamos
avances y reforzamos compromisos en materia de igualdad de género. Destacamos la importancia
de integrar la perspectiva de género en la legislacién y presentamos el ‘Protocolo para la
proteccidn de mujeres lideres' en el Senado de la Republica.

Por otra parte, en la Suprema Corte de Justicia, reflexionamos sobre los retos que enfrentamos las
mujeres al acceder a la justicia, especialmente en casos de violencia, acoso, discriminacién y
desigual estructural. Presentamos el Protocolo para la Proteccién Juridica de Mujeres Lideres,
centrado en la prevencién, proteccidon, acompafiamiento integral, incidencia y denuncia.
Herramienta que busca garantizar acompanamiento legal y psicosocial a mujeres lideres.

Finalmente, en didlogo con el sector empresarial, se resaltd la importancia de incorporar a mas
mujeres en todos los niveles del ecosistema corporativo como estrategia para impulsar el
crecimiento econémico, la innovacién y competitividad. También se destacé la necesidad de
eliminar techos de cristal, promover el liderazgo femenino y consolidar una cultura
organizacional basada en la igualdad y sostenibilidad.

Cénsul general de México en

Houston, empresaria mexicana _
y presidenta internacional de (5]} mariaelena.orantes nenaorantes

50+1 Internacional

Mtra. Maria Elena Orantes
o mariaelena.orantes @ maria-elena-orantes
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Dra. Mirna Cariete
PHD - servidora publica
especializada

Vero Rios
Fundadora del Método
Neuroimagen

Jorge Gomez-Manzanilla

Clarice Farina
Mentora de negocios
impulsados por |A

Juliet Donoso
PHD. Ciencias de la
comunicacion

Carmenza Smith

Paola Vera B.
Coach personal y
profesional

Dra. Amalia Diaz Enriquez
Abogada penalista
Escritora

Dra. Laura Graterol

Periodista Fundadora de expertas Médico familiar
sin fronteras
Raquel Tandi Paola Vivas Maria Llanos

Coach especialista en
liderazgo y desarrollo
personal

Alejandra Rodriguez
Rectora de la sede de
Esparia de Northern
International

University

Mariangie Rosario
Empresaria

Empresaria
Presentadora de TV

Nadia Herrera
Fundadora de NH

Martin Cariman
CEO - Cariman
Brokers Group

Asesor de negocios

Mtra. Maria Elena Orantes
Coénsul general de
México en Houston

Vivi Bonino
Coach mentora de
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Maria Llanos
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