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UVOD

STRUCNY POPIS PRACOVNICH NASTROJU

Pfedstavujeme pracovni nastroje pro Skolitele v oblasti vzdélavani mladeze a umélé
inteligence - dulezity zdroj uréeny k fteSeni ménicich se vyzev, kterym celi
pracovnici s mladezi a pedagogové v dobé, ktera se vyznacCuje globalni pandemii a
nutnosti orientovat se ve slozitostech umélé inteligence. Tento napadity soubor
nastroji vynikd jako komplexni feSeni vychazejici z potifeb, které je peclivé
navrzeno tak, aby poskytlo odbornikim néastroje, které potiebuji k tomu, aby mohli
splnit dynamické pozadavky vzdélavani mladeze.

Tyto pracovni nastroje nabizi osvédcéeny a prizplsobivy pfistup k poskytovani
vzdélavacich, vyukovych a $kolicich materidlli, vhodnych pro online i osobni
prostfedi, a to prostfednictvim smiseného modelu tvorby vyukovych materiald.

Tento soubor nastroji je flexibilnim zdrojem dostupnym Siroké Skale cilovych skupin,
véetné mladych pedagogl, neziskovych organizaci v mnoha oblastech a multiplikator( v
oblasti vzdélavani a umélé inteligence, diky svému dvojjazy¢nému charakteru, testovani
napfic zemémi a sektorové vyuzitelnosti. V rychle se ménicim svété predstavuje klicovy
krok smérem k posileni pristi generace.




O CEM JE TENTO PROJEKT

NEXT projekt ma mnohostranny pfistup k
podpofe dlvéry v Al a jejiho vyznamu v
rdznych aspektech spole¢nosti EU. Jeho cilem
je pfeklenout propast mezi vyzkumem, statni
spravou a obcany, aby bylo mozné Al
spolehlivé vyuzivat. Zapojenim Sirokého
spektra zucCastnénych stran, jako jsou mladi
provozovatelé, vyzkumni pracovnici, politické
tvlrce a univerzity, se projekt snazi posilit
kritické mys$leni, fedeni problému a
rozhodovaci dovednosti mladych lidi.
Tato iniciativa se rovnéz zameéruje na rozvoj
robustni pravni infrastruktury pro Al
brostifednictvim politiky, etiky a zakond.

\

Kromé toho budou v ramci
projektu vypracovany
akademické studie a e-
learningovy kurz zaméfeny na
vyvoj Al, orientovany na lidske
hodnoty. Cilem je nakonec
posilit schopnosti mladych
/jedinc& aktivhé se zapojit do
formovani divéryhodnych
norem a politik tykajicich se
umeélé inteligence a pfrispét tak
k inovativnéjSimu,
digitalnéjSimu a odolnéjSimu
ekosystému Al v ramci EU..




CILOVE SKUPINY

O O Mladi lidé (17-30 let), pracovnici s mladezi,

sdruzeni mladeze, skupiny mladeze

> O O Tato cilova skupina je zaméfena na aktivni
mladé lidi ve véku 17-30 let, ktefi se bud'

vzdeélavaji, hledaji praci, nebo rozvijeji své
dovednosti. Nasim cilem je poskytnout jim
vhodné a srozumitelné zdroje, které je
provedou svétem Al a pomohou jim pochopit
vyznam této technologie v jejich souc¢asném i
budoucim Zivoté. Pracovnikdm s mladezi,
mladeznickym sdruzenim a skupinam slouzi nas
program jako nastroj k obohaceni jejich
vlastnich vzdélavacich iniciativ a k rozSifeni
obzorl mladych lidi v oblasti Al.

Vzdélavatelé mladeze, Neziskové organizace
plUsobici v oblasti mladeZze/dospélych, Neziskové
organizace v oblasti IT, Neziskové organizace v
oblasti obéanské angazovanosti, Neziskové
organizace v oblasti Skoleni dovednosti.

Tento dokument je hlavné urcen pro tyto skupiny lidi
a slouzi jako uzitecny nastroj pro vzdélavani mladych
lidi v oblasti Al. Pedagogové pracujici s mladezi a
neziskové organizace se zde dozveédi o zdrojich a
metodach, jak zaclenit téma Al do svych vzdélévacichO—C
programl. Neziskové organizace specializujici se na
IT a obéanskou angazovanost ziskaji materialy, které
jim pomohou Sifit povédomi o Al a zapojeni mladez do O
diskusi o socialnich a technologickych tématech.
Organizace zaméfené na rozvoj dovednosti budou mit
k dispozici zdroje pro poskytovani praktickych Skoleni
a mentoringu v oblasti umélé inteligence. Program a {
materialy jsou upraveny tak, aby vyhovovaly
potfebam a cilm rlznych skupin lidi, aby mohly co
nejlépe vyuzit vyhody vzdélavani v oblasti umélé
inteligence pro mladé lidi a jejich rozvoj.
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INOVACNI PRVKY

Tento pracovni nastroj pro Skoleni je uzite¢nym
zdrojem, ktery pedagoglim pomaha vést efektivni
vyuku svych studentl. Klicovym prvkem tohoto
souboru je jeho specialné prizplsobeny pfistup,
ktery je peclivé naplanovany a systematicky
strukturovany, aby zajistil, Ze Skoleni bude nejen
relevantni, ale také odpovidajici konkrétnim
vyukovym cilim.

Zakladem této sady nastrojd je model smiSeného
vzdeélavani, coz je osvédcCeny pfistup k vytvareni
vyukovych programi. Diky kombinaci online a
prezencnich prvkl mohou instruktofi vytvaret
zajimavé a dynamické vzdélavaci zazitky. Tento
model umoznuje flexibilni dodavani obsahu, ktery
respektuje rizné ucebni styly a preference
studentd.

Tato sada ndastrojd zahrnuje bohatou skalu
vzdéldvacich, vyukovych a Skolicich materiald
vytvorenych pro jedine¢né potreby cilové skupiny 1.
Tyto zdroje jsou promyslené usporadany tak, aby
pokryvaly Siroké spektrum témat souvisejicich s
umélou inteligenci a byly pfistupné a srozumitelné
pro studenty s rGznou Urovni odbornych znalosti.

spoleénik pro pedagogy, at uz je vyuzivan v prostredi
kombinované vyuky nebo pfi tradicnich osobnich
Skolenich. Poskytuje jim zdroje a strategie potrebné
k poskytovani plisobivé a poutavé vyuky na téma
umélé inteligence, ¢imz zajistuje, ze cile vyuky
budou nejen splnény, ale i prekroceny.
Vyuzitim této inovativni sady ndstrojli pedagogové
nejen zvysi efektivitu své vyuky, ale také inspiruji a
vybavi mladé lidi zakladnimi znalostmi a
dovednostmi v dynamické oblasti umélé inteligence.

Tento soubor ndstrojl slouzi jako vSestranny O—C




O O OCEKAVANY DOPAD

Dopad této sady nastrojd je zasadni. Poskytuje
konkrétni nastroje a jasné pokyny urcené pro zlepSeni
> O O oblasti Al Sirokému spektru uzivatell, vCetné téch,
ktefi pracuji v oblasti vzdélavani mladeze. Diky
dikladnému testovani v ramci partnerstvi pfinaseji
tyto metody a pokyny nejen konkrétni pridanou
hodnotu, ale také zvysSuji kvalitu a zlepSuji zazitek ze
vzdélavani. To znamena znatelné zlepsSeni, které se
projevuje jak ve zvySené kvantité, tak ve zvysSené
kvalité vzdélavacich program( v této oblasti.

Mekkeé dovednosti a Al ve
vzdelavani mladeze




Definice a vyznam mékkych dovednosti a Al ve
vzdelavani mladeze

Pokud jde o vzdélavani mladych lidi, celé vzdélavaci prostfedi Celi radé vyzev a
formativnich zmén, zejména s ohledem na rostouci rozvoj umélé inteligence
(Al). Dalezitym faktorem pfipravy dnesnich mladych lidi na nové vyzvy jsou

zejména mékké dovednosti. Mladi lidé budou vyristat ve stale
globalizovanéjsim, flexibilnéjsim a technologicky vyspélejsim svété. O to
dulezitéjsi je, aby byli schopni utvaret svou budoucnost posilovanim svych
mékkych dovednosti.

Definice mékkych dovednosti

Mékké dovednosti jsou také oznacovany jako interpersonalni dovednosti a
ovliviuji chovani ve vztazich s ostatnimi lidmi. Mezi mékké dovednosti patrfi
napfiklad feseni problémd, komunikace a tymova prace. Na rozdil od mékkych
dovednosti jsou tvrdé dovednosti velmi specifické dovednosti, které jsou pro
danou praci potfebné, napriklad technické znalosti. Mékké dovednosti jsou
univerzalnéji pouzitelné ve vSech oblastech a nejsou omezeny na konkrétni
obor. Zejména s rozvojem umeélé inteligence jsou tyto dovednosti dilezitym
faktorem osobniho i profesniho rozvoje. Mékké dovednosti se netykaji znalosti,
které mohou nahradit umélou inteligenci. Jde o slozité a specifické mezilidské
vztahy a zpusoby, jakymi lidé komunikuji s ostatnimi lidmi. 6




Definice mékkych dovednosti

Je dllezité si uvédomit, Ze dovednost komunikace neni dllezitd jen pro
mladé lidi, ale je kliCcova po cely Zivot. Kdyz se mladi lidé uz nauci dobfe
komunikovat, pomaha to budovat pevné zéaklady pro prevenci konfliktl a
vytvareni pozitivnich vztahd s ostatnimi.

Dal$i dllezitou mékkou dovednosti je tymova préace. V dnesSni dobé
vzajemné propojeného svéta je schopnost efektivhé spolupracovat v
tymech klicova. Mladi lidé musi zvladnout spolupracovat na projektech,
respektovat odliSné nazory a konstruktivné feSit konflikty. Prace v tymu
nejen podporuje spolupraci, ale také umoznuje vyménu ndpadl a vytvareni
synergickych vztahl. Dal$i dllezitou soucasti mékkych dovednosti je
schopnost feSit problémy a kriticky myslet. Mladi lidé se musi naucit resit
problémy, hledat kreativni feSeni a pfijimat rozhodnuti. To vyZaduje
schopnost shromazdovat a analyzovat informace a vyvozovat spravné
zavery. Emocni inteligence je také kliCovou soucasti mekkych dovednosti.
Je dllezité, aby se mladi lidé naucili rozpoznavat a pojmenovavat své
vlastni pocity a uméli adekvatné reagovat na emoce, které mohou
vzniknout, a to i v interakci s ostatnimi lidmi. Zvladnuti téchto dovednosti
mlzZze podpofit celkové socialni porozuméni. Asertivita, sebemotivace a
fizeni Casu jsou dalsi klicové meékké dovednosti, které by mély byt
podporovany ve vzdélavani mladeze. Tyto dovednosti umozniuji mladym
lidem stanovovat si cile, pfekonavat pfekazky a produktivné pracovat.

Vyznam mékkych dovednosti ve vzdélavani mladeze

Mékké dovednosti jsou mnohem vice nez jen socialni dovednosti. Mékké
dovednosti jsou vice nez jen mezilidské dovednosti. Jsou zakladem
osobniho rlstu, socidlni integrace a profesniho Uspéchu. Pokud maji mladi
lidé dobfe rozvinuté socialni dovednosti, jsou schopni pfizplsobit se
rznym situacim, budovat vztahy a dosahovat cild. Z tohoto dlvodu je
relevantni podporovat podporu mékkych dovednosti ve vzdélavani mladych
lidi. Zejména proto, abychom mladé lidi pfipravili na budoucnost v
globalizovaném a technologicky vyspélém svéte.




Je dllezité prtipravit mladé lidi na zZivot, coz zahrnuje i vyuku mékkych
dovednosti. Nejde o hromadéni odbornych znalosti, ale pfedevSim o
vytvoreni zakladu mékkych dovednosti, které jim pozdéji pomohou dobfe
se spoleCensky a profesné zaclenit.

Kromé toho musime myslet i na budouci svét, ktery se bude vyznacovat
rozmanitosti a kulturni pestrosti. Pravé zde jsou zapotfebi komplexni
mékké dovednosti, aby bylo mozné vychdzet s rlznymi lidmi s odliSnymi
kulturnimi aspekty.

Uméla inteligence (Al) ve vzdélavani mladeze

Je Cas, aby se vzdélavaci sektor zacal zabyvat umélou inteligenci, protoze
ma obrovsky dopad na pedagogy a studenty. Je nutné mit kriticky pohled,
abychom mohli spravné kategorizovat nastroje Al a rozhodnout, které z
nich mohou zlepS$it cely vzdélavaci proces. Timto zplsobem mUlzZeme Iépe
identifikovat slaba mista Zakd a podpofit je v ranéjsi fazi. Automatizace
nékterych administrativnich Ukold by také prospéla celé $kolni
administrative, ¢imz by se pak uvolnilo vice ¢asu pro praci s zaky a na
samotné uceni.

Mékkeé dovednosti a Al ve vzdélavani mladych lidi

Je dllezité brat v uUvahu i mozZnosti rozvoje mékkych dovednosti ve
vzdélavani. Neni spravné si myslet, Zze uméld inteligence nemlze v této
oblasti pomoci. Napftiklad mlzeme vyuzit technologie k vytvoreni
bezpecného prostiedi, kde si studenti mohou procvicovat své meékkeé
dovednosti bez obav z chyb. Ucitelé navic mohou diky néastrojim umélé
inteligence l|épe sledovat pokrok studentl a identifikovat oblasti, které
potrfebuji dalsi podporu.

Vyuziti umélé inteligence k rozvoji mékkych dovednosti ma velky potencial
pro pfipravu mladych lidi na technologicky orientovany svét. Nicméne je
dllezité si uvédomit, Ze socidlni dovednosti jsou rovnéz dulezité.
Technologie mohou byt Uu¢inné pouze tehdy, pokud ucitelé aktivné pracuji
se studenty na rozvoji jejich mékkych dovednosti a zdlraznuji vyznam
mezilidskych dovednosti v realném svéte.




Metodika vyuziti Al ve vzdélavani mladeze

I (Y

Umeéla inteligence (Al) pfedstavuje pro pedagogy také nové vyzvy, pokud jde o
planovani a organizaci vyuky. V tomto bodé je obzvlasté dllezité, aby se
pedagogové seznamili s moznostmi, kde se mize uméld inteligence pfinést i do
vyuky. Tato kapitola se zamérfuje na vyuziti nastrojii umeélé inteligence ve vzdélavani
mladych lidi a Ize ji povazovat za prvni vhled do metodiky ndstrojd umélé inteligence.

Nejprve se podivame na zaklady umeélé inteligence a potom se zaméfime na to, jak
se pouziva v oblasti vzdélavani mladych lidi. Uméla inteligence znamena pocitacové
programy a systémy, které jsou schopné rozvijet inteligenci a uCebni schopnosti
podobné tém lidskym. Ve vzdélavani mliZzeme umélou inteligenci vyuzit k
personalizovanému uceni, adaptivhim vyukovym metodam, automatizovanému
hodnoceni a dalSim vécem.

9



Prvnim krokem pfi zaclenovani umélé inteligence do vzdélavani mladeze je pecliva
analyza potieb a cild. Skolitelé by si méli poloZit otdzku, jakych konkrétnich
vzdélavacich cil( chtéji dosahnout a jak mlze Al tyto cile podpofit. To mlze zahrnovat
zlepseni vysledkl uceni, individualizaci vyuky nebo zvysSeni efektivity hodnoceni.

Po vyhodnoceni potfeb by Skolitelé méli vybrat vhodné
nastroje a zdroje umélé inteligence. To mlZe zahrnovat
vyuziti vyukovych aplikaci, chatbotl, automatizovanych
hodnoticich systémU nebo dokonce virtualnich lektord.
Vybér by mél byt zalozen na vzdélavacich cilech a
potfebach UGcastnikl vzdélavani. Ddllezité je také
pfipravit studenty na pouzivani umeélé inteligence.
Skolitelé by méli poskytnout $koleni, aby zajistili, ze
studenti budou schopni nastroje Al efektivnhé vyuzivat.
To zahrnuje i povédomi o ochrané udaji a etickych
aspektech pouzivani umélé inteligence.

DillezZité je také zajistit, aby byly dodrzovany platné
predpisy o ochrané udajl. Skolitelé by méli tyto aspekty
zdUraznit i zakdm a vysvétlit jim, Ze systémy umélé
inteligence mohou vyuzivat i jejich udaje a pouzivat je
pro reklamni ucely. Pokud ucitelé vedou se studujicimi
dialog a oteviené hovofi o nastrojich Al, je mozné
sjednat i omezeni ve vyuce. Skolitelé by méli pouzivat
vykonnostni metriky a hodnoceni zak(, aby se ujistili, ze
stanovené cile jsou plnény. Tyto uUdaje lze vyuzit k
upravam a zlepSenim. Méla by byt také zohlednéna
zpétnd vazba od ugicich se. Skolitelé by méli byt
otevreni zpétné vazbé a podle toho upravovat metodiku.
To mUze pomoci pribézné optimalizovat vyuzivani
umeélé inteligence.
Pfi vyuzivani umélé inteligence ve
vzdeélavani mladeze existuji také vyzvy a
obavy, které je tfeba fesit. Mezi né patfi

mimo jiné aspekt ochrany Udajl.
Shromazdovani a uchovavani udajd o
Zzacich vyZzaduje pfisna opatfeni na
ochranu Udaji, aby bylo chranéno
soukromi.

Je také dllezité zajistit, aby vSichni mladi

lidé méli pristup k nastrojim umélé
inteligence a aby byly k dispozici vhodné
digitalni nastroje.




Nasledujici pfiklady ukazuiji, jak Ize umélou inteligenci vyuzit pfi vzdélavani mladeze.
Pro studenty, ktefi nemluvi matefskym jazykem, kterym jsou napsané tyto instrukce,
lze vyuzit nastroje pro pfeklad a jazykovou podporu Al. Tyto nastroje mohou
prekladat texty, poskytovat pomoc pfi vyslovnosti a usnadnovat komunikaci.
Naptiklad ucitel angli¢tiny mlze pouzit prekladové nastroje Al, aby pomohl studentiim
s odliSnym matefskym jazykem v pfistupu k vyukovym materialdm. Podobné mdze Al
hrat roli pfi navrhovani hernich vyukovych aktivit, které zvysuji motivaci studentd.
Systém fizeny umélou inteligenci by mohl nabizet odmény a vyzvy na zakladé
pokroku studentll, aby podpofil jejich zapojeni a vytrvalost.

Tyto konkrétni priklady ukazuji, jak rozmanité a G¢inné mlze byt vyuziti umélé
inteligence ve vzdélavani mladeze. Trenéfi maji moZnost zaméfit se na tuto
technologii, aby zlepS$ili vzdélavaci zku$enosti svych studentl a I|épe naplnili
individuadIni vzdélavaci potieby. Je vSak dllezité pedlivé naplanovat metodiku a zvazit
etické otazky a otdzky ochrany osobnich udajl, aby bylo dosazeno co nejlepsich
vysledkd.

Skolitelé by mé&li vnimat umé&lou inteligenci jako dopln&k své role, ktery ma zlepsit
vyuku, nikoli ji nahradit. Al mlze zvysit efektivitu a umoznit personalizované uceni, ale
méla by byt podporovana a sledovana kvalifikovanymi uciteli. Metodika vyuzivani Al
ve vzdélavani mladeze je dynamicky proces, ktery vyZaduje neustalé upravy.
Skolitelé a ugitelé by se méli zabyvat umélou inteligenci a také nastroji, které Zaci
¢asto pouzivaji. Pokud jsou tyto zkuSenosti a nastroje zaclenény do vyuky, mlze to
mit na zaky podpulrny Ucinek a pomoci jim reflektivnéji posoudit moznosti Al.

NASTROJE

IT
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NAZEV SLOVNI RETEZEC
MEKKE
DOVEDNOSTI

Komunikace, spoluprace, kreativita,
pozornost a soustfedeéni,
prizpUsobivost, sebedlivéra.

y ' 4

CIL VYUKY

Po dokonceni cvi€eni budou Zaci schopni jasné vyjadfit své
myslenky. Jsou schopni srozumitelné sdélit své myslenky a
zajistit, aby to, co fikaji, bylo pfesné a srozumitelné. Tato
schopnost srozumitelné komunikovat jim pomaha efektivné
komunikovat pfi skupinové praci, diskusich a v dalSich
spoledenskych kontextech.

POCET CLENU 5-20 G&astnikd

DOBA TRVANI

10-15 minut

TYP ICEBREAKER

Online varianta: ujistéte se, ze vSichni
ucastnici maiji pfistup k videu nebo
chatovaci platformé.
Pfitomna varianta: kruh zidli nebo
vhodné misto pro shromazdéni
ucastnika.

MATERIAL



INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Za&néte vysvétlenim cvieni Udastnikdm. Reknéte jim,
Ze spolecné vytvori fetéz slov, kdy kazdy ucastnik rekne
slovo, které zacina pfedchozim slovem osoby pred nim.
Varianta online: Vyzkousejte si, jakym zplisobem se da
vytvofit slovni spojeni: Pokud cviceni probiha online,
mUzete urcit poradi, v jakém maji ucastnici mluvit.
MUzZete napriklad vytvofit virtualni kruh zidli, kde budou
vSichni mluvit jeden po druhém.

Pritomnostni varianta: Ve fyzickém prostfedi mohou
ucastnici sedét v kruhu zidli. Zacnéte sami fikat
jednoduché slovo a poté vyberte ucastnika, ktery fekne
dalSi slovo zacinajici na posledni pismeno pfedchoziho
slova.

PokraCovani retézce slov: Cvi€eni pokracuje tak, ze
kazdy ucastnik prida slovo, které vyznamové navazuje
na predchozi slovo. Napf: ,jablko” - ,1Zzice” - ,svétlo” -
,stal” atd.

Ujistéte se, Ze ucastnici dodrzuji nize uvedena pravidla:
Kazdé slovo musi odpovidat slovu predchozimu. Slova
by méla nasledovat rychle za sebou, bez dlouhych pauz.
Opakovani stejného slova nebo neshodna slova nejsou
povolena.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Jako skolitel byste méli pozorné sledovat fetézec slov a
dbat na to, aby ucastnici dodrzovali pravidla. V pfipadé
potfeby poskytnéte pomoc, aby fetézec pokracoval.
Cvic¢eni mUze pokracovat tak dlouho, dokud se skupiné
libi a dokud je energie vysoka. Cvic¢eni mlzete ukondit,
jakmile budete mit pocit, Ze bylo dosazeno dostatecné
interakce a uvolnénosti.

Po skonceni cviceni mUzete usporadat kratkou reflexi a
podélit se o zkusenosti Ucastnikl. PoloZte otazky jako
napr:

Co si myslite o cviceni?
Byly pfi udrzovani slovniho fetézce néjaké problémy?
Ktera slova jste si nejvice zapamatovali?

https://www.bedeutungonline.de/10-icebreaker-
eisbrecher-spiele/




MEKKE Empatie, kritické my$leni, fedeni
DOVEDNOSTI konfliktU

y ' 4

CIL VYUKY

Po dokond&eni hry budou zaci schopni...

Zlepsit své komunikacni dovednosti tim, ze se nauci jasné
efektivhé prezentovat své nazory a argumenty.

Rozvijet empatii tim, Ze se vZiji do perspektivy jinych lidi a
lépe porozumi rlznym uhllm pohledu.

Posili své dovednosti kritického mysleni tim, Zze zhodnoti
rizné uhly pohledu a budou schopni zpochybnit své vlastni
presveédceni.

Buduji si dovednosti pro feseni konfliktl, protoze se béhem
hrani roli naucili konstruktivné zvladat neshody.

4-8 ucéastniku

’ 4 ’

TYP AKTIVITA PRO VYUKU MEKKYCH

’ s s

DOVEDNOSTI MLADYCH LIDI

MATERIAL Ka[tic”:ky neb,o papiry slpopisem roli.
Tuzky a papir na poznamky.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Uvod (5 minut): Vysvétlete Ucastnikdm cil cviceni,
kterym je prozkoumat vyznam meékkych dovednosti v
kontextu umélé inteligence. ZdUraznéte, Ze budou hrat
rlzné role, aby pochopili rizné perspektivy.

Pfifazeni roli (5 minut): Rozdejte uc¢astnikim pfipravené
karticky nebo listeCky s popisy roli. Kazda karti¢ka
obsahuje strucny popis role a jejich pohled na vyznam
meékkych dovednosti v umélé inteligenci.

Provedeni hrani roli (20-30 minut): U&astnici se ujmou
svych roli a vedou diskusi. Nechte je predstavovat rizné

uhly pohledu a vzajemné argumentovat. Zduraznéte, zZe
by si béhem diskuse méli délat poznamky.

Diskuse (10-15 minut): Ukoncete hrani roli a zahajte
skupinovou diskusi. PoZzadejte ucastniky, aby se podélili
0 sva zjisténi a dojmy. Diskutujte o vyhodach a
nevyhodach rdznych uhld pohledu a o tom, jak mohou
mékké dovednosti ovlivnit vyvoj a pouzivani Al.

Reflexe (5 minut): Cviceni zakoncCete kratkou reflexi.
Zeptejte se Ucastnikl, co si z cviceni odnesli a jak se
pfipadné zmeénil jejich pohled na vyznam mékkych
dovednosti v oblasti Al.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Zde je nékolik prikladd popist roli:

Role 1- Tento ucastnik se domniva, Zze pfi vyvoji umélé
inteligence by se mél zaméfit pfedevSim na technicke
dovednosti a efektivitu a mékké dovednosti jsou méné
dllezité.

Role 2 - Eticky aktivista: U&astnik, ktery se snazi o etiku:
Tento  Ucastnik  zdlraznuje  potfebu  meékkych
dovednosti, jako je etika a empatie, aby bylo zajisténo,
ze systémy Al budou zaméreny na cClovéka a budou
eticky odpovédné.

Role 3 - Socialni védec: Tento ucastnik se domniva, Ze
pochopeni lidské spolecnosti a socialni dynamiky je pro
smysluplnost Al zasadni, nebot systémy Al mohou
spole€nost vyrazné ovlivnit.

international.de/sites/de/files/pdf/s10_ein-schritt-
nach-vorn_lk.pdf




m Cesta fazemi tymové spoluprace

MEKKE Komunikaéni dovednosti, schopnost
DOVEDNOSTI resit konflikty, tymova prace, time
management.

CiL VYKUKY

Po dokonceni cvi¢eni budou studenti schopni rozpoznat, jak
dobfe koordinovany tym ovliviuje efektivitu a uspéch pfi
pfekonavani vyzev, zejména v kontextu umélé inteligence.

Z4ci znaji pét fazi budovani tymu (formovani, boufeni,
normovani, vykon a odchod) a dokazi rozpoznat jejich
vyznam pro rozvoj tymové prace a mékkych dovednosti.

DOBA TRVANI 60-90 minut

CVICENI S CILEM ZDURAZNIT VYZNAM
TYMOVE PRACE A MEKKYCH
DOVEDNOSTI V KONTEXTU UMELE
INTELIGENCE.

. Tabule nebo flipchart a fixy.
MATERIAL Karty nebo papiry pro ucastniky, na
kterych jsou uvedeny faze budovani
tymu.
Tuzky a papir na poznamky.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Uvod (10 minut): Za&néte cvi¢eni vysvétlenim vyznamu
tymoveé prace a mékkych dovednosti v kontextu umélé
inteligence.

Vysvétleni jednotlivych fazi (10 minut): Vysvétlete pét
fazi budovani tymu (Formovani, Boufeni, Normovani,
Vystupovani a Preruseni) a jejich vliv na dynamiku a
vykonnost tymu.

Aktivita pro ucastniky (30-40 minut): Rozdélte
ucastniky do skupin a kazdé skupiné pfifadte jednu z
péti fazi budovani tymu. Kazda skupina by méla

prodiskutovat pfidélenou fazi a urcit, jaké vyzvy a
prilezitosti predstavuje pro rozvoj mékkych dovednosti.
Skupiny by mély sva zjisténi zapsat na karticky nebo
listy papiru.

Diskuse ve skupinach (20-30 minut): Nechte kazdou
skupinu postupné prezentovat a diskutovat o svych
zjisténich. Zdlraznéte vyznam mékkych dovednosti v
kazdé fazi a to, jak mohou pomoci resit konflikty a
zefektivnit praci tymu.

Reflexe a shrnuti (10 minut): Ve skupiné vedte diskusi o
vyznamu tymové prace a mékkych dovednosti v
kontextu umélé inteligence.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Zeptejte se Ucastnikl na jejich vlastni zkuSenosti a na
to, jak mohou ziskané znalosti uplatnit ve svém osobnim
a profesnim rozvoiji.

Cviceni vychazi z obsahu unit 4.




m Skupinova hadanka o vyznamu umélé
inteligence

MEKKE Empatie, zodpovédnost, schopnost
DOVEDNOSTI resit konflikty, time management.

y ' 4

CIL VYUKY

Po absolvovani této aktivity budou miadi lidé schopni
vysvétlit vyznam mékkych dovednosti, jako je komunikace,
tymova prace a odpoveédnost, v realném kontextu.

Dokazou vysvétlit, pro¢ je dllezita spoluprace a sdileni
znalosti ve skupiné.

Zaci dokazi identifikovat odpovédnost a sdileni znalosti v
souvislosti s feSenim sloZitych problémd, jako je uméla
inteligence.

POCET CLENU 8-20 ucastnikd
DOBA TRVANI 60-90 minut

TYP AKTIVITA V OBLASTI MEKKYCH
DOVEDNOSTI

v 4
.

. Flipchart nebo tabule a fixy.
MATERIAL Listky papiru nebo karti¢ky pro dil&i

témata skupinové hadanky.

Tuzky a papir na poznamky.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Uvod (10 minut): Za&néte aktivitu vysvétlenim vyznamu
meékkych dovednosti v kontextu umélé inteligence.

Ramcové téma a rozdéleni do skupin (10 minut):
Vyberte ramcové téma z oblasti umélé inteligence a
rozdélte ho na co nejvice dil€ich témat. Rozdélte
ucastniky do skupin a kazdé skupiné pfidelte nahodné
dil¢i téma.

Vytvoreni expertni skupiny (15 minut): Nechte kazdou
skupinu vypracovat své dilCi téma a stat se experty v
dané oblasti. Kazda skupina by méla shromazdovat

dllezité informace a délat si poznamKky.

Vytvoreni nové skupiny (10 minut): Zamichejte
ucastniky a vytvorte nové skupiny, do kterych kazdy
Clen pfinese odbornost na jiné dil¢i téma.

Sdileni znalosti a hledani reseni (20-30 minut): Nechte
nové skupiny spolec¢né diskutovat o ramcovém tématu v
kontextu rlznych dil¢ich témat. Kazdy ¢len skupiny
pfispiva svymi znalostmi a pomaha rozvijet spole¢né
FeSeni nebo diskusi.

Prezentace vysledku (15-20 minut): Kazda skupina
predstavi sva zjisténi a diskusi celé skupiné ucastnika.

Reflexe a diskuse (10 minut): Vedte skupinovou diskusi
o ziskanych zkuSenostech a poznatcich.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Vyzvéte ucastniky, aby se zamysleli nad vyznamem
mékkych dovednosti pro uspésnou spolupraci a feSeni
probléma.

Cviceni vychazi z obsahu unit 4.




m Al Icebreaker (prolomeniledi): titulek s
Al

MEKKE
DOVEDNOSTI

CiL VYUKY

Komunikace, spoluprace, kreativita

e Seznamit ucastniky s konceptem umélé inteligence.

e Povzbudit ucCastniky ke spolupraci a brainstormingu
kreativnich napadd.

e Predvést praktické vyuziti umélé inteligence pfi tvorbé
obsahu.

TYP ICEBREAKER

e PocitaCe nebo tablety s pfistupem na
MATERIAL internet pro kazdou skupinu

e Pfistup ke konkrétnimu nastroji umeélé
inteligence (napf. GPT-3 od OpenAl's
nebo podobny nastroj pro generovani
textu Al).
Projektor nebo platno, na kterém
Skolitel pfedvede cviceni.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Priprava (10 minut pred zahajenim cviéeni)

Rozdélte ucastniky do malych skupinek po 4-6 studentech.
Zajistéte, aby kazda skupina méla pfistup k pocitaci nebo
tabletu s pripojenim k internetu.

Nastavte na zarfizenich nastroj umélé inteligence nebo
poskytnéte pfistup k online platforme.

Cviceni (30 minut)

Cast 1- Uvod do Al a ICEBREAKER (10 minut)

ZacCneéte kratkym uvodem do umeélé inteligence a vysvétlete
jeji ulohu pri generovani textu podobného lidskému.
Vysvétlete, co je to icebreaker : U&astnici budou pracovat v
tymech a pomoci nastroje umélé inteligence budou vytvaret
kreativni popisky k ndhodnym obrazkdm.

Cast 2 - Generovani titulkd (15 minut)

Dejte kazdé skupiné pokyn, aby otevrela nastroj umelé
inteligence a poskytla jednoduchy obrazek z internetu
(napf. obrazek kocky, znameé pamatky nebo jedine¢ného
prfedmeétu).

Pozadejte kazdou skupinu, aby pomoci nastroje Al vytvofila
kreativni titulek ke zvolenému obrazku.

Povzbudte tymy, aby byly co nejnapaditéjsi a nejvtipnéjsi.
Cast 3 - Sdileni titulk( a hlasovani (5 minut pro kazdou
skupinu)

Pozadejte kazdou skupinu, aby svij obrazek spolu s
vygenerovanym popiskem predstavila ostatnim ucastnikdm.
Po kazdé prezentaci pozadejte ostatni skupiny, aby
hlasovaly o nejvtipnéjsi nebo nejkreativnéjsi popisek k
danému obrazku.

Cast 4 - Diskuse (5 minut)

Ukoncete icebreaker a pozadejte ucastniky, aby se podélili
0 SVé nazory na cviceni a o své zkuSenosti s pouzivanim
umeélé inteligence pro kreativni ukoly.

Diskutujte o tom, jak Ize nastroje umélé inteligence vyuzit
pro rlizné ucely.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Udrzujte odleh¢enou a zabavnou atmosféru, abyste
podpofili kreativitu a ucast.

Pokud ucastnici nastroj umélé inteligence neznaji,
poskytnéte jim navod, jak jej pouzivat.

ZdUlraznéte, Ze cilem je spiSe zabava a kreativita nez
technicka presnost.

OPEN Al GPT-3: https://openai.com/blog/gpt-3-apps




Chatbots: Uvolnéte svou kreativitu v
oblasti Al

MEKKE Kritické mysleni, Redeni problémd,
DOVEDNOSTI Komunikace, Spoluprace

y ' 4

CIL VYUKY

Porozumét rliznym typdm systémuU umélé inteligence,
zejména chatbotlm.

Prozkoumat praktické aplikace chatbotli s umélou
inteligenci.

Podpofit kritické mysleni a kreativitu pfi navrhovani
interakci s chatboty Al.

Podpofit spolupraci a komunika¢ni dovednosti ve
skupiné.

POCET CLENU 4-6 U&astnici na skupinu

TYP SKUPINOVA INTERAKTIVNI CINNOST

e Pocitale nebo tablety s pfistupem na
MATERIAL internet pro kazdou skupinu

e Pristup k platformé pro vyvoj chatbotl
(napf. Dialogflow, Microsoft Bot Framework
nebo jiny nastroj pro tvorbu chatbotl s
umeélou inteligenci).

e Prezentacni nastroj (napf. PowerPoint nebo
Google Slides).




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Priprava (15 minut pfed zahajenim aktivity)

1. Rozdélte ucastniky do skupin po 4-6 studentech a zajistéte,
aby v kazdé skupiné byli rzni studenti s rznymi dovednostmi
a zkusenostmi.

2. Poskytnéte kazdé skupiné pocita€ nebo tablet a pfistup k
platformé pro vyvoj chatbotd.

3. Pripravte si kratkou prezentaci predstavujici rizné typy
systémU umélé inteligence se zamérenim na chatboty. Zahrnte
priklady chatbotl pouzivanych v rlznych odvétvich.

Aktivita (45 minut)

Prvni kolo - Porozuméni chatbotiim s umélou inteligenci (15
minut)

4. Zaénéte stru¢nym predstavenim aktivity a jejich cild.

5. Pozadejte kazdou skupinu, aby prozkoumala platformu pro
vyvoj chatbotl a vytvorila zakladni interakci s chatbotem. Mlze
to byt jednoduchy pozdrav a odpovéd nebo interakce ve stylu
Casto kladenych otazek.

6. Vyzvéte ucastniky, aby diskutovali a rozhodli o Ucelu a
mozném vyuziti svého chatbota. MUzZe se napriklad jednat o
chatbota zakaznické podpory pro webové stranky
elektronického obchodu.

Druhé kolo - Kreativita a FeSeni problému (15 minut)

7. Vyzvéte kazdou skupinu, aby vylepsSila svého chatbota
pridanim jedinec¢né funkce nebo schopnosti, ktera prokaze
kreativitu. Chatbot by napfiklad mohl vypravét vtipy,
doporucovat filmy nebo poskytovat zajimavé otazky.

8. Pfipomente Gcastniklm, aby zvazili prakti¢nost a uziteénost
funkce svého chatbota.

Treti kolo - Prezentace a reflexe (15 minut)

9. Nechte kazdou skupinu predstavit svého chatbota a jeho
jedineé¢nou funkci ostatnim uc¢astnikim workshopu. Ke sdilenf
své prace pouzijte prezentacni nastroj.

10. Po kazdé prezentaci zprostfedkujte kratkou diskusi, v niz
publikum poskytne zpétnou vazbu a polozi otazky.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Budite k dispozici pro zodpovézeni otazek a poskytovani
pokynU v pribéhu celé aktivity.

Povzbuzujte ucastniky, aby kriticky pfemysleli o ucelu a
potencidlu svych chatbotu.

Podporujte spolupraci ve skupinach a zajistéte, aby se
vSichni ucastnici aktivné zapaojili.

ZDROJE

Microsoft Bot Framework:
https://dev.botframework.com/
https://reintech.io/blog/how-to-use-microsoft-bot-
framework-for-bot-development
Dialogflow: https://cloud.google.com/dialogflow/




Propojeni umélé inteligence: Budoucnost
inteligentnich systémt

MEKKE
DOVEDNOSTI

Kritické mys$leni, ReSeni problém,
Tymova prace, Technicka komunikace

V4 V4

CIL VYUKY

» Ziskat hluboké znalosti o technické architekture systém
umeélé inteligence.

e Uplatnit architektonické principy pfi navrhu systému
umeélé inteligence.

e Podpofit spolupraci a tymovou praci pfi vytvareni

komplexniho navrhu systému Al.

POCET CLENU pFiblizné 5 Udastnikd na skupinu

DOBA TRVANI 2 hodiny

TYP PRAKTICKY SEMINAR

« PocitaCe s pfistupem na internet pro kazdou
skupinu

e pfistup ke cloudové platformé pro umélou
inteligenci (napf. AWS, Google Cloud nebo
Azure).

e PrezentacCni nastroj (napf. PowerPoint nebo
Google Slides).

« Tabule a fixy

o TiSténé materialy s pokyny pro architekturu
Al

MATERIAL



INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Priprava (15 minut pfed cviéenim)

Rozdélte ucastniky do skupin po zhruba 5 lidech a dbejte na to, aby v
kazdé skupiné byli lidé s rlznymi technickymi dovednostmi.

Kazdé skupiné poskytnéte pocitac a pristup ke cloudové platformé
pro Al.

Pfipravte si kratkou prezentaci vysvétlujici technickou architekturu
systémuU Al, véetné prvkd, jako je ziskavani dat, trénovani modell a
nasazeni.

Cviceni (120 minut)

Cast 1 - Porozuméni architekture systému Al (30 minut)

1. Za¢néte prezentaci technické architektury systému Al s dirazem na
kliCové komponenty, datoveé toky a zavislosti.

2. Proberte rediné priklady systémd Al v odvétvich, jako je
zdravotnictvi, finan¢nictvi a autonomni vozidla, abyste ilustrovali
architektonické koncepty.

Cast 2 - Prakticky navrh systému Al (60 minut)

3. Poskytnéte kazdé skupiné hypotetické zadani problému (napf.
navrh doporucovaciho systému fizeného Al pro platformu
elektronického obchodu).

Dejte skupinam pokyn, aby spole¢né navrhly technickou architekturu
systému Al. Mély by zvazit zdroje dat, pfedzpracovani dat, vybér
modelu, Skoleni a nasazeni.

Vyzvéte ucastniky, aby k vizualnimu nacrtu své architektury pouzili
cloudovou platformu Al.

Cast 3 - Prezentace a vzajemné hodnoceni (30 minut)

6. Nechte kazdou skupinu predstavit svou architekturu systému
umélé inteligence ostatnim ucastniklm workshopu. K ilustraci svého
navrhu by meéli pouzit prezentacni nastroj nebo tabuli.

Po kazdé prezentaci zprostfedkujte diskusi, v niz ostatni skupiny
poskytnou konstruktivni zpétnou vazbu a polozi otazky tykajici se
navrzenych architektur.

Cast 4 - Zpresnéni a koneény plan (30 minut)

8. Vyzvéte skupiny, aby na zakladé zpétné vazby ziskané béhem
prezentaci zdokonalily architekturu svého systému umélé inteligence.
9. Pozadejte kazdou skupinu, aby vytvofila kone¢ny plan nebo
schéma své architektury, a to bud' digitalné, nebo na tabuli.

10. ZdUraznéte dllezitost dokumentace a prehlednosti navrhu
architektury.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Budite k dispozici pro zodpovézeni technickych otazek a
poskytovani pokynd ohledné architektonickych principu.

Pouzivejte tabuli k ilustraci konceptl a usnadnéni
diskuze.

ZdUraznéte rediny vyznam architektury systému umélé
inteligence odkazem na pripady pouziti v primyslu.

Podporujte aktivni u€ast a spolupraci v ramci skupin.

ZDROJE

AWS: https://aws.amazon.com/ai/
Azure: https://portal.azure.com




Uvod do Al pomoci TensorFlow::
Sestaveni klasifikatoru obrazki

MEKKE Kritické my$leni, Redeni problémd,
DOVEDNOSTI Spoluprace, Zakladni technické znalosti

CiL VYUKY

e Seznameni se zakladnimi pojmy umeélé inteligence a
strojového uceni pomoci TensorFlow.

e Poskytnout praktické zkusSenosti s vytvarenim
jednoduchého modelu klasifikace obrazka.

e Podpofit tymovou praci a feseni problému v kontextu
pratelském k zacatecnikdm.

POCET CLENU 4-6 Gcastnikd na skupinu
PRAKTICKY SEMINAR

PocitaCe s TensorFlow a integrovanym

vyvojovym prostfedim (IDE) pro zacatecniky,
MATERIAL jako je Google Colab (kazdy ucastnik by mél mit

pfistup k jednomu z nich).

Pristup k malé, pfedem pfipravené sadé

obrazovych dat (napf¥. obrazky kocek a psu).

Projektor nebo obrazovka, na kterém Skolitel

predvede kliCoveé koncepty.

Vytisténé materidly se zaklady a pokyny pro

TensorFlow




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Priprava (10 minut pfed cvi¢enim)

Rozdélte uCastniky do skupin po 4-6 studentech a zajistéte, aby se v
kazdé skupiné stridaly rizné zkusenosti a dovednosti.

Zajistéte, aby kazdy pocita¢ mél pfistup k prostfedi TensorFlow
vhodnému pro zacatecniky, napfiklad Google Colab.

Pfedem nahrajte jednoduchou sadu obrazovych dat (napf. koCky a psi) do
formatu, ktery Ize snadno pouzit s programem TensorFlow.

Cviceni (60 minut)

Cast 1 - Uvod do umélé inteligence a TensorFlow (15 minut)

1. Zagnéte kratkou prezentaci, ktera pfedstavi koncepty umélé inteligence
a strojového uceni na Urovni zac¢atecnika.

2. Vysvétlete Ulohu nastroje TensorFlow jako nastroje pro vytvareni
modell umélé inteligence.

3. Poskytnéte zjednoduseny prehled klasifikace obrazk.

Cast 2 - Praktické pouziti klasifikatoru obrazkd (30 minut)

4. Instruujte u€astniky, aby si otevreli prostfedi TensorFlow (napf. Google
Colab), a provedte je sestavenim jednoduchého klasifikatoru obrazkd.
5. PoZzadejte ucCastniky, aby pouzili pfedem nahranou sadu dat koc¢ek a
psU a vytvorili model, ktery dokaze klasifikovat obrazky do téchto dvou
kategorii.

6. ZdUraznéte jednoduchost Ulohy a povzbudte k experimentovani s
rlznymi nastavenimi.

Cast 3 - Skoleni a hodnoceni modelu (10 minut)

7. Ukazte Ucastniklim, jak trénovat své modely pomoci poskytnutého
souboru dat a vyhodnotit jejich vykonnost na zakladé presnosti.

8. Vysvétlete, Ze cilem je dosahnout co nejvySsi pfesnosti pfi rozliSovani
kocek a psu.

Cast 4 - Prezentace a diskuse ve skupinach (5 minut na skupinu)

9. Nechte kazdou skupinu prezentovat svUj klasifikator obrazku, pfedvést
svlj pfistup a podélit se o vysledky presnosti.

10. Podporte diskusi o tom, co fungovalo dobfe a s jakymi problémy se
béhem cviceni setkali.

Cast 5 - Shrnuti a hlavni zavéry (10 minut)

11. Shrite hlavni poznatky a zdUraznéte jednoduchost a pristupnost
vyvoje umélé inteligence pomoci nastrojl pro zacatecniky, jako je
TensorFlow v Google Colab.

12. Poskytnéte Ucastnikdm, ktefi maji zajem o dal$i zkoumani Al, dalsi
zdroje.

Priklad akce v TensorFlow:

Ugastnici budou postupné vedeni k praci s datovou sadou obsahujici
obrazky kocek a psl. Pomoci TensorFlow se nauci vytvofrit jednoduchy
klasifikator obrazk(, ktery dokaze rozpoznat rozdil mezi kockami a psy.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Dbejte na to, aby cviceni bylo vhodné pro zacatecniky, a
nezabihejte do slozitych technickych detaill.

Nabidnéte pomoc ucastniklim, ktefi se mohou setkat s
technickymi problémy nebo potfebuji vysvétlit pojmy.

Povzbuzujte ucastniky, aby mysleli kreativné a nedélali
si prilis velké starosti s dokonalosti, a zdUraznujte
zkuSenost s u¢enim.

Budujte pozitivni atmosféru mezi skupinami uc¢astnikd i
mezi nimi navzajem prostfednictvim pfistupu
zameéreného na ucastniky.

ZDROJE

Toto cviceni vychazi z oficialni dokumentace a vyukovych
materiall frameworku TensorFlow.
TensorFlow: https://www.tensorflow.org/




m Dusledky pro zavadéni umélé inteligence

MEKKE Kritické mysleni, Etické uvazovani, Efektivni
DOVEDNOSTI komunikace, Spoluprace a tymova prace, Reseni
probléma.

y ' 4

CIL VYUKY

Na konci této ¢asti budou ucastnici schopni:
Analyzovat a vyhodnotit socialni, etické a soukromé
dUsledky implementace umélé inteligence.
Aplikovat dovednosti kritického mysleni na vyzvy
souvisejici s Al.
Zapojit se do etickych diskusi a zvazit rlizné perspektivy.
Efektivné komunikovat o dUsledcich Al.

Spolupracovat s kolegy pfi feSeni slozitych vyzev v

oblasti Al.
Pouzivat techniky rfeseni problémuU v kontextu Al.

POCET CLENU 10-15

’ 5 v

TYP INTERAKTIVNI SEMINAR

) Tabule nebo flipchart
MATERIAL Popisovace
Rozdané materialy s pfipadovymi
studiemi
Notebook/projektor pro prezentace
PFistup k online zdrojim a nastrojiim




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Predstaveni dopadu Al: Za¢néte poutavym Uvodem do
tématu dlsledkld umélé inteligence. Zdlraznéte vyznam
téchto znalosti v dneSnim svéte, ktery je zalozen na umélé
inteligenci.

Analyza socialniho dopadu: Provedte fizenou diskusi o
potencialnim socialnim dopadu umeélé inteligence. PouZijte
IBM Watson Studio k demonstraci realnych aplikaci Al a
jejich dopadu na spolecnost. Podpofrte kritické mysleni tim,
Ze pozadate ucastniky, aby analyzovali a zhodnotili
spolecenské dlsledky.

Zkoumani etickych dilemat: Prezentujte eticka dilemata a
podnétné pfipadové studie tykajici se umélé inteligence.
Povzbudte ucastniky k aplikaci etickych rozhodovacich
ramcU predstavenych v Microsoft Al Ethics Toolkit.
Podporujte etické uvazovani a otevienou diskusi.

Vyzvy v oblasti ochrany soukromi: Prozkoumejte problémy
s ochranou soukromi pfi implementaci umélé inteligence.
Predstavte posouzeni dopadu na soukromi pomoci zdroju a
$ablon ze sady nastrojl Microsoft Al Ethics Toolkit.
ZdUraznéte vyznam efektivni komunikace a spoluprace pfi
Feseni rizik v oblasti ochrany soukromi.

Interaktivni skupinové aktivity: Rozdélte ucastniky do
malych skupin a zadejte jim konkrétni scénare
implementace umélé inteligence. Poskytnéte Ucastnikim
nastroje a Sablony z IBM Watson Studio a Microsoft Al
Ethics Toolkit, aby mohli vyhodnotit a zdokumentovat
socialni, etické a soukromé dUsledky. Podporujte spolupraci
a tymovou praci.

Zhodnoceni a reflexe: Znovu se sejdou skupiny a podéli se
0 sva zjisténi, postfehy a navrhy fesSeni. Usporadejte
komplexni debriefing, ktery podpofi reflexi a kritické
mysleni. Podpofte efektivni komunikaci tim, Ze ucastniky
povzbudite, aby vyjadfili své myslenky a vedli respektujici
dialog.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Vytvorit podplrné vzdélavaci prostredi, které oceruje
otevreny dialog a rlizné perspektivy.

Povzbuzujte ucastniky ke kritickému mysleni,
zpochybriovani predpokladl a analyze slozZitych situaci.

Usnadniujte etické diskuse a povzbuzujte ucastniky,
aby formulovali a obhajovali své etické postoje.

Klad'te dlraz na jasnou a efektivni komunikaci,
aktivni naslouchani a respektujici dialog.

Podporujte spolupraci a tymovou praci béhem
skupinovych aktivit a zdlraznujte vyhody réznych
perspektiv.

Vyzyvejte Ucastniky k feseni redlnych scénarl v
oblasti umélé inteligence, abyste rozvijeli dovednosti
v oblasti feSeni problémdu, adaptability a odolnosti.

ZDROJE

1. Microsoft Al Ethics Toolkit: Microsoft Al Ethics Toolkit
2. https://www.microsoft.com/en-
us/haxtoolkit/playbook/



https://www.microsoft.com/en-us/ai/ai-ethics

Interaktivni aktivita - PFirucka HAX pro
pripady selhani interakce mezi ¢lovékem
a umélou inteligenci

MEKKE v
DOVEDNOSTI Kritické mysleni, Komunikace, ReSeni problému

y ' 4

CIL VYUKY

Na konci této ¢asti budou ucastnici schopni:

e Aktivhé se zapojovat do pouzivani nastroje HAX, aby
identifikovali a pochopili bézné chyby interakce mezi
Clovékem a umélou inteligenci.

» Podporovat kritické mysleni a feSeni probléma pfi reseni
téchto selhani.

e Podporovat spolupraci mezi ucastniky pri feSeni  brainstormingu
pomoci nastroje HAX Tool.

POCET CLENU idedlni pro mensi skupinu 5-8 ucastnikud

DOBA TRVANI 60-90 minut, zalezi na velikosti skupiny
a na hloubce diskutovani

TYP INTERAKTIVNI SKUPINOVA AKTIVITA

Kopie pfirucky HAX Playbook (k dispozici
MATERIAL online z oficialniho zdroje).

Pfistup k nastroji HAX Tool (online nebo

offline verze).

Samolepici bloky a pera.

Tabule a fixy (nebo digitalni ekvivalent).




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Uvod
« Privitejte Ucastniky a vysvétlete dllezitost feSeni chyb interakce mezi
¢lovékem a umeélou inteligenci.
« Zminte cile vyuky pro interaktivni aktivitu..
Pfehled nastroju HAX
» Poskytnéte kazdému ucastnikovi pfistup k nastroji HAX, a to bud'
online, nebo offline.
« Strucné vysvétlete jednotlivé sekce a funkce nastroje HAX.
Skupinovy brainstorming
o Rozdélte ucastniky do malych skupin.
« Kazdeé skupiné prifadte konkrétni kategorii nebo ¢ast nastroje HAX.
« Instruujte skupiny, aby pomoci nastroje HAX identifikovaly a vypsaly
mozna selhani v interakci mezi ¢lovékem a umeélou inteligenci
souvisejici s jejich pfidélenou kategorii.
Interaktivni tvorba scénare
» PoZzadejte kazdou skupinu, aby si vybrala jedno z identifikovanych
selhani a vytvofila interaktivni scénafr pomoci nastroje HAX.
« Scénafe by mély zahrnovat hrani roli, feSeni problémd nebo
rozhodovani s vyuzitim nastroje HAX Tool.
Prezentace scénaru
« Pozadejte kazdou skupinu, aby svUj interaktivni scénar predstavila
celé tfidé.
« V prlbéhu kazdého scénare vyzvéte posluchace, aby se aktivné
zapojili, kladli otazky a navrhovali feSeni pomoci nastroje HAX.
Skupinova diskuze a zmirnéni dopadu s HAX
« Po kazdé prezentaci usporadejte skupinovou diskusi o zjiSténém
selhani.
« Vyzvéte ucastniky, aby spole¢né vymysleli feSeni a pouzili pokyny
nastroje HAX pro zmirnéni nasledkd.
Reflexe a planovani opatieni
Shriite kratce aktivitu a vyzdvihnéte hlavni poznatky a zavéry.
Podtrhnéte praktickou hodnotu pouziti nastroje HAX pfi feSeni
problémU interakce mezi lidmi a umélou inteligenci.
Vyzvéte ucastniky, aby uvazovali o tom, jak mohou vyuzit ziskané

poznatky ve svych vlastnich projektech v oblasti umélé inteligence s
pomoci nastroje HAX.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Jednejte jako koordinator a zajistéte, aby ucastnici
ucinné pouzivali nastroj HAX pro identifikaci a zmirnéni
selhani.

Zajistéte, aby byl scénar kazdé skupiny interaktivni a
aby zahrnoval pokyny nastroje HAX Tool.

Vytvarejte pozitivni a inkluzivni prostfedi pro diskusi a
spolupraci.

ZDROJE

https://www.microsoft.com/en-
us/haxtoolkit/playbook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/



https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/
https://microsoft.github.io/HAXPlaybook/

Uméla inteligence v médiich a spole¢nosti -
Deepware Scanner - detekce faleSného
obsahu

MEKKE Kritické mysleni, Medialni gramotnost

DOVEDNOSTI Analytické dovednosti, Etické

uvazovani

CiL VYUKY

Na konci této ¢asti budou ucastnici schopni:

Porozumét rliznym aplikacim umélé inteligence v riznych
aspektech spolecnosti.

Rozvijet dovednosti kritického mysSleni pro hodnoceni dopadu
umélé inteligence na média a spolecnost.

ZvysSovat medialni gramotnost rozpoznavanim obsahu
zalozeného na Al.

Analyzovat, jak Al ovliviiuje jejich kazdodenni zivot a interakce.
Pochopit vyznam ovéfovani autenticity medialniho obsahu.
Rozvijet dovednosti v oblasti medialni gramotnosti, aby dokazali
rozeznat zmanipulovany obsah od autentického materialu.
Ziskat praktické zkuSenosti s pouzitim nastroje Deepware
Scanner k odhalovani deepfakes.

5-15 ucéastnikU

DOBA TRVANI 30-45 minut, v zavislosti na hloubce
prizkumu a diskuse.

TYP INTERAKTIVNI UKAZKA A DISKUZE

Pfiklady medialniho obsahu fizeného umélou
MATERlAL inteligenci
Pfistup k nastroji Deepware Scanner (online).
Ukazky obrazkd nebo videi pro analyzu
(volitelné).
Projektor nebo platno pro ukazku.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Uvod: Za&néte prehledem toho, jak je umé&la inteligence integrovéna do
rlznych aspektl médii a spole¢nosti, od algoritm{ socidlnich médii po
generovani obsahu. Vysvétlete vyznam deepfake obsahu a jeho
potencialni dopad na média a spole¢nost.
Aplikace umélé inteligence v kazdodennim zivoté: Diskutujte o realnych
prikladech vyuziti umélé inteligence v socidlnich médiich, digitalnich
asistentech, samofidicich vozidlech, e-mailové komunikaci, vyhledavani
na webu, obchodech a sluzbach a offline zazitcich. Vyzvéte ucastniky,
aby se podélili o své zkuSenosti.
Medialni gramotnost a kritické mysleni: Naucte ucastniky, jak rozpoznat
obsah vytvofeny umélou inteligenci, a podpofte kritické mysSleni pfi
setkani s médii pohanénymi umélou inteligenci. K ilustraci konceptd
pouzijte pfiklady a pfipadové studie.
Pfistup k programu Deepware Scanner
« Poskytnéte ucastnikim webovou adresu (URL) pro pfistup k nastroji
Deepware Scanner.
« Vyzvéte uCastniky, aby nastroj otevreli ve svém webovém prohlizedi.
Pouziti skeneru Deepware
Ukazka pouziti programu Deepware Scanner krok za krokem:
» Prejdéte na webové stranky nastroje.
« Nahrajte obrazek nebo video pro analyzu (mlZete pouzit vzorek).
« Interpretujte vysledky analyzy nastroje a zdlraznéte klicové ukazatele
manipulace.
Prakticka vyuka
« Povzbudte ucastniky, aby sami pouzivali Deepware Scanner.
o Mohou nahrat ukazkova média nebo poskytnout adresy URL online
obsahu k analyze.
« Pozadejte ucastniky, aby prozkoumali moznosti nastroje a podélili se o
své postrehy.
Diskuze
Usporadejte diskusi na nasledujici témata:
« Jakeé jsou vyhody a omezeni programu Deepware Scanner?
« Jak mlzZe byt tento nastroj uzite¢ny pti ovéfovani obsahu médii?
« Jaké jsou etické aspekty pfi pouzivani téchto nastroji?
Otazky a odpovédi pfi FeSeni problému
« Zabyvejte se jakymikoli otazkami nebo problémy, se kterymi by se
ucastnici mohli setkat pfi pouzivani Deepware Scanner.
« Poskytnéte pokyny k efektivnimu pouziti nastroja.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Podporujte kritické mysleni kladenim otevienych otazek
a povzbuzovanim ucastnikd k vyjadreni jejich nazord.

Podpofte medialni gramotnost tim, Ze poskytnete
navod, jak rozliSovat mezi obsahem vytvorenym umeélou
inteligenci a obsahem vytvorenym lidmi.

Povzbuzujte ucastniky, aby aktivné pouzivali nastroj
béhem praktické Cinnosti a zlepsili tak své porozumeni.

Podporte diskusi, ktera se bude zabyvat etickymi
dUsledky odhalovani deepfake obsahu, véetné
odpovédnosti tvlrcl a spotiebitell obsahu.

Povzbudte ucastniky, aby se podélili o své osobni
zkuSenosti a postiehy tykajici se umélé inteligence v
meédiich a spole¢nosti

ZDROJE

1.https://scanner.deepware.ai/

2.https://deepware.ai/blog/

3.The State of Deepfakes: Landscape, Threats, and
Impact, Henry Ajder, Giorgio Patrini, Francesco Cavalli,
and Laurence Cullen, September 2019.




Vzdélavani verejnosti o Al - online
vzdélavaci platforma AI4ALL

MEKKE Komunikace, Vefejny projev
DOVEDNOSTI UCitelske dovednosti, kritické mysleni, feSeni
problém{, spoluprace, digitalni gramotnost

CiL VYUKY

Na konci této ¢asti budou ucastnici schopni:
Pochopit vyznam vzdélavani verejnosti o umélé inteligenci.
Urcit kliCové oblasti pro vzdélavani a osvétu v oblasti Al.
Rozvijet efektivni komunikacni a vyukové dovednosti pro
vysvétlovani konceptl Al rdznym skupindm posluchacu.
ziskat zakladni znalosti o umélé inteligenci a strojovém
uceni.
Rozvijet praktické dovednosti v oblasti Al prostrednictvim
praktickych projektl a kddovacich cviceni.
Prozkoumejte etické aspekty a odpovédné postupy v oblasti
Al.
Zapojit se do rozmanité a inkluzivni komunity zabyvaijici se
vzdélavanim v oblasti umélé inteligence.

DOBA TRVANI 2 hodiny

TYP ONLINE INTERAKTIVNI VYUKOVA
PLATFORMA

Pfistup k internetu a kompatibilnimu
zarizeni (pocitac nebo mobilni zafizeni).

MATERIAL




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Uvod

o Predstavit online vzdélavaci platformu AI4ALL jako vykonny
zdroj pro vzdélavani v oblasti umélé inteligence.

o ZdUlraznéte poslani platformy, kterym je zpfistupnit vzdélavani v
oblasti umélé inteligence a podpofit rozmanitost a zaclenéni v
této oblasti.

Pristup k platformeé

e Uvedte adresu URL pro pfistup k online vzdélavaci platformé
Al4ALL: AI4ALL Online Learning Platform.

e Vyzvéte uCastniky, aby se zaregistrovali k bezplatnému uctu.

Prozkoumani kurzti a zdrojua

o Nasmérujte ucastniky k prozkoumani Siroké nabidky kurz( a
zdrojl platformy.

e Zminte se o tom, ze kurzy probihaji samostudiem, takze si
ucastnici mohou vybrat témata, ktera je nejvice zajimaiji.

Prakticka vyuka

» ZdUraznéte prakticky aspekt platformy, kde se studenti mohou
zapojit do kddovacich cviceni, analyzy dat a vytvareni modell
umelé inteligence.

« ZdUraznéte praktické dovednosti, které si Ucastnici mohou
osVojit.

Zapojeni komunity

« Povidejte si o tom, pro¢ jsou komunitni féra dllezita, kde
studenti mohou probirat témata umeélé inteligence, klast otazky a
spolupracovat s ostatnimi.

e Povzbudte uc€astniky k ucasti a aktivnimu zapojeni se do diskusi.

Uméla inteligence pro spolec¢enské dobro

« Predstavte na platformé priklady projektd, které vyuzivaji umélou
inteligenci k pozitivnimu spole¢enskému dopadu, napfiklad v
oblasti zdravotni péce, zivotniho prostredi a dostupnosti.

e ZdUraznéte etické a odpovédné vyuzivani Al.

Rozmanitost a zaclenovani

o Vysvétlete, jak AI4ALL podporuje riznorodost a zaclenéni ve
vzdeélavani v oblasti umélé inteligence tim, Ze nabizi zdroje a
pfilezitosti pro skupiny, které dosud nebyly dostate¢né
zastoupeny.

e Vyzvéte ucastniky, aby tyto iniciativy prozkoumali.

Jak pouzivat platformu

« Poskytnéte tipy, jak efektivné vyuzivat platformu pro samostatné

uceni nebo zacdlenéni do vzdélavacich programl a seminard.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Povzbudte ucastniky, aby si platformu prozkoumali
vlastnim tempem a vyuzili moznosti praktického uceni.

ZdUraznéte, Ze je dllezité zapojit se do komunitnich
diskusi a prozkoumat umeélou inteligenci pro
spoleCensky prospésné projekty.

Podporte hodnotu rozmanitosti a inkluze ve
vzdélavani v oblasti Al a vyzvéte ucastniky, aby
tento zdroj Siroce sdileli.

ZDROJE

https://ai-4-all.org/
https://dataskeptic.com/episodes/artificial-intelligence
https://www.coursera.org/learn/ai-for-everyone




Al ve vzdélavani
Vyuziti ChatGPT pro lepsSi uceni ve vzdélavani

MEKKE Adaptabilita, Spoluprace, Reseni problémg,
DOVEDNOSTI Kritické my$leni, Digitalni gramotnost, Zaclenéni

y ' 4

CIL VYUKY

Na konci této ¢asti budou ucastnici schopni:
e porozumet vSestrannému vyuziti ChatGPT ve vzdélavacim
kontextu.
o Zjistéte, jak efektivné zaclenit ChatGPT do podpory
individualniho uceni.
e Podporovat digitalni gramotnost a dovednosti kritického
mysleni pfi vyuzivani Al ve vzdélavani.

POCET CLENU libovolné mnozstvi

DOBA TRVANI 2 hodiny

TYP INTERAKTIVNI CINNOST

Pfistup k internetu a kompatibilni zafizeni
MATERIAL (pocitace, tablety nebo chytré telefony).




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Uvod do ChatGPT
« Poskytnéte prehled o ChatGPT jako konverzacnim nastroji umélé
inteligence schopném generovat textové odpovédi podobné tém
lidskym.
« ZdUraznéte jeho potencial pro zlep$eni vzdélavacich zkugenosti.
Pristup k aplikaci ChatGPT
« Pokyn Uc¢astniklim, aby k ChatGPT pfistupovali prostfednictvim
webového prohlize¢e nebo kompatibilni chatovaci platformy.
« Ujistéte se, Zze chapou, jak zahdjit konverzaci s ChatGPT.
Individualni vyuka a podpora
Ukazat studentlim, jak mohou ChatGPT vyuzivat k individualnimu
doucovani a akademické podpore.
Vyzvéte pedagogy, aby doporucili konkrétni pfipady vyuziti pro své
studenty.
Asistent pro vyuku jazyki
« UkaZte, jak mlze ChatGPT pomoci studentlm jazykl pfi procvi¢ovani
slovni zasoby, gramatiky, vyslovnosti a konverzace.
« Podélte se o priklady jazykovych cvieni, ktera |ze provadét pomoci
ChatGPT.
Vyzkum a vyhledavani informaci
« UkaZte, jak mlze ChatGPT rychle poskytovat informace o rliznych
tématech.
« Diskutujte o tom, jak mohou studenti kriticky posoudit a ovéfit
informace ziskané z ChatGPT.
Kreativni psani a kompozice
« ZdUraznéte roli ChatGPT jako asistenta pfi pomoci studentlim s
psanim projekty.
« Podélte se o napady, jak zaclenit ChatGPT do ukoll tvlréiho psani.
Cviceni kritického mysleni
« Zapojte ucastniky do cviCeni kritického mysSleni tim, ze je nechate
vyhodnotit spravnost a logické zdlvodnéni odpovédi ChatGPT.
« Diskutujte o etickych aspektech pfi pouzivani Al ve vzdélavani.
Pomoc pri programovani a kédovani
o Vysvétlete, jak mize ChatGPT podpofrit studenty pfi vyuce
programovacich jazyk{ tim, Ze jim poskytne priklady kodu a
vysvétleni.
« Povzbudte ulitele informatiky, aby zaclenili ChatGPT do hodin
kédovani.
Podpora digitalni gramotnosti
« Diskutujte o vyznamu digitalni gramotnosti a odpovédného pouzivani
Al ve vzdélavani.
« Poskytnéte pokyny pro respektujici a etické interakce s Al.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Povzbuzujte pedagogy a studenty, aby prozkoumali
moznosti ChatGPT v kontextu svych konkrétnich
predmétl a vyukovych cild.

Podporujte kritické mysleni a zkoumani pfi pouzivani
ChatGPT jako vzdélavaciho nastroje.

Podporte diskuse o digitalni etice a roli umélé
inteligence ve vzdélavani.

ZDROJE

Firat, M. (2023, January 12). How Chat GPT Can
Transform Autodidactic Experiences and Open
Education?. https://doi.org/10.31219/0sf.io/9ge8m
https://scribesense.com/
https://www.edx.org/learn/computer-
programming/edx-how-to-use-chatgpt-in-education?
index=product&querylD=1b523d6e7dd298a9346e0a78
f55daf18&position=4&linked_from=autocomplete&c=au
tocomplete
https://chat.openai.com/




MEKKE Verejny projev, aktivni naslouchani,
DOVEDNOSTI kritické mysleni.

y ' 4

CIL VYUKY
Pochopit rizné pohledy na umélou inteligenci, jeji roli v
moderni spolecnosti, jeji potencialni pfinosy a vyzvy.
ZlepSit jejich schopnost kriticky zhodnotit potencialni
dusledky integrace umélé inteligence do rliznych aspektl
spolecnosti, a to jak pozitivni, tak negativni.
Naucit se vyuzivat kolektivni znalosti a diskusi pfi

prohlubovani svého porozuméni tématlm, jako je uméla
inteligence.

POCET CLENU minimalné 10 lidi

DOBA TRVANI 45 min - 90 min

TYP AKTIVITA

MATERIAL pro kazdeho ucastnika Zidle




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Priprava:

Postavte dvé zidle proti sobé doprostfed mistnost.
Vyberte, ktera z nich bude Zidle ¢lena strany Pro a ktera
pro Clena strany Proti.

Usporadejte pro divaky sezeni ve tvaru kruhu kolem
stfedovych zidli.

Vytisknéte nebo napiste vzorové vyroky na jednotlivé
kartiCky.

Pripravte si zvonek nebo ¢asovac.

Uvod:

Strucny prehled pribéhu debaty.

Vyberte dva dobrovolniky, jednoho za kazdého
predsedajiciho. Pokud nejsou Zadni dobrovolnici,

vyberte ucastniky nahodné.

Zacatek:

Moderator precte prvni tvrzeni. Pfedseda Pro strany
argumentuje ve prospéch tvrzeni po dobu 1-2 minut.
Pfedseda Proti strany poté pfedstavi protiargument po
dobu 1-2 minut. Moderator mize zazvonit zvonkem
nebo pouzit Casovac, aby signalizoval, kdy konci ¢as
kazdého mluvciho. Poté, co oba uvodni ucastnici
predstavili své nazory, oteviete prostor pro skupinu.
Clenové skupiny mohou poklepat na rameno sediciho
ucastnika, pokud chtéji pfispét do diskuse z tohoto
hlediska. Poklepanim osloveny ucastnik se pak pfipoji k
posluchacdam.




Novy ucastnik poskytne své argumenty na zakladé
stanoviska pfedsedajiciho.

V tomto procesu pokracujte, dokud se do n€j nezapoji
nékolik posluchac¢i nebo dokud nebude téma obsahle
probrano.

Hlaseni:

Pozadejte ucastniky, aby se na chvili zamysleli nad
svymi osobnimi pocity a reakcemi na debatu.
Vyzvéte ucastniky, aby se o své uvahy podélili s vetsi
skupinou.

Vzorova prohlaseni:

Umeéla inteligence dokaze fesit globalni problémy
efektivnéji nez lidskeé zasahy.

Integrace umelé inteligence do naseho kazdodenniho

Zivota narusuje nase soukromi.

Vyuziti Al pfi ndboru zaméstnancl podporuje
spravedlivy a nestranny proces pfijimani zaméstnancd.
S nastupem Al se mnoho tradi¢nich pracovnich pozic
stava zbytecnymi.

Zdravotni péce fizena Al je spolehlivéjsi nez zdravotni
péce Fizena lidmi.

Al ve vzdélavacich systémech mize personalizovat a
revoluéné zmeénit uceni.

Al mUze byt mocnym nastrojem v boji proti globalni
zméné klimatu.

Svéreni vojenskych rozhodnuti Al povede k presnéjsSimu
a méné nic¢ivému vedeni valky.

Al mlze udrzovat spolecenské predsudky, pokud neni
Fadné monitorovana a trénovana.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Na zacatku stanovte jasné zasady pro zachovani
respektu béhem diskuse.

ZdUraznéte, ze je dllezité soustiedit se na argumenty,
nikoli na osobni utoky.

Povzbuzujte vSechny, aby vyjadfili své myslenky,
zejména ty, ktefi mohou byt zdrzenlivéjsi. Rlznorodé
pohledy na véc obohati diskusi.

| kdyZ mate na umeélou inteligenci své osobni nazory,
zUstante béhem aktivity neutrdini. To pomUze udrzet
nezaujaty prostor pro ucastniky, aby mohli svobodné
zkoumat své myslenky.

Nechte ucastniky fidit konverzaci. Zasahujte pouze v
pfipadé potreby, napfiklad kdyzZ si vSimnete, Ze nékdo v
diskusi dominuje, kdyz konverzace vyboci z tématu
nebo kdyz dojde k osobnim neshodam.

Bud'te pfipraveni pfizpUsobit pribéh sezeni na zakladé
reakci Ucastnikl. Pokud urcité tvrzeni vzbudi velky
zajem, mozna by stalo za to vénovat mu vice ¢asu.
Naopak, pokud nékteré téma nerezonuje, prejdete k
dalSimu.

ZDROJE




Brainstormingovy seminar o umélé
inteligenci

MEKKE Reseni problémd, Tymova prace,
DOVEDNOSTI Kreativita, Kritické mysleni

y ' 4

CIL VYUKY

Seznamte se s uvodem do umeélé inteligence a tim, jak se v
praxi vyuziva.

Spolecné premyslejte o riznych konceptech umélé
inteligence, abyste rozvinuli své schopnosti kritického
mysleni.

Ve skupinach diskutujte a posilujte své dovednosti v tymoveé
praci a spolupraci.

Pomozte si vzajemné fesit problémy a analyzovat myslenky
souvisejici s umélou inteligenci, coz vam posili dovednosti v
reseni rliznych situaci.

POCGET GLENU 15-20

PomUcky véetné udajl z Al,
MATERIAL prezentaéni obrazovku/platno a
projektor, fixy, samolepici poznamky,
bila tabule.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Pred zahajenim aktivity:

Zacnéte pfipravou prezentace o Al. Udélejte prehled o
umélé inteligenci, jeji historii a realnych aplikacich.
Vytvorte rozdavaci materidly o Al, do kterych mUzete
zahrnout studijni pripady a zakladni pojmy Al. Dbejte na
to, aby byly informace snadno srozumitelné. Zahrrite
nekteré vyzvy souvisejici s Al.

Usporadejte pracovni prostor se zidlemi a stoly
pfipravenymi pro skupinové diskuse.

Béhem aktivity:

Na zacatku predstavte Ucastnikim vice informaci o
umeélé inteligenci a jejich vlastnostech a aplikacich. Poté
je Cas skupinu rozdélit. Rozdélte je do mensich skupin,
napfiklad 3-4 osoby ve skupiné. Poté jim poskytnéte
vytvorené letaky s informacemi a ukoly. U&astnici by
méli provést brainstorming napadl nebo feseni vyzev,
které obdrzeli. Az budou hotovi, kazda skupina
predstavi své napady a feSeni celé skupiné. Béhem
jejich prezentace nezapomente podporit otevienou
diskusi a zpétnou vazbu.




Po skoncéeni aktivity / shrnuti

Po skonceni aktivity usporadejte skupinovou diskusi o
problémech a navrzich, které byly pfedneseny béhem
prezentaci. Poté shrite hlavni poznatky tykajici se
umeélé inteligence a jejich moznosti, které jste se béhem
seminare dozvédéli.

Spolecné premyslejte o dllezitosti kritického mysleni,
kreativity a spoluprace pfi vytvareni umélé inteligence.
Nabidnéte ucastnikim dalsi zdroje, aby mohli
pokraCovat ve zkoumani umélé inteligence, pokud maji o
této problematice zajem.

Inspirativni tipy pro vyzvy:

e Al ve vzdélavani
Al ve zdravotnictvi
Al v dopravé
Al a Zivotni prostfedi
Al a finance




NAVRHY PRO SKOLITELE

Motivujte lidi, aby pfi vymysleni konceptl umélé
inteligence premysleli nestandardné.

Podporujte vstficnou a inkluzivni atmosféru pro dialog a
navrhy.

Bud'te pfipraveni reagovat na dotazy a nabizet rady
ohledné teorii a aplikaci Al.

ZDROJE

https://www.brookings.edu/articles/how-artificial-
intelligence-is-transforming-the-world/




m Hra na jména inovatoru Al
MEKKE Teambuilding, kreativita, prezentace,
DOVEDNOSTI komunikace
CiL VYUKY

Objevte uspéchy a znamé inovatory v oblasti umélé
inteligence.

ZlepSete si prezentacni a tvlrci dovednosti
Povzbudte Cleny skupiny k efektivni komunikaci.

Podporte ducha spoluprace a tymové prace.

POCET CLENU 10-30

MATERIAL Karty se jm?nly.slav.nych inovatoru
umele inteligence.
Projektor a platno pro prezentace
(volitelné)




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Pred zahajenim aktivity:

Vyrobte si kartiCky se sezhamem vyznamnych
vynalezcl umélé inteligence a stru¢nym prehledem
jejich uspéchl. Pokuste se pro kazdého Ucastnika
vytvofit samostatnou karticku. Pokud je skupina pfilis
velkd, mlzete pro jednoho vynélezce vyrobit i dvé
kartiCky.

Pfipravte mistnost rozmisténim zidli a pfipravte prostor
pro prezentace.

Béhem aktivity:

Jakmile ucastnici pfijJdou do mistnosti, rozdejte jim
kartiCky. Pfi rozdélovani karet se ujistéte, ze jejich
oblicej sméfuje k zemi, aby si nahodné vybrali jednu z
nich. Pozadejte, aby se kazdy podival nahoru a pokusil
se zapamatovat si podrobnosti o inovatorovi uvedeném
na jeho karté.

PoZadejte kazdého ucastnika o kratké predstaveni,
které bude obsahovat jméno a uspéchy vynalezce.
Podporujte originalitu a lehkost v uvodnich prohlasenich.
Pokud se v Uvodu vyskytnou nejasnosti, nechte
ucastniky hadat, kdo vynalezl umélou inteligenci.




Po skoncéeni aktivity / shrnuti

Podporte otevienou diskusi s U¢astniky. MlZete hovorit
o tom, jak inovatofi v oblasti Al utvareli tuto oblast a co
a jak se zmeénilo. Jaky na to maji nazor?

Zvazte, jak dobfe napsané a vtipné byly Uvody. Zeptejte
se jich, ktery z nich se jim libi vice a proc.

ZdUraznéte vyznam spoluprace a efektivni komunikace.

Ukazkové napady na jména

1. Alan Turing
. John McCarthy
. Marvin Minsky
. Herbert A. Simon
. Geoffrey Hinton

. Andrew Ng
. Fei-Fei Li
Ray Kurzwell
10. Judea Pearl

2
3
4
5
6. Yann LeCun
7
8
Q.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Aby hra byla zajimavéjsi, zkombinujte znamé i méné
znameé vynalezce umélé inteligence.

U&astnici by méli byt vyzvani k zajimavému a
zapamatovatelnému predstaveni.

MUzZete si také pred aktivitou precist materialy a mit o
vynalezcich urcité znalosti.

ZDROJE

https://fortune.com/2023/06/13/meet-top-ai-
innovators-impact-on-business-society-chatgpt-
deepmind-stability/




m Workshop o etice umélé inteligence

MEKKE Skupinova diskuse, rozhodovani,
DOVEDNOSTI kritické mysleni, etnické uvazovani

y ' 4

CIL VYUKY

Rozpoznat obtize a etické otazky spojené s vytvarenim
umélé inteligence.

Rozvijet schopnost kritického mysSleni pfi posuzovani
aplikaci Al.

Rozvijet schopnost etického uvazovani a rozhodovani.

Podporovat upfimné a uzite¢né skupinové rozhovory o etice
Al.

POCET CLENU 15 - 25

TYP ACTIVITY

Popisovace a tabule, materiadly s

MATERIAL pripadovymi ptib&hy o etice umélé
inteligence, prezentacni platno a

projektor, popisovace a flipcharty.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Pred zahajenim aktivity:

MUzZete zadit tim, Ze si pfipravite prezentaci o etice Al
zaloZzenou na pfipadové studii. Prezentujte neformalnim
zpUsobem a snazte se, aby informace byly snadno
srozumitelné. Vytvorte letaky, které budou obsahovat
otazky tykaijici se etiky a nékteré pripadové studie
souvisejici s tématem. Pripravte prostor se zidlemi a
stoly tak, aby skupiny mohly konverzovat.

Béhem aktivity:

Poté rozdélte ucastniky do mensich skupin. Snazte se,

aby skupiny byly co nejvice nahodné.

Kazdé skupiné zadejte pfipadovou studii tykajici se etiky
umé&lé inteligence. U&astnici ve skupinach pFipadovou
studii vyhodnoti, poukazi na moraini dilemata a
navrhnou reseni. Poté kazda skupina predstavi sva
zjisténi a navrhy celé skupiné. Podpofte upfimné
rozhovory a debaty o moralnich dUsledcich Al. Vytvorte
bezpeclny prostor pro vSechny ucastniky, aby mohli
vyjadfit své myslenky a nazory.




Po skoncéeni aktivity / shrnuti

Vést ve skupiné rozhovor o etickych otazkach, které
byly nastinény v pfipadovych studiich. Co noveho se
dozvédéli?

Vyjmenujte hlavni poznatky o etice a rozhodovani v
oblasti umélé inteligence.

ZdUraznéte vyznam pouzivani etického uvazovani pfi
vyVvoji Al a rozhodovani.

Poskytnéte dalSi materialy, aby se lidé mohli dozvédét
vice o etice Al.

Ukazkové napady pro etické a studijni pripady:

1. Autonomni vozidla a eticka dilemata
2. Al v trestnim soudnictvi

3. Al v diagnostice ve zdravotnictvi

4. Al a ochrana soukromi

5. Al na pracovisti

6. Al a hluboké podvrhy

7. Al a vytlaCovani z trhu prace

8. Al a autonomni zbrané




NAVRHY PRO SKOLITELE

Vytvorte vstficny a bezpecény prostor pro rozhovory o
choulostivych etickych otazkach.

Povzbuzujte jednotlivce k etické diskusi a kritickému
mysSleni.

Pfipravte se na vedeni rozhovoru a nastolovani
moralnich otazek.

ZDROJE




m ODPOVEDNOST Al
MEKKE POCHOPENI ZASAD ODPOVEDNEHO
DOVEDNOSTI POUZIVANI Al

CiL VYUKY

VYSVETLETE OBCHODNI DUVODY PRO
ZODPOVEDNOU UMELOU INTELIGENCI
IDENTIFIKUJTE ETICKE ASPEKTY Al S VYUZITIM
OSVEDCENYCH POSTUPU PRO RESENi PROBLEMU
POPISTE, JAK SPOLECNOST GOOGLE VYVINULA A
UVEDLA DO PRAXE SVE ZASADY TYKAUJICI SE Al, A
UPLATNETE ZISKANE ZKUSENOSTI.

PRIJMETE RAMEC PRO TO, JAK VE SVE ORGANIZACI
ZPROVOZNIT ODPOVEDNOST Al

OBJEVTE DALSI KROKY, JAK POKRACOVAT V CESTE K
ODPOVEDNE Al

POCET CLENU individualni online skoleni
DOBA TRVANI 8 hodin

TYP SKOLENI

MATERIAL online kurz




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

S rostoucim vyuzivanim umelé inteligence a strojového
uceni v podnicich roste i vyznam jejich odpovédného
budovani. Problémem pro mnohé je, ze mluvit o
odpovédné umeélé inteligenci mlze byt snazsi nez ji uvadét
do praxe. Pokud mate zajem dozvédét se, jak odpovédnou
Al ve vasi organizaci zprovoznit, je tento kurz uréen pravé
vam.

V tomto kurzu se dozvite, jak to dnes déla Google Cloud,
spolu s osvédcenymi postupy a ziskanymi zkusenostmi,

které vam poslouzi jako ramec pro vybudovani vlastniho
pristupu k odpoveédné Al.

Pifed navstévou tohoto kurzu byste méli mit alespon
zakladni znalosti o umélé inteligenci a strojovém uceni.
Tento kurz se zaméfi na fungovani a aplikaci principl Al a
odpovédné Al. Technické detaily ML nejsou zahrnuty a
jsou nad ramec.




NAVRHY PRO SKOLITELE

- Individualni kurz bez skolitele

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates/388?

catalog_rank=%7B%22rank%22%3A9%2C%22num_filters%22

%3A0%2C%22has_search%22%3Atrue%/7D&search_id=26966
961




m UVOD DO GENEROVANI OBRAZKU
MEKKE Vytvareni modeld, obrazkl a tvorba
DOVEDOSTI obrazkd

y ' 4

CIL VYUKY

Jak funguiji difuzni modely

Skutecéné pripady pouziti difuznich model(
Nepodminéné difuzni modely

Pokroky v difuznich modelech (pfevod textu na obraz)

TYP SKOLENI

MATERIAL Online kurz

POCET CLENU individualni online skoleni




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Tento kurz predstavuje difuzni modely, rodinu modelU
strojového uceni, které se nedavno ukazaly jako slibné v
oblasti generovani obrazU. Difuzni modely Cerpaji
inspiraci z fyziky, konkrétné z termodynamiky. Béhem
poslednich nékolika let se difuzni modely staly
popularnimi jak ve vyzkumu, tak v prdmyslu. Difuzni
modely jsou zakladem mnoha nejmodernéjsich modell a
nastrojl pro generovani obrazkl ve sluzbé Google
Cloud. Tento kurz vas seznami s teorii, ktera stoji za
difuznimi modely, a s tim, jak je trénovat a nasadit v
systému Vertex Al.




NAVRHY PRO SKOLITELE

- Individualni kurz bez sSkolitele

ZDROJE

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates
/541




m Uvod do Generative Al Studio - Lokality
MEKKE Naudte se pracovat s aplikaci Al Studio
DOVEDNOSTI

CiL VYUKY

* Vysveétlete, co déla Generative Al Studio.
e PopiSte moznosti Generative Al Studio.
e Pouzijte nastroj jazyka Generative Al.

POCET CLENU individualni online kurz

DOBA TRVANI 8 hodin

TYP ICEBREAKER/ HRA NA JMENO/
AKTIVITA

MATERIAL Online kurz




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Tento kurz, Uvod do Generative Al Studio - Lokality, je
urCen pro studenty, ktefi se neuci anglicky. Pokud
chcete tento kurz absolvovat v anglictingé, zapiste se do
kurzu Uvod do Generative Al Studio.

Tento kurz predstavuje Generative Al Studio, produkt
spoleCnosti Vertex Al, ktery vam pomuze vytvaret
prototypy a pfizplUsobovat generativni modely Al tak,
abyste mohli vyuzZivat jejich moznosti ve svych
aplikacich. V tomto kurzu se dozvite, co je Generative Al
Studio, jaké jsou jeho funkce a moZnosti a jak jej
pouzivat, a to tak, Zze si projdete ukazky produktu. Na
zaver vas Ceka prakticka laboratof, kde budete moci

aplikovat to, co jste se naudili, a kviz, ktery proveéri vase
znalosti.




NAVRHY PRO SKOLITELE

- Individualni kurz bez skolitele

ZDROJE

https://www.cloudskillsboost.google/course_templates/59
2




MEKKE Podpora rozvoje vzdélavacich
DOVEDNOSTI program Al
CiL VYUKY

Neni relevantni

TYP VZDELAVACI MATERIAL

MATERIAL Pokyny pro vyuku Al v K-12




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Pokyny pro umeélou inteligenci pro déti a mladez jsou
strukturovany podle péti hlavnich konceptl v oblasti
umélé inteligence. Tyto pokyny slouzi jako ramec pro
tvlrce standardd a ucebnich pland, ktefi chtéji vytvaret
koncepty, zakladni znalosti a dovednosti v oblasti umélé
inteligence pro jednotlivé vékové kategorie od K-12.
Al4K12 navrhuje pokyny organizované do privodcl pro
jednotlivé vékové kategorie od K-12 a jsou k dispozici v
ramci nabidky pro Velkou myslenku 1, Velkou myslenku
2, Velkou mySlenku 3 a Velkou mysSlenku 4.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Iniciativa Al4K12 od roku 2018 vyviji narodni pokyny pro
vyuku umélé inteligence ve Skolach K-12. Pokyny Al for
K-12 jsou usporadany podle 5 velkych mysSlenek v
oblasti Al. Pokyny definuji, co by mél kazdy zak o Al
védét a co by s ni mél umét délat. Pokyny budou slouzit
jako ramec, ktery pomuze tvirclm standardl a
ucebnich osnov v oblasti konceptu, zakladnich znalosti
a dovednosti v oblasti Al podle jednotlivych tfid.

Navrh pokynl pro Al4K12 je usporadan do tabulek pro
postup v jednotlivych tfidach, které pokryvaiji tfidy K-2,
3-5, 6-8 a 9-12 let.

VSech pét schémat postupu do jednotlivych tfid je v
soucasné dobé k dispozici verejnosti k pfipominkam a
zpétné vazbe.

https://ai4k12.org/




m Vyuziti umélé inteligence v realném
Zivoté

Cast 1: Pfedstaveni Al zabavnou formou

SOFT SKILLS Krltlclkeomyslenl, K’reat|V|ta, R§sen|
problemu, Spoluprace, Komunikace

V4 V' 4

CIL VYUKY

Porozumét zakladlim umélé inteligence a jejimu vlivu na
spoleCnost, organizaci, praci a vzdélavani.

Prozkoumat realné aplikace umélé inteligence, jako jsou
napfiklad automatizované systémy znamkovani.
Rozpoznat potencial Al pro prizplisobeni a personalizaci
vzdélavaciho obsahu.

Ziskat povédomi o uloze Al pfi zpracovani multimodalnich
dat ve vzdélavani.

DOBA TRVANI pfiblizne 1.5 - 2 hodiny

TYP AKTIVITA ICEBRAKER

Tabule nebo flipchart
Popisovace
Poznamkoveé bloky Post-it
Notebook nebo projektor pro
prezentace
Rozdané materialy se zaklady Al

MATERIAL




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

1.Aktivita Icebreaker(15 minut): Zacnéte sezeni zabavnym
Icebraker, ktery Ucastniky zaujme. MUzZete pouzit rychlou
¢innost brainstormingu, pfi niz ucastnici vyjmenuiji slova
nebo fraze, které je napadnou, kdyz slysi "uméla
inteligence".

2. Uvod do umélé inteligence (20 minut): Usporadejte
kratkou prezentaci nebo diskusi o zakladech Al, jeji historii a
souc¢asném dopadu na spolec¢nost, organizace, praci a
vzdélavani. Vyuzijte multimédia a pfiklady z realného svéta,
aby byla prezentace poutava.

3. Aplikace Al (20 minut): Diskutujte o konkrétnich
aplikacich umélé inteligence ve vzdélavani, napriklad o
automatizovanych klasifikaCnich systémech. Vysvétlete, jak
mUze Al zlepsit zazitek z uceni a zvysit efektivitu.

4. Interaktivni aktivita (30 minut): Rozdélte skupinu na
mensi tymy. Kazdy tym ma za ukol vymyslet brainstorming
a predstavit kreativni napad na vzdélavaci nastroj nebo
aplikaci vyuzivajici Al. Poskytnéte jim pokyny a povzbudte
je, aby zvazili jak zabavné, tak vzdeélavaci aspekty svého
napadu.

5. Prezentace skupin (15 minut): Nechte kazdy tym
predstavit sv{j napad celé skupiné. Po kazdé prezentaci
vybidnéte k otazkam a diskuzi.

6. Diskuze (15 minut): Zprostredkujte skupinovou diskusi o
moznych pfinosech a problémech zaclenéni umélé
inteligence do vzdélavani. Vyzvéte ucastniky, aby se
podélili o své myslenky a obavy.

7. shrnuti a reflexe (10 minut): Shrite hlavni poznatky ze
zasedani. Pozadejte ucastniky, aby se zamysleli nad tim, co
se naucili a jak mohou tyto poznatky uplatnit na svych
vlastnich vzdélavacich cestach.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Sledujte nejnoveéjsi trendy v oblasti Al a pfiklady
souvisejici se vzdélavanim, aby byl obsah relevantni.

Podporujte aktivni uCast a zajistéte, aby byly béhem
skupinovych diskusi slysSet vSechny hlasy.

Podporujte tvurci a otevienou atmosféru béhem
interaktivni ¢innosti.

ZDROJE

1."Artificial Intelligence in Education" by Roger Nkambou, Riichiro
Mizoguchi, and Jacqueline Bourdeau
2."Artificial Intelligence in Education: Promises and Implications for
Teaching and Learning" by the American Institutes for Research
3."Machine Learning for Dummies" by John Paul Mueller and Luca
4.Massaron
5.edSurge Al in Education: (Website: edSurge Al in Education)
6.MIT OpenCourseWare - Introduction to Deep Learning: (Website:
MIT
7.0CW - Deep Learning)
8.Coursera - Al for Everyone: (Website: Coursera - Al for Everyone)
9."How Artificial Intelligence Is Changing Teaching" by EdTech
Magazine
10."The Use of Artificial Intelligence in Education: Challenges and
11.Opportunities" by EdSurge
12."Why Al in Education Isn't as Advanced as It Seems" by EdSurge
10. "The Benefits and Risks of Al in Education" by EdTechReview




Prijeti Al v realném zivoté, cast 2:
Budovani dlvéry v Al

MEKKE
DOVEDOSTI

Kritické mysleni, Analytické dovednosti,
Komunikace, Reseni problém, Etické
uvazovani.

y ' 4

CIL VYUKY

Porozumét konceptu "dlvéryhodné umélé inteligence" a
jeho vyznamu pfi vyvoji umélé inteligence.
Prozkoumejte dlvody, pro¢ je dlvéra v Al nezbytna pro jeji
uspeésné prijeti.

Seznamte se s oblastmi vyzkumu a pokyny pro vyvoj
dlvéryhodné Al.

Diskutujte o dopadu dlvéryhodnosti na interakce mezi
Clovékem a Al a na zivotni cyklus systému Al.

POéET éLENO 4-20 Ucastniku
DOBA TRVANI pFiblizné 1.5 aZ 2 hodiny

INTERAKTIVNI CINNOST A DISKUSE

TYP

Tabule nebo flipchart
Popisovace
Rozdané materialy s kliCcovymi body
PFistup k relevantnim novinovym ¢lankim
nebo vyzkumnym ¢lankdm o dlvéryhodné
Al
Online simulator scénare dlvéry v Al

MATERIAL



INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

1.Uvod do daveéry v Al (15 minut): Za¢néte diskuzi o konceptu
"ddvéryhodné umélé inteligence" a o tom, proc¢ je klic¢ovy pro vyvoj a
prijeti systém( umélé inteligence. Na pfikladech z redlného svéta
ilustrujte dopad dlvéryhodnosti Al na rlizna odvétvi.

2. Zkoumani problematiky dlivéryhodnosti (20 minut): Vyzvéte
ucastniky, aby se podélili o své vnimani a obavy tykajici se
divéryhodnych systémuU Al. Vytvorte otevienou diskusi o faktorech,
které ovliviuji dlvéru ¢i nedlvéru v Al.

3. Vyzkum davéryhodnosti Al (15 minut): Pfedstavte informace o
oblastech vyzkumu a metodikdch zamérenych na budovani dlvéry v
Al. Diskutujte o tom, jakou roli v tomto kontextu hraje teorie
strukturace a institucionalni dveéry.

4. Piehled novinového prizkumu (20 minut): Poskytnéte
ucastniklim pfistup k relevantnim novinovym ¢lankim nebo
prizkumdm tykajicim se konceptl a pokyni pro dlvéryhodnou Al.
Vyzvéte je, aby sije precetli a shrnuli klicova zjisténi.

5. Interaktivni simulator scénare divéryhodnosti v Al (30 minut):
Instruujte ucastniky, aby se prostfednictvim poskytnutého
webového odkazu nebo aplikace pfipojili k simulatoru scénare Trust
in Al. Nechte je prozkoumat a zapojit se do rlznych scénaru
souvisejicich s Al a ¢init rozhodnuti tykajici se dGvéryhodnosti.
6.Skupinové diskuse (20 minut): Poté, co ucastnici dokondi
scénare, rozdeélte je do mensich skupin a diskutujte o jejich
zkuSenostech, rozhodnutich a etickych otazkach, se kterymi se
béhem simulace setkali.

7. Prezentace ve skupinach (15 minut): Pozadejte kazdou skupinu,
aby se podélila o své postiehy a kliCové poznatky ze simulace
davéry. Podporte diskusi a zpétnou vazbu od kolegu.

8. Budovani divéry v Al (15 minut): Shrite klicové poznatky ze
skupinovych diskusi i ze simulace ddvéry. Diskutujte o praktickych
krocich a strategiich pro vyvojare a organizace, jak budovat ddvéru
v systemy Al.

9. Shrnuti a reflexe (10 minut): Uzaviete sezeni tim, Ze pozadate
ucastniky, aby se zamysleli nad tim, co se dozvédéli o dllezitosti
ddvéry v Al a jak to souvisi s jejich vlastnimi interakcemi s
technologii Al.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

Online nastroj: Simulator scénare dlvéry v umélou inteligenci

Popis: Slouzi jako nastroj pro praci s umélou inteligenci: Tento online
nastroj umoznuje Ucastnikim simulovat redlné scénare zahrnujici
systémy umélé inteligence a Cinit rozhodnuti tykajici se budovani
ddvéry. Je navrzen tak, aby U¢astnikim pomohl pochopit praktické
aspekty dUlvéryhodné Al a prozkoumat dUsledky rozhodnuti
souvisejicich s dlvérou.

Jak nastroj pouzivat:

Poskytnéte Ucastniklm pristup k Simuldtoru scéna
prostifednictvim webového odkazu nebo aplikace.
Instruujte Ucastniky, aby prozkoumali rlizné scénafe, do nichz jsou
zapojeny systémy Al, jako jsou autonomni vozidla, diagnostika
zdravotni péce nebo vzdélavaci doporucovaci systémy.

Ugastnikdim budou predlozeny rozhodovaci body, v nichZ musi u¢init
rozhodnuti tykajici se dlvéry v Al. Tyto volby mohou zahrnovat
nastaveni, sdileni dat nebo spoléhani se na doporuceni Al.

Vyzvéte ucCastniky, aby o svych rozhodnutich a faktorech, které je
ovlivnily, diskutovali se svymi kolegy.

Po dokonceni scéndill shromazdéte ucastniky a zprostfedkujte
skupinovou diskusi, aby se zamysleli nad ucinénymi rozhodnutimi,
vyzvami, kterym celili, a vyznamem dUveéry v systémy Al.

Ucel: Simulator scénail dlvéry v Al pomahda Ucastnikim aplikovat
koncepty probirané v sadé ndastroji na redlné situace. Podporuje
kritické my$leni o rozhodnutich souvisejicich s dlvérou a jejich
dopadu na interakce s Al.

v O

G davéry v Al




NAVRHY PRO SKOLITELE

Vyzvéte ucCastniky, aby se aktivné zapojili do simulatoru scénare
ddvéry v umélou inteligenci a zvazili disledky svych rozhodnuti.
Vyuzijte skupinové diskuse a prezentace k podpofe hlubsiho
pochopeni problémU souvisejicich s dlvérou v Al.

Navrh simulatoru: Twine (Twinery.org) - Twine je open-source
nastroj pro vytvareni interaktivnich pfibéhovych simulaci. Je
uzivatelsky pfivétivy a umoznuje navrhovat vétvené scénare, v nichz
ucastnici provadeéji volby, které ovliviuji vysledky. V ramci Twine
mUzZete vytvaret scénare souvisejici s umélou inteligenci a sdilet
webovy odkaz s ucastniky.

Jak pouzivat Twine pro dlvéru ve scénare Al:

Navstivte webové stranky Twinery (https://twinery.org/). Vytvofte
novy projekt Twine a za¢néte navrhovat scénare dlvéry v Al s
rznymi rozhodovacimi body.

Do scénarl pridejte text, volby a dlsledky a simulujte tak rozhodnuti
souvisejici s dlvérou.

Exportujte svUj projekt Twine do formatu HTML, ktery Ize snadno
sdilet s u€astniky prostfednictvim webového odkazu. Poskytnéte
ucastniklim webovy odkaz, aby méli béhem seminare pfistup ke
scénarlim a mohli s nimi pracovat.

ZDROJE

1. "Building Trust in Artificial Intelligence: Lessons Learned and
Strategies for Success" by Kathleen Walch and Ron

Schmelzer

2. "Trust in Al: A Multidisciplinary Review" by Léa A. Deleris

et al.

3. Al Trust Index (Website: Al Trust Index)

4. OpenAl's Trust and Safety Blog (Website: OpenAl Trust and Safety
Blog)

5. https://twinery.org/




m Vliv Al na Public relations (PR) neboli
vztahy s verejnosti
MEKKE Analytické dovednosti, Komunikace,
DOVEDNOSTI Adaptabilita, Kreativita, Interpretace dat

y ' 4

CIL VYUKY

Pochopte, jak uméld inteligence méni oblast vztahlU s
verejnosti (dale uz jen PR).

Prozkoumejte rlzné aplikace Al v oblasti PR, vcetné
kampani zalozenych na datech, automatizace, prfedpovidani
Krizi a tvorby obsahu.

Uvédomte si vyhody Al pfi zlepSovani lidského kontaktu,
interakci s klienty, vytvareni siti a ziskavani informaci.
Zjistéte, jak mlze Al sladit PR kampané se zajmy cilové
skupiny a zvysit efektivitu a produktivitu.

POCET CLENU 4-10 G&astnik
DOBA TRVANI PFiblizn& 1.5 aZ 2 hodiny

v
.
7 v

TYP INTERAKTIVNI CINNOST A DISKUSE

Tabule nebo flipchart
MATERIAL Popisovate
Rozdané materialy s kliCcovymi body
Pristup k ¢lankdm, pfipadovym studiim
nebo videim o umélé inteligenci ve
vztazich s verejnosti




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

1.Uvod do umélé inteligence v PR (15 minut): Za¢néte diskuzi o
rostouci popularité umeélé inteligence v PR a jejim transformacnim
dopadu na toto odvétvi. Uvedte prehled cild vyuky.

2. Zkoumani aplikaci umélé inteligence (20 minut): Pfedstavte
riizné aplikace Al v PR, jako jsou kampané zaloZené na datech,
automatizace, predpovidani krizi a tvorba obsahu. Na prikladech
ilustrujte vyznam jednotlivych aplikaci.

3. Pfinosy umélé inteligence (15 minut): Diskutujte o vyhodach
integrace Al v PR, v€etné posileni lidského kontaktu, interakci s
klienty, vytvéareni siti a vhledd. Zdlraznéte, jak mohou kampané
fizené Al odpovidat zajmdm cilové skupiny.

4. Interaktivni pripadové studie (30 minut): Podélte se o realné
pfipadoveé studie nebo scénare, kdy byla Al efektivné vyuzita v PR
kampanich. Vyzvéte uc€astniky, aby tyto pfipady analyzovali a
identifikovali roli Al pfi dosazeni Uspéchu.

5.Skupinové diskuse (20 minut): Rozdélte ucastniky do mensich
skupin a pozadejte kazdou skupinu, aby provedla brainstorming a
diskutovala o tom, jak Ize umélou inteligenci vyuzit v hypotetickych
PR kampanich. Vyzveéte je, aby zvazili konkrétni cile a vysledky.

6. Prezentace ve skupinach (15 minut): Pozadejte kazdou skupinu,
aby své napady na PR kampané s vyuzitim Al pfedstavila celé
skupiné. Po kazdé prezentaci usnadnéte diskusi a zpétnou vazbu.

7. Osvédcené postupy a uvahy (15 minut): Podélte se o osvédcené
postupy a etické Uvahy pfi pouzivani Al v PR Diskutujte o moznych
problémech a o tom, jak je resit.

8. Shrnuti a reflexe (10 minut): Na zavér zasedani pozadejte
ucastniky, aby se zamysleli nad tim, co se dozvédéli o dopadu Al v
PR a jak to mlze ovlivnit jejich budouci PR strategie.




NAVRHY PRO SKOLITELE

Pouzivejte pfipadové studie a priklady z oboru PR, aby byl obsah
relevantni a srozumitelny.

Podporte uc€astniky, aby kreativné premysleli o vyuziti umélé
inteligence v PR kampanich.

ZDROJE

1. Artificial Intelligence for PR: A User's Manual by Steve Barrett
2. PR Daily Al & Machine Learning Section (Website: PR Daily Al &
Machine Learning)

3.PRovoke Media (Website: PRovoke Media)

4.PR Week's Technology Section (Website: PR Week Technology)

5. "How Al Is Changing Public Relations and What You Need to Do
About It" by Todd Grossman - This article discusses the impact of Al
on PR strategies and provides insights into adapting to the changing
landscape.

6. "Artificial Intelligence in Public Relations: Applications and
Implications" by Mark Weiner

7."How Al Is Impacting the PR Industry" by Ronn Torossian

8 "The Role of Artificial Intelligence in Public Relations" by Tim Brown




m Dopad Al na Public Relations

MEKKE Analytické dovednosti, Komunikace,
DOVEDNOSTI Adaptabilita, Kreativita, Interpretace dat
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CIL VYUKY

Pochopte, jak Al méni oblast Public Relations.

Prozkoumejte rlizné aplikace Al v oblasti Public Relations,
vCetné kampani zaloZzenych na datech, automatizace,
pifedpovidani krizi a tvorby obsahu.

Uvédomte si vyhody Al pfi zlepSovani lidského kontaktu,
interakci s klienty, vytvareni siti a ziskavani informaci.
Seznamit ucastniky s platformou Meltwater a ukazat, jak ji
Ize vyuzit pro monitorovani médii, analyzu pocitl a ziskavani
nahledd na PR kampané.

POCET CLENU 4-10 ukastnikd

DOBA TRVANI pFiblizné 1.5 aZ 2 hodiny

TYP AKTIVITA: MEDIALNIi DOPADY S
MELTWATER

Pfistup do sluzby Meltwater (pfedplatné
MATERIAL nebo zkuSebni Ucet)
Zafizeni pro ucastniky (notebooky nebo
pocitace)
Projektor nebo platno pro prezentaci.




INSTRUKCE KROK ZA KROKEM

1. Uvod (10 minut): Za&néte pfedstavenim platformy Meltwater a jejich
moznosti pro monitorovani médii a naslouchani na socialnich sitich.
Vysvétlete, Ze aktivita bude zahrnovat pouziti platformy Meltwater k
analyze medialniho dopadu souvisejiciho s hypotetickou PR kampani.

2. Pristup k platformé Meltwater (5 minut): Zajistéte, aby kazdy ucastnik
mél pfistup do sluzby Meltwater, a to bud prostifednictvim vlastnich uctd,
nebo jim poskytnéte sdilené pfihlaSovaci udaje pro ucely prezentace.

3. Nastaveni kontextu (5 minut): Pfedstavte U¢astnikim fiktivni scénar
PR nebo kampané. Tento scénar mlze zahrnovat uvedeni produktu na
trh, krizovou situaci nebo snahu o budovani znacky. Vysvétlete cile
kampané a kliCové ukazatele vykonnosti (KPI) pro méfeni jejiho Uspéchu.
4.Rizena ukazka (15 minut): Provedte Zivou ukazku pouzivani funkci
spole¢nosti Meltwater pro monitorovani médii a naslouchani na socialnich
sitich. Ukazte ucastniklim, jak nastavit vyhledavani, sledovat zminky o
znacCce, analyzovat sentiment a filtrovat relevantni ¢lanky a konverzace
na socialnich médiich. K ilustraci postupu pouzijte pfiklad z realného ¢asu
nebo z nedavné doby.

5. Praktické zkoumani (20 minut): Pozadejte ucastniky, aby se pfihlasili
do aplikace Meltwater a provedl|i monitorovani médii souvisejici s
poskytnutym scénafem PR. Vyzvéte je, aby sledovali zminky o kampani,
zjistovali ndlady ve zpravodajskych ¢lancich a pfispévcich na socidlnich
meédiich a shromazdovali udaje o dopadu na média.

6. Analyza dat a poznatky (15 minut): Po praktickém prlzkumu
shromazdéte ucastniky a pozadejte je, aby se podélili o sva zjisténi.
Prodiskutujte poznatky, které ziskali pfi pouzivani softwaru Meltwater,
napriklad objem zminek, trendy sentimentu a kliCové vlivné osoby nebo
medialni vystupy.

7. Diskuze (15 minut): Vedte diskusi o dUsledcich ziskanych udajl a
poznatkl. Pozadejte uc¢astniky, aby se zamysleli nad tim, jak by
shromazdéné informace mohly ovlivnit PR strategii a rozhodovani o
kampani. Diskutujte o dllezitosti monitorovani v redlném Case a reakce na
zminky v médiich.

8. Reflexe (10 minut): Provedte reflexi, ktera se bude tykat jednotlivych
kampani: Na zavér aktivity pozadejte ucastniky, aby se zamysleli nad
hodnotou monitorovani médii a naslouchani socialnim sitim v PR. Vyzvéte
je, aby se podélili o to, jak by mohli ziskané poznatky uplatnit ve své
vlastni praci v oblasti PR.




NAVRHY PRO SKOLITELE

1.PFiprava: Pfed zahajenim aktivity se ujistéte, ze mate pfistup k
Meltwateru a jste obeznameni s jeho funkcemi a vlastnostmi. To vam
pomUze efektivné ukdzat a vyresit pripadné problémy.

2. Srozumitelné pokyny: Aktivitu zacnéte jasnymi a stru¢nymi pokyny.
Jasné uvedte cile, fiktivni scénafr PR a konkrétni ukoly, které musi
ucastnici se systémem Meltwater provést.

3. Ziva ukdzka: B&hem Fizené ukazky pouzijte pfiklad z redlného Zivota
nebo z nedavné doby, abyste ilustrovali, jak efektivné pouzivat
Meltwater. Sdilejte obrazovku a prochazejte platformou a zaroven
vysvétlujte jednotlivé kroky.

4. Pristupnost: V prlibéhu prezentace si mlzete vyzkouset, jak se s
Meltwaterem pracuje: Ujistéte se, ze uc€astnici maji pfistup ke sluzbé
Meltwater. Pokud je to mozné, poskytnéte prihlasovaci udaje ke
sdilenému ucCtu, abyste se vyhnuli pfipadnym technickym pfekazkam.
5.Monitorovani a pomoc: V dobé, kdy ucastnici prozkoumavaji Meltwater,
bud'te k dispozici, abyste mohli sledovat jejich postup a v pfipadé potreby
jim poskytnout pomoc. Néktefi ucastnici mohou mit rliznou Uroven
technickych znalosti.

6. Ochrana osobnich Udajl a etické aspekty: Pripomerite uc¢astnikim, aby
s daty a poznatky ziskanymi ze systému Meltwater zachazeli citlivé a v
souladu se zasadami ochrany soukromi a etickymi pravidly. Diskutujte o
dllezZitosti respektovani soukromi uzivatell a ochrany dat.

7. Podporujte diskusi: Vyzvéte uzivatele k tomu, aby se s vami podélili o
své nazory: Po praktickém prlizkumu podporte diskusi mezi Gcastniky.
Povzbudte je, aby se podélili o sva zjisténi a poznatky. Podpofte je
otazkami, co je prekvapilo nebo jaké strategie by na zakladé udajd
doporudili.

8. Aplikace v redlném svété: Pomozte ucastniklim propojit aktivitu s
realnymi scénari PR. Diskutujte o tom, jak mohou poznatky ziskané z
monitorovani médii a analyzy nalad slouzit pfi rozhodovani v oblasti PR,
krizovém fizeni a Upravach kampani.

9. Reflexe a shrnuti: Uzaviete aktivitu shrnutim kliCovych poznatkUl a
ziskanych zkuSenosti. Pozadejte ucastniky, aby se zamysleli nad tim, jak
mohou ziskané poznatky uplatnit ve své vlastni PR praci.

10.Navazujici zdroje: V ramci naslednych krokl se mlzete seznamit s
informacemi o PR: Poskytnéte ucastnikim dalsi zdroje nebo prlivodce pro
efektivni vyuziti Meltwateru v jejich PR aktivitach. Povzbudte je k dalSimu
zkoumani platformy nad ramec této aktivity.

11.Zpétnd vazba: Nakonec si od Ucastnikl vyZadejte zpétnou vazbu o
jejich zkuSenostech s touto aktivitou. Zeptejte se, zda ji povazovali za
pfinosnou a zda maji néjaké navrhy na zlepSeni.




ZDROJE

1.https://journal.prowly.com/

2.https://www.retrievergroup.com/blog/tag/guide-ebook

3.https://www.researchgate.net/profile/Manish-Verma-

4.7/publication/276882080_Public_Relations_Scope_and_Challenges_
in_Dig ital_Era/links/55¢c8285608aeca’747d668cfO/Public-
Relations-Scope-and- Challenges-in-Digital-Era.pdf

5.Mohamed, K., & Bayraktar, U. A. (2022). Analyzing the role of
Sentiment Analysis in Public Relations: Brand Monitoring and Crisis
Management. SSRG International Journal of Humanities and Social

Science, 9(3), 116-126
6.https://www.meltwater.com/

Meltwater Guides and Documentation:

1.Meltwater's Official User Guide -
https://help.meltwater.com/en/articles/4064534-step-by-step-

tutorials
2.Meltwater Webinars and Tutorials -
https://academy.meltwater.com/collections/masterclass-webinars




HODNOCENI

CO JE HODNOCENI?

Uvod

V oblasti vzdélavani je hodnoceni kliCovym procesem, ktery Fidi cestu
24kl i pedagogl. Kdyz se pousStime do tohoto zkoumani v kontextu
naseho souboru néastrojl, je nezbytné odhalit podstatu hodnoceni a jeho
nedilnou roli pfi hodnoceni toho, jak zaci rozumi konceptldm Al.

Klicové body

U&el hodnoceni: Hodnoceni presahuje oblast pouhych testd; funguje jako
dynamicka sila, kterd utvari vzdélavaci prostiedi. V ramci sady nastrojl
Next Toolkit prfebirda hodnoceni roli kompasu, ktery obratné naviguje na
cesté ke komplexnimu pochopeni konceptl Al. Presahuje ramec
konvenc¢nich metod hodnoceni a zahrnuje holisticky pfistup k méfeni
mnohostrannych rozmérl uceni.
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Role v sadé ndstrojli: V ramci Next Toolkit hraje hodnoceni klicovou roli. Slouzi
jako méfitko Ucinnosti snah o zlepSeni porozuméni konceptliim Al ze strany
7akl. Kazda slozka hodnoceni je peclivé propracovana, coz zajisStuje soulad s
hlavnimi cili sady ndstroju a podporuje vzajemny vztah mezi vzdélavanim a
hodnocenim.

Typy hodnoceni: DalsSi sada nastroji vyuziva rGznorodé typy hodnoceni, které
plynule kombinuji formativni a sumativni pfistupy. Tato dynamicka kombinace
poskytuje vyvazeny pohled na pokrok Zakl. Formativni hodnoceni nabizi
poznatky v realném case a jemné usmeérnuje proces uceni, zatimco sumativni
hodnoceni poskytuje uceleny prehled o dosazenych vysledcich.

v vrs

Hodnoceni v rdmci souboru nastrojd funguje jako klicové méfitko pro méreni
dosazeni cild uceni a klade dlraz nejen na to, co zaci védi, ale i na jejich
schopnost aplikovat a formulovat koncepty Al. Tento dynamicky proces
funguje jako dialog, ktery podporuje cennou zpétnou vazbu pro studenty i
pedagogy a slouzi jako katalyzator pro neustalé zlepSovani a vyvoj souboru
ndstrojl na zadkladé poznatk( ziskanych z hodnoceni. Hodnoceni, které se fidi
zdsadami spravedlnosti a rovnosti, zajiStuje kazdému Zakovi rovnou pfilezitost
pfedvést své porozuméni konceptim Al. Kazda slozka hodnoceni, kterd je
ucelné sladéna s vyukovymi cili sady nastrojl, slouzi jako stavebni prvek a
pfispiva ke komplexnimu hodnoceni toho, jak zaci chapou koncepty Al.
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Hodnotici listy, které umoznuji pracovnikim s mladezi vyhodnotit, jak Zaci
rozumi pojmim a dovednostem v oblasti Al.

Vazeny zaci,

Vitejte v hodnoceni dovednosti pro dal$i sadu ndastrojd! Cilem tohoto
hodnoceni je ziskat cenné informace o tom, jak vnimate rizné dovednosti
souvisejici se vzdélavanim v oblasti umélé inteligence. Vase upfimna
zpétna vazba bude hrat zasadni roli pfi hodnoceni a zvySovani efektivity
pfipravované sady nastroju.

Instrukce:

- Prosime, precCtéte si peclivé kazdou otdzku a uvedte své viastni hodnoceni
zaskrtnutim X" v poli€ku, které odpovidd vasim znalostem.

- U otdzek s hodnotici $kalou (1-5) napiste &islo, které podle vas odpovidd vasim
znalostem, pficemz 5 je nejvyssi.

- Ve svych odpovédich budte upfimni a reflektujte. Vase zpétnd vazba je
dulezitd pro utvareni budoucich vzdélavacich aktivit v oblasti Al.

Dékujeme vadm za vasi UCast! Vase ndzory jsou cenné pro utvareni pfistino
souboru ndstroju pro vzdélavani v oblasti Al!
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Hodnoceni ¢innosti icebreaker

KONCEPT

OTAZKA

ODPOV

Tk

O«

Integrace konceptl Al

Jak uginné byly podle vaseho
nazoru koncepty Al zaclenény do
aktivit ICEBREAKER?

Zapojeni ucastnikU

Ohodnotte Uroven svého zapojeni
a aktivni Uc¢asti v diskusich
tykajicich se umélé inteligence
béhem aktivit Icebreakr (1 az 5).

Soulad s cili sady nastrojl

Jak dobre se podle vas aktivity
v ramci projektu Icebreaking
shodovaly s hlavnimi cili sady
nastrojd, pokud jde o zlepseni
va$eho porozuméni konceptim
umélé inteligence?

zachovani icebreaking

Jak byste ohodnotili, ze jste si po

Icebreaking zapamatovali zdsady

umélé inteligence?
(1az5)?

Uplatnéni v nasleduijicich
cinnostech

MUzete uvést piiklady nebo
postiehy, jak jste aplikovali
poznatky souvisejici s umélou
inteligenci?
z aktivit Icebreaking v naslednych
vzdélavacich zkuSenostech

Individualni reflexe

Podélte se o jakékoli
pozoruhodné Uvahy nebo postiehy
tykajici se pouziti a dopadu
konceptl umélé inteligence po
skonc&eni akce Icebreaking.




Oznacte ,X“ v policku, které odpovidd vasemu pocitu, ze jste v jednotlivych

dovednostech zbéhli.

KONCEPT OTAZKA ODPOVED
Neucinné ()
Jak efektivné jste podle vés prokazali | Nizka ucinnost ()
e i, schopnost kritického mysleni pfi aplikaci | Mirna ()
Kriticke mysleni konceptd Al na situace pti FeSeni Stfedni U€innost ()
problému? Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Komunikace

Jak byste zhodnotili svou schopnost
komunikovat slozité koncepty Al tak, aby
byly jasné a srozumitelné?

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stredni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Spoluprace

Zhodnotte svou Uroven spoluprace a
tymové prace béhem skupinovych aktivit
zaméfenych na
diskuse o Al.

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stredni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Adaptabilita

Zamyslete se nad pfipady, kdy jste
prokazali pfizpUsobivost pfi chapani a
pouzivani riiznych konceptl Al.

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stredni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Redeni problémd

Zhodnotte své dovednosti pfi
uplatiiovani principl Al pfi feseni vyzev
predlozenych v rliznych ¢innostech.

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stfedni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Reflexe a uceni

Jak dobfe si myslite, ze jste reflektovali
své porozumeéni konceptlim Al a zapojili
se do samostudia?

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stfedni u¢innost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()
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Hodnoceni hry Na jména

KONCEPT

OTAZKA

ODPOV

ik

O«

Znalost aplikace

Zhodnotte svou schopnost
uplatiiovat zasady Al béhem hry
Na jména.

Komunikac¢ni dovednosti

Ohodnotte efektivitu vaseho
sdélovani poznatk{ tykajicich se
umélé inteligence béhem hry Na

jména (1 az 5).

Spoluprace

Zhodnotte svou Uroven spoluprace
a tymové préce v diskusich
tykajicich se umélé inteligence
béhem hry Na jména (1 az 5).

Zachovani zasad Al

Jak byste ohodnotili své
zapamatovani a uchovani znalosti
o principech Al po skonceni hry Na
jména(1 az 5)?

Aplikace v naslednych
cinnostech

Uvedte priklady nebo postfehy o
tom, jak jste v naslednych
komunikaénich aktivitach pouzili
poznatky o Al ze hry Na jména.

Individualni uvaha

Podélte se o jakékoli pozoruhodné
Uvahy nebo postrfehy tykajici se
pouziti a dopadu konceptl umélé
inteligence po hife Na jména.




Oznacte ,X* v policku, které odpovidd vasemu pocitu, ze jste v jednotlivych

dovednostech zbéhli.

KONCEPT OTAZKA ODPOVED
Neucinné ()
Jak efektivné jste podle vas Nizka ucinnost ()
e v , prokazali schopnost kritického Mirna ()
Kriticke myslen mys$leni pfi aplikaci konceptd Al Stredni G¢innost ()
na situace pfi Fe$eni problémad? Vysoka ()

Velmi vysoka uginnost ()

Komunikace

Jak byste zhodnotili svou
schopnost komunikovat slozité
koncepty Al tak, aby byly jasné a
srozumitelné?

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stfedni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Spoluprace

Zhodnotte svou Uroven
spoluprace a tymové prace
b&hem skupinovych aktivit

zamérenych na
diskuse o Al.

Neucinné ()

Nizka uc¢innost ()

Mirna ()

Stredni G¢innost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Adaptabilita

Zamyslete se nad pfipady, kdy
jste prokazali ptizpUsobivost pfi
chapani a pouzivani riznych
konceptd Al.

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stredni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Reeni problémd

Zhodnotte své dovednosti pfi
uplatiiovani principl Al pfi Fe$eni
vyzev predloZenych v rliznych
¢innostech.

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stfedni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Reflexe a uceni

Jak dobre si myslite, ze jste

reflektovali své porozuméni

konceptlm Al a zapojili se do
samostudia?

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stredni Ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucéinnost ()
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Hodnoceni aktivit

KONCEPT

OTAZKA

ODPOV

ik

O«

Schopnost fedeni problém

Zhodnotte svou schopnost
pfistupu k vyzvam spojenym s Al a
jejich FeSeni (1 az 5).

Kreativni aplikace

Zhodnotte své tvaréi pouziti
principd Al ve scénéfich feseni
problému (1 az 5).

Rozhodovaci dovednosti

Zhodnotte své rozhodovaci
schopnosti prokazané pfi
¢innostech souvisejicich s Al (1 az
5).

Zamysleni nad aplikaci umélé
inteligence

Zamyslete se nad svymi
zkuSenostmi s uplathiovanim
konceptd umélé inteligence béhem
této aktivity.

Sdélovani poznatkl

Podélte se po skon&eni aktivity o
své osobni postiehy a poznatky
tykajici se konceptld umélé
inteligence.

Spole¢na recenze

Zhodnotte svou Ucast na
spole¢ném kontrolnim sezeni, kde
se diskutuje o koncepcich Al, které
jste se naucili béhem aktivity (1 az

5).
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Oznacte ,X“ v policku, které odpovidd vasemu pocitu, ze jste v jednotlivych

dovednostech zbéhli.

KONCEPT OTAZKA ODPOVED
Neucinné ()
Jak efektivné jste podle vas Nizka ucinnost ()
e . , prokazali schopnost kritického Mirna ()
Kriticke mysleni mysleni pfi aplikaci konceptl Al Stredni u€innost ()
na situace pfi Fe$eni probléma? Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Komunikace

Jak byste zhodnotili svou
schopnost komunikovat slozité
koncepty Al tak, aby byly jasné a
srozumitelné?

Neucinné ()

Nizka uc¢innost ()

Mirna ()

Stredni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Spoluprace

Zhodnotte svou Uroven
spoluprace a tymové prace
b&hem skupinovych aktivit

zamérenych na
diskuse o Al.

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stfedni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Adaptabilita

Zamyslete se nad pfipady, kdy
jste prokazali prizpUsobivost pfi
chapani a pouzivani rliznych
konceptd Al.

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stfedni Ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucéinnost ()

Redeni problémd

Zhodnotte své dovednosti pfi
uplatiiovani principd Al pfi fedeni
vyzev piedloZenych v rliznych
¢innostech.

Neucinné ()

Nizka uc¢innost ()

Mirna ()

Stredni U¢innost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()

Reflexe a uc¢eni

Jak dobre si myslite, Ze jste

reflektovali své porozuméni

konceptdim Al a zapojili se do
samostudia?

Neucinné ()

Nizka ucinnost ()

Mirna ()

Stredni ucinnost ()
Vysoka ()

Velmi vysoka ucinnost ()
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Zavérecna rada pro pracovniky s mladezi:

Pfi shromazdovdani zpétné vazby od UCastnikl, zvazte mozZnost usporadat
hidSeni, abyste prozkoumali previddajici témata a poznatky. Tato promyslend
reflexe mUze pfipravit padu pro zdokonaleni budoucich sezeni, feSeni odliSnych
potfeb a zvySeni celkové Ucinnosti sady ndstrojd. Vase Usili nesmirné prispéje k
Uuspéchu tohoto vzdéladvaciho programu.

Vyhodnoceni
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KONTROLNI SEZNAM SEBEHODNOCENI{ SKOLITELU

SEBEHODNOCENI SKOLITELU

Zhodnotte svlj vykon béhem
vzdélavani v oblasti Al
a zhodnotte svou efektivitu v
nasledujicich oblastech.
Oznacte ,v ,, pokud byla
kritéria splnéna, a ‘X“, pokud je
tfeba zlepseni.

v nebo X Vyhodnoceni

Otazky

Poskytnuti obsahu:

Byl obsah Al prezentovan
jasné a srozumitelné?

Zapojeni:

Byli Zaci aktivné zapojeni do
diskusi a ¢innosti?

Prizplsobivost:

Pfizplsobili jste se Uspésné
neocekavanym vyzvam nebo
zménam bé&hem sezeni?

Interakce:

Reagovali jste na dotazy a
obavy student(?

Time management:

Byl pfi Skoleni dodrzen
pldnovany harmonogram?
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Vzorovy ndstroj pro pozorovani skolitele

Ugelem pozorovani je zlepsit celkovou efektivitu Skoliteld a podpofit je v rozvoiji
jejich dovednosti. Skolitel i pozorovatel se na tomto procesu aktivné podileji. Tento
formular slouzi pozorovateli jako nastroj pro poskytovani zpétné vazby.

Skolitel: Téma gkoleni:
Pozorovatel: Datum:
Adresa: Tel:
Email:
HODNOCENI (1-4)
1-ZRIDKA
DOVEDNOSTI 2-NEKDY POZNAMKY
3-CASTO
4 - VZDY

KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

Skolitel pfedava
slozité koncepty Al
jasnym a
srozumitelnym
zplsobem.

Skolitel zapojuje
studenty
prostfednictvim
uginnych
komunikac¢nich
strategii.

Skolitel
zapojuje studenty
prostifednictvim

efektivnich
komunikacnich
strategii.

INTERAKCE SE STUDENTY

Skolitel
reaguje na dotazy
a pfipominky
ucastnikd.
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Skolitel aktivné
podporuje Ucast a
zapojeni béhem
diskusi.

Skolitel podporuje
pozitivni a
oteviené
vzdélavaci

prostfedi tim, ze
uznava rdzné
perspektivy.

DODRZOVANI SKOLICIHO PLANU

Skolitel efektivné
strukturuje skoleni
tak, aby ve
vymezeném Case
pokryl kli¢ové
koncepty Al.

Skolitel prokazuje
flexibilitu pfi
pFizplsobovani
vyuky potfebam a
z&jm0m studentd.

Skolitel dbd na to,
aby odchylky od
planu Skoleni
neohrozily
celkovou u¢innost
Skoleni.

SKOLICI TECHNIKY

KRATKE ODPOVEDI

Vyjmenujte Skolici techniky pouzité
béhem tohoto sezeni. Vyjadrete se k
u¢innosti jednotlivych technik.

Jaké jsou silné stranky Skolitele?
(min. 3)

Které oblasti je tfeba zlepsit?

Observer’s Signature:

Date:

Podpis Skolitele:

Date:
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Grafy hodnoceni skoleni

Cilem graf( efektivity Skolitell je poskytnout komplexni vizudini zndzornéni efektivity
Skolitele v rliznych $Skolenich pro #Next Tools. Tyto grafy jsou navrzeny tak, aby
uzivatelim pomohly posoudit a pochopit, jak se vykonnost Skolitele v prlbéhu ¢asu
meéni, a nabidly jim nahled na silné stranky a potenciadlni zlepSeni. Vizualizace, v€etné
radarového grafu, nabizeji diferencovany pohled na rlizné aspekty efektivity Skolitele,
jako jsou komunikaéni dovednosti, zapojeni a prizplsobivost. Interpretaci téchto grafd
mohou uzivatelé Cinit informovana rozhodnuti, ktera zvysi celkovou kvalitu Skoleni pro
sadu nastroji Next Toolkit a povedou ke zlep$eni pro budouci $koleni.

Tyto grafy spoleéné umoznuji uzivateldm méfit efektivitu Skoleni, identifikovat trendy a
pfijimat rozhodnuti zalozena na datech pro neustalé zlepSovani v dalSich iteracich
sady nastrojd Next Toolkit.

-Vzestupny trend znamena rostouci spokojenost.

-Stalé vysoké skére naznacuje celkovou efektivitu.

-Poklesy spokojenosti mohou signalizovat oblasti, které je tfeba u konkrétnich sezeni
Zlepsit.
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Linearni graf - celkova spokojenost
Kazdé Cislo na této ose predstavuje konkrétni $koleni. Pfi pohybu po ose X mizete

pozorovat zmény v ucéinnosti $kolitele v pribéhu rlznych skoleni.

Overall Satisfaction Trend Chart

= Overall Satisfaction Score

Overall Stisfaction Score

Training Session Number

Sloupcovy graf - graf prehlednosti obsahu

Osa Y predstavuje celkové hodnoceni ucinnosti Skolitele. Hodnoceni se pohybuje od 1

vewv /s

Content Clarity Chart:

Training Session Number
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Radarovy graf

Radar uvnitf grafu predstavuje rlzné aspekty $Skolitele, jako jsou komunikacni
dovednosti, angaZovanost a pfizplUsobivost. Kazdy vyrok na radaru ukazuje, jak
efektivné skolitel dany aspekt reprezentuje.

Trainer Effectiveness Chart:

=== Trainer Effectiveness Rating

Training Session Number
4

3

2

Vzorové formulare pro hodnoceni skoleni
Tyto vzorové hodnotici formulafe jsou uréeny ke shromazdéni cenné zpétné vazby od
Ucastnikl ohledné jejich zkuSenosti se Skolenimi uvedenymi v Next Toolkit. Cilem
kazdého formulafe je zachytit poznatky o rlznych aspektech $koleni a pomoci
Skolitellim a organizatoriim vyhodnotit Uc¢innost a urdit oblasti, které je tfeba zlepsit.

Formular zpétné vazby ze skoleni

OTAZKY TYP ODPOVEDI

Mira (1-4)
Jak celkové hodnotite srozumitelnost obsahu? 1-Nizka
4-Vysoka

Mira (1-4)
1-Nizka

Jak efektivni byl Skolitel pfi predavani obsahu? ,
4-Vysoka

Odpovidaly aktivity a cvi¢eni obsahu? Ano nebo Ne

Mira (1-4)
1 - nespokojen

Celkova spokojenost se Skolenim. .
4-spokojen




Formular pro hodnoceni vykonu skolitele

OTAZKY TYP ODPOVEDI
Mira (1-4)
S, . 1-Nizka
Komunikacni dovednosti 4-Vysok
Mira (1-4)
1-Nizka
Pfizplsobeni se potiebam 4-Vysoka
Gcastnikd
Mira (1-4)
1-Nizka
Interakce se studenty 4-Vysoka
Mira (1-4)
Celkova efektivita $kolitele 1-Nizka
4-Vysoka
ormular pro vyznam obsahu sady nastroju
OTAZKY TYP ODPOVEDI
Do jaké miry obsah sady nastrojd '\:l_": (1k-’4)
odpovidal vasim specifickym 'zKa ,
Y 4-Vysoka
potfebam?
Mira (1-4)
Jak prakticky je podle vas obsah 1-Nizka
sady nastrojl pro pouziti v rediném 4-Vysoka
svété?
Mira (1-4)
. . -y . 1-Nizka
MozZnosti vyuziti ve vasem .
4-Vysoka
kontextu
Mira (1-4)
1-Nizka
Celkova efektivita Skolitele 4-Vysoka
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Formular pro hodnoceni interaktivnich aktivit

OTAZKY TYP ODPOVEDI

-Icebreaking
Nazev aktivity -Hra na jména
-Aktivita

Mira (1-4)
Uroveh zapojeni bé&hem aktivity 1-Nizka
4-Vysoka

Mira (1-4)

Srozumitelnost pokynu pro danou 1-neprehledné

cinnost 4-Velmi jasné
Mira (1-4)

Vnimany dopad aktivity na vase 1-Nizka

porozumeéni 4-Vysoka
Mira (1-4)

, R, 1-Ne
Celkova efektivita Skolitele .

4-Velmi

Sablona souhrnné zpravy o $koleni

Souhrnnd zprdva o skoleni

Skolici program: Skolitel:
Datum: Pocet Ucastnikl:
Shrnuti Uvedte struény piehled $koliciho programu, jeho cilll a celkovych dosazenych vysledka.

Spole¢na témata a

poznatky Shriite spole¢nd témata zpétné vazby a poznatky ziskané z hodnoceni U¢astnikd.

ZdUraznéte konkrétni oblasti, které je tfeba zlep$it na zakladé zpétné vazby od

Oblasti zlepseni - "o
P ucastniku.

Poskytovat doporuceni pro budouci $kolici programy na zakladé ziskané zpétné vazby a

Doporuceni o
P poznatku.

Shrrite hlavni poznatky ze vzdélavaciho programu a podékujte Uc¢astnikdim, Skolitelim a

Zaver o
organizatortim.




ZAVER

V neustale se ménici oblasti Al a vzdélavani mladeze se nas soubor nastroji pro
Skoleni stal cennym a komplexnim zdrojem informaci. Zahrnuje symbiotické propojeni
mezi vzdeélavanim a hodnocenim, které jde nad réamec béznych technik hodnoceni.
Poskytuje uciteldm a studentlm nastroje, které potrebuji k neustalému zlepSovani
zpUsobu, jakym chapou a prezentuji myslenky umélé inteligence.

Hodnoceni, které je nezbytnou soucasti naseho souboru nastrojl, usmérnuje proces
uceni. Komplexni pochopeni vyvoje 2akl zarucuje Siroka Skala forem hodnoceni, které
zahrnuji formativni a sumativni hodnoceni. Tyto testy funguji jako kompas, ktery nas
vede smérem k dikladnému pochopeni principt Al.

Uspéch sady nastroji Next Toolkit je neoddélitelné spjat s pronikavymi komentafi a
dllezitymi podnéty, které poskytuji instruktofi a studenti. Jejich vstupy podporuji
neustaly vyvoj a Upravy, coz v konec¢ném dlsledku zlepSuje vzdélavaci proces.

Debriefingy a pozorovani jsou zakladnimi prvky, které podporuji zlepSovani dovednosti
Skoliteld. Tento introspektivni pristup doklddd nase odhodlani zvySovat Udroven
vzdeélavani v oblasti Al.
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Nazorny pfehled o postupu Skolitele béhem Skoleni poskytuji grafy efektivity Skolitele.
Ty umoznuji postupné vylepsovani sady nastroji Next Toolkit tim, Ze uZivatelim davaji
moznost Cinit rozhodnuti zaloZena na datech.

Nase peclivé vypracované vzorové hodnotici formulafe jsou uziteCnym zdrojem pro
shromazdovani informaci od ucastniki. Jejich postiehy poskytuji $koliteldm a
organizatordm plan pro zlepseni efektivity Skoleni.

Plynuld integrace umeélé inteligence s meékkymi
dovednostmi se zda byt potencialni strategii, protoze
vliv umeélé inteligence na vzdélavani roste. Tato
kombinace dava mladym lidem interpersonalni a
technické schopnosti, které potfebuiji, aby se jim dafilo
ve svéte, ktery se rychle méni.

Pro promysSlenou integraci Al do vzdélavani mladeze
jsou nezbytné protokoly o bezpelnosti dat, etické
otazky a neustala analyza. Al musi doplfiovat
profesionalni instruktory, nikoliv je nahrazovat.

AcCkoli je tfeba postupovat opatrné a zohlednit etické
otazky a otazky ochrany soukromi, vyuziti umélé
inteligence ve vzdélavani mladeze ma potencial zlepsit
uceni a lépe pfipravit déti na problémy budoucnosti.

Projekt NEXT je komplexnim polinem zaméfenym na
posileni dlvéry v umélou inteligenci v kontextu
vzdélavani mladeze a technologii. Jeho cilem je
preklenout propast ve znalostech mezi ob¢any, viadou
a vyzkumnymi pracovniky tim, Ze mladym lidem
poskytne nastroje, které potfebuji k tomu, aby mohli
aktivné pfrispivat k vyvoji spolehlivych norem a
predpisl v oblasti umélé inteligence.

Zavérem lze fici, Ze tento soubor nastrojl pro Skolitele v oblasti vzdélavani mladeze a
umeélé inteligence je ucinnym a flexibilnim nastrojem pro zvySovani vzdélavacich
standardd, podporu rlstu schopnosti kritického mysleni a jednani na neustale se
meénicim pomezi vzdélavani mladeze a Al. Ve svéte, ktery se rychle méni, prfedstavuje
revolucni krok smérem k posileni postaveni pfisti generace.

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadfené
jsou nazory autora a neodrazi nutné oficialni
Co-funded by stanovisko Evropské unie ¢i Evropské vykonné
the European Union agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
Evropska unie ani EACEA za vyjadiené nazory
nenese odpovednost.
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