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RIAL

Las exposiciones han sido histórica-
mente una herramienta fundamental 

para fortalecer las relaciones humanas 
dentro de las organizaciones. A través 
de ellas, las personas comparten ideas, 
presentan resultados, transmiten co-
nocimientos y generan espacios de 
diálogo que permiten construir enten-
dimiento y colaboración. Sin embargo, 
en la actualidad el avance acelerado de 
la tecnología ha transformado la mane-
ra en que se realizan estas presenta-
ciones, generando tanto oportunidades 
como desafíos, especialmente desde la 
perspectiva de los Recursos Humanos.

Desde el punto de vista de las relacio-
nes humanas, una exposición no es so-
lamente la transmisión de información; 
también es un acto de comunicación 
interpersonal. En una presentación in-
tervienen elementos como el lenguaje 
corporal, la empatía, la capacidad de es-
cuchar y la interacción con la audiencia. 
Estos factores fortalecen la confianza, 
el liderazgo y la capacidad de trabajo en 
equipo. En este sentido, las exposicio-
nes contribuyen al desarrollo de habi-
lidades sociales esenciales dentro del 
entorno laboral, como la comunicación 
efectiva, la negociación y la resolución 
de problemas.

No obstante, la incorporación de tecno-
logías como plataformas de videoconfe-
rencia, presentaciones automatizadas, 

Las exposiciones como medio de las relaciones 
humanas: el reto ante la tecnología.

inteligencia artificial y herramientas 
colaborativas ha cambiado el formato 
tradicional de las exposiciones. Hoy en 
día es común que las presentaciones se 
realicen de manera virtual o híbrida, lo 
que permite conectar a equipos de tra-
bajo ubicados en distintas ciudades o 
incluso países. Esta transformación re-
presenta una gran ventaja para las orga-
nizaciones, ya que facilita el acceso a la 
información, reduce costos de traslado y 
permite compartir conocimiento de for-
ma más rápida y eficiente.

Entre los principales beneficios que la 
tecnología aporta a las exposiciones se 
encuentra la posibilidad de utilizar re-
cursos visuales más dinámicos, como 
gráficos interactivos, videos, simulacio-
nes o dashboards en tiempo real. Estas 
herramientas pueden hacer que la infor-
mación sea más clara, atractiva y com-
prensible para la audiencia. Además, las 
plataformas digitales permiten grabar 
las presentaciones, lo que facilita su 
consulta posterior y promueve una cul-
tura de aprendizaje continuo dentro de 
las empresas.

Sin embargo, desde la perspectiva de 
Recursos Humanos también existen 
algunos riesgos o desventajas. Uno de 
los principales es la posible pérdida de 
interacción humana. Cuando las expo-
siciones se realizan exclusivamente a 
través de medios digitales, la comuni-

cación puede volverse más fría o imper-
sonal, reduciendo la espontaneidad del 
diálogo y la conexión emocional entre 
los participantes. Asimismo, algunas 
personas pueden depender demasiado 
de las herramientas tecnológicas y des-
cuidar habilidades fundamentales como 
la capacidad de argumentar, improvisar 
o persuadir.

Otro reto importante es la brecha digital. 
No todas las personas tienen el mismo 
nivel de dominio tecnológico, lo que pue-
de generar inseguridad o dificultades al 
momento de realizar presentaciones. 
Desde Recursos Humanos es funda-
mental impulsar programas de capaci-
tación que ayuden a los colaboradores a 
desarrollar tanto competencias digitales 
como habilidades de comunicación.

En conclusión, las exposiciones conti-
núan siendo un medio clave para for-
talecer las relaciones humanas dentro 
de las organizaciones. La tecnología no 
debe verse como un sustituto de la inte-
racción humana, sino como una herra-
mienta que puede potenciarla cuando 
se utiliza de manera adecuada. El ver-
dadero desafío para Recursos Humanos 
consiste en encontrar un equilibrio entre 
el uso de herramientas tecnológicas y el 
desarrollo de habilidades comunicativas 
que permitan mantener la esencia hu-
mana en los procesos de comunicación 
organizacional.

FRANCISCO 

DEL OLMO 

DÍAZ

CASTILLO
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Contacto     Tel. (662) 216-7462        Email: contacto@admintotal.com      www.admintotal.com

¿QUÉ ES ADMINTOTAL?

Controlar  las áreas de la
empresa en una sola
plataforma
Realizar importación y
exportación de catálogos,
reportes de forma fácil
Planear compras y control de
inventarios
Visualizar estados financieros
en tiempo real
Cumplir con disposiciones
fiscales vigentes
Tener hasta 100 usuarios sin
costo adicional

Un Sistema de planificación de recursos empresariales
(ERP) creado para Pymes, para llevar el control de tu
administración y contabilidad

¿Qué permite hacer
el sistema?

¿Cuáles son sus
beneficios?

Reduce costos administrativos
aumentando la productividad
Disminuye errores en la
gestión de información
Accede al sistema desde
cualquier dispositivo con
conexión a internet
Genera pólizas contables
automáticamente en cada
operación
Obtén indicadores de
desempeño en tiempo real
Consulta detalles de tus
clientes y proveedores

Áreas integradas
al sistema:

VENTAS
Facturación, cotizaciones, caja mostrador,
reportes, entregas, devoluciones, órdenes de
producción, etc.

INVENTARIO
Control de compras, máximos y mínimos,
órdenes de compras, entradas y salidas,
kárdex de productos, más de 20 reportes, etc.

CUENTAS POR COBRAR
Catálogo de clientes, antigüedad de saldos,
límite de créditos, matrices de precios, análisis
de cartera, etc.

CUENTAS POR PAGAR
Catálogo de proveedores, descuentos, gastos
administrativos, órdenes de compras, importar
gastos, etc.

BANCOS
Conciliación de cuentas, libro de bancos o
saldos conciliados de las cuentas, capacidad
de realizar ajustes cambiarios,  etc.

NÓMINA
Gestión de captura de nóminas, cálculos para
sueldos, ISR, IMSS, Infonavit, pólizas contables,
etc.

CONTABILIDAD
Generación de pólizas contables
automáticamente, balance general, estado de
resultados, auditorias contables, etc.

EJECUTIVO
Más de 25 razones financieras, GMROI,
análisis de flujo de efectivo, etc.

w w w . w o r l d c o n s t r u c c i o n . m x



Calle Necaxa No. 198  Colonia Portales Norte entre Azores y Trípoli,
Delegación Benito Juárez. C.P. 03303, México D.F.

Tel. 55 36 03 38 24 |email: ventas@eteherrajes.com / etc@etcherrajes.com
(A dos cuadras del metro Parque de los Venados, a un costado del edificio delegacional Benito Juárez.)
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La responsabilidad social empresarial y el cuidado del agua 
son temas de gran relevancia en la actualidad. Las empre-
sas, especialmente aquellas que operan en la industria, 

tienen la responsabilidad de implementar prácticas sostenibles 
que minimicen su impacto en el medio ambiente. En este artí-
culo, nos centraremos en la importancia delas trampas de grasa 
residuos en la industria como una medida clave para proteger el 
agua y cumplir con la responsabilidad social.

Responsabilidad social 
empresarial y cuidado del agua:
La responsabilidad social empresarial implica el compromiso de 
las empresas de contribuir al desarrollo sostenible y a la protec-
ción del medio ambiente. El cuidado del agua es una parte inte-
gral de esta responsabilidad, ya que el agua es un recurso escaso 
y vital para la vida en el planeta.

El impacto de los residuos
sólidos en el agua
Los residuos sólidos generados por la industria pueden contami-
nar gravemente los recursos hídricos si no se manejan adecua-
damente. Cuando estos residuos llegan a los cuerpos de agua, 
pueden alterar su calidad, causar daños a los ecosistemas acuá-
ticos y comprometer la salud humana.

Trampas de grasa y residuos: 
Las trampas de grasa y residuos son dispositivos diseñados para 
capturar y retener los desechos sólidos antes de que ingresen a 
los sistemas de alcantarillado o cuerpos de agua cercanos. Estos 
interceptores actúan como una barrera para evitar la contami-
nación y garantizar una gestión adecuada de los residuos sólidos 
generados por la industria.

Responsabilidad social y 
cuidado del agua:

La importancia de las 
trampas de grasa en el  
pre tratamiento
del agua

Beneficios de las trampas
de grasa y residuos:
Las trampas de grasa y  residuos ofrecen varios beneficios 
importantes.

En primer lugar, ayudan a prevenir la contaminación del agua al 
capturar los desechos sólidos antes de que ingresen al medio 
ambiente. Además, facilitan la recolección y disposición adecua-
da de los residuos sólidos, lo que contribuye a mantener la higie-
ne y el orden en los entornos industriales.

Cumplimiento normativo y mejora de la
imagen corporativa: 
El uso de trampas de grasa y residuos  en la industria no solo es 
una medida responsable desde el punto de vista ambiental, sino 
que también ayuda a las empresas a cumplir con las regulacio-
nes y normativas vigentes. Además, al demostrar un compromi-
so con el cuidado del agua y la gestión adecuada de los residuos 
provenientes de las trampas de grasa, las empresas mejoran su 
imagen corporativa y fortalecen su reputación.

La responsabilidad social empresarial implica el compromiso de 
las empresas de adoptar prácticas sostenibles y proteger el me-
dio ambiente. En el contexto del cuidado del agua, las trampas de 
grasa y residuos desempeñan un papel crucial al evitar la conta-
minación de los recursos hídricos y garantizar una gestión ade-
cuada de los residuos generados por la industria. Al implementar 
estas medidas, las empresas no solo cumplen con su responsa-
bilidad social, sino que también mejoran su imagen corporativa y 
contribuyen al desarrollo sostenible.

Por: Gisel B Jiménez González 
Maestra en Responsabilidad Social 
giselbjimenez@gmail.com
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La mayor gama de tubos 
en PVC-O Clase 500
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La cancha está lista
y Monterrey será la sede 

del poder ferretero.

FerreShow
La Expo Ferretera del Norte
Organizado por la Asociación de Ferreteros de Nuevo León

Evento simultáneo con: CONSTRUCTO

¿Quieres ser Expositor? Contáctanos
81 8349 1155 / 81 8349 1551       81 3122 5829
ventas@ferreshow.com | www.ferreshow.com

El poder ferretero se juega en casa.

3-5
Junio
2026
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¡ADQUIERE HOY TU PASE ENPI 
Y ASEGURA TU LUGAR!

Tú decides cómo vivir la experiencia exponavesyparquesindustriales.com

IMPULSA TU 
CRECIMIENTO EN EL 
SECTOR INDUSTRIAL
Conecta con las oportunidades que están
transformando la industria en México.

Expo Naves y Parques Industriales reúne a los principales 
actores del sector en un solo lugar.

¿POR QUÉ ASISTIR?

Conecta con líderes del sector
Encuentra oportunidades de expansión
Descubre tendencias en logística y nearshoring
Genera alianzas estratégicas
Accede a conferencias especializadas

Empresas líderes en desarrollo industrial, logística, 
construcción tecnología y mucho más te esperan.

11:00 - 19:00HRS
3 - 4 JUNIO
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Co-Expo with

CENTRO CITIBANAMEX, CIUDAD DE MÉXICO

15-17 DE JULIO, 2026
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• Productos terminados
• Persianas venecianas de madera/aluminio.
• Persianas enrollables
• Persianas de día y de noche.
• Persianas Shangri-La / Persianas Silhoulette •
Persianas Honeycomb / Celular
• Persianas verticales
• Persianas de tragaluz
• Persianas eléctricas / motorizadas / inteligentes
• Persianas tipo panel
• Persianas para amarrar
• Persianas de oficina/persianas comerciales
• Persianas solares / Cortinas solares
• Mini persianas
• Persianas de ajuste perfecto
• Mosquiteras para ventanas, malla para ventanas
• Cortinas de techo

Sistemas internos de protección solar.
• Persianas enrollables
• Toldos
• Persianas venecianas
• Sistemas internos de protección solar.
• Sistemas de protección solar al aire libre y sistemas de
protección contra la intemperie.
• Ventanas y contraventanas, Abridores de ventanas
• Sistemas impulsados   por energía solar
• Sistemas inteligentes de protección solar para el hogar

Persianas

• Persianas enrollables para ventanas
• Persianas enrollables de exterior, persianas motorizadas.
• Veneciana enrollable de aluminio para exterior
   persianas
• Contraventanas de madera, contraventanas de imitación
de madera,
• Persianas de seguridad,
• Persianas venecianas exteriores
• Sistemas de persianas, persianas motorizadas

PERFIL DEL EXPOSITOR

Sistemas de accionamiento y control para

Sistemas de protección solar exteriores

• Persianas solares de exterior, Enrollables de
exterior.   cortinas, mamparas Zip
• Cortina de techo exterior,
• Persianas enrollables para exteriores
• Pérgolas / Carpas
• Sistemas de protección contra insectos
• Sombrillas/velas solares/velas de sombra

Textiles técnicos y tejidos para cubrir ventanas.

Velas de sol, tiendas de campaña, carpas, marquesinas,
toldos, todo tipo de persianas, lonas, etc.

Accesorios y herrajes para cubrir ventanas

Maquinaria

Puertas industriales/Portones

• Puertas automáticas
• Puertas giratorias
• Puertas de seguridad
• Puertas de evacuación, puertas de emergencia.
• Puertas peatonales • Puertas comerciales
   y más

Persianas enrollables

Control de puertas y operadores

• Sistemas de persianas enrollables
• Persianas enrollables de seguridad
• Cajas para persianas enrollables
• Herrajes para persianas enrollables

• Toda la maquinaria y herramientas para la
fabricación de contraventanas y sistemas de
protección solar.
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MOSTRAR FOTOS DEL SITIO EN LA ÚLTIMA EDICIÓN

Government
 and 

Association

Invitation Card DM
campaign

Digital Social Media
campaign

MARKETING 
CAMPAIGN

B2B 
Invitation

ÁREA DE EXPOSICIÓN  (SQM)
CON LAS CO-EXPOSICIONES

EXPOSITORES QUE ESPERAN

Principales actividades de marketing

Escala esperada de la exposición

7000

100
Offline urban

advertising

15-17 DE JULIO, 2026

www.glasstechmexico.com    info@glasstechmexico.com

International Expo for Sun
Shading System 
Solar Protection, Shutters
and Automatisms 

/exposhadetech/exposhadetech /exposhadetech /exposhadetech
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Clave

2425

1701

1702

1703

0.388

0.248

0.140

0.097

5/16

1/4

3/16

5/32

plg

PesoDiámetro

0.495

0.317

0.178

0.124

Área

2.33

1.49

0.84

0.58

421

672

1,151

1,661

cm2 kg/m

6

6

6

6

Largo

m kg #

Varillas (6m) por
tonelada mín.

Peso por
varilla

VARILLA GRADO 60

VARILLA CORRUGADA
GRADO 60
Barra de acero corrugada que optimiza la cantidad de acero necesario
para el refuerzo de concreto sin afectar las especificaciones de obra.

NORMA DE FABRICACIÓN  NMX-B-072

ESPECIFICACIONES  DE LA VARILLA

Resistencia a la tensión

Acabado

Resistencia a la fluencia

70 kg/mm2

Corrugado

60 kg/mm2

USOS
Anillos o estribos    Dalas y castillos    Losas sólidas y aligeradas

CARACTERÍSTICAS
Corrugado espina de pescado    Acabado pulido    Laminada en frío

VENTAJAS
Disminución de costos en presupuesto    Alta ductilidad    Mayor
resistencia que la varilla grado 42

5/16”1/4”3/16”5/32”

ventas@deacero.com deacero.com
Para comprar este producto llama al

800 831 5700
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¿Qué significa Holístico?
Proviene del griego ‘holos’ que significa “todo, entero’”
Se refiere a una visión integral que considera todas las di-
mensiones de un problema. En seguridad en techos, im-
plica a la persona,  al proceso, a la tecnología y al entorno.

Estadísticas
•	 De los 394 mil 202 accidentes de trabajo reportados 

en el país en 2016, las caídas sumaron 106 mil 728 ca-
sos (27 %), muchos de ellos desde alturas superiores 
a 1.80 metros. (Fuente: IMSS)

•	 2018: 225 muertes por caídas en la construcción, 42 
en andamios, 13 en escaleras manuales (INEGI)

•	 Según la Administración de Seguridad y Salud Ocu-
pacional (OSHA), las caídas representaron el 33.5% 
de las muertes en la construcción en 2020. Una caída 
desde un techo resultará en la muerte del trabajador 
el 81% de las veces.

•	 368 trabajadores de la construcción y 805 tra-
bajadores de todas las industrias murieron por 
caídas en 2020, según la Oficina de Estadísticas 
Laborales de EE. UU.

•	 La protección contra caídas en la construcción ha 
seguido siendo la violación de OSHA citada con más 
frecuencia cada año desde 2011.

Estrategias “holísticas” en orden
1) Disminuir la necesidad de subir a techos, eligiendo 
sistemas que requieran menos mantenimiento , más 
duraderos, más seguros. Utilizar la tecnología como por 
ejemplo los drones en la medida de lo posible.

2) Diseñar los techos más seguros con pretiles en la me-
dida de lo posible, no colocar equipos junto al borde .

3) Si es necesario subir al techo, implementar el uso de 
escaleras fijas, idealmente escaleras de niveles con ba-
randales en vez de marinas. Si esto no está disponible, 
utilizar un sistema de escalera certificada provisional 
mientras se realizan los trabajos.

4) Estrategias de protección activa y pasiva. 

•	 Implementar sistemas de prevención de caídas 
como redes, barandales y rejillas en los tragaluces.

•	 Elegir productos probados por laboratorios 
reconocidos.

•	 Implementar sistemas de anclaje , líneas de vida, 
pasillos andadores.

•	 Marcación de límites con cintas o pintura.
•	 Las redes de seguridad son vitales porque:
•	 Proporcionan detención de caídas para trabajado-

res que trabajan por encima de 2 m.

Enfoque Holístico
de la Seguridad en los Techos
Una visión integral para la prevención
de riesgos Antai Ramos Stevens

w w w . w o r l d c o n s t r u c c i o n . m x
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•	 Actúan como protección para las otras disciplinas
•	 trabajando por debajo.
•	 No dependen del comportamiento del usuario 

como es el caso de los arneses 
•	 Están certificadas y cumplen con normativas inter-

nacionales *sin red y sin conexión a línea de vida

5) Factor humano - Contar con personal capacitado , en-
trenado, concientizado en la NOM y con el EPP adecuado 
para la actividad. Seis hallazgos clave surgieron de las 671 
respuestas a la Encuesta de Experiencia de caídas:

•	 Los encuestados creen que la falta de planificación 
es una causa subyacente clave de las caídas. La pla-
nificación insuficiente o ineficaz fue la causa prin-
cipal más seleccionada de caídas (27.4 por ciento).

•	 La falta de planificación se asocia con una menor 
probabilidad de usar protección contra caídas. Las 
probabilidades de usar protección contra caídas 
fueron un 71 por ciento más bajas para las personas 
cuyo empleador no planificó.

•	 Casi la mitad de los encuestados (48.8 por ciento) 
dijo que no se estaba utilizando protección contra 
caídas en el momento de una caída.

•	 Las creencias de los empleados sobre la política 
de protección contra caídas de suempresa están 

fuertemente asociadas con el uso de la protección 
contra caídas. Los encuestados que pensaban que 
se requería protección contra caídas tenían ocho 
veces más probabilidades de usarla.

•	 El entrenamiento de rescate puede ayudar a redu-
cir las muertes relacionadas con caídas. Las pro-
babilidades de que una caída fuera fatal fueron un 
76 por ciento más bajas para los trabajadores que 
recibieron capacitación en auto-rescate.

•	 Los trabajadores empleados por subcontratistas 
enfrentan un mayor riesgo de caídas fatales. Aque-
llos que trabajan para un subcontratista tenían 2.7 
veces más probabilidades de morir por una caída 
en comparación con aquellos que trabajan para un 
contratista general.
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6)  Factores ambientales 

•	 OSHA considera vientos demasiado altos a más de 30 mph, 
cuando se manejan materiales.

•	  Si se escucha un trueno, el rayo está lo suficientemente 
cerca como para caer en el área.

•	  Golpe de calor en calores extremos.
•	 Es importante conocer y monitorear el pronóstico del tiem-

po diario para estar preparado y saber qué clima esperar 
durante el día.

Conclusión
Seguridad en techos =
responsabilidad compartida.

La prevención no es un gasto,
es una inversión.

Ing. Antai Ramos Stevens 
Registered Roof Observer, LEED Green Associate,
Certified Thermal Insulation Inspector,
Certified Energy Insulation Appraiser
Shelter Materials and Systems
antairs@shelter.mx
+52 554359-6772 
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ANSI Z-359
La norma de consenso voluntario ANSI ( Instituto Norteameri-
cano de Normalización) Z359.1, “Requisitos de Seguridad de la 
Norma Norteamericana para Sistemas Personales, Subsistemas 
y Componentes de Protección Anticaídas” .

”The Fall Protection Code” Los estándares abordan la gestión del 
programa, el diseño del sistema, la capacitación, la calificación y 
las pruebas, y el equipo para los procesos utilizados para prote-
ger al personal que trabaja en altura en un programa administra-
do de protección contra caídas. El Código aborda varios tipos de 
sistemas, incluidos los sistemas de restricción de caídas, los sis-

temas de posicionamiento en el trabajo, los sistemas de acceso 
por cuerdas, los sistemas de detención de caídas y los sistemas 
de rescate.
OSHA- (Administración de Salud y Seguridad Ocupacional) es un or-
ganismo federal que establece y aplica normas de seguridad y salud 
en el lugar de trabajo que se exigen, por ley, a los empleadores.
OSHA establece regulaciones de seguridad y salud para la cons-
trucción bajo la Norma OSHA 1926 Subparte M, así como para la 
“industria general” bajo la Norma OSHA 1910, que se aplica a los 
propietarios de edificios y sus empleados que realizan tareas ge-
nerales de operación y mantenimiento después de que se com-
pleta la construcción.s
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