
ELECTIONS COMMUNALES 2024

PROGRAMME

VOTRE LISTE CITOYENNE POUR CHIÈVRES

À CHIÈVRES, 
LE 13 OCTOBRE

CHANGEMENT
JE SUIS ACTEUR DU 

WWW.COMMUNE-EN-VIE.BE



Page 2

TABLE DES MATIÈRES

AGRICULTURE

AIDE SOCIALE

BIEN-ÊTRE ANIMAL

CIMETIÈRES

COMMERCE ET ÉCONOMIE

CULTE

CULTURE

ENFANCE

ENVIRONNEMENT

GOUVERNANCE / FINANCES

JEUNESSE

PATRIMOINE

SANTÉ

SÉCURITÉ

SPORT

TRAVAUX ET PROPRETÉ PUBLIQUE

TROISIÈME ÂGE

URBANISME

Page 4

Page 6

Page 9

Page 12

Page 13

Page 15

Page 16

Page 18

Page 22

Page 24

Page 27

Page 30

Page 32

Page 34

Page 36

Page 39

Page 43

Page 45



Une liste citoyenne était un enjeu de taille à relever. Ensemble, nous
sommes allés à la rencontre de nos concitoyens. S’il s’agissait de
reconnecter le monde politique avec le citoyen, c’est avec joie que
nous avons découvert combien la population souhaitait s’impliquer
dans l’avenir de sa ville et pouvait le nourrir d’un potentiel
incroyable. 

L’engouement rencontré nous a guidés tout naturellement à
constituer cette liste complète aux profils diversifiés et aux
compétences variées. 
Ainsi, nous avons le plaisir de vous présenter aujourd’hui le fruit qui
découle de nombreuses heures de travail en commun.
 
Notre ville de Chièvres nous a vus nous réunir autour de ce
programme qui se veut commun aux candidats et primordialement
émanant des Chiévrois.

Commune En’Vie de vous présenter le projet des Chiévrois pour leur
ville. 
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Favoriser la connaissance de l’agriculture rurale au sein de nos écoles par la
mise en place de contacts et d’échanges avec les agriculteurs Chiévrois.

Communiquer sur la saisonnalité de la réalité agricole : explications
pédagogiques des travaux dans les champs, … via le bulletin communal / site
internet, …

Promouvoir l’agriculture familiale, notamment en organisant des journées
“fermes ouvertes”.

Favoriser une vision globale de l'environnement à travers l’urbanisme et le
permis d’environnement, par exemple: y reprendre la présence d’une
exploitation agricole près de l’habitation afin d’informer le citoyen de la
situation réelle du terrain et améliorer le bien-vivre ensemble.

Préserver l’identité rurale de Chièvres à travers la mise en place d’une
Charte “ville rurale”.

Veiller durant les dates festives à une réglementation du bien vivre ensemble
quant à l’usage de feux d’artifice, de lampions et autres qui peuvent provoquer
un incendie à proximité des hangars de stockage agricoles.

Créer un service administratif dédié à l’agriculture afin d’accompagner les
agriculteurs dans la mise en œuvre des directives de la PAC, d’être un relai
d’informations techniques et de communication (notamment
changements en matière de législation agricole, en matière de permis
d’urbanisme, permis environnemental,...)
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AGRICULTURE

Le programme de "Commune En'Vie" pour l'agriculture vise à renforcer les liens
entre agriculteurs et citoyens, promouvoir l'agriculture locale, et valoriser les
produits "Made in Chièvres". Il inclut des mesures environnementales, comme la
gestion des inondations et un soutien aux agriculteurs pour les réglementations.
Des actions de sensibilisation et de collaboration avec les commerçants locaux
sont également prévues.

pour chièvres, nous voulons
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Redynamiser la commission agricole à travers, entre autres, l’organisation de
séances d’informations, de rencontres et d’échanges thématiques
périodiques.

Renforcer l’accessibilité des citoyens aux produits agricoles locaux.

Dynamiser le tissu agricole local, en expliquant la provenance des produits et
leurs filières locales à travers l’information aux citoyens. 

Mettre en avant le “Made in Chièvres”, afin de valoriser les produits locaux de
qualité et le travail des agriculteurs.

Renforcer le lien entre les commerçants locaux et les producteurs locaux.

Planifier des fauches en prévoyant la collaboration entre le service
travaux et les agriculteurs afin d’éviter les dépôts sur plantations.

Prévoir la planification de la taille des arbres et des fauches des carrefours
afin de préserver la sécurité sur la voirie – fauchage tardif différencié.

Accompagner les agriculteurs dans la démarche du recyclage à travers une
position communale forte et cohérente.

Poursuivre en collaboration avec le GISER et les agriculteurs, la lutte contre
les inondations, coulées de boue et érosion des sols. 

Faciliter l’accès et renforcer la proactivité de la commission des dégâts aux
cultures.

Page 5

AGRICULTURE



L’AIDE SOCIALE

Former les travailleurs sociaux du CPAS au repérage et à
l’accompagnement des victimes de violences conjugales
Nous assurerons une formation spécialisée pour les travailleurs sociaux du
CPAS afin qu’ils puissent identifier et accompagner efficacement les victimes
de violences conjugales. Cette formation permettra d’offrir un soutien adapté
aux victimes et ce en collaboration avec la Zone de police.

Assurer une formation continue du personnel du CPAS sur l’utilisation des
outils informatiques
Nous mettrons en place une formation continue pour que le personnel du
CPAS maîtrise parfaitement les outils et applications informatiques nécessaires
à la gestion efficace des dossiers et des services sociaux.

Gestion des ressources humaines - Assurer la délégation GRH, la politique
de nomination et l’évaluation régulière du personnel et du PST
Nous mettrons en place une gestion efficace des ressources humaines (GRH) au
sein du CPAS, avec une délégation claire des responsabilités, une politique de
nomination transparente et des évaluations régulières du personnel ainsi que
du Plan Stratégique Transversal (PST) pour assurer un suivi de la performance.

Permettre au personnel du CPAS d’effectuer son travail de manière
efficiente et continue
Nous veillerons à ce que le personnel du CPAS dispose de tous les moyens
nécessaires pour réaliser son travail social de façon efficace et continue. Cela
inclut un soutien logistique, des outils adaptés et un environnement de travail
propice à l’accomplissement de ses missions.
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Commune En'Vie propose de former les travailleurs sociaux du CPAS au repérage
des violences conjugales, d'assurer une formation continue en outils
informatiques, et de renforcer la gestion des ressources humaines. Des initiatives
comme la distribution de colis locaux à l'épicerie sociale, la rénovation des
logements de transit, et l'amélioration de la mobilité pour les personnes âgées
sont également prévues. Le programme inclut la création d'une plateforme
emploi, le renforcement des liens entre l'ALE et le CPAS, et la lutte contre la
précarité menstruelle.

Page 6

Saine et durable gouvernance du CPAS 



L’AIDE SOCIALE

Mettre en place des colis producteurs locaux dans le cadre de l’aide
alimentaire au sein de l'épicerie sociale et d’un rayon “seconde main”
Nous envisagerons de proposer des colis alimentaires composés de produits
locaux pour les personnes en difficulté, en collaboration avec les producteurs
de la région. Cela permettra de soutenir à la fois les citoyens en situation de
précarité et les producteurs locaux. Nous développerons l’offre dans l’épicerie
sociale via un rayon “deuxième main textile”.

Assurer la pérennité et la rénovation des logements de transit et la
collaboration avec l’Habitat du pays vert
Nous veillerons à garantir la disponibilité des logements de transit pour les
personnes en situation d'urgence. Cela inclura la rénovation des logements
situés à la Chaussée de Saint-Ghislain et sur la Place de Tongre-Saint-Martin
afin de les rendre plus confortables et adaptés. Nous poursuivrons la
collaboration avec la société de logements sociaux - l’Habitat du pays vert - et
les encouragerons à garantir l’entretien et la rénovation de leurs logements. 

Renforcer l’offre de mobilité pour les personnes âgées et isolées
Nous mettrons en place et renforcerons des services de mobilité, notamment
avec l'offre de taxis sociaux comme Alice sénior, pour aider les personnes âgées
ou isolées à se déplacer plus facilement et à maintenir leur autonomie.

Mettre en place une plateforme emploi
Nous créerons une plateforme dédiée à l'emploi, qui facilitera l'accès aux offres
d'emploi locales et offrira un soutien pour les personnes en recherche d'emploi,
notamment celles en situation précaire. Nous intensifierons la collaboration
avec la Maison de l’emploi et solliciterons une présence périodique sur le
territoire Chiévrois.
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L’AIDE SOCIALE

Renforcer le lien entre l’ALE et le CPAS
Nous renforcerons la collaboration entre l'Agence Locale pour l'Emploi (ALE) et
le CPAS afin de maximiser les opportunités d'emploi et d'accompagnement
pour les personnes en recherche d'un emploi ou d'une réinsertion
professionnelle.

Renforcer le lien entre la culture et le CPAS
Nous promouvrons des initiatives comme l'Article 27, qui permet un accès à la
culture pour tous, en particulier les plus démunis, et nous encouragerons des
activités intergénérationnelles. Le bibliobus et la bibliothèque de Chièvres
seront également des outils clés pour favoriser l’éducation permanente.

Coordonner les services pour le maintien des personnes âgées à domicile
Nous assurerons une meilleure coordination entre les différents services d’aide
à domicile, afin de permettre aux personnes âgées de rester chez elles aussi
longtemps que possible, avec un soutien adapté à leurs besoins. Nous
développerons des partenariats, comme avec L’ASBL SAJAD.

Soutenir les femmes dans la précarité menstruelle
Nous mettrons en place des alternatives pour lutter contre la précarité
menstruelle, en proposant des produits d’hygiène gratuits ou à prix réduit dans
des lieux comme l’épicerie sociale, pour aider les femmes en situation de
précarité.
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LE BIEN-ÊTRE ANIMAL
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. Commune En'Vie propose de poursuivre la campagne de stérilisation des chats
errants en collaboration avec les vétérinaires et de créer une Commission
Consultative du Bien-être animal. Le programme inclut l’aménagement d’un
parc canin, l’étude d’un cimetière pour animaux, et la mise en conformité avec
le Code Wallon via un lecteur de puce électronique pour les animaux errants.
D'autres mesures concernent la création de conventions avec des refuges, des
formations sur le bien-être animal pour les agents communaux, et la
sensibilisation des citoyens aux démarches administratives et à la gestion des
animaux sauvages.

pour chièvres, nous voulons
Maintenir avec régularité la campagne de stérilisation des chats errants
et fédérer les vétérinaires de l'entité souhaitant participer, permettre aux
citoyens de s'adresser au vétérinaire de leur choix
Nous poursuivrons la campagne de stérilisation des chats errants en
collaboration avec les vétérinaires locaux qui souhaitent participer, tout en
offrant aux citoyens la possibilité de choisir leur propre vétérinaire pour cette
démarche.

Créer une Commission Consultative du Bien-être animal
Nous mettrons en place une Commission Consultative du Bien-être animal,
qui réunira des experts et des citoyens intéressés pour conseiller la
commune sur les actions à mener en faveur du bien-être animal.

Créer un parc canin, un espace vert sécurisé permettant aux propriétaires
de chiens de venir en toute sécurité « lâcher » leur animal pour qu'il
puisse jouer et courir
Nous aménagerons un parc canin, un espace clôturé et sécurisé où les
propriétaires de chiens pourront laisser leurs animaux courir et jouer en toute
liberté et en sécurité.



LE BIEN-ÊTRE ANIMAL

Évaluer la possibilité de créer un cimetière pour les animaux de
compagnie ainsi qu'un columbarium
Nous étudierons la faisabilité de créer un cimetière pour les animaux de
compagnie, ainsi qu'un columbarium, afin d'offrir aux citoyens un espace
dédié pour honorer la mémoire de leurs animaux.

Se conformer au Code Wallon du Bien-être animal qui impose à chaque
commune de disposer d'un lecteur de puce électronique afin d'identifier
les animaux retrouvés sur la voie publique
Nous veillerons à respecter les obligations du Code Wallon du Bien-être
animal en équipant la commune d'un lecteur de puce électronique pour
identifier rapidement les animaux trouvés errants sur la voie publique.

Conclure une convention avec un refuge pour directement confier les
animaux perdus à ce refuge et informer les citoyens sur les procédures à
mettre en œuvre via un arbre de décision en fonction de la situation
vécue
Nous établirons une convention avec un refuge local pour prendre en charge
les animaux perdus, tout en informant les citoyens sur les démarches à suivre
selon chaque situation, grâce à un guide pratique sous forme d’arbre de
décision.

Développer des formations sur le bien-être animal à destination des
agents communaux concernés afin qu'ils sachent comment agir lorsqu'ils
sont confrontés à des situations particulières en rapport avec les animaux
; Contribuer à la formation du BEA des agents constatateurs afin d'agir et
d'intervenir de manière adéquate face aux problématiques liées au BEA
Nous organiserons des formations sur le bien-être animal pour les agents
communaux, afin qu'ils puissent agir de manière appropriée lorsqu'ils sont
confrontés à des situations impliquant des animaux. Nous contribuerons
également à la formation des agents constatateurs pour qu'ils puissent
intervenir efficacement sur ces problématiques.
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LE BIEN-ÊTRE ANIMAL

Mettre à disposition des citoyens les informations
liées à une demande de permis d'environnement tel
que les Refuges pour animaux
Nous fournirons aux citoyens toutes les informations
nécessaires pour faire une demande de permis
d’environnement, notamment pour ceux qui
souhaitent ouvrir ou gérer un refuge pour animaux.

Relancer périodiquement une campagne de
dératisation notamment à proximité des lieux où ils
prolifèrent. Évaluer la possibilité d'utiliser des furets
Nous mènerons régulièrement des campagnes de
dératisation, particulièrement dans les zones où les
rongeurs sont nombreux, et nous étudierons
l’utilisation de méthodes alternatives, comme l’emploi
de furets pour contrôler les populations de rats.

Informer les citoyens sur le code wallon du bien-être
animal, sur les modalités pratiques en vue de
l’obtention des permis, développer la possibilité
d’obtenir le permis de détention animale par voie
électronique
Nous sensibiliserons les citoyens sur le Code Wallon du
Bien-être animal et sur les démarches à suivre pour
obtenir un permis de détention animale. Nous
travaillerons également à rendre la demande de
permis accessible en ligne pour plus de simplicité.

Gestion et soins des animaux sauvages par notre
candidat vétérinaire Frédéric Jonckers
Frédéric propose de prendre en charge la gestion des
animaux sauvages en les hébergeant temporairement
et en les transférant vers des centres de revalidation
spécialisés. Il souhaite également sensibiliser la
population aux dangers liés aux soins à prodiguer aux
animaux blessés et proposer une formation pratique
sur les gestes à adopter pour s'occuper correctement
de ces animaux.
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Parfaire la gestion de la verdurisation et de l’entretien des cimetières
pour un environnement de recueillement adéquat.

Renforcer l’accessibilité des personnes à mobilité réduite dans les lieux
de recueillement communaux.

Préserver les sépultures à caractère historique et rendre les informations
accessibles au public via notamment l’installation de QR Code. 
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pour chièvres, nous voulons



LE COMMERCE ET L’ÉCONOMIE

Une association de Commerçants Dynamique :
Encourager une dynamique entrepreneuriale en
incitant les commerçants à créer leur propre
association, renforçant la collaboration et la
prospérité locale.

Un répertoire des Commerçants Attractif : Valoriser
nos commerçants locaux en rendant le répertoire en
ligne accessible et attrayant, en proposer une version
imprimée au sein de commerces locaux.

Travaux publics : une concertation active pour
préserver l’accessibilité et soutenir les commerces
Nous établirons un dialogue systématique avec les
commerçants avant d’entreprendre des travaux
publics près de leurs établissements. Cette
concertation permettra de discuter de l’accessibilité,
du stationnement et du calendrier des travaux afin de
minimiser l’impact sur leur activité. Ensemble, nous
repenserons les solutions possibles pour assurer un
accès optimal aux commerces pendant la durée des
travaux, tout en garantissant une bonne coordination
entre les services communaux et les commerçants
concernés.

Inclure automatiquement les entreprises
Chiévroises dans les appels d’offres et rédiger des
cahiers des charges plus adaptés aux indépendants,
TPE et PME. 
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. Commune En'Vie propose d'encourager la création d'une association de

commerçants pour renforcer la collaboration locale, tout en valorisant les
commerçants via un répertoire attractif, disponible en ligne et version imprimée.
Le programme inclut une concertation avec les commerçants avant tout travaux
publics pour préserver l'accessibilité, ainsi que la réactivation du service
communal de soutien aux indépendants. Des initiatives comme la modernisation
du marché dominical et la création d'un marché mensuel des producteurs locaux
sont également prévues, ainsi que la remise en service du panneau signalétique
de la Grand Place.
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Réactiver le service communal “indépendant et commerçant” pour soutenir
les démarches et projets
Nous relancerons le service communal “indépendant et commerçant”, mis en
place durant la crise Covid, pour offrir une aide précieuse aux commerçants et
indépendants. Ce service accompagnera les entrepreneurs dans leurs
démarches administratives, les informera sur les procédures de lancement
d'activité et les soutiendra dans la préparation des dossiers pour répondre aux
appels à projet émis par d'autres niveaux de pouvoir. Ce service sera un véritable
atout pour faciliter et dynamiser l’activité commerciale locale.

Un Marché dominical 2.0 
Donner un nouvel élan à notre marché dominical en repensant son
emplacement, en encourageant la création d'un comité dynamique, et en
engageant un coordinateur pour orchestrer des événements et attirer de
nouveaux commerçants. Redevance Avantageuse : Proposer des conditions
avantageuses aux maraîchers et aux associations locales pour dynamiser le
marché et offrir une vitrine gratuite aux entrepreneurs en herbe.

Organiser un marché mensuel des producteurs locaux : Lancer un marché
mensuel couvert mettant en avant nos producteurs locaux, favorisant l'économie
circulaire et offrant une expérience humaine et gourmande !

Remettre en service le panneau signalétique de la Grand Place afin de pouvoir y
afficher les informations, activités… et donc promouvoir celles-ci. 

LE COMMERCE ET L’ÉCONOMIE
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Restaurer le dialogue entre l’administration communale et les autorités religieuses
et Fabriques d’église
Nous rétablirons un dialogue constructif entre la commune, les autorités religieuses, et
les Fabriques d’église, afin de renforcer la collaboration et de mieux gérer les besoins
des différents cultes.

Veiller à un entretien régulier des bâtiments des cultes en collaboration avec les
Fabriques d’église
Nous assurerons un entretien régulier des bâtiments des cultes, en travaillant
étroitement avec les Fabriques d’église, pour préserver ces lieux importants de
manière responsable et durable.

Poursuivre et enrichir le programme culturel avec le Centre Laïc de Ath
Nous continuerons à proposer le programme de conférences et d’expositions établi en
partenariat avec le Centre Laïc de Ath. Ce programme sera enrichi par des activités
d’éducation permanente, pour sensibiliser les citoyens sur des sujets variés et
encourager l’échange d’idées.

Faire vivre les églises et autres lieux de culte grâce à des activités culturelles
Nous collaborerons avec le Centre culturel L’Envol et l’Office du Tourisme pour
organiser des événements et des activités culturelles dans les églises et autres lieux de
culte. Cela permettra à toute la population de s’approprier ces espaces, non seulement
comme lieux de culte, mais aussi comme lieux de vie et de culture.

Faire vivre le GEFECHI au-delà des réunions budgétaires
Nous renforcerons le rôle du GEFECHI (Groupement des fabriques d’église de l’entité
de Chièvres) en dépassant les simples réunions annuelles sur les budgets et les
comptes. L’objectif est de créer de véritables synergies entre les fabriques d’église, tout
en préparant le terrain pour une éventuelle réforme future.

Restaurer la fête des noces d’argent en collaboration avec la Paroisse
Nous rétablirons la tradition de la fête des noces d’argent, organisée conjointement
par la Ville de Chièvres et la Paroisse, en célébrant cet événement autour de la date
symbolique du 14 février, pour honorer les couples qui fêtent leurs 25 ans de mariage. 
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Commune En'Vie propose de rétablir le dialogue avec les autorités religieuses et
Fabriques d’église, en assurant l'entretien des bâtiments de culte. Le
programme inclut l'enrichissement du partenariat culturel avec le Centre Laïc
de Ath et l'organisation d'activités culturelles dans les églises. Il renforcera
également le rôle du GEFECHI et restaurera la fête des noces d’argent en
collaboration avec la Paroisse.

pour chièvres, nous voulons



Poursuivre le développement du Centre culturel L’Envol en favorisant
davantage de collaborations avec le tissu associatif local et en donnant la
priorité aux Chiévrois et Brugelettois pour la participation aux activités. Nous
prônerons des synergies entre le centre culturel L’Envol et l’Office du Tourisme
dans le cadre de l’organisation des évènements. 

L’Office du Tourisme 2.0

Nous proposerons de revoir l'organisation de l'Office du Tourisme pour rendre
ses services plus ciblés et adaptés aux besoins des visiteurs. Les permanences
seront réduites mais plus spécifiques, avec des journées dédiées aux visites de
nos pôles culturels, ainsi qu’à la découverte des artistes, artisans et
producteurs locaux. Les événements existants, initiés par l’équipe, seront
poursuivis, tout en renforçant la mise en valeur du patrimoine culturel unique
de la Ville de Chièvres. 

L’énergie de l’équipe sera davantage orientée vers la création d’une image de
marque et d’une identité propre à la Cité des aviateurs favorisant l’attrait et la
fierté des citoyens pour leur commune et son histoire. 

De plus, le personnel de l’Office du Tourisme sera davantage impliqué dans le
soutien des services communaux, notamment en matière de développement
urbanistique, patrimonial, et de communication touristique, afin de mieux
promouvoir la richesse de notre commune. En outre, accentuer la
connaissance de l’histoire de la commune en développant les activités au sein
des écoles de l’entité. 

LA CULTURE
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Commune En'Vie propose de développer le Centre culturel L’Envol en renforçant
les collaborations locales et en favorisant les Chiévrois et Brugelettois. L'Office
du Tourisme sera repensé pour mieux valoriser le patrimoine local et
promouvoir une identité forte pour Chièvres. Le programme inclut la mise en
avant des talents artistiques locaux, un accès renforcé à la culture pour tous, la
modernisation de l’espace numérique, et un calendrier d’événements culturels.
D'autres actions concernent la création d’un comité des associations culturelles
et la promotion d’une spécialité locale.

pour chièvres, nous voulons



Valoriser les talents artistiques locaux de l’entité prioritairement
Nous mettrons en avant les talents artistiques locaux en organisant
des expositions, des parcours d’artistes, et d’autres événements en
collaboration avec le Centre culturel L’Envol, afin de promouvoir les
artistes de la région.

Veiller à maintenir et renforcer l’accès à la culture pour tous en
réfléchissant le coût des activités de l’Office du Tourisme, du Centre
culturel L’Envol, les prêts de livres à la bibliothèque,,... et en favorisant
les rencontres avec les plus jeunes notamment via la collaboration
avec l’enseignement, …

Maintenir un espace numérique public attractif pour lutter
contre la fracture numérique et la cybercriminalité
Nous veillerons à ce que l’espace numérique public soit modernisé
et attractif pour offrir un accès facile aux outils numériques à tous,
en particulier aux personnes qui en sont éloignées, afin de réduire la
fracture numérique. Des séances de prévention à la cybercriminalité
seront également dispensées.`
 

Prévoir un calendrier des événements culturels via l’Envol
Nous établirons un calendrier des événements culturels à venir,
accessible à tous via le Centre culturel L’Envol, pour mieux informer
les citoyens des activités disponibles et faciliter leur participation.

Envisager la mise en place d’un comité des associations
culturelles
Nous proposerons la création d’un comité qui réunira les différentes
associations culturelles de la commune, afin de coordonner leurs
actions et d’encourager une collaboration active entre elles.

Préserver le domaine pédagogique et renforcer les liens avec les
musées de la ville
Nous continuerons à valoriser le volet pédagogique des musées de
la ville, comme le Musée de la base aérienne et le Musée de la vie
rurale, en créant des projets interactifs et en augmentant la
participation des citoyens, notamment des plus jeunes.

Développer une spécialité locale
Nous travaillerons à la création ou à la promotion d'une spécialité
locale, qu’elle soit gastronomique, artisanale ou artistique, afin de
renforcer l’identité culturelle de Chièvres.

LA CULTURE
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La création de crèches ONE
Nous souhaitons ouvrir une nouvelle crèche agréée par l'Office de la
Naissance et de l'Enfance (ONE) visant à répondre aux besoins des parents et
offrir un accueil de qualité aux jeunes enfants.

La mise en place d’un point de consultation citoyenne pour connaître
facilement l’ensemble des lieux d'accueil de la ville
Nous mettrons à disposition un point d’informations (site web et dans le
bulletin communal) où les citoyens pourront facilement se renseigner sur
tous les lieux d'accueil disponibles pour les enfants dans la ville, comme les
crèches publiques et privées et garderies.

Une cohésion entre les différents lieux d’accueil : publics et privés
Nous renforcerons la collaboration et les échanges entre les structures
d'accueil publiques et privées afin de garantir un service harmonieux et
complémentaire pour les familles. A ce titre, nous mettrons en lumière les
accueillantes Chiévroises “privées” afin qu’elles puissent partager les
démarches administratives et pratiques à mettre en place dans le cadre de
leur fonction. Une bonne initiative pour séduire de futures accueillantes à
franchir le pas et à augmenter l’offre d’accueil des bambins. 

Assurer la mise en place d’espaces dédiés aux enfants dans les quartiers
où ils pourront jouer et s’épanouir en toute sécurité (Plaines de jeux,...)
Nous créerons ou réaménagerons des espaces de jeux sécurisés dans les
quartiers pour que les enfants puissent jouer, se dépenser et s’épanouir en
toute sécurité près de chez eux. Créer des liens entre les enfants pour moins
d’écran ! A chaque village son espace partagé.
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Commune En'Vie" prévoit la création de crèches agréées par l'ONE, la mise en
place d'un point d'informations sur les lieux d'accueil, et la promotion de la
cohésion entre structures publiques et privées. Il encouragerait également
l'aménagement d'espaces de jeux sécurisés et la création d'activités éducatives
comme des études dirigées, des goûters sains, et des repas scolaires de qualité.
D'autres mesures incluent la sensibilisation à la citoyenneté, la lutte contre le
harcèlement, et l'amélioration de l'inclusion pour les enfants aux besoins
spécifiques.

pour chièvres, nous voulons
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Développer une étude dirigée
En parallèle de la garderie organisée par l’ATL, nous mettrons en place des
sessions d’études dirigées via une association de bénévoles mobile , où les
enfants pourront bénéficier d’un soutien pour leurs devoirs et leur
apprentissage après l’école.

Favoriser la mise en place de goûters sains et locaux
Nous encouragerons l’organisation de goûters pour les enfants à base de
produits locaux et sains, afin de promouvoir de bonnes habitudes
alimentaires dès le plus jeune âge et valoriser les producteurs locaux !

Revoir le marché public des repas scolaires
Nous évaluerons et améliorerons le système des repas scolaires qui ne
rencontrent pas un franc succès, en privilégiant des repas équilibrés et
préparés avec des produits de qualité, notamment issus des circuits courts.

Étudier l’amélioration des transports : mini bus et mobilité douce
Nous analyserons et proposerons des solutions facilitant les trajets scolaires
via l’acquisition d’un mini bus communal (financé par du sponsoring privé).
Nous nous focaliserons sur la sécurité des rues adjacentes aux écoles,
encourageant des moyens de déplacements plus écologiques tels que le vélo.

Encourager les liens entre les écoles “tous réseaux confondus”
Nous favoriserons les collaborations et les échanges entre toutes les écoles
des réseaux présents sur le territoire, pour créer une véritable dynamique
éducative sur l’ensemble de l’entité et favoriser l’émergence de projets
communs. Mettre en valeur chaque école, chaque pédagogie, chaque équipe
éducative !
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Au sein des écoles :



Poursuivre les activités « Place aux enfants » (intégration cadre PECA et
Découverte Entreprises), “jeunes entreprises”. 
Nous continuerons à organiser des activités telles que "Place aux enfants", où
les jeunes pourront découvrir les métiers locaux et encouragerons les écoles à
participer à des initiatives citoyennes encadrées par le PECA (Parcours
d’Éducation Culturelle et Artistique). Nous mettrons en place des projets pour
encourager les enfants à développer un esprit d'initiative et d’entreprise,
comme la création de mini-entreprises en milieu scolaire.

Organiser “l’animation Benja-Secouriste” en collaboration avec la Croix-
Rouge
Nous organiserons des formations de premiers secours pour les enfants afin de
les sensibiliser aux gestes qui sauvent et de les préparer à réagir en cas
d’urgence.

Prévenir le harcèlement scolaire 
Nous mettrons en place des actions concrètes pour prévenir le harcèlement
scolaire et le cyberharcèlement, en travaillant avec la police, en créant une
charte du bien-être, et en désignant des responsables dans chaque école.

Sensibiliser les élèves à la citoyenneté
Nous organiserons des activités pour sensibiliser les élèves aux valeurs
citoyennes, à la solidarité, et à leur rôle au sein de la société en initiant des
visites au sein des institutions : Parlement de la Région Wallonne, visite de
l’administration communale. 
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Renforcer les liens et les synergies avec les cellules des pôles territoriaux
vers plus d’inclusion et une mise en place des aménagements pour les
enfants aux besoins spécifiques 
Nous travaillerons en étroite collaboration avec les cellules des pôles
territoriaux pour améliorer l’encadrement et l’accompagnement des enfants
aux besoins spécifiques dans les écoles. L’accompagnement des parents
sera facilité par la désignation d’un référent “aménagements raisonnables”
dans chaque implantation. Ensemble, accompagnons la différence. 

Renforcer le bien-être des (jeunes) enseignants par la mise en place d'un
"parrainage".

Encourager les échanges entre les associations de parents d'élèves et les
accompagner dans leurs projets
Nous favoriserons les échanges entre les associations de parents d'élèves au
sein des écoles, en soutenant la collaboration et le partage d'idées. Nous
accompagnerons ces associations dans la réalisation de leurs projets afin de
renforcer leur impact et d’améliorer la vie scolaire pour tous les élèves.
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L’ENVIRONNEMENT

Commune En'Vie propose de poursuivre la transition énergétique des bâtiments
communaux avec une meilleure isolation et l'installation de panneaux solaires,
tout en rendant les primes énergétiques plus accessibles aux citoyens. Le
développement de l’éclairage intelligent et des initiatives pour atteindre un
objectif Zéro Déchets, incluant la facilitation du tri lors des événements, sont
également au programme. Des actions seront menées pour sensibiliser les jeunes
à l'environnement, encourager la réduction des déchets organiques, et lutter
contre les espèces invasives. Le suivi du projet Boucle du Hainaut sera maintenu
pour protéger les intérêts locaux.en
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BOUCLE DU HAINAUT

Assurer un suivi ferme et cohérent du dossier Boucle du Hainaut, poursuivre le
soutien de la proposition de l’asbl Revolht et maintenir les liens par un dialogue
ouvert.

Transition énergétique des bâtiments communaux
Nous poursuivrons la transition énergétique en améliorant l’isolation des
bâtiments publics et en installant des panneaux solaires pour réduire notre
empreinte écologique et nos coûts énergétiques.

Accessibilité des primes énergétiques
Nous rendrons les primes à la réduction énergétique, notamment pour l’isolation
et les vélos électriques, plus accessibles aux citoyens, et mettrons en place un
accompagnement pour les demandes de subventions régionales comme Wapisol.

Développement de l’éclairage intelligent
Nous continuerons l’extension de l’éclairage intelligent, un système économe en
énergie qui ajuste l’intensité lumineuse selon l’activité et les heures, pour
optimiser la consommation énergétique de la commune.

Gestion de l'Énergie



Gestion des déchets – Objectif Zéro Déchets
Nous renforcerons nos actions pour devenir une commune Zéro Déchets. Cela
inclura l’introduction de clauses écologiques dans les achats de l’administration,
et l’encouragement d’achats éco-responsables, notamment en matière de
fournitures.

Facilitation du tri des déchets lors des événements
Nous mettrons à disposition des infrastructures adaptées pour faciliter le tri des
déchets lors d’événements organisés par des associations et comités locaux.

Sensibilisation des jeunes à l'environnement
Nous organiserons des activités ludiques et éducatives dans les écoles pour
sensibiliser les enfants à l'importance du tri des déchets et des pratiques éco-
responsables, les formant à devenir les éco-citoyens de demain.

Aide pour la réduction des déchets organiques
Nous proposerons l’adoption de poules par les citoyens, une solution naturelle
pour réduire les déchets organiques à domicile tout en sensibilisant aux
pratiques durables.

Lutte contre les espèces invasives
Nous poursuivrons nos actions pour limiter l'impact des espèces invasives
(Renouée du Japon, Budleia, etc.) et des nuisibles (rats), afin de protéger la
biodiversité locale et les écosystèmes.

L’ENVIRONNEMENT
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BOUCLE DU HAINAUT

Suivi du dossier Boucle du
Hainaut

Nous maintiendrons un suivi
rigoureux du projet Boucle du
Hainaut, en soutenant l’asbl Revolht
et en assurant un dialogue ouvert
avec toutes les parties concernées
pour défendre les intérêts des
citoyens et de l’environnement.

Gestion des déchets



Nous nous engageons à préserver notre identité rurale et Chiévroise en luttant
contre toute absorption par une grande commune voisine. Toutefois, nous restons
ouverts à une approche plus locale et réfléchie. Une fusion avec Brugelette, qui
partage un bassin de vie commun avec Chièvres, pourrait être envisagée, mais
seulement après consultation des citoyens. Leur avis sera déterminant pour toute
décision, afin de garantir que l’avenir de notre commune reste en phase avec les
aspirations de ses habitants, tout en conservant notre caractère rural et nos
spécificités locales.

Le citoyen encore et toujours au centre de nos préoccupations ! 
Nous nous engageons à développer activement la participation citoyenne pour
impliquer davantage les habitants dans la gestion et les décisions de la commune.
Pour ce faire, nous créerons des Conseils Consultatifs Citoyens, et plus
particulièrement sur le dossier des PFAS afin de consolider l’action mise en place
par les différentes parties prenantes. Des assemblées citoyennes régulières seront
également organisées, offrant un espace de discussion ouvert à tous sur les enjeux
de la commune. Par ailleurs, nous mettrons en place une plateforme numérique de
participation permettant aux citoyens de proposer des idées et de voter sur les
projets, notamment dans le cadre de budgets participatifs. Enfin, nous renforcerons
la transparence en rendant accessibles et en expliquant toutes les informations liées
aux décisions communales, pour que chaque citoyen se sente bien informé et
confiant dans les processus de décision.

GOUVERNANCE ET FINANCES
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. Le programme "Commune En'Vie" s'engage à préserver l'identité rurale de

Chièvres, tout en restant ouvert à une fusion avec Brugelette, sous réserve de la
consultation citoyenne. La participation des habitants est au cœur du projet,
avec la création de conseils consultatifs et une plateforme numérique pour
impliquer les citoyens dans les décisions. La gestion financière sera rigoureuse,
sans augmentation des taxes, en priorisant les projets essentiels et en
recherchant activement des financements externes. Enfin, des efforts seront faits
pour améliorer les conditions de travail du personnel communal et renforcer la
transparence.

Gouvernance 



Une commune engagée pour ses travailleurs : des services publics accessibles
à tous
Une commune engagée pour ses travailleurs, qui facilite la conciliation entre vie
professionnelle et démarches administratives, en offrant une permanence du
guichet une fois par semaine jusqu'à 19h. Cette initiative garantit que chacun, y
compris ceux avec des horaires de travail exigeants, puisse accéder facilement aux
services publics sans sacrifier sa journée de travail. Un service flexible, pensé pour
vous, qui améliore l'accessibilité et l'efficacité des services communaux.

GOUVERNANCE ET FINANCES
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Personnel communal 
Formation continue et bien-être au travail du
personnel communal   : cette proposition vise à
renforcer la compétence et la motivation des
employés communaux grâce à une offre régulière de
formations qui répondent aux besoins émergents,
notamment dans des domaines comme les nouvelles
technologies, les marchés publics, la gestion de projet,
ou encore le service à la population. Ces formations
permettent d’améliorer la qualité des services fournis
aux citoyens tout en rendant les employés plus
autonomes et satisfaits dans leur travail.

La participation des employés aux décisions : la
participation des employés aux décisions qui les
concernent directement est essentielle pour améliorer
la gouvernance locale et renforcer l’engagement des
équipes. Cela peut se matérialiser par la mise en place
de comités participatifs internes où les agents
communaux peuvent proposer des améliorations,
soulever des problématiques ou apporter des
solutions concernant l'organisation du travail ou la
prestation de services. Cette démarche participative
permet d’accroître la transparence au sein de la
commune et de valoriser l’expertise des employés sur
le terrain, tout en facilitant l’acceptation des décisions
prises par la hiérarchie. Les outils comme des réunions
consultatives régulières ou des groupes de travail
spécifiques à certains projets peuvent renforcer cette
dynamique.



Pour assurer cette autonomie, la commune adoptera une gestion financière
rigoureuse. Nous nous engageons à ne pas augmenter les taxes communales.
Notre gestion financière sera rigoureuse et axée sur la réalisation de projets via
des subsides et des économies d'échelle. Cela nous permettra de maintenir la
qualité des services offerts à la population sans alourdir la charge fiscale des
citoyens. 

Instaurer un monitoring des finances communales régulier  en attribuant un
rôle central au Comité de direction constitué des grades légaux à savoir le
directeur général et le directeur financier et ainsi rétablir le dialogue entre le
niveau politique et l’Administration et les Services généraux : une meilleure
analyse parce que chaque euro dépensé compte ! Il ne s’agit pas de dépenser
moins mais de dépenser mieux afin de garantir un service public de qualité.

Adopter un budget basé sur des besoins réels
Appliquer un budget base zéro, où chaque poste de dépense est justifié et
évalué à partir de zéro chaque année, afin de maximiser l'efficacité et
l'optimisation des ressources financières.

Chercher activement des financements pour les projets communaux
Mettre en place une stratégie proactive de recherche de subsides auprès des
niveaux supérieurs (régional, fédéral, européen) pour financer chaque projet du
service extraordinaire, afin de minimiser les coûts supportés par la commune. 

Prioriser les projets pour une gestion efficace
Mettre fin au système de l’entonnoir, qui consiste à lancer de nombreux projets
sans en finaliser la majorité. Définir clairement les priorités du collège
communal et concentrer les efforts sur la réalisation complète et efficace des
projets essentiels.

Participer activement aux négociations avec la police et les secours
S’engager pleinement dans les négociations avec la zone de police et la zone de
secours afin de maîtriser les coûts des interventions communales, en
abandonnant la politique de la chaise vide pour défendre les intérêts de la
commune.

Mutualiser les marchés publics pour réaliser des économies d’échelle
Généraliser la pratique des marchés publics conjoints avec le CPAS, les
Fabriques d’église et les asbl paracommunales, malgré les difficultés
administratives, afin de réaliser des économies significatives à travers la
mutualisation des achats et services.

GOUVERNANCE ET FINANCES
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Finances 
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LA JEUNESSE

Créer des 'espaces de coworking et de co-blocus
Mettre en place des espaces de co-blocus et coworking, notamment
dans les centres culturels, espaces jeunesse ou les églises, pour offrir
un cadre de travail propice aux étudiants pendant les périodes
d'examens et aux jeunes travailleurs.

Renforcer l’apprentissage des langues (Chièvres Learning)
Nous encouragerons et développerons des initiatives visant à
améliorer l'apprentissage des langues pour les enfants dès leur plus
jeune âge et à coût réduit via la remise sur pied du projet Chièvres
learning (lorsque des étudiants de la HEH venaient dispenser des
des cours de remédiation en langues aux jeunes étudiants, pour la
modique somme de 1 euro). 

Redynamiser les espaces jeunesse et lieux de rencontres pour
jeunes en misant sur les activités organisées par un éducateur de
rue.
Redynamiser les espaces dédiés aux jeunes en adaptant les horaires
et en améliorant la communication autour de ces lieux avec des
activités proposées par des externes comme Infor Jeunes (rédaction
de CV, Aide dans les études,...). Encourager l'utilisation de ces
espaces par des activités régulières pour renforcer la cohésion entre
les jeunes.

Renforcer le lien entre la jeunesse et les personnes âgées ou en
situation de handicap.
Favoriser les échanges entre les jeunes, les personnes âgées et celles
en situation de handicap en organisant des activités
intergénérationnelles, comme des après-midis de jeux,
correspondances dans l’espace d’accueil qui sera créé ou des sorties
communes (par exemple, une journée à la mer).

Commune En’Vie propose la création d'espaces de coworking et co-blocus, le
renforcement de l'apprentissage des langues, et la redynamisation des espaces
jeunesse avec des activités encadrées. Nous favoriserons les échanges
intergénérationnels, la promotion des visites d'entreprises locales, et des
campagnes de sensibilisation dans les écoles. D'autres initiatives incluent la
mise en place d'un conseil consultatif de la jeunesse, le développement
numérique, et des activités de loisirs à prix réduits pour les jeunes.
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pour chièvres, nous voulons



Augmenter l'offre de transports en commun pour les jeunes
Collaborer avec les autorités régionales pour améliorer l'offre de transport en
commun sur les lignes 100 A et 81 A, notamment durant les heures de hautes
fréquentations ainsi que les week-ends et jours fériés, afin de permettre aux
jeunes de se déplacer facilement.

Des activités sportives et culturelles pour les jeunes
Créer une plateforme en ligne où les jeunes peuvent s’inscrire à des activités
sportives, culturelles ou récréatives, et se rencontrer. Cela permettra
également de centraliser les offres d'activités extrascolaires et sportives
disponibles à Chièvres tout au long de l’année.

Promouvoir les visites d’entreprises locales et l'orientation professionnelle
Organiser des visites d'entreprises locales et des activités d'orientation
professionnelle pour les jeunes, en partenariat avec des organisations comme
le SIEP. Offrir une meilleure visibilité aux métiers disponibles dans la région.

Oeuvrer à la sensibilisation et à la prévention
Mettre en place des campagnes de prévention dans les écoles pour aborder
des sujets comme le harcèlement, le consentement, et les dangers des
réseaux sociaux, en collaboration avec des antennes comme Infor Jeunes et
l'EVRAS.

Un mur d’expression et skatepark pour les jeunes
Créer un mur d’expression dans un lieu central où les jeunes peuvent
librement s’exprimer à travers l’art (peinture, graffiti) et aménager un
skatepark pour offrir des espaces ludiques et adaptés à leurs loisirs.

Mettre en place un conseil consultatif de la jeunesse
Mettre en place un conseil consultatif de la jeunesse, sur une base volontaire,
pour permettre aux jeunes de participer activement à la vie politique locale en
donnant leur avis sur les décisions qui les concernent. Ce conseil consultatif de
la jeunesse pourra également donner lieu à l’organisation d’évènements ainsi
que de voyages.
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Renforcer les relations avec la base militaire américaine
Développer des échanges culturels et sportifs entre les jeunes locaux et ceux
de la base militaire américaine pour renforcer les liens et créer de nouvelles
opportunités de collaborations notamment en anglais !

Organiser des activités à prix réduit
Faciliter l'accès à des activités de groupe à tarifs réduits, comme des séances
de cinéma, des sorties au laser game ou au bowling, pour offrir plus
d’opportunités de loisirs accessibles aux jeunes de la commune.

Communiquer et centraliser les informations jeunesse
Créer une page Facebook dédiée aux jeunes de la ville pour promouvoir les
événements, activités, offres d'emploi et autres informations utiles. Mettre en
place un panneau d'affichage mensuel dans les lieux publics pour diffuser les
événements à venir.

Une jeunesse 2.0 : développement numérique et innovation
En partenariat avec l’Espace public numérique, nous proposerons des
ateliers ou programmes autour des compétences numériques (codage,
création de sites web, montage vidéo, etc.) et de l'innovation technologique. 

Un engagement Jeunesse et Solidarité : Soutenir les Initiatives Locales 
Nous continuerons à encourager les initiatives portées par les jeunes,
comme le Patro des Crocheux, et nous rétablirons le service citoyen afin de
permettre aux jeunes de s'engager activement dans la vie de la commune
tout en développant leurs compétences et leur sens de la solidarité.



Entretenir et assurer la pérennité du patrimoine bâti
communal via des subsides
Nous veillerons à entretenir et préserver le patrimoine
bâti de la commune, en particulier les bâtiments laissés à
l’abandon, en sollicitant des subsides ou des partenariats
publics / privés afin de financer ces projets. Cette
démarche permettra de sauvegarder les trésors
architecturaux de la ville et de les restaurer pour les
générations futures.

Poursuivre et achever les travaux du Musée de la Vie
Rurale
Nous nous engageons à finaliser les travaux de
rénovation du Musée de la Vie Rurale, afin de préserver
ce lieu important pour l’histoire locale et de le rendre
plus accessible (PMR) et attractif pour les visiteurs.

Développer un projet de rénovation des bâtiments du
Centre Culturel de Tongre-Notre-Dame
Nous mettrons en place un projet de remplacement
“petite salle” pour le Centre Culturel de Tongre-Notre-
Dame, en prenant en compte les besoins réels de la
population et en intégrant une participation citoyenne
pour assurer la durabilité de ce lieu. Cela permettra de
réaménager cet espace en fonction des attentes des
habitants tout en garantissant sa pérennité.

Réaffectation de l’église de Tongre-Saint-Martin
Nous lancerons un projet de rénovation pour l’église de
Tongre-Saint-Martin afin de préserver cet édifice
historique, tout en lui redonnant vie et en lui apportant
une nouvelle fonctionnalité.
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Commune En'Vie propose d'entretenir et préserver le patrimoine bâti
communal grâce à des subsides, avec un focus sur les bâtiments abandonnés.
Le programme inclut la finalisation des travaux au Musée de la Vie Rurale, la
rénovation de l’église de Tongre-Saint-Martin et du Centre Culturel de Tongre-
Notre-Dame, ainsi que la valorisation des remparts et de la Tour de Gavre. Des
activités culturelles seront organisées dans les bâtiments classés, et des plans
de maintenance à long terme seront établis pour assurer la pérennité des
infrastructures.

pour chièvres, nous voulons



Préserver et valoriser le patrimoine historique
Nous mettrons en place des actions de valorisation du patrimoine
historique de la commune, notamment les remparts de la ville et
la Tour de Gavre. Ces sites seront intégrés dans les parcours
touristiques et culturels locaux.

Faire vivre les bâtiments classés en y organisant des activités
et spectacles
Nous veillerons à ce que les bâtiments classés de la commune ne
soient pas simplement conservés, mais qu’ils deviennent des
lieux vivants en organisant régulièrement des expositions, des
spectacles mais aussi des lieux de rencontres , de réflexion et
d’étude.

Établir des plans de maintenance sur le long terme pour les
bâtiments communaux
Nous mettrons en place des plans de maintenance à long terme
pour tous les bâtiments communaux afin de garantir leur bon
état et éviter que des travaux d'urgence ne deviennent
nécessaires. Cela inclura un suivi régulier de l'état des bâtiments
et une planification des interventions à effectuer.
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Casser l’isolement et construire la solidarité grâce à la
création d’un lieu d’accueil, d’écoute, d’échanges et de
rencontres pour toutes les personnes, de tout âge
Nous créerons un espace dédié à l’accueil et à l’écoute
pour les personnes de tout âge, où elles pourront trouver
du soutien, échanger et participer à des groupes
d’entraide. Ce projet sera réalisé en collaboration avec le
CPAS et le Plan de Cohésion Sociale (PCS) pour offrir un
accompagnement adapté à chacun.

Promouvoir les campagnes favorisant la santé
physique et mentale
Nous lancerons et soutiendrons des campagnes de
sensibilisation pour encourager de bonnes habitudes en
matière de santé physique et mentale. Cela inclura des
actions mises en place par le CPAS et visant la prévention
des maladies (diabète, cancer, vaccination,…),Think Pink,
lutte contre le tabagisme, la drogue et la consommation
excessive d’alcool, prévention du suicide,..

Regrouper les services adéquats : Infor jeunes, aide
dans les démarches, CPAS, PCS, etc. 
Nous regrouperons différents services importants
d’accompagnement aux personnes, comme Infor Jeunes,
le CPAS, et le PCS, pour faciliter l’accès à l’information et
aux démarches administratives. Ce regroupement offrira
un point de contact unique pour les citoyens cherchant
des conseils ou une assistance.

Page 32

LA SANTÉ
en

 q
ue

lq
ue

s 
m

ot
s..

.

Commune En'Vie propose de créer un lieu d'accueil pour briser l'isolement et
encourager la solidarité, tout en regroupant divers services comme le CPAS et
Infor Jeunes. Des campagnes de sensibilisation pour la santé physique et
mentale seront promues. Un plan d'action sera mis en place pour les crises
sanitaires, avec une communication transparente. Concernant les PFAS, la
commune assure un suivi proactif, une communication claire, la mobilisation
politique, et la participation citoyenne, tout en prévoyant un suivi médical pour
les populations concernées.

pour chièvres, nous voulons



Garantir transparence, santé et action collective face au défi des PFAS

Un suivi proactif du dossier PFAS avec un référent dédié
Mettre en place un référent chargé de suivre l’évolution du dossier PFAS en lien
avec les organismes concernés (ISSEP, SPW, SWDE). Ce référent s’assurera de la
collecte régulière des relevés, données et enquêtes environnementales, et
garantira la transparence et la transmission des informations manquantes,
telles que les relevés non fournis durant certaines périodes.

Une communication claire et simplifiée vers la population
Assurer une communication efficace, claire et accessible à l’ensemble de la
population concernant les avancées du dossier PFAS. Le site officiel de la ville
sera centralisé comme principal point d'information, avec des mises à jour
régulières et des explications simplifiées, pour mieux informer les citoyens des
enjeux et des actions en cours.

Une mobilisation des réseaux pour maintenir le dossier à l’agenda politique
Utiliser les réseaux et contacts à tous les niveaux de pouvoir, notamment
régionaux, pour garantir que le dossier PFAS reste une priorité. Être proactif
dans la collaboration avec les acteurs régionaux et nationaux pour éviter que le
sujet ne soit mis de côté.

La création d’un conseil consultatif santé - Favoriser la participation
citoyenne dans la gestion du dossier PFAS - 
Encourager une participation active des citoyens dans les discussions autour du
dossier PFAS. Collaborer avec le ministre, la SWDE, et les citoyens pour faire du
dossier PFAS une opportunité de renforcement des relations entre la commune
et la population, en favorisant la transparence et l’implication citoyenne dans la
prise de décision.

La mise en place d’un suivi médical de la population en collaboration avec la
région
Travailler avec les autorités régionales pour instaurer un programme de suivi
médical pour la population touchée par les PFAS. Ce suivi inclurait des tests
biomonitoring pour ceux qui n’ont pas encore été testés et des examens
préventifs pour évaluer l’impact sanitaire. Le lien entre les citoyens, les
médecins, et les autorités de santé sera renforcé pour assurer une prise en
charge cohérente et adaptée.
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Améliorer la sécurité dans et  aux abords des écoles
En collaboration avec les conseillers juniors, et via une campagne de
sensibilisation, nous renforcerons la sécurité autour des écoles en installant des
dispositifs comme des ralentisseurs, des passages pour piétons bien visibles, et
une meilleure signalisation pour assurer la protection des enfants et des
familles pendant les heures d’entrée et de sortie. Une rue scolaire à Chièvres ? 

Renforcer la sécurité aux abords du terrain de football de Vaudignies
En partenariat avec le SPW, nous militerons pour un renforcement de la
sécurité autour du terrain de football de Vaudignies en mettant en place des
mesures innovantes comme une meilleure signalisation, un éclairage renforcé/
intelligent, et des aménagements pour protéger les piétons et les cyclistes.

Lancer une campagne d’informations sur l’usage des nouvelles
technologies et organiser des campagnes de prévention relatives
notamment à la cybersécurité
Considérant le taux croissant de cybercriminalité sur le territoire de notre
commune, nous lancerons des campagnes de sensibilisation sur la
cybersécurité pour informer la population, notamment les jeunes et les aînés,
des dangers en ligne et des bonnes pratiques pour se protéger contre le
piratage et le cyberharcèlement. En collaboration avec la Zone de police, nous
renforcerons l’information et les pratiques d’usage sur les nouvelles
technologies comme les drones. 

Renforcer et soutenir le dispositif du “Partenariat Local de Prévention
(PLP)”
Nous continuerons à soutenir et développer le "Partenariat Local de
Prévention" (PLP), qui permet aux habitants de collaborer avec la police pour
surveiller leur quartier et prévenir les actes de délinquance.

LA SÉCURITÉ
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Commune En'Vie propose de renforcer la sécurité autour des écoles et du
terrain de football de Vaudignies avec des dispositifs adaptés. Des campagnes
de sensibilisation à la cybersécurité et de soutien au Partenariat Local de
Prévention (PLP) sont prévues. Un plan de mobilité douce et une meilleure
signalisation des pistes cyclables seront mis en place. Le programme inclut
également une cellule de sécurité locale et une collaboration renforcée entre la
police et le CPAS pour lutter contre les violences conjugales.

pour chièvres, nous voulons



Revoir au niveau supracommunal la circulation routière des
poids lourds
Nous travaillerons avec les communes voisines pour réévaluer et
réorganiser la circulation des camions et des poids lourds, en
cherchant à limiter leurs passages dans les zones résidentielles
pour améliorer la sécurité et réduire les nuisances.

Constituer une cellule de Sécurité Intégrale Locale
Nous créerons une cellule de sécurité locale, composée de
représentants de la commune, de la police, et d’autres acteurs
concernés, pour analyser et coordonner les actions de
prévention et de sécurité dans toute la ville.

Mettre en place un plan de “Mobilité douce”
Nous développerons un plan pour promouvoir la mobilité douce,
avec des itinéraires sécurisés pour les piétons et les cyclistes, afin
de favoriser des modes de déplacement plus respectueux de
l’environnement et plus sûrs pour les habitants. Un entretien
régulier des circuits sera effectué.

Veiller à la mise en place d’un signalement adapté et visible
pour les pistes cyclables et passages piétons
Nous améliorerons la signalisation des pistes cyclables et des
passages pour piétons en installant des panneaux plus visibles
et en renforçant l’éclairage pour garantir que ces zones soient
facilement repérables par tous les usagers de la route.

Un focus sur les violences conjugales : mettre en place une
collaboration étroite entre les services de la Zone de police et
les services du CPAS en matière de violences conjugales afin
d'assurer un suivi et une prise en charge des victimes
Nous établirons une collaboration renforcée entre la police et le
CPAS pour mieux répondre aux situations de violences
conjugales. Cette coopération permettra d'assurer un suivi
complet et une prise en charge rapide des victimes, en
coordonnant l’aide juridique, psychologique et sociale.

Déterminer une personne référente "violences conjugales" au
sein du CPAS
Nous désignerons une personne référente au sein du CPAS,
spécialement formée pour gérer les cas de violences conjugales.
Cette personne sera le point de contact privilégié pour les
victimes et assurera le lien avec les différents services d'aide
pour leur offrir un soutien adapté et efficace.

LA SÉCURITÉ
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LE SPORT

Un centre sportif local intégré (CSLI) encore plus développé ! 

Nous augmenterons le nombre et améliorerons les infrastructures gérées par le
Centre Sportif Local (CSLI) pour une meilleure gestion des plages horaires via une
interface 2.0 afin de garantir de l’espace pour tous les clubs ! Nous soutiendrons
également les clubs sportifs dans leur développement en les accompagnant dans
leurs démarches notamment la recherche de subsides et la réalisation des
obligations administratives (publication des comptes, statuts, registre UBO).

Des infrastructures sportives entretenues, développées et sécurisées

Nous veillerons à l'entretien régulier et à l'extension des infrastructures sportives, en
recherchant des subventions pour leur développement. De plus, nous garantirons
leur sécurité pour offrir aux citoyens des installations de qualité, adaptées à tous:

La réalisation des travaux de la Marcotte et la mise aux normes de sécurité des
bâtiments 
La rénovation du terrain de tennis de Ladeuze
La construction de sanitaires, de vestiaires et d’espace de stockage pour le hall
polyvalent de Vaudignies
La remise en état des salles sportives : un traçage approprié, des équipements
de qualité, des revêtements modernes.
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Nous proposons de développer et moderniser les infrastructures sportives pour
mieux répondre aux besoins des clubs et des citoyens, tout en améliorant la
gestion des équipements et leur sécurité. Commune En’Vie vise également à
élargir l'offre sportive, notamment avec l'acquisition du terrain de football de
Chièvres, et à encourager la pratique du sport pour tous, y compris les jeunes,
seniors et personnes à mobilité réduite. Enfin, le programme renforce les
collaborations entre acteurs sportifs et culturels et aspire à obtenir le "Label
ADEPS Commune Sportive”.
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LE SPORT

Améliorer la communication des sports dans la commune

Nous mettrons en place un listing régulièrement mis à jour sur le site web de la
commune, présentant toutes les offres sportives disponibles, avec les
coordonnées des personnes à contacter pour chaque club ou activité. De plus,
nous créerons un calendrier partagé qui regroupera l’ensemble des
événements sportifs et des activités proposées par les clubs, afin de faciliter
l’accès à l’information pour tous les citoyens et d’encourager leur participation.

Acquérir et développer le terrain de football de Chièvres pour une offre
sportive élargie

Nous poursuivrons l’acquisition du terrain de foot de Chièvres, identifié comme
zone d’équipement communautaire au niveau cadastral. Une fois acquis, nous
ouvrirons cet espace à une mixité sportive, en diversifiant les activités
proposées et en élargissant l’offre sportive pour répondre aux besoins de tous
les habitants. Ce terrain deviendra un lieu polyvalent, accessible à différentes
disciplines et groupes.

Du sport pour tous 

En collaboration avec le CSLI de la Marcotte, nous mettrons en place des
initiatives pour encourager la pratique sportive chez les jeunes, les seniors, les
personnes à mobilité réduite (PMR) et les femmes, en proposant des activités
adaptées à chacun. Nous développerons davantage l'handisport en organisant
des activités adaptées aux personnes fragilisées, comme le mini-foot pour les
personnes avec une déficience mentale, lancé en septembre.

Développer une collaboration avec la base militaire pour renforcer les liens
sportifs

Nous mettrons en place une collaboration avec la base militaire afin de créer
des opportunités d’échanges et d’activités communes dans le domaine sportif.
Cette initiative permettra de renforcer les liens entre les membres de la base et
les habitants de la commune, en organisant des événements sportifs partagés
et en favorisant une dynamique communautaire autour du sport.
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LE SPORT

Renforcer les collaborations entre le sport, la
jeunesse, les activités extrascolaires (ATL), et
le Centre Culturel l’Envol 

Nous renforcerons les collaborations entre les
acteurs du sport, de la jeunesse, des activités
extrascolaires et du Centre Culturel l’Envol, pour
proposer des événements et des activités
sportives variées et inclusives. Notamment en
proposant durant les “jours blancs” des activités
mises en place par les clubs sportifs actifs sur le
territoire de l’entité. Cela offrira une meilleure
connaissance de l’offre. 

Faire reconnaître notre commune par le
“Label ADEPS Commune sportive”

Nous travaillerons pour que notre commune
soit reconnue avec le “Label ADEPS Commune
Sportive”, un signe de qualité qui met en valeur
nos efforts pour promouvoir le sport.

Faire du conseil consultatif sport un lieu de
contact avec les associations sportives à
travers l’organisation de rencontres
ponctuelles

Nous dynamiserons le conseil consultatif sport
pour qu’il devienne un véritable lieu d’échanges
entre les associations sportives, avec des
rencontres régulières pour mieux coordonner et
promouvoir les activités sportives locales.

Organiser des séances “La Découverte des
clubs de l’entité”

Nous mettrons en place des séances qui feront
découvrir les clubs sportifs de la commune, afin
de permettre à tous les habitants de mieux
connaître les offres disponibles et de s'initier à
différentes disciplines.
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Un service travaux 2.0
Nous mettrons en place une organisation moderne
du service des travaux et des espaces verts, en
valorisant le travail des ouvriers communaux, tout en
adoptant un outil informatique pour une meilleure
planification, coordination des tâches et vision
stratégique à long terme.

Étudier la mise en place d'un incitant financier tel
les chèques repas visant à favoriser l'assiduité 
Nous proposerons de réaliser une étude afin
d'envisager la mise en place d'un incitant financier, tel
que des chèques repas, qui encouragerait l'assiduité
des ouvriers communaux. Cet avantage contribuerait
à valoriser leur engagement et leur présence
régulière, tout en améliorant leur bien-être au travail.

Créer un espace inventaire pour stocker les
matériaux du service travaux
Nous mettrons en place un espace dédié à l’inventaire
et au stockage des matériaux utilisés par le service
travaux. Cela permettra d'optimiser les ressources en
réduisant les déplacements inutiles et en évitant les
ruptures de stock. Un gain de temps et d’argent grâce
à la mise en place d’un "marché (public) stock": finis
les allers/retours et les articles 60 !
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Nous proposons une modernisation du service des travaux et des espaces verts,
avec une meilleure planification via des outils numériques et la fusion des
équipes pour plus de flexibilité. Des initiatives comme un incitant financier pour
les ouvriers, la création d'un espace de stockage, et l'instauration de cantonniers
dans chaque village visent à valoriser leur travail. Le chapitre encourage
également l'implication citoyenne dans la propreté et l'embellissement des
quartiers, tout en mettant en place des solutions adaptées pour les personnes
fragilisées et à mobilité réduite.

pour chièvres, nous voulons



Valoriser le travail de nos ouvriers communaux :
Un « cantonnier » par village - citoyen &
personnel communal : ensemble, tissons des
liens pour une commune plus propre. 
Nous nommerons un "cantonnier" par village, une
personne dédiée à l'entretien des espaces publics
et à la gestion de la propreté locale, afin de garantir
un environnement propre et bien entretenu dans
chaque village. La communication sera simplifiée
via l’usage d’un bouton d’avertissement sur le site
de la Ville ainsi qu’un numéro d’appel téléphonique
(voir ci-dessous)

Fusion du service travaux et du service espaces
verts : flexibilité et polyvalence accrues
Nous fusionnerons le service travaux et le service
espaces verts renforçant ainsi la flexibilité et la
polyvalence des équipes. Cette organisation
permettra de mieux répondre aux besoins
spécifiques liés à la saisonnalité et aux chantiers,
tout en optimisant les ressources et l'efficacité des
interventions.

Mettre en place un point de contact qui permette
aux citoyens d’alerter directement
l’administration pour les zones “sales”
Nous créerons un point de contact, par téléphone
ou via une application, pour que les citoyens
puissent facilement signaler les zones qui
nécessitent un nettoyage ou un entretien urgent.

Établir un cadastre des points de PAV afin
d’évaluer leur accessibilité et vérifier l’évacuation
régulière de ceux-ci. 
Nous créerons un inventaire précis des points
d’apport volontaire (PAV) pour les déchets afin de
vérifier leur accessibilité pour tous et de nous
assurer qu'ils sont vidés régulièrement pour éviter
les débordements.

LES TRAVAUX ET 
LA PROPRETÉ PUBLIQUE
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Encourager et promouvoir le mouvement “BEWAPP”
Nous soutiendrons activement le mouvement "BEWAPP", encourageant les
citoyens à participer à des actions de nettoyage et de préservation de
l'environnement, en organisant des événements locaux et en mobilisant la
population.

Promouvoir l’implication citoyenne dans l’embellissement des quartiers
Nous encouragerons les habitants à s'impliquer dans des projets
d'embellissement de leur quartier, comme la plantation de fleurs de
préférence mellifères, l'entretien des espaces verts, ou la participation à des
initiatives collectives de propreté. Des projets collectifs entre citoyens et
personnel des espaces verts. 

Développer une politique des déchets encombrants via une sorte de
Mobilitri réservé aux citoyens isolés ou fragilisés
Nous mettrons en place un service spécifique, similaire à "Mobilitri", pour aider
les citoyens les plus isolés ou fragilisés (par exemple: personnes handicapées
ou à mobilité réduite ou ne disposant d'aucun véhicule ou disposant d’un
véhicule qui ne permet pas de transporter le volume min. d’1/2 m³) à se
débarrasser de leurs déchets encombrants, en leur offrant un service de
ramassage adapté à leurs besoins. 

Intégrer les avis des personnes à mobilité réduite dans la réalisation des
plans et travaux
Nous solliciterons systématiquement l’avis des personnes à mobilité réduite
lors de la conception et la réalisation des plans et travaux. Cela garantira que
chaque projet soit pensé et adapté pour tous, afin de créer des espaces
accessibles et inclusifs pour l’ensemble des habitants.

LES TRAVAUX ET 
LA PROPRETÉ PUBLIQUE

Page 41



Envisager la mise en œuvre
d’achat de matériel “partagé”
avec les communes voisines afin de
répartir le coût d’achat et avoir à
disposition un matériel performant. 

Prévoir une supervision régulière
des chantiers et de leur état
d’avancement afin d’accompagner
le personnel au quotidien dans son
travail et les citoyens dans les
projets qu’ils désirent pour leur
ville.

Dans le cadre des chantiers
“voiries”, s’assurer de respecter le
“qualiroute”, cahier des charges
type contenant des spécifications
administratives techniques
standard relatives à des travaux
déterminés.

Favoriser une communication
globale, de saison, claire et
efficiente vers les citoyens par le
biais de différents supports
communicationnels sur les
règlementations en vigueur
relatives à la taille des haies, au
désherbage, tonte, nuisances
sonores, …

LES TRAVAUX ET 
LA PROPRETÉ PUBLIQUE
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Promouvoir le bien-être des personnes âgées à domicile et en
communauté
Nous encourageons le maintien à domicile en collaboration avec le
C.P.A.S. pour coordonner les services nécessaires au bien-être des aînés.
Nous créerons un lieu d’accueil de jour en partenariat avec les maisons
de repos afin de favoriser les échanges intergénérationnels. Par exemple,
nous organiserons des activités et des visites entre les jeunes et les
personnes âgées, et nous mettrons en place une aide aux devoirs dans
les garderies extrascolaires, gérée par des seniors compétents, dans le
but de lutter contre la solitude.

Favoriser un accompagnement face à la fracture numérique
Pour lutter contre la fracture numérique, nous mettrons en place
plusieurs initiatives visant à accompagner les personnes âgées dans
l’utilisation des nouvelles technologies. Nous encouragerons les
échanges entre les jeunes et les personnes âgées à travers des
programmes de mentorat numérique, où les jeunes partageront leurs
connaissances technologiques avec les seniors, créant ainsi des liens
intergénérationnels forts. De plus, nous lancerons des campagnes de
sensibilisation pour informer les personnes âgées des avantages des
technologies numériques et des ressources disponibles pour les aider à
surmonter la fracture numérique, mais également des dangers
potentiels de ces technologies.

LE TROISIÈME ÂGE
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Nous encourageons le maintien à domicile des aînés en collaboration avec le
CPAS et la création d’un lieu d’accueil de jour pour favoriser les échanges
intergénérationnels. Des initiatives contre la fracture numérique seront mises en
place avec des programmes de mentorat entre jeunes et seniors. Nous lancerons
des campagnes pour promouvoir la santé physique et mentale des personnes
âgées. Enfin, nous renforcerons la collaboration avec les maisons de repos pour
améliorer la qualité de vie des résidents.

nous voulons



Promouvoir les campagnes favorisant la
santé physique et mentale à destination
des personnes du troisième âge
Nous lancerons des campagnes de
sensibilisation sur l’importance de la santé
mentale et physique, en diffusant des
informations sur les bonnes pratiques et les
ressources disponibles. Ces campagnes
viseront à informer les seniors et leurs
familles des moyens de maintenir une vie
saine et équilibrée, tout en les
encourageant à participer activement aux
activités proposées. Nous mettrons en place
diverses initiatives en collaboration avec des
professionnels de la santé et des
associations locales, afin de proposer un
maximum d’activités de bien-être
spécifiquement adaptées à cette tranche
d’âge et aux capacités des seniors. Ces
activités permettront de maintenir une
bonne condition physique tout en
réduisant le stress et l’anxiété.

Renforcer la collaboration entre la
commune et les différentes maisons de
repos présentes sur le territoire
communal
Nous établirons des partenariats solides
avec les maisons de repos présentes sur le
territoire communal pour améliorer la
qualité de vie des résidents. Cela inclura la
coordination des services, l’organisation
d’activités communes et le partage de
ressources pour répondre aux besoins des
personnes âgées de manière plus efficace
et intégrée.

LE TROISIÈME ÂGE
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Conserver le caractère rural et réduire la construction d’immeubles de
plusieurs logements importants
Nous nous engageons à préserver le caractère verdoyant, agricole et
campagnard de la commune en limitant la construction de grands immeubles
notamment à appartements ou d’importants projets immobiliers qui pourraient
dénaturer notre environnement. 

Terminer la rédaction et approuver le schéma de développement communal 
Ce document à valeur juridique permettra d’éviter l'étalement urbain de notre
entité, ce qui préservera son caractère rural. 

Favoriser la réhabilitation des logements pour améliorer leur indice PEB
Nous compléterons les dispositifs de la Région wallonne pour encourager la
réhabilitation des logements à Chièvres, en aidant les citoyens à améliorer
l’efficacité énergétique de leur habitation et à réduire leur consommation grâce à
une meilleure isolation et des équipements durables.

Une reconversion du recyparc de Tongre Notre-Dame
Une fois le nouveau recyparc de Chièvres-Brugelette-Lens opérationnel, nous
reconvertirons le site de Tongre-Notre-Dame, en sondant la population pour une
gestion plus efficiente des infrastructures locales.

Le renouvellement statutaire de la CCATM et participation citoyenne
Nous veillerons au renouvellement statutaire de la Commission communale
d’aménagement du territoire et de la mobilité (CCATM), en promouvant
activement la participation citoyenne pour que les habitants de Chièvres soient
pleinement impliqués dans les décisions d'aménagement et de mobilité.

Placer des bancs publics sur toute l’entité
Nous sélectionnerons des endroits stratégiques pour installer des bancs publics
sur l’ensemble de la commune, créant ainsi un maillage cohérent qui améliorera
le confort et la convivialité des espaces publics pour les citoyens et les visiteurs.

Rédiger un guide d'urbanisme propre à notre commune pour garder
l’autonomie de développement et d’aménagement du territoire
En complément du schéma de développement communal, nous élaborerons un
guide d’urbanisme spécifique à la commune, afin de conserver notre autonomie
dans le développement et l’aménagement du territoire. Ce document servira de
référence pour orienter les projets immobiliers en respectant nos valeurs locales
et en harmonisant l’évolution de la commune avec son identité rurale.

L’URBANISME
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Léa
Vandenneucker
Tongre-St-Martin

21 ans
Etudiante en droit

5

Patrick 
Tilly

Chièvres
60 ans
Retraité

12

Réal 
Duquesne

Ladeuze
66 ans

Retraité /
Indépendant

18

Alexandre 
Maes

Tongre-ND
47 ans

Infirmier à domicile

8

Joëlle
Theus

Chièvres
61 ans

Employée communale

11

Frédéric
Jonckers
Chièvres

53 ans
Vétérinaire

4

Delphine
Goossens
Huissignies

46 ans
Enseignante

13

Eric
Vandenbroeck

Huissignies
55 ans
Cadre

6
Véronique

Hiolle
Tongre-ND

52 ans
Attachée SPF

Finances

9

Arnaud
Danvoye
Grosage
 34 ans

Indépendant

14

Claude 
Demarez

Vaudignies
61 ans

Receveur régional

19

Renzo
Bertolutti

Vaudignies
52 ans

Ouvrier de voirie

10

Alix
Lartigue
Chièvres

20 ans
Etudiant en 

Sciences politiques

16

Carine
Decoster
Chièvres

57 ans
Employée BPost

15

Eglantine
Gossuin

Vaudignies
30 ans

Assistante sociale

31
Zoë 

Delhaye
Grosage
30 ans

Attachée - 
DG enseign. obligat.

Cindy
Capone

17

Tongre-ND
19 ans

Etudiante institutrice
maternelle

Raphaël 
Labie

Ladeuze
39 ans

Logisticien

2

Joëlle
Hennemanne

Ladeuze
65 ans
Juriste

7

NOS CANDIDATS POUR CHIÈVRES
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NOUS CONTACTER
N'hésitez pas à nous contacter pour échanger, transmettre

des idées et participer à cette aventure citoyenne.

Zoë Delhaye : 0494/82.29.36

Le programme de la liste "Commune En'Vie" pour les élections communales
de 2024 se veut avant tout pratique et proche des habitants de Chièvres. Il
est basé sur une idée simple : améliorer la vie quotidienne de tout le monde
en répondant aux vrais besoins de la commune.

Nous proposons des actions concrètes dans plusieurs domaines importants
comme l’agriculture, l’éducation des enfants, l’accompagnement des jeunes,
et l’aménagement de nos infrastructures sportives et culturelles. Notre but
est de rendre Chièvres plus solidaire, plus respectueuse de son
environnement, et plus agréable à vivre pour toutes les générations.

En mettant les citoyens au centre des décisions, avec plus de transparence et
de collaboration entre les différents acteurs de la commune, "Commune
En'Vie" propose une gestion simple et efficace. Nous voulons préserver ce qui
rend Chièvres unique, son côté rural et convivial, tout en préparant l’avenir
avec des idées nouvelles. Ce programme, c’est celui des habitants pour leur
ville, et nous vous invitons à y participer pleinement, car ensemble, nous
pouvons construire un meilleur avenir pour Chièvres.

VOTRE LISTE CITOYENNE POUR CHIÈVRES


