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Editorial

Estimados lectores de Revista Digital Minera:

Este mes de agosto, cuando celebramos el Dia Nacional
de la Mineria en Chile, nos unimos en un sentimiento de
profundo pesar y reflexion. La industria que tanto orgullo
nos ha dado hoy guarda luto. El reciente accidente en
la mina El Teniente, ocurrido a comienzos de mes, ha
conmovido a todo el pais: familias afectadas, trabajadores
y comunidades enteras enfrentan un dolor indescriptible.
Pensamientos solidarios y mensajes de acompanamiento
de empresas, sindicatos, vecinas y vecinos rodearon a
Codelco y a quienes han perdido seres queridos o cuyas
vidas han sido alteradas para siempre.
A través de toda la gran mineria chilena corren hoy
dos sentimientos clave: tristeza por lo ocurrido y
responsabilidad compartida para aprender y avanzar.
Esta edicion de agosto mantiene su enfoque en los valores
que sostienen nuestra industria —seguridad, solidaridad,
prevencion, profesionalismo y humanidad. Y es con ese
espiritu que hemos decidido dedicar nuestros contenidos
centrales no solo a celebrar los logros y la innovacion en la
mineria, sino también a mirar con fuerza hacia una cultura
de seguridad y cuidado que proteja la vida de quienes
hacen posible la operacion dia a dia.

Entre los contenidos destacados de esta edicion

encontraran:

- Un andlisis del estado de la seguridad en faenas
chilenas y los desafios estructurales que aun persisten
para asegurar tolerancia cero frente a los accidentes.

. Voces de dirigentes sindicales, ingenieros y expertos
que reflexionan sobre el camino hacia una operacion
minera mas preventiva, con participacion activa de los

trabajadores en comités de riesgos y emergencia.

. Una mirada sobre la responsabilidad social —no solo
frente a comunidades, sino también hacia quienes cada
jornada ponen su esfuerzo— y como este escenario
exige un rediseno de politicas operacionales con
enfoque en el bienestar integral.

- Iniciativas de capacitacion y formacion orientadas
especialmente al fortalecimiento de practicas seguras,
gestion de incidente y resiliencia emocional para
trabajadores y familias afectadas.

Queremos que esta edicion de Revista Digital Minera sea un
espacio donde la conmemoracion anual de nuestro rubro
conviva con el reconocimiento del dolor vivido y el impulso al
cambio. Que las paginas que hoy leen sean, al mismo tiempo,
una forma de homenaje, un compromiso colectivo y una
invitacion a asumir como prioridad la seguridad como valor
definitorio, no como estandar minimo.

A todos los que han sido tocados por este accidente, les

extendemos nuestro respeto y solidaridad. Y a cada lector,

los invitamos a que transformemos este momento en un
impulso para construir una mineria en la que nadie tenga
que pagar con su vida por el trabajo.

Con aprecio y conviccion,
Cristian Recabarren
Editor General

Revista Digital Minera
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MINERIA

-La seguridad en fa mil
il Reflexiones 1
tragediade E

debe avanzar

con innovacion y
cultura preventiva
para garantizar
faenas seguras y
sostenibles.

El mes de agosto estd marcado en la
historia de la mineria nacional como
un tiempo de orgullo y celebracion. El
Dia del Minero honra a San Lorenzo y
a quienes trabajan en este sector que
ha construido gran parte del desarrollo
del pais. Sin embargo, este ano la con-
memoracion quedd tenida por el dolor.
El accidente ocurrido en la mina El Te-
niente enluta a toda la mineria chilena
y Nos recuerda, con crudeza, que la se-
guridad debe ser el pilar fundamental
sobre el que se edifique cada avance.
El Teniente, considerada la mina sub-
terranea de cobre mas grande del
mundo y emblema de Codelco, fue
escenario de un hecho que sacudié a
trabajadores, familias, comunidades y
atodala opinién publica. La pérdida de
vidas humanas no solo representa un
golpe para quienes dia a dia bajan a la
faena, sino que también nos enfrenta a
la pregunta esencial: s estamos hacien-
do lo suficiente para que la mineria sea
un trabajo seguro en todas sus dimen-
siones?

Las cifras de la ultima década mues-
tran progresos significativos en la re-
ducciéon de accidentes fatales. La in-
corporacion de nuevas tecnologias,
protocolos estrictos y programas de
capacitacion permanente han sido
fundamentales. No obstante, tragedias
como la de agosto ponen en eviden-
cia que cada mejora es insuficiente si
un solo trabajador regresa herido o
no vuelve a casa. La mineria del futu-
ro no puede medirse Unicamente en
toneladas producidas o utilidades ge-
neradas: debe evaluarse en base a su
capacidad de resguardar la vida y la
integridad de cada persona.

REDIMIN.CL AGOSTO 2025
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1eria chilena:

ras la

' Tenien

La cultura de la seguridad no es un es-
logan ni un conjunto de manuales. Es
un compromiso colectivo que involu-
cra a empresas, sindicatos, autorida-
des y trabajadores. Implica invertir en
equipos modernos, reforzar la forma-
cion, escuchar las alertas tempranas
y fortalecer las instancias de fiscaliza-
cion. Pero también exige cambiar men-
talidades: la produccion jamas puede
estar por encima de la seguridad. La
historia de la mineria chilena esta llena
de hitos de superacion, pero también
de episodios que dejaron cicatrices
profundas. Cada tragedia, como la de
El Teniente, debe convertirse en apren-
dizaje y en motor de transformacion.

Elimpacto humano trasciende la faena.
- A . Familias, comunidades y ciudades en-
teras sienten la ausencia. En el mes de
la mineria, las banderas no se levantan
solo para festejar, sino también para
rendir homenaje a quienes entregaron
su vida en el trabajo. Recordarlos im-
plica redoblar esfuerzos para que sus
nombres no sean una estadistica, sino
un punto de inflexion hacia una mineria

L r— e —— : maés segura, responsable y humana.
e . : Hoy la mineria chilena tiene el desafio
. ' de sostener su rol estratégico en la
economia nacional y global, en un con-
. texto de transicion energética y alta
g ""\;‘ demanda por cobre vy litio. Pero ese li-

» P . derazgo solo sera legitimo si se ejerce

it con respeto irrestricto por la vida. El fu-
turo del sector dependera de su capa-
cidad para innovar, producir y aportar
al pais, sin olvidar nunca que la seguri-
dad es el valor esencial que da sentido
a todo lo demas.
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Conectividad para la industria de procesos:

Soluciones de ABB en
Chile brillan en
Mineria Digital 2025

La empresa subrayo su integracion de Ethernet-APL/SPE con
el DCS Ability™ 800xA® de ABB, la que ha sido recibida con
entusiasmo por el mercado, dado que habilita conectividad
avanzada para decisiones basadas en datos.




Destacada fue la participacion de ABB
en Chile durante el 12° Congreso Inter-
nacional de Automatizacién, Robdtica
y Digitalizacion en Mineria, Mineria Di-
gital 2025, actividad organizada por
Gecamin que congregd a actores del
sector minero nacional e internacional.
En el evento realizado en el Hotel She-
raton Santiago, Ivan Villegas, Regional
Product Marketing Manager para Sud-
américa de Automatizacion en Mineria
de ABB, estuvo a cargo de la charla

“DCS with Ethernet-APL/SPE: bringing
the benefits of Ethernet to the pro-
cess industry”, donde pudo entregar
una innovadora mirada sobre cémo
la conectividad e integracion pueden
transformar los sistemas de control y
las decisiones basadas en datos en la
industria de procesos.

“En el mundo actual de la Industria
4.0 y el Internet Industrial de las Co-
sas (lloT), impulsado por los datos, los
operadores de plantas de procesos

buscan desbloquear nuevas oportu-
nidades y fuentes de valor a través de
la convergencia IT/OT. Los dispositivos
de campo son cada vez mas numero-
sos e inteligentes, y generan grandes
cantidades de informacion que abar-
can tanto datos de mantenimiento vy
diagndstico como datos reales del pro-
ceso. Es ahi donde Ethernet APL/SPE
representa una gran oportunidad”, dijo
el ejecutivo.

“Especificamente, hablamos de la in-
tegracion de instrumentacion/dispo-
sitivos Ethernet-APL/SPE con el DCS
ABB Ability™ 800xA®, a través de la
interfaz de comunicacion PROFINET
proporcionando una plataforma fiable
y de alta disponibilidad. Mostramos
todos los beneficios de Ethernet-APL/
SPE, que permite transportar datos de
proceso, configuracion y diagnostico a
alta velocidad, y alimentar a largas dis-
tancias a través de un unico cable de
par trenzado”, agrego.

Por dltimo, Villegas explicd que Ether-
net-APL se integra con el sistema de
control distribuido 800xA® de ABB
Ability™ para extender la conectividad
Ethernet hasta los instrumentos de
campo, incluso en entornos peligrosos.
Esta tecnologia permite la transferencia
de datos a 10 Mbps y el suministro de
energia a través de un uUnico cable de
par trenzado blindado, simplificando la
instalacion y reduciendo los costos.

Impulsar el cambio digital

Segun Villegas, la combinacién entre
una vasta experiencia en la industria
de procesos y soluciones digitales
centradas en el cliente brindan a ABB
en Chile la capacidad de impulsar el
cambio digital y ofrecer mejores resul-
tados a sus clientes.

Asi ha ocurrido con la integraciéon en-
tre Ethernet-APL y el DCS 800xA® de
ABB Ability™, que ha sido recibida con
entusiasmo por el mercado, poten-
ciando el liderazgo de la compania en
digitalizacion, electrificacion y automa-
tizacion para la industria minera.
“Antes de iniciar nuestro primer pro-
yecto de Ethernet-APL en Europa, el
cliente exigid a los proveedores po-
tenciales que realizaran pruebas de
rendimiento de Ethernet-APL antes de
la adjudicacion de los contratos fina-
les. Estas pruebas se completaron v,
tras su éxito, el cliente encargd el DCS
800xA de ABB poco después”, afirmo.

AGOSTO 2025 REDIMIN.CL




Asociaciones Gremiales
de la Macrozona Norte
se reunen en la ciudad
de Copiapo

Tras participar en la Cena de Camara-
deria por el 35° aniversario de COR-
PROA, la Asociacion de Industriales de
Iquique (All), la Asociacion de Indus-
triales de Antofagasta (AIA), la Cor-
poracion Industrial para el Desarrollo
Regional de Coquimbo (CIDERE) y la
Corporacion para el Desarrollo de la
Region de Atacama (CORPROA) rea-
lizaron una jornada de trabajo junto
al equipo de la Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA).

“Estamos priorizando todas aquellas
iniciativas que son habilitantes para
promover un crecimiento sosteni-
ble. Estos proyectos, que son los que
permiten que el desarrollo se lleve a
cabo, queremos articularlos y trans-
formarlos en informacion Uutil para la
priorizacion de politicas publicas en la
Macrozona Norte” dijo Matias Concha,
Consejero y Presidente del Comité de
Desarrollo Regional de SOFOFA.
Respecto a la relevancia de la Ma-
crozona para SOFOFA, el Consejero
de la gremial senald que “el paraguas
gue nos une es el crecimiento. Hemos

REDIMIN.CL AGOSTO 2025

dicho que queremos subir el crecimien-
to tendencial desde el 1.8% al 4%, pero
no lo vamos a lograr si no tenemos las
herramientas necesarias. Este trabajo
conjunto nos permite ordenar la bateria
de proyectos disponibles y ponerlos a
disposicion de la politica publica. Dicho
de otra forma, no podemos avanzar si
no tenemos la bajada regional que esta-
mMos construyendo junto a los gremios
del Norte”.

En la jornada también se present6
Prisma, una plataforma interactiva
que utiliza inteligencia artificial y ana-
lisis de datos para identificar y visibi-
lizar las trabas a la inversion en Chile,
especialmente aquellas relacionadas
con el Sistema de Evaluacion de Im-
pacto Ambiental (SEIA). La platafor-
ma de SOFOFA analiza millones de
documentos para mapear proyectos,
etapas, impactos y desafios, con el
objetivo de proponer mejoras nor-
mativas y dinamizar la obtencion de
permisos.

“La Macrozona Norte tiene un rol fun-
damental para la economia chilena,

siendo el motor de nuestra mineria
y una fuente crucial de divisas y em-
pleo que impulsa el PIB nacional y el
desarrollo de infraestructura clave,
sumado al crecimiento constante de
proyectos de energia renovable. Es
precisamente por esta trascenden-
cia que el trabajo colaborativo entre
las asociaciones gremiales que la in-
tegran es beneficioso, ya que al unir
nuestras voces, No solo amplificamos
las necesidades y propuestas regio-
nales ante las autoridades centra-
les, promoviendo politicas publicas
adaptadas a la realidad local y una
mejor articulacion publico-privada,
sino que también fomentamos la di-
versificacion productiva, el desarrollo
de proveedores locales y una mayor
cohesion territorial, presentando un
frente unido que potencia la atrac-
cion de inversiones y asegura un de-
sarrollo mas sostenible y equitativo
para nuestras regiones y para todo el
pais”, comentd Juan José Ronsecco,
Presidente de CORPROA vy anfitridon
de la jornada.




SMA RT o“ Impulsando la Inteligencia

Operativa del Futuro

PPP Mas alla de la tecnologia, la empresa transforma datos
en decisiones estratégicas que impulsan una mineria mas
inteligente, eficiente e innovadora.

Smart Crush Proceso de Chancado

Equipos: Chancadores.
Tecnologia: Sensor de desgaste.
Innovacion: Mide el desgaste de revestimientos y el valor CSS en tiempo real.

Standard

Equipos: Molinos de SAG y bolas.

Tecnologia: Sensor de vibracion y giro.

Innovacién: Determina parametros de molienda (niveles de llenado y angulos de carga) en tiempo real.

Advance

Equipos: Molinos de SAG y bolas.

Tecnologia: Sensor de desgaste y temperatura.

Innovacién: Mide el desgaste de acero de las bolas en tiempo real y nivel de pulpa.

- Smart Hydro Proceso de Clasificacion

Equipos: Hidrociclones.
Tecnologia: Sensor de vibracién.
Innovacién: Determina el régimen de descarga de cada hidrociclon en tiempo real.

Smart Dense ~ Proceso de Espesamiento

Equipos: Espesadores.

Tecnologia: Sensor de vibracién, giro y temperatura.

Innovacién: Monitorea bombas, unidad hidraulica y rastra, detectando anomalias y fallas incipientes para anticipar
y evitar paradas no programadas.

~ Smart Filter | Proceso de Filtrado

Equipos: Filtros.

Tecnologia: Sensor de vibracién, giro y temperatura.

Innovacion: Monitorea polines, puente grua y sistema hidraulico, entregando alertas tempranas que mejoran
la disponibilidad operacional y reducen detenciones imprevistas.

www.smartmining.clé__] H ]
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Lundin Mining obtiene ap
“Adecuacion Operacional
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obacion de EIA
Faena Minera Caserones”
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Lundin Mining informa que obtuvo la
aprobacion del Estudio de Impacto
Ambiental “Adecuacion Operacional
Faena Minera Caserones”, ingresado
en mayo de 2020, que regulariza un
conjunto de modificaciones reque-
ridas para la operacion de la faena
minera, manteniendo la produccion y
vida util actualmente aprobadas.

La compania celebra que la autoridad
ambiental haya destrabado este pro-
yecto, poniendo fin a mas de 5 anos
de tramitacion ambiental. De esta
forma, Lundin Mining puede seguir
avanzando en sus planes de expan-
sion en Chile, donde sus operaciones
en la Region de Atacama, Candelaria
y Caserones, juegan un rol estratégi-
co para la firma, tanto en el aumento
de la produccién como en ser habili-
tadores para viabilizar el potencial de
desarrollo del promisorio Distrito Vi-
cufa, uno de los mayores depdsitos
de cobre, oro y plata sin desarrollar
del mundo.

En tanto, Caserones, yacimiento ubi-
cado en la alta cordillera de Atacama
y que forma parte del Distrito Vicuna,
se encuentra en un area altamen-
te prospectiva, con mas de 58 mil
hectareas de concesiones mineras.
Actualmente se esta ejecutando una
de las campanas de exploracion mas
cuantiosas desde el descubrimiento
de la mina. A esto se suma un pro-
yecto de prospeccion en el sector
Angélica, ubicado a 2 kms del actual
rajo, cuyo permiso ambiental se co-
menzara a tramitar el préximo ano.
Lundin Mining anuncié recientemen-
te que su potencial de crecimiento a
largo plazo es de +500 mil toneladas
de cobre al ano, con un objetivo de
incremento de la producciéon de en-
tre 30 a 40 mil toneladas anuales en
los préximos 3 a 5 anos.

AGOSTO 2025 REDIMIN.CL



La division también logré 67% de mujeres en las jefaturas de
turno, consolidando un liderazgo femenino sin precedentes en la

operacion.

En Chuqguicamata Subterranea las muje-
res no solo estan presentes, hoy lideran.
La operacion alcanzo 40% de presencia
femenina y 67% de sus jefaturas de tur-
no estan en manos de mujeres. Un logro
que demuestra que una mineria mas in-
clusiva no sdlo es posible, sino que ya es
una realidad.

Estas cifras consolidan a Codelco y Chu-
quicamata Subterranea como referen-
tes en diversidad e inclusion, superan-
do ampliamente el promedio nacional
de participacion femenina en mineria
—que en 2025 alcanza 21,8%, segun el
Monitoreo de Indicadores de Género de
CCM-Eleva— vy reafirma el impacto de
sus programas de formacion y desarro-
llo del talento femenino.

Otros numeros de esta transformacion
cultural muestran que el 42% de quienes
operan los LHD (equipos de carguio) son
mujeres. Ademas, de todas las mujeres
de la division, 35% son jefas de hogar y
53% ocupa su primer empleo.

Para celebrar estos numeros se realizd
una ceremonia simbdlica en el interior de
la mina subterranea en la que participo
la vicepresidenta de Gestion de Perso-
nas, Mary Carmen Llano, junto al gerente
general de la division, René Galleguillos.
“Este es un hito histérico no sdlo para
Codelco, sino para la mineria en Chile y
el mundo, y refleja el compromiso sos-
tenido de la Corporacion por construir
una mineria mas inclusiva. Se trata de
una estrategia que no solo atrae talento
femenino, sino que lo forma, lo impulsa
y lo posiciona como protagonista de
la transformacion del sector”, destaco
Mary Carmen Llano.

REDIMIN.CL AGOSTO 2025
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Chuqu:camata Subterranea

35%:

ememna
Para Chijla

René Galleguillos agregd que estos re-
sultados son fruto de la conviccion de la
division por mayor inclusion. “Es un hito
que hemos perseguido desde que par-
timos con la transformacion de Chuqui-
camata. Vamos a seguir empujando la
integracion de la mujer en los proximos
meses. Nuestra idea es impulsar en las
proximas contrataciones que un alto
porcentaje sean mujeres y eso replicar-
lo también en otras areas de la division”,
afirma.

De hecho, el camino para lograr este
avance comenzo en 2019 con una
apuesta firme por construir espacios
inclusivos a través de programas como

“Aprendices” y “Graduadas”, junto a la
promocion de jefaturas y reconversion
de talentos internos.

En la actividad de celebracion tambien
participd la directora del Servicio Na-
cional de la Mujer y Equidad de Género
(Sernameg) de Antofagasta, Gabriela
Araya, quien destaco que “es un logro
histdrico, no solamente por el alto nume-
ro de incorporaciones, sino también por
la importancia que reviste esta mina y
Codelco para nuestro pais. En ese senti-
do, celebramos y queremos seguir apo-
yando como servicio la inclusion de mas
mujeres en mineria y de la calidad como
se esta haciendo ahora”, sostuvo.

AGOSTO 2025 REDIMIN.CL
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Nuevo avance en acuerdo Codelco-SQM:

CChEN autoriza cuota

de extraccion de litio a
Minera Tarar de Codelco
para operar en el Salar de
Atacama a partir de 2031

Un nuevo avance en la implementacion
del acuerdo entre Codelco y SQM se
concretd esta semana, luego de que
la Comision Chilena de Energia Nuclear
(CChEN) aprobara la solicitud de Minera
Tarar SpA, filial de Codelco, fijando una
extraccion maxima inicial de 2.500.000
toneladas anuales de litio metalico
equivalente (LME) entre el 1 de enero
de 2031y el 31 de diciembre de 2060,
la que podra subir hasta 3.018.507 to-
neladas anuales de LME, una vez que
Minera Tarar SpA presente una actua-
lizacion del informe de “Evaluacion de
Recursos y Reservas de Litio y Potasio
en el Salar de Atacama” y cuente con
la Resolucion de Calificacion Ambiental
correspondiente para ello. Esta ultima
cuota permite la produccion y comer-
cializacion de hasta 330.000 toneladas
de carbonato de litio equivalente por un
plazo de 30 anos.

La autorizacion entregada por CChEN
permitira a la futura sociedad conjunta
(formada por Codelco y SQM) operar
con continuidad, desde el término del
actual contrato de SQM Salar en 2030,
sin generar interrupciones en la produc-
cion y comercializacion de litio a partir
de 2031. Para dar viabilidad operativa a
este proceso, la CChEN también aprobo
el adelanto de la extraccion de una par-
te de esta cuota desde el 1de enero de
2029, que evitara una disminucion de
produccion por el desfase natural entre
la extraccion de salmuera y la produc-
cion del litio comercializable.

“La aprobacion de esta solicitud por
parte de la CChEN es una excelente

REDIMIN.CL AGOSTO 2025




La aprobacion es un hito clave entre las condiciones previas del
acuerdo entre Codelco y SQM, y para la continuidad operacional
de la futura sociedad. “Quiero agradecer y destacar el trabajo
profesional y riguroso de la comision que, a través de sus equipos
técnicos, altamente especializados, ha evaluado con seriedad
cada aspecto técnico y ambiental de la solicitud® destaco Maximo

Pacheco.

noticia para Chile. Representa un avan-
ce clave para asegurar la continuidad
operativa de la nueva sociedad pu-
blico-privada que impulsamos con
SQM. Quiero agradecer y destacar
el trabajo profesional y riguroso de la
comision que, a través de sus equi-
pos técnicos, altamente especializa-
dos, ha evaluado con seriedad cada
aspecto técnico y ambiental de la

solicitud”, destacé Maximo Pacheco,
presidente del directorio de Codelco.
Este hito se suma a otros avances
recientes, como las aprobaciones
de autoridades regulatorias en Chi-
le y el extranjero, y marca un nuevo
paso en el cumplimiento de las con-
diciones previas establecidas para la
implementacion del acuerdo de aso-
ciacion.




Codelco y Huawei sellan
colaboracion para
desarrollar tecnologias
innovadoras e |mpulsar
la eficiencia operacional

La Corporacion y la empresa tecnolégica china firmaron

un Memorandum de Entendimiento (MoU, por sus siglas en
inglés) para explorar soluciones de vanguardia en materia de
conectividad en faenas, energizacion y uso de inteligencia
artificial para automatizacion, entre otros ambitos relevantes
para el futuro de la industria minera.

Codelco y Huawei Chile firmaron
un Memorandum de Entendimiento F
(MoU, por sus siglas en inglés) que p’
sientalas bases de una colaboracion !
tecnoldgica, cuyo principal objetivo
es identificar areas de cooperacion
e implementar pilotos conjuntos que
impulsen la transformacion digital y
la eficiencia operacional de la Cor-
poracion.

El documento contempla la explora-
cion de oportunidades como el uso
de Inteligencia Artificial para la auto-
matizacion y mejoras de eficiencia,
conectividad en las faenas a cielo
abierto o subterraneas, servicios en
la nube y tecnologias aplicadas en
procesos mineros, entre otros am-
bitos.

“Este acuerdo es el resultado de
las conversaciones que iniciamos
durante un viaje a China que hice a
principios de ano, para potenciar el
desarrollo tecnoldgico e innovacion
de Codelco, que nos mantendra en
un rol protagonista en la mineria glo-
bal, como la mayor productora de
cobre del mundo”, comentd Maximo
Pacheco, presidente del directorio
de Codelco.
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“Los grandes desafios de la indus-
tria requieren de una colaboracion
activa con distintos actores. Por eso,
estamos impulsando alianzas con
empresas de clase mundial como
Huawei, que con sus grandes capa-
cidades técnicas e infraestructura
avanzada nos permitira encontrar
soluciones tecnologicas que res-
pondan a las urgencias del presen-
te y nos proyecten hacia el futuro”,
agrego Pacheco.

Con presencia en mas de 170 pai-
ses, Huawei es lider internacional en
infraestructura digital y dispositivos
inteligentes para distintas verticales
de negocios, que anualmente desti-
na mas del 20% de sus ingresos a
Investigacion y Desarrollo (I+D).

“La industria minera esta evolucio-
nando hacia mas seguridad para los
trabajadores, ademas de sostenibi-
lidad y eficiencia operacional, basa-
das en cuatro pilares: mecanizacion,
automatizacion, digitalizacion e Inte-
ligencia Artificial. Y en Huawei desa-
rrollamos tecnologia de vanguardia
para alcanzar todos esos objetivos”,
enfatizé Theodore Shao, vicepresi-

dente de Mineria de Huawei Enter-
prise Latinoamérica.

“Nos enorgullece firmar un acuer-
do de colaboracion tecnoldgica en-
tre Huawei y Codelco, considerando
el amplio potencial para impulsar la
transformacion digital, la seguridad
de los trabajadores en las faenas y la
productividad en beneficio del sector
minero chileno”, anadio el alto ejecuti-
vo de la tecnoldgica.

El acuerdo de cooperacion contem-
pla el diagndstico de necesidades y el
intercambio de buenas practicas, a fin
de elaborar un piloto que incluya uso
de Inteligencia Artificial para la optimi-
zacion de procesos.

“La alianza estratégica con Huawei es
un gran ejemplo de como estamos
integrando vanguardia tecnoldgica
en nuestras operaciones. Mediante la
innovacion abierta y disruptiva, que
nos facilita proveer al mercado global
los minerales criticos que habilitan la
transicion energética, avanzamos en
nuestro propdosito de ser pilar del de-
sarrollo sostenible de Chile y el mun-
do”, afirmo el presidente ejecutivo de
Codelco, Rubén Alvarado.
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CORPROA lanza Programa
de Proveedores Locales para
fortalecer la competitividad

minera en Atacama

Ante mas de 35 empresas socias, la
Corporacion para el Desarrollo de la Re-
gion de Atacama realizd el lanzamiento
del “Programa Impulsa Proveedores Lo-
cales - Socios CORPROA”, una iniciativa
destinada a potenciar la participacion de
empresas locales en la cadena de valor
de la mediana mineria en la Region de
Atacama.

Este programa nace de la necesidad de
realizar un diagndstico privado y focali-
zado en las empresas socias de COR-
PROA, con el objetivo de conocer a fon-
do sus capacidades reales y las brechas
existentes. La iniciativa busca fortalecer
la competitividad de los proveedores
locales y aumentar su insercion en la in-
dustria minera regional.

En la ejecucion de este diagndstico
participan CORPROA como ejecutor, el
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Cluster Minero Atacama como asesor
técnico y las empresas socias de COR-
PROA como beneficiarias directas. El
Cluster brindara la vision del mandante
para mejorar el desempeno de los so-
cios proveedores de la Corporacion, ge-
nerando una ventaja comparativa frente
alos competidores.

“Este es un esfuerzo concreto por aco-
ger las demandas de nuestros socios
proveedores de las provincias de Huas-
co, Copiapd y Chanaral, relevando sus
necesidades y poniéndolas en el centro
de la gestion de la Corporacion, desti-
nando recursos y equipos para gene-
rar herramientas eficaces e indicadores
gue faciliten la toma decisiones median-
te datos”, dijo Juan José Ronsecco, Pre-
sidente de CORPROA, en la actividad de
lanzamiento.

En las proximas semanas el diagnos-
tico abordara variables como las ca-
pacidades empresariales y de gestion
(administrativa, financiera, de perso-
nas, comercial y marketing), el cum-
plimiento de estandares y requisitos

mineros (técnicos, administrativos,
de seguridad vy certificaciones), y el
potencial de encadenamiento y arti-
culacion productiva (especializacion,
facturacion minera, colaboracion vy
asociatividad). Ademas, se realizaran
talleres de validacion en Copiapd y Va-
llenar, donde se aplicaran encuestas,
se presentaran y validaran resultados
preliminares y se co-crearan iniciati-
vas gue impulsen el crecimiento de los
proveedores locales en un sector es-
tratégico para el desarrollo econémico
de Atacama.



CORPROA valora la
aprobacion del proyecto
de ley de autorizaciones
sectoriales

Juan José Ronsecco, presi-
dente de CORPROA, valoro la
aprobacion del Proyecto de
Ley Marco de Autorizaciones
Sectoriales en su tercer tramite
constitucional, destacando “el
amplio respaldo que este pro-
yecto ha tenido en el mundo
empresarial y politico del pais.
“Es importante recordar que la
implementacion de este pro-
yecto no es un cheque en blan-
CO ni mucho menos una desre-
gulacion, ya que los resguardos
medioambientales siguen pre-
sentes en la legislacion y los or-
ganismos técnicos pertinentes.
Lo que se acaba de aprobar es
una mejora, una optimizacion
del entramado burocratico que
ralentiza los procesos y genera
incertidumbre en los inversio-
nistas.

“Agilizar los permisos tendra
un impacto directo en el creci-
miento de largo plazo del pais y
las regiones, permitiendo que la
cartera de proyectos se trans-
forme en inversion real, lo cual
beneficiara a los territorios y su
gente.

“Quiero destacar la claridad del
Ministro Nicolds Grau liderando
este proyecto y la consecuen-
cia de la diputada Sofia Cid en
la votacion del mismo. Con sus
actos, ambos nos recuerdan
que el desarrollo del pais y las
regiones, sin hipotecar el cuida-
do y proteccion del Medio Am-
biente, no tiene color politico ni
trincheras”, afirmo Ronsecco.
Tras el despacho de este pro-
yecto a ley, su puesta en mar-
cha sera progresiva, hasta lle-
gar completamente a régimen
en el plazo de un ano a contar
de su promulgacion.
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Primer curso en Chile

sobre seguridad en plantas
de hidrogeno verde se
impartira desde Antofagasta

La Iniciativa, ejecutada por CEIM, busca preparar talento técnico
para operar en una de las industrias mas prometedoras de la

transicion energética.

El Centro de Entrenamiento Industrial y
Minero (CEIM), en alianza con AHK Chile
— Camara Chileno-Alemana de Comer-
cio e Industria, lanzara el primer curso
especializado en Seguridad Industrial
y Gestion de Riesgos en Plantas de
Hidrogeno Verde (H2V) y Derivados,
marcando un nuevo hito en la agen-
da formativa del pais y consolidando a
Antofagasta como polo estratégico en
la transicion hacia energias limpias.

La iniciativa responde a una necesidad
urgente del ecosistema energético:
formar técnicos y profesionales ca-
paces de operar en entornos de alta
presion, bajo estrictos estandares de
seguridad industrial, en el contexto del
desarrollo del hidrégeno verde, uno
de los vectores mas relevantes para el
cumplimiento de los compromisos cli-
maticos de Chile.

El curso se enmarca en el proyecto in-
ternacional Power-to-MEDME, y cuen-
ta con la participacion de AHK Chile, el
Instituto RILLL (Research Institute for Li-
felong Learning) y el respaldo de FONA
(Research for Sustainable Develop-
ment), con financiamiento del Ministe-
rio Federal de Investigacion, Tecnologia
y Espacio de Alemania (BMBF), actores
que buscan impulsar la formacion de
capital humano calificado en industrias
energéticas emergentes.

“Estoy convencida de que la seguri-
dad es el corazon de la industria del
hidrogeno verde. Pero también es
donde enfrentamos las mayores bre-
chas como pais. En el proyecto Power-
ToMedme dimos un paso concreto,
identificamos las competencias mas
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urgentes que requiere la industria y las
traducimos en este curso, desarrollado
con metodologia alemana, para formar
a los técnicos que el sector necesita
hoy” destaco Lorena Olivares, Gerenta
de Formacion Dual y Capacitacion, Ca-
mara Chileno-Alemana de Comercio e
Industria, AHK Chile.

Por su parte, José Antonio Diaz, Ge-
rente General de CEIM, indicd: “Nuestro
pais lanzd en 2020 la Estrategia Nacio-
nal de Hidrégeno Verde, con objetivos
muy claros, entre ellos producir el hi-
drogeno verde mas competitivo del
mundo hacia 2030. Hoy, como CEIM y
junto a AHK Chile, damos un paso de-
cisivo en esa direccion, transformando
esfuerzos en una accion concreta, con
este un curso que combina conoci-
miento aplicado y formacion directa-
mente desde el terreno”.

De los papers a la practica

Con una duracion total de 36 horas, el
curso se impartira en modalidad pre-
sencial-sincréonica y esta estructura-
do en tres modulos que abordan los
aspectos mas criticos de la operacion
segura en contextos industriales de hi-
drogeno verde.

El objetivo del programa es entregar
conocimientos, habilidades y herra-
mientas practicas para identificar ries-
gos, operar en entornos industriales
complejos y aplicar procedimientos
preventivos especificos para plantas
de hidrégeno verde.

Contenidos
El primer modulo aborda el proceso de

produccion de H2V y sus derivados,
entregando una base técnica esen-
cial para comprender los principios
operativos de esta nueva industria.
El segundo mddulo profundiza en las
herramientas de seguridad y gestion
de riesgos, capacitando a los partici-
pantes en metodologias preventivas
y normativas aplicables. Finalmente, el
tercer modulo se enfoca en la opera-
cion con gases comprimidos a altas
presiones, un entorno que exige ha-
bilidades especializadas y protocolos
estrictos.

“La propuesta metodologica combi-
na el modelo 70/20/10, el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) y tecno-
logias instruccionales como simulado-
res, realidad mixta y videos interacti-
vos. Queremos que los participantes
no solo comprendan, sino que vivan
los desafios reales de esta industria”,
explicd Pablo Lobos, Gerente de De-
sarrollo de Competencias de CEIM.

Agenda verde CEIM

Este curso se integra a la agenda
verde de CEIM, una estrategia que
articula formacion especializada, in-
fraestructura tecnoldgica y colabora-
cion con actores clave del ecosistema
energético nacional. En este contexto,
CEIM proyecta a mediano plazo la ins-
talacion de una planta semi-industrial
de hidrogeno verde en sus instalacio-
nes de Antofagasta, actualmente en
fase de evaluacion. Esta infraestructu-
ra reforzara la experiencia practica en
un entorno formativo de alto estandar
tecnoldgico.






En Desayuno de Proyectos organizado por APRIMIN:

Pedro Correa de BHP

expone hoja de ruta de
inversiones por US$ 17
billones ante socios de

APRIMIN

Con foco en el ecosistema de proveedores, el vicepresidente
de Proyectos de BHP Minerals Americas, Pedro Correa,
presentoé ante los socios de APRIMIN la hoja de ruta de
inversiones por mas de US$ 17 billones de la compaiiia en
Chile, abordando temas como innovacion, sustentabilidad y
oportunidades para empresas locales.




Frente a un publico de lideres del
ecosistema minero-industrial, el vi-
cepresidente de Proyectos de BHP
Minerals Americas, Pedro Correa ex-
puso la completa agenda de inver-
siones que la compania impulsa en
Chile.

Esa fue la tonica del ultimo Desayu-
no de Proyectos de la Asociacion de
Proveedores Industriales de la Mine-
ria (APRIMIN), donde los asistentes y
el propio expositor identificaron un
escenario mundial de disrupcion en
los mercados, pero donde se auspi-
cia una alta demanda internacional
de cobre.

La presidenta de APRIMIN, Domini-
que Viera agradecio la alta convoca-
toria del evento. “Nuestro rol como
proveedores es crucial en las inver-
siones que vienen al pais y para el de-
sarrollo de la mineria en Chile. Cree-
mos que instancias como esta nos
permiten estar transversalmente en
contacto con las necesidades y pro-
yecciones de los mandantes, conso-
lidado nuestra capacidad minera de
clase mundial”, afirmo.

Con 52 proyectos en cartera y una
inversion proyectada que supera
los US$ 17 billones, BHP reafirmo su
compromiso con el desarrollo del
pais, con foco en innovacion, sosteni-
bilidad y fortalecimiento de la cadena
de suministro local.

Correa fue enfatico en destacar que
el éxito de este portafolio no depende
exclusivamente de BHP, sino de todos
los actores involucrados: “La plata
compite en el mercado mundial con
las mejores inversiones. Si N0 somos
capaces de ejecutar proyectos con
los estandares de retorno y desem-
peno esperados, esas inversiones no
se quedaran en Chile”, senald.
Respecto del ecosistema proveedor,
el ejecutivo reitero la disposicion de
la compania a abrir espacios para la
colaboracion: “Nuestra cultura es de
puertas abiertas. Lo que esperamos
de ustedes es que nos ayuden a ha-
cer mejores inversiones, mas segu-
ras, mas sostenibles y que generen
valor compartido.”

Anadié también que la innovacion
tecnoldgica vy la eficiencia en costos
son claves para que los proyectos
puedan materializarse localmente,
recalcando que “todos tenemos un
rol que jugar”.

Proyectos intensivos en Escondida y
Pampa Norte

En cuanto a la mina Escondida | BHP,
el ejecutivo detalld el plan para reem-
plazar la concentradora por una nueva
planta, que busca ser ejecutada bajo
un modelo de integracion temprana
con contratistas.

“El reemplazo de la concentradora Los
Colorados en Escondida es probable-
mente uno de los proyectos mas desa-
flantes y estratégicos que tenemos en
cartera. No solo por su magnitud téc-
nica, sino porgque queremos hacerlo
con estandares de clase mundial, inte-
grando a los contratistas desde etapas
tempranas y generando oportunida-
des especialmente para proveedores
locales,” afirmo Correa.

Sobre minera Spence | BHP, Correa
destaco el avance en proyectos de
expansion de capacidad y mejoras
tecnoldgicas, ademas del desarrollo
de soluciones asociadas al manejo de
relaves y al uso de agua desalada. “Es-

tamos buscando permanentemente
nuevas tecnologias y formas de hacer
mas eficiente la operacion, con foco en
sostenibilidad”, sefald.
Adicionalmente, el VP de proyectos
hizo referencia a Cerro Colorado, la
otra operacion de Pampa Norte, que
actualmente esta en cierre temporal.
El ejecutivo especificd que el mayor
flujo de la inversion total de los pro-
yectos por mas de US$ 17 billones,
tendra lugar entre los anos fiscales
de 2028 a 2030.

Durante la actividad también se abor-
daron desafios relacionados con sos-
tenibilidad, relaciones comunitarias,
desarrollo de proveedores, seguri-
dad laboral y estrategias de integra-
cion temprana. Este evento fue de
caracter exclusivo para empresas
socias de APRIMIN, quienes valoraron
la instancia como una oportunidad
concreta para fortalecer la vincula-
cion con proyectos estratégicos de la
gran mineria.
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En la Region de Atacama:

Rio Tinto y Enami firman
acuerdo vinculante para
desarrollar el proyecto de
litio “Salares Altoandmos”




Rio Tinto suscribid hoy un acuerdo
vinculante con la estatal chilena, Em-
presa Nacional de Mineria (ENAMI),
mediante el cual establecieron una
empresa conjunta destinada al de-
sarrollo del proyecto de litio Salares
Altoandinos, ubicado en la region de
Atacama.

La firma se produce tras el anuncio
del 23 de mayo sobre la nominacion
de Rio Tinto como socio preferente
para el proyecto. Tal como se anuncio
anteriormente, Rio Tinto acordo ad-
quirir una participacion mayoritaria
del 51% en el proyecto y aportar has-
ta 425 millones de doélares en contri-
buciones en efectivo y no en efectivo,

incluyendo su tecnologia de Extrac-
cion Directa de Litio (DLE, por sus si-
glas en inglés). Las contribuciones en
efectivo incluiran un gasto escalona-
do para financiar exclusivamente el
estudio de prefactibilidad y estudios
posteriores.

Se espera que la transaccion se con-
crete durante el primer trimestre de
2026, sujeta a la obtencion de todas
las aprobaciones regulatorias corres-
pondientes y al cumplimiento de las
condiciones habituales de cierre.
Sinead Kaufmann, directora ejecutiva
de Minerales de Rio Tinto, sefalo “Se-
guimos avanzando en la implemen-
tacion de nuestra estrategia para

e

construir un portafolio de litio de cla-
se mundial, que permita posicionar a
Rio Tinto como un lider global en el
suministro responsable de minerales
criticos esenciales para la transicion
energética. El proyecto Salares Al-
toandinos representa una oportuni-
dad significativa para desarrollar un
recurso de salmuera de litio a gran
escala, de larga vida util y bajo cos-
to. Estamos comprometidos con los
mas altos estandares ambientales y
con asegurar que cualquier desarro-
llo futuro se base en un dialogo trans-
parente, respetuoso y continuo con
las comunidades locales de la region
de Atacama, en Chile”.
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Mineria Digital 2025

Endress+Hauser insta a
la industria minera a dar
un salto en digitalizacion

Un llamado a que mas empresas co-
miencen a digitalizar sus activos, inte-
grar plataformas que recojan y analicen
datos, y formar a sus equipos en com-
petencias digitales, hizo Endress+Hau-
ser durante su participacion en Mineria
Digital 2025, instancia donde se dan a
conocer las innovaciones y desarrollos
recientes del sector en temas de auto-
matizacion, sistemas de control, proce-
sS0s de minerales, y mas.

“Aquellas companias que avancen aho-
ra en su transformacion digital estaran
mejor posicionadas para enfrentar los
desafios futuros de la mineria, con ope-
raciones mas inteligentes, seguras y
sostenibles”, dijo Pablo Arenas, Industry
Manager — Minings, Minerals and Metals
en Endress+Hauser Chile.

En la actividad realizada entre el 8 y 10
de julio en el Hotel Sheraton Santiago,
la comparnia se enfocd en promocio-
nar tecnologias como Netilion, platafor-
ma de gestion inteligente de activos, y
Ethernet-APL, innovacion que posibilita
la comunicacion de alta velocidad y en
tiempo real.

‘Ambas son tecnologias multimarca.
Pero nos interesa promoverlas para que
nuestros clientes puedan tomar la deci-
sion pronta de migrar”, afirmoé Rodrigo
Assmann, Product Manager de Digitali-
zacion de Endress+Hauser.

Sobre Ethernet-APL, en particular, el
ejecutivo agregd que “los protocolos
digitales existentes que estan en uso,
como Foundation Fieldbus y Profibus
PA, no han tenido un desarrollo en los
dltimos afos, por lo que no van de la
mano con lo que la industria esta requi-
riendo en temas de digitalizacion”.

Toma de decisiones

Durante el evento, los ejecutivos pudie-
ron realizar demostraciones de las tec-
nologias en el stand de Endress+Hau-
ser, posicionando a la empresa como
un aliado estratégico para sus clientes.
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Especificamente, explicaron que Ether-
net-APL ha sido disenado especifica-
mente para ambientes hostiles, como
los que se pueden encontrar en la mi-
neria, con una arquitectura robusta
que permite una comunicacion rapida,
estable y segura. Netilion, en tanto, se
adapta bien a contextos de conectivi-
dad limitada gracias a su capacidad de
sincronizacion escalonada y almacena-
miento local, lo que asegura que los da-
tos criticos se mantengan disponibles y
actualizados, incluso en zonas con co-
bertura intermitente.

From the field to Netilion and beyond

Segun Pablo Arenas, “la analitica de da-
tos y la inteligencia artificial (IA) seran
herramientas clave para anticipar fallas,
optimizar procesos en tiempo real y me-
jorar la planificacion estratégica; permiti-
ran una toma de decisiones mas agiles,
basadas en patrones de comportamien-
to y aprendizaje automatico”.

Al respecto, “una cosa es conocer los
procesos y otra es conocer cOmMo se es-
tan comportando los procesos. Los da-
tos basicamente ayudan a eso, a poder
tomar decisiones de forma mas clara y
especifica”, concluyd Rodrigo Assmann.
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Autoridades y empresas
alineadas para el desarrollo

de EXPONOR 2026

Bajo el lema “Juntos por el creci-
miento y el bienestar de la region”,
autoridades publicas y representan-
tes del sector privado se reunieron
este miércoles para dar inicio a las
coordinaciones de cara a EXPONOR,
la exhibicion minero-energética mas
importante del proximo ano. El en-
cuentro abordd los principales desa-
fios logisticos y estratégicos de cara
a la 217 edicion del evento.

A un ano de la cita mas importante
del mundo minero-energético, co-
menzaron las coordinaciones para
preparar la ciudad y la Region de An-
tofagasta para una experiencia gra-
tificante para los visitantes y la acti-
vacion econdémica que la exhibicion
conlleva. Entre los puntos tratados
se destacaron el aseo y ornato de la
ciudad, la viabilidad de los trayectos,
el transporte al recinto ferial y la con-
servacion del borde costero, la oferta
hotelera y turistica.

Marko Razmilic, presidente de la
Asociacion de Industriales de Anto-
fagasta, hizo un llamado a renovar
el compromiso publico-privado de
cara a EXPONOR. “La realizacion de
un evento de esta magnitud solo es
posible gracias a una coordinacion
efectiva y comprometida entre auto-
ridades, instituciones publicas, com-
panias minerasy la comunidad regio-
nal”, destacd Razmilic.

Tras abordar los desafios logisticos,
las autoridades destacaron el im-
pacto de EXPONOR a nivel regional.
Ricardo Diaz, gobernador regional,
destaco que “EXPONOR es el evento
mas importante para mostrar la in-
dustria de nuestra region, y desde all,
proyectar el potencial de desarrollo y
crecimiento que puede tener el pais”.
Con el desafio que la exhibicion pre-
senta, el alcalde, Sacha Razmilic, rea-
firmo el compromiso de la ciudad con
la exhibicion: “vamos a trabajar para
que nuestra comuna reciba bien a
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todos los invitados, visitas, gente de
negocios v turistas. Esto es como un
relanzamiento de esta nueva Antofa-
gasta, donde queremos que lleguen
inversionistas, donde haya mas tra-
bajo, inversiones y tecnologia”.

Con el objeto de facilitar la expedita
realizacion de la exhibicion, las insti-
tuciones publicas estan explorando
diversas formas de colaboracion. En
este sentido, Matias Munoz, Seremi
de Economia, Fomento y Turismo,
senald que “este espacio fortalece el
ecosistema productivo de la region
de Antofagasta y resalta el papel cla-
ve que juega a nivel nacional e inter-
nacional”.

El Seremi también subrayé como EX-
PONOR contribuye al bienestar de la
region, fortaleciendo el territorio me-

weww.Bia.cl
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INDUSTRIALES DE

diante la prestacion de servicios lo-
cales y la participacion de pequenos
empresarios, quienes son fundamen-
tales para el ecosistema econdmico
de la zona.

Por su parte, Mauricio Soriano, direc-
tor regional de SERNATUR, agrego
que, al igual que en ediciones anterio-
res, “ponemos a disposicion el regis-
tro completo de servicios turisticos
para generar un trabajo colaborativo
con los establecimientos hoteleros
y prestadores de servicios, quienes
tendran una oportunidad de negocio
durante la feria”.

Este lanzamiento local es solo la an-
tesala del evento internacional que
se celebrara el proximo 23 de julio en
Santiago, donde se realizara el lanza-
miento oficial de EXPONOR 2026.

AGOSTO 2025 REDIMIN.CL




BHP lanza nueva edicion de
Hackamine para jévenes
talentos de la industria 4.0

La convocatoria esta dirigida a estudiantes universitarios de
ultimo ano y/o recién egresados de carreras de Ingenieriay
Ciencias de la Universidad de Antofagasta y la Universidad

Catolica del Norte.

Hasta el 22 de agosto estaran abier-
tas las postulaciones para la VIl ver-
sion de “Hackamine: Talentos para
la Industria 4.0, iniciativa impulsada
por BHP en conjunto con el Consor-
cio HEUMA, y que cuenta con el apo-
yo de ChileGlobal Ventures de Funda-
cion Chile.

Esta iniciativa, a la que podran pos-
tular estudiantes universitarios de
ultimo ano y/o recién egresados de
carreras de Ingenieria y Ciencias de
la Universidad de Antofagasta y Uni-
versidad Catodlica del Norte, tiene
como objetivo abrir nuevas oportuni-
dades y acercar la mineria a jévenes
que quieren desarrollarse profesio-
nalmente en este sector, a través de
la resolucion de desafios reales de la
industria.

En ese contexto, desde sus inicios,
Hackamine ha logrado convocar a
mas de 500 postulantes y ha conta-
do con la participacion activa de mas
de 150 personas. Un aspecto desta-
cable ha sido la presencia femenina,
que ha alcanzado un 30% de repre-
sentacion.

Carmen Luz Gillmore, vicepresidenta
de Tecnologia de BHP Minerals Ame-
ricas, sefald que “como compania
estamos convencidos de que el ta-
lento joven es clave para impulsar los
cambios que requiere nuestra indus-
tria. Hackamine es una plataforma
que Nnos permite acercarnos a nue-
vas miradas, ideas innovadoras y so-
luciones con impacto, desarrolladas
desde el norte de Chile para la mine-
ria del futuro”.

Por su parte, Natacha Marini, Cor-
porate Business Associate de Chile-
Global Ventures, comenté que “des-
de Fundacion Chile creemos que el

REDIMIN.CL AGOSTO 2025

talento joven es clave para el futuro
de la mineria. A través de Hackamine,
hemos impulsado competencias tec-
noldgicas y la conexion con desafios
reales de la industria. Esta nueva edi-
cion reafirma nuestro compromiso
con trayectorias formativas que inte-
gren innovacion, tecnologia y oportu-
nidades concretas”.

De todas las postulaciones recibidas,
se seleccionara a un maximo de 30
estudiantes que vivirdn una expe-
riencia de inmersion intensiva de tres
dias, donde enfrentaran desafios rea-
les de la mineria, trabajando tanto de
forma individual como colaborativa.
Durante esta etapa, los alumnos con-
taran con mentorias técnicas perso-
nalizadas a cargo de profesionales
de BHP, quienes los acompanaran en

el desarrollo de sus propuestas. La
experiencia culminara con un Demo
Day, en el que los equipos presen-
taran sus soluciones ante un jurado
de expertos, encargado de evaluar el
enfoque, la creatividad y el impacto
de cada propuesta.

Los tres mejores equipos podran
acceder a premios de $5.000.000,
$3.000.000 y $2.000.000, respecti-
vamente. Ademas, BHP seleccionara
hasta cinco estudiantes para inte-
grarse a su Programa de Desarrollo
de Talentos junto a partners tecno-
l6gicos que colaboran en servicios y
proyectos para la compania.

Las postulaciones estaran
abiertas hasta el 22 de agosto
en www.hackamine.cl.
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Talento joven y nuevas
ideas llegan a CEIM:
estudiantes de la UA
comienzan un desafio de
innovacion aplicada como
parte de IngeniumLab

Estudiantes de la Universidad de Anto- . 1 \ ] ISEE] \TRSITRN] (Lo P
fagasta (UA), provenientes de distintas ;
carreras de la Facultad de Ingenieria,
han comenzado un desafio de innova-
cion en el Centro de Entrenamiento In-
dustrial y Minero (CEIM), como parte de
la iniciativa IngeniumLab, un programa
de innovacion abierta ejecutado por la
UA junto a StartupLink Chile.

Esta colaboracion busca acercar a los
futuros profesionales al mundo real de
la industria, conectandolos con pro-
blematicas concretas que requieren
soluciones tecnoldgicas, sostenibles y
con impacto. En este contexto, CEIM
abrid sus puertas a los estudiantes
para que trabajen en uno de sus retos
estratégicos: la optimizacion del uso de
magquinaria, talleres y recursos instruc-
cionales.

Durante su visita al centro, los estu-
diantes recorrieron las instalaciones,
conocieron a los equipos técnicos y
levantaron antecedentes clave para
iniciar el proceso de disefio de solucio-
nes. Esta etapa de diagndstico busca
que los jovenes comprendan el funcio-
namiento de los espacios formativos y
detecten oportunidades de mejora a
partir del uso real de l0s recursos.
Segun explicé José Pérez, Director de
Tl y Transformacion Digital de CEIM, el
trabajo se ha estructurado de forma
progresiva, “Tras plantear el desafio,
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analizamos como este problema se
conecta con sus carreras y areas de
conocimiento. Ahora ya cuentan con
un andlisis base, gracias al levanta-
miento en terreno. Lo que sigue es di-
sefar una solucion concreta que apun-
te a co-crear junto al equipo CEIM, una
solucién de impacto.”

Desafio

La casa matriz de CEIM ubicada en
Antofagasta cuenta con una amplia in-
fraestructura de talleres, simuladores y
equipamiento especializado cuya utili-
zacion, en algunos casos, no esta com-
pletamente optimizada ni respaldada
por datos en tiempo real. “Esta situacion
puede afectar la planificacion operativa,
el mantenimiento y la disponibilidad de
los equipos. La meta es desarrollar una
propuesta que permita monitorear el
uso real de los recursos, identificar inefi-
ciencias o tiempos muertos, y contribuir
asi a una planificacion mas inteligente,
con criterios de eficiencia, sostenibili-
dad y vida util de los activos”, explico
Pablo Lobos, Gerente de Desarrollo de
Competencias de CEIM.

Por su parte, Yenny lturrieta, estudian-
te de Ingenieria Civil en Minas, valoro el
acercamiento practico a unainstitucion
con alto estandar como CEIM. “Esto
Nnos acerca mas a la mineria. CEIM tie-
ne muchas herramientas disponibles y
este desafio nos reta a aplicar habilida-
des para enfrentar problemas reales,
incluso cuando no tenemos todos los
conocimientos. Es una gran oportuni-
dad para aprender”.

IngeniumLab busca justamente eso,
poner el talento universitario al servi-
cio de la industria, conectando a estu-
diantes con organizaciones reales, que
estan dispuestas a abrir sus procesos,
identificar problemas y dejar que nue-
vas miradas propongan soluciones.

Demo Day IngeniumLab

Como parte del cierre de esta prime-
ra etapa, los estudiantes presentaran
su propuesta en el Demo Day Inge-
niumLab 2025, que se realizara el 24
de julio en Antofagasta. Esta instancia
reunira a mas de 140 talentos de inge-
nieria de la UA y permitird conocer mas
de 40 soluciones innovadoras desa-
rrolladas junto a empresas lideres del
territorio.
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Laboratorio geotécnico
evalua particulas para

megaestructuras
mineras y energeticas

El equipo triaxial gigante, instalado en
el laboratorio geotécnico del Idiem de
la Universidad de Chile, permite ensa-
yar particulas de suelos de gran tama-
Ao, un material que seran sometidos
a altas presiones, en zonas donde se
emplazaran megaestructuras como
tranque de relaves o presas hidrauli-
cas.

Se trata de una tecnologia Unica a ni-
vel latinoamericano y en la que se re-
ciben muestras de proyectos de Chi-
le, Peru, Argentina y Colombia, entre
otras latitudes. Incluso, desde fuera
del continente. El equipo fue disenado
por especialistas del Centro de Inves-
tigacion, Desarrollo e Innovacion de
Estructuras y Materiales hace mas de
20 anos, y es uno de los tres que exis-
ten en el mundo.

“Los estudios geotécnicos depen-
den del tamano de la particula. Habi-
tualmente, el rango normal es de 1,5
pulgadas, que no superan aridos o la
arena de la playa, por ejemplo. Pero
para obras de la gran mineria o el sec-
tor energético, esa capacidad es una
limitante. Nuestro triaxial llega hasta
las seis pulgadas, lo que hace posible
evaluar materiales de gran tamafo”,
explica Pablo Carcamo, jefe del labo-
ratorio de geotecnia del Idiem.

El desarrollo resuelve el problema
de caracterizar suelos y rocas de un
tamano superior a lo convencional,
los ensayos tradicionales triaxiales
5x10cm a 15x30 (cm) son probetas de
1kg a 15 kg en cambio en una probeta
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de grandes particulas, es un trabajo a
gran escala donde las probeta alcan-
za peso de 150 kg a 1500 kg, estas al-
canzan, de 30 cm de diametro a cien
centimetros y una altura de de 60 cm
al180 cm.

Complementando el equipo de
Triaxial, se desarrollan ensayos de
caracterizacion del material, compac-
tacion de densidades maxima y mini-
mas, y ensayos de consolidacion edo-
metricas en probetas desde 20 cm a
100 cm de diametro.

Certeza empirica para el diseiio

El servicio de Idiem comienza con un
trabajo de anadlisis previo para definir
aspectos como la logistica y las ca-
racteristicas del material. Una de las
experiencias mas interesantes prota-
gonizadas por el triaxial gigante en su
historia es un ensayo de 12.9 toneladas
de suelo traidas desde Kyrgyzstan

(pais de Asia central) a Chile en 2009.
El material, compuesto por arena, pie-
drasy rocas fue extraido de una de las
minas de oro mas grandes del mundo
y Vviajo mas de 23 mil kilbmetros.

El objetivo de las mediciones es pro-
yectar la estabilidad y el comporta-
miento mecanico de las megaestruc-
turas: el material que se procesa en
este sistema soportara presiones de
confinamiento de hasta 20 kilogra-
mos fuerza por centimetro cuadrado
(2000 kPa). Los ensayos donde se
simula esta dinamica se ejercen me-
diante presion de agua, y la tension
vertical aplicada es controlada por
una bomba hidraulica impulsora de
pistones triples de alta presion.
Algunos de los parametros evaluados
hacen posible determinar la capa-
cidad de deformacion y drenaje del
material, contribuyendo a entregar
evidencia cientifica para la calidad de
las obras, comenta Carcamo. “El equi-
po triaxial caracteriza material para
obras de mayor envergadura, permi-
tiendo tener un resultado basado en
evidencia empirica para el disefo de
un muro o talud, aportando certeza a
la seguridad del diseno”.

Todos los ensayos son controlados
por un sistema que realiza un segui-
miento especifico a cada una de las
variables de la prueba. El circuito de
control esta constituido por llaves de
acero inoxidable y reguladores de
presion de aire y agua, ademas de un
sistema doble de mandmetros de pre-
cisidon y sensores de presion.
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Mineria Emergente 2025:

Copiapo fue el centra
debate sobre el futur
mediana mineria en (

Con mas de una veintena de expositores, autoridades regionales y la pres
Mineria, Aurora Williams, se dio el vamos a la segunda version del semina
Iniciativa que reunio en Copiapé a actores del mundo publico, privado, ac:
visibilizar los desafios y oportunidades de la mediana mineria chilena. Inn
regulacion, talento, institucionalidad y sostenibilidad marcaron el foco de

La mineria emergente en Chile repre-
senta mucho mas que un segmento
intermedio entre la gran y la pequena
mineria: es una fuerza productiva con
arraigo territorial, vocacion de desa-
rrollo local y potencial estratégico para
una industria mas equitativa, diversa
y sostenible. Con operaciones distri-
buidas en distintas regiones del pais,
este sector contribuye a dinamizar
economias locales, genera empleo de
calidad y promueve encadenamien-
tos productivos en comunidades que,
muchas veces, dependen de su conti-
nuidad para sostener su tejido social y
economico.

Con ese espirity, y bajo el lema “Desa-
fios de un sector diverso”, se desarro-
I en Copiapd la segunda version del
seminario Mineria Emergente, una ins-
tancia que busca consolidarse como
espacio de didlogo y articulacion para
fortalecer el posicionamiento de la me-
diana mineria dentro del ecosistema
minero nacional.

“Valoramos profundamente esta ins-
tancia convocada por Cesco en la Re-
gion de Atacama, un territorio clave
para el desarrollo minero del pais. Ata-
cama destaca por su matriz producti-
va diversa, por el compromiso de sus
comunidades y por el trabajo conjunto
entre la academia y la industria. En un
escenario global donde la demanda
por minerales criticos como el cobre
sigue en aumento, Chile —y especial-
mente esta regidn— tiene una opor-
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tunidad histdrica de liderar con res-
ponsabilidad la transicion energética
mundial”, indicd la ministra de Mineria
Aurora Williams.

“Este encuentro pone en el centro a
un actor que, pese a su relevancia te-
rritorial y econdmica, muchas veces
ha quedado fuera de la conversacion
publica. La mediana mineria es diver-
sa, dinamica y clave para construir
una industria mas resiliente, conecta-
da con las comunidades y abierta a
la innovacion. Desde CESCO, nuestro
compromiso es articular visiones, abrir

espacios de dialogo y promover la co-
laboracion que este sector necesita
para desplegar todo su potencial”, se-
naldé Jorge Cantallopts, director ejecu-
tivo de CESCO.

Desde el sector gremial, el presidente
de CORPROA, Juan José Ronsecco,
valoro la continuidad de este evento en
la region. “Felicito a CESCO por esta ini-
ciativa que esta en su segunda version,
la cual nos dice que la Region de Ataca-
ma esta despertando interés por mos-
trar lo que viene en la mediana mineria.
Sin embargo, también tenemos muy
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presente la problematica de la Provin-
cia de Huasco, que atraviesa un mo-
mento econdmico complicado pese
a los cerca de 17 proyectos mineros y
energéticos en Evaluacion Ambiental,
que hasta ahora han encontrado di-
versas dificultades para su ejecucion
en la Provincia. Necesitamos que todos
los actores se involucren para trabajar
inmediatamente por la reactivacion de
esta zona”.

Durante la jornada se abordaron cuatro
ejes tematicos fundamentales para la
mediana mineria: Atraccion de Talento,
Innovacidon Tecnoldgica, Desarrollo de
Inversiones, Sostenibilidad e Institucio-
nalidad. A través de exposiciones, pa-
neles y casos concretos, el seminario
ofrecio un espacio de reflexion estraté-
gica sobre los desafios estructurales y
las oportunidades del sector.

En el bloque de innovacion y tecnolo-
gla, se presentaron experiencias con-
cretas de aplicacion tecnoldgica para
mejorar la productividad, sostenibili-
dad y escalabilidad de las operacio-
nes. Alvaro Diaz, director ejecutivo de
INDIMIN, abordd cémo la innovacion y
la tecnologia permite mejorar la toma
de decisiones en terreno; mientras que
Alejandro Cartagena, vicepresidente
de Integracion de Procesos de CEIBO,
y Enzo Martinez, gerente de Operacio-
nes Plantas y Proyectos de Companhia
Minera San Geréonimo, compartieron
un caso de éxito en lixiviacion de sul-
furos.

CESCO

Desde Minera Carola, Francisco Busta-
mante, gerente de operaciones mina,
presentd su proceso de transforma-
cion digital. Andrés Gonzalez, gerente
general del Centro Nacional de Pilota-
je (CNP), destaco el rol de la mediana
mineria como plataforma de validacion
tecnoldgica; y Alberto Kresse, presi-
dente de ACADES, expuso sobre mo-
delos de gestion de agua desalada
para abastecer operaciones de menor
escala. Este bloque fue moderado por
Pablo llufi, socio de PGX Consultoria y
director de Minnovex, quien también
liderd el panel de discusion posterior
con todos los expositores.

En materia de atraccion de talento,
participaron Eduardo Latorre, director
del Departamento de Minas de la Uni-
versidad de Atacama; Samuel Men-
doza, presidente del Cluster Minero
de Atacama; Natalia Morales, gerenta
del Consejo de Competencias Mine-
ras — Alianza CCM-Eleva; Carla Rojas,
directora de Diversity Development
Consulting; y Raul Blanco, gerente de
Recursos Humanos de Teck CDA. El
panel fue moderado por Cristian Ci-
fuentes, analista senior de CESCO, y
permitid explorar brechas formativas,
estrategias de vinculacion con el en-
torno y desafios de diversidad e inclu-
sion en el sector.

El bloque de desarrollo de inversiones

CESCO

CENTRO DE ESTUDIOS
DEL COBRE Y LA MINERA&

CENTRO DE ESTUDIOS
DEL COBRE Y LA MINER

CESCO

Ssrrlinorlo

reunié a representantes de proyectos
clave para el futuro de la mediana mi-
neria chilena. Cristian Alvarez, gerente
de Finanzas de Gold Fields — Salares
Norte; Sergio Gaete, director de Pro-
yectos de Capstone Copper — Santo
Domingo; Felipe Ramirez, gerente de
Asuntos Legales y Sostenibilidad de
Rio2 Limited — Fenix Gold; Marcelo
Awad, executive director de Wealth Mi-
nerals — Kuska; y Patricio Pinto, director
de Asuntos Externos de Kinross Chile
(La Coipa, Lobo Marte, Maricunga) pre-
sentaron la vision de sus companias
respecto al contexto regulatorio, el fi-
nanciamiento y la planificacion territo-
rial para futuras operaciones.
Finalmente, el bloque de sostenibilidad
e institucionalidad cerro la jornada con
presentaciones de alto nivel. Francis-
co Villalon, gerente de Asuntos Cor-
porativos y Desarrollo Sostenible de
Andes Iron, expuso el caso Dominga;
y Sergio Vives, director corporativo de
Medio Ambiente, Permisos y Asuntos
Externos de Lundin Mining, abordd
el uso eficiente del agua en Atacama.
El panel final —moderado por Jorge
Cantallopts, director ejecutivo de CES-
CO- reunio a Ivan Mlynarz (ENAMI),
Jorge Riesco (SONAMI) y Juanita Ga-
laz (MYMA) para reflexionar sobre el rol
de la institucionalidad en el impulso de
una mediana mineria sustentable.




MINERIA

Presidente Gabriel Boric, desde El Teniente:

“Hay espacio para crecer
y para eso tenemos que
cuidar nuestra empresa,
invertir y pensarenel




El mandatario encabezé el 54° aniversario de la Nacionalizacion
del Cobre, que se realizo al interior del yacimiento de la Region
de O’Higgins, en las instalaciones del proyecto Andes Norte,
donde destacoé el espacio de la proyeccion futura de Codelco.

En pleno corazén de la mina El Te-
niente, en la cordillera de la Region
de O’Higgins, se realizo la ceremonia
de conmemoracion del 54° aniversa-
rio de la Nacionalizacién del Cobre,
actividad que fue encabezada por el
Presidente de la Republica, Gabriel
Boric, quien estuvo acompanado de
diversas autoridades, ejecutivos(as),
directores, trabajadores(as) y diri-
gentes sindicales de Codelco.

“Digo desde aca, desde las profun-
didades de El Teniente que Codelco
es chileno, es estatal y seguira sien-
do 100% estatal. No vamos a permitir
gue nuestra empresa del cobre se
privatice, bajo ningun evento, y tene-
mos mucha proyeccion hacia el futu-
ro, porque esta es una empresa que
es admirada en el mundo y que esta
en vanguardia de la tecnologia”, dijo
el mandatario en su discurso. Agre-
go que dada la demanda mundial por
el cobre “hay espacio para crecer y
para eso tenemos que cuidar nuestra
empresa, invertir y pensar en el futu-
ro”.

En la ceremonia en El Teniente par-
ticiparon la ministra y subsecretaria
de Mineria, Aurora Williams y Suina
Chahuan, respectivamente; junto a la
subsecretaria de Desarrollo Regional,
Francisca Paredes; el gobernador re-
gional de O’Higgins, Pedro Silva, y el
Delegado Presidencial Fabio Ldpez,
los senadores Juan Luis Castro y Ja-
vier Macaya, la diputada Marcela Ri-
guelme, ademas de los alcaldes de la
region. En representacion de Codel-

co estuvieron los presidentes del di-
rectorio y ejecutivo, Maximo Pacheco
y Rubén Alvarado, respectivamente;
los directores Ricardo Alvarez, Ri-
cardo Calderon y Nelson Caceres;
los vicepresidentes de Operaciones,
Mauricio Barraza; Legal, Macarena
Vargas; y de Asuntos Corporativos
y Sustentabilidad, Gabriel Méndez,
ademas del dueno de casa, el geren-
te general de El Teniente, Andrés Mu-
sic; el presidente de la Federacion de
Supervisores del Cobre (Fesuc), Enes
Zepeda, y el vicepresidente de la
Asociacion Nacional de Supervisores
del Cobre (Ansco), Ghassan Dayoub.
Previo a la ceremonia oficial, realiza-
da en el sector Talleres del proyecto
Andes Norte —parte de la Cartera de
Proyectos El Teniente— el Presidente
Boric fue recibido por Maximo Pache-
co y Rubén Alvarado, y junto a otras
autoridades, directivos y ejecutivos
de la estatal, se trasladaron al interior
de la mina para conocer en terreno
los avances del proyecto, uno de los
desarrollos estructurales mas ambi-
ciosos de la compania. Alli, Andrés
Music les comento aspectos relacio-
nados con los desafios geotécnicos
de la mineria en profundidad, junto
a tematicas de innovacion, automa-
tizacion y robotica asociados al cre-
cimiento tecnolégico y cientifico en
que se mueven las nuevas inversio-
nes en el yacimiento.

El mandatario fue invitado a subirse a
uno de los camiones que operan en
la mina y mas adelante en el itinera-
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El presidente del directorio, Maximo Pacheco, relevé los aportes
que ha realizado la compaiiia al Estado en este tiempo, los
avances en nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos,
ademas de poner énfasis en el liderazgo de Codelcoenla
incorporacion de mujeres.

rio, participd en una demostracion
del carguio de una tronadura junto a
Johana Vega, la primera mujer trona-
dora de Chile. Ya en el barrio civico de
Andes Norte, y previo a la ceremonia
oficial, Boric y Pacheco dialogaron
con alumnos de la recién inaugurada
Escuela de Mineria de Altos Esfuer-
zos y trabajadores de distintas areas
de la division, participando también
en un conversatorio con mujeres so-
bre mineria subterranea.

Maximo Pacheco: “Estamos recu-
perando la produccién”

Como inicio de su discurso, Maxi-
mo Pacheco comenzd contandole
al mandatario que la produccion de
la Corporacion se incrementd 9% en
el primer semestre, respecto a igual
periodo de 2024, y El Teniente inclu-
SO avanzo mas: 14%. “Estamos recu-
perando la produccién de Codelco y
estamos cumpliendo con Chile”, dijo
enérgico.

Luego describid el hito histérico de la
aprobacién unanime del proyecto de
Ley que devolvid a Chile la soberania
de los yacimientos de la gran Mineria:
Chuquicamata, La Exdtica, Salvador,
Andina y El Teniente —efeméride que
cada 11 de julio también es conocida
como “Dia de la Dignidad Nacional”
o “Dia del Cobre Chileno”— y desta-
co los 72,8 millones de toneladas de
cobre producidas en estos 54 anos,
traducidas en US$158 mil millones de
aportes al Estado de Chile.

“Ese orgullo por lo que hacemos si-
gue mas vivo que nunca. Pero hoy
somos distintos. Porque Codelco,
como Chile, ha cambiado. Somos el
reflejo de una sociedad que ha ma-
durado, que se ha vuelto mas diver-
sa, mas consciente, mas innovadora.
En el recorrido que hicimos esta ma-

REDIMIN.CL AGOSTO 2025

nana, Presidente, usted fue testigo
de esa transformacion. Estuvimos en
Andes Norte, uno de los proyectos
que extendera la vida de nuestra em-
presa por otros 50 anos. Ahi, a 1.200
metros de profundidad y 300 metros
mas abajo del siguiente nivel de pro-
duccion, estamos desafiando los limi-
tes de lo posible”, comento.

Entre otros cambios que ha vivido la
Corporacion en las ultimas décadas,
Pacheco también destaco la incorpo-
racion de mujeres a Codelco, que hoy
suman mas de 2.800, cerca del 18%
de la dotacion total.

“Presidente, quiero reconocer, de-
lante suyo y de todos los presentes,
que la Ultima gran transformacion
qgue mencionaré hoy se la debemos
a usted. A su confianza en el cono-
cimiento, la experiencia y la seriedad
de Codelco, cuando el Estado nos en-
comendo el desarrollo del negocio del
litio en el Salar de Atacama”, agrego.
Reiterd que el acuerdo con SQM no
solo asegura la continuidad de la pro-
duccion de litio, sino que también per-
mite incrementarla aceleradamente y
garantiza que el Estado acceda desde
este mismo ano a beneficios econo-
micos concretos y a un valioso cono-
cimiento estratégico en la produccion
de este mineral.

Presidente Boric destaca oportuni-
dades

Luego del discurso de Pacheco, in-
tervino Johana Vega, la primera mu-
jer quien destaco la incorporacion de
mujeres a la mineria. “La mineria por
mucho tiempo fue vista como un es-
pacio exclusivo para hombres y esa
idea se convirtié en una barrera silen-
ciosa, que parecia imposible superar”,
comento a los asistentes la primera
mujer tronadora del pais.

Luego agregd: “Me he encontrado con
dudas, estereotipos, desafios fisicos y
emocionales, pero también he encon-
trado apoyo, companerismo y un cre-
ciente respeto por lo que representa-
mos. Es una revolucion silenciosa que
esta cambiando la cultura, equipos
y mentalidades. Me honra profunda-
mente ser parte de ese cambio. Este
cambio me ha fortalecido como pro-
fesional, pero, sobre todo, como mujer
y madre. Poder decirle a mi hija que
soy una mama trabajadora en mineria,
que lucha por sus suenos, y que no se
conforma con lo que deberia ser, es
una de mis mayores alegrias”.

Tras ello, se vivid uno de los momen-
tos mas emotivos de la jornada cuan-
do el Presidente Boric activo de forma
remota una tronadura, simbolizando
el legado de soberania que represen-
ta la nacionalizacion del cobre.

Luego, el mandatario destaco el rol
estratégico de Codelco y la mineria,
como motores de transformacion
productiva y reafirmd el compromiso
del Estado con una mineria publica,
moderna, inclusiva, sustentable y en
conexion con el mundo. “Nuestra in-
dustria cuprifera es de clase mundial y
es fruto del esfuerzo de generaciones
de chilenos y chilenas. Es el resulta-
do de un consenso politico amplio en
donde, cuando nos tocan en el cobre,
no hay diferencias. Hacia afuera, sali-
mos todos a defenderlo con unidad
nacional, porque ese consenso politi-
co amplio es el que ha sabido defen-
der la soberania de nuestras riquezas
y decidir cdmo ponemos esos recur-
sos al servicio de un mundo mas justo
y habitable”.

“Hoy, como ayer, Chile seguira pro-
duciendo y vendiendo cobre de alta
calidad del mundo a todos los paises
que necesitan”, culmin®.



Una mineria que

inspira confianza

Directorio de Compromiso Minero

Mientras en muchos paises la indus-
tria minera es percibida con descon-
fianza, varios estudios confirman que
la mineria chilena es vista como un ac-
tor positivo para el desarrollo del pais.
Asi lo revela el estudio internacional
del ICMM y GlobeScan (2023); entre
32 paises, posiciond a Chile como el
segundo pais donde mejor se evalua
a este sector, especialmente respecto
a su contribucion a la economia vy la
generacion de empleos de calidad.

A nivel regional la tendencia es clara:
el estudio Brujula Minera (2024) mues-
tra que la confianza en la mineria chi-
lena ha aumentado sostenidamente
desde 2021 hasta alcanzar un 83%
de valoracion positiva, superando en
mas de 10 puntos el promedio latinoa-

mericano que llega al 64%.

Estos resultados se confirman en es-
tudios nacionales como Plaza Publica
Cadem (enero 2024), donde alcanza
un 63% de confianza, y Valor Produc-
tivo (2024), que la situa como la indus-
tria que mas aporta a la economia na-
cional, regional y local.

Ademas, la confianza también se
manifiesta dentro de las propias em-
presas y desde los consumidores. El
estudio de PwC Chile, UDP y ACHS
(2025) afirma que tanto los colabora-
dores como los consumidores, eva-
[Uan a la mineria como el sector que
genera mayor confianza.

Si bien la positiva percepcion de la
industria se debe en gran parte a su
contribucion al desarrollo del pais y

las regiones, también es el resultado
de un esfuerzo sostenido de comu-
nicacion y transparencia del sector,
para acercar la mineria a las personas.
Ese es precisamente uno de los focos
de la red Compromiso Minero, que
reune a mas de 115 adherentes que
representan todo el ecosistema mine-
ro — desde la academia y los provee-
dores, hasta la gran mineria — y que,
trabaja entre otras cosas, en difundir
los principales avances y desafios de
la industria.

Hoy la mineria de Chile no solo lidera
en la produccion mundial de cobre,
sino también en la capacidad para
generar confianza en la ciudadania,
transformandose en un referente glo-

bal.
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MINERIA

107 estudiantes de Casablanca inician formacion técnica para la indus

FLS, Santo Tomas y V
Ianzan tercera versio
de Formacion Tempra

El programa es ejecutado a través de la Franquicia Tributaria
de SENCE y busca potenciar trayectorias formativo-laborales
con foco en la industria minera.

En una ceremonia realizada en el Teatro
Municipal de Casablanca, 107 estudian-
tes de tercero y cuarto medio de las es-
pecialidades de Electricidad y Mecanica
del Liceo Bicentenario Manuel de Salas
dieron inicio a una nueva etapa de for-
macion técnica gracias al Programa de
Formacion Temprana, impulsado por
tercer ano consecutivo por FLS, Vetas
de Talento de Fundacion Chile, y el Cen-
tro de Formacidn Técnica Santo Tomas.
Esta alianza publico-privada, ejecuta-
da mediante la Franquicia Tributaria de
SENCE, tiene como objetivo preparar
tempranamente a jovenes técnicos y
técnicas para los desafios reales de la
industria minera, mediante una forma-
cion integral que combina teoria, practi-
cay acceso a tecnologia para apoyar el
proceso de aprendizaje, ademas de dos
cursos de auto formacion en técnicas
de ensamble, aplicacion de poliuretano
y seguridad laboral en faenas mineras,
que las y los estudiantes podran realizar
a través de la modalidad e-learning.

Durante la ceremonia de lanzamiento
-que conto con la participacion de auto-
ridades locales, representantes de FLS,
Vetas de Talento, Fundacion Chile, Santo
Tomas y la comunidad educativa del li-
ceo- se hizo entrega oficial de tablets y
materiales para apoyar el proceso for-
mativo a las y los estudiantes, quienes
iniciaran los cursos en dos grupos, co-
menzando el 9 de julio con las especia-
lidades de los terceros medios, y el 3 de
septiembre las de cuarto. Ademas, se
anuncio la donacidn de mas de 30 tipos
de herramientas y equipos técnicos por
parte de FLS y Santo Tomas al estable-

e
TOMAS
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cimiento, fortaleciendo asi las condicio-
nes de aprendizaje practico dentro del
mismo liceo.

“El compromiso de FLS con la formacion
de talento local se reafirma por tercer
ano consecutivo, consolidando un mo-
delo formativo que conecta la educa-
cidn técnica secundaria con las compe-
tencias que demanda la mineria actual.
En las versiones anteriores de este pro-
grama hemos visto el impacto positivo
en las y los jovenes, quienes hoy visua-
lizan la industria minera no solo como
una oportunidad laboral concreta, sino
también como un camino que puede
inspirar su decision de seguir especiali-
zéndose y continuar estudios ligados a
este sector estratégico”, senald Sergio
Santorsola, director de Soporte de Inge-
nieria FLS Sudamérica.

Por su parte, Enzo Molina, jefe de Pro-
yecto de Vetas de Talento de Fundacion
Chile, destaco: “mediante este proyecto
trabajamos para articular soluciones de
formacién que generen oportunidades
reales para las y los jovenes. Esta inicia-
tiva es ejemplo de como el trabajo cola-
borativo puede transformar territorios
y preparar capital humano pertinente
y competitivo para sectores estratégi-
cos del pais. El trabajo con liceos TP a
lo largo de Chile es fundamental para
consolidar trayectorias formativas de
calidad, conectar la educacion con el
mundo productivo y potenciar el desa-
rrollo local desde las salas de clase™
Karen Céceres, directora del liceo, valo-
ro la continuidad del programa y su im-
pacto en la comunidad escolar: “ver a
nuestros estudiantes motivados, equi-
pados y formandose con herramien-
tas de Ultima generacion es una senal
potente de como la educacion puede
cambiar vidas”.

Mientras que el alcalde de Casablanca,
Rodrigo Martinez, hizo énfasis en que

“El llamado es que las y los estudian-
tes aprovechen esta oportunidad, a
que se esfuercen para que se puedan
certificar con estas competencias que
son tan importantes para que puedan
acceder a empleos en la mineria el dia
de manana”.

La Red Futuro Técnico Valparaiso, ini-
ciativa que forma parte de la estrategia
nacional del Ministerio de Educacion
para fortalecer la Educacion Técnico
Profesional en el pais, también fue invi-
tada a participar de este hito formativo,
reconociendo el valor de esta articu-
lacion como un modelo replicable de
colaboracion entre empresas, institu-
ciones formativas y comunidades edu-
cativas.

“Este tipo de alianzas permite avanzar
hacia trayectorias formativas prospe-
ras y pertinentes, que responden a las
necesidades del territorio y fortalecen
el vinculo entre educacion y mundo
productivo. Son experiencias clave
para consolidar una Educacion Técni-
co Profesional de calidad, que prepare
a las y los estudiantes para enfrentar
los desafios de sectores estratégicos
como la mineria”, destacd Vanessa
Arévalo Sciaraffia, jefa de proyecto de
la Red Futuro Técnico Macrozona Cen-
tro Norte.

Con esta ceremonia se da inicio oficial
a un nuevo periodo de formacion que
se extendera por 10s proximos meses,
durante el cual las y los estudiantes del
Liceo Bicentenario Manuel de Salas
participaran activamente en un progra-
ma disenado para acercarlos al mundo
laboral, teniendo la oportunidad de de-
sarrollar habilidades clave para enfren-
tar los desafios de la industria minera
actual y futura.

La iniciativa
incluye la entrega
de tablets y

una importante
donacion de
equipamiento
especializado por
parte de FLS al
liceo.
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Proveedores de la mine
aceleran su transforma
y marcan tendencia en

Los resultados del reciente Indice de - Egt@ gvance, respaldado por iniciativas de adhere

Transformacion Digital de Proveedo-

(] y 4 (]
res Mineros, desarrollado en conjunto Mlnel’o, refuerza el rol eStrateglco de los proveed1
1A (] [] V4
por & Corparacion Alta Ley -adnerente - del sector impulsadas por mejoras en tecnologia
e Compromiso Minero-, PMG y con el :
apoyo de la Mesa Nacional de Provee-
dores, muestran un sostenido avance
de las empresas proveedoras de la in-
dustria hacia la digitalizacion. Se trata
de un crecimiento de 7 puntos entre
2020 y 2025, el cual se explica princi-
palmente por las dimensiones asocia-
das a Tecnologia y Liderazgo.
Daniel Cattaneo, Lider Digital de la Cor-
poracion Alta Ley, adherente de Com-
promiso Minero y uno de los coordi-
nadores de esta iniciativa explicd que
“Creemos que contar con esta informa-
cion es fundamental para incentivar la
digitalizacion en nuestros proveedores
de una manera exitosa, uno de los ob-
jetivos que buscamos promover desde
la Corporacion Alta Ley”.
También anadio que “Hoy en dia la mi-
neria enfrenta desafios importantes
asociados principalmente a producti-
vidad, seguridad, sostenibilidad vy tra-
zabilidad. La transformacion digital de
los proveedores mineros es indispen-
sable para abordar estos desafios y
generar valor agregado en la industria
mediante la implementacion de nuevas
herramientas digitales (por ejemplo: big
data, loT, inteligencia artificial), la optimi-
zacion de los procesos y el desarrollo y
capacitacion de las personas para los
nuevos roles que surgen con la digitali-
zacion y las tecnologias 4.0".
Esta necesidad se vuelve alin mas rele-
vante si se considera que, segun el Es-
tudio de Fuerza Laboral realizado por la
Alianza CCM-Eleva, también adherente
de Compromiso Minero, 4 de cada 5
trabajadores regionales se desempe-
Aan en empresas proveedoras, cifra
que permite dimensionar su importan-
cia en el ecosistema y lo relevante que
resulta para el desarrollo de la industria
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que estos estén a la vanguardia en de-
sarrollo, innovacion y digitalizacion.

Para Natalia Morales Gerenta del Con-
sejo de Competencias Mineras, Alianza
CCM-Eleva “la transformacion digital y
tecnoldgica es parte de la mineria, im-
pacta a todos los actores de la cadena
de valor de la mineria y, especificamen-

te, para los proveedores juega varios
roles. Primero es una “oportunidad”
porque los proveedores, hormalmente
son mas agiles que la gran mineria y
tienen mayor capacidad de innovacion.
Por ende, la adopcion de nuevas tecno-
logias en la mineria viene de la mano,
o impulsada, por proveedores y defini-
tivamente se abre un espectro de po-
sibilidades, incluso para proveedores
tecnoldgicos que no estaban vincula-
dos a la industria en el pasado. Segun-
do, la transformacion digital impulsa
nuevas formas de trabajo que permiten
a las organizaciones ser aun mas segu-
ras y sustentables. Tercero, vinculado a
los anterior, se puede acceder a talento
localizado en cualquier parte del mun-
do, lo que permite colaboracion, inter-
disciplina y conexiones que puedan
promover la innovacion y mejoras en
los estandares de servicio, generando
conocimiento y nuevas oportunidades
para trabajadores y comunidades”.

Por su parte Jorge Bravo, gerente de
estudios y proyectos Aprimin, adhe-
rente de Compromiso Minero conto
que “la transformacion digital es una
oportunidad concreta para que los
proveedores mineros —de todos los
tamanos— mejoren su productividad,
reduzcan impactos ambientales y se
preparen para los desafios de una mi-
neria mas exigente y sostenible. Tecno-
logias como la inteligencia artificial ya
estan ayudando a optimizar procesos,
anticipar fallas y tomar decisiones mas
eficientemente. Pero sabemos que este
cambio no solo depende de tecnologia:
requiere personas preparadas y redes
colaborativas”™. En este sentido, detalla
que “creemos que el acompanamiento
técnico, el acceso a financiamiento y
espacios de vinculacion temprana con
clientes y centros de conocimiento son
claves para que mas empresas provee-
doras, especialmente las de menor ta-
mano, puedan subirse con éxito a esta
ola digital”.
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SUSTENTABILIDAD

Taller unio a expertos y autoridades sectoriales:

ABB en Chile impulsa
la electromovilidad
junto a gobiernos
latinoamericanos

Visita técnica impulsada por CALAC+ permitio dar cuenta
de como la tecnologia eléctrica de la compania puede ser
incorporada con éxito en la gestion de flotas, tanto en

el transporte publico como de carga, lograr una mayor
eficiencia, reducir emisiones y asegurar la viabilidad
econdémica de la transicion energética.

Una muy productiva e innovadora jor-
nada en torno a la electromovilidad de-
sarrollaron expertos y representantes
gubernamentales de la region en las
oficinas centrales de ABB en Chile.

La actividad organizada por el Progra-
ma Clima y Aire Limpio en Ciudades de

América Latina (CALAC+) se enmarca = “““ 1 Larealidad en Chile - Mineria de Cobre
i Vi MR Emisiones y consumo energético en Mineria
en una serie de actividades conmemo- .
i s i i ; A i " Caracterizacin del consum energético = mina 1afe
rativas Yy tecnicas para fortalecer el in- : Participacién Sectorial - emision de gases GHG e

tercambio de experiencias entre paises
que realiza una comision internacional
conformada por autoridades de los
ministerios de Medio Ambiente, Trans-
porte y Obras Publicas de México, Co-
lombia, Peru y Chile, ademas de repre-
sentantes de la Agencia Suiza para el
Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE)
y de la Embajada de Suiza en el pais.
Para apoyar el trabajo de la comision, el
equipo de ABB en Chile prepard el taller
“Gestion de flotas para la electromo-
vilidad”, actividad que permitio, entre
otros, presentar las soluciones que la
compania ofrece en materia de electri-
ficacion para el transporte de pasaje-
ros, carga y servicios dependientes de
la administracion central en paises de la
region.

“Como ABB buscamos la transferencia
de conocimientos y colaboraciéon con
el mundo publico para que se adopten
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politicas de Estado que beneficien a la
sociedad y a los ciudadanos de cada
uno de los paises en Latinoamérica”,
senald Cristian Martin, Country e-Mobi-
lity Manager de ABB en Chile.

De acuerdo con el ejecutivo, “el sof-
tware de gestion de flotas ofrecido
por ABB —presentado en el taller— es
crucial para la electrificacion de vehi-
culos livianos y pesados, integrando
la operacion comercial de nuestros
clientes en tres pilares fundamentales:
gestion de energia (optimizando cos-
tos de potencia y energia consumida);
gestion de ruta (asignacion de ruta,
proyeccion de consumos de bateria
y recomendacion a usuarios), y ges-
tion de infraestructura (administracion
de cargadores y monitoreo de sesio-
nes de carga). La prioridad de nuestra
solucion es conseguir una operacion
segura y optimizada, y, en segundo
lugar, lograr eficiencias en los costos
energéticos”.

Al respecto, Ignacio Munoz, Product
Marketing Manager de ABB en Chile y
especialista técnico de E-Mine™, por-
tafolio de descarbonizacién para la in-
dustria de ABB, dijo en su exposicion
que el desafio sigue siendo ofrecer in-
novaciones econémica y técnicamen-

te competitivas frente al uso de com-
bustibles fosiles.

“Estas tecnologias desde luego tienen
potencial para ayudar a hacer mas efi-
ciente el proceso y esa es la promesa
que tenemos que lograr: que la inver-
sibn en mineria —por ejemplo— sea
mas eficiente; que sea un caso positi-
VO y se recupere la inversion”, afirmo
Mufoz.

Transicion energética

Otra de las presentaciones destaca-
das fue la de Rafael Tutini, Sales Mana-
ger Motion Traction South and Central
America de ABB, quien resalté que la
compania ofrece un amplio portafolio
de soluciones gque se adaptan a diver-
sos tipos de segmentos, rangos de
potencia y ubicaciones geograficas.
“Nuestro objetivo es facilitar la tran-
sicion fluida de las empresas hacia
operaciones mas sostenibles y econo-
micamente eficientes”, dijo, agregan-
do que “cada solucion se personaliza
meticulosamente para satisfacer los
requisitos especificos del cliente y las
condiciones operativas del vehiculo
respectivo, 1o que permite una maxi-
ma eficiencia energética, bajas emi-
siones de carbono y alta fiabilidad”.

Adrian Montalvo, director de CALAC+,
en tanto, asegurd que la exposicion de
ABB en Chile sirvi6 como vitrina para
conocer “como ha avanzado el tema
de la oferta en términos de la tecnolo-
gia que hace mas eficiente la operacion
tanto de buses como de maquinaria
(..). Para nosotros, desde el lado de la
ejecucion de proyectos que buscan
apoyar a gobiernos y ciudadanos, toda
esta innovacion que ha desarrollado la
empresa la encontramos muy intere-
sante y esperamos que pueda ser la al-
ternativa que las ciudades y los paises
consideren en términos de esa transi-
cién a una tecnologia mas limpia”.

Al finalizar la jornada, Claudio Aravena,
jefe del Departamento de Conserva-
cion por Administracion Directa de la
Direccion de Vialidad de la Region Me-
tropolitana, dependiente del Ministerio
de Obras Publicas de Chile, junto con
destacar la visita técnica —que catalo-
go como “una actividad de un alto im-
pacto en nuestro quehacer”—, manifes-
té que “el poder ir aprendiendo sobre
las posibles soluciones que podemos
aplicar (..) es una semilla que va a em-
pezar a germinar para lograr las metas
que deseamos, ojala en el futuro mas
cercano”.
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SUSTENTABILIDAD

Seminario “Lleva el control de tu motor al siguiente nivel’:

ABB en Chile presenta
nuevas soluciones para
eficiencia y continuidad
de procesos industriales

La compaiiia destacé herramientas de control capaces de
trabajar tanto con la red eléctrica en corriente alterna como

con parques fotovoltaicos.

Con un renovado interés por la efi-
ciencia energética y la carbononeu-
tralidad se desarrolld el seminario
“Lleva el control de tu motor al si-
guiente nivel” en las oficinas de ABB
en Chile.

La actividad organizada por las areas
de negocios Electrification y Motion,
en conjunto con la empresa NDU In-
genieria, sirvié para dar a conocer
algunas de las soluciones que ofrece
ABB en materia de control y continui-
dad de procesos industriales.
Leonardo Reyes, Channel Partner
Specialist de ABB Motion, destaco
en particular el variador de frecuen-
cia ACQ80, “el cual es capaz de tra-
bajar con la red eléctrica en corriente
alterna y también con un parque fo-
tovoltaico; ambas tecnologias en un
solo equipo, totalmente versatil y para
cualquier tipo de aplicacion”.

El ejecutivo explicdé que la funcion
principal de este equipo es controlar
la velocidad de los motores eléctricos,
ajustando la frecuencia y el voltaje de
la energia que les suministra, lo que
permite optimizar el rendimiento,
ahorrar energia y prolongar la vida util
de motores, especialmente cuando
se utilizan con paneles solares.

Sobre el seminario, Tania De Ocares,
Gerente General de NDU Ingenie-
ria, junto con destacar los mas de
20 anos de trabajo conjunto, tiempo
que —aseguro— transforma a la em-
presa en la distribuidora mas antigua
de ABB en Chile, dijo que este tipo
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de charlas permiten “estrechar lazos
con nuestros clientes y, también, por
supuesto, con las nuevas soluciones
gue ABB esta presentando”.

Llevar el control al siguiente nivel
A nivel de proteccidén y control de mo-
tor, la compania ofrece “soluciones
escalables, es decir, soluciones ba-
sicas, intermedias y avanzadas”, ex-
plicd durante el seminario Francisco
Torres, Product Manager de Control
Industrial de ABB Electrification.
Segun el ejecutivo, la oportunidad
sirvié para resaltar en particular las
soluciones avanzadas, “enfocadas
principalmente para procesos indus-
triales con alta cantidad de equipos
funcionando, y que incorporan full
proteccion al motor, sistemas de co-
municacion y todo lo relacionado al loT
(internet de las cosas) para subirse a
sistemas SCADA, sistemas de control,
sea DCS, PLC u otro™.

Torres anadioé que, con estos equipos,
los clientes pueden contar con datos
que permiten conocer el estado de los
motores en todo momento, “y con ello
hacer mantenimiento predictivo y pre-
ventivo para que los procesos no se
detengan”.

Invitado a la cita, Rodrigo Gonzalez, de
la empresa ABP Ingenieria, subrayo
por ultimo la importancia de este tipo
de talleres: “Creo que estas instancias
son super buenas tanto en la parte
técnica como en la parte de portafolio,
para ir conociendo los nuevos equi-




pos, actualizarse e implementarlos”.
Palabras que Francisco Torres acom-
pand afirmando que esa fue precisa-
mente la idea del seminario, “esto es,
permitirles llevar el control del motor al
siguiente nivel”.

ABB es un lider tecnolégico mundial
en electrificacion y automatizacion, lo
que permite un futuro mas sostenible
y eficiente en el uso de los recursos. Al
conectar su experiencia en ingenieria
y digitalizacion, ABB ayuda a las in-
dustrias a funcionar con un alto ren-
dimiento, al tiempo que se vuelven
mas eficientes, productivas y soste-
nibles para obtener un rendimiento
superior. En ABB, llamamos a esto
“EngineeredtoOutrun”. La empresa
cuenta con mas de 140 anos de his-
toria y mas de 105.000 empleados
en todo el mundo. Las acciones de
ABB cotizan en la Bolsa Suiza SIX
(ABBN) y en el Nasdaq de Estocolmo
(ABB). www.abb.com

El negocio de Automatizacion de
Procesos de ABB automatiza, elec-
trifica y digitaliza las operaciones
industriales que abordan una amplia
gama de necesidades esenciales,
desde el suministro de energia, agua
y materiales, hasta la produccién de
bienes y su transporte al mercado.
Con sus 20.000 empleados, tecno-
logia lider y experiencia en servicios,
ABB ProcessAutomation ayuda a las
industrias de procesos, hibridas vy
maritimas a superarse, de forma mas
eficiente y limpia.
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Con su ingreso al ecosistema de Silicon
Valley, la empresa de tecnologia e

innovacion en tierras raras potenciara
el uso de inteligencia artificial para
impulsar soluciones en la cadena de
valor de las tierras raras, desde la
exploracion hasta el procesamiento

e integracion logistica, y acelerar sus
proyectos en Chile y Brasil.

En un mundo donde la inteligencia ar-
tificial (IA) marca la pauta para un fu-
turo mas eficiente y sostenible, Aclara
Resources, -desarrolladora de pro-
yectos de tierras raras sostenibles—
anuncio una colaboracion estratégica
con la Universidad de Stanford (EE.
UU.) para acelerar la innovacion en A
orientada a garantizar una cadena de
suministro resiliente de tierras raras
pesadas, minerales estratégicos para
la electromovilidad, turbinas edlicas,
avances tecnologicos y la descarbo-
nizacion del planeta.

La colaboracion se articulara a traves
de Mineral-X, la plataforma de explo-
racion mineral habilitada por IA de
Stanford que ha impulsado algunas
de las startups mineras mas exitosas
del sector.

Este hito dara lugar al desarrollo de
modelos predictivos impulsados por
IA para comprender y localizar con
mayor precision la mineralizacion
de tierras raras en regolitos y arci-
llas i6nicas, al tiempo que fomenta-
ra el intercambio de conocimientos
y el fortalecimiento de capacidades
académicas y técnicas entre ambas
instituciones. Ademas, las entidades
buscaran generar oportunidades de
innovacion en exploracion sostenible,
trazabilidad y gestion responsable de
las cadenas de suministro de tierras
raras, junto con promover publicacio-

nes cientificas sobre aplicaciones de
IA en exploracion, entre otros avan-
ces.

“Esta asociacion con Mineral-X re-
fuerza nuestro compromiso con la
innovacion vy el liderazgo en la cade-
na de suministro mundial de tierras
raras. Al integrarnos en Silicon Valley
y combinar nuestra experiencia en
tierras raras con las tecnologias de
Mineral-X, buscamos soluciones mas
inteligentes, limpias y seguras para
reforzar cadenas de suministro alter-
nativas”, comentd Ramon Barua, Di-
rector Ejecutivo de Aclara Resources.
“El equipo de ciencia de datos y geo-
ciencias de Aclara es de clase mun-
dial. Su experiencia en exploracion y
evaluacion de recursos de tierras ra-
ras es excepcional, y en Mineral-X es-
tamos ansiosos por ampliar la capa-
cidad predictiva del enfoque humano
en ciencia de datos e IA, haciendo que
la exploracion sea mas eficiente, pre-
cisa y economica”, afirmo Jef Caers,
fundador de Mineral-X y Profesor de
Ciencias de la Tierra y Planetarias en
la Doerr School of Sustainability de
Stanford.

Gracias a esta colaboracion, Aclara
perfeccionara y potenciara su uso de
IA para acelerar sus proyectos de tie-
rras raras en Chile y Brasil, ademas de
potenciar el descubrimiento de nue-
vas exploraciones.
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En la region de Antofagasta:

AES Andes inicia construc
MW renovables y contint
el camino hacia la transici

Enlinea con su compromiso con la tran-
sicion energética del pais, AES Andes

anuncio el inicio de la construccion de La com Paﬁl’a. avanza en S.u eStl‘ategia
dos nuevos proyectos de generacion transformacional sostenible con dos

renovable con sistemas de almacena-

miento en la Region de Antofagasta. nuevos proyeCtOSO con e"OS, hoy
Las iniciativas suman 1.325 MW, conso- supera |os 2.100 Mw en COHStrUCCién,

lidando el avance de la compania hacia

un portafolio renovable y resiliente. inclllyendo otros tres pI‘OVGCtOS que
Se trata de los proyectos Pampas y combinan generacion renovable y

Cristales. Pampas cuenta con un par- ° -
que edlico con una capacidad instalada almacenamlento de e“ergla-
de 128 MW y un parque solar fotovol-
taico de 229 MW. A ello, se sumara un
sistema de almacenamiento de energia
en base a baterias con una capacidad
de 340 MW. Por su parte, el proyecto
Cristales contempla un parque fotovol-
taico de 288 MW y un sistema de alma-
cenamiento de energia por 340 MW. En
conjunto, las iniciativas consideran una
inversion superior a los $1100 millones
de dolares.

Estas iniciativas involucraran mas de
1400 puestos de trabajo en la fase de-
construccion (peaks). Este importante
incremento en la fuerza laboral no solo
impulsara el desarrollo econdmico de la
region, sino que también contribuira a
la creacion de oportunidades laborales
sostenibles y de calidad para la comu-
nidad local.

Ademas, ambos desarrollos permitiran
almacenar energia durante los perio-
dos de mayor disponibilidad de recur-
sos para luego entregarla al sistema
en los momentos de mayor demanda,
contribuyendo de manera significativa
a la seguridad y flexibilidad del Sistema
Eléctrico Nacional, llegando a generar
en un ano el equivalente al consumo
anual de mas de 780.000 hogares chi-
lenos.
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scion de 1.325
2 acelerando
6n energética

Javier Dib, CEO de AES Andes senalo
que “Pampas y Cristales son iniciativas
estratégicas dentro de nuestro porta-
folio y desempenaran un papel clave
al proporcionar un respaldo robusto
en términos de generacion de energia.
Ambos proyectos no solo refuerzan
nuestro compromiso con la transicion
energética del pais, sino también con
la Regidon de Antofagasta, en donde
hemos apostado por desarrollar dis-
tintas inversiones sostenibles e inno-
vadoras”.

La compania cuenta con otros tres
proyectos en fase de construccion,
también en la region de Antofagasta.
Arenales, que consiste en un sistema
de almacenamiento stand-alone de
300 MW, le sigue Bolero BESS, pro-
yecto que adiciona 146 MW en bate-
rias al proyecto fotovoltaico del mismo
nombre y Andes Solar lll, planta hibrida
que integra 171 MW solares y 171 MW
en baterias reforzando la entrega de
energia continua a la red.

“Con estas inversiones, AES Chile da
un paso firme en la transformacion es-
tructural de su portafolio, desarrollan-
do soluciones energéticas renovables
y escalables, mientras consolidamos
nuestra posicion como lideres en Lati-
noameérica en Sistemas de almacena-
miento. Estamos construyendo hoy la
infraestructura que Chile necesita para
un sistema eléctrico mas sostenible,
eficiente y confiable”, agregd Dib.

Con estos cinco proyectos en ejecu-
cion, AES Andes esta incorporando
mas de 2100 MW de capacidad ins-
talada, entre generacion renovable y
almacenamiento, lo que posiciona a
la compania como uno de los actores
claves en el proceso de descarboniza-
cion del sector energético chileno.
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Su adopcion, no obstante, es atlin baja en el sector

Automatizacion impulsa el
cumplimiento normativo
en plantas desalinizadoras

Pese a sus beneficios, se estima que un 40% de estas
instalaciones cuenta con plataformas de gestion documental
y un porcentaje atiin menor ha incorporado tecnologias para el
control por area y validacion legal, afirman desde la compania
Despapeliza.

La automatizacion y la gobernanza
documental se han convertido en ele-
mentos criticos para el funcionamien-
to eficiente y el cumplimiento norma-
tivo en las plantas desalinizadoras, un
sector caracterizado por su alta com-
plejidad técnica, sensibilidad ambien-
tal y estrictas regulaciones. En este
escenario, soluciones como Legale.io,
desarrollada por la firma chilena Des-
papeliza presente en Estados Unidos
y diferentes paises de Latinoamérica,
permiten centralizar documentacion
clave, automatizar flujos y garantizar
trazabilidad en areas como operacio-
nes, calidad, legal y recursos humanos.
Desde la comparia nacional —especia-
lizada en la automatizacion inteligente
de procesos documentales— estiman
que solo cerca del 40% de las plantas
en Chile ha avanzado hacia una ges-
tion documental estructurada, y la
adopcion de tecnologias con inteligen-
cia artificial y analitica avanzada sigue
siendo marginal, lo que representa un
riesgo frente a fiscalizaciones y una
fuente de ventajas competitivas desa-
provechada.

La implementacion de una gobernan-
za documental integral no solo pre-
viene sanciones y paralizaciones, sino
que también optimiza la toma de de-
cisiones y mejora la eficiencia operati-
va del sector hidrico. La adopcion de
plataformas debe considerar desafios
tales como la integridad y accesibili-
dad de los registros durante largos pe-
riodos a fin de responder a exigencias
normativas nacionales e internaciona-
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les, afirma Rodrigo Mortara, gerente
general de Despapeliza.

“Las plantas desalinizadoras enfrentan
el desafio de mantener actualizada su
documentacion técnica y legal, gestio-
nar grandes volumenes de informa-
cién y capturar datos en terreno des-
de distintas ubicaciones geograficas
y con reglas de negocio especificas.
A esto se suma la necesidad de ga-
rantizar que toda la informacion esté
disponible, ordenada y trazable ante
fiscalizadores. Cualquier falla puede
tener implicancias operativas, regula-
torias y econdmicas significativas”.

Visibilidad, control y estructura

Desde Despapeliza exponen que las
plantas desalinizadoras que han im-
plementado soluciones de gobernan-
za documental han obtenido mejoras
en la trazabilidad de documentos criti-

cos, reduciendo tiempos de respuesta
ante auditorias y requerimientos de
clientes, asi como también optimizan-
do la eficiencia y el control de indica-
dores criticos. También, han logrado
complementar los sistemas propios
del sector, gracias a la facilidad de in-
tegracion de Legale.io con otras herra-
mientas, optimizando la generacion de
reportes y el monitoreo operativo.
“Una buena gobernanza documental
entrega visibilidad, control y estructu-
ra a toda lainformacion de la organiza-
cion. Permite que cada departamento
sepa qué documentos debe mante-
ner, qué procesos debe seguir y como
actuar frente a auditorias o incidentes.
Esto se traduce en mayor eficiencia
operativa, menos interrupciones, re-
duccion de errores, mejor toma de
decisiones y cumplimiento normativo
asegurado”, agrega Mortara.

»

Entre las tecnologias que estan lide-
rando la automatizacion documental
destacan las plataformas en la nube,
capaces de configurar flujos perso-
nalizados, habilitar firma electronica y
conectarse con sistemas como SAP,
ERP y sistemas de gestion de labo-
ratorio. Estas herramientas permiten
centralizar informacién critica, man-
tener el control normativo y facilitar la
interoperabilidad entre distintas areas
operativas.

En el caso de Legale.io, su arquitectura
modular tiene la capacidad de adap-
tarse a las necesidades de cada planta
y asegura que cada documento pase
por procesos de validacion y aproba-
cion acordes a las exigencias regulato-
rias. En su desarrollo, la incorporacion
de inteligencia artificial ha sido clave
para contribuir a una gestion mas
agil. Esto se refleja, por ejemplo, en
su capacidad de extraer datos clave
automaticamente, personalizar flujos
segun el tipo de documento o unidad
de negocio, y habilitar funcionalidades
que optimizan el trabajo colaborativo,
incluso en terreno y en zonas sin co-
nectividad.

Herramientas como la firma offline o
el llenado de formularios moviles ha-
cen posible operar sin interrupciones,
reforzando la eficiencia operativa en
contextos de alta presion regulatoria;
mientras que el analisis avanzado de
datos ofrece ventajas estratégicas al
permitir detectar patrones de incum-
plimiento, anticipar fallas documen-
tales y focalizar esfuerzos en areas
con sobrecarga de procesos. De esta
manera, las empresas pueden actuar
preventivamente evitando multas, de-
tencion de procesos y entregando un
mejor servicio a sus clientes.

El ejecutivo de Despapeliza destaca
que el sector atraviesa un punto de
inflexion para adoptar nuevas tecno-
logias, superando barreras culturales
y de resistencia al cambio. Muchas
veces, estas dificultades se deben a
la idea erronea de que la gestiéon do-
cumental se limita unicamente a la di-
gitalizacion de archivos. “Encontrar la
herramienta adecuada es clave. Por
es0, hemos acompanado a empresas
del sector con distintos niveles de ma-
durez digital, facilitando la transicion a
una gestion digital con Legale.io, una
plataforma escalable que integra sis-
temas y asegura el cumplimiento en
areas criticas del negocio”.
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Schwager inaugura
oficina de productos
electrogenos parala
mineria en Antofagasta

A un poco mas de un ano del anun-
cio de la alianza entre Schwager y
la japonesa Denyo, se dio el vamos
oficial a las oficinas PowerTech en el
centro de Antofagasta, y en la cual
se comercializaran los equipos elec-
trégenos de ultima generacion de la
nipona.

Vale recordar que a través de este
acuerdo firmado entre ambas em-
presas, Schwager sera el comercia-
lizador exclusivo de los productos
de la japonesa en Peru y Chile, mar-
cando un hito para la industria chile-
na al poner a disposicion productos \
especializados para el desarrollo de ' _
tareas mineras, rubro clave en el pais

y principalmente en Antofagasta. -

El gerente general de Schwager, Alex

Acosta, afirmd que “hemos buscado

alternativas para entregar las mejo- ;
res soluciones a nuestros clientes, y ( ;a jlanzaMN=, |
hoy, con gran orgullo, ponemos esa HWAG ER 4 H W/\CE
tecnologia a disposiciéon”. El ejecuti- PowerTech il

Vo agrego que “la tecnologia de Den- '
yo es espectacular y necesaria para
nuestras industrias, destacando por
su eficiencia, alto estandar y equipos
practicamente insonoros. La tecno-
logia de los paises desarrollados ya
esta a disposicion de la mineria y
otras industrias en nuestro pais”.

El hito de lanzamiento contd relevan-
tes actores como representantes de
Denyo, la Asociacion de Industria-
les de Antofagasta, la Camara de la
Construccion de Antofagasta y otras
empresas lideres del sector.
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Los articulos

son fabricados

por la empresa
japonesa Denyo,
con presencia en
mas de 150 paises y
lider en soluciones
energéticas

para mineriay
construccion.

Seran
comercializados
a través de la
oficina Schwager
PowerTech.

Junto a ello, el presidente de la Aso-
ciacion de Industriales de Antofagas-
ta (AlA), Fernando Cortez, afirmd que
“esta alianza estratégica de Scwha-
ger es un aporte que va al corazon
de la eficiencia, de la productividad
de esta industria que esta lideran-
do el crecimiento actual y futuro de
nuestro pais. Agradezco esta de-
cision de instalarse aqui con estas
nuevas instalaciones y nueva tecno-
logia, haciéndole este aporte a nues-

amiento tra economia y nuestra region”.
EventO Icml Por ultimo, el gerente general de

'anzamiento SCHWA R ventas de Denyo, Kuboyama Sam,
Evento G E R powerTech afirmé que “Powertech va a poder
SCH WA h entregar servicios al cliente de pri-

powerTec mera calidad, que va de la mano con
nuestro producto de primera calidad
y asi podremos impulsar la industria
minera. Podemos entregarle valor a
la ciudad de Antofagasta en conjun-
to con Schwager”
Esta inauguracion marca un impor-
tante hito en la evolucion de Schwa-
ger, desde sus inicios en la industria
del carbdn, hace mas de 160 afos,
hasta la actualidad, donde presta
servicios en faenas y se posiciona
como uno de los actores mas rele-
vantes del ecosistema minero, sien-
do un socio estratégico y proveedor
de servicios y soluciones especiali-
zadas

_—
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Nuevo escenario en
simulador CEIM permite
entrenar interaccion en
zonas autonomas

La herramienta instruccional incorpora el concepto de
commingling, clave para enfrentar los huevos desafios de la
mineria automatizada.

Con el objetivo de mantenerse a la
vanguardia en la formacion de capital
humano para la mineria del futuro, el
Centro de Entrenamiento Industrial y
Minero (CEIM) incorporo un nuevo kit
de simulacion IMMERSIVE Technolo-
gies modelo IM360-B, uno de los mas
avanzados del pais. Esta innovacion per-
mite entrenar la operacion de vehiculos
menores y camiones de alto tonelaje en
entornos de alta exigencia donde inte-
ractlan con camiones auténomos, lo
que representa un avance clave en el
desarrollo de competencias técnicas y
conductuales, esenciales para una ope-
racion segura y eficiente en escenarios
de automatizacion creciente.

El nuevo entorno simulado recrea con-
diciones reales de zonas auténomas,
introduciendo de forma pionera en Chile
el concepto de commingling: la convi-
vencia segura y eficiente entre vehicu-
los operados manualmente y aquellos
controlados de forma auténoma, sin
operador, dentro de una misma faena
minera. Esta capacidad de interaccion
entre sistemas automatizados y opera-
dores humanos sera clave en la mineria
moderna, donde la tecnologia avanza
rapidamente hacia procesos mas inteli-
gentes, seguros y sostenibles.

“Este nuevo kit es un avance de alto
impacto. Nos permite entregar al estu-
diante una experiencia realista de cémo
debe ser la convivencia con vehiculos
auténomos en las faenas, todo de for-
ma segura y eficiente. Esto acelera su
curva de aprendizaje y los prepara para
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los desafios de la mineria, donde el com-
mingling cada vez esta mas presente”,
comento Pablo Lobos, Gerente de De-
sarrollo de Competencias de CEIM.

Simulador Inmmersive

Este nuevo simulador utilizado por CEIM,
con un valor cercano a los 800 mil do-
lares, incorpora un kit de equipo liviano
y hardware de camién CAEX (cabina)
a escala real equipada con tecnologia
RealView y visualizacion inmersiva en
360°, permitiendo al estudiante experi-
mentar de manera fidedigna situaciones
reales del entorno minero.

Dinamica de aprendizaje

En este nuevo escenario, los partici-
pantes asumen el rol de operador de
una camioneta de estandar minero y
también un camioén de extraccion, que
ingresan a una zona autdénoma, enfren-
tando los desafios y precauciones pro-

pios de la interaccion con equipos sin
operador. Esta experiencia promueve
la anticipacion de riesgos, el desarrollo
de conductas seguras y la adaptacion
al nuevo escenario operativo de la mi-
neria 4.0.

Danilo Lopez, estudiante del Programa
Operacion Camion Alto Tonelaje y Equi-
pos de servicios valord la experiencia,
asegurando que, “es muy inmersivo, muy
realista, gracias a esto tendré una mejor
experiencia a la hora de trabajar. Es un
area nueva gue se esta implementando
en la mineria, es ideal que nos ensefnen
esto”.

Por su parte, Javiera Cortés, también es-
tudiante de la Escuela de Oficios indus-
triales, relevo la importancia de este tipo
de herramientas instruccionales en su
proceso formativo, agregando que, “es
diferente manejar una camioneta o un
camion, mucho mas cuando hay camio-
nes autdnomos, uno siempre debe tener

las precauciones y todo esto, es una bue-
na oportunidad para nosotros”.

Commingling en Chile

Si bien el commingling adn no esta am-
pliamente implementado en la mineria
chilena, su avance es inevitable a medida
que mas operaciones adoptan tecnolo-
gias autdbnomas. Los principales desa-
fios no solo son técnicos, sino también
conductuales: formar a las personas
para convivir con sistemas autéono-
mos, comprender nuevos flujos de
riesgo y garantizar la continuidad
operacional sin comprometer la se-
guridad.

IEn este escenario, Teck Quebrada
Blanca ha sido una de las primeras
faenas en Chile en implementar flo-
tas autonomas, desarrollando estra-
tegias para asegurar una conviven-
cia segura entre operadores humanos
y vehiculos automatizados.
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Chile avanza en liderazgo
energeético con soluciones
de almacenamiento que
impulsan la sostenibilidad

Tecnologias como los sistemas BESS (Battery Energy Storage
Systems) estan revolucionando la gestion energética en el
pais al permitir una mayor flexibilidad, estabilidad y ahorro,
especialmente en sectores industriales.

A medida que la demanda energética
global sigue creciendo y las metas de
descarbonizacion se vuelven mas exi-
gentes, el almacenamiento energético
emerge como una pieza clave en el
camino hacia la sostenibilidad. Su ca-
pacidad para absorber excedentes de
generacion renovable, estabilizar la red
y mejorar la eficiencia operativa de los
sistemas eléctricos lo convierte en una
herramienta critica frente a los desa-
fios del cambio climatico y la seguridad
energeética.

Segun la Agencia Internacional de
Energia (IEA), la capacidad global de
almacenamiento estacionario debera
multiplicarse por 15 de aquia 2030 si se
busca alcanzar la meta de emisiones
netas cero para mediados de siglo. En
paralelo, BloombergNEF estima que el
mercado mundial de almacenamiento
en baterias alcanzara los 1.000 GWh
hacia el final de esta década, con inver-
siones que superaran los USD 120 mil
millones.

En América Latina, el crecimiento sos-
tenido de las energias renovables
-como la solar y la edlica- ha generado
una necesidad urgente de sistemas de
almacenamiento que permitan gestio-
nar la energia y entregarla cuando mas
se requiere. En este contexto, Chile se
ha posicionado como lider regional en
la materia y segun InvestChile (2023),
durante su participacion en la COP 28
en Dubadi, el pais no solo reafirmd su
ComMpromiso con una matriz energética
mas limpia, sino que también destaco
el almacenamiento como un pilar clave
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de su estrategia nacional. Actualmente
ya cuenta con mas de 23 proyectos de
almacenamiento aprobados, que tota-
lizan una capacidad cercana a 3.000
megavatios (MW), consolidandose a la
vanguardia en innovacion y eficiencia
energética en la region.

Ademas de complementar la genera-
cionrenovable, los sistemas de almace-
namiento permiten a las industrias opti-
mizar el consumo energetico, gestionar
la demanda en tiempo real y brindar
servicios auxiliares que fortalecen la es-
tabilidad del sistema eléctrico, al tiempo
que reducen los costos operativos.

Avances tecnoldgicos y soluciones
integradas

En este contexto, la innovacion juega
un rol decisivo. Los sistemas de Al-
macenamiento de Energia en Baterias
(BESS, por sus siglas en inglés) han
evolucionado significativamente, con

beneficios tanto medioambientales
como econdmicos. Segun un articulo
de BBVA (2024), estos sistemas permi-
ten integrar de manera mas eficiente
las energias renovables y disminuir la
dependencia de los combustibles fosi-
les, al tiempo que facilitan el acceso a
energia de bajo costo en horarios de
mayor valor, lo que puede representar
un ahorro sustancial para empresas y
usuarios residenciales.

En esta linea, Schneider Electric -com-
pafia global especializada en gestion
de energia y automatizacion- ha desa-
rrollado un sistema BESS que destaca
por su flexibilidad y escalabilidad, espe-
cialmente util en entornos industriales y
aplicaciones de microrredes.

“El almacenamiento energético es el
puente entre la generacion renovable
y un consumo mas inteligente y efi-
ciente. Con tecnologias como BESS,
las organizaciones pueden avanzar en

sus metas de sostenibilidad, reducir su
dependencia de la red y mejorar la resi-
liencia de sus operaciones”, senala Vic-
tor Paredes, director de Power Systems
para Chile, Peru y Bolivia en Schneider
Electric.

El sistema estd compuesto por modu-
los de baterias, bastidores, una unidad
de conversidon de energia, un sistema
de gestion de baterias y un controla-
dor, e integra soluciones digitales como
EcoStruxure Microgrid Operation vy
EcoStruxure Microgrid Advisor, desa-
rrolladas por Schneider Electric para
una gestion inteligente de la energia.
Paredes agrega que, en Ameérica Lati-
na, la demanda por estas tecnologias
ha crecido con rapidez, impulsada por
la urgencia climatica y la presion por
reducir costos energéticos. “Vemos un
interés transversal en diversos secto-
res productivos que buscan fortalecer
su autonomia energética e incorporar
modelos de autogeneracion mas sos-
tenibles”, concluye.

Sobre Schneider Electric

El proposito de Schneider es crear im-
pacto empoderando a todos para que
aprovechen al maximo nuestra ener-
gia y recursos, tendiendo puentes en-
tre el progreso y la sostenibilidad para
todos. A esto lo llamamos Life Is On.
Nuestra mision es ser su socio de con-
fianza en sostenibilidad y la eficiencia.
Somos un lider mundial en tecnologia
industrial que aporta experiencia lider
en el mundo en electrificacion, auto-
matizacion y digitalizacion a industrias
inteligentes, infraestructura resiliente,
centros de datos preparados para el
futuro, edificios inteligentes y hogares
intuitivos. Proporcionamos soluciones
integradas de loT industrial habilitadas
para |A de extremo a extremo con pro-
ductos de automatizacion, software y
servicios conectados, entregando ge-
melos digitales para permitir un creci-
miento rentable para nuestros clientes.
Somos una empresa centrada en las
personas con un ecosistema de 150
000 colegas y mas de un millén de
SOcCios gue operan en mas de 100 pai-
ses para garantizar la proximidad con
nuestros clientes y partes interesadas.
Abrazamos la diversidad y la inclusion
en todo lo que hacemos, guiados por
nuestro propodsito significativo de un
futuro sostenible para todos.
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SUSTENTABILIDAD

Avanza construccion
del primer proyecto de
almacenamiento de
energia de Transelec

El proyecto BESS, que se construye para el parque
fotovoltaico Granja Solar de Copec, registra un progreso de
64%. Esta iniciativa representa una de las nuevas lineas de
negocio que la empresa esta impulsando.

Transelec, compafia que se en-
cuentra diversificando su cartera
de negocios mas alla de la transmi-
sion eléctrica, se adjudico en 2024
el desarrollo del primer sistema de
almacenamiento de energia en bate-
rias (BESS, por sus siglas en inglés) a
gran escala, para el parque fotovol-
taico Granja Solar de Copec.

Al mes de julio, este proyecto em-
blematico para la empresa ubica-
do al norte del pais, en la Region de
Tarapaca, ya presentaba un 64% de
avance. Hace unas semanas llegaron
a Chile los containers con las bate-
rias que compondran el sistema y se
inicio su instalacion sobre las funda-
ciones. De acuerdo con el cronogra-
ma, durante el segundo semestre se
trabajara en las obras de conexion,
con miras a que entre en operacion
en 2026.

“Este primer proyecto de baterias re-
presenta un hito para Transelec, ya
que materializa nuestra estrategia de
diversificacion de negocios. Como
compania, queremos ser un actor
clave en la transicion energética del
pais, transmitiendo energia limpia e
implementando infraestructura que
contribuya a reducir el vertimiento”,
indicd Olivia Heuts, vicepresidenta
de Desarrollo de Negocios de Tran-
selec.

El sistema esta constituido por 154
equipos de 20 pies con miles de cel-
das de baterias de energia cada uno,
con una potencia hominal de inyec-
cién de 105 MW y una capacidad de
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almacenamiento de 420 MWh. Esto
permitira almacenar la energia solar
del parque capturada durante el dia
e inyectarla de noche, contribuyen-
do a disminuir las altas tasas de ver-
timiento de energia que se registran
a nivel nacional.

Los detalles de los avances se die-
ron a conocer durante una visita
efectuada al proyecto junto a repre-
sentantes de Copec y ejecutivos de
Transelec.

Modelo pionero

El proyecto se realiza bajo un con-
trato de largo plazo de tipo BOOT
(Build-Own-Operate-Transfer) pione-
ro en Chile, que implica que durante
sus 20 anos de duracion Transelec
se encargara de la operacion y ges-
tion del sistema de almacenamiento,
garantizando su funcionamiento 6p-
timo y su contribucion al suministro
energético nacional, para luego -ter-
minado el plazo- transferir el activo a
Copec.

“Confiamos en Transelec por su tra-
yectoria, su experiencia y la forma en
que aborda los proyectos. Estamos
muy contentos, ya que el proximo
afo contaremos con este sistema
de almacenamiento BESS comple-
tamente operativo, lo que se alinea
perfectamente con nuestros planes
de crecimiento en el ambito de la
energia”, senald Leonardo Ljubetic,
gerente Division Desarrollo de Co-
pec.
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OPINION

Huasco en la encrucijada

Por: Juan José Ronsecco
Presidente de CORPROA

La Provincia de Huasco atraviesa un momen-
to de profunda inquietud. Una tasa de des-
empleo que supera el 13% es el reflejo de la
incertidumbre que viven miles de familias dia
a dia. Esta realidad, lejos de ser un mero dato
economico, interpela directamente la aspira-
cion de estabilidad y desarrollo que buscan
sus habitantes.

En este escenario, complejo y urgente, diver-
sas propuestas estan generando un deba-
te que nos obliga a una profunda reflexion.
Entre ellas, la iniciativa de declarar a toda la
Provincia de Huasco como “zona de latencia
ambiental”, ampliando exponencialmente su
base actual, ha encendido las alarmas. Si bien
la proteccion del Medio Ambiente es una cau-
sa gue nos une a todos, la percepcion de al-
gunos actores locales respecto a una falta de
justificacion técnica y cuantitativa para esta
medida es una preocupacion legitima.

La principal inquietud radica en la adverten-
cia de que esta potencial declaracion podria
bloquear a la Provincia a toda gran inversion
y al desarrollo de nuevos proyectos de enver-
gadura, extendiéndose el “bloqueo” incluso a
comunas limitrofes de la region de Coquimbo,
como La Higuera. Esto, afectaria de manera
grave a nuestra matriz productiva, ademas
de impactar la ya disminuida oferta de plazas
de trabajo en toda la zona.

Entre los diversos actores de la Provincia de
Huasco, existe la percepcion de que algunas
de estas medidas podrian estar respondien-
do a motivaciones que trascienden el analisis
técnico riguroso. Es crucial abordar este tema
con la prudencia que el momento exige, pero
con la firmeza que la situacion amerita: la Pro-
vincia de Huasco, con su ya compleja realidad
social y econdémica, no puede permitirse ser
rehén de intereses y agendas politicas que
busquen instalarse antes del término de este
gobierno. El futuro de nuestra provincia y el
bienestar de sus habitantes no deben ser mo-
neda de cambio de apuestas que no siempre
convergen con el bienestar y el progreso del
territorio.

Frente a este panorama complejo, la invita-
cion a los diversos actores es a trabajar para
evitar que la Provincia de Huasco quede en-
trampada en una encrucijada que ponga en
riesgo su desarrollo y el bienestar de su gente.
Creemos que la toma de decisiones debe ba-
sarse siempre en una sdlida justificacion téc-
nica, acompanada de un andlisis exhaustivo
de sus consecuencias sociales y productivas.
Solo a través de la colaboracion, la busqueda
de consensos Y la priorizacion de los intere-
ses sociales y medioambientales de nuestras
provincias y region, se podra construir un
camino de prosperidad y estabilidad laboral
para la Provincia de Huasco.
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Mineria Verde y Mineria Secundaria: Hacia una
Nueva Arquitectura de Sostenibilidad Minera

Por: Patricio Cartagena D.

Presidente del Centro de Arbitraje y Mediacion Minero, CAMMIN

La mineria chilena enfrenta un momento
histdrico definitorio. En un contexto global
marcado por la urgencia climatica, la tran-
sicion energética y la demanda creciente
de minerales criticos (litio, cobre, tierras ra-
ras, entre otros), el sector extractivo debe
redefinir su rol no solo como motor econo-
mico, sino como agente de desarrollo sos-
tenible. En este escenario, conceptos como
Mineria Verde, Cobre Verde, Economia Cir-
cular y Mineria Secundaria han dejado de
ser meras tendencias para convertirse en
pilares estructurales de una nueva narra-
tiva minera, alineada con los compromisos
internacionales de Chile frente al cambio
climatico y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS).

La Mineria Verde ya no puede entender-
se Unicamente como una industria con
menor impacto ambiental. Hoy implica un
cambio estructural en los estandares ope-
racionales, tecnoldgicos, comerciales y re-
gulatorios, desde el disefio de faenas hasta
la comercializacion de productos mineros.
La descarbonizacion de las operaciones, el
uso intensivo de energias limpias, la traza-
bilidad del cobre vy litio, la certificacion de
productos sostenibles y el relacionamien-
to comunitario con enfoque de derechos,
son condiciones habilitantes para sostener
la legitimidad del sector.

En tanto, la Economia Circular ha evolu-
cionado desde una politica sectorial a una
exigencia transversal. En el ambito mine-
ro, implica no solo reducir residuos, sino
también valorar lo que histéricamente se
desechd como pasivo ambiental: relaves,
desmontes, escorias y otras fuentes de
metales secundarios.

La Mineria Secundaria representa una
oportunidad unica para reimaginar el ci-
clo de vida de los recursos mineros. A
través del reprocesamiento de materia-
les histéricamente considerados pasivos
ambientales —como relaves, desmontes y
escorias—, esta actividad no solo reduce
la presion sobre nuevos yacimientos, sino
que también contribuye a la remediacion
activa de territorios degradados. La Mine-
ria Secundaria es la expresion operativa
mas concreta del vinculo virtuoso entre
mineria verde y economia circular.

Un circulo virtuoso: Mineria Verde + Mi-
neria Secundaria
La relacion entre Mineria Verde y Mineria
Secundaria no es solo conceptual, sino
estratégica. Ambas se refuerzan mutua-
mente:
Desde la sostenibilidad, porque la re-
utilizacion de pasivos reduce la huella
ambiental, disminuye la presion sobre
nuevos yacimientos y mejora la ges-
tion de riesgos geotécnicos y sociales.

Desde la competitividad, porque per-
mite recuperar metales valiosos sin
necesidad de nuevas exploraciones ni
permisos ambientales complejos.
Desde la legitimidad social, porque da
una segunda vida a territorios degra-
dados, permite integrar a comunida-
des en procesos de remediacion ac-
tiva y abre espacio para modelos de
negocios inclusivos.

Desde lo normativo, porque se alinea
con la Ley Marco de Cambio Climati-
co (Ley 21.455), la Ley REP (20.920), los
instrumentos del SEIA y los compro-
misos NDC asumidos por Chile ante la
ONU.

A su vez, la Mineria Secundaria puede ser
un impulsor real para la pequefa y me-
diana mineria, especialmente en zonas
con infraestructura minera subutilizada o
abandonada. Esto exige una politica publi-
ca robusta que permita regular, incentivar
y financiar esta transicion, incluyendo:
Modificaciones legales, al Cddigo de
Mineria y la Ley de Cierre de Faenas
para facilitar la reapertura y recon-
version de antiguos depdsitos, al D.S.

N°248 sobre Depdsitos de Relaves, en
sintonia con el Reglamento de Seguri-
dad Minera.

Incentivos tributarios especificos para
proyectos de recuperacion secunda-
ria con beneficios ambientales cuan-
tificables.

Un marco de permisologia diferencia-
da para procesos de bajo impacto.
Fondos regionales de innovacion para
proyectos piloto de mineria secunda-
ria comunitaria.

Nuevos negocios, hueva gobernanza
El cobre verde, el litio sostenible y los me-
tales secundarios no solo deben cumplir
con estandares ambientales, sino inte-
grarse a cadenas de valor globales con
trazabilidad climatica, ética y social. En
este sentido, Chile tiene una ventana de
oportunidad para posicionarse como
hub de producciéon responsable de mi-
nerales estratégicos, bajo tres pilares:
Mineria primaria descarbonizada y
trazable
Mineria secundaria y circular, con
foco en recuperacion y valorizacion
Certificacion y comercializacion éti-
ca, con transparencia y estandares
ESG
La pregunta no es si la mineria chilena
esta preparada para este salto, sino cuan
rapido sera capaz de avanzar en una
nueva arquitectura institucional y pro-
ductiva que haga viable este modelo.
El desafio no es solo técnico: es politico,
juridico, cultural. Requiere una narrativa
pais que reconozca el rol histérico de la
mineria, pero que al mismo tiempo se
atreva a imaginar una mineria regenera-
tiva, que no solo extraiga, sino que res-
taure; que no solo compense, sino que
anticipe; que no solo aporte al PIB, sino al
bienestar integral del territorio.
Chile tiene el capital geoldgico, el know-
how técnico, el marco normativo en ex-
pansion y el contexto internacional a fa-
vor. Lo que se requiere ahora es voluntad
politica, coordinacion publico-privada y
liderazgo institucional para que la Mine-
ria Verde y la Mineria Secundaria se con-
viertan en ejes estructurales de una nueva
sostenibilidad minera.
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El cobre y huestros
fondos marinos amenazados

Por: Manuel Viera F.
Presidente de la Camara Minera de Chile

Es claro que el Presidente de EE.UU. ha
reconfigurado el comercio internacional
y ha transformado la manera de hacer
negocios con el argumento de la guerra
comercial con China que esta perdiendo,
también es claro que el libre mercado esta
muriendo y nos vamos directo a la época
del proteccionismo que favorece a las po-
tencias manufactureras y no a Chile, pues
solo vendemos materia prima sin valor
agregado.

En 2024 Chile exportd aproximadamen-
te $6,200 millones de dodlares en cobre a
Estados Unidos, lo que representa alrede-
dor de 35,7% del total de las importaciones
estadounidenses de cobre. En términos de
volumen, Chile exportd 544 mil toneladas
de catodos de cobre a EE.UU. por un valor
de $5,080 millones entre enero y noviem-
bre de 2024.

Nuestras autoridades pasaron del asom-
bro y hasta ningunear el impacto, a formar
un comité con los gremios y los privados
cosa que Nnos agrada, pero también ocu-
rrié un fendmeno digno de darlo a cono-
cer: la sociedad entera hoy habla del cobre
y que debemos protegerlo, incluso hasta el
Presidente Boric expresd “que---si nos to-
can el cobre chile se une a defenderlo”.
Debemos estar atentos a las palabras del
Secretario de Comercio, Howard Lutnick
quien dijo: “debemos traer todo el cobre a
EE.UU”.

Como se sabe, el cobre es un commodity
con demanda inelastica: aunque su precio
aumente, su consumo no se reduce signi-
ficativamente.

Expertos explican que, si consideramos
una subida del 50% producto del arancel
podria traducirse en una reduccion de solo
un 16% en la demanda de EE.UU. , pero en
un horizonte de mediano plazo de 7 a 10
anos.

¢Cuanto podria perder Chile con un
arancel del 50% al cobre?

En 2024, Chile exporté US$ 5.900 millones
en cobre a Estados Unidos. Una caida del
16% implicaria una pérdida de aproximada-
mente US$ 900 millones acumulados en
ese periodo.

A juicio de la Camara Minera de Chile exis-
te una oportunidad de aplicar una estrate-
gia de negociar con dicho pais y ofrecerle
que se instale con fabricas en Chile, y asi
obtiene nuestro cobre, ademas generaria
empleos de calidad en el pais, esta es una
buena estrategia en vez de ir a negociar
rebajas de aranceles, lo que no va a ocurrir.
También es una oportunidad de aprove-
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char la bonanza de la subida del precio del
cobre y vender ese 11.3% de cobre refinado
que se exporta a EE.UU. a otros paises li-
bres de estos aranceles.

¢Pero, cuadl es la estrategia final de Do-
nald Trump?

¢Quizas nuestras autoridades no se han
dado cuenta, pero la estrategia final de
EE.UU. es la explotacion irracional de los
fondos marinos a nivel mundial, esta apos-
tando a la mineria submarina?

¢POR QUE EXPLOTAR MINERALES DE
LOS FONDOS MARINOS?

Primero es mas barato: es mas rapido ex-
plotar los nédulos metalicos, tienen exce-
lentes leyes, mejores que las del continen-
te. El cree que en 10 anos puede producir
1.000 millones de toneladas de cobre y asi
podra autoabastecerse. Es la estrategia de
aduenarse de las principales materias pri-
mas criticas 0 minerales criticos que en el
mar no tienen dueno a diferencia del con-
tinente.

En abril de 2025, el Presidente de Estados
Unidos, Donald Trump, firmé una orden
ejecutiva para impulsar la explotacion del
fondo del océano, en especial la contro-
vertida extraccion de minerales criticos, un
sector clave para el desarrollo tecnoldgico.
El mandatario estadounidense ordend a
los secretarios del Interior y de Comercio,
Doug Burgum y Howard Lutnick, agilizar la
exploracion y la tramitacion de permisos
para la mineria en aguas profundas, con la
idea de que el pais lidere esta nueva indus-
tria.

Existe un organismo, la AIFM, mandatado

por Naciones Unidas que ha sido desafiada
en su rol de gobernar los fondos oceani-
cos para proteger el patrimonio comun de
la humanidad vy, en caso de desarrollar la
mineria de los fondos marinos, poder ase-
gurar beneficio universal, EE.UU. creo otra
institucion paralela, NOAA, Administracion
Nacional Oceanica y Atmosférica, (National
Oceanic and Atmospheric Administration
en inglés), esta agencia reguladora parale-
la fue dotada de poder para administrar los
recursos marinos y costeros, entre otras
atribuciones.

Estados Unidos no es firmante de la CON-
VEMAR, la Convencion de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, que es-
tablece un marco legal para los océanos.
Asi, el hecho de no tener un Cédigo Minero
racional y justo es un excelente argumento
para realizar cualquier actividad en los fon-
dos oceanicos internacionales, dado que
EE.UU. se rige por NOAA y no por AIFM.

Es decir, EEUU hace lo que quiere con los
minerales que estan en los fondos marinos
con el inminente peligro de no solo ensu-
ciarlos, y que ya estan contaminados, sino
también perturbar las leyes comerciales
de los minerales criticos. Nuestros océanos
albergan una gran biodiversidad, incluyen-
do especies aun por descubrir, pero los
fondos marinos se enfrentan ahora a una
nueva amenaza, la mineria submarina.

De acuerdo con estudios cientificos inter-
nacionales, los abundantes nddulos po-
limetalicos existentes en el fondo marino
proveen un cobre con una ley que prome-
dia 7%, en tanto que, las mejores leyes de
las minas de cobre en explotacion en Chile
estan entre 0,5% y 1%. (Mulsow, Fernan-
dez).

Debemos recordar que los fondos marinos
son un almacén muy importante de “car-
bono azul”, es decir, el carbono capturado
por los océanos, los ecosistemas costeros
y los organismos que viven en ellos, y se al-
macena en forma de biomasa y sedimen-
tos en los fondos marinos.

A través de contratos internacionales de
exploracion y explotacion (31 a la fecha),
celebrados al amparo de la Convencion
de las Naciones Unidas sobre el Derecho
del Mar de 1982 (CONVEMAR) y la Autori-
dad Internacional de los Fondos Marinos
(AIFM), paises como China, Rusia, Japoén,
Corea del Sur, Francia, Alemania, Reino
Unido y Bélgica, pueden explorar un area
de la Zona (hasta de 75.000 km?). La licen-
cia de exploracion es valida por 15 anos.
Las actuales regulaciones de estos contra-
tos, elaborados por la AIFM, seran subsu-



midas en un cuerpo normativo internacional
de mayor alcance: el Cdédigo de Mineria. Este
proyecto contiene disposiciones técnicas, fi-
nancieras y ambientales, el que podria ser
aprobado antes de 2024, de acuerdo a la
suspension acordada en la ultima sesion de
la AIFM en julio de 2023. Esta moratoria fue li-
derada por Chile y Francia, entre una veintena
paises.

En los fondos marinos se encuentran impor-
tantes reservas de cobre, cobalto, niquel, zinc,
plata, oro y tierras raras. Las que Despiertan el
apetito de las grandes potencias.

En las profundidades marinas, estos minera-
les se encuentran en noédulos polimetalicos
de formacion lenta, del tamano de una patata,
asi como en sulfuros polimetalicos (grandes
depdsitos de compuestos de azufre y otros
metales que se forman alrededor de fuentes
hidrotermales) y costras ricas en metales en
montafias submarinas (montes submarinos).
Si bien el interés comercial por estos minera-
les ha existido durante décadas, los recientes
avances tecnoldgicos han hecho posible la
explotacion minera de estas zonas mediante
el envio de vehiculos para extraer los depdsi-
tos minerales del fondo marino.

Quienes defienden la mineria en aguas pro-
fundas argumentan que puede ayudar a sa-
tisfacer la apremiante necesidad mundial de
minerales criticos, que probablemente segui-
ra creciendo a medida que los paises invier-
tan mas en descarbonizacion, digitalizacion,
defensa e infraestructura. Se estima que la
demanda mundial de niquel, cobalto vy tierras
raras podria duplicarse para 2040 en un es-
cenario de cero emisiones netas. Varios es-
tudios han concluido que no hay escasez de
recursos minerales terrestres, pero el mundo
aun enfrenta importantes obstaculos para lo-
calizar reservas viables y ampliar rapidamente
las operaciones de mineria y procesamiento.
El Gobierno de Chile, presentd una solicitud de
moratoria de 15 anos ante la ONU, con el obje-
tivo de que se pueda obtener mayor evidencia
cientifica que permita garantizar la proteccion
de los ecosistemas marinos.

En resumen, ahora no solo el cobre continen-
tal esta amenazado por EE.UU. sino también
posiblemente nuestros fondos marinos, don-
de se encuentran importantes yacimientos
como nddulos y reservas metaliferas.

¢ Pero, qué puede hacer Chile con acciones??
La Camara Minera de Chile recomienda como
acciones inmediatas una legislacion y definir
una politica de exploracion y explotacion de
los fondos marinos, pero con sentido planeta-
rio, esto es cuidar los ecosistemas y los seres
vivos que él viven.

Para el cobre, definir la estrategia de que EE.UU.
instale fabricas en Chile y compre productos
manufacturados, o que deberia ser para cual-
quier empresa que se instale en nuestro pais
con la politica de industrializar el cobre vy litio.
Para Industrializar se necesitan fundiciones
para no ser mas vulnerables y dependientes
de estas medidas proteccionistas de EE.UU. o
de cualquier pais.

El Cobre y los fondos marinos estan amena-
zados. Qué hacer, es el desafio para las auto-
ridades.

La exploracion minera se
concentrara en FEXMIN 2025

Por: Patricia Narvaez
Presidenta de FEXMIN

En agosto no solo celebraremos el Mes de la Mineria, que es un hito, sino que tam-
bién la fiesta y el encuentro de FEXMIN 2025, donde esperamos, como todos los
anos, presentar nuevos proyectos mineros; aquellos que estan en desarrollo y con-
tar con inversionistas que puedan ser parte del desarrollo minero.

La exploracion minera no solo es necesaria, es esencial para encontrar nuevos ya-
cimientos que permitan aumentar la produccion de minerales; y que repongan los
actuales yacimientos de antigua data, por ende, con minerales de bajas leyes; tam-
bién es un importante impulso para el desarrollo de empleo y desarrollo regional;
genera un aporte a la economia nacional.

Segun el “Catastro de Empresas Exploradoras 2024 de la Comisién Chilena del
Cobre (Cochilco), la inversion en exploracion minera en Chile alcanzo los $794 millo-
nes de dolares en 2024. Esto representa una disminucion del 4,6% en comparacion
con el ano anterior. A pesar de esta caida, Chile se mantiene como el cuarto destino
mundial para inversiones en exploracion minera vy lidera la inversion en exploracion
de cobre a nivel global, con $637,4 millones de ddlares, lo que equivale al 27,4% del
presupuesto global destinado a este mineral.

El informe de Cochilco agrega que el segmento junior tuvo una caida de su parti-
cipacion en 2024 relativo al ano 2023, disminuyendo desde un 17,4% a un 15,5% en
este periodo. A pesar de esto, corresponde al segundo mejor resultado en partici-
pacion de este segmento desde el ano 2012, donde alcanzd un 20,8%. El segmento
“major” lidera la participacion en el presupuesto en 2024 con un 78,4%, aumentan-
do su participacion en un 1,7% con respecto al afio anterior. Por ultimo, el segmento
de exploracion mediano mantiene su participacion de un 3,2% del presupuesto
anual a nivel nacional.

También indica que como ha sido la tendencia desde 2016, el pais con el mayor
presupuesto en exploracion en Chile es Reino Unido, el que alcanza un presupues-
to de US$280,8 millones, y una participacion del 35,4% del total nacional en 2024.
Le sigue Canada con un 24,1% de participacion con un total de US$ 191,5 millones, y
en tercer puesto Chile con un presupuesto de US$ 132,7 millones

Sin embargo, considero de suma importancia que se estudie la forma de incentivar
aun mas la exploracion minera, ya que lo que se hace actualmente esta centrado
principalmente en los proyectos “Brownfield”, pero lo que necesitamos es descu-
brir nuevos yacimientos, para ello la exploracion “Greenfield” es trascendental y
ademas diversificar los inversionistas que estén dispuestos a desarrollarla en nues-
tro pais.

La exploracion minera es una actividad de alto riesgo, por ello paises vecinos han
implementado incentivos tributarios que de alguna forma los minimizan, lo que me
parece que las autoridades deberian estudiar, buscar la forma de implementarlo
y asf lograr nuevos proyectos, mas aun cuando cualquier desarrollo minero es a
largo plazo.

Una politica minera debe centrarse en la exploracion, en todas las ramas de la mi-
neria, especialmente en la pequefa y mediana mineria, escalones que también hay
que ascender si queremos alcanzar las metas del desarrollo del pais.

Estos temas seran parte de las conferencias y conversaciones que esperamos se
den en el marco de FEXMIN 2025, que es un centro de negocios y exposicion de
propiedades y proyectos mineros de diversos tamanos y potencialidades dispo-
nibles a todo tipo de negociacion, creando oportunidades para exploradores, em-
presarios € inversionistas.

Los invitamos a participar y conocer las novedades que tendremos este ano, con
importantes visitas www.fexmin.cl

AGOSTO 2025
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Fortaleciendo la economia local

Mas de 150 emprendedores
participan del Primer
Encuentro de Proveedores
de Aclara en Biobio

La empresa reunio a mas de 150 proveedores de Penco,
Concepcion y otras comunas del Biobio, destacando el
impulso al empleo local, el trabajo con pymes lideradas
por mujeres y la creacion de redes colaborativas para un
desarrollo sostenible con identidad regional.

El Primer Encuentro de Proveedores
organizado por Aclara, y realizado
en el Auditorio de INACAP Concep-
cion - Talcahuano, reunié a mas de
150 emprendedores del Biobio y re-
afirmo el compromiso de la empresa : A i
de tierras raras con el fortalecimien- ' — — T
to de la economia local, el desarrollo ~
sostenible y la generacion deempleo | o oo P

con foco en las pequenas y media- T
nas empresas, muchas de ellas lide-
radas por mujeres.

“En Aclara hemos asumido el com-
promiso de construir un ecosiste-
ma productivo que ponga en valor
el talento local. Nos llena de orgullo
trabajar con mas de 250 proveedo-
res del Biobio y que cerca del 40%
de nuestros proveedores en Penco
sean liderados por mujeres. Este tra-
bajo nos permite no solo desarrollar
un proyecto innovador y sostenible,
sSino que también generar valor pre-
sente para las comunidades que nos
rodean”, afirmo Nelson Donoso, ge-
rente general de Aclara Resources
Chile.

Las voces de emprendedores y pro-
veedores locales reflejan el impacto
concreto que esta teniendo el pro-
yecto de tierras raras en la region.
Jacqueline Mozo, emprendedora
pencona y duefa de los negocios “El
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Bajon” y “Cocina Corazdn”, expreso
que “Agradezco a esta empresa por-
que me ha permitido crecer mucho
profesionalmente, porque a través
de esto me han salido otros contac-
tos. También puedo darle trabajo a
otras personas. Habiendo mas opor-
tunidades y una empresa asi que
pueda generar trabajo, para mi es
ideal, como emprendedora. Yo creo
que para todos los emprendedores
de Penco y para la gente en si”.

Desde la experiencia forestal, Guiller-
mo Erices, ingeniero especializado
en restauraciones y planes de ma-
nejo, senald que “Aclara es un cliente
muy importante, le tengo mucho ca-
rino, ya que ha sido un gran aporte.
También he podido incorporar a va-
rios trabajadores locales, a quienes
les he estado dando trabajo perma-
nentemente. Y esto gracias a Aclara”.
Rafael Martinez, gerente general de
Pangea Geotecnia, valoré la pro-
puesta del proyecto que impulsa la
empresa en Penco: “Lo que se esta
haciendo con Aclara es algo bien

unico en Chile. Es un proyecto muy
bonito, que trae muchos beneficios a
la region. Son zonas que ya eran in-
dustriales. Eran bosques de pino, de
eucaliptus, de sectores ademas que
eran privados”.

Por su parte Guillermina Figueroa,
cofundadora de Grafitto, empresa
de papeleria y regalos corporativos,
destacd que “tener a Aclara como
cliente nos da la seguridad de poder
tener un grupo humano, la capaci-
dad de poder dar trabajo local y sa-
ber que es algo constante. Creo que
€s un proyecto que esta super infor-
mado. Es una empresa que apuesta
al talento y a la empresa regional”.
Con este encuentro, Aclara refuer-
za suU propuesta de valor presente,
un compromiso que busca generar
beneficios reales y sostenibles en el
corto plazo para las comunidades
donde trabaja, integrando a las py-
mes locales en su cadena de sumi-
nistro y construyendo una mineria
sostenible que genera oportunida-
des para la region del Biobio.
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RsE
Minera El Abra impulsa

la formalizacion de
emprendedoras con
taller en Calama

50 egresadas del programa DreamBuilder participaron de
la iniciativa que entregé informacion concreta para realizar
tramites como obtener resolucion sanitaria, registro de marca

y tributacion.

Minera El Abra realizé en Calama el ta-
ller “Formaliza tus Suefnos”, actividad
que convoco a 50 emprendedoras de
Antofagasta, Calama, Tocopilla, caletas
del borde costero de Tocopilla, Maria
Elena, Ayquina Turi y Chiu-Chiu. Todas
egresadas del programa de capaci-
tacion DreamBuilder, quienes vivieron
una jornada de aprendizaje para dar el
paso hacia la formalizacion de sus ne-
gocios.

Respecto al encuentro, Boris Medina,
presidente de Minera El Abra destacdo
que “la formalizacion tiene un tremen-
do beneficio. Pun lado protege la marca
de empresay por otro permite postular
a fondos gubernamentales y de em-
presas privadas que estén interesadas
en ayudarlas a desarrollar su empren-
dimiento”.

La actividad fue realizada por aboga-
dos del estudio juridico internacional
DLA Piper, que en Chile y América La-
tina ofrece servicios juridicos integrales
a empresas nacionales y multinaciona-
les, tratando temas como resolucion
sanitaria, registro de marca y tributa-
cion.

Camila Fajardo abogada de DLA Piper
Chile, explicd que el taller buscd “ex-
plicar todos los tramites que se nece-
sitan para tener un negocio en regla
ante el Sll, la Municipalidad, Seremi de
Salud capacitar y luego hacer mesas
de discusion en tres temas: permisos,
marcas y constitucion de sociedades y
asuntos tributarios”.

La jornada fue valorada por las asisten-
tes quienes destacaron la relevancia de

REDIMIN.CL AGOSTO 2025

la formalizacion de sus emprendimien-
tos. “Varias de aca estamos en proceso
de formalizacion y para nosotras es cla-
ve tener claridad con estas cosas con
Impuestos Internos, ya que hay cosas
que son mitos y otras realidad en este
camino de la formalizacion”, comento
Sandra Michea, emprendedora de Ca-
lama dedicada a la fabricacion de man-
teleria y munecos.

“Mi idea es formalizarme y por eso me
inscribi en la actividad, ya que quiero
abarcar mas y postular a otros fondos
con mas dinero para mi rubro, pues
quiero llegar a las regiones y crecer”,
agrego Elizabeth Silva, emprendedora
de impresiones digitales en Tocopilla.
Por su parte, Sayda Grisales, empren-

dedora de Antofagasta que ensena
a las madres a tener una crianza mas
afectiva, manifestd: “Esta actividad es
importante pues siempre hemos te-
nido miedo a formalizarnos, creemos
que van a ir a perseguirnos en busca
de los impuestos y todo lo que hay que
pagar. Con este taller nos guiaron en
esa formalizacion, podemos postular a
recursos y nuevos fondos”.

Durante el taller se abordaron los prin-
cipales pasos y beneficios de formali-
zar un negocio, asi como los desafios
frecuentes a los que se enfrentan las
emprendedoras que aun operan en la
informalidad, especialmente en rubros
como alimentos, artesanias, manuali-
dadesy servicios.
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Plantel juvenil y femenino d
cuentan con nuevo complej
fortalecer su profesionaliza

A partir de esfuerzos conjuntos entre Ubicado en un terreno entregado pOr el

Deportes Iquique, Deportes Iquique

Fatbol Joven, Gobierno Regional ie  GObierno Regional de Tarapaca, el nuevo
Tarapaca y Compania Minera Dofia - pragjnto no solo sera un aporte clave para

Inés de Collahuasi, la rama juvenil y

equipo femenino adulto del ciub lo- 1@ preparacion de nuevas generaciones
cal cuentan hoy con un nuevo recin- - da fytbolistas, sino también es un

to para su desarrollo en la disciplina,

encuentros y entrenamientos en el ejemplo de desarrollo sostenible, ya que
sector Alto Los Verdes, su construccion incorporo la economia

Se trata del Complejo Deportivo

-~
“lquique, Tierra de Campeones”, pro- circular con el uso de nheumaticos
yecto que comenzd con el traspaso M

de un terreno de 2,15 hectareas en rQC|CIados.
febrero de este ano, gestionado por
el Gobierno Regional, donde se ha-
bilité una moderna cancha de pasto
sintético con estandar FIFA y otras
instalaciones de primer nivel, con
apoyo de Fundacion Collahuasi.
José Miguel Carvajal, gobernador
regional de Tarapaca, sostuvo que
“es una importante noticia para la
region. Queremos felicitar a los ges-
tores de esta iniciativa, en especial a
Collahuasi, por entregar esta infraes-
tructura para las futuras generacio-
nes, gque motivara a que mas nifas y
ninos se acerquen al deporte. Espe-
ramos que los jovenes reciban este
recinto con gran alegria y que los éxi-
tos vengan muy pronto en los proxi-
mos anos”.

El nuevo espacio deportivo no solo
representa mayores oportunidades
de proyeccion e instruccion de nue-
vos talentos para las divisiones de
futbol joven y femenino adulto de
Deportes Iquique, sino también es
un ejemplo de desarrollo sostenible
con la reutilizacion de 108 toneladas
de caucho de neumaticos aportados
por la minera, que fueron destinados
para fabricar la carpeta de pasto sin-
tético en la cancha.

“Este recinto refleja nuestro compro-
miso con la sostenibilidad, donde las
alianzas publico-privadas han hecho
posible un proyecto que impacta en
la economia circular y, sobre todo, en
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e Deportes Iquique
o deportivo para

el futuro de jovenes futbolistas que
anhelan un nuevo horizonte en sus
vidas. En Collahuasi, creemos que el
deporte es una gran herramienta de
cambio porque fomenta la inclusion
social, promueve una vida saludable
e inculca valores como disciplina y
trabajo en equipo”, plante¢ Gaeta-
no Manniello, gerente de Relaciona-
miento con el Entorno de Collahuasi.
Hans Rojas, presidente de Deportes
lquique Futbol Joven, senald que con
esta obra “nace un espacio pensado
para el desarrollo, la equidad y el fu-
turo. Nifos, ninas y jovenes comen-
zaran a escribir sus propias historias
en torno al futbol. Este nuevo estadio
es prueba de que nuestro Club crece
y lo hace desde la base, con convic-
cién y sentido”.

Por su parte, Jorge Fistonic, vice-
presidente de Deportes Iquique, dijo
“esta infraestructura de primer ni-
vel es un sueno hecho realidad, que
nos permite avanzar hacia nuevos
desafios para el Club. Agradezco al
Gobierno Regional y, en especial, a
nuestro sponsor Collahuasi, que nos
ha brindado su total apoyo en el cre-
cimiento de nuestros jugadores de
las distintas divisiones”.

La vinculaciéon de Collahuasi en este
proyecto se enmarca en su progra-
ma “Impulso Social”, orientado hacia
acciones alineadas con el desarrollo
regional, desde ambitos como el de-
porte. En ese sentido, la minera man-
tiene una articulacion virtuosa con el
club iquiqueno desde hace 19 anos
como sponsor, apoyando al primer
plantel, equipo femenino, categoria
juvenil, y futbol formativo; ademas
de organizar conjuntamente activi-
dades como clinicas deportivas.
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7 mil visitantes: ‘“Museo
Newton” es un éxito

en Sala de Arte Casa
Collahuasi

En cinco semanas de exhibicion, la muestra sobre el
connotado fisico inglés Isaac Newton continiia generando
gran interés en el publico, particularmente en las
comunidades educativas de la region. La exposicion
permanecera abierta de forma gratuita hasta el préximo 30 de
agosto.

A través de una serie de experien-
cias interactivas ligadas a la fisica y la
ciencia, 7 mil personas han disfruta-
do de la exposicion “Museo Newton”
en Sala de Arte Casa Collahuasi, que
se presenta gratuitamente al publico
desde hace cinco semanas. I

La muestra reune algunos de los prin-

cipales descubrimientos del cientifi- e

co inglés Isaac Newton, tales como ‘
el movimiento de precesion, uso de “
sistemas de poleas para levantar ob- “,
jetos pesados, el funcionamiento de
maqguinas con engranajes y la teoria
de la descomposicion de la luz me-
diante el uso de visores de realidad
aumentada.

Considerando su foco didactico y
educativo, entre quienes ya han asis-
tido a esta exhibicion, mas de 760 vi-
sitantes corresponden a estudiantes
de establecimientos educacionales
de la region, motivados por indagar
mas sobre el legado de este hombre
de ciencia del siglo XVII.

“Museo Newton es una propuesta ar-
tistica, dirigida especialmente a que
ninos y jovenes aprendan de forma
entretenida sobre los principios de
la mecanica clasica. Nuestra Sala de
Arte es un espacio que busca entre-
gar nuevas experiencias a los visitan-
tes, en este caso a través de la cien-
cia, y la buena recepcion del publico
a esta exposicion refleja que ese ob-
jetivo se ha logrado”, asevero Luciano
Malhue, gerente de Asuntos Publicos
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de Collahuasi.

Cabe destacar que la exposicion tam-
bién incluye la oportunidad de inte-
ractuar con un avatar digital de Isaac
Newton creado con inteligencia artifi-
cial, que invita a conocer otros deta-
lles de sus investigaciones.

“Museo Newton” es un proyecto de-
sarrollado por la empresa Look Lear-
ning y adquirido por Collahuasi para
continuar en la Region de Tarapaca
Ccomo una muestra itinerante, una vez
que finalice su presentacion en Sala
de Arte. Este aporte se enmarca en el
eje de trabajo “Impulso Educativo” de
la compania minera, que busca for-
talecer los procesos educativos con
innovaciones y nuevos aprendizajes.
La muestra permanecera abierta a
la comunidad con entrada liberada
hasta el proximo 30 de agosto y los
recintos educacionales que deseen
agendar visitas guiadas, deben enviar
un correo electronico a eedonosof.
esed@collahuasi.cl o llamar al teléfono
57 2 516 419.

La exhibicion puede ser visitada en
Baquedano N°930 de lunes a viernes
de 08:30 a 13:00 horas y de 14:00 a
18:00 horas, y los sabados de 10:00 a
14:00 horas.
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Estudiantes del Liceo
Pica integran su prodt
horticola a la cadena ¢
abastecimiento regiot

El establecimiento -coadministrado por Fundacion Collahuasi-
obtuvo la certificacion de calidad de su planta de cuarta
gama, que permitira a los alumnos de la especialidad de
agropecuaria vender sus lechugas procesadas a Sodexo,
empresa proveedora de servicios de alimentacion de
Collahuasi.

Con la comercializacion de productos
horticolas cultivados por estudiantes
de la especialidad de agropecuaria, el
Liceo Bicentenario Padre Alberto Hur-
tado Cruchaga de Pica concretd unim-
portante hito en el area de la educacion
técnico profesional.

En un trabajo colaborativo con agricul-
tores locales, dicha venta se formaliza-
ra a partir de julio, gracias a un acuerdo
con la Cooperativa Agricola de Pica,
que permite incorporar al estableci-
miento como proveedor de Sodexo.
Esto representa la consolidacion de un
trabajo, que comenzo con una expe-
riencia piloto de entregar 100 kilos de
lechugas frescas a faena Cordillera de
Collahuasi en enero recién pasado.
Este permiso de comercializacion fue
otorgado tras una auditoria técnica de
Sodexo, la cual validd que la planta de
cuarta gama que posee el liceo cumple
con exigentes criterios en trazabilidad,
inocuidad y buenas practicas agricolas
y agroindustriales.

Cabe recordar que la planta de cuarta
gama es una iniciativa implementada
por etapas desde 2019, con el fin de
fortalecer la ensenanza fuera del aula,
aplicar transferencia tecnoldgica y co-
nectar al establecimiento con los agri-
cultores de la zona. Esta articulacion
ha contribuido en la proyeccién de un
modelo educacional vinculante con el
desarrollo productivo de Tarapaca.
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Sobre esta oportunidad de comercia-
lizar, Carolina Guerrero, directora del
Liceo de Pica, destaco que “esto repre-
senta un logro historico. Es la validacion
de que nuestros estudiantes no solo
aprenden en el aula, sino que son ca-
paces de generar productos con altos
estandares, participando del proceso
productivo, desde la generacion del
plantin hasta el envasado final”.

Por su parte, César Gavilan, director
ejecutivo de Fundacion Collahuasi, va-
loré el impacto de esta experiencia for-
mativa. “Este proyecto es un ejemplo
concreto de como la educacion pue-
de impactar directamente en el de-
sarrollo de una comunidad. Estamos
construyendo confianzas en una es-
pecialidad clave para la Provincia del
Tamarugal y posicionando al Liceo de
Pica como un referente en la articu-
lacion entre educacion y produccion
agricola”, afirma.

Este nuevo hito forma parte de “Im-
pulso Educativo” de Collahuasi, un eje
que busca promover un desarrollo

regional sostenido a través de una
educacion de calidad. En este contex-
to, la Fundacion Collahuasi coadmi-
nistra los liceos Juan Pablo Il en Alto
Hospicio y el de Pica, fortaleciendo su
vinculacién con el entorno y mejores
oportunidades para sus estudiantes.
La empresa Patagonia Norte, a car-
go de la operacion de esta planta de
cuarta gama, ha tenido un rol clave
en el proceso. Su representante, Jor-
ge Saavedra, explicd que la entrega
piloto de las lechugas significd un im-
portante desafio logistico. “Los resul-
tados fueron ¢ptimos y demostraron
la capacidad del liceo para abastecer
con calidad”, aseguro.

En concreto, la produccion y proce-
samiento local de hortalizas en el de-
sierto no solo aporta a la formacion
técnica estudiantil, sino también me-
jora la eficiencia de la cadena de su-
ministro, reduce la huella de carbono
asociada al transporte y garantiza un
producto fresco, seguro y competiti-
vo para el mercado regional.




Tres mil kilos

de residuos se

recuperaron durante

Festividad de
La Tirana

Impulsada por la Municipalidad de
Pozo Almonte con el apoyo de Com-
pania Minera Dona Inés de Collahua-
si, Zofri, Kyklos y la Cooperativa de
Recicladores Servirec, la campana
“Reciclando en la Festividad de La Ti-
rana 2025” recolecto un total de tres
toneladas (3 mil kilos) de material re-
ciclado, entre botellas PET, cartones,
latas, vidrio y otros residuos.

Por segundo ano consecutivo, esta
iniciativa contribuyo a la realizacion
de una festividad religiosa mas sus-
tentable en la comuna de Pozo Al-
monte, gracias a un trabajo conjunto
entre autoridades, empresas y la ac-
tiva participacion de la comunidad.
Macarena Cuevas, supervisora de
Relacionamiento con el Entorno de
Collahuasi, destacd el compromiso
de peregrinos y turistas en esta ins-
tancia. “La campafna no solo permi-
tid una importante recuperacion de
material reciclable, sino también fue
una via para potenciar la educacion
ambiental. Ver como la comunidad
recicld y respondid favorablemen-
te a este esfuerzo conjunto, es un
indicador que vamos en el camino
correcto hacia una Tarapaca mas
sustentable”, indico.

La participacion de Collahuasi en
esta iniciativa se enmarca en su eje
de trabajo “Impulso Ambiental”, que
busca fomentar una adecuada ges-
tion de residuos, la economia circu-
lar y la concientizacion medioam-
biental en Tarapacad, integrando a
otras entidades locales y la comuni-
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dad en acciones de reciclaje y cir-
cularidad.

La campana contd con la presencia
de 17 recicladores base de la region
(15 de la Provincia del Tamarugal y
dos de la comuna de Iquique), quie-
nes realizaron la clasificacion y aco-
pio de residuos en los dos puntos
verdes implementados en la Cruz
del Calvario y en el estadio, junto a
la feria de comerciantes. Ademas,
se instalaron mallas de recoleccion
en la plaza central, reforzando asi la
sensibilizacion en este tema entre
peregrinos, turistas y feriantes.

“Fue una experiencia exitosa, ya que
lo recolectado demuestra que la co-
munidad esta incorporando el reci-
claje como una buena practica para
cuidar el medioambiente, utilizando
con responsabilidad la infraestruc-
tura que se habilitdé para depositar
envases plasticos, cartones y otros
residuos. El reciclaje en la Fiesta de
La Tirana llegd para quedarse, gra-
cias a estas coordinaciones entre el
mundo publico-privado vy los reci-
cladores de base de la region”, afir-
mo Denisse Moran, presidenta de la
Cooperativa de Trabajo de Mujeres
Recicladoras Servirec.

Cabe recordar que en su primera
version en 2024, la campana re-
cuperd dos toneladas de residuos
reutilizables, incorporando desde
entonces el atributo de la sustentabi-
lidad a una de las conmemoraciones
religiosas mas importantes del norte
grande y el pais.




Con éxito finaliz6 la segunda version de la campana
de reciclaje, que considerd la instalacion de dos
puntos verdes para que los visitantes depositaran
plasticos, carton, vidrios y otros materiales
reutilizables.
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NOTICIAS

Asiquim renueva su
directorio y se elige a
Francisco Horn como
nuevo presidente

Asimismo, la nueva mesa directiva propuesta por el
presidente esta integrada por Cecilia Pardo como primera
vicepresidenta, Andrés Weinberger como segundo
vicepresidente y Ernst von Leyser en el cargo de director

tesorero.

En el marco de su Asamblea Anual,
la Asociacion Gremial de Industriales
Quimicos de Chile (ASIQUIM) reno-
vO parcialmente a su directorio para
el periodo 2025-2027, destacando
la incorporacion al Directorio de los
Sres. Ernst Von Leyser de Empresas
Polykarpo y Hernan Llanos de Empre-
sas Cloramon y la eleccion de Francis-
co Horn, representante de Fosfoquim,
Como nuevo presidente del gremio.

El nuevo presidente de la Asociacion
se desempend anteriormente como
director Tesorero y presidente de la
Comisién de Responsible Care de Asi-
quim, iniciativa global promovida por el
Consejo Internacional de Asociaciones
Quimicas (ICCA, por sus siglas en in-
glés) que busca impulsar el desarrollo
sostenible de la industria quimica. En
Chile, este compromiso se implemen-
té hace mas de 18 anos, y desde fines
de 2024 Asiquim establecié como re-
quisito obligatorio para sus socios la
verificacion en Responsible Care.}
“Agradezco sinceramente al Directo-
rio por la confianza depositada en mi
y, especialmente, a Werner Watznauer
por su destacada gestion durante los
ultimos anos, que ha dejado a la Aso-
ciacion en una posicion sdlida y res-
petada. Hoy, vemos un gremio activo,
con ocho nuevas empresas asociadas
y varias mas interesadas en integrarse,
lo que da cuenta del valor que repre-
senta ASIQUIM para el sector. Ademas,
contamos con una relacion muy fluida
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y colaborativa con las autoridades re-
gulatorias, quienes reconocen nuestro
rol técnico y nuestro compromiso con
una industria quimica responsable vy
sustentable. Eso nos impulsa a seguir
avanzando con fuerza en esta nueva
etapa”, destacd el nuevo presidente
de Asiquim, Francisco Horn.
Con esta trayectoria, se espera que
bajo su liderazgo el gremio siga avan-
zando firmemente hacia una industria
mas segura, responsable y compro-
metida con el medio ambiente y las
personas.
Junto con su hombramiento, se defi-
ni6¢ también la nueva mesa directiva,
conformada, ademas del presidente,
por:
Cecilia Pardo Pizarro, Primera
Vicepresidenta (Oxiquim)
Andrés Weinberger, Segundo
Vicepresidente (Oxy)
Ernst von Leyser, Director Te-
sorero (Polykarpo)
El directorio se completa con Werner
Watznauer(Noracid), quien asumira el
rol de past president, Edmund Puen-
tes (past president), Juan Pablo Gaz-
muri (Panimex), y Marcelo Gonzalez
(Clariant).
La nueva directiva asume con el com-
promiso de continuar promoviendo el
desarrollo sostenible, la seguridad y la
proyeccion de la industria quimica en
Chile, fortaleciendo su rol como un ac-
tor clave para la economia, innovacion
y el bienestar del pais.




CORPROA Lanza
Diplomado en Gestion
y Comunicacion para
Lideres Gremiales

La Corporacion para el Desarrollo de
la Region de Atacama (CORPROA) vy la
Facultad de Comunicacion de la Uni-
versidad de los Andes (UANDES) die-
ron inicio del “Diplomado en Gestion y
Comunicacion para Lideres Gremiales”,
una iniciativa orientada a los hijos de los
empresarios locales socios de la Cor-
poracion y que busca fortalecer el lide-
razgoy la accion gremial en Atacama.
Este diplomado, una iniciativa Unica
en el pais, se imparte en modalidad
presencial y online. Cuenta con be-
cas completas para los estudiantes,
otorgadas por CORPROA. Su objetivo
principal es motivar y preparar técni-
camente a las nuevas generaciones de
empresarios y profesionales de la region
en actividades gremiales, desarrollando
sus capacidades y habilidades de lide-
razgo y direccion. Ademas, tal y como
se anuncio en su aniversario, la corpora-
cidn convoco a hijos de empresarios de
otras asociaciones gremiales, sumando
a un representante de la Camara Chile-
na de la Construccion Atacama.

La primera sesion del diplomado conto
con una clase magistral a cargo de Juan
José Ronsecco, Presidente de COR-
PROA, quien abordd la importancia que
la cadena de valor de la industria aporta
al desarrollo regional y la necesidad de
ser agentes articuladores para mejorar
la calidad de vida de los habitantes de
la region y el pais. Asimismo, destaco
gue una corporacion como CORPROA
es una institucion sin fines de lucro que
trabaja por una finalidad que engloba
las voluntades de empresas de distintos
rubros, velando por los intereses de la
region, actuando como articulador con
legisladores, gobiernos, instituciones y
el mundo privado en la busqueda de un
beneficio de impacto territorial, sin posi-
ciones ni distinciones politicas.
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“Este diplomado es un compromiso de
CORPROA con la gestion gremial de
Atacama, buscando contribuir a la
region que estara en manos de las
nuevas generaciones. Seran ellos
quienes deberan seguir trabajando
para mejorar la calidad de vida de los
habitantes y resguardar los valores
regionales” agregd Ronsecco.

El programa de estudios del “Diplo-
mado en Gestion y Comunicacion
para Lideres Gremiales” se estructu-
ra en siete modulos, en tanto que el
cuerpo docente esta compuesto por
destacados académicos de la Uni-
versidad de los Andes. Ademas, cada
maodulo incluird un conversatorio con
la participacion de profesionales des-
tacados del ambito académico, em-
presarial, gremial (nacional y regional)
y publico.
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NOTICIAS

Ecocopter+Helisul obtiene
y refuerza su liderazgo ent
aeronautico en Chile y Lati

En un hito clave para la profesiona-
lizacion del sector aeronautico en
Chile y la region, Ecocopter+Helisul
ha obtenido la certificacion como
Centro de Entrenamiento Aeronau-
tico Civil (CEAC), otorgada por la Di-
reccion General de Aeronautica Civil
(DGAC). Este reconocimiento conso-
lida a la compania como un referen-
te en formacion técnica y seguridad
operacional a nivel latinoamericano.
La certificacion CEAC acredita el
cumplimiento de los mas altos estan-
dares en capacitacion para el mante-
nimiento de aeronaves, permitiendo
a Ecocopter+Helisul formar y per-
feccionar a técnicos especializados
bajo una estructura de entrenamien-
to de nivel internacional.

“La obtencion de este certificado re-
presenta un paso fundamental para
nuestra compania, ya que nos permi-
te seguir fortaleciendo la seguridad
y eficiencia en el mantenimiento de
nuestras aeronaves. Ademas, abre
nuevas oportunidades de desarro-
llo para nuestros equipos técnicos y
para la industria en general”, sefala
Hernan Leiva, gerente de manteni-
miento Ecocopter+Helisul.

Cabe destacar que los Mecanicos
Aeronauticos son uno de los pilares
fundamentales de la seguridad ope-
racional de una aeronave. Son quie-
nes deben preparar, inspeccionar,
configurar, recepcionar y verificar
que todos los sistemas y componen-
tes lleguen sin inconvenientes. Cada
una de estas tareas requiere un alti-
simo nivel de responsabilidad y co-
nocimiento técnico. La seguridad
de cada vuelo depende, de manera
gravitante, de su calidad técnica y su
preparacion profesional.
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certificacion CEAC
nantenimiento
noamerica

“Nos llena de orgullo ser parte acti-
va de ese proceso formativo, y con-
tribuir directamente a la seguridad
operacional de nuestro pais y de to-
das las operaciones con aeronaves
de ala rotatoria”, enfatiza Leiva.

Ventajas de la certificacion CEAC

- Estandares internacionales: Ase-
gura que los procesos de forma-
cion y mantenimiento cumplan
con normativas reconocidas glo-
balmente.

- Capacitacion especializada: Per-
mite formar técnicos altamente
calificados, con las competen-
cias necesarias para operar y
mantener aeronaves con maxi-
ma eficiencia.

- Infraestructura certificada: Los
CEAC deben cumplir con exi-
gencias especificas en cuanto a
equipamiento, simuladores, salas
de clases, manuales actualiza-
dos y un cuerpo docente alta-
mente calificado.

- Supervisidon continua: La DGAC
realiza inspecciones periodicas
para garantizar el cumplimien-
to de los estandares técnicos y
operacionales.

“Este logro nos posiciona como un
actor clave en la formacion técnica
aeronautica en Chile y Latinoameé-
rica. Nuestro compromiso es seguir
avanzando en innovacion y calidad,
asegurando que nuestros estanda-
res de mantenimiento estén a la altu-
ra de las necesidades del mercado y
nuestros clientes”, agrega Leiva.
Con este nuevo hito, Ecocopter+He-
lisul reafirma su liderazgo en el am-
bito del mantenimiento y formacion
aeronautica, fortaleciendo su contri-
bucién a una industria mas segura,
profesional y preparada para los de-
safios del futuro.
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NOTICIAS

COEVA aprobo
proyecto de Enap que
ampliara su capacidad
de produccion de gas

La Comisidn de Evaluacion Ambien-
tal (COEVA) de Magallanes aprobd,
por unanimidad -ayer martes-, el
proyecto de Enap que busca el de-
sarrollo de perforacion, fractura y
puesta en produccion de 98 nuevos
pozos por un periodo minimo de 20
anos.

Esta iniciativa garantizara el abaste-
cimiento de gas para la comunidad,
las industrias y las necesidades de
este producto en la region, deman-
da que se ha visto incrementada
-anualmente- en un 2%, segun esti-
maciones de la estatal.

Con un monto de inversion de US$
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300 millones, Enap dara inicio a las
obras de construccion de plancha-
das y en caminos a partir de este
segundo semestre y proyecta con-
tinuidad de operacion por los proxi-
mos tres a cuatro afos.

“Para nuestra compania es de maxi-
ma importancia la aprobacion del
proyecto para iniciar las obras que
nos permitiran ampliar nuestra ca-
pacidad de produccion vy, por lo
tanto, disponer del recurso ante el
aumento de la demanda por incre-
mento de la poblacién y otros facto-
res”, dijo el gerente (s) de Enap Ma-
gallanes, lvan Arriagada.

Las comunas de
Punta Arenas,
Puerto Natales

y Porvenir seran
las principales
beneficiadas con
el proyecto minero
del Sub Bloque
Picuyo, ubicado en
Primavera, Tierra
del Fuego.




Schwager alcanza
certificacion internacional
en seguridad y salud laboral

La compaiiia, lider en la prestacion de servicios para la
mineria, obtuvo la ISO 45001:2018 reafirmando su compromiso
permanente con el bienestar de sus colaboradores.

En un nuevo hito para su trayectoria,
Schwager ha obtenido la certifica-
cion ISO 45001:2018, tras superar con
éxito el riguroso proceso de audito-
ria realizado tanto en su casa matriz
como en una de sus principales ope-
raciones en el pais, tomada como re-
ferencia para todas sus faenas.

Este reconocimiento no es menor. La
norma ISO 45001:2018 es el principal
estandar internacional en materia
de seguridad y salud en el trabajo, y
establece exigentes requisitos para
la implementacion de sistemas de

gestion orientados a reducir los ries-
gos laborales, prevenir accidentes
y enfermedades profesionales, y fo-
mentar entornos de trabajo seguros
y saludables.

Para Schwager, la certificacion repre-
senta mucho mas que un documento.
Esla consolidacion de un compromiso
permanente con la seguridad de sus
colaboradores, reflejando un trabajo
sostenido en la adopcion de buenas
practicas y en la busqueda constan-
te de la excelencia operacional.
“Este logro es fruto del esfuerzo con-

junto de todos los equipos que par-
ticiparon en el proceso, y reafirma
nuestro compromiso con una opera-
cion segura, responsable y alineada
con los mas altos estandares inter-
nacionales”, explicd Dagoberto Go-
doy, Gerente General de Schwager
Mineria

Con esta certificacion, Schwager no
solo eleva sus estandares internos,
sino que también reafirma su posi-
cién como un actor clave en la indus-
tria minera, donde la seguridad es un
valor intransable.
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Generadoras de Chile impulsa
discusion técnica sobre
reforma del mercado de
servicios complementarios

El jueves 26 de junio, Generadoras de
Chile convoco a sus empresas asocia-
das a un taller técnico del Comité Re-
gulatorio, con el propodsito de avanzar
hacia una vision compartida y técnica-
mente solida respecto de los desafios y
oportunidades que plantea la reforma
del mercado de servicios complemen-
tarios (SSCC) en el pais.

En la jornada —realizada en el Hotel Icon
de Santiago—se analizaron las limita-
ciones estructurales del disefio actual,
Se revisaron experiencias internacio-
nales relevantes y se identificaron con-
diciones habilitantes para construir un
mercado mas competitivo, funcional y
alineado con la transformacion del sis-
tema eléctrico chileno.

“Como gremio, creemos que es funda-
mental que la reforma al mercado de
servicios complementarios se funde
en un diagnostico técnico claro, que
permita incorporar nuevas tecnologias,
fortalecer la seguridad del sistema y
entregar senales econdmicas coheren-
tes con las necesidades futuras de la
matriz”, sefald Camilo Charme, Direc-
tor Ejecutivo de Generadoras de Chile,
en la apertura del encuentro.

Diagnéstico técnico y principios de
rediseio

El primer bloque de exposiciones estu-
Vo a cargo de Jorge Moreno, cofunda-
dor de Inodu, quien presentd un anali-
sis de los atributos técnicos requeridos
por el sistema eléctrico y los desafios
de contabilidad que enfrenta Chile en
contextos de alta penetracion renova-
ble.

“En muchos casos, el sistema no esta
fallando por azar, sino por diseno. La
definicion técnica y regulatoria de los
SSCC debe responder a la funcién que
esperamos del sistema, no solo a su
forma de valorizacion”, advirtié More-
no, tras repasar eventos criticos como
el blackout del 25F y los desafios de in-
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tegracion funcional.

Posteriormente, Matias Negrete, aca-
démico de la Pontificia Universidad Ca-
tdlica de Chile y director ejecutivo de
Vinken, profundizé en los fundamentos
de un mercado eficiente, la experiencia
internacional y los espacios de mejora
regulatoria en Chile.

“El diseno actual debe evolucionar ha-
cia mecanismos mas competitivos y
tecnolégicamente neutros, con reglas
claras, especificaciones funcionales
y mayor integracion de tecnologias
como almacenamiento y respuesta
rapida”, explicd Negrete, destacando el
potencial de avanzar hacia un modelo
pay-as-clear.

Panel: habilitantes para un mercado
funcional

La sesion cerrd con un panel de dis-
cusidn técnica moderado por Alex
Santander, Gerente de Estudios de Ge-
neradoras de Chile, donde se recogie-
ron propuestas sobre como priorizar
funcionalidades criticas, robustecer los
requisitos operativos, alinear senales
regulatorias y facilitar la entrada de tec-
nologias flexibles que aporten seguri-
dad al sistema.

La instancia permitié identificar puntos
de consenso y prioridades gremiales

que serviran de base para una hoja de
ruta técnica sobre el rediseno del mer-
cado de SSCC.

“Nuestro compromiso como gremio es
contribuir con propuestas concretas,
rigurosas y viables que aseguren que
los servicios complementarios estén
al servicio de un sistema mas seguro,
eficiente y resiliente. Este taller es par-
te de ese proceso”, concluyd Camilo
Charme.




Valmet asume operaciones
de mantenimiento en planta
de Ewos en Coronel

La empresa finlandesa Valmet firmé un contrato con Ewos
Chile, filial de la multinacional Cargill, para hacerse cargo
de las operaciones de mantenimiento para su planta de
produccion en Coronel, en la region del Biobio.

El alcance del acuerdo incluye la pro-
gramacion, supervision y ejecucion
de los trabajos de mantenimiento en
las siete lineas productivas que ope-
ran en paralelo en la planta dedicada
a la fabricacion de alimento para sal-
mones.

“Estamos comprometidos con una
operacion segura, eficiente y sos-
tenible, en linea con nuestra vision
2030 de alimentar al mundo de ma-
nera responsable. Este acuerdo es
parte de nuestro compromiso con
la excelencia operacional, incorpo-
rando capacidades técnicas y he-
rramientas digitales que fortalecen
nuestra confiabilidad”, explicd Diego
Suazo, Subgerente de Produccion
de EWOS Chile.

La alianza se enmarca en el modelo
de servicios MMO (Mill Maintenance
Operation) de Valmet, que combina

planificacion estratégica con ejecu-
cidn en terreno, orientado a mejorar
la disponibilidad y mantenibilidad de
activos industriales para reducir re-
procesos y fortalecer la seguridad
en las operaciones.

Desde Valmet destacaron que esta
colaboracion refuerza su presencia
en el pais “A través de esta asocia-
cion queremos contribuir a la efi-
ciencia operativa de la planta de
Ewos, garantizando un rendimiento
confiable y minimizando los tiem-
pos de inactividad”, sefalé Timo
Harjunpaa, Gerente Senior de Sub-
contratacion de Mantenimiento de
la compania.

Este es el segundo contrato MMO
de Valmet en Chile. En 2021, la em-
presa suscribié un acuerdo de largo
plazo con CMPC para la gestion del
mantenimiento industrial en el patio

de maderas de su planta Santa Fe,
ubicada en Nacimiento.

La planta de Ewos en Coronel for-
ma parte de la red de produccion de
Cargill en Chile, centrada en el sec-
tor agroindustrial y alimentario. La
compania desarrolla localmente pro-
ductos de nutricion animal, para la
industria del salmon, uno de los prin-
cipales rubros exportadores del pais.
“Como organizacion, buscamos ase-
gurar la continuidad de nuestros
activos criticos y optimizar la dispo-
nibilidad de nuestras lineas produc-
tivas. La incorporacion de este servi-
cio nos permitira seguir avanzando
hacia una gestion de clase mundial,
basada en datos, consolidando la efi-
ciencia y fortaleciendo nuestra mejo-
ra continua.” concluydé Brayan Liver-
son, Planificador de mantenimiento
de EWQOS Chile.
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Histérico: Lundin Mining
al abrir las puertas de su f:
Candelaria al Copec Rally

Por primera vez en Chile y el mundo, un tramo de la tradicional
competencia automovilistica del rally se disputé dentro de
una operacion minera. Cerca de la mitad de la carrera, 55
kilometros, se desarrollaron en la mina Candelaria, donde los
pilotos corrieron sus vehiculos junto a un verdadero paisaje
minero.
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La Region de Atacama vivio un fin de
semana inolvidable con la llegada del
Copec RallyMobil, el evento automovi-
listico mas importante del pais, que en
su edicion 2025 marcé un precedente
histdrico. Lundin Mining fue el anfitrion
de tres tramos de la competencia al
interior de su faena minera Distrito
Candelaria, ubicada en Tierra Amarilla,
transformando su operacion en parte
del circuito deportivo.

Mas de 25 mil personas vibraron con
una competencia de primer nivel, abier-
tay gratuita para toda la comunidad. La
carrera recorrio 120 kildmetros y ofre-
ci® no solo un espectaculo deportivo,
sino también una experiencia inédita
de integracion entre mineria, deporte y
ciudadania.

Por primera vez en la historia de este
deporte, parte del trayecto se desa-
rrolld dentro de una operacion minera
activa, especificamente en los tramos
Candelaria y La Espanola. Estos seg-
mentos, que sumaron 55 kilémetros,
permitieron a los competidores condu-
Cir junto al rajo de la mina, culminando
en una meta ambientada con un ca-
mion minero, como simbolo del vinculo
entre mineria y territorio.

“Fue un tremendo orgullo recibir el Co-
pec RallyMobil en nuestra faena. Este
hito representa nuestra vision de una
mineria que se vincula activamente con
las comunidades, no solo generando
empleo o inversion social, sino también
acercando experiencias unicas y posi-
tivas a las personas de las comunas de
Copiapod y Tierra Amarilla®, senald Ser-
gio Vives, director corporativo de Asun-
tos Externos de Lundin Mining.

El trazado por caminos internos de Dis-
trito Candelaria se desarrolld en areas
previamente habilitadas para este fin,
y bajo estrictas medidas de resguardo
ambiental y de las instalaciones. La ini-
ciativa considerd evaluaciones arqueo-
I6gicas, control de impacto ambiental y
medicidn de huella de carbono, lo que
permitio certificar el evento como car-
bono neutral.

Ademas del evento deportivo, Lundin
Mining desarrollé una agenda de activi-
dades socio- medioambientales junto a
los equipos de Minera Candelaria y Co-
pec RallyMobil. En la Escuela Luis Uribe
Orrego, de Tierra Amarilla, se trabajo en
el hermoseamiento del frontis del recin-
to, donde se pintaron rejas y muros con
un compuesto que absorbe las parti-
culas de CO2 presentes en el ambiente.
Ademas, el piloto “Rastrillo” maravilld a
niNos con su vehiculo y experiencia.

En tanto, Felipe Horta, productor gene-
ral del Copec RallyMobil, dio una charla
a los alumnos de la Escuela Victor San-
chez en Tierra Amarilla y el Colegio San
Lorenzo de Copiap0o, donde converso
sobre resiliencia, trabajo en equipo vy
disciplina, ademas de destacar expe-
riencias del deporte motor.

La compania también estuvo presente
en la feria del Parque de Asistencia del
evento, donde los visitantes pudieron
recorrer virtualmente las faenas Can-
delaria y Caserones a través de una
experiencia inmersiva con lentes de
realidad virtual, ademas de recibir infor-
macion sobre oportunidades de em-
pleo y capacitacion, gestion ambiental
y programas sociales.

arco un hito inédito
)iena minera Distrito
lobil

Lundin Mining fue parte de la apertura
y el cierre del rally. En la largada proto-
colar, que se realizé en la plaza de ar-
mas de Copiapd, se vivio el “Momento
Lundin”, con sorpresas y regalos para
los asistentes.

Por su parte, el productor general de
Copec RallyMobil, Cesar Marzal, cele-
bro la gestion de la minera canadien-
se en el hito deportivo: “Agradecer
a la gente de Lundin Mining, Minera
Candelaria y a todos sus trabajado-
res. No solamente a la plana principal
a la que se atrevio, sino que también
a toda la gente que trabajd, a la gen-
te que estuvo siempre ahi, al pie del
candn, trabajando junto con nosotros
para poder llevar a cabo esta fecha
realmente histérica de nuestro cam-
peonato Copec Rally Mobil”.

El cierre se vivid en una jornada lle-
na de simbolismo minero. La meta y
premiacion se efectud al interior de
su faena, con el rajo de la mina Can-
delaria de fondo, donde los pilotos
cruzaron un arco flanqueado por un
camion minero. El podio fue montado
sobre una plataforma minera, simbo-
lizando la fusion entre deporte y mi-

neria.
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SOMOS EL CANAL DIGITAL DE
LA INDUSTRIA MINERA EN CHILE




