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VERATURAN DAERAH,DAZRAH TK,II KADSUBANG,

No4Pcr,02/DrRD/1973,
TENTANG
PEGAVWAT BULAWAN TIDAX ORGAVIN DAN TEHAGL

YONORER DALAM LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAN
IADUPATEN SUBANG,

DEGVAN PARWALILAN RAKYAT DAARAL TINGEAT IX
KabUPATEY OSUBANG

Menetapkan Poraturan Dacrah, Daerah Tingkat II
naoupaton Subang, tentan* YPEGAYAT DULANAN TIDAL ORGANIK dan
TENAGA IONORER DaLiM LINGHRUNGAN PEMERINTAH DILRAH LADBISUBANG,

BAB, I
Ketentuan Unun
Pasal 1.

Yanyg dinaksud dzlam Poraturan Dsorah ini, dengan:

1, Bupati, ialah Bupati Iabupaten Subang;

2, Pozawal Bulanan tidak organik,ialah ncrcka yang tidak
mcaonuhi salah satu syarat? kopegawaian schagei pogawal
Dacrah Iabupaten Subang, yaltu:
ae ¥Yang Adigeji monurut pengkat yang tordapat dalan pora =

* turan geaji pesavai dasrah yang berlakug
be 2231 dibcbankon pada nata angraran pos gaji popawais
ce diangkat deongan surst kcputusan olch yang berhak nc -
ngangkat dan naaboerhoentikan pogawais

ds g“?“klt dan jabatannya tidak bersifat semcntara dan
erdapat dalan fornosi pogawai,

3¢ Taonago Honoror, ialah scscorang yang karona kceakhliannya
dan atau keorcena penga lﬁmannyq melakukon tugas khusus une
tuk kepentingan dinas, dibutuhkon hanyn scoacntara waktu
saja sclana nonghadapi tugas khusus untuk nens tidak ada
pegawal? organik yang nonscerjzkannya,

&, Honorarium, ialah umg kchornatan yang diberikan kepada
sgscuorang yang nclakukan tugas khusus tsb, diﬂtﬂs? engan
tidak br rd 1sarken atas.suntu poraturan zaji, den besarnya
ditustapkan olch Bupati,

5L B, II

TEHT UG HUDUNGAH EKERJA PEGQ.YATI BULANAN
TIDAK -ORGANIK
Pasal, 2,

(1) . Hubungan kerja scorans pegavwai bulanan tidok orsanik
nenurut peraturan ducrah ind, mulai berlaku pada hari den
tanggal ditctapkan dan ditanda tangani surat keputusan
pengangkn tanny;a sebagei pogawal bulnnan tidnk orbanik
olch Bupnti,

(2Y« Hubungan Xerja scsc rans pegaval bulanan tidek organik
berﬂkhir karcnag

ne berhonti atas permohonan sund lri.
ll'nib rhaontikalessassscsoes
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(2.

(3.

beliberhentikan karcna sakit, tidak .monpu bekerja ber -
hubun;; keadaan jasnaninya, yang dinvatekan dengan su-
rat ketcerangan dokter,

c;diberhentikan karcna tidak cakap atou.karcna hal-hal
lain yang berhubung alasan~alnsan tsb, tidek nenjalane
kan pckerjaannya lagia

deneninegal dunia,
' BA B, IIX
TENTAHG PENGANGIATANY . PEMBERIAN GAJI

SERTA TUNJANGAN=TUNJ NG N LATNNYA
BAGI PEGAVAI DULANAN TIDAX ORG“NIL.

PJSal; 3.

Pogawai bulanan tidak organik, untuk sclanjutnys diso -

but pegawai bulrnon tidak organik Penerintsh Dacrah Kae

bupaten Subang, diangkat dalam pangkat-pangkat yang die

scsuaikan dengan peraturan yang berlaku bagi pegawal -
dacrah Kabupaten Submg,

Pegavai bulansn tidak orgenik Pencrintah Dacrah Kabupa-
ton Subang, diborikan gnji pokok dan tunj ngane~tunjangan
lain yang discsuaiken densan poraturan yang berlaku bapi
pegawail daczrah Kabgpatcen Subang'

B A B, IV.
SYARAT PENGANGEA \TAN
Pasal 4.

Syaratesyarat nininal untuk peagangkatan scbagai pega =
wai bulanan tidak organik Pemerintah Dacrah Kabupataon
Subang torschut dalan pasal 3 ayat (1) poeraturan dacrah
ini,ditetapkan dalaa surat keputusan Bupati. '

Pongangkatan Pcgawai bulanan tidak organik hanya dapat
dilakukan:

ne Schagail tenaga tanbahan borhubung dengan teorlalu baw
nyakanya pckerjaan yang harus dilayani oleh pegawai
pegawal orsanik yang acdag

be ncnurut kcbutuhan yanzg scbonarnya berdasarkan porkane
bangan situasi dan kondisi pemcrintahan dacrah, untuk
riecngisi suatu kcbutuhan crganisasi yang “cnikian CCw
pat pcrubahannya (org 1n15),

a; Pecgawai bulanan tidak organik tidak daplt diangkat
dalan pangkat sctingkat 1lcbih tinggl dari pangkat
yang telah ditotapkan dalam ponganskaton pertama Sce
bagai pcgawni bulanan tidak orranik' :

be Pegawai bulanan tidak orpganik tidak dopat diberikan

- kenaikan zaji berkala dan kenaikan gaji istinGWa;
ce Peogawai bulanan tidak organik tidak dapat dia ngkat
dalan suatu jabatan pinpinzan,
BADB,V
TUGAS nLUAJIB}‘.N DAN HAK-HAK PEGAWAI
LANAN TIDAK ORGANIK,

PaS?l; e

Tusas kewajiban dan hakehak pejawai bulanan tidak organik.
diatur dan ditctapkan olch Dupati Kabupaten Subang dalan

suatu

surat kcputusan scrta discsuaikan dengan peraturan -

v a7 borlaku bagdl pesawai dacrah Kabupaten 5u33ng‘ kceuali

ki'«’cuali.-o..;-.-...o-
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kecuali hal=hal yang dimaksud dalam pasal 1 dan pasal & ayat (3)

peraturan daerah ini.

Fasal 6.

Jika ada formasi yong memungkinkan untuk mengisi pegawvai bulanan

organik, maka pegawaf bulanan tidak organis Eapat diuszhakan

untuk diangkat sebsgai pegevai bulanan organik/pepawai bulanan
la}am masa perbobaan, menurut peraturan dan prosudurc ying bere
laku,
A3 VI
TENTANG HUDUNGAN HERJA
TENTANG HONORER
Pasal 7.

(1)« Hubungen kerja scorang tenaga honorer menurut peraturan
dacrah ini, mulai berlaku pada hari dan tnggal penuga=
-san/penunjukannya,

(2) , Hubungan kerja berakhir 3
asJika suatu tugas khusus telzh selesai dikerjaken,
b,Jika karcna hal=hzl 1z2in yang terletak pad: yang bers

sangkutan, B
PaSal 8.

(1) . Penugasan/penunjukkan tenaga honorer paling lama 6 (cnom)
bulan terhitung mulai penunjukannya seperti dimaksud dae
lam pasal 7 peraturan dacrah ini;

s Pe as ar annya dapat diperpanjang selzma -

B B o B e hunn e pohoaddad an Shdsh os
lebihi 12 ( dua belas ) bulong

Pasal 9.

(1) « Penugasan/ponunjukkan tonagz honorer hanys dapat dilakue
kan .
ae Jika ada suztu tugas khusus atau suatu proyck yong mno=

morlukean keshlian khusus atau pengalamannyas
be belum aaa pegawal organik yang mempunyai keakhlian khue
sus untuk ituj

(2), Penugasan/penunjukkan tenaga honorer bersifat insidentil
atas dasar jenis pckerjaan/proyek;

(3)+ Tenaga honorer tidak dapat ditunjuk atau ditugaskan dalanm

. dua jenis pekerjaan atau proyek;
(4) . Penugasan/penunjukkan tenaga honorer hanya bersifat tchnis
operasionils; . '

Paszal 10,
Tenaga honorer tidak dapat diangkat sobagal tenaga pimpinan dams
1-n suatu orpanisasi delam linBkungan Pemcrintah Dacpah Kabupas
ten Subange

BADBVIX

TENTANG HONORARIUM

Pasal 14.

(1) . Besarnya honorarium ditctapkon olch Bupati dalam suatu su=
rat kcputusang

(2) . Ponctapan poaberian besarnya honorariunm diatur nenurut kwae
1lifikasi pendidikon/ijasah dan atau tingkat keakhlian/masa
kerjanya; ' o

(3). Tidak diberikan tunjangane tunjangan laing,

Pasal 12, )
Pemborian honorarium dibebankan pada mata anggaran yang bere
hubungan dengan jenis pckerjaan/proyek,

BAD VIII

TENTANG RETENTUAN PERALIHAN,

Pasal 13.
Pomberian honorarium scbelum berlakunys peraturan daerah ini
tetap berlaku hing:a ada penctapan lain yang akan ditentukan
dalan peraturan pcloksanaan sepurti dimaksud dalam pasal 11
peraturan daerah ini,
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BAD,I
u T U P,
Pasal. 14,

(1). Peraturan daerah ini sclanjutnya dischbut "Peratursn Doc-
rah Dtk II Kab, Subangtentang Pegawai Bulanan tidak Or -
ganik dan Tonaga Honorer', dengan ketontuan hal=hal yang
bolua diatur dalaom Peraturan dacrah ini ~ken ditctapkan
ronudian qlch Bupati,

(2); Paraturan dacrsh ini mulai berlaku pada hari dan tanggal
Citctapkannya.=-

DITETAPKAN DI 3 SUDBANG,
PADA TANGGAL & 8 MARET 1973

—— i - ]

o An DUUAN PERVAKTLAN RAKYAT DALRAH
P BUPATI RAD, SUBANG, ™ “pyGrar IT KADUPATEN SUBANG,

Gapetetedey EETUA,
. Cap.t.t.doa

(R oA SYAMSUDDIN ) o
( R AHMAD SUDARMAN ),
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PENJEL 15 AN,

g M g M3

. Scbagai dikctahui, bahwa berdasarkan surat edaren
wekil Perdana Menteri Bidang ﬁmum tgle 25=6=1966 H0,6/5 E/1966
(surat No,3/I/1369/D1/66), pda prinsipnya nmulai tangsal l=7e-
1966 dilarang untuk nongangkat poegawai baru, kccualicalon?
yang borijazah sckolah Tinggi atau Sckolzh Kejuruan, schingga
proktis scjak itu Pumcrintah Daorch Hab.Subang sampai sckarang
belun dapat mengangkat pepawal baru, scdangkan Pogaval Pong -
rintah Dacrah Kab. Subang, baik Begowai Bacrah (Otonom) mau -
pun pegawai Hezerd dpbe(ex Pomong Praja), berangsureangsur
berkurans karcna pensiun, ncninggal dunia, bahkan diantaranya
diberhontikan k-orona torlibat Ge30.5/P.K.1.

Duaikian jugn dengan adanya penccahan Dabupaton
Purvakarta lama menjadi dus fabupoteny dimana disntaranya ada
yang dipindahkan/pindah atas pérm-honan sondiri ke Kabupaten
Purvakarta (bar). '

Sclain dari pada itu, juga porkenbangan tota Po-
nerintahan dacral, yng nena sudeh dus kali mengalani perubas
han S3truktur Organisasi, penbentukan Inspoktoraf Pongowasan
Dacrah Kabupatcen Subang, Penbentukan Sub Dircktarat Khusus
Kabupaton Subang, Pombantukan Badan Perkricditan Pasar, don
penycrahan 8tatus _Sturada kepada Penerintah Dacrah Kabupaton
Subnng, schingga memerlukon ponycdiaan tenaga kerja untuk pe-
nioisisn uniteunit dari organisnsi itu.

Juga banyak pckorjaan? atau proyck yang mem¢rlukan
keakhlian/penpalonan khusus untuk itu, dalan rangks ponbangunen
dacrnh, Kabe Subang baik f£isik naupun nontal répirituil,.

idapun kcadaan tenasa kerja(pesavei organik) yang
sokarang ada sanpat ninin sckali, yang tidak sianhang dengan
perubaban situasi den kondisi tato Poacrintahan dacrah Xabe
Sub:ﬁlg“. '

. Berhubuns dengan itu, dionggap perlu Pemerintah
daerah Kabe Subang scgera nengatasi kckurangan tenaga kerje
untuk dapat nclayani scluruh kegistan dari roncana?/prosran
PusSat naupun Bacpah dalan rangka Pembangunan discinla bidang,
yaitu denpan jelan pengongkatan pegawai bulanan tidak organik
d=an tcnagz honorar.

PENJLLASAN PASAL DEMI P..SALg

) Pﬂsal.ll
ayat (1) cukup jclas.
ayat (2)

Yanp dinaksud Perawal Dulanan Tidek Organik ialah mininal ha-
rus ncncnuhi tiga syarst terscbut. sub a, b dan ¢ akan tetapl
statusnya/kedudukannya dan jabotannya bersipat scmentara dan
belun terdapat dalam fornasi pegawale.

ayat (3) dan (4) cukup jelas,

Pasal,.Z.

cukup jclas,

Pasal;. 3--.-----0-000



avat (1)

Yang dinaksud dengan diangkst dadaon pangknt2 yang disesuaikan
ienﬁan repatiran yans borldke basgi pegavai dacrah . ialahagon e
kat2' yang terscbut dalan lam“irﬂn A PPy N0l.12 tha1967 (Por-
nturan Dacrah Kab, Subans t:1 24—5—1969 No.Pbr,01/DPRD-GR/69)

teatong Peraturen Ggji }OCawai Dacrsh Kab,Subang.
ayot (2).

Denikian juga tentang pamberian pajinya/tunjsngannya ditetape
kan bordasarkan Pul. ﬂo.12 th, 1967 tsb, lompiran B scporti
dimaksud dalan pasal 8 ayat (1) dan (2) sub, a,ﬁ"n b dan
p2sal 9 ayat (1) dan (2), vasal 10 (2yat (1) dan (2), pasal
11 ayat (1), pasal 12 (1), (2) dan (3), paszl 15 ayat (1),(2)
dan (3)3

Pasal 4.
ayat Elg dan (2) cukup jclas,
ayat (3

Borhubuag dengan £tatusnya //kedukukqnnya peoaveil bulanantid
dnk orpmnik itu bersifat scmentara, maks pegavai bulansn ti-
dak orpanik itu belun borhak dlbrikan pangkat, ken=ikan gaji
borkala dan konaikan ;aji istincwa,
Dentkieon jusa poesewail bulanan tidnk orpganik tidsk dapat di -
angkag dalan suatu jabotan pinpinan,karona monyankut pada
scpi? yeng bersifat yuridisfornil (surat Menteri Dalan Negee
ri tol, 24w8=1971 10 UP34/46/40 )3
Pﬂsal. 5-
Karcna tugns kewajiban dnn hak-hak pegawai bulanan tidak or- -
gonik tidak sana dengan tugas kewnjiban dan hak hak pegowal
dacrah, naka perlu diatur secara khusus dalan suatu surat
ke putusan Bupati Kabupaton Subang yong nenyangkut sczi?2 tcke
nis kopogawaian yang scbagian dapat ditcrapkean untuk pegavai |
bulan~n tidak orsanik, untuk menjodi pedoman dan dasar polake
saan dari pernturan dacrah ini,
Pasal. Ge
cukup Jeles
P“_".S"‘.lj 7.
cukup jelas
Pasnl, 8,

Lanmanya nenurwSan/¥bnun ukan torgantung poda roncina dan jaude
wal waktu dari sua

saran yang tclah ditctapkan,
Pasnl. 9
cukup jelas
Pasals 10

YTang dimaksud cdongan organisnsi delan linglkungen Panerintah
Dacrah Kab,. Suuang, ialah jawatan Horisontal (Dinas2 Otonon) .

Pasal, 1ll,.
cukup Jelas
Pasal,. 12;
cukup jedas
Pasal, 13
cukup jclﬂs

I":ls'l:i.‘ 14
culkup jclas

e e s T iy S

u pok crjaan/proyuk {tu calom nasa tohun ange



