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Llamada de reunion

Este manual es el primero de una serie que ira saliendo a luz, osten-
tando el nombre de El Explorador Mexicano.

Aungque por ahora solo encontraran nuestros lectores ideas
generales de todo lo relativo a los Exploradores Mexicanos, en los
manuales subsecuentes iremos explicando de una manera detallada
y completa todo lo que pueda interesar, tanto a los Cuerpos de Ex-
ploradores ya establecidos, como a los que atin estén en formacion.

Indudablemente que aquellos de nuestros lectores que hayan
observado nuestra antigua organizacion y a cuyas manos llegue el
presente manual, notaran inmediatamente el cambio y ampliacion
de nuestro anterior programa, lo que ha sido hecho con la inten-
cion de mejorar en lo posible y asegurar el éxito de la obra, asi como
tambien de atender debidamente dos puntos de gran importancia:
la libertad de nuestros trabajos y la unificacion de la enserianza que
ha de impartirse a los Exploradores en todo el territorio nacional.

Con gusto aseveramos que todas las corporaciones que per-
sigan algunos de los fines de nuestro programa, podran, si asi lo
desean, colaborar con nosotros, sin tener que alterar en lo absoluto
sus miras particulares en el desarrollo de este noble movimiento
que, aungue en su forma es nuevo, en su espiritu es muy antiguo.

Llamamos una vez mas a la juventud mexicana, invitandola
a unirse con nosotros para trabajar al aire libre, en las afueras,
adonde tengamos por testigo de nuestros esfuerzos a la madre na-
turaleza en todo su esplendor; en el campo, adonde podamos estar
exentos de la nerviosidad que invariablemente produce la vida de la
ciudad, y esto tan frecuentemente como nos sea posible.

Queremos hacer de nuestros jovenes, hombres fuertes y ha-
biles, alegres y cultos, ciudadanos que sepan pensar y que trabajen
con tenacidad y con toda buena voluntad por la gloria y el engran-
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Nota editorial

1921: apenas un ano después que Baden-Powell diera a co-
nocer en Inglaterra su Aids to Scoutmastership (Guia para el
jefe de tropa, aunque algunas fuentes remontan su aparicion
a 1919), apareceria en México El Explorador Mexicano de Fe-
derico Clarck, publicado por la Asociacion de Exploradores
Mexicanos, donde en la ultima parte de sus mas de doscien-
tas paginas con profusas fotografias e ilustraciones, incluye
un “Apendice” con 74 “Consejos y advertencias para Jefes y
Exploradores”, anticipandose un cuarto de siglo a la primera
version al espanol de la obra del fundador del Movimiento
dirigida a los adultos scouts, la cual aparecera hasta 1946,
como parte del proyecto Interamericano de Adiestramien-
to de Dirigentes Juveniles auspiciado por la Asociacion de
Scouts de los Estados Unidos, segun lo consigna la pagina
legal de la edicion de su contraparte mexicana de 1983.
Contrario a la escueta informacion del autor de El Ex-
plorador Mexicano consignada por Fernando Soto-Hay en sus
Investigaciones historicas sobre el escultismo, al cual identi-
fica como subdito teuton afincado en México como profesor
del Colegio Aleman que prestara sus servicios al gobierno
de Venustiano Carranza, Enrique Zenil y Ramon Miguel Pon-
ce Sanchez, quien fuera mejor conocido como Frisley (1967-
2024), incluirian un amplio apartado sobre Clarck y su agru-
pacion gubernamental de marcado corte militarista, en el
primer volumen de su inconclusa La flor de lis: Entre vientos
y tormentas. Aunque los tres coinciden en senalar que dicha
agrupacion desapareceria tras el asesinato del mandatario en
Tlaxcalantongo, en 1920, la fecha de aparicion del libro de
Clarck enfocado a “Principios, Fundamentos y Organizacion”
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los contradice, aparte de anunciarse como el primero de una
serie de manuales de los que no se disponen mayores refe-
rencias sobre su publicacion.

Agradecemos a Javier Adolfo Lopez Lejarza (Pilo), cola-
borador del grupo 8 de la provincia Querétaro y entusiasta
bibliofilo scout, el haber facilitado reproducciones del conte-
nido para la presente edicion, que incluye también su Prefa-
cio, el Codigo del Explorador y una seleccion de fotografias e
llustraciones de la edicion original.

Escudo de la Asociacion de Exploradores Mexicanos.






primordial y a la vez la mejor garantia para vencer
todas las dificultades y evitar los fracasos.

2. Pocos Jefes y Oficiales, pero entusiastas, es lo indicado
para garantizar el éxito.

3. Jefes y Oficiales tiene que ser modelos para los Explora-
dores, en su modo de ser y en todos sus actos; pero
no modelos petrificados, sino personas agradables por
su caracter y de iniciativa personal. Algunos Jefes pro-
curaran seguramente ganarse el carino y la estimacion
de los jovenes, empleando para ello su buen humor, en
tanto que otros lo conseguiran facilmente por medio
de la seriedad que los caracterice en su trato con ellos.

4. Se recomienda que haya el menor cambio posible de Jefes 'y
Oficiales, por lo menos al principio de la organizacion. A
los jovenes no les agrada ver nuevas caras todos los
dias. El carino y la adhesion para sus primeros Jefes
son factores que ayudan en la educacion de los jove-
nes Exploradores.

5. Un buen Jefe de Cuerpo de Exploradores debera educar
a cada uno de ellos segun su caracter, para dejar libre
el camino hacia el desarrollo de su individualidad y no
poner obstaculos a su iniciativa personal.

6. Hay que procurar ofrecer a nuestros jovenes lo que en rea-
lidad los atrae e interesa, como el pescador que pone
a su anzuelo un cebo que guste a los peces. Si1 pusie-
ra algo que a ellos no agradara, seguramente que
no cogeria muchos pescados. Por ello hacemos que la
ensenanza que impartimos resulte tan atractivay agra-
dable como sea posible. “Cuando una idea deja de
entusiasmar a los jovenes, esta destinada a morir”.

7. Los Jefes habran logrado un buen éxito si han conseguido
que los Exploradores los consideren como sus mejores
y primeros amigos, aunque no deben preocuparse si
esto no sucede inmediatamente; es decir, antes de que
los jovenes hayan perdido su natural timidez.
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Instructor, salen buenos Exploradores. Si el Jefe es im-
paciente o caprichoso, hara que ellos tambien lo sean,
habiéndose contaminado por su causa. “El héroe mas
grande no vale nada cuando sus nervios se encuentran
en determinado estado de excitacion”.

12. Generalmente no se consigue un buenresultado en la correc-
cion de los jovenes, siguiendo el método de la imposicion
de castigos para aquellos que tengan malas costumbres.
Es preferible subsistir un mal habito con una buena
ocupacion que tienda a hacer desaparecer el mal.

13. Respecto a la indole de los castigos, recomendamos so-
lamente se toque el honor de los jovenes Exploradores
por medio de una represion en lo privado y en ultimo
caso, publica ante una patrulla o Compania de Campo.
Los jovenes que a pesar de tales amonestaciones no
se corrijan, deben ser considerados como elementos
nocivos para la Institucion y dados de baja.

14. Solamente aquello que nosotros creemos es lo que se
nos cree, por lo que la condicion fundamental para que
todo Jefe obtenga éxito en sus trabajos debe ser que é€l
conozca y domine la materia que pretenda ensenar. Mien-
tras vaya teniendo que darse a conocer al educar a sus
Exploradores, mayor cuidado debera poner en que se
le encuentre firme en sus convicciones. Los jovenes
tienen en este respecto un sentimiento muy delicado,
sabiendo distinguir perfectamente cuando el Jefe trata
de imponerles algo leido o aprendido superficialmente
por el, o si les ensena con pocas palabras pero basadas
en un amplio conocimiento sobre las materia aplicada
a la practica.

15. No debera perder el tiempo al ensenar a los jovenes Explo-
radores, tratando varias materias a la vez, pues esto no
les acarreara ningun provecho; debiéndose procurar, por
el contrario, que aquello que se ensene en determinada
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si tal cosa se hiciese, resultaria que un Cuerpo de Ex-
ploradores se ejercitaria exclusivamente en juegos
deportivos, otros en trabajos de zapadores, otros en
observadores del terreno, etc. Este peligro es muy fre-
cuente y habra que evitarlo a todo trance, pues si no, se
trabajaria en contra de una de las ideas principales de
los Exploradores, que es la de adquirir conocimientos
generales.

20. Sera de suma utilidad que se hagan visitas con los mucha-
chos a los museos, lugares historicos, etc., para que se
les explique practicamente todo, por ejemplo: la indu-
mentaria y armas que usaban los caballeros, reliquias y
recuerdos de nuestros héroes, el desarrollo de las ba-
tallas, etc. Esto sera una gran ayuda para consolidar su
corazon de patriotas.

21. La ensenanza de las diferentes materias debera estar
a cargo de profesores especialistas, por ejemplo: se
emplearan meédicos titulados que den la catedra de
salubridad y primeros auxilios, ingenieros para la
construccion de puentes y campamentos, naturalis-
tas para la practica de observacion de naturaleza, etc.
[gualmente, al hacerse las visitas a los museos, fabri-
cas, etc., acompanaran a los visitantes los peritos y
expertos en estos ramos, quienes alcanzaran con sus
explicaciones mayores exitos que los profanos.

22. A estos especialistas, asi como a todos los Jefes y Oficia-
les en general, les recordamos tengan presente que la
juventud no gusta de largas ensenanzas, y por lo mismo
no debe fatigarsele la atencion. Asi como se entusias-
ma facilmente, se fastidia bien pronto. Los ejercicios
de la misma indole y materia, asi como los teoricos y
abstractos cansan mucho al espiritu y al cuerpo, pro-
duciendo, como es natural, indiferencia y abatimiento.
Sitempre se debera tomar en cuenta que como la curio-
sidad es innata en el muchacho, hay que proporcionarle
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cuantos medios estén a su alcance, la lectura de libros
de aventuras canallescas, de novelas escandalosas, po-
liciacas y pornograficas. El mercado esta atestado de
esta clase de “basura” y es menester combatir a edito-
res y autores poco escrupulosos que, impulsados por
un afan de lucro insano, lanzan al mercado un gran
numero de obras inmorales y danosas para nuestra
juventud. “La lectura de un buen libro eleva nuestro
espiritu sobre las mezquindades y miserias de la vida,
alegrandola y embelleciéndola, distrayéndonos de las
luchas y contrariedades a que nos vemos sujetos para
mantener nuestra existencia’.

27. Indudablemente que, si hay algo que se despierta un vivo
Interés en los muchachos, y les sirve de provechosa en-
senanza, son las colecciones de timbres postales, pues
perfeccionan de una manera atractiva y practica los co-
nocimientos de geografia e historia, etc., como muchos
de nosotros habremos notado por propia experiencia.
S1 tomamos ademas en cuenta los beneficios que re-
porta a los Exploradores el intercambio de estampillas
en el sentido de presentarles la oportunidad para ha-
cerse de amigos en otros paises, no podemos menos
que recomendar estas colecciones.

28. En vista de que los examenes representan tanto para los
Jetes y Oficiales, como para los muchachos, una prueba
de estudio y afan de progreso, es menester que reine
en ellos una justicia rigurosa y una imparcialidad ab-
soluta del jurado calificador, pues no hay nada mas
deplorable que los jovenes lleguen a enterarse que a
favor suyo o en su contra, no se haya procedido con
equidad y un recto criterio.

29. Los Jefes que tengan que encargarse de la direccion y vigi-
lancia de toda la organizacion, seran, naturalmente, los
que tienen que sacrificar la mayor parte de su tiempo
a los jovenes, debiendo estar siempre expeditos para
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dades y los accidentes, lo que conseguira desplegan-
do una activa vigilancia e intervencion personal (por
eJjemplo: ver que ningun muchacho salga de las filas sin
previo permiso, que no beba agua de arroyos y pozos,
etc.). No ignoremos lo dificil que es cumplir algunas ve-
ces con esta obligacion, dado que por la indole misma
de nuestros trabajos tiene los jovenes muchas opor-
tunidades para extralimitarse, aunque a la alegria y a
la travesura se les debera poner fin cuando amanecen
convertirse en temeridad o en peligro.

32. En este respecto, los padres de los jovenes no podran
exigir una responsabilidad ilimitada. Es de suponerse
que un Jefe no puede ejercer una continua vigilancia
sobre cada uno entre un grupo de cien o doscientos
jovenes, por lo que debera despertar en los mismos
Exploradores el sentimiento de la responsabilidad,
pudiendo asegurarse que cualquier llamamiento en
este sentido sera siempre de gran efecto para la correc-
cion de los jovenes, con tal de que se haga en la forma
debida y en el momento oportuno.

33. Es de suma importancia ensenar a los jovenes Explora-
dores a asumir la responsabilidad que les corresponde
por el desarrollo y mantenimiento de su salud personal.

34. Todos los Exploradores deberan abstenerse del uso de
bebidas alcoholicas y del tabaco, no solo por motivos
de higiene, sino también por principios de educaciony
seriedad.

35. Los Jefes de Exploradores deberan tener presente que
estan muy expuestos a la critica, por ser los represen-
tantes de una gran Institucion y que, logicamente, cada
uno de ellos es responsable de la buena reputacion que
la misma debe mantener ante la sociedad, ya que ésta,
aunque indebidamente, juzga muchas veces las corpo-
raciones por un individuo; por esta razon, todo Jefe,
particularmente cuando porte el uniforme, debera con-
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de la Institucion (véase Cap. “Nuestra Patria™). Sabido es
que mientras mayor sea el exito de nuestra obra, ma-
yor es el numero de envidiosos y de contrariedades que
se presentan por causa de ellos. No obstante, la fuerza
de esta oposicion inmoral es necesario que todo Jefe,
lejos de dejarse abatir, salga avante, y desafiando tran-
quilamente a las envidias y las sonrisas de los tonos,
venza cuanta dificultad se le presente.

38. Si es posible que el Jefe pueda contar como colaborador
efectivo a la prensa local, debe aprovechar los servicios
valiosos de ella, siempre que sea completamente sana
de espiritu, imparcial y que no encierre prejuicios. Una
prensa que tiene como norma la justicia, la honradez y
un criterio recto y sincero, tiene gran valor educativo
para las mayorias. Si en adicion a estas cualidades se
une el verdadero esfuerzo de sus directores para traba-
jar por el mejoramiento del pais y de la raza, censurado
y tratando de corregir los defectos, entonces cumplira
con su deber y contribuira indudablemente al engran-
decimiento de nuestra Patria.

39. Debe tenerse mucho cuidado de no tocar ningun punto
que se reflera a religion. A nuestros jefes no les co-
rresponde dar instruccion en asuntos religiosos, por
lo menos en lo que se refiera a las diferentes iglesias;
esto es de la competencia de los padres de familia. El
deber del Jefe u Oficial se limitara a influir en los jove-
nes Exploradores para que practiquen una buena obra
diarlamente y ayuden a sus semejantes.

40. Todo buen Jefe debe velar porque nuestro Codigo no sea
tan solo debidamente interpretado, sino que sea prac-
ticado dentro y fuera de nuestra Asociacion.

41. Seria recomendable por lo mismo, que los Jefes exigieran
de sus Exploradores que estos apuntaran sus buenas

*Capitulo dedicado a la educacion civica, con la retdrica revolucionaria de
la época que exalta a la proceres patrios. (N. del E.)

21









48. Recomendamos a Jefes y Oficiales que sean muy rigurosos
en lo que se refiere a que los Exploradores se disculpen
por sus faltas de asistencia, verbalmente o por escrito,
exigiendo, si lo creen necesario la firma del padre o
tutor o la del Director del Colegio.

49. No debera darse demasiada importancia a la causa de la
falta de asistencia; cuando un Explorador declare que
no pudo asistir, solamente valdra el “no pude” y ni una
palabra mas. La razon por la que aconsejamos se pres-
cinda de comprobar la verdad del motivo por el que
falto, es la de no orillar a los jovenes a decir mentiras.
A los que no asistan, se les tomaran en cuenta las faltas
para que en caso que esto suceda repetidas veces sin
dar disculpa, retirarlos inmediatamente por considerar-
los poco dignos de pertenecer a nuestra Institucion.

50. Repetimos una vez mas que las obligaciones de los Ex-
ploradores no deberan distraer en forma alguna sus
labores escolares, para que ninguno tenga razon de
disculparse en este sentido. Queremos ayudar y coo-
perar, no obstruir.

51. Es un principio fundamental que las practicas se lleven
a cabo al aire libre cuantas veces sea posible, por lo
que seran de suma utilidad las caminatas y excursiones,
cuyo valor fisicamente provechoso es de todos conoci-
do. Mas no hay que caer en el error de considerar que la
excursion en si misma es el fin principal que se persigue.
Los Exploradores no son turistas, sino que emplean las
expediciones como un medio que les brinda la opor-
tunidad de desarrollar su cuerpo y sus conocimientos,
ya que durante las mismas deben intercalarse juegos y
también estudios cientificos.

52. Como punto de capital importancia mencionaremos que
al tenerse en proyecto una excursion, es indispensable
que el jefe arregle con anticipacion el itinerario, lugares
de visita, etc., procurando no omitir detalle alguno, para
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debe preocuparse especialmente por esto, que es de
mucha importancia.

55. Las caminatas largas tendran naturalmente suficientes
descansos, puesto que tenemos que tomar en cuenta la
tierna edad de los Exploradores. Nuestro objeto no es
el de que se lleven a cabo “récords”. Las practicas noc-
turnas no deberan prolongarse durante toda la noche,
principalmente cuando en ellas toman parte Explora-
dores de corta edad.

56. Se recomienda, ademas, que se fije un dia de cada se-
mana para la practica de ejercicios gimnasticos, juegos
deportivos, natacion y equitacion; ejercicios que forta-
lezcan y agudicen la vista, que perfeccionen el don de
observacion, como las senales con banderas, calculos
de distancias, busca de huellas, etc., que deberan lle-
varse a cabo cuantas veces sea posible, ya que tales
ejerciclios requieren una practica continua. Es bien sa-
bido que si los ejercicios de senales, por ejemplo, no se
practican con regularidad, se olvidaran muy facilmente
las letras y numeros del alfabeto y se incurrira en equi-
vocacliones.

57. Para la practica de ejercicios de vencer obstaculos no se
necesitara fijar horas especiales y menos aun tardes en-
teras; bastara con los obstaculos naturales que ofrezca
el terreno por donde se excursione, como zanjas, mu-
ros, barrancas, colinas, etc., y que son perfectamente
aprovechables para esta clase de ejercicios. Natural-
mente, habra que tenerse mucho cuidado con no origi-
nar dano alguno a propiedad ajena.

58. Todo Jefe esta obligado a cumplir, lo primero, con lo que
exige de sus Exploradores, por lo que se deduce que en
las excursiones €l también debera tender su cama en el
suelo en lugar de ir a dormir comodamente en alguna
casa; que vestira el uniforme, cuando asi lo haya orde-
nado a los jovenes; que sera el primero en salvar un
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62. Debemos repetir a los Jefes como asunto de importancia,
que no permitan que la ambicion personal se manifieste
de una manera indebida en los juegos de competencia,
sino que deberan procurar que los Exploradores com-
pitan noblemente. Rinas y peleas son contrarias a los
buenos modales y contra el espiritu de nuestro Codigo.
Todo joven tratara de ganar a su contrario, pero dentro
de la misma competencia y no debera olvidar que es un
camarada suyo que merece respeto y carino ante todo.
“En la mesa y en el juego se conoce al caballero”. La
nobleza de los juegos y competencias sera la distincion
a la que deben aspirar todos los Exploradores. Nunca
hay que mostrar mal humor al perder, ni alegria exage-
rada al ganar.

63. Procurese que no haya disonancias durante los ejercicios
y las excursiones, pues éstas debilitan los principios de
disciplina, motivando el desacuerdo que siempre de-
genera en la comun indolencia de los jovenes. Esto es
muy importante cuando se trata, por ejemplo, de una
practica que se retarde por circunstancias imprevistas,
o cuando algun Explorador se accidente en el camino,
se le inflamen los pies, etc., y se le escape alguna frase
desagradable. Pronto cundira el ejemplo y oiremos a
otro que también se queje de sus pies, principiando
asi el abatimiento general. El deber de los Jefes en ta-
les casos sera el de procurar se conserve la alegria y
el buen humor a toda costa, con objeto de aminorar
lo desagradable de algunos detalles y para evitar las
frases quejumbrosas de los jovenes, lo que conseguira
animandolos con su ejemplo, tocando el amor propioy
el honor de los Exploradores.

64. Vigilese estrictamente que los jovenes observen siem-
pre una conducta digna, que no llamen la atencion con
escandalos y gritos, y particularmente que nunca usen
sus Instrumentos musicales cuando no se les ordene,
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que no dejen papeles, latas, cascaras u otras basuras
en los lugares donde hayan acampado. Se les obligara
a juntar todos estos desperdicios en un lugar determi-
nado y a prenderles fuego. De otra manera se restara la
simpatia que la gente pueda tener para el Cuerpo y se
dara lugar a que se diga: que los Exploradores, aunque
tienen muchas buenas palabras, por sus hechos estan
lejos de practicar lo que dicen, puesto que ignoran los
principios mas elementales de la educacion.

65. A los Jefes de Exploradores residentes en puertos de mar
y poblaciones de la costa, recomendamos como muy
conveniente, formar banderas y patrullas maritimas,
que se dediquen a las practicas respectivas. Por des-
gracia no poseemos nosotros marina digna de nuestro
pais, y por ello es que tratamos de despertar de esta
manera el entusiasmo de la juventud costena por el
mar y por la flota.

66. No piensen los Jefes que pueden entusiasmar a los jo-
venes tan solo con el uniforme, pues esto es un error
lamentable. Por regla general gusta a los muchachos el
vestir un uniforme, no fijandose muchas veces sino en
adquirirlo, a cuyo fin asistiran a los ejercicios la prime-
ra y quiza la segunda vez por simple curiosidad, pero
después no volveran, poniendo a los Jefes en el caso
de pasar por incidentes muy desagradables al tratar de
recoger el uniforme o las insignias.

67. Debe tenerse en cuenta lo anterior, especialmente cuan-
do el Estado o la sociedad son los que proporcionan los
utiles y los uniformes. Habra que hacer comprender a
los jovenes que han de agradecerlo en la debida forma
y que no plensen unicamente en aprovechar el dona-
tivo o que crean que es un deber del Gobierno o de
la sociedad el facilitarlos. Nosotros somos, en primer
lugar, quienes tenemos deberes para con ellos.
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corridas de toros a beneficio de tal o cual cosa, etc.
Entonces tendremos que considerar primeramente a
nuestros principios, que deben ser para nosotros in-
franqueables.

70. Si los Exploradores concurren a algun acto festivo, debe-
ran hacerlo como el buen nombre de la Asociacion lo
exige: llevando un comportamiento correcto y practi-
cando la cortesia habitual, que la urbanidad requiere.
Sobre todo, deberan impedir el hacerse notorios por
manifestaciones ruidosas, muy en contra de nuestras
ensenanzas.

71. No debera tratar un Jefe tan solo de formar un gran nu-
mero de Exploradores, pues nadie es capaz de educar
de una manera profunda y rapida a la vez a muchos
jovenes, y menos en nuestro medio, ya que uno de los
factores mas importantes que hay que tomar en cuenta
es el de educar individualmente.

72. Los organizadores se procuraran siempre Oficiales suficien-
temente aptos para poder substituirlos en caso necesario
y que el Cuerpo no quede abandonado cuando algun Ofi-
clal tenga que ausentarse.

73. A fin de conseguir una provechosa colaboracion de todos
los Jefes de la Asoclacion, se recomienda que tengan
lugar con frecuencia asambleas o juntas de Jefes en las
que se cambien opiniones sobre experiencias adquiri-
das en la practica, se den conferencias sobre tal o cual
materia, promoviéndose la consiguiente discusion; se
fijen los planes de ejercicios y se discuta la mejor forma
de desarrollar nuestro programa de educacion. De esta
manera se conseguira la unificacion de la Institucion, la
buena administracion de la misma y la concordia entre
Jefes y Oficiales. Las resoluciones mas importantes se
publicaran después en el periodico de la Asociacion.
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Codigo del Explorador

[. La palabra del Explorador es sagrada. Pone su honor por
encima de todo aun de su propia vida.

. El Explorador es disciplinado porque sabe que la disciplina
es una necesidad de interés general.

[[I. El Explorador es hombre de iniciativa, pero también cons-
ciente de la responsabilidad de sus actos.

[V. El Explorador es tolerante, cortes, servicial y caballeroso
con todos, particularmente con las mujeres, ninos, an-
cianos, débiles, necesitados e invalidos. Nunca acepta
recompensas pecuniarias por sus buenas acciones.

V. El Explorador es valiente y esta siempre listo para ayudar a
ser util a los demas. Arrostra el peligro sin temor algu-
no y el fracaso no le hace desfallecer.

VI. El Explorador es amigo de todos y considera a los demas
exploradores como hermanos suyos, sin distincion de
clases.

VII. El Explorador hace todos los dias una buena accion, por
modesta que sea.

VIII. El Explorador ama a los animales y a las plantas. No hace
mal ni sacrifica innecesariamente a ningun ser viviente
y procura salvar y proteger toda vida inofensiva.

[X. El Explorador es limpio de cuerpo, de pensamiento y de
palabra, y esta siempre alegre.

X. El Explorador es trabajador, tenaz y perseverante; es eco-
nomico y generoso con aquellos que lo necesitan.

XI. El Explorador obedece sin replicar a sus superiores y nada
le impide cumplir las ordenes que recibe.

XII. El Explorador no olvida nunca el culto que debe a su dig-
nidad, ni el respeto que se merece a si mismo.
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