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Datos del

Estudiante

[LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ]

[NOMBRES Y APELLIDOS:

DIRECCION CASA: TELEFONO;

[cunso: JORNADA SEDE ]

[nmecma DE CURSO: GRADO; j

E\QUE RELIGICN PERTENECE: ANO; j

DATOS FAMILIARES

[ﬁ(WBRE DEL PADRE: TELEFONO: ]

[DIRECCION, OCUPACION: ]

[NOMBRE DE LA MADRE: TELEFONO; J

[omeccwu- OCUPACICN; J

[NOMBRE DEL ACUDIENTE: TELEFONO: ]

[PARENTESCO: OCUPACION: J

[maeccm, TELEFONO: ]

[TELEFONO DE EMERGENCIA; OCUPACION; j

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
[oocumsmo DE IDENTIFICACION: DE: J
[NOMBRE DE EPS.; SISBEN: ]
DATOS CLINICOS

[npo DE SANGRE: RH.: ALERIGICO A: ]

)

[ENFERMEDADES MEDICAS QUE PADECE:




SMPOLOS PATRIOS

BANDERA DE. COLOMBIA

Nuestra bandera esta dividida en tres franjas
horizontales: Amarillo en la parte superior,
representa la riqueza de nuestre suelo y ocupa la
mitad del tamanio, Azul en el centro y simboliza los
mares que bafan el territorio; rojo nos recuerda la
sangra vertida por nuestros héroes buscando la
libertad.

ES5CLDO DE COLOMBIA

Por la Ley 38 del 9 de mayo de 1934, se adoptd
nuestro escudo, sus colores y disposicion son
ordenados por el Decreto del 26 de julio de 1861,
siendo presidente provisional el General Tomas
Cipriano de Mosquera. El Céndor simboliza la
libertad, esta representado de frente, con las alas
extendidas y mirando hacia |la derecha. De su pico
pende una corona de laurel, de color verde y en cinta
ondeante asido al escudo entrelazada en la corona
sobre oro, en letras negras aparecen las palabras:
Libertad y Orden. En el tercio superior del escudo,
sobre campo azul aparecen: en el centro una
granada en recuerdo del nombre que llevé nuestro
pais en el Siglo XIX y a los lados dos cornupias o
cuernos de la abundancia, que arrojan uno el fruto
de la zona torrida y el otro monedas de oro y plata.
Simbolizan la riqueza del suelo nacional. En el tercio
inferior sobre aguas marinas dos buques con velas
desplegadas, aparecen uno a cada lado del Istmo
de Panama que pertenecié a Colombia hasta el 3 de
noviembre de 1903.

INSIGNAS DEL DISTRITO CAPITAL

BANDERA DE BOGOTA

Mediante el decreto 555 de octubre 9 de 1952,
se adoptd oficialmente la bandera de la cuidad.
Se compone de dos franjas horizontales de
colores amarilloy rojo.

El Amarillo representa justicia, clemencia,
virtud y benignidad.

El Rojo simboliza libertad, salud y caridad.

E.5CUDO DE BOGOTA

Lo otorgd Carlos V para el Nuevo Reino de
Granada. El Aguila simboliza la firmeza; las
nueve (9) granadas representan el valor y la
intrepidez.
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COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL IED

RESOLUCION RECTORAL
“Por la cual se modifica y se adopta el presente Manual de Convivencia, para el afio de 2024-2025 hasta nuevas
modificaciones, bajo la participacion de la comunidad educativa”

El rector como representante de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como instancia superior del COLEGIO
TECNICO JAIME PARDO LEAL, Institucion Educativa Distrital en uso de sus atribuciones Legales y en especial
conferidas en el articulo 10 de la Ley 715/02, el articulo 144 de la Ley 115/94, la Ley 1620/13 y su Decreto Reglamentario
1965/13;

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a los mandatos establecidos en la: Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, los Derechos Universales del Nifio, Convencion Americana sobre los Derechos
Humanos (1969), Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en su articulo 13°, Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “"convencion de Belem do Pard", Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Informe sobre Colombia (2013), Resolucién
AG/RES.2435 (XXXVII 1-0/08), de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), Convencidn sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 1098/06, La Ley
115/94, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02, Ley 715 de 2002, Ley 1014/06, Ley 1620/13, Decreto 1965/13, Decreto
3788/86, Decreto 1860/94, Decreto 1108/94, Decreto 1883/02, Decreto 1850/02, Decreto 3020/03, Decreto 1290/09, Codigo
de Policia, el Acuerdo 04 de 2000, y demas reglamentaciones vigentes.

Que es necesario e indispensable establecer acuerdos y procedimientos que regulen la convivencia y precisar los
mecanismos de participacion democratica entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa que integran este
Colegio.

Que es apropiado estimular a quienes, en sus relaciones interpersonales y grupales, practiquen los valores, los principios y
los comportamientos deseables de nuestra sociedad; y planear e implementar diversas actividades que propendan por la
educacién integral y la proteccion de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los estudiantes.

Que se debe dotar al COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL, de un instrumento legal que contemple los criterios de
convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y acato a las disposiciones
del Colegio y a la vez se fijen estimulos para una formacién Integral, promoviendo los derechos y cumpliendo con los
deberes para una sana convivencia integral. -Ley 1098/06, articulos: 18, 19, 41, 42, 43,y 44- .

Que en relacion con la politica de inclusion la institucion acoge los referentes normativos: Ley 1098/06, en su Articulo 43°
consagra que las instituciones de educacion primaria y secundaria, pablicas y privadas, tendran la obligacion fundamental
de garantizar a los nifios, las nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto deberan: formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Asi mismo, lo contemplado en la Ley Estatutaria 1618/13 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, ademas, la Ley 1346/09. Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad. Ley 1618/13, “Por la cual se establecen disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. Decreto Nacional 1421/17 “Por el cual se reglamenta en
el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”.

Que la institucion acoge lo establecido en el decreto Unico reglamentario del sector educacién. Decreto 1075/15, para la



prestacion del servicio educativo de acuerdo con su competencia y gestion dentro del ambito escolar.

Que es necesario reconocer los derechos y deberes que les corresponden a todos los integrantes de la Comunidad Educativa,
para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos. Dando cumplimiento a la Ley 1098 de infancia y a los Articulos
mencionados en el numeral 2 y dando cumplimiento a la ley de garantes, Articulo 25 del codigo penal de 2000, -Ley 599-.

Que la institucion debe procurar el bienestar de la comunidad educativa, en especial de los estudiantes y velar por su
integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del cumplimiento en el
area educativa y de su formacion tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el area tanto fisica, como
psicoldgica, emocional, social y moral, fijando normas que asi lo garanticen.

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos desde la ley general de educacién y contemplados
en el PEI acorde con lo reglamentado en el Decreto 1860/94.

Que la institucion educativa debe participar en la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera
aplicando medidas restaurativas y reparadoras que pretenden alcanzar justicia no solo con sanciones retributivas conforme
al Acto legislativo 01/17.

Que la institucion da garantia de un proceso disciplinario que sancione a los agresores y comprende la provisién de un
proceso restaurativo que ofrezca una adecuada reparacion a la victima y restaure los vinculos de las partes con la comunidad
para la reparacion de los tejidos psicolégicos y sociales tanto de la victima como del agresor y la comunidad,

siempre y cuando exista voluntad explicita de todas las partes conforme lo dispuesto en la Sentencia T-917, 2006.

Que la institucion garantiza procesos respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y se
incorporaran nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos (Sentencia T-478, 2015).

Que el Consejo Directivo, como 6rgano de representacion de los estamentos de la Comunidad Educativa -Estudiantes,
Docentes, Administrativos, Exalumnos (as), Padres de Familia y Directivos-, es la instancia superior del Gobierno Escolar
en la Institucién, con quienes se produjo la concertacion y acuerdos democraticos para la adopcion del presente manual de
Convivencia, segln consta en registro de archivo.

Que el Consejo Directivo se ampara en las leyes y normas nacionales y distritales; ademas, de las estipuladas en el Manual
de Convivencia Escolar y de lo conceptuado por la Corte Constitucional, entre las cuales, se citan las siguientes:

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en
un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

“La Educacion surge como un derecho-deber que afecta a todos los que participan en esa Orbita cultural respecto a los
derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacidn con otras personas, sino también deberes de la misma persona
para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su
propio ser”. (ST- 02/92).

“La educacion s6lo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta tltima, ha de prevalecer
el interés general, por lo tanto, respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento educativo. Ademas,
la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta
de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).



“La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del
individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié cumplir queda sujeto a las consecuencias propias de
tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, lamés grave de las cuales, segln la gravedad de la falta, consiste en su exclusién del establecimiento educativo”.
(ST-519/92).

“La funcion social que cumple la educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho-deber que genera para el
educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan
las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo “. (ST- 527/95).

“La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existen elementos razonables -
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92).

“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando
se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si
se le puede exigir, inclusive mediante sensatas razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor, en este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

RESUELVE:

Revisar, ajustar y adoptar el presente Manual de Convivencia del Colegio Técnico Jaime Pardo Leal IED, para el afio de
2024-2025 documento que responde al consenso entre los diferentes érganos del gobierno escolar e instancias a saber:
rector, consejo directivo, comité de convivencia, consejo de estudiantes, representante de los estudiantes ante el consejo
directivo, contralor estudiantil, cabildante estudiantil, personero de los estudiantes, consejo de padres de familia,
representante de docentes al consejo directivo.

Atendiendo a la participacion de cada una de las instancias del Gobierno Escolar, el presente manual de convivencia debe
ser adoptado, asumido, respetado y acatado por conviccion y de manera obligatoria, para el sano y pleno desarrollo integral
de los estudiantes y de los demas integrantes de la institucion en general, con el respectivo soporte de ley vigente.

Es asi como la institucion, pretende formar para una sociedad pluralista, democrética, diversa, justa y solidaria, integrada

por nifios, nifias y adolescentes y demas miembros de la comunidad educativa a través de:

» Practicar respeto a la dignidad de los individuos, a su vida, integridad fisica y moral hacia todos y cada uno de los
miembros que conforman la comunidad educativa. - articulo 44, numeral 4, Ley 1098/06-.

» Valorar y respetar los principios y condicién étnica, sexual, socioeconémica y de credo o cualquier otra que afecte el
gjercicio de sus derechos. -articulo 42, numeral 12, Ley 1098/06-

» Promover la cooperacidn y participacion de los padres de familia o acudientes primeros y principales educadores de sus
hijos, hijas o acudidos, para integrar, acompafar y complementar la mision educativa-formativa del hogar. -articulo 39,
Ley 1098/06.

» Promover el respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los integrantes de la comunidad educativa y
el cumplimiento de sus deberes, para una adecuada convivencia.

» Establecer y regular los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la solucion de los problemas y conflictos,
cuando estos se presenten, acatando el “debido proceso”. - articulo 26 Ley 1098/06 y al articulo 17 del Decreto 1860/94;
al igual que a las Leyes: 115/94 y 734/02-.

» Estimular, promover y fomentar los valores mediante la reflexién en los miembros de la comunidad educativa.



» Dar cumplimiento al articulo 41 de la Ley 1098/06, en sus numerales: 8, 9, 19 y 25; asi como a los articulos: 42, 43y 44
de la misma ley, donde se exigen, se obligan y se consolidan acciones y programas que conlleven al cumplimiento y
satisfaccion de las premisas que promueve la ley para las instituciones educativas.

Para el conocimiento de la comunidad educativa serén establecidas las estrategias para la socializacion, lectura y apropiacion
de lo consignado en el presente manual.

El presente Manual de Convivencia sera evaluado al finalizar el periodo establecido, para efectuarle las modificaciones,
ajustes, adiciones y/o sustituciones que se consideren convenientes e importantes, de acuerdo con el marco legal juridico y
penal referente al trato y manejo de nifios, nifias y adolescentes.

Publiquese y cimplase a los dias del mes del afio

EDINSON CAICEDO PARRA
Rector



Apreciada comunidad Pardista:

Reciban un afectuoso saludo. Para la consolidacion de una comunidad educativa es imprescindible la apropiacion del
Manual de Convivencia, que no es otra cosa que un conjunto de normas técnico-administrativas que estableceran la
estructura, el funcionamiento, el rol de los distintos estamentos de la comunidad educativa, y los deberes y derechos de
sus integrantes, considerando la edad y la etapa de desarrollo de cada uno, con la finalidad de consolidar los procesos
educativos del Colegio Técnico Jaime Pardo Leal. Es asi como el Manual de Convivencia contribuye a desarrollar la
vida diaria del establecimiento con una perspectiva clara frente a la toma de decisiones, la conduccion y desarrollo del
proceso escolar. La elaboracion y aplicacién de este reglamento esta acorde con los fines de la educacion en Colombia y
se enmarca en el proceso de formacion integral planteado en nuestro Proyecto Educativo Institucional, respondiendo a la
necesidad de mejorar las relaciones interpersonales entre los distintos actores de la comunidad educativa para contribuir
al desarrollo de un buen clima escolar.

El objetivo fundamental del Manual de Convivencia consiste en brindar un marco regulatorio a las relaciones
interpersonales, propiciando interacciones sanas, que aportan al proceso personal de cada miembro y que posibilitan un
ambiente adecuado para el aprendizaje de los contenidos académicos y de las habilidades y valores necesarios para la
vida. ElI CTJPL establece sus principios, basado en valores fundamentales, como son: el Respeto, la Responsabilidad y la
Verdad, estos tres valores, junto con los principios Institucionales, incluidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional,
sustentan el desarrollo formativo de nuestros estudiantes.

» La Responsabilidad conduce a que cada estudiante se apersone de si mismo, de su desarrollo integral, de sus
motivaciones y de su futuro. Desde temprana edad sera estimulado por sus padres y por el CTJPL, para que se haga
cargo, primero de sus deberes personales y tareas. Conforme avance en su desarrollo sera capaz de adquirir
responsabilidades no solo personales, sino grupales y sociales. La responsabilidad implica hacerse responsable del
clima emocional en el que los estudiantes quieren vivir y esta directamente relacionado con valores como la confianza
y la libertad.

» EIl Respeto: los estudiantes del CTJPL respeta a los demas, al medio ambiente, es fiel a sus principios y a si mismo. El
respeto es la base de todo grupo social y es lo que nos permite interactuar con otros de manera cordial. En nuestra
institucion se les ensefia a las y los estudiantes el respeto en sus diferentes formas, sobre todo hacia sus padres,
profesores, adultos en general y por supuesto el respeto por la diferencia y entre pares, asi como hacia el medio
ambiente o al esfuerzo y trabajo de los deméas. Cada ser vivo 0 cosa tiene su origen, su historia y una funcién dentro
de su entorno, por lo que merece cuidado y respeto.

» La Verdad: los estudiantes del CTJPL debe valorar la verdad como la base de toda relacion. Se les ensefia a los
estudiantes la importancia de decir la verdad y ser verdaderos en todo momento, como una clave para tener una vida
mas feliz. La comunidad Pardista entiende de la importancia de la palabra empefiada, generando la confianza en el
otro, a través de la honestidad y el respeto. Es el reflejo de la transparencia en la palabra y las acciones. Toda la
comunidad educativa del CTJPL debe ajustar su actitud y comportamiento a este Manual de Convivencia. Asi mismo,
velar por su cabal cumplimiento.

Finalmente agradezco en nombre propio y de todo el equipo docente, administrativo y demas personal a todos los padres
de familia el voto de confianza puesto en nosotros, para contribuir con la educacion de sus hijos e hijas. Esperamos dia a
dia mantener relaciones cordiales, basadas en el respeto y la tolerancia, para de esta manera construir una mejor
sociedad que camine hacia la paz y el entendimiento.

Con mis mejores deseos de prosperidad y bienestar,

Edinson Caicedo Parra
Rector
Colegio técnico Jaime Pardo Leal



TITULO I: GENERALIDADES
CAPITULO I: IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Articulo 1°- Ficha técnica de la institucion.

Nombre: COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL IED

Direccion: Carrera 10 A N° 3-63 Sur, Barrio Policarpa Salavarrieta, Bogota, D. C.
Localidad 15 —Antonio Narifio

Teléfonos: 6012461459; 6012462920; 3002072217

Correo institucional cedjaimepardoleall5@educacionbogota.edu.co

Fundacion: 1991

Creacion: Acuerdo N° 17 de 1992, Concejo de Bogota

Aprobacion: Resolucion N° 3047 del 20 de agosto de 2008

Resolucién N° 2000 del 10 de noviembre de 2017
Resolucién N° 151502 del 07 de febrero de 2018

Nombre del P. E. I.:

Mejoramiento del Ambiente Educativo a través de la Tecnologia.

Calendario: A, Jornadas: Mafiana, Tarde y Jornada Unica en la educacion media técnica.
Carécter: Oficial
Naturaleza: Sede Unica.

Niveles que ofrece:

Preescolar, Basica (primaria y secundaria) y Media técnica articulada con el SENA.

Especialidades:

Disefio Tecnoldgico y Gerencia Empresarial.

Titulo Que Expide:

Bachiller Técnico, con especialidad en: Disefio Tecnol6gico o Gerencia Empresarial.

Convenios:

En la actualidad el Colegio esta articulado con el SENA, con el fin

de aportar a la formacion tecnoldgica de los estudiantes.

Los estudiantes de grado 11° que cumplan con todos los requisitos exigidos por el SENA
reciben Certificacion en uno de los siguientes programas: Programacion de Software, Dibujo

Arquitectonico e Instalacion de redes eléctricas y domiciliarias




CAPITULO I1: HORIZONTE INSTITUCIONAL

Articulo 2°- El Horizonte Institucional.
El Horizonte Institucional comprende los elementos que dan direccionamiento al PEI, orienta y articula los planes y
proyectos de la institucion y ha sido apropiado por parte de la comunidad educativa.

MISION

Somos una institucion educativa de caracter oficial con una perspectiva humanista que ofrece educacion de calidad, en los
niveles de preescolar, basica y media técnica; bridamos formacion desde las especialidades de disefio tecnolégico y
gerencia empresarial, con el propdsito de formar personas capaces de construir un proyecto de vida, haciendo uso de sus
habilidades tecnologicas y capacidades socioemocionales, que trascienda en el fortalecimiento de su entorno social,
ambiental y cultural.

VISION

En el afio 2027 el Colegio Técnico Jaime Pardo Leal sera reconocido por la comunidad como una institucion educativa de
caracter oficial, formadora de seres humanos auténomos, integros y emprendedores, capaces de participar critica y
activamente en las transformaciones sociales, ambientales y culturales de su entorno, haciendo uso de sus habilidades
tecnoldgicas y capacidades socioemocionales

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Somos ciudadanos comprometidos con la soberania, el desarrollo social, ambiental y cultural del pais. Somos autbnomos,
responsables y comprometidos con la defensa de los derechos humanos. Somos gestores de nuestro conocimiento en
relacion con lo cientifico, tecnoldgico, artistico y ético.

Reconocemos la singularidad e individualidad de la persona como ser Unico e irrepetible, orientando hacia la formacion
integral de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en el descubrimiento de capacidades, habilidades y destrezas,
permitiendo su desarrollo y satisfaccién personal.

OBJETIVO GENERAL
Ofrecer un servicio educativo de calidad fundamentado en la formacion humanista y tecnoldgica basado en los valores y
principios sociales, ambientales y culturales que respondan a las necesidades propias y del entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Gestionar el servicio educativo de acuerdo con las cuatro areas de gestion: Administrativa y financiera, Académica,
Convivencial y de la Comunidad, de tal forma que responda a las necesidades e intereses de la comunidad.

2. Formar estudiantes que promuevan y actlien en correspondencia con los valores y principios institucionales en el
contexto social, ambiental y cultural.

3. Desarrollar habilidades y capacidades en el estudiante que le permitan el acceso a la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, para ayudar en la construccion de su proyecto de vida, conforme a las dindmicas y desafios actuales.

4. Formar estudiantes competentes en las especialidades de Gerencia Empresarial, y Disefio Tecnolégico, y aquellas
gue sea posible desarrollar con el proyecto de articulacion con el SENA.

5. Desarrollar una capacidad critica, reflexiva y propositiva en los estudiantes para que sean autbnomos, responsables,
respetuosos de la diversidad y comprometidos con el liderazgo y la promocion de cambios significativos en su vida
personal, familiar y comunitaria.

6. Desarrollar procesos que le permitan afianzar en la comunidad educativa el ejercicio de los ejes del proyecto
institucional de convivencia escolar: gestion del conflicto, comunicacién asertiva, habilidades sociales y
capacidades ciudadanas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE PARDISTA.
La implementacion de nuestro P.E.I., tiende a la formacién integral del estudiante y por ende al mejoramiento de la
calidad de vida en los aspectos: personal, familiar, social, econdémico, cultural, ambiental y técnico; potenciando al
méaximo las dimensiones del ser humano, en lo cognitivo, corporal, estético, ético, afectivo y comunicativo, de tal manera
que autébnomamente, desarrolle capacidades y competencias para:
» Ser participe de sus procesos de aprendizaje, que le permitira construir su Proyecto de Vida, direccionandolo y
haciendo intencional su quehacer educativo.
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Liderar y ser agentes de cambio, asertivos en su entorno familiar y social, con actitud dinamica, creativa,
responsable, propositiva y comprometida.

Desarrollar la capacidad critica constructiva, reflexiva y analitica

Incentivar una actitud mental abierta al cambio, que le permita actualizarse en los avances de la cultura, la ciencia
y la tecnologia.

Ser conocedor de su identidad personal, familiar y social, para que asuma sus responsabilidades como ciudadano(a)
con dignidad, con entereza de caracter, con libertad y orgulloso(a) de sus ancestros y con visién de futuro.

Ser respetuoso de los derechos humanos y adoptar una posicion conciliadora, tolerante, dialogante y pluralista en
todos los momentos de su vida.

Ser emprendedor en todo momento, es decir siempre en procesos de mejoramiento propio y de su comunidad.

PERFIL DE EGRESADO

El estudiante del colegio Técnico Jaime Pardo Leal al culminar el grado undécimo habré desarrollado habilidades desde
las dimensiones cognoscitiva, socio-afectiva, expresiva y tecnoldgica; titulado con énfasis en Disefio Tecnolégico o
Gerencia Empresarial, siendo un agente de cambio, autdnomo, responsable de su proyecto de vida, con valores éticos,
sociales, ambientales y culturales que respondan a las necesidades propias y del entorno, con formacion académica y
humanista reflejando los principios y valores Pardistas. Un ciudadano respetuoso de los derechos humanos, comprometido
con la soberania, desarrollo econémico, cultural y social del pais.

PRINCIPIOS

1.

Participacion y trabajo en equipo: Generamos espacios que permiten que las personas actlen con capacidad,
habilidad y oportunidad para identificar necesidades y prioridades, consolidando equipos de trabajo, con el fin de
participar en la toma de decisiones.

2. Creatividad: entendida como la capacidad para pensar, imaginar, crear nuevas ideas 0 conceptos y encontrar
soluciones originales.

3. Comunicacidn asertiva: Concebimos un estilo de comunicacion abierto a las opiniones ajenas, dandoles la misma
importancia que a las propias. Parte del respeto hacia los demas y hacia uno mismo, planteando con seguridad y
confianza lo que se quiere, aceptando que la postura de los demas no tiene por qué coincidir con la propia y evitando
los conflictos de forma directa, abierta y honesta.

4. Sana convivencia: Formamos en el respeto por los derechos y oportunidades de todas las personas que conforman
la comunidad educativa y la consolidacion de un ambiente de paz y de concordia.

5. ldentidad y pertenencia: Generamos procesos que permiten la formacion de mi identidad personal, reconociéndonos
como sujetos de derechos y deberes, promoviendo y vivenciando valores que conlleven a una convivencia arménica
orientada a la proteccion y cuidado con el ambiente natural, social y cultural del cual hacemos parte.

6. Ciencia y tecnologia: Potenciamos el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para transformar el mundo, lo cual
implica un compromiso serio de formar a las nuevas generaciones en responsabilidad y compromiso social.

7. Resiliencia: Formamos personas con habilidades para resolver problemas, enfrentar las crisis de manera
participativa, democrética y empatica, basadas en el autoconocimiento, la motivacion al logro, el autocontrol y la
autonomia para crear relaciones empaéticas y respetuosas.

8. Principios de Justicia Escolar restaurativa: Teniendo en cuenta los procesos de sana convivencia, se tienen en cuenta
la participacion honesta, la responsabilidad, la confidencialidad y la imparcialidad para regular, mediar y conciliar
conflictos escolares.

9. Actitud emprendedora: Concebimos la formacidn de actitudes basadas en el optimismo, la proactividad y el desafio,
superando los obstaculos hacia un proyecto de vida exitoso.

VALORES

1. Honestidad: Consiste en pensar, vivir, comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad de acuerdo con los
principios de la verdad y la justicia. Es el saber actuar con rectitud y honradez frente a las situaciones que se nos
presenten en la vida

2. Solidaridad: Es fomentar nuestra participacién en toda actividad que implique el servicio social, la generosidad y
el bien comun.

3. Tolerancia: Es el respeto y la consideracion hacia las formas de ser, de pensar, de obrar y de sentir de los demas,

aunque éstas sean diferentes o contrarias a las propias. Implica respetar la diferencia, luchar para que sea conservada
y defendida por otros, permitir a los demas comportamientos que no atenten contra las personas o contra el bien
comun.



4. Responsabilidad: Compromiso que se adquiere consigo mismo de manera auténoma, para lograr la satisfaccion del
deber cumplido, llegando a un sentido de participacion en el que existe la voluntad para intervenir con sentimiento
de pertenencia en las diferentes actividades institucionales. Es siempre dinamica y conlleva a opinar y colaborar,
dentro de las normas de convivencia del Colegio. Hacer lo que debo sin que nadie me lo recuerde es la consigna del
éxito.

5. Compromiso: Comprometerse va mas alla de cumplir con una obligacidn, es poner en juego nuestras capacidades
para sacar adelante todo aquello que se nos ha confiado. Una persona comprometida es aquella que cumple con sus
obligaciones haciendo un poco mas de lo esperado al grado de sorprendernos, por qué vive, piensa y suefia con
sacar adelante cada uno de los retos propuestos.

6. Respeto: Considerado como el reconocimiento de nuestros semejantes, que se manifiesta en la manera como nos
relacionamos entre si, lo cual implica la comprensién y la aceptacion de las condiciones inherentes a las personas
como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de mejoramiento y transformacién. Se
relacionan con este valor, la tolerancia, puntualidad e identidad.

Articulo 3° Simbolos institucionales.

a. Escudo: Los elementos del escudo son: pifiones engranados, regla paralela, aguila de color negro y un libro abierto;
elementos que representan la formacion de caracter técnico que se imparte en la institucion.

TECNICO
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b. Bandera: Esta compuesta por dos franjas horizontales de la misma dimension: la blanca en la parte de arriba y en la parte
inferior la verde. EI color blanco significa la paz, la justicia y la libertad y el color verde se identifica con la esperanzay
la dignidad pardista.

c. Himno: El himno del colegio recrea en gran medida los acontecimientos que inspiraron la construccion del barrio y del
emblematico edificio que se ocupa actualmente como institucion educativa, de igual manera la letra del himno es un
llamado a la conquista de los ideales pardistas.

LETRA: Hace alusién a la lucha para obtener terrenos,
con el fin de brindar educacion a los nifios de la comunidad del barrio Policarpa.
MUSICA: A cargo del maestro Ledn David Cobos

Familias desplazadas La ciencia, la cultura
Del campo a la ciudad Herramientas de la paz
Conquistaron un terrenc Constituyen los pilares
Un espacio de equidad. Del Jaime Parde Leal
I n
Luchando por la educacion Tejedores de esperanza
Por un mundo mejor Con una sola mision
Con justicia para todos Combatiendo la ignorancia
Policarpa lo sofid. La miseria y la opresidn.
CORO

Pardista caminemos
con amor y libertad
asumiendo los valores

con respeto y dignidad



CAPITULO IIl. FUNDAMENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Articulo 4°- Definicion del manual de convivencia.

Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes
y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y privados y es un componente
esencial del proyecto educativo institucional. Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia
define los derechos y obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de
los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso
que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento de este. Debe incorporar, ademas de lo anterior, las
definiciones, principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los factores de
promocién y prevencion y atencién de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Los padres, madres o representantes legales y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacién de sus
hijos, estaran aceptando el mismo. Es un compromiso de directivos, docentes, padres de familia, administrativos y
estudiantes promover el conocimiento e implementacion del Manual de Convivencia, para que sea guia permanente en la
formacion integral de los estudiantes.

Articulo 5°. Campo de Aplicacién.
El presente Manual de Convivencia aplica a los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Técnico Jaime Pardo
Leal I.E.D., es decir, a quienes se encuentren matriculados como estudiantes, sus padres o0 acudientes, tutores debidamente
acreditados, los egresados, el sector productivo, el personal docente, directivo, administrativo y auxiliares de servicios.

Todo estudiante menor de edad debe tener un representante legal: padre, madre, acudiente o tutor, quien debera presentarse
al Colegio para el proceso de matricula, la entrega de informes académicos y cada vez que sea requerido por alguna situacion
particular de su acudido. Ademas, debera asistir a las escuelas para padres y madres programadas por orientacion escolar.
En casos especiales, cuando los padres designen un tutor, este debe presentar poder escrito registrado ante notaria, o para
los casos de proteccion de derechos, el documento del ICBF o de otra autoridad competente.

Este Manual de Convivencia también aplica para aquellas personas que por multiples razones ingresan y hacen uso de las
instalaciones del colegio.

Articulo 6°. Fundamentacién Legal.

El fundamento legal del Manual de Convivencia corresponde a lo dispuesto en:
Constitucion Politica de Colombia

Ley General de Educacion, Ley 115y su Decreto reglamentario 1860 de 1994.
Decreto 1108 de 1994 que prohibe el porte, consumo y tréfico de estupefacientes y sustancias psicotropicas.
Ley 30 de 1986

Ley 715 de 2001

Ley 906 de 2004. Codigo de Procedimiento Penal.

Decreto 1286 de 2005

Ley 1098 de 2006

Decreto 1290 de 2009.

Decreto 166 de 2010.

Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013

Decreto 062 de 2014.

Ley 1761 de 2015.

Decreto 1075 de 2015.

Resolucion 800 de 2015.

Acto legislativo 01 de 2017.

Decreto 1421 del 2017.
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» Ley 2170 de 2021

Se corresponde, ademas, con toda la normatividad legal vigente, en relacion con las politicas publicas de participacion,
discapacidad, mujer, juventud, equidad de género, diversidad cultural. Este Manual de Convivencia garantiza la equidad
entre las personas, no admite la discriminacion fundada en la etnia, cultura, género, orientacion sexual, religion, opinion,
condicién social, aptitudes fisicas, situacion de discapacidad, lugar de residencia, recursos socioeconémicos u otro.

Articulo 7°- Objetivos del manual de convivencia.

Favorecer la formacion integral de los estudiantes.

2. Fortalecer la sana convivencia, desde el respeto por y el ejercicio de los derechos y deberes de cada uno de los

integrantes de la comunidad.

Dar a conocer el debido proceso en cada situacion teniendo en cuenta los acuerdos del manual de convivencia.

4. Promover la participacion activa y constructiva de los miembros de la comunidad en la solucion de los conflictos
gue se presenten en el desarrollo de las actividades cotidianas.

5. Contribuir a la convivencia armonica desde el conocimiento y ejercicio de los derechos y los deberes de cada
integrante de la comunidad educativa

6. Promover los enfoques de inclusion e interculturalidad, Derechos humanos, Derechos sexuales y reproductivos,
como la justicia escolar restaurativa.

=

w

Articulo 8°- Principios del manual de convivencia.
Para efectos del presente manual y de acuerdo con la Ley 1620/13, son principios de la Convivencia Escolar, y formacién
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio el Colegio Técnico Jaime Pardo Leal garantizara su participacion activa
para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines de lo contemplado en la Ley 1620 de 2013. Teniendo en cuenta la Ley 115 de 1994 y los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, el Colegio de igual forma garantizara el derecho a la participacion
de todos los integrantes de la comunidad educativa, en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
en pro del fortalecimiento de una convivencia sana y armdnica.

2. Corresponsabilidad. La familia, el Colegio Técnico Jaime Pardo Leal, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion.

3. Autonomia. EI Colegio Técnico Jaime Pardo Leal es autonomo en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad. El presente Manual de Convivencia garantizara el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia, condicién fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcidn integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos
e incluyentes. Este principio, garantiza la atencion teniendo en cuenta el enfoque diferencial y el enfoque de género.

5. Integralidad. La filosofia del presente Manual sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacion
para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

TITULO I1: COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I: DE LA MATRICULA
Articulo 9°- De La Admision.
La admisidn es un acto por el cual el Colegio Técnico Jaime Pardo Leal, Institucion Educativa Distrital, admite la poblacion
estudiantil inscrita y con interés en el proceso de escolarizacién, para recibir a todos y cada uno de los sujetos, que acogen
como propio este Manual de Convivencia con el cual se comprometen y acatan su cumplimiento.

Igualmente, facilita y adopta el ingreso a la institucion de los estudiantes que cumplen con los requisitos para su ingreso



como miembros de la Comunidad Educativa, para que se matriculen y cursen en los diferentes Niveles y Grados de estudio
que ofrece El Colegio Técnico Jaime Pardo Leal.

Articulo 10°- De La Matricula.
Es el acto -administrativo y académico-, que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo, -articulo 95 Ley
General de Educacion-, ante la autoridad educativa, por medio del cual la persona admitida adquiere la condicién de
estudiante. Con el hecho de registrar o de renovar la matricula, el estudiante, y los padres de familia, representante legal o
quien firma como acudiente del estudiante, se compromete a observar y cumplir el manual de Convivencia o Reglamento
Escolar; y demas disposiciones emanadas del Colegio Técnico Jaime Pardo Leal, Institucion Educativa Distrital.

Los Estudiantes que aspiren a ingresar al Colegio Técnico Jaime Pardo Leal, Institucion Educativa Distrital, asi como sus
padres, representantes legales o acudientes, deben conocer y respetar el concepto de matricula dado por la Ley 115 de 1994
que en su articulo 95 sefiala “La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del educando al servicio educativo. Se
realizara por una sola vez, al ingresar el alumno a un establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para
cada periodo académico.”

Para lo cual, se deben cumplir los siguientes requisitos:

Estudiantes Nuevos:

En los niveles de Preescolar (Grado Jardin y Transicidn), educacion Basica (Primaria y Secundaria), seran admitidos
estudiantes nuevos o trasladados en todos los grados. Sin embargo, por el cardcter técnico de la institucion y las
implicaciones en cuanto al plan de estudios se refiere, para educacion media (grados 10°), de acuerdo con la malla curricular
se adelantaran procesos de nivelacion en las areas optativas y areas de la media técnica.

Estudiantes Antiguos:

En los niveles de Preescolar (Grados Jardin y Transicion); educacion Basica (Primaria y Secundaria, grados 1° a 9°) y en
educacién Media Técnica (Grados 10° y 11°), los estudiantes deben presentarse con el padre o madre de familia, o
representante legal autorizado por escrito, para la renovacion de matricula a fin de asegurar la responsabilidad compartida
en el proceso educativo, el cumplimiento de las exigencias del Colegio Técnico Jaime Pardo Leal Institucion Educativa
Distrital.

Paréagrafo 1.- Solo se acepta acudiente en el caso que el estudiante no viva con los Padres y/o Abuelos y tenga autorizacion
de la entidad correspondiente.

Paréagrafo 2: Costos Educativos: Por ser esta una Institucion educativa de carécter oficial, se garantiza la gratuidad en el
servicio educativo, por lo cual no se genera ninguln tipo de cobro para estudiantes y acudientes.

Articulo 11°-. De la Matricula de Estudiantes con discapacidad.

Los criterios para el ingreso a la Instituciéon se establecen de acuerdo con las disposiciones vigentes de la SED vy las
condiciones particulares que la institucion tiene para brindar al estudiante de inclusién, definidas a continuacion:

Segun lo establecido en el Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.2.3.3. Acceso al servicio educativo para personas con
discapacidad. “De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades territoriales certificadas garantizaran
a las personas con discapacidad el ingreso oportuno a una educacién con calidad y con las condiciones basicas y ajustes
razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacion del cupo. Para ello, se debera adelantar el
siguiente proceso:

» El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo formal debera contar
con diagnostico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad emitida por el sector salud y con el PIAR 0
el informe pedagdgico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de
discapacidad. En caso de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se debera proceder con la matricula y con
el registro de las variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT, con base en la
informacion de la familia y se efectuara el reporte correspondiente a la respectiva secretaria de educacion, o entidad
que haga sus veces, para que en articulacion con el sector salud se establezca el diagnostico y el proceso de atencién
mas pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

» Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacion institucional con base en el disefio



universal y se realiza la valoracion pedagodgica y la elaboracion del PIAR”.

Con respecto a la familia del estudiante aspirante al programa de inclusién, debe conocer en qué consiste dicho
programa y su reglamentacion legal. Ademds, debe asumir un papel activo en el proceso, realizando
acompafiamientos en las tareas escolares, asistiendo a talleres periddicos, gestionando los apoyos médicos y
terapéuticos y, conociendo las adaptaciones pedagdgicas requeridas. Asi mismo deben aceptar explicitamente las
condiciones de inclusién dadas por la institucién y el compromiso adquirido con el programa.

CAPITULO Il. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Articulo 12 °- Deberes y obligacion de la institucion educativa.

El Colegio Técnico Jaime Pardo Leal I.E.D tiene los siguientes deberes y obligaciones con los estudiantes, de acuerdo con
el Cédigo de la Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006):

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Garantizar a los nifios, a las nifias y adolescentes el pleno y armonioso desarrollo en la comunidad estudiantil, sin
ninguna clase de discriminacién (Art. 1° finalidad).

Garantizar a los nifios, las nifias y los adolescentes, el ejercicio de los derechos y libertades consagrados en los
derechos humanos, en la Constitucion y la Ley (Art. 2° objeto).

Brindar a los nifios, las nifias y los adolescentes, una educacion pertinente y de calidad teniendo en cuenta sus ritmos
de aprendizaje, ajustes razonables y flexibilizacion, acorde a las necesidades de cada individuo/estudiante. (Art. 28
derecho a la educacion. Nam. 2°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

Los establecimientos publicos de educacion no podrén abstenerse a recibir a los nifios, las nifias y los adolescentes
que soliciten educacion. (Art. 28 derecho a la educacion).

Facilitar y no restringir la participacion de los nifios, las nifias y los adolescentes en la gestion académica y las
actividades que se realicen en el establecimiento educativo. (Art.31. Derecho a la participacion de los nifios, las
nifias y los adolescentes. NUm. 4° Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

Permitir el ejercicio del derecho de reunion y asociacion de los nifios, nifias y adolescentes. (Art. 32 derecho de
asociacion y reunion).

La proteccion del derecho a la intimidad personal de los nifios, las nifias y los adolescentes, no permitiendo que los
directivos y docentes tengan injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia, domicilio y
correspondencia (Art. 33 derecho a la intimidad).

Garantizar la proteccién y pleno respeto a los nifios, las nifias y los adolescentes dentro de la convivencia escolar,
de toda conducta, accion o circunstancia que afecte su dignidad, vida, integridad fisica y moral evitando cualquier
conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socioeconémica o cualquier otra que afecte
el ejercicio de sus derechos. (Art. 33 derecho a la intimidad. Nim. 3°. Art. 42 obligaciones especiales de las
instituciones educativas. Art. 43 obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos).

Permitir el acceso de los nifios, nifias y adolescentes, a los distintos medios de comunicacion que disponga el
establecimiento educativo. (Art. 34 derecho a la informacién).

Garantizar el libre desarrollo de la personalidad y autonomia personal de los nifios, nifias y adolescentes estudiantes;
la libertad de conciencia y de creencias; la libertad de cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomocion
(Art. 37 libertades fundamentales).

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia (Num. 1°.
Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la
democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa. (NUm. 5°. Art. 42 obligaciones especiales de las
instituciones educativas).

Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados
en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagégica y psicolégica. (Nam. 6°. Art. 42
obligaciones especiales de las instituciones educativas).

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y
organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin. (Nam. 7°. Art. 42
obligaciones especiales de las instituciones educativas).

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su
produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica. (Num. 8° Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

educativas).

Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al establecimiento de
una biblioteca adecuada. (NUm. 9°. Art. 42 obligaciones especiales de las instituciones educativas).

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural,
arquitectonico y arqueoldgico nacional. (Nam. 10°. Art.42obligaciones especiales de las instituciones educativas).
Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales. (NUm. 11°. Art. 42 obligaciones
especiales de las instituciones educativas).

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello, deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. (Nam. 1°. Art. 43 obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos).

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicolégica,
humillacion, discriminacion o burla de parte de los deméas compafieros y de los profesores. (Nim. 2°. Art. 43
obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos).

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales. (NUm. 3°. Art. 43 obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos).
Establecer mecanismos para comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento, de los nifios, nifias y
adolescentes (NUm. 1°. Art. 44 obligaciones complementarios de las instituciones educativas).

Establecer mecanismos para la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricidn, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar y explotacion econdmica y laboral, las formas contemporaneas de
servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil. (NUm. 2°. Art. 44 obligaciones
complementarios de las instituciones educativas).

Establecer mecanismos para comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud. (Nam. 3°. Art. 44
obligaciones complementarios de las instituciones educativas).

Establecer mecanismos para garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. (NUm. 4°. Art. 44 obligaciones complementarios de las
instituciones educativas).

Establecer mecanismos para proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros o profesores.
(NUm. 5°. Art. 44 obligaciones complementarias de las instituciones educativas).

Establecer mecanismos para prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas
contra el trafico, venta y consumo DENTRO vy alrededor de las instalaciones educativas. (NUm. 7°. Art. 44
obligaciones complementarios de las instituciones educativas).

Establecer mecanismos para coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso Y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad. (NUm. 8°. Art. 44 obligaciones
complementarios de las instituciones educativas).

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil
detectadas en nifios, nifias y adolescentes. (Art. 44 NUm. 9° obligaciones complementarias de las instituciones
educativas).

Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja (Ndm.
10°. Art. 44 obligaciones complementarios de las instituciones educativas).

Abstenerse de incluir en el Manual de Convivencia sanciones que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. (Art. 45 Prohibicion de
sanciones crueles, humillantes o degradantes).

Articulo 13°- Responsabilidades de la Institucion Educativa.

Seré responsabilidad de la institucion en el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes:



10.
11.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los articulos 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Establecer la mesa de dialogo, conciliacién y mediacion para garantizar el cumplimiento del debido proceso
restaurativo de los estudiantes.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de convivencia y la
aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por
parte de los demas miembros de la comunidad educativa

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General
de Educacion, la Ley1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del Colegio e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta
de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre los
factores asociados a la violencia, y el acoso escolar, la vulneracion de los derechos sexuales, reproductivos y el
impacto de estos, incorporando conocimientos pertinentes acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones
con los demaés, inculcando tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidn, la reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las distintas areas de estudio.
Reconocer el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, haciéndolo efectivo sin discriminacion y
sobre la base de igualdad de oportunidades. (Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad Art.
24 derecho a la educacion)

CAPITULO IIl. DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 14°- Responsabilidades del Rector/a.

Seré responsabilidad del Rector en el sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, las siguientes:

>

>
>

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de
2013.

Liderar la conformacion de la mesa de dialogo, conciliacion y mediacion, segun indica la ley 1620 de 2013.
Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes del colegio, y hacer seguimiento de dichos casos, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral.

Articulo 15°- Responsabilidades de las y los Directivos Docentes - Coordinadores.

Sera responsabilidad de los Docentes y Coordinadores, en el sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para
los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de
las que establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar, y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la Institucion, acorde con los articulos 11y 12 de la



Ley 1146 de 2007 y demés normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en
la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente
debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.

3. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

4. Participar segun eleccion el comité de convivencia y la mesa de dialogo, conciliacion y mediacion.

CAPITULO IV. DE LOS DOCENTES

La institucion cuenta con maestras y maestros que conocen y valoran su profesion. Visualizan el perfil que desean
alcanzar en sus estudiantes propiciando espacios que facilitan un ambiente escolar participativo y constructivo. Los
docentes reflejan en sus actuaciones la autoestima, la valoracion y el respeto por la otra persona, el ejercicio de los
derechos humanos y la préactica de valores tales como la justicia, la honestidad y la responsabilidad social, participan
activa y responsablemente en su capacitacion y profesionalizacion a fin de lograr un avance constante y la actualizacion
permanente de su quehacer pedagogico.

Los profesores del Colegio Técnico Jaime Pardo Leal se organizan de acuerdo con el Decreto Ley 2277/79, Decreto
1278/02 y el Decreto 1850/02, 1860/94 y deméas normas concordantes.

Articulo 16°- Derechos de los Docentes.
Todo docente (incluyendo Orientadores y Directivos), vinculado a la Institucion tendra derecho a los aspectos
contemplados en la Constitucion Nacional, en el Estatuto Docente y en la Legislacion Laboral. Por tanto, tendra derecho
a
1. Ser respetado/a como integrante de la comunidad educativa.
2. Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias que contribuyan en la formacion integral de todos los miembros de la
comunidad educativa. Respetandole los derechos de autor, segln sea el caso.
3. Conformar grupos de estudio, de investigacion, literarios, artisticos y pedagogicos que le posibiliten un mayor
crecimiento personal.
4. Serevaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la Institucion y segln sus capacidades y limitaciones
y a ser informado al respecto en el momento oportuno, segin el Decreto 1278/02.
5. Conocer previamente las normas y programacion, la asignacion académica, horario y demas responsabilidades que
le asigne la institucion.
6. Participar en la elaboracion, modificacion e implementacion de los diferentes componentes del Proyecto Educativo
Institucional (PEI); Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y Manual de convivencia
7. Representar al colegio como institucion educativa en las actividades a que fuere convocado tanto en forma personal,
asi como integrante del cuerpo docente del colegio.
8. Elegiry ser elegido en los distintos organismos del Gobierno Escolar, al igual que, en las deméas organizaciones que
al interior del colegio estén definidas o se establezcan.
9. Expresar libre y respetuosamente sus opiniones, a la discrepancia y a corregir sus equivocaciones, asumiendo la
consecuencia de sus actos
10. Utilizar adecuada y responsable de los espacios y recursos que ofrece la Institucion.
11. Recibir reconocimiento por su labor destacada, cuando se haga merecedor a ello.
12. Respetar su identidad cultural, tiempo libre, dignidad, integridad fisica, emocional, psicolégica y ética.
13. Invocar reserva de su identidad cuando lo estime necesario, siempre y cuando, no sea requerido por autoridad
competente.
14. Garantizar el debido proceso, el conducto regular y la presuncién de inocencia cuando ocurra un hecho negativo,
censurable, disciplinario o punible en el que se encuentre presuntamente implicado, inmerso o denunciado.
15. Acudir al Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral local, teniendo en cuenta su regulacion, su organizacion
y funcionamiento, de acuerdo con la resolucion 2810/12 de la Secretaria de Educacion del Distrito.
16. Promover, expresar y compartir su formacién profesional, capacidad, experiencia e intelecto y demostrarlo a través
de la planeacion, ejecucidn, control y seguimiento de los proyectos especificos de area, asi como los proyectos
transversales en la implementacion del PEI; al igual que los demas aspectos y temas académicos, pedagdgicos 'y o



17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.

técnicos que redunden en beneficio del colegio.

A que los Ilamados de atencion se realicen siguiendo el debido proceso, ante cualquier incumplimiento.

Respetar los tiempos de actividades y reuniones, garantizando la jornada Escolar de 6 horas, y la jornada laboral de
8 horas (Decreto 1850/02, Art. 11).

Contar con respuesta y apoyo oportuno por parte del equipo directivo en el acompafiamiento a procesos académicos
y convivenciales de los estudiantes.

Ser tratado con respeto, al buen nombre y a la comunicacién veraz y oportuna por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa

Recibir formacién, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento para contribuir de manera sustancial al
mejoramiento de la calidad de la educacién y a su desarrollo y crecimiento profesional, y estara dirigida
especialmente a su profesionalizacion y especializacién para lograr un mejor desempefio. (Art. 38 Decreto 1278/02).
Participar en las actividades de bienestar docente programadas por el COPASST y la SED.

Tener acceso a los recursos tecnoldgicos y fisicos disponibles en el colegio para realizar su trabajo.

Tener el suministro de los implementos y material didactico con que cuente la Institucion, que permitan llevar a
cabo sus actividades pedagogicas.

Presentar peticiones o propuestas a los diferentes érganos del gobierno escolar en aras de mejorar el bienestar y los
procesos educativos de los estudiantes y que se le brinde informacion oportuna y clara sobre los asuntos
institucionales que le afecten directamente o al cumplimiento de su labor.

Articulo 17°- Deberes y responsabilidades de los y las Docentes.

El docente debe cumplir unos deberes y compromisos que conllevan al mejoramiento de los procesos pedagogicos,
administrativos, convivenciales y de la comunidad que propendan por la excelencia académica y convivencial de los
estudiantes y en aras al permanente logro y sostenimiento del respetuoso, cordial y armonioso “clima institucional” entre
los diferentes actores de la Comunidad Educativa, en concreto, cumplir con los siguientes deberes:

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

Acatar, respetar, cumplir y hacer cumplir con prontitud, todo lo contemplado en la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley General de Educacion, 115 de 1994, El decreto Unico reglamentario del sector educacion, la ley
de infancia y adolescencia y demas normas competentes vigentes.

Participar en la elaboracion, modificacién e implementacién del PEI y los documentos Manual de Convivencia y
SIEE.

Actuar como primer responsable, de acuerdo con la competencia del cargo frente a cualquier identificacion de
vulneracion de los derechos de los NNA.

Participar en la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de los proyectos y de las actividades
especificas del area, asi como también en lo concerniente a los programas, proyectos y actividades que se definan
0 establezcan al interior del colegio, que incidan positivamente en el proceso de formacion integral del estudiante.
Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el desarrollo de su personalidad y darles tratamiento
y ejemplo formativo.

Llevar un seguimiento oportuno, veraz y eficaz del proceso de aprendizaje de cada estudiante.

Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportunamente los resultados para establecer medidas
disuasivas, correctivas y reeducativas con el fin de consolidar los procesos de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, a la luz de lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Dialogar y orientar permanentemente a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje y/o de
comportamiento, siguiendo el conducto regular contemplado en este Manual de convivencia, aplicando los
protocolos establecidos.

Presentar puntualmente a coordinacién los informes de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes a su cargo,
al término de cada uno de los periodos de evaluacion, al igual que, los demas informes que le sean solicitados por
la administracion del colegio.

Participar activa y constructivamente en los comités u 6rganos del gobierno escolar en que sea requerido, nombrado
0 elegido.

Asumir las sugerencias y correctivos que un directivo le llegase a hacer, en beneficio de la labor docente y/o de sus
actitudes y comportamientos.

Asistir puntualmente, permanecer y participar activa y positivamente en las reuniones y actividades programadas
por la institucion.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes y con la responsabilidad
que le corresponde.

Cumplir los turnos de acompariamiento que le sean asignados a tiempo, haciendo seguimiento y control a los
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

espacios indicados y en el ejercicio de las funciones asignadas.

Inculcar y formar con su ejemplo a los estudiantes en el respeto por la institucion, a los valores historicos, culturales,
regionales y el respeto a los Simbolos Patrios

Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden, presentacion personal, comportamiento,
relaciones interpersonales para garantizar la calidad del servicio educativo.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido por el colegio y. Mantener comunicacién
constante con las familias, atendiendo a los canales establecidos institucionalmente.

Acompafar, orientar y permanecer junto a los estudiantes en las actividades internas y externas programadas por la
Institucion.

Orientar a los estudiantes del colegio sin importar el curso o grado, cuando la ocasion lo amerite.

Fomentar en los estudiantes el respeto y reconocimiento de la diversidad, la pluralidad desde el enfoque diferencial
y el enfoque de género.

Dar un trato cortés, respetuoso y cordial a sus compafieros, estudiantes y cumplir las funciones con un espiritu de
trabajo en equipo, construccién y aporte colectivo, colaboracidn y cooperacion.

Respetar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los miembros de la comunidad educativa,
absteniéndose de cualquier acto/accidn que pueda propiciar discriminacién, hostigamiento, acoso o humillacién por
esta condicion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
Desempefiar con alto compromiso las funciones de su cargo.

Informar y remitir estudiantes con necesidades educativas transitorias (NET) o permanentes (discapacidad), segln
la ruta de atencidn establecida, esto con el fin de dar el respectivo seguimiento desde orientacion y de ser pertinente
ser remitido a la docente de apoyo, para iniciar el proceso de inclusion.

Remitir a orientacion escolar a los estudiantes que identifique que requieran atencion desde el servicio misional de
esta dependencia. Siguiendo el diligenciamiento de los formatos requeridos.

Participar en el proceso de flexibilizacion curricular de los nifios, nifias o jovenes que hacen parte del programa de
inclusion y dada su condicidn requieren este tipo de adaptaciones.

Acompafiar a los estudiantes en su formacidn como ciudadanos y ciudadanas con deberes y derechos, proactivos,
reflexivos y en busqueda de un impacto social positivo.

Orientar a los estudiantes en procesos convivenciales y académicos, con el fin de guiarlos en la blsqueda de
soluciones pertinentes.

Lograr un mejor desempefio, mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su formacion
profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus
funciones. (Art. 38, Decreto 1278/02).

Desarrollar dindmicas y estrategias, que faciliten el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Conocer la Constitucion Nacional, la Ley general de Educacién, la Ley de Infancia y Adolescenciay la Ley 1620
de 2013, y actuar de acuerdo con sus principios en sus précticas pedagdgicas y estar actualizados en las leyes y
decretos reglamentarios referentes a la Educacion Nacional.

Atender a las leyes y normas de proteccion de la identidad y Atender los postulados de la Ley Habeas Data del
menor.

Atender las responsabilidades frente al uso y manejo de redes sociales en interaccion con estudiantes y la comunidad
educativa.

Brindar apoyo e informacion a las familias con respecto a los procedimientos que deban realizar en la institucion.
Permanecer en la Institucién el tiempo definido de acuerdo con la notificacién de permanencia y carga, en
correspondencia con la norma que acoge su rol.

Comunicar de acuerdo con el debido proceso, la necesidad de activacion de rutas del protocolo de atencién integral
para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Segun lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1620 de 2013 son responsabilidades de los y las docentes.

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos
11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y deméas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.



3.

4.

Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos, igualmente
debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes democréaticos
y tolerantes que potencien la participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos,
el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

CAPITULO V. DE DOCENTES ORIENTADORES

Articulo 18°- Derechos del docente orientador.

Atendiendo a la especificidad del cargo de docente orientador y docente de apoyo escolar a continuacion se mencionan los
derechos correspondientes a su cargo:

1.

2.

oo

10.

11.

12.
13.

Recibir remisién por escrito, de los casos que requieren atencion en el servicio de orientacion, mediante la
utilizacion del formato previamente establecido.

Recibir informacion completa por parte de los miembros de la comunidad educativa, en lo relacionado con los casos
gue son materia de remision, atencion y seguimiento.

Recibir retroalimentacion e informacion oportuna de los seguimientos llevados a cabo por docentes y coordinadores
en los casos remitidos a orientacion.

Ser informado previamente de los casos a tratar en el comité de convivencia.

Contar con el minimo tiempo requerido para la elaboracion de informes solicitados por rectoria, coordinacion,
consejo directivo y comité de convivencia.

Contar con un trabajo articulado e interdisciplinario desde los docentes, coordinadores, directivos y administrativos
en el abordaje de los casos especiales.

Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la institucion y segln sus capacidades y limitaciones,
y a ser informado al respecto en el momento oportuno segun el Decreto 1278 del 2002.

Ser informado de la programacion de las actividades institucionales, horarios y modificaciones de estos.
Representar a la Institucién Educativa en las diversas actividades a que fuese convocado.

Elegir y ser elegido en los distintos organismos del Gobierno Escolar, al igual que en las deméas organizaciones que
al interior del colegio estén definidas o se establezcan.

Al debido proceso y al conducto regular cuando ocurra un hecho negativo, censurable, disciplinario, o punible en
el que se encuentre presuntamente implicado o denunciado.

Participar en actividades de actualizacion y cualificacion relacionadas con la naturaleza del cargo.

Ser convocados por las diferentes instancias institucionales tales como (Consejo Académico, Consejo Directivo,
Equipo de Gestidn), cuando se tomen decisiones respecto a la participacion o desempefio del servicio de orientacion
escolar, y para dar a conocer informacion y casos especiales de estudiantes reportados.

Articulo 19°- Deberes del docente orientador/a.

Atendiendo a la especificidad del cargo de docente orientador, a continuacion, se mencionan los deberes correspondientes

a su cargo:

1. Atender y acompafiar a los estudiantes y padres de familia con situaciones especiales, en el &mbito académico,
emocional y familiar, en el marco del debido proceso y en conjunto con otras instancias, direccion de curso,
coordinacion y rectoria, segun el caso.

2. Realizar canalizacion y remisidn a los servicios gubernamentales y no gubernamentales de salud, Proteccion
Especial (Fiscalia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, Comisaria de Familia) y Bienestar (Policia
de Infancia y Adolescencia, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD, Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS, Instituto Distrital de Cultura 'y Turismo - IDCT y Secretaria de Gobierno), cuando los casos asi lo
ameriten.

3. Hacer seguimiento y retroalimentacion a las remisiones y canalizaciones efectuadas.

4. Velar por el bienestar fisico, emocional y mental de los nifios, las nifias y los adolescentes apoyados en la Ley de
infancia y adolescencia.

5. Reporta y hacer seguimiento en el sistema de alertas de la SED:

» Consumo de sustancias psicoactivas



6.

10.
11.

Conducta Suicida

Maternidad y paternidad temprana.

Trastornos de aprendizaje y del comportamiento

Abuso y violencia

Accidentalidad escolar

Participar con los demas miembros de la comunidad educativa, a partir de acciones pedagdgicas, en la formacion
de los estudiantes en lo concerniente a la toma de decisiones personales, la identificacion de aptitudes e intereses,
la solucién de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales, la participacion en la vida académica,
social y comunitaria, como lo establece el Decreto 1860 de 1994.

Participar con los demas miembros de la comunidad educativa, a partir de acciones pedagégicas, en el
favorecimiento del pleno desarrollo de la personalidad del educando, la formacion de valores éticos, morales y
ciudadanos, la adquisicién de criterios, el trabajo en equipo, la administracion del tiempo, la asuncién de
responsabilidades, los problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacion y la participacion, como lo
establece la Ley 115 de 1994,

Participar en los proyectos institucionales transversales de Educacion para la Sexualidad (en articulacion con la
comunidad educativa), Escuela para padres y madres y Proyecto de Convivencia, Democracia y Derechos Humanos.
Participar en los comités y consejos institucionales, segun solicitud, obligatoriedad y pertinencia.

Participar en las instancias locales y distritales de participacion, segln solicitud, obligatoriedad y pertinencia.
Comunicar de acuerdo con el debido proceso, la necesidad de activacion de rutas del protocolo de atencion integral
para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

VVVYY

Articulo 20°- Funciones del departamento de orientacion escolar.

Segun la Resolucion 3842 del 18 de marzo del 2022 del Ministerio de Educacion Nacional, a continuacion, se mencionan
las funciones de los docentes orientadores:

1.

10.

11.

12.

13.

Participar en los procesos de planeacion y gestion institucional, formulacion y ajustes del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacidn de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los
procesos de orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el Consejo Directivo en el Proyecto
Educativo Institucional - PEI.

Disefar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacién Escolar del establecimiento educativo, de acuerdo con la
caracterizacion institucional que defina los 6rganos de gobierno escolar.

Acompafiar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que promuevan y fortalezcan lo
socioemocional, la vinculacion familiar y los procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del
ambiente escolar.

Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas reglamentarias o por decisiones
institucionales, en correspondencia con las funciones del cargo de docente orientador.

Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados por el Ministerio de Educacion
Nacional, las secretarias de educacidn, instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de las realidades y necesidades del
contexto.

Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del establecimiento en el disefio y ejecucion de
estrategias y acciones tendientes a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.

Promover la comunicacion asertiva y la cultura de la participacion de la familia y demés miembros de la comunidad
educativa en los procesos escolares y aportar en la construccion de la sana convivencia escolar.

Participar en los procesos institucionales en conjunto con los directivos, docentes y comités responsables de la
aplicacion de los protocolos y rutas de atencion psicosocial.

Promover la activacién oportuna del sistema de alertas tempranas y propiciar estrategias para la prevencion,
promocion, atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la sana convivencia.

Disefiar, implementar y evaluar acciones que contribuyan con la orientacion vocacional, profesional y socio
ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la construccion de su propio futuro.
Disefiar y orientar estrategias de prevencién sobre riesgos psicosociales y las problematicas identificadas en los
estudiantes.

Prestar atencién y asesoria a estudiantes y sus familias en lo referido a la orientacion psicosocial, socioemocional y
escolar.

Gestionar y articular la participacién de otras entidades, organizaciones y autoridades competentes para
intercambiar experiencias y recibir apoyo institucional que favorezca el desarrollo integral del estudiante y el



14.

15.

respeto de sus derechos humanos.

Realizar el registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos remitidos por los
docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento
de datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencion e intervencién en el manejo de situaciones
particulares.

Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente orientador.

CAPITULO VI: DE DOCENTES DE APOYO PEDAGOGICO A LA DISCAPACIDAD Y
TALENTOS EXCEPCIONALES

Articulo 21°- Derechos de docentes de apoyo pedagégico (inclusién)

Atendiendo a la especificidad del cargo de docente de apoyo pedagdgico a continuacion se mencionan los derechos
correspondientes a su cargo:

1.

2.

ok

11.

12.
13.

Recibir remision por escrito de los casos que requieren atencion del servicio de educacidn inclusiva, mediante la
utilizacion del formato establecido.

Recibir informacién completa por parte de los miembros de la comunidad educativa, en lo relacionado a los casos
que son materia de remision y atencion.

Recibir retroalimentacion e informacion oportuna de los seguimientos llevados a cabo por docentes y coordinadores
en los casos remitidos a inclusion.

Ser informados previamente de los casos a tratar en el comité de convivencia.

Contar con el minimo tiempo requerido para la elaboracion de informes solicitados por rectoria, coordinacion,
consejo directivo y comité de convivencia.

Contar con un trabajo articulado e interdisciplinario desde los docentes, coordinadores, directivos y administrativos
en el abordaje de los casos especiales.

Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la institucion y segln sus capacidades y limitaciones,
y a ser informado respecto en el momento oportuno segin Decreto 1278 de 2002.

Ser informado de la programacion de las actividades institucionales, horarios y modificaciones de los mismos.
Representar a la Institucion Educativa en las diversas actividades a que fuese convocado.

. Elegir y ser elegido en los distintos organismos del Gobierno Escolar, al igual que en las demas organizaciones que

al interior del colegio estén definidas o se establezcan.

Al debido proceso y al conducto regular cuando ocurra un hecho negativo, censurable, disciplinario o punible en el
gue se encuentre presuntamente implicado o denunciado.

Participar en actividades de actualizacion y cualificacion relacionadas con la naturaleza de su cargo.

Ser convocadas por las diferentes instancias institucionales tales como (Consejo Académico, Consejo directivo,
Equipo de Gestion), cuando se tomen decisiones respecto a la participacion o desempefio del departamento de
inclusion, y para dar a conocer informacion de casos especiales atendidos.

Articulo 22°- Deberes del docente de apoyo pedagdgico:

Comunicar de acuerdo con el debido proceso, la necesidad de activacion de rutas del protocolo de atencion integral
para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de los diferentes niveles y
grados de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales para garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente.

Participar en la revisidn, ajuste, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en lo que
respecta a la inclusion de la poblacién con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.
Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion
curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocidn, que sean avaladas por
el consejo académico como guia para los docentes de grado y de area.

Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, la
sensibilizacion de la comunidad escolar y la formacion de docentes.

Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio- familiares y culturales para promover las condiciones
necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedag6gicos adelantados en los establecimientos



10.

educativos.

Articular, intercambiar y compartir, experiencias, estrategias y experticia con otros establecimientos de educacion
formal, de educacion superior y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.
Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales
y apoyar a estos docentes en la atencién diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y con estudiantes con
discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes, para
determinar las propuestas de formacidn de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos requeridos
por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

Participar en el consejo acadéemico y en las comisiones de evaluacién y promocion, cuando se traten temas que
involucren estas poblaciones.

Articulo 23°- Responsabilidades y funciones del docente de apoyo pedagdgico.

Atendiendo al decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién a la
poblacion con discapacidad” la funcion principal es: Acompanar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad, para lo cual deben:

1.

aokrwn

Fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y
seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la planeacion
pedagogica y el plan de mejoramiento institucional (PMI).

Consolidar y refrendar el informe anual del proceso pedagoégico o de competencias.

Realizar trabajo con familias.

Aportar en la sensibilizacion y formacion de docentes.

Aportar en la implementacion de ajustes institucionales, para garantizar la atencion pertinente a los estudiantes con
discapacidad

CAPITULO VII. DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 24°- Derechos de estudiantes.

Cuando un estudiante se matricula en esta institucién adquiere los siguientes derechos:

1.
2.
3.

4.

© N

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Tener acceso al manual de convivencia y participar de sus ajustes seglin cronograma.

Ser respetado por la diversidad étnica, sexual, cultural y discapacidad.

Ser respetado en su integridad y dignidad personal, dando estricto cumplimiento a la Ley 1098/06, en sus articulos:
18 y 44 numeral 4.

No ser discriminado por limitaciones fisicas, raza, o creencias religiosas, ni ser discriminado por condicion de
nacionalidad. Art. 42, ley 1098/06.

Ser valorado, escuchado, orientado y protegido como persona. Articulos 26 y 44 numerales 2, 4, 5, 6, 8, 9, de la ley
1098/06.

Ser formado en ciudadania, Derechos Humanos, sexuales y reproductivos. Dando estricto cumplimiento al Articulo
44 numeral 10 ley 1098/06 y a la ley 1620/13.

Seguir un debido proceso en cualquiera de las actuaciones.

Ser evaluado de acuerdo con lo establecido en el vigente Sistema Institucional de Evaluacion del colegio.

Elegiry ser elegido en las elecciones para las diferentes instancias del gobierno escolar, acogiéndose a lo estipulado
en la Ley General de Educacion y sus disposiciones reglamentarias.

Tener derecho al descanso y a la recreacion.

Participar en los procesos de evaluacion institucional.

Tener un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y sus derechos art 41, numeral 19y art 44 numeral 5 de la Ley
1098/06.

No ser amenazado ni intimidado, a través de ningiin medio o accion, escrito, verbal o de cualquier otra indole,
incluyendo las redes sociales, dando estricto cumplimiento al Articulo 44 en su numeral 4 de la Ley 1098/06.
Participar en grupos de danzas, teatro, y demas actividades en que se represente a la institucion y que estén
contempladas en el PEI. Dando estricto cumplimiento al Articulo 42 numerales 7 y 8 de la Ley 1098/06.

Recibir refrigerios segun lineamientos del PAE. Los estudiantes de jornada Unica reciben comida caliente de
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acuerdo con las de disposiciones de la SED.

Las estudiantes gestantes podran continuar asistiendo a las actividades de la institucion con el uniforme adaptado a
su estado.

Recibir reconocimientos y estimulos por el buen desempefio académico, convivencial, deportivo, cultural y aquellos
gue exalten la labor de los estudiantes.

Conocer oportunamente resultados del proceso educativo, evaluaciones y procedimientos de aprendizaje formativo,
como posibilidad de objetar y ser escuchados antes y después de su comunicacion.

Tener tiempos y espacios adecuados que le permitan la integracion ladico-deportiva.

Recibir atencion inmediata en caso de accidente activando el protocolo establecido para dicha eventualidad.
Recibir apoyo escolar en el servicio de orientacién escolar, ante dificultades académicas o de comportamiento.
Recibir proteccion ante cualquier vulneracion de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos o ante la
discriminacion, hostigamiento o humillacién que pueda sufrir por esta condicién. Asegurandosele la activacion de
los protocolos y rutas establecidas.

Conocer el manual de convivencia durante las primeras semanas del inicio de actividades académicas y participar
en su formulacion y reforma.

Atencidn, apoyo y seguimiento a la poblacion estudiantil vulnerable.

Acceder a los centros de interés, de acuerdo con la disponibilidad de cupos y horarios.

Si el estudiante hace parte del programa de inclusion tiene derecho a ser valorado de manera flexible, desde sus
habilidades y capacidades, teniendo en cuenta los ajustes razonables establecidos para cada caso en particular.

Si el estudiante cuenta con diagnostico de discapacidad, debe recibir atencion, apoyo y seguimiento por parte de las
docentes de apoyo pedagdgico a la inclusion.

Tener una comunicacion puntual, asertiva, responsable y eficaz por parte de familia, docentes, directivos y demas
comunidad y/o en cada &mbito donde se desenvuelva y realice el proceso ensefianza-aprendizaje.

Expresar libremente sus ideas y opiniones teniendo en cuenta los derechos de los demas

Tener derecho al debido proceso en caso de incurrir en una falta disciplinaria y de participar en procesos de la
justica escolar restaurativa.

Paragrafo 1. Cualquier estudiante que presente situacion(es) que afecte(n) la convivencia escolar y que se encuentre en
seguimiento por el comité de convivencia o tenga un debido proceso en curso, perdera el derecho a postularse a cargos de
representacion institucional, entendiéndose estos como Personeria, Contraloria, Edil menor o consejo estudiantil en el
mismo afio lectivo.

Articulo 25°- Deberes de estudiantes.

Los estudiantes deberadn cumplir con las obligaciones emanadas de la Constitucion Politica, las leyes de la repablicay el
Manual de Convivencia, en relacion con su derecho a la educacién y de manera especifica con los siguientes deberes que
surgen de tales obligaciones:

1.

2.
3.

8.

9.

Conocer, acatar y aplicar el manual de convivencia escolar, para cumplir con todas las obligaciones inherentes a la
calidad del estudiante y sus deberes tanto civicos como sociales dentro de la institucion educativa.

Participar de los procesos de evaluacion y ajuste del manual de convivencia.

Asumir la condicion de primer responsable de su propia formacion, de su dignidad, de su autocontrol y su ejemplar
comportamiento y actitud.

Cuidar el buen nombre de la institucion, considerando como propio su colegio, cumpliendo con las normas
institucionales.

Respetar las opiniones o puntos de vista de los demas y permitir su libre expresién, teniendo en cuenta el respeto y
las buenas costumbres y por sobre todo la dignidad de sus compafieros, profesores, como la suya propia.

Adquirir y llevar a las clases, los textos sugeridos, Utiles y uniformes indispensables para el trabajo escolar, como
compromiso propio para el sano y adecuado desempefio escolar.

Tratar con respeto y cordialidad a todos los miembros de la comunidad educativa (profesores, estudiantes, padres
de familia, personal administrativo, de vigilancia, de mantenimiento y de servicios generales) del Colegio Técnico
Jaime Pardo Leal.

Respetar los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los miembros de la comunidad educativa, sin propiciar
0 participar en discriminacion, hostigamiento, acoso o humillacion.

Reconocer la diversidad y pluralidad entre estudiantes e integrantes de la comunidad educativa.

10. Fomentar actividades de embellecimiento, cuidado y conservacion de la institucion.

11.

Vivenciar buen comportamiento, respeto y civismo en los actos publicos y actividades, comunitarias, asi como, las
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31.

32.

33.

34.

35.

diferentes actividades dentro de la institucion y en las extracurriculares donde representan al colegio en cualquier
actividad, civica o social.

Informar situaciones anémalas, dafios y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad.

Asistir a las citaciones solicitadas por cualquier estamento institucional y cumplir con las acciones y seguimientos
acordados, para superar las dificultades académicas y/o convivenciales.

Presentar oportunamente a Coordinacion de convivencia y al Director (a) de Curso los permisos, incapacidades y
las justificaciones de las ausencias y retardos. El estudiante podra justificar su inasistencia a las actividades
curriculares a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ausencia y tiene la responsabilidad de
comunicarse con sus docentes con el fin de acordar entrega y presentacion de actividades académicas pendientes.
Representar dignamente al colegio en eventos culturales, sociales y deportivos, atendiendo a los criterios
establecidos, sin protagonizar escandalos, faltas contra la moral o contra la dignidad de las demés personas.
Presentarse al colegio con el uniforme completo y tener una excelente presentacion personal. Usar el uniforme
respectivo de acuerdo con las actividades programadas.

Asistir diaria y directamente al aula de clase y a las actividades de comunidad que programe el colegio.

Propender por la conservacion y renovacion de los recursos naturales existentes en la region, maxime si estan
incluidos en proyectos transversales de la institucién educativa.

Brindar informacion verbal y escrita oportuna, clara y suficiente, manifestando la verdad con honestidad y
transparencia, en especial en los descargos que le concede el derecho a la defensa en el debido proceso cuando sea
requerido por el funcionario y/o las instancias competentes.

Asistir puntualmente el dia y la hora asignada a las clases acordadas, que por algiin motivo deban cumplir, 0 no se
hayan realizado.

Presentar oportunamente los documentos exigidos por la Instituciéon educativa, para los diferentes procesos de
ingreso, matricula, grados etc. y mantener actualizados los datos de contacto, direccion de domicilio y teléfono.
Respetar las creencias de sus compafieros, profesores y demas integrantes de la comunidad educativa, entendiendo
el cumplimiento de la Constitucion Nacional.

No hacer uso del celular o de cualquier otro elemento que sea factor de distraccion, perturbacion o malestar durante
el desarrollo de las clases u otras actividades educativas. El estudiante estara a cargo de su cuidado, dado que no es
responsabilidad de docentes.

Hacer un adecuado uso de: biblioteca, salas de informatica, laboratorios, aulas de clase, oficinas, tienda escolar,
escaleras, implementos deportivos, areas de recreacion y servicios sanitarios. En caso de dafio de algun elemento
del colegio debera responder por su reposicion.

Utilizar de manera adecuada el correo institucional, la plataforma Teams y mensajeria instantdnea en grupos
institucionales.

La estudiante gestante debera presentar certificado de seguimiento médico durante el embarazo y cumplida la
licencia de maternidad una valoracion escrita expedida por la EPS o SISBEN a la cual esté afiliada donde se le
autorice reintegrarse a las actividades escolares. Cuando exista un embarazo de alto riesgo, la estudiante debe
presentar un informe médico que la inhabilite de sus actividades escolares, o un informe médico que determine que
puede reintegrarse al colegio.

Consumir el refrigerio dentro del saldn, haciendo buen uso del mismo, en el horario establecido, realizando una
adecuada disposicion de los residuos.

No permanecer en los pasillos, aulas de clase, escaleras ni zonas administrativas del plantel mientras disfruta del
descanso o participa de actividades culturales o deportivas en el patio. Una vez finalizadas las actividades se debe
ingresar al aula.

No lanzar ningun tipo de objeto, ni saliva, ni agua desde los diferentes pisos del colegio.

No comprometerse con actividades laborales que puedan afectar el tiempo requerido para cumplir con sus deberes
académicos.

Consultar, investigar, analizar, argumentar y aplicar creativamente los saberes en cada asignatura y velar por la
Optima calidad y presentacion oportuna de sus trabajos escolares.

Formarse como persona integral, aprovechando de manera consciente, racional e idonea los recursos pedagdgicos
y humanos de la institucién.

Asumir una actitud y conducta coherentes, con la superacion de sus falencias cuando se le realiza una observacion
0 compromiso académico y/o convivencial.

Permitir el normal desarrollo de las clases y demas actividades que organice la institucién, con su actitud respetuosa
para con el profesor, comparfieros y demas miembros de la comunidad educativa.

Hacer adecuado uso de los bafios, teniendo en cuenta que la permanencia en estos debe ser Unica y exclusivamente



para fines precisos.

36. Hacer adecuado uso de las TIC, y evitar el uso de elementos que causen distraccion, perturbacion o malestar durante
el desarrollo de las clases o actividades académicas.

37. Usar el correo institucional como instrumento de comunicacion entre institucion - estudiante - docente.

38. Presentarse a la totalidad de actividades de refuerzo y planes de apoyo programadas por la institucion con base en
las decisiones de los comités de evaluacién y promocion.

39. Entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacion escrita o verbal que sea enviada por el colegio
dentro del plazo estipulado.

40. Conocer el conducto regular, para realizar peticiones, quejas o reclamos a la institucion de forma responsable y sin
vulnerar a los miembros de la comunidad educativa.

41. En caso de ser elegido en el Gobierno Escolar, personeria, contraloria, cabildante, monitoria u otro cargo
representativo, asumir con responsabilidad las funciones correspondientes, velar por el respeto y cumplimiento de
las normas de Manual de Convivencia y someterse a control de quienes lo eligieron. Ningun estudiante con
matricula en observacion o en seguimiento por casos de convivencia podra postularse a cargos de representacion
estudiantil.

42. No usar las redes sociales para causar dafio ajeno, acoso escolar, discriminar, realizar ciberbullying, sexting,
grooming, o violentar a ningin miembro de la comunidad educativa.

43. Los estudiantes de jornada Unica solo podran acceder a los bafios asignados para ellos, por ningin caso pueden
entrar a bafios de los estudiantes de basica primaria o preescolar.

Paragrafo 1: El estudiante, junto con su padre de familia o acudiente son responsables de sus pertenencias y el buen uso
de los dispositivos electronicos. La institucion no se responsabiliza por la pérdida de elementos de los estudiantes. Sin
embargo, ante situaciones que se presenten, la IED realizara un trabajo pedagdgico en pro de la responsabilidad conjunta
y los principios y valores institucionales. Adicionalmente, los padres de familia de la persona afectada realizaran las
acciones pertinentes ante la autoridad competente.

Paréagrafo 2: En concordancia con el articulo 3° de la ley 2170 de 2021, la IED establecera en el marco de los acuerdos de
convivencia escolar, mecanismos para dar un uso adecuado a los dispositivos moviles en diversos entornos escolares, a fin
de garantizar que el uso de las herramientas tecnol6gicas y los dispositivos moéviles faciliten procesos de aprendizaje, de
participacion y de cuidado y proteccion de nifios, nifias y adolescentes. En concordancia con el paragrafo del articulo 4° de
laley 2170 de 2021: “De forma excepcional, previo aval del Comité Escolar de Convivencia y del Consejo de Directivo, se
podra restringir el uso de dispositivos de telefonia movil a determinados horarios o lugares. Lo anterior, con el fin de proteger
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes ante situaciones de riesgo relacionados con el uso de dispositivos
tecnoldgicos y de comunicaciones. En cualquier caso, se garantizara el derecho a la comunicacién que establece la libre
opcidn que tiene toda persona de establecer contacto con otras mediante el uso directo del lenguaje, la escritura o los
simbolos, o por aplicacion de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.”

Articulo 26°- Responsabilidades de los estudiantes
Es responsabilidad de todos y cada uno de los estudiantes matriculados en la institucion seguir los acuerdos de
convivencia definidos por el colegio, conociendo y vivenciando los deberes y derechos del estudiante consigo mismo, con
los deméas miembros de la comunidad educativa y con el ambiente escolar: entorno natural, infraestructura, materiales
didécticos. El objetivo es garantizar el mutuo respeto entre los miembros de la comunidad educativa y con los elementos
del entorno.

CAPITULO VIII. DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia del colegio Técnico Jaime Pardo Leal son seres humanos trabajadores, responsables y comprometidos
que proporcionan los elementos y tiempos indispensables para la formacion de sus hijas e hijos, contribuyendo al
mejoramiento de la institucién educativa y por ende al progreso de la comunidad, construyendo valores de solidaridad,
cooperacién y compromiso entre sus integrantes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1 del Decreto nacional 1075 de 2015, la expresion “padres de familia”
hace referencia a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados por la autoridad competente.



Articulo 27°- Derechos de los padres de familia.

Los padres de familia del Colegio Técnico Jaime Pardo Leal tienen derecho a:

1.
2.

3.

oo

o

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

Recibir un trato cordial por parte de toda la comunidad educativa

Participar en el disefio, planeacion, ejecucidn, control, evaluacién y las modificaciones del Proyecto Educativo
Institucional, SIEE, Manual de Convivencia

Participar en la programacion, desarrollo, ejecucién y evaluacion de las actividades en pro del mejoramiento de la
institucion.

Participar en el mejoramiento de los procesos educativos, cumpliendo con lo estipulado en el decreto 1286 de 2005,
que define los procedimientos y mecanismos para tal fin.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos o representados.

Verificar la buena marcha de la educacion apoyando y contribuyendo al fortalecimiento de la Institucion.

Recibir informacion adecuada y oportuna sobre los avances de aprendizaje y comportamiento de sus hijos o
acudidos.

Participar en los procesos de evaluacion institucional

Ser atendido por parte los y las docentes, administrativos y directivo, teniendo en cuenta el horario establecido o en
caso excepcionales fuera de este

Solicitar ante secretaria académica las certificaciones académicas que den cuenta del proceso académico de los
acudidos.

Participar de las escuelas de familia, como estrategia de vinculo familia-escuela.

Estar informado sobre actividades institucionales que impliquen el desplazamiento de los estudiantes o la no
prestacion del servicio educativo.

Tener acompafiamiento por parte del docente de apoyo escolar, si el estudiante requiere flexibilizacion curricular.
Recibir remisiones para la entidad prestadora del servicio de salud a la cual se esté4 inscrito, si se identifica la
necesidad desde el servicio de orientacidn y/o apoyo escolar.

Participar en el Plan Individual con Ajustes Razonables PIAR, si su hijo/a cuenta con diagnéstico de discapacidad.
Tener una comunicacion clara'y oportuna de las actividades académicas que se desarrollen a través de los diferentes
medios seleccionados con el docente director de curso

Ser escuchados oportunamente sobre los procesos de formacion integral y decisiones relacionadas con sus hijos.
Ser informados oportunamente sobre el cronograma institucional

Ser escuchados por sus docentes, orientadores y/o coordinadoras (es) frente a situaciones familiares o dificultades
que se les puedan presentar que afecten el desarrollo académico o convivencial del estudiante

Participar de las comisiones de Evaluacion y promocion en el caso de ser requerido.

Articulo 28°- Deberes de los Padres De Familia.

La vinculacién directa de la familia a la Institucion es indispensable para lograr la educacion y formacion integral de los
estudiantes, por tanto, para cumplir con las obligaciones previstas en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098
de 2006, especificamente al articulo 39), en el Decreto Nacional 1075 de 2015 (Art. 2.3.4.2. y 2.3.4.3), en la ley 2025 de
2020, en la resolucién 3144 de 2023 de la SED (Art. 14), en el Decreto 0459 de 2024 y en las demas normas que las
modifiquen o sustituyan, los padres, madres o representantes legales deben cumplir los siguientes deberes y obligaciones, a

saber:

w

o

Inscribir y matricular a sus hijos o representados dentro de los plazos fijados cada afio por la secretaria de educacion
y por la institucion, garantizando los informes académicos del afio en curso y de los afios anteriores.

Suministrar datos precisos y actualizados para desarrollar el observador del estudiante entre otros. En el caso de
cambiar de contacto, nimero de celular, direccion informar a los directivos y docentes de la institucion educativa.

Conocer el manual de convivencia escolar y contribuir a su total cumplimiento.

Garantizar a sus hijos o representados la asistencia diaria al colegio en los horarios establecidos y asegurarse de que
asistan a las clases y demas actividades fijadas por el colegio.

Velar por la permanencia y continuidad de sus hijos o representados en el sistema educativo.

Brindar a sus hijos o representados la proteccion, el afecto, la dedicacion y tiempo necesarios para garantizar su
desarrollo emocional.

Orientar a sus hijos o representados para que cumplan con calidad las actividades extraescolares y demas
compromisos académicos o de convivencia fijados por el colegio. (Garantizar que el estudiante sea quien realice
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las actividades).

Evitar que sus hijos o representados, menores de edad, trabajen o en caso contrario, garantizar que lo hagan con la
debida autorizacion legal y asegurar, por todos los medios, que el trabajo no les impida la realizacién de sus estudios.
Buscar y recibir orientacion sobre el desarrollo integral y arménico de sus hijos o representados.

. Colaborar y comprometerse de manera solidaria con el colegio en las actividades académicas, de convivencia,

seguridad y proteccidn escolar.

Tener en cuenta y acatar las sugerencias y observaciones que vayan en beneficio de sus hijos o representados.
Proveer al estudiante los elementos escolares necesarios para el desarrollo eficaz del aprendizaje, dando estricto
cumplimiento al articulo 17 ley 1098 de infancia y adolescencia.

Frente a cualquier caso de vulneracion de NNA de la institucion que tenga conocimiento, comunicar de acuerdo
con el debido proceso, con el fin de poner en marcha la activacion de rutas del protocolo de atencion integral para
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Asistir de manera obligatoria, responsable y puntual a las reuniones periddicas para recibir los respectivos informes
académicos, a las citaciones, talleres de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores, y participar
activa y oportunamente en las medidas disuasivas, correctivas y reeducativas en las que fuere convocado, con el fin
de acompafiar en forma permanente al estudiante y asi garantizar su formacion y desarrollo arménico e integral. En
caso de inasistencia, se hard una segunda citacion a la cual el estudiante estara obligado a presentarse con su
acudiente y se deberan asumir los llamados de atencién correspondientes.

Asistir a la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores. NO es delegable a los deméas miembros de la
familia como hermanaos, tios, abuelos u otros. Deben asistir los padres de familia y/o tutores, cuidadores y/o quienes
ejercen la patria potestad y/o acudientes legalmente autorizados. Si el abuelo, tio, primo, hermano, etc. es un
acudiente legalmente autorizado entonces si puede ir en reemplazo del padre o madre o representante legal.
Cumplir estrictamente con lo ordenado en los articulos 14,17, 18, 39 y 42 de la ley 1098 de 2006, al articulo 42
numeral 5. Ley 1098 de infanciay adolescenciay las respectivas sentencias de la corte constitucional que mencionan
dicha obligacién como derecho — deber. Igualmente, con lo ordenado en la Ley de Garantes.

Informar oportunamente sobre cualquier condicion especial, ya sea en el &mbito educativo, médico o sicoldgico, y
/o legal en que se encuentra el estudiante.

Velar por la buena presentacion personal de sus hijos, acorde con el uniforme establecido y exigido por el presente
manual.

Realizar el pago oportuno de las obligaciones econémicas adquiridas por todos los dafios causados en que llegare a
encontrar responsable su hijo en el colegio, después de haberse cumplido con el debido proceso y con el conducto
regular.

Orientar y apoyar a su hijo o representado en los deberes, obligaciones y aspiraciones que tiene como persona y
como estudiante.

Formar a sus hijos en el ejercicio responsable de los derechos, buscando que cumplan las obligaciones civicas y
sociales que le competen. Art. 15 de la Ley 1098/2006

Apoyar la labor educativa de los docentes dentro y fuera de la institucién educativa, a fin de contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes.

Velar porque en la comunidad educativa exista un ambiente adecuado de comunicacion, dialogo, tolerancia y
respeto que permita la formacion integral de los estudiantes.

Brindar a su hijo o representado una educacion ética y moral, basada en la formacién en valores.

Alimentar en forma adecuada a su hijo o representado para un mejor desarrollo fisico y mental. -articulo 39 numeral
5 de la ley de infancia y adolescencia 1098.

Exigir a las autoridades competentes el cumplimiento de la responsabilidad que tiene el estado.

Integrar y asistir de manera obligatoria e inexcusable a la escuela de padres, buscando su mejoramiento personal
que redunde en el bien de la familia. Art 8 -14 -42 de la Ley 1098 de 2006.

Integrar y asistir de manera obligatoria e inexcusable a la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores,
para fortalecer sus capacidades como responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacién integral de los
educandos, y cualificar su respuesta para la deteccion, atencion y prevencion de situaciones que afecten el desarrollo
fisico, mental, psicosocial y psicosexual de los nifios, nifias y adolescentes, como sujetos activos de derechos (Art.
2°, Ley 2025 de 2020). Y ademas buscando su mejoramiento personal que redunde en el bien de la familia. Art 8 -
14 -42 de la Ley 1098 de 2006.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la resolucion anual de permanencia escolar.

Informar acerca del estado de la patria potestad sobre el estudiante; en todo caso, informar a la Institucion del
cambio en el ejercicio de la patria potestad por parte de uno de los padres de familia, en caso de que haya proceso
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de separacion o demandas al respecto.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa: padres, administrativos, docentes y estudiantes. Esto
significa dirigirse en buenos términos, excluir el recurso a las amenazas, intimidaciones o coacciones en caso de
reclamos y hacer uso de los debidos procedimientos para resolver las dificultades o conflictos que se le presenten
con los deméas miembros de la comunidad educativa. Al respecto, se recuerda el articulo 43 de la Ley de Seguridad
Ciudadana modifica el articulo 429 del Cédigo Penal: Articulo 429. Que determina ante una posible Violencia
contra servidor publico: El que ejerza violencia contra servidor pablico, por razén de sus funciones o para obligarlo
a ejecutar u omitir algun acto propio de su cargo o a realizar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrira en
prision de cuatro (4) a ocho (8) afios.

Cumplir con los horarios establecidos por la institucién, de acuerdo con la dependencia a la que se dirija.

Traer y recoger puntualmente a los nifios en los horarios establecidos; si se incumple este compromiso, se citara al
acudiente del nifio para llegar a acuerdos con él; si se reincide en la misma situacion, se buscara el apoyo del ICBF.
El padre o la madre de estudiantes de preescolar y primaria, debe registrar ante el director de grupo el o los nombres
de las personas autorizadas para recoger al estudiante a la hora de salida del colegio, o si le permiten la salida solo.
Los acudientes registrados en la hoja de matricula seran los Unicos autorizados para mantener una comunicacion
directa con la institucion.

Asistir al servicio de orientacion escolar de acuerdo al requerimiento institucional.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en el protocolo de atencidn integral para restituir los
derechos de sus hijos cuando estos sean vulnerados.

Cumplir con las remisiones a salud dadas por orientacion y/o inclusion.

Acompafar y guiar de manera activa las actividades académicas de sus hijos/as, asi como orientar y hacer
seguimiento constante al desarrollo de las actividades y entrega de estas. Esto especialmente en el caso de los
estudiantes de preescolar, primaria, dificultades de aprendizaje o discapacidad.

Dialogar con su hijo/a acerca del buen uso del internet y de las plataformas virtuales, para su uso responsable y
seguro. Acompariar y revisar continuamente el uso de la tecnologia, entornos digitales y redes sociales de sus hijos
para que estos estén de acuerdo con su edad y capacidad de generar interacciones asertivas, asi como acceder a
contenidos adecuados

Conocer, reconocer y hacer uso del conducto regular para asegurar el debido proceso.

Hacer conocedora a la Institucion Educativa en el caso de antecedentes sobre algun tipo de enfermedad que haya
venido sufriendo el estudiante.

Informar a la Institucién Educativa, directivos y docentes sobre los inconvenientes, problemas o estados de salud
que influyen en el caso de no cumplimiento con los procesos de cada una de las areas en el rendimiento académico.
Firmar el compromiso de corresponsabilidad y el consentimiento informado sobre las acciones que se requieran
para la verificacion de las atenciones definidas en la Ruta Integral de Atencion a la primera infancia

Administrar correcta y éticamente los canales de comunicacion con el colegio y otros padres de familia (correo
electronico, cartas impresas, reuniones presenciales, agenda escolar, chats) cumpliendo con la Ley de Habeas Data,
los conductos regulares y la Politica de Comunicacidn establecidas, dentro de los parametros de respeto, pertinencia
y confidencialidad.

Acatar y asumir los acuerdos convivenciales descritos en este Manual, que se le apliquen a su hijo cuando infrinja
las normas dentro y fuera del colegio y todas aquellas que se deriven de las faltas de supervision oportuna y
constante de los padres

Seguir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia dependiendo de la situacion a tratar y hacerlo
de manera oportuna y respetuosa.

Promover valores de responsabilidad y autonomia en la realizacion de las actividades.

Promover estilos de vida saludables y garantizar en casa un ambiente respetuoso, seguro y confiable a sus hijos que
favorezcan su desarrollo integral.

Paréagrafo 1. Ejercicio de la Patria Potestad. Si sobre los nifios, nifias y adolescentes se detecta que no se ejerce la patria
potestad, se comunicara al ICBF para que ejerza las funciones que la ley ordena en estos casos, con el fin de garantizar el

cuidado, proteccion, educacion y demas derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

Paréagrafo 2. En caso que se presenten situaciones de amenaza, violencia o intimidacidn por parte de un acudiente hacia
cualquiera de los demas miembros de la comunidad educativa, su situacion debera ser estudiada por el comité escolar de

convivencia y el consejo directivo, el cual debera tomar las medidas necesarias para la proteccion de los demas
integrantes, de acuerdo a los deberes que le dicta la ley 115 del 94, en cuyo articulo 144, literal e, nombra entre sus



funciones: “asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado”.

Paragrafo 3. El o los acudientes que hayan incurrido en las conductas anteriores, no podran en ningln caso ser
representantes a ninguno de los érganos que conforman el gobierno escolar.

Paragrafo 4. La inasistencia en tres (3) ocasiones por parte de los padres o representantes legales a las citaciones por parte
de la institucion y el abandono manifiesto de las obligaciones que tienen con su hijo o representado, sera notificado por
parte del colegio, para dar cumplimiento al articulo 18 y 39 de la ley de 1098, en el tema de descuido, trato negligente y
omision. Igualmente, esta inasistencia sera estudiada en Consejo Directivo, como casual de pérdida de cupo y/o cancelacion
de matricula, segtn lo declara la corte: “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

“La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en
un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en
que incurra”. (ST- 235/97).

“La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera para
el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde
se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).

Paragrafo 5. En caso de inasistencia de los padres o madres de familia y/o representante legal a escuela de familias y para
dar cumplimiento al Articulo 4 de la Ley 2025 de 2020, se implementaran las siguientes sanciones pedagdgicas no
pecuniarias:

Servicio pedagdégico. Contempla una accién en tiempo libre del padre o madre de familia que, asesorado por un docente,
realiza actividades como: recolectar o elaborar material para padres de familia, ser ayudante seglin sus aptitudes y saberes
de un docente en la realizacion de un encuentro de familia.

Valoracion por asistencia. los docentes orientadores o quien el rector delegue reportard a los directores de cursos la
asistencia de los padres y madres y cuidadores a los talleres convocados, para que aparezca un descriptor en el boletin que
refleje la asistencia o no.

Reconocimiento en clausura. a fin de afio se hara un reconocimiento en la clausura, por asistencia y participacion activa,
a aquellos padres, madres y acudientes que hayan asistido a la totalidad de los encuentros programados, aquellos que no
asistan, no recibiran ningun reconocimiento.

Paragrafo 6. Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres, madres de familia y/o representantes
legales, que programe la IED, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del empleador del padre o la madre y/o cuidador,
de dar permiso al trabajador de asistir a dicha reunion sin ir en contra de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 1857 de
2017: “Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros
de su familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o) permanente, a sus
hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacién de discapacidad
o dependencia. El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo
para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.”

Articulo 29°- Responsabilidades de los padres, madres y/o representantes legales
Los padres de familia y/o representantes legales deben ser sujetos activos en la formacion integral de los estudiantes, en
tanto deben actuar de manera oportuna ante cualquier requerimiento que presente la institucion a través de sus docentes para
la atencion a estudiantes inmersos en una situacién contemplada en el presente manual, asi mismo teniendo en cuenta el
papel fundamental y relevante de la familia es necesario que se propenda por el acatamiento y ejercicio de los acuerdos de
convivencia emanados en este manual.

Adicionalmente a lo contemplado en la resolucion 3144 de 2023 de la SED, los padres de familia y/o acudientes deberan:
» Garantizar los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes. Cumpliendo las responsabilidades definidas en la



normatividad nacional vigente.

» Asegurar a los nifios, las nifias, adolescentes, jovenes y adultos el acceso a la educacion y proveer las condiciones
y medios para su adecuado desarrollo, continuidad en el ciclo educativo para favorecer el acceso y permanencia

» Proporcionar a los establecimientos educativos la informacion y documentacién necesaria, para realizar la
inscripcion y matricula efectiva a los estudiantes o la obtencion de los distintos beneficios de permanencia escolar
(incluyendo movilidad escolar). Dicha informacién debe ser veraz, actualizada y completa. Las familias o
acudientes son responsables de comunicar las respectivas novedades relacionadas con pérdida de la patria potestad,
cambio de custodia, actualizacion de tipo o nimero de identificacion, cambio o actualizacion del lugar de residencia
y datos de contacto. La SED no sera responsable de la informacion desactualizada por parte de las familias o
acudientes para la asignacion de cupos escolares o los respectivos beneficios de permanencia escolar (movilidad,
Kits, entre otros)

» Proporcionar a las IED, Direcciones Locales de Educacion o SED, la informacién requerida y veraz, para la
inscripcion y/o determinacion del cumplimiento de los requisitos del programa de movilidad escolar y las demas
estrategias de permanencia escolar conforme a los plazos y etapas establecidas en el presente en la presente
resolucion.

» Cumplir con los compromisos adquiridos con los establecimientos educativos para garantizar el acceso, la
permanencia y la trayectoria educativa completa de sus hijos(as). De igual forma, en las IED a través de la
formalizacion de matricula deberan aceptar las obligaciones y compromisos adquiridos al momento de la asignacion
de los beneficios de permanencia escolar tales como, el Programa de Alimentacion Escolar, Movilidad Escolar en
caso de que aplique, entre otros.

> Informar a la IED las novedades de cambio de residencia, actualizacion de documentos o datos de contacto del
estudiante, que se realicen durante el afio escolar.

» Diligenciar el formulario SIMPADE de estudiantes o instrumentos complementarios definidos por la SED al
momento de realizar el proceso de matricula y/o cuando el establecimiento educativo lo solicite. De igual manera,
informar al establecimiento educativo el retiro del estudiante y sus causas, para su reporte en el SIMPADE.

» En caso de inasistencia a las reuniones de padres de familia, deberan traer la excusa correspondiente y presentarla
en coordinacion para llegar a los acuerdos correspondientes.

» Cumplir con cada una de las reuniones convocadas por la institucion, incluyendo entrega de boletines, escuelas de
padres, citaciones de docentes.

Paragrafo 1. La entrega de los documentos necesarios para formalizar la matricula por parte de los padres de familia o
acudientes debera hacerse a través de los canales dispuestos por la SED y por los establecimientos educativos.

CAPITULO IX: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal Administrativo se constituye como parte fundamental del proceso educativo que ofrece la institucion, esta
conformado por Personal de Secretaria, Pagaduria, Almacén y Biblioteca. Igualmente, este manual contempla el accionar
del personal de servicios generales y vigilancia por considerarse este recurso humano inherente en el servicio prestado en
el sector educativo.

Articulo 30°- Derechos del personal administrativo.

Ser informado sobre el horario asignado y las funciones

Conocer el manual de funciones de su cargo.

Ser tratados con respeto y amabilidad de parte de toda la comunidad educativa.

Ser escuchado oportunamente al presentar sus sugerencias e inquietudes.

A la libre y respetuosa expresion, a la discrepancia y a corregir sus equivocaciones asumiendo la consecuencia de

sus actos.

Utilizar adecuada y responsable de los espacios y recursos gque ofrece la institucién.

Recibir reconocimiento cuando se haga merecedor a ello

Ser parte de los 6rganos de participacion institucional, local y/o distrital.

A que se les respete su identidad cultural, tiempo libre, dignidad, integridad fisica, emocional, psicoldgica y ética.

0. Al debido proceso, al conducto regular, y a la presuncidn de inocencia cuando ocurra un hecho negativo, censurable,
disciplinario o punible en el que se encuentre presuntamente implicado, inmerso o denunciado.

11. A que se le respeten las funciones propias de su cargo y se les distribuyan equitativamente.

12. Al disfrute de los dias otorgados como incentivos por sufragar o prestar acompafiamiento como jurado. Ademas, de
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13.

las jornadas a que dé lugar por normatividad vigente.
Los demas contemplados en la constitucion y la Ley.

Articulo 31°- Deberes del personal administrativo.

Bibliotecaria

1.
2.

RO No O~

11.
12.
13.

0.

Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo a la rectoria para su aprobacién.

Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y estudiantes sobre la adecuada utilizacion de la
biblioteca.

Atender de forma amable al personal estudiantil y docente.

Dar a conocer oportunamente el horario de atencion.

Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.

Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su utilizacion.

Llevar el registro de utilizacion del servicio y el control de los préstamos realizados.

Evaluar las actividades programadas y ejecutadas y rendir informe oportuno a la rectoria.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida y acordada.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de material bibliografico, muebles y enseres confiados
a su manejo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Hacer gestion para consolidar convenios de promocion de lectura.

Asistir a los procesos de formacidn para la cualificacion en su cargo

Secretaria
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Organizar y manejar el archivo de la oficina a su cargo.

Atender al publico que le solicite informacion de la Institucion.

Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos que le sean confiados.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su manejo.
Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

Elaborar las listas de los estudiantes para efectos docentes y administrativos.

Elaborar los informes estadisticos que se requieran y remitirlos a las entidades que lo requieran.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, personal docente y administrativo.

. Colaborar con la Rectoria en la elaboracion de los informes y correspondencia requerida.

. Tramitar los diplomas y actas de grado.

. Manejo responsable de la informacion

. Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones y constancias que le sean solicitadas.
. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector del plantel.

. Hacer los procesos de matricula seglin cronograma y resolucién de la SED

. Asistir a los procesos de formacion para la cualificacion en su cargo

17.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Auxiliar Financiero

1.
2.

3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

Planear y programar las actividades de su dependencia

Colaborar con la Rectoria en la elaboracidn del proyecto de presupuesto de ingresos y de gastos, asi como de sus
modificaciones.

Elaborar el plan mensual de caja y registrar los compromisos con cargo al presupuesto de rentas y gastos.
Elaborar los contratos

Preparar los informes requeridos por la institucion o por las entidades externas.

Llevar los libros presupuestales y expedir las disponibilidades y registros.

Llevar los libros de tesoreria.

Apoyar el manejo de bancos e inversiones.

Apoyar en la supervision de la asesoria contable.

Participar en los Comités en que sea requerido.



11. Cancelar oportunamente las obligaciones contraidas.

12. Organizar y manejar el archivo de su oficina.

13. Dar informe mensual o dar la rendicién de cuentas al consejo Directivo.

14. Liquidar y pagar las cuentas de cobro de obligaciones contraidas con el Colegio y girar los cheques respectivos.

15. Hacer los descuentos de Ley y los demas que sean solicitados por autoridad competente o por el interesado y
enviarlos oportunamente a las entidades correspondientes.

16. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los muebles, equipos y materiales confiados a su
manejo.

17. Asistir a los procesos de formacion para la cualificacion en su cargo.

18. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Almacenista
1. Organizar y manejar el archivo de la oficina a su cargo.
2. Colaborar con la Rectoria en la elaboracion del plan de compras afio a afio.
3. Recibiry dar ingreso de bienes a almacén y kardex.
4. Consultar los precios de referencia en el sistema de informacion para la contratacion.
5. Colocar en estanteria los bienes conforme su naturaleza.
6. Despachar los bienes devolutivos y de consumo.
7. Descargar del Kéardex los elementos despachados.
8. Tomar el inventario fisico para control de existencias,
9. Velar por la seguridad de los elementos de bodega.
10. Llevar y mantener actualizado el inventario por dependencia identificando los responsables.
11. Realizar traslados de bienes entre dependencias, segun la necesidad.
12. Asistir a los procesos de formacion para la cualificacion en su cargo.
13. Cumplir las demaés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Paragrafo 1. El personal de Servicios Generales conformado por celadores y aseadoras. Sus deberes, derechos y funciones
se encuentran en las condiciones de la licitacion realizada por nivel central SED y la normatividad que para ellos rige.

TITULO I1l. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

CAPITULO I. DEFINICIONES Y PRINCIPIOS.

La convivencia escolar es la construccion de relaciones armoniosas, inclusivas, participativas, solidarias, tolerantes,
pacificas y respetuosas, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos que establecen las personas en la
sociedad, sustentadas en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca entre los diferentes actores y estamentos de la
Comunidad Educativa a través de la implementacion de acciones enmarcadas en el Proyecto de Convivencia “Vivir y
Convivir Arménicamente, Una Responsabilidad de Todos y Todas”.

Ademas, la convivencia escolar tiene un enfoque formativo que le permite a los estudiantes adquirir conocimientos,
habilidades y valores como base del ejercicio de la ciudadania, todo ello, conlleva a fortalecer su inteligencia emocional, su
autonomia y la capacidad de tomar decisiones personales y colectivas, con el fin de prevenir riesgos 0 amenazas que alteren
la convivencia.

Articulo 32°- Definiciones.

Para efectos del presente Manual de Convivencia se establecen las siguientes definiciones de acuerdo con la normatividad
legal vigente y documento orientadores emitidos por la secretaria de Educacion del Distrito.

1. Acoso escolar o bullying: es una conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, padres de familia contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes o sobre cualquier miembro de la comunidad educativa que se vea afectado,
sobre el ambiente de aprendizaje, y el clima escolar del establecimiento educativo (art. 2, Ley 1620 de 2013).
Agresion electronica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a traves de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia (art. 39, Decreto 1965
de 2013).

Agresion escolar: es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (art. 39, Decreto 1965 de 2013).
Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras (art. 39,
Decreto 1965 de 2013).

Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros (art.
39, Decreto 1965 de 2013).

Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros (art. 39, Decreto 1965 de 2013).

Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (art. 39, Decreto 1965 de 2013).

Capacidades ciudadanas: entendidas como aquellas que permiten a las personas incidir en las decisiones sobre los
temas comunes prioritarios y como abordarlos desde una perspectiva del buen vivir, y contribuir con acciones que
permitan hacerlas realidad. Para potenciarlas es esencial que las personas también desarrollen sus capacidades
socioemocionales, que les permitan construir relaciones afectivas cuidadosas con si mismas y con quienes les
rodean (Quintero, Ramos. 2022).

Ciberbullying o ciberacoso escolar: es una forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado (art. 2, Ley 1620 de 2013).

Competencias ciudadanas: es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actle de manera constructiva en una sociedad democratica (art. 2, Ley 1620 de 2013).

Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses (art. 39, Decreto 1965 de 2013).

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante, y siempre y cuando
no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados (art. 39, Decreto 1965 de 2013).
Convivencia escolar: es un proceso basado en consensos sobre los principios y las normas que median las relaciones
sociales, lo cual implica entender las necesidades, intereses, opiniones y sentires de los actores de las comunidades
educativas como parte del proceso pedagogico (Bello Ramirez, A., et al. 2022).

Discriminacion: toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha por acciéon u omisién hacia
una persona, grupo o institucion, basada en un prejuicio, idea o creencia que se tiene de una determinada persona o
grupo, y que tiene como efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho
(Colombia Diversa, 2016).

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo (art. 2.3.3.5.1.4, Decreto 1421 de 2017).
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a formar
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personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por
si mismao, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana; en torno a la construccidn de su proyecto de vida y a la transformacidn de las dindmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables (art. 2, Ley 1620 de 2013).
Estereotipos: son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en un medio social que generan
interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que se define a partir de ciertas caracteristicas (SED,
2019).

Familias: se conciben como sujetos colectivos de derechos que son reconocidos en su diversidad como una
estructura social y agentes de transformacién social, que se constituyen a partir de un proceso que genera vinculos
de consanguinidad o afinidad entre sus miembros, que supone manifestaciones de solidaridad, fraternidad, apoyo,
carifio y amor (art. 2.3.4.1.1.5, Decreto 459 de 2024).

Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser hombres 0 mujeres
en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 2016).

Hegemonia: sistema de valores, ideas, principios compartidos que predominan en la configuracion de un orden
social operando en lo politico, econdmico, lo moral y lo cultural (Albarez Gémez, 2016).

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de
hablar y los modales (Colombia Diversa, 2016).

Justicia escolar restaurativa: estrategia pedagogica y politica del programa integral de educacion socioemocional,
ciudadana y de escuelas como territorios de paz, que busca posicionar la paz como derecho y la restauracion como
fundamento de la reconciliacion desde la escuela (Quintero & Ramos, 2022).

Orientacion sexual: se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por otras personas. Tradicionalmente se
ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones
sexuales (Colombia Diversa, 2016).

Padre, madre, cuidador, acudiente o tutor: Adulto que se identifica formalmente al momento de la firma de la
matricula o durante el afio escolar cuando ocurra una novedad, como el representante de las nifias, nifios o
adolescentes ante el establecimiento educativo, por cuanto ejerce la custodia, responsabilidad, proteccion, cuidado
y crianza y es corresponsable en garantizar el ejercicio de los derechos de la nifia, el nifio o el adolescente que
representa, y con quien el establecimiento educativo interacta en todo momento en el marco de la Alianza Familias
Escuela (art. 2.3.4.1.1.5, Decreto 459 de 2024).

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el conjunto de actuaciones administrativas
y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (art. 39, Decreto 1965 de
2013).

Restauracion: resarcir el dafio ya sea material o actitudinal, sin embargo, este acto debe ir méas alla de reponer lo
dafiado, es reparar de manera significativa tanto para la victima como para el victimario, y buscar siempre la no
repeticion de hechos para mejorar la armonia del entorno (Pérez y Zaragoza, 2013).

Violencia sexual: todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimay agresor (art. 2, Ley 1146 de 2007).
Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminacion y vulneracién de derechos humanos,
incluidas las amenazas y la coaccion, basado en el género o la orientacion sexual provocado tanto en la vida publica,
como en la privada (Poggi, 2018).

Vulneracidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (art. 39, Decreto 1965 de 2013).

Articulo 33°- Enfoques para la convivencia escolar.

Enfoque se considera como la manera de valorar o considerar la realidad escolar, de manera que se posibilite la generacion
de procesos de transformacion de dicha realidad. Tener enfoque es concentrarnos, priorizar y dirigir nuestro esfuerzo hacia
eso que miramos (secretaria de Educacién del Distrito [SED], 2021).



1. Enfoque de Derechos Humanos. Los Derechos Humanos son atributos propios de todos los individuos y se basan
en el principio fundamental de que todas las personas tienen una dignidad que deben disfrutar independientemente
de su etnia, edad, sexo, género, nacionalidad, clase, creencias religiosas o politicas, entre otros. Este enfoque permite
reconocer los escenarios de vulneracion dentro y fuera de la escuela para implementar acciones que promuevan el
gjercicio, garantia y defensa de los Derechos Humanos.

2. Enfoque de género. Se puede entender como: Una concepcidn tedrica-conceptual sobre la realidad para identificar
los diferentes papeles y tareas que llevan a cabo los hombres y las mujeres en una sociedad, las relaciones de poder
asimétricas e inequidades entre ambos. Contribuye a visibilizar y explicar estos aspectos de la realidad que,
anteriormente, no se habian tomado en cuenta y es aplicable a todos los &mbitos de la vida: politico, laboral,
educativo, social, econémico y personal.

3. Enfoque Diferencial por Orientacion Sexual e Identidad de Género. Permiten por un lado reconocer, identificar,
analizar y comprender las diferencias como parte de la cotidianidad, y por el otro, asumir posturas politicas y
sociales para transformar contextos de desigualdad y exclusién, atendiendo a categorias y formas de comprender el
mundo en relacion con el género, la identidad sexual, etnia, ciclos de vida y capacidades diversas entre otras. La
incorporacion de estos enfoques implica la puesta en marcha de acciones diferenciadas para garantizar el ejercicio
de los derechos de los grupos poblacionales que histérica y sistematicamente han sido vulnerados y excluidos.

4. Enfoque Restaurativo. La justicia restaurativa, como practica formal, considera que las ofensas o transgresiones
a la norma son ante todo una accion dafiina contra las personas y las relaciones de la comunidad, por tanto, estas
generan obligaciones y responsabilidades, en particular, para el ofensor y la comunidad, quienes estan llamados a
reparar el dafio causado de forma material, pero especialmente, de manera simbélica. Este enfoque parte de la idea
de la interdependencia de las personas que integran una comunidad que establecen una red de relaciones, la cual es
afectada por los dafios causados y necesita restablecer estos lazos para fortalecer el tejido, en bdsqueda del interés
general.

Articulo 34°- Conducto Regular.
Es el procedimiento que permite exponer de manera verbal o escrita ante la instancia correspondiente, asuntos relativos a la
convivencia o personales que lo afecten, con el propésito que sean resueltos. En caso de respuesta negativa o desfavorable,
se entendera agotado, y podra acudir ante la instancia siguiente.

DOCENTE DE ASIGNATURA
DOCENTE DIRECTOR DE CURSO

acudientes, deben dirigirse siempre en primera instancia,
para la solucién de una dificultad o conflicto entre el
estudiante y el docente o entre estudiantes en presencia
del docente. El acercamiento a los docentes, por parte de
estudiantes o padres, madres de familia y/o acudientes se
realizard de forma verbal en el horario de atencién
establecido dejando constancia por escrito en el observador

quien tendra la idoneidad y responsabilidad de proponer
estrategias para dar solucion a las situaciones
presentadas. El acercamiento a los docentes directores
de curso, por parte de estudiantes o padres, madres de
familia y/o acudientes se realizard de forma verbal en el
horario de atencién establecido dejando constancia por
escrito en el observador del estudiante de la descripcion

Representa la primera y mas importante instancia para ‘ . - - A * . ORIENTACION
dirimir una dificultad, antes de recurrir a otro estamento del Si la situacién presentada implica a varios estudiantes Los padres, madres de familia
colegio. Los estudiantes y padres, madres de familia o del mismo curso, se recurre al docente director de curso, 0 estudiantes podran

acercarse a esta instancia
para solicitar  apoyo y
asesoria en situaciones
especificas en los tiempos de
atencién por jornada. Se
dejard constancia en los
formatos institucionales.

del estudiante de la descripcion de la situacion, fecha y

de la situacién, fecha y hora del encuentro.
hora del encuentro.

COORDINADOR(A) ACADEMICO O DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El docente o padre de familia recurriran al coordinador(a) cuando consideren que deben tener este apoyo o de precisarse su

operatividad por la condicién de las circunstancias.

CONSEJO ACADEMICO O COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Se recurrird al consejo académico o comité de convivencia escolar en los casos que amerite su andlisis por la complejidad
de la situacion presentada y la ausencia de solucién en instancias anteriores.

\/

RECTORIA - CONSEJO DIRECTIVO

Como Ultima instancia de solucién y por solicitud expresa de los padres, madres de familia o acudientes, docentes o
coordinaciones, se llevaran a esta instancia los casos complejos o de extrema gravedad.

Instancias del Conducto Regular. Fuente: Elaboracion propia IED.



Articulo 35°- Tipos de procesos en el contexto escolar.

afectan la convivencia
escolar son conflictos mal
manejados, las
vulneraciones de derechos
y la violencia en el
contexto escolar.

I, 11, 11l (Ley 1620 de
2013)
Ruta de Atencidn Integral

TIPO DE PROCESO DEFINICION COMPONENTES NORMATIVIDAD
APLICABLE
CONVIVENCIAL | Las situaciones que Tipificacion de situaciones | Ley 1620 de 2013

Decreto 1965 de 2013
Manual de Convivencia

DISCIPLINARIO

Hace referencia al
incumplimiento de los
acuerdos y/o deberes que
tienen que ver con el
cuidado de si mismo/a, la
comunidad y el colegio.

Establecer las faltas
disciplinarias y las
medidas pedagogicas
correctivas a aplicar
teniendo en cuenta la
Constitucion Politica
con una atencion especial
en la garantia

del derecho al debido
proceso.

Constitucion Politica
Ley 1098 de 2006
Decreto 1075 de 2015
Sentencia T-240 de 2018
Manual de Convivencia

ADMINISTRATIVO

Se refiere al
incumplimiento de
compromisos que adquiere
la familia o persona tutora
de las y los estudiantes
frente a los requerimientos
para garantizar su proceso
formativo.

Establecer el
procedimiento a seguir
cuando se presente. Las
medidas que se tomen no
pueden acarrear acciones
gue vulneren el derecho a
la educacién de los
estudiantes.

Ley 1098 de 2006
Decreto 1075 de 2015
Manual de Convivencia

ACADEMICO

Hace referencia al
incumplimiento de las
labores académicas
contempladas en el
Sistema de Evaluacion
Institucional.

Tener en cuenta el Decreto
1290 de abril del 2009.
Las situaciones
académicas no pueden
acarrear sanciones de tipo
disciplinario ni viceversa.
(Sentencia T-341 de 2003)

Decreto 1290 de 2009
Sistema Institucional de
Evaluacion

Manual de Convivencia
Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes
SIEE

CAPITULO I1. PROCESO CONVIVENCIAL.

Articulo 36°- Componentes Ruta de Atencion Integral Escolar para la Convivencia.

La Institucion realizara las siguientes acciones de promocion, prevencion, atencién y seguimiento para fomentar y preservar
una buena convivencia entre los distintos integrantes de la Comunidad Educativa.

Componente de Promocién.

De acuerdo con la ley 1620 de 2013, se considera promocidn las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Las acciones por desarrollar son:

1. Implementacion del proyecto de convivencia “Vivir y convivir arménicamente, una responsabilidad de todos y todas”,
con el objetivo de desarrollar procesos de autorregulacion y autocontrol en estudiantes, docentes, directivos, personal
administrativo y padres de familia, atendiendo a cuatro ejes: gestion del conflicto, comunicacion asertiva, habilidades
sociales y competencias ciudadanas.



Gestion del conflicto para:

>
>

>

La promocién de mecanismos de diélogo.

La estimulacion de la capacidad de autorregulacién de la conducta de manera que las partes inmersas en el conflicto
aprendan a construir acuerdos, a asumir compromisos y a responsabilizarse por sus actos.

La apropiacion del proceso para abordar el conflicto como posibilidad de mejoramiento, identificando la secuencia,
instancias participantes y criterios de manejo.

Comunicacion asertiva para:

>

YV VYV

La consolidacion del derecho de todo ser humano a expresarse y a establecer limites en las relaciones con las demas
personas.

La expresién clara de pensamientos, sentimientos o necesidades, teniendo en cuenta al otro.

El mejoramiento de la seguridad en si mismo y autoestima.

Creatividad e innovacion.

Habilidades sociales y competencias socioemocionales para desarrollar:

>

>

La autorregulacion, autocontrol emocional, entusiasmo, perseverancia, capacidad de motivarse, recibir y
comprender los sentimientos de los demaés, autoconocimiento, sociabilidad, empatia, escucha activa y participar,
resolver conflictos, colaborar con los demas, optimismo, trabajo en equipo, liderazgo, entre otros.

El afianzamiento de las relaciones sociales positivas, efectivas y adaptativas.

Competencias ciudadanas para desarrollar:

VVV VVYVY

N

5.

6.

La participacion responsable y constructiva en los procesos democraticos.

El respeto y valoracion por la pluralidad y las diferencias.

El fortalecimiento de herramientas necesarias para mantener relaciones interpersonales, de una manera comprensiva
y justa.

La identidad y sentido de pertenencia en el contexto institucional y social.

Pensamiento y memoria critica.

Sentido de vida, cuerpo y naturaleza.

Integrar acciones con instituciones externas que por su proceso misional pueden aportar conocimientos y
experiencias significativas, como son: Secretaria de integracion social, Policia Nacional, Personeria, Secretaria
Distrital de Salud, Unidad de Mediacion y Conciliacién, entre otras, con el fin de apoyar la formacion de la
comunidad educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacién.

Fortalecimiento de la convivencia armdnica y desarrollo del plan de convivencia a través de las actividades
desarrolladas en el marco de los proyectos institucionales y transversales (PRAE; Tiempo libre; Democracia;
Gestion del riesgo; Educacion sexual; PILEO).

Generacidn de incentivos tendientes a reconocer el buen comportamiento individual y colectivo (izada de bandera,
salidas pedagogicas, publicacion en medios de comunicacién institucional, menciones de honor, entre otros)
Realizara un encuentro durante la semana por la convivencia y la ternura con el propoésito de abrir espacios de
reflexion, sensibilizacion y expresion teniendo como referente la convivencia.

Establecer un plan institucional anual de convivencia escolar.

Componente de Prevencion.

De acuerdo con la ley 1620 de 2013, se considera acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin
de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa. Las acciones por desarrollar son:

1.

2.

Desde orientacion escolar se realizard un proceso que permita identificar las problematicas psicosocioafectivas que,
a consideracion de la dependencia, deban ser diagnosticadas por una institucion especializada.

Desarrollo de la escuela de padres como una oportunidad para acercar a las familias al entorno educativo, y potenciar
el andlisis, la reflexion y la toma de conciencia en relacion con la forma de pensar, sentir y actuar. Para cumplir con
esta estrategia, los padres de familia o acudientes asumiran la responsabilidad y compromiso de asistir a la
convocatoria que se realice.



10.

11.

Realizacion de direcciones de grupo, para analizar, reflexionar y sensibilizar sobre las situaciones convivenciales
gue generan dificultades al interior de cada grupo, de tal forma que se tomen decisiones y que conlleven a la
formulacion de acuerdos o pactos colectivos.

Alianzas con autoridades competentes y entidades del sector salud, cuando se considere que la comunidad educativa
esté en riesgo (distribucion, venta y consumo de sustancias psicoactivas, ciberacoso, bullying, barras futboleras,
pandillas, entre otras)

Solicitar acompafiamiento de policia nacional, gestores de convivencia local y secretaria de movilidad en los
horarios correspondientes al ingreso y salida de estudiantes.

Realizar convenios con Instituciones para tener apoyo de personal especializado, Secretaria de integracion social,
Policia Nacional, Personeria, Secretaria Distrital de Salud, Unidad de Mediacion y Conciliacion, entre otras.

La vinculacién del colegio a los proyectos que promuevan y gque sean un insumo importante para cumplir el
Horizonte Institucional, que realice la Secretaria Distrital de Educacion u otras instituciones.

Organizar de manera oportuna como respuesta a necesidades de convivencia institucional una Mesa de conciliacion,
como un espacio para gestionar el conflicto, donde voluntariamente, las partes implicadas dialogan para llegar a
una solucion adecuada y pertinente, asistidos por un grupo de conciliadores o mediadores.

Atencién inmediata a las dificultades Convivenciales que se pueden generar, producto de rumores, chismes,
expresiones inadecuadas, entre otras. Es responsabilidad de docentes, director de grupo, coordinacion y rector, la
aplicacion del conducto regular y el debido Proceso.

Desarrollo de convivencias experienciales, que permita profundizar en aspectos que, de una u otra forma, son un
obstaculo para mantener una convivencia arménica, propios de la edad cronoldgica y psicoldgica de los estudiantes.
Fortalecer la implementacién y evaluacion del proyecto pedagdgico de educacién para la sexualidad.

Componente de Atencién.

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la Comunidad Educativa frente las
situaciones que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante
la implementacion y aplicacién de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

Articulo 37°- Debido Proceso Convivencial.

El proceso convivencial, es aquel que se presenta cuando surgen conflictos entre los miembros de la comunidad educativa
y/o cuando se advierte la vulneracion de los derechos del nifio, nifia 0 adolescente; su objetivo es gestionar adecuadamente
el conflicto y garantizar la proteccion integral, el interés superior y el pleno y armonioso desarrollo de los estudiantes,
sobre quienes existe una vulneracion de derechos, asi como alcanzar el restablecimiento de estos.

Con el fin de atender las situaciones que afectan la convivencia escolar y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, como una herramienta del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia escolar, establecio la Ruta de Atencidn Integral, la cual define los procesos y los protocolos que deberan seguir
las entidades e instituciones que conforman el referido Sistema, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de las y los estudiantes.

El debido proceso convivencial, consiste en activar adecuadamente la ruta de atencion integral en todos sus componentes,
especificamente el componente de atencidn que establece los protocolos que deben aplicarse por las instituciones
educativas, segun lo establece el articulo 42 y siguientes del Decreto 1965 de 2013.

Articulo 38°- Situaciones que afectan la convivencia escolar.

Tipificacion de situaciones que afectan la convivencia escolar

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO Il SITUACION TIPO Il
Conflicto Agresion escolar, acoso Agresion escolar que genera
escolar y ciberacoso incapacidad




Esporédico Repetitivas y sistematicas Revisten las caracteristicas
de un presunto delito
No generan dafio al Se generan dafios al cuerpo | Delitos contra la libertad,
cuerpo o a la salud 0 a la salud sin generar integridad y formacion
incapacidad sexual
Afectan la convivencia No revisten las Cualquier otro delito
escolar caracteristicas de un delito

Fuente: Orientaciones para el Manual de convivencia. 2023

Situaciones Tipo I.

Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar,
y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Son aquellos comportamientos que alteran algunas normas de
convivencia, pero sin llegar a afectar el normal desarrollo del proceso académico y pedagdgico ni a los demas miembros
de la comunidad educativa; sin embargo, deben ser atendidos y corregidos oportunamente para que no se reincida en ellos
y se termine afectando el ambiente.

Corresponden a este tipo:

Usar un vocabulario inadecuado o soez.

Rifas sin lesiones fisicas.

Participar en juegos bruscos o peligrosos, que atente contra la integralidad de los miembros de la comunidad.
Promover juegos violentos o de caracter ocultista dentro de la institucién.

Empujar a los comparieros en los diferentes espacios.

Cualquier otro conflicto esporadico que no genere dafio al cuerpo o a la salud y que incida negativamente en el
clima escolar.

ok

Situaciones Tipo I1.

La Ley 1620 expresa que corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con los siguientes
aspectos:

> Que se presenten de manera repetida o sistematica.

» Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Corresponden a este tipo:

1. Arrojar objetos o sustancias que afecten la integridad fisica o psicoldgica de los demas.

2. Usar objetos que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Usar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas o pasillos de la institucién, poniendo en riesgo su
integridad fisica o la de los demas.

Introducir o portar en la Institucion material pornografico, discriminatorio o que incite a la violencia.

Portar, inhalar y/o consumir u ocultar bebidas alcohélicas, cigarrillos, vapeadores o sustancias psicoactivas.

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad por su orientacién o identidad sexual, etnia, credo, filiacion

politica, capacidades fisicas o cognitivas.

7. Agredir fisicamente con el fin de causar dafio a otro miembro de la comunidad educativa.

8. Agredir verbalmente a otro miembro de la comunidad educativa al hacer uso de palabras que degraden, humillen,
atemoricen, incluyendo insultos, apodos, burlas, amenazas.

9. Agredir gestualmente a otros usando expresiones para degradar, humillar, atemorizar o descalificar.

10. Afectar negativamente las relaciones que otros tienen, incluyendo la exclusion de grupos.

11. Agredir a través de medios electrénicos, incluye la divulgacion de fotografias, videos intimos o humillantes,
comentarios insultantes u ofensivos que busquen afectar negativamente el buen nombre o la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

12. Ejercer acoso escolar (bullying) contra otro miembro de la comunidad educativa, éste considerado como toda
conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion.

o ok



13.

Ejercer ciberacoso escolar (ciberbullying), considerado como toda forma de intimidacion con uso deliberado de las
tecnologias de informacion (internet, redes sociales, telefonia movil, videojuegos online) para causar maltrato
psicoldgico y continuo.

Situaciones Tipo I11.

Segun el Decreto 1965 de 2013 corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Corresponde a este tipo:

NookrwdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Exhibir en cualquier espacio de la institucion sus partes intimas para generar acoso o violencia sexual.

Causar lesiones personales que generen incapacidad a cualquier miembro de la institucion.

Promover o incitar a formar parte de grupos que tengan como finalidad la violencia, el robo o el vandalismo.
Suplantar a otra persona en su identidad, por cualquier medio, con el fin de engafiar o cometer fraude.

Promover el consumo y/o expender sustancias psicoactivas dentro de la Institucion.

Portar o usar cualquier tipo de arma.

Participar en cualquier acto o comportamiento de tipo sexual utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicologica o emocional.

Mantener relaciones afectivas e inducir a practicas sexuales a estudiante menor de 14 afios.

Hurtar elementos.

Alterar registros de calificaciones, documentos publicos o de uso exclusivo del Colegio.

Sobornar a cualquier miembro de la comunidad.

Atentar contra la vida o la seguridad de los miembros de la comunidad educativa.

Inducir a la pornografia a menores de edad.

Intimidar o amenazar a cualquier miembro de la comunidad.

Participar en grupos que inciten a violentar los derechos a la educacion de la comunidad educativa y afecten la
prestacion del servicio.

Articulo 39°- Protocolos para la atencion de situaciones que afectan la convivencia escolar.

De acuerdo con el Articulo 41 del Decreto 1965 de 2013, los protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos (Version 5.0.) y siguiendo los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, daremos cumplimiento.

Criterios para la definicion de protocolos

Fuente:
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Orientaciones para el Manual de convivencia. 2023
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Los protocolos definen, los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico
o electroénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y
de toda la informacion que se genere dentro de las mismas.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas
situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion y las
medidas adoptadas.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las entidades externas (Policia Nacional, del

responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno distrital, Fiscalia General de la Nacién, Unidad de Infancia
y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de
Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar), de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados.

Paragrafo 1. La aplicacion de los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia
otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Paragrafo 2. Para mayor consulta de los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos que direccionan el actuar frente a las distintas situaciones que se puedan presentar en el
espacio escolar visita el siguiente enlace:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/2022/Protocolos SED_%20V5.pdf

Protocolo de atencién para situaciones tipo I.

exposicion de sus puntos de vista de solucién reconciliacion. Seguimiento

Reunidn de las partes y Mediacion del conflicto-formas Restablecimiento de derechos y

Fuente: Orientaciones para el Manual de convivencia. 2023

Para la atencidn de las situaciones tipo I, el docente desarrollara el siguiente procedimiento:

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion

dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia en el observador de los

estudiantes involucrados.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a

los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.



Para situaciones Tipo | se podréa tener en cuenta el Proceso Conciliatorio, como un mecanismo alternativo de solucion de
conflictos por medio del cual dos 0 mas personas negocian por si mismos la solucion de sus desacuerdos o enfrentamientos,
con la ayuda de uno o varios terceros neutrales y calificados. La conciliacién no produce ganadores ni perdedores, ya que
todas las partes deben ser favorecidas por el acuerdo que se logre. Los estudiantes que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los téerminos fijados en el Manual de
Convivencia.

Procedimiento para el proceso conciliatorio.

VVYVYVYY

Cualquier persona de la comunidad educativa que haya tenido algun conflicto conciliable con otra puede solicitar a
la Mesa de Conciliacion, directamente o por intermedio de algun docente, que se cite a un proceso conciliatorio con
la otra parte.

En caso de conflictos entre estudiantes, si no hay iniciativa por ninguno de ellos, entonces puede ser un docente o
el director de grupo o un directivo, quien cite a la Mesa de Conciliacion a las partes enfrentadas, a través del formato
para el caso.

La Mesa de Conciliacion realizara el proceso en los términos indicados por la reglamentacion abajo descrita.

Si en la Mesa de Conciliacion se llega a acuerdos, se dara por cerrado el caso.

Sino se llega a acuerdos, se seguira con el cumplimiento del protocolo que obedece al debido proceso convivencial.
Este proceso NO se aplicara en aquellos casos en que han sido vulnerados derechos fundamentales.

La conciliacion debe hacerse en el término de los cinco dias habiles siguientes de ocurrido el conflicto.

Obligaciones de la Mesa de Conciliacion.

VVVYVYVY

Citar a las partes, de conformidad con el manual de convivencia.

Hacer concurrir a quienes, en su criterio, deban asistir a la conciliacion.

lustrar a los presentes en la Mesa, sobre el tema y los objetivos que se buscaran en la conciliacion.

Orientar a las partes en conflicto para que presenten acuerdos con base en los hechos ilustrados anteriormente.
Levantar y firmar el acta de conciliacion, entregandola al Comité Escolar de Convivencia para su custodia y archivo.
Velar porque no se vulneren los derechos fundamentales de las partes en conflicto.

Las funciones procedimentales que debe cumplir el Comité escolar de Convivencia en relacion con el gjercicio de la

conciliacion.

» Conformar, escogiendo entre los miembros del grupo de conciliacion, la Mesa de Conciliacién y convocarla de
acuerdo con la naturaleza del conflicto a tratar.

» Terminado el procedimiento por la mesa, recibir y registrar el acta de conciliacién.

» Archivar y custodiar los documentos de la conciliacion.

» La conciliacion es un requisito de procedimiento, es decir que, en determinados casos expresamente establecidos
en el manual de convivencia, un miembro de la comunidad educativa que quiera acudir ante el Comité Escolar de
Convivencia o el Consejo Directivo para que le solucione un conflicto, debe acudir primero a la conciliacion como
mecanismo de solucion de esta.

» Este requisito se entendera cumplido cuando se efectue la conciliacién adn si no se logra el acuerdo.



Protocolo de atencién para situaciones Tipo 11
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Fuente: Orientaciones para el Manual de convivencia. 2023

Para la atencion de situaciones Convivenciales Tipo I, la Institucion desarrollara el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes (EPS, ICBF, Subred Centro Oriente), actuacion de la cual se
dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas,
en el marco de la Ley 1098 de 2006 (defensor de familia, comisaria de familia, policia de infancia y adolescencia),
actuacion de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra, actuacién
de la cual se dejaré constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi
como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.
El Rector luego de la identificacion del grado de responsabilidad de los implicados, emitird las sanciones
correspondientes (trabajo social y trabajo pedagdgico con la participacion de la familia para uno, dos o tres dias, en
otro espacio diferente al aula de clase) y remitira el caso al Comité Escolar de Convivencia, para que sea analizado.
Se dejara acta de las actuaciones realizadas.

El rector, como presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité,



10.

11.

12.

sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el anélisis y seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto 1965.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la
cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

Orientacion Escolar reportara la informacién del caso al aplicativo de alertas de la Secretaria de Educacion. Si no
es posible subir la informacidn al sistema de alertas, se oficiara a quien corresponda sobre la situacién convivencial.
De la actuacidn se dejara soporte fisico.

El Comité Escolar de convivencia analizara el caso, teniendo en cuenta los soportes o evidencias provenientes de
coordinacion y orientacion y sera quien determine si el caso pasa o no al Consejo Directivo.

Si un caso debe pasar a consejo directivo, el comité de convivencia presentara formalmente el debido proceso.

Paréagrafo 1: Reconciliacidn. Se considera acciones de reconciliacion las que buscan intervenir a partir de una
comunicacién con reconocimiento entre las partes involucradas en un conflicto, para sentar las bases de un pacto técito,
espontaneo y voluntario de perdon, comprension de los hechos, y restauracion de las capacidades afectivas.

Paréagrafo 2. Si algln estudiante con diagndéstico de Discapacidad se ve involucrado en una situacién convivencial, esta
debe ser analizada antes de pasar el caso al comité de convivencia, para lo cual se realizara el siguiente proceso dado por
la direccion de inclusion e integracién de poblaciones:

1. Anadlisis de la situacion en la red de docentes de apoyo pedagégico de la localidad de Antonio Narifio. quienes realizaran
el estudio del caso y daran un concepto.

2. En caso de que la red local considere pertinente remitird el estudio de caso a la red distrital de docentes de apoyo
pedagdgico, para su analisis y sugerencias.

3. La red distrital determinara si el caso debe ser llevado a una mesa técnica con profesionales de nivel central inclusion,
los cuales brindaran herramientas del manejo de la situacidon, para luego ser socializadas en un comité de convivencia de
la institucion educativa.

Con este seguimiento se espera contar las recomendaciones por parte de la SED para las diferentes instancias participantes

y asi continuar con el debido proceso.

Protocolo de atencion para situaciones tipo I11.
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Fuente: Orientaciones para el Manual de convivencia. 2023

Para la atencion de situaciones Convivenciales Tipo 111, la Institucion desarrollara el siguiente procedimiento:

1.

2.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

El Rector de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la citacion se dejaréd constancia.

El rector como presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.



6. EI Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Orientacion reportara la informacion del caso al aplicativo de alertas de la Secretaria de Educacion del Distrito.

La situacion sera objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia.

9. EIl Rector llevara al Consejo Directivo cada uno de los soportes generados en el proceso del tratamiento de la
situacion, para que citase a acudiente y acudido, y con la informacion obtenida, tome decisiones que iran desde la
firma de una matricula en observacion hasta la cancelacion del cupo escolar.

10. En todo caso, se acudira al directorio de protocolos para identificar y seguir cada paso, de acuerdo con la situacion.

o N

Paréagrafo 1. Reparacion y restablecimiento del clima escolar. Se considera acciones de reparacién y restablecimiento del
clima escolar las que buscan una restitucion, satisfaccion y garantias de no repeticion de una situacién convivencial que
genere conflicto. Las acciones por desarrollar derivan de la aplicacion de los protocolos para cada una de las situaciones.
Paréagrafo 2. La Coordinacion de Convivencia llevara la estadistica de situaciones generadas, de tal forma que se tenga la
informacidn precisa y oportuna, para evaluar la incidencia positiva o negativa del clima escolar.

Articulo 40°- Remision de casos al servicio de orientacion estudiantil.

1. Los docentes remitiran los casos especiales a orientacién, mediante el diligenciamiento de la Ficha o Formato de
remision establecido, previo conocimiento del coordinador y luego de haber agotado el debido proceso pedagogico,
el cual consiste en tener un contacto inicial con el estudiante, establecer estrategias a utilizar en el aula y generar
compromisos con padres o acudientes (Ver el flujograma con el protocolo de remision de estudiantes).

2. Los estudiantes y padres de familia que se acerquen voluntariamente al servicio de orientacion estudiantil seran
atendidos directamente, sin que se haga necesario el proceso anteriormente enunciado.

3. Elservicio de orientacidn no hace diagnoésticos clinicos, tratamientos, ni terapias, realiza atencion inicial con miras
a la adecuada canalizacién y atencion de los estudiantes.

4. Los casos prioritarios (situaciones tipo Il y tipo I11) como por ejemplo presunto abuso sexual, maltrato fisico y o
psicoldgico de los estudiantes, Consumo de SPA, Conducta suicida, Adolescentes Gestantes, son atendidos de
manera prioritaria segun las rutas establecidas en el directorio de protocolos.

5. Laultima fecha de recepcion de casos de tipo académico sera en los cinco primeros dias del mes de septiembre, con
el fin de llevar a cabo el debido proceso, hacer cierre de casos remitidos con anterioridad y poder asi realizar un
acompafiamiento a los casos de necesidades académicas.

6. Posterior a la fecha mencionada solamente se reciben casos por rendimiento académico de estudiantes que hayan
ingresado después del receso de mitad de afio y que cuenten con el debido proceso.



Protocolo De Remisién De Estudiantes A Orientacion Escolar.

Se debe seguir el procedimiento enunciado en la ruta de atencién dado por Orientacion Escolar y apoyo especializado, los
estudiantes que seran remitidos al programa de inclusion son los que: Cuenten con un diagnéstico médico de discapacidad
por parte de un especialista (Neuropsicologia, Psicologia, Psiquiatria, etc.).

Cuando un docente de aula tenga indicios de una presunta discapacidad, que no se encuentra diagnosticada, debe seguir

Identificacion de factores
o indicios de dificultades
en estudiante(s) por
parte de docente de aula

Miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero
reporta una situacion de

dificultades en estudiante(s)

Se reporta al
establecimiento educativo
una situacion de dificultades
en estudiante(s)

1. Docente de aula obtiene mas informacion
sobre la situacion en conversacion privada
con el NNA y/o los involucrados

Sl

4. Docente de aula activa el
protocolo de atencién
correspondiente segtn el
directorio de protocolos

5. Docente de aula remite a
orientacion escolar
mediante el formato escrito
debidamente diligenciado

y

6. Orientacion escolar
atiende el caso y sugiere
estrategias o
recomendaciones

J

&Es una situacion
psicosocial critica
segun el
directorio de

protocolos?

NO

L

2. Docente de aula establece
compromisos o estrategias

con el NNA y padre de <

familia o acudiente

v

3. Docente de aula realiza
seguimiento a los
compromisos o estrategias

Sl

7. Miembro de la
comunidad educativa
adopta e implementa

estrategias

J

8. Docente de aula realiza
coseguimiento al caso

—()

los siguientes pasos:

1.
2.

3.

Articulo 41°- Remision a docente de apoyo.

éSe agotd
el debido
proceso
pedagdgico

\L NO

Identificar en el aula los estudiantes con presunta discapacidad, realizando una valoracion pedagdgica inicial.
Citar a la familia de los estudiantes identificados, para obtener mas informacién acerca del proceso de salud y
académico.

Llenar formato de remisidn a orientacion escolar con los hallazgos y el proceso realizado con los estudiantes




valorados.
4. El/la docente orientador/a activara la ruta de atencién, con la informacion recolectada determinara si el caso
corresponde a las docentes de apoyo para su atencién y ajustes razonables.

Los acudientes
solicitan cupo en la
Direccidén Local de
Educacién

El/la docente observa en el
aula y detecta estudiante(s)
con problemas de aprendizaje
o posible discapacidad

] ]

El/la docente cita,
entrevista y notifica a El profesional de

familiar y/o acudiente cobertura asigna
cupo al estudiante,

de acuerdo a las
caracteristicas de las
instituciones
educativas de la
localidad

Se establecen estrategias
preliminares a utilizar en
el aula y/o hogar

Seguir ruta de

; remision
¢El estudiante > y
cuenta con atencién de
diagnostico NO ——>| estudiantesal
de departamento

discapacidad? de orientacién

escolar

S|

|

Docente informa
inmediatamente a docente
de apoyo pedagodgico, para

brindar atencion a los
estudiantes con discapacidad
y/o talento excepcional

Se activa ruta de atencidn,
para dar cumplimiento al
Decreto 1421 «Por el cual se
reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la
atencion educativa a la
poblacién con discapacidad»




Articulo 42°- Protocolos del Comité Distrital de convivencia escolar.

Tanto las directivas como los docentes y los diversos comités que pertenecen al Gobierno Escolar deben conocer y tener
presentes los protocolos de atencidn a las diversas situaciones que pueden llegar a afectar a los estudiantes, los cuales
fueron presentados por el Comité Distrital de Convivencia Escolar en el documento Directorio de protocolos de atencion
integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, Version 5.0

El Comit¢ Distrital de Convivencia Escolar CDCE, atendiendo a su funcion de “garantizar que la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar sea apropiada e implementada adecuadamente presenta el directorio de protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Protocolos
Version 5.0.

Estos protocolos tienen como prop6sito determinar los pasos a seguir por parte del establecimiento educativo, con el fin
de brindar orientaciones para atender los casos que se presentan. Cada uno de los protocolos de atencién incluye los
siguientes elementos: 1) definiciones; 2) lista de sefiales o indicios para establecer que un nifio, nifia, adolescente o joven
es victima de las situaciones que el protocolo aborda; 3) diagrama del flujo de las actividades y 4) la descripcion de las
diferentes actividades que se presentan en el diagrama de atencidn y que se deben llevar a cabo en cumplimiento del
protocolo y algunas orientaciones al respecto.

1. Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las

responsabilidades de las familias y personas cuidadoras

Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar

Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

4. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes, jovenes y mujeres por
razones de género

5. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento, discriminacion y violencias por orientaciones sexuales,

identidades y expresiones de género diversas

Protocolo de prevencion y atencién de casos de presunta xenofobia

7. Protocolo de atencidn de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con presunto consumo de sustancias psicoactivas

(SPA)

Protocolos de atencion para situaciones de conducta suicida

9. Protocolo de atencidn de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en
Bogota

10. Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidades tempranas

11. Protocolo de atencidon ante situaciones de presunto trabajo infantil o0 amenaza de estarlo

12. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de responsabilidad penal para
adolescentes (SRPA).

13. Protocolo de prevencién del reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en Bogota

14. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar

15. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico — racial

16. Protocolo de atencion de siniestros viales para establecimientos educativos del distrito capital

wmn

o

o

Paréagrafo 1. Frente a cualquiera de las anteriores situaciones mencionadas se aplicara el protocolo correspondiente
definido en la cartilla: “Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos. V 5.0. Consultar a través del Codigo QR anexo.

Paréagrafo 2. Alcance de la informacion en la aplicacion de los protocolos. En pro de dar garantia a los derechos de los
NNA, se velara por el derecho a la intimidad, restringiendo informacion ante cualquier persona que haga parte o no de la



comunidad educativa, entidad o medio, que no sea una autoridad competente y/o instancia definida dentro de las rutas de
atencion a la aplicacion de los protocolos, segun sea el caso y de acuerdo con la sensibilidad de cada situacion.

Articulo 43°-Registro en el sistema de alertas.
Para efectos de registro y control de atencion a las situaciones de convivencia escolar. En los casos que se amerite y el
protocolo lo estipule, segln lo dispuesto en el proceso y bajo verificacion de acciones, se realizara el reporte a la
plataforma SED- Alertas.

Componente de Seguimiento.

Docentes, directivos y el Comité de Convivencia le haran seguimiento periddico a los acuerdos y compromisos realizados
para solucionar las situaciones de convivencia que se hayan presentado en el colegio, de tal manera que se puedan tomar
los correctivos oportunos. EI componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de
tipo 11 'y 1l de que trata el Decreto 1965 de 2013 de a través del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar. Sin perjuicio de lo anterior, los Comités Escolares de Convivencia haran seguimiento y evaluacion de las
acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; y para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

CAPITULO I11. PROCESO DISCIPLINARIO.
Articulo 44°- Debido Proceso Disciplinario.

Principios del Debido Proceso Disciplinario.

Legalidad Favorabilidad Presuncion de Igualdad
Inocencia
Derecho de Instancia - . o
defensa competente Proporcionalidad Impugnacidén

Non bis in idem
Mota: Elaboracian propia. (SED, 2023)

1. Legalidad: Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el manual de convivencia, con los
procedimientos preestablecidos y ante la instancia competente respectiva.

2. Presuncién de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en la
falta cometida o acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta. Teniendo siempre en cuenta que prevalecen
los derechos (testimonio, palabra e integridad de los nifios, nifias y adolescentes).

3. lgualdad. Al estudiante no se puede discriminar por ninglin motivo (sexo, raza, origen, lengua, religion, opinion
politica, situacion socioeconémica).

4. Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de manera directa y
representado por sus padres, tiene derecho a defenderse y probar lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.

5. Instancia competente: EI manual de convivencia define las personas o instancias competentes para llevar a cabo
cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas correctivas.

6. Favorabilidad: Ante la aplicacidn de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estudiante implicado
en el proceso, la duda se resuelve a su favor.

7. Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la accion pedagdgica correctiva

aplicada.

Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

9. Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces por el mismo hecho o de ser

2



doblemente sancionado por la misma falta.
Etapas del Debido Proceso Disciplinario.

El Colegio Técnico Jaime pardo Leal seguira las etapas que para tal efecto ha dado la Corte Constitucional en sentencia T-
500 de 1992, cuando un, 0 una estudiante se le haga apertura del debido proceso y que son los siguientes:

| N |C|AC|O N Version libre del estudiante con presencia de sus padres o acudientes.

\ J/

4 R
AP ERTU RA FO RMAL D E L eComunicacion formal al estudiante y padres de familia por coordinacién de convivencia

PROCESO eIndividualizacion de la falta
L J
4 , B
FORMULACION DE *Normas del Manual de Convivencia
*Determinacion de la falta disciplinaria cometida
CARG OS eIndicacién de medidas correctivas
\ J
( N\

*El estudiante y su padre, madre o acudiente presentaran descargos ante la coordinacién de convivencia teniendo
TRAS LADO DE PRU E BAS maximo 5 dias habiles luego de abierto el proceso
*E| estudiante tiene derecho a solicitar o aportar pruebas

*Se dejara constancia en acta de reunidn de las pruebas aportadas en el proceso del estudiante

\ J
( ) . - s . . . .
4 eRectoria emitira la decision de manera razonable, racional y justa para la garantia del debido proceso y los derechos de
D ESICIO N PRI M E RA los estudiantes, mostrando correspondencia entre la falta y la medida correctiva aplicable
INSTAN CIA *El estudiante podrd presentar recursos de apelacion ante rectoria en un plazo de maximo de cinco dias habiles a partir
de la comunicacién de la decision.
\ J/
( R

eInformar al estudiante y sus padres sobre recursos de reposicion y apelacidén que procedan en el proceso

NOTlFlCAC|ON *Plazo maximo 5 dias habiles

eLos recursos seran radicados en la secretaria de rectoria

\ J
( 2 \
D ESICION SEG U N DA eRevisar deber de motivacion y principio de congruencia
INSTAN ClAS eNotificacion
\ J

Fuente: Elaboracién propia, con base en orientaciones de la SED.

Paréagrafo 1. En el desarrollo del debido proceso se deben cumplir de manera estricta las etapas correspondientes, y una
instancia superior no debe recibir un caso que se haya saltado alguna de las etapas previas fundamentales, sino gque, antes
de aceptarlo, primero debe revisar si ellas ya se cumplieron. Esta norma debe estar incluida en el reglamento de cada uno
de los estamentos del gobierno escolar.

Paragrafo 2. Ante toda decision del consejo directivo o Rectoria, cualquier miembro de la comunidad educativa tiene
derecho a presentar recursos de apelacion y de reposicién dentro de los 5 dias habiles siguientes a la comunicacion de ella,
de acuerdo con el Cédigo Contencioso Administrativo. Decision que quedara en firme cumplido este tiempo.

Articulo 45°- Clasificacion de faltas disciplinarias.

Para valorar las faltas en las que incurren los estudiantes se debe tener en cuenta:

Los comportamientos que desestabilizan el ambiente de estudio.

La convivencia pacifica en el desarrollo normal de las actividades institucionales.
La edad, el curso y el nivel de escolaridad del estudiante.

La frecuencia con la que se comete la infraccion.

Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la infraccién.

Los antecedentes convivenciales del estudiante.

El impacto que causa la infraccion en la Comunidad Educativa.

El seguimiento previo que se ha realizado del comportamiento del estudiante.
Los criterios contemplados en el Manual de Convivencia.

©CoOoN>OR~WNE



Gestionadas por docentes de aula:

IZEE NN

8.
9.
10.
11.

12.

Impuntualidad en los horarios de ingreso al aula o al espacio de clase.

Evasion de clase.

Una presentacién personal inadecuada y falta de habitos de aseo.

Inasistencia al colegio sin justificacion.

No presentar el carné estudiantil cuando se requiera en actividades institucionales.

Consumir alimentos, bebidas o chicles durante el desarrollo de las clases, actividades culturales y horarios no
autorizados para tal fin.

Interrumpir el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas haciendo uso de juguetes, celulares o cualquier
dispositivo electrénico no autorizado.

Afectar el buen desarrollo de las actividades escolares con actitudes de burla o acciones inapropiadas.

Destruccién premeditada de los implementos escolares, cuadernos, libros o trabajos de sus compafieros.

Uso de balones en espacios no apropiados o afectaciones con estos.

Promover o participar en actividades que afecten el entorno mediante el desperdicio de agua o alimentos (incluido
el refrigerio y el almuerzo), el dafio de los muebles, el material didactico o los demé&s enseres de los espacios
académicos.

Dejar los espacios utilizados para cualquier actividad con desaseo y desorden.

Gestionadas por director de curso:

1.

2
3.
4,
5

No portar el uniforme de acuerdo con las pautas institucionales.

Manifestaciones amorosas que interrumpan el normal desarrollo de la dinamica escolar.
Extraviar o dafiar las pertenencias de los demas.

No comunicar a los padres de familia las citaciones o informes de parte del Colegio.
Inasistencia injustificada, reiterativa durante un periodo académico.

Gestionadas por coordinacion:

oL E

Impuntualidad en los horarios de ingreso y salida de la institucion.

Arrojar objetos desde los balcones poniendo en riesgo la integridad fisica de otros.

Comercializar servicios o productos dentro del Colegio.

Ocultar la informacion o tergiversar los hechos para encubrir al responsable de una situacion.

Escribir o pintar figuras o grafitis en paredes, tableros, pupitres o en la ropa de los compafieros.

Incumplir con los compromisos asignados en el servicio social: puntualidad, asistencia, presentacion personal y
funciones asignados.

Asumir de manera agresiva, desafiante o altanera los llamados de atencion.

Hacer fraude en cualquier documento.

Ingresar o salir de la Institucion con procedimientos o por lugares no autorizados.

. Dafios en la infraestructura por mal uso o vandalismo.
. Utilizar el nombre de la Institucion para rifas, paseos, fiestas.
. Propiciar escandalos publicos dentro y fuera de la institucion.

Articulo 46°- Medidas o Acciones Pedagogicas Correctivas.

Toda falta debe ser registrada en el observador, luego de un proceso reflexivo con el estudiante y su acudiente. El registro
debe contener las condiciones de tiempo, modo y lugar donde sucedieron los hechos, es importante, que el estudiante
realice los descargos en forma escrita, con nombre claro y documento de identidad.



RESPONSABLE DE
LA ATENCIONY
SEGUIMIENTO

MEDIDA O ACCION CORRECTIVA

EVIDENCIA DOCUMENTAL

DOCENTE DE AULA

o

Registro en planilla de asistencia y observador del
estudiante.

Reflexion del docente con el estudiante para
conocer las causas del comportamiento,
haciéndolo consciente de sus obligaciones, en
relacion con sus derechos y de las implicaciones de
la inobservancia de sus deberes y compromisos,
acordando soluciones.

Citacion a padres de familia para acordar
compromisos de mejora en el comportamiento del
estudiante.

Trabajos reflexivos que conlleven la consulta y
mejoramiento de las actuaciones en las que se ha
involucrado el estudiante con apoyo de su familia.
Reparacion de los dafios causados.

Remision a orientacion escolar si corresponde a la
falta identificada.

En caso de reincidencia o incumplimiento de
compromisos acordados, realizar reporte a la
coordinacion correspondiente.

Planillas de asistencia

Observador del estudiante
Material elaborado por el
estudiante

Formato de reporte a coordinacion

DIRECTOR DE CURSO

Lo

o ks

Registro en el observador del estudiante.

Citacion a padres de familia para generar
compromisos y acuerdos de cambio y correccién
de comportamientos.

Trabajos reflexivos que conlleven la consulta y
mejoramiento de las actuaciones en las que se ha
involucrado el estudiante con apoyo de su familia.
Reparacidn de los dafios causados.

Remision a orientacién escolar si corresponde a la
falta identificada.

En caso de reincidencia o incumplimiento de
compromisos acordados, realizar reporte a la
coordinacion correspondiente.

Observador del estudiante
Remisién a orientacion escolar
Material elaborado por el
estudiante

Remision a orientacion escolar
Formato de reporte a coordinacion

COORDINACION

~No

Registro en planilla de asistencia y observador del
estudiante.

Citacion a padres de familia para generar
compromisos y acuerdos de cambio y correccién
de comportamientos.

Remision a orientacién escolar si corresponde a la
falta identificada.

Remision del caso por gravedad
incumplimiento de acuerdos a Rectoria.
Remision a entidades externas si corresponde a la
falta identificada.

Matricula en observacion establecida por Rectoria.
Cancelacion de la matricula en forma definitiva
por parte del Rector, agotados todos los pasos del
debido proceso, con la consiguiente pérdida del
cupo para el afio siguiente.

ylo

Planilla de asistencia diaria
Observador del estudiante
Acta de atencion a casos
Acta de reunién

Remision de casos

Paréagrafo 1. El observador del estudiante es una herramienta de uso institucional que permite a docentes, orientadores y




directivos, no solo registrar las situaciones que pudieran afectar la convivencia escolar y el desempefio académico del
educando, sino también las acciones de atencién, seguimiento, acompafiamiento, estrategias para la permanencia y
promocién de las y los estudiantes y demas estrategias adoptadas para que lleve a feliz término su proceso formativo en el
entorno escolar.

Los registros realizados en el observador del estudiante deben ser dados a conocer oportunamente, tanto al estudiante
como a su madre, padre o acudiente. Las recomendaciones, compromisos Y estrategias acordadas y registradas, con la
firma de quien representa cada una de las partes, pueden mostrar de qué manera se ha brindado el acompafiamiento y
seguimiento que requiere el estudiante para superar sus dificultades y para reconocer sus potencialidades. Se debe
garantizar la confidencialidad que la informacion registrada requiera, en el marco del derecho a la intimidad y la
normatividad sobre el tratamiento de datos e informacidn relativa a los nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULO IV. PRIMERA INFANCIA.
Articulo 47°- Primera infancia.

Considerando la incidencia que actualmente tienen las politicas publicas de infancia tanto a nivel Distrital, como Nacional
e Internacional, asi como, la politica de “Atencion Integral a la Primera Infancia” y del “Enfoque Diferencial” dentro del
sistema educativo oficial colombiano, consideramos de importancia incluir y enfatizar que:

“La educacion inicial centra su propuesta en acoger, cuidar y potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias de primera
infancia. Por lo tanto, se habla de un proceso de acompafiamiento e impulso a los procesos de desarrollo integral y
armonico, y no solo se enfatiza en su crecimiento cognitivo” MEN. 2014. Programa de Cero a Siempre. Sentido de la
Educacion Inicial. p 77.

“En este sentido el proceso de seguimiento al desarrollo integral de nifios y de nifias también tiene una mirada diferente,
pues no se trata de evaluar conceptos o aprendizajes, sino de caracterizar y valorar los procesos de desarrollo a partir del
reconocimiento de sus particularidades...” MEN. 2014. Programa de Cero a Siempre. Sentido de la Educacion Inicial. p
80.

La educacion inicial se plantea desde una mirada de desarrollo humano desde la que se proponen los ejes que potencian el
Desarrollo social y personal, la comunicacién a través del lenguaje y movimiento y la experimentacién y pensamiento
I6gico, a través de las actividades rectoras: el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio.

“El desarrollo infantil es un proceso progresivo de ampliacion de capacidades y oportunidades de participacion en la vida
social y cultural” (CINDE 2014, P. 58, en SED, UPN, Alcaldia Mayor de Bogota. 2019. Lineamiento Pedagogico y
Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito, 2014to. p 25)

“La convivencia, como uno de los tres ejes fundamentales del trabajo pedagdgico en Educacion Inicial, se entiende como
un proceso en el que el sujeto reconoce a los otros, establece relaciones con ellos, se siente perteneciente a una comunidad
y a la vez puede armonizar sus intereses individuales con los colectivos a partir de normas y valores socialmente
compartidos”. SED, UN, Alcaldia Mayor de Bogota. 2010. Lineamiento Pedagoégico y Curricular para la Educacion
Inicial en el Distrito. P 90.

Respecto a la tension entre preparar para la educacion formal o potenciar el desarrollo, este documento plantea: “aspectos
como individualidad, acogida y bienestar, participacién, sentido pedagogico, reflexividad, interaccion y
corresponsabilidad son los principios que se plantean para esta etapa educativa”. SED, UN, Alcaldia Mayor de Bogota.
2019. Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito. P 18 y 19.

Articulo 48°- Estrategia de convivencia para resolver conflictos en primera infancia.

El proyecto educativo de la institucion plantea la apuesta que se hace con esta estrategia es lograr que los nifios y nifias
consigan transformar el modelo o paradigma aprendido frente a la resolucion de conflictos como lo es la agresion fisica
ylo verbal y estas tengan un impacto no sélo en su comportamiento sino en las dinamicas al interior de la familia a través
de diferentes estrategias y actividades que les permitan ayudar a gestionar sus emociones y sentimientos en las diferentes
situaciones que la vida va presentando y termine siendo oportunidades de crecimiento personal y/o comunitario.



Cuando ocurra un comportamiento inadecuado que afecte a otra persona de la comunidad el estudiante debe hacer lo
siguiente:

1.

2.

3.

RECONOCER EL ERROR: en este momento se reflexiona y se reconoce que se actud sin pensar en el dafio que se
pudo causar o en las consecuencias que podia ocasionar.

OFRECER DISCULPAS: acercarse al otro con una actitud de respeto y ofrecer disculpas con el compromiso de ser
mas cuidadosa y evitar volverlo a hacer. “Pensar antes de actuar”

ACTO REPARADOR: pensar en una accion que pueda reparar en alguna medida el dafio que se ha causado, evitar
regalo de elementos. Se sugieren acciones como compartir en el descanso o apoyo en la clase cuando se necesite,
etc. (estas acciones reparadoras van surgiendo de manera espontanea segun las caracteristicas y necesidades de cada
una de las nifias y personas implicadas). Es una oportunidad de aprender, crecer y cambiar.
ACOMPANAMIENTO DE PADRES DE FAMILIA: reflexionar en familia y establecer acciones que permitan
generar mejores habitos de conducta en el colegio y en casa.

CAPITULO V. JUSTICIA ESCOLAR RESTAURATIVA.

Articulo 49°- Justicia Escolar Restaurativa

En los casos en los que se pueda aplicar la justicia escolar restaurativa, se aplicaran los siguientes principios de la JER,
(Pifieres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193)

1.

2
3.
4.
5

o

9.

10.
11.

12.

Reparar los dafios que se han causado.

Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados con responsables.
La participacion es voluntaria, basada en una eleccion informada.

Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar respeto por los
sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y como implementarlas.

La persona (o personas) que resulté directamente afectada debe ser la primera beneficiada de cualquier reparacién
por parte de quien (o quienes) causo el dafio.

Donde el dafio ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.

La persona (o personas) que resultd afectada y aquella que causo el dafio deben ser los primeros participantes en un
proceso restaurativo.

Los facilitadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea posible.

Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacion hacia todos los participantes.
Debe contarse con informacién suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar en un proceso
seguro.

Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

Etapas de la Justicia Escolar Restaurativa.

1.

Valoracion. En esta etapa se debe indagar por los hechos y los involucrados, se analiza el contexto de la situacién
y sus antecedentes, y se determina si es pertinente iniciar un proceso de justicia escolar restaurativa de acuerdo con
las situaciones de convivencia de la ley 1620 de 2013. El responsable del abordaje debe valorar todo el asunto y
sugerir gque es lo conveniente para el mejoramiento de la convivencia en la IED y la reflexion de las partes. Si la
situacién de convivencia causo un dafio este probablemente requerira de una reparacion, y por tanto se puede realizar
un trabajo de JER. Por otra parte, si trata de un conflicto, en el que hay desacuerdos, sin manifestacion de violencia
0 dafios, lo mas conveniente en ese caso es la negociacion.

Reconocimiento. La persona que detecta el dafio, mediante acta, da cuenta de los hechos a las personas a cargo, 0 a
las autoridades pertinentes, se le notifica a los involucrados y/o sus acudientes para un espacio de encuentro: se
establece comunicacién con el transgresor y con los afectados para escuchar ambas partes de manera pacifica y
expresar sentimientos y dando oportunidad de que todos los integrantes se integren en un nivel de equidad y
oportunidad de expresion.



3. Mediacién. Una vez reunidos se revisa la informacion aportada por la victima quien necesita ser escuchada en la
narracion de los hechos y aporta una parte de la informacién, luego, el presunto ofensor pasa a contar su versién, y
es en este momento donde el transgresor reconoce su participacion en los hechos y se determina su responsabilidad.
Es importante que se incluya la verbalizacion de sentimientos que el hecho pudo despertar en ellos, siempre
respetando el derecho a la intimidad, la privacidad y la no revictimizacién. Se pretende que el ofensor reflexione
sobre sus actos y que acepte su responsabilidad en los hechos y dando oportunidad de dar algunas propuestas o
alternativas de solucién al proceso de restauracién, ayudados por la figura de un mediador.

El mediador debe estimular el dialogo, invita a ponerse en el lugar del otro, a cultivar actitudes empaéticas, y a
asumir el grado de responsabilidad personal. EI mediador debe hacer preguntas que contribuyan a aportar los
argumentos necesarios para estimar la magnitud de los dafios y las consecuencias de estos, y sensibilicen al
transgresor, para que comprenda la dimension del hecho, y las consecuencias que este tiene en la victima. El
mediador deja en acta todo el abordaje realizado. Los mediadores en basica secundaria son estudiantes certificados
por el programa HERMES que promueve la participacion de estudiantes, docentes, padres y madres de familia, y
la comunidad educativa en general, desde un proceso propositivo que permita resolver diferencias de forma pacifica,
libre de violencias para de esta forma prevenir el escalamiento del conflicto que podria en algunos casos llegar a
convertirse en acoso escolar.

4. Socializacion de las decisiones. En la cuarta etapa del proceso se dan a conocer las decisiones y los acuerdos a la
comunidad educativa. Esta socializacion se puede realizar a través de reuniones de restauracion. Es entonces sentar
un precedente ante la comunidad, que dé a entender que algunos tipos de faltas implican una reparacién y que no
se van a pasar por alto, pero que la justicia no tiene que ser necesariamente punitiva. Es importante difundir, para
crear la conciencia del pensamiento restaurativo y no punitivo en la escuela.

5. Reparacion. En la quinta etapa se busca resarcir el dafio ya sea material o actitudinal, sin embargo, este acto debe

ir mas alla de reponer lo dafiado, es reparar de manera significativa tanto para la victima como para el presunto
ofensor, y buscar siempre la no repeticion de hechos para mejorar la armonia del entorno.
Las acciones de reparacion se basan en la necesidad de generar cambios actitudinales a través de estrategias que
fortalezcan la capacidad de resolver las situaciones arménicamente, requieren el apoyo familiar y de la comunidad
educativa, el entorno mas cercano propiciara actitudes conciliadoras ante cualquier circunstancia, el involucrado
debe hacer una proyeccion social que le permita incluirse en su entorno y aportar activamente.

6. Monitoreo. La sexta etapa, consiste en hacer un seguimiento y supervisar el progreso de los acuerdos y compromisos
presentados en la restitucion por ambas partes, y por todo aquel que se haya comprometido al resarcimiento de los
hechos. El responsable de realizar el monitoreo es la persona que ha sido asignada durante la mediacion. Al final el
monitor debe informar, por escrito, si los acuerdos se llevaron a cabo y como se desarrollo el proceso.

7. Reconciliacion. En la Gltima y séptima etapa implica la creacion de canales de comunicacién y trato cordial, asi
como aprendizaje de la tolerancia. La reconciliacion es una alternativa para vivir en paz, sin rencores o rencillas
con el otro. Es la capacidad de perdonar y saber que no existen sentimientos negativos hacia el otro, sin
necesariamente tener lazos de amistad. Consiste en restaurar una relacion que permita la convivencia pacifica
después de un conflicto.

En este punto del proceso restaurativo, el transgresor completa las acciones reparadoras cuando no solo restituye
los dafios, sino que hay una aceptacién dentro de la comunidad, se visualizan actitudes reflexivas que permiten el
mejoramiento de sus acciones, genera sentimientos de confianza y cuando sus relaciones se tornan pacificas con el
otro.

Préacticas restaurativas.

PRACTICA RESTAURATIVA | IMPLEMENTACION

Circulos de dilogo Son circulos que se realizan con los miembros de una comunidad para tratar o
debatir un asunto. Tienen como objetivo crear un espacio en el que todos puedan
expresarse y generar sentido de comunidad (SDIS, 2013). Pueden usarse como una




accion de promocion cuando se incorporan a las practicas cotidianas. También,
posterior a la ocurrencia de una situacion tipo 1, pueden ser de gran utilidad para
reconocer las afectaciones colectivas y reconstruir el tejido social.

Escucha activa Se refiere a la habilidad de escuchar no s6lo lo que la persona esta expresando
directamente, sino también los sentimientos, ideas o pensamientos gque subyacen a
lo que se esté diciendo (Esquivel,2018).

Declaraciones afectivas Las declaraciones afectivas nos permiten reconocer y gestionar nuestras
emociones en relacion con la situacién concreta y en un ejercicio dialdgico
responder de manera cuidadosa a las emociones de las otras personas.

Preguntas afectivas Son preguntas que aplicadas por un tercero ayudan a reflexionar a los involucrados
sobre sus acciones, el contexto en qué sucedieron y las razones que las produjeron.
Indagan sobre sentimientos y necesidades. Facilitan la comprension de lo sucedido
y con ello evitar la gestion mediante el uso de sermones y regafios. Aportan a
disolver tensiones evitando situaciones de convivencia de dificil manejo.

Reunion restaurativa esporadica Son usadas cuando ocurre un incidente en el aula, en un paseo escolar, en un
pasillo, con el fin de evitar que dicha dificultad crezca. El objetivo es encarar el
problema de manera inmediata antes de que escale (SDIS, 2013). Se hace uso de
otras practicas como la escucha activa, las preguntas y las declaraciones afectivas.

Reunidn restaurativa Se trata de reuniones en las que pueden estar presentes los presuntos agresores, las
personas agredidas y la familia y las amistades de ambas partes, involucrando a
todas las personas afectadas por un acto que ha causado dafio (Fuentealba, 2017).
Requieren planeacion y preparacion previa de las personas que participaran.
También se pueden dar de manera separada con la familia y las amistades de
manera que se pueda llegar a acuerdos puntuales frente a la situacién.

A la hora de implementar procesos restaurativos es importante tener en cuenta los principios de este enfoque para
guiarlos, que corresponden a identificar los dafios causados, cambiar culpa por responsabilidad para reparar, compromiso
y participacién de la triada victima, ofensor y comunidad.

TITULO IV. GOBIERNO ESCOLAR.

Las reglas de eleccion de los diferentes representantes de los organismos Directivos son las establecidas Ley General de
Educacion y sus disposiciones reglamentarias, en concordancia con el Manual de Procedimientos del Gobierno Escolar
propio del colegio.

Articulo 50°- Principios democraticos que rigen al gobierno escolar.
La representacion democratica como rol institucional y no personal.

La esencia de la democracia consiste en el ejercicio del poder politico por parte de la sociedad, puesto que ella es la
depositaria de la soberania. Por necesidades practicas, la sociedad elige a un grupo de representantes para que, en nombre
de ella, ejerzan ese poder. Pero eso no significa que la sociedad renuncie en ese momento a ese poder. El representante
elegido contrae con sus representados la obligacion de cumplir con el mandato que aquellos le entregan. Lo anterior
implica gue el poder que se le entrega al representante no es para que lo ejerza a titulo personal sino a titulo institucional,
es decir, que representa los intereses de la comunidad que lo eligi6é y no sus intereses o convicciones personales, y, por
tanto, debe escucharla.

Es importante, garantizar la paridad de género en los procesos de participacion y en los cargos de eleccion escolar

CAPITULO I. PERFILES DE LOS REPRESENTANTES.

Los candidatos a representantes deben ser personas idoneas, ejemplo del ejercicio de los principios y valores
institucionales, que cumplan con las calidades morales para ejercer dicho papel.



Articulo 51°- Perfil del personero pardista.

El estudiante que se postule a personero pardista debe cumplir con el siguiente perfil:

1.
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Ser estudiante de grado undécimo, con minimo 2 afios de antigliedad en la institucion, sin distincion de nacionalidad,
gue conozca y practique el Manual de Convivencia.

Conocer las Funciones propias de su cargo. Su plan de trabajo debe ser consecuente con la misién, la vision, los
valores y principios enunciados en el presente manual de convivencia.

Ser un estudiante académicamente sobresaliente y con una convivencia destacada.

Apropiarse de los valores y principios institucionales, asi como ser consecuente con la Misidn y Vision Pardista.
Mostrar sentido de Identidad, Pertenencia y Compromiso con la institucion.

Ser un lider positivo, proactivo, dindmico y creativo.

Ser idéneo para el cargo y dar buen ejemplo con su vocabulario y actitud.

Conocer y promover los derechos humanos como herramienta necesaria que permite la sana convivencia y mutuo
reconocimiento en un ambiente de inclusion, diversidad y respeto por sus compafieros de nacionalidad diferente.
No debe estar inmerso en situaciones relacionados con faltas a la convivencia

Articulo 52°- Perfil del contralor pardista.

El estudiante que se postule a contralor/a Pardista debe cumplir con el siguiente perfil:

1.
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Ser estudiante con minimo 2 afios de antigliedad en la instituciéon, que conozca y practique el Manual de
Convivencia.

Conocer las Funciones propias de su cargo.

Demostrar en su obrar sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Ser un estudiante académicamente aceptable y con una convivencia destacada.

Ser un lider positivo, proactivo, dindmico y creativo.

Ser iddneo para el cargo y dar buen ejemplo con su vocabulario y actitud.

Participar de manera activa en las reuniones del Consejo estudiantil.

No debe estar inmerso/a en situaciones relacionados con faltas a la convivencia

Articulo 53°- Perfil del representante estudiantil ante el consejo directivo.

Ser estudiante de grado undécimo, con minimo 3 afios de antigliedad en la institucion, que conozca y practique el Manual
de Convivencia.
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Conocer las Funciones propias de su cargo.

Ser un estudiante académicamente aceptable y con una convivencia destacada.

Apropiarse de los valores y principios institucionales, asi como ser consecuente con la Mision y Vision pardista.
Mostrar sentido de pertenencia y compromiso con la institucion.

Ser un lider positivo, proactivo, dindmico y creativo.

Ser iddneo para el cargo y dar buen ejemplo con su vocabulario y actitud.

Conocer y promover los derechos humanos como herramienta necesaria que permite la sana convivencia y mutuo
reconocimiento en un ambiente de inclusion, diversidad y respeto por sus compafieros de nacionalidad diferente.
No debe estar inmerso/a en situaciones relacionados con faltas a la convivencia

Articulo 54°- Perfil de los representantes de padres de familia

Ser padre de familia o acudiente del estudiante matriculado y demuestre responsabilidad en sus deberes como
acudiente.

Conocer y estar de acuerdo con el P.E.I de la institucién, asi como con el Manual de Convivencia.

Demostrar respeto, liderazgo, lealtad, colaboracion, identidad, pertenenciay compromiso con la institucion, con los
docentes y en general con toda la comunidad educativa.

Fomentar los valores éticos, morales, sociales y culturales.

No debe estar inmerso en situaciones relacionados con faltas a la convivencia

Disponer del tiempo para garantizar la participacion del estamento



CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR DELEGADOS ANTE
ORGANOS DE REPRESENTACION.

Articulo 55°- Procedimiento para elegir delegados.

En toda Institucion Educativa, existen unas herramientas y canales de participacion promovidos por la ley general de
educacién (Ley 115/94 y la Constitucidn Politica de Colombia) que establecen como objetivos y condiciones de la misién
educativa, vivir la democracia y la convivencia escolar. El gobierno Escolar debe ser entendido, entonces, como un espacio
de convivencia democrética, generador de cultura politica y centro de dinamizacion de las potencialidades de la comunidad,
para su desarrollo educativo, cultural y socioeconémico.

Las cuestiones fundamentales del saber, de la pedagogia, de los programas de formacion, de los enfoques no pueden
decidirse por medio de votaciones, ni es asunto de mayorias y minorias. (Nuevas instancias de participacion y el gobierno
Escolar hacia una democracia autogestionaria). Las decisiones deben tomarse en un estricto ejercicio de la democracia
participativa como forma de gobierno, es decir entendida como vinculo directo entre el elector y el elegido a través del voto
programatico, situacion que le crea al segundo, una obligacion para con el elector, compromiso que éste puede hacer valer,
acudiendo a diversos instrumentos como la revocatoria del mandato y el plebiscito, entre otros.

Basados en la participacion y en los acuerdos de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, y algo mas, en la
eficacia de la participacion se efectia la organizacion del Gobierno Escolar, porque asi se permite que las decisiones se
tomen colectivamente, que haya mandato sobre el elegido o representante y que luego pueda hacerse seguimiento y
evaluacion.

Con respecto a la ley, para lograr tales propositos, el articulo 41 de la Constitucién Politica sefiala que: «En todas las
instituciones de educacion oficiales o privadas serd obligatorio el estudio de la Constitucién y la instruccion civica, asi
mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana»
(Art. 41 C.P.).

La Constitucion Politica de 1991 da la facultad a la comunidad educativa de entrar a dirigir participativamente la institucion
con el fin de ir transformando el conflicto escolar, sacarla de la simple confrontacion y llevarla al didlogo y la concertacion.
Dicha Constitucion crea las premisas para que toda institucién escolar ademas de ser publica sea también comunitaria;
entendiendo por comunitario lo pdblico y lo solidario. La comunidad educativa participard en la direccién de las
instituciones de educacion... (Art 68) CP.

Asi mismo, teniendo en cuenta la responsabilidad que se adquiere al ser elegido representante es necesario que se asuma el
rol desde lo colectivo y no a titulo personal frente a las inquietudes, sugerencias, dificultades o requerimientos.

Articulo 56°- Etapas del proceso.
Seré el Consejo Directivo quien convocard a las diversas elecciones para lo cual se tendra en cuenta las siguientes fases, asi
como lo establece la Resolucion 3612 del 27 de diciembre de 2010:

1. Fase Preelectoral: Convocatoria, publicidad del proceso, motivacién a la participacion en las elecciones,
inscripciones, presentacion y difusion de las propuestas de candidatos, formacién de candidatos, definicion de los
mecanismos de eleccion.

2. Fase electoral: Designacién y preparacion de jurados y testigos electorales, votacion, escrutinio. Fase Poselectoral:
Actas de legalizacion, posesion, seguimiento y rendicién de cuentas por parte de los representantes elegidos.

3. Serda el Consejo Directivo quien indicara a la Comunidad Educativa el lugar, el dia y hora en que se realice las
elecciones, no mas alla de los sesenta primeros dias de haber iniciado el afio escolar. Asi como la cantidad y
denominacion de representantes.

4. Se hara entrega a cada uno de los candidatos de las normas existentes en relacion con el cargo o instancia a que
aspira.

5. El Consejo Directivo en funciones garantizara la posesion y presentacion formal de los elegidos ante la comunidad
educativa y les facilitara el reglamento interno de la instancia respectiva, copia completa del texto del PEI y plan
operativo anual.

6. Los resultados de las elecciones deben ser consignados en actas y seran dados a conocer a la comunidad educativa



y a las diferentes instancias que lo requieran.
7. Cada 6rgano del Gobierno Escolar e instancias de participacion presentaran un informe de rendicion de cuentas a
los representados, al finalizar el periodo por el cual fue elegido.

Articulo 57°- Legitimidad y formacion de los cuerpos que representan la participacion.

La Estructura Educativa estad conformada por la Comunidad Educativa en cuanto ejerce el derecho a la participacion. Esta
estructura constituida por aquellas personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo y
evaluacion del proyecto educativo institucional, que se ejecuta en una institucion educativa, comprende los siguientes
estamentos:

Estudiantes matriculados.

Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los estudiantes matriculados.
Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio
educativo.

» Los egresados organizados para participar.
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Bajo el principio de la democracia, los miembros de la comunidad tienen el derecho de participar en la direccion de las
instituciones educativas y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del gobierno escolar.

En el momento de la votacion.
> Los participantes en las diferentes elecciones deben pertenecer legalmente a la institucion y estar registrados en las
diferentes listas
El elector debe presentar el carnet que lo identifique plenamente
En el cubiculo debe estar solo, para hacer su marcacion en completa libertad y en secreto.
Doblar su voto e introducirlo en la urna
En el momento del conteo
Los votos enmendados, marcados doblemente, con palabras soeces o con dibujos anexos en la papeleta se deben
destruir; a la vista de los delegados de votacion.
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En el caso de un empate.

En consenso con los participantes se puede optar por una segunda vuelta. Para lo cual se debe hacer de inmediato o
acordar la proxima fecha de eleccidn en consenso con los participantes se pueden devolver exactamente los mismos votos
del conteo final, a la urna (s), y en presencia de los participantes retirar uno de los votos, que marque el desempate.

NOTA: Los Resultados Deben Ser Consignados En Las Actas Previamente Preparadas Por EI Comité Electoral Y
Firmadas Por Los Integrantes. Asi mismo, copia de las actas se remitiran desde la direccion del colegio a Contraloria local
y DILE.

Paragrafo 1. los estudiantes de grado 10° y 11° que salgan elegidos como representantes al Gobierno Escolar cumpliran
con su horario de trabajo social en el desempefio de las funciones que le correspondan: asistir a la reuniones y convocatorias
a las que se les cite, presentar y ejecutar el programa de gobierno, socializar las actuaciones realizadas a todos los estudiantes,
rendir cuentas, entre otras. EI nimero de horas homologables se definird al inicio del proceso. Se creard la Registraduria
Estudiantil del Gobierno Escolar, entre cuyas funciones debe estar la organizacion de la revocatoria al mandato de aquellos
representantes que no cumplan con sus funciones, y hacer cumplir los mecanismos de participacion democratica.

Paréagrafo 2. Los representantes de cada estamento no podran ser elegidos para mas de dos periodos consecutivos, y en
todo caso a que, de lugar, se contemplara la normatividad vigente.

Paragrafo 3. Los representantes de cada estamento elegidos y que no cumplan a cabalidad con las funciones otorgadas
por la normatividad podran ser sometidos al proceso de REVOCATORIA DEL MANDATO y se procedera de acuerdo
con lo normativo.

El concepto de revocatoria se entiende como un derecho politico por el cual los ciudadanos, (en este caso los estudiantes)
dan por terminado el mandato que le han conferido a través del voto directo a un candidato electo. De acuerdo con esto si
se llegase a presentar una situacion de revocatoria, se recuerda que por legislacion el segundo en votacion asumira de



manera automatica el cargo, y asi sucesivamente hasta agotar el listado de candidatos que se presentaron para determinado
cargo. Cuando la lista de candidatos se agote se procedera a una nueva eleccion.

¢En qué casos procedera la revocatoria?

a. Por inhabilidad, cuando el estudiante electo incumpla con los deberes propios de su cargo de representacion y/o se
involucre en una situacion tipo Il y 111 establecida en el manual de convivencia o incurra en una falta disciplinaria que
ocasione la aplicacion de una medida correctiva por parte de la rectoria.

b. Por renuncia.

Para la revocatoria, se hara el proceso correspondiente con el cuerpo colegiado que elige a un determinado representante
de la siguiente manera: para el Personero estudiantil, Contralor estudiantil, y Cabildante estudiantil todos los estudiantes
de la institucién; para el Representante de Estudiantes ante el Consejo Directivo los estudiantes integrantes del Consejo
Estudiantil; para los VVoceros de curso sus comparieros del mismo curso. “El voto es sagrado y es una condicion necesaria
para que un sistema politico sea democratico.

Paragrafo 4. Los representantes de cada estamento participaran en la definicion del reglamento interno de cada instancia
(consejos-comités) y haran ejercicio de este.

CAPITULO I11. INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION.

Articulo 58°- Consejo Directivo.

» El rector, quien la presidira

» Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

» Dos representantes de los padres de familia elegido por el Consejo de Padres

> Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de estudiantes, entre los estudiantes que se encuentren
cursando once.

» Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo

» Un representante de los sectores productivos, elegido por el Consejo Directivo.
Articulo 59°- Consejo Académico.

» Rector, quien preside el consejo.

» Coordinadores.

» Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Articulo 60°- Comité Escolar de Convivencia.

El comité escolar de convivencia es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley 1620 de 2013 y regulada por el
Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos de formacién para el ejercicio de la ciudadania, la
convivenciay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Asi como del desarrollo y aplicacion del
manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

En concordancia con la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, el Comité de convivencia estara constituido
asi:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcidn de orientacion

El coordinador

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
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Funciones.
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos



y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

4. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité.

Sesiones. EI Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan
o0 por solicitud de cualquiera de los integrantes de este. Se realizara el Gltimo jueves del mes en horario de 11:30-1:30.

Qudrum decisorio. EI Comité Escolar de Convivencia podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan a la sesién del Comité y seran de
obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes. En cualquier caso, este Comité no podréa sesionar sin la presencia del
rector, del personero estudiantil y del presidente del consejo de estudiantes.

Acta. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia Escolar se debera elaborar un acta, la cual
debera elaborarse en el formato estdndar de la SED y contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectlio la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando el estamento que representa y
verificacion del quérum.

3. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas, recomendaciones, conceptos
adoptados y sentido de las votaciones.

5. Firma del presidente del Comité y del secretario, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Paragrafo 1. EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales gue sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la materia.

Acciones o decisiones. EI Comité Escolar de Convivencia, en el &mbito de sus competencias, desarrollara acciones para la
promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién
de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a
partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los
Comités Escolares de Convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales
de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se
tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 61°- Comité ambiental escolar.
Los docentes que conforman el Area de Ciencias Naturales

Un estudiante representante de cada curso (Vigias ambientales)
Un representante de los padres de familia
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Articulo 62°- Comiteé institucional de COPASST:

El rector de la institucion

Dos docentes de cada jornada

Tres representantes de la direccion (directivos docentes- administrativos)

YV VYV

Articulo 63°- Comité de mantenimiento.

El rector de la institucién

Un delegado de la SED

El almacenista de la institucion

Un docente por jornada

Un padre de familia

Un estudiante representante Contralor estudiantil
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Articulo 64°- Consejo de estudiantes.
Un estudiante de cada uno de los grados de tercero a undécimo.
Un vocero de los estudiantes del primer ciclo.
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Articulo 65°- Personero estudiantil.
Un estudiante que curse el tltimo grado que ofrezca la institucion, elegido por todos los estudiantes del plantel.

Articulo 66°- Contralor estudiantil.
El contralor serd un estudiante que curse entre los grados de sexto a undécimo.
El vice contralor serd el estudiante que obtenga la segunda mejor votacion.

Articulo 67°- Consejo de padres.
De cada curso se elegird de uno a tres representantes de los padres de familia.

Articulo 68°- Comité de tienda escolar.

El rector, quien preside el comité

El docente orientador o en su ausencia, un representante de los docentes, quien ejercera como secretario técnico.
Dos representantes de los padres de familia

El personero Estudiantil
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Articulo 69°- Equipo de gestion.
Este comité se constituye como un espacio de planeacion de la gestion institucional y estar4 conformado por los directivos
docentes de la institucion.

Articulo 70°- Comité de gestion del riesgo.
Este comité se constituye como un espacio de seguimiento al diligenciamiento SURE, actualizacion y ejercicio del
proyecto de atencidn, prevencion y respuesta a desastres naturales u ocasionados.

Articulo 71°- Comité de accion PIBES
Sesionara en pro de planear y ejecutar acciones para el bienestar estudiantil.

Articulo 72°- Comité de Alimentacion Escolar.

Tres padres/madres de familia 0 acudientes

Un estudiante representante del personal manipulador de alimentos El personero
Dos estudiantes

Dos docentes

Rectoria

VVVYYYVY

Articulo 73°- Comité de educacién sexual.

Paragrafo 1. Cada uno de los comités y consejos hara un proceso de evaluacion al finalizar su periodo anual, que
contemple el seguimiento a sus funciones y al plan de trabajo definido para el afio lectivo.



Paragrafo 2. Conforme a la solicitud local se elegira entre los estudiantes el 0 la EDIL MENOR 'y la o el CABILDANTE
ESTUDIANTIL

TITULO V: DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

CAPITULO I: DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
Articulo 74°- Adopcion del SIEE.

Reconociendo la Resolucion Rectoral No.10 del afio 2022 que define el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes SIEE del COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL IED, se anexa en la agenda escolar como un apartado
que abstrae lo analizado, consolidado y lo aprobado, fundamentado en la normatividad vigente y en las necesidades e
intereses de la comunidad educativa pardista. Su articulado recopila los acuerdos institucionales en relacién con la
evaluacién de estudiantes, teniendo en cuenta el siguiente marco normativo, considerando:

Que el articulo 79 de la Ley 115 de 1994 ordena que los establecimientos educativos al definir su Plan de Estudios deben
establecer entre otros aspectos los criterios de evaluacion del educando.

Que segln lo establecido en el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el M.E.N., en cuanto al servicio publico educativo, tiene
entre las funciones de inspeccién y vigilancia la de fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos
para su promocion a niveles superiores.

Que de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 5.5 y 5.6 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, le corresponde a la nacion,
establecer las normas técnicas curriculares y pedagogicas para los Niveles de Educacion Preescolar, Basica y Media
Académica, sin perjuicio de la autonomia escolar -articulo 77 de la Ley 715-, que tienen los establecimientos educativos,
de la especificidad de tipo regional para: definir, disefiar, establecer instrumentos y mecanismos para el mejoramiento de la
calidad de la educacion.

Que “La educacion surge como un derecho-deber que afecta a todos los que participan en esa orbita cultural; respecto a los
derechos fundamentales, no solo son derechos en relacion con otras personas, sino también deberes de la misma persona
para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su
propio ser”. (ST- 02/92).

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables
-incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92).

Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del
individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometi6 observar, queda sujeto a las consecuencias propias de
tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, lamas grave de las cuales, segln la gravedad de la falta, consiste en su exclusién del establecimiento educativo™.
(ST-519/92).

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza
Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

Que “La educacion s6lo es posible cuando se da la convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de
prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a mas de la
participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona del establecimiento. Ademas, la permanencia
de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento



intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde
debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si
se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor. En este
orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

Que “La funcién social que cumple la educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho-deber que genera
tanto para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo”. (ST- 527/95).

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula
en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

Que el Decreto 1860/94 en el articulo 14 numeral 5, faculta a los establecimientos educativos para la “definicion de los
criterios para la evaluacién del rendimiento de los educandos”.

Que en el “desarrollo de las asignaturas”, se debe dar cumplimiento a lo ordenado en el segundo inciso del articulo 35 del
Decreto 1860/94, donde se precisan estrategias y metodologias pedagdgicas activas y vivenciales.

Que segun el articulo 4 del Decreto 1290/09 el Colegio definira los mecanismos de participacion de la Comunidad Educativa
en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes -SIEE-

Que en el numeral 3 del articulo 8 del Decreto 1290/09, ordena que el SIEE debe ser aprobado por el Consejo Directivo,
decision que debe constar en el Acta respectiva.

Que el Equipo Directivo del Colegio, convocoé a reunion a los estudiantes integrantes del Consejo, al Personero, a reunion
de padres de los integrantes del Consejo y a todos los docentes, a quienes les fue presentado el anteproyecto para la
respectiva Resolucion Rectoral, sin que se hubiera presentado sugerencia de modificacién alguna, por parte de los
estamentos.

Que la institucion educativa da cumplimiento al Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencioén educativa a la poblacion con discapacidad”.

Que de acuerdo con la facultad del consejo directivo se da aval para el ajuste del sistema institucional de evaluacion de
estudiantes, segun consta en acta de consejo directivo N° 03 del mes de abril del afio 2022, donde se aprueba el presente
SIEE.

Que segln resolucion rectoral N°10 del afio 2022 institucionaliza para el 2022 el SIEE aprobado, de acuerdo con lo
solicitado desde el consejo directivo, direccionando el PEI y la Concepcion Pedagdgica.

Articulo 75°- Estimulos a los estudiantes.

Cuando los estudiantes se matricula en esta institucion adquiere el derecho a obtener los siguientes estimulos:
EL COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL otorgara estimulos y distinciones a los estudiantes que se destaquen por
su rendimiento académico, excelente comportamiento y cumplimiento estricto del presente Manual, asi como los que
representen a la institucion en las diferentes actividades, sociales, ludicas y recreativas-deportivas, el estimulo podra ser uno
de los siguientes:

1. Reconocimiento de su labor en su respectivo observador del estudiante.



w

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Reconocimiento publico en las Izadas de Bandera por méritos académicos y de comportamiento convivencial y
social.

Representar al colegio dentro o fuera de la institucidn en eventos culturales, ambientales, sociales y deportivos.
Recibir Mencion de honor a quienes obtengan el Primer Puesto en el curso por su rendimiento académico o
destacado comportamiento social durante cada periodo académico vy al finalizar el afio lectivo.

Reconocimiento puablico a estudiantes PARDISTAS DE CORAZON, son aquellos estudiantes que han cursado
desde grado preescolar a grado once, su trayecto académico en el colegio TECNICO JAIME PARDO LEAL.
Mencion de Honor al mejor bachiller técnico en cada una de las especialidades.

Mencion de Honor al mejor estudiante de grado 11 que obtenga dentro del colegio los mejores resultados en las
Pruebas ICFES-SABER11.

Mencion de honor entregado en acto publico al estudiante cuando por méritos cientificos, artisticos, técnicos,
literarios o deportivos, un estudiante ocupe lugar especial dentro o fuera de la Institucion.

Mencion Especial en cada periodo para el curso que tenga un excelente rendimiento académico y convivencial

. Ser monitor en una asignatura, cuando tenga un desempefio académico superior y ademas su comportamiento y

convivencia sea ejemplar ante sus compafieros.

Salidas pedagdgicas para los estudiantes destacados académicamente o el mejor curso a nivel académico y/o
convivencial, de acuerdo a la disponibilidad de recursos econémicos.

Un cuadro de honor visible y publico.

Medallas y trofeos para las competencias deportivas y ludicas.

Reconocimiento a estudiantes de primaria por su participacion destacada en el proyecto escolar ambiental, semillitas
pardistas.

Reconocimiento a estudiantes de Gltimo grado de primaria por su participacion destacada en el proyecto de
convivencia escolar.

Reconocimiento a estudiantes participantes de la representacion a gobierno escolar, por participacion destacada y
ejemplar en el liderazgo estudiantil.

TITULO VI. POLITICAS INSTITUCIONALES

CAPITULO 1. POLITICA INSTITUCIONAL PARA EL MANEJO DE DATOS
PERSONALES

Por mandato legal (Ley estatutaria 1581/2012 y decreto 1377/2013), el Colegio Técnico Jaime Pardo Leal adopta la presente
politica para el manejo y la proteccion de los datos personales de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 76°- Definiciones.

De acuerdo con la ley 1581, se establece las siguientes definiciones, especificas en su articulo 3° entendiendo por:

a.

b.
C.

Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el Tratamiento de datos
personales;

Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sea objeto de Tratamiento;

Dato personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales
determinadas o determinables;

Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, pablica o privada, que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales por cuenta del responsable del Tratamiento;

Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos;

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento;

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Articulo 77°- Criterios para el manejo de los datos personales.

Para garantizar la confidencialidad, la proteccion a la intimidad y el derecho de habeas data de los miembros de la
comunidad, el manejo de los datos personales debe realizarse siguiendo los siguientes criterios:

a.

Los datos se deben recoger con el consentimiento previo, expreso e informado de los titulares y acudientes; para tal
efecto, la Institucion solicitara y conservara copia de la respectiva autorizacion otorgada por el titular y acudiente,



en la que estara especificado el uso exclusivo para actividades propias del contexto educativo.

b. La informacién sujeta a recopilacién debe ser entregada y recogida de manera exacta, correcta, actualizada,
completa y comprensible.

c. Elaccesoy manejo de los datos personales s6lo puede hacerse por las personas autorizadas por el titular y acudiente
o0 por la Institucién con motivo de sus actividades educativas y administrativas. La Institucion y el personal que en
ella esté a cargo del manejo de los datos personales estan obligados a garantizar la reserva de la informacién.

d. Elaccesoy manejo de los datos personales sdlo puede hacerse para los fines pertinentes, propios de las actividades
educativas u otras relacionadas con el contexto escolar, como situaciones de salud, legales, de seguridad o
familiares.

e. La Institucién maneja con estricto cuidado los datos sensibles que requiera para el desarrollo de las actividades
educativas; son datos sensibles aquellos que se refieren a creencias religiosas, convicciones politicas y filosoficas,
orientaciones sexuales, pertenencias a sindicatos, grupos politicos, organizaciones sociales 0 no gubernamentales y
demas orientadas a la ciudadania y la convivencia.

f. Garantizar al titular en todo tiempo el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data.

Articulo 78°- Excepciones.
Los casos en los cuales no es necesaria la autorizacion expresan del titular de los datos personales, son los siguientes:
a. Cuando la informacion la requiera una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por
orden judicial.
b. En casos de urgencia por razones de salud o de seguridad personal.
c. En el momento de la matricula, cuando se requieren y se dan de manera expresa los datos necesarios para tal
procedimiento.

Articulo 79°- Papel del padre/madre de familia o acudiente.
Los datos personales de los estudiantes, por ser menores de edad, deben ser proveidos por sus padres o representantes
legales, siendo este uno de sus deberes. Los datos personales que son indispensables para la prestacién del servicio educativo
y otros complementarios:
a. Los datos personales generales sobre el estudiante y su familia.
b. Los registros académicos y convivenciales del estudiante.

Articulo 80°- Autorizacion y consentimiento informado uso de datos personales e imagen.

Yo, , identificado (a) con documento
No. , Obrando como acudiente y/o representante legal de la menor de edad
identificado con
documento de identidad N° , del grado :
de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial las Leyes 1581
de2012, 1712 de 2014, 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Directiva 005 del 25 de julio 2019 de la
Secretaria Juridica Distrital, los Decretos 1377 de 2013, 1074 de 2015, 1081 de 2015, Sentencia T 260 de 2012 y Sentencia
C-748 de 2011 de la H. Corte Constitucional y Concepto No. 13- 33980 de 2013 y Resolucion 43530 de 2018 emitido por
la Superintendencia de Industriay Comercio, C070-2016. 17 de enero de 2017 Procuraduria General de la Nacion, Concepto
manifiesto de manera libre y voluntaria, que autorizo en forma expresa e inequivoca a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO D.C., y a la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C., para que realice la recoleccion y
tratamiento de datos personales que suministro de manera veraz y completa en el presente documento, datos que seran
utilizados para la formalizacion de matricula de los estudiantes de Educacién Inicial.
Basica Primaria, Secundaria y Media en el marco de la Resolucion 2797 de 2022, “Por el cual se establece el proceso de
gestion de la cobertura 2023-2024 en el Sistema Educativo Oficial de Bogot4 Distrito Capital” y para tratamiento de
informacion autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o cientificos que requiera la SED.

Entiendo que el responsable del tratamiento de los datos autorizados es la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, NIT: 899.999,061-9, ubicada en la Avenida Eldorado # 66 —03 — Teléfono 3241000 y que la presente
autorizacion comprende:
1. La recoleccion, gestion, almacenamiento y tratamiento de datos entre ellos imagenes, fotos, audios, videos, y
locaciones.



2. Mantener en su archivo, usar, reproducir, publicar, adaptar, extraer o compendiar imagenes personales, fotografias
u otros datos autorizados; realizar videos y audios del menor de edad y/o del adulto mencionado (s) anteriormente,
segun corresponda.

3. Divulgar y publicar las imagenes, audios u otros datos autorizados, a través de cualquier medio fisico electronico,
digital o de cualquier otra naturaleza, publica o privada, con el fin de hacer prevencion y promocion de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes y demés campafias institucionales y publicitarias propias de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, sus actuales y futuros productos,
servicios y marcas, garantizando que las actividades que se realizaran se encuentran enmarcadas en el interés
superior de los menores de edad, y en el respeto de los derechos fundamentales de los titulares.

4. Larecoleccién y tratamiento de los datos personales del menor que suministro de manera veraz y completa, seran
utilizados para la formalizacidn de matricula de los estudiantes preescolar, basica primaria, secundaria y media para
los diferentes aspectos relacionados en el marco de la Resolucion 3144 del 30 de agosto de 2023, “Por el cual se
establece el proceso de gestion de la cobertura 2023-2024 en el Sistema Educativo Oficial de Bogota Distrito
Capital”, Asi mismo, sera usada para realizar esos estudios, recoleccion de datos estadisticos de la SED.

5. Manifiesto que como titular de la informacién y/o representante legal del titular, fui informado de los derechos con
gue cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar la informacién personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion de los datos autorizados. Reconozco ademas que no existe expectativa sobre los eventuales
efectos econdmicos de la divulgacion, o sobre el tipo de campafia publicitaria que pueda realizar la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO vy la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.

6. Declaro que conozco los propdsitos de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y la ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA apuntan a promocionar valores educativos, culturales y de divulgacién de politicas
publicas; hecho por el cual, en las emisiones no habrd uso indebido del material autorizado, ni distinto al
anteriormente descrito, y menos irrespeto por cualquier derecho fundamental.

7. Reconozco que la vigencia temporal y territorial de esta autorizacion estd dada para las gestiones propias e
institucionales de la Entidad en los términos establecido en las Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014, 1098 de 2006
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, los Decretos 1377 de 2013, 1074 de 2015, 1081 de 2015, Sentencia T 260
de 2012 de la H. Corte Constitucional y Concepto N0.13-33980 de 2013 emitido por la Superintendencia de
Industria y Comercio, por lo que, ademas, la SECRETARITA DE EDUCACION DEL DISTRITO y la ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA son titulares de los derechos sobre los programas o productos a emitir
correspondientemente.

8. Como titular de la informacion y/o representante legal del titular inscrito para alguno de los grados de preescolar,
autorizo a la Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de sus alianzas, para que realice la toma de talla y
peso, y a que los datos sean compartidos con la Secretaria Distrital de Salud para avanzar en la garantia del derecho
a la salud atendiendo a lo establecido en la ley 1804 de 2016 respecto a la atencion integral, la cual tiene como
propasito el reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de los nifios y las nifias de la primera
infancia, para lo cual promueve el trabajo articulado e intersectorial que movilice al estado, la familia y la sociedad
civil a desarrollar acciones efectivas y concurrentes en todos los entornos donde transcurre la vida cotidiana de la
primera infancia que le permita el disfrute de sus derechos y promueva su desarrollo integral.

Ademas de los fines para los cuales se otorga la presente autorizacion, la misma se extiende para que se dé el tratamiento
de datos en aquellas actividades que adelante la Secretaria de Educacion del Distrito, las cuales se encuentren encaminadas
a garantizar el principio del interés superior del menor, consagrado en distintos convenios de derechos humanos,
especialmente en los términos sefialados en el articulo 8° del Cddigo de la Infancia y la Adolescencial

, €s decir, que dichas actuaciones respondan al interés superior de los nifios, las nifias y adolescentes y se asegure sin
excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes.

Manifiesto que, como titular o representante del menor de edad, titular de la informacion, conozco que la recoleccion y
tratamiento de los datos se realizard de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Secretaria
Distrital de Educcién, publicada en: www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/node/4811, Reconozco que esta
autorizacion se realiza en forma gratuita y, por tanto, manifiesto que no se nos adeuda suma alguna por concepto de este
documento. En consecuencia, me comprometo a no reclamar valor alguno por concepto de la utilizacién que hiciere la SED,
cualquier otra persona, natural o juridica, o que haya sido autorizada por la entidad para la utilizacidn de los datos e imagenes
que se recopilen con ocasion de la presente autorizacion.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la


http://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/node/4811

suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

En constancia se firma

Articulo 81°- Directorio de Entidades.

ENTIDAD

SITUACION QUE ATIENDE

CONTACTO

Policia Nacional

Fiscalia General de la
Nacion - Unidad de Infancia
y Adolescencia

Policia de Infanciay
Adolescencia

Defensoria de Familia

Comisaria de Familia

ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar

Puesto de salud u hospital
Mas cercano

Bomberos

Cruz Roja

Linea integral 123

Delitos contra menores

Todos los casos de violencia
(nifios, nifias y adolescentes)

Defensoria del Pueblo -
Defensoria delegada para:
Infancia, la Juventud y Adulto
Mayor

Cuenta con 36 comisarias de

familia distribuida asi:

> 21 comisarias de familia
diurnas con horario de 7:00
a.m. a4:00 p.m.

» 10 comisarias de familia
semipermanentes con
horario de 7:00 a.m. a 11:00
p.m.

» 2 comisarias de familia que
atienden las 24 horas en las
localidades de Engativd y
Martires.

> 1 comisaria rural en la
localidad de Sumapaz

> 2 comisarias moviles de
apoyo Yy actividades de
prevencion

Maltrato infantil, violencia

sexual para menores de 14 afios.

Infancia saludable.

Proteccion a la comunidad,
asesorando e informando a los
ciudadanos acerca de seguridad
y prevencion de incendios
Promueve en los nifios y nifias
la orientacion de su proyecto de
vida encaminado a la
solidaridad, mediante procesos
pedagogicos y de aprendizaje

Teléfono
5159111-9112-018000910112
lineadirecta@policia.gov.co
Linea nacional 0180000919748
— Celular 122 Linea local para
Bogota y Cundinamarca
5702000, opcién 7

Linea 123
https://www.policia.gov.co/especializados/infancia-
adolescencia

Carrera 92 16-21

Tel 3147300

Carrera 72 32.- 12- Tel 3808330-
Linea 797

Linea de atencién al ciudadano:
+57(1) 38083 30

Linea administrativa:

+57 (1) 327 97 97

Linea de prevencion de violencia
sexual :01800011244
https://www.icbf.gov.co

Carrera 32 12-81

Tel 3649090

Calle 20 # 68 A- 06

TEL. 3822500

Av. Carrera 68 # 68 B -31
Bogota



Medicina Legal

Ministerio del Interior y de
Justicia

Ministerio de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion

Fiscalia General de la
Nacién

SIVIM - El Sistema de
vigilancia epidemioldgica de
la violencia intrafamiliar, el
maltrato infantil y la
violencia sexual
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de vigilancia
epidemioldgica de la
conducta suicida
CAIVAS- El Centro de
Atencion Integral a las
Victimas de Violencia
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CESPA - lugar donde los
adolescentes deben
permanecer por unas horas
antes de ser conducidos a
un hogar preventivo
CENTRO LGTBI- Centro
de

Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Género.

Profamilia.

Organizacién privada sin
animo de lucro que
promueve el respeto y el
ejercicio de los Derechos
Sexuales y Derechos
Reproductivos de toda la
poblacién colombiana.
Mujeres que escuchan
Mujeres Linea Purpura es
una estrategia entre la
Secretaria Distrital de la
Mujer y la Secretaria
Distrital

de Salud en el marco del
Sistema de Proteccion

vivencial basados en los
principios del movimiento
Atencion integral y programas
de atencidn a nifios, nifias y
adolescentes

Trata de personas

Pornografia infantil

Violencia sexual

Sistema de vigilancia
epidemioldgica de la violencia
intrafamiliar y maltrato infantil,
violencia sexual.

Sistema de Vigilancia
epidemioldgico de la conducta
suicida.

Atencion a victimas de
violencia sexual. Carrera 33

Centro de Servicios Judiciales
para Adolescentes

Asuntos para estudiantes con
una sexualidad e identidad de
género diversa.

Asesoria en salud sexual y
reproductiva y abuso sexual.

Asesoria psicol6gica para
mujeres en situacion de abuso y
vulnerabilidad de derechos.

Calle 7A No. 12A- 51, Bogota,
Colombia

Teléfonos: PBX (571) 406 9944 6
(571) 406 9977

Lineas gratuitas desde cualquier
lugar del pais:018000- 914862.
018000522020
https://www.minin terior.gov.co/
018000912667
https://www.enticconfio.gov.co/tax
onomy/term/1726

018000816999
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
Teléfono 6621111 Ext 6030

En cada localidad se encuentra un
centro de atencion.

Teléfono 6621111 Ext 6008
En cada localidad se encuentra un
centro de atencion.

Carrera 33 N°18- 33 Bloque B Piso
4 Puente Aranda
Linea gratuita 0180001270007

Calle 12 N.° 30 -35 Piso 3

Teléfono 4377630
https://www.icbf.g ov.co/mensajede-
confirmacionpgrs

3384616
Igbt@sedbogota. edu.co

Calle 34 #14- 52,
018000110900
Con sedes en todas las localidades

Carera 8 N.° 10-65
Tel: +57 (1) 381-3000
018000112137



Integral a la mujer.

CAPITULO 2. POLITICA INSTITUCIONAL PARA EL USO DE DISPOSITIVOS
MOVILES

Articulo 82°- Definiciones y dispositivos permitidos.

En el colegio técnico Jaime Pardo Leal IED se establecen las siguientes definiciones de interés en relacién con la politica
de uso de dispositivos méviles.

1. Dispositivos moviles: es un equipo portatil de tamafio pequefio o mediano que cuenta con capacidades de
procesamiento, conectividad a internet y memoria. Estos dispositivos estan disefiados para ser utilizados mientras se
esta en movimiento, lo que significa que son livianos, compactos y cuentan con baterias de larga duracion.

1.1 Computador portéatil: Un dispositivo electronico portatil que se caracteriza por su tamafio compacto y su capacidad
de funcionar de forma auténoma gracias a una bateria interna. Los computadores portatiles suelen tener una pantalla
integrada, un teclado y un touchpad, y pueden ejecutar una amplia gama de software, incluyendo sistemas
operativos, aplicaciones de productividad, juegos y multimedia.

1.2 Tableta: Un dispositivo electrénico portéatil similar a un computador portatil, pero con una pantalla tactil mas grande
y un teclado opcional. Las tabletas estan disefiadas para la interaccion tactil y suelen ser més livianas y delgadas
que los computadores portatiles. Se utilizan principalmente para consumir contenido multimedia, navegar por
internet, jugar juegos simples y leer libros electronicos.

1.3 Teléfono celular: Un dispositivo electronico portatil que permite realizar llamadas telefonicas, enviar y recibir
mensajes de texto, acceder a internet y utilizar una variedad de aplicaciones. Los teléfonos celulares recientes suelen
tener una pantalla tactil, un teclado virtual y una cdmara integrada. Algunos modelos también incluyen funciones
avanzadas como escaneres de huellas dactilares, reconocimiento facial y camaras de alta resolucion.

1.4 Reloj inteligente: Un dispositivo electronico portatil que se lleva en la mufieca y que ofrece una variedad de
funciones, como mostrar la hora, recibir notificaciones del teléfono celular, realizar un seguimiento de la actividad
fisicay controlar la reproduccion de musica. Algunos relojes inteligentes también incluyen funciones mas avanzadas
como GPS, monitoreo del ritmo cardiaco y pagos moviles.

1.5 Lector de libros electronicos: también conocido como eReader, es un dispositivo electronico portéatil disefiado
especificamente para la lectura de libros electrnicos (ebooks). A diferencia de las tablets o smartphones, los
eReaders generalmente tienen una pantalla de tinta electronica que simula la apariencia del papel, lo que reduce la
fatiga visual y permite una lectura mas comoda durante largos periodos de tiempo.

2. Phubbing: perturbacién de la comunicacion que consiste en ignorar o desairar la compafiia de otra persona por prestar
atencion a un dispositivo mavil.

3. FoMO (acrénimo anglosajon para Fear of Missing Out): el miedo a estar ausente. Esté relacionado con la ansiedad
generada por el temor a perderse un evento social o cualquier otra experiencia positiva, especialmente del tipo de
actividades que la persona se entera via redes sociales.

4. Nomofobia: sensacion de nerviosismo, malestar, ansiedad o angustia al no mantener contacto con un dispositivo movil,
en especial, con un teléfono inteligente.

5. Adiccidn a pantallas: patologia comportamental consistente en el uso y abuso masivo de tecnologias como pueden ser
el computador, el teléfono movil, la televisién, juegos digitales u otros.

Articulo 83°- Politica de uso de dispositivos méviles

El colegio técnico Jaime Pardo Leal IED ha elaborado la Politica de Uso de Dispositivos Moviles con el propésito de
regular y facilitar su adecuada integracion en las aulas, en la convivencia escolar y en el proceso educativo en general.
1. Los dispositivos maéviles, con las aplicaciones instaladas apropiadas y la guia oportuna, son considerados como
herramientas de trabajo, aprendizaje y estudio, asi como catalizadores de ideas y proyectos en el Colegio Técnico
Jaime Pardo Leal.
2. El uso inadecuado o excesivo de aplicaciones no-educativas dentro de los dispositivos digitales puede afectar
negativamente tanto la salud mental como la capacidad de los estudiantes para concentrarse y prestar atencion en
otras actividades, asi como el aprendizaje en el entorno escolar y las relaciones sociales.



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

El uso de dispositivos mdviles en el aula esta permitido solo para actividades autorizadas por un docente o directivo
docente, con su supervision. En clases remotas y/o su uso en el hogar requiere aprobacion de uno o ambos padres
0 cuidadores.

La supervisién y/o control de los dispositivos, asi como la instalacion de software de monitoreo y restriccion, son
obligatorios por padres, madres y/o cuidadores.

Solo se pueden instalar aplicaciones educativas recomendadas por docentes o0 expresamente autorizadas por los
padres.

Durante clases, los dispositivos son exclusivamente para fines académicos; por ser un distractor en el aula queda
prohibido el uso para entretenimiento (p.e. chatear, escuchar masica, ver o publicar fotografias, hacer descargas),
redes sociales, juegos en linea y las demas actividades que no sean autorizadas por los docentes.

Los dispositivos méviles son herramientas complementarias al aprendizaje, no sustituyen otros materiales escolares.
Los estudiantes deben proteger sus dispositivos con claves de acceso conocidas solo por sus padres y hacer copias
de seguridad regularmente. Asi mismo se debe activar la opcion o aplicacion para que el dispositivo no se pueda
apagar sin clave de seguridad.

Los dispositivos deben estar protegidos fisicamente y tener caracteristicas que permitan su identificacion. Los
estudiantes deben llegar al colegio con la bateria cargada. Durante las clases no se concedera autorizacion para
cargar los equipos.

No se permite el intercambio de dispositivos ni de informacion de acceso. En ningun caso los estudiantes operaran
un dispositivo que no sea de su propiedad.

Teniendo en cuenta el derecho a la intimidad y la privacidad de todos los miembros de la comunidad educativa esta
prohibido tomar fotografias, grabar videos o audio dentro del colegio sin autorizacion.

El colegio garantiza igualdad de acceso a la tecnologia y derecho a la comunicacion para todos los estudiantes.

Se promoveré el uso responsable y seguro de dispositivos moviles.

El colegio no se hace responsable del mal uso fuera del horario escolar.

Se tomaran acciones segun la ley colombiana vigente contra el incumplimiento de la politica de uso de los
dispositivos moviles, cuando se cause dafio a cualquier miembro de la comunidad educativa o a la propia institucion.
La politica serd comunicada a los padres a través de la plataforma del colegio y estara disponible en la pagina web
institucional.

Articulo 84°- Responsabilidades de los estudiantes

Para el adecuado uso de los dispositivos electronicos dentro de la IED los estudiantes deberan cumplir con las siguientes

normas:

1.
2.

3.

8.

9.

10.
11.

Los dispositivos moviles deben ser empleados exclusivamente en procesos educativos dentro del aula.

Para los estudiantes de educacion preescolar y basica primaria, esta prohibido portar o traer al colegio dispositivos
moviles, aun cuando sean de su propiedad.

Para los estudiantes de educacién bésica secundaria y media se permite traer sus dispositivos moviles a la
institucion, pero se debe hacer su uso segln se describié en el apartado anterior.

Los dispositivos moviles no deben ser utilizados en actividades poco relacionadas con su propdésito educativo, ni
durante los tiempos de actividad fisica u otros momentos destinados a la interaccion personal presencial cara a cara.
Los estudiantes de basica secundaria, podran usar sus teléfonos celulares durante los recesos o intercambios de
clases.

Los dispositivos de apoyo para el aprendizaje incluyen computadoras portétiles, tabletas, teléfonos inteligentes y
eReader. Se deben usar auriculares cuando la actividad requiera sonido y sea individual, previa autorizacién del
docente.

Para actividades escolares, se debe emplear la cuenta de correo electronico institucional, evitando el uso de cuentas
personales.

No se permite compartir las contrasefias del correo institucional ni de las plataformas de aprendizaje, ni compartir
ID y contrasefia de sesiones en linea con personas externas a la institucion.

Durante el horario de clases, no se permite el uso de servicios de mensajeria instantanea, revisién de correo
electrénico no académico, redes sociales ni comunidades virtuales.

Queda prohibido tomar y/o compartir fotografias, videos o datos personales de compafieros o padres de familia,
docentes, directivos docentes, sin autorizacion.

Cualquier mensaje, fotografia o video inapropiado recibido debe ser reportado a los docentes y padres de familia.
Los estudiantes son responsables de sus dispositivos méviles y deben asumir las consecuencias de su descuido. El



12.

13.

14.

15.

colegio y su personal no se hacen responsables por dafios o pérdidas.

Los estudiantes deben usar claves de acceso y desbloqueo privadas para sus dispositivos moéviles y no compartirlas
con comparieros.

Los estudiantes deben hacer un uso seguro, responsable y saludable de los dispositivos mdviles dentro y fuera del
colegio, siguiendo la normativa establecida por el Colegio Técnico Jaime Pardo Leal.

Al utilizar micréfono, video y compartir pantalla, los estudiantes deben respetar la interaccion con comparieros y
docentes, evitando compartir sonidos, musica, gestos u otra informacion contraria a las normas de convivencia
establecidas en el Manual de Convivencia y la Normativa para Clases en Linea.

Ningun estudiante debe usar una red social si no tiene la edad apropiada para ello, ni tampoco debe crear cuentas o
perfiles falsos.

Articulo 85°- Responsabilidades de los padres, madres de familia y cuidadores

Los padres tienen la responsabilidad de garantizar que sus hijos cumplan con las directrices establecidas por el Colegio
Técnico Jaime Pardo Leal en cuanto al uso de dispositivos moviles.

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Autorizar a sus hijos a llevar los dispositivos mdviles permitidos al colegio, con el fin de que sean utilizados
exclusivamente para actividades de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Garantizar que su(s) hijo(s) en educacion preescolar y basica primaria no usen o porten dispositivos méviles dentro
del colegio.

Permitir que su(s) hijo(s) de educacién basica secundaria y media puedan llevar dispositivos moviles al colegio,
siempre y cuando los utilicen dentro de las aulas como se describe en esta politica de uso.

Asumir la tarea de educar a sus hijos en las reglas del mundo digital y en el uso de las distintas pantallas, en particular
controlando los contenidos visualizados.

Recordar a los hijos de educacién basica secundaria y media, que utilicen exclusivamente sus dispositivos moviles
para fines educativos.

Fomentar el uso adecuado de los dispositivos mdviles en actividades autorizadas por el colegio, instando a sus hijos
a priorizar las interacciones sociales en persona.

Asegurar, que sus hijos utilicen la cuenta de correo electrénico institucional para actividades escolares.

Conocer las contrasefias de los correos y plataformas de aprendizaje de sus hijos y asegurarse de que no las
compartan con otros estudiantes o menores de edad.

Supervisar periddicamente el acceso de sus hijos a servicios de mensajeria instantanea, correo electrénico personal
e institucional, redes sociales y plataformas virtuales, tanto en horario escolar como fuera de él, con el fin de
resguardar su privacidad y seguridad.

Prohibir a sus hijos tomar o compartir fotografias, videos o datos personales sin autorizacion.

Si sus hijos reciben mensajes, fotografias o videos inapropiados de compafieros o personal del colegio deben
informarlo con prontitud, presentando las evidencias impresas en coordinacion.

Recordar a sus hijos que son responsables de sus dispositivos méviles y de las consecuencias de su descuido o
pérdida.

Conocer las claves de acceso y desbloqueo de los dispositivos méviles de sus hijos (Sentencia Corte Suprema de
Justicia SP9792-2015).

En caso de emergencia, los padres deben utilizar las lineas telefénicas del colegio o informar al docente para que el
estudiante pueda utilizar su celular fuera del horario permitido.

Exigir a los hijos un uso seguro, responsable y saludable de los dispositivos mdviles, de acuerdo con las normas
establecidas por el Colegio Técnico Jaime Pardo Leal.

Introducir normas precisas en el hogar (como prohibir el uso de pantallas en la mesa o en el dormitorio) y la
limitacion de los tiempos de conexion a través del debate en familia para lograr un uso equilibrado de pantallas y
adaptado a cada edad.

Pasar tiempo fuera de la pantalla realizando actividades que garanticen el bienestar de los miembros de la familia.
Reflexionar sobre sus propias practicas con dispositivos mdviles/pantallas y los modelos de conducta que
representan a los ojos de sus hijos.

Al recibir la Politica de Uso de Dispositivos Maviles, los padres se comprometen a garantizar su cumplimiento por
parte de sus hijos menores de edad y a asumir sus responsabilidades como padres.

Articulo 86°- Responsabilidades de los docentes



El profesorado tiene la responsabilidad de garantizar que sus alumnos cumplan con las directrices establecidas por el
Colegio Técnico Jaime Pardo Leal en cuanto al uso de dispositivos moviles.

1.

2.

Velar por el cumplimiento de las normas del sal6n de clases establecidas en el Manual de Convivencia con respecto
al uso de dispositivos mdviles.

Otorgar su autorizacion para que los estudiantes utilicen dispositivos moviles durante sus clases con fines
exclusivamente educativos.

Establecer un pacto de aula con respecto al uso de los dispositivos méviles (p.e. uso de cajas para depositar
celulares).

Ofrecer orientacion pedagogica y apoyo a los estudiantes para el uso correcto de los dispositivos moviles de acuerdo
con su edad.

Cuando sea necesario utilizar sonido en los dispositivos, requerir que los estudiantes utilicen auriculares.

Evitar mediante acciones pedagdgicas el uso por parte de los estudiantes de servicios de mensajeria instantanea,
revision de correo electrénico no académico, redes sociales y comunidades virtuales.

Evitar mediante pactos de aula u otra estrategia pedagogica que se utilicen dispositivos mdéviles para actividades de
ocio, entretenimiento o intereses personales durante las clases.

Supervisar, verificar y corregir las actividades en curso y su contenido, asegurandose de que el uso de los
dispositivos moviles sea adecuado y que solo estén abiertas las aplicaciones necesarias para la clase o actividad en
curso.

Capacitarse en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) e inteligencia artificial aplicada a
la educacion que promuevan el aprendizaje de los estudiantes, asi como participar en las capacitaciones sobre
ciberseguridad para poder sensibilizar a padres y alumnos.

10. Los docentes usaran de manera ejemplar los dispositivos moviles dentro del aula.

TITULO VII: DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

CAPITULO I: PAUTAS Y ACUERDOS

Articulo 87°- Pautas de convivencia.

Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar los
procedimientos del funcionamiento de la institucion, reconociendo que como sujetos participes de una comunidad
debemos acoger los procesos que guian la sana convivencia.

La comunidad Educativa del Colegio Técnico Jaime Pardo Leal, adoptara las siguientes pautas de convivencia, aplicando
los procedimientos establecidos en los cuatro procesos institucionales (Administrativo, Pedagdgico, Convivencial y de la
Comunidad), pautas que contribuiran a mantener canales de comunicacion asertiva:

1. Normas de higiene y presentacion personal

®opop

Presentarse en buenas condiciones de aseo personal.

Mantener el uniforme completo, en buen estado y limpio.

Mantener aseado el cabello evitando la pediculosis.

Lavar frecuentemente las manos, en especial antes y después de consumir el refrigerio escolar.
Hacer uso adecuado de los bafios, los lavamanos, los inodoros, las canecas y el agua.

2. Normas de seguridad.

S@~ePoo o

Mantener el orden y la limpieza en los diferentes espacios del colegio.

Desplazarse en los pasillos por la derecha, sin obstruir el paso en escaleras, puertas o salidas de emergencia.

No deslizarse por las barandas de las escaleras, ni subirse a las barandillas de los balcones, o saltar de un piso a otro.
Desplazarse caminando, sin correr, evitando empujar a los demas.

Prestar atencion a la sefializacion y usar las salidas de emergencia.

En un momento de emergencia, mantener la calma y seguir las instrucciones.

Participar de manera activa y responsable en los ejercicios de simulacros que realiza la institucion.

Evite obstaculizar las entradas principales del colegio.



Articulo 88°- Horarios.

Los estudiantes tendran en cuenta los siguientes horarios, dependiendo del grado y jornada:

Nivel

Hora Entrada Hora Salida Observaciones

Preescolar JM 7:00 AM 11:00 AM El padre o madre de familia debera entregar al nifio(a) a la

profesora de acompafiamiento, Unica persona autorizada para
recibirlo. Terminada la jornada escolar el estudiante debera
ser acompariado por una persona mayor de edad que presente
el correspondiente carné.

Preescolar JT 12:30 PM 4:30 PM Ademas, se prohibe expresamente que los nifios de preescolar

ingresen a salones de otro curso o salgan solos de la
institucion.

Una vez se cuente con el desarrollo del Proyecto 7784
Fortalecimiento de la Educacidn Inicial con Pertinencia y
Calidad, se extiende el horario en una hora.

Después de las 6:40 am se registra retardo en la planilla, por

Primaria 6:30 AM 11:30 A.M parte de coordinacion.

Bésica Secundaria Después de las 12:10 se registra retardo en la planilla, por

12:00 6:00 PM parte del coordinador.

Jornada Unica Grado 3:30 P.M. Después de las 6:40 am se registra retardo en la planilla, por

10y 11

6:30 AM parte del coordinador o lider de media

Llegada tarde de los estudiantes.

a.

d.

De acuerdo con el horario de inicio de la jornada escolar, los estudiantes que lleguen después de la hora establecida
seran registrados en el formato destinado para ello, por los docentes que tengan a cargo la disciplina o el coordinador
de convivencia.

Cuando la llegada tarde supere los treinta minutos, el estudiante debe ingresar con su acudiente, para dialogar con
el coordinador/a de convivencia. Se dejard constancia en el observador del alumno y se hard seguimiento a la
reincidencia.

Cumplido el tercer registro por llegada tarde, se citara al acudiente del estudiante para firmar compromiso y se
reportara en el boletin de calificaciones.

En caso de reincidencia, se dara continuidad al debido proceso con acciones pedagdgicas pertinentes.

Inasistencia de los estudiantes al Colegio.
De acuerdo con la resolucién de seguimiento a la permanencia escolar, para garantizar la continuidad de la poblacion

a.

en edad escolar y su retencion en el sistema educativo, se tendré en cuenta el siguiente procedimiento:

El Docente que se encuentre en el aula de clase registrard la inasistencia de los estudiantes, en el formato
suministrado por coordinacion de convivencia (Carpeta).

El director de curso hara seguimiento a la asistencia de los estudiantes. Si hay un caso de inasistencia injustificada
de dos o tres dias consecutivamente o en forma intermitente, el director de Curso debe comunicarse con el padre de
familia o Acudiente del estudiante, realizar citacion para dejar compromiso escrito en el observador.

En el momento que se incumpla con el compromiso pactado por parte del estudiante, el director de curso remitira
el caso a coordinacion, para seguir con el proceso.

El coordinador citara al acudiente del estudiante y se firmara un segundo compromiso y emitira la medida correctiva
pedagdgica pertinente, se dejard constancia en acta.

Si hay reincidencia, se remitira el caso a rectoria, se citara al acudiente y al estudiante y si se identifica una presunta
negligencia se reportara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

La coordinacion de convivencia pasara a secretaria académica el informe de los estudiantes que, por su desercion
deben ser retirados del sistema, con los correspondientes soportes.

La Secretaria académica registrara la novedad en el sistema de matriculas de la SED y en el sistema institucional,
de tal forma que las listas de estudiantes estén actualizadas. (Ningun docente puede cambiar el estado del
estudiante).



Los controles de asistencia se realizaran de acuerdo con la siguiente estrategia el coordinador de convivencia hara
seguimiento a la inasistencia registrada por los Docentes, para tener la informacion exacta en el momento que sea
solicitada.

Articulo 89°- Horarios de atencién a padres de familia.

Por ningun motivo los docentes atenderan a un padre de familia mientras se encuentre en clase, por cuanto su
responsabilidad en ese momento son los estudiantes.

Los guardas de seguridad solamente permitiran el ingreso de un padre de familia o acudiente en horarios de atencion o
cuando porte la citacion remitida por un docente, orientacién, coordinacion o rectoria.

La atencion a padres, madres y cuidadores se atendera de acuerdo con lo establecido, se aclara que entre las 12m y la 1 pm
la atencion del personal administrativo es exclusiva para docentes.

Rectoria Segun agenda
Secretaria Académica Martes, miércoles y jueves

8:00 a 12:00pm y de 2:00 a 4:00pm
Secretaria de Rectoria 8:00 a 12:00pm y de 2:00 a 4:00pm
Almacén 8:00 am a 12:00pm y de 2:00 a 4:00pm.

No se atendera los miércoles, por cuanto el
funcionario se dedicard a tareas relacionadas con
los inventarios.

Biblioteca Segun disponibilidad del personal asignado

Pagaduria Viernes 8:00 a 12:00m y de 2:00 a 4:00pm

Docentes preescolar SegUn horario de atencidn que se entregara en la
primera reunién de padres de familia.

Docentes primaria Segun horario, de acuerdo con la asignacion
académica del docente

Docentes Bachillerato Segun horario de atencion que se entregara en la

primera reunion de padres de familia.
Coordinacion jornada Mafiana [Segun citacion de padres
Coordinacion jornada Tarde  |Segun citacion de padres
Docente lider de media 'y Segun citacién de padres
articulacion SENA

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTOS

Articulo 90°- Salida de los estudiantes al finalizar la Jornada Escolar.
1. Estudiantes de primaria que son autorizados por los padres de familia y/o acudientes para salir solos:

» Los padres de familia diligenciaran una carta de autorizacion para que su hijo(a) o acudido salga solo(a) (no hay
acompafiamiento de ningin adulto en el trayecto del colegio al lugar de residencia). Es prioridad que la familia
asuma la responsabilidad que esta decision implica, es por tal razon que la Institucion solicita que un adulto
acompafie a los estudiantes luego de salir del colegio.

» Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes autorizados para salir solos saldran por la puerta principal, los padres
seran los responsables de la seguridad de sus hijos.

2. Estudiantes de primaria que NO son autorizados, por los padres de familia y/o acudientes, para salir solos del
Colegio

a. Losestudiantes de grados jardin, transicion, primero y segundo deberan salir en compafiia de un adulto responsable.



La persona encargada de acompanar al nifio(a), luego de finalizar la jornada escolar, debera ser mayor de edad.
Solamente podra ingresar un adulto, no se admitira por recomendacion y solicitud de la empresa de seguridad, que
entren acompafiantes ni mascotas.

Los acudientes o padres de familia esperaran en la puerta a su hijo(a) o acudido. No podran circular por los pasillos
de los diferentes pisos, para garantizar orden y seguridad.

Para el caso de jardin, transicion, primero los estudiantes seran entregados por la zona de preescolar; los padres o
acudientes deberan presentar el carné respectivo.

Los estudiantes de 2° a 5° deberan esperar a su acudiente en el patio, segiin organizacién y control del director de
curso.

El padre de familia o adulto responsable del acompafiamiento de los estudiantes debe cumplir con los horarios
institucionales establecidos.

Los estudiantes que no hayan sido recogidos oportunamente terminada la jornada escolar, deberan ser reportados al
turno de acompafamiento, quien se responsabilizard de comunicarse via telefonica con el acudiente. Desde
coordinacion se establecerd un compromiso para que la situacion no se repita. En caso de reincidencia se informara
a Rectoria.

En caso de no presentarse el acudiente a recoger al estudiante, se procede a activar el protocolo por presunta
negligencia y abandono, se reportara la situacion a Policia de Infancia y adolescencia y/o al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

Es importante que los padres de familia que tengan procesos de patria potestad informen y presenten el respectivo
soporte, al director de curso y coordinacion.

Para el cumplimiento del procedimiento es necesario e importante que la actitud con la que vengan los padres de
familia y/o acudientes sea de respeto y cordialidad. No se tolerara la agresion y groseria por parte de los padres de
familia hacia ningln miembro de la comunidad.

Paréagrafo 1: Durante la jornada escolar un estudiante podré salir de la institucién siempre y cuando el acudiente lo solicite
por escrito y/o personalmente y la institucion lo autorice. (Rectoria o Coordinacion).

Paréagrafo 2: La IED no re responsabiliza de rutas escolares que hayan sido contratadas por la familia de manera particular.
La IED no tiene convenios con rutas de transporte escolar. La integridad de los nifios en las rutas particulares es
responsabilidad Unica de la familia.

Paréagrafo 3: La salida de los estudiantes de grado décimo y undécimo, sera responsabilidad del docente de la Gltima hora
de clase, el cual debera desplazarse hasta la porteria del colegio y garantizar que los estudiantes de los grados mencionados
hayan salido en su totalidad de la institucion. Si por algiin motivo se llegasen a quedar para desarrollar alguna actividad
extracurricular, ésta se ha de informar a los coordinadores para poder tener control y seguimiento. Los acudientes deben
estar informados.

—Ta

Articulo 91°- Salidas Pedagdgicas.

Las salidas pedag6gicas deben estar enmarcadas en los proyectos institucionales, de tal forma que si se necesita
recurso econdmico haga parte del plan de compras (transporte o ingreso al lugar). Asi mismo, cada salida debe
entregar el protocolo para la ejecucion de esta.

La salida pedagdgica se debe planificar 20 dias calendario antes de su realizacion, de tal forma que se tenga el
tiempo exigido por la SED, para informar sobre la novedad. Si la salida es fuera de Bogota, se debe remitir el
informe a la DILE, con el nombre, identificacion y entidad de salud de los Docentes acompafiantes.

Se debe informar a la Secretaria de Rectoria los datos y requerimientos de la salida pedagdgica, para emitir la
correspondiente circular y formato de autorizacion, para que los padres de familia den el permiso respectivo.

Los responsables de la salida deben indicar a Rectoria el nimero exacto de estudiantes autorizados, para contratar
el servicio de transporte.

Ningun docente esta autorizado de permitir que un estudiante asista a una salida pedagogica sin el correspondiente
permiso de su acudiente.

Si la salida lo requiere, se solicitara el acompafiamiento de la Policia Nacional.

Los estudiantes deben salir y llegar a la institucion.

Durante la salida, los docentes deben llevar el convenio establecido por la SED para tal fin.

Toda salida debe estar ajustada al procedimiento determinado por la SED para las salidas pedagogicas.



Todas y cada una de las salidas pedagdgicas son de caracter obligatorio ya que hacen parte de la formacion integral
que brinda la institucion. Solo se podré ausentar de las mismas por motivos de fuerza mayor.
Se debe portar el botiquin de primeros auxilios y el formato de accidentalidad en cada salida.

Articulo 92°- Acompafiamiento a los estudiantes al ingreso, el almuerzo, descanso y salida, por
parte de los Docentes.

Los docentes se organizaran en grupos de acompafiamiento, en la primera semana Institucional del afio escolar y tendran
las siguientes funciones:

a.
b.

Recibir a los estudiantes a la hora de ingreso de la jornada escolar.

Revisar que no haya estudiantes en el edificio en el momento del descanso. Es responsabilidad del Docente de clase,
garantizar que todos los estudiantes salgan del salén y se desplacen hacia el patio.

Durante el almuerzo de estudiantes, los docentes asignados al acompafiamiento velaran por la sana convivencia, el
buen uso de los espacios y la comida (i.e. que los estudiantes no arrojen comida a las canecas) y la apropiacion de
habitos.

Durante el descanso, los docentes se distribuirdn los espacios del patio ara acompafiar el descanso de los estudiantes.
Atender las situaciones de conflicto y accidentes que se puedan presentar durante el descanso de los estudiantes.
Informar en coordinacidn de convivencia las situaciones que lo ameriten.

Garantizar que se dé el desplazamiento de los estudiantes del patio a los salones, al finalizar el descanso.
Garantizar que los estudiantes salgan del edificio finalizada la jornada escolar. En el caso de preescolar y primaria,
cumplir con el procedimiento de salida.

Garantizar que los estudiantes no utilicen los horarios de ingreso o salida para hacer compras en la tienda escolar.
Revisar que no haya estudiantes en la tienda escolar terminado el momento del descanso.

Articulo 93°- Solicitud de cambio de curso del estudiante por parte del representante legal

El padre de familia o acudiente debe solicitar por escrito el cambio de grupo de su hijo o acudido, indicando y
justificando las razones que lo motivan.

Orientacion, Coordinacion de Convivencia y directores de grupo, evaluaran la solicitud y daran una respuesta por
escrito.

Cuando una situacién amerite el cambio, ya sea por situaciones de acoso escolar, dificultades entre los padres de
familia y el o la docente, se evaluaran las condiciones y si son relevantes, rectoria efectda la novedad, pensando
siempre en el restablecimiento de derechos de las personas implicadas.

Paréagrafo: La IED podra de manera discrecional realizar cambio de curso de un estudiante en cualquier momento del afio
escolar atendiendo a necesidades en pro de la sana convivencia y/o el desarrollo arménico del estudiante, informandole al
representante legal.

Articulo 94°- Acciones ante la ausencia de un docente

Cada éarea preparara tres actividades por grado y por periodo escolar que responda al proyecto transversal que esté
a su cargo o a su asignatura, para que los estudiantes puedan desarrollar ante una posible ausencia del docente.

El Docente que ante una situacion de calamidad o de enfermedad no pueda asistir al colegio, deberé informar al
coordinador de convivencia de manera formal con copia al correo institucional de rectoria, de acuerdo con la
situacion de improviso podra informar de la situacion telefonicamente, en todo caso debe asegurar el recibido de la
novedad, siguiendo el protocolo institucional. Toda situacion que lleve a la ausencia del docente debe ser
comunicada a la rectoria de la institucion, adjuntando los soportes necesarios que justifiquen su inasistencia.
Cuando el Docente presente una calamidad o incapacidad mayor a un dia se gestionard y seguira los protocolos para
cada caso con el fin de dar solucién, ya sea a través de horas extras o docentes provisionales para cubrir los docentes
ausentes, todo en pro de no afectar el servicio educativo.

Es responsabilidad del directivo docente/docente informar por escrito y verificar el aval correspondiente de rectoria
a cualquier solicitud de permiso, compensatorio, fecha por estimulo o disfrute de tiempo contemplado en los
beneficios del funcionario SED.



CAPITULO IIl. UNIFORMES.
Articulo 95°- Porte adecuado del uniforme.

El uniforme de la Institucién es expresién de identidad y exige compostura, dignidad, recato y promueve relaciones de
calidad humana, digna y sana, ademas, de distinguir particularmente a los estudiantes del Colegio Técnico Jaime Pardo
Leal, Institucion Educativa Distrital, de los demaés colegios; por tal motivo, a continuacion se relaciona lo referente al
UNIFORME, reiterando que es el resultado de un consenso general, partiendo de la direccion y autonomia del Consejo
Directivo de la institucion.

Uniforme formal:

Jardinera gris (segin modelo).

Camisa blanca de cuello corbata.

Saco (segun modelo).

Media blanca con jardinera.

Pantalén gris raton bota de 20cm.

Medias negras con pantalon (no tobilleras).
Zapatos negros, de amarrar y cordones negros.
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Uniforme deportivo:

Sudadera sin capota, pantalon de bota recta.

Camiseta azul (segin modelo).

Pantaloneta gris.

Medias blancas.

Zapatos tenis blancos, de amarrar con cordones blancos.

VVVYYVY

Paragrafo 1. Los estudiantes de grado preescolar portaran la sudadera los lunes, miércoles y viernes. Para los martes y
jueves portaran el uniforme formal con el delantal definido por la institucion con el fin de ser identificados y priorizados.
Paréagrafo 2. Los estudiantes de grado once de acuerdo con los procesos de concertacidon podran utilizar una chaqueta o un
saco adicional, en cualquiera de los dos casos solo serd aprobado una prenda como distintivo de la promocidn, siempre y
cuando sea unificado y concertado con los padres de familia del grado undécimo y con la institucion.

Articulo 96°- Procedimiento para garantizar el porte adecuado del uniforme.

a. El padre de familia al firmar la matricula conocerd, aceptara y estara conforme con los minimos no negociables,
incluyendo el uniforme.

b. En laprimerareunion de padres de familia, los acudientes y los estudiantes firmaran un acuerdo para el cumplimento
del uniforme.

c. En las dos primeras semanas de clase, se realizardn actividades de direccion de grupo para revisar el uniforme y
establecer acciones que permitan la correccién del posible incumplimiento.

d. Los Docentes en cada unade sus horas de clase revisaran el porte adecuado del uniforme por parte de los estudiantes.
Al estudiante que incumpla con el porte adecuado del uniforme, se le hara el llamado de atencién escrito en el
observador.

e. Si, el estudiante continta incumpliendo con el porte inadecuado del uniforme, el director de grupo se comunicara
con el acudiente, para que le den solucion inmediata a la situacion.

f.  Si hay reincidencia, se pasara el caso a coordinacién de convivencia, quien seguira con el debido proceso y emitira
el trabajo pedagdgico respectivo.

Paréagrafo 1. Durante el primer mes del afio escolar los estudiantes nuevos que no tengan el uniforme deberan presentarse
con el uniforme del colegio anterior o en su defecto con ropa cdémoda y adecuada para recibir el servicio educativo. Se
tendra como plazo maximo para que el estudiante se presente con los dos uniformes, hasta el primer dia habil del mes de
marzo del afio en curso. Para aquellos estudiantes nuevos que llegan durante el afio se fijara un plazo de 15 dias calendario
para portar los uniformes.

Los modelos del uniforme NO estaran de ninguna manera ligados a modas y por tanto no deben estar acompafiados de
chaquetas, capotas, bufandas, pafiolones, que hagan alusion a equipos de futbol, y deméas elementos que no van acorde con



un uniforme escolar.

El estudiante debe portar el uniforme que corresponda en todas las actividades y actos de comunidad, atendiendo a las
normas de higiene y presentacion personal adecuadas.

CAPITULO IV. SERVICIOS CONEXOS.

Articulo 97°- Programa de Alimentacion Escolar.

Distribucion y consumo del refrigerio.

La distribucién y consumo del refrigerio se hace de acuerdo con las directrices que la empresa prestadora del servicio les
da a los responsables del recibo, manejo y entrega del refrigerio; y de acuerdo con la resolucion 685 de 2018 emanada por
la SED. Se recibe en el lugar adaptado para ello, en el que se mantiene y garantiza la limpieza y el buen manejo del alimento.

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a.
b.

El &rea responsable es inclusion escolar con el apoyo del personal designado por la SED y estudiantes de servicio social.
Los estudiantes que son responsables en la distribucion deben usar guantes y tapabocas. No deben tener maletas y deben
portar su uniforme.

La distribucién de refrigerios se harda inmediatamente llegue el recurso (maximo 2 horas luego de su llegada), por
exigencia de Interventoria SED.

Las canastillas seran recolectadas por los estudiantes de servicio social o monitores encargados. Se solicita la
colaboracion por parte de los docentes en este aspecto, ya que no es conveniente que las canastillas queden en pasillos o
escaleras, representan un riesgo para los estudiantes.

Es importante que los Docentes en el aula de clase fortalezcan temas como: el manejo y la separacion de residuos,
higiene, orden y aseo, antes y después del consumo.

Se debe tener en cuenta que la canastilla con refrigerios no debe estar en el piso ni en espacios no adecuados, guardando
estandares de calidad.

Para el consumo del refrigerio, hay que tener presente las siguientes observaciones:

Lavarse las manos antes de consumirlo

Consumir el refrigerio en su totalidad, sin desperdiciarlo y en la hora asignada.

Consumir el refrigerio dentro del saloén con el acompafiamiento del Docente.

No guardar el refrigerio dentro de la maleta, ni sacarlo del Colegio.

Depositar los residuos del refrigerio en los lugares establecidos.

Seguir las recomendaciones de separacion de residuos.
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Distribucion y consumo de comida caliente transportada.

La distribucion y consumo del almuerzo se hace de acuerdo con las directrices que la empresa prestadora del servicio les da
a los responsables del recibo, manejo y entrega del refrigerio; y de acuerdo con lo estipulado con por el programa de
alimentacién escolar PAE. El alimento se recibe en el lugar adaptado para ello, en el que se mantiene y garantiza la limpieza
y el buen manejo de la temperatura.

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a. Se delegard un docente responsable del PAE

b. Los docentes que son responsables en la distribucién deben usar guantes y tapabocas.

c. Ladistribucion de almuerzo se hara inmediatamente llegue el recurso y de acuerdo con el horario establecido para
ello

d. Se hard registro de asistencia por parte de los docentes, ya que no es optativo para los estudiantes el consumo de la
alimentacién escolar.

e. Se debe mantener el orden, aseo y buen comportamiento en el area establecida para el consumo de comida caliente

f.  Los residuos originados por el empaque de los alimentos deben ser separados de acuerdo con lo establecido por el
proyecto ambiental escolar.

g. Si el padre de familia decide que su acudido no reciba alimentacion escolar, debe radicar por escrito la solicitud
ante rectoria, para estudio y firma de compromiso.

h. Para el consumo del almuerzo, hay que tener presente las siguientes observaciones:



i. Lavarse las manos antes de consumirlo

j- Consumir el alimento en su totalidad, sin desperdiciarlo y en la hora asignada.

k. Consumir el almuerzo en el espacio asignado bajo el acompafiamiento del Docente.
I.  No guardar ni desechar ni jugar con ningun tipo de alimento.

Paréagrafo 1. De acuerdo con la programacion institucional, si se requiere la cancelacién del suministro de comida caliente
o refrigerios, es responsabilidad del area o dependencia organizadora de la actividad informar a los encargados del PAE con
copia a Rectoria para emitir el correo de solicitud al proveedor. Es importante precisar que las cancelaciones de alimentacion
escolar deben ser notificadas ocho dias antes.

Paréagrafo 2. Ante cualquier novedad de presentacion, temperatura, empaque o calidad del servicio de alimentacion escolar,
el docente o estudiante debe reportar y tomar evidencia, dejando el registro en acta ante el comité de PAE

Articulo 98°- Servicios de almacén.
Servicio de fotocopiado

a. El Docente diligenciara el instrumento de solicitud de copias establecido por la institucién a partir del requerimiento
del SIG, el cual debe llevar la firma de la Coordinacidn, con el objetivo de revisar el material que se va a multicopiar.
Es importante que el material lleve el nombre del colegio, el &rea 'y el nombre del Docente.

b. El instrumento diligenciado y los originales se entregara al auxiliar administrativo con funciones de almacén, con
minimo dos dias de anticipacion.

c. Elsolicitante debera acercarse al almacén para recibir el material multicopiado.

d. El auxiliar administrativo encargado, llevara la estadistica del nimero de copias solicitadas por Docente, de tal
forma que se mantenga un control frente al uso adecuado del recurso.

e. Se debe tener presente que la impresora que se encuentra en la sala de docentes no es para uso de estudiantes, ni
para impresion masiva.

Entrega de materiales y suministros por parte de almacén.

a. El Docente o Directivo Docente, diligenciara el formato de solicitud de materiales y suministros, indicando el nombre y
la cantidad.

b. Se entregara el instrumento diligenciado al auxiliar administrativo con funciones de almacenista, minimo con un dia de
antelacion.

c. El auxiliar administrativo con funciones de almacenista, verificara las existencias en el aplicativo de inventarios, para
dar respuesta oportuna y eficaz.

d. Sihay la existencia suficiente se procede a la entrega de material al funcionario respectivo. Se firma la salida del mismo.

e. Si no hay existencias se procede a verificar la disponibilidad presupuestal para su correspondiente compra.

Articulo 99°- Solicitud y utilizacién de espacios.

Biblioteca.

Es importante intensificar el uso de la biblioteca con el fin de promover a la lectura, por tanto, es necesario tener en cuenta
las siguientes recomendaciones:

La atencidn de la biblioteca es de lunes a viernes segun horario.

Llevar consigo el carné el afio en curso o el del afio inmediatamente anterior y/o tarjeta de identidad.

No llevar bolsos, carteras, mochilas, paquetes etc. solo un cuaderno

Hacer uso correcto del material, el mobiliario y demas enseres de la biblioteca.

Conservar el buen estado los materiales consultados.

No consumir bebidas, alimentos, ni el refrigerio.

Dejar el lugar en las mismas condiciones de orden y aseo en que se encontrd.

Evitar el ruido y hablar en voz baja

Cumplir el periodo de préstamo del material bibliografico y dar aviso inmediato en caso de pérdida o deterioro

No se permite grupos sin la presencia del Docente responsable de la actividad.

Los docentes otorgardn permiso a los estudiantes para ir a la Biblioteca por los libros en los horarios alli
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establecidos.
Usar los computadores exclusivamente para los servicios ofrecidos por la misma.

m. En el descanso NO se prestara servicio de biblioteca. Todos los estudiantes deben bajar en este momento a tomar

su descanso, excepto los talleres programados.

Paréagrafo 1: De no contar con el personal administrativo para el servicio de biblioteca escolar, el espacio podra ser usado
por los distintos docentes para el desarrollo de procesos con estudiantes, previa programacion, firmando el registro
correspondiente. Se solicita el permiso ante las coordinaciones respectivas, siendo importante el cuidado y conservacion
de orden y limpieza del lugar.

Salas de dibujo.
Cada sala de Dibujo tendra un docente responsable gque estara pendiente de la bitacora y de las novedades que se

presenten.

a. Lassillas y las mesas deben permanecer en el sitio indicado de acuerdo con su numeracion

b. Mantener la inclinacion de la tapa de la mesa aproximadamente a 10 grados o preferiblemente horizontal para
maximizar el trabajo y evitar el deterioro de estas.

c. Queda prohibido desajustar las tuercas y las mariposas de las mesas y las sillas.

d. Mantener una postura adecuada en el sitio de trabajo (no inclinar las sillas para que no se desajusten)

e. Garantizar el buen uso de la regla paralela que esté instalada en cada mesa.

f.  Prohibido ingerir alimentos y bebidas dentro de la sala.

g. Cada estudiante debe responder por la mesa y la silla asighada

h. Verificar por parte del docente el estado de la sala tanto a la entrada como a la salida de los estudiantes y reportarlo
en bitacora.

i. Elusode labitacora por parte del docente es obligatorio de lo contrario tendra que responder por los dafios causados
dentro de la sala.

J.  Todos los docentes que usen la sala deben firmar y hacerse responsables del inventario de la sala inclusive los
instructores SENA.

k. Se revisara la bitacora semanalmente para verificar su buen uso

Salas de sistemas y de bilingtiismo.

J-

Cada sala de Sistemas tendrd un docente responsable que estara registrara en la bitacora las novedades que se
presenten

Los computadores deben permanecer en el sitio indicado de acuerdo con su numeracion, se prohibe el traslado o
sacarlos de las salas sin la respectiva autorizacion.

Las paginas y consultas realizadas deben estar orientadas Gnicamente a razones académicas. No esta permitido el
uso de redes sociales 0 paginas restringidas.

Esta prohibido bajar musica, juegos o instalar cualquier tipo de programa sin la debida autorizacion

Esta terminantemente prohibido consumir alimentos o bebidas dentro las salas.

Cada estudiante debe responder por el equipo asignado.

Verificar por parte del docente el estado de la sala tanto a la entrada como a la salida de los estudiantes y reportarlo
en bitacora

El uso de la bitacora por parte del docente es obligatorio de lo contrario tendra que responder por los dafios causados
dentro de la sala.

Todos los docentes que usen la sala deben firmar y hacerse responsables del inventario de la sala inclusive los
instructores SENA.

Se revisara la bitacora semanalmente para verificar su buen uso.

Laboratorios.

a.

b.

Cada Laboratorio tendrd un docente responsable que estard pendiente de la bitacora y de las novedades que se
presenten.

Esta terminantemente prohibido consumir alimentos o bebidas dentro de los laboratorios por razones de seguridad
personal.

Cada estudiante debe responder por el equipo asignado.

Cumplir con las normas de bioseguridad para cada caso.



Auditorio.

a.
b.

El responsable del teatro es el Almacenista, quien atendera las novedades.

Si un Docente, Coordinacion, Orientacion o Rectoria, necesita el uso del teatro, debera acercarse a Almacén y
separarlo con anticipacion, por cuanto se llevara una planilla para tal fin.

Seréa el guarda seguridad quien de apertura al espacio y facilite los equipos, si asi el Docente lo requiere.

Luego de utilizar el teatro, la persona responsable debera hacer entrega formal al guarda de seguridad respectivo.
Es pertinente que se deje organizado el lugar, libre de residuos s6lidos y las sillas organizadas.

Articulo 100°- Servicio social estudiantil obligatorio

El servicio social se regira por lo regulado en la Resolucion 4210 de 1996, que, entre otras cosas, dice que el proposito
principal del servicio social obligatorio establecido en el articulo 39° del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del
proyecto educativo institucional, de tal manera que se atienda debidamente los siguientes objetivos generales:

a.

b.

Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad, para que
adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de esta.

Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién y el respeto a los demas, la responsabilidad
y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente relevantes.

Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias definidas de estudios que
favorezca el desarrollo social y cultural de las comunidades.

Fomentar la practica del trabajo social y el aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permitan la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Con el fin de la determinacion de los objetivos especificos, los sistemas, las actividades y los procedimientos que
estructuren y organicen la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio, los establecimientos educativos, al adoptar
o modificar su proyecto educativo institucional, tendra en cuenta los siguientes criterios:

a.

b.

El servicio social estudiantil deberd permitir la relacion y correlacion del desempefio académico de los estudiantes
en las distintas areas del conocimiento y de la formacion, con su desarrollo personal y social.

Los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil que se adopten en el plan de estudios deberan ser integrales
y continuos, esto es, que brinden una sistematica y efectiva atencion a los grupos, poblaciones, beneficiarias de este
servicio.

Los proyectos pedagogicos del servicio deben constituir un medio para articular las acciones educativas del
establecimiento con las expresiones culturales locales, satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar
acciones adelantadas por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad.

El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento del
tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia del establecimiento educativo, tales como la
alfabetizacion, la promocién y la preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion ciudadana, la
organizacién de grupos juveniles y de prevencion de factores socialmente relevantes, la recreacién dirigida y el
fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales.

Los estudiantes del Colegio Técnico Jaime Pardo Leal cumpliran su servicio social prioritariamente en la misma comunidad
educativa; asi, deberan dedicarle parte de las 120 horas que deberan cumplir; al apoyo en la distribucion del servicio de
refrigerio en la jornada de la mafiana; al igual que en la labor de acompafiamiento al docente de preescolar y los cursos
priorizados, entre otras. Durante la prestacion del servicio social el estudiante debera cumplir con el horario establecido y
con las funciones asignadas portando debidamente el uniforme. Igualmente, las faltas que cometan durante la prestacion de
este servicio seran llevadas siguiendo el debido proceso.

Paragrafo 1: Todo estudiante que asista en la jornada contraria al colegio estara bajo todas las condiciones que rigen a los
estudiantes en su jornada normal con respecto al uniforme, horarios, comportamiento, y demas. Cada estudiante sera
responsable de su planilla de reporte de horas.



Paragrafo 2: Todo estudiante que asista al desarrollo de su obligacion frente al servicio social estudiantil debe permanecer
bajo la responsabilidad del docente o area a la cual fue asignado y por ningin motivo debe asumir responsabilidades no
propias de su labor.

Articulo 101°- Accidentes escolares.

La seguridad de las y los estudiantes de los colegios oficiales de la ciudad es una prioridad para la Secretaria de Educacion.
El objetivo de este protocolo es responder de manera rapida y oportuna, garantizando el bienestar de la poblacién estudiantil.
Para ello se establecieron 10 pasos:

ACCIDENTE LEVE.

Se hacen pasos 1, 2, 4,9y 10

1. Evaluar y clasificar el accidente segln urgencia

2. Gestionar el primer auxilio basico del primer auxiliador

4. Notificar al acudiente del estudiante

9. Diligenciar completamente formato de acta de accidente escolar, poner nombre y cargo
10. Realizar reporte al modulo de accidentes del Sistema de alertas SED - COLEGIO

ACCIDENTE GRAVE.

Se hacen TODOS LOS PASOS

1. Evaluar y clasificar el accidente segln urgencia

2. Gestionar el primer auxilio basico del primer auxiliador inmediatamente

3. Activar linea 123, seguir juiciosamente indicaciones y tomar atenta nota del nombre del interlocutor y la hora

4. Notificar al acudiente del estudiante del hecho

5. Solicitar al acudiente cual es el sistema de salud o EPS

6. Si el acudiente no responde SIGA INDICACIONES DE LA LINEA 123.

7. Si se indica por 123 o se evidencia que se requiere atencion en centro de atencién de urgencias, hacerlo y dejar nota
escrita. ACOMPANA AL CENTRO DE URGENCIAS UN ADULTO SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PLAN
ESCOLAR DE GESTION DE EMERGENCIA O MANUAL DE CONVIVENCIA. Por Ley 1751/2015 deben atender la
urgencia en cualquier centro hospitalario

8. Si el acudiente llega al colegio o al hospital y decide llevarse al estudiante a su servicio médico o a IPS privada lo puede
hacer una vez esté estabilizado: El acudiente puede hacer solicitud de reembolso de gastos médicos por accidente a la
Direccion de Dotaciones.

9. Diligenciar completamente formato de acta de accidente escolar, poner nombre y cargo

10. Realizar reporte al mddulo de accidentes del Sistema de alertas SED - COLEGIO

¢En qué casos el accidente es cubierto por la p6liza de seguros de la Secretaria de Educacion?

Cuando se originen por accidente ocurrido en el desarrollo y/o durante las actividades propias a su caracter de estudiante.
La cobertura opera en calendario, horario escolar y jornadas curriculares y extracurriculares, dentro o fuera del colegio; y
las desarrolladas bajo direccion y responsabilidad de la Secretaria de la Educacion del Distrito.

¢ Qué deben hacer los padres de familia o acudiente en caso de que ocurra un accidente escolar?

Inmediatamente después de ocurrido el accidente, el padre de familia o acudiente debe ponerse en contacto con el #533
opcidn 1 - 2 desde cualquier linea celular Movistar, Tigo o Claro; o desde un teléfono fijo al 3307000 opcién 2 - 2, e informar
sobre la ocurrencia del accidente.

Es importante resaltar que en primera instancia la EPS o régimen de salud que este afiliado el estudiante es quien prestara
los servicios de salud en urgencias necesarios. Si en este caso se generan pagos de cuotas moderadoras y/o copagos, estos
seran reembolsados por la aseguradora.

Si el estudiante no tiene EPS se activa la p6liza en el #789 opcion 1, o la linea 018000 512 021 opcion 1, informar sobre la
ocurrencia del accidente y solicitar el centro de atencion para estudiante de colegio oficial.

¢ Cual es el procedimiento para reembolso de gastos médicos?
Si el estudiante fue atendido por la EPS o régimen de salud al que se encuentra afiliado y por ello se generaron pagos de



cuotas moderadoras o copagos, el valor cancelado por estos conceptos podra ser reembolsado por la aseguradora Positiva
Compafiia de Seguros, realizando la radicacion de los soportes que se relacionan a continuacion:

Fotocopia del documento de identidad del estudiante y del padre o representante legal.

Fotocopia legible y sin enmendaduras del registro civil de nacimiento del menor.

Fotocopia de las factura o soportes de pago de los gastos médicos incurridos.

Formato de alerta de accidentalidad o acta de notificacién de accidentes del colegio.

Copia de la certificacion bancaria. (En caso de no contar con cuenta bancaria el reclamante debera diligenciar y
firma la carta de autorizacion de pago en el Banco De Bogota).

Formato de solicitud de reclamacion.

Si los gastos médicos incurridos superan $1°000.000, debe adjuntar el formulario de solicitud de vinculacion de
clientes — SARLAFT.
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Los anteriores documentos deberdn ser radicados de manera virtual al correo electrénico
contactenos@educacionbogota.edu.co para que la Direccion de Dotaciones Escolares, formalice el siniestro ante la
compafiia aseguradora.

Los reembolsos derivados de accidentes cubiertos por la poliza los cancelara la aseguradora en diez dias habiles siguientes,
contados desde la radicacién de los soportes.

TITULO VII: DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO I: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE DIVULGACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Articulo 102°- Estrategias de divulgacidn.

Se tendra en cuenta las siguientes estrategias pedagogicas para la divulgacion y socializacién de los contenidos del Pacto
de convivencia a la comunidad educativa:

1. Consolidar la Escuela para Padres y Madres con el objetivo:

2. Socializar el manual de Convivencia. Se realizara esta actividad en la primera reunion de asamblea de padres.

3. Recibir aportes o contribuciones al mejoramiento de los comportamientos y las conductas entre los diferentes
actores e integrantes de la comunidad educativa.

Realizar talleres de interaccidn entre Padres y Estudiantes.

Acompafiamiento y formacion dirigida a los padres de familia, sobre tematicas relacionadas con la dindmica

familiar. Pautas de crianza, uso del tiempo libre, manejo del comportamiento de los infantes y adolescentes, auto

cuidado, entre otras.

6. Divulgacion por medio de la pagina WEB. Con accion Interactiva, Ludica y Didactica; mediante encuestas,
opiniones y sugerencias que deberan responder previa lectura del Manual de Convivencia con evidencia impresa.

7. En las Direcciones de Grupo y clases hacer seguimiento del conocimiento del pacto de Convivencia, de forma
consecutiva, analizada y evaluativa.

8. En el primer semestre del afio se realizard la semana de la convivencia y la ternura, se realizaran actividades que
permitan fortalecer la convivencia armonica.

9. Se aprovecharan los espacios de convivencia, formacion e izadas de bandera para evidenciar la importancia del
manual de frente a la solucion de problemas que se estén presentando en la institucion.

10. Atendiendo al proyecto de convivencia “Vivir y convivir armonicamente, una responsabilidad de todos y todas”, se
realizaran actividades eco, recreativas, artisticas, deportivas, que promuevan la vivencia de lo contemplado en el
Manual.

11. En las semanas de trabajo institucional se revisara el manual de convivencia.

12. En los procesos de evaluacion institucional se hara seguimiento a la pertinencia del manual de convivencia.
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Articulo 103°- Medios informativos.
Con el fin de favorecer la comunicacion y la libertad de expresion el Colegio cuenta con:


mailto:contactenos@educacionbogota.edu.co

Boletin Informativo Semanal y mensual. El periédico Mural

Carteleras

Expresion Oral en las diferentes formaciones y actividades que desarrolla la Institucion Comunicados y circulares
Reuniones del Consejo Estudiantil

Reuniones entre los diferentes estamentos de la comunidad Emisora escolar

Pagina WEB Institucional y correo electronico
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CAPITULO II. VIGENCIA

Articulo 104°- Vigencia.
Las modificaciones al presente pacto se realizaron teniendo en cuenta las leyes, disposiciones y normas vigentes y fue
sometido a discusién, analisis y aprobacion por el Consejo Directivo y oficializado mediante resolucion de rectoria. El
presente Manual de Convivencia, rige a partir del afio 2024 y estara vigente hasta cuando se realicen nuevas
actualizaciones o se presente modificaciones de ley.

Cada familia, dispondra de manera electrénica y/o fisica este Manual de Convivencia Escolar, lo consultara
cotidianamente y velara por su cumplimiento y préctica, acatdndolo por conviccion y por compromiso en pro del sano 'y
pleno desarrollo integral de los estudiantes y la sana convivencia de la comunidad educativa.

El presente manual de Convivencia a modo de pacto fue aprobado y adoptado por el Consejo Directivo del Colegio
Técnico Jaime Pardo Leal, segun consta en Acta 03 del mes de marzo de 2023 y con modificaciones avaladas por el
consejo directivo del afio 2023, bajo un ejercicio participativo de la comunidad educativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los dias del mes de marzo de 2024

El original fue firmado por los integrantes del Comité de convivencia y el consejo Directivo

EDINSON CAICEDO PARRA
Rector

Bogota
Fecha

Yo en calidad de padre / madre o acudiente del
estudiante del grado me comprometo a leer, y adquirir un compromiso responsable frente a los acuerdos

establecidos en el presente manual de Convivencia.



Reporte de asistencia a las reuniones programadas para entrega de informes académicos

Reporte de asistencia a las reuniones programadas de escuela de padres

Fecha

Tema

Firma acudiente

“Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad para penetrar

en el bello y maravilloso mundo del saber.” Alberth Einstein
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES -SIEE

Este apartado abstrae de la Resolucion Rectoral 10 del 2022 el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes, -SIEE-
aprobado para el colegio el COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL IED, fundamentado en la normatividad vigente
y en las necesidades e interese de la comunidad educativa pardista. Consta de 31 articulos que recopilan los acuerdos
institucionales con relacion a la evaluacion de estudiantes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 de la Ley 115 de 1994 ordena que los establecimientos educativos al definir su Plan de Estudios, deben
establecer entre otros aspectos los criterios de evaluacion del educando.

Que segln lo establecido en el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el M.E.N., en cuanto al servicio publico educativo,
tiene entre las funciones de inspeccion y vigilancia la de fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los
educandos para su promocidn a niveles superiores.

Que de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 5.5 y 5.6 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, le corresponde a la
nacién, establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas para los Niveles de Educacion Preescolar, Basica y
Media Académica, sin perjuicio de la autonomia escolar -articulo 77 de la Ley 715-, que tienen los establecimientos
educativos, de la especificidad de tipo regional para: definir, disefiar, establecer instrumentos y mecanismos para el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Que “La educacion surge como un derecho-deber que afecta a todos los que participan en esa Orbita cultural; respecto a
los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacién con otras personas, sino también deberes de la misma
persona para consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe
respetar su propio ser”. (ST- 02/92).

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, salvo que existen elementos
razonables -incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92). Que “La educacion ofrece un doble
aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el
régimen disciplinario que se comprometio observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la
pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la institucion, la mas
grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusién del establecimiento educativo™. (ST- 519/92).

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza
Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones”. (ST- 612/92).

Que “La educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de
prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a mas de la
participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona del establecimiento. Ademas, la permanencia
de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. (ST- 316/94).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si
se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor. En
este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple
pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC-
555/94).



Que “La funcion social que cumple la educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho- deber que genera
tanto para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo”. (ST- 527/95).

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se
matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho para
excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97). Que el Decreto 1860/94 en el articulo 14 numeral 5, faculta a los
establecimientos educativos para la “definicion de los criterios para la evaluacion del rendimiento de los educandos”.

Que en el “desarrollo de las asignaturas”, se debe dar cumplimiento a lo ordenado en el segundo inciso del articulo 35 del
Decreto 1860/94, donde se precisan estrategias y metodologias pedagdgicas activas y vivenciales.

Que segun el articulo 4 del Decreto 1290/09 el Colegio definira los mecanismos de participacion de la Comunidad
Educativa en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes -S.1.E.E.- Que en el numeral 3 del
articulo 8 del Decreto 1290/09, ordena que el S.I.E. debe ser aprobado por el Consejo Directivo, decision que debe constar
en el Acta respectiva.

Que el Equipo Directivo del Colegio, convoco a reunién a los estudiantes integrantes del Consejo, al Personero, a reunion
de padres de los integrantes del Consejo y a todos los docentes, a quienes les fue presentado el anteproyecto para la
respectiva Resolucién Rectoral, sin que se hubiera presentado sugerencia de modificacion alguna, por parte de los
estamentos.

Que la institucion educativa da cumplimiento al Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacidon con discapacidad”

Que el colegio da cumplimiento al decreto 2105, como fundamentacién para el ejercicio de la jornada Unica en la
institucion, especificamente en la educacién media técnica.

Que de acuerdo con la facultad del consejo directivo se da aval para el ajuste del sistema institucional de evaluacion de
estudiantes, seglin consta en acta de consejo directivo

CAPITULO I: DE LOS FUNDAMENTOS Y LA CONCEPTUALIZACION
Articulo 1°- De la definicion, adopcion y reglamentacion del SIEE.

El colegio, sigue las acciones correspondientes y emanadas en la ley para dar garantia de la participacion de la comunidad
educativa al Definir, Adoptar y Reglamentar para las Jornadas Diurnas, de la mafiana, la tarde y la jornada tGnica del
COLEGIO TECNICO “JAIME PARDO LEAL* IED el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, -SIEE-, para
la evaluacion del aprendizaje y promocion, como un proceso pedagdgico, continuo, permanente y objetivo, que permita
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes que cursan sus estudios en cada uno de los Niveles de Educacion:
Preescolar, Basica Primaria, Secundaria; y Media Técnica —de acuerdo al articulo 11 Ley General de Educacion-. Este

SIEE fue aprobado por el consejo directivo y regira a partir del [SICICHCIOIICIZ022

Articulo 2°- Del objeto y definicion de la evaluacién.

La evaluacion en el COLEGIO TECNICO “JAIME PARDO LEAL* IED se define como una practica pedagogica
inherente a la ensefianza y aprendizaje , desde un enfoque procesual; su accion se da con el prop6sito de obtener
informacion sistémica, objetiva y oportuna del desempefio del estudiante, frente a conocimientos, habilidades,
competencias y capacidades, haciendo énfasis en los procesos de percepcidn, comprensién, razonamiento y
metacognicion definidos dentro de la malla curricular institucional esto con la intencidn de emitir juicios valorativos



cualitativos y cuantitativos que den cuenta de los avances, dificultades, ritmos y estilos de aprendizaje que permitan
retroalimentar al estudiante y tomar decisiones oportunas encaminadas al alcance de los aprendizajes esperados en la
configuracion de un desarrollo integral que articula las dimensiones cognitiva, expresiva, tecnoldgica y socio afectiva, en
linea con las politicas educativas y lineamientos curriculares actuales del pais. Comprendiendo la evaluacion desde su
objeto como, diagnostica, formativa, dialdgica e integral en un proceso de gestion pedagogica.

Articulo 3°- De la conceptualizacién de evaluacidn y de sus caracteristicas.

De acuerdo con el anterior articulo y en correspondencia al mismo se entiende por evaluacion desde su objeto como,
Diagnostica, formativa, dialdgica e integral. Desde las siguientes definiciones:

1.

Diagnostica: Son acciones que permiten identificar y entender en el estudiante el nivel de desarrollo en el que se
encuentran los procesos, lo que sabe, lo que lo motiva, sus caracteristicas, ritmos y condiciones que conlleven a la
toma de decisiones que faciliten y mejoren su aprendizaje durante el desarrollo de los procesos.

Formativa: Son estrategias y acciones que permiten al profesor y estudiante compartir metas de aprendizaje y valorar
constantemente sus avances en el proceso de formacién integral del ser, de acuerdo con lo establecido en las
politicas, la normatividad vigente y el proyecto educativo institucional. No esta prevista para sancionar, castigar y/o
excluir; con la finalidad que el estudiante intervenga, reconozca y asuma que es agente activo, responsable de
monitorear su propio proceso de ensefianza- aprendizaje.

Dialdgica: es una herramienta para aprender, que entrega informacion en tiempo real, mientras esta ocurriendo el
proceso de aprendizaje, por lo que su propdésito principal es informar, no calificar o catalogar. Es una
retroalimentacion clara centrada en lo que el estudiante realizd correctamente y lo que debe hacer para mejorar o
seguir adelante. Es una guia para los estudiantes, quienes deben corregir o mejorar personalmente el desempefio,
disefio y el desarrollo debe ser consensuado entre docentes, estudiantes y padres, quienes, mediante una
interlocucion, buscan responder: donde estamos, hacia donde vamos, y como seguir avanzando. Dicha interaccién,
permite establecer acuerdos necesarios sobre: el por qué, el para qué y el como se va a aprender, a ensefiar y a
evaluar. El dialogo tiene que ser proactivo, dindmico y real, con el fin de apoyar los procesos evaluativos
desarrollados en la institucion.

Integral: Da cuenta de los aprendizajes y formacion del estudiante en todas sus dimensiones y procesos en tanto que
abarca todos los elementos que conforman el sistema de evaluacion, a saber: a) el proceso ensefianza y aprendizaje;
b) los medios utilizados en este proceso; c) los sujetos; d) los ambientes fisicos, familiares y sociales; €) las practicas
profesionales de los docentes y f) la gestion institucional. Ademaés, incluye la valoracién de factores que
obstaculizan o favorecen en el nifio el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, tanto en lo personal como en
lo social de los cuales citamos: la motivacion, sus intereses, las caracteristicas individuales, los ritmos, la
preparacién previa, las concepciones, su estado fisico y emocional, su caracter, la cultura y las tradiciones.

Con el fin de ejecutar la evaluacién como proceso, institucionalmente se reconocen las siguientes caracteristicas en su
gjercicio:

1.

Continua: Realizar seguimiento permanente al proceso de ensefianza-aprendizaje con base en criterios y
procedimientos establecidos y consensuados previamente entre docentes y estudiantes para evidenciar
oportunamente: los avances, los cambios significativos en el desarrollo de habilidades y capacidades y las
dificultades que puedan presentar los estudiantes en cualquier momento de su proceso de formacion.

Sistémica: Planeada coherentemente con base en la legislacion vigente, los fines y objetivos de la educacion, los
principios pedagdgicos definidos por la institucién; los métodos y estrategias propuestos en el Proyecto Educativo
Institucional.

Flexible: Reconocer, comprender y respetar la singularidad de cada estudiante, ajustandose a sus caracteristicas,
ritmos y estilos de aprendizaje, expectativas, habilidades, capacidades posibilitando el perfeccionamiento de sus
procesos y oportunidades de mejoramiento.

Interpretativa: Emitir a tiempo juicios especificos y comprender el significado del proceso desde los resultados
alcanzados por el estudiante; indicando nivel de aprovechamiento y manifestando las dificultades mas notables para
asi erradicarlas.

Participativa: Involucra a todos los agentes de la comunidad educativa, desde la auto-evaluacion, la co-evaluacion
y la hetero-evaluacion.



CAPITULO II: DE LAS AREAS Y LOS PERIODOS A EVALUAR

Articulo 4°- De las asignaturas y areas del “plan de estudios” a evaluar.

Establecer las asignaturas, al igual que las correspondientes areas fundamentales y especificas objeto de evaluacion
periddica y base para la promocion de los estudiantes -Ley General de Educacién, articulos: 14, 23, 31,77 y 79- que
estructuran el “Plan de Estudios” del Colegio.

En el Plan de Estudios de la institucion Colegio Técnico Jaime Pardo Leal, para todos los grados de estudio, las
asignaturas y areas, independientemente de la intensidad horaria semanal, tienen la misma importancia, exigencia
académica y valoracién de desempefio, para cada uno de los periodos académicos de evaluacion, al igual que, para la
promocién escolar de todos los grados de estudio, teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 6°, de la presente
Resolucién Rectoral. Reconociéndose las areas obligatorias, fundamentales y optativas, a las cuales se refiere el articulo
23 de la Ley 115 de 1994, y NO las asignaturas aisladas, para efecto de la Promocién Escolar.

Precisando que, para la promocion de los estudiantes de Preescolar se acoge lo establecido en el Decreto 2247 del 11 de
septiembre de 1997 (Articulo 12) donde se considera el curriculo como un proyecto permanente de construccion e
investigacion pedagdgica, organizado y ejecutado desde el proyecto ludico pedagdgico, teniendo en cuenta la integracion
de las dimensiones del desarrollo humano y las actividades rectoras de la educacion preescolar: Juego, Arte, Literaturay
Exploracion del medio. Ademas de lo contemplado en el articulo 6°, paragrafo 1, de la presente resolucion. Ademas,
siguiendo el articulo 14 del decreto 2247, se reconoce en la institucion La evaluacion en el nivel preescolar como un
proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos: Conocer el estado
del desarrollo integral del educando y de sus avances; Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y
habitos; y Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

Articulo 5°- De los periodos académicos de evaluacion y del total de semanas que constituyen el afio
lectivo.

(10)  En cumplimiento de lo establecido en el articulo 86 de la Ley General de Educacion; y en concordancia con el
articulo 2 del Decreto 1850/02, dentro de las 40 semanas lectivas que constituyen el periodo anual, o afio lectivo, se
establecen cuatro (4) Periodos Académicos de Evaluacion, con una duracién de diez (10) semanas lectivas cada uno de
ellos, para todos los Grados de estudio que conforman los diferentes Niveles de Educacion que ofrece este Colegio.

Al finalizar cada Periodo Académico de Evaluacion, el juicio valorativo del estudiante, en cada asignatura y area, se
definird en valores iguales de acuerdo con el total de criterios de evaluacion establecidos en la rabrica de cada periodo
para la Auto- Coe y Heteroevaluacion, obteniendo siempre un total del 100%; de tal manera, que el juicio valorativo
definitivo, se expresa en valores absolutos, entre 1.0 y 5.0 puntos de acuerdo a la escala establecida institucional.

El valor porcentual para cada uno de los cuatro periodos académicos evaluados corresponde al 25% de la valoracion de
desempefio del estudiante, en cada asignatura y area; el cual, para efectos de promocion escolar, es acumulativo, hasta
completar el 100% de la valoracion definitiva, al culminar el afio escolar.

Paragrafo 1. La ultima semana de los periodos 1, 2 y 3, se dedicara a realizar las evaluaciones de actividades de apoyo
para superar las dificultades pendientes en las areas de acuerdo con lo establecido en los criterios de promocion de esta
resolucidn. Para el periodo 4 sera en la antependltima semana.

Paréagrafo 2. En la Gltima semana del cuarto periodo escolar se organizaran tiempos que permitan realizar las
evaluaciones de actividades de apoyo especiales para superar las dificultades pendientes y se reconocera como una
estrategia que permita disminuir la repitencia escolar.

Paréagrafo 3. En cada uno de los periodos se distribuiran y se administraran las actividades pedag6gicas correspondientes
a los proyectos de acuerdos a las siguientes estrategias institucionales:

> En el primer periodo de iniciacion de actividades con los estudiantes, se dedicaran dos dias a la ambientacion,



adaptacidn, socializacion y conocimiento por parte del estudiante, a través de actividades presenciales lideradas por
los docentes del: PEI, Manual de Convivencia, Plan de Estudios, SIEE y de la Planeacion de las diferentes
asignaturas del grado que entra a cursar.

» Durante los cuatro periodos se desarrollan los procesos institucionales de PERCEPCION, COMPRENSION,
RAZONAMIENTO y METACOGNICION de acuerdo con la malla curricular.

» En el segundo periodo académico se dedicard una semana a la realizacion de las actividades culturales, técnicas,
deportivas y cientificas de las diferentes asignaturas y/o areas del conocimiento, planteadas desde los proyectos
pedagdgicos transversales para el primer semestre.

» En el primer semestre del afio, se desarrollara la semana de la convivencia, la ternura y la paz, de acuerdo con el
proyecto de convivencia escolar.

» En una semana del cuarto periodo académico se dedicara a la realizacion de las actividades: culturales, técnicas,
deportivas y cientificas de las diferentes asignaturas y/o areas del conocimiento, planteadas desde los proyectos
pedagogicos transversales para el segundo semestre.

CAPITULO Il11: DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
HOMOLOGACION

Articulo 6°- Escala de valoracién institucional de los desempefios de los estudiantes en el SIEE. y su
correspondiente equivalencia con la escala de valoracion nacional.

Se define y se adopta la siguiente Escala Institucional de Valoracion de desempefios de los estudiantes, por asignatura en
el SIEE, para las diferentes asignaturas y areas del Plan de Estudios de este Colegio, con su equivalencia con la Escala de
Valoracién Nacional. -articulo 5, del Decreto 1290/09-.

Escala Nacional equivalencia con la Escala Institucional

Desempefio Superior Entre 4.6 y 5.0 puntos.
Desempefio Alto Entre 4.0 y 4.5 puntos
Desempefio Bésico Entre 3.0 y 3.9 puntos. Promueve
Desempefio Bajo Entre 1.0 y 2.9 puntos.

Paréagrafo 1. En el Nivel de Preescolar no se tiene en cuenta la escala de valoracion de desempefios anteriormente
definida, en razon a lo ordenado en el Decreto 2247 de 11 de septiembre de 1997 (Art. 14) “la evaluacion es un proceso
integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo” por tanto, la evaluacion es cualitativa y expresada en forma
descriptiva. Para efectos de promocion de cada uno de los grados del nivel de preescolar, en la Constancia de Desempefio
Final se utilizard el término APROBADO como resultado del proceso.

Paragrafo 2. La denominacién de cada uno de los desempefios, con su equivalente escala institucional numérica
establecida en el cuadro anterior, para las Jornadas Diurnas en el SIEE de este Colegio, es la misma definida en el
segundo inciso del articulo 5, del Decreto 1290/09.

Paragrafo 3. (Modificado Resolucion Rectoral N° 05 del 15 de septiembre de 2010) El estudiante que al finalizar cada
periodo académico de evaluacién; al igual que, al terminarse el grado que esté cursando, y que haya dejado de asistir a las
clases injustificadamente; y que por tanto, tenga acumuladas inasistencias o fallas equivalentes al 20% o mas, de las horas
semanales establecidas en los respectivos cuadros que figuran en el numeral 4 del articulo 16° de este acto administrativo,
se hara merecedor a una valoracidn final correspondiente al desempefio bajo, a juicio o discrecionalidad del respectivo
docente de la asignatura a su cargo. -articulo 6 Decreto 1290/09-

Paragrafo 4. El estudiante que haya dejado de asistir a la clase se hara acreedor a una falla justificada cuando su
inasistencia sea causado por enfermedad, calamidad familiar o actividades institucionales previamente autorizadas por
coordinacion, esta falla no sera contabilizada para la promocion, siempre y cuando el estudiante presente la debida excusa,
incapacidad médica, certificacion de la calamidad o autorizacion de los directivos docentes para asistir a actividades
extracurriculares; se haré acreedor a una falla injustificada cuando las fallas no estén entre los 3 casos anteriormente
mencionados y por tanto seran tenidas en cuenta para la promocion.



Paragrafo 5. Cuando un estudiante no asista a clases al colegio, sus padres o acudiente tendran maximo cinco dias habiles
para presentar ante las coordinaciones de cada jornada, la excusa, firmada por el padre, madre o acudiente que figure en el
folio de matricula, con sus respectivos soportes (incapacidad médica, justificacion escrita de la calamidad familiar o la
autorizacion institucional para representar al colegio en una actividad); para su verificacion y aprobacidn; posteriormente
informar personalmente a los docentes de cada asignatura, para que la(s) falla(s) o inasistencia(s) sea(n) tenida(s) en
cuenta como justificadas. Pasados los cinco (5) dias habiles antes mencionados, el o la docente quedara facultado para
reportar a la Coordinacidn, las fallas o inasistencias por asignatura, como injustificadas.

Paréagrafo 6. La aceptacion por parte de cada docente, de la incapacidad médica, excusa o justificacion escrita presentada
personalmente por los padres o acudiente del estudiante, no excluye, ni exime del derecho, ni del deber del estudiante a
presentar y/o sustentar las actividades académicas evaluativas, asignadas o practicadas en cada asignatura que tenga
pendientes por su inasistencia, en el momento en que asi lo determine el docente de cada asignatura.

Articulo 7°- Homologacion de escalas de evaluacion del estudiante.

Los casos o situaciones de orden académico pendientes, o no resueltas en lo pertinente a la evaluacion y/o promocion de
un estudiante, provenientes o generados de la aplicacion del Decreto 230 de 2002, se administran y resuelven con la
estricta aplicacion del SIEE de este Colegio; y homologando la escala dada en el articulo 5 del citado Decreto, con la
escala nacional establecida en el articulo 5 del Decreto 1290/09, y ademas, con la escala institucional determinada en el
articulo 7° de la presente Resolucion, asi:

Decreto 1290/09 Institucional S.1.E.E
Desempefio Superior | Entre 4.6 y 5.0 puntos.
PSODIESANEAENN Desempefio Alto Entre 4.0y 4.5 puntos
Desempefio Bésico Entre 3.0 y 3.9 puntos. Se promueve.
DINSUNCIENENN Desemperio Bajo Entre 1.0y 2.9 puntos

Articulo 8°- De validaciones, tiempos y asignaturas a validar antes de la graduacion.

Considerando que de acuerdo a las disposiciones generales del decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.3.3.3.4.1.1., los
establecimientos educativos que cumplan con los requisitos legales funcionamiento y que en las pruebas de competencias
SABER se encuentren ubicados por encima del promedio de la entidad territorial certificada o en el Examen de Estado se
encuentren, como minimo, en categoria alta, podran efectuar gratuitamente, la validacion de estudios, por grados,
mediante evaluaciones o actividades académicas, la institucion se acoge a lo contemplado en el acuerdo que establece los
criterios y ruta para el proceso de validacion, si la institucion es requerida para tal fin por parte de la direccion local de
Educacidn y/o el nivel central de la Secretaria de Educacion.

CAPITULO IV: DE LOS CRITERIOS Y LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION Y DE LAS
ACCIONES

Articulo 9°- Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son principios orientadores, normas, parametros, condiciones, pautas o puntos de referencia
para emitir un juicio valorativo del desarrollo de habilidades, desempefio y proceso de formacion del estudiante de
acuerdo con los procesos, dimensiones institucionales y demas lineamientos curriculares contemplados en la malla
curricular.

Los criterios institucionales a tener en cuenta son:

Fines de la Educacién, objetivos, estandares, lineamientos, derechos basicos de aprendizaje.

Competencias basicas por grado, area y asignatura.

Competencias béasicas personales, ciudadanas, laborales generales y especificas en cada grado.

Dimensiones, procesos, competencias institucionales y malla curricular.

Rabricas de evaluacion con criterios, parametros y condiciones en las que se demanda la ejecucién de una actividad

agrwdE



precisando los niveles de eficiencia y de desempefio de acuerdo con la escala de valoracion nacional e institucional.
6. Diagnostico y recomendaciones de inclusion para los casos que se atienden en la institucion

Articulo 10°- Estrategias de evaluacion.

Para asegurar la valoracién integral de los desempefios del estudiante se pondran en préactica las siguientes estrategias
evaluativas: la auto-evaluacidn, la co-evaluacion y la hetero-evaluacion, las cuales se definen a continuacion.

1. Auto-evaluacion: Evaluacion caracterizada por ser el mismo sujeto evaluado quien asume el papel de evaluador. La
autoevaluacion le permite al estudiante ademas de desarrollar y fortalecer la autonomia y la responsabilidad, participar
en la valoracion de su propio aprendizaje, reconocer sus avances, logros y dificultades, analizar su desempefio individual
y grupal en el proceso y desarrollar una actitud critica y reflexiva a través de procesos de metacognicion que le permitan
saber de qué manera aprende, qué aprende con mayor facilidad y qué tipo de aprendizajes se le dificultan. En la
autoevaluacion los estudiantes toman la responsabilidad de monitorearse a si mismo y hacer juicios acerca de los aspectos
de su propio aprendizaje, formulando preguntas sencillas y breves tales como: ;qué aprendi?, ¢qué aspectos me faltan?,
¢cudles son mis dificultades?, ¢en qué debo mejorar?

En este proceso existe una corresponsabilidad entre docente - estudiante quienes en forma participativa a partir de una
rabrica acuerdan criterios, parametros y procedimientos claros para la autoevaluacion.- Ver la rdbrica en el anexo 4,
los cuales deben ser conocidos, aplicados y recordados por el docente y estudiante al comenzar cada uno de los
periodos en cada una de las &reas y asignaturas de los diferentes niveles ofrecidos en la institucion.

2. Co-evaluacion: Consiste en valorar el desempefio de un estudiante por parte de sus propios compafieros, con el proposito
de involucrarlos en la evaluacion de los aprendizajes y retroalimentar sus procesos, a partir del trabajo en equipo, la
distribucién de tareas y responsabilidades al interior de un grupo. Cada uno de los miembros del grupo asume,
alternativamente, el papel de evaluador y de evaluado. Al igual que en la autoevaluacion se recomienda iniciar con
preguntas sencillas y breves tales como: ;qué hicimos?, ¢qué no entendimos? y posterior puede implementarse preguntas
de mayor complejidad, tales como: ¢se lograron los objetivos propuestos?, ;cuales son las dificultades y problemas que
tenemos en el grupo?

En este proceso existe una corresponsabilidad entre el docente, el estudiante y la familia quienes en forma participativa
deben construir criterios y parametros claros para la co-evaluacion; hacerlos publicos ante la comunidad educativa, con
el fin de que los estudiantes observen el trabajo en equipo, la distribucion de tareas y responsabilidades al interior de
los mismos y haciendo juicios acerca de los aspectos de su propio aprendizaje, identificando junto con el docente
elementos que les permitan al estudiante tomar conciencia acerca de los avances, logros y limitaciones, que se dieron
de forma individual y grupal durante el trabajo realizado para mejorar y superar las dificultades; contribuye ademaés al
fortalecimiento de la convivencia, solidaridad, sociabilidad y corresponsabilidad. Ver la ribrica en el anexo 5. La
rubrica de coevaluacion, que contiene los criterios y pardmetros de esta estrategia de evaluacién, deben ser conocidos,
aplicados y recordados por los docentes y estudiantes al comenzar cada uno de los tres periodos, en cada una de las
areas y asignaturas de los diferentes niveles ofrecidos en la institucion.

3. Hetero-evaluacion: Es la evaluacion que hace un docente al desempefio del estudiante en relacion con los criterios
definidos previamente. En este caso, las evaluaciones que se realicen deben tener en cuenta la corresponsabilidad entre
los aspectos: académicos, formacion del ser y convivir y saber hacer.

a. Académicos: Desarrollo de las habilidades de cada proceso, apropiacion de saberes, desempefio personal;

b. Formacion del ser y convivir: Interaccion y corresponsabilidad consigo mismo, con el otro, con el medio y con los
recursos.

c. Saber hacer: Aplicacion y calidad en las construcciones de conocimiento de acuerdo con los objetivos de
aprendizajes, los contenidos desarrollados, las estrategias pedagdgicas implementadas y los recursos de evaluacion
aplicados durante cada periodo

Paragrafo 1. En el 4rea de Educacion Etica y Valores los desempefios deben evidenciar y permitir valorar en el estudiante
durante cada periodo, la coherencia entre el ser, el actuar y el saber, a través de su comportamiento diario dentro y fuera
del colegio. Por lo anterior, una falta grave o gravisima en que incurra el estudiante afectara la evaluacion en el area de



Educacion Etica y Valores, al igual que en su comportamiento social, en el periodo correspondiente.

Los estudiantes que, por cometer faltas graves, gravisimas, resulten suspendidos o deban cumplir con acciones correctivas
fuera del aula de clase, perderan el derecho a ser evaluados, a presentar actividades y las fallas seran injustificadas.

PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA AUTO - COE y HETEROEVALUACION

a.

Construir una rabrica de evaluacién por grado y asignatura para cada uno de los cuatro periodos donde se
especifiquen los criterios, indicadores y condiciones para evaluar en el auto, coe y heteroevaluacion; asignando la
misma valoracion para cada uno de los indicadores. Estas pautas y criterios institucionales le permitiran al estudiante
registrar permanentemente el seguimiento de su desempefio y avances alcanzados durante el periodo frente al
desarrollo de habilidades, procesos y dimensiones.

Cada rabrica debe contener los criterios claros para la heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion acordes con
la intensidad horaria de cada asignatura. Ademas, se establecera una rubrica que permita valorar la participacion,
responsabilidad y aporte de la familia a las practicas y seguimiento escolar de los estudiantes, de esto existira
evidencia en el informe académico.

La rabrica que se construya para cada periodo debe definir claramente los criterios para evaluar el nivel de
desempefio y las condiciones en que se debe ejecutar una actividad.

La rabrica, para cada uno de los cuatro periodos debe ser presentada y recordada por los docentes y estudiantes en
la primera semana de cada uno de los cuatro periodos.

Los criterios de la rubrica para la heteroevaluacion deben ser desarrollados y valorados dentro de las primeras 8
semanas de cada uno de los periodos y los criterios del auto y la coevaluacién se desarrollaran durante el periodo y
se evaluaran en la penultima semana del periodo.

El estudiante debe identificar y registrar durante las 8 primeras semanas de cada periodo, los avances alcanzados
en cada una de las actividades planeadas desde la heteroevaluacion; estas deben estar encaminadas a desarrollar las
habilidades de cada proceso y a justificar la valoracidn obtenida de acuerdo a los criterios establecidos en la rubrica
de evaluacién del periodo; insumo que sera tenido en cuenta para informar al estudiante debe realizar 0 no
actividades de apoyo y como evidencia para que el estudiante realice la autoevaluacion y el grupo la coevaluacion.
El estudiante valora de 1.0 a 5.0 cada uno de los criterios definidos para el periodo, los promedia y saca la nota final
para hetero-auto y coevaluacion.

La nota final obtenida en la hetero evaluacion tiene una equivalencia porcentual del 70%, igualmente la nota final
de la auto y la coevaluacion tienen un valor porcentual de 15% cada una respectivamente, de manera que al sumar:
70% de hetero mas 15% de auto mas15% de coe se obtiene el 100% final de la nota de la asignatura o area respectiva.
La coevaluacion se realiza en la ultima semana de cada periodo donde el docente divide el curso en grupos y cada
uno de los miembros del grupo asume, alternativamente, el papel de evaluador y de evaluado.

Para realizar la coevaluacion, cada estudiante a evaluar debe iniciar con la lectura de la justificacion que realizo
inicialmente de la heteroevaluacion y de su autoevaluacion.

Los estudiantes del grupo que asumen el papel de evaluadores valoran de 1.0 a 5.0 cada uno de los criterios definidos
para el periodo los promedia y obtiene la nota final del estudiante evaluado.

Cada estudiante elabora para el siguiente periodo el plan de accidn para superar las dificultades y a partir de estos
junto con los docentes definirdn los criterios de la auto y coevaluacion para el siguiente periodo.

Articulo 11°- Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio académico de los
estudiantes.

En las diferentes asignaturas y durante la primera semana de cada periodo, el docente presenta a los estudiantes el
plan de trabajo de su asignatura para el periodo, con competencias a desarrollar, actividades, cronograma, estrategias
para la hetero-auto y coevaluacion y criterios a evaluar.

Las actividades de apoyo tienen como prop6sito superar las dificultades que tienen los estudiantes, por lo tanto,
deben ser diferenciadas, atendiendo a las condiciones de cada asignatura y en correspondencia con la autonomia de
cada docente.

Para superar las dificultades y mejorar los resultados académicos, los docentes en cada una de las asignaturas
definen un Plan de apoyo que serd entregado al estudiante que presenten bajo rendimiento en el periodo
correspondiente, el plan sera desarrollado en la décima semana del periodo 1,2 y 3. Para el cuarto periodo sera en
la semana 9.



10.

11.

12.

13.

14.

Realizar 4 planes de apoyo durante el afio escolar como estan definidas en el SIEE, donde en el dltimo plan de
apoyo se fortalezca los conocimientos de todo el afio escolar. Cada una de las cuatro actividades de apoyo se deben
desarrollar en la semana Ultima de cada periodo, de acuerdo con el horario de clase; registrando los resultados en el
respectivo boletin del periodo.

Los estudiantes que presentan bajo desempefio deben realizar la totalidad de las actividades planeadas y
desarrolladas durante el periodo por el docente, en cada una de las asignaturas, como requisito para que presente y
obtenga la valoracién correspondiente del plan de apoyo.

La primera y tercera actividad de apoyo sera autonomia de cada docente en cuanto al nimero de actividades y
criterios de evaluacion, dejando siempre en un documento la evidencia del desarrollo de estas. Para la segunday la
cuarta actividad de apoyo se aplicara desde cada asignatura una prueba con preguntas por competencias, tipo ICFES,
que los prepare para las pruebas Saber.

Los estudiantes que no pierdan asignaturas en cada periodo participaran de actividades pedagogicas extraescolares
preparadas previamente y que seran acompafadas por los directores de grupo.

Realizar una direccion de grupo antes de finalizar el primer periodo para informar a los estudiantes, sobre estos
criterios.

En la primera reunion de padres se presentan los procedimientos y estrategias institucionales establecidas para
realizar el seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes y para el desarrollo de planes de apoyo a que
haya lugar en cada uno de los periodos.

Estas actividades de apoyo seran valoradas de 0.1 a 1.0, valor que sera sumado a la nota definitiva del periodo con
bajo rendimiento y en la asignatura correspondiente, no superando el valor de 3.0.

Los docentes definiran la estrategia para informar e involucrar a los padres en el acompafiamiento de los estudiantes
para el desarrollo y cumplimiento de las actividades de apoyo.

Las actividades de apoyo deben ofrecer al estudiante diversidad de estrategias didacticas, el uso de las TIC, talleres,
mapas conceptuales, guias entre otras.

Cada docente registra el seguimiento de las actividades de apoyo de cada estudiante en el instrumento definido
institucionalmente.

La institucion adelantara procesos de gestion interinstitucional para posibilitar estrategias de tiempos extraescolares,
que logren aportar a la disminucidn de la repitencia escolar, en todo caso, estas acciones estaran condicionadas a la
aprobacion de recursos humanos, econémicos, tecnolégicos y de infraestructura.

Articulo 12°- La casa como espacio formativo y pedagdgico.

Como respuesta a condiciones especiales para estudiantes regulares, se establece la posibilidad de realizar el proceso
académico formal establecido por la institucion bajo los siguientes parametros:

1.

2.

Incapacidad Fisica: Por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad para desplazamiento
asumiendo riesgos.

Gestacion: Para garantizar la integridad fisica y emocional de la madre y su hijo evitando los posibles riesgos de
orden fisico. De acuerdo con la necesidad expuesta y justificada, la Estudiante o su Acudiente debera presentar los
soportes médicos correspondientes y luego de su oficializacion la estudiante podra continuar su proceso académico
en la casa con el apoyo del colegio y desde luego de su familia, teniendo claridad que s6lo y Gnicamente esta opcion
se dara cuando la estudiante no pueda asistir a la institucién por orden médica.

Inconveniencia: Cuando circunstancias especiales de convivencia o seguridad ameriten la adopcion de este
procedimiento.

El trabajo pedagogico en casa es una medida aplicable, a cualquiera de los grados y debe efectuarse de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1.
2.

Consulta y aprobacion de Rectoria.

Las Coordinaciones asignaran a los estudiantes en tal condicion horario de atencién para desarrollo de tutorias,
entrega de trabajo y presentacion de evaluaciones.

Los estudiantes deben cumplir en su totalidad con los programas, aprendizajes establecidos en el plan de estudios.
Para ello asistiran al Colegio segun el horario para entrega de guias, compromisos y actividades.

Esta actividad se desarrollara por el tiempo que dure la situacion particular y certificada, con la claridad de que



luego de superar la novedad el estudiante tendréa que reintegrarse normalmente al proceso académico.

CAPITULO V: DE LOS PROCESOS PARA RECLAMACION/ ACLARACION SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 13°- De los procedimientos, mecanismos e instancias de atencién y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y/o estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Para la atencidn a reclamacion de padres de familia y/o estudiantes como trata el numeral 10, del articulo 4 del Decreto
1290/09 operacionalizando estos procedimientos y mecanismos al cumplir las siguientes pautas:

1.

En las diferentes asignaturas, para determinar de la manera mas objetiva posible la valoracion de desempefio del
estudiante en definitiva en cada uno de los periodos académicos de evaluacion, debe haberse generado por lo menos
cuatro (4) valoraciones parciales, a la luz de lo ordenado en el articulo 5 de la presente Resolucién.

En cada actividad de evaluacion de desempefio que se practique, -prueba escrita, oral, presentacion y/o sustentacion de

trabajos, guias, o talleres, para que pueda ser valida y aceptada, es requisito indispensable la formulacion de la(s)

competencia(s) que se pretendan alcanzar. -con lo cual demuestra el docente al estudiante, que la evaluacion ha sido
planeada previamente-

Los docentes deben dar a conocer al estudiante, el resultado de la evaluacion practicada, en un lapso de tiempo no

mayor a cinco (5) dias habiles, luego de su realizacion. En los casos en que la evaluacién practicada amerite un mayor

tiempo para su valoracion, los docentes deben informar al estudiante, la fecha en la cual daré a conocer el resultado de
esta.

El estudiante luego de ser notificado por el docente, del resultado de la evaluacion practicada, y si considera que le

asiste el derecho a un reclamo, debe presentarlo, de manera cordial y respetuosa, verbalmente de inmediato, ante el

mismo docente, siguiendo secuencialmente las instancias definidas mas adelante.

De las Instancias: Se deben cumplir en orden secuencial ascendente, hasta la instancia en donde quede resuelta o

solucionada la reclamacin, asi:

a. Primera: Didlogo respetuoso y cordial con el docente responsable a cuyo cargo esté(n) la(s) asignatura(s), en el
curso respectivo; de él, se debe dejar constancia escrita y firmada por las partes intervinientes, en el instrumento
establecido para ello, acerca de: las razones 0 motivos de la reclamacion; de las explicaciones dadas por el docente;
de las conformidades, e inconformidades que puedan persistir y de los acuerdos que se hayan determinado. El
didlogo se debe realizar dentro del horario establecido por el docente, para la atencion a padres de familia y/o
estudiantes.

b. Segunda: idem a la Primera, pero con el Director de Curso. Para esta instancia el estudiante tiene un maximo de
tres (3) dias habiles.

c. Tercera: En el evento de persistir alguna reclamacion por parte del estudiante y/o del padre de familia, deben estos
solicitar por escrito, a la Coordinacion Académica, -en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de la segunda instancia; vencido este término no se aceptara ningin reclamo, la convocatoria a una reunién de la
Comision de evaluacién y Promocion del Curso respectivo, exponiendo la(s) razén(es) que motivan la solicitud,
adjuntando sendas fotocopias de las constancias del cumplimiento de las dos (2) primeras instancias arriba
sefialadas, consignadas en el respectivo instrumento. De los resultados de la reunién de la Comision de Evaluacion
y Promocion del Curso, se debe dejar constancia explicita en el acta correspondiente.

d. Cuarta: De no llegar a ser solucionada la situacién en la instancia anterior, le corresponde al Consejo Académico
Institucional, abordar, analizar, dirimir, definir y pronunciarse sobre la situacion presentada, dejando constancia
explicita en el acta pertinente.

El Consejo Académico, debe invitar a la reunién al estudiante, a sus padres, asi como también, al o los docentes

implicados como garantia del Debido Proceso, para que, con los suficientes elementos de juicio, que le sean allegados,

pueda decidir sobre el asunto puesto en su conocimiento. Este Organo del Gobierno Escolar, se constituye en la Gltima

instancia al interior del Colegio. -literal f, articulo 24 del Decreto 1860/94-.

Paragrafo 1. Las situaciones pedagdgicas que se presenten en la institucion seran resueltas teniendo en cuenta los
mecanismos, procedimientos e instancias definidas en el presente articulo.

Paréagrafo 2. Las situaciones pedagdgicas que se han presentado con mayor frecuencia en nuestra comunidad son
derivadas de: incapacidades médicas, calamidad doméstica, bajo desempefio, sin notas por situaciones de vulnerabilidad o



por movilidad.
Articulo 14°- Otras instancias de reclamacion.

Los casos o situaciones no contemplados en este S.I.E.E. y que se lleguen a presentar para ser resueltos por el Colegio,
deben ser estudiados y analizados por la Comisidn de Evaluacién y Promocidn del Curso respectivo, en el que ocurran, la
cual emite su concepto en primer lugar; luego por el Consejo Académico Institucional en segundo lugar y, finalmente, por
el Consejo Directivo, en ultimo lugar, érgano este que decidira lo pertinente. En todas las situaciones, se deben acatar y
respetar los principios orientadores de celeridad, economia, transparencia, imparcialidad y eficacia; contemplados en la
Constitucion Politica de Colombia: al igual que al Debido Proceso, establecido en el articulo 29 de la Constitucién
Politica de Colombia.

CAPITULO VI: DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION, NO PROMOCION Y PERDIDA DE
CUPO COMO ESTUDIANTES

Articulo 15°- Criterios de promocién escolar.

Para efectos de promocidn de un estudiante, se debe tener en cuenta las areas obligatorias, fundamentales y optativas y
cumplir con todos los criterios inherentes al grado respectivo, segln sea el caso, a saber, como se especifica en el articulo
6 del Decreto 1290/09.

1. En el Nivel de Preescolar, se respeta y acoge lo contemplado en el Decreto 2247 de 11 de septiembre de 1997, “no
se reprueba grados ni actividades”, los estudiantes avanzan segun sus propias capacidades y actitudes. (Art. 10)

2. En el Grado Primero, se respeta y acoge lo dispuesto en la Resolucion 188 de 24 de enero de 2007, de la SED,
teniendo en cuenta el proceso y los avances en el desempefio de los estudiantes.

3. El estudiante que curse cualquiera de los grados a partir de 1° de Primaria hasta el grado once (11°) de Educacion
Media Técnica, que al finalizar el afio escolar obtenga en todas las asignaturas y areas una valoracion igual o
superior al desempefio basico - 3.0 puntos 0 mas-.

4. El estudiante que haya asistido a las clases, como minimo, al 80% de la intensidad horaria semanal por asignatura,
en cada periodo académico de evaluacion y su correspondiente sumatoria anual; y ademas, cumpla con lo estipulado
en el numeral 3 de este articulo. -articulo 6 Decreto 1290/09-.

5. El estudiante que al finalizar el cuarto periodo. haya cumplido con las actividades de apoyo y/o con los planes de
mejoramiento en la(s) asignatura(s) No promovida(s); y como consecuencia de ello, obtenga una valoracion
definitiva ponderada de desempefio bajo , entre 1.0 y 2.9 puntos, en una (1) o hasta en dos (2) areas pero que, para
facilitar la promocion, -segundo inciso, articulo 7 del Decreto 1290/09-, firme de comun acuerdo con sus padres o
acudiente, un compromiso académico, en cumplimiento a lo ordenado en los articulos 13 y 15 del Decreto 1290/09,
orientado por el o los docente(s) responsable(s) de la(s) asignatura(s) con desempefio bajo, para la realizacion y
ejecucion por una sola vez del “Plan de actividades de apoyo especiales para la superacion de debilidades y
cumplimiento de compromisos acordados entre estudiantes y docentes”. -numeral 4, del articulo 11, Decreto
1290/09-. para superar las deficiencias a cumplir, durante el transcurso de la Ultima semana de clases del afio lectivo,
en la(s) fecha(s) que previamente determine la directiva del Colegio para ser evaluado nuevamente.

6. Definida favorablemente la situacién académica pendiente, esto es, que el estudiante debe obtener como minimo en
todas y cada una de las &reas una valoracion ponderada de desempefio bésico, -igual o superior a 3.0 puntos-, de
inmediato serd promovido; y, por tanto, se le renovaré la matricula para el grado superior siguiente, o al titulo de
bachiller técnico

Articulo 16°- Criterios de promocidén anticipada de grado.
-articulo 7 Decreto 1290/09.

Al finalizar la cuarta semana del primer periodo académico y dependiendo de los resultados de la evaluacién de
desempefio del estudiante, la Comision de Evaluacién y Promocion del Grado respectivo, inicialmente podré estudiar la
eventual solicitud formal que le sea presentada con plena justificacion, de todos los docentes que tengan a su cargo y bajo
su responsabilidad asignaturas del curso, con la anuencia y consentimiento del estudiante y de sus padres de familia y
pronunciarse al respecto. Estudiada la solicitud y de llegar a ser favorable por parte de la Comision de Evaluacion
respectiva podra recomendar ante el Consejo Académico y este posteriormente ante el Consejo Directivo, la promocion



anticipada del estudiante al grado superior siguiente, siempre y cuando, haya demostrado en el proceso evaluativo
establecido institucionalmente, un Desempefio Superior -minimo 4.5 puntos-, en todas las asignaturas, en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Es importante contar con la valoracion psicosocial del departamento de orientacion para cada uno de los casos presentados
a la comision.

La decision que tome el Consejo Directivo sera consignada en el acta respectiva y, si es positiva, o favorable, debe quedar
consignada en el libro para Registro Escolar de estos casos. -inciso primero, del articulo 7 del Decreto 1290/09.-

Articulo 17°. Criterios de promocién para el estudiante que curse el grado 11°.
y por tanto, validos para la graduacion -articulo 18 decreto 1290/09-.

Para obtener el titulo de Bachiller Técnico el estudiante que haya cursado en este Colegio el grado once (11°), debe
cumplir estrictamente con todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. La elaboracion, presentacion y sustentacion de un Proyecto de Grado relacionado con una de las dos (2)
especialidades ofrecidas por el Colegio, Disefio Tecnoldgico o Gerencia Empresarial en el cual debe obtener una
valoracion de desempefio basico -3.0 puntos 0 mas-.

2. El cumplimiento de la totalidad de las horas establecidas para el Servicio Social Obligatorio. -Resol 4210/96 del
MEN-, las cuales deben estar formalmente certificadas por la entidad o dependencia en donde realizé dicho servicio
y, ademas, haber sido avaladas y aceptadas por el Colegio.

3. No tener ninguna situacion administrativa, ni legal, ni académica pendiente en secretaria académica del Colegio.

4. En general, encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto, con las exigencias del Colegio.

Paragrafo 1. Para obtener el titulo de Bachiller Técnico, el estudiante que quede pendiente con uno o mas de los criterios
de promocién antes definidos, debe cumplir con ellos; y para tal fin, se le concede, como plazo maximo, el dltimo dia del
afio escolar lectivo, para que previa solicitud por escrito a la Rectoria, pueda ser autorizado(a). De no cumplir con dicho
término, el Colegio lo considerarda No Promovido definitivamente; quedando, por tanto, inmerso en lo contemplado en el
numeral 3 del articulo 16 de la presente Resolucion.

Paragrafo 2. Los estudiantes que deban realizar nivelaciones de asignaturas y areas por haber cursado uno o varios
grados en instituciones que no cumplan con los requisitos establecidos en el colegio TECNICO JAIME PARDO LEAL o
que provengan de instituciones que no cumplan con lo establecido en el decreto 1860/94; deberan iniciar el proceso de
validacion dentro de los dos meses siguientes al ingreso a la institucion de acuerdo con los procedimientos institucionales
establecidos para tal fin.

Paragrafo 3. Los estudiantes que no realicen en los tiempos establecidos el servicio social estudiantil y no cumplan con
este requisito al finalizar grado once, no podran ser titulados.

Articulo 18°. De la ceremonia de graduacion.

Se considera la Ceremonia de Graduacion, como un acto tradicional, romantico y voluntario de reconocimiento pablico;
por tanto, no se constituye en obligatoria para los padres de familia, ni para el estudiante, como tampoco para el Colegio,
pues no se tiene conocimiento de la existencia y vigencia de norma alguna que obligue a su realizacion por tanto el
colegio se reserva el derecho a decidir sobre la realizacidn de esta ceremonia y autorizar la participacion de uno o todos
los estudiantes en la misma. Para que pueda llevarse a cabo, se requiere tanto del estudiante, como de sus padres de
familia la voluntad, el compromiso y el asumir la totalidad de los costos que ella demande, en el evento de no llegar a
aceptar su realizacion dentro de las instalaciones definidas por el Colegio, sin costo alguno. La directiva del Colegio
determina la fecha y hora de la ceremonia de graduacién.

Paréagrafo 1. El estudiante que cumpla con todo lo ordenado en el articulo 16° de esta Resolucién, con excepcion de lo
contemplado en su parégrafo, tiene el derecho a figurar en el Acta de Graduacion respectiva, como Bachiller Técnico, en
la especialidad que haya optado; pero, como quiera que la asistencia como graduando(a) a la ceremonia de graduacion es
totalmente libre y voluntaria, a este acto, sélo podra asistir, quien se acoja a lo establecido en el segundo inciso del



presente articulo.

Paréagrafo 2. (Modificado Resolucion Rectoral N° 03 del 14 de marzo de 2011) El estudiante que haya cursado el grado
once (11°), que NO cumpla con todo lo ordenado en el articulo 13° de esta Resolucion y los (modificado Resolucion
Rectoral del 2014) que tengan pendientes de orden académico, convivencial, administrativo y/o legal, NO seran
promovidos, tampoco seran registrados en el acta de graduacion y NO seran proclamados en la ceremonia de graduacion;
en consecuencia, recibiran en la Secretaria Académica del Colegio el titulo como Bachiller Técnico, una vez legalice los
pendientes, teniendo como plazo maximo el tltimo dia hébil del afio escolar de acuerdo al calendario escolar.

Articulo 19° De la Graduacion extemporanea en la Secretaria Académica del Colegio.

Se graduda en extemporaneidad el estudiante que haya cursado el grado once (11°), pero que tenga pendiente por
solucionar alguna situacion de orden academico, convivencial, administrativo y/o legal; de acuerdo con lo contemplado en
el articulo 14°, de esta Resolucion. Definida favorablemente la situacion pendiente, durante el transcurso del afio lectivo
escolar en que es matriculado y cursado el grado once, se registrara el Acta respectiva, en la fecha que determine la
administracion del Colegio y se procedera a expedir y entregarle el titulo de Bachiller Técnico.

Articulo 20°. Criterios de no promocién escolar.

-articulo 6 decreto 1290/09-

Para efectos de NO Promocion a un estudiante de un Grado al superior siguiente, o al titulo de bachiller técnico, basta con
encontrarse inmerso en uno solo de los siguientes criterios, a saber:

1.

El estudiante que al finalizar el Grado que haya cursado y obtenga una valoracién definitiva ponderada de
desempefio bajo, -de 2.9 puntos 0 menos-, en tres (3) 0 mas areas, -independientemente de las asignaturas del area
que la conforme.

El estudiante que de acuerdo con lo contemplado en los numerales 5. y 6. del articulo 15° de esta Resolucion, pero
que tratandose solamente de las dos (2) areas con plan de apoyo, haya obtenido una valoracion final de desempefio
bajo, - igual 0 menor a 2.9 puntos -.

Asi mismo, el estudiante que, de las dos areas en actividades de apoyo, en una sola de ellas haya obtenido una
valoracion definitiva ponderada de desempefio basico, -minimo 3.0 puntos, y en la otra area haya obtenido una
valoracién definitiva ponderada de desempefio bajo, -de 2.9 puntos 0 menos.

El estudiante que (modificada por la Resolucion Rectoral N° 05 del 15 de septiembre de 2010). haya dejado de
asistir injustificadamente a clases, al 20% o mas, de la intensidad horaria total en la(s) asignatura(s) de tres (3) o
mas éreas, en tal caso, se hard merecedor en cada asignatura, a una valoracion definitiva ponderada final
correspondiente al desempefio bajo, -de 2.9 puntos 0 menos-, a juicio o discrecionalidad del respectivo docente de
la asignatura a su cargo. -articulo 6 Decreto 1290/09-

El estudiante que haya cursado el grado once (11°) y que esté inmerso dentro de lo contemplado en el paragrafo del
articulo 13° de la presente Resolucion y deje transcurrir hasta el Gltimo dia del afio escolar lectivo, sin solucionar
favorablemente la situacion académica y/o administrativa que tenga pendiente.

Para la elaboracién del Boletin Final que se constituye en la Constancia de Desempefio del Grado de Estudios
cursado por el estudiante, -antes denominado Certificado de Estudios-, que contenga la Valoracion Académica
definitiva ponderada por asignaturas y por areas, al igual que la acumulacion definitiva ponderada de fallas o
inasistencias del estudiante también por asignaturas y areas; y por ende, para la definicion de la Promocion o no de
un estudiante en el grado de estudios que curse al superior siguiente, o al titulo de bachiller técnico, de los cuales
tratan los articulos pertinentes de la Resolucién Rectoral N° 07 de noviembre 27 de 2009, se hara en estricta
obediencia al “Valor Ponderado” de cada asignatura, de acuerdo con la intensidad horaria semanal, que tenga al
interior del area a la cual corresponda, las cuales conforman el Plan de Estudios vigente, que hacen parte integral
de las éreas obligatorias, fundamentales y optativas establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994.

Paréagrafo 1. Para efectos de obtener la Valoracion Académica Final o Definitiva Ponderada, asi como la acumulacion de
las fallas o inasistencias, se establece el “Valor Ponderado” de cada asignatura en las diferentes areas que conforman los
grados de estudios, asi:

a.
b.

Asignaturas que conforman por si solas un area, tienen un Valor Ponderado del 100%.
Asignaturas que conforman un area, tienen un Valor Ponderado del 50% por cada hora semanal, si la suma de la
intensidad horaria semanal del area es de dos (2) horas.



c. Asignaturas que conforman un area, tienen un Valor Ponderado del 33,33% por cada hora semanal, si la suma de la
intensidad horaria semanal del area es de tres (3) horas.

d. Asignaturas que conforman un area, tienen un Valor Ponderado del 25% por cada hora semanal, si la suma de la
intensidad horaria semanal del area es de cuatro (4) horas.

e. Asignaturas que conforman un area, tienen un Valor Ponderado del 20% por cada hora semanal, si la suma de la
intensidad horaria semanal del area es de cinco (5) horas.

f.  Asignaturas que conforman un area, tienen un Valor Ponderado del 16,66% por cada hora semanal, si la suma de la
intensidad horaria semanal del area es de seis (6) horas.

Paréagrafo 2. En los siguientes cuadros, se precisa: la intensidad horaria semanal por asignaturas; el total de semanas por
periodo y en el afio lectivo; el total de horas de clases tanto en el periodo académico de evaluacion, como al finalizar el
Grado; y el total de inasistencias o fallas, equivalentes al 20%, ndmero a partir del cual un estudiante no puede ser
promovido al grado superior siguiente, a saber:

Inasistencias en cada Asignatura por Periodo Académico de Evaluacién

ASIGNATURA No. SEMANAS CLASES
EN CADA PERIODO ACADEMICO | No. TOTAL HORAS CLASE DURANTE | TOTAL DE INASISTENCIA DURANTE CADA
HORAS / DE EVALUACION POR CADA PERIODO ACADEMICO PERIODO EQUIVALE AL 20%

SEMANALES ASIGNATURA

1 10 10 2

2 10 20 4

3 10 30 6

4 10 40 8

5 10 50 10

Inasistencias Acumuladas en cada Asignatura para Afio Lectivo

ASIGNATURA HORAS| ™ £ AR0 L eCTIVoPOR | Mo TOTAL HORAS DE CLASES |0\ s e 1" ARG LECTIVO EQUIVALENTE AL
ASIGNATURA 20%
1 40 40 8
2 40 80 16
3 40 120 24
4 40 160 32
5 40 200 40

Paragrafo 3. El estudiante que tenga que retirarse de una clase debe hacerlo previa autorizacién escrita de coordinacion,
de lo contrario se le debe registrar la falla correspondiente.

Paragrafo 4. De acuerdo al Decreto 1421 de 2017 “La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion basica
y media esté regida por las mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual tendré en cuenta la
flexibilizacion curricular que realice el establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracion pedagégica
de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas, las situaciones de
repitencia y el riesgo de desercién escolar”

En caso de presentarse la NO promocidn del estudiante con discapacidad, esta debera ser sustentada por escrito (docentes



de areas y apoyo), expresando las razones y ventajas de la decision, relacionada con la adquisicion de mayor madurez u
otros beneficios adicionales, ya que la repitencia no siempre garantiza que adquiera los logros propuestos y en cambio
puede lesionar su autoestima y violentar su estatus de edad. Es necesario que los logros y esfuerzos sean reconocidos
garantizando su promocién dentro del contexto escolar.

Paréagrafo 5. En los casos remitidos y diagnosticados por el personal competente, los estudiantes contaran con un PIAR,
el cual permitira el registro del avance de acuerdo con las capacidades y habilidades desarrolladas por el estudiante.

Articulo 21°. De la pérdida del cupo como estudiante en este colegio.

El estudiante que durante dos (2) afios consecutivos no haya sido promovido(a) en el mismo grado de estudios; y/o que,
por su comportamiento, convivencia o disciplina, haya sido objeto de sancion alguna, de acuerdo con lo contemplado en
el Manual de Convivencia vigente, No se le renovara la matricula, para reiniciarlo por tercera vez consecutiva; y, por
tanto, perdera el cupo en este Colegio. -articulo 96 de la Ley General de Educacion-.

Los estudiantes que No son promovidos por primera vez en un mismo grado y que han sido criticos en su rendimiento
académico, iniciaran el afio siguiente con MATRICULA EN OBSERVACION ACADEMICA y se les llevara
seguimiento estricto desde coordinacidn, directores de grupo y docente orientador.

Paréagrafo 1. En el caso que un estudiante con discapacidad que durante (2) afios consecutivos no haya sido promovido en
el mismo grado de estudios, se solicitara una mesa técnica con profesionales de la SED -. Nivel central inclusién, docente
de apoyo pedagdgico, docentes de grado, acudientes, orientacion y coordinacién, con el fin de analizar el proceso
realizado PIAR y el cumplimiento de acuerdos establecidos con la familia del estudiante. Lo anterior para determinar qué
acciones tomar frente al caso, teniendo en cuenta el Decreto 1421 por el cual se garantiza el acceso, la permanencia y
participacion de los estudiantes con discapacidad. Los acuerdos que se determinen seran socializados en la Gltima
comisién de evaluacién y promocion para la decision final.

CAPITULO VII: DE LA CONSTITUCION, OBJETO Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES
DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 22°- Constitucion de las comisiones de evaluaciéon y promocion.

El Consejo Académico conformara para cada Grado de estudios, sendas Comisiones de Evaluacion y Promocién,
constituidas por:
» El o ladelegado(a) asignado(a) por la Rectoria, quien presidirad y liderara la Comisién.
» Los(as) Directores(as) de Curso de cada Grado.
> El representante principal, o en su defecto, el suplente, de los padres de familia elegido(a) en cada Curso, quien a
su vez, es el delegado o representante al Consejo de Padres de Familia, por cada Curso.
> El o ladocente Orientador(a) de la respectiva Jornada.

Paréagrafo 1. El consejo académico actuara y sesionara como comision recopiladora de estrategias y analisis de las
comisiones de cada grado, de ello se emitira registro en acta.

Paragrafo 2. A las comisiones se citara de manera formal a los padres de familia, utilizando correo electrénico o circular
en fisico. De ello quedara evidencia.

Articulo 23°- Funciones de la comision de evaluacion y promocion de cada grado.
La comision de evaluacién y promocion de cada grado de estudios cumplira las siguientes funciones:

1. Reunirse al finalizar cada Periodo Académico de Evaluacién para analizar el proceso de evaluacién de cada
estudiante.

2. Analizar los casos de los estudiantes que en cada Periodo Académico de Evaluacion tengan Desempefio Bajo en las
diferentes asignaturas y areas; y determinar las recomendaciones y estrategias de apoyo para la superacion de
dificultades, que considere necesarias y convenientes, que permitan resolver las situaciones pedagogicas pendientes



de los estudiantes, orientadas al mejoramiento de la calidad de la educacion.

3. Realizar seguimiento al cumplimento de las recomendaciones y estrategias de apoyo que haya determinado, al igual
que, a los acuerdos establecidos entre el estudiante, sus padres de familia y el o la docente responsable de cada
asignatura.

4. Convocar a padres de familia, o acudiente, al estudiante y/o al docente respectivo, con el fin de dar cumplimiento a
la tercera instancia definida en el articulo 8° de la presente Resolucion.

5. Estudiar, analizar y definir la Promocion Escolar y los casos de No Promocién de los estudiantes, en el Grado que
le competa, a la luz de lo establecido en los articulos: 11°, 13°y 16° de esta Resolucién.

6. Analizar y proponer alternativas de solucién a los(as) docentes responsables de cada una de las asignaturas, en los
casos en donde se presente un porcentaje igual o superior al 20% de los estudiantes con desempefios bajos
insuficientes o deficientes, en cada periodo académico de evaluacion; asi como también, al finalizar el afio escolar.
De cada una de la(s) situacion(es) presentada(s), debe informar oportunamente y por escrito al Consejo Académico.

7. Recibir la solicitud de Promocion Anticipada por estudiante y emitir el concepto que le amerite, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15° de esta Resolucion.

CAPITULO VIII: DE LA PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES
PERIODICOS DE EVALUACION

Articulo 24°- Periodicidad de entrega de los informes de evaluacion.
La periodicidad de entrega de los informes de evaluacion de desempefio del estudiante a los padres de familia.

1. Ordinariamente -y salvo algun imprevisto o imponderable-, se entregan informes durante el transcurso de las dos
(2) primeras semanas lectivas del segundo, tercer y cuarto periodo académico; y al finalizar el cuarto periodo
académico de evaluacion de desempefio del estudiante, se hara la entrega a los padres de familia y/o acudientes, del
respectivo Informe Final de Evaluacion de Desempefio del Estudiante, correspondiente al afio cursado; el cual debe
corresponder a lo establecido en el articulo 2° de esta Resolucion.

2. Extraordinariamente se haran reuniones con el estudiante, con un curso o grado determinado, con un padre de
familia y/o con quienes integran un curso o grado, segln lo considere la respectiva Comision de Evaluacién y
Promocidn, el Consejo Académico, el Consejo Directivo, o la Directiva del Colegio.

3. Alfinalizar o clausurar el afio escolar, los padres de familia y/o acudientes recibiran una Constancia de Desempefio
del Grado de estudios cursado por el estudiante, -antes denominado Certificado de Estudios, donde se registrar el
juicio valorativo de desempefio final por asignaturas y areas; y en ella quedara explicito si el estudiante fue
promovido(a) o no en el grado de estudios cursado. Esta informacion quedara consignada en el Registro Escolar
que se lleve en la Secretaria Académica del Colegio. -articulo 16 del Decreto 1290/09-.

Articulo 25°- De la estructura de los informes periddicos de evaluacion de los estudiantes.

La estructura de los informes periddicos de evaluacion de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y brinden
informacidn integral del avance en la formacion. -numeral 9 del articulo 4 decreto 1290/09-.

Los informes periddicos de evaluacion de desempefio de los estudiantes tendran dos componentes: uno cualitativo, que
describe el desempefio alcanzado en cada una de las asignaturas y/o areas; y otro, cuantitativo acorde con la Escala de
Valoracion Institucional de los Desempefios, representado en puntos, con su equivalente homologacion con la Escala
Nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la presente Resolucién.

CAPITULO IX: DE LOS ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES
Avrticulo 26°- Estimulos a los que tiene derecho el estudiante matriculado.

EL COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL otorgara estimulos y distinciones a los estudiantes que se destaquen por
su rendimiento académico, excelente comportamiento y cumplimiento estricto del presente Manual, asi como los que
representen a la institucion en las diferentes actividades, sociales, lidicas y recreativas-deportivas, los estimulos podran
ser uno de los siguientes:

» Reconocimiento de su labor en su respectivo observador del estudiante



» Reconocimiento publico en las lzadas de Bandera por méritos académicos y de comportamiento convivencial y
social.

> Representar al colegio dentro o fuera de la institucion en eventos culturales, sociales y deportivos.

» Recibir Mencién de honor a quienes obtengan el Primer Puesto en el curso por su rendimiento académico o
destacado comportamiento social durante cada periodo académico y al finalizar el afio lectivo.

» Mencién de Honor al mejor bachiller técnico en cada una de las especialidades.

» Mencion de Honor al mejor estudiante de grado 11 que obtenga dentro del colegio los mejores resultados en las
Pruebas ICFES.

» Mencién de honor entregado en acto publico al estudiante cuando por méritos cientificos, artisticos, técnicos,
literarios o deportivos, un estudiante ocupe lugar especial dentro o fuera de la Institucion.

» Mencién Especial en cada periodo para el curso que tenga un excelente rendimiento académico y convivencial

» Ser monitor en una asignatura, cuando tenga un desempefio académico superior y ademas su comportamiento y
convivencia sea ejemplar ante sus compafieros.

» Salidas pedagdgicas para los estudiantes destacados académicamente o el mejor curso a nivel académico y/o
convivencial.

» Un cuadro de honor visible y publico.

» Medallas y trofeos para las competencias deportivas y ludicas. Medallas y trofeos para las competencias deportivas
y ludicas.

» Reconocimiento a estudiantes de primaria por su participacion destacada en el proyecto escolar ambiental, dentro
del CAE semillitas pardistas.

» Reconocimiento a estudiantes de ultimo grado de primaria por su participacion destacada en el proyecto de
convivencia escolar.

» Reconocimiento a estudiantes participantes de la representacion a gobierno escolar, por participacion destacada y

ejemplar en el liderazgo estudiantil.
CAPITULO X: DEL AJUSTE, APROBACION E INCORPORACION DEL SIEE

Articulo 27°- De los mecanismos de participacion democratica de la comunidad educativa en la -
posible o eventual-, modificacidn del sistema institucional de evaluacién -SIEE.- de los estudiantes.
-paragrafo del articulo 8 del decreto 1290/09.

Salvo la decision contraria que el MEN, o la SED tome(n) sobre este asunto, mientras esté vigente el Decreto 1290/09; y
por tanto, el SIEE., una posible o eventual modificacion a lo acordado por el Consejo Directivo del Colegio y oficializado
mediante la presente Resolucion Rectoral, s6lo podréa ser y debera contar con una amplia participacion democratica de
todos y cada uno de los estamentos que conforman esta Comunidad Educativa, a través de: el Consejo de Estudiantes, el
Personero de los Estudiantes, los Ex-alumnos, la Asociacion de Padres de Familia, el Consejo de Padres de Familia, el
Cuerpo Docente de cada una de las Jornadas, organizado por Areas, o Ciclos y/o Niveles, los 6rganos del Gobierno
Escolar: Consejo Académico, Consejo Directivo y Rectoria. Ademas, debe entrafiar lo definido en el numeral 3, del
articulo 15 del Decreto 1860 de 1994; al igual que, el procedimiento establecido en el paragrafo del articulo 8° del Decreto
1290/09.

De todas maneras, las posibles o eventuales modificaciones que se llegaren a proponer o presentar y aprobar por parte del
Consejo Directivo, para no entorpecer, u obstaculizar, ni mucho menos para que no se lleguen a generar traumatismos
académicos, ni administrativos, podran entrar en vigor en el mismo afio lectivo, en aras a propender por el mejoramiento
de los procesos pedagdgicos y de los resultados académicos.

Articulo 28°- Aprobacion del presente SIEE.
De conformidad con lo ordenado en el numeral 3 del articulo 8° del Decreto 1290/09, el Consejo Directivo del Colegio,
acordé aprobar por unanimidad el presente Sistema Institucional de Evaluacion -SIEE, segin consta en el Acta N° 3 del
20 de abril de 2022; revisado segln registro en acta.

Articulo 29°- Incorporacion del SIEE.

Incorporese el presente Sistema Institucional de Evaluacion -SIEE-, para que haga parte integral y fundamental del: P.E.I.,



Manual de Convivencia, Plan de Estudios; y en general, del Curriculo de este Colegio.

Incorpdrese la Resolucién Rectoral que legitima este SIEE, para que hagan parte integral y fundamental del: Sistema
Institucional de Evaluacion -SIEE-, del Plan de Estudios, del Manual de Convivencia y en general del P.E.I. y del
Curriculo de este Colegio.

Articulo 30°- De la vigencia.

La presente Resolucion entrard en vigor, a partir del inicio del afio escolar de 2024, como Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes de este Colegio y se mantendra hasta nueva modificacion.

Articulo 31° De la divulgacién.

Se tendra en cuenta las siguientes estrategias pedagogicas para la divulgacion y socializacién de los contenidos del SIEE a
la comunidad educativa:

Publicacion impresa en la agenda escolar

Socializacion en direccién de grupo

Socializacion de sus apartes en reunion con padres de familia
Remision de enlace de acceso a copia electronica

YVVY

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.C., a los 16 dias del mes de marzo de 2023
El original fue firmado por los integrantes del Consejo Académico y Directivo

EDINSON CAICEDO PARRA
Rector
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