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Carta del Director del Colegio: Mauricio Viales

Juntos(as) mas fuertes. Una expresion poderosa y
desafiante que sirvié como nuestro verdadero norte
durante la gran mayoria del afio pasado. Estoy muy
orgulloso de ser parte de una comunidad donde
estudiantes y el personal por igual, se apoyaron
mutuamente frente a la incertidumbre y los temores.
Agradezco a cada integrante del personal, especialmente
al Grupo de Trabajo de COVID-19, el Equipo Médicoy a
los(as) educadores y profesionales que se aseguraron de
que tuviéramos una comunidad segura y saludable.

Me conmueve la resiliencia y el sentido de
responsabilidad que nuestros(as) estudiantes y ex
alumnos(as) actuales tienen en comun y comparten
con el mundo en todo lo que hacen. En la actualidad
hay mas de 1,000 ex alumnos(as) de UWC Costa Rica en
todo el mundo, ya sea trabajando en casa, en pequenas
comunidades, continuando sus investigaciones o
estudios, a nivel nacional o internacional. Sé que llevan
consigo una parte de la experiencia de UWC Costa Rica.

Mientras esperamos el proximo aio, el 15° aniversario de
nuestra escuela, nuestro llamado es visionario, audaz y
transformador. Los desafios ambientales y la inequidad
amenazan nuestro futuro. Como institucion educativa,
nuestro llamado es adaptar y transformar nuestro
sistema educativo para mantener la vision de brindar las
herramientas necesarias para desarrollar liderazgo con
empatia, amabilidad y consciencia. Nuestro lado positivo
mas importante de este afo lleg6 cuando, en medio

de una pandemia mundial, y gracias a una generosa
donacién, nos convertimos en propietarios de una nueva
propiedad donde aspiramos a construir el futuro hogar
de UWC Costa Rica. Nos gustaria convertirnos en un
hogar, un corazén y un centro para programas educativos
y ambientales transformadores no sélo en Costa Rica

sino en la region. Un hogar para educadores(as) donde
damos la bienvenida a la innovacién y construimos una
cultura donde nuestra comunidad, y cualquiera que visite
nuestro campus, tendra la oportunidad de vivir, estudiar
y crecer para sumergirse en la tierra que protegeremos

y cuidaremos. Esta emocionante oportunidad es el
comienzo de nuestra campana de recaudacion de fondos.
Pero, ;como haremos esto? Continuamos sentando una

base sélida basada en nuestro plan estratégico y hemos
ampliado cuidadosamente las dreas de Desarrollo,
Recursos Humanos, Tecnologia de la informacion y
Extension. En una nueva asociaciéon con Punto Jes,
nuestro nuevo equipo de Extension e Innovacion
conectard intencionalmente a UWC Costa Rica con mas
jovenes y educadores(as) para expandir el alcance de
nuestra mision.

Los tiempos dificiles han demostrado las fortalezas de
nuestra gente, nuestros(as) donantes, estudiantes, los
integrantes de nuestra Junta Ejecutiva y Directiva, ex
alumnos(as), familias anfitrionas, movimiento UWCy
amigos(as). Los tiempos dificiles también nos ofrecen la
oportunidad de buscar nuevos horizontes inspiradores.
Esperamos que todos se unan para dar forma al futuro de
UWC Costa Rica.

Junta Ejecutiva y Junta Directiva

Junta Ejecutiva: Susan Mullins (presidenta), Laurie S.
Frank (Secretaria), Uri Weinstock (Miembro), Erik Mufioz
(Vicepresidente), Tom Dickerson AC'08 (Tesorero).

Junta Directiva: Angel Perez, Antonio Galvan,
Alonso Venegas, Aurelio Ramos USA ‘91, Derek Blackman,
Elke Ruge, Helena Ribe, Jose Zaglul, Kevin Ferreira‘09,
Leonor Tannhauser, Michael Stern USA ‘89, Renata Villers,
Ricardo Aguirre AC'87, Rosemary Engels, Tracy Robinson,
Trevor Hallstein USA‘91.




Carta de la presidenta de la junta: Susan Mullins

Cuando pienso en nuestro ano escolar 2019-20, sigo
escuchando la letra de la cancion que John Lennon'y
Yoko Ono hicieron famosa: “La vida es lo que sucede
cuando se esta ocupado haciendo otros planes”. Nuestro
ano escolar comenzé lleno de planes, expectativas,
eventos, aventuras y suefios, pero luego entré la“Vida’,
poniendo patas arriba los planes de todos(as) cuando la
pandemia de COVID-19 se abria paso por todo el mundo.

A fines de enero, estdbamos en alerta méaxima,
trabajando en estrecha colaboracion con nuestros socios
(as) de la Oficina Internacional de UWC, el Ministerio

de Salud de Costa Rica y epidemidlogos lideres. Toda
nuestra comunidad se enfrentd a este serio desafio de
forma desinteresada y habil a medida que la situacion
evolucionaba rapidamente. La decision de la Junta

de cerrar temporalmente la escuela para asegurar la
seguridad de los(as) estudiantes se tomé después de
escuchar atentamente la evaluacion profundamente
considerada del Equipo de Liderazgo. Nuestro objetivo
principal es siempre actuar en el mejor interés, seguridad
y cuidado tanto para nuestros (as) estudiantes como
para nuestra comunidad adulta. Nunca ha sido mas clara
la eleccion. Fue la decisidon correcta. Al final, solo 20 de
nuestros(as) estudiantes no pudieron viajar de manera
segura a sus paises, por lo que permanecieron en el
campus, disfrutando de la“burbuja” mas pequefia con
nuestras familias de Vida Residencial.

Estos tiempos se han basado en lo mejor de lo que es el
corazon de UWC Costa Rica. Aqui lo quiero reconocer:

A nuestra comunidad adulta de maestros(as),
personal y Junta: Siempre traen lo mejor de ustedes
donde sea que los llamen. Y en estos tiempos
dificiles, es increiblemente importante saber que se
puede contar con ustedes para dar el 110% de sus
talentos, su energia, su abnegacion y su corazon. En
el emocionante desafio de crear e imaginar nuestra
nueva escuela, también estan aportando mas de su
tiempo y talento para hacerlo posible.

A nuestros(as) estudiantes: Creemos en ustedes.
Nuestros ex alumnos (as) a menudo me dicen que se
han dado cuenta que lo que sucedié aqui les ha dado
una base y lo que necesitaban para navegar lo que
vendria mas adelante. Han tenido una experiencia
Unica este ano. Manténganse resilientes, tengan
tranquilidad en los momentos de “no saber”y tengan
fe en que su camino a seguir sera claro paso a paso.
A nuestros(as) antiguos(as) alumnos(as): En pocas
palabras, nos inspiran. Han dejado una huella en
nuestra escuela y sigue siendo su hogar. Recuerden
que estamos aqui para ustedes como lo necesiten.
Esperamos que traigan su talento y su corazén para
visualizar la nueva era de UWC Costa Rica.

A nuestros(as) amigos(as) y aliados(as) en general:
su fe en lo que hacemos y en quiénes somos en UWC
Costa Rica significa todo. Juntos(as) podemos seguir
trayendo mas lideres jovenes a esta experiencia de
vida transformadora. Nunca ha sido mas urgente.
Nunca ha sido mas emocionante.

iEn solidaridad!




:Qué paso de agosto 2019 a julio del 2020?

En mas formas de las que anticipamos, el afo académico 2019-2020 presento desafios nuevos y desconocidos.
Elegimos tener una actitud positiva y, tomando nuestros valores como guia y la vision clara de poner a nuestros(as)
estudiantes y la comunidad en primer lugar, innovamos y construimos lazos mas fuertes entre nosotros(as).

Agosto 2019

En el centro de nuestra identidad, UWC Costa Rica se enorgullece de ser el tnico UNC en América Latina y la regién. Con el

fin de mantener una diversidad intencional y asegurar una fuerte representacion de la region anfitriona, asignamos todas

nuestras becas completas a estudiantes provenientes de América Latina y el Caribe.

Febrero 2020

Durante la Semana de Servicio en febrero, 242 estudiantes y miembros del personal viajaron a 15 lugares diferentes en todo

el pais para trabajar con comunidades y organizaciones para mejorar la infraestructura de parques nacionales, compartir
nuestro innovador plan de estudios de Agentes de Cambio con 120 estudiantes en comunidades rurales, diseiar talleres
interculturales y crear un recetario para preservar el patrimonio culinario de las comunidades indigenas, recolectar y analizar
datos cientificos de conservacién, pintar letreros para viveros de tortugas, facilitar talleres educativos, limpieza de playas,

entre otros. Se trabajo un total de 5.672 horas de aprendizaje-servicio en una semana.

Marzo 2020
El 12 de marzo, y luego de agotar todas las alternativas pero guiados por el principio de poner a nuestros(as) estudiantes y
comunidad en primer lugar, anunciamos el cierre temporal del campus. No mas de 48 horas después, logramos albergar una
de las graduaciones mas especiales e intimas que jamas hayamos organizado. Tanto estudiantes como miembros del personal
hicieron posible este momento especial. Dos semanas después, el campus ya se sentia vacio y casi todos los(as) estudiantes se
habian ido. Este fue el comienzo de nuestro Programa Residencial Completo, con aproximadamente ~ 25 estudiantes que no

pudieron regresar a casa.



Abril 2020

Era el momento de innovar y mirar hacia adelante. Con COVID-19 tomando las muchas operaciones y decisiones

estratégicas. Desde campanfas de recaudacion de fondos, comunicaciones y participacion, hasta la realineacién de los
programas educativos. Una estrategia intencional para toda la escuela reformul6 las prioridades para reaccionar al entorno
cambiante. Nuestros principios de comportamiento y toma de decisiones incluyeron: 1- Apoyar al médximo a nuestro
personal, 2- Ser conscientes de las personas que menos tienen, 3- Asegurar relaciones y acuerdos justos, y 4- Urgencia y
agilidad en las acciones de toma de decisiones.

El equipo de educacién comenzé un proceso de design thinking de siete semanas que llamamos ReStrategia. Liderada por
Abedeen Remtulla, antiguo subdirector del Colegio, con el apoyo de Laurie Frank (miembro de la junta) y facilitada por
Lorena Silvestri de Punto Jes, la estrategia nos llevé a RePensar, ReOrganizar y ReSponder a la realidad actual y cambiante,
para asegurarnos de ofrecer a nuestros(as) estudiantes una enriquecedora experiencia educativa.

A finales de mayo, teniamos un prototipo de los estdndares de vida de la comunidad y propusimos nuevos horarios. Con
el apoyo inquebrantable del Dr. Christian Marin Miiller, asesor de confianza del Gobierno de Costa Rica, implementamos
mas de 25 protocolos de seguridad e iniciamos cambios en la infraestructura para adaptar nuestro espacio a la nueva
realidad.

Mayo 2020

Tras la muerte de George Floyd en los Estados Unidos, el movimiento “Black Lives Matter” recuperé su fuerza con protestas

contra el racismo en todo el mundo. M3s alld de mantener espacios valientes en nuestro campus, nos comprometimos a no
permanecer neutrales y prometimos fortalecer nuestra politica de tolerancia cero. Uno de nuestros estudiantes publico
un poderoso articulo de opinién en un periédico nacional que provocé una conversacion muy necesaria sobre el racismo en

Costa Rica.

La orientacion (la mds temprana que haya sucedido) comenz6 con una serie de 35 reuniones virtuales, Townhalls y Cafecitos, y 39
correos electrénicos informativos, dimos la bienvenida no solo a la Clase de 2022, sino también a padres, madres y los Comités
Nacionales. En tiempos de distanciamiento social, optamos por utilizar la tecnologia para acercar a nuestra comunidad mas que
nunca, incluso antes de conocernos en persona. También inauguramos nuestra propia marca personal inspirada en la fauna y flora
tropical costarricense que tanto cuidamos y respetamos.

Sentimos un gran agradecimiento de haber encontrado en Rose-Marie y Eijk van Otterloo, socios extraordinarios para hacer
realidad el nuevo hogar de UWC Costa Rica. Gracias a su generosidad, ahora somos duefos de 48 hectareas de hermosa tierra
en el pueblo de San Isidro de Heredia. Es adyacente al Parque Nacional Braulio Carrillo, un vasto bosque protegido, rico en cientos
de especies de vida silvestre. Nuestra propiedad tiene una reserva natural, un ecosistema rico donde nuestros(as) estudiantes
tendran la oportunidad de vivir, estudiar y crecer, inmersos en la tierra que protegeremos y cuidaremos.
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UNITED FOR A NEW VISION

Durante los ultimos 4 afnos, hemos tenido el compromiso

de la busqueda intensiva de un nuevo hogar para UWC
Costa Rica. Esta busqueda nunca se trat6 solo de “nuevos
edificios”, sino de un nuevo campus que sirvieraa la
vision ampliada e inspirada de nuestra mision especial
UWC en Costa Rica para muchas generaciones de jovenes
por venir.

iEncontramos el lugar perfecto! Y sentimos un alto
agradecimiento de haber encontrado en Rose-Marie

y Eijk van Otterloo, socios extraordinarios para hacer
realidad el nuevo hogar de UWC Costa Rica. Gracias a su
generosidad, ahora somos duenos de 48 hectareas
de hermosa tierra en el pueblo de San Isidro de
Heredia. Es adyacente al Parque Nacional Braulio
Carrillo, un vasto bosque protegido, rico en cientos de
especies de vida silvestre. Braulio Carrillo es el segundo
parque mas grande del pais y alberga la fuente de agua
mas grande del valle central de Costa Rica. Nuestra
propiedad tiene una reserva natural, un ecosistema
rico donde nuestros(as) estudiantes tendran la

oportunidad de vivir, estudiar y crecer, inmersos
(as) en la tierra que protegeremos y cuidaremos.

Rose-Marie y Eijk van Otterloo, aliados desde hace mucho
tiempo de UWC, ven la fuerte sinergia entre el profundo
compromiso de Costa Rica y el liderazgo global para
abordar: el cambio climatico, la educacion de jovenes y el
establecimiento de la paz regional; y los valores y la mision
educativa ampliada de UWC Costa Rica. Es Unico tener
una alineacidn tan sélida entre una escuela de
UWCy el pais anfitrion. Es una gran oportunidad.

El nuevo campus estd siendo disefiado para habitar

y respetar este hermoso entorno inspirado en la
naturaleza Unica de Costa Rica. Incorporara las mejores
practicas para un hogar ambientalmente sostenible
para la educacién experiencial creativa. Un lugar
donde nuestra comunidad de estudiantes y
personal vivira y prosperara, donde la produccion
de energia limpia es solo una parte de nuestro
objetivo de ser referentes en el diseno educativo
del siglo XXI. Con asociaciones diversas y este rico



entorno, nuestros(as) estudiantes tendran la oportunidad de desarrollar proyectos en sus areas de interés y aprender

de donde viven.Y, en palabras de un ex alumno, “este es un lugar donde pueden sentir paz”.

Muchos de ustedes fueron parte del desarrollo de nuestro Plan Estratégico 2015-2020 en el que nos comprometimos,
no solo a ser una rica experiencia educativa y de vida para los(as) estudiantes de UWC, sino también a tener la
oportunidad de participar en programas especiales donde nuestros (as) estudiantes, maestros(as), y exalumnos(as) se
retinen con jévenes, educadores(as) e innovadores(as) de la regidn para aprender de las diversas experiencias de otras
personas, adquirir habilidades, abordar en conjunto problemas criticos, encontrar sus voces y reunir fortalezas para
ayudarlos a convertirse en ciudadanos(as) globales valientes, con informacién y llenos de energia.

Nuestro nuevo campus tendra el espacio para invertir en los programas de conferencias especiales,
programas de liderazgo y transformacién de conflictos, pensamiento de disefio, ciencia e innovacion.
Este también serd un lugar para que la comunidad de UWC Costa Rica se involucre con nuestros(as) vecinos(as) de
mayor cercania de San Isidro, ya que en conjunto, encontramos oportunidades para involucrarnos con el pueblo y
estar al servicio de la nifiez y la adultez de San Isidro.

La generosa donacion de Rose-Marie y Eijk y su gran apoyo de tiempo, experiencia y energia son solo el comienzo.
Es una oportunidad extraordinaria y el momento adecuado en la vida de nuestra escuela. Cada uno(a)
de ustedes es un(a) socio(a) esencial para dar forma y hacer realidad esta vision. Es audaz y progresista, y eso es
realmente emocionante. Esté pendiente a las invitaciones para unirse a los proximos grupos de trabajo y ser
parte de la construccion de la nueva casa de UWC Costa Rica.

iFelicidades! Esta es una celebracion para todos(as). Esperamos contar con su participacion, sus talentos e ideas
mientras damos el primer paso oficial para comenzar una campana para escalar nuestro impacto y vivir ain mas la
mision de UWC.



SOBRESALIENTES
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Celebramos y agradecemos a Maritza, Marlene y Norita por sus 20 afios de servicio a UWC Costa Rica.
Con cada funcién que han desempefado; desde limpieza, coordinacién de residencia, asistencia de la oficina
de inmigracion, hasta asistente del director y subdirector del Colegio. Han sentado una base de dedicacion,
consistencia y amor de la cual se han beneficiado estudiantes y personal (anterior y presente).

De parte de toda nuestra comunidad de UWC Costa Rica, jmuchas gracias!
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We support you.
We respect you.
We love you.
We are with you!
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"Y aunque el futuro es incierto y desconcertante, no tengo ninguna duda
de que estamos preparados. Porque esta escuela nos ha ensefiado
que no todo es académico, sino que debemos usar nuestras
voces para hacer un cambio. Que debemos unirnos para luchar por
la injusticia y construir un mundo mejor. Estoy sequra de que cada uno
de ustedes estd listo para aplicar todos los valores que esta escuela nos
ha ensefiado. Y aunque siempre somos esos raros, no importa lo lejos que
estemos, siempre nos tendremos el uno al otro.
- Maria Prieto 20, Espania







REPORTE FINANCIERO

Ingresos Generados
Matricula de padres y madres $3,688,983
Intereses bancarios y otros ingresos $100,022

Programas de Extension y alquileres S0
Subtotal de ingresos devengados $3,789,005

Ingresos Contribuidos

Ingresos de los Comités Nacionales $990,638
Recaudacion de fondos $390,559
Donaciones de la red UWC $56,000
Ingresos aportados subtotales $1,436,927

Recaudacién de fondos 7.5%

Ingresos de
Comités
Nacionales

19%

Intereses
bancarios y
otros ingresos

1.9%

Matricula de padres y madres 70.6%

TOTAL DE INGRESOS*
$5,225,932

Gastos

Programaseducativos(Académico,Co-Curricular
y Vida Residencial) $3,090,487
Administrativo $385,568
Mantenimiento $396,235
Desarrollo $456,321
Servicios publicos y seguros $185,961
Tarifainternacional de UWC $195,634
Admisiones $196,635

Servicios piiblicos y sequros 3.9%

Desarollo 6.4%

| 8.3%

Administrativo

8.1%

Programas educativos

65%

TOTAL DE GASTOS*
4,753,041

* presupuesto operativo de la escuela. Se creard un informe de campana completo independiente en el primer trimestre de 2021.

Mantenimiento

13



$ 300,000 + en inversiones
de COVID-19

Entre marzo y agosto de 2020, el equipo operativo de la escuela invirtio mas
de $300,000 en los siguientes gastos relacionados con COVID-19 para cumplir
las ultimas regulaciones del Ministerio de Salud de Costa Rica y las mejores
practicas para salvaguardar la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad.
- Juan Carlos Garcia, Director Administrativo y Fnanciero

37,4% Cuarentena fuera del campus: A pesar de que los(as) estudiantes
comenzaron a llegar a Costa Rica en agosto de 2020,fue necesario realizar
arreglos previos en el hotel elegido (ubicado al lado del aeropuerto), para
garantizar las condiciones de seguridad y comodidad de los(as) estudiantes.
28.4% Programas en linea: Como remplazo de libros y materiales fisicos,
fue necesario realizar inversiones en tecnologia para garantizar la ejecucion

28.4%

de programas educativos. Se adquirieron nuevas y mejoradas conexiones a
Internet, equipos de videoconferencia y computadoras portatiles.

29,8% Mejoras de vida residencial: Cambios de infraestructura realizados
en el gimnasio para aumentar su capacidad y asegurar y asegurar el
distanciamiento fisico. Las salas de estudio se transformaron en dormitorios
para dos personas, con nuevos armarios. Se remodelé la instalacion médica
del campus para enfrentar cualquier posible emergencia o cuarentena de
COVID-19. Se instalaron nuevas carpas al aire libre alrededor del campus
para ampliar los espacios sociales. Ademads, se actualizé la conexion de CCTV
en dreas comunes. Ahora hay muchas estaciones para lavarse las manos y
29.8% dispensadores de alcohol en todo el campus, y nuevos letreros que indican
la distancia fisica y recordatorios para seguir los protocolos de seguridad de
COVID-19.

4.43% Equipo de proteccion personal: Proporcionamos a todo nuestro

personal y estudiantes de UWC Costa Rica mascarillas, protectores faciales y
+ desinfectantes de manos personales.

=

Mayor espacio en el gimiass
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Con el compromiso de expandir la representacion de nuestra region anfitriona,
y en reconocimiento de que UWC Costa Rica es el tnico UWC en América Latina,
asignamos todas las becas completas a estudiantes latinoamericanos(as). A la
fecha, tenemos 131 paises representados desde 2006.

-Annette Grew, Directora de Ddmisiones
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Composicion Geografica

EUROPA
27.5%

AMERICA

DEL NORTE 24%
5.9% J
, MEDIO \.#x -
. AFRICA B ,ORIENTE :
LATINOAMERICA 9.3% 1 2.9% :
& EL CARIBE OCEANIA
26% o P
4.4% -~
Paises representados en la clase de 2020 Portugal, Rumania, Federacion de Rusia, Ruanda,
y 2021: Albania, Argentina, Australia, Austria, Espaia, Sudan, Suiza, Siria, Taiwan, Trinidad y Tobago,
Bahamas, Bangladesh, Barbados, Bélgica, Belice, Tunez, Uganda, Ucrania, Uruguay, Estados Unidos de
Bermudas, Butan, Bolivia, Brasil, Burkina Faso, América, Venezuela, Vietnam, Zambia.

Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Cote
d’Ivoire, Dinamarca, Repuiblica Dominicana, Ecuador,
El Salvador, Etiopia, Finlandia, Francia, Alemania,
Gran Bretania, Grecia, Guatemala, Haiti, RAE de Hong , _ , _ -
Kong, India, Indonesia, Israel, Italia, Japén, Kenia, Nuevos paises: Albania, Belice, Burkina Faso, Haiti,

Liberia, Macedonia, México, Marruecos, Nepal, Tdnez.

Paises Bajos, Nueva Zelanda, Nicaragua, Nigeria, . . .
Noruega, Omadn, Pakistan, Palestina, Paraguay, Perd, Total:72 Nacionalidades rePresentadaS

16

Paises que regresaron: Butan, Brasil, Burkina Faso,
Haiti, Indonesia, Nueva Zelanda, Paraguay, Rumania,
Tunez, Uruguay.



204 79% 72

estudiantes  estudiantes paises

de una variedad de antecedentes recibieron una beca representados.
académicos, socioeconémicos, total o parcial.
culturales y linglisticos.

Beca completa

« 15 Estudiantes con beca completa financiada por UNC < 6 Becas Dare to Dream.
Costa Rica (aumento de 2 estudiantes respecto al afo « 1 Becas Fundacion Strachan.

anterior). « 9 Becas Fundacion Grieg.
« 3 Estudiantes con beca completa por el Comité Nacional. « 1 Beca para personas
« 8 Estudiantes con beca completa con financiamiento refugiadas.

mixto (Comité Nacional y UWC Costa Rica).




18

% : : 5 > St W -

Cle del 2020: Graduacion improvisa(ia

Diez semanas antes, el 14 de marzo, celebramos la graduacion. Todo el personal participd en la planificaciéon
y ejecucion de este evento de ultima hora. En medio de tanta incertidumbre, los(as) estudiantes escribieron
sus discursos, empacaron sus maletas y se prepararon para cerrar su experiencia en el campus de UWC mas

rapido de lo esperado.

Finalmente, el escenario (y la pantalla) se instalaron en el anfiteatro para que padres, madres y amigos(as)
pudieran unirse a la celebracién independientemente del lugar. Fue una manera muy intima, emotiva y
especial de despedirse. Desafortunadamente, no toda la comunidad participé en esta graduacién. Debido a
restricciones repentinas de viaje y cierres de fronteras, algunos(as) de nuestros(as) estudiantes se perdieron
este evento especial en persona. Muchos de ellos(as), padres, madres, amigos(as), incluso el Director del
Colegio y la Presidenta de la Junta, nos acompanfaron virtualmente.

El Premio al Educador(a) es una nueva tradicion que comenzé

en UWC Costa Rica. El premio busca reconocer las tres areas
educativas del modelo educativo distintivo de UWC Costa Rica:
Co-curricular, Académico y Residencial. Los (as) estudiantes
seleccionaron dos educadores(as) que demuestran una conexion
especial y apoyo a la clase de 2020. Nuestra directora de vida
residencial, Leila Mata, y Ed Turle, nuestro consejero universitario,
fueron las personas destinatarias de este afio. Sus discursos
emocionales ocuparon un lugar central durante la graduacién.

Una vez que termind la ceremonia, el personal del colegio se

puso los guantes de cocina y sirvieron la cena, las bebidas y el
postre. Un baile de graduacion formal siguié a la celebracion.
Durante seis horas ese dia, la comunidad se reunio por ultima

vez.



En palabras de estudiantes y del personal.

“Porque esto no es una graduacion. Esto es una despedida, para despedirnos
mientras podamos. Somos la generacidn que nunca llegard hasta el final, que no
se graduard. ;Y sabes qué? Quizds, solo quizds, eso estd bien. Tal vez nos hemos
separado tan rdpido que una parte de nosotros nunca dejard el Colegio y nunca
se dejard el uno al otro porque nunca estuvimos listos para irnos. Si la graduacion
significd el final, tal vez nunca termine para nosotros. Todos estaremos aqui de
alguna manera. Hoy, pues, tengo el honor de intentar despedirme en nombre

de mi generacidn, aunque esto estd lejos del final. (...) Adids a los abrazos de
extrafios(as) que se convierten en familia cuando te bajaste del autobds frente a
Pods. A San José. Hacia Santa Ana. A UWC Costa Rica. Adids, de las personas mds
hermosas y talentosas que he conacido. Adids de los nifios que vinieron aqui hace
un ario y medio y crecieron juntos. Adids del United World College Costa Rica,
promacion 2020

Ed Turle

“Asi que mi primer consejo es este: confia en lo que ya tienes. Conozca y
comprenda lo que ya ha hecho y lo que ya ha logrado. Esto iluminard lo que a
menudo es un camino oculto a sequir. A medida que crece, comienza a enfocarse
en las herramientas que tiene. La edad le permite cuidar estas herramientas y
utilizarlas bien. UWC te brinda una experiencia que nadie mds tiene. Es dificil,
incluso antinatural, y cambia la vida. Te pone por delante de la curva. Hay
muchas formas de decirlo, pero nadie aprende el blues simplemente pasdndolo
bien. Y Blue convierte un corazén rojo en rubi. Sea lo que sea que esperes, lo que
sea que imagines. No hay mapa. Lo que estd escrito estd escrito dentro de ti. Ya
llevas lo que necesitas, asi que sea cual sea el mar en el que naveques, tu casa, la
escuela, el trabajo, la incertidumbre, recuerda lo que has hecho, recuerda cémo
lo superaste. Porque lo lograste. Y lo has hecho realmente bien. Estos son tus
cimientos !

“Todo esto ha sido posible gracias a las personas aqui presentes. Personas que
han impactado nuestras vidas para siempre. Que nos han hecho deconstruir,
hacernos pensar, y que nos han ensefiado valores y diferentes perspectivas.

Por esto, tengo que agradecer a todos los maestros que nos han guiado en este
camino, desafidndonos continuamente a repensar cada singularidad de este
mundo. A cada tia y tio, y personal por su espiritu, simpatia y trabajo constante,
sin ustedes nada de esto seria posible. A la oficina en casa porque incluso si estoy
amuchas millas u horas de ti, no podrds deshacerte de mi. Y aunque tristemente
el tiempo no vuelve, queria agradecerles por habernos formado para ser las
personas que somos hoy. Gracias a los de sequndo afio que nos ensefiaron lo

que es UWG, fueron nuestros hermanos y hermanas mayores, y nos ayudaron en
todo momento. Y a mis primeros, mis queridos primeros, que nos han apoyado y
han hecho que nuestro dltimo afio sea inolvidable. En nombre de todos nosotros,
quiero decirles que estamos orgullosos de todos ustedes y que estamos sequros
de que van a ser un gran sequndo afio ”.

Leila Mata,

Directora de

“Esto es lo que somos, esto es lo que realmente somos, nos amamos, nos
ayudamos y sabemos que tenemos el deber de extender nuestra comunidad.
Ahora tenemos que compartir todo lo que hemos aprendido con quienes nos
rodean. A veces no es dificil volver y tolerar conversaciones o comentarios que ya
no tienen espacio en nuestro corazon, en nuestra caja de valores. Recuerda que
enojarse no conduce a nada. La paciencia, la empatia y el amor son los que nos
abrirdn las puertas para que seamos escuchados y nos permitan competir con
nuestros valores ahora mds que nunca. Sé que es fdcil para nosotros, (...). Pero
nos trajo esta revuelta de amor y comprension nunca antes vista. Estamos super
orgullosos de ti, qué resiliencia, qué empatia, qué habilidad para salir adelante
en medio de tanta incertidumbre. Como menciond nuestro querido René, ahora la
esperanza es la lider de nuestra mesa de decisiones ante la incertidumbre. Eso es
lo que nos das, esperanza en tiempos dificiles "
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Premios & Becas Educativas
Después de UWC Costa Rica

1. El Programa de Becas Internacionales Lester B. Pearson de la Universidad de Toronto.
2.El programa de becarios King-Morgridge en la Universidad de Wisconsin, Madison

3. Programa de becarios Martin Luther King, Jr. en NYU.

4. Penn Grant (Universidad de Pensilvania).

5. Beca Kofi Annan en Macalester College.

6. Beca Loran de Canada (Semifinalista).

7. Ano del ciudadano mundial.

8. Semestre en el mar.

9. Academia Latinoamericana de Liderazgo.

: &
@ # 1 UNIVERSITY OF (C/’
WISCONSIN & TORONTO NYU

UNIVERSITY OF WISCONSIN-MADISON

MACALESTER

= COLLEGE CHARACTER
Penn % LORAN <7 &

UNIVERSITY 0f PENNSYLVANIA Scholars Foundation

GLOBAL
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MATRICULA UNIVERSITARIA PARA CLASES 2015-2020

ASIA

Universidad Ateneo de Manila, Filipinas
Universidad de Ciencia y Tecnologfa de
Hong Kong

Universidad Sophia, Japdn

Universidad de Waseda, Japon

Yale NUS

P

CANADA

Universidad de obispos
Universidad Humber

Universidad McGill

Universidad de Queen
Universidad Quest de Canadd
Universidad Simon Fraser
Universidad de San Francisco Javier
Universidad de Montreal
Universidad de Columbia Britanica
Universidad de Calgary
Universidad de Toronto
Universidad de Waterloo
Universidad occidental

EUROPA

Amsterdam University College, Paises
Bajos

Bard College Berlin, Alemania

BI Norwegian Business School, Noruega
Design Academy Eindhoven, Paises Bajos
Fcole hoteliere de Lausanne, Suiza
Erasmus University College, Paises Bajos
Hotelschool The Hague, Paises Bajos

IE University, Espaiia

Universidad de Leiden, Holanda
Universidad de Maastricht, Holanda
Polimoda, Italia

Universidad de Ciencias Aplicadas de
Rotterdam

Sciences Po (Menton), Francia

Sciences Po (Poitiers), Francia
Universidad de Amsterdam

Universidad Europea de Madrid, Espaia
Universita della Svizzera Italiana
Université catholique de Louvain, Bélgica
Université Saint-Louis Bruxelles, Bélgica
Universidad de oslo, noruega

Universidad de Ciencias Aplicadas de
Amsterdam

Universidad Tecnoldgica de Delft
Facultad de Derecho Europeo (Universi-
dad de Maastricht)

Colegio Universitario de Utrecht
Universidad de Groningen

BI Escuela de Negocios Noruega
Universidad Noruega de Ciencia y
Tecnologia

Kunsthagskolen i Oslo (Academia
Nacional de las Artes de Oslo)
Escuela de Negocios ESCP

LATINO AMERICA
Universidad Icesi Colombia

MEDIO ORIENTE
Universidad de Nueva York-Abu Dhabi
Universidad Northwestern en Qatar
Universidad de Georgetown en Qatar

ESTADOS UNIDOS
Colegio Amherst

Babson College

(olegio Bard

(olegio Barnard

(olegio Bates

Bennington College

Universidad de Binghamton
Bowdoin College

Brandeis College

Universidad de Brown
Universidad de Bucknell
Universidad Case Western Reserve
Carleton College

Colegio Concordia

Universidad de Drexel

Colegio Grinnell

Universidad de Skidmore
Universidad de California, Berkeley
Universidad de Connecticut
Universidad de Florida del Sur
Universidad Wake Forest
Wheaton College

Universidad Claremont McKenna
Universidad de Clark

Colby College

Colegio de Idaho

Colegio del Atldntico

(olorado College

Universidad de Colombia
Connecticut College

Universidad de Cornell
Universidad de Dartmouth
Davidson College

Universidad de Deep Springs
Universidad de Duke

Earlham College

Emerson College

Universidad Harvard

Universidad Johns Hopkins
Kenyon College

Lake Forest College

Universidad de Lehigh

Lewis & Clark College

Luther College

(olegio Macalester

Universidad Metodista
Middlebury College

Escuelas Minerva en KGl
Universidad Mount Holyoke
Universidad de Nueva York
Universidad del Noroeste
Northwestern University
Universidad de Oberlin
Universidad del Estado de Pensilvania
Pitzer College

Pomona College

Universidad Estatal de Portland
Universidad de Princeton
Universidad de Purdue

Reed College

Escuela de Disefio de Rhode Island
Ringling College of Art and Design
Colegio Smith de Skidmore College
St. John's College

Universidad de St. Lawrence
Colegio St. Olaf

Universidad Stanford

Universidad Swarthmore

El colegio de Idaho

La Universidad de Carolina del Norte en
Chapel Hill

La Universidad de Oklahoma
Trinity College

Universidad de Tufts

Union College

Universidad de California,
Universidad de Berkeley de California,

Davis

Universidad de California, San Diego
Universidad de Colorado en Boulder
Universidad de Florida

Universidad de Michigan
Universidad de Oklahoma
Universidad de Pennsylvania
Universidad de Richmond
Universidad de Rochester
Universidad de Virginia

Universidad de Vanderbilt

Colegio Vassar

Universidad de Wartburg
Universidad de Washington en St. Louis

REINO UNIDO
Universidad de Cardiff
Universidad de Durham
Escuela Europea de Osteopatia
Escuela Internacional de Negocios Hult
Colegio Imperial de Londres

King’s College de Londres

Universidad de Lancaster

Universidad de Newcastle

La Escuela de Economia y Ciencias
Politicas de Londres

La Universidad de Buckingham

La Universidad de Edimburgo

La Universidad de Manchester

La universidad de nottingham

La Universidad de Warwick

University College de Londres
Universidad de Birmingham
Universidad de Exeter

Universidad de Glasgow

Universidad de londres

Universidad de Oxford

Universidad de Surrey

Universidad de St Andrews
Universidad de las Artes de Londres
Universidad del Oeste de
Inglaterra Bristol
Universidad de Westminster
Universidad de York
Universidad de Essex
Universidad de Sussex
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La mejor educacion para nuestros(as)
estudiantes, Costa Rica y el mundo

POR QUE LO HACEMOS: Nuestra mision

Nuestra vision de UWC Costa Rica es tener un impacto positivo en diferentes partes del mundo, a través de la

educacion de nuestros(as) estudiantes con énfasis en Costa Rica y América Latina. En el corazén de nuestra

educacion esta fomentar una disposicion de vida saludable, liderazgo desinteresado, adoptar la diversidad,

responsabilidad social, elecciones sostenibles y transformacion de conflictos.

QUE HACEMOS: Estrategia y plan de estudios

La experiencia educativa de UWC Costa Rica va mas alla del aula. Nuestro modelo educativo distintivo
incluye intencionalmente los programas residenciales y co-curriculares como pilares de nuestra pedagogia.
Incluso cuando llegue el momento de reabrir las aulas fisicas, continuaremos facilitando el programa de
educacién combinada para toda la familia de UWC Costa Rica, independientemente de donde estemos en

todo el mundo. La experiencia de dos afios en el campus es el comienzo de un viaje transformador de por

vida.

COMO LO HACEMOS: Estructura y organizacion

La gestion de UWC Costa Rica tiene como objetivo

la alineacion estructurada. A nivel educativo,

se utilizan diferentes redes en el contexto mas
convencional de las clases y el de una combinacion
Unica de actividades sociales y comunitarias

dentro y fuera del campus. Esta estructura ha

sido preparada en nuestra casa de Santa Anay

cada vez mas en la futura casa de San Isidro, otros
entornos costarricenses y en las areas académicas,
co-curriculares y residenciales. Desarrollo, Recursos
Humanos, Admisiones, Finanzas y Operaciones estan
en transicion hacia niveles mas altos de coordinacion

y control en los servicios de soporte.




The 10 Leading International Schools in Costa Rica 2020

EXCELLIGENT

“El sistema educativo costarricense
es reconocido como uno de los
mejores de las Américas, siendo
Costa Rica el poseedor de una de las
tasas mds altas de alfabetizacion,
cobertura educativa y gasto ptblico
en educacion de América Latina y la
mejor de Centroameérica. Para resaltar
la lista de escuelas en Costa Rica que
han mostrado excelencia en el campo
de la educacion, hemos venido con
nuestro numero especial: “Escuelas
internacionales lideres en Costa Rica”
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THIS IS TO CERTIFY THAT

United World College Costa Rica

This is to certify that United World College Costa Rica has been
recognized by The Excelligent in an annual listing of
The 10 Best International Schools in Costa Rica 2020 for strengthening
educational foundation by empowering students.
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Editor-in-Chief -/
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Apoyo de
Aprendizaje

En enero de 2020, el programa de Necesidades
Educativas Especiales se convirtio en el programa

de Apoyo al Aprendizaje. Este cambio intencional
respondio a las necesidades de nuestros(as)
estudiantes al hacer una transicion a UWC Costa Rica,
ayudandoles a encontrar un equilibrio entre la vida
rigurosa del Bachillerato Internacional y UWC. Las
estrategias de gestion del tiempo y las técnicas de
estudio para mejorar el proceso de aprendizaje son dos
areas clave de Apoyo al Aprendizaje. La frecuencia del
apoyo depende en gran medida de las necesidades de
los(as) estudiantes. Existe una estrecha coordinacién
con otras areas; por ejemplo, ELS (English Language
Support), ya que muchos(as) de los(as) estudiantes
enfrentan el desafio adicional de las barreras del
idioma. Junto con los(as) profesores, el equipo de
apoyo al aprendizaje define estrategias para ayudar a
los(as) estudiantes de forma individual. Se contratan
tutores académicos internos y externos, especialmente
de Matematicas, para brindar mas recursos educativos.
Debido a nuestro Modelo de Educacion Distintivo,

el equipo de bienestar se asegura de comparar los
desafios de los(as) estudiantes con los desafios en

el area residencial y, por lo tanto, definir las mejores
estrategias holisticas para apoyarlos.

“Antes de comenzar el ario escolar en agosto de 2019, conoci a un alumno
muy receptivo pero reservado, con una mirada un poco nerviosa. Un ario y
tres meses después, ha logrado generar autoconfianza y confianza en los
demds hasta el punto de pedir el apoyo que necesita sin esperar a que se le
pregunten. No solo en su drea académica, sino que también reconoce sus
dificultades emacionales y busca ser escuchado por un profesional que lo

ayude. Su progreso académico ha sido lento pero constante al igual que su
esfuerzo y dedicacion. Estoy sequro de que desde ahora hasta el final del
ario escolar, podremos celebrar juntos sus éxitos en los tltimos dos arios”.
- Natalie Taylor, Coordinadora de Apoyo de Aprendizaje




VIDA RESIDENCIAL

Con COVID-19 ocupando gran parte del segundo semestre del aho académico, el
Programa de Vida Residencial tomd la iniciativa en la co-creacion, disefio e
implementacion de protocolos y politicas para aplicarlos inmediatamente al
Programa Totalmente Residencial (estudiantes que no pudieron salir del pais

entre marzo y agosto). Un equipo profesional interno y externo dedicado, y en
cooperacion con un virélogo nacional reconocido, trabajo las veinticuatro horas del
dia para garantizar que los(as) estudiantes llegaran a su pais de origen (o en algunos
casos, a la universidad) o quedarse en Costa Rica en un lugar seguro y entorno apoyado.

El equipo de bienestar desarroll6 estrategias para ofrecer reuniones en persona y en linea, individuales y
grupales para compartir las mejores practicas y ayudar a nuestros(as) estudiantes a manejar la incertidumbre

y la ansiedad. - Leila Mata, Directora de Vida Residencial

Un aiio en el Programa de Vida Residencial:

« 11 Noches de Postre: talleres basados en
el aprendizaje experiencial y disefiados con
estudiantes y consejeros de UWC Costa Rica. Algunos
de los temas incluyen la prevencion del abuso del
alcohol, la educacion sexual, el consentimiento,
el manejo de la ansiedad, la prevencion de los
trastornos alimentarios, el manejo del tiempo, la
comunicacién intercultural, las reglas de oro para
vivir juntos(as), el desarrollo del cerebro adolescente
y la transformacion de conflictos.




WHATTO DO'§ WHATTO DO

IF YOU FEEL { 7 YOU [FEEL
DISCOURAGED? | WORRIED?

WELLNESSPROGRAM

WELLNESSPROGRAM:

« 2 campamentos: Campamento de Orientacién en
Roble Alto y Campamento de Primer Afo.

3 dias de piscina: Dias completos de actividades
divertidas de vinculacion para fortalecer la
participacién de la comunidad. Cada generacion
disfruta de un dia de piscina por separado y luego uno
juntos.

20+ reuniones de residencia.

Salas de reuniones y reuniones individuales

dos veces al aio: encuentros destinados a ayudar

a los(as) alumnos con estrategias para convivir,
conocerse, desarrollar empatia y acuerdos. Las sesiones
individuales permiten a la coordinacion de residencia
construir una relacion con el(la) estudiante, ganarse
su confianza y abrir espacios para hablar sobre sus
necesidades y temores.

2 actividades fuera del campus por residencia:
viajes a la playa, paintball, montafa o cualquier

otro lugar que elijan los(as) estudiantes. En estas
actividades siempre hay espacio para reflexionar,
compartir y aprender. Por supuesto, divertirse es uno
de los principales objetivos.

Yo - Adiiey s | _doscilnbaliioee i - b = o Kbs 25 g J
Familias anfitrionas: tenemos mas de 40 familias disponibles para apoyar a los estudiantes. Se organizaron
mas de 40 visitas donde los estudiantes compartieron con sus familias anfitrionas. Hubo un dia de la familia anfitriona
con las familias que tuvieron un brunch en el campus para conocer a los estudiantes y mostrar gratitud.

« Actividades comunitarias por residencia: Cada

residencia organiza una actividad para la comunidad
al menos una vez al ano, como la organizacion de
celebraciones de Halloween o un concierto acustico.
Actividades de orientacion de 2 semanas: El
Programa de Vida Residencial organizo la orientacién
de los(as) estudiantes al comienzo del afo para
ayudarles a comprender el sistema escolar, conocerse
entre siy al personal y construir una comunidad. Hay
mucho apoyo por parte del personal y estudiantes, con
mas de 30 actividades durante estos dias.

Programa de tutores: reuniones individuales entre
tutores y alumnos(as) al menos dos veces al afo y mas
de 35 reuniones grupales de tutores. Cada tutor(a)
organizé al menos una actividad en el campus. El
objetivo del programa es conectarse y relacionarse
con los(as) estudiantes para ganarse la confianza, de
modo que tengan un adulto (a) a quien buscar cuando
sea necesario. Ademas, conocer al grupo y tener otro
sistema de apoyo en el campus.
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CO- CURRICULAR

Agentes de Cambio

A través del programa Agentes de Cambio, nuestros(as) estudiantes tuvieron
la oportunidad de desarrollar iniciativas para impactar positivamente en las
comunidades inmediatas. El programa nos permite crear experiencias
educativas para que los(as) estudiantes mantengan la inspiracién y motivacion
para poner en practica sus iniciativas. Las actividades de servicio comunitario
regulares son una gran plataforma para que nuestros(as) estudiantes piensen en formas
colaborativas y enféticas de contribuir a la comunidad (Santa Ana y mas alld).

- Nancy Solis, Co-Curricular Director

M a ke a Premios a productos sanitarios femeninos
y sensibilizacion sobre higiene menstrual

difference W entiveria y Pakistdn

Premios Go Make a Difference

Como una extension del impacto del departamento, tuvimos dos estudiantes, Cherish Vankan y
Sajida Bibi, quienes recibieron $1,000 cada un a través de la iniciativa GoMad. Ambas participaron a
través de proyectos para proporcionar productos sanitarios a las mujeres y crear conciencia sobre la
higiene menstrual en Liberia y Pakistan.



Servicio

9,001

horas de experiencia
aprendiendo

Semana de Servicio 2020

242 estudiantes y personal en 15 destinos distintos

alrededor de Costa Rica, trabajaron con comunidades S=igsst

y organizaciones en una gran diversidad de
proyectos. Mejoramiento de infraestructura

en Parques Nacionales y realizacion de talleres
de Agentes de Cambio para adolescentes en 3
comunidades diferentes en la Costa del Pacifico.

242

personas

15

destinos
diferentes




30

ACADEMICO

A pesar de las dificiles circunstancias, el equipo académico trabajé en
equipo para brindar a nuestros(as) estudiantes la mejor oportunidad para
tener éxito. El IB cancel6 los exdamenes para la sesion de mayo y, en cambio,
dio a los(as) alumnos(as) la calificacion final basada en sus evaluaciones
internas y calificaciones previstas. Sentimos mucho orgullo de nuestros(as) estudiantes de
segundo afno por terminar su IB en medio de una pandemia de una manera tan exitosa!
- Paula Mordn, Directora Académica

omas Bilingiies

asa de aprobacion de
eoria del Conocimiento




Ensayo Extendido (EE

87 Numero total de EE eninglés 6 Numero total de EE en espanol

Inglés A: 14 « Historia: 3
- Politica global: 11 - Espanol A: 2
« Psicologia. Fisica: 9 - Sistemas y sociedades ambientales: 1

« ArtesVisuales: 8
- Biologia: 7
- Antropologia sociocultural. Quimica: 5

+ Historia. E fa: 4 . —
p;,z:: 3c°nom'a Algunas preguntas de investigacion:

1 Numero total de EE en franceés

« Francés B: 1 estudiante

- Estudios del mundo: cultura, idioma e identidad. + ({Qué instrumento de cuerda produce la nota mas
Estudios mundiales: medio ambiente y sostenibilidad pura?
econdmica. Sistemas Ambientales y Sociedades « ¢Hasta qué punto la nostalgia en la publicidad conduce
Matemaéticas. Teatro: 2 a una perspectiva social distorsionada del pasado?

. Tecnologia de la informacion en una sociedad global.  * ¢De qué manera la juventud percibe la masculinidad y
Estudios mundiales: ciencia, tecnologia y sociedad la sexualidad a lo largo del proceso de formacion de la
Deportes, ejercicio y ciencias de la salud: 1 identidad en la escuela?

Monografias destacadas, innovadoras y creativas de 2020:

“Misoginia en el campo STEM del sur de Asia: ;En qué medida los factores biol6gicos afectan la misoginia y la discriminacién que
enfrentan las mujeres en los campos STEM en la region del sur de Asia y qué enfoques politicos se pueden tomar para reducirla?” por
Samreen Mehak ‘20 (Bangladesh) “La narrativa de que los hombres son mds adecuados para estos trabajos que las mujeres ha trascendido
a través de los siglos y las culturas, y aunque la humanidad esta haciendo un progreso constante en la superacién de estos prejuicios, aun es
necesario realizar muchos mds esfuerzos para garantizar que este progreso sea constante y consistente, y sea capaz de superar el importante
nuimero de barreras que se le plantean. Ademas de la biologia, las opciones de politicas son extremadamente poderosas, ya que demuestran
un enorme potencial para generar transformacién con una implementacién adecuada y coherente en todos los niveles de la sociedad del sur
de Asia. La formulacion de politicas ayuda a demostrar comprension conceptual, reconocimiento de problemas urgentes y promocion del
desarrollo humanoy la justicia de género .

“;Como afecta el radio de los objetos flotantes a la fuerza capilar lateral en el efecto Cheerios?” por Yuechen Wu ‘20 (China) Comentario
de su supervisor: Se le ocurrié la idea mientras desayunaba. Cheerios con leche, por supuesto. Ella model? la atraccion entre cheerios flotando
en una superficie de leche con grapadoras flotando en una superficie de agua. Ha descubierto que a la atraccion debe contribuir algun factor
adicional més alla de la capacidad de observacién de sus herramientas de investigacion. El mismo afio se publicé un articulo cientifico en el
que cientificos mejor equipados se centraron en la misma relacién y de hecho encontraron el factor oculto predicho por Betty.

Terrorista vs. Luchadora de la Libertad: ;Cémo transmite la critica
social el uso de Burgess de las convenciones y teorias posmodernas
en La Naranja Mecanica?“ por Seppe De Pauw ‘20 (Bélgica)

“iQué es bueno y qué es malo? Esta novela posmoderna plantea una
plétora de preguntas sobre los supuestos culturales hipécritas que
persisten en nuestra sociedad occidental, que ha estado marcada
por guerras brutales, nazismo y genocidio. Una naranja mecénica
enfatiza la importancia de las elecciones personales y los resultados
destructivos del absolutismo y el pensamiento acritico. Pero también
acepta nociones de desarrollo moral y esperanza. Sin embargo, jes
reconfortante que las personas se abstengan de la violencia para
sucumbir al status quo social? ;No es el absolutismo de la civilizacién
el verdadero oponente de la libertad humana?“




RESTRATEGY

En aburil, lanzamos un proceso de siete semanas llamado ReSrategy. Dirigido por nuestro
antiguo subdirector y el Equipo de Educacion, con el apoyo de Laurie Frank (Integrante de
la Junta) y facilitado por Lorena Silvestri de Punto Jes. Esta estrategia nos llev6 a RePensar,
ReOrganizar, y ReSponder a una realidad actual y cambiante, para asegurarnos de ofrecer a

nuestros (as) estudiantes una rica experiencia educacional. Todavia no sabiamos como se veria eso, pero eso lo hizo
emocionante. Abordamos estos desafios a través de un proceso de pensamiento de disefio, organizado en el que
participé toda la comunidad de UWC Costa Rica (incluidos ex alumnos(as), padres y madres). Construimos sobre la base
de nuestra mision, valores y el modelo educativo distintivo de UWC - Abedeen Remtulla, Subdirector 2016-2020

REPENSAR

S
| —

REORGANIZAR

S
-

RESPONDER

Repensar: Nos organizamos e investigamos para comprender nuestras necesidades educativas; luego se
propuso ideas para abordarlas.

La primera etapa de ReStrategy consisti6 en disefar el proceso, crear la estructura y tomar las decisiones que
hicieron posible este proyecto. Los roles y responsabilidades incluyeron: logistica y visién a largo plazo para
ayudar a identificar espacios de oportunidad en las estructuras y calendarios; facilitacion responsable de crear

el contenido y las herramientas para navegar el proceso; gestion de participantes, incluida la facilitacion de
reuniones y comunicaciones en linea. El proceso también incluyo a “Los (as) Disefiadores’, miembros especificos
de la comunidad como estudiantes, personal y miembros (as) de la Junta, para liderar las experiencias educativas
de la escuela a través de una innovacion de diseiio basada en el design thinking. Este grupo fue capacitado y
dotado de todas las herramientas por parte del equipo de Liderazgo como constantes facilitadores y mentores.
Tuvieron una interaccion directa con la comunidad de UWC fuerte y enfaticamente a través de la investigacion.

Reorganizar: a través de un cuidadoso proceso de toma de decisiones, elegimos las ideas que mas nos

gustan y las ajustamos.

- Plataforma digital: pagina de inicio para todo el personal y los(as) estudiantes con informacion de las areas
académicas, residenciales y cocurriculares, e incluye programas impartidos por la escuela como el programa de
tutores(as), el programa de bienestar, la orientacién y otros recursos.

« Construyendo comunidad: No importa el escenario al que se enfrenten, ya sea en su pais de origen, durante
una posible cuarentena en Costa Rica, en el campus o en cualquier lugar intermedio. El objetivo es que cada
alumno(a) sienta el cuidado y la incorporacién en UWC Costa Rica.

« Caring Learning System: todos los maestros saben Teorias de Conocimiento: este es un curso obligatorio para
maestros(as) que se utiliza para conectar al personal y los(as) estudiantes en su viaje educativo; ya se trate de
ensefar habilidades, comprender el IB 0 aprender a enfrentar la nueva realidad de la pandemia.

« Evaluacion del sistema de aprendizaje solidario: este proyecto estd trabajando para adaptar las estrategias de
evaluacion de estudiantes al comienzo del viaje de UWC Costa Rica.

« Compromiso con la comunidad: entendemos que en estos tiempos, la necesidad de que el personal, los(as)
estudiantes, padres y madres se involucren entre si es mas importante que nunca.

Responder: Nos aseguramos de que todo estuviera en su lugar para ofrecer a nuestra comunidad unarica
experiencia educativa al implementar las mejores ideas.
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EXTENSION E
INNOVACION

La puerta que conecta el interior de la escuela con el mundo exterior.
La clave de esta puerta es nuestro modelo educativo distintivo.

Continuamos fomentando las relaciones con socios(as)
existentes para asegurar su participacion en nuestra
comunidad para que, cuando podamos hacerlo de
manera segura, se puedan llevar a cabo programas
educativos nuevos y emocionantes.

UWC Costa Rica creé una sociedad con nuestro aliado
de larga data, PuntoJES, y cred una nueva vision para

el alcancey el futuro nuevo campus. La nueva Oficina
de Extension e Innovacion es la puerta que conecta el
interior de la escuela con el mundo exterior. La clave de
esta puerta es nuestro modelo educativo distintivo.

Nuestro objetivo es escalar el impacto de nuestra mision
ofreciendo experiencias educativas a miles de jévenes
cada aio, con un enfoque especial en la accesibilidad

para jovenes locales. El alcance y la innovacion
también contribuyen a la sostenibilidad financiera de
la escuela, siendo una fuente importante de ingresos,
especialmente a través del alquiler de instalaciones.
Estamos listos(as) para unirnos a los lideres de la
revolucién educativa en América Latina. Esta nueva
vision ayudara a UWC Costa Rica a convertirse en un
hogar, un corazén y un centro para

esta comunidad de innovadores,
jovenes y educadores que

estan cambiando el mundo.

- Lorena Silvestri, Extension
E Innovacion
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“Ifeel proud of my peopley
I feel proud of my roots.
My journey has not beew
easy, but I have enjoyed
every hurdle and successy
along the way. It has

made me who I am today,
and it has built resilience

-

EdUWC
COSTA RICA

UWC FOR LI

iPorque UWC es una aventura para toda la vida!

El programa UWC 4 Life es una estrategia deliberada para mantener a
nuestros(as) alumni* conectados(as) a la red (entre siy con el Colegio), y
continuamente apoyar e inspirar a nuestros(as) alumni mientras viven los ideales de cambio
positivo de UWC: paz, sostenibilidad, comunidad e inclusion

- Paola Protti, Coordinadora de Desarrollo y Alumni

Reuniones de Alumni 1,000+ Alumni

Programa de participacion de alumni-— . g yromocidn 2020 ha hecho que
Un programa Zoom bimensual donde los alumni . .
pueden conectarse y ponerse al dia con nuestra COmunldCId de a/umnl sed
lo que esta sucediendo en UWC Costa Rica. mds fuerte!

142 Alumni participaron en 9 eventos propios

Evento de alumni en Londres: el 10 de noviembre de 2019, 25 alumni se unieron en un evento
multigeneracional para continuar construyendo comunidad y continuar inspirando impacto en todo el mundo.

2. Prosperando después de UWC: Alina Mika‘11, Max von Hippel‘15, Aaron Salot‘17 y Antoine Levie 19
compartieron sus historias y consejos de ‘Después de UWC' con los (as) estudiantes de la Clase de 2020 para
apoyarles en su propia publicacion. Viaje UWC.

3. Busqueda de empleo en los tiempos de COVID-19: El miembro de la junta, Eric Mufioz, director sénior de
Gestion de Talento Global y Desarrollo de Liderazgo en Kellogg Company, compartié consejos y herramientas
para ayudar a nuestros alumni a buscar trabajo en 2020.

*El término en inglés ‘alumni’ agrupa a todos (as) los (as) estudiantes que han formado parte del Colegio UNC Costa Rica
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Programa de transicion
Honrando la vida de Sophie

El nuevo programa exclusivo llamado “El Programa de Transicién” busca preparar y apoyar con
conocimientos, herramientas, habilidades y redes de apoyo a nuestros estudiantes, padres y alumni
mientras navegan por los diferentes procesos de transicidon inherentes a la experiencia de UWC: transicion a
UWC Costa Rica, convertirse en estudiantes de segundo afo, convertirse en alumni de UWC y acompanar a
sus hijos e hijas en este viaje.

Este programa honra la memoria de nuestra alumna Sophie Spooner ‘09, quien tuvo una presencia luminosa
que alumbraba cualquier habitacion. Sophie traia felicidad y significado, estaba llena de vida y aventura

con un gran amor por el ejercicio y estar al aire libre. Desde el dia en que se gradug, vivié la mision de UWC
de acercarse y ayudar a los(as) demas, llegando incluso a dedicar su vida al servicios de otras personas

como médica. Durante tres afos, Sophie vivié con un diagnéstico de Trastorno Bipolar. Se las arreglé

para controlarlo bien y estaba decidida a aprovechar al maximo la vida y lidiar con esta dificil condicién.
Lamentablemente, cuando trabajaba como médica junior en un momento de estrés excepcional, y a pesar
de buscar ayuda y contar con un sistema de apoyo saludable, la enfermedad fue demasiado abrumadora. La
familia de Sophie estd comprometida a compartir su historia y difundir el mensaje sobre la salud mental y la
necesidad de cuidarse y a quienes le rodean.

A través del Programa de Transicidon y en honor a Sophie, nos hemos asociado para asegurarnos de que la
salud mental y el bienestar sean el corazén de UWC Costa Rica.

El programa de transicion tiene seis componentes clave:

1. Soporte durante el primer afo: preparar a los(as) estudiantes para su transicion a UWC y convertirse en
estudiantes de segundo ano.

2. Apoyo para padres y madres: empoderamiento a través de la informacién y el desarrollo de habilidades
para convertirse en una red de apoyo mas sdlida y activa para sus hijos(as). (Implementaren 2021)

3. UWC4 Life: Reencuadre de la experiencia de UWC como una aventura para toda la vida.

4. UWC Skills 4 Life: los(as) estudiantes obtienen y desarrollan herramientas y habilidades para prepararse
para la vida después de UWC en el desarrollo profesional, personal y socioemocional.

5. Actividades de Despedida: ayudar a los(as) estudiantes a cerrar su experiencia estudiantil en UWC
programada durante su ultimo semestre en el campus y como parte de la ceremonia de graduaciéon

6. Soporte de tercer aio: ayudarles a navegar su primer anno como alumni.

“El programa de transicion tiene un gran impacto en la experiencia de los(as) estudiantes porque
cambia nuestra vision de la graduacién como el final de los mejores dos afios de nuestras vidas al
cierre de una experiencia increible. Nos brinda las herramientas y estrategias, como la resiliencia
y el networking, para enfrentarnos al mundo y encontrar nuestro lugar como alumni. Nos
prepard mejor para los desafios del sequndo ario . -Andrea Vijil 20

“UWC Costa Rica es conocida como la ‘UWC con el corazén mds grande’y el Programa de
Transicidn se estd convirtiendo rdpidamente en el rayo de apoyo para nuestro corazon: nuestra
comunidad'”. - Paola Protti “08.
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Compromiso UWC

Un compromiso de apoyo a las
generaciones futuras

UWC se impulsa y prospera gracias a una comunidad
de apoyo filantrépico. Para asegurar la sostenibilidad

a largo plazo del movimiento UWCy UWC Costa Rica,
nuestros(as) alumni, padres y cada uno de nosotros(as)
tenemos el llamado a contribuir de acuerdo con
nuestras circunstancias.

Para fomentar este compromiso, la Clase de 2020
ha tomado el liderazgo al hacer que el 30% de la
clase firme su Compromiso UWC para retribuir al
movimiento a través de su TIEMPO, TALENTO y TESORO.
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Unirse al UNC Hub y asesorar Hacer voluntariado y apoyar Hacer una donacién anual

a otros UWCers. Dar su talento al Comité Nacional de su pais. 0 mensual a nuestro Fondo
y experiencia profesional para Ayudar a correr la voz sobre de Impacto y ayudar a
apoyar UWC Costa Rica. UWC e invitar a otras personas sequir ofreciendo una
a postularse. experiencia educativa

transformadora a mds jovenes
independientemente de sus
medios economicos.

“Cuando terminaron mis dos afios oficiales aqui, ya amaba y llamaba hogar a este lugar. Ahora, como alguien que estd pasando por la
pandemia en UWC, tengo una nueva perspectiva de este lugar. Esta no es solo una comunidad que te cuida durante dos arios. Esta es una
comunidad cuyo compromiso con sus estudiantes no tiene una linea de meta. No tengo dudas de que voy a retribuir al movimiento porque,
ahora, no creo que sea una eleccion, creo que es una responsabilidad. ¥, sin embargo, sé que nunca serd suficiente considerando todo lo que
me ha dado UWC " -Xamantha Laos 20, Perti






Apoyo filantrépico en numeros

A través del aumento, la renovacion y las nuevas Si bien COVID-19 continda desafidndonos, sabemos
donaciones de este afo, especialmente cuando el que contamos con su apoyo para continuar educando a
COVID-19 nos afectd, la comunidad de UWC Costa los(as) agentes de cambio e inspirando el impacto de una
Rica demostr6 que #StrongerTogether era mas que una manera en la que satisfagamos las necesidades de cada
tendencia en las redes sociales. Tuvimos el desafio de estudiante con apoyo para que se conviertan en la mejor
reaccionar y preguntarnos cdmo seria educar a los(as) version de si mismos(as). Eso es lo que nuestro mundo

lideres del mafana, del proximo afio académico o dentro  necesita ahora.
de unos afos. Dejamos que nuestras conversaciones

fueran la estrategia para liderar un proceso continuo de Por esto y por todo lo que hacen
discusion, investigacion y colaboracion desde la raiz, ya al creer en nuestra mision,
que nuestros(as) estudiantes necesitan esta evolucion a muchas gracias.

un ritmo cada vez mas acelerado. El apoyo de todas las
personas donantes nos permitio hacer esto posible.

- Jose Pablo Rojas-Brewer
Director de Desarrollo

Cada donacién recibida el afio pasado nos permiti6 Ex alumno UWC
poner la seguridad y el bienestar de cada estudiante y
miembro de nuestra comunidad en primer lugar.

TOTAL: $390,559,

recaudado para el Fondo de Impacto (142% ./ : y " par“qpaqon de%
de aumento respecto al afiopasado) ' SEgn 1 Ia Junta DlreCtlva : >
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Donaciones de alumni

jPor primera vez, alumni de TODAS las clases (y estudiantes

actuales) participaron en el Impact Fund! Eso es Pura Vida.
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54 alumni hicieron un regaloa  31%delos alumni hicieron
UWC Costa Rica en 2019-2020 una contribucion mensual
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4.6% de todos nuestros(as) $4,476 recaudado por
alumni hicieron una donacion alumni en 2019-2020



GRIEG FOUNDATION

Nueve estudiantes de Latinoamérica fueron reconocidos
por recibir el beneficio de ser los(as) Becarios(as) de la
Fundacion Grieg 2019-2021 en UWC Costa Rica

La Fundacion Grieg anuncié una subvencién para apoyar 9 becas completas en UWC Costa Rica para
estudiantes que superaron circunstancias desafiantes con valentia, excelencia académica y compromiso.

La Fundacion Grieg, establecida en 2002, fue creada para contribuir con fondos para apoyar a la nifiez y la
juventud de todo el mundo en areas de salud, investigacion y educacion. UWC Costa Rica se ha beneficiado
de su generosidad sustancial en forma de becas completas y donaciones que permitieron la fundacién de
UWC Costa Rica en 2006.

Los(as) nueve becarios(as) de la Fundacion Grieg provienen de 6 paises latinoamericanos diferentes y se les
atribuyen las cualidades de liderazgo, resiliencia y un fuerte potencial como agentes de cambio.

Imdgenes de arriba (primera fila): Ana (Ecuador), Agustina (Uruguay), Marco (Bolivia), Jhoel (Pert). Segunda fila: Cynthia (Pert),
Alex y Bryan (Costa Rica), Joaquin (Peru) e Iris (Nicaragua).
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B Wire Transfer

Banco: Bac Credomatic

Direccion: Calle 0, Ave 3&5, San Jose, Costa Rica
Codigo bancario: BSNJCRS)

Numero de cuenta: 931964415

Cta. Cliente: 10200009319644150

IBAN: CR20010200009319644150

Beneficiario: Fundacién United World College
Costa Rica

Referencia: Su nombre y cualquier consideracion
especial para su regalo.

& UK Tax Payers

Para agregar impacto a su donacién a través de Gift
Aid (agrega un 25%) o si paga impuestos a una tasa
del 40% de lo anterior, haga lo siguiente:

« GlobalGiving: www.globalgiving.org/projects/
uwccostarica?1/

« UWCInternational al entrar a www.uwc.org/
donate o emitir un cheque pagadero a UWC In-
ternational con una nota que diga “Regalo para
UWC Costa Rica” y envielo a UWC International
| Tercer piso, 55 New Oxford St. | Londres, WC1A
1BS, Reino Unido

B Global Giving

Donar desde cualquier parte del mundo yendo a:
www.globalgiving.org/projects/uwccostarica2 1

GlobalGiving acepta obsequios a través de tarjetas
de crédito y débito, PayPal, Apple Pay, envio de
mensajes de texto de EE. UU., Cheque, tarjeta de
regalo, transferencia bancaria, M-Pesa, CAF, fondos
aconsejados por donantes, acciones, donaciones
mensuales recurrentes, legado, testamento y
patrimonio planificacion. También acepta mdltiples
monedas: USD, GBP, EUR, AUD y CAD

& U.S. Tax Payers

Para reclamar una deduccién del impuesto sobre
donaciones benéficas, puede donar a través de:

« GlobalGiving: www.globalgiving.org/projects/
uwccostarica?1/

o UWC-USA: www.uwc-usa.org/giving/ways-to-
give/give-to-other-uwcs/ o emitir un cheque
pagadero a UWC-USA con una nota que diga
“Regalo para UWC Costa Rica” y envielo a la
Oficina de Avance de UWC-USA | Apartado postal
248 Montezuma, NM 87731-0218 EE. UU.


http://www.globalgiving.org/projects/uwccostarica21/%0D
http://www.globalgiving.org/projects/uwccostarica21/%0D
http://www.globalgiving.org/projects/uwccostarica21/%20
http://www.uwccostarica.org/donar/
http://www.uwc.org/
http://www.globalgiving.org/projects/uwccostarica21/
http://www.globalgiving.org/projects/uwccostarica21/
http://www.uwc-usa.org/giving/ways-to-give/give-to-other-uwcs/
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REPORTE DE IMPACT0 2019-2020

STRONGER
TOGETHER

®&#®UWC COSTA RICA

De la esquina sureste de la Iglesia Catélica, 400 metros al norte, Santa Ana, San José, Costa Rica
+506 2282-5690 | info@uwccostarica.org | www.uwccostarica.org

€3 UW(CostaRica uwccostarica @ United World College Costa Rica



