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MENSAJE DE LA

PRESIDENCIA

Respetados asociados de COOPEVE, R.L., se les extiende un
saludo cooperativista, lleno de parabienes, en especial en estas
fiestas de Navidad y de fin de ano. Damos gracias a Dios por
culminar el periodo socioeconémico 2022 y permitir que las metas
trazadas se hayan cumplido con un trabajo en equipo dirigentes,
trabajadores, con la Gnica finalidad de servirles cada dia mejor.

Como parte de la Dirigencia, en conjunto con la Gerencia General
y su equipo ejecutivo, hemos potenciado la imagen de
COOPEVE, R.L., fundamentados en una de las mega tendencias
gue nuestra nueva realidad, entre ellas la tecnologia, propiciando
una transformacion digital, que busca mejorar la experiencia del
cliente. Una de estas soluciones innovadoras, es la nueva
herramienta “Biye”, una billetera digital que nos pone al nivel de
pocas instituciones financieras en Panama, permite enviar y
recibir dinero entre cuentas de COOPEVE, R.L. de manera facil,
segura y en tiempo real. El futuro de esta herramienta se
vislumbra compartiendola con todo el sistema cooperativo
panameno y mas alla de ser posible, desarrollando una
plataforma al servicio de asociados, clientes y el comercio en
general.

Otro de los logros y metas que se mantienen para seguir fomentandolo es la Integracion
Cooperativa, desarrollando el sexto principio Cooperativo, no solo a nivel dirigencial, sino
también con la finalidad de compartir productos y servicios, que nos permitan crecer juntos;
hemos firmados alianzas y convenios y contratos para compartir servicios y consumir productos
de cooperativas o compafiias de origen cooperativo, tendiendo asi un puente, que permita en los
proximos anos, desarrollar la fortaleza que posee el sistema cooperativo a nivel nacional.

La Educacion Cooperativa, consagrada en el quinto principio cooperativo, ha sido y sera, la
garante de que nuestra Cooperativa se siga fortaleciendo, se desarrollan cursos con el aval de
instituciones del estado, se culmind y esta en aprobacion la estructura de la continuidad del
Programa Cientifico a nivel de diplomado, contando con una acreditacion a nivel superior;
preparando asi a los asociados con los conocimientos necesarios para ejercer cargos de
eleccion en la Asamblea, contribuyendo asi al engrandecimiento de nuestra Cooperativa.

El mejor valor de toda organizacion es el Recurso Humano y se continua apoyado iniciativas
administrativas que buscan desarrollar y mantener motivado el talento humano. La Junta de
Directores valora el esfuerzo y sentido de pertenencia que demuestran cada dia los
colaboradores, dirigidos por un equipo de profesionales que, en conjunto con la Gerencia
General, han sabido mantener en alto la imagen de COOPEVE, R.L. a nivel nacional e
internacional.
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El Relevo Generacional es otra de las Mega tendecias y con el liderazgo del Comité de
Educacion esta la campana de inscripcion de nuevos asociados, menores de 45 anos, dirigida
especialmente a captar a familiares de asociados y profesionales, ofreciéndoles beneficios que
facilitan y apoyan su ingreso a Coopeve.

Responsabilidad Social, es parte de la Identidad Cooperativa, logramos apoyar a los asociados,
instituciones benéficas y a la comunidad, respondiendo decididamente al séptimo principio
Cooperativo, desarrollando actividades de proyeccién social; nos hemos identificado con las
necesidades de nuestros nifios vulnerables y las personas mas necesitadas.

El respeto por la CASA COMUN ha sido otra meta trabajada este afio y dicho esfuerzo debe ser
permanente. Se trabaja con el compromiso que el Desarrollo debe ser Sostenible, continuaremos
con proyectos que buscan la producciéon de energias limpias y la reduccién de la huella
ecolégica de COOPEVE y sus asociados, buscamos la certificacion de Cooperativa
ecolégicamente responsable, contribuyendo asi a proteger y mantener la vida en nuestro
planeta.

El afio 2022, se trabajo en el fortalecimiento de COOPEVE, como marca de alto nivel nacional e
internacional. Le invitamos a ser parte, consumiendo los productos y servicios de COOPEVE y
aquellos para los cuales se han establecido convenios y/o alianzas con las hermanas
cooperativas.

Gracias por la confianza de los asociados y clientes, que ha permitido alcanzar las metas del afio
2022 y rogamos para que ano 2023, esté lleno de salud, paz y prosperidad para toda la Familia
COOPEVE, R.L., “Dios les siga bendiciendo”.

Profesor Segundo A. Martinez C.
Presidente de la Junta de Directores
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INFORME DE LA

JUNTA DE DIRECTORES

Segundo Martinez C. Dalys Alonso Crispin Enriquez José Salazar Fernando Tristan
Presidente Vicepresidenta Secretario Tesorero Vocal

Gilberto Adames Bladimir Arcilla Méelida Nieto Dayra Serrano

Vocal Vocal Vocal Vocal

Luego de dos afios en que el mundo y nuestro pais sufrid una de las pandemias mas agresivas;
el sector cooperativo realizé los ajustes necesarios en materia de leyes, reglamentos y
rapidamente se adaptd a los cambios. Hoy, esas practicas surgidas de la virtualidad, aun
continuan proporcionando ahorro de todo tipo, seguridad y comodidad. Progresivamente
estamos logrando los niveles del 2019. En verdad, nos hemos fortalecido, gracias a la confianza
de los asociados y clientes.

Esta Junta ha tomado diferentes decisiones en cuanto a: modificaciones a reglamentos,
convenios con diferentes instituciones, capacitaciones, promociones de préstamos,
adjudicaciones de proyectos; buscando la mejora continua en nuestros productos y servicios.
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* Rendimos cuentas de los acuerdos mas relevantes correspondientes al segundo semestre
del afio 2022.

+ Se autoriza a la Gerencia General, someter a cotizacion las diferentes podlizas que dan
cobertura a los activos de COOPEVE, R.L., asi como las pélizas personas-deudores,
directivos, colaboradores y comités de colaboracion, a través de los corredores que ofrecen
sus servicios a la Cooperativa.

+ Se autoriza a la Gerencia General, la contratacion de la ingeniera Patricia Rodriguez, como
consultora para el Programa Reduce tu Huella Corporativa-Carbono, para la cuantificacién y
reporte de huella de carbono, segun el programa de cambios climaticos del Ministerio de
Ambiente.

» Se aprueba patrocinio a la Conferencia Magistral “Los Medicamentos: Factor Crucial en La
Crisis de los Sistemas de Salud Mundiales” organizada por el Doctor Ibis Sanchez S.

+ Se autoriza a la Gerencia General, la contratacion del ingeniero Eldis Ruiz, para realizar
trabajo de levantamiento topografico de la zona de extraccion en el area del manto rocoso del
proyecto del residencial, para determinar el volumen de piedra por debajo de 1.50 metros.

« Se acuerda reactivar las reuniones presenciales o hibridas, de manera voluntaria para las
Juntas Capitulares y Comités de Colaboracion, para este fin deben cumplir con el esquema
completo de vacunacion y seguir con las medidas de bioseguridad, en espacios cerrados.

+ Se ratifica a la Gerencia General la implementacion del Modulo de Gestion y Seguimiento de
Cuentas Inactivas, con corte a fin de mes de agosto 2022, para dar cumplimiento al estatuto,
reglamento de ahorros y recomendaciones de auditorias.

+ Se autoriza a la Gerencia General, la compra de hasta el 100% de las acciones comunes,
propiedad de la Federacion de Cooperativa de Ahorro y Crédito de Panama, R.L., en la
Compariia de Seguros FEDPA, S.A., segun la cantidad que le correspondan
proporcionalmente, en cada una de las ofertas de venta que pongan a disposicion.

+ Se autoriza a la Gerencia General, la compra de 461 reloj de la marca Citizen, como
reconocimiento a quienes cumplen 25 afos de ser asociado de COOPEVE, R.L. segun el
Reglamento de Asociados y Directivos, como también para los colaboradores que cumplen
10 y 15 afos ininterrumpidamente de laborar en COOPEVE, R.L. segun la Politica de
Recursos Humanos.

+ Se aprueba el convenio con LABORATORIOS CLINICOS RALY, y se autoriza al presidente
de la Junta de Directores, para que firme el convenio en donde se declara que el descuento
es solo para Asociados y Colaboradores de COOPEVE, R.L.

» Descuento del 10% en los examenes de laboratorios que se realice localmente.

+ Se aprueba la confeccion de 106 (ciento seis) pines, para ser entregada en los actos
protocolares del almuerzo de gala por Aniversario N°52, a los asociados que cumplen 35 afios
de permanecer ininterrumpidamente a COOPEVE, R.L.

» Se aprueba el disefio del Diplomado en Gestion y Desarrollo Empresarial Cooperativo y se
autoriza la gestion para lograr el reconocimiento ante la Universidad del Trabajo y la
Universidad de Panama.

+ Se aprueba la metodologia de evaluacion previa al lanzamiento o relanzamiento de
Productos y Servicios con su estructura y matriz de riesgo.

» Se autoriza a la Gerencia General, contratar los servicios profesionales para la construccion
de estacionamientos laterales e isletas para la Sucursal de COOPEVE Azuero.
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Se autoriza a la Gerencia General, contratar los servicios profesionales para desmontar
ventanas existentes y verjas; demoler, picar, alinear las nuevas estructuras de las ventanas
con las del piso superior del edificio de COOPEVE Casa Matriz lado B.

Se autoriza a la Gerencia General, la compra de accesorio y licencias, para los ATM, de las
diferentes sucursales, ya que se quiere actualizacion a nuevas versiones de Windows 10.
Se autoriza a la Gerencia General, ampliar en la promocién de ingreso de asociados hasta el
31 de enero del 2023.

Se aprueba iniciar la inscripcion de Semana Feliz 2023, del 29 de noviembre al 24 de
diciembre de 2022, para hijos(as) y nietos de asociados. La inscripcion se realizara de
manera virtual, en las edades de 6 a 11 afos con 11 meses, al 31 de diciembre de 2022. La
actividad se realizara del 16 al 19 de enero de 2023,

Se aprueba la fecha para la graduacion del PROCIEDUC, el jueves 19 de enero de 2023 a las
6:00 de la tarde, de manera virtual.

Se autoriza a la Gerencia General, la compra de mobiliarios para la Agencia de Canto del
Llano, esto incluye los tres puestos de trabajo, sillas de atencion y sillas operativas, silla de
visitas, mueble para la recepcion, credenza, escritorio, mesas redondas.

Esta Junta agradece una vez mas, el aval otorgado por la Asamblea por Delegados, el
apoyo de las Juntas Capitulares, la asesoria de la Gerencia General y cada uno de las
areas involucradas. Por tal motivo, les exhortamos a seguir creyendo en su Cooperativa
que se fortalece en la medida que usamos los productos y servicios que esta ofrece.

INFORME DE LA

JUNTA DE VIGILANCIA

Marcelino Vega Doris Batista Claudio Batista
Presidente Vicepresidente Secretario

A continuacién, detallamos algunas de las actividades mas relevantes realizadas durante el
segundo semestre del afio 2022.

Refrendamos los acuerdos en beneficio de COOPEVE, R.L., como también se le hizo algunas
recomendaciones.

Participamos en las actividades de aniversario numero 52, al igual que en las competencias
deportivas.

Asistimos como testigos en el evento de la tdmbola de aniversario.

Participamos en la inauguracién de las oficinas administrativas del Complejo Funerario.
Participamos de la Convencién Internacional, organizada por la CCCA.

Presenciamos las aperturas de sobres, para la adjudicacion de proyectos y/u otras actividades
gue nuestra empresa lleva a licitacion.

Agradecemos a Dios, quien nos permite llevar a cabo nuestra mision en la Junta de Vigilancia, de
garantizar la transparencia en todo lo actuado por nuestra empresa cooperativa.
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INFORME DEL

COMITE DE EDUCACION

José Salazar Juan Aizprua Luis Barria Leidys Atencio Conrado Ortiz
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorera Vocal

Angel Ortega Edgardo Batista G. ~ Luis O. HernandezS.  Juana Z. CastroR.  Victor M. Aparicio G.
Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

Nada te turbe, nada te espante todo se pasa, Dios no se muda, la paciencia todo lo alcanza, quien a Dios tiene nada
le falta s6lo Dios basta. Santa Teresa de Avila

El presente informe presentara los resultados del trabajo realizado por el Comité de Educacion
durante el afio 2022, donde se realizaron actividades formativas, de integracion y gestion
administrativa, de acuerdo con el plan de trabajo y que se detalla a continuacion:

« Se organizaron en conjunto con la JUDIR, Juntas capitulares y delegados, actividades de
promocion para la captacién de nuevos asociados.

» Se programaron y ejecutaron jornadas de capacitacién, informacion e induccion sobre temas
de actualidad cooperativa y de funcionamiento de la empresa; dirigidas a los asociados,
delegados y directivos en funciones.

+ En todo momento se coordiné con la Junta de directores, las Juntas capitulares y diferentes
comités las fechas y las tematicas a presentar en las diferentes jornadas de capacitacion,
formacion e induccién.

* Hubo toda una planificacién y organizaciéon en conjunto con la JUDIR y Juntas capitulares
sobre el Programa cientifico para la formacién cooperativa (PROCIEDUC) version 2022 en
modalidad virtual.

« Para fortalecer la participacion de la juventud fueron implementadas actividades relacionadas
al cooperativismo y liderazgo. Se ejecutd un convivio a nivel nacional en el complejo deportivo
de Coopeve.

» Presentamos durante el afio 2022 tres ediciones de la revista Educoop donde se incluyo
informacion de interés y actividades realizadas por nuestra cooperativa.

+ En todo momento se coordiné con el departamento de publicidad y mercadeo la confeccion
de material impreso y digital para la divulgacion de los diferentes eventos (seminarios,
concursos, bases de los concursos, cronograma de reuniones/capacitaciones, registros
virtuales para las capacitaciones).

+ Una actividad donde se promueve la poblacién educativa fue desarrollada a través de
eventos culturales/educativos (concursos capitulares y convivio nacional) en el marco del
aniversario de nuestra empresa.

« Através de un acuerdo presentado se realiz6 sorteo de 8 becas y/o auxilio econémico para la
formacion de promotores en asuntos cooperativos, se debe utilizar en cualquiera de las
ofertas académicas ofrecidas en el CENACOFOES.

* Culminamos la planificacion de ocho moédulos de instruccién para Procieduc Parte B,
utilizando la figura de Diplomado. Estara dirigido a asociados y tiene como requisito haber
tomado la parte A. Este diplomado también se ofrecera en otras cooperativas.

En primer lugar, queremos agradecer a Dios por el don de la vida. El Comité de educacion desea
expresar su agradecimiento a la Junta de directores, Juntas capitulares, Junta de Vigilancia,
Comité de Crédito, Cuerpo Estratégico Operacional, por el apoyo brindado en el afio 2022. Sin
su apoyo este trabajo no se hubiese realizado. A todos, muchas gracias.
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INFORME DEL )
COMITE DE CREDITO

Griselda de Madrid Jose Bernal Emilia Salcedo
Presidente Vicepresidente Secretario

Saludos. ElI Comité de Crédito presenta informe de labor realizada en el periodo comprendido de
julio a diciembre de 2022.

Reuniones realizadas

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS TOTAL
22 14 36

Préstamos revisados, analizados y aprobados por el Comité de Crédito

SUCURSAL Veraguas Aguadulce La Chorrera Azuero Los Pueblos David Albrook Total
rOH SUCORART 05 270 79 39 60 77 97 66 688

Actividades en las que se ha participado:

* Presentamos informes tanto para el Documento de trabajo de asamblea como para la Junta
de directores.

* Redactamos los informes del Comité de crédito para las reuniones de la Junta de directores.

+ Visitamos cinco proyectos agropecuarios financiados con préstamos solicitados en COOPEVE.

« Participamos en pasantia presencial tipo conversatorio brindada a miembros de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Caja Rural R.L. (COOPCARU, R.L.).

* Celebramos varias reuniones con colaboradores de la empresa sobre:
= Planes promocionales de préstamos, Cuadros de politicas y tarifarios actualizados.
= Futuros cambios en el manejo de la informacion de los préstamos.
= Promocion de tarjetas VISA para asociados.

* Participamos en el Congreso Hemisférico para la Prevencion del Blanqueo de Capitales,
Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (XXVI).

« Asistimos a varias capacitaciones impartidas por colaboradores de nuestra cooperativa,
FUNEDEH, funcionarios de la UAF, Power Bl, IPACOOP, CONALCOOP, Comité de Género y
Comité de Educacion.

+ Asistimos a la Convencion Internacional COOPCIONES 2022.

+ Participamos como invitados a los concursos de Aniversario 52 en nuestros respectivos
capitulos, al igual que a la gala final de aniversario.
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INFORME DEL

COMITE DE GENERO, DISCAPACIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Mélida Nieto Alfredo Batista Vielka Sagel Nélida Alvarado Vielka Vasquez
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Isabel C. Paz M. German Pedrol

Vocal Vocal

“La cortesia es hermana de la caridad, que apaga el odio y fomenta el amor”

San Francisco de Asis

El Comité de Género y discapacidad, presenta el informe anual del ejercicio socioeconémico
2022. El cual con la ayuda del Creador y la total disposiciéon de sus miembros, llevamos a efecto.

Una vez designados, por los diferentes capitulos y aprobados por la Junta de Directores, los
integrantes del comité nos reunimos en forma presencial el 11 de junio, para realizar el Plan de
trabajo y la distribucion de los cargos.

Cronograma de reuniones realizadas

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
10 8 12 17

« En este periodo realizamos 7 reuniones ordinarias de las cuales 6 fueron en forma virtual y
una presencial . Una extraordinaria presencial. Cumpliendo con las regulaciones emanadas
de la Junta de Directores en cuanto a tiempo y presupuesto.

« EI 17 de septiembre, con la finalidad de promover la practica de los valores, distribuimos
separadores con mensajes relacionados a los valores, suvenirs y pastillas entre los clientes y
asociados que asistieron ese dia a las sucursales y agencias de COOPEVE R.L.

« El 21 de octubre se realizaron las capacitaciones con los siguientes temas:
= Prevencién del cancer. Facilitador Francisco Navarro.
= Legislacién sobre discapacidad. Facilitadora la Licenciada Milagros Pérez.

« Atendiendo la solicitud del Comité de Género y Gestion Ambiental de evaluar la posibilidad de
incluir el tema de Discapacidad en el de Género. Por acuerdo de la Junta de Directores, de
diciembre 2022,se modifica el nombre del Comité de Género y Gestion Ambiental en el
organigrama de COOPEVE,R.L. a Comité de Género y Discapacidad.

Propuestas:

+ Promover la divulgacién y cumplimiento de la ley 42 ,que tiene que ver con la legislacion de
la discapacidad.

« Brindar la oportunidad a las damas directivas de ocupar la presidencia de la Junta de
Directores, ya que a la fecha solo el 27% de los presidentes de la JUDIR, son mujeres.

Agradecemos a Dios todo Poderoso, a la Junta de Directores, Departamento de Publicidad,
Gerencia, Comité de Educacion, Juntas Capitulares, Colaboradores, por la ayuda brindada en
todo momento durante nuestra gestion, para cumplir con las metas propuestas.

“Tus valores no se definen por tus palabras, sino por tus actos”.
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INFORME COMITE DE
VIVIENDA, PROYECTOS Y OBRAS

Secundino Almanza
Vicepresidente

Fernando Tristan
Presidente

Maria F. Baruco
Vocal

Mario Barria C.
Vocal

Rosa D. Garcia L.
Tesorera

Domingo Gonzélez
Secretario

Ana C. Jurado S.
Vocal

A continuacién, presentamos algunas de las actividades desarrolladas en este periodo:

* Realizamos las reuniones ordinarias correspondiente a los meses de agosto a diciembre.

» Participamos en las capacitaciones programadas por el Comité de Educacion.

* Recibimos informes mensuales sobre los diferentes avances de los proyectos por el técnico
Noriel Rodriguez en representacion de la Direccion de Planificacion y Ejecucién de Obras.

+ Coordinamos con el licenciado Luis Cisneros para recibir informes sobre las diferentes obras

que se estan realizando.

+ Realizamos gira a las sucursales de Chitré y Santiago, a las barriadas en construccion,
terrenos y la nueva agencia en Canto del Llano.
+ Asistimos a las sucursales de La Chorrera, Los Pueblos, Albrook y el terreno en Penonomé.
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INFORME DEL

COMITE DE DEPORTES

Dayra Serrano Gil G. Irvin L.
Presidente Vicepresidente
Edilsa Acevedo G.  Glenys E. Alvarado C.
Vocal Vocal

Malvis E. De Ledn C.
Secretario

Cecilio Ruiz R.
Vocal

Gladys H. Guerra P.
Tesorera

‘Lo més importantes es lratar de inspirar a las personas para que puedan ser grandes en lo que quieran hacer”.

Kobe Bryan

Saludos. Respetados asociados de COOPEVE, R.L., El comité de deportes en su interés de
mantener a nuestros asociados activos en las disciplinas deportivas, se coordinaron distintas

actividades:

» Organizamos la maraton de 5 km en diferentes categorias (mayor, adulto y juvenil) en el
marco de la celebracién del aniversario 52 de COOPEVE R.L.

» Celebramos con éxito el Convivio deportivo 2022, en las modalidades de bola suave, voleibol,
fulbito y dominé. La participaciéon en cada modalidad fue muy concurrida.

+ Iniciamos el proceso de inscripcion y organizacién del programa Semana feliz 2023 para los
hijos y nietos de los asociados. La misma se estara celebrando del 16 al 19 de enero 2023,

en todos los capitulos.

Agradecemos a la Junta de directores, Gerencia General, Finanzas, Tecnologia, Departamento
de Mercadeo y Publicidad, Juntas capitulares, colaboradores y tantas otras personas por el apoyo
incondicional en la organizacion y ejecucion exitosa de cada una de estas actividades 2022.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS CAPITULOS
CAPITULO N°1

INTEGRANTES
Maria Marin Erick Pinzén Vilma Urefia Erasmo Valdés  Rodrigo Andrade
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Vocal

Perteneciente a: Montijo, Atalaya, Rio de Jesus, Sona, Mariato y Ponuga.

Saludos. Damos gracias a los asociados(as) de nuestro capitulo por su participacion en las
diferentes actividades realizadas en nuestra Cooperativa COOPEVE R.L. durante el segundo
semestre del 2022.

» Participamos en las reuniones ordinarias mensuales organizadas por la Junta capitular N°1,
para tratar temas de interés de nuestra membresia.

» Participamos de las reuniones organizadas por el Comité de Educacion para tratar temas de
los concursos 2022.

» Participamos de las capacitaciones organizadas por los diferentes Comités y de la
cooperativa COOPEVE R.L.

» Participamos en la reunién del proyecto de inversion Seguros FEDPA.

» Participamos en reuniones con los 4 capitulos para la captacion de nuevos asociados.

» Participamos en reunién con el comité de deporte para realizar actividades de juegos bufos
para el aniversario.

» Participamos en los concursos 2022 organizados por el Comité de educacion.

» Participamos activamente en las actividades de aniversario 52 de nuestra Cooperativa
COOPEVE, R.L.

» Asistimos a la actividad de homenaje a asociados que cumplieron los 25,35 y 50 afios.

» Participamos del dia familiar, en la convivencia con nuestros familiares y demas asociados.

» Participamos de la carrera Relevo por la vida a beneficio de FANLYC.

» Informamos periddicamente a los delegados y asociados de las diferentes actividades que se
realizan en nuestra cooperativa.

[ ]

CAPITULO N°2

INTEGRANTES
Juan Polanco  Rosa Rivera Claribeth Canto  Rubén Mufioz  Jorge Hidalgo
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Vocal

Perteneciente a: Santiago Cabecera, La Colorada, Carlos Santana, Edwin Fabrega

Reciban un respetuoso y caluroso saludo de la Junta Capitular N°2. A continuacion, detallamos

labor realizada en este periodo.

» Divulgamos toda la informacion pertinente a las promociones, servicios, reuniones,
capacitaciones u otros, que son de gran interés para todos los asociados y asociadas de
nuestra cooperativa.

@ F
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Visitamos a las diferentes escuelas que pertenecen al capitulo, para lograr las inscripciones
a los diferentes concursos de aniversario programados este ano.

Apoyamos con las actividades organizadas por el Comité de deportes, y la divulgacion de las
inscripciones de verano feliz.

Participamos y apoyamos en las actividades de aniversario, concursos, misa, canto de
cumpleanos.

Motivamos permanentemente a los socios y delegados para que participen en las
capacitaciones y reuniones informativas organizadas por el comité de educacion.

Damos gracias a Dios, por la sabiduria para poder trabajar en equipo y permitirnos cumplir las
funciones en beneficio de la cooperativa, ya que tenemos la responsabilidad de representar a
nuestros delegados y asociados. Queremos desearles, que la paz y amor de Dios siga reinando
en sus corazones, dando frutos de esperanza y prosperidad en sus familias y en COOPEVE.R.L'

CAPITULO N°3

INTEGRANTES

Evelia Alvarez Maria M. de Valdés Maria Moreno Anoland Bonilla  Faustino Quintero
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Perteneciente a: San Francisco, Santa Fe, Calobre, Canto del Llano, La Raya, San Martin y
Urraca

Saludos. Agradecemos a Dios por la oportunidad que nos ha dado como asociados de
COOPEVE, R.L cumplir con las responsabilidades adquiridas en bienestar de la membresia de
nuestro capitulo, logrando desarrollar con éxito el plan de trabajo del periodo 2022.

Coordinamos con el Comité de Educacion en la organizacion y ejecucion de los concursos
2022.

Colaboramos con el Comité de Deporte en la actividad del convivio deportivo que fomenta la
integracion de la familia Coopevista.

Organizamos y realizamos la segunda reunion de evaluacion del periodo fiscal 2022, con los
delegados del capitulo y delegados que nos representan en los diferentes comités, JUDIR,
Junta de Vigilancia con presentacion de informes sobre la gestion realizada.

Entregamos certificado de reconocimiento a la directora del Centro Bilingue San Martin de
Porres, por obtener el primer lugar en los premios a Excelencia Educativa, Orden Manuel
José Hurtado, MEDUCAy al colaborador Alfonso Abrego A. por su destacada participacion en
el capitulo 3 y su excelente desempefo durante 28 afos como trabajador de la empresa
cooperativa.

Culminamos con las festividades de fin de afo: Dia del Padre, Educador, Dia de la Madre y
fiesta de Navidad para los asociados que participaron activamente en las capacitaciones
organizadas por el Comité de Educacion.

Exhortamos a los asociados del Capitulo N°3, a motivar a sus familiares, amigos y conocidos a
inscribirse en COOPEVE, R.L y asi aumentar la membresia de nuestra cooperativa. Deseamos
a la familia Coopevista, una Feliz Navidad y un Préspero Afio Nuevo 2023, lleno de salud y
bienestar

@:
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CAPITULO N°4

INTEGRANTES
Roque Martinez ~ Dallys Tufion  Rubiela Castillo  Victor Santamaria Ivan Terrero
Presidente Vicepresidente  Secretaria Tesorero Vocal

Perteneciente a: Cafazas, La Mesa, Las Palmas, La Pefa, San Pedro del Espino, Las Barreras,
Los Algarrobos y Nurum.

“El amor es la fuerza mas humilde, pero la mas poderosa de la que dispone el ser humano”. Gandhi.

+ Realizamos todas nuestras reuniones ordinarias.

+ Informamos a los directores de los diferentes centros escolares sobre el cambio de fecha de
los concursos de COOPEVE R.L. 2022.

+ Participamos en la actividad del 24 de septiembre, dia de los océanos, junto al Comité de
Educacion y la Juventud Coopevista.

+ Participamos de la reunion informativa, virtual, sobre la compra de las acciones de Seguros
FEDPA.

* Presentamos cuadro de los gastos de transporte de los participantes y acompanantes a los
diferentes concursos.

« Celebramos, con éxito, el 28 de octubre, los diferentes concursos 2022, con la participacion
de 19 concursantes del capitulo.

+ Participamos en todas las actividades del aniversario 52 de nuestra empresa cooperativa
COOPEVE, R.L.

. .
CAPITULO N°5
INTEGRANTES
Eilleen Ramirez  Luzmila Olave Luz Campbell Maritza Pérez  Idayra Trejos
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Perteneciente a: Provincia de Coclé

“El que habita al abrigo del Altisimo, morara bajo la sombra del Omnipotente” Salmo 91

Agradecemos a Dios por permitirnos aportar nuestras ideas en beneficio de nuestra cooperativa

y todos nuestros hermanos asociados. A continuacion, detallamos lo actuado por nuestra junta

capitular en este periodo:

+ Realizamos nuestras reuniones ordinarias de cada mes.

+ Participamos en una capacitacion presentada por el magister Luis Cisneros sobre solidaridad,
multilateralismo y cooperacion: Rompiendo paradigmas para enfrentar la post pandemia.

+ Colaboramos con el Comité de Educacion en las inscripciones para los concursos 2022.

» Distribuimos separadores de textos con mensajes relacionados a la practica de los valores.

+ Apoyamos a jovenes de Juventud Coopevista, y al Comité de Educacion y con ayuda de la
representante de nuestro capitulo en el Comité de Deportes, en actividad de limpieza en la

playa El Salado, de Aguadulce.
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» Realizamos con éxito nuestro concurso capitular, donde participaron estudiantes de escuelas
y colegios del distrito de Aguadulce y Penonomé, asi como de asociados de estos distritos en
la modalidad de videos narrativos.

» Asistimos de manera virtual a la capacitacién Prevencion del cancer, cuyo expositor fue
nuestro asociado delegado Dr. Francisco Navarro y Legislacion sobre discapacidad por la
Lcda. Milagros Pérez.

+ Celebramos con jubilo el cumpleafios de nuestra gran empresa cooperativa, participando en
el Convivio Nacional de Aniversario al cual asistieron los estudiantes ganadores de los
diferentes capitulos en las modalidades de décima y oratoria; asi como en todas las demas
actividades preparadas para esta fecha.

+ Apoyamos en las inscripciones y organizacion del programa Semana feliz.

Agradecidos con todos por su apoyo, la Junta Capitular 5 les desea Felices Pascuas y un

Prospero 2023.

CAPITULO N°6

INTEGRANTES
Dulcenia Vasquez Ezequiel Cedefio Ana Laura Guerrero Sabina Chavarria Jesus Herrera
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Perteneciente a: La Chorrera, Arraijan, Capira, Chame y San Carlos

“En el cooperativismo, el individuo mantiene su libertad sin renunciar a su responsabilidad individual”.
James P. Warbasse.

Saludos. El Capitulo 6 que tiene como presidenta a la profesora Dulcelina Vasquez se ha
mantenido siempre unido en sus acciones cooperativistas. Detallamos algunas de las
actividades realizadas en este periodo:

+ Mantuvimos permanente promocion para la captacion de nuevos asociados e invitaciones a
las capacitaciones de asociados y delegados.

» Organizamos las giras promocionales de concursos, logrando asi los participantes.

» Comunicamos a los delegados todo sobre los acuerdos emitidos por la JUDIR.

« Participamos en actividad de limpieza de playas en la Comunidad de Puerto Caimito de La
Chorrera junto a los jovenes de juventud coopevista.

* Monitoreamos las solicitudes de apoyo de los asociados logrando asi que sus necesidades
fueran cubiertas positivamente.

* Organizamos el dia familiar en conjunto con la gerencia, con resultados satisfactorios.

» Participamos en la entrega de canastillas en el Hospital Nicolas Alejo Solano a nifios nacidos
el 18 de noviembre, compartimos el canto de cumpleafios y del suculento brindis de
aniversario.

» Organizamos la entrega de certificados de regalos, a través de una gran tdmbola para todos
los asociados y bonos para delegados.

« Participamos del convivio deportivo en Santiago.

» Participamos activamente en la caminata FANLYC en la Cinta Costera.

* Realizamos todas las reuniones ordinarias mensuales, una extraordinaria; virtuales y

presenciales de manera exitosa.
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CAPITULO N°7

INTEGRANTES
Lilia Poveda Ariel Mendoza  Marcos Jordan  Elvia Herrera  Daisy Montenegro
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorera Vocal

Perteneciente a: Herrera y Los Santos

Saludos. Las siguientes son las actividades mas destacadas en las que nuestra junta capitular ha
participado:

« Participamos en las capacitaciones programadas por el Comité de Educacion.

» Apoyamos en la organizacion y ejecucion de concursos 2022 con motivo del 52 Aniversario
de la Cooperativa.

» Participamos en el convivio deportivo organizado por el Comité de Deportes.

La celebracion de la Navidad constituye una ocasion para reflexionar acerca del sentido de
nuestras vidas y sobre la necesidad de producir un mayor acercamiento hacia los demas; para
compartir la vida generosamente.

Que tengan unas Felices Fiestas Navidenas y un Prospero Ao Nuevo 2023, rodeado de sus
seres queridos jQue Dios les Bendigal

CAPITULO N°8

INTEGRANTES
Dora Jiménez R_aL'JI Blo_ise Juana Herrera Maximino Castro Elizabeth Nufiez
Presidente Vicepresidente  Secretaria Tesorero Vocal

Perteneciente a: Colén, Darién, Panama Centro: Panama, Taboga, Balboa. Panama Este: Chepo,
Chiman, Guna Yala, Kuna de Madungandi, Corregimiento Kuna de Wargandi, Comarca Embera.

Saludos. A continuacién detallamos todas las actividades realizadas en el presente periodo.

« Planificamos la logistica del concurso de Coopeve R.L. del Capitulo 8, que se realizé el 21 de
octubre, con la participacion del capitulo 6 de Chorrera, en la sucursal de Los Pueblos.

+ Logramos la participacién en las tres modalidades, oratoria, canto de décima y videos
narrativos.

» Participamos en reunién virtual del Comité de Género y Ambiente. \

* Promovimos los valores en el mes de septiembre los cuales divulgamos mediante |
separadores, valores como honestidad, equidad, justicia; cubrimos las dos sucursales de
Albrook y Los Pueblos.

« Participamos y apoyamos, en la caminata en la cinta costera en apoyo a la nifia Ahymara de
Fanlyc.

+ Asistimos, de manera virtual, a reunién convocada por el comité de deporte para realizar la
promocion de el dia deportivo, donde se nos dio las pautas para escoger a los Asociados que
cumplian con los requisitos y estar al dia en sus aportaciones.

® F
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Participamos en la gran gala de aniversario el 18 de noviembre con los ganadores, de canto
de décima, oratoria y videos narrativos.

Apoyamos en la logistica del dia familiar el 19 de noviembre, en la sucursal de Coopeve R.L.

de Los Pueblos.

Participamos en el convivio deportivo el 26 de noviembre en Santiago, en el complejo

deportivo de COOPEVE.

Acompafnamos a la entrega de donacion el dia, tres de diciembre .

Felicitamos a todos nuestros hermanos coopevista, en primer lugar, a Dios por toda misericordia
que ha tenido con todos nosotros. Igualmente agradecemos a nuestros delegados por el apoyo
a nuestra labor.

p—

CAPITULO N°9

INTEGRANTES

Castulo Justavino Mireya Martinez Nixia Serracin Diocelina Hernandez Cordelia Caballero

Presidente Vicepresidente Secretaria

Perteneciente a: Chiriqui, Bocas del Toro, Comarca Ngobe Buglé: Besiko, Nole, Duima, Muna,

Mirond, Kan Kintu, Kusapin.

Tesorera

Vocal

Nuestro capitulo se ha mantenido activo y participativo con delegados y asociados. A
continuacién, mencionamos las diferentes actividades que hemos realizados en nuestro capitulo
en este periodo.

Participamos en la caminata Relevo por la vida de FANLYC.
Realizamos una tdmbola y venta a beneficio de la nifia ahijada de FANLYC, perteneciente al

capitulo 9 de COOPEVE por autogestion de la Junta Capitular.

Visitamos a los diferentes centros educativos a nivel primario y secundario, para incentivar la

participacion de los concursos 2022 de oratoria y decima.

Colaboramos con el Comité de Educacién en la organizacion y ejecucién de los concursos de
oratoria y décima en la sucursal David, con participacion de la Junta Capitular y la visita del

presidente del Comité Educacion profesor José Zalazar.

Asistimos a la gala de aniversario en el centro de convenciones COOPEVE en Santiago.
Acompafnamos en la entrega de canastilla en el Hospital José Domingo de Obaldia.
Apoyamos en la realizacién del Dia familiar en el patio en los estacionamientos de la
cooperativa sede David, con una nutrida participacion de los socios y sus familiares.

£.COOPEVE, r.L.

| VERAGUAS

I Tel. 998-4903

| LA CHORRERA
I Tel. 999-9004

Visita nuestras sucarsales

| AGUADULCE

I Tel. 999-8001

| DAVID
I Tel. 999-9005

PENONOME

i Tel. 999-9002

LOS PUEBLOS
Tel. 999-9006

| AZUERO
I Tel. 999-8003

| ALBROOK
I Tel. 999-9007
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MENSAJE DE LA
GERENCIA GENERAL

Agradezco a Dios el permitirme saludarles y augurarles
éxitos en union familiar a todos los directivos, administrativos,
colaboradores y asociados; y a la vez pido nos siga guiando
para continuar fortaleciendo nuestra empresa cooperativa.

A o, Siea MIEL CHEN En ocasiéon de nuestro aniversario es oportuno enviar un
by SAER. R0, 2 Jithey: () saludo especial a todos los asociados que forman la gran
0 . familia COOPEVE y pedirle a Dios les siga guiando para
73 seguir fortaleciendo nuestra empresa.

Reconocemos a los asociados que han permanecido en
COOPEVE de manera ininterrumpida por 25,35 y 50 afos,
porque gracias a la confianza de cada uno, al alto sentido de
pertenencia demostrado, en el uso de los productos y
servicios, COOPEVE ha podido crecer, evolucionar y ser
cada dia, una mejor cooperativa.

| g
- B Al 4

Mgtra Elvecia Rujano de De Leén

Gerente General - COOPEVE, R.L.

Felicito a los colaboradores que cumplieron 10,15,20,25 y 30 anos de servicios, se valoran sus
aportes, muestras de responsabilidad, compromiso y dedicacion, pues dia a dia han hecho una
COOPEVE con mas productos, mas servicios, con mas y mejores formas para que los asociados
y clientes puedan atender sus necesidades financieras y de otras indoles.

El aniversario 52 de COOPEVE es una fiesta que se reviste de educacién, cultura, atencion
social, deporte e innovaciones. Se desarrollaron con éxito los concursos en sus diferentes
modalidades donde se resalta el talento de los estudiantes y en la modalidad de adultos se
pueden conocer las vivencias de los asociados como miembros de la cooperativa. El deporte
formé parte de la agenda, ya que permite mantener a nuestros asociados con mente y cuerpo
sano y estrechar los lasos de amistad, comunicacion y camaraderia, especialmente este afio que
se pudieron desarrollar todas las actividades de manera presencial.

La innovacion del ano 2022 se hizo presente con el lanzamiento de nuestro medio para
transaccionar de forma rapida y agil, denominado BIYE, que invitamos a ser utilizado por todos
los asociados y cuentahabientes, afiliandose a través de Coopeve en Linea.

El incremento de los servicios a los asociados y la comunidad, se presentd con la ampliacion de
los servicios funerarios, a través del lanzamiento de la Funeraria que incluye la sala de velacion,
sala de venta de ataudes y carroza.

El aniversario es un momento especial para Coopeve, R.L. y oportuno para proyectar su alto
sentido de responsabilidad social para con sus asociados y la comunidad, hecho que fue parte
importante del 52 aniversario.

@:
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jInnovando siempre contigo!
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Terminado el ejercicio socioecondmico y con ello el cierre del afio 2022, deseamos a todos los
asociados, cuentahabientes y comunidad que el ano venidero esté lleno de grandes
oportunidades para todos, que sean bendecidos con salud y tengan siempre la fe y esperanza de
un marfana mejor.

Estimada membresia y cuenta habientes, estamos convencidos que somos una organizacion
con estructura solida, confiable, transparente y con liderazgo que visualiza los retos y los
enfrenta con planes de acciones estratégicos, que responden con firmeza las exigencias del
mercado.

Cada paso que demos juntos nos da la fuerza para alcanzar mas y mejores resultados a nuestros
proyectos y metas, pues hasta hoy hemos demostrado excelencia empresarial.

Gracias por su compromiso, fidelidad y sentido de pertenecia, demostrado siempre por
COOPEVE, R.L. su cooperativa.

COOPEVE, R.L. jInnovando siempre contigo!

DATOS FINANCIEROS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

ASOCIADOS ACTIVOS 23,258
APORTACIONES Y AHORROS 197,767,263
SALDO DE PRESTAMOS POR COBRAR 159,102,294
NUMERO DE PRESTAMOS ACUMULADOS 570,570
TOTAL DE PRESTAMOS ACUMULADOS 1,402,096,894
TOTAL DE PATRIMONIO 85,786,048
TOTAL DE ACTIVOS 244 949 288
TOTAL DE RESERVAS 21,488,589

COOPEVE, r.. y- | Asociado(a)

invita a tus familiares, amigos y conocidos

a formar parte de la gran familia.

' AFILIATE EN LINEA A TRAVES DE WWw.COOPEVE.COM

W | @? i SARA MAYCH INFORMACION

| @ 6766-5598




DISPONIBLE PARA TODO TIPO DE EVENTO: DEPORTIVO,
SOCIALES, CULTURALES, ENTRE OTROS
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\PARQUEECOLOGIC:

3 999-9008 @6948-4972 @ @CDCOOPEVE
VIA LA COLORADA, A 600 MTS. DEL CEMENTERIO MUNICIPAL



COOPEVE, R.L, recibio en la sala de eventos de la
sucursal Los Pueblos, una delegaciéon de la Red de
Finanzas Populares y Solidarias EQUINOCCIO, desde la
hermana republica de Ecuador, compuesta por los
Directores, Gerentes y Ejecutivos; visita organizada por el
Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo, IPACOOP.

Durante el desarrollo de la pasantia estuvieron como |

expositores el profesor Segundo Martinez, Presidente de

la Junta de Directores, la Licenciada Elvecia Rujano de De .

Ledn, Gerente General y el Licdo. Ronnie Bonilla, Director

COOPEVE .

de Administracion de riesgos; quienes dictaron temas de interés para los visitantes, se
intercambiaron experiencias de valor para el sistema cooperativo.

También participaron por COOPEVE, R.L., la Licda. Dallys Alonso, Vicepresidenta de la Junta de
Directores, profesor Bladimir Arcilla, Vocal de la Junta de Directores, el Licdo. Maximiliano
Vargas, Gerente de la Sucursal Los Pueblos y el Licdo. Luis Atencio, Gerente de Sucursal

Albrook.

Los visitantes compartieron mensajes de satisfaccién y cumplimento de sus expectativas.

PLAN DE ACCION DEL IPACOOP

Nuestra empresa Cooperativa llevd a cabo la sustentacion
del plan de accion al IPACOOP, con la participacion de la
Gerencia General, Cuerpo Estratégico Organizacional y los
Directivos.

Durante la jornada se dictaron diversos temas enfocados
en los avances, procesos, reglamentaciones, verificaciones
de datos del plan de accion y atender las recomendaciones
de la institucidon, donde estuvo presente la licenciada Ruby
Palma por Auditoria de IPACOOP.

PASANTIA UTP AZUERO

El movimiento cooperativo esta llamado a cumplir con
los Principios Cooperativos, aplicando el sexto principio
“Cooperacién entre Cooperativas”.

Con satisfaccion recibimos la visita de los estudiantes
de la Universidad Tecnoldgica, sede Azuero; la
pasantia fue atendida por la Gerencia de Tecnologia
Informatica, con la finalidad de compartir experiencias.




—i

EDUCOOP

PASANTIA CON COOPCARU, R.L.

Enfocados en reafirmar nuestra gestion empresarial, se
recibio la visita de los miembros de la Junta de Directores,
Comité de Crédito y Junta de Vigilancia de la Cooperativa
Caja Rural COOPCARU, R.L.

En esta pasantia las exposiciones estuvieron a cargo de los
miembros del Comité de Crédito de COOPEVE, R.L., la |~
profa. Griselda Madrid, vicepresidenta, prof. José Bernal y ) 5
profa. Miriam Salcedo, secretaria; donde se les dio a
conocer sobre las funciones, reglamentaciones y directrices propias del Comité.

Cabe sefalar que siempre estamos dispuestos a colaborar con las hermanas cooperativas para
brindar apoyo e intercambiar experiencias.

DONACION

Basado en el séptimo principio cooperativo “Interés por
la Comunidad”, nuestra cooperativa realizd una
donacién de una estufa con tanque de gas para la
Asociacion Veragliense de Ciegos FUVEC, cuya
finalidad es sufragar los gastos para complementar el
mobiliario de cocina.

DIA DEL ESTUDIANTE

Para el “Dia del Estudiante” COOPEVE, R.L., celebra
junto a sus estudiantes practicantes, reconociendo y
retribuyendo las labores que realizan en diversas areas
de la cooperativa a nivel nacional. Gracias a sus
esfuerzos, dedicaciones y perseverancia puedan
alcanzar sus metas.

POSADA NAVIDENA

La vispera de Navidad, es una tradicibn que nos une
como familias y nuestra empresa cooperativa dice
presente a tan importante fecha, donde festeja junto a
los Directivos, Colaboradores y Asociados a nivel
nacional, la llegada de la Navidad y la llegada de un
nuevo afno, con villancicos, un delicioso brindis con
roscas, galletas, caramelos y chocolate caliente.

En Casa Matriz, disfrutamos de melodiosas tonadas
navidefias interpretadas por la Banda de Mdusica del

Colegio San Vicente de Paul.
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Nuestra empresa Cooperativa este afo
particip6 de la actividad organizada por
FANLYC, Carrera relevo por la vida, cuya
identificacion empresarial fue Centavitos Team,
a quien acompafiamos a caminar, correr,
pedalear en los diferentes circuitos, y asi
aportar sus kilbmetros al acumulado del equipo
COOPEVE, R.L. y de la carrera en forma global,
también se contd con la participacion de
mascotas que fueron del agrado de todos los
presentes.

En esa ocasion las representaciones estuvieron
a cargo de la provincia de Chiriqui, Veraguas y
Panama, donde se unieron las demas
sucursales como la gran familia que somos.

Con agrado formaron parte de nuestra empresa
tres ahijados que recibimos con mucho carifo
en las sucursales, con el objetivo de apoyarles
y darles esa chispa de alegria para mejorar su
calidad de vida.

VERAGUAS

#ToDoS SoMoS UN®
Q—F
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DONACION A BENEFICIO DE ANCEC

Por la alta incidencia que hay de cancer, se ha designado el mes de octubre como el mes de
prevencién contra esta terrible enfermedad que afecta y acaba con la vida de mujeres, hombres,
ninos y nifas a nivel nacional.

Coopeve, R.L y su membresia a nivel nacional, apoyaron durante todo el mes a la campainia, a
través de la cual se vendieron calcomanias, aportes en dias civicos y alcancias con la finalidad
de colectar fondos para mejorar la calidad de vida y ofrecer esa ayuda incondicional de
esperanza a cada paciente.

En compaiiia de los Directivos, Gerencia General y Colaboradores se le realizé una significativa
donacién al personal voluntario comprometido de la Asociacién Nacional Contra el Cancer,
Capitulo de Veraguas.

HOMENAJEADOS

Nuestro 52 aniversario fue el marco propicio para | _ = E
homenajear a los asociados y colaboradores que _ L - . W
este afio cumplieron 25, 35 y 50 afos consecutivos : =

de pertenecer a nuestra empresa Cooperativa. < _ ‘_ 7 4 * _
Durante el acto protocolar la orquesta musical Los
Camaradas motivaron a los homenajeados, donde
disfrutaron del lucido y atractivo acto de gala en su |§ _
honor; igualmente no pudo faltar los obsequios para L/ =l
cada uno de nuestros homenajeados. La Junta de Dlrectores y la Gerencia General
expresaron su agradecimiento por ser parte de nuestra empresa Cooperativa.

INAUGURACION DE LA FUNERARIA COOPEVE

En el marco del aniversario No. 52 de nuestra
empresa cooperativa, COOPEVE, R.L. y EI
Complejo Funerario Coopeve, inaugura la
Funeraria Coopeve y lanza al mercado Veragiense
los planes de Prevision funeraria, donde se
adquieren diversos planes funerarios a bajos
costos que consisten en ataud o urna, servicio de
24 horas, diligencias y tramites funerarios, servicio
de carroza, capilla ardiente, libro de condolencias
personalizado. -
Siendo los primeros en provincias centrales de contar con un amplio cementerlo tipo jardin,
capilla de nichos - osario, sala de velacion y una moderna sala de exhibicion de ataudes.

®—F
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MEDALLA MILAGROSA

Una vez mas hacemos hincapié de nuestro deber en
las actividades religiosas, participando en compaiia
de los directivos, administrativos, colaboradores y
asociados, cada afno en la procesion de la Medalla
Milagrosa, el domingo 27 de noviembre, planificada
por la Parroquia Catedral Santiago Apdstol, con el
lema: Maria, Camino de esperanza hacia la
sinodalidad.

DiA DE LOS DIFUNTOS

El 2 de noviembre en el Complejo Funerario de
Coopeve, se celebré en su capilla la eucaristia en
honor a los fieles difuntos, estuvieron presentes
familiares y amistades en esta fecha especial para
ellos; como muestra de amor se organizé la
logistica para lanzar globos blancos de helio.

=]

BRINDIS DEL DIiA DE LAS MADRES

El dia de la madre, fue una fecha muy especial, donde nuestra empresa cooperativa cada
afo con mucho carifio hace énfasis para agasajar a las madres asociadas y clientas que nos
visitan ese dia, a nivel nacional.

Se organizé una logistica especial en su honor con serenatas, un delicioso brindis y la
esperada participacion en una tdmbola de surtidas y vistosas canastas de viveres.




COOPEVE, R.L. fomentando
siempre los valores, apoyo a la
nifiez, juventud y la membresia;
se realizaron los concursos
capitulares de canto de décima,
oratoria y video narrativo.

Los participantes de distintas
modalidades fueron
representados por los 9 capitulos
que conforman COOPEVE, con el
tema: “Coopeve, R.L., 52 afos
innovando, superando metas con
proyeccion hacia el futuro”

El objetivo de realizar los
concursos es estimular el
desarrollo de las habilidades,
motivarlos para que sean
participativos, distinguir a
COOPEVE, R.L. como empresa
lider en innovacién y
emprendimiento en el pais y que
propicia calidad de vida a sus
asociados.

Con eéxito culmind la actividad
. siendo del agrado de Ilos
presentes, felicitaciones por sus
excelentes participaciones.
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ANIVERSARIO

. coopEVE, R.L. ’

COOPEVE, R.L., “Empresa Cooperativa que
contribuye al crecimiento y desarrollo del pais, celebré
su 52 aniversario durante el mes de noviembre, con
variadas actividades; los cuales fueron del agrado de
la membresia y el publico en general.
Directivos, Colaboradores y Asociados participaron de
la Santa Eucaristia el 18 de noviembre, para dar
gracias a Dios por los 52 anos de esta exitosa y
prestigiosa empresa. EIl momento fue propicio para el
lanzamiento de la nueva funcionalidad de
transacciones rapidas “BIYE”. Posteriormente se
realizd el Convivio nacional de oratoria, canto de
décima y video narrativo en sus distintas categorias,
donde los nifos, jévenes y adultos ganadores de cada
capitulo, alegraron al publico presente, quienes
pudieron observar la gran capacidad artistica que
desplegaron.

El aniversario fue el marco propicio para rendir k.
homenaje a los asociados que este affio cumplieron coNVIV'Io.N_AI_._-.‘DEaR-ATOR!A;, DECIMA Y VIDEO NARRATIVO
25,35 y 50 anos consecutivos de pertenecer a nuestra
empresa con un gran acto, con sorpresas para ellos.
Se continué con el esperado dia familiar donde
estuvieron grandes y chicos disfrutando de las
divertidas presentaciones de la unidad canina de la
policia nacional, pinta caritas, pinatas, juegos con la
payasita, un delicioso brindis y golosinas variadas con
entretenidas actividades para los nifios, jovenes y
adultos.

El 25 de noviembre se llevo a cabo la gran tombola de Vi i 8
aniversario con 350 premios de B/.100.00 cada uno, W\ [ S

distribuidos en los 9 capitulos. ) YR TOMBOLA DE ANIVERSARIO
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ACTOS POR JUBILACION A COLABORADORES

Nuestra empresa Cooperativa, tuvo el privilegio de realizar acto por jubilacion de compaferos
siendo ejemplo para seguir, donde cada uno de ellos asumieron con alegria, dinamismo, sentido
de pertenencia de las funciones que les fueron designadas a través de los afos. Felicidades en
esta nueva e importante etapa junto a sus familias y amistades.

CAPACITACION POR IPACOOP

COOPEVE, R.L., continuamente implementa los ciclos de
capacitaciones dirigidos a los directivos y colaboradores
con el tema: “Prevencion de Blanqueo de Capitales”, a
cargo de la Licenciada Amarilis Alvarado, auditora del
IPACOOP; cuya finalidad es actualizarlos con capsulas
informativas que ayudan a estar prevenidos y asi mantener
una estructura institucional transparente y confiable;
igualmente tomar en cuenta las recomendaciones con
respecto a las revisiones periddicas de las transacciones y
los movimientos de dinero.

DONACION PARA TELETON 20-30

Cada ano nuestra cooperativa se une a tan noble e
importante labor que beneficia a la comunidad y
primordialmente a la nifez panamena, motivo por el cual
se dijo presente en la Teletéon 20-30, con el lema “Unidos
Cambiamos Vidas”

La gran familia COOPEVE, R.L., se complace en
colaborar con la adecuacion e implementacion de un
quiréfano hibrido para el Hospital Santo Tomas, que
estara equipado con sistemas avanzados de imagen de
radiodiagnéstico para realizar, de forma simultanea,
distintos procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Fue un momento especial donde los representantes de la Junta de directores, miembros de
capitulos y colaboradores de COOPEVE, R.L. dieron a conocer nuestra significativa donacion.

@I
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SESIONES DE

O weBINAR

Nuestra empresa Cooperativa a través del Comité
de Género y Gestion Ambiental organizé el
webinar, cuyo expositor fue el Dr. Francisco
Navarro con el tema “Prevencién del Cancer" y la

Licda. Milagros Pérez, con el tema "Legislacion @
&

COOPEVE r..

. Viernes 21 de octubre de 2022
6:00 p.m. o 8:00 p.m.

(m) ZooM

sobre discapacidad”, cuya finalidad es concientizar
a la poblacion sobre los distintos casos que se
presentan en la sociedad.

Sipusnos en @ @ © © www.coopeve com

Es importante mantener informada a nuestra
membresia y clientes, en aquella oportunidad el
webinar estuvo a cargo del Licdo. Luis Cisneros,
Gerente de Administracion con el tema:
"Solidaridad, multilateralismo y cooperacion:
rompiendo paradigmas para enfrentar la post
pan demia". Siguenos en @ @ © © www.coopeve.com

ﬁh’“‘sh _ Solidaridad, multilateralismo
S0y cooperacidn:
" Rompiendo paradigmas
para enfrentar la post
pandemia.

Esta jornada estuvo a cargo de la Licda. Leslie
Ducruet con el tema "La Alimentacion Saludable" y
el Licdo. Oscar Sanchez, con el tema "Conozca
como transaccionar rapido con BIYE de
COOPEVE".

= ZO0Mm

Viernes 2
de diciembre
6:00 0 8:00 p.m.

REUNION INFORMATIVA CON CIDETYS

COOPEVE, R.L. recibe la visita del Dr. Juan Marcos Castillo y el Ingeniero Fernando Gonzalez,
prestigiosos catedraticos de la Universidad Tecnoldgica de Panama, quienes promueven el
Centro Internacional de Desarrollo Tecnoldgico y Software Libre CIDETYS.

El Dr. Juan Marcos Castillo Director Ejecutivo de CIDETYS dio a conocer el objetivo del centro
que es dimensionar las capacitades productivas de la region Veraglense con enfoque hacia la
implementacion de casos de estudios que permitan la evaluacion de emprendimientos de base
tecnologia como inversiones de turismo, la industria, la logistica, el agro, el transporte, la
construccion, las finanzas y la industria de servicios.

Por Coopeve R.L. estuvieron presente la Lic. Elvecia Rujano de De Ledn, Gerente General y el
Cuerpo estratégico Organizacion (CEO).

El importante encuentro concluye en crear estrategias que permitan desarrollar proyectos
conjuntos que para potenciar las habilidades técnicas y facilidades financieras de Coopeve, R.L.,
en el desarrollo de proyectos a nivel interno y de emprendimiento de los asociados y clientes.

@ F




BANDA DE MUSICA
, ESCUELA ._
MANUELA H. DE PEREZ

provmma de Veraguas, nuestra cooperativa realizé una muy’--_
vistosa y gustada participacion en el paseo navidefio conel
tema “Villa Navidena”.

La unidad movil alegr6 a todos con los tradicionales
villancicos. Mas de 4 mil bolsitas con deliciosas golosinas
fueron distribuidas a todos los presentes, derroche de
fuegos artificiales, siendo nuestra carta de presentaciéon por
parte de la delegacion de COOPEVE, R.L., iniciando con los
miembros de los capitulos; luego el carro del pesebre que
estuvo interpretado por los miembros de los capitulos,
comités, e hijos de colaboradores quienes se vistieron con
los hermosos atuendos de la época.

El carro de fantasia hizo alegoria a una vistosa “Villa
Navidena”, la cual fue interpretada por los hijos de
colaboradores con sus hermosos disfraces y como era de
esperarse, grandes y chicos quedaron impactados al ver la
representacion en ambos carros.

Nos acompanfaron las prestigiosas bandas de musica de los

colegios San Vicente de Pall, Escuela Manuela H. de Pérez

y Pedro Arrocha Graell de nuestra Provincia, permitiéndoles

a todos bailar y disfrutar de sus alegres tonadas navidefias.

Agradecemos a los directores de los tres colegios por la
A talentosa participacion de sus bandas.

COOPEVE rL.

o o8 . ENW
b“ Gw h‘i’ "



__}}’ {{" & ‘-)l ’é};& W
ﬁ | Mn, Y ..4‘%‘ 'fw gy )
Banda de co!egro San Vicente de Pauf \




Memorial | EENIEgle el Memorial g esAielle]
Basico Clasico Plus -l Cremacion

» Atald modelo » Atadd modelo Conde B¥e\ielifoNgylelo=lle] » Servicio de
Gema. con agarradero. Marques. P cremacion.

» Ataud para
» Servicio las 24 horas. traslado.
» Diligencias y tramites funerarios. > Eg%?,r’é‘;‘f"jn‘f;mo_
» Servicio de carroza completo en la localidad. > i
» Libro de condolencia. Ic;%rglﬁaclgg_en ot
(%Ieom%lo Rosa Conde Mor_qués Servicio
Servicio complefo f gf;gilgg 'cllngpqgo = Scecrzfligig ggggg Comple’ro

...... — - ——
o =y
.Y
g Fll " L

& y

il A :

7 ;
-1 ety 'I',

e i T

de Carroza

5 L

Medio Cuerpo '
Atald de Metal

AL e S

M 998-7440 ® 6675-5469 cfunerario@coopeve.com



REALIZA TUS TRANSFERENCIAS DE
MANERA MAS FACIL Y RAPIDO CON

©) COOPEVE EN LINEA O COOPEVE App _ Biye

COOPEVE APP

L Cescargar de |2 DESCARGAREM Wi EXPLORE IT ON
@& App Store ® Google Play | “* AppGallery

incluidoen el App
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