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Liebe Leserin, lieber Leser

Führungsausbildungen gibt es wie Sand am Meer. Jedoch nicht ohne Grund! Die stetige 
Weiterbildung und -entwicklung ist eine der wichtigsten Grundbausteine für eine erfolgreiche 
Karriere und ein zufriedenes Privatleben.

Von Führungskräften wird tagtäglich viel abverlangt. Wie geht man mit den 
Herausforderungen des Alltags um? Wie schafft man den Spagat zwischen Zuckerbrot und 
Peitsche? Was ist der optimale Mittelweg zwischen kollegialer Mitarbeiterführung und 
genügend Autorität? 

Der speziell für die Finanzbranche konzipierte CAS Lehrgang liefert hier die Antworten. 
Damit beziehen wir uns auf viele Praxisbeispiele und nutzen diverse Übungen, damit sich die 
Teilnehmer direkt vor Ort in die jeweilige Situation begeben können.

Der modulare Aufbau ist bewusst so gewählt, damit die erlernten Techniken direkt in den 
eigenen Führungsalltag eingebaut werden können. Damit ermöglichen wir jedem Teilnehmer, 
die eigene Führungspraxis direkt und äusserst  individuell auf das nächste Level zu heben.

Jetzt ist der richtige Zeitpunkt, um Dich für den CAS Professional Leadership for 
Finance anzumelden. Profitiere von einer praxisnahen Ausbildung, die Dir hilft, Dein 
Führungspotential voll auszuschöpfen und Deine Karriere nachhaltig voranzutreiben.

Mit enthusiastischen Grüssen 

Wolfgang Wachter 
Studienleiter

«Führen heisst, Vorbild sein.
Dafür muss man nicht nur
seine Mitarbeiter, sondern
auch sich selbst kennen.»

Wolfgang Wachter
Studienleiter, CEO ROWAPA AG



WELCHE GRÜNDE SPRECHEN FÜR DEN CAS LEADERSHIP?

Die Entscheidung, einen spezialisierten Lehrgang wie CAS Professional Leadership for 
Finance zu besuchen, ist ein strategischer Schritt, der Deine Karriere in der Finanzbranche 
und Deine Führungsfähigkeiten nachhaltig beeinflussen kann. Hier sind einige überzeugende 
Gründe, warum dieser Lehrgang eine wertvolle Investition in Deine Zukunft darstellt:

Speziell für die Finanzbranche
Der Lehrgang ist speziell auf die Anforderungen und 
Herausforderungen der Finanzbranche zugeschnitten und bereitet 
die Teilnehmenden darauf vor, branchenspezifische Probleme mit 
Expertise zu lösen.

Praxisorientiertes Lernen
Durch die Verwendung realer Fallstudien und direkter 
Anwendungsmöglichkeiten im Berufsalltag ermöglicht das 
Programm eine unmittelbare Umsetzung der erlernten 
Fähigkeiten.

Motivorientierte Führung
Unser Leadership-Ansatz lehrt Führungskräfte, wie sie ihre Teams 
durch Verständnis individueller Motivatoren effektiv führen und 
inspirieren können, um Leistung und Engagement zu maximieren.

Emotionale Intelligenz
Der Lehrgang betont die Bedeutung emotionaler Intelligenz in 
der Führung, wodurch Teilnehmende lernen, besser mit Stress 
umzugehen, Konflikte zu lösen und die Mitarbeiterzufriedenheit 
zu erhöhen.

Wachstumsmentalität
Der Kurs fördert eine Mentalität, die auf kontinuierliche 
perönliche Weiterentwicklung und offene Einstellung gegenüber 
Herausforderungen abzielt.

Strategie statt Zufall
Der Lehrgang lehrt die Entwicklung effizienter Führungsstrategien 
und betont die Bedeutung langfristiger Zielsetzungen, ohne etwas 
dem Zufall zu überlassen.
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GASTREFERENTEN
Spannende Persönlichkeiten im CAS Lehrgang vergangener Jahre

Thomas Belohlavek
Leiter Eigenvertrieb bei CSS Versicherung
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«Eine Investition in Wissen bringt 
immer noch die besten Zinsen.»

Benjamin Franklin

Alain Sutter
Sportchef, Coach für Stressmanagement

Sarah Richi Mathiassen
ZKB, Leiterin Stab Vermögende Privatkunden

Adrian Steiner
CEO und Mitinhaber Thermoplan AG



Thomas Rothkoegel
Inhaber und Geschäftsführer ROWAPA AG, 
Trainer, Coach & Mentor

Wolfgang Wachter
Inhaber und Geschäftsführer ROWAPA AG, 
Studienleiter

Khaled Salah
Mitglied Advisory Board Tria Consulting, 
Finanzplaner FA, Certified Coach ECA

Ramesh Geissler
Geschäftsführer bei Fina Finanzplanung, 
Finanzplaner mit eidg. FA , Dozent, Coach 

DEINE DOZENTEN
Experten aus der Praxis - für die Praxis
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Nicola Saxer
Leadership & Sales Coach, Mentor,
Partner bei LOURENÇO & SAXER

Jennifer Boek
Diplom-Betriebswirtin (FH), zert. Business & 
Management Coach, zert. SalesStep Trainerin
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Patrick Altendorfer
Dipl. Sport Mental & Management Coach CIS,
Führungskräfte- & Teamentwickler



DEIN INVEST - DEIN PROFIT

16 Präsenztage
Februar 2026 - Juli 2026

Aus der Praxis für die Praxis
Die Dozierenden sind Führungskräfte und Experten 
aus der Finanzbranche.

Studienorte
Der Unterricht findet in gehobener Atmosphäre der HWZ  
in Zürich und im Campus Hotel Hertenstein in Weggis statt.

SalesStep Online-Coaching
Jeder Teilnehmer erhält eine Persönlichkeits-Bewertung
in Wert von CHF 490.- (Test und Auswertung).

Kosten
CHF 12’900 mit verschiedenen Zahlungsmodellen
15 ECTS-Punkte

Networking
Treffe spannende Persönlichkeiten aus der Finanzbranche und 
knüpfe Kontakte mit unseren hochkarätigen Gastreferenten.
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REFERENZEN
Was unsere Kursteinehmenden über den Lehrgang sagen

«Der CAS Lehrgang hat mir als Führungskraft nicht nur 
wertvolle neue Führungsstrategien vermittelt, sondern auch 

meine täglichen Herausforderungen bereichert. Besonders 
beeindruckt hat mich der praxisnahe Austausch mit anderen 

Teilnehmern und Dozenten. Aufgrund dieser positiven 
Erfahrungen empfehle ich diesen Lehrgang in meinem 

beruflichen Umfeld und darüber hinaus weiter.»

Roger Heussi
Geschäftsstellenleiter bei Alpha RHEINTAL Bank AG 

«Durch die Weiterbildung habe ich nochmal mehr erkannt, wie 
essenziell Selbstführung für erfolgreiches Leadership ist. Die 
wertvollen Insights und der Austausch mit den Gastreferenten 
haben mich beruflich wie persönlich bereichert.»

Jasmina Rasiti
Teamleiterin Verkauf bei Die Mobiliar

«Konflikte begleiten uns als Führungskräfte, aber auch in 
unserem Privatleben immer wieder. Es ist sehr wertvoll, 
Werkzeuge in der Hand zu halten, wie ich diese erkennen und 
gezielter angehen kann. Ich fühle mich sicherer.»

Martina Suter
Kundendienstleiterin bei Allianz Suisse

«Das Seminar hat mir aufgezeigt, dass auch als langjährige 
Führungskraft noch lange nicht ausgelernt ist. Auch der 

Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen war sehr wertvoll. 
Alt und Jung können gegenseitig voneinander profitieren. 

Einfach top das CAS und ich kann dies nur weiterempfehlen.»

Roberto Bastino
Leiter Markt Deutschschweiz bei Vaudoise Versicherungen
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MODULÜBERSICHT
16 Präsenztage, 5 Module

•	 Rollen und Aufgaben einer Führungskraft
•	 Erfolgreich dank effizienter Selbstorganisation
•	 Agilität & Resilienz

  Modul 1: Selbstführung wirkungsvoll und fokussiert

3 Präsenztage

•	 Leadership Developement Café (Assessments & Tools)
•	 High Performing Teams
•	 Kooperationen
•	 Generationen-Management
•	 Konflikte erkennen, ansprechen und lösen
•	 Dynamiken im Team und Umgang mit Unterschieden

  Modul 3: Führung von Teams

6 Präsenztage

•	 Recruiting neuer Mitarbeiter
•	 Onboarding neuer Mitarbeiter

  Modul 4: Führungsstrategien im Recruiting und Onboarding

2 Präsenztage

•	 Präsentation und Moderation
•	 Schwierige Gespräche erfolgreich führen

  Modul 2: Kommunikation und Führung

3 Präsenztage
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•	 Ziele setzen, Fordern, Fördern, Motivieren, Feedback geben
•	 Motivorientierte Führung

  Modul 5: Motivorientierte Führung

2 Präsenztage



Mündliche Präsentation & Fachgespräch

Einreichung schriftliche Zertifikatsarbeit

Zertifikatsfeier / Abschlussapéro
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TERMINKALENDER
Konkrete Daten für das Jahr 2026

Präsenzunterricht

Anmeldeschluss Themenwahl

Februar 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28

März 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

April 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So
30 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

Mai 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

Juni 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

Juli 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

August 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

September 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So
31 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

November 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

Dezember 2026
Mo Di Mi Do Fr Sa So
30 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31
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UNSERE LOKALITÄTEN
2 Studienorte

HWZ, Zürich

HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich
Lagerstrasse 5
8004 Zürich
T +41 43 322 26 00

Campus Hotel Hertenstein
Hertensteinstrasse 156 
6353 Weggis
T +41 41 399 71 71



Campus Hotel Hertenstein, Weggis



AGENDA

Präsenztage					                     Februar 2026 - Juli 2026
Die Unterrichtstage umfassen jeweils 9 Lektionen und finden monatlich an meistens  
3 aufeinanderfolgenden Tagen statt.

Schriftliche Arbeit				                        25. September 2026
Bei der schriftlichen Zertifikatsarbeit werden vor allem die fachlichen Kompetenzen 
überprüft. Die Zertifikatsarbeit kann einzeln oder zu zweit durchgeführt werden.
Sie basiert auf einem der Lehrgangsthemen und muss innerhalb von 6 Wochen 
abgeschlossen werden, umfasst etwa 20 Seiten und wird nach einer mündlichen 
Präsentation bewertet. Unterstützung erhältst Du von unseren erfahrenen Dozierenden.

Das Thema muss einen indirekten oder direkten Bezug zu einem der behandelten 
CAS Modulen herstellen.

Mündliche Präsentation	                                      6. & 7. November 2026
Rund 20-minütige Vorstellung der schriftlich erarbeiteten Zertifikatsarbeit.
Die mündliche Arbeit findet am HWZ Campus statt.

Zertifikatsfeier				                                        7. Dezember 2026
Zertifikatsübergabe und Apéro in Zürich.
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ORGANISATORISCHES
Qualifikation und Anmeldung

Zulassungsbedingungen
Für den Besuch des CAS Leadership for Finance ist ein Hochschulabschluss und / oder 
eine mehrjährige Berufserfahrung Voraussetzung. Die Berufserfahrung muss innerhalb 
der Versicherungs- und Finanzbranche ausgewiesen werden.

Für die Teilnahme am Zertifikatslehrgang muss eine Bewerbung mit aktuellen CV 
(inkl. Zeugnisse + Diplome) sowie einem Motivationsschreiben eingereicht werden. 
Bei «Sur Dossier» Anmeldungen bedingt es einem kurzen Bewerbungsgespräch 
mit der Studienleitung, um die persönliche Eignung zu prüfen.

Anmeldeschluss ist der 12. Februar 2026.

 
Studiengebühr
Die Kursgebühr beträgt CHF 12`900.- inkl. Einschreibegebühr, digitale Kursunterlagen
sowie Prüfungs- und Zertifizierungsgebühr. Reisespesen, Unterkunft und Verpflegung
gehen zulasten der Teilnehmenden. Der Preis versteht sich exklusive Mehrwertsteuer, 
die zusätzlich erhoben wird.

 
ECTS-Punkte
Für das CAS werden nach den Regeln der «European Credit Transfer System» (ECTS)
15 ECTS-Punkte vergeben. 15 ECTS entsprechen einem Arbeitsaufwand 
von geschätzten 450 Stunden.

DAS Leaders in Financial Consulting
Zwei führende Spezialisten in der Finanzbranche, MENDO und ROWAPA, rufen gemeinsam 
ein neues «Diploma of Advanced Studies» ins Leben: DAS Leaders in Financial Consulting.

Es setzt sich aus dem erfolgreichen Abschluss der folgenden beiden
«Certificates of Advanced Studies» zusammen:

CAS Senior Financial Consultant
mendo.ch/finanzberatung/cas-senior-financial-consultant

CAS Professional Leadership for Finance
rowapa.ch/cas-professional-leadership-for-finance
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Melde Dich jetzt an!
rowapa.ch/cas

BERATUNG
Gerne stehen wir für Deine Fragen zur Verfügung

Wolfgang Wachter
Studienleitung, CEO ROWAPA
wachter@rowapa.ch
041 632 66 11
079 220 00 18

Jennifer Boek
Projektleitung
boek@rowapa.ch
041 632 66 11

Galina Shokhova
Marketing
shokhova@rowapa.ch
041 632 66 11

ROWAPA AG
Bösch 84
6331 Hünenberg
cas@rowapa.ch
rowapa.ch

Beratung / Anmeldung
Die Studienplätze sind begrenzt. Die Anmeldung erfolgt direkt
über das Anmeldeformular der Webseite oder mittels QR-Code. 
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt. 

Anmeldeschluss ist der 12. Februar 2026



Melde Dich jetzt an!
rowapa.ch/cas


