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ITA คืออะไรนะ?

ITA : Integrity and Transparency Assessment 
หมายถึง การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

แปลง่าย ๆ คือ ITA เหมือนกับการตรวจสขุภาพประจาํป�
ขององค์กรเรา เพื�อใหเ้ราได้รูว้า่หน่วยงานของเรา

มีสถานะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นอย่างไร 
และมีจุดไหนที�เราต้องปรบัปรุง

คุณธรรม
ความ

โปร่งใส

ต้องปรบัปรุง
ที่จุดไหน

ต้องปรบัปรุง
หรือไม่



ทำไม ITA ถึงสาํคัญกับเรา?

1. เพื่อสุขภาพที�ดีขององค์กร

2. เพื่อการทํางานที�ราบรื�น

ITA ช่วยใหเ้ราเหน็ถึงชอ่งวา่งของความไมเ่ป�นธรรม
และจุดที่ยังขาดประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยให้หน่วยงานเรา
สามารถนำไปปรบัปรงุพฒันาใหดี้ขึ�นได้

เมื่อเราทราบผล เราจะสามารถนาํไปวางแผนปรบัปรุง
การทำงานและการป�องกันการทจุรติ เพื�อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและผูม้าติดต่อไดดี้ยิ�งขึ�น



ประโยชน์ที�ได้รบัจาก ITA

ITA เป็นเหมอืนกระจกวเิศษที�สะท้อน
ให้เหน็ถึงจุดแขง็และจุดที�ต้องพฒันา
ของหน่วยงานเรา 

ประโยชน์ต่อบุคลากรในหน่วยงาน
ช่วยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสะท้อน              
ความคิดเหน็นําผลไปใชป้รบัปรุงการทํางาน
สร้างสภาพแวดล้อมที�โปรง่ใสและเป�นธรรม
ทำใหก้ารทํางานราบรื�นและทกุคนมคีวามสขุ

ประโยชน์ต่อประชาชนและผู้มาติดต่อ
สร้างความเชื่อมั่น และความศรัทธา
ในหน่วยงานภาครฐั
ประชาชนจะได้รับการบริการ
ที่สะดวก รวดเร็วและเป็นธรรมมากขึ้น
มีช่องทางในการตรวจสอบและเฝ้าระวัง
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ทำใหก้ารทํางานมคีวามโปรง่ใส

ประโยชน์ต่อองค์กร/หน่วยงาน 
พัฒนาองค์กรอย่างตรงจุดจากผล
การประเมินเพื�อปรบัปรุงการดาํเนนิงาน
ยกระดับการทำงานด้วยความร่วมมือ
เพื่อเพิ่มคุณภาพและความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร



บุคลากรภายใน ผู้รบับรกิาร ข้อมูลสาธารณะ

คะแนน ITA 
มาจาก 3 ส่วนสำคัญ 
ที่จะชว่ยกันสะท้อนภาพรวม
ของหน่วยงาน

 คะแนน ITA มาจากไหน?

I
E O



(คะแนนจากบุคลากรภายใน)

IIT (Internal Integrity and Transparency
Assessment) คือ ส่วนที�เราในฐานะบุคลากร
ในหน่วยงานมสีว่นรว่มในการสะท้อนความคิดเหน็

เราจะให้คะแนน 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 3) การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล
4) การใช้ทรพัยส์นิของราชการ 5) การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

สัดสว่นคะแนน: 30% ของคะแนนทั�งหมด

ส่วนที่ 1: IIT 



EIT (External Integrity and Transparency
Assessment) คือ ส่วนที�มาจากความคิดเหน็
ของผู้รั บบริการหรอืผูม้าติดต่อกับหนว่ยงาน

พวกเขาจะให้คะแนนใน 2 เรื่อง ได้แก่ 
1)  ความสุจริตในการดำเนินงาน

 2) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
สัดสว่นคะแนน: 40% ของคะแนนทั�งหมด

(คะแนนจากผู้มาติดต่อ)
ส่วนที่ 2 : EIT 

จนท.ไม่เรยีกรบัสบิบน



OIT (Open Data Integrity and Transparency
Assessment) คือ สว่นที�หนว่ยงานของเรา

เปิดเผยขอ้มูลและผลการดําเนนิงานต่างๆ บนเวบ็ไซต์หลัก
เราจะให้คะแนนใน 2 เรื�อง คือ 1) การเป�ดเผยขอ้มูล

2) การป้องกันการทจุรติ
สัดสว่นคะแนน: 30% ของคะแนนทั�งหมด

(คะแนนจากการเปิดเผยขอ้มูล)
ส่วนที่ 3 : OIT 



เมื่อคะแนน ITA ดขีึ�น นั�นหมายถึง
เราได้พฒันาองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น

เราสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนไดด้ยีิ�งขึ�น ทําใหเ้กิด

ความเชื่อมั�นและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน

ได้คะแนนดีแล้วเราได้อะไร?



คะแนน ITA ของหน่วยงานเรา
ขึ้นอยู่กับพวกเราทุกคนที�ชว่ยกันสรา้ง
และพัฒนา ดังนั้น ความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และความรบัผิดชอบ
ในทุกๆ การทํางานของเรา
จึงมีความสาํคัญมาก! มาชว่ยกัน
สร้างองค์กรที�น่าเชื�อถือไปด้วยกัน..

เราทุกคนคือฟันเฟืองสำคัญ!



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ช่องทางการติดต่อ
Phone

Website

Email

0 2629 9663 

www.moac.go.th/anticorruption

anticor.moac@outlook.com

Social Media

Address

@ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
อาคาร 2 ชั้น 4 เลขที่ 3 
ถนนราชดำเนินนอก แขวงบ้านพานถม 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200

เป้าหมาย ITA
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