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En 2020, de nombreux cercles d’affaires ont posé cette douloureuse question. Certains
ont dû y répondre par l’affirmative. Le Cercle du Lac, lui, a décidé de continuer à
avancer contre vents et marées et a bien fait !

Mais que signifie réellement "s'arrêter" dans ce contexte ? Est-ce une pause, une
réflexion, ou un changement de cap ? Non, c’était le moment de se retrousser les
manches, de se réinventer et de renforcer notre Cercle pour soutenir nos membres.

En continuant à nous appuyer sur nos valeurs fondamentales de solidarité,
d'innovation et de collaboration, nous avons pu non seulement survivre à cette
période difficile, mais aussi en sortir plus forts et plus résolus que jamais. Le Cercle du
Lac est une communauté de membres et de personnes talentueuses et déterminées,
et ensemble, nous pouvons surmonter tous les défis qui se présentent à nous.

Dans les prochains mois, nous explorerons de nouvelles façons de nous connecter, de
partager nos connaissances et de soutenir nos membres. Nous utiliserons notre
capacité à nous adapter pour créer des opportunités et des solutions innovantes qui
profiteront à chacun d'entre nous.

Alors, non, nous n'arrêterons pas ! Au contraire, tant que vous, les membres et
partenaires vous nous soutiendrez, nous avancerons avec courage et détermination
vers un avenir meilleur pour continuer à vous inspirer, vous connecter et faciliter votre
business. 

Notre résilience est notre force, et ensemble, nous sommes prêts à relever tous les
défis qui se dressent devant nous, pour Vous !

Alors, merci à vous de continuer à être membre, merci aux sponsors de nous soutenir
année après année, merci à nos 5 capitaines de nous faire partager, chaque mois, leurs
passions. Enfin, un grand merci à ma chère équipe pour sa précieuse collaboration
quotidienne, sans qui, le Cercle du Lac ne serait qu’un simple cercle et non une pépite
entrepreneuriale telle qu’elle l’est aujourd’hui !

Dans l’attente de vous retrouver très vite au Cercle, je vous souhaite une excellente
lecture.

A très vite,

Sylvie Wodon
Directrice du Cercle du Lac

EDITO
Et si on arrêtait ?
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Article du CESI One Management  

La loi Bien-être de 1996 et le code du bien-être au travail
ont considérablement changé la donne concernant les
préoccupations des entrepreneurs pour leurs
collaborateurs. Le travail devient un lieu d’utilité sociale,
porteur de sens et de reconnaissance, où chacun peut se
développer et s’épanouir.

S’ils veulent avoir une chance de réduire l’absentéisme
et d’augmenter la rétention de leurs talents, les
employeurs ont intérêt à concilier la viabilité
économique de leur organisation avec le bien-être de
leurs travailleurs.

Malgré les efforts entrepris, nous observons depuis
quelques années que le taux d’absentéisme augmente,
pour atteindre un taux moyen préoccupant de 7%. 

Aussi, le bien-être au travail n'est pas une démarche qui repose uniquement sur
l'employeur, elle convoque également la capacité du travailleur à être auto-
entrepreneur de son propre épanouissement.
Les frontières professionnelles et privées sont de plus en plus floues et imposent
d’élargir notre vision, de s’intéresser aux aspirations individuelles des travailleurs et de
proposer des actions ciblées et innovantes.   

Fort de cette évolution constante, la responsabilisation et l’autonomie doivent guider
employeurs et travailleurs pour créer un cadre de travail plus épanouissant, propice
tant à la performance qu’au bien-être de chacun.

Découvrez plus d'informations sur notre site web.
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KHAOULA JELASSI
Directrice Gestion des Risques,

groupe CESI

@Cesi
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LE CERCLE DU LAC
Un cercle d'exception à Louvain-La-Neuve ! 

L'entrepreneur doit ouvrir ses horizons et le Cercle du Lac se
présente comme le lieu parfait de rencontres professionnelles.
Avec ses 600 membres et plus de 100 activités par an, le Cercle
offre de nombreuses  possibilités pour booster son business.
Découvrez ci-dessous tout ce que vous devez savoir sur le Cercle du
Lac : 

Membres
600 membres de secteurs différents venant de
petites, moyennes et grandes entreprises de
Bruxelles à Namur. Nous rassemblons en grande
majorité des décideurs et des patrons de PME. 

Missions
Au travers de nos activités, nous invitons nos
membres à se connecter l'un l'autre et à découvrir
les talents de chacun. Nous facilitons les échanges
entre eux et entre nos nombreux orateurs de
renom.

Lieu convivial
Le Cercle du Lac est aussi un lieu emblématique
pour accueillir les membres en toute convivialité.
Agrémenté d'une superbe terrasse, le bâtiment est
un endroit dédié au business et à la détente.

Activités
Nous proposons plus de 100 activités par an. C'est
autant de possibilités d'échanges et d'inspirations.
Rejoignez nos conférences, tables de réflexion,
afterworks, débats, panels, tables thématiques ! 

Avantages
Être membre du Cercle, c'est aussi profiter de
nombreux avantages exclusifs. Nous proposons une
dizaine d'avantages accessibles uniquement pour
les membres. Découvrez-les page 10.  



« Le Cercle nous ressemble et nous
réussit ! Membre depuis 2022, Quantum
a pu acquérir au Cercle du Lac à la fois
une belle visibilité et aussi l’acquisition
rapide de deux clients de grande
notoriété que nous avons accompagnés
dans leur stratégie immobilière future. 

Comment ? Ce succès mutuel tient tout
d’abord à un riche écosystème qui
cultive à la fois un tissu de PME’s, de
corporates et d’indépendants. L’autre
facteur de réussite tient selon nous à
cette particularité du Cercle, qui fait
tant de sens pour Quantum et les
valeurs que nous défendons, qui est le
caractère à la fois professionnel et
rigoureux de ses events mais aussi qui
est accessible et spontané.

NICOLAS
MARTIN
CEO

« Be.more-Experience était principale-
ment axée sur l'international, sans solide
ancrage en Belgique. Grâce au Cercle,
j'ai pu comprendre les réalités et enjeux
locaux, m'intégrant ainsi dans le
paysage économique régional. Cette
perspective m'a aidée à affiner mon
offre et m'a connectée à des
professionnels essentiels, délivrant
conseils et introductions cruciales.

Aujourd'hui, grâce au Cercle, mon
réseau belge s'est étoffé. En affinant
mon offre grâce aux insights locaux, je
suis désormais en pourparlers pour des
collaborations locales qui s'alignent
parfaitement avec cette nouvelle
direction. Cette communauté,
conjuguant authenticité et échanges
riches, capture l'esprit du Cercle : une
plateforme collaborative et dynamique.
Je recommande vivement cette
expérience !

SARA
GRIFO
CEO

@quantum

@be.more experience

Connectez-vous et
découvrez leur profil  
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Questions/Réponses de Luminus 
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Il s’agit d'un investissement rentable qui vous permet de
réduire votre consommation d’énergie ou de produire
votre propre énergie.
L’image écoresponsable de votre entreprise n'en sera
que renforcée.
Votre entreprise peut mieux se prémunir contre la
volatilité des marchés de l’énergie.

En plus d'être incontournable, la transition énergétique, qui
consiste à privilégier les énergies renouvelables au
détriment des énergies fossiles, peut s’avérer un puissant
moteur de croissance pour votre entreprise. Luminus
répond à vos questions à ce sujet : 

Quel intérêt pour votre entreprise ?

Optimiser la consommation des bâtiments : isolation, automatisation des systèmes de
chauffage et climatisation, relighting,…
Produire sa propre énergie verte : panneaux solaires, éoliennes,…
Électrifier ses ressources : électrification du parc automobile, pompe à chaleur,…

Quelles solutions privilégier ?

Par où commencer ? 

Afin de dresser un état des lieux de leur situation énergétique, les entreprises ont tout
intérêt à entamer leur transition par une analyse. Ensuite, il convient d’élaborer un plan
d’action. Il faut par exemple investir d’abord dans l’isolation avant de se pencher sur un
nouveau système de chauffage.

Pour en savoir plus, n’hésitez pas à consulter notre site web ou prenez contact avec Debbie
Destrée.

DEBBIE DESTRÉE
Account Manager B2B -

Brabant Wallon

@Luminus
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Présentation d'Invest.BW

Depuis 1987, Invest.BW finance les PME’s, start-ups et scale-
ups du Brabant wallon, en accordant une attention
particulière à l’innovation. 

Société d’investissement et de financement, l’invest a
contribué depuis 35 ans au succès de nombreuses
entreprises en investissant quelques 200 millions d’euros
dans des PME’s de la province, participant ainsi à leurs
programmes d’investissement évalués à 1 milliard d’euros.

Invest.BW aujourd’hui, c’est un portefeuille d’une centaine
d’entreprises financées en capital et/ou en dette qui
représentent ensemble près de 3.000 emplois. 

Parce que le monde ne cesse d’évoluer, Invest.BW a adapté
sa stratégie à son environnement et a décidé, tout en re

La société est devenue le premier invest en Wallonie à intégrer la responsabilité
sociétale dans ses statuts.
Elle est également le premier à atteindre la neutralité carbone en Wallonie.
Pour contribuer à aider la province du Brabant wallon à rester une locomotive pour la
Wallonie, Invest.BW s’est engagé dans la dynamique positive de BW 2030. 

sa stratég ie à son environnement et a décidé, tout en restant généraliste et en répondant
présent pour toutes les PME’s brabançonnes, de soutenir trois domaines en particulier :
l’entreprenariat digital, les applications  médicales et l’économie de la transition. 

En tant qu’entreprise, Invest.BW souhaite aussi assumer pleinement sa responsabilité
sociétale :  

Depuis près de deux ans, Invest.BW s’est associé à la fin tech Mozzeno pour élargir son offre
de soutien aux entreprises en créant Invest.BW Direct, une plate-forme de prêts unique en
son genre : 100% digital, réponse en maximum 48h, montant jusqu’à 100 000 euros. Avec
cette nouvelle offre, Invest.BW s’adresse désormais à toutes les entreprises du Brabant
Wallon qui veulent croître et innover. 

@Invest.BW

CORINNE ESTIÉVENART
Directeur Général adjoint

9

https://www.cercledulac.be/partners/invest-bw-estievenart-corinne-14582#scrollTop=0
http://www.investbw.be/
http://www.investbw.be/invest-bw-direct


Pascale DELCOMINETTE
AWEX

Bernard DELVAUX
ETEX

Justine HENIN
Tenniswoman

Emmanuelle SERVAIS
Pharmacie Servais

Michel CLAISE
Juge d'instruction

Didier REYNDERS
Commissaire européen

Annick VAN OVERSTRAETEN
Pain Quotidien

Pierre RION
Wallonie Entreprendre

Jacques BORLEE
Coach des Tornados

Bruno COLMANT
Economiste

ILS SONT VENUS
Des orateurs de renom par dizaines chaque année à notre tribune.

Pierre-Olivier BECKERS
CIO

Jean-Michel  SAIVE
COIB

Diane GOVAERTS
Ziegler Group

@photonews

@ziegler
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VOS AVANTAGES
Réseau professionnel
Accès à l'annuaire de 600 membres avec
leurs coordonnées

Mises en relation
Mises  en relation personnalisées par
l'équipe du Cercle du Lac

Activités gratuites
Accès gratuit à toutes nos activités, lunchs
inclus !*

Visibilité
Partage de vos actualités et contenus via
notre newsletter

Coworking
Accès libre et gratuit à notre espace de
coworking et son coffee corner 

Salles de réunion et de réception
Réduction de 40% sur la location de nos
salles avec parking gratuit

Partenaires 
Réductions et avantages exclusifs chez
nos partenaires 

Prix invités
Vos invités ont droit à des prix avantageux
lors des activités 

Equipe dynamique 
Disponibilité d'une équipe dynamique et
efficace à votre service

Des experts
Accès direct aux experts et chercheurs de
l'UCLouvain 

*Hors activités extérieures, passions, organisées par des tiers et voyages.



Interview avec Analis

Comment une société comme Analis peut-elle participer au
développement des start-up dans le secteur des medtech et
biotech ?

"En tant que fournisseur de technologies de laboratoire dans les
secteurs des sciences de la vie, du diagnostic clinique et de
l’industrie, Analis joue un rôle de facilitateur en recherchant des
solutions pour concrétiser les idées de ces start-up.
 

Notre conseil d’administration est également très engagé dans
les projets de responsabilité environnementale et sociétale et
aussi dans le monde des start up.

De plus, grâce à notre culture d'entreprise et notre mission axées
sur le partenariat, l'innovation et l'amélioration de la santé, nous
mettons certains projets en place pour aider les start-up medtech
et biotech.

mettons certains projets en place pour aider les start-up medtech et biotech."
 

Quel projet par exemple ?

"Nous avons organisé en 2022 le Start-Up Event avec le Cercle du Lac qui a rencontré un franc
succès. C’est ainsi que grâce à un co-partenariat avec des acteurs clés tels que Invest.BW, BNP
Paribas, BioWin et Digital Wallonia et le Cercle du Lac, une deuxième édition intitulée "Start-up
Meet'in" aura lieu le 21 novembre 2023 au Cercle du Lac.

Cet événement se distingue des grands congrès en conservant le concept initial plus intimiste axé
sur les medtech et biotech, favorisant les contacts personnalisés et privilégiés entre ces jeunes
entreprises et les professionnels du secteur.

Des start-up telles que Sunrise, neuroClues, Novadip, iStar Medical, Syngeria Medical et
THERAtRAME partageront leurs expériences lors du premier pitch, suivi d'un speed dating &
networking et d'un second pitch sur l'écosystème des start-up biotech et medtech. Des
conférenciers de renom tels que Emmanuel Amory (CEO de GSK), Pierre Rion (Président de WE),  
Anne Wautier (BNP) et Florence Bosco (Quantum Biospace) interviendront.

Cette deuxième édition promet d'être passionnante. Vous pouvez consulter le programme  et
n'hésitez pas à en parler aux start-up de votre réseau. Rejoignez-nous le 21 novembre 2023 lors du
Start Meet'in."
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@analis

VICENT LUYCKX
CEO
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Tribune de KPMG LAW

Le 1er janvier 2024, la période de transition pour appliquer en
totalité le Code des sociétés et des associations s’achèvera pour
l’ensemble des sociétés et associations belges. Les sociétés et
associations qui n’ont pas encore adapté leurs statuts au CSA
devront l’avoir fait impérativement pour cette date.

Pour les sociétés et associations qui ne respecteront pas cette
obligation, la loi a prévu une responsabilité personnelle et solidaire
des membres de l’organe d’administration pour tout dommage
subi par un tiers qui résulterait de cette absence de conformité.
Même si cette sanction est assez légère et sera difficile à mettre en
pratique (elle nécessite la démonstration d’un lien causal entre le
dommage subi par le tiers et la non-conformité des statuts), il
conviendra d’être vigilant. Aucune sanction pénale n’est
cependant prévue.

De plus, les sociétés dont la forme est supprimée par le CSA et qui
ne se sont pas mises en conformité, seront transformées de plein
droit, le 1er janvier 2024, en la forme sociétale la plus proche de
leur forme actuelle. Ceci peut avoir des conséquences
importantes.

Ces sociétés devront convoquer une assemblée générale dans les
six mois suivant le 1er janvier 2024 afin d’adapter leurs statuts à
leur nouvelle forme sociétale, sous peine d’engager la
responsabilité des membres de l’organe de gestion pour tout
dommage à l’égard des tiers provenant de cette absence de
convocation. C’est en quelque sorte une extension de six mois
pour que ces sociétés se conforment au CSA. Certains actes
pourraient aussi être frappés de nullité.

KPMG Law, qui vient d’élargir son équipe francophone en droit des sociétés et droit de l’entreprise en
général avec l’arrivée de Benoît Feron et d’Adrien Fink, est à votre disposition pour vous
accompagner dans ces démarches ou pour toute autre question dans ce domaine. 

BENOÎT FERON 

ADRIEN FINK

Avocat - Senior Counsel

Avocat - Counsel

@KPMG

@KPMG
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Nos nouveaux membres 

JOUAN Bernard

KNAEPEN Jean-Paul

LEGRAIN Aline

LESENFANTS Thierry

LOUIS Mathieu

MARTIN Benjamin

MASSAERT Thomas

MEULDERS Béatrice

MIKOLAJZCAK Benoit

PARQUET Thierry

PELTIER Philippe

PENXTEN Jerry

PILLOT Florian

PRICK Alain

QUIEVREUX Christophe

RAEMDONCK Jean-Patrick

RAUW Isabelle

SCHMIDT Laurent

  BNP Paribas Fortis

  JPK Consult

  BNP Paribas Fortis

  Habeas

  Consulting Louvain

  UCLouvain

  Ephec

  BEETAL

  Pace Team

  Tobiana

  Sky-Clear 

  Next Management

  ACS

  Gumption

  BDO Service

  Lopakick

 ING 

 Arista

AHKIM Selim

BAEYENS  Line

BEKKERS Geoffroy

BLANGY Benoit

COPPENS Didier

COUPIENNE Isabelle

DE TROYER Caroline

DEBUCK Laura

DELABBE Christophe

DELBERGHE Sylvie

DESCAMPS Benoit

DUMONCEAU Geoffroy

DUPRET Eliane

DUVIVIER Bertrand

GILLAIN Ingrid

GRAFE François

GRIFO Sara

GRIMMONPRE Bertrand

  RentouApp

  ADE

  ImmoPro

  NSF

  Eau'Plurielle

  Graine de Curieux

  Caring Coaching Academy

  Elegis

  Proximus

  Fast-Track

  Outside the Box

  BVI.EU

  BetterBusiness

  Cisco

  Caring Coaching Academy 

  Synergie

 BE.more-experience

 BO Associates

TAVERNE Laurent

THOMAS Corine

TICHOUX Jean-Luc

TRAMASURE Fabian

TRAPPENIERS Jurgen

VAN DE VYVER Thomas

VAN DE WALLE Nicolas

VAN GOETHEM Pascal

VAN RENTERGHEM Kristof

VAN SPAANDONCK Thibaut

VANDECASTEELE Thomas

VANDERPLACKE Allison

VANHONACKER Arnaud

VERLEYE Paul

VIOTO Jessica

WEYERS Jordi

WUESTENBERGHS Serge

 ABN AMRO

  Belfius

  Business Finances Solutions

  GDPR

  Quantum

  Eight Advisory 

  Microsoft

  Ocelo

  Quantum

  Urge2Code

  Groupe S

  Luxus Maniet

  UCLouvain

  Agility Consulting

  Itzu

  Atone Studio

  Alcyon

Cliquez sur les membres et connectez-vous pour découvrir leur profil

NOUVEAUX MEMBRES
Découvrez qui nous a rejoints en 2023 et affichez leurs coordonnées dans l'annuaire
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Article de Larcier-Intersentia

RSE, ESG, CSRD… QQOQCCP ?

Début 2023, Larcier-Intersentia a pris la décision d’accompagner
les entreprises dans leur démarche RSE/ESG et dans leur
transition vers la CSRD en éditant un livre blanc donnant une
première cartographie de la situation, un manuel détaillé et
pragmatique « Comprendre la RSE, levier de transformation
durable » décrivant le « Comment faire » avec des cas pratiques et
un environnement web  entièrement consacré à ce nouvel enjeu.
Ces outils permettent aux entreprises de maîtriser les
fondamentaux de la RSE, d’engager sereinement leur démarche
ESG et de construire leur plan d'actions.

Même s’il y a quelques années les entreprises l’adoptaient
idéologiquement et que, depuis peu, certains cadres légaux les y
obligent, la démarche RSE compte également aujourd’hui de
nombreux incitants et atouts économiques réellement profitables
aux entreprises dans lesquels nous croyons vraiment non
seulement en tant qu’entreprise nous-mêmes mais aussi en tant
que diffuseur de savoir comme : 

nombreux incitants et atouts économiques réellement profitables aux entreprises dans lesquels
nous croyons vraiment non seulement en tant qu’entreprise nous-mêmes mais aussi en tant que
diffuseur de savoir comme :  
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@Larcier

NICOLAS CASSART
Legal Publishing Manager

Larcier-Intersentia

Le gain de productivité ;
La réduction des risques ;            
La diminution des coûts ;
Une croissance des performances financières ; 
Une relation avec des fournisseurs et
partenaires fiables ;

 Une meilleure santé et un fort engagement
des salariés ;        
Le développement d’une image de marque
positive ;       
Le recrutement de nouveaux talents ;   
L’accroissement de la fidélité des clients.

Nous défendons aussi l’idée que, pour une entreprise,
informer, documenter et former ses employés à la RSE lui
permet de déployer une politique RSE inscrite dans la durée
du futur de l’entreprise et parfaitement adaptée à son activité. 

Découvrez nos outils dédiés à la thématique RSE
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Tribune d'Acerta 

Une approche intégrée pour consolider votre capital humain 

Dans un contexte de guerre des talents, la rétention des talents
est un enjeu stratégique pour les entreprises. Acerta, partenaire
RH comprend les défis auxquels sont confrontés les responsables
RH et dirigeants d'entreprises dans ce domaine. Nous proposons
une approche pour vous aider à préserver et développer votre
capital humain.

Cette approche s'appuie sur deux piliers clés : l'évaluation des
talents et le bien-être des collaborateurs.
Grâce à notre méthode d'évaluation des talents, nous identifions
les compétences et les potentiels des individus afin de déterminer
la bonne personne au bon endroit. Cela favorise leur
épanouissement professionnel et renforce leur engagement
envers votre organisation.

Parallèlement, nous mettons l'accent sur le bien-être des collaborateurs. Nous disposons d'outils
innovants pour mesurer les risques de départ liés au burnout. En identifiant les signes précurseurs du
burnout, nous pouvons agir de manière préventive et mettre en place des mesures adaptées pour
soutenir vos employés. De plus, nos coachs bien-être qualifiés offrent un soutien personnalisé pour
les aider à trouver un équilibre harmonieux entre leur vie professionnelle et personnelle.

Une rémunération attractive et flexible est également un atout pour conserver les talents au sein de
votre organisation. 

Le plan cafétéria offre à vos employés la possibilité d'individualiser leur rémunération afin que leur
package corresponde mieux à leurs besoins personnels et à leur situation de vie. Grâce à ce libre
choix, l'enveloppe salariale peut être optimisée et les employés sont plus engagés et plus fidèles à
votre organisation. 

Une approche globale de la rétention des talents met l'accent sur l'évaluation des compétences, le
bien-être des collaborateurs et des solutions flexibles. Acerta vous accompagne dans la mise en place
d'une stratégie personnalisée pour consolider votre capital humain et garantir la pérennité de votre
entreprise. Rendez-vous sur notre site web pour toute information complémentaire.  

@acerta

BENOIT CAUFRIEZ
Directeur Acerta Consult

Bruxelles-Wallonie.
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Interview de CapitalatWork 

À quelles dimensions CapitalatWork accorde-t-elle la priorité ?

La gestion et la planification patrimoniales. Nous avons fait le choix
conscient de ne pas offrir un service à 360°. C'est ce qui fait la
différence entre le vendeur de produits et le prestataire de
services que nous sommes et que nous voulons rester. Nous
suivons cette approche cohérente depuis plus de 30 ans, non sans
succès : nous approchons le cap des 10 milliards d'euros.

Comment concevez-vous la relation avec le client ?

Nous pensons au client, à sa famille et à son patrimoine, au
sens le plus large du terme. C'est pourquoi nous adhérons à
une philosophie d'investissement simple, transparente et
cohérente, qu'il comprend bien. Nous utilisons un langage
clair et gardons les pieds sur terre. La gestion de patrimoine,
c'est avant tout la gestion des risques et la recherche d'un
rendement intéressant pour les actifs accumulés. L'étude du
contexte juridique et fiscal est par ailleurs incluse dans notre
service.

Concrètement, comment entrez-vous en contact avec vos futurs
clients ?

Nous sommes un acteur de niche et ne déployons pas de
puissants outils de marketing pour nous faire connaître. Pour
entrer en contact avec les clients, le réseautage est essentiel. Notre
réseau est constitué en première instance de tous les membres
de notre propre entreprise et des professionnels avec lesquels
nous collaborons. Nous organisons ou parrainons également des
événements,  événements, et nous sommes membres de clubs d'affaires ou sportifs. Ceci dit, les clients sont les

maillons essentiels de notre réseau et nos meilleurs ambassadeurs. Plus de la moitié des nouveaux
capitaux proviennent de clients existants. C’est la preuve de leur satisfaction.

Notre équipe est à votre écoute pour vous accompagner dans votre gestion patrimoniale. Prenez
contact avec nous
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ISABELLE DUJARDIN

MELISSA VANDERHEYDEN

Directrice commerciale
Brabant wallon 

Senior Wealth manager 

@capitalatwork

@capitalatwork
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Le droit à la déconnexion

Fin du mois ou fin du monde ? Malgré le désir affiché par 85% des patrons
d'entreprises d'agir en faveur de la transition écologique, seulement 9% d'entre eux
passent réellement à l'action. 

La transition offre des opportunités en micro-économie, permettant aux
entrepreneurs de créer de nouvelles activités et des partenariats locaux. C'est une
occasion de repenser les modèles économiques et les processus de production afin
de répondre aux besoins émergeants.

Toutefois, il est crucial d'intégrer les valeurs environnementales dans les principes
fondamentaux des entreprises pour assurer leur pérennité. Ne pas s'engager dans la
transition peut entraîner une perte significative de talents. 

La transition énergétique

ChatGPT

L'intelligence artificielle (IA) ne peut jamais totalement remplacer l'humain ou une
entreprise, mais une entreprise intégrant l'IA sera plus compétitive. 

Considérée comme la 4e révolution industrielle, l'IA booste la productivité, favorise la
créativité et facilite les traductions, sans changer les ressources humaines. La
formation à ces outils est essentielle pour en tirer tout le potentiel. Lors de notre table
de réflexion sur "L’IA, menace ou opportunité pour nos entreprises ?", il a été souligné
l'importance cruciale de l'IA. Utilisons et comprenons l'IA pour notre succès !

Lors du groupe de réflexion sur le droit à la déconnexion en Belgique, il a été
souligné que ce droit doit également s'appliquer aux Chefs d'entreprise. 

L'employeur doit former le personnel pour informer des mesures et actions
possibles. La connexion permanente a un impact émotionnel, cognitif,
physique et social. Des actions telles que la suppression des notifications et
les demi-journées sans e-mail peuvent réduire les effets négatifs. 

Sensibiliser tout le personnel et promouvoir une culture d'entreprise
valorisant le droit à la déconnexion améliore le bien-être et la productivité.

Un résumé de ce que vous avez manqué 
GROUPES DE RÉFLEXION

Par Grégoire Talbot, D-Carbonize, 12 avril 2023

Par Frédérique Gillet, Everest Lac & Isabelle Collet, Sense Care, 24 janvier 2023 

Par Simon-Pierre Breuls, Ariane Consulting, 22 juin 2023

Les groupes de réflexion sont organisés chaque mois au Cercle
du Lac. Retrouvez l'agenda des prochains rendez-vous ici
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Interview d’Air Belgium

Depuis octobre 2021, Air Belgium a fièrement accueilli dans sa
flotte deux tout nouveaux Airbus A330-900neo, une première en
Belgique car il s’agit des appareils les plus modernes qui opèrent
sous pavillon belge.

Avancées écologiques et technologiques, comment l'Airbus
A330-900neo s’inscrit-il dans le contexte environnemental ?
L'Airbus A330-900neo est l’un des appareils les plus performants
qui opère au départ de Bruxelles et notamment d’un point de vue
réduction des émissions CO² avec une diminution de 25% de
consommation de carburant et une réduction des émissions
d'oxyde d'azote de 27% en dessous des normes établies par le
Comité de la protection de l'environnement de l'aviation.
L'utilisation de moteurs dernière génération impacte aussi
positivement la pollution sonore interne et externe avec une
réduction du bruit de 38%.

Quelles sont les caractéristiques de performance et de confort offertes par l'A330-900neo ?
L'A330-900neo revendique des performances de vol exceptionnelles, jusqu'à 17 heures de vol en
direct et jusqu'à 12.130 km de distance. A cela s’ajoutent les cabines les plus silencieuses de sa
génération, un éclairage LED modulable qui permet aux passagers de profiter d’un éclairage adapté
pour chaque phase du vol. 

Pourquoi choisir l'Airbus A330-900neo pour voyager ?
Les compagnies sont aujourd’hui amenées à renouveler leur flotte et l’industrie ne cesse de faire des
progrès considérables pour proposer des appareils plus respectueux de l’environnement. Opérer en
Airbus A330-900neo signifie entreprendre un voyage plus respectueux de l'environnement avec un
avion plus silencieux et technologiquement à la pointe.

@airbelgium

EMMANUEL MENU
CCO

@airbelgium

20

https://www.airbelgium.com/fr/
https://www.airbelgium.com/fr/airbus-a330neo/


@inbw.be

Tribune d'in BW

Quel rôle pouvez-vous jouer afin d’aider les entreprises en
Brabant wallon ?

Un des rôles majeurs d’in BW est d’accueillir les entreprises dans
les parcs d’activités économiques que nous créons au sein de la
Province du Brabant wallon.
Nous offrons la possibilité aux entreprises soit de devenir
propriétaire de leur parcelle afin de construire leur propre
bâtiment ou de louer un de nos hall-relais ou encore de louer des
espaces bureaux, ateliers ou laboratoires dans un de nos 5
Business Centers.   Ces installations offrent des bureaux équipés et
des ateliers avec des services partagés, à des conditions de mise à
disposition flexibles et avantageuses. Citons Le Monnet Innovation
Center qui accueille des entreprises nécessitant des espaces de
laboratoire ou Sur le Champ orienté vers les projets en agro-
alimentaire durable.

Quels types d'expertise et de soutien concret offrez-vous aux
entreprises dans leurs démarches ?

L'un des principaux avantages de rejoindre un parc ou un
bâtiment d'in BW est l'accompagnement personnalisé que nous
offrons aux entrepreneurs tout au long du processus d'acquisition
et de leur développement. Nous mettons notre expertise à
disposition des entreprises pour les aider à choisir le terrain idéal,
les accompagner dans la procédure de permis si besoin et
rechercher des synergies avec d'autres sociétés présentes dans
nos parcs. De plus, nous accompagnons toute entreprise dans
leur recherche de subsides et d'aides à l'investissement, pour
autant qu’elle soit implantée en Brabant wallon.

En résumé, nous proposons aux entreprises des solutions adaptées à leurs besoins, un
accompagnement personnalisé, la mise en réseau avec tous les acteurs économiques du territoire et
des infrastructures de qualité pour favoriser leur croissance et leur succès ! 

CHRISTOPHE DISTER 

LAURENT DAUGE

Président

Directeur général 

 Monnet Innovation Center

@inbw.be

@inbw.be
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Atelier Oenologie
Amateur ou initié ? Une fois par mois, notre capitaine oenologie nous fait
découvrir de nouveaux domaines viticoles avec une dégustation de vins
provenant des quatre coins du monde. 

Club Classic Car 
Le groupe Classic Cars cherche à transmettre la passion des voitures
classiques, à découvrir des artisans et entrepreneurs du secteur. Rejoignez-
nous pour partager des moments uniques et explorer l'univers des voitures
classiques, même si vous n'avez pas encore votre propre véhicule.

Groupe Golf
Le Cercle vous propose de vous retrouver autour d'un club et de participer
aux compétitions d'été! 
Le « Five in One » consiste en quatre compétitions de 18 trous ouvertes aux
membres des quatre cercles (Gaulois, Lac, Sainte Anne et Wallonie). 

Passion Voyage
Le Cercle du Lac propose deux programmes de voyage par an, un long et un
court, permettant à un groupe d'amis de partager ensemble une expérience
enrichissante qui donne un nouvel élan d'esprit.

Intérêt Culture
Notre programmation explore et sélectionne des pépites culturelles, en
proposant des expériences uniques et insolites à nos membres à travers des
expositions, spectacles, concerts, ballets, découvertes patrimoniales,
conférences et rencontres littéraires.

Découvrez vos
capitaines Passion et les
prochains rendez-vous. 
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Salles modulables 
À la recherche d'un lieu idéal pour
organiser vos événements ? Ne
cherchez plus ! Le Cercle du Lac
dispose de 7 espaces modulables pour
répondre à toutes vos exigences
professionnelles. Que vous ayez besoin
d'une petite salle de réunion ou d'un
espace plus spacieux pour une
conférence d'envergure, vous
trouverez une solution adaptée à vos
besoins. 

Chaque espace a été conçu avec soin
et offre un mobilier moderne et
confortable. Toutes de nos salles sont  
également full-équipées  (écran, wifi,
flipchart, bics, bloc-notes etc.) pour
mener vos événements en toute
tranquillité. 

Faites confiance au Cercle du Lac pour
rendre votre événement inoubliable et
garantir le succès de vos événements
professionnels.

7 espaces d'exception

Découvrez toutes nos salles de réunions sur notre site web ou
contactez-nous pour  discuter de votre projet. Notre équipe est à

votre écoute.
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AGENDA Inscrivez-vous dès maintenant

Septembre 2023
Je 21/09 - 12.15 Denis Gorteman , CEO de D’Ieteren

Fort de son expérience et de son expertise dans le secteur de
la mobilité, Denis Gorteman partagera ses réflexions sur les
enjeux cruciaux auxquels nous sommes confrontés,
notamment sur le changement climatique, les aspects
sociaux et les opportunités business qui en découlent.

Lu 25/09 - 12.15

Ve 29/09 - 12.15

Me 04/10 - 12.15

Amid Faljaoui, Directeur de Trends Tendances
Amid Faljaoui, grâce à son expérience en tant que Directeur
de Trends Tendances et Canal Z, partagera ses réflexions sur
les dernières tendances économiques, les défis actuels du
marché et les opportunités à saisir pour les entreprises.

Diane Govaerts, Manager de l'année, CEO Ziegler
Elue Manager de l’année 2022, Diane Govaerts est depuis 8
ans à la tête du groupe Ziegler. Dès son arrivée en 2015,
l’arrière-petite-fille du fondateur est nommée CEO et met en
place une nouvelle stratégie axée sur la durabilité et
l'innovation. Pas facile à 30 ans à peine, dans un tel secteur ! 

Sophie Dutordoir, CEO de la SNCB
Dotée d’un cadre budgétaire clair, d’un plan pluriannuel
d’investissements et de perspectives sur le long terme, la
SNCB met tout en œuvre pour réaliser les engagements pris
dans le Contrat de service public. C’est cette stratégie pour
les 10 ans à venir que la CEO de la SNCB, viendra nous
présenter.  

Octobre 2023

Ma 17/10 - 19.00

Luc de Brabandere, Ingénieur et Philosophe
L'impact des algorithmes sur notre vie quotidienne :
Tous les jours un peu plus, des algorithmes sur Internet
influencent notre façon de nous informer, d'acheter, de
travailler, de voyager. Et ils influencent même notre façon
d’aimer et de penser. 

Me 11/10 - 12.15

Grand Dîner Gastronomique Caritatif 
Cette année, le dîner sera en l'honneur de l'ASBL La
Châtaigneraie, une maison d'accueil pour 28 enfants placés.
Cette ASBL accompagne ces jeunes de 3 à 18 ans dans leur
parcours, en leur offrant une maison de confiance avec des
éducateurs à l'écoute pour leur avenir.
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Novembre 2023

Je 16/11 - 12.15 Nicolas Lambert, Belgian Association of Marketing
Le marketing peut-il sauver le monde ? Réinventer le
marketing pour un monde plus durable est une formidable
opportunité d'accélérer la transition vers une économie plus
respectueuse. Cela implique, pour les professionnels du
marketing, de se remettre en question ...

Ma 21/11 

Me 29/11 - 12.15

Me 06/12 - 12.15

START-UP MEET'IN 2023
Le Cercle du Lac et la société Analis organisent, le 21
novembre 2023 de 13h à 20h, la deuxième édition du START-
UP MEET'IN. C'est l'événement incontournable qui réunit
experts et start-up des secteurs Medtech & Biotech.

Frédéric Taminiaux, CEO d'Èggo
Èggo, les clés d’une croissance durable: Entreprise belge
spécialisée dans la conception et l’installation de cuisines et
de rangements sur mesure depuis 2007, Èggo compte
aujourd’hui 58 points de vente intégrés dont 2 au Grand-
Duché de Luxembourg, 1 aux Pays-Bas et 6 en Espagne.

Les secrets de Pierre Marcolini
Élu Meilleur Pâtissier du monde à deux reprises, Pierre
Marcolini fait partie de l'élite des artisans chocolatiers.
Depuis sa création en 1995, la Maison Marcolini n'a cessé de
croître en ouvrant des boutiques à travers le monde. 

Décembre 2023

Lu 13/11 - 18.30 Jacques Borlée 
Les clés du succès de la famille Borlée.
Jacques Borlée, coach et entrepreneur chevronné, partagera
avec vous les secrets qui ont propulsé ses enfants vers 54
médailles internationales en athlétisme. 

Ma 7/11 - 13.10 Forum Immobilier
Participez au FORUM IMMOBILIER avec les acteurs du
secteur et les 2 ministres régionaux en charge de
l’Immobilier business. L’objectif est de partager la vision de
spécialistes de l’immobilier corporate durant un après-midi
avec trois thématiques. 

@photonews
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Un gain du temps grâce à l’automatisation des tâches quotidiennes et la
simplification des processus.
La réduction des risques de pannes et de défaillances, avec un support en cas de
problème assuré par le fournisseur cloud.
Le renforcement de la sécurité et de la résilience, grâce à des infrastructures de
pointe et des équipes toujours sur le pont.
Une adaptabilité aux conditions du marché en offrant des options de mise à
niveau instantanées.
Le développement de votre entreprise sans frontières, grâce au travail à distance
et profitant d’une disponibilité 24h/24.

Pour surpasser la concurrence et améliorer la rentabilité, les CIOs et IT managers
cherchent à augmenter leur productivité. La migration vers le cloud permet de rester
en avance tout en boostant la productivité de l'équipe. System Solutions
accompagne ses clients tout au long de leur processus de migration vers le Cloud
Computing, leur offrant ainsi de nombreux bénéfices :

N’hésitez pas à nous contacter pour faire bénéficier votre entreprise aussi de ces
avantages ! 

Depuis 60 ans, le groupe immobilier Eckelmans propose une formule
d’investissement abordable et innovante, axée sur l’investissement durable et sans
souci éco responsable offrant ainsi une tranquillité d’esprit totale.

La spécialité du groupe Eckelmans est d’assurer un confort de vie à ses clients qu’ils
soient locataires ou propriétaires. 
Les locataires bénéficient de logements confortables dotés de matériaux de très
hautes performances et durables avec des espaces communs bien pensés.
Les propriétaires profitent d’une gestion délégataire mutualisée.

Eckelmans immobilier prend en charge l’ensemble des aspects de l’investissement
que ce soit la gestion locative, financière  technique, ainsi que la vente.
Le groupe Eckelmans se positionne également en tant que précurseur dans le
secteur étudiant, en participant activement à la construction d’un projet tangible qui
a du sens à la fois en terme de durabilité et de transmission de valeur. 

Guido Eckelmans, Administrateur délégué met l’accent sur la confiance et la
pérennité de ses clients. 

5 façons d’améliorer la productivité des entreprises grâce au Cloud
Computing
Par Jean-Paul de Cannière, Chief Marketing Officier & Country Manager de
System Solutions

La rentabilité des investissements dans des projets immobiliers neufs, réel ?
Par Guido Eckelmans, Administrateur délégué de Eckelmans Immobilier
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https://www.systemsolutions.com/
https://www.eckelmans.be/
https://www.cercledulac.be/partners/system-solutions-belgium-de-canniere-jean-paul-13488
https://www.cercledulac.be/partners/eckelmans-guido-14518


RETOUR EN PHOTOS
Replongez dans l'ambiance du Cercle et de ses activités en quelques images ! 

Janvier 2023 | Michel Claise, Juge d'instruction 

Janvier 2023 | Cocktail de Nouvel An

Février 2023 | Didier Reynders 
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https://www.cercledulac.be/cercle/espace-membres/photos-evenements
https://www.cercledulac.be/cercle/espace-membres/photos-evenements


Mars 2023 | Les femmes entrepreneurs

Mars 2023 | Pierre Rion, Président de Wallonie Entreprendre 

Avril 2023 | Jean-Christophe Dehalu, UWE 

Avril 2023 | Visite de Walibi
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Mai 2023 | Thierry Litannie avec Belfius 

Juin 2023 | Bruno Colmant 

Juin 2023 | Garden Party Flower Power

Juin 2023 | Afterwork by Digitec
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https://www.walibi.be/fr/entreprises
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Infos
Cercle du Lac

Horaires
Lundi au vendredi
de 9h00 à 17h30

Inscription activités
Une activité vous intéresse ? 
Rendez-vous sur notre agenda pour
vous inscrire.
Membre ? N'oubliez pas de vous
connecter.
Annulation possible par mail jusqu'à
12h avant l'activité.

Salles de réunion
Réservation : charlotte@cercledulac.be

Restaurant L'Arobase
Ouvert tous les midis en semaine
Ouvert le vendredi soir 
Réservation : 0475 63 73 58 

Contact
010 39 44 00
info@cercledulac.be
Boulevard Baudouin 1er 23
1348 Louvain-La-Neuve

www.cercledulac.be
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