TRAWBERRY

SATTER MANNISKAN'FORST S. 12

DLATTFORMARNA ® ©
SOM AR ETT MASTE S. 6

STORYN OM NOKIA

TOG HENNE TILL FINLAND S.11 NIORD 1924-2024



Livslangt ldrande i en
Al-driven virid

D3 jag studerade vid Monash University i Australien gick
jag en kurs som hette Resistance to Change. Jag kommer
ihdg att jag da funderade &ver varfér man hade kommit pa

att ordna en saddan kurs, féréndring var vél oundvikligt och
man anpassar sig litt till allt nytt. Nu vet jag bdttre. Vérlden
fordndras i en rasande takt och det kan vara svart och skrdm-
mande att forsoka halla sig ajour med utvecklingen.

Digitaliseringen, automatiseringen och den explosiva utveck-
lingen av artificiell intelligens skapar méjligheter men ocksa
nya utmaningar. Det som en gang i tiderna var en eftertrak-
tad kompetens kan vara foraldrat imorgon. For att hinga med
i svingarna blir livsldngt ldrande inte bara en férdel, utan en
nodvindighet.

AT har redan revolutionerat flera branscher, fran finans

till sjukvérd och transport. Det finns algoritmer som kan
férutspa ekonomiska trender och diagnostisera sjukdomar.
Samtidigt gér automatiseringen att manga traditionella jobb
forsvinner och nya uppstar. Al skapar nya jobb och arbetsom-
raden som vi tidigare inte kunde forestélla oss. Foretag maste
investera i utbildning och omskolning av sin arbetskraft och
ldroanstalter maste utveckla flexibla och anpassningsbara ut-
bildningar som ger praktiska fardigheter i takt med teknikens
framfart. Ansvaret ligger dock inte bara hos arbetsgivare

och utbildningsorganisationer. Vi som individer maste ocksa
ta ett aktivt ansvar for var egen utveckling. Férmégan att

Jenny Pihlstrom-Odrobinski, verksamhetsledare.

anpassa sig efter fordndringar och se dem som méjligheter i
stéllet for hot dr otvivelaktigt en av de viktigaste egenskaper-
naien snabbt férénderlig vérld.

I motvikt till AI tror jag starkt pa att de minskliga egenska-
perna sasom kreativitet, problemldsning och empati kommer
att fa allt storre betydelse i framtiden. Dessa firdigheter kan
aldrig ersidttas av maskiner. Niords programutbud bjuder

pé bade kompetens- och personlig utveckling. Jag hoppas det
finns négot for var och en av er och att jag ser sa manga av er
som mojligt pa vara kommande tillstdllningar.

Glom inte att pricka in 10.6. i kalendern. Vi 6ppnar sommar-
sdsongen med en skrdddarsydd VIP-kryssning for Niords
medlemmar i Helsingfors vackra skdrgard. Det &r ett ypperligt
tillfélle att ndtverka och ha det trevligt tillsammans!

)

For att hdnga med i svidngarna
blir livslangt liirande inte bara
en fordel, utan en nodvindig-
het. AI har redan revolutione-
rat flera branscher, fran finans
till sjukvdrd och transport.
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Finlandssvenska
Chefsdagen

Restaurang Bors, Helsingfors

Lyfter framtidens
entreprenorer.
Lds mer pé sid. 12

torsdag 8.5
8 kl 08.30 - 16.45

MAJ

Kom med pé den andra Finlands-
svenska Chefsdagen till rabatterat Ni-
ord-pris 100 €! Normalpris 199 €. Sista
anmilningsdag &r 24.4. Begréinsat antal
biljetter. Priset inkluderar: lattfrukost,
lunch samt férmiddags- och eftermid-
dagskaffe.

Fastnade for
Nokia.

L#s mer pé sid. 10

S& séljer du
pa sociala medier.
Las mer pé sid. 4

Guidad rundtur i det nya teknologicentret

Fota QR-kod d
ota QR-koden me Sustainable Technology Hub i Wirtsild i Vasa

din telefon och anmal
dig direkt.

0
et

r=1
L= ] L BT
23 onsdag 23.4 Fota QR-koden med
kl 14.30 - 16.30 din telefon och anmil
dig direkt.
All info
o anmala1;1 Virdar for evenemanget dr Kasper Kalpamaa, EWE
hittar du pa C ity M Partner C h o aa-'-'fia_rq
niord.f ommunity aﬂnager., artner ampu? oc S g
Eleonor Hedstrom, Director, Next Business Lab. o ]
Niord bjuder pé kaffe med tilltugg. [w] = B
| =" T,

KALENDERN:

Sommarstugebokningen ppnar k1. 9
Deadline for anstkan om stipendier for utbyte
eller praktik

Vasa: Guidad rundtur i Wértsilds Sustainable
Technology Hub

Niord VIP-sommarkryssning

Svenska Teatern: Amos A

Lilla teatern: Hyenans Dagar

Programanmilningen 6ppnar efter hand som det kommer nya evenemang. Félj alltsa med vara nyhetsbrev och
www.niord.fi for senaste information. Om du inte far nyhetsbreven sa kolla att du har din e-post i registret eller
om du kruxat bort nyhetsbreven (www.ekonomit.fi > eLounge) och kolla skripposten.
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Darfor bor foretag
satsa pa sociala medier

TEXT FREDRIK ROSENQVIST | FOTO PRIVAT

Dick Lindertz tror vi i framtiden far
se fler kinesiska sociala medier som i
likhet med TikTok blir globala fenomen.



Att marknadsfora sig pa Facebook, Instagram, TikTok och andra sociala

medier dr idag ett méste for alla féretag som vill na sina kunder. Det sédger

Dick Lindertz pa SoMe Masters, och tipsar om nagra av de vanligaste

misstagen manga gor sig skyldiga till.

ick Lindertz sager att det finns en enkel orsak till var-
be'r alla som dgnar sig 4t ndgon form av marknadsforing
madste anvinda sig av de stora digitala plattformarna.

- Du maste marknadsfora dig ddr kunderna finns, och
kunderna finns pé dessa plattformar. Du kan inte vilja bort
dem for att du inte gillar eller kdnner att du inte behdrskar
sociala medier, utan du maste ju férst och framst tédnka pa
firmans bésta.

Han siger att det ocksa &r viktigt att man verkligen lagger
resurser pa den hir typen av marknadsforing.

- Du maste antingen ha en person pa firman som 4r ansva-
rig for det hir eller kdpa in tjédnsten utifrdn. Och den som far
ansvaret 6ver marknadsforingen i sociala medier méste ocksa
fa tydliga mal.

Just det hdr med vilka mal man har fér sin marknadsféring
pé sociala medier sdger Dick dr viktigt.

- Ett av de absolut storsta misstagen ménga foretag gor ar
att de miter fel saker. Ta ett féretag som séljer glasdgon. Det
dr vildigt vanligt att foretag fokuserar pa antal likes, kom-
mentarer och rdckvidd pa sitt innehall. Men da glémmer man
bort att malet ju dr att sdlja glasdgon, inte producera ett sa
populért innehdll som mdjligt.

Hur ska man tinka kring valet av plattform?

— Det dir dr svart, och det dr ett viktigt &mne jag tar upp pa
mina utbildningstillfdllen. Ménga foretag utgar fran att de
olika plattformarna dr likadana och gér samma typ av innehall
till alla. Men anledningen till att det finns s ménga plattfor-
mar dr att de skiljer sig at.

Dick sédger att Facebook dr den viktigaste plattformen for
den som har produkter att sélja.

- Facebook fungerar idag ndstan som en digital butik,
ddr kunder ser annonser och direkt kan kopa det de gillar.
Instagram &r snarare ett skyltfonster, ddr du kan visa upp
hur vackra produkter du har, men dér kunderna séllan kdper
nagot. TikTok dr mer som ett torg eller en gata, ddr det finns
allt for precis alla.

Just Facebook, Instagram och TikTok ir de tre viktigaste
plattformarna, men sedan finns det dven Snapchat, Linke-
dIn, Youtube, Pinterest, och sa vidare. Maste man finnas
paalla?
- Om man saknar tid och resurser &dr det béttre att prioritera
de viktigaste plattformarna och strunta i resten. Det viktigas-
te dr att besluta vad man inte ska gora, och istéllet koncentrera
sig pd ndgot och gora det bra, sdger Dick.

Dick menar ocksd att tiden d féretag kunde nd kunder
organiskt pd Facebook och Instagram &r forbi.

)

- Du maste marknadsfora
dig ddr kunderna finns, och
kunderna finns pa dessa
plattformar.

- Det blir egentligen mycket billigare att betala for att
dessa plattformar ska gora ett bra jobb at dig @n att du ska
dgna massor med tid at att forsoka nd dina kunder utan
sponsrade inldgg, som ju bara kostar ndgra euro om dagen. Pa
Facebook dr det i princip bara betalt innehdll som fungerar,
och samma sak pa Instagram om du vill nd andra &n dina egna
foljare.

Dick Lindertz, som ursprungligen dr fran Helsingfors, bor-
jade i IT-branschen redan i bérjan av 1980-talet. Efter att ha
jobbat med forsiljning i manga ar, kom han 2011 in pé sociala
medier, lite av en slump.

- Jag har gillat mat sedan jag var riktigt liten, s8 2011
startade jag upp en matfirma. Men nir jag sedan kontaktade
kunderna mérkte jag att de var mer intresserade av hur jag bar
mig at for att fa mitt bolag att synas s bra pé sociala medier.

Sedan dess har han hjélpt fler &n 100 kunder att bli béttre
pa att marknadsfora sig pa sociala medier och han héller regel-
bundet utbildningar om dmnet.

Vad tror du blir den viktigaste férindringen som sker med
sociala medier de kommande fem aren?

- For fem &r sedan sade jag att de sociala medierna bara skulle
bli mer kommersiella och att de skulle bli den viktigaste mark-
nadsfoéringskanalen i vdrlden, vilket jag vil fick rdtt i. Jag tror
vi framéver ldr fa dnnu fler kinesiska applikationer, ddr TikTok
bara dr den forsta i raden av manga. Om Facebook, Instagram
och TikTok dr de tre stora idag, har vi sdkert fitt en till sa
kallad ”’killer app” om fem ar. W
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Business Finlands rapport om Al i Finland efterl nnat att artificiell intelligens
i hogre grad skulle anvandas till att skapa helaaffarsmodelleroch inte bara till att
stromlinjeforma vissa delar av affarsverksamheten: Bilden ar genererad med Google
Gemini, och dr ndrmast ett exempel pahurdantyp av bildsom kunde anvédndas.

Finlands position har férsdmrats pa véarlds- inland klarade sig relativt vil i internationella
Al-jamforelser under 2024 men jamfért med dret innan

var trenden nedatgdende. Trenden visas ocksé av att
Business Finlands och nétverket AI Finlands uppkomsten av regelritta Al-startups avtog i Finland i fjol och
farska rapport finns dock goda chanser att f3 att storre finansieringsrundor var séllsynta.

Business Finlands finansieringsomgang for forskning och
tilldimpning av generativ Al resulterade i alla fall i radgiv-
nings- och finansieringssamtal med 6ver 300 foretag i fjol,
vilket visar att m&nga foretag dr pé alerten gillande Al

rankingen ¢ver framstdende Al-lander. Enligt

Al-tdget pa sparet igen.
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Stark infrastruktur ger plus

Trots intresset for och satsningarna pa AI kor flera lander
forbi Finland i global jamfdrelse. Det brittiska kvalitetsny-
hetsforetaget Tortoise Medias publicerar exempelvis drligen
sitt Global AI Index som jamfor lander baserat pa deras
Al-relaterade investeringar, innovationer och implemente-
ringar. Ar 2024 rankades Finland p4 plats 15 i vérlden och
som sjdtte bdst i Europa, efter Storbritannien, Frankrike,
Tyskland, Schweiz och Nederldnderna.

Finland fick fortsattningsvis hoga podng for sin starka
infrastruktur och ekosystem, men placerade sig ldgre inom
omraden som statlig strategi. Darfor foll placeringen med
fem platser jaimfort med 2023. Trots att Finland fortfarande
star sig starkt globalt, och &r bést i Norden, ¢kar konkur-
rensen och dtgédrder behovs for att hdlla jamna steg med
utvecklingen i véirlden.

Sammanfattningsvis har Finland ett starkt forsknings-
drivet Al-ekosystem och utmaérkt infrastruktur, men for att
behalla den globala konkurrenskraften méste investering-
arna i AI 6ka och den statliga strategin stirkas.

Al-baserade affarsmodeller sdllsynta

Enskilda snabbvéxande foretag som utnyttjar AI centralt i
sin affdrsverksamhet, sisom rymdteknologiforetaget Iceye,
fortsatte att utvecklas starkt och kunde ocksa sékra bety-
dande investeringar for att stotta tillviixten. Forsdljningen
av Silo AI till AMD f6r cirka 614 miljoner euro - utan att
verksamheten flyttar bort fran landet - torde i alla fall ha
varit drets storsta AI-nyhet i Finland.

Enligt rapporten fokuserar etablerade foretag framst pa
att anvinda AI for effektivisering och optimering, inte pd att
i nagon hogre grad utveckla nya Al-baserade affdrsmodeller.
Kédnnetecknande var att foretagen utvecklar unika l6sningar
for sin kidrnverksamhet men anvénder fardiga AI-16sningar
for att uppna effektivitetsvinster i mer generella processer.

En positiv sak dr enligt rapporten att Finlands
Al-forskning dr internationellt respekterad och kan ligga till
grund for betydande innovationer.

Innovationskluster pa énskelistan

I en spalt i rapporten betonar Peter Sarlin, medgrundare
av AMD Silo A, att Finland har alla nédvéndiga element -
berdkningskapacitet, data och spetskompetens - for att bli
en ledande Al-nation.

- Avgodrande dr att skapa samlade innovationskluster dar
forskning, infrastruktur och kommersiell verksamhet méts.
Ett bra exempel dr Station F i Paris, som har f6tt fram fram-
stdende AI-foretag som Mistral, attraherat globala teknikjdt-
tar och skapat tusentals jobb, sdger han.

For att lyckas i den globala Al-konkurrensen behovs
enligt Sarlin ddrfér mer fokuserade, storskaliga projekt som
lockar global spetskompetens, kapital och partnerskap i stil-
let f6r mdnga sma initiativ.

- Aven rérligheten mellan akademi och niringsliv borde
uppmuntras, samtidigt som tillgdngen till tdlmodigt kapital
och tillvixtfinansiering for féretag i senare skeden maste
sdkerstillas. Samordningen mellan offentliga och privata
FoU-investeringar bor ocksa stdrkas och kopplas till strate-
giska fokusomraden som &ven beaktar EU:s innovationspoli-
tik, sdger han.

)

Finland har alla nédvdndiga
element - berdkningskapacitet,
data och spetskompetens - for
att bli en ledande AI-nation.

Peter Sarlin

Superdator och ELLIS ger fart

Sarlin har sjdlv dragit sitt stora strd till stacken genom att i
januari donera 13 permanenta Al-professurer till universitet
i Finland via sin stiftelse Foundation PS. Stiftelsen deltar
ocksd med 10 miljoner euro i grundandet av Europas andra
ELLIS-institut. Med de finldndska universiteten som delta-
gare ska institutet bli ett betydande forskningscentrum inom
ramen for Al-nitverket European Laboratory for Learning
and Intelligent Systems.

En viktig faktor gillande utvecklingen av Al-tekniken i
Finland 4r datorkraft, och rapporten betonar betydelsen av
att en av sju nya europeiska sd kallade Al-fabriker placeras
i Kajana i Finland. Den nya superdatorn LUMI-AI, som har
kapacitet att ocksa utveckla stora generativa AI-modeller,
kommer att erbjuda helt nya méjligheter f6r AI-branschens
utveckling i Finland.

Att utveckling behovs visar ett projekt i vilket Al anvin-
des till att granska lagforslag och sammanfatta remissmate-
rial. Bristen pd finsksprékigt traningsmaterial och sprakmo-
dellens begransningar gjorde dock att endast sm& méingder
text kunde bearbetas at gdngen. Med hogre datorkapacitet
och mera omfattande sprdkmodeller kan Al i framtiden f&r-
snabba lagstiftningsarbetet avsevirt.

Vaga investera i digitalisering

Finland lanserade sin nationella Al-strategi 2017 som ett av
de forsta ldnderna i vdrlden och l4g inom ménga delomraden
i frontlinjen for AI-utveckling.

- Nu dr Al:s mojligheter nidrvarande i ndstan varje fore-
tags och ledares vardag och en del av Finlands férsprang har
gatt forlorat i takt med att Al-utvecklingen har varit expo-
nentiell globalt, sdger Antti Poikola, ledande expert i datata-
lonimi pa Teknologiateollisuus i sin spalt i rapporten.

Ett litet land som Finland med tdta nitverk och 14g
hierarki stoder enligt honom ett smidigt samarbete, men till
utmaningarna hor bland annat att finldndska féretag enligt
hans 8sikt investerar for forsiktigt i digitalisering och ny
teknik.

- Tillvixtorienterade foretag implementerar Al i sin
kérnverksamhet, men alltfér manga fokuserar fortfarande
bara pa marginella processférbittringar. Aven finansmark-
naderna for startup-foretag dr mer begrdnsade i Finland
jamfort med andra jamforbara ldnder, vilket ocksa paverkar
Al-startupforetagens mojligheter, sdger han. B
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Erika leder Strawberrys
expansion i




Niordmedlemmen Erika Ehrnrooth leder hotellkedjan Strawberrys snabba

expansion i Finland. Hon stortrivs med ett jobb dar varje dag ar olik den

andra, dar méanniskan alltid kommer forst - och dar dgaren Petter Stordalen

far leva sin drém om att vara nagot av en rockstjarna.

Osten 2022 arbetade Erika som
H vd pa bemanningsforetaget

Eilakaisla, och var egentligen
inte alls instélld pd att byta jobb nér
hon fick frdgan om hon ville bli lands-
chef for hotellkedjan Nordic Choice.
Erika berattar:

— Jag blev uppringd av en headhunter
och han lyckades 6vertala mig att komma
pd intervju. Jag var sa mitt upp i mitt da-
varande jobb att jag inte kdnde mig redo
att byta 4n, men efter att ha fatt hora lite
mer och framfor allt ldst arsberittelsen
var jag sald. Jag tyckte att sdttet bolaget
pratade om sitt samhillsansvar var mitt
i prick. ”People, planet and profit”, ddr
”people” kommer forst. S maste det ju
vara i en servicebransch - dér du inte
sdljer produkter fran en hylla, utan varje
dag skapar gistupplevelser.

Erika leder inte bara en organisation
som sétter manniskorna forst, utan
som ocksa vixer kraftigt. I fjol ckade
Strawberry - som bolaget nu bytt namn
till - antalet hotell i Finland fran 13 till
19 stycken.

- Det mest spannande med jobbet
ir just variationen. Det dr inrednings-
arkitekter, mobler, tyger, energi, vatten,
arkitekter, byggforetag, fastighetsiga-
re och forstas detta med att leda hela
verksamheten. Jag hade nog inte riktigt
forstatt hur brett jobbet skulle vara inn-
an jag borjade.

Det &dr forstas omojligt att prata om
Strawberry utan att komma in pa fore-
tagsgruppens norske dgare Petter Stor-
dalen, som dnda far ségas vara Nordens
mest fdrgstarka affarsman.

— Petter dr en vildigt aktiv dgare
som tittar pa alla siffror pa daglig basis.
Hotel Kdamp i Helsingfors &r ju en av
kronjuvelerna i hans portfdlj, sa det dr
ett samtalsimne han ofta aterkommer
till. Mdnga, om inte alla, av Strawberrys
varderingar kommer direkt fran honom -
han lever och andas det hir foretaget.

I dessa vdrderingar ingar férutom att
sdtta manniskorna forst, ocksa ett stort
fokus pa héllbarhet samt pa mangfald,

rdttvisa och inkludering, ddr kedjan varit
huvudsponsor for Pride i flera ar.

- Vi har ocksé branschens mest
ambitiosa klimatmal. Vi ska vara koldiox-
idneutrala 2030, och ett sa ambitiGst mal
har ingen annan i var bransch. Allt gar
tillbaka till detta med ”people and pla-
net”. Glada medarbetare ger glada géster,
och allt ska goras pd ett hallbart sitt.

Hur dr Petter Stordalen som person
och vad har du lirt dig av honom?

- Han ville ju helst bli rockstjdrna, men
eftersom han varken kan sjunga eller
spela var det enda sdttet f6r honom att
kunna sta pd scen att bli en prominent
affirsman. Vér personalkonferens varje
vinter dr ju ett av Nordens storsta eve-
nemang, och det dr forstas hans taltur
alla véntar pa - dd dr det show. Men
bakom showen &r han en vanlig person
- med ett stort hjirta for dem som star
honom néra. Det jag ldrt mig av honom
dr att allt inte behdver vara s utstud-
erat och planerat, utan man kan fatta
snabba och instinktiva beslut. Att det
16nar sig att vara opportunistisk, men
pa samma gang behalla sin integritet
och empati.

Erika dr fodd och uppvuxen i Hel-
singfors, och foérutom utbytesstudier i
franska Nice har hon varit sin hemstad
trogen hela sitt liv. Hon sdger att hon
forst var lite tveksam till att ga i sina for-
dldrars fotspar och studera vid Hanken.
— Jag hade fatt hora ordet ”Hanken”
tillrdckligt under min uppvixt, och
att alla alltid sade att jag var som min
mamma. Men jag hamnade &@nda pa
Hanken. Jag var linge osdker pa om det
var rétt for mig, men andra dret, nir jag
fick vilja foretagsledning och organisa-
tion som huvuddmne samt handelsritt
som bidmne, kdnde jag att detta var ritt
for mig. Ndr jag kom hem och beréttade
om de huvuddmnen jag valt, sade min
mamma att det var exakt de @mnen hon
hade haft. ”Det dr inte klokt!”, tinkte jag,
men trostade mig med att jag atminstone
hade valt dem innan jag visste att min
mamma hade haft samma.

)

Glada medarbetare
ger glada gdster, och
allt ska goras pa ett
hallbart sditt.

Erika gick sedan vidare med en impone-
rande karridr inom marknadsfoéring och
forsiljning pa bolag som American Ex-
press och Ifolor samt som vd pa Eilakais-
la. Men en notering i meritférteckningen
sticker ut: nir hon for ungefar tio ar
sedan grundade och i nédstan tre ar drev
ett foretag som dgnade sig 4t zonterapi.

— Niér vart forsta barn féddes var det
en ganska utdragen forlossning, med
mycket skrik och sémnproblem dygnet
runt. Efter fyra ménader fick var dotter
dntligen hjilp, ddr en zonterapeut bade
kunde se vad som var problemet - att
hon hade stdndig vdrk i nacken - och
behandla det bara genom att trycka pa
hennes fotter. Hur var det majligt att
detta kunde hjélpa, ndr varken BB eller
barnradgivningen kunde géra nagot? Sa
det ledde till att jag gick en nistan tva
ar lang yrkesutbildning i zonterapi. For
att fa examen behdvde man 100 timmar
praktik, och eftersom jag jobbat sedan
jag var 15 var det uteslutet for mig att
jobba gratis. Sa jag grundade ett bolag
inom zonterapi! Men efter ett tag insdg
jag att jag behdvde en storre utma-
ning, och jag s6kte mig tillbaka till min
ursprungliga bana inom férséljning och
marknadsforing.

Vid sidan av jobbet dr det familjen
som far storsta delen av Erikas tid, men
hon prioriterar dven hélsa och samhalls-
engagemang. Hon vinterbadar varje dag,
trédnar boot camp och pilates - och ger
tillbaka till sin gamla skola, Hanken, bade
genom engagemang i Handelshogskolans
stiftelse och genom donationer. B
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Sok Niords Storyn om NOkia

stipendium for ditt

obligatoriska utbyte! lOCkade Hy0j COng
s Qe till Finland

dryga ut din reskassa? Ekonomf6reningen
Niord lediganslar 25 stipendier pa 300 € TEXT FREDRIK ROSENQVIST | FOTO PRIVAT

styck for utbyte utomlands som inleds som-
maren eller hOsten 2025.

Ansdkan

Fyll i formulédret pa Niords webbsida samt
skriv en kort, fritt formulerad anstkan. I din
ansdkan kan du exempelvis berdtta varfér du
valt just det land/universitet du fatt studie-
plats till, vad du vill f4 ut av utbytet samt
motivera varfor just du ska fa stipendiet.

Vi delar inte ut stipendier f6r utbyte som
gors under magisterstudierna.

www.niord.fi -> Stipendier (skrolla lingst ner
pd sidan)

Ansokningstid
Ansokningen &ppnar 1.4. och sista ansok-
ningsdag dr 20.4.2025.

Juniormedlem

Eftersom stipendiet beviljas endast 4t Niords
juniormedlemmar, kommer vi att fora in alla
s6kanden som juniormedlemmar i registret.
Medlemskapet dr gratis sd ldnge du studerar
och du far delta i Niords program, hyra vira
stugor, far Niordbladet samt vdra nyhetsbrev.
Medlemskapet uppdateras automatiskt till
ordinarie efter din examen s att det inte blir
nagot avbrott for alla dina férmaner.

Hyojeong Seok studerar forsta aret vid Hanken, och ser framfor sig att bo
manga ar i Finland.

Fota QR-koden med
din telefon och ansék

direkt. I gymnasiet i Korea blev Hyojeong Seok fascinerad av

Nokia, vilket gjorde att hon flyttade till Finland for att

studera pad Hanken. Hon stortrivs i sitt nya hemland,

som hon tidigare mest associerade med tuggummi.
All info
om stipendier

hittar guﬁpé upp i huvudet nér jag tédnkte pa Finland och den
niord.

- Xylitoltuggummi var det forsta som poppade

dar reklamen dér en jultomte héller upp ett paket

tuggummi och séger ”hyval!”.
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Jag tycker att Korea har mycket
att ldra av Finland - allt dr mer
flexibelt och informellt hir.

idigare i ar delade Niord ut tvé
I arsfeststipendier till studerande
vid Hanken i Helsingfors. Ett
av dessa gick till Hyojeong Seok, som i
hostas inledde sina studier vid Hanken
efter att ha gdtt ut gymnasiet i Korea.

- Jag planerar att bo kvar i Finland
atminstone tills efter jag tagit min mas-
ter, men om inget ovédntat hinder skulle
jag vilja bo kvar hir mycket lingre dn
sd. Jag vill forst skaffa mig arbetslivs-
erfarenhet och sedan starta mitt eget
foretag, sdger hon.

Eftersom hon gar sitt forsta ar pa
Hanken har hon inte valt ndgot huvud-
dmne 4n, men siger att det lutar at an-
tingen marknadsforing eller entrepre-
norskap. Vilket inte dr sa konstigt med
tanke pd att hon startade sitt forsta
féretag redan nér hon gick i mellansta-
diet i hemstaden Ulsan.

- I Korea dr det tradition att ta exa-
mensbilder i utklddnader - allt fran Super
Mario till Disney-prinsessor. Problemet
dr att dessa utklddnader &r rétt dyra, och
de flesta anvinder dem bara en gang. S&
jag startade ett féretag och skapade en
plattform ddr ménniskor kunde hyra ut
sina utklddnader till andra, och dir jag
tog en liten provision. Men nér jag sedan
borjade gymnasiet lade jag ner foretaget,
bland annat for att jag ville fokusera pa
studierna. Att bygga nagot eget vickte
mitt intresse for foretagande.

Nir hon sedan borjade gymnasiet
fick en skoluppgift - dédr hon héll en
presentation och jaimférde Nokia med
Apple och Samsung - henne att fastna
for det finldndska bolaget.

- Nér Nokia minskade i storlek satsa-
de man pa att stddja tidigare anstillda,
vilket i sin tur ledde till framvéxten av
féretag som Supercell. Jag tycker det hir
var ett vildigt ovdntat sdtt att agera, och
jag blev vildigt fascinerad av bolaget.

Efter gymnasiet bestdmde hon sig
for att flytta utomlands for att studera,
och tack vare hennes fascination for
Nokia f6ll valet pa Finland. Ndr hon

anldnde i slutet av sommaren 2024 slogs
hon av hur platt landskapet var, och hur
kallt det var trots att det var sommatr.
Men bade det finska utbildningssyste-
met i allmidnhet och Hanken i synnerhet
dr hon djupt imponerad av.

- I Korea dr konkurrensen mellan de
studerande vildigt hard. Man far aldrig
ta om ndgra prov, och de allra hégsta
betygen delas bara ut till en liten pro-
cent. Forutom att dessa rankingsystem
skapar en massa stress gor det att man
ser sina kurskamrater som konkurren-
ter. P4 Hanken har jag ldrt mig att sam-
arbeta och studera med mina kurskam-
rater pd ett helt annat sitt, och hur man
kan njuta mer av sin studietid.

Hyojeong Seok har redan hunnit enga-
gera sig i allt fran SHS till Slush, det ar-
liga startupevenemanget i Helsingfors. I
synnerhet Slush gjorde ett stort intryck
pa henne, som tycker att den finlindska
foretagskulturen vida 6verglianser den
koreanska.

- Att fi vara med om Slush var som
en drém som blev verklighet. Jag 4r
véldigt intresserad av foretagsklimatet i
Finland, och det var hiftigt att 4 prata
med ménniskor fran olika startups. Det
var verkligen helt magiskt. Jag tycker att
Korea har mycket att 14ra av Finland -
allt 4r mer flexibelt och informellt hér.

Genom béde frivilligarbete och prak-
tik 4r hon @ven engagerad i att mark-
nadsféra Hanken utomlands, och hon
behdver inte fundera ldnge innan hon lis-
tar en lang rad férdelar med att studera i
Finland och inte minst p4 Hanken.

- P4 Hanken 4r utbyte och praktik
obligatoriskt, vilket jag tycker dr jitte-
bra, och skolan har en stark koppling
till ndringslivet. Férutom att nivin pa
engelskan dr bra och att det dr relativt
billigt att studera, dr Finland generellt
ett vildigt bra land for studerande. Det
finns manga stipendier att séka och
studeranderabatter pd allt fran kollek-
tivtrafik till boende. B
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Vill du spela gratis
golf i Tahko?

Niord har sedan 2006 haft en
golfaktie i Tahko Golf Club Oy, med
vilken aktiondren spelar gratis och
de andra i gruppen till nedsatt pris.
Arsvederlag tillkommer.

Eftersom aktien pa senare ar inte
har 6kat pa sommarbokningen &r

vi redo att ge 6ver aktien till ndgon
som har storre intresse for den och
spelar mera. Ar det kanske du?

Om du blev intresserad sa ta
kontakt med verksamhetsledaren

(niord@niord.fi) sa fir du mera info.

Aktiens pris dr 1€.

Tennis i Esport
Center, Hagalund

Niord har linge haft en aktie i
Esport Center och var speltur
anvindes tidigare av medlem-
marna, men har sedan en lingre
tid anvénts endast av utomstaende
spelare. Vi dr ddrfor intresserade
av att hitta ndgon som kdper
aktien och far en fast speltid som
dr sondag kl. 20 - 21, eller i andra
hand négon som tar 6ver speltiden.
Speltimmens pris dr 49 €/gang.

Om du dr intresserad sa kontakta
verksamhetsledaren (niord@niord.fi)
sa far du mera info.

Aktiens pris ar 1€.
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DENNA TEXT AR PRODUCERAD AV NIORDS SAMARBETSPARTNER HANKEN

Hogskolornai Vasa
samarbetar for att stodja
framtidens entreprenorer

TEXT: JESSICA GUSTAFSSON FOTO: HENDRIK MORKEL OCH PRIVAT

Nina Ingves berattar att
hégskolesamarbetet har lett
till ett storre intresse fran
externa finansiarer.



- Det finns en stark entreprendrsanda och ett stort antal foretag

i Vasaregionen men att engagera studenterna har varit lite av en

utmaning. Darfér har Vasa hdgskolekonsortium valt att samarbeta kring

entreprendrskap for att pa bésta sétt ge stéd och involvera studenterna,

sdger Nina Ingves, verksamhetschef pd Hanken Business Lab i Vasa.

asa hogskolekonsortium &r ett nidtverk som bestar

av Hanken, Vasa yrkeshdgskola (VAMK), Yrkeshdg-

skolan Novia, Abo Akademi, Helsingfors universitets
juridiska fakultet och Vasa universitet. Huvudsyftet kring
entreprendrssamarbetet dr att stodja utvecklingen och tillvix-
ten av nystartade foretag och att frdmja ett entreprendriellt
tdnkesitt. Det hir sker genom inkubations- och accelerations-
program, ndtverksstdd och en rad olika evenemang sasom
hackathons, seminarier och workshoppar.

- Osterbotten #r en av de bista regionerna att starta fore-
tag i, trots att det inte dr en metropol. Har finns ménga orga-
nisationer som stoder foretagande och foretagsamhetsfostran
borjar redan i forskolan. Troskeln for att soka hjdlp dr lag sa
foretagare har létt att f& stod och rdd, berdttar Ingves.

Hon ndmner att samarbetet har lett till ett betydligt storre
intresse frdn externa finansidrer som soker uppstartsbolag
och andra spannande idéer att investera i.

- Genom att vi breddat var verksamhet har vi ocksd bred-
dat nitverken for de blivande entreprendrerna.

Gemensamt uppstartsutrymme

I oktober 2024 Oppnade hogskolekonsortiet ett gemensamt upp-
startsutrymme i Vasa universitets Fabriikki-byggnad for alla
studenter som &r intresserade av entreprendrskap. Utrymmet
har finansierats av Vasa stads jubileumsfond.

— Det &r viktigt att studenter med olika bakgrund har ett
fysiskt utrymme dér de kan tréffas och dér vi kan st6dja utveck-
lingen och tillviixten av nystartade féretag. I utrymmet samlas
allt fran personer som &r nyfikna pa att starta eget till etablera-
de foretagare som triffar sina kunder dér, berdttar Ingves.

Hon papekar att studietiden &r en perfekt tidpunkt att
utforska olika karridralternativ.

- I den hir gemenskapen kan du gora det i en trygg miljo
med stod och mentorer runtomkring dig. Det dr ett bra sdtt att
testa sina idéer och utforska sina entreprendriella sidor utan att
nddvéandigtvis behova starta ett eget foretag. Entreprenoriella
fardigheter dr virdefulla oavsett vilken karridrvig du viljer i
framtiden.

Vardefull hjilp och feedback

En av dem som tagit del av hogskolornas uppstartsprojekt

ar Tim Teirfolk. Teirfolk, som studerar foretagsledning och
organisation for femte dret pd Hanken i Vasa, deltog i pitcheve-
nemanget Sprout. Tillsammans med Noviastudenten Oscar
Gustafsson har han uppstartsforetag Fischi och pa pitchevene-
manget utvecklade de idén kring appen Fides som lanserades i
augusti 2024. Affarsidén gér ut pa att samla olika lunchrestau-
rangers stimpelkort och andra férmaner pa ett stille.

- Du kan ha flera tiotals kort som exempelvis erbjuder var
tionde lunch gratis i planboken och de &r litta att glomma eller
tappa. Yngre generationer anvénder ofta inte ens en planbok
utan har allt i sin telefon. Sa vi utvecklade en app ddr man kan
fa olika restaurangers kuponger och férméner samlade.

Hankenstudenten Tim Teirfolk har tillsammans med Oscar
Gustafsson fran Novia utvecklat appen Fides.

Teirfolk berdttar att appen i férsta hand riktar sig till enskilda
restauranger eller mindre restaurangkedjor.

- Kedjor som McDonald’s och Subway har egna appar
och medlemskap men f&r mindre aktorer kan det bli dyrt att
utveckla nagot liknande. Fides &r alltsd en plattform dir dessa
restauranger kan ha egna medlemskap och sen kan anvindarna
vilja vilka restauranger de vill bli medlemmar i.

Just nu har ett tjugotal Vasarestauranger anslutit sig till
appen, bland dem &ven studentrestauranger som informerar om
dagens lunch men inte erbjuder sédrskilda férmaner.

Niista steg #r att expandera till andra stider i Osterbotten.

Teirfolk, som &r sjdlvldrd programmerare och apputveck-
lare, valde att borja studera pd Hanken for att komplettera sitt
teknikkunnande.

- Jag ville kombinera min teknikbakgrund med studier i
foretagsledning och entreprendrskap. Studierna pushade mig ut
fran min bekvidmlighetszon.

Teirfolk dr n6jd 6ver att hdgskolorna i Vasa samarbetar
kring uppstartsfrdgor. Han lyfter fram den vardefulla hjélp och
feedback han fatt av mentorer och andra kontakter pa pitcheve-
nemanget Sprout.

- Vi uppmuntrades bland annat att fraga restauranger-
na vad de har for 6nskemaél géllande en app som Fides sa vi
bokade en massa moten med restauranger i omradet. Det var
ocksa ldttare sen nér vi hade var app att nd ut till de kontakter
viredan hade tréffat. B
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gnderstiid ur
Ostensons fond

Ekonomfdreningen Niords i ordning-

en femte ordférande Kaj Erik Ostenson
(perioden 1939-43) donerade i tiden enligt
sitt testamente medel att anvindas sdsom
understod for medlemmar i féreningen eller
deras familjer vilka of6rskyllt rakat i ekono-
misk nod.

Medel ur Ostensons fond kan sokas av
Niords medlemmar. Understdd kan sokas
under hela aret.

Skicka en fritt formulerad ansékan till
Niords kansli med uppgifter om dndamalet
for stédet samt bilagor som kan styrka din
eller din familjs ekonomiska ndd. Ansckan
riktas till stipendiendmnden som behandlar
ansdkningarna konfidentiellt. Stipendie-
nimnden bedémer varje ansokan sjilvstdn-
digt och avgdr om stdd kan beviljas i enlighet
med fondens dndamél och kan ytterligare
be om redogorelse vid behov. Understdd kan
beviljas tex for medlemmar som ldnge varit
arbetslosa, vid langvarig sjukdom eller med-
lemmar som drabbats av andra oférutsedda
ekonomiska svarigheter.

Bidraget fran Ostensons fond #r som hogst
500 euro per sokande.

Ansdkningarna kan skickas till adressen:
Ekonomforeningen Niord

Banvaktsgatan 2

00520 Helsingfors

eller per mail till niord@niord.fi

Fota QR-koden med
din telefon och ansok
direkt.

All info
om stipendier

hittar du pa
niord.fi
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Nyfiken och
kreativ vinter-
badare tar plats
i styrelsen

TEXT FREDRIK ROSENQVIST | FOTO MARKKU LEMPINEN / BRAND PHOTO OY

Alexia Therman, viceordférande.

Sedan arsskiftet dr Alexia Therman en del av Niords
styrelse. Hon arbetar med att transportera konstverk,
tycker om att vinterbada och hoppas kunna ta med sig
en stor dos nyfikenhet och kreativitet till styrelsen.



Hej Alexia och viillkommen till sty-
relsen! Beritta, vem dr du och var
kommer du fran?

- Jag dr fran Esbo och har studerat pa
Hanken i Helsingfors. Jag jobbade som
Kylli for Finlands Ekonomer i ett och
ett halvt &r under studietiden och fick
dé mdjlighet att bekanta mig ndrmare
med Niords arbete. Redan da tinkte jag
att jag en dag ville soka till styrelsen,
men eftersom jag dr en ganska aktiv
person med ménga bollar i luften har
jag ként att det inte riktigt funnits tid.
Men nir jag i hostas sag att féreningen
sOkte nya styrelsemedlemmar kdnde
jag att tiden var ritt.

Vad dr det som lockar med att sitta
i styrelsen?

- Jag har linge varit intresserad av sty-
relsearbete generellt, och Niord kénns
som en perfekt start eftersom jag redan
dr sd bekant med féreningen.

Vad hoppas du kunna bidra med?

- Jag dr bade nyfiken och kreativ
och tycker om att utveckla verksam-
heter och hitta pa nya idéer. Fram till
nyligen har jag dessutom arbetat med
rekrytering och employer branding, s&
jag hoppas kunna bidra till att Niord
blir @nnu béttre pd att bade rekrytera
nya medlemmar och behélla de som
redan dr med. Niords styrka dr dess
méngsidiga program, dir det verkligen
finns ndgot for alla.

Vad jobbar du med idag?

— Jag har nyligen helt sadlat om och
gatt fran rekrytering till logistik. Jag
arbetar nu som “fine art coordinator”
pa Beweships, dér jag jobbar med att

transportera konst. For det mesta
innebdr det att vi samarbetar med olika
museer och gallerier runt om i vérlden,
men vi skoter dven konsttransporter
och férvaring 4t privatpersoner.

Vad tycker du om att gora nir du dr
ledig?

—Jag dr ritt social och tycker om att
umgds med familj och vinner. Mina
hobbies &dr simning och vinterbad, samt
dans och snowboard. Ett annat stort
intresse jag har dr for mat, vare sig det
handlar om att experimentera med

nya recept i koket eller att utforska nya
restauranger.

Hur kommer det sig att du borjade
vinterbada?

— Man blir helt beroende av det! Jag
upplever sjilv att jag haller mig friskare
och sover bittre tack vare det. Det
finns inget béttre sétt att slappna av pa!
Jag forsoker bada flera génger i veckan
och har i ar haft som mal att hilla mig

i vattnet i 15 minuter, och jag dr redan
uppe i 13 minuter.

)

Jag dr bade
nyfiken och
kreativ och tycker
om att utveckla
verksamheter och
hitta pa nya idéer.

INTERNATIONAL
ALUMNI DAY

IN LONDON
20 April 2025

Lleadership in times of change

HANKEN.FI/ALUMNI

Evenemang

Amos A, regi Kari
Heiskanen

Svenska Teatern

(o o]
9

OKTOBER

Amos strok ett ”s” fran sitt namn och blev
en av 1900-talets rikaste och maktigaste
man i Finland. Historien om den fattiga
Kimitopojken &r en resa genom Amos
osannolika, fargstarka liv - en tid praglad
av gatustrider mellan finskt och svenskt,
fascistiska uppror och krig.

Hyenans Dagar, regi
Saara Turunen

Lilla teatern

(o o]
30

OKTOBER

Hyenans dagar dr en Oppenhjirtig
berittelse om infertilitet och fortplant-
ningens motségelser. Den skildrar det
oviantade i livet, skammen som dr for-
knippad med kroppen och det oundvik-
liga i att tiden gar.
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ANNONS

EKONOMIT

Hur bildas [6nen?
Se om din 16n ligger pd ratt niva
Bekanta dig med ekonomernas [&ner

Lénerekommendation fér
nyutexaminerad

Vilket belopp ska man bérja med
i loneférhandlingen?

Faststall ett tillrackligt hogt I6neansprdk
S& motiverar du ditt I6neansprak

Spela [6neférhandlings-spelet

Vad ska jag géra om jag inte far
ndagon 16neférhéjning?

Kan du farhundla Boka tid fér Iénesparting
dig till ratt lon?

Ga till elounge.ekonomit.fi —
Finlands Ekonomer ger dig rédd om hur Din situation —

det gors. | medlemstjdéinsten eLounge hittar stz h" L&n
du all viktig information for att forbereda
dig infor loneférhandlingar.




