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EDITORIAL

L’Avenir de I'Innovation : Entre Défis et

Opportunités
Lors de notre récente rencontre avec
Monsieur Eric Voli BI, Représentant

Résident de 'UNESCO au Gabon et aupres
de la CEEAC, une idée forte a émergé : le
développement durable ne peut se réaliser
sans une alliance solide entre les sciences
et linnovation technologique. Dans un
monde en perpétuel changement, ou les
défis  environnementaux et  sociaux
s'intensifient, il devient impératif de
repenser nos approches et d'embrasser les
outils qui fagonneront notre avenir.

Au cours de cet échange, Monsieur Voli Bl
a souligné avec passion [limportance
d'investir dans l'éducation scientifique et
technologique pour préparer les
générations futures a relever ces défis. Il a
évoqué le potentiel immense de I'Afrique, et
plus particulierement du Gabon, a devenir
un acteur majeur dans le domaine de
linnovation, a condition de saisir les
opportunités qui se présentent.

Dans ce numéro de MINDSET MAGAZINE,
nous explorons ces opportunités
passionnantes. L'intelligence artificielle
(I1A), par exemple, n'est plus une vision
futuriste mais une réalité qui transforme
déja nos vies. Nous nous penchons sur la
maniere dont les entreprises intégrent I'lA
pour optimiser leurs processus, améliorer
la prise de décision et créer de nouveaux
services. Mais I'lA souléve également des
questions éthiques et pratiques : comment
gérer efficacement des équipes hybrides
composées d'humains et d'lA ? Quels sont
les impacts sur l'emploi et les
compétences nécessaires pour s'adapter a
cette nouvelle ere ?

Nous abordons également [utilisation
innovante des chatbots dans le secteur de
la santé. Ces assistants virtuels révolution-

nent l'acces aux soins en offrant des
conseils médicaux personnalisés et en
facilitant la communication entre patients et
professionnels de santé. Dans des régions
ou l'acces aux services médicaux est limité,
ces technologies peuvent avoir un impact
significatif sur la qualité de vie des
populations.

Ces tendances technologiques ne sont pas
isolées ; elles sont intrinsequement liées
aux problématiques globales et locales. Les
défis du changement climatique, de la santé
publique ou encore de Iéducation ne
peuvent étre relevés sans une approche

intégrée qui combine innovation et
responsabilité. 1l est crucial que les
gouvernements, les organisations

internationales, les entreprises et les
individus collaborent pour maximiser les
bénéfices de ces technologies tout en
minimisant leurs risques.

En tant que communauté, nous avons le
pouvoir de fagonner l'avenir. Il est temps
d'agir, d'investir dans la formation, de
soutenir les initiatives innovantes et de créer
des partenariats forts pour un
développement durable et inclusif.

Alors, engageons nous ensemble sur la voie
du progres, en faisant de la science et de la
technologie les piliers d'un avenir meilleur
pour tous.

L'heure est venue de transformer la vision

en réalité.

Ursule Linda BLAMPAIN
Rédactrice en Chef
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LES JOURNALISTES TRADITIONNELS :
SURVIVRONT-ILS A L'ERE DES
ALGORITHMES ET DES IA
GENERATIVES ?

En décembre 2023, un tournant discret mais historique s’est opéré dans le monde des médias. Un
journal télévisé de 21 minutes, entierement présenté par des avatars virtuels lisant des textes
générés par I'lA, notamment via des outils comme ChatGPT, est diffusé pour la premiére fois. Loin
de l'imaginaire futuriste des films de science-fiction, cette diffusion s‘appuyait sur des contenus
solides, achetés a des agences de presse renommées telles que I'AFP et Reuters, assurant ainsi
une crédibilité sans faille.

Ce premier pas symbolique vers l'automatisation des médias est passé presque inapercu, mais il
illustre une révolution qui bouleverse silencieusement l'audiovisuel. Comment un tel événement a-
t-il échappé a l'attention des journalistes traditionnels ? En Afrique, comme ailleurs, peu de
rédactions semblent avoir mesuré limpact de cette montée en puissance des algorithmes
génératifs dans les salles de rédaction. Pourtant, 'ombre des IA plane déja sur les emplois des
journalistes humains.

Lien de la chaine géré par I'|A générative : https.//www.youtube.com/watch?v=ecHioH8fawE&t=77s

L'intelligence artificielle générative (IA générative)

C’est un domaine de lintelligence artificielle qui se concentre sur la création de
nouveaux contenus, tels que du texte, des images, des vidéos et méme de la musique,
en réponse a des requétes ou des invites.

Contrairement a I'lA traditionnelle, qui est généralement concue pour des taches
spécifiques comme la classification ou la prédiction, I'|A générative vise a produire des
résultats qui imitent le comportement humain dans une variété de contexte.

Un Futur Partagé entre Promesses
et Inquiétudes

Imaginez une salle de rédaction ou la
moitié des articles est produite par des
algorithmes. Les |IA, capables de générer
du contenu instantanément, couvrent des
sujets allant des rapports financiers aux
résumés sportifs. Pendant ce temps, les
journalistes humains se concentrent sur
des enquétes complexes et des
reportages en profondeur. Ce scénario, au-

trefois de la science-fiction, est déja en
train de se concrétiser. L'essor des IA
génératives pose ainsi une question
cruciale : les journalistes humains
peuvent-ils encore résister a cette
révolution technologique ?

La montée en puissance des IA dans les
médias, de GPT-4 a ses successeurs, Sou-
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leve des inquiétudes. Ces outils se
perfectionnent et automatisent des
fonctions  jusque-la  réservées  aux
humains. Mais si les algorithmes gagnent
en vitesse et en précision, peuvent-ils
vraiment remplacer l'intuition, I'éthique et
la créativité des journalistes traditionnels ?
Cet article explore comment I'l|A redéfinit
le journalisme tout en examinant les
compétences humaines essentielles qui
résisteront a 'automatisation.

IA et Journalisme
Alliés ou Rivaux ?

Les IA génératives ont rapidement trouvé
leur place dans les rédactions. Grace a
leur capacité a produire du contenu
répétitif a une vitesse inégalée, elles sont
devenues des alliées précieuses pour
couvrir des sujets qui nécessitent des
mises a jour fréquentes. Par exemple, des
algorithmes sont déja responsables de la
rédaction de rapports boursiers ou de
résumeés sportifs dans des médias comme
Forbes et The Washington Post. En
analysant les données en temps réel, ces
systemes adaptent le contenu en fonction
des préférences des lecteurs, offrant une
personnalisation qui maximise
I'engagement.

Cependant, cette automatisation a ses
limites. Les IA manquent de contexte et
produisent parfois des articles biaisés ou
erronés. Un algorithme, aussi sophistiqué
soit-il, n'est pas capable de distinguer une
information critique d'une simple donnée.
Cela conduit a des contenus standardisés,
parfois déconnectés des réalités locales
ou culturelles. En outre, le manque de
profondeur et d'analyse critique reste une
faiblesse majeure des articles générés
automatiquement.

Ce que I'Humain Apporte de Plus

Ethique, Créativité et Intuition

avancées

Malgré les technologiques,
I'éthique et le jugement humain demeurent
essentiels, notamment face a des sujets

sensibles ou moralement complexes.
Lorsqu'une enquéte touche a des
questions délicates corruption,

discriminations ou droits humains, une IA
n'est pas en mesure de peser les
conséquences de la publication d'un
article. Les journalistes, eux, doivent
constamment naviguer entre lintérét
public et la responsabilité éthique.

Au-dela de I'éthique, l'intuition humaine est
une autre force irremplagable. Les grandes
enquétes journalistiques, comme celles
ayant révélé les Panama Papers, reposent
souvent sur une intuition, un flair
difficilement  modélisable par des
algorithmes. Cette capacité a détecter ce
qui est important, a poser les bonnes
questions et a comprendre les nuances
culturelles est propre aux journalistes
humains.

Prenons I'exemple d’'un reporter
d'investigation. La ou une 1A se
contenterait de recouper des données, le
journaliste sait flairer I'anomalie, chercher
I'angle qui permettra de révéler une vérité
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cachée. C'est cette créativité dans
I'investigation, couplée a une sensibilité
éthique, qui fait toute la différence.

Vers une Collaboration Plutot
qu’une Concurrence

Face a ces défis, 'avenir ne réside pas
dans une opposition entre humains et
machines, mais dans une collaboration ou
chacun excelle dans ce qu'il fait le mieux.
Les IA peuvent se charger de la collecte de
données massives et des taches
répétitives, libérant ainsi du temps pour les
journalistes humains qui pourront se
concentrer sur l'investigation, I'analyse et
la narration.

Cette transition nécessitera cependant
une évolution des compétences
journalistiques. Les journalistes de demain
devront apprendre a travailler en symbiose
avec les algorithmes, tout en développant
des compétences techniques pour vérifier
et encadrer le travail des IA. De plus, il est
essentiel de réfléchir dés maintenant a des
mécanismes de régulation pour éviter que
les algorithmes ne dictent [I'agenda
médiatique en fonction de criteres
purement commerciaux ou biaisés.

Conclusion

Une Profession a Réinventer, mais Toujours
Essentielle

L'avenir du journalisme se jouera sur sa
capacité a s'adapter tout en préservant
son essence. Si les IA peuvent offrir des
gains d'efficacité et produire des contenus
de maniére instantanée, elles ne
remplaceront jamais totalement la
profondeur, I'humanité et I'éthique que les
journalistes apportent. En 2050, le
journalisme pourrait étre un domaine ou
les humains et les machines cohabitent,
chacun apportant ses forces. Mais cette
coexistence ne pourra se faire que si
I'éthique et la diversité des perspectives
restent au centre du métier.

Appel a I'Action : Pour éviter une dérive
vers une information standardisée et
manipulée, il est impératif que les
journalistes, les rédactions et le public
s'engagent dés aujourd’hui dans une
réflexion éthique sur I'usage des IA dans
les médias. La technologie ne doit pas
supplanter les valeurs fondamentales du
journalisme.

Ursule Linda BLAMPAIN
Rédactrice en Chef

“L'adaptation c’'est
anticiper les obstacles

et agir au bon moment”
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LES CLES POUR
GERER DES
EQUIPES HYBRIDES

HUMAINS-IA :

VERS UN NOUVEAU MODELE
MANAGERIAL EN AFRIQUE

Imaginez-vous a la téte d'une équipe composée
de staff d'humains et d’agents IA(intelligences
artificielles), dans un bureau quelque part a
Libreville, Abidjan ou Accra. Les défis habituels
du management sont présents, mais ils sont
maintenant multipliés par l'ajout d’une IA qui
analyse des données en temps réel, propose
des solutions, et parfois prend des décisions a
votre place. Cela peut sembler futuriste, mais
c'est déja la réalité pour de nombreuses
entreprises en Afrique. Mais au-dela de l'aspect
technologique, les relations humaines, la
culture d'entreprise, et [adaptation locale
restent des éléments essentiels. Alors,
comment naviguer dans ce nouveau paysage
tout en tenant compte des spécificités
culturelles, économiques et technologiques du
continent ?

Prenons I'exemple d'Alphafold, développé par
DeepMind, une IA capable de prédire Ia
structure des protéines avec une précision
inédite. Cette avancée a transformé la
biotechnologie et accéléré des processus de
recherche qui prenaient auparavant des mois,
voire des années. Imaginons comment ce type
de collaboration entre l'intelligence artificielle et
les chercheurs humains pourrait se transposer
en Afrique. Une équipe dans un laboratoire
biopharmaceutique a Libreville pourrait utiliser
Alphafold pour décupler la rapidité de ses
découvertes tout en  s’appuyant  sur
l'intelligence humaine pour interpréter et valider
les résultats dans le contexte des maladies
spécifiques a la région. Ce modéle, combinant
talents humains et capacités IA, illustre bien la
maniere dont ces technologies peuvent
améliorer la productivité tout en laissant la
place a l'expertise humaine.

Dans cet article, nous explorerons ensemble les
stratégies concrétes pour diriger efficacement
ces équipes hybrides.

Contexte et Spécificités Africaines
Diversité culturelle et sociale

En Afrique, les relations humaines et la
confiance sont des éléments essentiels de
la gestion des équipes. On ne peut pas
simplement introduire une IA dans un
environnement de travail sans tenir
compte des dynamiques  sociales
existantes. Pensez aux discussions autour
d'un café ou d’'un thé en milieu de matinée
ou les décisions les plus importantes se
prennent souvent en dehors des réunions
formelles. Dans ces contextes, I'lA doit
étre pergcue comme un outil qui enrichit
ces interactions, pas comme une menace
qui les remplace.

Prenons l'exemple de Twiga Foods au
Kenya. Leur plateforme numérique
révolutionne la chaine
d'approvisionnement agricole, mais elle ne
se contente pas de faire abstraction des
réalités locales. En s'adaptant aux
infrastructures existantes et en respectant
les pratiques des petits producteurs,
Twiga montre que technologie et tradition
peuvent coexister harmonieusement. Cela
vous fait réfléchir, non ? La clé est
d’'intégrer I'lA de maniére subtile, en
renforgcant les compétences humaines
plutét qu’en les supplantant.

Infrastructures technologiques

Si vous avez déja traversé des zones
rurales en Afrique, vous savez a quel point
les  infrastructures  peuvent  varier
drastiquement d'une région a l'autre.
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Dans ces environnements, la connectivité
est souvent un luxe. C'est pourquoi, pour
intégrer I'IA dans ces contextes, il faut
miser sur des solutions légéres et
résilientes. Une entreprise comme
Kobo360 au Nigéria I'a bien compris. lls
utilisent I'l|A pour optimiser la logistique,
méme dans des zones ou la connectivité
est intermittente. C'est une véritable
prouesse, non seulement technologique,
mais surtout d’'adaptation aux réalités
locales. Et c'est cette flexibilité qui permet
a leur modele de réussir.

Gestion des Roles et
Responsabilités dans
une Equipe Hybride
Répartition claire des taches

L'une des questions centrales est la
répartition des taches : I'IA est-elle un
collaborateur ou un simple outil ? Les
entreprises doivent définir clairement le
réle de I'lA pour éviter toute confusion.
Prenons Flutterwave, une fintech en pleine
croissance, qui a automatisé son
processus KYC, ou "Know Your Customer”
(Connaitre son client). L'IA se charge des
taches répétitives, tandis que les équipes
humaines se concentrent sur les
interactions a haute valeur ajoutée,
notamment dans la relation client.

Collaboration proactive

Le déploiement de I'IA n’est pas toujours
linéaire, et I'une des principales erreurs est
de penser que les employés comprendront
immédiatement son usage. La formation
continue est cruciale. En Afrique du Sud,
GetSmarter, une plateforme d’éducation en
ligne, ajuste constamment ses
programmes en fonction des retours des
utilisateurs. Cette approche itérative de
I'apprentissage  peut  s’appliquer a
I'intégration de ['lA, garantissant une
meilleure appropriation par les équipes.

Enjeux Ethiques et Défis de
Transparence

Protection des données et conformité locale

La question de la protection des données
en Afrique est tout sauf triviale. Vous avez
sirement entendu parler des nouvelles
régulations au Kenya qui imposent une
plus grande rigueur sur [utilisation des
données personnelles. Pour une entreprise
comme Twiga Foods, cela signifie adapter
ses pratiques pour rester conforme tout en
gardant la confiance de ses clients. Ce
n'‘est pas une mince affaire, mais c'est
absolument nécessaire pour que I'lA soit
pergue comme un outil sdr et fiable.

Transparence et confiance

La transparence n'est pas une option, c’est
une obligation. Imaginez que vos
employés ne comprennent pas pourquoi
une IA prend telle ou telle décision. La
méfiance s'installe rapidement, et cela
peut faire dérailler vos projets. Chez
GetSmarter, ils ont décidé de jouer la carte
de la transparence en expliquant comment
les données des apprenants sont utilisées
pour personnaliser leur expérience.
Résultat ? Une adoption plus fluide des
solutions numériques et un engagement
renforcé des utilisateurs. Une lecon a
méditer, n’est-ce pas ?

Modeéle Managérial Adapté au
Contexte Africain

Leadership inclusif et flexible

En Afrique, le respect des structures
traditionnelles est souvent au cceur des
relations professionnelles. Cela signifie
que votre style de leadership doit étre a la
fois inclusif et flexible. Prenons I'exemple
de la Women'’s Microfinance Initiative en

Ouganda. Bien que centrée sur la
microfinance, cette initiative montre
comment combiner les technologies
numériques avec les structures

communautaires  traditionnelles  pour
obtenir des résultats concrets. Intégrer les
leaders locaux dans la prise de décision
n'est pas seulement une question de
respect, c’est une stratégie gagnante.
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Renforcement des compétences locales

Vous voulez réussir l'intégration de I'lA ?
Alors investissez dans la formation de vos
équipes. Mais pas n’importe quelle
formation. Il s'agit de créer des parcours
éducatifs adaptés aux besoins locaux.
Imaginez un partenariat entre votre
entreprise et une université comme celle
de Lagos pour former les futurs leaders
capables de gérer des équipes hybrides IA-
humains. Ce type d'initiative ne prépare
pas seulement vos collaborateurs a
I'avenir, il positionne aussi votre entreprise
comme un acteur engagé dans le
développement des talents locaux.

Recommandations Stratégiques
pour une Gestion Réussie

Adoption proactive de I'lA

il
(I
B

Changer les habitudes est toujours
difficile, surtout lorsqu'il s'agit d'introduire
des technologies nouvelles. Pour éviter la
résistance, pourquoi ne pas commencer
par des projets pilotes ? Kobo360 a opté
pour cette approche en testant ses
solutions IA sur des segments spécifiques
avant de les généraliser. Cela permet
d’ajuster en temps réel tout en rassurant
vos équipes sur l'efficacité des nouveaux
outils.

Innovation et flexibilité

L'innovation ne doit pas étre un concept
éloigné ou réservé aux grandes
entreprises. Méme les plus petites
structures peuvent faire preuve d'agilité.
L'exemple de Kobo360, qui combine ['lA
avec des solutions locales adaptées, est
une démonstration parfaite de cette
philosophie. En restant flexible, vous
pouvez non seulement anticiper les
changements, mais aussi en tirer parti
pour maintenir votre compétitivité.

Conclusion

La gestion des équipes hybrides humains-
IA en Afrique n'est pas un simple défi
technologique, c'est une aventure
humaine. Il s’agit d’équilibrer innovation et
tradition, de naviguer entre flexibilité et
rigueur, tout en gardant I'hnumain au centre.
Si vous parvenez a intégrer I'l|A de maniere
intelligente et respectueuse des
spécificités locales, vous ne faites pas que
gérer le présent, vous préparez l|'avenir.
Alors, étes-vous prét a relever ce défi ?

Franck-Olivier AWANDJO
CEO Luricks

"L'innovation ne se produit que
dans une culture qui accorde de
I'importance a la liberté et a la
responsabilité.”

Reed Hastings (Co-fondateur de Netflix)
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INTERVIEW EXCLUSIVE AVEC MONSIEUR

ERIC VOLI Bl, REPRESENTANT RESIDENT

DE L'UNESCO AU GABON ET AUPRES DE
LA CEEAC.

’ -—

™

.,

Nous sommes honorés de nous entretenir avec Monsieur Eric Voli Bl, Représentant Résident de
I'UNESCO au Gabon et auprés de la CEEAC.

Cette discussion intervient a un moment crucial ou les questions de sciences, d'innovations
technologiques, et de développement durable sont au cceur des préoccupations mondiales et
locales. A travers cet échange, nous espérons approfondir notre compréhension des actions de
I'UNESCO au Gabon, tout en mettant en lumiére les défis et opportunités qui faconnent l'avenir de
ce partenariat essentiel.

Mandat de 'UNESCO

Mindset Magazine : Bonjour Monsieur le Représentant. Avant tout, nous voulons au nom
de la rédaction de Mindset Magazine, vous remercier d’avoir accepté de nous accorder
cette interview.

Pourriez-vous nous rappeler, en quelques mots, la mission globale de 'UNESCO et ses
principaux axes d'intervention a I'échelle internationale ?

Le Représentant : L'UNESCO, Organisation des Nations Unies pour |'éducation, la science
et la culture, a pour mission de contribuer a la paix et au développement durable par la
coopération internationale. Elle ceuvre a promouvoir :
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e Une éducation de qualité pour tous en renforgant les systemes éducatifs et en
favorisant I'apprentissage tout au long de la vie.

e La science au service du développement durable en soutenant la recherche
scientifique et I'innovation.

e La préservation du patrimoine culturel et la promotion de la diversité culturelle pour
renforcer le dialogue interculturel.

e La liberté d'expression et l'acceés a l'information pour favoriser une société de
l'information inclusive.

Mindset Magazine : Comment cette mission se traduit-elle concretement dans les
initiatives et programmes que votre Organisation met en ceuvre au Gabon ? Pourriez-
vous nous donner des exemples précis ?

Le Représentant : Au Gabon, ITUNESCO met en ceuvre une série d'initiatives ambitieuses
visant a promouvoir le développement durable, en mettant l'accent sur la culture,
I'éducation et la science.

Quelques exemples concrets illustrent cet engagement :

* Renforcement des industries culturelles et créatives : Le Programme de soutien au
renforcement des industries culturelles et créatives (PSRICC) structure les filiéres,
favorisant ainsi la création d'emplois, l'entrepreneuriat et l'autonomisation des
femmes et des filles.

e Amélioration du systeme éducatif : Le programme d'appui a la production des
statistiques éducatives et a I'élaboration du plan sectoriel de I'éducation, mené en
partenariat avec le ministére de I'Education nationale, vise a renforcer la planification
et l'efficacité du secteur.

e Prévention des violences en milieu scolaire : L'UNESCO forme les chefs
d'établissements et les points focaux du Réseau des clubs UNESCO sur les
mécanismes traditionnels de prévention des violences, contribuant ainsi a un
environnement scolaire plus sdr.

e Promotion de l'égalité femmes-hommes dans les médias : Un séminaire dédié au
renforcement des capacités des professionnelles des médias a permis d'améliorer la
représentation des femmes dans les médias et de promouvoir I'égalité des genres.

¢ Renforcement de l'enseignement technique et supérieur : Grace au programme
UNESCO-Fonds-en-dép6t chinois, I'Université Omar Bongo et I'Université des Sciences
et Techniques de Masuku renforcent leurs capacités pour former une main-d'ceuvre
qualifiée et innovante, répondant ainsi aux besoins du développement national.

Ces initiatives démontrent la volonté de 'UNESCO de soutenir le Gabon dans sa quéte
d'un développement durable et inclusif.

Initiatives spécifiques au Gabon

Mindset Magazine : L'UNESCO a récemment organisé un atelier sur l'éthique de
l'intelligence artificielle en collaboration avec le ministéere de 'Economie numérique.
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Quels ont été les principaux enseignements de cet atelier, e¢ comment prévoyez-vous
d'utiliser ces résultats pour orienter les futures actions au Gabon ?

e unesco
s =
CEREMONIE DE LANCEMENT DE LA ME THODE
D'EVALUATION DE L'INTELLIGENCE
RTIFICIELLE AU GABON

Le Représentant : L'atelier sur I'éthique de l'intelligence artificielle, organisé conjointement
par 'lUNESCO et le ministére de la Communication, des Médias et de I'Economie
numérique du Gabon, a permis de dégager des pistes de réflexion essentielles pour un
développement responsable de I'|A dans le pays.

Les principaux enseignements de cet atelier sont les suivants :

» Sensibilisation accrue : Les participants ont acquis une compréhension approfondie
des enjeux éthiques liés a l'lA, tels que la protection des données personnelles, la
lutte contre les biais algorithmiques et la promotion de I'égalité des genres.

* Nécessité d'un cadre éthique solide : L'atelier a souligné l'importance de mettre en
place un cadre réglementaire robuste pour encadrer le développement et ['utilisation
de I'lA au Gabon, garantissant ainsi une utilisation responsable et équitable de ces
technologies.

e Coopération régionale : Les participants ont convenu de la nécessité de renforcer la
coopération avec d'autres pays africains pour partager les meilleures pratiques et les
connaissances en matiere d'lA, afin de favoriser une adoption plus inclusive de ces
technologies sur le continent.

e Création d'un forum national : La création d'un forum gabonais des associations
d'intelligence artificielle a été proposée afin de favoriser les échanges, la
collaboration et le développement d'une communauté d'experts en IA au Gabon.

Fort de ces constats, 'TUNESCO orientera ses futures actions au Gabon vers :

* Le renforcement des capacités : En proposant des formations continues pour les
acteurs du secteur public et privé.

e L'élaboration de politiques publiques : En soutenant la mise en place d'un cadre
réglementaire adapté et en encourageant la participation de tous les acteurs
concernés.

e La promotion de l'innovation éthique : En soutenant les projets de recherche et
développement qui integrent les principes éthiques des la conception.

L'objectif ultime est de faire de I'l|A un levier pour un développement durable et inclusif au
Gabon, en s'assurant que ses bénéfices soient partagés par tous.
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Mindset Magazine : Envisagez-vous de lancer de nouvelles initiatives dans le domaine
de I'lA au Gabon en 2024, et si oui, quelles seront les priorités ?

Le Représentant : Pour cloturer I'année 2024 en
beauté, I'UNESCO envisage d'accompagner le
Gabon dans [l'organisation d'un Forum sous-
régional sur lintelligence artificielle (lIA). Cet
événement stratégique a pour ambition de
positionner le Gabon comme un leader régional en
matiere d'|A et de favoriser I'émergence d'une
communauté d'experts africains dans ce domaine.

Ce Forum sous-régional aura pour objectif de réunir les acteurs clés de I'écosysteme de
I'lA en Afrique centrale afin de discuter des enjeux liés a :

e L'éthique de I'lA : en définissant des principes communs et en élaborant des
recommandations pour une utilisation responsable de I'lA.

e Le développement des compétences : en identifiant les besoins en matiere de
formation et en favorisant les échanges entre les acteurs de la recherche et de
I'enseignement supérieur.

¢ L'innovation : en mettant en lumiére les applications concretes de I'lA dans différents
secteurs (santé, agriculture, éducation...).

e La coopération régionale : en renforgant les liens entre les pays de la région et en
favorisant le partage des meilleures pratiques.

Bilan des activités de I'année 2024

Mindset Magazine : Pourriez-vous dresser un premier bilan des principales réalisations
de I'UNESCO au Gabon en 2024 ? Quelles ont été les actions les plus marquantes pour
les communautés locales ?

Le Représentant : En 2024, 'TUNESCO a joué un réle déterminant dans la préservation du
patrimoine culturel et le développement du Gabon.
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¢ Un patrimoine culturel mieux protégé : Grace au soutien de 'UNESCO, le Gabon a
réalisé un inventaire pilote de ses sites culturels, posant les bases d'une meilleure
protection et valorisation de ce patrimoine unique. De plus, un plan de sauvegarde a
été élaboré pour les sites les plus emblématiques, garantissant leur préservation en
cas de crise.

¢ Un secteur éducatif renforcé : L'UNESCO a poursuivi son appui au renforcement du
systéme éducatif gabonais, en collaboration avec le ministére de [I'Education
nationale. Le projet de production de statistiques éducatives a permis d'améliorer la
planification et la gestion du secteur, tandis que les universités Omar Bongo et des
Sciences et Techniques de Masuku ont bénéficié d'une mission internationale d'appui
technique pour adapter leurs formations aux besoins du marché du travail. La mise a
disposition de kits de micro-sciences dans les établissements scolaires d'Owendo en
est un exemple concret, favorisant I'éveil scientifique des jeunes.

e Un développement durable et inclusif : Au-dela de la culture et de I'éducation,
'UNESCO a également soutenu des projets visant a renforcer la résilience des
communautés locales et a promouvoir un développement durable.

Ces initiatives témoignent de I'engagement de 'UNESCO a accompagner le Gabon dans
sa construction d'un avenir meilleur, en préservant son patrimoine, en développant ses
ressources humaines et en favorisant l'inclusion sociale.

Mindset Magazine : Parmi les activités de cette année, y a-t-il une initiative qui a eu un
impact particulierement significatif sur le terrain ? Si oui, laquelle et pourquoi ?

Le Représentant : Pour cette année nous avons une grande activité sur la surveillance de
santé mentale en milieu intitulé I'enquéte mondiale de santé en milieu scolaire qui va se
dérouler tout le mois d’octobre jusqu’au mois de novembre 2024.

Mindset Magazine : Quels ont été les principaux défis rencontrés par 'lUNESCO au
Gabon en 2024, et quelles stratégies avez-vous mises en place pour les surmonter ?

Le Représentant : L'un de défis rencontrés est la mobilisation des ressources pour la lutte
contre la précarité menstruelle est un probléme sérieux mais ne connut par les pouvoir
publics.
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Perspectives pour l'avenir

Mindset Magazine : Comment voyez-vous le role de 'UNESCO dans l'intégration des
technologies émergentes, comme I'lA, au Gabon a moyen et long terme ? Quels impacts
ces technologies pourraient-elles avoir sur le développement social et économique du

pays ?

Le Représentant : L'UNESCO joue un réle crucial dans l'intégration des technologies
émergentes, comme ['lA.

— ) [ — ———
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Le réle de 'UNESCO, dans l'intégration de I'lA au Gabon, a moyen et long terme, ainsi que
les impacts potentiels sur le développement social et économique du pays peut étre
envisageé sur plusieurs ordres :

D’abord le role de 'UNESCO.

L'Agence peut jouer un réle crucial :

e Dans I'élaboration de cadres éthiques et normatifs
L'UNESCO travaille a la mise en place de normes éthiques internationales pour
I'utilisation de I'lA, en veillant a ce que ces technologies soient déployées de maniere
responsable et équitable.

* Dans le renforcement des capacités
L'organisation soutient des programmes de formation et de renforcement des
compétences pour les professionnels gabonais, afin de les préparer a utiliser et a gérer
les technologies émergentes.

e Dans la promotion de I'innovation technologique
L'UNESCO encourage I'innovation technologique dans I'éducation et d’autres secteurs, en
facilitant I'acces aux outils numériques et en soutenant des initiatives locales. Etc.

Ensuite, I'impact potentiel sur le développement social et économique du pays.
Le développement de I'|A au Gabon pourrait avoir un effet sur:
e L’amélioration de I'éducation

L'intégration de I'lA peut personnaliser I'apprentissage, améliorer 'acces a I'éducation de
qualité et réduire les disparités entre les zones urbaines et rurales.
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¢ Le développement économique
Les technologies émergentes peuvent stimuler 'innovation et la création d'emplois dans
divers secteurs, notamment les industries culturelles et créatives, contribuant ainsi a la
croissance économique.

e L'inclusion sociale
En promouvant I'acces équitable aux technologies, 'TUNESCO aide a réduire les inégalités
et a favoriser l'inclusion sociale, en particulier pour les groupes marginalisés.

e Lerenforcement de la gouvernance
L'utilisation de I'lA et des technologies numériques peut améliorer la transparence et
I'efficacité des services publics, renforgant ainsi la gouvernance et la participation
citoyenne.

En résumé, 'TUNESCO joue un réle clé dans l'intégration des technologies émergentes au
Gabon, avec des impacts positifs attendus sur I'éducation, I'économie et l'inclusion
sociale. Ces efforts contribueront a un développement durable et équitable pour le pays.

Mindset Magazine : Pensez-vous que les partenariats actuels avec le gouvernement
gabonais sont suffisants pour atteindre vos objectifs ambitieux, ou envisagez-vous
d'élargir ces collaborations a d'autres acteurs nationaux ou internationaux ?

Le Représentant : Les partenariats
actuels de [I'UNESCO avec Ile
gouvernement gabonais sont solides
et ont permis de réaliser des avancées
significatives dans divers domaines.
L'UNESCO collabore étroitement avec
plusieurs ministeres, notamment les
ministéres de I'Education nationale, de
I'Economie numérique, de la Fonction
Publique, de la Culture et des Sports,
etc.

N’'en déplaise, pour satisfaire des attentes sans cesse grandissantes et atteindre des
objectifs encore plus ambitieux, 'TUNESCO élargie et intensifie sa collaboration avec
d’autres acteurs nationaux et internationaux comme [I'UNICEF, 'UNFPA, la Banque
mondiale, I'Agence frangaise de développement, les représentations diplomatiques, les
mairies, les ONGs et autres Associations.

Ces partenariats ont permis de mettre en ceuvre des projets importants et se soutenir
plusieurs actions.

Pour renforcer et diversifier ses actions, 'TUNESCO intensifie sa collaboration avec le
secteur (les entreprises technologiques et les startups pour promouvoir I'innovation et
I'entrepreneuriat au Gabon), 'TUNESCO renforcer également les partenariats avec la
société civile (les ONGs locales et les associations pour mieux répondre aux besoins des
communautés et assurer une mise en ceuvre plus inclusive des projets).
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La coopération régionale et internationale n'est pas en reste (partenariats avec d'autres
pays africains et des organisations internationales pour partager les meilleures pratiques
et les ressources, et pour renforcer la coopération transfrontaliére).

Mindset Magazine : Monsieur le Représentant Résident, nous sommes arrivés au terme
de notre échange, nous tenons a vous exprimer notre profonde gratitude, pour le temps
accordé et pour la richesse des informations partagées. Les perspectives évoquées lors
de cet entretien sont non seulement inspirantes, mais elles renforcent également notre
conviction quant au réle crucial que joue I'UNESCO dans le développement
socio-économique du Gabon, particulierement a travers l'intégration des technologies
émergentes. Merci a vous et a toute votre équipe.

Dominique Henriette
SN NGUIMBY DOUNANOU
Innovation Officer

Souvenons-nous
aujourd’hui des victimes
et des combattants
d’hier, pour que les

générations futures
viennenty puiser le
courage nécessaire ala
construction de sociétés
justes.

Audrey Azoulay
Directrice générale de I'UNESCO
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CHATBOTS ET SANTE : AMELIORER
L’ACCES AUX SOINS AVEC L'IA

L’intelligence artificielle (IA) révolutionne le secteur de la santé, et les chatbots en sont I'une des
applications les plus prometteuses. Ces outils numériques permettent d’améliorer I'accés aux soins
en fournissant des diagnostics préliminaires, en gérant les rendez-vous médicaux et en assistant
les patients dans leur suivi quotidien. Dans un contexte de surcharge des systemes de santé et/ou
un sous-effectif du personnel soignant, I'lA s’avére une solution innovante pour désengorger les
services tout en offrant une assistance continue aux patients. Cependant, leur adoption a grande
échelle souléve des défis éthiques et réglementaires cruciaux, liés notamment a la confidentialité

des données et a la transparence des algorithmes.

Définition

Un chatbot a intelligence artificielle (IA)
est un programme informatique congu
pour simuler une conversation humaine,
généralement par le biais de texte ou de
voix. Il est souvent intégré dans des sites
web ou des applications pour fournir un
service client automatisé, permettant ainsi
aux utilisateurs d'obtenir des réponses
instantanées a leurs questions sans
nécessiter l'intervention d'un humain.

Le terme ‘chatbot" provient de |la
combinaison des mots "chat"
(conversation) et "bot" (robot). Ces agents
conversationnels utilisent des

technologies avancées telles que le
traitement du langage naturel (NLP) et
l'apprentissage automatique (machine
learning) pour comprendre et répondre aux
requétes des utilisateurs de maniére
naturelle et contextuelle. Un chatbot IA
peut reconnaitre les intentions et les
émotions des utilisateurs, ce qui lui permet
d'adapter ses réponses en conséquence.

Avantages
Les chatbots IA offrent plusieurs
avantages :
e Disponibilité 24/7 : lls peuvent

interagir avec les utilisateurs a tout
moment, ce qui améliore I'accessibilité
du service client.

o Efficacité : lls permettent de traiter un
grand volume de requétes
simultanément, réduisant ainsi les

temps d'attente pour les utilisateurs.

» Economie de colts : En automatisant
les réponses aux questions fréquentes,
les entreprises peuvent réduire les
couts liés a la main-d'ceuvre.

e Personnalisation : Les chatbots
peuvent adapter leurs réponses en
fonction des données collectées lors
des interactions précédentes, offrant
ainsi une expérience utilisateur
améliorée.

Diagnostic préliminaire avec les
chatbots

Les chatbots de santé sont de plus en plus
utilisés pour effectuer des diagnostics
préliminaires en analysant les symptomes
déclarés par les utilisateurs. Grace a des
algorithmes d’'apprentissage automatique,
ces outils comparent les réponses des
patients a des bases de données
médicales pour générer des hypothéses
diagnostiques.

Fonctionnement

e Collecte des données : Les patients
interagissent avec les chatbots en
répondant a une série de questions
structurées sur leurs symptomes,
antécédents médicaux et autres
informations pertinentes.

e Analyse automatisée : Les réponses
fournies sont traitées par un
algorithme qui propose un diagnostic
potentiel, souvent accompagné de re-
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commandations pour effectuer des
examens supplémentaires ou consulter un
professionnel de santé.

Exemples

e Ada Health : Ce chatbot, utilisé dans
plusieurs pays, analyse les symptomes
des patients pour fournir une
évaluation préliminaire.

e Babylon Health : Ce service, disponible
au Royaume-Uni, a démontré des
performances cliniques satisfaisantes
pour certains diagnostics courants.

» Rapid Response (Nigeria) : Ce chatbot,
déployé au Nigeria, aide a
diagnostiquer des maladies comme la
COVID-19 et la malaria en posant des
questions sur les symptomes et en
orientant les utilisateurs vers les
centres de santé les plus proches.

» Sophie Bot (Kenya) : Utilisé au Kenya,
ce chatbot offre des conseils sur la
santé sexuelle et reproductive, adaptés
aux besoins des jeunes, en tenant
compte du contexte local.

Avantages

* Accessibilité 24/7 : Les chatbots sont
disponibles en permanence, réduisant
ainsi les délais d'attente pour une
premiére évaluation.

e Réduction des coluts : Les
consultations pour des pathologies
bénignes peuvent étre évitées, ce qui
permet de rationaliser les ressources.

e Soutien aux professionnels de santé :
En prenant en charge les cas simples,
les chatbots libérent les médecins
pour des situations plus complexes.

Limites

* Fiabilité variable Les diagnostics
pour des cas complexes ou rares
peuvent étre moins précis, nécessitant
une supervision médicale.

e Problemes éthiques L'absence
d’interaction humaine directe souléeve
des questions quant a la qualité et la
sécurité des conseils donnés.

Etudes et efficacité

Une étude publiée dans The Lancet Digital
Health a révélé que les chatbots peuvent

atteindre une précision diagnostique
comparable a celle des médecins
généralistes pour  des affections

courantes, bien que leur performance

puisse varier selon la complexité des cas.

Optimisation de la Gestion des
Rendez-vous et des Flux Patients

En plus des diagnostics, les chatbots sont
largement utilisés pour gérer les rendez-
vous et orienter les patients dans leur
parcours de soins. Cette fonctionnalité
permet de fluidifier I'organisation des
services médicaux.

Fonctionnalités

e Prise de rendez-vous automatisée :
Les chatbots consultent les
disponibilités des praticiens et
réservent des créneaux selon les
besoins des patients.

e Rappels et reprogrammations : Des
rappels automatiques sont envoyés
pour réduire les taux d’absentéisme, et
les patients peuvent facilement
reprogrammer leur rendez-vous.

e Triage automatisé Les chatbots
évaluent la gravité des symptomes et
dirigent les patients vers les services
appropriés (urgences, consultations
généralistes ou spécialisées).
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Impact

Fluidification des parcours patients :
Une meilleure orientation et une
gestion efficace des flux réduisent les
temps d'attente dans les services de
santé.
Réduction de la charge administrative
Les taches répétitives comme la
gestion des rendez-vous sont
automatisées, permettant au
personnel de se concentrer sur des
activités a plus forte valeur ajoutée.

Exemples

Doctolib : Cette plateforme
européenne integre des chatbots pour
simplifier la gestion des rendez-vous
médicaux en ligne.

Vezeeta (Egypte) : En Afrique du Nord,
cette plateforme numérique propose
un chatbot qui assiste les patients
dans la prise de rendez-vous et
l'orientation vers les spécialistes
appropriés.

Résultats observés

Diminution des absences grace a des
rappels personnalisés.

Amélioration de la satisfaction des
patients, qui obtiennent rapidement
des réponses a leurs questions non
médicales.

Enjeux Ethiques et Réglementaires

L'utilisation des chatbots dans le domaine
de la santé souleve des préoccupations
éthiques et légales. La confidentialité des
données, la transparence des algorithmes

et la responsabilité en cas d'erreur sont au
centre des débats.

Confidentialité et Sécurité des Données :

e Conformité aux réglementations : Les
chatbots doivent se conformer aux
normes comme le RGPD en Europe et
le HIPAA aux Etats-Unis pour garantir
la protection des données sensibles.

e Cryptage et Anonymisation : Des
techniques avancées sont nécessaires
pour sécuriser les informations de
santé et prévenir les fuites de
données.

Transparence des algorithmes :

e Compréhension et Explicabilité : Les
mécanismes utilisés par les
algorithmes doivent étre
compréhensibles pour les patients et
les professionnels de santé.

e Biais algorithmiques : Les bases de
données utilisées pour entrainer les
chatbots peuvent contenir des biais,
risquant de reproduire ou d'accentuer
les inégalités en matiere de soins.

Responsabilité juridique

En cas de diagnostic erroné ou de mauvais
conseil, la responsabilité est partagée
entre les développeurs, les prestataires de
soins et les utilisateurs. Une clarification
juridique est nécessaire pour déterminer
qui est responsable dans ces situations.

Perspectives et Développements
Futurs

e Approche hybride : La combinaison
d’lA et d'intervention humaine semble
étre la solution la plus prometteuse
pour maximiser [I'efficacité tout en
réduisant les risques.

e Améliorations technologiques : Des
algorithmes plus sophistiqués
pourraient rendre les chatbots plus
fiables, notamment pour gérer des cas
complexes.

e Expansion dans les zones sous-
desservies : Les chatbots pourraient

MindSet Magazine | Page 20



jjouer un role crucial dans l'acces aux
soins dans les régions rurales ou les pays
en développement, ou les infrastructures
médicales sont limitées.

Conclusion

Les chatbots représentent une avancée
significative pour améliorer l'acces aux
soins et |'efficacité des systemes de santé.
Leur adoption rapide en Afrique montre
leur potentiel pour répondre aux besoins
des populations sous-desservies.
Néanmoins, leur déploiement massif devra
s'accompagner de garanties éthiques et
réglementaires pour assurer la sécurité et
la qualité des soins.

Abel NGUESSAN
Service Delivery Manager

NVIDIA : DE LA REVOLUTION
GRAPHIQUE A L'EMPIRE DE

L'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE

Si pour beaucoup, le nom "NVIDIA" n'évoque pas grand-chose, contrairement aux géants de la tech
comme Apple, Google ou Amazon, cette entreprise discréte a pourtant révolutionné deux industries
majeures. D’abord acteur clé dans le développement des technologies graphiques qui ont propulsé
l'industrie du jeu vidéo, NVIDIA s'impose aujourd’hui comme un leader incontournable dans le
monde de l'intelligence artificielle.

Grace a ses puces graphiques ultra-performantes, I'entreprise a transformé [‘expérience des
gamers, tout en posant les bases des technologies qui propulsent aujourd’hui l'intelligence
artificielle. Une montée fulgurante qui s’est accompagnée d'une progression impressionnante en
bourse, NVIDIA étant désormais classée parmi les entreprises les plus performantes du Nasdaq.

Sous la direction de son PDG, Jensen Huang, un visionnaire qui reste pourtant dans I'ombre des
figures emblématiques de la tech, NVIDIA a su anticiper les grandes révolutions technologiques de
ces derniéres décennies. Et alors que l'intelligence artificielle devient le moteur de l'innovation,
l'influence de NVIDIA ne fait que croitre.

L’entreprise autrefois connue uniquement des passionnés de jeux vidéo est désormais en passe de
devenir le pilier d'une nouvelle ére technologique. Et ce n’est que le début...
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La Vision qui a Transformé un Réve
en Milliards

En 2023, NVIDIA franchit la barre
symbolique des 1 000 milliards de dollars
en valorisation boursiere. Derriere ce
succes, une vision qui a guidé I'entreprise
depuis ses débuts : "transformer le futur
de l'informatique a travers le pouvoir de
I'image". Pour Jensen Huang, le fondateur
emblématique de NVIDIA, tout commence
avec une intuition forte les images
seraient le langage de demain. C'est cette
conviction, alliée a une stratégie sans
faille, qui a propulsé NVIDIA d’un fabricant
de puces graphiques a un géant de
I'intelligence artificielle.

Les débuts de NVIDIA
Une vision qui voit au-dela du gaming

En 1993, alors que la plupart des acteurs
technologiques se concentrent sur les
processeurs traditionnels, Jensen Huang,
Chris Malachowsky et Curtis Priem voient
plus loin. lls anticipent une demande
croissante pour des images animées et
immersives. Dés ses premiéres années,
NVIDIA se distingue par son ambition
d’aller au-dela du jeu vidéo pour toucher
des secteurs variés. Leur percée arrive
avec le GeForce 256 en 1999, une puce qui
redéfinit le standard de l'industrie. Mais ce
succes n'a pas été sans obstacles. Huang
raconte souvent les longues nuits passées
a peaufiner des prototypes dans des
bureaux modestes, avec pour seule
certitude la foi dans leur vision.

DuGPUaIl'lA

Une transformation stratégique

Dans les années 2000, alors que NVIDIA
domine le marché des GPU avec les séries
GeForce et Quadro, I'entreprise amorce un
changement profond. En 2006,
I'introduction de CUDA marque le début
d'une diversification qui s'avere
stratégique. CUDA permet aux chercheurs
et développeurs de tirer parti des GPU pour
des calculs paralléles complexes, ouvrant

la voie a des innovations dans des
domaines comme la biotechnologie, la
finance, et l'aérospatial. NVIDIA devient
plus gu’un simple fournisseur de matériel :
elle devient un catalyseur d'innovation
pour des industries de pointe.

C’est cette capacité a anticiper les besoins
futurs qui guide le passage de NVIDIA a
I'intelligence artificielle. Dés 2012, avec le
lancement du Tesla K20, [Ientreprise
positionne ses GPU comme essentiels
pour I'entrainement de modéles d'lA. A ce
moment-la, Huang voit clair : "L'lA ne sera
pas juste une tendance, mais une
transformation profonde de I'ensemble
des secteurs économiques."

CUDA I'abréviation de
Computer United Device
Architecture. Une plateforme de
calculs paralléeles et un modele
de programmation développés
par NVIDIA. CUDA permet
d'utiliser les processeurs
graphiques NVIDIA pour des
traitements généraux, pas

c'est

seulement les graphiques.
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Les GPO sont une gamme de
processeurs graphiques haut de
gamme congus par NVIDIA pour
le marché du jeu sur PC. lls sont

concgus pour exécuter des taches
complexes, principalement liées
au rendu d’'images et a la gestion
de graphismes en 2D et 3D.

Le Tesla K20 : c'est wun
processeur graphique (GPU)
développé par NVIDIA, installé
dans les véhicules électriques de
la série Tesla. Il est congu pour le
calcul intensif et les applications
de calcul haute performance.

Le Quadro de NVIDIA : c’'est une
gamme de cartes graphiques

professionnelles congues
spécifiqguement pour les stations
de travail et les applications
nécessitant des performances
graphiques élevées.

Dans les années 2000, alors que NVIDIA
domine le marché des GPU avec les séries
GeForce et Quadro, I'entreprise amorce un
changement profond. En 2006,
I'introduction de CUDA marque le début
d’'une diversification qui s'avere
stratégique. CUDA permet aux chercheurs
et développeurs de tirer parti des GPU pour
des calculs paralléles complexes, ouvrant

NVIDIA et I'lA
Une ascension foudroyante

L’évolution vers l'intelligence artificielle n’a
rien de fortuit pour NVIDIA. Alors que
I'industrie s’engage pleinement dans le
deep learning, les GPU deviennent un
standard pour I'entrainement des modéles.
Le lancement de la plateforme DGX en
2016 consolide cette position, en offrant
un systeme clé en main pour les
chercheurs en IA. Cette stratégie donne a
NVIDIA un avantage crucial dans les
infrastructures de data centers. En 2023,
I'explosion de la demande pour les
modeles de langage de grande taille, tels
que GPT-3, fait de NVIDIA le fournisseur
privilégié pour les géants du cloud et de
I'lA.
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La plateforme DGX de NVIDIA :
c'est une solution intégrée
congue pour le développement et
I'entrainement d’application

d'intelligence artificielle (IA)

treprise pourra-t-elle continuer a dominer
les secteurs de I'lA et des infrastructures
cloud ? Avec des avancées rapides dans
les puces spécialisées et I'émergence de
nouveaux acteurs, la domination de
NVIDIA est-elle vraiment durable ?

grande échelle. Elle combine
matériel  spécialisé, logiciels
optimisés et expertise en IA pour
répondre aux besoins des
entreprises.

La réponse réside dans la capacité de
Jensen Huang et de son équipe a innover
et a anticiper les besoins futurs dans un
environnement ou le changement est la
seule constante.

Défis et Stratégies

Une Croissance Freinée par les Régulations et
la Concurrence

NVIDIA ne se contente pas de ses succes.
L'entreprise cherche a étendre son
contréle en 2020 avec l'acquisition d’ARM,
une manceuvre stratégique pour renforcer
sa domination dans les architectures de
puces. Cependant, I'échec de cet achat
face aux régulateurs met en lumiére les
défis que rencontrent les entreprises en
quéte d'expansion mondiale. Ce revers,
bien que significatif, n'a pas entamé
I'ambition de NVIDIA. L'entreprise redouble
d'efforts avec des initiatives comme
I'Omniverse, qui vise a créer des
"métaverses industriels”, ou la
collaboration et la simulation 3D se
rencontrent pour révolutionner des
secteurs tels que lingénierie et Ia
production.

) |. ||||I ln |‘|

Ursula Rose NGOUEYEGUET /
Etudiante en Aéronautique

Mais la concurrence s'intensifie. Des
entreprises comme AMD, mais aussi de
nouveaux acteurs chinois, investissent
massivement pour combler leur retard
technologique. Pour NVIDIA, la course est
loin d’étre terminée.

"Le plus grand risque est de ne
prendre aucun risque. Dans un
monde qui change vraiment
rapidement, la seule stratégie
qui est garantie d'échouer est de
ne pas prendre de risques."

Conclusion

Leadership Visionnaire ou Défi
Technologique ?

NVIDIA a réussi a se réinventer a chaque
étape de son parcours, mais |'avenir reste

incertain. A mesure que les technologies
évoluent et que la régulation se durcit, I'en

Mark Zuckerberg (co-fondateur de
Facebook)
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LES CYBER-

ASSURANCES :

UNE SOLUTION POURLES B
PME AFRICAINES FACE AUX &
RISQUES NUMERIQUES

Dans un monde de plus en plus connecté, la numérisation des activités n'est plus un luxe mais une
nécessité pour les PME africaines qui cherchent a étre compétitives et productives. Cependant,
cette transition vers le numérique n’est pas sans risques. Chaque clic, chaque transaction en ligne,
expose les entreprises a des cyberattaques, des violations de données sensibles ou encore des
fraudes en ligne. Pourtant, face a ces menaces croissantes, nombreuses sont les PME qui ne se
sentent ni prétes ni suffisamment protégées. Les cyber-assurances émergent alors comme un de
ces boucliers indispensable, offrant aux entreprises les moyens de sécuriser leurs activités et de
prévenir des pertes parfois catastrophiques.

A travers cet article, plongeons dans l'univers de la cyber-assurance et découvrons pourquoi elle est
devenue incontournable pour les PME africaines en quéte de sécurité dans un monde numérique en

constante évolution.

Comprendre les Cyber-Assurances

Les cyber-assurances sont congues pour
couvrir les pertes financieres et les
dommages résultant d’incidents
cybernétiques. Ces polices offrent une
protection sur plusieurs fronts :

e Pertes financieres : En cas
d’interruption d'activité a la suite d'une
attaque.

e Frais juridiques et d'investigation
Lorsqu'une entreprise subit une
violation de données et doit informer
les clients ou se défendre contre des
réclamations.

e Rancgons Couverture des colts
associés aux attaques par
ransomware.

Pour les PME africaines, ces couvertures
sont particulierement pertinentes. Avec
des ressources limitées et une
infrastructure souvent vulnérable, ces
entreprises sont plus susceptibles de subir
des cyberattaques. La souscription a une
cyber-assurance peut donc les aider a se
prémunir contre ces risques tout en
renforgant leur résilience.

Les Défis et Obstacles a I'’Adoption
des Cyber-Assurances en Afrique

Malgré les avantages évidents, I'adoption
des cyber-assurances par les PME
africaines reste limitée. Plusieurs facteurs
expliquent cette situation :

e Manque de sensibilisation : De
nombreuses PME ne sont pas
conscientes de l'existence des cyber-
assurances ou ne réalisent pas
I'ampleur des risques numériques.

e Complexité des produits et colt élevé :
Les polices d'assurance peuvent étre
percues comme trop techniques et
colteuses pour des entreprises
opérant souvent avec des marges
serrées.

e Cadre réglementaire sous-développé :
Dans de nombreux pays africains, les
lois sur la cybersécurité et I'assurance
restent embryonnaires, ce qui freine la
confiance des PME.

Selon une étude réalisée par Santam,
environ 74 % des PME sud-africaines ne
sont pas couvertes contre les cyber-
risques, malgré la hausse continue des in-
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cidents (BusinessTech). Cette situation
s'explique notamment par une
méconnaissance des bénéfices apportés
par ces assurances et une perception
erronée des cybermenaces.

Avantages Concrets des Cyber-
Assurances pour les PME

Les PME qui choisissent de se protéger
avec une cyber-assurance bénéficient de
plusieurs avantages :

¢ Réduction des pertes financiéres : En
cas d'attaque, les colts d'interruption
d’activité, de récupération des données
ou de paiement des rangons peuvent
étre couverts.

e Acces a des services spécialisés : Les
assureurs proposent souvent des
audits de sécurité, des conseils pour
améliorer la cybersécurité, ainsi qu’'une
assistance en cas de crise.

¢ Renforcement de la crédibilité : Une
entreprise assurée peut rassurer ses
clients et partenaires quant a sa
capacité a gérer les risques
numeériques.

Ces avantages peuvent faire toute la
différence, comme le montrent les cas
suivants.

Etudes de Cas : Comparaison entre
PME Assurées et Non-Assurées

Cas 1 : PME Sud-Africaine Non Assurée
Victime de Ransomware. En 2023, une
PME sud-africaine non assurée a subi une
attaque par ransomware, entrainant des
pertes financiéres significatives.
L'entreprise a di payer une rangon pour
récupérer ses données et faire face a une
interruption d’activité de plusieurs jours.
Sans cyber-assurance pour couvrir ces
colts, l'entreprise a di puiser dans ses
ressources, mettant en péril sa viabilité a
long terme (Africa Defense Forum)
(BusinessTech).

Cas 2 : PME Sud-Africaine Assurée Face a
une Violation de Données. Une autre PME
sud-africaine, spécialisée dans le conseil
financier, a également subi une attaque en
2022. Cependant, grace a sa cyber-
assurance, l'entreprise a pu couvrir les
frais de notification des clients, de défense
juridique et de récupération des données.
Cette réactivité a permis a l'entreprise de
reprendre ses activités rapidement, avec
un impact minimal sur sa réputation et ses
finances (BusinessTech).

Ces exemples montrent que les
entreprises  assurées disposent de
meilleures ressources pour faire face aux
incidents, tandis que celles qui ne le sont
pas doivent souvent gérer des
conséquences dévastatrices.

Comment Intégrer les Cyber-

Assurances dans la Gestion des
Risques des PME Africaines
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Pour intégrer efficacement les cyber-
assurances, voici quelques étapes que les
PME africaines peuvent suivre :

« Evaluation des risques : Identifier les
menaces spécifiques a chaque
activité.

e Choix d'une couverture adaptée
Sélectionner une police d’assurance en
fonction des besoins réels, en évitant
de payer pour des services inutiles.

e Formation et sensibilisation des
employés : Les attaques comme le
phishing exploitent souvent des
erreurs humaines ; la formation est
donc essentielle.

e Collaboration avec les assureurs
Travailler avec des compagnies
d'assurance  pour améliorer la
cybersécurité interne et bénéficier d’'un
soutien en cas de crise.

Dominique Henriette
NGUIMBY DOUNANOU
Innovation Officer

Conclusion

Une Opportunité Stratégique pour les PME
Africaines

Les cyber-assurances représentent une
solution stratégique pour les PME
africaines, leur permettant de se protéger
contre des menaces  numériques
croissantes. Bien que [l'adoption reste
faible, notamment en raison du manque de
sensibilisation et de la complexité percue
des produits, les avantages en termes de
résilience et de continuité des activités
sont indéniables. Pour ces PME, investir
dans une cyber-assurance peut étre la clé
pour assurer leur pérennité a I'ére
numeéerique.

"Lorsque quelque chose est assez
important, vous le faites méme si les
chances ne sont pas en votre faveur."

Elon Musk (fondateur de SpaceX, Tesla, et
autres)
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BLOCKCHAIN ET SANTE : UNE
NOUVELLE ERE POUR LA GESTION DES
DONNEES MEDICALES EN AFRIQUE

La blockchain, initialement associée aux cryptomonnaies, s‘impose progressivement dans d’autres
secteurs, notamment celui de la santé. En Afrique, la gestion des données médicales représente un
défi majeur, marqué par I'absence d'infrastructures solides, la fragmentation des systemes de santé
et des risques accrus en matiére de sécurité. Face a ces enjeux, la blockchain apparait comme une
solution prometteuse. En effet, elle offre des avantages notables pour automatiser et sécuriser les
transactions commerciales, y compris dans le secteur de la santé. Cet article explore comment
cette technologie peut transformer la gestion des données médicales en Afrique, en améliorant la
sécurité, la transparence, et I'efficacité des systémes.

Contexte et défis actuels de la
gestion des données médicales en
Afrique

En Afrique, les systemes de santé sont
souvent fragmentés, ce qui rend la gestion
des données médicales inefficace et peu
fiable. Plusieurs défis persistent :

e Fragmentation des systemes de santé

Les systemes de gestion des
données médicales sont souvent
décentralisés et non interconnectés, ce
qui complique le partage des
informations entre les institutions de
santé. Par exemple, un patient qui
déménage d'une région a une autre
peut perdre I'historique de ses soins en
raison du manque d'interopérabilité
entre les différents systémes.

e Sécurité et transparence : Les
données médicales sensibles sont
souvent exposées a des risques de
falsification, de perte ou de violations
de la confidentialité. Ces risques
s'expliquent  par l'absence de
protocoles de sécurité robustes et la
prédominance de systéemes papier ou
numériques mal sécurisés.

* Faible interopérabilité : L'absence de
normes communes entre les différents
systemes de gestion de données rend
difficile le suivi continu des patients.
Cela peut entrainer des conséquences

graves, notamment en cas de mobilité,
ou les dossiers médicaux ne suivent
pas le patient d'une région a une autre.

* Problemes d'acces et
d'automatisation Dans de
nombreuses régions rurales et mal
desservies, les infrastructures
numériqgues modernes  manquent
cruellement. De plus, les processus
automatisés, qui pourraient améliorer
l'efficacité des soins, sont quasi
inexistants.

Ces défis créent un contexte propice a
I'adoption de la blockchain, qui pourrait
transformer la gestion des données
médicales en Afrique.

La blockchain, ou "chaine de blocs", est
une technologie de stockage et de
transmission d'informations qui
fonctionne de maniere décentralisée. Elle
permet a plusieurs utilisateurs de partager
simultanément une base de données, ou
chaque participant détient une copie de
l'ensemble des informations, assurant
ainsi la transparence et la sécurité des
données.

Définition

La blockchain est souvent décrite comme
un registre public, immuable et accessible
a tous, ou les informations sont enregis-
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trées de maniere chronologique et ne
peuvent pas étre modifiées une fois
validées. Jean-Paul Delahaye la définit
comme "un tres grand cahier, que tout le
monde peut lire librement et gratuitement,
sur lequel tout le monde peut écrire, mais
qui est impossible a effacer et
indestructible ». Cette technologie repose
sur des principes cryptographiques qui
garantissent la sécurité et l'intégrité des
données.

Applications

La blockchain a des applications variées,
notamment dans les domaines des
cryptomonnaies (comme le Bitcoin), de la
logistique, de la santé, et de la gestion des
contrats. Elle est particulierement utile
pour des transactions nécessitant un haut
niveau de sécurité et de transparence,
permettant ainsi de réduire les colts et
d'améliorer l'efficacité des processus.

Potentiel de la blockchain pour la
gestion des données médicales

La blockchain se distingue par ses
caractéristiques uniques, telles que Ila
sécurité, la transparence, et
I'automatisation. Ces atouts en font une
technologie particulierement adaptée pour
résoudre les défis évoqués.

e Sécurité renforcée : La blockchain,
étant donné sa nature décentralisée et
immuable, offre une sécurité accrue
pour le stockage des données
médicales. Chaque transaction ou
mise a jour de données est inscrite
dans un registre distribué et crypté,
rendant les tentatives de falsification
pratiquement impossibles. En cas de
cyberattaque, la redondance des
données sur plusieurs nceuds garantit
leur intégrité.

e Transparence et tracabilité : La
blockchain permet de suivre toutes les
modifications apportées aux dossiers
médicaux, garantissant ainsi une
tracgabilité complete. Chaque
intervention ou consultation est
enregistrée et horodatée de maniere
infalsifiable, ce qui contribue a
renforcer la confiance entre patients et
professionnels de santé.

* Interopérabilité améliorée : En utilisant
des smart contracts et des
plateformes compatibles, la
blockchain facilite [Iinteropérabilité
entre les différents systemes de
gestion de données. Les hopitaux,
cliniques et assureurs peuvent
échanger des informations de maniére
sécurisée et standardisée, réduisant
les pertes d'informations cruciales
pour les soins.

¢ Automatisation des processus : Les
smart contracts permettent
d'automatiser des taches telles que
l'autorisation de partage de données
ou les reglements financiers entre les
patients, les prestataires de soins et
les assureurs. Par exemple, un patient
pourrait automatiquement autoriser
I'acceés a son dossier médical lorsqu’il
change d'établissement de soins,
accélérant ainsi le traitement.

Ces atouts montrent clairement que la

blockchain  pourrait non seulement
sécuriser la gestion des données
médicales en Afrique, mais aussi

améliorer [l'efficacité des systemes de
santé.
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Etudes de cas et initiatives en
Afrique

Des initiatives concretes démontrent déja

I'application de la blockchain dans le

secteur de la santé en Afrique. Elles

mettent en lumiere des projets innovants
visant a répondre aux problématiques
locales.

e MediLedger (Afrique du Sud) : Ce
projet utilise la blockchain pour suivre
la chaine d'approvisionnement des
médicaments, assurant ainsi leur
authenticité. En Afrique, ou les
médicaments contrefaits constituent
une menace importante, MediLedger
vérifie chaque étape du processus de
distribution, garantissant que les
produits vendus aux patients sont
|égitimes.

e CareAl (Nigeria) : CareAl exploite la
blockchain pour le stockage sécurisé
des données médicales et
I'amélioration de la gestion des
dossiers patients. En utilisant une
plateforme centralisée mais sécurisée,
CareAl permet aux médecins de
consulter 'historique médical complet
des patients tout en respectant les
exigences de confidentialité.

¢ Partenariats publics-privés : Plusieurs
gouvernements africains collaborent
avec des startups technologiques pour
tester des solutions basées sur la
blockchain. Ces partenariats visent a
introduire des systémes de gestion
des données et de paiements
automatisés pour les soins de santég,
en réduisant les délais et les codts
administratifs.

Ces initiatives illustrent comment la
blockchain peut répondre a des besoins
spécifiques en Afrique, tout en étant
adaptable a  différents  contextes
nationaux.

Défis et limitations de I'adoption de
la blockchain en Afrique

Malgré son potentiel, I'adoption de la block

chain dans le secteur de la santé en
Afrique rencontre plusieurs obstacles.
¢ Infrastructure numérique insuffisante
Dans certaines régions rurales,
l'acces limité a Internet et aux
technologies de l'information reste un
frein majeur. La mise en place de
solutions blockchain nécessite une
infrastructure solide, ce qui n'est pas
encore le cas partout sur le continent.

e Couts d'implémentation élevés
Développer et déployer des solutions
blockchain demande des
investissements significatifs, ce qui
peut constituer un obstacle pour les
pays a faible revenu. Les
gouvernements et les acteurs privés
doivent peser les colts a long terme
par rapport aux bénéfices potentiels.

e Manque de réglementation
L'absence de cadres réglementaires
clairs autour de ['utilisation de la
blockchain dans la santé crée des
incertitudes. Les décideurs doivent
établir des regles spécifiques pour
réguler [I'utilisation des données
personnelles et garantir la conformité
des solutions déployées.

e Formation et sensibilisation
L'adoption de la blockchain nécessite
des programmes de formation pour les
professionnels de la santé, ainsi
gu’'une sensibilisation des patients.
Sans une compréhension claire de la
technologie, son intégration risque
d’étre lente et inefficace.

Ces défis montrent que, bien que la
blockchain présente des avantages
considérables, son succes dépendra de la
capacité a résoudre ces problématiques
de maniere coordonnée.

Conclusion et perspectives

L'adoption de la blockchain pour la gestion
des données médicales en Afrique offre
des perspectives intéressantes. En
renforcant la sécurité, la transparence et
I'automatisation des systéemes de santé,
cette technologie peut transformer les pra-
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tiques actuelles, surtout dans les
environnements ou les infrastructures
sont limitées. Cependant, pour exploiter
pleinement ce potentiel, il est essentiel
que les gouvernements, les entreprises et
les ONG collaborent pour surmonter les
obstacles liés aux infrastructures, aux
codts et a la régulation.

A long terme, l'implémentation réussie de
la blockchain en Afrique pourrait non
seulement améliorer la qualité des soins
de santé, mais aussi servir de modele pour
d’'autres régions du monde confrontées a
des défis similaires. L'avenir repose sur
des initiatives collaboratives et des
investissements ciblés qui permettront a
cette technologie de s'inscrire
durablement dans le secteur de la santé
africaine.

Abel N'GUESSAN
Service Delivery Manager

"L'innovation, c'est une situation
que I'on choisit parce qu'on a une
passion brilante pour quelque
chose."

Steve Jobs (co-fondateur d'Apple)
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PORTRAIT :
JENSEN HUANG,
COFONDATEUR ET

PDG DE NVIDIA

Jensen Huang

Le parcours de Jensen Huang, cofondateur et PDG de Nvidia, est une histoire fascinante de
résilience et de vision. Derriéere la réussite de cette entreprise qui pése aujourd’hui plusieurs trillions
de dollars, se cache une enfance marquée par des défis extraordinaires.

Une Enfance Forgée dans I'Adversité

Né a Taiwan en 1963, Jensen Huang a émigré aux Etats-Unis & I'd4ge de 9 ans avec son
frere, envoyés par leurs parents dans I'espoir d’'un avenir meilleur. Malheureusement, leur
oncle les a inscrits par erreur dans une école de redressement religieuse dans le
Kentucky, ou ils ont subi des violences et des conditions de vie éprouvantes. Ce sont ces
expériences difficiles qui ont forgé en lui une détermination inébranlable.

La Naissance de Nvidia

En 1993, a I'dge de 30 ans, Huang cofonde Nvidia avec deux amis dans un petit
restaurant. Leur vision : transformer lindustrie des jeux vidéo grace a des puces
graphiques de pointe. Leurs efforts ont porté leurs fruits avec le lancement du premier
GPU en 1999, le GeForce 256, qui a révolutionné I'informatique visuelle.

Une Culture d’Entreprise Unique

Aprés avoir frélé la faillite, Jensen Huang a
développé une philosophie basée sur la
résilience. A chaque grande réunion, il
rappelle que "I'entreprise est toujours a 30 |
jours de faire faillite", insistant sur nVIDI AV sl
l'importance de rester vigilant et agile. e
Cette mentalité a permis a Nvidia de
prospérer face a une concurrence intense
et de se diversifier dans des secteurs
comme lintelligence artificielle et les
voitures autonomes.
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Impact et Héritage

En plus de son succes en affaires, Huang est également un philanthrope reconnu. Il a
donné des millions de dollars pour soutenir I'éducation, notamment a son ancienne école
et aux universités de Stanford et d'Oregon. Sa capacité a transformer des expériences
douloureuses en opportunités positives est un exemple inspirant pour beaucoup.

Conclusion : Le Leadership par I'Adversité

L'histoire de Jensen Huang démontre qu'avec une vision claire, une résilience
inébranlable et un leadership authentique, il est possible de transformer les obstacles en
succes. Nvidia est aujourd’hui bien plus qu’'une entreprise de semi-conducteurs : c’est un
acteur clé dans la transformation digitale globale.

Octave MATAMBA
Analyste Programmeur

"Vous ne pouvez pas avoir une
entreprise si vous vous
contentez de faire la méme
chose que tout le monde."

Larry Page (co-fondateur de Google)
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CHIRURGIE ROBOTIQUE

Le 12 juin 2024, une équipe médicale
chinoise a réalisé une opération
chirurgicale a distance, marquant une
premiere mondiale.

Un chirurgien basé a Rome, le professeur
Zhang Xu, a controlé un robot chirurgical
pour opérer un patient a Pékin, situé a plus
de 8 000 kilometres.

Cette opération a consisté a retirer une
lésion de la prostate du patient. La
communication entre les deux sites a été
remarquablement efficace, avec un délai
de seulement 135 millisecondes, ce qui
est en dessous du seuil de 200
millisecondes recommandé pour la
télésurveillance.

Avantages de la chirurgie robotique

La chirurgie robotique, notamment via le
systeme Da Vinci, offre plusieurs
avantages :

e Précision et controle : Les robots
permettent une manipulation fine des
instruments, offrant une vision 3D
stabilisée et une maniabilité supérieure

par rapport aux méthodes
traditionnelles.
¢ Interventions mini-invasives : Ces

technologies facilitent l'acces a des

zones anatomiques difficiles,
réduisant ainsi les séquelles
esthétiques et le temps de

récupération pour les patients.

* Applications variées : Les robots sont
utilisés dans diverses spécialités, y
compris la  chirurgie digestive,
gynécologique et urologique, avec des
résultats améliorés sur le long terme
pour les patients.

Défis et perspectives

Malgré ces avancées, la chirurgie
robotique présente des défis, notamment
le colit élevé des équipements (entre 1 et 2
millions d'euros) et la nécessité de
réaménagement des blocs opératoires
pour accueillir ces systemes complexes.
Cependant, l'augmentation de l'utilisation
de la robotique dans les hopitaux pourrait
pallier le manque de spécialistes dans
certaines régions, notamment dans les
zones rurales ou éloignées.

En conclusion, la chirurgie robotique
représente une avancée majeure dans le
domaine médical, offrant des possibilités
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innovantes pour des interventions précises
et efficaces, comme Ila démontré

l'opération a distance entre Rome et Pékin.

NAIROBI LANCE LE PREMIER CAFE
AVEC ROBOTS SERVEURS EN
AFRIQUE DE L'ES

Le Robot Café, situé a Nairobi, au Kenya,

est un établissement novateur qui
combine la technologie robotique avec le
service humain pour offrir une expérience
culinaire unique. Ouvert récemment dans
le quartier animé de Kileleshwa, ce café se
distingue par [I'utilisation de robots
serveurs, faisant de Iui le premier
restaurant de ce genre en Afrique de I'Est.

Concept et Fonctionnement

Le Robot Café utilise trois robots, dont I'un
est nommé Nadia, qui naviguent de
maniere autonome dans le restaurant pour
servir les clients. Ces robots sont équipés
d'intelligence artificielle et de technologies
de conduite autonome, leur permettant
d'éviter les obstacles et de livrer les
commandes avec précision. Les clients
peuvent passer leurs commandes via un
code QR sur leur table, et lorsque les plats
sont préts, le personnel humain les place
sur les plateaux des robots, qui se dirigent
ensuite vers les tables. Les robots ne se

contentent pas de livrer des plats ; ils
interagissent également avec les clients
en leur adressant des sourires numériques
et en chantant "Joyeux Anniversaire" pour
ceux qui célebrent un événement spécial,
ajoutant  ainsi une  touche de

divertissement a I'expérience.

Réception et Impact

Depuis son ouverture, le Robot Café a
suscité un grand intérét, attirant des
clients curieux de découvrir cette fusion
entre technologie et hospitalité. Beaucoup
de visiteurs trouvent [l'expérience
fascinante et divertissante, bien que
certains expriment des préoccupations
concernant l'impact potentiel de cette
technologie sur I'emploi humain dans
l'industrie de la restauration.

Le directeur du café, John Kariuki Mwangi,
souligne que les robots sont congus pour
compléter le personnel humain, plutoét que

de le remplacer. lls permettent aux
employés de se concentrer sur l'interaction
avec les clients, améliorant ainsi le service
global. Grace Waweru, une serveuse, a
également noté que les robots ont réduit la
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pression pendant les heures de pointe, lui
permettant d'accorder plus d'attention aux
clients.

Conclusion

Le Robot Café représente une avancée
significative dans lindustrie de Ia
restauration au Kenya, offrant une
expérience innovante qui allie technologie
et service humain. Alors que
I'établissement continue de se développer,
il pourrait bien influencer la maniere dont
les restaurants integrent la technologie
dans leurs opérations, tout en soulevant
des questions sur l'avenir de I'emploi dans
ce secteur.

OPENAI O1 : LE NOUVEAU JOYAU
DE L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

OpenAl vient ce 12 septembre 2024 de
lever le voile sur son tout nouveau modele
d'intelligence artificielle, baptisé o1. Ce
modele se distingue par sa capacité a
"réfléchir" avant de fournir des réponses,
marquant une avancée significative dans
le domaine des IA  génératives.
Contrairement aux modeles précédents,
o1 est congu pour résoudre des problemes
complexes, tels que des calculs
mathématiques et des taches de
programmation, en utilisant une méthode
connue sous le nom de "chaine de
pensée". Cette approche lui permet de
décomposer des problemes difficiles en
étapes plus simples et d'apprendre de ses
erreurs.

Caractéristiques et performances

Le modele o1 est disponible en deux
variantes ol-preview et o1-mini. Le
premier est optimisé pour des
performances élevées, tandis que le
second est plus rapide et moins codteux,
ciblant principalement les développeurs.
Lors de tests, 01 a montré des résultats
impressionnants, se classant parmi les
500 meilleurs participants d'une
compétition mathématique américaine, ce
qui témoigne de son efficacité dans des
taches exigeantes. OpenAl a également

noté que ce modele est congu pour réduire
les hallucinations, un probléme courant
dans les modeles d'lA, en fournissant des
réponses plus réfléchies et précises. Sam
Altman, le CEO d'OpenAl, a souligné que
bien que o1 un nouveau paradigme pour
I'lA, il reste encore des limitations a
surmonter.

Sécurité Renforcée

En plus de ses prouesses techniques,
OpenAl a amélioré les mécanismes de
sécurité de ce modele. Grace a ses
capacités de raisonnement, o1 applique
mieux les regles de sécurité, ce qui en fait
un modele plus résistant aux tentatives de
contournement ou "jailbreaking".

Disponibilité et accessibilité

La version béta de o1 est actuellement
accessible aux utilisateurs payants de
ChatGPT, avec des plans pour une
diffusion plus large a l'avenir. OpenAl
continue de  travailler sur des
améliorations pour faire de o1 un outil
encore plus puissant et utile dans divers
domaines, y compris la science et la
technologie.

En résumé, OpenAl 01 se positionne
comme un modele révolutionnaire dans le
domaine de lintelligence artificielle,
particulierement utile pour résoudre les
problemes complexes qui demandent du
raisonnement, tout en offrant une grande
fiabilité en programmation et en
mathématiques.

CONFERENCE META 2024 : TOUTES
LES ANNONCES IMPORTANTES
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Meta Connect 2024 a été un événement
marquant, ou plusieurs innovations clés
ont été dévoilées, touchant a la réalité
augmentée (AR), la réalité virtuelle (VR) et
lintelligence artificielle (I1A). Voici les
annonces les plus importantes :

* Lunettes de Réalité Augmentée Orion :
Meta a présenté le prototype des
lunettes Orion, qui permettent aux
utilisateurs de voir des objets virtuels
superposés a leur environnement. Ces
lunettes, pesant moins de 100
grammes, integrent une technologie
avancée pour des interactions
naturelles via le controle vocal et le
suivi du regard.

e Casque Meta Quest 3S : Un nouveau
casque de réalité mixte a été annoncé,
le Meta Quest 3S, disponible en deux
modéles a des prix abordables (299,99
S et 399,99 S). Sa sortie est prévue
pour le 15 octobre 2024. Le prix du
modele précédent, Meta Quest 3, a
également été réduit a 499,99 S.

e Mises a Jour de Meta Al : Des
améliorations significatives ont été
apportées a Meta Al, permettant des
interactions vocales plus naturelles
avec des voix de célébrités. Cette IA
sera intégrée dans diverses
applications comme Messenger et
WhatsApp, offrant des fonctionnalités
telles que la traduction en temps réel
et la gestion de photos partagées.

e Ray-Ban Meta : Les lunettes
connectées Ray-Ban Meta ont regu des
mises a jour, incluant des rappels
visuels, la possibilité de scanner des
QR codes et une fonctionnalité de
traduction instantanée. Une nouvelle
édition limitée a également été lancée.

* Modele Llama 3.2 : Meta a introduit
son modele d'lA multimodale open-
source, Llama 3.2, capable de générer
du contenu a partir dimages et de
textes. Ce modele vise a faciliter le
développement d'applications  sur
différentes plateformes.

Conclusion

Meta Connect 2024 a clairement
positionné l'entreprise comme un acteur
clé dans le développement des
technologies immersives et intelligentes.
Les innovations présentées visent a
démocratiser lacces a la réalité
augmentée et a enrichir l'expérience
utilisateur grace a l'intelligence artificielle.

Narcisse ZANG-ONDO
IT HelpDesk

"Chaque entreprise devra étre
une entreprise numérique. Ce
n’est plus une question de choix,
mais de survie."

Satya Nadella (CEO de Microsoft)
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