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UN NUEVO HORIZONTE PARA
LA COMUNIDAD EMPRESARIAL
IBEROAMERICANA




Es un honor para nosotros presentar esta
ediciéon especial de nuestra revista
empresarial "Mds Iberoamérica". En este
numero queremos empezar a hablar desde
el Espacio Empresarial Iberoamericano,
que representa y defiende los intereses de la
comunidad empresarial, que en
lberoamérica supera los 33 millones de

empresdas.

El Espacio Empresarial Iberoamericano,

una iniciativa en clave iberoamericana
desde nuestras empresas e instituciones
representativas, en el que CEIB y FIJE
llevamos afios trabajando, se presentard en
el préximo Encuentro Empresarial, en el
marco de la Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno. Tiene la
fundamental  de

misién promover el

desarrollo  econdémico con un firme
compromiso socioambiental, integrando a
los actores empresariales mas influyentes de
nuestros 22 paises. Es un espacio creado
desde las organizaciones empresariales, en
el que compartimos prioridades y nos
guiamos por una hoja de ruta comun, a
través de la colaboracién entre nuestras

instituciones.

CEIB y FIJE colaboran con la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) en

todas aquellas acciones que tienen al

mundo empresarial iberoamericano

como protagonista.

Contamos con una amplisima red, que
aglutina a las asociaciones de jévenes
empresarios y los consejos empresariales; y
que extiende su actividad a Instituciones

internacionales, incluyendo a la
Organizacion Internacional de
Empleadores  (OIE), Naciones Unidas

(ONU), BusinessEurope, The Confederation
of European Business, YES for Europe, B20,
el G20 YEA, CAF - Banco de Desarrollo de
América Latina, el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), Business at OECD
(BIAC), Embajadas, entre otras instancias.

colaboramos

Durante el afio,

estrechamente en la organizacién de
diversos foros y congresos, entre ellos el
Foro Iberoamericano de la MiPyME, el Foro
lberoamericano de Innovacion Abierta, el
Foro Iberoamericano de Transformacion
Digital y IT, o el Congreso Iberoamericano
de Turismo Sostenible, Inclusivo y Justo,
respaldado por ONU Turismo, entre otros.
Y, por supuesto, los frutos de todo este
trabajo se trasladan al  Encuentro
Empresarial Iberoamericano y la Cumbre
lberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, cuya préxima edicién serd en
noviembre en Cuenca, Ecuador, en la que

se abrird una nueva linea de trabajo
centrada en la Empleabilidad. A través de
la intensa actividad que desarrollamos,
tratamos de poner en valor y fortalecer la
colaboracién entre el sector empresarial y
los representantes gubernamentales, sin
duda la clave para lograr un espacio mas
innovador,

cohesionado, inclusivo 'y

sostenible.
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Lla  Revista Empresarial  Digital ~ “Mds
lberoamérica”, es uno de los proyectos que
hemos puesto en marcha desde el Espacio
Empresarial Iberoamericano, nuestro principal
canal de informacién y una herramienta de
gran utilidad para conocer la actualidad
empresarial mds importante de la region.
Nuestra revista llega a mas de 30,000 lectores
clave, incluyendo empresarios, CEOs, decanos
de universidades, representantes de
instituciones como SEGIB, ONU o CAF, y

funcionarios gubernamentales.

En esta edicidon abordamos temas esenciales
como la sostenibilidad y la responsabilidad
social corporativa (RSC) en el articulo “Las
empresas iberoamericanas apuestan por la
sostenibilidad y la RSC”, y cémo estas précticas
fortalecen las marcas empresariales en “La
sostenibilidad
fortalecimiento de Marcas”.
Ademds,
entrevista con Carmen Marila Torrebiarte de

CACIF y analizamos el impacto de la reciente

como herramienta de

compartimos  una  inspiradora

visita de empresarios cubanos en “Entrevista
sobre la visita de empresarios cubanos”.

Asimismo, destacamos los esfuerzos de la
Fundacién Carolina y Banco Santander para
lideres  del
lberoamérica, y revisamos los resultados de la
Asamblea de CEAJE "final de curso”. El XV

Encuentro Empresarial Iberoamericano en

impulsar o los futuro  en

Ecuador y la Empleabilidad Juvenil son temas
de suma importancia que también
exploraremos.

+ EDITORIALl e NARCISO CASADO Y MATIAS FERNANDEZ

La revista incluye, ademds, un detallado andlisis del
Barémetro: El emprendimiento en Espafia y detalles
sobre la Convocatoria Premio Nacional de CEAJE.
En nuestra seccién En sus Tacones, presentamos la
inspiradora historia de Carmen Calvo.

Desde Uruguay, ofrecemos una visién detallada del
Plan de accién para el desarrollo industrial de
Uruguay, complementada por un articulo de Luis
Alvarez Soto de CELIEM.

La importancia de la conectividad universal para
reducir la brecha digital es analizada por
Méndez de ASIET.

exploramos las Tendencias de Trajes y Chaqués

Maryleana Finalmente,
para Bodas en 2024, para quienes buscan estar a
la vanguardia en moda nupcial.

Esperamos que esta edicién sea una fuente de
inspiracion y conocimiento, reflejando el espiritu
innovador y comprometido de nuestra comunidad
empresarial. Agradecemos su continuo apoyo y les
invitfamos a unirse a nosotros en este emocionante
vigje hacia el futuro del Espacio Empresarial

lberoamericano.

Atentamente,
O rcise Cusado y ONMNetis GFemindey luide

Equipo Editorial de "Méas Iberoamérica"
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<= SOSTENIBILIDAD | «= Il Observatorio de la sostenibilidad en Iberoamérica

La RSC se consolida
en las empresas
iberoamericanas

El Ill Observatorio de la Sostenibilidad en
Iberoamérica, elaborado por EAE Business
School, el Consejo de Empresarios
Iberoamericanos-CEIB 'y la Federacion
Iberoamericana de Jévenes Empresarios-
FIJE, ha puesto de manifiesto el
significativo avance de la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) en las empresas de
la region. Este informe, presentado
recientemente en la sede de CEOE, revela
qgue el 633% de Ilas empresas e
instituciones iberoamericanas ya cuentan
con un area especifica dedicada a la RSC,
consolidandose como una parte integral de
la estructura organizativa.

Inversion y Recursos en RSC

A pesar de estos progresos, la inversion en
RSC aun enfrenta desafios importantes.
Solo el 11% de las empresas encuestadas
asigna mas del 1% de sus ingresos a
iniciativas de RSC, mientras que un 38%
destina menos del 1% de su facturacién a
estas acciones. Estos datos indican que,
aunque hay un compromiso creciente,
todavia hay un largo camino por recorrer en
términos de asignacion de recursos y
cuantificacion de costes, inversiones,
retornos e impactos.

Figura I8, Porcentaje de empresas v asociaciones con presupuesio especilico de RSC, por tipo,
tamaio v localizacion geogralica.
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La existencia de dareas dedicadas
exclusivamente a la RSC es mas comun en
las grandes empresas, donde alcanza el
50%, en contraste con el promedio general
del 27,3%. Este dato sugiere que las grandes
corporaciones estan mas preparadas para
integrar la sostenibilidad en sus estrategias
de manera estructural.

Figura 1. Porcemay
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Esta es una de las conclusiones del estudio,
gue recoge las opiniones de mas de 770
instituciones y empresas de todos los
sectores de 21 paises de Iberoamérica, y que
tiene como objetivo ofrecer una visién sobre
la situacién actual y las tendencias en
materia de RSC en el entorno empresarial.

Estructura Organizativa y Liderazgo

El Observatorio muestra que el liderazgo de
la RSC en las empresas iberoamericanas se
distribuye de manera diversa dentro de la
estructura organizativa. El 29,6% de las
areas de RSC dependen directamente de la
Direccién General, mientras que el 24,1%
reportan a la Presidencia o al Accionista
Mayoritario. Este esquema de dependencia
refleja la importancia que los altos mandos
otorgan a la sostenibilidad y su deseo de
integrarla en las estrategias corporativas a
nivel directivo.

La consolidacién de la RSC se debe en gran
parte al aumento de las obligaciones y
regulaciones en torno a esta area, asi como
al reconocimiento del impacto positivo que
puede tener en la reputacion y el
desempeno de las empresas. La necesidad
de perfiles especializados capaces de
garantizar resultados también ha impulsado
la creacién de departamentos enfocados en
este ambito.

Compromiso y Preparacion

El informe revela que el 84,6% de las empresas
con areas especificas de RSC se consideran
mejor preparadas para enfrentar los desafios
futuros. Esta cifra representa un aumento del
37% en comparacion con el informe anterior, lo
gue indica una creciente percepcion de la RSC
como un componente crucial en la estrategia
empresarial.

El cambio en la percepcibn de |la
Responsabilidad Social Corporativa, que ha
pasado de ser vista como una serie de
donaciones a causas sociales a ser considerada
un elemento central en la estrategia
empresarial, es uno de los hallazgos mas
significativos del informe. Este Ultimo también
destaca que el 96,9% de las empresas
coinciden en que la RSC debe permear todas las
areas de la organizacion para consolidarse de
manera efectiva.

Retos y Desafios

El 1l Observatorio de la Sostenibilidad en
Iberoamérica identifica los principales desafios
gue enfrentaran las empresas en los préoximos
tres anos: el cambio climatico, la crisis
econdémica y la ciberseguridad. Estos retos son
considerados criticos en el contexto actual,
marcado por la sucesion de diversas crisis,
incluyendo la pandemia de Covid-19, la guerra
en Ucrania, el conflicto en Gaza, la crisis de
suministro de materias primas y la polarizacién
social.
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La pandemia ha sido un catalizador para el aumento
de la importancia de la Responsabilidad Social
Corporativa dentro de las empresas. El 80,5% de las
organizaciones considera que la relevancia de la RSC
ha crecido desde la crisis de la Covid-19, y un 84,6%
cree que las empresas con areas especificas en este
ambito estdn mejor preparadas para enfrentar
estos desafios.

+IBEROAMERICA | Pag. 09




Futuro y Alianzas

Para maximizar el impacto de la RSC, es
necesario un mayor compromiso financiero
por parte de las empresas. Las alianzas
publico-privadas son vistas como esenciales
para avanzar en la sostenibilidad en la
region iberoamericana, que es
especialmente vulnerable a los efectos del
cambio climatico.

Ademas, la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) estan cada vez
mas presentes en las estrategias
empresariales: el 39,4% de las empresas e
instituciones han incorporado los ODS en su
gestién, un aumento del 9,8% frente a la
edicién anterior. Este porcentaje se eleva al
64,3% en el caso de las grandes.
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La integracion de indicadores ASG
(ambientales, sociales y de buen gobierno)
también ha mejorado, con un 17,6% de las
organizaciones iberoamericanas ubicadas
en Europa y un 29% de las ubicadas en
Ameérica que aun no tienen integrados estos
indicadores, lo que representa una mejora
del 34% y 12% respectivamente en
comparacioén con el informe anterior.

Casos de Exito y Buenas Practicas

Durante la presentacién del informe, se han
puesto en valor ejemplos de buenas
practicas en RSC por por parte de empresas
y organizaciones empresariales como, CEOE,
Nauterra, llunion y Murarte Global. Estos
casos demuestran cémo la sostenibilidad y
la Responsabilidad Social Corporativa se
estan integrando de manera efectiva en las
estrategias empresariales, ofreciendo
modelos a seguir para otras organizaciones.

<= SOSTENIBILIDAD | = |l Observatorio de la sostenibilidad en Iberoamérica

Conclusion
El Il Observatorio de la Sostenibilidad en Iberoamérica
revela una tendencia positiva en la consolidacion de la

RSC dentro de las empresas. Sin embargo, es
fundamental continuar mejorando la asignacion de
recursos y promover alianzas estratégicas para
enfrentar los desafios globales y fomentar un
desarrollo sostenible.

El informe no solo proporciona una vision detallada del
estado actual de la RSC en lberoamérica, sino que
también sirve como guia para futuras acciones,
subrayando la importancia de la sostenibilidad en el
ambito empresarial. La evolucién positiva de la RSC en
la region, junto con el compromiso de las empresas y
las instituciones, augura un futuro prometedor para la
sostenibilidad y el desarrollo responsable en
Iberoamérica.

DESCARGAR
EL INFORME
COMPLETO

>>>

OlfigedgD
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VISION DE LAS
INSTITUCIONES Y
DEL SECTOR
PRIVADO

Antonio Garamendi (Presidente de CEOE)

“Las empresas deben jugar un papel esencial en

el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
: Sostenible (ODS) colaborando estrechamente con

gobiernos, instituciones y la sociedad civil para
alcanzar un desarrollo inclusivo y sostenible”.

Andrés Allamand, (Secretario General Iberoamericano)

“El objetivo principal de las empresas debe ser
generar rigueza y bienestar alineandose con los
ODS, especialmente en areas como el trabajo
decente, el crecimiento econémico y la accion por
el clima. Para ello, se requiere un mayor
compromiso financiero”.

IBEROAMERICA | Pag. 11




MATIAS FERNANDEZ (PRESIDENTE DE
FIJE)

“Los jovenes empresarios tienen una ventaja
significativa al incorporar la sostenibilidad y la RSC
desde la creacidn de sus empresas, lo que les
permite implementar estrategias alineadas con los
ODS de manera mas agil, pero se encuentran con
dificultades para acceder a financiamiento”

ANTONIO RODRIGUEZ (DECANO DE EAE
BUSINESS SCHOOL)

“Esta edicion del Observatorio muestra que la
empresa quiere estar presente en este
informe centrado en la RSC y la sostenibilidad,
y es que la actividad de EAE no se entiende sin
las empresas y sin los profesionales que
forman parte de ella”.

MAY LOPEZ (AUTORIA DEL ESTUDIO)

“Tenemos la oportunidad de integrar de manera
irreversible la RSC y las estrategias de
sostenibilidad en todas las organizaciones, lo que
contribuira a la recuperacién econémica, social y
ambiental demandada por los distintos grupos de
interés. Necesitamos no solo superar la policrisis
actual, sino también promover nuevos modelos
regenerativos”.

NARCISO CASADO (SECRETARIO
PERMANENTE DE CEIB)

“La RSCYy la sostenibilidad estan en el ADN de
nuestras empresas e instituciones
representativas. La receta es mas pedagogia,
una mayor implicacién del sector publico y
privado, mas recursos, mas dialogo... Sin
duda, debemos seguir considerdndola una
oportunidad y una ventaja competitiva para
nuestras empresas”.

ANTONIO MAGRANER (SECRETARIO
GENERAL DE FI1JE)

“Intercambiar y compartir modelos de buenas
practicas siempre es importante para progresar y
avanzar en el espacio empresarial
iberoamericano. Los jovenes en la actualidad ya
nacen siendo digitales, innovadores y por
supuesto también sostenibles”.

‘ROAMERICA | Pag. 12
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Embajada de
Colombia en Espana

Colombia sera sede de la

COP16 con e

| lema “Paz

con la Naturaleza”

La Conferencia de las Partes (COP), el érgano
principal del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica
(CDB), es un tratado internacional creado en 1992
para conservar la biodiversidad y promover su uso
sostenible. La COP se celebra cada dos afos y, en
2024, Cali, Colombia, sera su sede del 21 de octubre
al 1de noviembre.

El lema de esta edicion, “Paz con la Naturaleza”,
invita a reflexionar sobre la relacion con el
ambiente y a reconsiderar modelos econémicos que
prioricen la sostenibilidad en lugar de Ia
explotacion. Este evento representa una
oportunidad Unica para tomar medidas decisivas en
la proteccién de la diversidad biolégica.

En el marco de la COP16, el 29 de octubre de 2024,
se propondra la “Coalicion Mundial por la Paz con la
Naturaleza: Un Llamado por la Vida". Esta iniciativa
busca reforzar los esfuerzos internacionales para la
sostenibilidad y la proteccion de la naturaleza,
promoviendo la concientizacion y el fortalecimiento
de los derechos humanos, la paz, la sostenibilidad,
la justicia socio-ambiental y el Buen Vivir a nivel
global.

Desde la Embajada de Colombia en Espafa, se ha
avanzado en diversas reuniones de alto nivel con
instituciones comprometidas con la protecciéon de la
biodiversidad y su uso sostenible.

Desde la Embajada de Colombia se trabaja con el
convencimiento de que la proteccién de la naturaleza,
la preservacion de la biodiversidad global y el uso
sostenible de los ecosistemas son una responsabilidad
universal que requiere la accidn colectiva.

“Paz con la
Naturaleza”

COP16 Colombia
21 de octubrey el 1 de
noviembre del 2024.
Cali, capital del departamento
del Valle del Cauca.

IBEROAMERICA | Pag. 14
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Entrevista a:
Carmen Maria
Torrebiarte Benford
de Amador -
Presidenta de CACIF

VISITA DE EMPRESARIOS
CUBANOS A MADRID

FUNDACION CAROLINA Y
BANCO SANTANDER
IMPULSAN A LOS LIDERES DEL
FUTURO

ASAMBLEA DE
CEAJE

www.masiberoamerica.com



CARMEN MARIA/ N PRESIDENTA DEL COMITE

S COORDINADOR DE
TORREBIARTE # ASOCIACION AGRICOLAS,
BENFORD DE COMERCIALES,
AMADOR

. INDUSTRIALES Y
f FINANCIERAS (CACIF).

A,

“CREO FERVIENTEMENTE QUE EL
SECTOR EMPRESARIAL DE GUATEMALA
ESTA COMPUESTO POR PERSONAS
EXTRAORDINARIAS”

Carmen Maria se convirtié en abril de este afo en la primera mujer en 67 afos en dirigir la
organizacion..Desde entonces, ha asumido un importante liderazgo, en el marco de complejas
coyunturas sociales y econdémicas en Guatemala. Uno de los objetivos de su gestidn es resaltar y
visibilizar el impacto del sector privado organizado y de las mujeres en el desarrollo del pais, asi
como la importancia de su participaciéon gremial.

Asimismo, ha fomentado el di Ires de la sociedad guatemalteca, a fin
de generar un pais de oport



<~ LIDERAZGO | = Carmen Maria Torrebiarte Benford de Amador

¢Como describe la experiencia de ser presidenta de
CACIF?

Lo veo como una gran oportunidad. Me siento honrada
por lo que esta posicion de liderazgo gremial supone;
creo fervientemente que el Sector Empresarial de
Guatemala esta compuesto por personas
extraordinarias, tanto grandes como pequenos
empresarios y emprendedores de todos los rincones del
pais, dispuestos a trabajar por el desarrollo de
Guatemala.

ZEn qué consiste su plan de trabajo?

Estamos trabajando de la mano con otros actores.
Tenemos que seguir construyendo un pais de
oportunidades para todos, y esto implica seguir
generando futuro, por medio de propuestas que
permitan que crezca el numero de empresarios, la
generacion de mas empleo formal, y promover una
mejor infraestructura vial y mejores servicios de salud y
educacion. Para transformar al pais y continuar
impulsando el desarrollo, debemos trabajar juntos como
guatemaltecos. Cada uno es una pieza fundamental para
lograr el resultado final: una Guatemala con mas
desarrollo y oportunidades.

.Como fomentar ese trabajo conjunto?

Encontrando los puntos en comuln y generando las
propuestas, podremos trabajar generando un
crecimiento exponencial para todos los guatemaltecos,
saliendo todos fortalecidos como pais. El sector siempre
se ha caracterizado por tener propuestas y si seguimos
impulsando politicas publicas que hagan cambios de
fondo, tendremos un Estado que funcione por el
bienestar de todos y cada uno de nosotros.

ZCual es el aporte de los empresarios en ese proceso?
Los empresarios creemos en el pais, invertimos en el
corto, mediano y largo plazo y somos un actor
permanente, constante y comprometido con el
desarrollo de Guatemala. Tenemos que trabajar para
gue cada dia tengamos mas empresarios Yy
emprendedores en cada uno de los rincones de
Guatemala. El futuro que queremos como empresarios y
como pais debe continuar construyéndose. Es por eso
gue en CACIF trabajamos “generando futuro”, pues es
una accion constante, que requiere de un esfuerzo diario
de trabajo conjunto.

ZComo ve el futuro de la empresarialidad?

Soy optimista. El guatemalteco tiene un gran espiritu
emprendedor, pero también el pais debe dar las
condiciones para que esos emprendedores puedan
abrise camino. Creo que si trabajamos juntos podemos
lograr un pais con mas desarrollo en el que haya mas
inversién empresarial en el interior del pais.

¢Por qué para CACIF es importante ser parte del
Consejo de Empresarios Iberoamericanos?
Consideramos que son foros donde compartimos las
buenas practicas y los casos de éxito que pueden ser
replicables. Parte de ese trabajo conjunto al que me
refiero debe incluir a entidades internacionales. CEIB
relne a organizaciones empresariales que comparten
con nosotros la vision de desarrollo para nuestros
paises y la regién, asi que es una gran oportunidad.
En Guatemala tuvimos el privilegio de ser anfitriones
del Xl Encuentro Empresarial Iberoamericano, el cual
reunié en Antigua Guatemala a lideres empresariales,
expertos y dirigentes politicos de la region; fue una
ocasion valiosa para estrechar los lazos y definir una
agenda de trabajo conjunto.

{Como ve el rol de las mujeres en la empresarialidad
guatemalteca?

Durante dos afos coordiné la comisién CACIF Mujer, la
cual relne a empresarias de disintos sectores
productivos y se busca, con ello, motivar a mas
guatemaltecas para que participen en la gremialidad.
Hemos conocido de cerca el trabajo que hacen las
mujeres en las camaras empresariales y en las
empresas, tanto en la ciudad como en el area rural. Son
muchisimas las mujeres que forman parte del Sector
Empresarial, que estan ahi, tomando decisiones,
asumiendo liderazgo y generando desarrollo en sus
empresas y comunidades. El espiritu emprendedor de
las mujeres es muy fuerte y hemos sido testigos de
como han logrando cambios importantes desde sus
puestos. Se ha trabajado en promover alianzas y
acercamientos con organizaciones nacionales e
internacionales que abordan temas de mujeres para ir

genrando, en conjunto, oportunidades de desarrollo.
ZQué mensaje envia a las mujeres iberoamericanas?

Invito a las mujeres a ser valientes. Las invito a
participar, a involucrarse mas en sus sectores
productivos y a que demostremos nuestro valor
desde todos los ambitos. Sin duda alguna, el rol de las
mujeres en el desarrollo econémico es trascendental.
Debemos incentivar su participacion para que
sigamos destacando en la ciencia, la cultura, la
empresarialidad, y todas las areas desde las que
estamos generando futuro y bienestar para nuestras
familias y para nuestros paises.
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S EMPRESAS CUBANAS

COMENZARAN A OPERAR EN MADRID
COMO'SL ESPANOLAS

El primer Programa de Inmersién
Empresarial Cuba - Espafa tuvo
lugar en Madrid del 30 de junio al 4
de julio, idea original de Skhole S.R.L
y la Guia Cubana de Negocios,
organizado por Conecta
Iberoamérica, con el fin de promover
un espacio de intercambio,
conocimiento e identificacion de
alianzas y oportunidades de negocios
para las micro, pequenas y medianas
empresas privadas cubanas con
especial interés en Espana.

El Programa se estructuré entre
visitas a instituciones y empresas,
jornadas formativas y actividades de
networking.

ZCuales fueron los moviles
principales del Programa?

En primer lugar, la visibilidad del
trabajo del sector privado en Cuba en
un mercado tan importante como
Espafa, puerta de Europa y Unico en
la region con idioma espafol,
enlazado histéricamente con Cuba y
en el que la comunidad cubana
asciende sin pausa de forma gradual.

- JEE __farcr'f‘qn_tg,s -de_lc_l Infng_(sjén en La Nave, Madrid

Visita a la CEOE Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales

En segundo lugar, la creacién de una agenda que permitiera a los empresarios
cubanos conocer a fondo el ecosistema empresarial espanol, pudiendo explorar
la posibilidad de abrir empresas para internacionalizar sus productos y
servicios, crear relaciones y establecer contacto directo con organizaciones de
empresas en Espafia, conocer buenas practicas y ganar en conocimiento para
posteriores aplicaciones en Cuba.

En tercer lugar, crear precedente para continuos encuentros y eventos
internacionales entre empresarios convocados por la Guia Cubana de Negocios
como plataforma ideal para explorar el mercado cubano, abierta para la
insercion de empresas extranjeras interesadas en el comercio con Cuba, y con
puertas abiertas para todos los cubanos residentes en el exterior relacionados a
actividades de empresa.
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ZCuales fueron los roles organizativos del Programa y qué
otras empresas o instituciones colaboraron?

Por la parte cubana convocaron a los empresarios la Guia
Cubana de Negocios y Skhole SRL como principales
organizadores e impulsores de la iniciativa; con auspicio de la
ANEC - Asociaciéon Nacional de Economistas de Cuba - en su
rol de fundador de la Guia Cubana de Negocios, de conjunto
con Dofleini SRL - empresa privada lider en el sector de Ila
informatica - encargada del disefio y mantenimiento de la
plataforma con dominio https://www.negocioscuba.net/ . En
Cuba los empresarios fueron despedidos por el Ministerio de
Comercio Exterior de Cuba, y en Madrid recibidos por la

VGG LI O L G Consejeria Comercial de la Embajada de Cuba en Espaia.

Por la parte espaniola, Conecta Iberoamérica tuvo a su cargo el
disefio de la agenda de forma integra, asi como de la logistica en
Madrid, apoyandose en colaboradores como: Invest in Madrid -
oficina regional para la promocién y atraccion de la inversion
extranjera en la Comunidad de Madrid -, La Nave - centro de
innovacién de referencia del Ayuntamiento de Madrid -, Grupo
Aristeo — Despacho especializado en temas de extranjeria en
Espana y Escuela de Negocios-, CEOE - Confederacion Espanola
de Organizaciones Empresariales -, CEIB - Consejo de
Empresarios lberoamericanos -, LetsLaw & LetsFinance - Firma
de abogados especializada en negocios tecnoldgicos, startups y
asesoramiento financiero -, Madrid International Lab (iLAB) -
centro en Madrid puesto en funcién del emprendedor tecnolégico

-, Universidad de Disefio, Innovacién y Tecnologia (UDIT), y Club :
Financiero Génova Visita a La Nave — Centro de innovacion

(Cuales fueron los perfiles de las empresas participantes en la
Inmersién? = , _ ]
Participaron 20 empresarios pertenecientes a 14 empresas de L
diversos sectores, entre los cuales se encontraban: elaboracién,
produccion, envase y comercializacion de carnes y productos
derivados; produccion y comercializacién de materiales de la
construccion; servicios de ingenieria, automatizacion y tecnologia
para la industria farmacéutica y biotecnolégica asi como
soluciones orientadas a la automatizacion de procesos de
fabricacién de medicamentos y al desarrollo de softwares para
equipos médicos; servicios de transportacion terrestre, servicios
de reparaciéon y mantenimiento a vehiculos automotores, alquiler
y arrendamiento de vehiculos y de otros tipos de maquinarias,
equipos y bienes tangibles, produccién de partes, piezas y
accesorios para vehiculos automotores; confeccion de ropa
infantil y otras confecciones textiles; exportacion/ importacion de
productos alimenticios; produccién de articulos artisticos y
utilitarios de gran demanda relacionados a la industria textil
(carteras, mochilas, fleteras entre otros); servicios gastronémicos, ! T
artes graficas, centro cultural y de transformacién urbana. Socios de la empresa Plastycla SRL en espacio de networking con Grupo Aristeo.
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EMSI FARMA SRL EN CUBA
DEVENIDA EMSIFARMA TECH SL
EMPRESA DE BASE TECNOLOGICA
QUE SE INCUBARA EN EL PARQUE
CIENTIFICO DE ALICANTE ESPANA.

Empresa EMSI FARMA visitando el Parque Cientifico de Alicante
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ALLA SRL en Cuba devenida Ida &
Vuelta Inversiones SL asentada en

Madrid, Espafia.

JHOAN JAVIER JIMENEZ
ANA PATRICIA AYRA

h?.@n?ﬂdﬁ',ﬂfﬂdh ongeladosar’  ° mas de venta

Skhole SRL devenida s i

&y

ELOHKS SL asentada en ‘ : ' e
Madrid, Espana. . PN

Otras de las empresas participantes se encuentran alistandose
para iniciar sus procesos de internacionalizacién. Todas estas
empresas continuaran operando con sede principal en Cuba, y
sus principales misiones son, en los 2 primeros casos eliminar
terceros para sus operaciones de produccion en el pais, y en el
3er caso continuar funcionando como conexién y promotor del
trabajo del empresariado cubano ahora en nuevos horizontes,
representando de forma estable en el exterior a la Guia Cubana
de Negocios.

Redaccion: Equipo de la Guia Cubana de Negocios
https://www.negocioscuba.net/

MAJRID, EERg AL,

MA DE JHMEHEII]H 3
L)

L Th T
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-

Gina de la Fé Toledo Directora Ejecutiva de la Guia Cubana de Negocios y
Yohania de Armas Directora de Conecta Iberoamérica principales
impulsoras de la iniciativa.
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FUNDACION CAROLINA Y
BANCO SANTANDER IMPULSAN
A LOS LIDERES DEL FUTURDO

EN IBEROAMERICA
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El pasado 5 de julio finalizé la XIX edicién del Programa
Jovenes Lideres Iberoamericanos, de Fundacién Carolina 'y
Banco Santander. Este Programa, destinado a identificar y
potenciar el talento emergente en la regi6n
iberoamericana, y que se ha consolidado como uno de los
mas prestigiosos en el ambito del liderazgo juvenil, pone
un énfasis especial en la formacién de lideres
empresariales capaces de afrontar los retos del siglo XXI.

Fomentando el liderazgo

El Programa, que este afo se ha celebrado en Madrid,
Barcelona y Bruselas, se centra en el desarrollo de
competencias clave para el liderazgo, tales como Ia
innovacién, la sostenibilidad, el desarrollo y Ila
responsabilidad social. Los participantes, seleccionados
por su destacado desempefio académico y profesional,
tuvieron la oportunidad de participar en reuniones y
actividades de networking con lideres del dmbito politico,
econémico, social y empresarial de Espafia y la Unién
Europea. Entre ellos, destacé la audiencia mantenida con
S.M. el Rey Felipe VI, donde hablaron de los retos que
afronta la regién, del futuro de la region y la especial
relacion de Espaifa con los paises latinoamericanos.

El potencial de los participantes

Los jovenes seleccionados provienen de diversos sectores
y paises de Iberoamérica, aportando una rica diversidad de
experiencias y perspectivas. Entre ellos se encuentran
emprendedores, profesionales del sector privado,
investigadores, activistas sociales y jovenes politicos,
todos unidos por un objetivo comun: contribuir al progreso
de la region.

Fundacion
[ ]

NURIA
ALVAREZ

COORDINADORA DE
COMUNICACION DE FUNDACION
CAROLINA

Impacto y proyecciones

A lo largo de sus ediciones anteriores, el programa de
Jévenes Lideres Iberoamericanos ha demostrado ser un
catalizador para el desarrollo de proyectos innovadores y
sostenibles. Muchos de sus participantes han ocupado
posiciones de liderazgo en gobiernos, y organizaciones no
gubernamentales, y algunos han fundado sus propias
iniciativas empresariales y sociales. El impacto del
Programa trasciende las fronteras nacionales,
fomentando una comunidad de lideres comprometidos
con el desarrollo de la regién iberoamericana.nidos por un
objetivo comun: contribuir al progreso de la region.

El programa de Joévenes Lideres Iberoamericanos de
Fundacién Carolina y Banco Santander no es solo una
plataforma de formacion y crecimiento personal, sino
también un motor de cambio positivo para Iberoamérica. A
medida que los participantes se preparan para asumir
roles de liderazgo, el futuro de la region se vislumbra mas
prometedor y dinamico, con una nueva generacion de
lideres comprometidos con el desarrollo, la cooperacioén, el
emprendimiento y la innovacion.

Fundacion

Carolina
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CONSTRUYENDO PRESENTE

i Preséntate a la XXI
Edicion Premio Nacional
Joven Empresario!

CONVOCATORIA ABIERTA

Presenta tu candiclatura hasta el 20 de
septiembre a las 14:00h (GMT+2: Espana)

S

Inscribete en: www.premionacionalceaje.com Confederacitn Epafiala
Jowenes Empresarios
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Confederacién Espanola
Joévenes Empresarios

EN LA CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE JOVENES EMPRESARIOS
CONFEDERACION HEMOS CELEBRADO NUESTRO “FINAL DE CURSO” CON NUESTRO
ULTIMO COMITE, ASAMBLEA GENERAL Y COPA DE VERANO.

EL COMITE LO HA INAUGURADO CLARA SANZ LOPEZ, SECRETARIA GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL EN EL MINISTERIO DE EDUCACION, A QUIEN QUIERO
AGRADECER SU COMPROMISO Y TRABAJO AL FRENTE DE UN SECTOR TAN
IMPORTANTE Y NECESARIO PARA EL FUTURO DE LOS EMPRESARIOS. CONTAR CON
ELLA ES CLAVE PARA EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD EMPRESARIA.

SECGUIDAMENTE, EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y TURISMO, JORDI HEREU HA
INTERVENIDO PARA INAUGURAR, A SU VEZ, LA ASAMBLEA GENERAL DE CEAJE. HA
APROVECHADO LA OCASION PARA ENSALZAR LA LABOR DE LA PATRONAL DE
EMPRESARIOS Y LA IMPORTANCIA QUE TENEMOS PARA LA TOMA DE DECISIONES
AHORA Y EN EL FUTURO. ADEMAS, HA APROVECHADO ESTE ENCUENTRO PARA
ANUNCIAR UN PAQUETE DE MEDIDAS PARA FAVORECER AL SECTOR INDUSTRIAL.

AGRADECER TAMBIEN A MIGUEL GARRIDO DE LA CIERVA, PRESIDENTE EN CEIM -
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID-CEOE Y VICEPRESIDENTE PRIMERO DE
CEOE SU PRESENCIA Y PALABRAS PARA CERRAR EL ACTO. SIEMPRE ES UN HONOR
CONTAR CONTIGO.

PARA CONCLUIR LA JORNADA CELEBRAMOS LA TRADICIONAL COPA DE VERANO
CON UN COCKTAIL EN LA TERRAZA DEL CIRCULO DE BELLAS ARTES, A LA QUE
ASISTIERON DIPUTADOS, REPRESENTANTES POLITICOS, EMPRESARIOS, PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, ASOCIADOS DE CEAJE Y AMIGCOS DE LA
CONFEDERACION.

UN EVENTO PERFECTO PARA DAR LA BIENVENIDA AL VERANO, TENER LA
OPORTUNIDAD DE HACER NETWORKING ENTRE TODOS LOS ASISTENTES Y CONOCER
DE CERCA LA REALIDAD DE MUCHOS SECTORES EN LOS QUE LOS JOVENES
EMPRESARIOS ESTAN ESPECIALMENTE ACTIVOS.

GRACIAS A TODOS POR VUESTRA PRESENCIA Y POR CONTRIBUIR AL
EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR.

IBEROAMIRICA | Pag. 25



[BEROAMERICA

T
- WYF|JE CEIB__
U0 SN R ADS S

La Federacion Iberoamericana de Jovenes Empresarios - FIJE y
el Consejo de Empresar ios Iberoamericanos - CEIB,

JUNTOS POR EL FUTURO
DE LAS EMPRESAS
DE IBEROAMERICA

www.masiberoamerica.com
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Rumbo al XV Encuentro

Empresarial
Iheroamericano en Ecuador

Arrancan los trabajos preparatorios desde Cuenca con una intensa agenda de reuniones con autoridades
nacionales, representantes de la Federacidn Nacional de Camaras de Industrias del Ecuador-FNCIE, del Consejo de
Empresarios Iberoamericanos-CEIB y de la Secretaria General Iberoamericana-SEGIB.

CEIB

CONSEJO DE EMPRESARIOS IBER
i ot — | i
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Cuenca se convierte en el epicentro de las reuniones preparatorias para el XV Encuentro Empresarial
Iberoamericano, que se celebrara en el marco de la XXIX Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno en
noviembre en Ecuador, bajo el lema “Innovacion, Inclusion y Sostenibilidad”. Hasta alli, ha viajado
recientemente el secretario permanente del Consejo de Empresarios Iberoamericanos-CEIB, Narciso Casado,
para reunirse con autoridades nacionales, asi como con representantes de la Federacién Nacional de Camaras
de Industrias del Ecuador-FNCIE y con el responsable de Economia y Empresas de la Secretaria General
Iberoamericana-SEGIB, Jaume Gaytdn, con quien se estd organizando conjuntamente el Encuentro.

En el marco de estas reuniones, se ha realizado el traspaso oficial de la presidencia pro tempore de CEIB a
Francisco Jarrin, presidente de la FNCIE, quien ha recibido el PIN institucional de manos del secretario
permanente del Consejo de Empresarios Iberoamericanos, Narciso Casado. “La organizacion de este encuentro
empresarial refleja el firme compromiso del sector privado iberoamericano para lograr un evento

de altisimo nivel. Es una oportunidad para mostrar el papel crucial que desempenamos en la innovacioén, la
sostenibilidad y la inclusién, pilares fundamentales para el desarrollo de nuestras economias y sociedades”,
acota el presidente pro tempore.

El compromiso demostrado por los gremios industriales, asi como por las autoridades nacionales, ha sido y sera
fundamental para la organizacién de este evento de gran relevancia en el espacio empresarial iberoamericano.

Muestra de ello ha sido la participacion en las reuniones de la ministra de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca de Ecuador, Sonsoles Garcia; el representante del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, Fernando Guzman; y, por parte empresarial, el presidente de la FNCIE y de la Cdmara de
Industrias de Guayaquil-CIG, Francisco Jarrin; y, otros representantes de las cdmaras miembro de la FNCIE y del
sector empresarial de Cuenca.

ENCUENTRO
EMPRESARIAL

IBEROAMERICANO

Se daran cita en el XV Encuentro Empresarial
Iberoamericano los dias 13 y 14 de noviembre,
autoridades y representantes de instituciones,
organismos multilaterales, organizaciones
empresariales y empresas, para analizar y
debatir las prioridades y principales desafios de
Iberoamérica, tales como la empleabilidad
juvenil y la formacion; la innovacion y Ila
inteligencia artificial; la inclusién e igualdad de
género; infraestructura y conectividad; o la
sostenibilidad entre otras cuestiones.

Las jornadas culminaran con un conversatorio  Organizaciones Empresariales CEIB-OIE y un espacio
con los Jefes de Estado y de Gobierno, a reservado para los jovenes empresarios de la region,
guienes se trasladaran las recomendaciones y  representados a través de FIJE.

los compromisos de los empresarios de

Iberoamérica, es el acto previo a la Cumbre Se ha puesto en valor también el papel de los Encuentros
politica que tendrd lugar el 15 de noviembre.  Empresariales como generadores de unas bases para
“Las cumbres iberoamericanas son la mejor asentar unas lineas de actuacién comunes para el sector
herramienta de integraciébn regional que publico y privado, orientadas a desarrollar estrategias e
existe”, segln ha sefialado Casado a la hora de iniciativas en el espacio iberoamericano, defendiendo los
presentar los Encuentros Empresariales intereses empresariales y manteniendo abierta una linea
Iberoamericanos. En el marco de los mismos permanente de dialogo entre instituciones publicas,
destacar también la Reunién de Presidentes de, privadas y gobiernos de toda la regién.
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De la misma manera, “los periodos entre cumbres sirven
para buscar posibles soluciones a los retos mas
inminentes en Iberoamérica, y para dar un seguimiento
adecuado a los mandatos que emanan de las mismas,
una gran labor que desarrollamos SEGIB, CEIB y FIJE",
sefalan Narciso Casado y Jaume Gaytan. Con esta
intensa agenda de reuniones, comienza la preparacién y
organizacién de toda la logistica necesaria para que el
préoximo Encuentro Empresarial Iberoamericano sea
todo un éxito.

Ejes tematicos:

EMPLEABILIDAD JUVENIL

INNOVACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

SOSTENIBILIDAD

INCLUSION

INFRAESTRUCTURAS Y
CONECTIVIDAD

IGUALDAD DE GENERO

EMPLEABILIDAD
JUVENIL

Desde el Consejo de Empresarios Iberoamericanos-CEIB,
la Federacion Iberoamericana de Jévenes Empresarios-
FIJE y Conecta Iberoamérica, hemos puesto en marcha
una encuesta sobre Empleabilidad juvenil, desde el
enfoque de la Empresa y de la Instituciéon Educativa, con
idea de que en la préxima Cumbre Iberoamericana se
adopte un compromiso con la Empleabilidad, como lo
hicimos en la pasada Cumbre de Republica Dominicana
con la inversion.

Los resultados de la encuesta, que incluird las valiosas
aportaciones de los presidentes de las organizaciones
empresariales de CEIB-OIE y de FIJE, servirdn de base
para un documento de trabajo mucho mas amplio
centrado en la empleabilidad juvenil, que se abordara
durante el XV Encuentro Empresarial Iberoamericano y
al que se le dara seguimiento posteriormente.

Y es que éste es uno de los desafios mas apremiantes en
el espacio empresarial iberoamericano, y queremos
abordarlo desde dos angulos la empleabilidad como una
solucion al clima de inseguridad que hay en la region; y a la
desafeccion creciente por parte de los jovenes hacia las
instituciones y los gobiernos.

Segun datos de la OIT del 2023, en América Latina y el
Caribe la tasa de desempleo juvenil asciende a mas del
20%, triplicando la tasa de desempleo de los adultos. Es
mas, 20 millones de jévenes ni estudian ni trabajan,
desanimados por la falta de oportunidades. Y es que la
pandemia del COVID-19 agravé una situacién delicada de
por si, con wuna pérdida de empleos juveniles
desproporcionada.

6 de cada 10 jévenes con trabajo en la regién lo hacen en la
economia informal, tal y como se refleja en el Panorama
Laboral 2023 de la OIT (2023). Esto se traduce en empleos
de mala calidad, sin proteccion social, bajos salarios y baja
productividad.

Por otro lado, existe también una brecha de género
significativa, dado que la tasa de desempleo juvenil
femenina es un 25% mayor que la masculina, segun indica
el estudio de la OEl: “Empleo juvenil y emprendimiento e
América Latina y el Caribe”. Estas brechas se ven por nivel
educativo y por zona de residencia.

Ante este escenario, el emprendimiento juvenil se
presenta como una alternativa prometedora. Sin
embargo, el acceso a la financiacion es un obstaculo
importante.

Se estan implementando diversos programas para
abordar el desafio del empleo juvenil en lberoamérica,
incluyendo: promocionar la educacién y la formacion,
apoyar el emprendimiento, conectar a los jovenes con
oportunidades de empleo, o fomentar el trabajo decente,
implementando politicas que promuevan empleos
formales con salarios dignos y proteccion social.

La empleabilidad juvenil es un desafio complejo. Invertir
en el capital humano joven de Iberoamérica es crucial para
el desarrollo econémico y social de la region.

Por ello, en la V Conferencia Iberoamericana Ministerial de
Trabajo, celebrada a finales de mayo en Quito, los
ministros, ministras y altas autoridades de Trabajo
adoptaron por consenso una Declaracién que aborda los
nuevos retos y desafios en el dmbito laboral, con un
enfoque particular en la juventud. El objetivo principal de
esta Declaracién es garantizar la igualdad de condiciones y
desarrollar politicas que rompan las diversas brechas
existentes, ya sean de género, etnia, digitales u otras
barreras.
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El texto aprobado subraya la necesidad de crear politicas
publicas que promuevan un empleo digno. Estas
politicas deben tener en cuenta la formacién profesional,
la vinculacién a oportunidades laborales y el desarrollo
de las competencias necesarias para la insercién e
inclusion en el mercado laboral. Ademas, se destaca la
importancia de garantizar el acceso a los sistemas de
seguridad social para todos.

La Declaracién adoptada en esta conferencia refleja el
firme compromiso de las autoridades laborales de la
region para fomentar un entorno laboral mas inclusivo y
equitativo, respondiendo a las necesidades especificas
de los jovenes y promoviendo su plena integracién en el
mercado laboral. Este esfuerzo conjunto busca no solo
mejorar la empleabilidad de los jévenes, sino también
asegurar que puedan acceder a empleos de calidad que
les permitan desarrollarse profesional y personalmente.

Desde el espacio empresarial iberoamericano hemos
qguerido también, a través de la encuesta que estamos
lanzando, ofrecer una vision integral de las empresas y
las instituciones educativas sobre este dmbito a través
de:

‘ : B Federacion Macional de Secretariy General At
e EI e @ Camaras de Industrias o P e
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dal Ecuador
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1. Un diagnéstico del estado de situacidn del mercado
laboral y la empleabilidad juvenil en Iberoamérica,
que comprenda el andlisis de datos e informes
oficiales de los 4 ultimos afos y la valoracién de
lideres empresariales y del ambito educativo.

2.ldentificacién de iniciativas, proyectos y buenas
practicas que, en materia de empleabilidad juvenil,
se estén desarrollando en empresas y centros
educativos de la regién.

3.Planteamiento de una hoja de ruta, que permita
articular acciones conjuntas desde las empresas y
los centros educativos, que servira de base para un
documento de trabajo que se abordard en el XV
Encuentro Empresarial Iberoamericano en Cuenca,
Ecuador.

Le animamos a participar en la encuesta y buscar las
mejores vias para mejorar a empleabilidad juvenil en
Iberoamérica.

/'g/mcia@ per s colaberaciin!

Cuenca, Ecuador, sede del

XV Encuentro
Empresarial
Iberoamericano

13 y 14 de noviembre 2024
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féxxm CUMBRE | XXIX CUPULA

IBEROAMERICANA IBERO-AMERICANA
ECUADOR 2023-2024 EQUADOR 2023-2024

EMPRESARIAL EMPRESARIAL

XV ENCUENTRO | XV ENCONTRO
IBEROAMERICANO | IBERO-AMERICANO

13 y 14 de Noviembre
Cuenca
Ecuador

IPATROCINE EL
ENCUENTRO!

Su apoyo es clave para el éxito de la gran
cita empresarial de Iberoameérica

Contacto: ceib@ceoe.es




<= INICIATIVAS CON PROPOSITO | = |beroameérica celebra su dia desde la unidad empresarial

Ibergamérica cele.bra
su dia des.de la unidad
empresarial

. [ =

COMPROMISO CON LA INVERSION
DE LAS ORGANIZACIONES MIEMBRO DE:

CEIB___

-:m'!w-lvmm

-
1B ROLMERE.A
g

Celebramos el dia de Iberoamérica, el pasado 19
de julio, poniendo en valor la unidad empresarial y
el compromiso de presente y futuro mds prospero,
inclusivo, innovador y sostenible, centrado en la
empresa como motor de desarrollo y empleo. Una
fecha especial que tiene su origen el 19 de julio de
1991, hace 33 afios, cuando se firmd la primera
declaracion de jefes de Estado de la region en
Guadalajara (México).

Desde CEB y FIJE quisimos celebrar este dia rindiendo
homende a la comunidad  empresarial.
Representamos y defendemos a millones de empresas,
pequefias, medionas y grandes, en un espacio
empresarial unido y Unico, desde el que hablamos con
una sola voz y lo seguiremos haciendo, de libertad y
democracio, compromiso con el multilateralismo,
integracion  regional, fime impulso al comercio
intrarregional, defensa de la empresa, fomento de
alianzas estratégicas, didlogo social,

a
i

seguridad juridica y social, competitividad, eliminacion
de barreras, simplificacion administrativo, desarrollo
de proyectos de infraestructuras, formacion, retencion
de talento, innovacion y digitalizacion, colaboracion
publico-privada y sostenibilidad. Valores todos ellos
que compartimos los que formamos parte de esta
redlidad que denominamos el “espacio empresarial
iberoamericano”.

Liderado por las 25 organizaciones
empresariales miembros de CEIBy de
la OIE (Organizacién Internacional de
Empleadores) y las 17 asociaciones de
FIJE (Federacion Iberoamericana de
Jévenes Empresarios).
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Reiteramos la importancia de las Cumibres de Jefes de
Estado y de Gobiemo y los Encuentros Empresariales
Iberoamericanos, la mejor herramienta de integracion
regional que existe; y que nos permite liderar de la mano
de la Secretaria General lberoomericana-SEGIB un
intenso programa de trabajo en temas cruciales como
los Mipymes, conectividad, sostenibiidad, turismo o
integracion regional, entre otros.

EN PALABRAS DE NUESTROS
LIDERES:

-“Lo iberoamericano esta vivo y apostamos por un
crecimiento que debe ser politicamente inclusivo,
socialmente viable y ambientalmente sustentable”.

ANDRES ALLAMAND
SECRETARIO GENERAL IBEROAMERICANO.

-“El didlogo social es la mejor infraestructura que
tiene un pals; y la formacion y el empleo 1as
mejores féormulas de inclusion social”.

ANTONIO GARAMENDI
PRESIDENTE DE CEOE.

-“Iberoameérica es un espacio de construccion y de
acuerdos, de didlogo y de entendimiento y, sobre
todo, un espacio multiactor, en €l que se tienen en
cuenta a los empresarios, a 1os gobiernos
nacionales y locales, a la ciudadania y a las
organizaciones civiles”.

REBECA GRYNSPAN
EX SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA Y
SECRETARIA GENERAL DE LA UNCTAD.

-“Los Gobiernos deben facilitar la atraccion de
inversiones para la creacion de mas empresas, no
entorpecer las actividades productivas e
incentivar la participacion de la sociedad civil en
la resolucion de las problemaéticas sociales”.

FRANCISCO JARRIN
PRESIDENTE PRO TEMPORE DE CEIB Y
PRESIDENTE DE LA FNCIE

-“Tenemos que cuidar mucho a los emprendedores,
a los héroes y heroinas que innovan y crean
empleo. La cooperacion entre sector publico,
privado vy la sociedad civil nunca ha sido tan

importante. Trabajemos en partenariados eficaces”.

ROBERTO SUAREZ
SECRETARIO GENERAL DE LA OIE.

-“Ya sabemos cuél es la receta: informacion,
unidad, solidaridad y compromiso para hacer mas
Region, més [beroamérica que nunca”.

NARCISO
M

SADO
SECRETARIO PER E

CA
ANENTE DE CEIB.

-Las organizaciones que deseen atraer y retener a
los mejores talentos deben adaptarse a la nueva
realidad y ofrecer un entorno que permita a los
empleados prosperar en sus roles, sin importar €l

lugar o el momento. La flexibilidad se ha
convertido en un impulsor clave de la innovacion
y la colaboracion, ya que rompe las barreras
geograficas y facilita la diversidad de pensamiento.

MATIAS FERNANDEZ
PRESIDENTE DE FIJE.

"Iberoameérica: diversidad,

cooperacion, crecimiento.”
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EMPLEABILIDAD

Un compromiso iberoamericano de impulso a
la empleab:ludad Juuenll en la regmn desde el

.
e Bl

titucion Edu

enfogque |

ELFUTURO SE CONSTRUYE

CONECTA

ENGUESTA EMPLEABILIDAD Y FUTURO EN IBEROAMERICA

El Consejo de Empresarios Iberoamericanos (CEIB), Conecta Iberoamérica y la Federacion Iberoamericana de Jovenes
r

Empresarios (FIJE), desarrollan de manera conjunta “Objetivo Empleabilidad”, un compromiso iberoamericano de impulso a la
empleabilidad juvenil en la region desde el enfoque Empresa-Instituciéon Educativa

RELLENA LA SIGUIENTE ENCUESTA

que sera la base para un documento de trabajo para la gran cita empresarial de la regién y participa de forma activa en la nueva
hoja de ruta para mejorar la empleabilidad juvenil en Iberoamérica. “Objetivo Empleabilidad” se desarrollara también a partir de un
diagnoéstico del mercado laboral y la empleabilidad juvenil en Iberoamérica, que integrara el analisis de datos e informes oficiales de
los 4 Ultimos afios y la valoracién de empresarios, representantes de organizaciones empresariales y del dmbito educativo. Una
propuesta que sera presentada en el XV Encuentro Empresarial que se celebrard en el marco de la XXIX Cumbre de Jefes de Estado

y de Gobierno, en Cuenca, Ecuador, con el objetivo de promover un marco de referencia regional que permita aunar voluntades y
articular acciones concretas.



https://conectaiberoamerica.com/objetivo-empleabilidad
https://conectaiberoamerica.com/objetivo-empleabilidad
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El emprendimiento en Espana
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Situacion del
emprendimiento

en Espana

Madrid, abril de 2024

Ficha técnica del estudio cuantitativo

Ficha técnica del estudio cualitativo

* cada uno 6 participantes por grupo

Caracteristicas de la muestra

Metodologia cualitativa online

Universo: poblacién espaiiola entre 18 y 65 afos.
Ambito geogréfico: nacional.
Procedimiento de la recogida de la informacidn: entrevista online (CAWI) asistida por ordenador.

Cuotas: por sexo, edad y geograficas segun la distribucion de la poblacién en cada territorio (INE).

OPHdAd

Tamaiio de la muestra: 2.433 entrevistas

ﬁ‘-l/Eli Error muestral: + 2,0 % (n=2.433) para un gradode confianzadel 95.5% (dos sigmas) y enla
hipdtesismasdesfavorablede P=Q=0.5 enelsupuestode muestreo aleatorio simple.
O@ﬁ Coeficientes de ponderacion: Los resultados presentes en el informe estdn ponderados mediante las

variables; sexo y edad y situacion laboral para el conjunto nacional.

&

Duracionde la entrevista: 7-9 minutosaproximadamente(33 preguntas).

Fechasdel trabajode campo: febrerode 2024.

Perfilesemprendedory emprendedorideal: gruposcalculadosmedianteanalisisclusters k-modes

utilizandocomométricade agrupacionla distancia de Hamming.

E-\ El trabajo de campo se ha realizado
entre el 29 de eneroy el 1 de
febrero de 2024

Se han realizado 4 focus groups, via
Microsoft Teams 2 horas de duracién

Trabajadores en activo Grupos mixtos, de
hombres y mujeres Edades entre 18 y 67 afios
Residentes en diferentes provincias de Espafia

Hombre (3)

Grupo 1 Nacional 18-44 .
P Trabajadores por Mujer (3)
cuenta ajena Hombre (4)
Nacional 45-67
Grupo 2 aciona Muer (@)
G 8) i Hombre (3)
e Racciel Trabajadores por 18-44 Mujer (3) / )

cuenta propia Hombre (3] +IBEROAMERICA | Pag. 37

Grupo 4 Nacional 45-67 ombre

Mujer (3)



Valoracion del emprendimiento de la sociedad espafnola

En general, {como diria usted que la sociedad espaiiola valora el emprendimiento?

® Muy positivamente Po si ti va men te
Ni positiva ni negativamente Negativamen te Se enfatizan atributos positivos:
®m Muy negativamente ” -
El 59% de la poblacion espaiola
‘. considera positiva o muy

positivamente el
emprendimiento. En el estudio

cualitativo, hay elementos “Valentia”, “coraje”
comunes entre los conceptos de
emprendedor y empresario, el “Inconfor mi s mo”
primero despierta mas simpatia
que el segundo: son un ejemplo INnoYacion

por sus cualidades.

Pers e verancia

“Puedes seguir innovando y creciendo realmente sin limite, que para mi es una parte muy creativa y
yo necesito estimulos nuevos de manera constante” (Auténomos, 45-67)

El emprendimiento en Espaina

¢En alguna ocasion se ha planteado la posibilidad de emprender o ha emprendido algun tipo de actividad empresarial por su cuenta?

’,

Empr e nde dor 1 1 Si, he emprendido

EL 25% de los entrevistados
seiiala haber emprendido en
alglin momento de su
trayectoria laboral. Por su
parte, un 41% del total, a
pesar de no haber
emprendido, si se ha
planteado la posibilidad de

_ hacerlo en el futuro.
Unicamente un 14% descarta
la opcion de emprender

u Si, me lo he planteado,

Potencial pero no he emprendido

e mpr e nde dor

» No, pero podria ser una
opcion en el futuro

= No, es algo que descarto

No emprendedor
P totalmente

Rasgos ideales y autopercibidos

¢£Qué rasgos o factores considera usted que deberia tener el emprendedor ideal?
Como emprendedor, é¢en qué medida se identifica usted con los siguientes rasgos?

Los principales rasgos del
empresario ideal son: la
confianza en si mismo, la

persistencia y el % Mucho y bastante
pensamiento innovador.

m Emprendedor ideal m Autopercepcion

Ademas, entre los
participantes del estudio
cualitativo el emprendedor
es visto como alguien que
asume riesgos y se enfrenta
a decisiones importantes
91% 92% o o o
87% 84% 89%  gass 8%  Ieo0s 87% :
76% 78% 75%
Persistencia Confianza en si Orientacidn al logro Pensamiento Tolerancia al riesgo Consciencia o
mismo innovador/creativo responsabilidad
social
“ oy ~ » [ L0
La persona que apuesta por materializar un suefio” (Autonomos, 18-44) .5%
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Impacto del emprendimiento

En su opinion, {de qué manera diria usted que el emprendimiento impacta en las siguientes cuestiones?

B Muy positivamente m Po sitiva men te %Muy positivamente y

Ni positiva ni negativamente Neg ativam en te pos i ti va me nte

Relaciones sociales de apoyo ) La satisfaccién personal es una
(conocer gente/contactos) 1% de las cuestiones que la
poblacion ve mas positiva de
. . emprender.
Condiciones de trabajo .
! ki ‘ l 5% i Ademas, desarrollarse
personal y laboralmente y
R ozar de mayor autonomia son
Posicion social %17 % g aa
m l ¥ los principales aspectos que
impulsan el emprendimiento.

Conciliacién vida profesional y o
personal m 1%

“Realmente disfruto mucho porque estoy eligiendo lo que hago” (Auténomos, 18-44) "Qroﬁg‘

N:2.433

Motivos de la baja tasa de emprendimiento nacional

En otros paises, la tasa de emprendimiento es superior a la espaiiola, écudles considera usted que podrian ser los principales motivos por los que la tasa
de emprendimiento en Espafia es mds baja? (Seleccione los tres principales)

W Emprendedor

En general, el contexto
espaiiol no resulta el mas
\ , propicio para emprender un

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" negocio por diversos

elementos que conforman el
Rerulacis . o ecosistema emprendedor en
egulacion gubernamenta 255 nuestro pais. Destacan los
impuestos elevados y la falta
Falta de cultura empresarial de apoyo institucional como
Falta de iniciativa prlnCIpales TS
individual/personal

Escasez de informacion

“Nos lo ponen todo muy dificil. Cuando hay una subvencidn solo te pones a mirar lo que tienes que hacer para pedirla y
es que acabas agotado” (Autonomo 47-65) .«QrQ\Qn

Valoracion de la experiencia emprendiendo

Y en su caso, {cémo definiria su experiencia emprendiendo?

sMuy positiva Positiva
Ni positiva ni negativa Negativa

sMuy negativa

Un 62% valora de forma positiva o
muy positiva la experiencia
emprendedora. Sobre todo, destaca
la independencia de horarios y
gestion del tiempo, junto a la libertad
de eleccion y la posibilidad de
aumentar el nivel adquisitivo.

“Eres duefio de tu tiempo. El como lo hagas, por ejemplo, mi madre se pone enferma, pues puedo ir a acompafiarla al
hospital porque lo decido yo... para quien tiene hijos es una forma de conciliacion” (Auténomos, 45-67)

202,
N:663 ,
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Medidas para fomentar el emprendimiento

¢Qué tipo de medidas considera usted mds relevantes para fc el emprendimi ?

m Emprendedor

Incentivos

fiscales G2

Las principales medidas que
fomentan el emprendimiento son los
incentivos fiscales y las
subvenciones. Especificamente, en el

Subvenciones 54% estudio cualitativo se refieren a:
reducir o hacer proporcional la
cuota a los ingresos y extender la
tarifa plana de auténomos a todas
Informaciény las CCAA.

formacion 24%

Politicas y

0
burocraticas 33%

“En otros paises al emprender tu pagas en funcidn de lo que vayas facturando, aqui pagas factures o no, es mds,
facturas, no te pagan y tienes que pagar esos impuestos en el trimestre... no se ponen las cosas fdciles” (Cuenta 902
ajena, 45-67) o

N:663

Acceso de empresas a financiacion y ayudas publicas

¢En qué medida diria usted que las empresas en Espaiia pueden acceder a financiacion y ayudas publicas?

m Muy facilmente 'm Facilmente @ Nifacil ni dificil @ Dificilmente m Muy dificilmente

Practicamente, 7 de cada 10
espaiioles cree que el acceso a las
ayudas es dificil o muy dificil. Esto
destaca en mayor medida entre los
que han emprendido y entre los que
lo descartan por completo. Ademas,
se critica con frecuencia que muchas

ayudas solo se conceden en caso de
demostrar unos resultados
econémicos muy dificiles de alcanzar

4 para la mayoria de las pymes.

“Ahora mismo, por ejemplo, de los fondos Next Generation que dependen de la UE solo un pequefio porcentaje acaba
siendo recibido por emprendedores. O sea, la gran parte de las ayudas gordas se la estdn llevando las grandes
empresas. Las condiciones para poder acceder a ellas son imposibles para una pyme”. (Cuenta ajena, 47-65) r‘2(9\9ﬁ

N:2.433

Principales caracteristivas de emprendedor

Grupo B
Sexo: mujer
30-44 Edad 30-40 afios

m 45-65

Grupo A
Sexo: hombre
Edad 45-65 aiios

Nivel socioeconémico:
mas de 35.000€

18-29

Nivel socioeconémico:
16.000€-25.000€

u Hombre
46%
u Mujer

Nivel educativo: Educacién primaria_ 2% Nivel educativo:
Educacién secundaria

Ba chille r at o [ IFEZ
Formacién profesional N2 ocasiones que ha

estudios universitarios

estudios universitarios

N2 ocasiones que ha

mprendido: ido:
E e' dido Estudios universitarios emprendldo'
1 ocasion 1 ocasion

Estudios de postgrado y doctorados [N 15%
Trabajando en su Otro 0% Trabajando en su
actividad: ETQELH
si
30% : no
3% 20% 2%
Fase de su empresa: — ST Fase de su empresa:
et . ingresos  Menosde  Entre Entre Més de

actividad consolidada anuales  15.000€ 35.000€ proye cto

16.000€y  26.000€ y

25.000€ 35.000€

- " e " " pacis fade Hamming. Grupo A
373 Grupo
B: 291
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CARMEN CALVO:

“LA EMPATIA Y
COMPRENSION ENTRE
NOSOTROS ES FUNDAMENTAL
PARA ALCANZAR LA
IGUALDAD REAL"

La Asociacién de Joévenes Empresarios y
Empresarias de Valencia celebré ayer en
La Mutant la tercera edicién de “En Sus
Tacones”, evento que pone el foco en la
importancia de la empatia para lograr una
mayor igualdad en el ecosistema
empresarial.

Este evento nacié en 2022 con el objetivo
de visibilizar la importancia de tratar la
igualdad en el ambito empresarial, de una
manera totalmente paritaria. De hecho,
una de sus singularidades es que la
inscripcién debe ser obligatoriamente por
parejas hombre-mujer. “Para ser capaces
de concienciar en igualdad es importante
contar con la participacién también
masculina, que nos escuchen, nos
comprendan y participen; que sean
capaces de ponerse en nuestros zapatos,
en nuestros tacones”, explica Ana Vila,
vicepresidenta 12 de AJEV y presidenta
también de la Comisiéon de Igualdad de
Jévenes Empresarios/as a nivel nacional.

Tres anos después, En sus Tacones se ha
consolidado como uno de los encuentros
mas esperados en Valencia. Con clave de
humor y de una manera muy dinamica,
Lujan Argulelles, reconocida periodista y
presentadora de television, fue |Ia
encargada, en esta ocasion, de dirigir el
evento. A modo de “late show”, entrevist6
a Carmen Calvo, presidenta del Consejo de
Estado.

La presidenta del Consejo
de Estado fue la invitada
principal de “En sus
Tacones”, evento que
celebra AJEV por tercer
ano consecutivo para
visibilizar la importancia
de laigualdad en la
empresa.
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LLa UNAD UE: Innovacion ,°-,
Educativa para
LLatinoamericanos ¢n
Europa

El 21 de junio de 2023, la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)
marco un hito en su trayectoria con la
inauguracion de la Seccional Fundacion
UNAD Unidn Europea (UNAD UE). Tras
un exhaustivo estudio de viabilidad
realizado durante un afio y medio, que
concluyo en la constitucion de la primera
institucion educativa publica colombiana,
con sede principal en Madrid.

La UNAD, con mas de 250 mil
estudiantes, ocupa el primer lugar en
cobertura poblacional y geogréfica
en Colombia. Antes de su expansion
a Europa, ya habia establecido una
seccional en Florida, EE. UU,,
demostrando su compromiso con la
internacionalizacion de su oferta
educativa.

Mision y Educacién Innovadora de la
UNAD UE

La UNAD UE  tiene como mision de disefiar
infemacionaimente y enfocados en maximizar
las oportunidades de trabajo a los connacionales
y latinoamericanos residentes en  teritorio
€Uropeo.

Desde su constitucion, la UNAD UE, bajo la
direccién de Ana Maria Alonso De Juana,
ha forjado alianzas estratégicas con
instituciones

educativas y de formacion profesional en
Espana. Entre sus aliados educativos se
encuentran la Universidad Rey Juan Carlos,
la Universidad de Vigo, la Fundacion Ortega
— Marafén, el Centro Superior de
Formacion Europa Sur — Cesur, entre ofras.

Compromiso con el Desarrollo Social
Comunitario

La UNAD UE, se destaca por su Programa
de Lideres Sociales, financiado por la
Diputacion de Cordoba e Icetex. Este
proyecto no solo capacita a lideres
colombianos en competencias para el
desarrollo rural, sino que también facilita el
intercambio de cultural y de conocimientos
entre Colombia y Espafa, reforzando el
impacto social a través del desarrollo
comunitario y social.

Iniciativas
Consulados

Educativas con los

La colaboracion con los Consulados
Generales de Colombia en Madrid y Sevilla,
ha permitido la implementacion de cursos
MOQC becados para los connacionales de
las circunscripciones consulares.

Estos programas, ofrecen  dobles
certificaciones intemacionales, y estan
disefiados para mejorar la integracion

Universidad Nacional
e /bierta y a Distancia
UNION EUROPEA

laboral de los colombianos en Europa. La
ata demanda en las convocatorias
demuestra la necesidad y el éxito de estas
iniciativas..

Fortalecimiento de Lazos Culturales y
Profesionales

La UNAD UE desempefia un papel crucial
en el fortalecimiento de lazos culturales y
profesionales entre Colombia y Espafia y se
constituye como pilar fundamental de la
educacion superior para los
latinoamericanos en Europa. A través de su
participacion en eventos como ferias de
servicios conecta a dos continentes desde
la educacion y promueve la integracion de
los connacionales residentes en diferentes
comunidades de Espania.

Para méas
informacidn:

www.unad-ue.es

e®e
0 ®
Un_iversidad Nacional
4 . Abierta y a Distancia
®g®

UNION EUROPEA

+IBEROAMIRICA | Pag. 43


http://www.unad-ue.es/

WWW.FIJE.ORG






Ca’mara_ de
Industrias
del Uruguay

<4~ ECONOMIA | *= Plan de accion para el desarrollo industrial de Uruguay

PLAN DE ACCION PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL
DE URUGUAY

Como gremial industrial del Uruguay
elaboramos un Plan con 93 propuestas
divididas en seis Vectores que impulsan el
desarrollo del sector en el pais, relacionados a
las siguientes tematicas: competitividad,
exportacion, sostenibilidad,
emprendedurismo y capacitacion.
fueron compartidas por nuestro Consejo
Directivo al ambito politico y ciudadania en
general, para dar a conocer nuestra vision en
fomento de la industria nacional.

innovacion,
Estas

El sector industrial en Uruguay contribuye
con un 10% al Producto Interno Bruto (PIB)
total y representa un 18% del PIB
empresarial. Es asi como se visibiliza la
importancia de la
fundamental en el crecimiento y prosperidad
del pais, la que genera empleo y una mejor
calidad de vida a sus habitantes.

industria como pieza

El sector industrial emplea a una gran parte
de la fuerza laboral del pais, representando
un 17% del empleo total, directo e indirecto.
Los paises con una industria sélida suelen
exhibir un PIB per capita mas elevado y una
mayor estabilidad econémica.

En este marco, desde la Cdmara de Industrias
del Uruguay (CIU) elaboramos el Plan de
accion para el industrial de
Uruguay con el objetivo de fortalecer la
competitividad del
entendimos
difusion y acercamiento con el
politico, celebracién de las
Elecciones nacionales, de forma de que los
planteos de la industria sean considerados en

desarrollo

sector. A su
oportunidad de
sistema

vez,
como una

la préxima

los programas de gobierno.
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CAPACIDADES
INSTITUCIONALES AL SERVICIO
DE LA INDUSTRIA

Para la elaboracién del Plan desplegamos nuestras
capacidades institucionales mediante los equipos
directivos y técnicos que cuentan con una amplia
trayectoria en el sector. Destacamos que, como
institucién, histéricamente hemos sido usina de
propuestas de politicas publicas, que muchas de ellas
han sido implementadas por diferentes gobiernos.

Como representantes del sector industrial de Uruguay,
consideramos relevante la articulacion publico-
privada, pues los espacios participativos en disefo y
ejecucién de politicas aumentan las posibilidades de
permanencia de las mismas ante el pasaje de ciclos
politicos, evita las redundancias en las acciones de
apoyo y desestimula la construccion de iniciativas
alejadas a la realidad.

Camara de
Industrias
del Uruguay

Plan de Accién
para el desarrollo
industrial de
Uruguay

Vision y propuestas para el
fortalecimiento de la industria
nacional, motor de desarrollo del pais

Encontralo en www.ciu.com.uy

3

2

SEIS VECTORES QUE IMPULSAN
LA INDUSTRIA URUGUAYA

Concebimos el Plan de forma integral considerando las
diferentes aristas que conllevan la actividad industrial
en Uruguay. Los seis Vectores de desarrollo industrial,
buscan aprovechar oportunidades de crecimiento del
sector manufacturero y superar dificultades referidas
a: competitividad, exportaciéon, sostenibilidad,
innovacion, emprendedurismo y capacitacion. La
conjuncién de estos asegura una mirada amplia de la
competitividad empresarial, la cual se ve afectada por
factores intrinsecos a la gestiéon o por el entorno de
negocios.

Para nosotros, las propuestas resaltan la relevancia
gue tienen las cdmaras empresariales en los
ecosistemas productivos, con llegada a todas las
empresas nacionales independientemente de su
ubicacién geografica o tamano.

A CONTINUACION, DETALLAMOS
LOS SEIS VECTORES DEL PLAN DE
ACCION PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL DE URUGUAY
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INDUSTRIA

COMPETITIVA

Entendemos que es importante fortalecer la capacidad
competitiva de la economia uruguaya y, particularmente, de
la industria manufacturera. Este proceso debe ser encarado
con un horizonte de mediano y largo plazo y con la
participacion del sector publico y el sector privado. En este
contexto, las propuestas presentadas abarcan aspectos
relacionados con el entorno macroeconémico, las empresas
publicas, el sistema tributario, el sector energético, las
regulaciones, el empleo y las relaciones laborales, asi como
la seguridad publica y los instrumentos de Componente

Nacional de la Inversion y Compras Publicas.

En tanto, para potenciar el crecimiento de la industria
nacional se requiere necesariamente que las empresas
exporten. La exportacion es entendida como una
oportunidad de crecimiento para el sector industrial, la que
impulsamos a través de nuestra Plataforma de la Industria
Exportadora, que acerca servicios y herramientas acordes a
las necesidades de las empresas industriales, sean
exportadoras ya consolidadas o que se encuentran en
proceso de exportacion. Ese marco de trabajo permitio
sumar iniciativas vinculadas a la facilitacion del comercio
internacional de las empresas industriales, los costos de
importacién y la consolidacién del Régimen de admisién

temporaria.

El trabajo de mas de una década posiciona a CIU como un
referente técnico en la relacién entre industria y ambiente,
facilitando el avance del sector hacia una gestiéon ambiental
socialmente responsable, mediante la articulaciéon con las
politicas publicas y la bisqueda e implementaciéon de
soluciones a temas relevantes como son los envases y los
residuos industriales peligrosos para el pais. En el Plan,
compartimos propuestas para mejorar la gestion de
envases solventadas en el compromiso del sector
empresarial con la recuperacién y valorizacion de envases
por medio del disefio y puesta en marcha del Plan Vale.

INDUSTRIA

EXPORTADORA

INDUSTRIA

SOSTENIBLE

También, planteamos propuestas para mejorar la gestion
de residuos sélidos industriales, a partir de las capacidades
disponibles en el Sitio de Disposicion Final construido por
nuestra institucion. A su vez, el desarrollo industrial
requiere dar pasos gque permitan erigir modelos
de negocios sostenibles.

Desde CIU realizamos acciones de fomento de la economia
circular con servicios que posibilitan la innovacién en las

empresas con mirada sostenible.

INDUSTRIA
Otro pilar en nuestro trabajo es el apalancamiento de la

innovacién industrial mediante la comprension de la
realidad de las empresas y la construccion de servicios
tecnoldgicos novedosos para el pais. En este sentido, es
imprescindible avanzar en una agenda de innovacién
industrial que contemple la especificidad del publico
objetivo a apoyar: sector de actividad, entramado
empresarial, ubicacién geografica y estadio de desarrollo
empresarial.

INNOVADORA

De esta manera, entre las iniciativas presentadas, se
encuentra el fomento a instrumentos publicos sectoriales,
el fortalecimiento de los gestores y vinculadores
institucionales tecnolégicos para generar resultados
tangibles que impulsen las capacidades de |[+D+i del pais y la
generacion de instrumentos de diagnoéstico tecnoldgico en
las Micro, pequenas y medianas empresas (Mipymes) entre

otras.

INDUSTRIA
A partir de nuestro intercambio permanente con

emprendimientos y Mipymes, detectamos los principales
cuellos de botella que dificultan su expansion, tanto a nivel
de sus capacidades de produccién como de las condiciones
de entorno. Crear un fondo de apoyo a emprendedores
industriales, construir espacios asociativos y la revisar los
umbrales para la categorizacion de Mipymes industriales,
son algunas de las propuestas que contemplamos en el

Plan.

Entendemos que la capacitacién a nivel empresarial es una
estrategia indispensable en las organizaciones para mejorar
su competitividad. Recomendamos en el Plan propuestas
para aumentar la cantidad de escuelas de tiempo completo,
fomentar la certificacién por competencias, incrementar la
oferta educativa de formacién dual y consolidar Ila
institucionalizacion del Sistema Nacional de Formacién
Profesional.

EMPRENDEDORA

INDUSTRIA

CAPACITADA

Como desde hace 125 afos, nuestro compromiso continta
presente con el sector y la region, acercando propuestas y
acciones que impulsan las transformaciones en la industria.
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El crecimiento y reactivacion de las
mipymes, una medida contra la
enfermedad econdmica que vive la region
latinoamericana.

_ Luis Alvarez Soto

Director ejecutivo del Centro Latinoamericano de
Innovacion y Emprendimiento (CELIEM).

La reflexidn sobre la reactivacién y el crecimiento econémico en
América Latina, ha sido uno de los temas centrales del analisis
postpandemia. El secretario ejecutivo de la CEPAL, José Manuel
Salazar-Xiriniachs, ha llamado la atenciéon respecto al bajo
crecimiento que presenta la region. Lo ha homologado como una
enfermedad que de subsistir no permitira reducir la informalidad,
crear empleos de calidad, reducir la pobreza y la desigualdad.

Esa “enfermedad” es una preocupacion que compartimos desde el
Centro Latinoamericano de Innovacion y Emprendimiento
(CELIEM).

Hemos analizado y valorado a partir de
la realidad que enfrentan los
ecosistemas de desarrollo productivo,
particularmente de las micro, pequenas
y medianas empresas la urgente
necesidad de establecer acciones que
contribuyan a favorecer las condiciones
de desarrollo del parque empresarial
mas relevante de nuestras economias.
Muchos son los diagnésticos, las
acciones planteadas, pero existen adn

tareas y desafios pendientes que
orienten un rumbo con avances
transformadores.

Durante los ultimos afios, en CELIEM
hemos aspirado gestionar nuestras
acciones para convertirnos en una
agencia de desarrollo empresarial
enfocada en el fortalecimiento de
emprendimientos, micro, pequefas y
medianas empresas (mipymes);
especialmente de Costa Rica y de otros
paises de la region.

El enfoque estratégico que aplicamos
abarca procesos de acompanamiento
empresarial, asesoria en formulacion de
politicas publicas para mipymes,
investigacion del sector, y capacitacién
mediante programas para el
fortalecimiento de las competencias
emprendedoras, entendiendo que Ia
articulacion de estas acciones
constituyen una propuesta relevante
para transformar la realidad de las
mipymes y sus ecosistemas.
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En la gestion de los procesos de
acompahamiento, hemos comprendido
que la interaccion entre la asesoria
individualizada y la capacitacién son un
recurso valioso para transformar la
realidad de las mipymes, esto lo hemos
visto en los procesos de
acompanamiento  empresarial que
hemos implementado con mas de 620
mipymes que han mejorado su
posicionamiento competitivo en el
mercado, asi como en el fortalecimiento
de competencias y comportamientos
emprendedores que hemos logrado por
medio de la capacitacion en mas de 1600
personas caracterizadas por su ilusion y
deseo de generar cambios desde sus
negocios que impacten el desarrollo
socioecondmico de los paises.

En cada proceso, nuestra consigna nos
hace ver el talento de las personas y su
pasion por hacer crecer un negocio, esta
visibn nos ha demostrado el potencial
gue tienen las mipymes para convertirse
en los dinamizadores reales que muevan
la economia de la regioén.

Solo el ano anterior, la implementacion
de un adecuado modelo de atencion
permitié que se generaran 436 empleos
directos e indirectos al finalizar el
acompafnhamiento de 84 empresas,
variando el promedio de empleos por
empresa que pas6é de 3.8 empleos al
iniciar las asesorias a un promedio de
5.6 empleos por mipyme atendida. En
términos de ventas, al cierre de la
intervencién no solo incrementaron el
nimero de clientes y accedieron a
nuevos mercados, sino que en promedio
incrementaron las ventas en un 12%
respecto al nivel de inicio del
acompafamiento.

Tenemos certeza que este desempeno ha sido satisfactorio
gracias al método de acompafamiento empresarial recibido, el
cual le ha otorgado a cada negocio la posibilidad de escalar y
conseguir una taza de sobreviviencia mas sélida que les permita
no solo mantenerse sino crecer y competir.

Durante el pasado Foro Iberoamericano de la Mipyme, tuvimos la
dicha de participar como instancia del sector privado. En esa
oportunidad, escuchamos la necesidad de garantizar politicas de
Estado que den estabilidad a los programas y procesos de impulso
a este sector.

Si bien este elemento es esencial en una gestion de reactivacion
econdmica, hicimos saber a los participantes de ese encuentro que
estos son recursos esenciales, pero durante su construccién se
olvida que la realidad de las mipymes y sus ecosistemas no es
homogénea en todos los paises. Es fundamental que nos
enfoquemos en esfuerzos que incrementen incrementar la
productividad de las empresas para potenciar sus oportunidades
en los mercados, y repensar los esquemas de incentivos que
fomenten el crecimiento de las mipymes.

Al crear estas politicas especializadas debemos considerar el
alcance que tendran y para quiénes las estamos disefando.
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Las caracteristicas que presentan los distintos tipos
de emprendimientos, los sectores en los que operan,
la capacidad de recursos o los incentivos que poseen
siempre sera distinta en todos los casos; por lo cual,
la adaptacion de los mecanismos de impulso que
promovamos deben ser equitativos para que muchos
negocios puedan aprovecharlos.

Costa Rica es quizd el pais de la region
centroamericana que ha conformado un marco
juridico para establecer un ecosistema capaz de
resolver los desafios mas relevantes que los
emprendedores enfrentan en todas las etapas de
desarrollo. Sin embargo, eso no quiere decir que no
existan problemas estructurales que en Ila
implementacion de ese marco juridico se hayan
resuelto.

Todos queremos una cura expedita para la
“enfermedad regional” que nos hablaba el Secretario
Ejecutivo de la CEPAL, y podemos encontrarla con el
apoyo de las mipymes, solo necesitamos dotarlas con
mecanismos que les permitan ser mas sélidas para
crecer.

Consideramos que incentivando a la poblacién
emprendedora a ser participes de espacios de
formacién generados por distintos actores del
ecosistema como entidades publicas, gobiernos
locales, sector bancario, la academia y el sector
privado hara posible aumentar el impacto positivo
gue estas personas emprendedoras generan a nivel
regional desde sus iniciativas.

Asimismo, si en la cultura institucional, tomamos el
analisis de la contribucién de los emprendimientos y
las mipymes no desde el nivel represivo, sino desde la
dimensién de oportunidad de crecimiento vy
generaciéon de empleo, y establecemos mecanismos
diferenciados para los aportes a los compromisos
estatales, asi como incentivos que promuevan la
formalizacibn y la innovacién, posiblemente
estariamos a la puerta de generar la mejor
oportunidad en un ecosistema que contribuya a una
mayor formalizacién y al incremento de capital de
trabajo para esas unidades productivas que
aumentando sus operaciones podrian dar una gran
oportunidad al crecimiento de la produccion y la
generacion del empleo.

A nivel regional, contamos con actores del ecosistema
emprendedor nutridos de experiencia en buenas
practicas en el crecimiento de las mipymes, quienes
han combinado su conocimiento con la identificacion
del talento y pasién que posee este sector, haciendo
gue sus procesos sean satisfactorios.

Hagamos una apuesta hacia modelos de trabajo
multidisciplinarios donde abordemos experiencia,
buenas practicas, mejora de metodologias actuales y
otros escenarios estratégicos que nos lleven a la
accion efectiva hacia el crecimiento regional
mediante las mipymes. Tenemos el talento para
hacerlo posible, no solo para mejorar el sector, sino
para transformar una region conformada por una
poblacion deseosa y dispuesta de mas crecimiento y
desarrollo.
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LA CONECTIVIDAD
UNIVERSAL

UN PASO DEGESIVO FR
LA BRECHA DIGITAI

Una de las conclusiones del Foro digital de Andorra, organizado por la Secretaria General Iberoamericana-SEGIB y
el gobierno de Andorra, en colaboracion con el Consejo de Empresarios Iberoamericanos-CEIB.

Andorra acoge el primer foro digital: “Alianzas Pablico-Privadas
para la Transicién Digital, centrado en las infraestructuras para
la conectividad universal”. Se centra en la importancia de la
innovacion y el desarrollo sostenible, fruto del compromiso que
se adopt6 durante la Cumbre Iberoamericana celebrada en
Andorra en 2021. Destacan las intervenciones del secretario
general iberoamericano, Andrés Allamand, y del jefe de
Gobierno, Xavier Espot, ante medio centenar de asistentes
presenciales y los que se han conectado de manera virtual.

Se ha contado también con la participacion de representantes
de la Administracién Publica, de diversas instituciones,
organismos multilaterales y empresas.

Es necesario avanzar en la conectividad universal estable,
segura y asequible con la participacion e implicacién de actores
publicos y privados, subraya Allamand durante la jornada.
“Iberoamérica no puede dejar pasar las oportunidades que
presenta la transicién digital, y para aprovecharlas es
fundamental que se forjen alianzas publico-privadas para
trabajar en conjunto en la construccién de sociedades mas

digitales, mas conectadas, mas inclusivas, mas justas y mas
sostenibles”, sefiala.

Para CEIB son importantes estas nuevas lineas de trabajo que
se estan abriendo en el entorno de los encuentros
empresariales iberoamericanos, y que son fiel reflejo del
seguimiento que se le da a temas cruciales para la region desde
el espacio empresarial iberoamericanos y sus organizaciones
representativas.

El evento, organizado conjuntamente por la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) y el Gobierno de Andorra, en
colaboracién con el Consejo de Empresarios Iberoamericanos
(CEIB), tiene como objetivo forjar un marco de alianzas que
ayude a superar las brechas en el acceso a la tecnologia digital
que todavia persisten en la region. Se persigue que el foro tenga
una vocacién de continuidad, y que el ano proximo se pueda
celebrar una nueva edicion centrada en las competencias y los
servicios digitales. El objetivo es que Andorra pueda ser siempre
la sede y, una vez celebrado el encuentro del préximo afio,
posteriormente se celebre de forma bienal.
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El secretario permanente de CEIB, Narciso Casado, considera
gue son importantes estas nuevas lineas de trabajo que se
estan abriendo en el entorno de los encuentros empresariales
iberoamericanos, y que son fiel reflejo del seguimiento que
desde el espacio empresarial iberoamericanos y sus
organizaciones representativas se le da a temas cruciales para
la region.

"La organizacién del foro demuestra nuestra firme voluntad
de contribuir y fomentar la digitalizacién en todos los paises
del espacio iberoamericano, aportando nuestra experiencia
para avanzar hacia la conectividad universal", destaca Espot,
quien sefala que conseguir estos aspectos es clave para
luchar contra la brecha digital porque sabemos que la
digitalizacién no es universal.

El jefe de Gobierno insiste también en que el pais ha
aprendido y evolucionado mucho en los Ultimos afios y por eso
"tiene mucho que ofrecer”; y recuerda que Andorra es lider
europeo en conectividad e infraestructuras de
telecomunicaciones. "Todo el territorio, incluso las zonas de
montana mas alejadas, disponen de cobertura movil, un
factor importante para el turismo y las empresas". Este hecho
ha sido posible gracias a la apuesta "seria" por la digitalizacion
gue ha impulsado Andorra Telecom con el objetivo de mejorar
la "competitividad y sostenibilidad" del pais. Espot también
asegura que la innovacion y el conocimiento "tienen que estar
al servicio de la educacion, del medio ambiente, de la
economiay de la salud".

CUATRO EJES PARA
IMPULSAR UNA ROBUSTA
INFRAESTRUCTURA DIGITAL

La primera edicién del foro digital ha puesto el foco en el
despliegue de la infraestructura para la conectividad universal,
puesto que precisamente la falta de infraestructura que
garantice la conectividad, especialmente en las zonas de dificil
acceso y alejadas de las grandes ciudades, es la primera causa
gue fundamenta la brecha digital. Garantizar la conectividad es,
pues, un primer paso imprescindible para conseguir que las
oportunidades que ofrece la transicion digital no deje a nadie
atras. Asi lo recoge el documento conclusivo del Foro que se ha
aprobado una vez finalizado el encuentro.

Durante el foro se ha tratado este aspecto desde cuatro bloques
tematicos: los principios y derechos de los entornos digitales; los
retos de la conectividad en lberoamérica; el desafio de la
regulacion; y las alianzas publico-privadas para el despliegue de la
infraestructura.

Para CEIB son importantes estas nuevas lineas de trabajo que se
estan abriendo en el entorno de los encuentros empresariales
iberoamericanos, y que son fiel reflejo del seguimiento que desde
el espacio empresarial iberoamericanos y sus organizaciones
representativas se le da a temas cruciales para la region.
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DESAFIOS PARA EXTENDER
LA CONECTIVIDAD EN

AMERICA LATINA

SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIACION
INTERAMERICANA DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (ASIET)
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Las redes de telecomunicaciones son la base para una
transformacién digital productiva e inclusiva en América
Latina. Esta infraestructura es el habilitante de la
revolucion de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon, pero su mayor despliegue, capacidad y
extension depende de un marco favorable para Ia
inversion, con politicas publicas que aceleren la adopcién
de mas y mejor conectividad maximizando el bienestar
social y el desarrollo econédmico de los paises.

Hoy persisten desafios para el cierre de las brechas
digitales. Necesitamos de un entorno que habilite la
combinacion de soluciones fijas, moviles y satelitales para
cerrar las ultimas brechas de cobertura, pero también
poner el foco en que 1 de cada 3 latinoamericanos no
accede a los beneficios de la internet pese a que vive en
zonas con cobertura de red. Para avanzar hacia la
conectividad universal hay un Gnico camino, el didlogo y la
colaboracion publico-privada, con herramientas
regulatorias flexibles e innovadoras, con suficiente
espectro radioeléctrico disponible y asequible, con
recursos en manos de los operadores que tienen el know-
how para extender redes seguras y de calidad, con
programas adecuados de subsidio a la demanda para
conectar a las familias de menos ingresos.

La sostenibilidad financiera y la capacidad de la industria
para invertir en redes es un gran desafio en el nuevo
entorno, marcado por las actuales dinamicas de negocios
sobre internet, nuevos habitos de los usuarios y con una
demanda creciente de trafico sobre las redes. El Centro de
Estudios de Telecomunicaciones de América Latina (cet.la)
y el Banco Interamericano de Desarrollo, concluyeron que
para alcanzar metas de conectividad hacia 2030 se
necesita un esfuerzo inversor adicional de 17 mil millones
de dolares respecto de lo proyectado. Sin dudas, lograrlo
requiere un esfuerzo colectivo y coordinado, entre el
sector publico y el privado.

Esto nos lleva a un tercer desafio, y es la responsabilidad
de todos los actores del ecosistema digital respecto al
despliegue, mantenimiento y uso racional de las redes de
telecomunicaciones, en un contexto de concentracion y
crecimiento acelerado del trafico, con pocos agentes que
realizan un uso masivo del ancho de banda disponible.
Esto se debe analizar también de cara a futuros usos de
las redes de telecomunicaciones -como la realidad
aumentada, la inteligencia artificial, o la automatizacion
de la industria, entre otros-.

Hoy las grandes inversiones que habilitan la
transformacién digital estdn a cargo de las empresas
proveedoras de servicios de telecomunicaciones, en un

ASIET

Telecomunicaciones de América Latina
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entorno de ingresos decrecientes, sustituibilidad de sus
servicios y fuertes asimetrias. Es hora de tener un debate
serio sobre la responsabilidad de los grandes generadores
de trafico respecto del impacto social y econédmico que
generan sobre las redes, y sincerarnos sobre las ventajas
gue se derivarian en términos de bienestar de una
correcta valorizacion del uso de estas infraestructuras.
Segun GSMA, el 80% del trafico de redes es generado solo
por tres grandes companias tecnolégicas, lo que nos lleva
a pensar en la responsabilidad de las empresas del
ecosistema digital respecto del aporte al mantenimiento
y despliegue de redes, en favor de los usuarios.

Estos desafios son un claro reflejo de que la estructura de
la industria de servicios digitales y de comunicaciones
cambi6; sin embargo, la regulaciéon en sentido amplio, no
ha evolucionado al mismo ritmo. En la regién tenemos
marcos muy atomizados, obsoletos y muy taxativos para
una realidad digital que no reconoce fronteras.

Ha llegado el momento de actuar. El tiempo es ahora,
debemos potenciar alianzas, actualizar los marcos
regulatorios, ampliar la visibn de los actores del
ecosistema digital con mayor responsabilidad respecto a
los usuarios y contribuir a que la digitalizacion se vuelva
un tema de discusién transversal para los tomadores de
decisiones de politica publica y en toda la cadena
industrial de una economia en proceso de digitalizacién.
De esta manera, las oportunidades que habilitan los
nuevos servicios y modelos sobre internet podran llegar a
al conjunto de las empresas sin importar su tamano, y a la
ciudadania, independientemente de su condicién
socioecondmica o ubicacién geografica.

Nos une el deseo de una Iberoamérica conectada,
competitiva, integrada al mundo a través de unas redes
de telecomunicaciones de primer nivel, como hemos
venido construyendo. Y sobre todo préspera, para todos
sus habitantes.
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TENDENCIAS D

PARA BODAS

La moda masculina para bodas siempre estd
evolucionando, y 2024 no es la excepcion. Este
ano, los trajes de boda combinan lo mejor de
la tradicién con toques modernos, asegurando
que cada novio luzca impecable en el dia mdas
especial de su vida.

Si estds planeando tu boda y quieres saber
qué estilos estardn en tendencia, aqui te
contamos todo lo que necesitas saber para
elegir el traje o chaqué perfecto.

COLORES CLASICOS CON
UN GIRO MODERNO

Los trajes negros y azul marino siguen siendo
los favoritos para las bodas, pero este aro,
estos cldsicos vienen con un toque moderno.
Los trajes azul marino con ligeros matices en
cobalto o negro con detalles satinados estdn
en auge. Estos sutiles giros en los colores
tradicionales anaden un aire de frescura vy
modernidad sin alejarse de la elegancia
clasica.

TEJIDOS DE ALTA CALIDAD

La calidad del tejido es crucial para un traje de
boda. En 2024, los novios estdn optando por
tejidos de lujo como la lana fina y el cachemir.
Estos materiales no solo ofrecen una
apariencia elegante y sofisticada, sino que
también aseguran comodidad durante todo el
dia. Ademds, los acabados mate y ligeramente
texturizados estdn ganando popularidad,
aportando un toque distintivo sin perder la
formalidad.

En el dmbito de la sastreria a medida, se pone
especial énfasis en ofrecer una seleccidn
exclusiva de los mejores tejidos del mundo.
Desde lanas italianas hasta sedas inglesas,
cada material es cuidadosamente
seleccionado para garantizar la maxima
calidad y confort. Este cuidado en la eleccidn
de los materiales asegura que los trajes no
solo se vean bien, sino que también se sientan
bien al llevarlos.

+IBEROAMIRICA | Pag. 58




AJUSTE PERFECTO: LA

SASTRERIA A MEDIDA

La tendencia de la sastreria a medida sigue siendo
fuerte. Un traje hecho a medida garantiza un
ajuste perfecto, resaltando la figura del novio de
manera elegante. Este ano, los detalles
personalizados como las iniciales bordadas, los
forros con estampados y los botones elegantes
estdn en demanda. La personalizacién permite
que cada novio tenga un traje dnico, sin desviarse
de la tradicion.

El proceso de creacién de un traje a medida
implica una atencién meticulosa a cada detalle,
desde el tejido hasta el disefio final, adaptado a
las preferencias y necesidades del cliente.
Trabajar con sastres expertos asegura que el traje
no solo tenga un ajuste impecable, sino también
un estilo inigualable que refleje la personalidad del
novio.

EL RETORNO DEL CHAQUE

El chaqué es una eleccion clasica y elegante para
bodas formales, y en 2024, estd haciendo un fuerte
regreso. Este atuendo, estd compuesto por una
levita, pantalones y chaleco, que afade un toque
de distincién y sofisticacion. Los novios que eligen
un chaqué suelen buscar una apariencia que
combine tradicidn y elegancia atemporal.

Ademds de los colores tradicionales, como el
negro y el gris, en 2024 veremos chaqués en tonos
mdas atrevidos como el azul marino, el burdeos y el
verde. Estos colores no solo aportan un aire fresco
y moderno, sino que también permiten a los
novios expresar su estilo personal de manera
dnica y sofisticada.

DETALLES CLASICOS CON UN

TOQUE ACTUAL

Los detalles son lo que realmente diferencia a un traje
o chaqué de boda. En 2024, los novios estdn eligiendo
solapas de pico, bolsillos con solapa y pufios con
botones funcionales. Estos elementos cldsicos se
combinan con toques modernos como los forros
estampados y los pespuntes a contraste. El equilibrio
entre lo clasico y lo moderno garantiza un look
sofisticado y contempordaneo.

ACCESORIOS ELEGANTES

Los accesorios juegan un papel crucial en completar
el look nupcial. Las corbatas y pajaritas en seda de
alta calidad, los gemelos de disefio elegante y los
pafuelos de bolsillo coordinados estén en tendencia.

ESTILO CLASICO,
MODERNIZADO

Para los novios que desean un look cldsico pero con
un toque actual, los trajes de tres piezas estdn de
regreso. Un chaleco bien ajustado afilade una capa de
sofisticacion y permite variaciones en el estilo a lo
largo del dia. Optar por un chaleco en un tono
ligeramente diferente al traje, pero complementario,
es una forma sutil de modernizar el conjunto.

Los colores clasicos, los tejidos de alta calidad y la
atencién a los detalles aseguran que cada novio
pueda lucir impecable en su dia especial. Ya sea que
prefieras un traje a medida con detalles
personalizados, un chaqué clasico o un estilo que
combine lo mejor de ambos mundos, las tendencias
de este ano ofrecen opciones para todos los gustos.
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<~ CORPORATIVA | e CEIB

_ LA VOZ DE
LOS EMPRESARIOS
* DE LA REGION

El Consejo de Empresarios Iberoamericanos
(CEIB) nace en el ano 2015, en el marco de la
XXVI Reunion de Presidentes de Organizaciones
Empresariales Iberoamericanas, como una
iniciativa respaldada por la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE), institucion
a la que pertenecen las 24 organizaciones
empresariales mas representativas de los 21
paises iberoamericanos.

El objetivo del Consejo de Empresarios
Iberoamericanos (CEIB) es poner en valor los
factores de competitividad comunes a los
empresarios y contribuir al mejor desarrollo
econdmico y social de los paises de
Iberoamérica. Su finalidad es trabajar en el
desarrollo de estrategias e Iniciativas en el
espacio iberoamericano, defendiendo los
intereses empresariales y manteniendo abierta
una linea permanente de didlogo con las
instituciones publicas y privadas y los gobiernos
de laregion.

En 2016, CEIB firmd un Convenio de
Colaboracion con la Secretaria  General
Iberoamericana-SEGIB en Madrid, consolidado
su prestigio y reconocimiento, tanto en Espana,
como en la region iberoamericana.

Consolidado su prestigio y reconocimiento, tanto
en Espafa, como en la region iberoamericana.

En 2019, el Consejo de Empresarios
Iberoamericanos firmé un Memorando de
Entendimiento con F Federacion

Iberoamericana de Jovenes Empresarios (FIJE)
para fomentar la cooperacion bilateral en areas
de interés comun. FIJE es el mayor organo de
representacion de los jovenes empresarios en
Iberoameérica, que congrega a mas de 80.000
jovenes empresarios.

Ese mismo ano, CEIB suscribe un acuerdo con el
Centro Iberoamericano de Arbitraje (CIAR) que
hace posible la consolidacion de una
herramienta especifica y adecuada a las
necesidades de las empresas iberoamericanas.

El Consejo de Empresarios Iberoamericanos es
la voz de las empresas de la region y representa
sus intereses en el resto de instituciones
internacionales  (OCDE, @ ONU), bancos
multilaterales (BID, CAF), e instrumentos de
integracion  regionales  (Alianza  Pacifico,
Mercosur, SICA).




CEIB integra a las organizaciones empresariales
privadas mas importantes de Iberoamérica en
representacion y defensa de los intereses de las
empresas micro, pequenas, medianas y
grandes;  Profesionales y  auténomos,
configurando la mayor red empresarial de la
Region. Todas sus organizaciones son miembros
de la Organizacion Internacional de
Empleadores (OIE), que aglutina a mas de 150
organizaciones de empresarios de mas de 150
paises.

la alianza con la Secretaria General
Iberoamericana — SEGIB ha hecho posible que
CEIB se constituya como referente empresarial
para Iberoamérica, especialmente en el seno de
la mejor herramienta de integracion regional que
existe; las Cumbres Iberoamericanas de Jefes
de Estado y de Gobierno. Junto con la SEGIB, es
la institucion encargada de organizar, desarrollar
y dar seguimiento a los Encuentros
Empresariales que se celebran en el marco de
estas Cumbres, formando parte de su programa
oficial.

Esta alianza persigue un objetivo: hacer que los
Encuentros Empresariales iberoamericanos se
conviertan en el mejor de los escenarios de la
realidad empresarial de Iberoamérica desde el
pais anfitrion; asegurando una  mayor
participacion y diversidad en el empresariado
iberoamericano, que ha seguido creciendo hasta
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