
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estimados Equipos de Liderazgo Territorial, 

 
¡Saludos desde el Cuartel General Internacional! Con el cambio de estación, nos preparamos para un último 

trimestre del año ajetreado y emocionante. Ajetreado porque estamos abordando los próximos pasos de la 

iniciativa Compass, y emocionante porque creemos en una nueva etapa de renovación en el horizonte. 

Este mes se cumple un año desde el lanzamiento de Compass. Es alentador ver cómo el lenguaje y los 

principios que se centran en nuestra gente, nuestra misión y nuestro legado comienzan a captar la 

creatividad y la dirección de los territorios de todo el mundo. En el Cuartel General Internacional (CGI) no 

nos hacemos ilusiones de que los líderes territoriales no conozcan ya los problemas a los que se enfrentan 

en sus respectivos territorios. Sin embargo, lo que ha quedado muy claro en los últimos años es que juntos 

podemos abordar mejor los problemas globales que individualmente. Y juntos, con la misma visión y la 

presencia del Espíritu Santo, podemos posicionar al Ejército en un lugar mejor para responder a los 

factores sociales, económicos y eclesiásticos cambiantes a los que nos enfrentamos actualmente y a los 

que seguiremos enfrentándonos. 

En breve tendrá lugar el CCG60. Esta sesión reunirá a los líderes territoriales restantes que no han 

participado anteriormente en consultas formales sobre el Marco Estratégico Global (MEG). En esta sesión, 

tendremos la oportunidad de escuchar a los líderes que han trabajado directamente con casi 100 oficiales 

y miembros del personal para recopilar los resultados de la encuesta y los datos de miles de encuestados, 

y elaborar recomendaciones e informes que representan sus mejores ideas para abordar los problemas a 

los que se enfrenta nuestro movimiento en la actualidad. A todos los que han participado en el desarrollo 

práctico y piadoso del MEG hasta la fecha, les doy gracias al Señor por ustedes. 
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El proceso de cambio implica sutilezas relacionadas con la superposición de etapas, la guía de  
equipos en múltiples niveles de la organización, la gestión de múltiples ciclos de cambio y más.  

La evidencia sugiere de forma abrumadora que el problema más fundamental en todas las  
etapas es cambiar el comportamiento de las personas.  

El Corazón del Cambio -  John P. Kotter 
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EL MARCO  
ESTRATEGICO GLOBAL DEL  

EJERCITO DE SALVACION 

ACTUALIZACIÓN DE COMPASS - Una actualización mensual para los líderes del Ejército de Salvación 



Recursos 

Como recordatorio, los siguientes recursos están disponibles para comunicar Compass.  

Recursos del Marco Estratégico Global de Compass 

Estoy consolidando todos los informes y recomendaciones que se presentarán al Consejo del General antes 

del CCG60. Estos serán revisados y serán debatidos. El General considerará el trabajo de cada línea de 

trabajo y determinará el proceso para pasar de la recomendación a la implementación. Compass está 

diseñado para que el Ejército global pueda empezar a “remar” en la misma dirección, una dirección que 

nos llevará a un Ejército en crecimiento y duradero, ya que el crecimiento de la congregación y la resiliencia 

financiera son los dos temas más críticos que desafían nuestro movimiento hoy en día. Con ese fin, me 

viene a la mente el versículo que habla de la unidad y las relaciones: “En todas mis oraciones por todos 

vosotros, siempre oro con alegría por vuestra participación...” (Filipenses 1:4-5).  

 
 

 

 

 
Oramos para que Dios continúe bendiciéndoles a ustedes y a sus ministerios. 
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http://www.salvationarmy.org/ihq/compass-resources

