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STRATEGI 2025-2029

ARBEJDER OG TZANKER SOM EN CAMPUS-SKOLE



Indledning

P& SCU tror vi pa, at nar vi arbejder og teenker som
én campus-skole, er det er vores arbejdsplads og
vores skole, og sammen lgser vi opgaverne bedre.
Vi arbejder ikke altid pd samme tid — men vi arbejder
sammen.

En feelles forstdelse af SCUs veerdier og visioner

er afggrende for at skabe et inspirerende miljg og
en steerk identitet. Ved netop at arbejde og teenke
sammen som én skole, kan vi sikre, at vores veerdier,
visioner og strategi bliver integreret i alle aspekter af
vores dagligdag.

SCU gnsker at arbejde aktivt for FNs Verdensmal for
beeredygtig udvikling og vil bruge dette fokus til at
veere et attraktivt uddannelsesvalg og en institution,
der inden for vores rammer bidrager til en positiv
udvikling i verden.

Vi har de seneste 4 ar arbejdet med udgangspunkt i
4 udvalgte mél fra FNs Verdensmél som ramme for
vores strategi. Verdensmalene inddrages allerede i
hverdagens undervisning pa SCU, og samtidig er
de et vigtigt parameter i vores partnerskaber med
diverse eksterne aktarer. Der er dermed skabt en
feelles platform og forstéelsesramme.

Strategi 2025-2029 fastleegger SCUs retning for

de kommende &r og beskriver de overordnede,
strategiske indsatser for skolen. Som supplement
hertil vil der blive formuleret strategier for hver enkelt
uddannelse og afdeling pa skolen. Her vil den feelles
strategi blive omsat til konkrete, handlingsorienterede
planer og mal.

De fire udvalgte mal er:

«  Sundhed & Trivsel
+  Kvalitetsuddannelse
«  Ansvarligt forbrug og produktion

*  Partnerskaber for handling

Udviklingen gér imidlertid steerkt, og meget kan
eendre sig. Derfor vil skolens bestyrelse i samarbejde
med ledelsen lgbende vurdere, om der er behov for
at justere de overordnede, strategiske fokusomrader
0g indsatser for SCU, men altid med det in mente at
vi arbejder og teenker som én campus-skole.

P& SCU vil vi fortsat arbejde med skolens
velintegrerede veerdier:

+  Feellesskab

. Respekt

. Engagement

+  Nysgerrighed

. Dannelse



VISION
Vores vision er at tilbyde uddannelser
og aktiviteter, der udfolder den enkeltes faglige
potentiale og ruster til naeste skridt i livet

MISSION
Vi tilbyder en mangfoldighed af veerdiskabende uddannelser
for unge og voksne i Skanderborg og Odder kommuner
i et milje af faglig og social rummelighed
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Arbejder og taenker som én campus-skole
Fzellesskab - Respekt - Engagement - Nysgerrighed - Dannelse



SUNDHED
OGTRIVSEL

Sundhed og Trivsel er et af de
17 verdensmal, der skal fremme
den beeredygtige udvikling

frem mod 2030. P& SCU gar

vi mal 3 til vores og tilpasser
det til hverdagen. Vi tror pé, at trivsel, sundhed og
fokus pa et godt skole- og arbejdsmilja vil fremme
indleering og arbejdsglaede samt bidrage til et starre
engagement og feellesskab pé skolen.
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Skolen er bade elevers/kursisters og de ansattes
arbejdsplads, og vi pavirker dagligt hinandens
holdninger og vaner — pa godt og ondt. Derfor
betaler det sig at teenke sundhed og trivsel ind i
hverdagen. Det handler om at forbedre elevers/
kursisters og ansattes muligheder for at treeffe sunde
og reflekterede valg i forhold til kost, motion og
livsstil.

Samtidig skal vi kontinuerligt arbejde med at skabe
rammerne for, at vores ansatte, elever og kursister
har forudseetninger for trivsel i et godt leerings- og
arbejdsmilja.

Vi vil derfor i den kommende periode seerligt have
fokus pa at skabe:

«  Etsundt leeringsmiljg

«  Etsundt arbejdsmiljg

Indsatsomrader:

Faciliteter og rammer, som fremmer feellesskab,
trivsel og sundhed

»  Velfungerende faellesskaber

+  Synlig og tillidsbaseret ledelse

Indsatser:

Fokus pa feellesskaber pé tveers af uddannelser og

faggrupper:

+  Vivil motivere og understgtte initiativer, der fremmer
faglig, fysisk og social trivsel bade pé elev/kursist- og
medarbejderniveau

Fokus pa at sikre en god og tryg arbejdsplads via

god ledelse:

+  Transparens og tydelighed i beslutninger og
kommunikation i en steerkt foranderlig omverden



KVALITETS-
UDDANNELSE

Vi er naturligvis dybt
dedikerede til Verdensmal 4 -
Kvalitetsuddannelse.

Foruden kerneomrédet, at
undervise, forsgger vi p& SCU at arbejde med

det hele menneske og skabe udsyn, dannelse og
overblik ved at inddrage flest mulige i vores arbejde.
En hgj kvalitet i undervisningen fas bla. ved, at
underviserne har hgj faglighed og de peedagogiske
veerktgjer, som ggr dem i stand til at levere kvalitet

i klasserummet. Skolen skal arbejde for at skabe

lige uddannelsesmuligheder til alle uanset social
baggrund.

Samtidig udger vi tilsammen et leverancesystem,
hvor service- og frontfunktioner i samspil er
ansvarlige for, at vores samarbejdspartnere, elever
og kursister oplever et hgijt kvalitetsniveau af
planlzegning, udferelse og udvikling. Kvaliteten skal
gennemsyre alle led af skolen, og skal i videst muligt
omfang veere synlig og kunne dokumenteres.

Vi vil derfor i den kommende periode seerligt have
fokus pa at:

+  Seette rammer, som muliggar, at den enkeltes faglige
0g sociale potentiale kan udfoldes

«  Skabe lige muligheder for alle for at fa en
uddannelse

«  Alle skolens medarbejdere er velkvalificerede

Indsatsomrader:
*  Hgj faglighed

«  Digitalisering i trdd med samfundets krav og behov
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Indsatser:

Fokus pa at forbedre overgange mellem

uddannelserne (fer, under og efter):

. Fokus pa den utryghed og sarbarhed, som elever og
kursister oplever ved nye relationer

. Feelleskabsunderstattende aktiviteter i forbindelse
med opstart

«  Opmeerksomhed pa talentet og det
specialpaedagogiske arbejde

. Fokus pa det faglige som basis for feellesskaber

Fokus pa @get vidensdeling mellem afdelingerne:

«  Etablering af et SCU-paedagogisk rad pa tveers af
alle uddannelser

«  Styrkelse af faglige aktiviteter og inspiration pa tveers
af drgange og uddannelser

Fokus pd Al politik (kritisk og reflekterende):
«  FEtablering af Al-politik pa SCU

. Fokus pa vekselvirkning mellem analog og digital
undervisning

Fokus pa kompetenceudvikling:

+  Fokus pé kulturel intelligens for at @ge kendskab til
elever og kursisters baggrund

. Labende dygtiggarelse bade fagligt og paedagogisk

. Forandringsparathed og proaktiv tilgang i forhold til
kommende nye reformer

Fokus pa rammer, kommunikation og forventninger:

+  Klar og tydelig kommunikation af faglige mal og
progression

«  Kilar og tydelig kommunikation af studieadfeerd og
forventninger

. Fokus pa klasseledelse og klasserumsledelse
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@konomisk vaekst og
baeredygtig udvikling
forudseetter, at vi viser omtanke
og respekt, ndr det geelder
forbrug af varer og ressourcer.
Dermed opnaér vi Ansvarligt Forbrug og
Produktion. Vi skal pd SCU sikre, at vores forbrug
og den made, vi prioriterer midlerne pa, sker

pa en ressourcemeessigt ansvarlig made i hele
organisationen.
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Derfor skal vi i endnu hgjere grad vurdere
mulighederne for at skubbe vores forbrug af el, vand
og varme i en mere baeredygtig retning i forbindelse
med skolens fremtidige drift. Derudover vil vi
fremadrettet i vores anskaffelse af mabler fokusere pa
at genanvende og genbruge brugte mgbler.

Ansvarligt forbrug og produktion geelder ogsa

for skolens kantinedrift. Her skal vi minimere
miljgpavirkningen, hvor det giver mening og fortsat
arbejde med innovative og beeredygtige initiativer
feks. i forbindelse med madspild, energiforbrug og
ravareindkab.

Vi vil derfor i den kommende periode have fokus pa
at:

«  Arbejde nysgerrigt og ansvarligt med vores forbrug
og produktion

«  Sikre at elever og kursister — via vores undervisning -
kender og forholder sig til baeredygtighed

Indsatsomrader:
*  Upcycling, genanvendelse og ressourceminimering
+  Elev- og kursistinvolvering

+  Enkantine, der tilbyder sund mad produceret med
omtanke for ressourceforbruget

Indsatser:

Fokus pa at implementere flere innovative og
baeredygtige tiltag i kantine og teknisk drift:

+  Labende tiltag i kantinen, der fremmer bevidstheden
om sundhed og baeredygtighed

+ En da%Hgdag med en naturlig bevidsthed om
upcycling og genanvendelse | teknisk afdeling

Fokus pa elev- og kursistinvolvering i det ansvarlige
forbrug:

+  Vimotiverer til og understatter elevers/kursisters
og medarbejderes initiativer og lgbende tiltag, der
inspirerer til og fremmer genanvendelse, upcycling
0g ressourceminimering



17 PARTNERSKABER

FOR HANDLING

Et globalt udsyn og evnen til at
udvise globalt medborgerskab
er en vigtig kompetence

i dag og vil blive endnu

mere kendetegnende i den
neermeste fremtid. Gennem mobilitet og samarbejde
og ikke mindst partnerskaber vil SCU bidrage til
Verdensmal 17 - Partnerskaber for handling.

Elever og kursister fra skolen skal have en hgj faglig
og personlig ballast til videre studier og/eller videre
vej i arbejdslivet.

Som uddannelsesinstitution har vi et ansvar for

at dbne elevers/kursisters og ansattes udsyn og
nysgerrighed mod den globale verden og samtidig
fremme og opfordre til partnerskaber pa tveers af
landegreenser og organisationer.

Samarbejdet fremmer adgang til videnskab, teknologi

0g innovation, og samtidig skal det forbedre den
generelle vidensdeling.

Vi vil derfor i den kommende periode have fokus pa
at:

- Indgd meningsfulde lokale, nationale og
internationale partnerskaber

- Inspirere og skabe nysgerrighed pa nye muligheder

Indsatsomrader:
+  Teenke i samspil “Fgr - Under — Efter”

. Omverdensorientering

Indsatser:
Fokus pa at styrke og udvikle interne og eksterne
partnerskaber:

+  Sikre de ngdvendige partnerskaber med
virksomheder og uddannelsesinstitutioner

+  Skabe partnerskaber og samarbejder med aftagere
af vores elever og kursister

. Forsteerke fagligt udsyn og etablering af netvaerk
lokalt, nationalt og internationalt

*  Styrke samarbejdet med kommuner og grundskoler
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