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INSCRICAO

A inscricdo efetiva-se mediante:

DOCUMENTAGAO

Os documentos a apresentar sdo os seguintes:

e Proposta de admissao devidamente preenchida

= Apresentacdo dos documentos de identificagcdo (do préprio e
agregado familiar)

= Apresentac¢do do cartdo de saude (do préprio e agregado
familiar)

= Apresentacao de declaragdo ou cartao da companhia de seguros
de saude

= Fotografia

APROVACAO

A entrada do sdcio é aprovada em reunido de direcao

BENEFICIOS

e Os novos soécios sO poderdo usufruir de todos os beneficios
decorridos 3 meses ap6s a inscricdo e pagamento das quotas em
dia.
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QUOTIZACAO

e As quotas dos sécios serdao descontadas dos seus vencimentos e entregues
mensalmente a Associagao.

e Para calculo da quota sera considerado, exclusivamente, o vencimento
base mensal iliquido.

e (Os sdcios que se encontrem em situacdo que ndo lhes dé direito ao
recebimento dos vencimentos através das entidades patronais, pagardo
diretamente as suas quotas na secretaria dos Servicos Sociais, ou por
transferéncia bancdria até ao dia 8 do més seguinte aquele que respeitam.

DESISTENCIAS

A desisténcia deve ser solicitada com uma antecedéncia minima de 30
dias e efetiva-se apos:

e Formulario dos servicos devidamente preenchido

e Aprovacdo da direcdo
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DESPESAS DE ASSISTENCIA MEDICA E
MEDICAMENTOSA

As despesas de saude dividem-se em 2 grandes grupos, despesas
comparticipadas com acordo imediato ou posterior e as despesas que
ndao tenham comparticipagdao por nenhuma entidade.

No caso das despesas comparticipadas, a comparticipacdao dos Servigos
Sociais sera sempre um complemento a comparticipacdao efetuada;
pelo que sé serdo comparticipadas as despesas na parte em que nao
sejam asseguradas por parte de outro organismo publico ou privado.

O SSCTAB podera recusar a comparticipacao de despesas na parte nao
comparticipada de tais organismos, se verificar que as mesmas
despesas foram ja pagas por outra instituicdo ou organismo de saude.

Para efeitos de comparticipagao, consideram-se todos os documentos
que nao tenham ultrapassado os 6 meses de prescricdo médica.

Os documentos entregues até dia 10 de cada més serao
comparticipados até ao dia 15 seguinte.

Os documentos do ano corrente sé serdo aceites até dia 10 de janeiro
do ano seguinte

S6 poderdo usufruir das comparticipacdes os sécios com as quotas em
dia.

DOCUMENTOS APROVADOS PARA EFEITOS DE COMPARTICIPAGOES

¢ Documentos das respetivas entidades (CMB, TCB, Juntas) ou outras
entidades (companhias de seguro, outros Servicos Sociais...) com
especificacdo do beneficidrio (no caso do agregado familiar) e dos
valores pedidos e valores comparticipados.

¢ Medicamentos acompanhados da fotocdpia da receita médica e
recibo da farmacia

e Qutras despesas de assisténcia médica acompanhadas da prescrigao
médica e respetivo recibo.

¢ No caso dos sécios aposentados os documentos originais tém de ser
fotocopiados na Associacdo antes de serem entregues na ADSE.
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COMPARTICIPACOES

Os valores comparticipados pelos SSCTAB sao calculados de vérias formas e
variam conforme o tipo de despesa:

Cuidado Valor

Valor

Comparticipagao

de Saude pago reembolsado paltpeti SSCTAB
Valor Valor
reembolsado ao Aplicacao

Rubrica Valor

resultante da

ondese pago 09 B outro subtragdodo da Va',of Pago a0
inserea pelo organismo Valor bago — formula sdcio pelos
despesa srz')cio PURIEERY VaFI)or'g ou % dos SSCTAB
P privado (ADSE, SSCTAB
reembolsado
Seguro, ...)

EXEMPLO

Cuidado Valor Valor Valor Calculo Comparticipagao

de Saude pago reembolsado: pedido SSCTAB

Consulta  60,00€ 20,45€ 39,55€ >30,00€ 10,00€

Pagina 6

Manual de Procedimentos




TABELAS DE COMPARTICIPACAO

Comparticipagao
Consultas % Plafond | Plafond
por ato | por Ano
5,00€ ou
Consultas " | 10,00¢€ a) i
Consultas NAO comparticipadas por 2,50€ ou
outras entidades " | 5,00€b) i
Consultas Psicologia - 5,00€ -
Episodios de Urgéncia - 5,00€ -
Consultas Externas/Convencionadas |40% | 5,00€ -

a) Se o valor pedido for inferior a 30,00€, a comparticipacdo é de 5,00€, se
for superior é de 10,00€

b) Se o valor pedido for inferior a 30,00€, a comparticipacdo é de 2,50€, se
for superior é de 05,00€

Comparticipacao

Servigos de Enfermagem % Plafond | Plafond
) por ato | por Ano

Fisioterapia
Trat t

reaMETRos 30% | - 100,00€
Ventiloterapia
Terapia da Fala

. E ~

Servicos 'd.e nfermagem NAO . 10% i 50,00€
comparticipados por outras entidades
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Comparticipagao

Estomatologia % Plafond | Plafond
? por ato por Ano
Consulta Ortodontia — Controlo de i 5 00€ 60,00€
Aparelho
Consulta Odonto-Estomatoldgica - 5,00€ 40,00€
Tratamentos Dentarios 30% - 100,00€
T Dentarios NA
ratameht'os entarios NAO _ 10% i 50,00€
comparticipados por outras entidades
Pré D Arias/A lh R
rotes,ef, entdrias/Aparelhos / 30% | 50,00€ egras da
Acessorios ADSE

Comparticipacao

Meios de Diagnostico o Plafond | Plafond
? por ato | por Ano
Meios de Diagnostico 30% - 100,00€
Comparticipacao
~ . £ Plafond
Intervengoes Cirurgicas ., | Plafond
& por ato por
Ano
Intervencdo Cirdrgica sem Internamento 20% | 100,00€ -
InEervengéo C.ir.urgica sem Internam_ento 10% | 50,00€
NAO comparticipada por outras entidades
Intervengao Cirurgica com Internamento | 20% | 150,00€ -
InEervengéo C.ir.urgica com Internam_ento 10% | 100,00€
NAO comparticipada por outras entidades
Intervengdo Ginecoldgica (Diu,Chip) 20% - 30,00€
Interven.ga.o Ginecoldgica (DIu,Fhlp) NAO 10% i 15,00€
comparticipada por outras entidades
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Comparticipagao

Medicamentos o Plafond | Plafond
) por ato | por Ano
Medicamentos 40% - 250,00€
Medlcame'ntos NAO comparticipados por 0% i 100,00€
outras entidades (6%)
Comparticipacao
Meios de Compensagao % Plafond | Plafond
? por ato | por Ano
Regras da
Lentes graduadas 80% | 10,00€ | ADSE: 2 pares
de Oculos + 4
Armacéo 80% | 5,00€ | dedem
anos
Regras da
Aparelhos Auditivos e Acessorios 35% | 50,00€ apaégﬁi;ze N
em 3 anos
Meios de Compensacao 35% - 50,00€
Meios dg .Compensa(;ao NAO . 15% i 25 00€
comparticipados por outras entidades
Comparticipacao
Transportes % Plafond | Plafond
? por ato por Ano
Transportes 30% - 50,00€
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SuUBSIDIOS DE CASAMENTO, NASCIMENTO E DE

ALEITACAO

PEDIDO DE COMPARTICIPACAO

Os subsidios de casamento, nascimento e aleitagdo sdo atribuidos
mediante a entrega dos seguintes documentos:

e Formulario dos servicos devidamente preenchido

e Respetivas certiddes

COMPARTICIPACAO

Comparticipagao

Subsidios % Plafond | Plafond
por ato | por Ano
Subsidio de Nascimento - | 100,00€ -
Subsidio de Casamento - - 100,00€
Subsidio de Aleitacdo - | 180,00€ -

ATRIBUICAO

e O subsidio de casamento é atribuido ao sdcio no ato da entrega dos

documentos.

e No caso de os nubentes serem os dois socios, sera atribuido o

subsidio a cada um dos sécios.

e Os subsidios de nascimento e aleitacdo sdo atribuidos a crianca.
e O subsidio de aleitacdo é pago faseado (15,00€ mensais) durante os
primeiros doze meses de vida da crianca.
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SUBSIDIO A EDUCACAO

PEDIDO DE COMPARTICIPAGAO

Os subsidios a educa¢do sdao atribuidos mediante a entrega dos
seguintes documentos:

e Comprovativo de Aproveitamento do ano anterior
e Certificado de Matricula

e Declaragdo da entidade (cursos profissionais)

e O Plano de Curso (no caso do Ensino Superior).

COMPARTICIPACAO

Comparticipagao

Subsidios a Educagao 3 Plafond | Plafond

por ato | por Ano
Ensino Pré-escolar - - 20,00€
Ensino Basico 12 Ciclo (192,29,39,4%2An0) | - - 20,00€
Ensino Basico 22 Ciclo (52,62An0) - - 40,00€
Ensino Basico 32 Ciclo (79,82, 92Ano0) - - 60,00€
Ensino Secundario (109,112,122An0) - - 50,00€
Cursos Técnico Profissionais - - 25,00€
Ensino Superior - - 75,00€
Ensino Especial - - 100,00€

ATRIBUICAO

e A documentacdo relativa aos subsidios a educacdo pode ser
entregue anualmente a partir do dia 01 de setembro até ao dia 10
de dezembro do ano corrente.

e Os subsidios a educacdo sao atribuidos a crianca.
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e Os sdcios ou dependentes matriculados no ensino basico 12 Ciclo,
apenas poderao beneficiar do subsidio durante um periodo de cinco
anos.

e Os sécios ou dependentes matriculados no ensino bdsico 22 Ciclo,
apenas poderdo beneficiar do subsidio durante um periodo de trés
anos.

e Os sécios ou dependentes matriculados no ensino bdsico 32 Ciclo,
apenas poderdo beneficiar do subsidio durante um periodo de trés
anos.

e Os sdcios ou dependentes matriculados no ensino secundario,
apenas poderdo beneficiar do subsidio durante um periodo de cinco
anos.

e A atribuicdo do subsidio para o ensino superior vigora durante um
periodo de quatro a seis anos, dependendo da duracdo curricular do
curso frequentado.

e No caso dos cursos profissionais na declaracdo apresentada devera
constar que o formando ndo aufere de qualquer valor (transporte,
refeicdo, creche, bolsa...)
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SUBSIDIO DE DOENCA

PEDIDO DE COMPARTICIPAGAO

De acordo com a disponibilidade financeira dos SSCTAB, pode ser
concedido um subsidio de baixa aos trabalhadores que, por doenca, se
encontrem impedidos de exercer a sua, e qualquer outra, atividade
profissional.

Os subsidios de doenca sdo atribuidos apds aprovacao da Direcdo dos
Servicos mediante a entrega dos seguintes documentos:

Formulario dos servicos devidamente preenchido
Declaracao dos Servigos processadores de vencimento
Recibo de vencimento respetivos ao periodo de doenca
Declaragdo do Cofre de Previdéncia (S6 no caso de ser sécio)

COMPARTICIPACAO

Subsidios de Doenga

Comparticipagao

% Plafond por ato Plafond por Ano

Subsidio de Doenca 50% do Vencimento base 40 dias

Manual de Procedimentos
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ATRIBUICAO

e O subsidio de doenca é atribuido s6 em caso de baixa prolongada.

e Considera-se baixa prolongada aquela que, comprovadamente, for
superior a 15 dias.

e O montante do subsidio de doenca corresponde apenas aos 3
primeiros dias de baixa.

e O montante do subsidio corresponde a 50% do seu vencimento
mensal proporcional aos primeiros 3 dias de doenca.

e O subsidio serad entregue nos primeiros 10 dias do més seguinte
aquele a que disser respeito.

e A concessdo do subsidio é anual, esta limitada e ndo pode exceder,
para cada beneficiario, 3 periodos por ano, ou no maximo, 40 dias

de baixa.
EXEMPLO
N 1.D|a 3 Dias de L.
Remuneragao Vencimento baixa Comparticipagdo
Base (Remuneragao \ (3 dias x 50%)
Base /30 dias) (1diax3)
600,00€ 20,00€ 60,00€ 30,00€
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APOIO SOCIOECONOMICO

PEDIDO DE APOIO SOCIOECONOMICO

Podem ser concedidos aos associados, apoios reembolsaveis para
situagdes concretas, pontuais, urgentes e atuais, de justificada e
grave caréncia socioecondmica, avaliadas individualmente pela
Direcdo através de critérios pré-definidos e que ndo se possam
socorrer de outras formas de protecao social.

Os apoios socioecondmicos destinam-se a pagamentos de despesas
dos sdcios.

Essas despesas sdo pagas diretamente pela Associacdo — SSCTAB - a
entidade.

O apoio tem como limite mdximo 60% do Ordenado Minimo
Nacional em vigor, que pode ser aumentado em situacGes
consideradas graves, excecionais e pontuais.

A afetacdo dos apoios ao fim a que se destinam deve ser
comprovada no prazo maximo de 30 dias, com apresentacdo de
documentos justificativos.

O beneficidrio ndo pode obter outro apoio enquanto decorrer a
amortizacdo do anterior, exceto nas situacdes excecionalmente
gravosas e imprevisiveis, que serdo alvo de avaliagdo casuistica no
momento da sua ocorréncia.
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O pedido de apoio socioecondmico é formalizado apds entrega dos
seguintes documentos:

e Formulario dos servicos devidamente preenchido

e Declaracdo Junta de Freguesia da composicao do agregado familiar
e Declaragao IRS e nota de liquidagao

e Documentos comprovativos dos rendimentos do agregado familiar
e Documentos comprovativos das despesas fixas do agregado familiar
e Qutros documentos requeridos pela Diregao

ESTUDO TECNICO

e A atribuicao dos apoios é antecedida de estudo técnico realizado
pela Direcdo da situacdo socioecondmica, na perspetiva global do
agregado familiar.

ATRIBUICAO

e Considera-se que o beneficidrio se encontra em insuficiéncia de
rendimentos quando se concluir que o rendimento per - capita é
inferior ao Ordenado Minimo Nacional em vigor.

e Rendimento liquido (Rm) resulta da aplicacido da férmula:
Remuneragdes Liquidas do agregado familiar (R) — despesas fixas
mensais (D)

e A capitacdo a considerar resulta da aplica¢ao da formula:

__Rm

Np

Capitacdo (C) = Rendimento liquida do agregado familiar (Rm) /Numero
de pessoas do agregado familiar (Np)

EXEMPLOS
(Rm) N -
(R) (D) (Np) | (c) |Aprovagdo| Valor
(R-D)
1000,00€ | 400,00€ | 600,00€ 4 200,00€ Sim 291,00€
1500,00€ | 200,00€ | 1300,00€ 2 600,00€ Nao -
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REEMBOLSO DO APOIO SOCIOECONOMICO

Na atribuicdo do apoio socioecondmico, o sécio deve assinar uma
declaragao de divida

¢ 0O apoio socioeconémico reveste sempre de caracter reembolsavel.

O reembolso sera acrescido de um custo no valor de 5,00€ para
despesas administrativas (valor atualizado anualmente consoante a
inflacdo).

¢ O reembolso ndao pode ultrapassar 12 prestagdes, salvo situagdes
pontuais e excecionais analisadas pela Dire¢cdo (por exemplo se a
prestagdo afetar substancialmente o rendimento liquido mensal).

e A primeira prestacdo vence-se no 1.2 més posterior ao do
pagamento do montante do apoio.

e Para os socios no ativo, as prestacdes sdao descontadas no
vencimento.

e Para os sdcios aposentados o pagamento das prestacdes pode ser
efetuado na secretaria dos Servicos ou por transferéncia bancaria
até ao dia 08 de cada més.

e Em caso de incumprimento dos compromissos assumidos,
suspende-se imediatamente a atribuicdo de beneficios ao
beneficiario até a regularizacao da situacao.

e Os SSCTAB reservam-se o direito de, ocorrendo uma situagdo de
incumprimento, recorrer aos meios considerados adequados,
incluindo os judiciais, cobrando a divida coercivamente.
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INFORMACOES UTEIS

CONTACTOS DA ASSOCIACAO

R. Salvador Correia de S&a, N°23 R/C D.

= 2830-358 Barreiro

® 212068652 — Ext. 8452

sstab.despesas@agmail.com

sstab.direcao@gmail.com

sstab.martine@gmail.com

sstab.humberto@gmail.com

Y | https://www.facebook.com/SSCTAB

CoNTACTOS ADSE
Praca de Alvalade, n.2 18

Servigos Centrais
1748-001 LISBOA

[=]

Entidades Praca de Alvalade, n.2 8
Convencionadas | 1700-036 LISBOA

707 284 707
— Linha de N .
B  jtendimento (Dias Uteis das 9h00 as
17h00)
&2 Fax Geral 210059 990
Geral http://www.adse.pt/

https://www?2.adse.pt/wp-
@ Tabela de content/uploads/2018/02/Ta
Comparticipagdes = bela-de-Precos-e-Regras-
Regime-Livre.pdf
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