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JETZT NEHM‘ ICH DAS LEBEN SELBST IN DIE HAND!

Die Redaktion 

Die Schulzeit neigt sich dem Ende entgegen und das 
erste Mal hat man so wirklich die Möglichkeit, eine 

Lebensentscheidung selbst zu treffen. Und als 
wäre das nicht schon schwer genug, stehen einem 
Millionen Türen offen. Klar, dass die Entscheidung 

da nicht leicht fällt, schließlich sind Ausbildung 
und Studium gleichermaßen attraktiv. 

Während eines Studiums kommt man in den 
Genuss des typischen Studentenlebens und 

interdisziplinärer Zusammenarbeit. Bei 
einer Ausbildung steigt man hingegen 

gleich in den Beruf ein, verdient eigenes 
Geld und packt schnell selbst so richtig 

mit an. Und dann gibt es da noch 
„the best of both worlds“- ein duales 

Studium. 

Guter Rat ist bei solch komplexen 
Entscheidungen hilfreich und teuer, 

aber wichtig ist, dass DU auf dein 
Herz hörst und die für DICH beste 

Entscheidung triffst! 

„Jetzt ich!“
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METALLBAU & INDUSTRIE

SCHRAUBE UM  
SCHRAUBE ̄   
SPAN FÜR SPAN
Generationen von Ingenieuren und Fach- 
arbeitern haben dazu beigetragen, dass 
Deutschland einen Spitzenplatz im welt
weiten Maschinen- und Anlagenbau 
einnimmt. Das ist Verpflichtung und 
Anspruch und für künftige Metallbauer – 
und eine Chance für eigene  
berufliche Perspektiven.

E N G I N E E R I N G 
C O P P E R 

S O L U T I O N S

Bei uns ist alles XXL – unsere Produkte, unsere Ausbildung, deine Perspektive, der Platz für deine Persönlichkeit! 

NUTZE DEINE ZUKUNFTSCHANCE BEI KME!

w
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Kupfer von KME drin. Werde
Teil des Teams bei einem der größten Kupferverarbeiter weltweit und trage dazu bei, sauberes Trinkwasser zu gewinnen, erneuerbare Energien herzustellen,
die Elektromobilität und Digitalisierung voranzubringen. Arbeiten bei KME? Mehr als nur Karriere!  Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

AUSBILDUNGSBERUFE – Verfahrenstechnologe/-in – Maschinen- und Anlagenführer/-in
– Mechatroniker/-in – Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik

DEINE VORTEILE Freue dich auf eine professionelle Ausbildung in einem mehrfach ausgezeichneten Ausbildungsbetrieb. Bei uns erwarten
dich vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und berufliche Perspektiven, ein tarifliches Lehrlingsentgelt und 30 Tage Urlaub.

DEIN KONTAKT KME Mansfeld GmbH  I  Thomas Hense  I  Tel.: 03476 89 20 39  I  Lichtlöcherberg 40  I  06333 Hettstedt  I            

– Fachinformatiker/-in für Systemintegration

  he-bewerbung@kme.com
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Montage von Schaltschränken

Elektroniker/in für  
Geräte & Systeme

Was macht man in diesem Beruf?
Man steuert und überwacht Abläufe innerhalb der Herstellung und 
Instandhaltung von informationstechnischen oder kommunikations-
technischen sowie medizinischen Geräten. Dazu müssen Fertigungsun-
terlagen erstellt oder Fertigungsmaschinen eingerichtet werden. Auch 
kümmert man sich um die Beschaffung von Bauteilen und Betriebsmit-
teln oder unterstützt Ingenieure bei der Umsetzung von Aufträgen. man 
installiert und konfiguriert Programme oder Betriebssysteme, erarbei-
tet Gerätedokumentationen oder erstellt Layouts. 

Wo arbeitet man?
Man arbeitet hauptsächlich in Industriebetrieben, die elektronische 

Geräte oder Komponenten herstellen und warten, z.B. in den 
Bereichen Kommunikationstechnik, Medizintechnik, 
Maschinen- und 
Anlagenbau 
sowie in der 

Mess- und Regel-
technik. Man ist in 
Produktionshallen, 

in Werkstätten 
und Labors tätig, 
aber auch im 
Kundendienst 
unterwegs. 

Worauf kommt 
es an?
Sorgfalt ist wichtig, z.B. beim Prüfen elektrischer Schutz-
maßnahmen und Sicherheitseinrichtungen oder beim 
Installieren von Sensoren,  
Maschinen und Prozesssteuerungen. Umsicht ist erfor-
derlich, um bei Arbeiten an elektrischen Anlagen und 
Betriebsmitteln Unfälle zu vermeiden. Beim Montieren 
und Demontieren von Baugruppen sind u.a. Kenntnisse in 
Werken und Technik von Vorteil.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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Maler/in & 
Lackierer/in 
Fachrichtung Ausbautechnik 
und Oberflächengestaltung
Was macht man in diesem Beruf?
Maler und Lackierer der Fachrichtung Ausbautechnik und Ober-
flächengestaltung arbeiten mit bauspezifischen (handgeführten) 

Geräten und Maschinen ebenso wie mit 
typischen Handwerkzeugen. Sie sind auf 
wechselnden Baustellen tätig, arbeiten 
auf Gerüsten und Arbeitsbühnen mitun-
ter in größeren Höhen. Bei Fassadenar-
beiten im Freien sind sie zudem der Wit-
terung ausgesetzt. Für die Gestaltung 
von Oberflächen sind Geschicklichkeit 
sowie ein Sinn für Ästhetik wichtig. 

Wo arbeitet man?
Man arbeitet in erster Linie auf Baustellen in Gebäuden, an Fassaden 
im Freien, in manchen Fällen auch in Werkstätten. 

Worauf kommt  
es an?
Man berechnet 
Unterkonstruktio-
nen, Mischungsver-
hältnisse von Farben 
sowie den Bedarf an 
Bauelementen für Innen- 
oder Außenwandbekleidungen, Dekor
elementen, Putzen und Abdichtungsmitteln. 
Hierfür muss man die Grundrechenarten 
sowie die Dezimal-, Bruch-, Prozentrechnung 
beherrschen. Das Verständnis des chemischen 
Verhaltens von Untergrund und Beschichtung 
wird in der Ausbildung durch Chemiekenntnis-
se erleichtert. Für die Arbeit mit Pinseln, Farb
rollern und Spachteln sind Erfahrungen im 
technischen Werken hilfreich. Wer Kenntnisse 
im Bereich technisches Zeichnen hat, ist z.B. 
beim Lesen und Anfertigen von Verlegeplänen 
im Vorteil.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

gut zu wissen
•eher Routinejob, als 

dass Kreativität ge-
fragt ist 

•die Grundrechenarten 
sollte man souverän 
beherrschen
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gut zu wissen
•in Betrieben des Maschinen- 

und Anlagenbaus

•in der Automobil
industrie

•im Luft- und Raum-
fahrzeugbau

•bei Herstellern von 
industriellen Prozess-
steuerungseinrich-
tungen oder elektri-
schen Anlagen 
und  Bau-
teilen

Mechatroniker/in
Was macht man in diesem Beruf?
Mechatroniker/innen bauen aus mechanischen, elektrischen und 
elektronischen Bestandteilen komplexe mechatronische Systeme wie 
z.B. Roboter für die industrielle Produktion. Sie stellen die einzelnen 
Komponenten her und montieren sie zu Systemen und Anlagen. Die 

fertigen Anlagen nehmen 
sie in Betrieb, program-
mieren sie oder installie-
ren zugehörige Software. 

Mechatroniker richten 
sich nach Schaltplänen und 

Konstruktionszeichnungen und 
prüfen die Anlagen sorgfältig, 

bevor sie diese an ihre Kun-
den übergeben. Außerdem 

halten sie mechatronische 
Systeme instand und repa-
rieren sie.

wo arbeitet man?
Man arbeitet in Betrieben des Maschinen- und Anlagenbaus, in der 
Automobilindustrie, im Luft- und Raumfahrzeugbau,  bei Herstellern 
von industriellen Prozesssteuerungseinrichtungen oder elektrischen 
Anlagen und Bauteilen.

Worauf kommt‘s an?
Vor allem Sorgfalt ist in diesem Beruf 
wichtig, z.B. beim Lesen und Umset-
zen von Schaltplänen und Konstruk-

tionszeichnungen. Lernbereitschaft 
ist erforderlich, um sich über neueste 

Entwicklungen im Bereich der Elektro-
nik und Informationsverarbeitung auf dem 

Laufenden zu halten. Für das Anpassen an 
wechselnde Arbeitsorte und  -bedingun-
gen bei Montageeinsätzen ist Flexibilität 
förderlich.Kenntnisse in Mathematik sind 
unabdingbar, da man z.B. Messwerte er-
heben, verstehen und auswerten muss. 

Informatikkenntnisse sind für den Um-
gang mit Hard- und Softwarekompo-
nenten sowie bei Konfigurationsarbei-
ten ebenfalls wichtig. Beim Installieren 

von mechatronischen Sys-
temen sind Kenntnisse 
in Werken und Technik 
von Vorteil.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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in Werkstätten 
und Labors tätig, 
aber auch im 
Kundendienst 
unterwegs. 

Worauf kommt 
es an?
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Mechatronikerin bei Motor- 
Reparatur in einer Werkstatt
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LEIDENSCHAFTLICH - VIELSEITIG - AUTHENTISCH

WIR SUCHEN FÜR UNSERE STANDORTE ALTENWEDDINGEN,  
SCHÖPPENSTEDT, IRXLEBEN, SÜPLINGEN, SCHOPSDORF UND  
KUSEY MEHRERE AUSZUBILDENDE IN DEN FACHRICHTUNGEN:

 Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
  Kaufmann für Groß- u. Außenhandelsmanagement (m/w/d)

https://karriere.lva-gruppe.de
karriere@lvaltenweddingen.de

BEWIRB DICH JETZT 

UND STARTE DURCH  

BEI LVA!
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BEWIRB DICH JETZT! 

Ferdinand Schultz Nachfolger Fördertechnik GmbH
Paluckistraße 1 | 39326 Hermsdorf
Telefon: 039206 662 20 | E-Mail: bewerbung@fsn.de
www.fsn-foerdertechnik.de

Ausbildung (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker für Gabelstapler (m/w/d)
Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)Alle Infos unter:

www.fsn.de/jobs

gut zu  
wissen

•häufig ist 
Schicht-
betrieb im 
24-h-Zyklus 
angesagt   

Maschinen- und  
Anlagenführer/in

Was macht  
man in dem Beruf?
Man richtet Maschinen oder 
Anlagen ein, rüstet diese um und 
bedient sie. Dabei bereitet man 

Arbeitsabläufe vor und überprüft Maschinenfunk-
tionen. Zudem wartet man die Maschinen, füllt z.B. 
Öle oder Kühlstoffe nach, tauscht Verschleißteile wie 
Dichtungen, Filter oder Schläuche aus.

Wo arbeitet man?
Meist in industriellen Produktionsbetrieben aller Branchen, vor allem 
in der Metall- und Kunststoffindustrie, aber auch Nahrungsmittelwirt-
schaft oder Textilindustrie. Meist ist man in Werkstätten u. Fertigungs-
hallen tätig.

Worauf kommt es an?
Wie in anderen Berufen auch kommt es vordergründig auf Sorgfalt an, 
wenn hier Produktionsmaschinen eingestellt werden oder der Ma-
schinenlauf genau beobachtet werden muss, um Funktionsstörungen 
frühzeitig zu erkennen. Kenntnisse in Technik, allgemein Phy-

sik und Werken sind für das Verständnis von 
Maschinenfunktionen, bei der Fehlersuche 
und der Anwendung verschiedener Prüfver-

fahren unerlässlich. Meist bedienen Maschi-
nen- und Anlagenführer CNC-Anlagen, während 

der Produktionsprozess automatisch abläuft. Bei 
manchen Tätigkeiten ist jedoch auch Muskelkraft 

erforderlich, etwa wenn es darum geht, schwere Ma-
schinenteile oder -werkzeuge von Hand zu heben 

oder zu bearbeiten. Oft sind sie auch mitten in 
der Nacht oder am Wochenende im Einsatz. 

Überprüfung einer   
Produktionsstörung 

am Maschinendisplay
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Chef, sag an
Ich entscheide

FAKTomat

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Frühaufsteher
AusschlafenRoutine

Kreativität

Du kommst klar
Fettes Geld

Was macht man in diesem Beruf?
Man stellt keramische Massenartikel und – bei 
der technischen Keramik – Hightech-Produkte 
her. Dazu werden Rohstoffe wie Ton oder Kaolin 
zu keramischen Grundmassen aufbereitet, man 
stellt Glasuren her und gießt Arbeitsformen aus 
Gips. Die keramischen Massen werden geformt 
und Rohlinge manuell oder maschinell herge-
stellt, vor allem mithilfe von Pressen, Gießma-
schinen oder computergesteuerten Zerspa-
nungsmaschinen. Diese werden eingerichtet, 
bedient und überwacht. Auch müssen Rohlinge 
bearbeitet werden und das 
Trocknen und Brennen der 
Rohlinge überwacht werden. 
Nach dem Brennen werden 
die Oberflächen glasiert 
und dekoriert. Während des 
Herstellungsprozesses gilt 
es, die Produktqualität und 
die Verfahrensoptimierung 
im Blick zu haben.

Industriekeramiker/in  
für Verfahrenstechnik

Metallbau & IndustrieMetallbau & Industrie

10 2023// 24
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Maschinen- und  
Was macht man in diesem Beruf?
Man stellt keramische Massenartikel und – bei 
der technischen Keramik – Hightech-Produkte 
her. Dazu werden Rohstoffe wie Ton oder Kaolin 
zu keramischen Grundmassen aufbereitet, man 
stellt Glasuren her und gießt Arbeitsformen aus 
Gips. Die keramischen Massen werden geformt 
und Rohlinge manuell oder maschinell herge-
stellt, vor allem mithilfe von Pressen, Gießma-
schinen oder computergesteuerten Zerspa-
nungsmaschinen. Diese werden eingerichtet, 
bedient und überwacht. Auch müssen Rohlinge 
bearbeitet werden und das 
Trocknen und Brennen der 
Rohlinge überwacht werden. 
Nach dem Brennen werden 
die Oberflächen glasiert 
und dekoriert. Während des 
Herstellungsprozesses gilt 
es, die Produktqualität und 
die Verfahrensoptimierung 
im Blick zu haben.

Wo arbeitet man?
Industriekeramiker haben sehr spezielles Wis-
sen und sind gesucht, vor allem in Porzel
lanfabriken, Ziegeleien, bei Herstellern von 
technischer Keramik, Sanitärkeramik, 
Rohren oder Fliesen.

Worauf kommt es an?
Man arbeitet vor allem mit 
automatisierten Maschinen und 
Anlagen, die zumeist von Steuerpul-

ten aus bedient und überwacht werden. 
Daneben arbeitet man mit Handwerkzeu-
gen wie Modelliereisen und Drehscheiben. 
Schutzkleidung wie hitzebeständige Hand-
schuhe, Schutzbrille und Staubschutzmas-
ke sind usus. In den Werkhallen kann es 
durch die Brennöfen oder Trocknungsanla-
gen heiß sein, oft liegt Gips- bzw. Metall-
staub in der Luft. In Betrieben der kerami-
schen Industrie ist Schichtarbeit üblich.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Industriekeramiker/in  
für Verfahrenstechnik

gut zu  
wissen

•Industriekeramiker 
sind in der Wirt-
schaft sehr gefragt

•Hitze und Staub 
gehören zu diesem 
Job mit dazu 

Starte deine Ausbildung am Standort Haldensleben…

… im gewerblichen Bereich als Auszubildender (m/w/d):

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
PRÜFTECHNOLOGE
ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK
INDUSTRIEKERAMIKER MODELLTECHNIK
INDUSTRIEKERAMIKER VERFAHRENSTECHNIK
… im kaufmännischen Bereich als Auszubildender (m/w/d):

INDUSTRIEKAUFMANN
oder steige als dualer Student (m/w/d) ein:

DUALES STUDIUM B. A. BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
DUALES STUDIUM B. ENG.  
WERKSTOFFTECHNIK GLAS & KERAMIK
Unser Angebot:
 praxisbezogene Ausbildung mit erfahrenem Paten
 umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten, z. B. Förderprogramme und  

 Auslandsaufenthalte
 attraktive tarifliche Vergütung
 30 Tage Urlaub
 Gesundheitsprogramme inkl. Kooperation mit einem Fitnesscenter

Wir freuen uns auf dich!

Dein Kontakt für Fragen:
Maike Isberner
Telefon 0171 7436038
maike.isberner@geberit.com

Deine Bewerbung erreicht uns 
am besten online:
www.geberit.de/karriere-jobs

Geberit Keramik GmbH
Industriestraße 10, 39340 Haldensleben

Die weltweit erfolgreiche Geberit Gruppe ist europäischer Markt- 

führer für Sanitärprodukte – mit 26 Werken, davon 4 in Übersee. 

Sowohl in puncto Sanitärtechnik als auch rund um Badezimmer- 

keramiken bieten wir Kunden einzigartige Mehrwerte. Unsere 

Tradition: Qualität, Zuverlässigkeit, Innovation. Unser Anspruch: 

Spitzenleistungen auf jeder Ebene. Mehr als 12.000 Mitarbeitende 

helfen uns bereits dabei: talentierte Nachwuchskräfte mit großen 

Ambitionen, erfahrene Fachkräfte mit fundiertem Know-how sowie 

zielstrebige Führungskräfte mit strategischem Weitblick. 

Jetzt fehlst nur noch du.

QUEREINSTEIGER   

WILLKOMMEN!

www.geberit.de/karriere

GEBERIT 
SUCHT DICH!

Metallbau & IndustrieMetallbau & Industrie

112023// 24
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Die österreichische POLYTEC GROUP ist ein führender Entwickler und Hersteller von hochwertigen Kunststofflösungen – 
präsent auf 4 Kontinenten mit ca. 3.500 Mitarbeitern. 

Nähere Informationen:  
www.polytec-group.com/karriere/jobportal

POLYTEC PLASTICS Germany GmbH & Co. KG
Polytec Strasse 1 | 39326 Wolmirstedt

als eine Ausbildung.  
EINE FAMILIE.

MEHR

■ Industriekauffrau/-mann
■ Mechatroniker:in
■ Industriemechaniker:in 

■ Verfahrensmechaniker:in für Kunststoff-/Kautschuktechnik
■ Bürokauffrau/-mann
■ Fachkraft für Lagerlogistik

WIR BILDEN AUS (m/w/d)...

Metallbau & IndustrieMetallbau & Industrie

12 2023// 24

Werkzeugmechaniker/in
Was macht man in dem Beruf?
Es geht darum, Stanzwerkzeuge, Biegevorrich-
tungen oder Gießformen für die industrielle 
Serienproduktion anzufertigen. Auch stellt man 

Metall- oder Kunststoff-
teile sowie chirurgische 
Instrumente her. Die 
durch technische Zeich-
nungen vorgegebenen 
Maße sind beim Bohren, 
Fräsen und Hämmern des 
Metalls exakt einzuhalten. 
Mit Mess- und Prüfgerä-
ten wird die Maßhaltigkeit 
von Werkstücken bis auf 
tausendstel Millimeter 

geprüft. Neben traditionellen manuellen Bear-
beitungsmethoden werden dabei CNC-gesteu-
erte Werkzeugmaschinen eingesetzt. Einzelteile 
werden anschließend zu fertigen Werkzeugen 
montiert.

Wo arbeitet man?
Vor allem in Werkzeugbaubetrieben, im Werk-
zeugmaschinenbau, bei Herstellern von me-

Was macht man in diesem Beruf?
Ob Fleischermesser, Friseurschere oder maschinelles Planschnei-
demesser für die Papierindustrie – in der Fachrichtung Schneid-
werkzeuge stellt man manuelle und maschinelle Schneidwerk-
zeuge her. Man erstellt technische Unterlagen und bearbeitet 
Fertigteile mithilfe von automatisierten Werkzeugmaschinen. 
Außerdem setzt man Schneidwerkzeuge instand. Dazu analysiert 
man den Verschleiß, stellt durch maschinelles Schleifen und Po-
lieren die Funktionsfähigkeit die Schneidwerkzeuge her und prüft 
sie auf Maßhaltigkeit.

Ein Maschinenmesser wird zum 
Schärfen befestigt

A
ge

nt
ur

 f
ür

 A
rb

ei
t

gut zu 
wissen

•ein echter 
Metall-Beruf, 
bei dem Spä-
ne fallen

•für Men-
schen mit 
ausgeprägter 
Liebe  
zur Genauig-
keit 

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Fachrichtung  
Schneidwerkzeuge

Präzisionswerk
zeugmechaniker/in

Worauf kommt es an?
Damit man form- und maßgenaue Werkstücke herstellen kann, ist 
Sorgfalt erforderlich. Kenntnisse in Werken und Technik sind nötig, 
da z.B. Bauteile durch Schrauben, Nieten oder Löten zu verbin-
den sind. Zum Aufbauen und Prüfen von Steuerungen oder zum 
Anschließen von elektronischen Bauteilen sind Kenntnisse in Physik 
hilfreich. Bei der Herstellung von Schneidwerkzeugen bearbeitet 
man Halbzeuge und Rohlinge, z.B. Bleche oder Metallstäbe, und 
bringt diese mithilfe von NC- bzw. CNC-Werkzeugmaschinen in die 
gewünschte Form. Man schneidet z.B. Feinbleche, feilt Flächen und 
schneidet Innen- und Außengewinde oder stellt Bohrungen her. Vor 
allem für die Einzelfertigung spezieller Schneidwerkzeuge erstellt 
man technische Zeichnungen sowie Steuerungsprogramme für die 
Maschinen. Auch überwacht man automatisierte Bearbeitungsvor-
gänge, wendet Wärme- und Oberflächenbehandlungsverfahren an 
und kontrolliert die Ergebnisse. Am Ende werden die Schneidwerk-
zeuge noch poliert und ggf. für den Versand vorbereitet.
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Wir lieben Maschinenbau - und Du?

Wer ist Laempe?
Die Laempe Mössner Sinto GmbH ist ein Familienunternehmen 
mit rund 40 Jahren Erfahrung in der Branche der Kernfertigung und 
zeichnet sich durch viele herausfordernde, spannende Projekte aus. 
Dabei arbeiten wir mit starkem Zusammenhalt und einer 
großartigen Teamarbeit an den unterschiedlichsten Projekten.

Dein Ansprechpartner:
Herr Sebastian Dittmann
Telefon: 039202/692 239

Laempe Mössner Sinto GmbH - Hintern Hecken 3 - 39179 Barleben

Lust auf Laempe?
Dann bewirb Dich direkt über diesen QR-Code:

Was können wir Dir bieten?

Eine Ausbildung mit Zukunft

Eine faire Ausbildungsvergütung

Büchergeld & Fahrkostenzuschuss

Eine individuelle Prüfungsvorbereitung

Metallbau & IndustrieMetallbau & Industrie

132023// 24

gut zu  
wissen

•ein Beruf, in 
dem es echt 
aufs Tausendstel 
ankommt 

•handwerkliches  
Geschick im Um-
gang mit Metall 
ist gefragt   

Werkzeugmechaniker/in
Was macht man in dem Beruf?
Es geht darum, Stanzwerkzeuge, Biegevorrich-
tungen oder Gießformen für die industrielle 
Serienproduktion anzufertigen. Auch stellt man 

Metall- oder Kunststoff-
teile sowie chirurgische 
Instrumente her. Die 
durch technische Zeich-
nungen vorgegebenen 
Maße sind beim Bohren, 
Fräsen und Hämmern des 
Metalls exakt einzuhalten. 
Mit Mess- und Prüfgerä-
ten wird die Maßhaltigkeit 
von Werkstücken bis auf 
tausendstel Millimeter 

geprüft. Neben traditionellen manuellen Bear-
beitungsmethoden werden dabei CNC-gesteu-
erte Werkzeugmaschinen eingesetzt. Einzelteile 
werden anschließend zu fertigen Werkzeugen 
montiert.

Wo arbeitet man?
Vor allem in Werkzeugbaubetrieben, im Werk-
zeugmaschinenbau, bei Herstellern von me-

dizintechnischen Geräten. Die 
Bearbeitung von Werkstücken 
an Maschinen oder per Hand 
erfolgt in den Produktionshallen, 
zur Installation und Wartung ist 
man auch mit dem Firmenwagen 
unterwegs.

Worauf kommt es an?
Sorgfalt ist wichtig, denn Werk-
zeuge und Formen werden mit hohen Präzisi-
onsanforderungen hergestellt und müssen beim 
Einsatz in der industriellen Produktion zuverlässig 
funktionieren. Handwerkli-
ches Geschick und Kenntnisse 
in dem Bereich Technik sind 
sowohl beim Herstellen von Ein-
zelteilen als auch bei der Montage 
von Maschinenwerkzeugen uner-
lässlich. Da man auch Baugrup-
penzeichnungen von Werkzeugen 
lesen können und selbst anfer-
tigen muss, sind Kenntnisse im 
technischen Zeichnen elementar.  

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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Oberflächen-
beschichter/in
Was macht man in diesem Beruf?
Oberflächenbeschichter/innen beschichten und veredeln mithilfe 
von Oberflächentechniken wie Galvanotechnik, Feuerverzinken 
und anderen chemischen, elektrochemischen, elektrischen und 
physikalischen Verfahren Metall- und Kunststoffoberflächen. 
Hierfür bereiten sie die zu überziehenden Werkstücke und die 
Beschichtungslösungen vor. Dann bringen sie die Beschichtungen 
z.B. in galvanischen Bädern oder in Vakuumbeschichtungsanlagen 
auf. Schließlich kontrollieren Oberflächenbeschichter/innen die 

Werkstücke und be-
handeln sie ggf. nach. Die 

verwendeten Wannen und 
Behälter werden gereinigt 
und Chemikalien sowie 

elektrolytische Lösun-
gen fachgerecht entsorgt. 
Darüber hinaus warten sie 
die Anlagen und halten sie 
instand.

Wo arbeitet man?
Es sind sowohl industrielle 
wie handwerkliche Betriebe, 

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
z.B. in Galvanisierwerkstätten oder Feuerverzinkereien. Je nach der Aus-
richtung des Betriebs und der Größe der Werkstücke, die beschichtet 
werden, mal sind es Werkstätten, mal größere Hallen.

Worauf kommt es an?
Sorgfalt ist wichtig, etwa bei der Prüfung von Schichtdichte, Härte 
oder Leitfähigkeit. Kenntnisse in Chemie sollten vorhanden sein, um 
chemische Vorgänge beim Galvanisieren zu verstehen. Und beim Testen 
beschichteter Leiterplatten wird Wissen über physikalische Grundlagen 
benötigt. Die Berechnung von Metallmengen für Elektrolytbäder setzt 
Kenntnisse in Mathe voraus. Fertigkeiten in Werken und Technik helfen 
bei der Materialbearbeitung.

Konstruktions- 
mechaniker/in

Metallbau & IndustrieMetallbau & Industrie

14 2023// 24

GPI Munich GmbH 
z. Hd. Sarah Lackert
Im Hasenwinkel 5
39179 Barleben 
oder per E-Mail: 
sarah.lackert@graphicpkg.com

GEMEINSAM IN DIE ZUKUNFT DER VERPACKUNGSWELT!

GPI Munich GmbH GPI Munich GmbH 

BEWIRB DICH JETZT BEI UNS
WEITERE INFO’S FINDEST DU HIER

Starte jetzt deine Ausbildung zum/zur:

 •  Kaufmann/-frau für Büromanagement (m/w/d)

 •  Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

 •  Medientechnologe Druck (m/w/d)

 •  Medientechnologe Druckweiterverarbeitung (m/w/d)

 •   Maschinen- und Anlagenführer
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

 •  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

 •  Industriemechaniker (m/w/d)

Wir bieten dir: 

 •  eine tarifliche Ausbildungsvergütung ab 1140�€
 • 30 Tage Jahresurlaub zzgl. Urlaubsgeld
 • Corporate Benefits u.v.m.Graphic Packaging International ist ein führender 

Anbieter von Verpackungslösungen auf Papierba-

sis. Unser Standort in Barleben bei Magdeburg zählt 

hierzu als Kompetenzcenter für Gebrauchsinforma-

tionen im Bereich Healthcare und Beauty. 

Wir sind bekannt im Bereich Pharma durch unseren 

hohen Qualitätsstandard. Durch neueste Technik, 

modernste Logistik, Innovation und Erfahrung 

setzen wir – vielleicht schon sehr bald mit dir – 

ständig neue Maßstäbe. 
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z.B. in Galvanisierwerkstätten oder Feuerverzinkereien. Je nach der Aus-
richtung des Betriebs und der Größe der Werkstücke, die beschichtet 
werden, mal sind es Werkstätten, mal größere Hallen.

Worauf kommt es an?
Sorgfalt ist wichtig, etwa bei der Prüfung von Schichtdichte, Härte 
oder Leitfähigkeit. Kenntnisse in Chemie sollten vorhanden sein, um 
chemische Vorgänge beim Galvanisieren zu verstehen. Und beim Testen 
beschichteter Leiterplatten wird Wissen über physikalische Grundlagen 
benötigt. Die Berechnung von Metallmengen für Elektrolytbäder setzt 
Kenntnisse in Mathe voraus. Fertigkeiten in Werken und Technik helfen 
bei der Materialbearbeitung.

Hier fliegen die Funken

Konstruktions- 
mechaniker/in
Was macht man in diesem Beruf?
Man fertigt Metallbaukonstruktionen aller Art, etwa Aufzüge, Kräne, 
aber auch Brücken, Fahrzeugaufbauten, Schiffe sowie ganze Hallen. Die 
Einzelteile dieser Konstruktionen werden anhand technischer Zeich-
nungen und Stücklisten im Betrieb hergestellt. Um diese später ver-
schrauben zu können, kantet, bieget oder bohrt man Bleche, die vorher 
genau nach Maß mithilfe von Brennschneidern, Sägen oder CNC-ge-
steuerten Maschinen zugeschnitten wurden. Auf der Baustelle montiert 
man die Einzelteile zusammen, richtet sie aus und verschweißet sie.

Wo arbeitet man?
Vor allem in Unternehmen des Metall-, Maschinen- oder Fahrzeugbaus. 
Man ist häufig in Werkhallen tätig. Vor Ort beim Kunden bzw. auf der 
Baustelle montiert man die Erzeugnisse, z.B. die Bauteile einer Lagerhal-
le. Man arbeitet also auch im Freien sowie an wechselnden Arbeitsorten.

Worauf kommt es an?
Kenntnisse in Mathematik und Physik sind nötig, da man u.a. den Mate-
rialbedarf, Längen, Flächen und Winkel berechnet. Technikverständnis 
ist für die Bedienung von Maschinen hilfreich. Um Bauteile herzustellen, 
sind Sorgfalt, Geschicklichkeit und technisches Verständnis erforder-
lich. Räumliches Vorstellungsvermögen wird z.B. für das Herstellen von 

Werkstücken nach technischen 
Zeichnungen benötigt. Auch 
wenn Hebezeuge die Arbeit 
erleichtern, kann sie anstren-
gend sein, wenn Bauteile 
gehoben und Zwangshaltungen 
eingenommen werden müssen. 
Auf Gerüsten und Kränen sind 
Umsicht, Trittsicherheit und 
Schwindelfreiheit erforderlich.
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Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

HALLO-BERUF.DE
DIE SUCHPLATTFORM FÜR AUSBILDUNGS- 
UND PRAKTIKUMSANGEBOTE 
IN SACHSEN-ANHALT!
Liebe Schülerin, lieber Schüler, eine gute 
Ausbildung bleibt der Schlüssel für eine 
erfolgreiche Zukunft. Sie legt den Grund-
stein für ein erfolgreiches Berufsleben, 
das viele Aufstiegsmöglichkeiten bietet. 
Praktika leisten einen wesentlichen Bei-
trag zur Berufsorientierung und Berufs-
wahlentscheidung. Sie sind für dich ein 
guter Weg, um einen realen Einblick in 
die Anforderungen des Berufslebens zu 
gewinnen und möglicherweise deinen 
zukünftigen Ausbildungsbetrieb frühzei-
tig kennenzulernen.

Im Projekt „Bildungsketten“ der vier 
gewerblichen Kammern, wurde eine 
landesweite Suchplattform entwickelt, 
welche regionale Praktikumsbörsen 

vernetzt. Dadurch soll 
die Suche nach einem 
Praktikumsplatz vereinfacht 
und verbessert werden. Aber 
auch eine Vielzahl an Ausbil-
dungsplätzen kannst du über 
dieses Portal finden.

Klick dich rein und suche auf 
hallo-beruf.de nach deinem 
Ausbildungs-/Praktikums-
angebot in der Region!

Metallbau & IndustrieMetallbau & Industrie

152023// 24
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Sachsen-Anhalt und die chemische Industrie, das ist eine 
150-jährige Erfolgsgeschichte. Egal, ob weltbekannte Unter-
nehmen, mittelständische Betriebe oder innovative kleine 
Firmen – hier hat das „Who is who“ der Branche ein Zuhause 
gefunden. Von grundlegenden Chemikalien bis hin zu Aus-
gangsstoffen, die beispielsweise für Computerchips oder in der 
Automobilindustrie gebraucht werden, produzieren sie alles, 
um die deutsche Wirtschaft am Laufen zu halten.  
Denn mit ihren mehr als 30.000 verschiedenen Stoffen 
kommt der chemischen Industrie eine Schlüsselrolle bei der 
Zulieferung und der Umsetzung von Innovationen aller ande-
ren Wirtschaftszweige zu. U. a. in Form von Farben und Lacken, 
Kunststoffen und Wasch- und Körperpflegemitteln sind die 
Produkte der chemischen Industrie zudem in unserem tägli-
chen Leben unverzichtbare Begleiter.

Klebstoffe, Hustensaft und Batterien 
von E-Autos, sehr unterschiedliche 
Produkte, die doch eines eint: Am 
Beginn ihrer Wertschöpfungskette 
stehen Stoffe, die die chemische 
Industrie produziert. Damit ist der 
Industriezweig einer der Motoren der 
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HIER STIMMT HIER STIMMT 
DIE CHEMIE  DIE CHEMIE  Chemikant/in

Was macht man in diesem Beruf?
Chemikanten/innen stellen aus Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie 
Farben, Pflanzenschutzmittel, Waschmittel oder Kosmetika her. Dazu 
bedienen sie rechnergestützte Maschinen und Fertigungsstraßen. Sie 
messen Rohstoffe ab und füllen sie in Behältnisse ein, fahren die Pro-
duktionsanlagen an und erhitzen, kühlen oder destillieren die Ausgangs-
stoffe und überwachen die Fertigungsprozesse. Während der Herstellung 
kontrollieren sie regelmäßig Messwerte und entnehmen Proben, um die 
Produktqualität zu überprüfen. Dabei wird der Fertigungsverlauf proto-
kolliert und die Verpackung der Produkte auf Abfüll- und Verpackungs-
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anlagen überwacht. Sie warten und reparieren die 
Produktionsanlagen.

Wo arbeitet man?
Chemikanten und Chemikantinnen arbeiten haupt-
sächlich in Unternehmen der chemischen Indus
trie, z.B. bei Herstellern von Düngemitteln, Farben, 
Waschmitteln und Kosmetika. In Werkhallen oder in 
Reinräumen bedienen sie die meist automatisierten 
Produktionsanlagen von Leitständen oder Betriebs-
warten aus. Ausgangs- und Endstoffe analysieren sie 
am Laborarbeitsplatz.

Worauf kommt es an?
Verantwortungsbewusstsein 
und Sorgfalt sind beim Umgang 
mit Chemikalien notwendig, 
Vorschriften und Rezepturen 
müssen genau eingehalten 
werden. Chemikanten brauchen 
für Laborarbeiten gute Kennt-
nisse in Chemie und Physik. 
Auch Mathematik ist wichtig: 
Für die Bestimmung von Mas-
se- und Volumenverhältnissen 
sollte man die Grundrechenar-
ten, Prozent- und Dreisatzrech-
nung sicher beherrschen.
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Sorgfalt und Vorsicht sind 
oberstes Gebot im Labor

gut zu 
wissen

• Du hast sehr 
gute Jobaus-
sichten und 
bekommst 
überdurch-
schnittliches 
Gehalt

• gearbei-
tet wird oft 
genug im 
Schichtdienst

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen
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Viterra Magdeburg, der Biodieselhersteller in 
Rothensee, bietet Dir die perfekte Ausbildung für 
Deinen Karrierestart:

+ Industriemechaniker (m/w/d)
   Halte Industrieanlagen in Bestform und 
   repariere störanfällige Teile.

+ Chemikant (m/w/d) 
   Entdecke die Chemiewelt und arbeite 
   an der Herstellung wichtiger Produkte.

+ Chemielaborant (m/w/d)
   Unterstütze die Produktion von hochwertigen 
   Produkten in unserem modernen Labor.

Freue Dich auf erfahrene Ausbilder:innen, 
eine attraktive Ausbildungsvergütung sowie 
einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

Bewirb Dich online und gestalte Deine Zukunft mit 
Viterra Magdeburg! Deine Industrie-Karriere beginnt 
hier.

Bist Du bereit, in die spannende 
Welt der Industrie einzutauchen?

Gestalte 
Deine Zukunft 
mit uns - Viterra 
Magdeburg! 

Bewirb Dich 
jetzt online:
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Frisch 
auf den 
TIsch
Hättest du gewusst, dass 
die Ernährungswirtschaft 
größter produzierender 
Wirtschaftszweig unseres 
Bundeslandes ist? 

Den Tag startet man am besten mit 
einem Frühstück. Kaffee ist klar – was 
steht noch so auf dem Tisch? Brötchen  
mit Marmelade, gern auch Deftiges wie 
Knäckebrot, Harzer Käse und Würst-
chen? Egal welche Lebensmittel bevor-
zugt werden, all diese Produkte haben 
einen langen Weg hinter sich, bevor sie 
endgültig bei uns auf dem Tisch landen. 
Natürlich können wir alle Nahrungs-
mittel im Supermarkt kaufen. Doch 
bevor sie über den Handel in die Regale 
gelangen, fehlt ein wichtiger Schritt – 
die Herstellung. Doch wer produziert die 
Lebensmittel und sorgt für reibungslo-

se Abläufe? Die Ernährungsbranche in 
Sachsen-Anhalt hat viele Unternehmen 
mit langer Tradition, die sich tagtäglich 
kümmern, dass unser Nahrungsmittel
angebot vielfältig ist. 
Hättest Du gewusst, dass die erste 
deutsche Knäckebrotfabrik in Burg 
steht? Ein gewisser Dr. Wilhelm Kraft 
hatte in den 1920er Jahren in Skandi-
navien das Knäckebröd kennengelernt, 
1931 eröffnete er in Burg eine eigene 
Fabrik – so wird heute dort seit über 
90 Jahren Knäckebrot gebacken. Als 
einer der größten deutschen Milchverar-
beiter ist die Uelzena-Gruppe mit ihrem 

Werk in Bismark ein überregionaler Her-
steller von Milchprodukten wie Butter, 
Butterschmalz und Käse sowie führen-
der Hersteller von Getränkepulvern. 
Der Kaffee vom Frühstück könnte aus 
Magdeburg kommen. Die 200 Mitar-
beiter der Röstfein Kaffee GmbH, u.a. 
Fachkräfte für Lebensmitteltechnik, 
kümmern sich darum, dass der Kaffee 
mit großer Sorgfalt produziert und eu-
ropaweit ausgeliefert wird. Und Pack-
mitteltechnologen von „Halberstädter“ 
sorgen seit über 135 Jahren dafür, dass 
die Würstchen in die Konserve kommt. 
– um später bei Dir im Topf zu landen.
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- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 € 1.221 € 1.352 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR1.133 € 1.221 € 1.352 €
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 €1.221 €1.352 €

1. Jahr2. Jahr3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR 1.133 €1.221 €1.352 €
1. Jahr2. Jahr3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 €1.221 €1.352 €

1. Jahr2. Jahr3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR 1.133 €1.221 €1.352 €
1. Jahr2. Jahr3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 € 1.221 € 1.352 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 € 1.221 € 1.352 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 €1.221 €1.352 €

1. Jahr2. Jahr3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 €1.221 €1.352 €

1. Jahr2. Jahr3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 €1.221 €1.352 €

1. Jahr2. Jahr3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 € 1.221 € 1.352 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 € 1.221 € 1.352 €

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung

WER SIND WIR?
Die Harry-Brot GmbH ist mit ca. 5000 Mitarbeitern und 1 Mrd. € Umsatz p.a. die größte Großbäckerei Deutschlands. 
In 10 modernen Werken backen wir rund um die Uhr. Durch 35 Vertriebsstellen versorgen wir täglich Deutschlands 
Supermärkte mit frischen Backwaren. Und das mit Erfolg – seit 1688 überzeugen wir mit Qualität, Frische und Zuverlässigkeit.

AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

18-23 Lebensmittel3.indd   1818-23 Lebensmittel3.indd   18 09.11.2023   16:02:5809.11.2023   16:02:58



Werk in Bismark ein überregionaler Her-
steller von Milchprodukten wie Butter, 
Butterschmalz und Käse sowie führen-
der Hersteller von Getränkepulvern. 
Der Kaffee vom Frühstück könnte aus 
Magdeburg kommen. Die 200 Mitar-
beiter der Röstfein Kaffee GmbH, u.a. 
Fachkräfte für Lebensmitteltechnik, 
kümmern sich darum, dass der Kaffee 
mit großer Sorgfalt produziert und eu-
ropaweit ausgeliefert wird. Und Pack-
mitteltechnologen von „Halberstädter“ 
sorgen seit über 135 Jahren dafür, dass 
die Würstchen in die Konserve kommt. 
– um später bei Dir im Topf zu landen.
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AUSBILDUNG ZUM 
MECHATRONIKER 
Osterweddingen (M/W/D)

3,5 Jahre duale Ausbildung

Lehrjahr 1&2 Vermittlung praktischer 
Inhalte in einem Ausbildungszentrum

Lehrjahr 3&4 Anwendung erlerntes 
Fachwissen durch Unterstützung 
der Betriebstechnik

AUSBILDUNG ZUR 
FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 
Osterweddingen (M/W/D) 

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblicke in die 
Logistischen Abläufe der 
Lagerung und 
Warenbereitstellung

AUCH BEI UNS 
MÖGLICH
Osterweddingen (M/W/D)

Schülerpraktika
Probetag
Servicekraft

- WIR BACKEN ERFOLGE

DAS BIETEN WIR
1.133 €1.221 €1.352 €

1. Jahr2. Jahr3. Jahr

Jahressonderzuwendungen
(in Form von Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld)

30 Tage Urlaub

Sachkostenübernahme 
Bücher und Arbeitskleidung

Qualifizierte Ausbilder und Betreuer 

Übernahmechancen
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LEBENSMITTELTECHNIK 
Osterweddingen (M/W/D)

3 Jahre duale Ausbildung

Tiefe Einblick in Abläufe der 
Wareneingangskontrolle, 
Qualitätssicherung, Bäckerei und 
Verpackung
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Die Altmark-Käserei ist ein moderner  
Industriebetrieb mit innovativer 
Technik, einer breiten Produkt- 
palette und einem starken Team von  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

D E I N E  A U S B I L D U N G  
M I T  Z U K U N F T  I N  B I S M A R K .

A LT M A R K - K Ä S E R E I

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)  
A B  0 1 .  A U G U S T  2 0 2 4 

• Elektroniker für Betriebstechnik

• Industriemechaniker

• Mechatroniker

• Fachkraft für Lebensmitteltechnik

• Maschinen- und Anlagenführer

• Milchtechnologe

• Milchwirtschaftlicher Laborant 

  www.altmark-kaeserei.de/jetzt-du

Milchtechnologe/in

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Gut zu wissen
•Hygiene & Sorgfalt sind absolut die Basis 

•solider Umgang mit Mathematik und ein 
paar Chemiekenntnisse sind nötig

•beim Warten und Prüfen der Maschinen 
sind auch handwerkliches Geschick und 
Fertigkeiten in Technik gefragt

greifen im Störungsfall ein. Dann werden die 
Milcherzeugnisse an Abfüllmaschinen 
verpackt.    

wo arbeitet man?
in Betrieben der Milchverarbeitung 
wie z.B. Molkereien, Milchwerken, Käse­
reien und anderen milchverarbeitenden 
Betrieben sowie in milchwirtschaftli­
chen Lehr- und Forschungsanstalten. 
Gearbeitet wird in Produktions- und 
Abfüllhallen sowie in Laborräumen, 
aber auch in Kühl- und Lagerräumen, 
auch mal im Freien.

Worauf kommt es an?
Verantwortungsbewusstsein 
und Sorgfalt sind bei der Arbeit 
mit Lebensmitteln von besonderer 
Bedeutung. Damit die Qualität der 
Milcherzeugnisse stimmt, müssen Rezepturen 
und Temperaturen genau eingehalten werden. 
Beim Berechnen von Rohstoffeinsätzen oder 
Mischungsverhältnissen benötigt man Kennt­
nisse in Mathematik, Chemiekenntnisse sind 
von Vorteil.

Was macht man in diesem Beruf?
Zum Beruf gehören allen wichtigen Abläufe 
von der Rohstoffannahme bis zum Versand 
der Molkereiprodukte. Nach der Annahme der 
Rohmilch und Prüfung auf Qualität erfolgt die 
Weiterverarbeitung. Die Fertigungsprozes­
se, um Butter, Quark oder Käse zu erzeugen, 
erfolgen in hochtechnisierten Anlagen, die 
präzise gesteuert werden müssen. Die Milch 
wird erhitzt, zentrifugiert und homogenisiert. 
Während des Herstellungsprozesses bedienen 
und überwachen die Molkereispezialisten und 

FAKTomat

LEBENSMITTEL
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Gut zu wissen
•Hygiene & Sorgfalt sind absolut die Basis 

•solider Umgang mit Mathematik und ein 
paar Chemiekenntnisse sind nötig

•beim Warten und Prüfen der Maschinen 
sind auch handwerkliches Geschick und 
Fertigkeiten in Technik gefragt
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Fachkraft für  
Lebensmitteltechnik 
Was macht man in diesem Beruf?
Aus Rohstoffen werden auf automatisier-
ten Anlagen z.B. Nährmittel, Feinkost oder 
Erfrischungsgetränke hergestellt. Man ist 
vom Eingang der Rohwaren bis zum fertig 
verpackten Produkt an allen Stationen der 
Verarbeitung beteiligt und sorgt dafür, dass 
Zutaten bereitstehen, bereitet sie vor und 
richtet Maschinen ein. Nach festgelegten 
Rezepturen werden die Zutaten dann in die 
Anlagen gegeben. Bei Abweichungen oder 
Störungen des Produktionsprozesses greift 
man sofort ein und kontrolliert regelmäßig die Qualität der Produkte.

Wo arbeitet man?
Beschäftigung findet man in erster Linie in Betrieben der Fisch-, 
Fleisch- oder Obst- und Gemüseverarbeitung, in Großbäckereien und 
Molkereibetrieben. Darüber hinaus kann man auch in der industriellen 
Herstellung z.B. von Zuckerwaren oder Babynahrung, in Kaffeeröster-
eien oder in der Erfrischungsgetränkeindustrie beschäftigt werden.

Worauf kommt es an?
Zumeist arbeitet man in Produktionshallen. Dort ist es oft laut und 
es riecht nach den verarbeiteten Produkten. Um Rezepturen und Hy-
gienevorschriften einzuhalten, muss man sorgfältig arbeiten. Bei der 
Herstellung von z.B. Teigwaren, Fertiggerichten oder Getränken trägt 

man Arbeitskleidung, 
z.B. Hygienekit-
tel, Handschuhe, 
Mundschutz 

und Kopfbede-
ckung. 

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

gut zu  
wissen

• in vielen  
Betrieben  
gibt es  
Schichtbetrieb

• meist ein  
geruchs-
intensiver Job

Wir sind einer der führenden Hersteller für Knäckebrot in 
Deutschland und Europa. Lange Tradition, die Leidenschaft 
zum Backen und viel Erfahrung stecken in der Qualität 
unserer Produkte. 

Als namhaftes mittelständisches Unternehmen setzen wir 
uns seit vielen Jahren für die Ausbildung in unserer Region 
ein und bieten jungen, engagierten Menschen die Mög-
lichkeit, einen der nachstehenden Ausbildungsberufe zu 
erlernen:

•  Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
•  Elektroniker (m/w/d)
•  Industriemechaniker (m/w/d)

Besuchen Sie unsere Internetseite www.burgerknaecke.de
und informieren Sie sich über aktuelle Ausbildungs- und 
Stellenangebote.

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildung hat bei uns Tradition!

Burger Knäcke GmbH + Co. KG
- Erste deutsche Knäckebrotfabrik - 
Niegripper Chaussee 7, 39288 Burg

Telefon: 03921/ 923 0
bewerbung_bu@burgerknaecke.de

LEBENSMITTEL
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Lebensmitteltechnische/r 
Assistent/in
Was macht man in diesem Beruf?
Wichtigste Aufgabe ist die Über­
wachung und Qualitätssicherung 
in der industriellen Nahrungsmit­
telherstellung. Fertige Nahrungs­
mittel und auch Rohstoffe für die 
Lebensmittelproduktion sind per 
Laborprobe zu untersuchen. Im 
Labor führt man biochemische, 
mikrobiologische und messtech­
nische Analysen durch, etwa zur 
Bestimmung des Fettgehalts oder der Schadstoffbelastung von 
Rohstoffen. Auf Grundlage der Ergebnisse fertigt man Statistiken 
und Gutachten an, erarbeitet Empfehlungen und wirkt an Maßnah­
men zur Qualitätssicherung mit. Auch ist man an der Entwicklung 
neuer Produkte und Produktionsabläufe beteiligt.

Wo arbeitet man?
Man arbeitet in Großbäckereien, Betrieben der Fleisch- oder Fischin­
dustrie, der Obst- und Gemüseverarbeitung, der Öl- und Fetther­
stellung oder in milchverarbeitenden Betrieben. Der Großteil der 

Arbeit findet im Labor 
statt. Wenn Daten am PC 
aufzubereiten sind, sitzt 
man aber auch im Büro.

Worauf kommt es 
an?
Für die oft langwieri­
gen Versuchsreihen zur 
Analyse braucht man 
Durchhaltevermögen. 
Beim exakten Anset­
zen, Destillieren oder 
Mikroskopieren von 

Lösungen ist Sorgfalt vonnöten. Um 
Prozesse z.B. bei der Käseherstellung 

zu verstehen, sind Kenntnisse in 
Biologie und Chemie von Nutzen. 
Auch ein routinierter Umgang mit 

Mathematik  ist gefragt.

gut zu wissen
•man hat vor allem im 

Labor, aber auch am 
Schreibtisch zu tun 

•es geht um analytische 
Arbeit, die stets ein Maß 
an eigenständigem Han-
deln voraussetzt

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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gut zu wissen
•Interesse für Mathematik 

und Wirtschaft ist nötig

•ohne Freude an Kommu-
nikation mit anderen wird‘s 
in diesem Beruf schwierig

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Kaufmann/frau  
im Einzelhandel
Was macht man in diesem Beruf?
Einzelhandelskaufleute verkaufen Konsumgüter wie Bekleidung, Spiel­
waren, Elektronik oder Einrichtungsgegenstände. Sie führen Beratungs­
gespräche mit Kunden, verkaufen Waren, bearbeiten Reklamationen.
Außerdem planen sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferun­
gen entgegen. Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim Auffüllen der 
Regale und der Gestaltung der Verkaufsräume. Sie beobachten den Markt, 
planen die Sortimentsgestaltung und wirken bei der Umsetzung von 

verkaufsfördernden Maßnah­
men mit. 

Wo arbeitet man?
Hauptsächlich in Einzelhan­

delsgeschäften, im Versand- und 
Internethandel, in Tankstellen mit 
gemischtem Warenangebot. Sie 

sind überwiegend in Verkaufs­
räumen tätig, haben aber auch 
in Lager- und Kühlräumen 
oder im Außenbereich zu tun.

Worauf kommt es an?
Kommunikationsfähigkeit ist für die Ar­
beit im Verkauf unabdingbar: Man berät 
Kunden über das Warensortiment und 
informiert sie über Vor- und Nachteile 
bestimmter Produkte. Um Kassenab­
rechnungen durchzuführen und Aufgaben 
im Rechnungswesen zu übernehmen, 
benötigen sie mathematische und be­
triebswirtschaftliche Kenntnisse. Darüber hinaus sind gute mündliche und 
schriftliche Kenntnisse in Deutsch erforderlich, z.B. für die Bearbeitung von 
Reklamationen und für die Kundenberatung.
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Erkunde Deine 
Möglichkeiten. 
Gestalte Deine Zukunft. 
Wachse mit uns. 

   Deine Ausbildung am 
Standort Barby: 
 

karriere.cargill.de 

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 

Elektroniker Betriebstechnik 

Elektroniker Automatisierungstechnik 

Industriemechaniker 

Fachkraft für Lagerlogistik 
 

WIR SIND DEIN TEAM! 

Ansprechpartnerin: Christin Gehrmann 
Tel. 039298/60216 
 
 

 

Finde hier heraus, wie 
Dir Cargill helfen 
kann, Deine Zukunft 
zu gestalten und Dich 
zu entfalten. 
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Kommunikationsfähigkeit ist für die Ar­
beit im Verkauf unabdingbar: Man berät 
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bestimmter Produkte. Um Kassenab­
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im Rechnungswesen zu übernehmen, 
benötigen sie mathematische und be­
triebswirtschaftliche Kenntnisse. Darüber hinaus sind gute mündliche und 
schriftliche Kenntnisse in Deutsch erforderlich, z.B. für die Bearbeitung von 
Reklamationen und für die Kundenberatung.
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Finde hier heraus, wie 
Dir Cargill helfen 
kann, Deine Zukunft 
zu gestalten und Dich 
zu entfalten. 
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INFORMATIONSTECHNOLOGIEINFORMATIONSTECHNOLOGIE

IT kommt in nahezu allen Bereichen zum 
Einsatz. Daher sind viele Unternehmen 
auf der Suche nach jungen Leuten, die 
eine IT-Ausbildung machen möchten. 
Gerade in der deutschen Metall- und 
Elektroindustrie, die weltweit erfolgreich 
ist mit ihren Produkten, sind viele Jobs 
zu finden. Mit einer IT-Ausbildung oder 
einem IT-Studiengang stehen dir unzäh-
lige Türen offen. In IT-Berufen verbinden 
sich Erfolg und Spaß mit Sicherheit. 
Damit du den passenden Weg für dich 
erkennst, kannst du dich im Netz über 

die verschiedenen IT-Ausbildungsbe-
rufe und IT-Studiengänge informieren. 
Außerdem erzählen Auszubildende, 
Studierende und fertige ITler/innen 
von ihren Erfahrungen. Dann kannst du 
durchstarten mit den Praktikumsstellen, 
Ausbildungsplätzen und Angeboten fürs 
duale Studium, die die Unternehmen  
online veröffentlichen.

www.it-berufe.de

.

Die Buchstabenkombi 
IT steht nicht nur für 
Informationstechnik, 
sondern vor allem 
für tolle Chancen auf 
abwechslungsreiche 
Berufe mit Zukunft. IT 
bringt Informatik und 
Technik zusammen, eine 
Kombination, die viel 
bewegt.

ZWISCHEN  
BITS & BYTES
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Was macht man in diesem 
Beruf?
Man berät Kunden bei der Planung und 
Anschaffung von Computersystemen, Soft-
warelösungen oder Telekommunikation. 
Hierfür analysiert man die speziel-
len Anforderungen und konzipiert 
passende informationstechnische 
Lösungen. Man kalkuliert und er-
stellt Angebote, informiert Kunden 
über Finanzierungsmöglichkeiten, 
schließt Verträge und rechnet Leis-
tungen ab. Zudem beschafft man 
die erforderliche Hard- und Soft-
ware, installiert IT-Systeme, nimmt 
diese in Betrieb und übergibt sie an 
die Kunden. 

Wo arbeitet man?
Im Büro erledigt man den kaufmän-
nischen Teil seines Tagesgeschäftes: 
Man ruft E-Mails ab und bearbeitet die 
Anfragen von Lieferanten und Kun-
den. Bevor ein Angebot erstellt wird, 
kalkuliert man die Kosten für einen 
Auftrag. Auch an der Vertragsgestal-
tung und -abwicklung für IT-Systeme 

Kaufmann für IT-System-Management

IT-System-Elektroniker/-in
Was macht man in diesem Beruf?
IT-System-Elektroniker/innen entwerfen, 
installieren und konfigurieren Systeme, Kom-
ponenten und Netzwerke der Informations-
technologie. Hierzu beschaffen sie Hard- und 
Software, passen diese an und installieren 

sie. Anschließend 
konfigurieren sie die 
Geräte und Systeme. Sie 
beraten Kunden über 
die Nutzungsmöglich-
keiten der  Computer, 
Telefonanlage, Drucker 
oder Scanner, aber auch 
zu Netzwerkin
frastrukturen und 
zu Themen wie 
IT-Sicherheit und 
Datenschutz.  

Wo arbeitet man?
IT-System-Elektroniker/innen arbei-
ten mit Computernetzwerken bzw. 
einzelnen Netzwerkkomponenten, 
Telekommunikationsanlagen und der 

gut zu  
wissen

•technisches 
Verständnis, 
Kunden- und 
Serviceorien-
tierung sind 
unabdingbar 

•viel Mathe und 
Physik gefragt 

•lebenslanges 
Lernen zählt
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Die Buchstabenkombi 
IT steht nicht nur für 
Informationstechnik, 
sondern vor allem 
für tolle Chancen auf 
abwechslungsreiche 
Berufe mit Zukunft. IT 
bringt Informatik und 
Technik zusammen, eine 
Kombination, die viel 
bewegt.
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Was macht man in diesem 
Beruf?
Man berät Kunden bei der Planung und 
Anschaffung von Computersystemen, Soft-
warelösungen oder Telekommunikation. 
Hierfür analysiert man die speziel-
len Anforderungen und konzipiert 
passende informationstechnische 
Lösungen. Man kalkuliert und er-
stellt Angebote, informiert Kunden 
über Finanzierungsmöglichkeiten, 
schließt Verträge und rechnet Leis-
tungen ab. Zudem beschafft man 
die erforderliche Hard- und Soft-
ware, installiert IT-Systeme, nimmt 
diese in Betrieb und übergibt sie an 
die Kunden. 

Wo arbeitet man?
Im Büro erledigt man den kaufmän-
nischen Teil seines Tagesgeschäftes: 
Man ruft E-Mails ab und bearbeitet die 
Anfragen von Lieferanten und Kun-
den. Bevor ein Angebot erstellt wird, 
kalkuliert man die Kosten für einen 
Auftrag. Auch an der Vertragsgestal-
tung und -abwicklung für IT-Systeme 

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Kaufmann für IT-System-Management
wirkt man mit. Daneben stehen 

Buchführungsaufgaben an; alle 
Geschäftsvorgänge werden 
erfasst, Belege abgelegt und 
abschließend geprüft, ob aus-

stehende Rechnungen 
fristgerecht bezahlt 
wurden.  
Ein wichtiger Be-

standteil der Arbeit 
ist die Kundenbe-

treuung. Man ist oft 
der erste Ansprech-
partner bei Soft- und 

Hardware-Problemen. 

Dabei kann es 
sich z.B. um die 
Sicherheit in 
einem Netzwerk 
oder um techni-
sche Probleme 
mit einer Domain 
handeln. 

Worauf kommt es an?
Man arbeitet mit Computern, Telefon-, Fax- 
oder Einbruchanlagen. Bei der Planung und 
Anschaffung von IT-Produkten für Kunden 
spielen Benutzerhandbücher oder Software-
dokumentationen eine große Rolle. Beim Aus-

arbeiten von Angeboten 
für kundenspezifische 
Systemlösungen der 
IT-Technik sind kauf-

männisches Denken 
und Verhandlungsge-

schick erforderlich. Wenn man 
Anwender in der Bedienung 
neuer Programme schult, ist 

neben Kommunikationsfä-
higkeit und Kunden- und 
Serviceorientierung auch 
Flexibilität wichtig.

gut zu wissen
•Mathe, Informatik 

und die Fähigkeit zum 
analytischen Denken 
sind gefragt

•Kundenbetreuung 
heißt aber auch Fä-
higkeit zur verbalen 
Kommunikation 

Frühaufsteher
Ausschlafen

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

FAKTomat

IT-System-Elektroniker/-in
Was macht man in diesem Beruf?
IT-System-Elektroniker/innen entwerfen, 
installieren und konfigurieren Systeme, Kom-
ponenten und Netzwerke der Informations-
technologie. Hierzu beschaffen sie Hard- und 
Software, passen diese an und installieren 

sie. Anschließend 
konfigurieren sie die 
Geräte und Systeme. Sie 
beraten Kunden über 
die Nutzungsmöglich-
keiten der  Computer, 
Telefonanlage, Drucker 
oder Scanner, aber auch 
zu Netzwerkin
frastrukturen und 
zu Themen wie 
IT-Sicherheit und 
Datenschutz.  

Wo arbeitet man?
IT-System-Elektroniker/innen arbei-
ten mit Computernetzwerken bzw. 
einzelnen Netzwerkkomponenten, 
Telekommunikationsanlagen und der 

entsprechenden Software. Sie verbringen viel Zeit am 
Bildschirm, sind aber auch in Werkstätten tätig, wo sie 
einzelne Komponenten von Hand zu Hardware-Bau-
gruppen montieren oder Service- und Instandset-
zungsarbeiten durchführen. Die Installation und 
Prüfung von Hard- und Software nehmen sie oft beim 
Kunden vor Ort vor.  
Bei der Planung von IT-Systemen oder bei der Suche 
nach den Ursachen technischer Störungen gehen 
sie analytisch, systematisch und methodisch durch-
dacht vor. Im Umgang mit komplexen IT-Systemen 
sind eine sorgfältige Arbeitsweise und technisches 
Verständnis erforderlich. Geschicklichkeit benötigen 
IT-System-Elektroniker/innen, um empfindliche Gerä-
te zu reparieren. Über technische Neuentwicklungen 

im IT-Bereich 
halten sie 
sich auf dem 
Laufenden.

gut zu  
wissen

•technisches 
Verständnis, 
Kunden- und 
Serviceorien-
tierung sind 
unabdingbar 

•viel Mathe und 
Physik gefragt 

•lebenslanges 
Lernen zählt
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Bei minus 42°C kann es durchaus passieren, 
dass Wimpern und Haarspitzen einfrieren. 
„Bei meiner ersten Winterwanderung musste 
ich feststellen, dass eine Leggings bei diesen 
Temperaturen nicht ausreicht,“ erinnert sich 
Amy Kuehne schmunzelnd zurück. Während des 
Auslandsjahres sind die Berge zu ihrem „Happy 
Place“ geworden. Zwischen Abitur und Studium 
wollte sie eine Pause machen und diese Zeit 
zum Reisen nutzen. Für Amy fällt die Wahl auf 
Kanada. Ein Jahr lang hat sie dort als Au-pair bei 
einer Gastfamilie gelebt und gearbeitet.

Bevor das Abenteuer als Au-pair losgehen kann, 
muss zunächst ein Visum her. Mit dem „Wor-
king Holiday Visum“ ist es möglich, sich zwölf 
Monate in Kanada aufzuhalten und zu arbeiten 
– allerdings sind die Visa begrenzt, deshalb wird 
ausgelost.  Bei der Bewerbung helfen Agentu-
ren und Organisationen, wie in Amys Fall „AIFS 
Educational Travel“. Auch ihre Gastfamilie hat 
Amy über deren Portal gefunden. Visa, Flüge und 
Krankenversicherung gibt es ab 2690€.

„Das Leben in der Gastfamilie ist etwas Beson-
deres, wenn man sich gut versteht und in die Fa-
milie integriert wird. Ab und zu kann es kompli-

Freunde und Erlebnisse, die man nie 
vergisst: Zwischen Abitur und Studium 
hat Amy Kuehne ein Auslandsjahr 
in Kanada gemacht und sich als Au-
pair um die Kinder ihrer Gastfamilie 
gekümmert. Keine halbe Stunde 
von den Rocky Mountains entfernt  
warteten Abenteuer auf sie. Über  
verschneite Winter, laue Nächte am 
See und die Chancen und Risiken des 
Au-pair-Jobs.
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REISEREPORTREISEREPORT

„BERGE SIND MEIN „BERGE SIND MEIN 
HAPPY PLACE“HAPPY PLACE“

Waterton Lakes National 
Park  Amy auf dem Bears Hump mit 
Aussicht auf den Waterton Lake 

Eines der größten Naturwunder 
 Blick auf die Niagarafälle in Toronto, Ontario
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ziert werden, wenn Freizeit und Arbeitsleben miteinander 
verschmelzen. Probleme oder Missverständnisse sollte 
man immer kommunizieren.“ Über Skype-Gespräche hatte 
Amy ihre Gastgeber vorher kennengelernt, um abzuschät-
zen ob das Zusammenleben harmonieren kann. „Bei uns 
hat das geklappt und wir haben auch bis heute noch Kon-
takt,“ freut sich Amy. Auch die Arbeitsstunden, das Gehalt 
und die Aufgaben werden vorher besprochen und vertrag-
lich festgehalten. In erster Linie sorgt man als Au-pair für 
die Kinder und erledigt gelegentliche Haushaltsaufgaben. 
„Ich habe mich um die beiden Kinder, drei und vier Jahre, 
sowie den Familienhund gekümmert. Das ist mal super 
entspannt und richtig schön, mit einer Menge Spaß, aber 
manchmal auch extrem kräftezehrend,“ fasst die damals  
18-Jährige zusammen.

Amy hat es sich nicht nehmen lassen, ihre Freizeit ausgie-
big zu nutzen, daran änderte auch der bitterkalte kanadi-
sche Winter nichts. Bei um die 26 Grad minus ging es für 
sie und ihre neugewonnenen Freunde jedes Wochenende 
zum Skifahren in die Berge. Als die Temperaturen unter 
-42°C fielen, wurde es doch zu kalt für die Piste und Amy 
hat Winterwanderungen durch die traumhaften Weiten 
der kanadischen Landschaft unternommen. „Von Mal zu 
Mal wurde die Liebe zu den Bergen größer,“ schwärmt 

die Abenteurerin. Ganz anders ist es im Sommer, 
da übersteigt das Thermometer regelmäßig 

die 20-Grad-Marke. „Als es wärmer wurde 
sind wir auf mehrtägige Wanderungen  

gegangen und haben draußen in den 
National Parks gezeltet. Es fühlte 

sich total abenteuerlich an, in 
der Natur aufzuwachen und 
die Abende am See mit einem 
Lagerfeuer ausklingen lassen.“
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2023// 24

„BERGE SIND MEIN „BERGE SIND MEIN 
HAPPY PLACE“HAPPY PLACE“

Eines der größten Naturwunder 
 Blick auf die Niagarafälle in Toronto, Ontario

Amy mit ihren Gastkindern  hier werden fleißig Schneebälle geformt
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Als Au-pair nach Kanada —  
so geht’s:

 Voraussetzung:
•	 zwischen 18 und 30 Jahre alt
•	 Grundkenntnisse in Englisch oder Französisch
•	 Erfahrung in der Kinderbetreuung
•	 Nicht verheiratet, keine eigenen Kinder
•	 Schulabschluss
•	 Gültiger Reisepass und polizeiliches 

Führungszeugnis ohne Einträge
•	 ggf. Führerschein
•	 mindestens 10 Monate Zeit

 To-do:
•	 Agentur wie z.B. „AIFS Educational Travel“ 

oder „Au-pair.com“ suchen, diese helfen 
bei der Vermittlung und Organisation

•	 Visum beantragen
•	 Gastfamilie suchen, in Kontakt kommen und 

Aufgaben, Arbeitspensum, sowie Gehalt 
vertraglich festlegen

•	 Krankenversicherung abschließen
•	 Flüge buchen

 Zu beachten:
•	 es entstehen Kosten um die 3.000 €
•	 Kinderbetreuung und das Leben bei der 

Gastfamilie in einem fremden Land können auch 
herausfordernd sein und erfordern eine gewisse 
Flexibilität

28 2023// 24

REISEREPORTREISEREPORT

Skyline von Calgary  Blick auf den Saddle Dome (Eishockeyhalle 
der Flames) und das Festival Gelände vom Calgary Stampede (größtes Rodeo-
festival der Welt)

Calgary, Alberta  Blick auf Downtown 

Kleine nachgebaute Inukshuks  wurden früher von den Ur-
einwohnern Kanadas erbaut, um Aufgaben als Wegweiser oder Vogelscheuche 
zu übernehmen. Wanderung im Blackcomb Skigebiet in Whistler.

Nordlichter  Es ist möglich, die Lichter (fast) überall in Kanada zu allen 
vier Jahreszeiten zu sehen. Aber der Norden ist der Hotspot, denn dort sind sie 
meist am aktivsten.
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Für Erlebnisse wie diese sind Freunde unerläss-
lich. Amy empfiehlt, so schnell wie möglich mit 
Menschen in Kontakt zu kommen. Es gibt Au-pair-
Gruppen auf Whatsapp, Facebook und Instagram, 
aber auch Reiseagenturen, die Gastfamilie und 
Sportvereine können bei der Vernetzung hilf-
reich sein. „Wenn man in der Gastfamilie lebt und 
arbeitet, braucht man Freunde, um aus dem Alltag 
rauszukommen und sich außerhalb des Daseins 
als Au-pair auszutauschen,“ sagt Amy.

Elf Monate war Kuehne bei ihrer Gastfamilie. Die 
letzten Wochen ihres Auslandsjahres verbrachte 
sie mit Freunde im Westen und Osten des Lan-
des: Surfen in Tofino, Bungee Jumping in Toronto 
und die Niagarafälle standen auf dem Plan. Die 
mittlerweile 21-Jährige hält fest: „Ich würde mich 
immer wieder für ein Brückenjahr nach dem Abi 
entscheiden, denn in dieser Zeit habe ich Freunde 
fürs Leben gefunden und Dinge erlebt, die ver-
gisst man nie wieder. (tn)

Im Banff-Nationalpark  
Blick auf den Lake Louise

Kanada
Hudsonbay

Waterton Lake

Baffin Bay

Labradorsee

Whistler

Calgary

Toronto

Montreal

Waterton Lakes National Park  
Backpacking-Tour auf der Grenze zwischen Kanada und den USA

Tandemsprung in Montreal 
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Auf die Walz 
Im Handwerk ist es ein jahrhundertealtes 
Ritual: hatte man seinen Gesellenschein, dann 
musste man raus aus dem eigenen Ort – für 
Monate! Also Ränzlein geschnürt, rauf auf 
die Chaussee und der Blick zurück war nicht 
erlaubt. Die Idee von der Walz passt heute all-
gemein für junge Menschen. Fürs erste reicht 
es da, eine Woche auf eigene Faust unterwegs 
zu sein. Allein, oder zu zweit. Mit dem Fahrrad 
bis hoch an die Ostsee, zu Fuß einmal quer 
durch die Altmark. Die Entschleunigung lässt 
einen die Welt mit anderen Augen sehen, 
neue Menschen kennenlernen. 

Interrail 
Europa ist groß und in jeder Beziehung viel-
fältig. Da steigt man in Halle in den Zug und 
wacht in Lissabon auf. Mit einem Interrail-Ti-
cket kommt man sehr günstig an die schöns-
ten Orte, die der Kontinent zu bieten hat. Fast 
überall gibt es Jugendherbergen Und endlich 
kann man seine Fremdsprachenkenntnisse 
mal in echt ausprobieren. Also los! 

Freiwilliges  
soziales Jahr
Nach der Schule eine Ausbildung oder doch lie-
ber studieren? Und wenn dann was? Die Antwort 
auf eine Frage zu finden, die einen noch das rest-
liche Leben begleiten wird, kann überfordernd 
sein. Bei einem freiwilligen sozialen oder ökologi-
schen Jahr tut man nicht nur etwas Gutes für die 

Gesellschaft beziehungsweise die Umwelt, 
sondern findet auch heraus, was einem 

gefällt. Überdies freuen sich auch 
Geldbeutel und Lebenslauf.
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UNTERWEGSUNTERWEGS

Nach dem Schulabschluss oder dem Abitur 
muss man noch keinen festen Plan fürs Leben 

haben. Im Gegenteil. Jetzt kommt die Zeit, in 
der man etwas ausprobieren kann, um ganz 

nebenbei erwachsener, selbstständiger und 
urteilsfähiger zu werden. Also einfach mal 

raus von Zuhause, rauf auf die Landstraße 
und rein ins Leben. Hier sind neun Vorschläge.

MAL RAUS!MAL RAUS!
EINFACH  EINFACH  

2023// 24
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Au 
pair

Irgendwie 
will man ja 

selbst raus 
aus den Kin-

derschuhen und 
sich von den Eltern nicht mehr alles 
sagen lassen. Warum sich dann nicht 
einfach selbst mal mit Kinderbetreu-
ung beschäftigen? Als Au Pair (franzö-
sisch „auf Gegenleistung“) unterstützt 
man in einem Land seiner Wahl Eltern, 
indem man deren Kinder betreut, sie in 
ihren Hobbys begleitet oder sich auch 
um die Wäsche oder den Wochenein-
kauf kümmert. Bis zu einem Jahr kann 
man bei der Gastfamilie leben. Für 
die Unterstützung bekommt man ein 
Taschengeld.

Sprachkurs 
Eine der wohl lohnenswertesten 
Weiterbildungen ist das Lernen 
von Sprachen. Bei Arbeitge-
bern überaus gern gesehen, 
da Internationalität eine 
immer größere Rolle spielt. 
Aber auch im Privatleben, 
beispielsweise auf Reisen, sind 
Spanisch, Französisch, Manda-
rin oder welche der tausenden 
Sprachen auch immer, sehr 
nützlich. Ein Sprachkurs bietet 
zudem die Möglichkeit, neue 
Leute mit ähnlichen Interessen 
kennenzulernen.

Praktikum 
Wer auf der Suche nach dem richtigen 
Weg mehr als einen Beruf erforschen 
will, kann das am besten über ein 
Praktikum tun. Den Lebenslauf fül-
lend, sammelt man echte Erfahrungen, 
knüpft Kontakte und erfährt im tägli-
chen Tun, was einem Spaß macht – und 
was definitiv nicht. Das macht vor allem 
in handwerklichen Berufen Sinn. Und 
zunehmend mehr Firmen (die ja selbst 

auf der Suche nach Mitarbeitern sind) 
zahlen dafür auch Praktikumsgeld. 
Passt doch.

Volontariat 
Texte schreiben, Radio machen oder 
beim Fernsehen arbeiten: Es gibt 
viele Wege in den Journalismus. Ein 
Ausbildungsweg ist das zweijährige 
Volontariat. Einige große Zeitungen, 
Radio- und Fernsehstudios bieten 
regelmäßig Volos an. Dabei lernt man 
vor Ort alle wichtigen Techniken.

 

Heimatschutz
Die Zeiten des Pflichtwehrdienstes 
sind vorbei. Die Bundeswehr sucht 
trotzdem Nachwuchs. Für alle, die 
sich vorstellen können, mitzumachen, 
sich aber vor Auslandseinsätzen fürch-
ten, könnte der Freiwilligendienst im 
Heimatschutz interessant sein. Nach 
sieben Monaten soldatischer Ausbildung  
nimmt man an Einsätzen in Deutschland 
teil, hilft etwa bei Naturkatastrophen.

Spaß haben 
Klar, die bisher genannten Beschäf-
tigungen können erfüllend sein, aber 
nach mehr als einem Jahrzehnt in der 

Schule ist es auch völlig in Ordnung, 
mal die Seele baumeln zu 

lassen. Die Zeit kann man 
einfach nutzen, um 
Hobbys nachzugehen, 
Freunde zu treffen und 
sich für den weiteren 
Lebensweg zu erholen.

 Raus aufs Meer 
Im Café oder Restaurant kellnern kann 
jeder. Spannender wird das schon auf ei-
nem Kreuzfahrtschiff, das über die Meere 
schippert. Fast alle Anbieter von Kreuz-
fahrten suchen nach Mitarbeitern auf 
Zeit für ihre Schiffe – nicht nur für den 
Service, sondern auch in den Bereichen 
Technik, Fitness oder Unterhaltung. 
Offene Stellen findet man im Netz.

Stadtführer 
Touristisch ist unser Bundesland eher 
noch „hidden peak“, aber unsere Städte 
haben etwas vorzuzeigen. Warum sich 
nicht mal als Stadtführer versuchen und 
die eigene Stadt aus der hippen Sicht 
eines jungen Menschen beschreiben? 
Das interessiert die Leute ... 
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MAL RAUS!MAL RAUS!
EINFACH  EINFACH  
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GESUNDHEIT

„Die Medizin ist die vornehmste aller Wissenschaften“ , hat 
der griechische Arzt Hippokrates, der Begründer einer wissen­
schaftlich orientierten Medizin, einst festgestellt. Der Mann 
hat recht. Man könnte diesen Satz auch noch erweitern, etwa 
so: Das Gesundheitswesen ist bis heute wohl eines der sinn­
stiftendsten Aufgabengebiete unserer modernen Arbeitswelt. 
Ganz nebenbei auch eines der sichersten Berufsfelder mit 
einer Vielzahl freier Stellen. Anders gesagt: Wer sich für einen 
Beruf im Gesundheitswesen entscheidet, braucht sich um die 

berufliche Zukunft keine Sorgen machen.

Es ist gut, sich im Vorfeld ausführlich mit diesem 
Thema vertraut zu machen, denn man muss 

auch „Blut sehen“ können. Die Freude am 
Umgang mit Menschen, ein gutes 

Teamwork sowie eine Affinität zu 
medizinischen und verwaltenden 

Fragestellungen sind die beste 
Voraussetzung, diese Berufe 
auszuüben. Ein nicht zu ver­
nachlässigender Aspekt ist 
auch ein hohes Maß an kör­
perlicher Belastbarkeit (vor 
allem im Bereich der Pflege­

berufe), Abgrenzungsver­
mögen und psychische 

Ausgeglichenheit.  
Die Alterspyramide 
zeigt es, die Bevöl­
kerung merkt es: 
Deutschland wird 
älter, und das nicht 
nur durch bessere Er­
nährung und Hygiene 
als im 19. Jahrhundert, 
sondern auch durch 

den bewussten Um­
gang mit der Gesund­

heit. 

Kontaktfreudigkeit und das große 
Bedürfnis helfen zu wollen, verbindet 
alle, die im Gesundheitsbereich 
tätig sind. Bei der Ausbildung in den 
verschiedenen Gesundheitsberufen 
geht es aber vor allem um fundierte 
Kenntnisse zu medizinischen Themen. 
Geredet werden muss aber auch über 
das häufig geforderte hohe Maß an 
körperlicher Belastbarkeit – vor allem 
im Bereich der Pflegeberufe.

Ganz nah am  
Menschen

GESUNDHEIT
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„Die Medizin ist die vornehmste aller Wissenschaften“ , hat 
der griechische Arzt Hippokrates, der Begründer einer wissen­
schaftlich orientierten Medizin, einst festgestellt. Der Mann 
hat recht. Man könnte diesen Satz auch noch erweitern, etwa 
so: Das Gesundheitswesen ist bis heute wohl eines der sinn­
stiftendsten Aufgabengebiete unserer modernen Arbeitswelt. 
Ganz nebenbei auch eines der sichersten Berufsfelder mit 
einer Vielzahl freier Stellen. Anders gesagt: Wer sich für einen 
Beruf im Gesundheitswesen entscheidet, braucht sich um die 

berufliche Zukunft keine Sorgen machen.

Es ist gut, sich im Vorfeld ausführlich mit diesem 
Thema vertraut zu machen, denn man muss 

auch „Blut sehen“ können. Die Freude am 
Umgang mit Menschen, ein gutes 

Teamwork sowie eine Affinität zu 
medizinischen und verwaltenden 

Fragestellungen sind die beste 
Voraussetzung, diese Berufe 
auszuüben. Ein nicht zu ver­
nachlässigender Aspekt ist 
auch ein hohes Maß an kör­
perlicher Belastbarkeit (vor 
allem im Bereich der Pflege­

berufe), Abgrenzungsver­
mögen und psychische 

Ausgeglichenheit.  
Die Alterspyramide 
zeigt es, die Bevöl­
kerung merkt es: 
Deutschland wird 
älter, und das nicht 
nur durch bessere Er­
nährung und Hygiene 
als im 19. Jahrhundert, 
sondern auch durch 

den bewussten Um­
gang mit der Gesund­

heit. 
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PTA bist Du ... wenn Du beim 
Backen zuHause auf die 
Nachkommastellen achtest
Pharmazeutisch-Technische Assistenten (PTA) stehen 
häufig zuerst Patienten gegenüber, wenn diese medizi-
nischen Rat suchen und dafür in die Apotheke kommen.

PTA unterstützen Apotheker. Sie geben Arzneimit­
tel an Patienten ab, beraten zu den Medikamenten 
und sind an der individuellen Herstellung von Arz­
neimitteln als Rezeptur beteiligt. Neben kommu­
nikativen Fähigkeiten im Umgang mit Patienten 
haben PTA auch ein breites Wissen und Verständnis 
für naturwissenschaftliche, pharmakologische und 

medizinische Zusammenhänge. Manuelles Geschick, sorgfältiges und 
verantwortungsvolles Arbeiten sind wichtig. 
Wer kontaktfreudig ist und Einfühlungsver­
mögen im Umgang mit Menschen hat, für 
den ist der Beruf des PTA genau der Richtige. 

Wo arbeitet man?
Nach der Ausbildung stehen viele Türen of­
fen: Ob öffentliche Apotheke, Krankenhaus­
apotheke, Industrie, Universität oder Verwaltung: überall sind PTA 
willkommen. Beruf und Familie lassen sich gut kombinieren, da in den 

Apotheken viele Teilzeitarbeitsplätze angeboten werden. Manch­
mal hilft ein kurzes Praktikum, um alle Vorteile dieses Berufs 

kennenzulernen. Die Apotheker öffnen gern ihre Türen und 
geben weitere Auskünfte.

FAKTomat

Berufsziel Apotheker
Apotheker erklären die richtige Anwendung von Medika­
menten viel verständlicher als jeder Beipackzettel. Als 
Bindeglied zwischen Arzt und Patient beraten sie zu 
den verordneten Medikamenten hinsichtlich Einnahme, 
Neben- und Wechselwirkungen. Bei schwerwiegende­
ren Problemen werden die Medikationspläne der Pati­
enten überprüft und zur Beratung wissenschaftliche 
Studien herangezogen. Ziel ist es, die beste Lösung für 
den Patienten zu finden. 

Sollte ein passendes Präparat nicht verfügbar sein, 
können in der Apotheke individuell an den Patienten 
angepasste Arzneimittel vor Ort hergestellt werden, wie 
z.B. Infusionslösungen für Krebskranke, Kapseln, Salben 
und Co. für einzelne Patienten. 

Auch in anderen möglichen Tätigkeitsbereichen von 
Pharmazeuten steht das Arzneimittel und seine 
Produkt- und Anwendungssicherheit im Mittelpunkt. 
In der pharmazeutischen Industrie ist der Apotheker 
verantwortlich für die Entwicklung neuer Arzneimittel, 
sowie deren Herstellung und Qualitätskontrolle. Andere 
Einrichtungen, die berufliche Perspektiven bieten, sind  
z.B. Krankenhausapotheken, Forschungsinstitute an 
Hochschulen und Überwachungsbehörden. Der Apo­
thekerberuf bietet die Chance, Arbeit und Familie unter 

WERDE TEIL DER WERDE TEIL DER 
PHARMAZEUTISCHEN PHARMAZEUTISCHEN 
FAMILIEFAMILIE

einen Hut zu bringen. Flexible Arbeitszei­
ten sind vielerorts möglich und werden 
unterstützt. 

Das Pharmaziestudium
Über 20 deutsche Universitäten und 
Hochschulen bieten das Pharmaziestu­
dium an. Die größte Ausbildungsstätte 
Mitteldeutschlands ist die Martin- 
Luther-Universität in Halle mit über 130 
Studenten pro Jahr. 

Mehr unter www.ak-sa.de

„Ich würde immer wieder 
Pharmazie studieren“
Anna-Maria Rother hat 
gerade ihr 4-jähriges 
Pharmaziestudium 
abgeschlossen und ist nun 
selbst Apothekerin.

„Die Arbeit in der 
Apotheke ist 
abwechslungs­
reich, kommuni­
kativ und nah am 
Patienten. Ich 
helfe erkrankten 

Menschen. Als Apothekerin habe ich 
keine Langeweile. Tagtäglich kon­
frontieren mich neue Themen, denn 
die Arzneimittel-Forschung schreitet 
stetig voran“, beschreibt Anna-Maria 
ihre Tätigkeit. „Klar ist das Studium 
nicht einfach. Interesse für die Na­
turwissenschaften und Freude an der 
Arbeit mit Menschen vorausgesetzt, 
ist es zu schaffen. Ich würde immer 
wieder Pharmazie studieren!“, sagt 
die 25-jährige. 

Unsere 
virtuelle 
Apotheke  
zeigt, wer im 
Apothekenteam  
welche Aufgaben hat

Pharmazeuten sind 
die Spezialisten 

für Heil- und 
Arzneimittel.  
Apotheker zu 

sein, ist Beruf und 
Berufung zugleich. Nach dem Studium der Pharmazie 

nun frisch gebackene Apothekerin:  
Anna-Maria Rother  

GESUNDHEITGESUNDHEIT Advertorial Advertorial
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„Hier brauchst Du  
Organisationstalent“
Justin Grünes will Pharmazeutisch-Kaufmännischer 
Angestellter (PKA) werden. 

Justin ist im zweiten Lehr­
jahr und arbeitet haupt­
sächlich im Background der 
Apotheke. Fast rund um die 
Uhr kümmert er sich um die 
Beschaffung des gesamten 
Sortiments. Neben Arznei­

mitteln und Medizinprodukten gehören dazu 
Kosmetika und spezielle Lebensmittel. PKA 
tragen hohe Verantwortung, denn jeder Patient 
möchte möglichst schnell mit dem verordne­
ten oder gewünschten Arzneimittel versorgt 
werden. Das erfordert viel Organisationstalent. 
PKA kontrollieren den Warenein- und -ausgang 
sowie Rechnungen. Sie gestalten die Schaufenster der Apotheke 
oder bereiten Aktionstage vor. Zusätzlich unterstützen sie Apotheker 
und PTA bei der Arbeit in der Rezeptur oder bei der Versorgung von 
Heimpatienten. Damit ist der Beruf der PKA sehr abwechslungsreich. 
Von Vorteil ist das eigenverantwortliche Arbeiten. 

Worauf kommt‘s an? 
Voraussetzung für die 
dreijährige Ausbildung 
sind Hauptschulabschluss 
und solide Kenntnisse 
in Deutsch, Mathematik 
und Naturwissenschaften. 
Außerdem sollte man Inte­
resse für kaufmännische 
Prozesse mitbringen.

PTA bist Du ... wenn Du beim 
Backen zuHause auf die 
Nachkommastellen achtest
Pharmazeutisch-Technische Assistenten (PTA) stehen 
häufig zuerst Patienten gegenüber, wenn diese medizi-
nischen Rat suchen und dafür in die Apotheke kommen.

PTA unterstützen Apotheker. Sie geben Arzneimit­
tel an Patienten ab, beraten zu den Medikamenten 
und sind an der individuellen Herstellung von Arz­
neimitteln als Rezeptur beteiligt. Neben kommu­
nikativen Fähigkeiten im Umgang mit Patienten 
haben PTA auch ein breites Wissen und Verständnis 
für naturwissenschaftliche, pharmakologische und 

medizinische Zusammenhänge. Manuelles Geschick, sorgfältiges und 
verantwortungsvolles Arbeiten sind wichtig. 
Wer kontaktfreudig ist und Einfühlungsver­
mögen im Umgang mit Menschen hat, für 
den ist der Beruf des PTA genau der Richtige. 

Wo arbeitet man?
Nach der Ausbildung stehen viele Türen of­
fen: Ob öffentliche Apotheke, Krankenhaus­
apotheke, Industrie, Universität oder Verwaltung: überall sind PTA 
willkommen. Beruf und Familie lassen sich gut kombinieren, da in den 

Apotheken viele Teilzeitarbeitsplätze angeboten werden. Manch­
mal hilft ein kurzes Praktikum, um alle Vorteile dieses Berufs 

kennenzulernen. Die Apotheker öffnen gern ihre Türen und 
geben weitere Auskünfte.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

gut zu  
wissen

•wenig Publikums- 
kontakt

•Mathematik und 
ein ausgeprägter 
Hang zur Exakt-
heit sind gefragt

•bei aller Zahlen
arbeit ein 
abwechslungs
reicher Beruf

gut zu wissen
•krisenfester und  

zukunftssicherer Job

•der Beruf wird bisher 
überwiegend  
von Frauen gewählt

A
K-

S
A

Der Beruf hat Karrierepo­
tential: eine anschließende 
Ausbildung zum PTA ist möglich. 
Ebenso kann sich ein Ingenieur­
studium (FH) mit Schwerpunkt 
Pharmatechnik oder Pharma­
zeutische Chemie anschließen, 
wenn die Fachhochschulreife 
vorliegt.

Wo arbeitet man?
Meist „hinten“ in der Apotheke, 
auch in Forschungsinstituten, in 
der pharmazeutischen Industrie 
oder in öffentl. Verwaltungen. 

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Weitergehende 
Karrieremöglich-
keiten
Der Clou: Nach einer 
dreijährigen Berufstä­
tigkeit und dem Beste­
hen einer Eingangsprü­
fung an der Universität 
kann man auch ohne 
Abitur Pharmazie an 
einer Universität stu­
dieren. 

PKA: Bürojob mit vielen  
Zahlen und Organisation   

www.apotheken-karriere.de

GESUNDHEITGESUNDHEIT Advertorial
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Wo arbeitet 
man?

•in Altenwohn- und 
Pflegeheimen

•bei ambulanten  
Altenpflegediensten

•in geriatrischen und 
gerontopsychiatri-
schen Abteilungen 
von Krankenhäu-
sern

•in Hospizen

•in Pflege- und 
Rehabilitations
kliniken, in Privat-
haushalten

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

MITEINANDER. SOZIAL STARK

Auszubildende zum 
Pfl egefachmann  (w/m/d)

ab 01.08.2024 | Vergütung: AVR DW EKM 
Nähere Informationen auf:   www.burghof-sbk.de

Wir suchen 
Wir suchen Menschen 
Menschen mit Herzmit Herz

Physiotherapeut/-in

Was macht man als 
Physiotherapeut?
Unser Skelett besteht aus 
200 Knochen, wird von 
Muskeln, Sehnen und Knor­
peln verbunden. Wenn deren 
Zusammenspiel nicht funk­
tioniert, ist der Physiothera­
peut gefragt. Die Behandlung 
beginnt mit der Ursachen­
forschung, um das Auftreten 
von Schmerzen zu klären. 
Als Physiotherapeut kennt 
man sich mit verschiedenen 
Beschwerden aus und wählt 

entsprechende 
Behandlungs­
methoden 
aus: Von der 
Elektrostimu­
lation bis zum 
Tapen. Dabei 
wirkt man auch 
korrigierend 
auf schädliche 
Bewegungsab­
läufe ein.

Worauf kommt es an? 
Neben physiotherapeu­
tischen Übungen gilt es, 

die  Ergebnisse zu do­
kumentieren und Klienten 

zu beraten: Man demons­
triert wie sich die Behand­
lung, beispielsweise auf den 

Arm, auswirkt oder welche 
Maßnahmen zusätzlich 
zur Therapie durchgeführt 

werden sollten. Zudem moti­
viert man seine Patienten zur 
regelmäßigen Ausführung der 
Übungen und ist auch sonst 
Ansprechpartner bei Schmer­
zen oder Problemen.

Wo arbeitet man?
Als Physiotherapeut/
in arbeitet man 
in Kliniken und 
Arztpraxen, 
Reha­
zentren.

gut zu  
wissen

•Keine Berüh-
rungsängste

•Keine 
Probleme 
mit Körper-
kontakt zu 
kranken oder 
behinderten 
Menschen

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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Pflegefachmann/-frau	
Was macht man in diesem Beruf?
Man pflegt und betreut hilfsbedürftige ältere Menschen, unterstützt 
sie bei Verrichtungen des täglichen Lebens, etwa der Körperpflege, 
beim Essen oder Anziehen. Man führt Gespräche zu persönlichen An­
gelegenheiten, motiviert sie zu aktiver Freizeitgestaltung und beglei­
tet sie bei Behördengängen oder Arztbesuchen. Vor allem bei der am­

bulanten Pflege arbeitet man auch mit Angehörigen zusammen und 
unterweist diese in Pflegetechniken. In der Behandlungspflege und 
Rehabilitation nimmt 

man auch therapeutische 
und medizinisch-pflegeri­
sche Aufgaben wahr.

Worauf kommt 
es an?

Durch den regelmäßi­
gen Kontakt ist man in 
der Lage, Krankheits­

verläufe über einen 
längeren 

Zeit­
raum zu 
beobachten und dabei zu versuchen, selbstständige 
Kompetenzen der zu Pflegenden im Sinne einer 

Rehabilitation zu aktivieren. Dazu führt man z.B. 
Bewegungstrainings durch. 

Je nach Bedarf hilft man im 
Rahmen der Grundpflege bei der Körper­
pflege, beim An- und Ausziehen oder der 
Essensaufnahme.  
Ältere Menschen werden auch im psycho­
sozialen Bereich betreut. Dazu gehört die 
Gestaltung von Ausflügen und Veran­
staltungen. Man fördert durch geeignete 
Maßnahmen die Kommunikation älterer 
Menschen, bietet helfende Gespräche an, 
um zwischenmenschliche Beziehungen zu 
fördern und einer Vereinsamung vorzubeu­
gen. Besonders in der häuslichen Pflege 
unterweist man Familienangehörige in 
Pflegetechniken, etwa im korrekten Lagern 
und im Gebrauch von Hilfsmitteln. Auch 
das Begleiten Sterbender und das Versor­
gen Verstorbener gehört zum altenpflege­
rischen Aufgabenbereich.

GESUNDHEITGESUNDHEIT

Hilfe zu Hause gehört   
zur Alltagsarbeit
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Das Wohlergehen der Menschen 
ist für sie entscheidend: 
Pflegekräfte gehen täglich mit viel 
Verantwortungsbewusstsein und 
Empathie an ihre Arbeit. Der Azubi 
Leon-Zack Klockmann erzählt von 
seinen Erfahrungen während der 
Ausbildung beim AWO Kreisverband 
Magdeburg e.V.

Warum hast du dich für diese Ausbildung und für 
die AWO als Arbeitgeber entschieden?
Auf der Suche nach Ausbildungsträgern war es mir wichtig ei­
nen Betrieb zu finden, bei dem es um den Menschen geht und 
der auch mal über den Tellerrand hinausschaut – einen Be­
trieb mit Zukunftsperspektive. Genau das habe ich mit dem 
Altenpflegeheim Haus Krähenstieg gefunden. Das Team hat 
mich sofort gut aufgenommen und eingewiesen. Eine Kol­
legin kam sogar extra aus dem Urlaub, um mich an meinem 
ersten Tag zu unterstützen. Das hat mich positiv überrascht.

Was ist das Besondere an deinem Betrieb?
Das Besondere an meinem Betrieb ist die Offenheit. Ich kann 
Bedenken äußern und es gibt immer einen Ansprechpartner, 
der sich die Zeit nimmt mir zuzuhören. Das ist nicht nur im 
Team so, das geht hoch bis in die Chefetage. 

Welche positiven und negativen Erfahrungen konntest 
du bisher sammeln?
Eine der wohl positivsten Erfahrungen, die ich erleben konnte, 

war ohne Zweifel das Management in der Pandemie. Dabei 
war zu sehen, wie sehr der Teamgeist in unsere Arbeit mit ein­
fließt. Auch fand ich es schön, dass ich gleich zu Beginn mit in 
den Pflegealltag einbezogen wurde. Während man von vielen 
anderen nur an die Seitenlinie geschoben wird, weil man ja 
„noch nichts kann“, wurde mir hier von Tag 1 die Möglichkeit 
gegeben zu lernen, Gelerntes zu verbessern und zu festigen. 

Was sollte deiner Meinung nach ein Azubi für diese 
Ausbildung mitbringen?
Die wichtigsten Eigenschaften für einen Azubi in diesem 
Berufsfeld sind Teamfähigkeit, Empathie und Freude am 
Umgang mit Menschen. Aber auch Ausdauer und Lernbereit­
schaft, denn es kommen immer wieder neue Skills zum An­
eignen dazu. Und nicht zu vergessen: jeder Mensch ist anders 
und auch in der Pflege geht es um Individualität.

Fühlst du dich während deiner Praxisbegleitung gut 
aufgehoben?
Aufgrund der Umstände in der Pflege ist die Praxisbegleitung 
immer ein bisschen unvorhersehbar. Natürlich wird richtig 
geplant und sich am Lehrplan orientiert, aber durch Notfälle 
oder Personalausfall kann es schon mal zu ein paar Stolper­
steinen kommen. Hier sticht allerdings mein Betrieb wieder 
heraus – bei der AWO wird nicht gestolpert, sondern aus den 
Steinen ein Haus gebaut. Der Dienstplan wird entsprechend 
angepasst und die Kollegen geben alles, um uns zu unterstüt­
zen, so dass wir unsere Lernziele erreichen. 

Welche Pläne hast du nach deiner Ausbildung?
Um komplett in den Beruf eintauchen zu können, möchte ich 
möglichst viele Erfahrungen sammeln. In der Pflege lernt man 
nie aus und ich finde, dass es immer Luft nach oben gibt. Ich 
möchte weiter mein Team unterstützen und dem Traum eines 
Alltagshelden näherkommen. Ich bin einer der älteren Azubis 
und durch die AWO konnte ich im Berufsleben nochmal rich­
tig durchstarten. Viele Träger fokussieren sich auf die jünge­
ren Kollegen. Da hat man kaum eine Chance, sich nochmal 
neu zu orientieren. Dank der AWO stehe ich mitten im Leben 
und kann Teil der Zukunft in der Pflege sein.
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Pflegefachmann/-frau	
Was macht man in diesem Beruf?
Man pflegt und betreut hilfsbedürftige ältere Menschen, unterstützt 
sie bei Verrichtungen des täglichen Lebens, etwa der Körperpflege, 
beim Essen oder Anziehen. Man führt Gespräche zu persönlichen An­
gelegenheiten, motiviert sie zu aktiver Freizeitgestaltung und beglei­
tet sie bei Behördengängen oder Arztbesuchen. Vor allem bei der am­

bulanten Pflege arbeitet man auch mit Angehörigen zusammen und 
unterweist diese in Pflegetechniken. In der Behandlungspflege und 
Rehabilitation nimmt 

man auch therapeutische 
und medizinisch-pflegeri­
sche Aufgaben wahr.

Worauf kommt 
es an?

Durch den regelmäßi­
gen Kontakt ist man in 
der Lage, Krankheits­

verläufe über einen 
längeren 

Zeit­
raum zu 
beobachten und dabei zu versuchen, selbstständige 
Kompetenzen der zu Pflegenden im Sinne einer 

Rehabilitation zu aktivieren. Dazu führt man z.B. 
Bewegungstrainings durch. 

Je nach Bedarf hilft man im 
Rahmen der Grundpflege bei der Körper­
pflege, beim An- und Ausziehen oder der 
Essensaufnahme.  
Ältere Menschen werden auch im psycho­
sozialen Bereich betreut. Dazu gehört die 
Gestaltung von Ausflügen und Veran­
staltungen. Man fördert durch geeignete 
Maßnahmen die Kommunikation älterer 
Menschen, bietet helfende Gespräche an, 
um zwischenmenschliche Beziehungen zu 
fördern und einer Vereinsamung vorzubeu­
gen. Besonders in der häuslichen Pflege 
unterweist man Familienangehörige in 
Pflegetechniken, etwa im korrekten Lagern 
und im Gebrauch von Hilfsmitteln. Auch 
das Begleiten Sterbender und das Versor­
gen Verstorbener gehört zum altenpflege­
rischen Aufgabenbereich.

N
ic

ol
e 

Lü
bc

ke

GESUNDHEITGESUNDHEIT

Leon beim Blutzucker messen

Altenpflegeheim Haus Krähenstieg

HELDEN  HELDEN  
DES ALLTAGS DES ALLTAGS 
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Kaufmann/frau im 
Gesundheitswesen 
Was macht man in diesem Beruf?
Man plant und organisiert Verwaltungsvorgänge, Geschäftsprozesse 
und Dienstleistungen im Gesundheitswesen. Hierfür sind sozial- und 
gesundheitsrechtliche Regelungen anzuwenden. Man erfasst Patienten­
daten, rechnet Leistungen mit Kassen und sonstigen Kostenträgern ab. 
Zudem kalkuliert man Preise und beschafft bzw. verwaltet Materialien 
und Produkte. Daneben übt man im Rechnungswesen und in der Perso­
nalwirtschaft allgemeine kaufmännische Tätigkeiten aus. Kaufleute im 
Gesundheitswesen haben außerdem in Lagerräumen, in der Registratur 
und in (medizinischen) Archiven zu tun. Am Schalter der Patientenauf­
nahme oder in Krankenzimmern führen sie auch Beratungsgespräche.

Worauf kommt es an?
Lernbereitschaft ist notwendig, z.B. um sich über rechtliche Grundlagen 
im Gesundheits- und Sozialwesen auf dem Laufenden zu halten. Da mit 
vertraulichen Patientenakten gearbeitet wird, ist Verschwiegenheit 
wichtig. Auch Kommunikationsfähigkeit und Serviceorientierung sind 
gefragt.

Kenntnisse in Wirtschaft, wie Buchführung, sind nötig, wenn Jahres­
abschlüsse erstellt oder Gebührenordnungen angewandt werden. Für 
die Kundenberatung und Korrespondenz mit Krankenkassen sind eine 
sichere Rechtschreibung sowie guter Satzbau und Ausdruck in Deutsch 
wichtig.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat Wo arbeitet man?
•in Krankenhäusern und Arzt-

praxen

•in Vorsorge- und  
Rehabilitationseinrichtungen

•in medizinischen Labors

•bei Krankenversicherungen 
und Rettungsdiensten

www.iwk.eu

Erzbergerstraße 2

39104 Magdeburg 

Tel.: 0391 2538841

AusBildung 
wird Erfolg!

Jetzt beim IWK 
starten.

• Physiotherapie

• Ergotherapie

• Logopädie

• Pflegehelfer*in

• Pflegefachfrau*mann Vollzeit

• Operationstechnische 
Assistenz

• Anästhesietechnische 
Assistenz (ATA)

Nachwuchs
Wir suchen ...

in

... den

www.ebg.de

Maxim-Gorki-Str.14 | 39108 Magdeburg
Fon 03 91. 5 66 67 50
fs-magdeburg@ebg.de

Fach- und Berufsfachschulzentrum Magdeburg

Tage der offenen Tür

10 bis 13 Uhr

generalistische  
Pflegeausbildung

Pflegehilfe
Heilpädagogik

Heilerziehungspflege
Ergotherapie

Sozialpädagogik / Erzieher / in
Sozialassistenz

17.02. & 04.05.2024

38 2023// 24

Franziska Rabe hat eine Ausbildung 
bei der Kassenärztlichen Vereinigung 
Sachsen-Anhalt abgeschlossen, wo sie 
sich beruflich verwirklichen konnte 
„Weiterentwickeln kann man sich bei der Kassenärztlichen 
Vereinigung Sachsen-Anhalt definitiv. Das kann ich aus 
gutem Grund sagen: Nach meinem Fachabitur im Bereich 

Gesundheitswesen habe ich hier 
meine Ausbildung zur Kauffrau im 
Gesundheitswesen absolviert. Ich 
durfte in verschiedene Bereiche 
reinschnuppern, aber mein Favorit 

ist die Abrechnung geblieben. Und glücklicherweise konnte 
ich anschließend auch in der Abteilung als Sachbearbeiterin 
bleiben. Als meine jetzige Stelle ausgeschrieben wurde, habe 
ich mich beworben – erfolgreich. Seit Juli 2020 leite ich eine 
Gruppe mit 13 Mitarbeitenden und fühle mich gut aufgeho­
ben. Das Team ist einfach toll und die Arbeit ist abwechslungs­
reich. Ich habe viel Kontakt zu Ärzten und berate sie. Durch 
meine leitende Funktion übernehme ich aber auch Personal­
verantwortung. Die Kombination macht mir sehr viel Spaß, so 
dass ich jeden Tag gerne zur Arbeit gehe. Was ich hier im Haus 
besonders schätze: Jeder hilft jedem weiter, ob Mitarbeitende 
oder Abteilungsleitung, jeder teilt gern sein Wissen.“

GESUNDHEIT
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Die Überprüfung von 
Abrechnungen gehört 
zum Tagesgeschäft
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Wo arbeitet man?
•in Krankenhäusern und Arzt-

praxen

•in Vorsorge- und  
Rehabilitationseinrichtungen

•in medizinischen Labors

•bei Krankenversicherungen 
und Rettungsdiensten

Franziska Rabe hat eine Ausbildung 
bei der Kassenärztlichen Vereinigung 
Sachsen-Anhalt abgeschlossen, wo sie 
sich beruflich verwirklichen konnte 
„Weiterentwickeln kann man sich bei der Kassenärztlichen 
Vereinigung Sachsen-Anhalt definitiv. Das kann ich aus 
gutem Grund sagen: Nach meinem Fachabitur im Bereich 

Gesundheitswesen habe ich hier 
meine Ausbildung zur Kauffrau im 
Gesundheitswesen absolviert. Ich 
durfte in verschiedene Bereiche 
reinschnuppern, aber mein Favorit 

ist die Abrechnung geblieben. Und glücklicherweise konnte 
ich anschließend auch in der Abteilung als Sachbearbeiterin 
bleiben. Als meine jetzige Stelle ausgeschrieben wurde, habe 
ich mich beworben – erfolgreich. Seit Juli 2020 leite ich eine 
Gruppe mit 13 Mitarbeitenden und fühle mich gut aufgeho­
ben. Das Team ist einfach toll und die Arbeit ist abwechslungs­
reich. Ich habe viel Kontakt zu Ärzten und berate sie. Durch 
meine leitende Funktion übernehme ich aber auch Personal­
verantwortung. Die Kombination macht mir sehr viel Spaß, so 
dass ich jeden Tag gerne zur Arbeit gehe. Was ich hier im Haus 
besonders schätze: Jeder hilft jedem weiter, ob Mitarbeitende 
oder Abteilungsleitung, jeder teilt gern sein Wissen.“

•	 5 Azubis im Bereich  Kauffrau/-mann im  Gesundheitswesen
•	 1 Azubi Fachinformatiker/in  für Systemintegration

FÜR DAS  FÜR DAS  
AUSBILDUNGSJAHR 2024  
AUSBILDUNGSJAHR 2024  SIND WIR AUF  SIND WIR AUF  DER SUCHE NACH DER SUCHE NACH 

392023// 24
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Franziska Rabe ist eine 
Gruppenleiterin der Ab-
teilung Abrechnung Die KSVA

•	Die Kassenärztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt,  
Körperschaft des öffentlichen Rechts, mit Sitz in  
Magdeburg vertritt die Interessen von über  
4.300 ambulant tätigen Ärzten und Psychotherapeuten. 
Sie organisiert rund um die Uhr die flächendeckende, 
ambulante medizinische Versorgung im Bundesland 
Sachsen-Anhalt und sorgt für die hohe Qualität der  
ärztlichen Versorgung.

•	Mehr als 475 Mitarbeiter und Auszubildende in Magde-
burg sowie Mitarbeiter aus unseren Eigeneinrichtungen 
schätzen die KVSA als attraktiven Arbeitgeber.

•	Die KVSA ist seit dem 17. März 2011 mit dem Zertifikat 
„Beruf und Familie“ für eine familienbewusste und  
gelebte Personalpolitik auditiert.

•	Seit 2004 bildet die KVSA Kaufleute im Gesundheits
wesen und seit 2012 Fachinformatiker für System
integration aus.

HIER HILFT     HIER HILFT     
  JEDER   JEDER 
GERN WEITERGERN WEITER

Advertorial
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gut zu  
wissen

• ein Job, bei dem es 
in hohem Maß auf 
gegenseitiges Ver-
trauen ankommt

•Zuverlässigkeit und 
Einfühlungsvermö-
gen sind gefragt

Hebamme/ 
Entbindungs 
pfleger
Was macht man in diesem Beruf?
Man berät werdende Mütter und Angehöri­
ge in allen Belangen einer Schwangerschaft, hilft bei Beschwerden und 
führt Kurse zur Geburtsvorbereitung durch. Auch Vorsorgeuntersuchun­
gen, die Überwachung von Risikoschwangerschaften und die Durchfüh­
rung komplikationsloser Entbindungen gehören dazu. Beispielsweise 
überwacht man das zeitgerechte Wachstum der Gebärmutter und misst 
mithilfe entsprechender Geräte Leibesumfang, Gewicht und Blutdruck 
der werdenden Mutter. Auch die kindlichen Herztöne und die Lage des 
Kindes müssen beständig überprüft werden. Alle Untersuchungsergeb­
nisse werden sie in den sogenannten Mutterpass eingetragen und mit 
der Schwangeren besprochen. Nach der Entbindung versorgt man bis 
zu acht Wochen lang regelmäßig die Neugeborenen und ihre Mütter, 
berät in Fragen des Stillens, der Rückbildung sowie der Säuglingspflege 
und -ernährung. Weiter leitet man Kurse zur Rückbildungsgymnastik. 
Als Familienhebamme bzw. -entbindungspfleger betreut man 
schwangere Frauen, die besonderen psychosozialen Risiken 
ausgesetzt sind. Mit entsprechender Qualifikation 
kann man auch in leitender Funktion tätig sein. 

Wo arbeitet man?
Man arbeitet auf Schwangeren- und Wochen­
stationen, in Kreißsälen, ist aber durchaus auch 
individuell unterwegs.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Sport- u. Fitnesskauf-
mann/-frau
Was macht man in diesem 
Beruf?
Es sind Dienstleistungskaufleute, die 
durch ihre vielfältigen betriebswirtschaft­
lichen, organisatorischen Tätigkeiten zum 
reibungslosen Sportbetrieb beitragen. In 
Fitness- und Gesundheitsstudios sowie 
Vereinen und Verbänden entwickelt man 
Konzepte für Sportangebote und berät zu 
Sportangeboten sowie zu gesundheitlichen Aspekten von Bewegung 
und Ernährung. Gesundheitsbezogene Veranstaltungen zu planen 
und durchzuführen gehört ebenfalls zum Beschäftigungsfeld wie 
Aufgaben im Rechnungswesen oder der Personalwirtschaft.

Worauf kommt es an?
Beim Anfertigen und Auswerten von Statistiken und Kalkulationen 
sind Rechenfertigkeiten gefragt. Verständnis für mündliche Äußer­
ungen z.B. beim Aufnehmen von Kundenwünschen und Reklamatio­

nen nötig. Ebenso kommt es auf schriftliches Ausdrucksvermö­
gen und Rechtschreibsicherheit z.B. beim Korrespondieren mit 

Verbandsfunktionären, Vertretern der Sportindustrie oder 
Sponsoren an.

Ein Fitnesstudio fordert 
viel Organisation

gut zu  
wissen

• ein Job, der mehr 
die Berührung mit 
Zahlen als mit dem 
Sport selbst mit 
sich bringt

•Kommunikations
fähigkeit zählt hier
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Anästhesietechnische/r  
Assistent/in	
Was macht man in diesem Beruf?
Anästhesietechnische Assistenten kontrol­
lieren die Narkose- und Schmerzmittel und 
bereiten z.B. Beatmungsgeräte oder Infu­
sionsflaschen vor. Während eines Eingriffs 
überwachen sie u.a. Atmung und Kreislauf. 
Sie betreuen die Patienten vor und nach der 
Operation und achten auf deren physische Ver­
fassung. Nach einer Operation kümmern sie 
sich um die Sterilisation, Pflege und Wartung 
von Instrumenten und medizinischen 
Geräten. Sie dokumentieren den Verlauf 
der Anästhesie und stellen sicher, dass 
stets genügend Narkose- und Schmerz­
mittel im Bestand sind.

Wo arbeitet man?
Anästhesietechnische Assistenten 
finden Beschäftigung in Anästhesieab­
teilungen von allgemeinen Krankenhäu­
sern, Fach- oder Hochschulkliniken und 
in ambulanten Operationszentren und 
Facharztpraxen, die ambulante Operati­
onen durchführen.

 Worauf kommt es an?
Bei der monatelangen Betreuung vor der 
Entbindung kommt es auf gegenseitiges 
Vertrauen an. Das setzt Einfühlungsver­
mögen, aber auch absolute Zuverlässigkeit 
und Kommunikationsfähigkeit voraus. Und 
weil sich Neugeborene bei ihrer Geburt 
einfach nicht an den Tag- und Nacht­
rhythmus halten wollen, gehören 
spontane Einsätze in der Nacht und 
am Wochenende dazu.

Wo arbeitet man?
Man arbeitet bei 
Sportverbänden und 
-vereinen, Fitness­
studios, Wellness- und 
Gesundheitszentren 
und Sportschulen 

oder bei Betreibern 
von Golfplätzen, Schwimm­
bädern, Kletterhallen und 

Fußballstadien.

40 2023// 24
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Mit Menschen. Für Menschen. Mit dir!  

  Pflegefachmann (m/w/d)

  OTA - Operationstechn. Assistenz  (m/w/d) 

   MT-R - Medizinischer Technologe für
      Radiologie (m/w/d)  

   ATA - Anästhesietechn. Assistenz (m/w/d) 
  

Kontakt: 
Stefanie Lüdecke
Monika Berndt
Stefan Büchner
  

Starte Deine Ausbildung bei 
uns zum:

Das Klinikum Magdeburg ist ein Krankenhaus 
der Schwerpunktversorgung. 
Mit 23 Kliniken und Instituten wird nahezu das 
gesamte Spektrum der klinischen Versorgung 
abgedeckt. Somit können wir unseren Auszubil-
denden viele interessante, unterschiedliche 
und spannende Einsatzgebiete ermöglichen. 
Nutz diese Chance!

    

Aktuelle Stellenangebote der
Klinikum Magdeburg gGmbH
Birkenallee 34
39130 Magdeburg

Jetzt bewerben! 
Tel. 0391 791 2112
Tel. 0391 791 2116
Tel. 0391 791 2118

Eine Ausbildung/ein Job, 
wie für dich gemacht!

  Unbefristete Übernahme nach 
       Ausbildung,

  attraktive Vergütung 
   und vieles mehr ...

|  karriere@klinikum-magdeburg.de             
|  www.klinikum-magdeburg.de

KMD_Recruiting_210x138mm_2023.indd   1KMD_Recruiting_210x138mm_2023.indd   1 17.10.2023   07:32:5317.10.2023   07:32:53
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Sport- u. Fitnesskauf-
mann/-frau
Was macht man in diesem 
Beruf?
Es sind Dienstleistungskaufleute, die 
durch ihre vielfältigen betriebswirtschaft­
lichen, organisatorischen Tätigkeiten zum 
reibungslosen Sportbetrieb beitragen. In 
Fitness- und Gesundheitsstudios sowie 
Vereinen und Verbänden entwickelt man 
Konzepte für Sportangebote und berät zu 
Sportangeboten sowie zu gesundheitlichen Aspekten von Bewegung 
und Ernährung. Gesundheitsbezogene Veranstaltungen zu planen 
und durchzuführen gehört ebenfalls zum Beschäftigungsfeld wie 
Aufgaben im Rechnungswesen oder der Personalwirtschaft.

Worauf kommt es an?
Beim Anfertigen und Auswerten von Statistiken und Kalkulationen 
sind Rechenfertigkeiten gefragt. Verständnis für mündliche Äußer­
ungen z.B. beim Aufnehmen von Kundenwünschen und Reklamatio­

nen nötig. Ebenso kommt es auf schriftliches Ausdrucksvermö­
gen und Rechtschreibsicherheit z.B. beim Korrespondieren mit 

Verbandsfunktionären, Vertretern der Sportindustrie oder 
Sponsoren an.

gut zu  
wissen

• ein Job, der mehr 
die Berührung mit 
Zahlen als mit dem 
Sport selbst mit 
sich bringt

•Kommunikations
fähigkeit zählt hier
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Anästhesietechnische/r  
Assistent/in	
Was macht man in diesem Beruf?
Anästhesietechnische Assistenten kontrol­
lieren die Narkose- und Schmerzmittel und 
bereiten z.B. Beatmungsgeräte oder Infu­
sionsflaschen vor. Während eines Eingriffs 
überwachen sie u.a. Atmung und Kreislauf. 
Sie betreuen die Patienten vor und nach der 
Operation und achten auf deren physische Ver­
fassung. Nach einer Operation kümmern sie 
sich um die Sterilisation, Pflege und Wartung 
von Instrumenten und medizinischen 
Geräten. Sie dokumentieren den Verlauf 
der Anästhesie und stellen sicher, dass 
stets genügend Narkose- und Schmerz­
mittel im Bestand sind.

Wo arbeitet man?
Anästhesietechnische Assistenten 
finden Beschäftigung in Anästhesieab­
teilungen von allgemeinen Krankenhäu­
sern, Fach- oder Hochschulkliniken und 
in ambulanten Operationszentren und 
Facharztpraxen, die ambulante Operati­
onen durchführen.

Worauf kommt es an?
Anästhesietechnische Assis­
tenten betreuen Patienten 
bereits vor einer Operation. 
Sie beruhigen ängstliche und 
nervöse Patienten, bringen sie 
in den OP-Bereich und positi­
onieren die Patienten für Nar­
kose und Operation. Während 
einer Narkose arbeiten sie im 

Operati­
onsteam, 
assistieren dem Facharzt 
bzw. der Fachärztin für 
Anästhesiologie, beob­
achten den Verlauf und 
überwachen Atmung und 
Kreislauf der Patienten. 
Teamarbeit und Konzen­
tration sind wichtig, denn 
die einzelnen Arbeits­
schritte müssen reibungs­
los ineinandergreifen. 

gut zu  
wissen

•im besten Sinne  
ein Dienst am  
Menschen

• Ein Job für echte 
Frühaufsteher

•Für „Entschuldi- 
gung, ich hab‘ da 
einen Fehler ge-
macht“ ist hier  
kein Platz 

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Von dem Job hängen Leben 
ab: also viel Verantwortung

GESUNDHEIT

Mit Menschen. Für Menschen. Mit dir!  

  Pflegefachmann (m/w/d)

  OTA - Operationstechn. Assistenz  (m/w/d) 

   MT-R - Medizinischer Technologe für
      Radiologie (m/w/d)  

   ATA - Anästhesietechn. Assistenz (m/w/d) 
  

Kontakt: 
Stefanie Lüdecke
Monika Berndt
Stefan Büchner
  

Starte Deine Ausbildung bei 
uns zum:

Das Klinikum Magdeburg ist ein Krankenhaus 
der Schwerpunktversorgung. 
Mit 23 Kliniken und Instituten wird nahezu das 
gesamte Spektrum der klinischen Versorgung 
abgedeckt. Somit können wir unseren Auszubil-
denden viele interessante, unterschiedliche 
und spannende Einsatzgebiete ermöglichen. 
Nutz diese Chance!

    

Aktuelle Stellenangebote der
Klinikum Magdeburg gGmbH
Birkenallee 34
39130 Magdeburg

Jetzt bewerben! 
Tel. 0391 791 2112
Tel. 0391 791 2116
Tel. 0391 791 2118

Eine Ausbildung/ein Job, 
wie für dich gemacht!

  Unbefristete Übernahme nach 
       Ausbildung,

  attraktive Vergütung 
   und vieles mehr ...

|  karriere@klinikum-magdeburg.de             
|  www.klinikum-magdeburg.de
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Logopäde
Was macht man in 
diesem Beruf?
Eine logopädische Behandlung 

kommt bei sehr verschiedenen 
Sprachproblemen und -störungen 
infrage, von leichten Beschwerden 

wie einer heiseren Stimme bis hin 
zum teilweisen Verlust der Spra­

che durch Hirnschäden. Logopäden 
entwickeln in enger Zusammenarbeit 
mit Ärzten therapeutische Konzepte 
für Patienten jeden Alters, deren 
Sprach-, 
Sprech- und 
Schluck­

fähigkeit 
beeinträchtigt 

ist, z.B. aufgrund 
von Entwick­

lungsstörungen, Unfällen, Stimmproblemen 
oder Hörstörungen. Sie führen die Behand­
lung mithilfe logopädischer Verfahren wie 
Artikulations- und Sprachverständnistrai­
nings oder Atem- und Entspannungsübun­
gen durch. 

Wo arbeitet man?
In erster Linie in Krankenhäusern, in Re­
habilitationszentren, in Praxen. Weiterhin 
können sie in Sprachheilkindergärten, in 
Förderschulen, in Heimen und in Gesund­
heitsämtern eingesetzt werden.

Worauf kommt es an?
Logopäden beraten, untersuchen und behandeln Patienten mit 

Sprach-, Sprech-, Stimm- oder Schluckstö­
rungen auf Basis einer ärztlichen Verordnung. 
Zunehmend spezialisieren sich Logopäden und 

Logopädinnen auch auf die Prävention . Ebenso 
unterstützen sie Menschen in Sprechberufen beim 
Erhalt ihrer Stimme. Zu jeder Behandlung erstellen 
Logopäden Protokolle, Verlaufsbeobachtungen und 
-auswertungen. So können sie den Fortgang der Thera­

pie kontinuierlich kontrollieren.

gut zu  
wissen

• ein Job der viel 
Geduld erfordert

•häufig hat man 
mit Kindern zu 
tun, deren  
Behandlung  
besonderes  
Einfühlungsver-
mögen erfordert

42 2023// 24

FAKTomat
Chef, sag an

Frühaufsteher
Ausschlafen

Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Ich brauch Ruhe

Routine
Kreativität

Kontaktfreudig

FAKTomat

Next GenerationNext Generation
Ausbildung bald geschaff t und keine Lust 

irgendwo allein durchzustarten?

Hier ist Teamarbeit gefordert und das ist eure 

Chance! Rockt euren eigenen Wohnbereich!

Und das geht so: 

Wir drehen den Spieß um und lernen von euch. 

Ihr gestaltet als Team eigenverantwortlich die 

Umsetzung der Pfl ege und den Alltag von 25 

Bewohner*innen in unserem „Haus Krähenstieg“. 

Natürlich nicht allein. Die alten Hasen stehen 

euch mit Rat und vor allem Tat zur Seite. 

Ihr seid die „Next Generation“ im Fachbereich 

Altenpfl ege und wollt als eingespieltes Team 

zeigen, wie IHR Pfl ege denkt und umsetzt?

Es ist Zeit, dass wir die Pfl ege neu denken und 

die Möglichkeiten ausnutzen, die wir haben. Ihr 

seid die Zukunft der Pfl ege. Also warum nicht mal 

was Neues ausprobieren und neue Wege gehen.

GESUCHT! 

GESUNDHEITGESUNDHEIT
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Medizinische/r  
Technologe/in Radiologie
Was macht man in diesem Beruf?

Medizinische Technologen für Radiologie unterstützen die ärztliche 
Diagnose von Erkrankungen oder Verletzungen durch bildgebende 
Verfahren. Auf Anforderung der Ärzt*innen fertigen sie z.B. Röntgen­
bilder an, setzen Computertomografien, Magnetresonanztomografien, 
Ultraschalldiagnostik oder die nuklearmedizinische Bildgebung ein. 
In der Strahlentherapie führen sie Bestrahlungen z.B. von Tumoren 
durch, in der Nuklearmedizin Behandlungen mit radioaktiven Substan­
zen z.B. bei Krebs. Sie bereiten Anlagen vor, treffen die vorgegebenen 
Schutzmaßnahmen, informieren Patienten über die Untersuchung, und 

betreuen diese während der Untersuchung. Sie beurtei­
len die Qualität von Aufnah­

men, erfassen Messwerte, 
dokumentieren Abläufe 
und sorgen für die sach­
gerechte Lagerung des 

Filmmaterials bzw. für das 
Speichern der digitalen Daten. 

Wo arbeitet man?
Die Medizinischen Technolo­

gen für Radiologie arbei­
ten in Krankenhäusern, in 
Facharztpraxen für Radiolo­

gie und in (Forschungs-)Laboren. Darüber hinaus 
finden sie in Behandlungs- und Büroräumen oder 
Stationszimmern und in Laboren Beschäftigung.

Worauf kommt’s an?
Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination 
(z.B. beim Steuern von Bestrahlungsgeräten), 
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. 
beim Anfertigen von Röntgenaufnahmen), Einfüh­
lungsvermögen, psychische Stabilität (z.B. beim 
Kontakt zu schwerkranken Menschen), Verschwie­
genheit (z.B. beim Umgang mit Patientendaten).

gut zu 
wissen

•Faceperf 
eriscipsum 
ium, aut 
omnit aut as 
molut

lungsstörungen, Unfällen, Stimmproblemen 
oder Hörstörungen. Sie führen die Behand­
lung mithilfe logopädischer Verfahren wie 
Artikulations- und Sprachverständnistrai­
nings oder Atem- und Entspannungsübun­
gen durch. 

Wo arbeitet man?
In erster Linie in Krankenhäusern, in Re­
habilitationszentren, in Praxen. Weiterhin 
können sie in Sprachheilkindergärten, in 
Förderschulen, in Heimen und in Gesund­
heitsämtern eingesetzt werden.

Worauf kommt es an?
Logopäden beraten, untersuchen und behandeln Patienten mit 

Sprach-, Sprech-, Stimm- oder Schluckstö­
rungen auf Basis einer ärztlichen Verordnung. 
Zunehmend spezialisieren sich Logopäden und 

Logopädinnen auch auf die Prävention . Ebenso 
unterstützen sie Menschen in Sprechberufen beim 
Erhalt ihrer Stimme. Zu jeder Behandlung erstellen 
Logopäden Protokolle, Verlaufsbeobachtungen und 
-auswertungen. So können sie den Fortgang der Thera­

pie kontinuierlich kontrollieren.

gut zu  
wissen

• ein Job der viel 
Geduld erfordert

•häufig hat man 
mit Kindern zu 
tun, deren  
Behandlung  
besonderes  
Einfühlungsver-
mögen erfordert

Betrachten der Röntgenauf-
nahmen eines Brustkorbs

432023// 24

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat gut zu 
wissen

•Medizinstudi-
um ist Voraus-
setzung

•Tätigkeit mit 
einer hohen 
Verantwor-
tung und gu-
ten Karriere
möglichkeiten

Ob in Pflege, Medizin,

Handwerk oder

Verwaltung: 

Deine Arbeit bei der 

Salus Altmark Holding 

stiftet Sinn.

machwasmitsinn.de

Entdecke deine 

Möglichkeiten
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Chemielaborant/in
Was macht man in diesem Beruf?
Chemielaborant/innen bereiten eigenständig und nach Anweisung 
chemische Untersuchungen und Versuchsreihen vor und führen diese 
durch. Sie analysieren Stoffe, trennen Stoffgemische und stellen chemi­
sche Substanzen her. Darüber hinaus dokumentieren sie ihre Arbeit und 
werten die protokollierten Ergebnisse aus. Bevor sich Chemielaborant/
innen in Laboren an ihre Arbeit begeben, ziehen sie Arbeitsschuhe und 
-kittel an. Schutzbrille, Handschuhe und Mundschutz bewahren vor 
direktem Kontakt mit Dämpfen, Gasen und säurehaltigen Flüssigkeiten. 
Ausreichend geschützt entnehmen Chemielaborant/innen Stichproben 
von Substanzen und bewahren sie fachgerecht auf, 
damit sich die Stoffbestandteile nicht verändern und 
das Prüfergebnis später verfälschen. Sie prüfen, ob 
alle benötigten Gefäße wie Reagenzgläser und -kolben 
sauber sind. Selbst die kleinste Verunreinigung könnte 
das Messergebnis beeinflussen. Zur Analyse von 
Stoffen setzen sie Messgeräte ein, die die Ergebnisse 
sofort am Computer auswerten. Abschließend werden 
die benutzten Gefäße gereinigt und Chemikalien fach­
gerecht entsorgt. Hierbei agieren sie verantwortungs­
voll und halten gesundheits- und umweltrechtliche 
Vorschriften ein.

Worauf kommt es an?
Chemielaborant/innen müssen sehr sorgfältig und präzise vorgehen, 
wenn sie Analysen durchführen, z.B. mikroskopische Untersuchungen, 
mithilfe von Pipetten Flüssigkeiten in Reagenzgläser träufeln oder 
Zellkulturen präparieren. Bei allen Tätigkeiten spielen Arbeitsschutz und 
die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften eine große Rolle. Chemiela­
borant/innen verbringen viel Zeit vor dem Computer, wenn sie etwa 
Messergebnisse protokol­
lieren und dokumentieren. 
Dabei ist es sehr wichtig, 
aufmerksam zu arbeiten. 
In der Industrie kommt es 
teilweise auch zu Kunden­
kontakten, z.B. mit Firmen, 
die Analysen oder Entwick­
lungen von Medikamenten 
oder kosmetischen Pro­
dukten beauftragen, daher 
ist es nötig, anschaulich 
die verschiedensten Er­
gebnisse zu präsentieren.
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 Chemie

laborantin 
analysiert 
Probe im 
Reagenzglas 
im Labor

gut zu wissen
• Es wird zumeist in 

Schutzkleidung  
gearbeitet

• Sorgfalt und Genau-
igkeit sind gefragt

Pharmakant/in
Was macht man in diesem Beruf?
In der industriellen Produktion stellen Pharmakanten aus pflanzlichen 
oder chemisch erzeugten Wirkstoffen Arzneimittel her. An automa­
tisierten Anlagen produzieren sie Pharmaka wie Pulver, Tabletten, 
Salben oder Lösungen. Dazu mischen sie zu den Wirkstoffen noch 
Hilfsstoffe, z.B. Stärke, Zucker, Farb- und Geschmacksstoffe. Außer­
dem führen sie Qua­
litätsanalysen durch. 
Neben der Steuerung 
des Fertigungspro­
zesses überwachen 
sie die Verpackung 
der Arzneimittel nach 
hygienischen Vor­
schriften in Abfüll- und 
Verpackungsanlagen. 
Darüber hinaus reini­
gen und warten sie die 
Produktionsanlagen.

Wo arbeitet man?
Hauptsächlich in der pharmazeutischen Industrie, z.B. bei Herstellern 
von Arzneiwaren, auch in Chemieunternehmen, die z.B. Zusatzstoffe 
für die Arzneimittel produzieren.

Worauf kommt es an?
Bevor sie die chemischen Wirkstoffe eines Arzneimittels in die geeig­
nete Form bringen, kontrollieren Pharmakanten an Prüfstation, ob die 
Wirkstoffe den international verbindlichen Richtlinien der pharmazeu­
tischen Herstellungspraxis und dem Arzneimittelgesetz entsprechen. 
Schließlich sollen Arzneimittel ihre Qualität von der Gewinnung von 
Wirkstoffen über die Verarbeitung bis zum Haltbarkeitsdatum beibe­
halten. Hierbei sind Sorgfalt und Genauigkeit sehr wichtig. Deshalb 

überwachen Pharmakanten den gesam­
ten Fertigungsprozess: Sie bedienen 
Mess- und Prüfgeräte und protokollieren 
bzw. analysieren die Fertigung. Bei vielen 
Tätigkeiten sind strenge Hygienevor­
schriften einzuhalten. Oft ist Schutzklei­
dung erforderlich.
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Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Pharmakant beim 
Kontrollieren eines 
Infusionsbeutels
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gut zu 
wissen

•  Du hast sehr 
gute Jobaus-
sichten und 
bekommst 
überdurch-
schnittliches 
Gehalt

•  gearbei-
tet wird oft 
genug im 
Schichtdienst

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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Salutas Pharma GmbH

Barleben &  
Osterweddingen

WIR BILDEN DICH AUS!
Die Salutas Pharma GmbH leistet einen bedeutenden Beitrag bei der Versorgung  

der Bevölkerung mit Medikamenten weltweit: 

 Wir produzieren rund 10 Milliarden Tabletten und Kapseln, sowie Cremes und Salben

 Wir versorgen jeden 10. Patienten in Deutschland mit unseren 2 Produktionsstandorten

 Jede Packung 1A, Hexal und Sandoz die in DE ausgegeben wird läuft durch unsere Hände

Ob als PHARMAKANT*, MECHATRONIKER*, CHEMIELABORANT*, 
oder FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK* mit einer Berufsausbildung bei 
uns legst du deinen Grundstein für Eigenständigkeit. (* jeweils m/w/d)

Oder mach‘s dual mit unserem  DUALEN STUDIUM PHARMATECHNIK  an  
der Hochschule Anhalt am Standort Köthen.

Bewirb dich jetzt zum Ausbildungsbeginn 2024 und sorge dafür, dass die 
Welt ein wenig gesünder wird! 

Das bringst du mit:  
• Guter Realschulabschluss, bzw. Abitur  

für das Duale Studium
• Naturwissenschaftliches Know-how
• Gute Deutsch und Englischgrundkenntnisse
• Verantwortungsbewusstsein und Motivation 
• Geschicklichkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit
• Ordnung/Sauberkeit/Sorgfalt  
• PC-Kenntnisse    

Das bieten wir dir:
• Ausbildung mit Übernahmegarantie*
• Direkte Ansprechpartner im Einsatzbereich
• Hilfsbereite und engagierte Team
• Kaffee, Tee & Wasser for free
• Kantinenversorgung und Snackautomaten
• Überdurchschnittliche tarifliche Vergütung  

und weitere Zusatzleistungen 
• Ein Notebook während der Ausbildung
 *bei persönlicher & fachlicher Eignung

Unsere Jobbörse und weitere Informationen findest du 
über www.sandoz.de oder den QR-Code. Bitte bewirb 
dich mit Anschreiben, Lebenslauf und ggf. Zeugnissen.
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Chemielaborant/in
Was macht man in diesem Beruf?
Chemielaborant/innen bereiten eigenständig und nach Anweisung 
chemische Untersuchungen und Versuchsreihen vor und führen diese 
durch. Sie analysieren Stoffe, trennen Stoffgemische und stellen chemi­
sche Substanzen her. Darüber hinaus dokumentieren sie ihre Arbeit und 
werten die protokollierten Ergebnisse aus. Bevor sich Chemielaborant/
innen in Laboren an ihre Arbeit begeben, ziehen sie Arbeitsschuhe und 
-kittel an. Schutzbrille, Handschuhe und Mundschutz bewahren vor 
direktem Kontakt mit Dämpfen, Gasen und säurehaltigen Flüssigkeiten. 
Ausreichend geschützt entnehmen Chemielaborant/innen Stichproben 
von Substanzen und bewahren sie fachgerecht auf, 
damit sich die Stoffbestandteile nicht verändern und 
das Prüfergebnis später verfälschen. Sie prüfen, ob 
alle benötigten Gefäße wie Reagenzgläser und -kolben 
sauber sind. Selbst die kleinste Verunreinigung könnte 
das Messergebnis beeinflussen. Zur Analyse von 
Stoffen setzen sie Messgeräte ein, die die Ergebnisse 
sofort am Computer auswerten. Abschließend werden 
die benutzten Gefäße gereinigt und Chemikalien fach­
gerecht entsorgt. Hierbei agieren sie verantwortungs­
voll und halten gesundheits- und umweltrechtliche 
Vorschriften ein.

Worauf kommt es an?
Chemielaborant/innen müssen sehr sorgfältig und präzise vorgehen, 
wenn sie Analysen durchführen, z.B. mikroskopische Untersuchungen, 
mithilfe von Pipetten Flüssigkeiten in Reagenzgläser träufeln oder 
Zellkulturen präparieren. Bei allen Tätigkeiten spielen Arbeitsschutz und 
die Einhaltung von Sicherheitsvorschriften eine große Rolle. Chemiela­
borant/innen verbringen viel Zeit vor dem Computer, wenn sie etwa 
Messergebnisse protokol­
lieren und dokumentieren. 
Dabei ist es sehr wichtig, 
aufmerksam zu arbeiten. 
In der Industrie kommt es 
teilweise auch zu Kunden­
kontakten, z.B. mit Firmen, 
die Analysen oder Entwick­
lungen von Medikamenten 
oder kosmetischen Pro­
dukten beauftragen, daher 
ist es nötig, anschaulich 
die verschiedensten Er­
gebnisse zu präsentieren.
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gut zu 
wissen

•  Du hast sehr 
gute Jobaus-
sichten und 
bekommst 
überdurch-
schnittliches 
Gehalt

•  gearbei-
tet wird oft 
genug im 
Schichtdienst
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Salutas Pharma GmbH

Barleben &  
Osterweddingen

WIR BILDEN DICH AUS!
Die Salutas Pharma GmbH leistet einen bedeutenden Beitrag bei der Versorgung  

der Bevölkerung mit Medikamenten weltweit: 

 Wir produzieren rund 10 Milliarden Tabletten und Kapseln, sowie Cremes und Salben

 Wir versorgen jeden 10. Patienten in Deutschland mit unseren 2 Produktionsstandorten

 Jede Packung 1A, Hexal und Sandoz die in DE ausgegeben wird läuft durch unsere Hände

Ob als PHARMAKANT*, MECHATRONIKER*, CHEMIELABORANT*, 
oder FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK* mit einer Berufsausbildung bei 
uns legst du deinen Grundstein für Eigenständigkeit. (* jeweils m/w/d)

Oder mach‘s dual mit unserem  DUALEN STUDIUM PHARMATECHNIK  an  
der Hochschule Anhalt am Standort Köthen.

Bewirb dich jetzt zum Ausbildungsbeginn 2024 und sorge dafür, dass die 
Welt ein wenig gesünder wird! 

Das bringst du mit:  
• Guter Realschulabschluss, bzw. Abitur  

für das Duale Studium
• Naturwissenschaftliches Know-how
• Gute Deutsch und Englischgrundkenntnisse
• Verantwortungsbewusstsein und Motivation 
• Geschicklichkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit
• Ordnung/Sauberkeit/Sorgfalt  
• PC-Kenntnisse    

Das bieten wir dir:
• Ausbildung mit Übernahmegarantie*
• Direkte Ansprechpartner im Einsatzbereich
• Hilfsbereite und engagierte Team
• Kaffee, Tee & Wasser for free
• Kantinenversorgung und Snackautomaten
• Überdurchschnittliche tarifliche Vergütung  

und weitere Zusatzleistungen 
• Ein Notebook während der Ausbildung
 *bei persönlicher & fachlicher Eignung

Unsere Jobbörse und weitere Informationen findest du 
über www.sandoz.de oder den QR-Code. Bitte bewirb 
dich mit Anschreiben, Lebenslauf und ggf. Zeugnissen.
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HEINZEL­HEINZEL­
MÄNNCHEN  MÄNNCHEN  
VON HEUTEVON HEUTE
Trinkwasser und Strom kommen zuverlässig „aus der 
Wand“, dank  Fernwärme und zentralen Heizanlagen ist 
die Wohnung von allein warm.  Dass alles reibungslos 
funktioniert, liegt vor allem an den „modernen Hein­
zelmännchen“ der Versorgungswirtschaft. Ganz im 
Verborgenen halten sie alles am Laufen. Wie wichtig 
sie sind, merken wir erst, wenn mal etwas nicht funkti­

oniert, zum Beispiel bei einer 
Havarie. Und zukunftssi­

cher sind Jobs in der 
Versorgungswirt­

schaft sowieso, 
denn „gewohnt 
wird immer“!

Das Blockheizkraftwerk der 
Stadtwerke Schönebeck 
erzeugt Strom und Wärme 
für 5000 Haushalte 
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VERSORGUNGSWIRTSCHAFT  

HEINZEL­HEINZEL­
MÄNNCHEN  MÄNNCHEN  
VON HEUTEVON HEUTE

Wasserversorgung

Tiefbauarbeiten

Fotovoltaikanlagen-Monteur

Schweißarbeiten an einer 
Versorgungsleitung
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Anlagenmechaniker/in - 
Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik

Wo arbeitet man?
Anlagenmechaniker/innen 
für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik finden 
Beschäftigung in Installa-
tionsbetrieben oder direkt 
in Wohnungsbauunterneh-
men

Wo arbeitet man?
Immobilienkaufleu-
te arbeiten in allen 
Bereichen der Immo-
bilienwirtschaft, wo sie 
Kunden in sämtlichen 
Fragen rund um Haus, 
Wohnung oder Grund-
stück beraten. Auch 
in den Immobilienab-
teilungen von Banken, 
Bausparkassen oder 
Versicherungen sind 
sie beschäftigt. Dar-
über hinaus arbeiten 
sie gelegentlich in der 
öffentlichen Verwal-
tung, z.B. bei Liegen-
schaftsbehörden oder 
in Wohnungsverwal-
tungsabteilungen in 
Instituten und Einrich-
tungen, aber auch in 
der Immobilienverwal-
tung bei Unternehmen 
mit Liegenschaften.

Worauf kommt es an?
Immobilienkaufleute sind in immobilienwirt-
schaftlichen Handelsbetrieben tätig. Unter 
Anleitung ihres Ausbilders und erfahrener 
Kollegen müssen die Auszubildenden von 
Anfang an tüchtig mitarbeiten. An ständig 
wechselnden Publikumsverkehr sollten sich 
die angehenden Immobilienkaufleute ebenso 
gewöhnen wie an die gelegentliche Arbeit un-
ter Zeitdruck. Für zahlreiche Arbeiten sind ein 
hohes Maß an Konzentration und eine eigen-
verantwortliche Arbeitsweise erforderlich - 
etwa für die Pflege und Sicherung von Daten, 
für das Erstellen und Prüfen von Rechnungen 
oder für die Einhaltung von Terminen.

Was macht man in  
diesem Beruf?
Man installiert Wasser- und Luftver-
sorgungssysteme, baut Waschbecken, 
Duschkabinen, Sanitäranlagen oder 
Heizungssysteme und nimmt sie in Be-
trieb. Bei den Tätigkeiten bearbeitet man 
Rohre, Bleche und Profile aus Metall oder 
Kunststoff mit Maschinen oder manuell. 
Zur Arbeit gehört der Einbau energieef-
fizienter Systeme wie Solaranlagen, Wärmepumpen und Holzpelletsan-
lagen in Gebäude ein. Man berät Kunden, beispielsweise über vernetzte 
Systemtechnik, und weist sie in die Bedienung von Geräten ein.

Worauf kommt es an?
Man arbeitet viel mit der Hand und setzt auch Maschinen ein, wie 
Metallsägen, Schweiß- oder Lötgeräte. Oft trägt man Schutzkleidung. 
Auf Baustellen ist man auch mal der Witterung ausgesetzt. In manchen 
Betrieben ist Bereitschaftsdienst üblich, um auf Notfälle am Wochen-
ende oder nachts reagieren und dringende Reparaturen ausführen zu 
können. Gefragt ist handwerkliches Geschick, Sorgfalt und ein gutes 

Auge. Die Arbeit kann kör-
perlich durchaus fordernd 
sein.

gut zu  
wissen

•kein reiner 
Bürojob, man 
ist viel zu den 
Immobilien 
unterwegs

•die Fähigkeit 
zum Verhandeln 
gehört dazu

Immobilienkauf­
mann/-frau

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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Was macht man in diesem Beruf?
Immobilienkaufleute erwerben und verwalten 
Immobilien und Grundstücke, vermitteln, ver-
mieten oder verkaufen sie. Außerdem begleiten 
sie Bauvorhaben und erstellen Finanzierungs-
konzepte. Sie prüfen die Kosten von Bau- und 
Sanierungsprojekten, beraten Mieter und 
führen Wohnungsbesichtigungen durch.  

gut zu  
wissen

•gefragt sind hand-
werkliches Geschick & 
gutes Auge

•schöner Mix aus 
mechanischen und 
elektrischen Arbeiten

• die Arbeit kann kör-
perlich fordernd sein

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher

Ausschlafen

FAKTomat

Wer kriegt die Schlüssel 
für DIESE Wohnung? 

Als Anlagenmechaniker  
ist man in Bewegung

Hamburg

Drakenburg Boock Berlin

Hannover Herzfelde
Genthin

Hermsdorf
Magdeburg

Dresden

Bockenem

Sangerhausen

Halberstadt

Kakerbeck

Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

WAS DU VON UNS BEKOMMST

Smartphone, Tablet, Laptop

attraktive Ausbildungsvergütung nach
Tarifvertrag und Sonderzahlungen

Beste Aussichten auf eine Übernahme

Ausbildungsevents und weitere Feiern

Engagement und Teamgeist

UND WAS WIR DAFÜR ERWARTEN

einen erfolgreichen Schulabschluss

Interesse an technischen Themen

OMEXOM GA NORD GMBH
EISVOGELSTRASSE 33
39110 MAGDEBURG

OMEXOM.DE/KARRIERE/

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) 
Tiefbaufacharbeiter / Straßenbauer (m/w/d)
Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
Kaufleute für IT-Systemmanagement (m/w/d)
Rohrleitungsbauer (m/w/d)

Voller Energie in Richtung Zukunft.
Starte mit uns in Deine zukunftssichere Ausbildung 2024!

Die Energiewende ist unsere Mission - damit diese gelingt, suchen wir Auszubildende:

Bewerbungsportal:
Omexom Deutschland

omexom_deutschland

BEWIRB DICH JETZT!

BEWERBUNG-NORD@OMEXOM.COM
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Solartechniker/in
Was macht man in diesem Beruf?
Solartechniker/innen informieren Kunden über die Wirtschaftlichkeit 
von Solaranlagen, die Modalitäten der Netzeinspeisung von Elektrizi-
tät sowie über eventuelle Förderprogramme. Sie prüfen die jeweiligen 
bautechnischen Voraussetzungen, berechnen Kosten für Bauteile und 
Montage sowie die zu erwartenden Erträge an Elektrizität oder Wärme-
energie und erstellen entsprechende Angebote. Solartechniker/innen 
bestellen die vorgesehenen Bauteile und überwachen die Montage 
oder wirken selbst dabei mit. Sie sind für den fachgerechten Einbau der 

Wo arbeitet 
man?
Solartechniker 
arbeiten in Instal-
lationsbetrieben 
für Elektro- und 
Energietechnik, in 
Dachdeckereien, 
bei Planungsbü-
ros, in Energiever-
sorgungsunter-
nehmen.

Worauf kommt 
es an?
Neben Sorgfältig-
keit und Verantwor-
tungsbewusstsein 
gehört im direkten 
Umgang mit Kun-
den auch Kommu-
nikationsfähigkeit 
und Verhandlungs-
geschick dazu.    

Elektroniker/in für 
Betriebstechnik

Mess- und Regeltechnik und die Einbindung 
solarthermischer Anlagen in die sonstigen 
haus- und sanitärtechnischen Versorgungs-
einrichtungen zuständig. Nach der Fertigstel-
lung prüfen sie die Anlage und nehmen sie in 
Betrieb. Service, Wartung und Vertrieb gehören 
ebenso zu ihren Aufgabengebieten.
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gut zu  
wissen

•Solartechnik ist eine echte 
Zukunftsbranche

•Die Arbeit bei Hitze, Wind und 
Wetter gehört einfach dazu 

Ich brauch Ruhe

Frühaufsteher
Ausschlafen

Kontaktfreudig

Du kommst klar
Fettes Geld Chef, sag an

Ich entscheide

Routine
Kreativität

FAKTomat

Wir bilden aus:

Immobilien kau� rau/-mann
[/w/d]

ein aufgeschlossenes Azubi-Team

viele spannende Projekte

Auslandspraktikum möglich

hohe Übernahmechance

 nach Abschluss

tarifgebundenes Unternehmen

Das bieten wir dir

Schick uns deine Bewerbung bis zum 30. November!
bewerbung@wobau-magdeburg.de · Tel.: 0391 610-3208

www.wobau-magdeburg.de

  #WobaAzubs

Zukunftsorientierter 
Job: Der Solartechniker
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Was macht man in diesem Beruf?
Man installiert elektrische Bauteile und Anlagen der Ener-
gieversorgung, auch moderne Gebäudesystem- und 
Automatisierungstechnik. Dazu gehört die regelmäßige 
Modernisierung bzw. Reparatur. Auch installiert man 
Energie- und IT-Leitungen sowie elektrische Ausrüstung von 
Maschinen und deren Automatisierungssysteme.   
Dafür programmiert, konfiguriert und prüft man Systeme 
und Sicherheitseinrichtungen. Bei der Übergabe der 
Anlagen weisen Elektroniker/innen für Betriebstech-
nik zukünftige Anwender in die Bedienung ein.

Worauf kommt es an?
Das Arbeiten an elektrischen Anlagen er-
fordert technisches Verständnis. Man sollte 

aber auch Geschicklichkeit und eine gute 
Auge-Hand-Koordination haben. 

Beim Umgang mit strom-
führenden Bauteilen 

und Spannungsan-
schlüssen bedarf 
es Umsicht.  
Nicht zuletzt 
gilt es, Kunden 
serviceorientiert 

über technische 
Möglichkeiten zu 

beraten und sich 
zugleich selbst über 

Trends in der Prozess-
steuerung auf 

dem Laufen-
den zu halten.

gut zu  
wissen

•meist wird 
drinnen  
gearbeitet

•technisches 
Verständnis 
und Sorgfalt 
sind gefragt

Elektroniker/in für 
Betriebstechnik

Wo arbeitet man?
Man arbeitet größtenteils in Gebäuden, z.B. in Pro-
duktionshallen, Bürogebäuden oder Krankenhäusern, 
bei der Wartung von Starkstromleitungen auch im 
Freien. Als Service- oder Montagekräfte ist man in 

diesem Beruf viel unterwegs, ggf. auch im Ausland. 

Ich brauch Ruhe
 

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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Rohrleitungsbauer

gut zu  
wissen

•echter Bau- 
stellenjob bei 
jedem Wetter 

•Nichts für  
Weicheier

Was macht man in diesem Beruf?
Bevor Rohrleitungsbauer Rohre verlegen 
können, schachten sie die Baugrube aus 
und sichern diese ab. Dann lassen sie die 
benötigten Rohrteile in die Grube hinab, 
dazu verwenden sie größtenteils Normrohre. 
Spezielle Einzelstücke wie Abzweige oder 
Biegungen, die nicht fertig bezogen werden 
können, stellen sie in ihrer Werkstatt selbst 
her. In der Baugrube verbinden sie die Rohr-
teile zu einer belastbaren Leitung. Je nach 
Material des Rohres verschweißen, verkleben 
oder verschrauben sie 
die Einzelstücke. Da-
nach nehmen sie eine 
Dichtigkeitsprüfung 
vor und verschließen 
die Baugrube. Neben 
diesen Tätigkeiten 
übernehmen sie Repa-
ratur- und Wartungs-
arbeiten an Leitungen, 
beheben Rohrbrüche 
oder schließen Haus-
halte an Versorgungs-
netze an.

Wo arbeitet man?
Sie sind auf Baustellen 
tätig, zum Teil bundes-
weit. Dabei arbeiten 
sie viel im Freien, wo 
sie Vermessungsarbei-
ten durchführen und 
Rohrgräben ausheben. 
Einzelne Rohrleitungs-
stücke stellen sie aber 
auch in Werkstätten 
her.

Worauf kommt es an?
Rohrleitungsbauer verlegen und montieren Druckleitungen, sie stel-
len Rohrleitungssysteme für Wasser, Gas, Öl oder Fernwärme her und 
warten diese. Damit Wasser, Erdöl, Erdgas oder Fernwärme über weite 
Strecken transportiert werden können, benötigt man komplizierte 
Rohrleitungssysteme. Die Herstellung und Montage dieser Rohrlei-
tungssysteme erfordert große Bauleistungen. Neben anderen Fach-
kräften sind dabei vor allem Rohrleitungsbauer an der Arbeit tätig. 
Die sicherheitstechnischen Anforderungen 
sind hoch, weshalb man selbst bei Zeitdruck 
verantwortungsbewusst und sorgfältig auf 
die Einhaltung der Sicherheits- und Unfall-
verhütungsvorschriften achten und genau 
nach Plänen vorgehen muss, die meist von 
Ingenieuren entwickelt wurden.

Fachkraft für Wasser­
versorgungstechnik
Was macht man in diesem Beruf?
Fachkräfte für Wasserversorgungstechnik sorgen 
dafür, dass jederzeit sauberes Trinkwasser aus 
der Leitung kommt. Aus Brunnen, Flüssen oder 
Seen gewinnen sie mithilfe von Anlagen zunächst 
Rohwasser. In Filteranlagen oder Reaktionsbecken 
bereiten sie das Wasser auf, entziehen ihm uner-
wünschte Begleitstoffe. Mit Ozon oder Chlor entkei-
men sie es. Sie sorgen für die Speicherung des Wassers in Hochbehäl-
tern und seine Abgabe ins Leitungsnetz. Hauptsächlich überwachen und 
steuern sie automatisierte Anlagen in Wasserwerken. Bei Störungen 
sorgen sie umgehend für Abhilfe. Als sogenannte „elektrotechnisch 
befähigte Personen“ können sie die elektrischen Einrichtungen in ihrem 
Zuständigkeitsbereich auch reparieren. Außerdem verlegen sie Rohre, 
montieren Anlagen. Wartungs- und Reparaturarbeiten an Pumpen, 
Rohrleitungen und anderen Betriebseinrichtungen führen sie auch aus.

gut zu  
wissen

•mehr draußen 
als drinnen

•man muss 
zupacken 
können

Wo arbeitet man?
Hauptsächlich bei 
kommunalen Versor-
gern, Wasserwerken 
oder Pumpstationen. 
Dazu sind sie in Tief- 
bauunternehmen tätig, 
z.B. im Brunnenbau. 
Auch Analyselabors für 
Wasserqualität benöti-
gen sie.

Worauf kommt es an?
Sie überwachen und steuern Anlagen zur Trink-
wassergewinnung mit Pumpen, Rohrleitungs-
systemen und Filteranlagen. Sie kontrollieren 
und warten Brunnen und Hochbehälter, über-
wachen Ozonerzeugungsanlagen und steuern 
Sandfilter zur Entfernung von Eisenverbindun-
gen aus dem Grundwasser. Außerdem setzen 
sie Flockungsmittel, Aktivkohle, Ozon oder 
Chlor ein. Sie führen mit Säge, Feile und Gewin-
deschneidwerkzeug oder Schweißgerät Repa-
raturen aus. Im Labor setzen sie Messgeräte, 

Mikroskope, Thermometer 
und Analysewaagen für 
Tests ein. Kaufmänni-
sche Aufgaben erledi-

gen sie am Computer. 
Grundlage ihrer Arbeit 
sind Rohrleitungspläne 
und technische Regelwer-
ke sowie wasserrechtliche 
Verordnungen, z.B. das 
Wassersicherstellungs-
gesetz.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Hauptsache  
alles ist dicht

Ohne frisches  
Wasser geht nichts
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Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

FAKTomat

Bei uns stehen  
dir alle Tore offen

WIR SIND FIEGE

Wir bieten dir eine praxisbezogene Ausbildung in einem  
jungen und dynamischen Team, eine attraktive Vergütung  
und umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten.

Für mehr Informationen, besuche  
karriere.fiege.com

Fiege HealthCare Logistics GmbH
Niederlassung Barleben
Otto-von-Guericke-Allee 3
39179 Barleben

Frau Viktoria Münch
People & Culture Partner
Tel: +49 39203 / 516410
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Rohrleitungsbauer
Wo arbeitet man?
Sie sind auf Baustellen 
tätig, zum Teil bundes-
weit. Dabei arbeiten 
sie viel im Freien, wo 
sie Vermessungsarbei-
ten durchführen und 
Rohrgräben ausheben. 
Einzelne Rohrleitungs-
stücke stellen sie aber 
auch in Werkstätten 
her.

Hauptsache  
alles ist dicht Fachkraft für 

Lagerlogistik
Was macht man in diesem Beruf?
Sie nehmen in Logistikzentren, Speditionen 
und im Versandhandel Waren aller Art an und 
prüfen anhand der Begleitpapiere Menge und 
Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung, 

sortieren die Güter 
und lagern sie 

sachgerecht 
an vorher eingeplan-
ten Plätzen. Im 

Warenausgang 
plant man Auslie-

ferungstouren, stellt 
Lieferungen zusammen 

und erstellt Begleitpapiere 
wie Zollerklärungen. 

Außerdem werden 
Lkws, Container oder 
Bahnwaggons beladen 
und Gabelstapler be-

dient. Darüber hinaus erkundet man Warenbezugsquellen, erarbeitet 
Angebotsvergleiche, bestellt Waren und veranlasst deren Bezahlung. 
Das Berechnen von Lagerkennziffern, Inventurarbeiten und einfache 
Jahresabschlüsse gehören ebenfalls zu ihren Aufgaben.

Wo arbeitet man?
Während einer dualen 

Berufsausbildung werden 
Fachkräfte für Lagerlogis-
tik im Ausbildungsbetrieb 

und in der Berufsschule 
ausgebildet. Überwiegend 
absolvieren Auszubildende 
ihre Ausbildung in Industrie-, 

Handels- und Speditionsbe-
trieben. Meist sind sie in Lagern tätig.

Worauf kommt es an?
Man braucht ein gutes räumli-
ches Vorstellungsvermögen für 
das Verstauen der Güter im Lager 
oder Beladen von Lastkraftwa-

gen. Die Befähigung zum Planen 
und Organisieren z.B. beim Zuteilen 

von Be- und 
Entladezeiten und 

Lagerplätzen ist eben-
falls wichtig. Kenntnisse 

in Mathematik sind für das 
Ermitteln von Versandkosten, 
Frachtgewicht und -volumen 
von Nöten.

gut zu wissen
•da ist mehr Mathe 

gefragt als du vielleicht 
denkst

•für Menschen mit 
Organisationstalent  
& Übersicht

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Bei uns stehen  
dir alle Tore offen

WIR SIND FIEGE

Wir bieten dir eine praxisbezogene Ausbildung in einem  
jungen und dynamischen Team, eine attraktive Vergütung  
und umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten.

Für mehr Informationen, besuche  
karriere.fiege.com

Fiege HealthCare Logistics GmbH
Niederlassung Barleben
Otto-von-Guericke-Allee 3
39179 Barleben

Frau Viktoria Münch
People & Culture Partner
Tel: +49 39203 / 516410
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Jobs in der Finanz- und Versicherungs
wirtschaft werden immer beliebter. 
Die Beschäftigungsmöglichkeiten 
dort sind ebenso vielfältig wie die 
Anforderungen.
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Steuerfachangestellte/r

Schon beim ersten Monopolyspiel war klar: Finanzkraft 
bedeutet Macht. Wenn man da falsch kalkuliert hatte, 
baute einfach ein anderes Familienmitglied sein Hotel in 
die Schlossallee. Da war der Sieg nahe. Ganz so simpel 
ist es in der Realität nicht. Der Begriff Finanzen vereint in 
der Wirtschaft Einkünfte, Ausgaben oder das Vermögen 
eines Staates, eines Landes, einer Firma oder einer Per-
son des öffentlichen Rechts. Umgangssprachlich auf den 

Punkt gebracht, sind Finanzen also das Geld, das jemand 
zur Verfügung hat. Kohle, Schotter, Moneten – unzählige 
Bezeichnungen stehen für dasselbe: die Mittel, um sich z.B. 
am Markt durchzusetzen. Damit dies gelingt, braucht man 
neben dem Budget auch Menschen, die damit umzugehen 
wissen. Besonders geeignet sind die, die Spaß am Jonglie-
ren mit Zahlen haben oder auch beim Trubel an der Börse 
nicht aus der Ruhe kommen. 
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gut zu  
wissen

• typischer 
Bürojob  

• ohne Liebe 
zu den Zahlen 
und starkem 
Hang zur Ge-
nauigkeit geht 
hier nichts

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Steuerfachangestellte/r

Steuerfachan-
gestellter am 
Arbeitsplatz
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Wo arbeitet man?
Steuerfachangestellte arbeiten hauptsächlich 
in Praxen und Kanzleien von Steuerberatern, 
Wirtschaftsprüfern, vereidigten Buchprüfern 
oder in Steuerberatungs-, Wirtschaftsprü-
fungs- und Buchprüfungsgesellschaften. Ihre 
Arbeit erledigen sie im Büro am Bildschirm.

Worauf kommt es an?
Sorgfalt ist notwendig, denn Steuerfachan-
gestellte müssen Steuererklärungen korrekt 
bearbeiten und dabei z.B. Termine und Fristen 
beachten. Beim Umgang mit sensiblen 
Daten sind Verantwortungsbewusstsein und 
Verschwiegenheit Pflicht. Da sie auf unter-
schiedliche Bedürfnisse und Anliegen ihrer 
Mandanten eingehen 
müssen, sind ausgeprägte 
Serviceorientierung und  
Kommunikationsfähigkeit 
erforderlich. Aufgrund 
häufiger Änderungen der 
Steuergesetze müssen 
sich Steuerfachangestell-
te regelmäßig weiterbil-
den. Lernbereitschaft ist 
daher wichtig. Interesse 
an Mathematik, Deutsch 
und Wirtschaft sollte vorhanden sein. Zur Er-
stellung von Jahresabschlüssen und Gehalts-
abrechnungen benötigen sie mathematisches 
Wissen (z.B. die Grundrechenarten und Pro-
zentrechnung) und wirtschaftliche Kenntnis-
se, insbesondere im Rechnungswesen und in 
der Lohnbuchhaltung. Die Korrespondenz ist 
eine wichtige Aufgabe von Steuerfachange-
stellten. Gutes Deutsch ist Voraussetzung, vor 
allem in den Bereichen Rechtschreibung und 
Ausdrucksfähigkeit.

Was macht man in diesem Beruf?
Steuerfachangestellte unterstützen u.a. Steu-
erberater bei der steuerlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Beratung von Mandanten. 
Außerdem bearbeiten 
sie Steuererklärungen 
und prüfen Steuerbe-
scheide. Für Unter-
nehmen, Betriebe 
und Selbstständige 
erstellen sie die 
Finanzbuchführung, 
kontieren einzelne Bu-
chungsvorgänge und 
führen die Lohn- und 
Gehaltsabrechnung 
durch. Den Großteil 
ihrer Aufgaben erle-

digen sie am Computer mithilfe von spezieller 
Software. Bei all ihren Tätigkeiten sind Termine 
und Fristen strikt einzuhalten. Daneben 
erledigen sie allgemeine Büroarbeiten, führen 

die Korrespondenz oder 
bereiten Unterlagen 

für Gesprächstermine 
mit Mandanten vor. 
Neben der klassischen 

Vollzeittätigkeit gibt 
es immer stärker genutz-
te Möglichkeiten, die 
Arbeitszeit über Arbeits-
zeitmodelle wie Teilzeit, 
Gleitzeit oder Homeoffice 
flexibel und im Interesse 
einer Work-Life-Separati-

on zu gestalten.

Auch ohne

ist dein Weg sicher.
FALLSCHIRM

www.mehr-als-du-denkst.de

Auch ohne

ist dein Weg sicher.
FALLSCHIRM

www.mehr-als-du-denkst.de

Auch ohne

ist dein Weg sicher.
FALLSCHIRM

www.mehr-als-du-denkst.de

Voraussetzungen

Ausbildungsablauf und -inhalte

Zukunftsperspektiven

Was ist dir an deinem Beruf wichtig? Sind es Zukunftssicher- 
heit, Abwechslung, Aufstiegschancen? Oder sind es der  
Kontakt mit Menschen und verantwortungsvolle Aufgaben?  
Als Steuerfachangestellter musst du dich nicht entscheiden, 
denn da steckt mehr drin als du denkst!

Du willst Steuerfachangestellter werden oder in den Beruf 
reinschnuppern? In unserer Stellenbörse findest du bundes-
weit aktuelle Ausbildungsplätze oder Praktika bei  
Steuerberaterkanzleien in deiner Nähe. 

Dein zukünftiges Arbeitsfeld als Steuerfachangestellter ist 
der steuerberatende Beruf. Steuerberatung ist inzwischen eine 
große Wirtschaftskraft in Deutschland. Um das breite Portfolio 
eines Steuerberaters der Öffentlichkeit näher zu bringen, wurde 
die Marke „Ihr Steuerberater“ vom Berufsstand entwickelt. 
„Wir Steuerberater üben unseren Beruf unabhängig, zuver-
lässig und vorausschauend aus. Durch die gesetzlich geschützte 
Verschwiegenheit, unsere staatlich geprüfte Kompetenz und 
die langjährige detaillierte Kenntnis der wirtschaftlichen und 
persönlichen Verhältnisse unserer Mandanten haben wir eine 
besondere Vertrauensstellung. Darauf basierend beraten und 
vertreten wir unsere Mandanten partnerschaftlich in allen 
steuerlichen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Als attrak-
tiver Arbeitgeber unterstützen wir mit unseren kompetenten 
Mitarbeitern bei der Analyse komplexer Aufgaben, bei unter-
nehmerischen Entscheidungen und deren Umsetzung. Wir sind 
Wegbereiter der Digitalisierung bei betrieblichen Prozessen und 
gestalten Zukunft.“

* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dieser Publikation bei personen- 
bezogenen Substantiven und Pronomen die männliche Form verwendet. 
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich 
für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe 
und beinhaltet keine Wertung.

Informiere und bewirb dich jetzt! 

Herausgegeben von der
Bundessteuerberaterkammer

Überreicht durch:

Alle weiteren Infos zur Ausbildung zum Steuerfachange- 
stellten und deiner Karriere im Steuerwesen findest du auf 
      mehr-als-du-denkst.de

Da steckt Zukunft drin Werde Azubi! Mehr als du denkst!

Du kannst verschiedene Weiterbildungen machen  
und sogar Steuerberater werden – auch ohne Studium!

Du bekommst Einblicke in interne Strukturen sowohl  
von kleinen Betrieben als auch von großen Unternehmen,  
die teilweise sogar international ausgerichtet sind.  
Du unterstützt den Steuerberater beispielsweise bei  
Jahresabschlüssen, Bilanzen oder der Lohnbuchhaltung.

Ob Privatperson oder Unternehmen – jeder hat mit Steuern 
zu tun. Gleichzeitig ändert sich das Steuerrecht stetig, sodass 
Fachleute auf diesem Gebiet auch in Zukunft gefragt sind.

Du musst kein

sein, um ganz nach oben zu kommen.
ASTRONAUT

Homeoffice und Teilzeitstellen sind oft möglich.  
Dabei bleiben Freizeit und Beruf aber stets voreinander getrennt.

Zukunftssicherheit 

Karriereaussichten

Work-Life-Separation

Abwechslung

in Deutschland
regionale Steuerberaterkammern21

in Deutschland
Auszubildende18.000

Mehr als

in Deutschland
Steuerberater

84.000
Mehr als

Egal, ob es dich in eine größere Stadt zieht  oder du lieber  
in deiner Region bleiben möchtest: Es wartet eine enorme  
Vielzahl an potentiellen Arbeitgebern und Ausbildungsmöglich-
keiten auf dich. Denn Steuerberater gibt es eigentlich überall.  
Die richtigen Ansprechpartner für deine maßgeschneiderte Stelle 
findest du bei den regionalen Steuerberaterkammern,  
die bundesweit verteilt sind.

Klick auf deine Steuerberaterkammer unter:
      mehr-als-du-denkst.de/steuerberaterkammern

Voraussetzungen

Ausbildungsablauf und -inhalte

Zukunftsperspektiven

Was ist dir an deinem Beruf wichtig? Sind es Zukunftssicher- 
heit, Abwechslung, Aufstiegschancen? Oder sind es der  
Kontakt mit Menschen und verantwortungsvolle Aufgaben?  
Als Steuerfachangestellter musst du dich nicht entscheiden, 
denn da steckt mehr drin als du denkst!

Du willst Steuerfachangestellter werden oder in den Beruf 
reinschnuppern? In unserer Stellenbörse findest du bundes-
weit aktuelle Ausbildungsplätze oder Praktika bei  
Steuerberaterkanzleien in deiner Nähe. 

Dein zukünftiges Arbeitsfeld als Steuerfachangestellter ist 
der steuerberatende Beruf. Steuerberatung ist inzwischen eine 
große Wirtschaftskraft in Deutschland. Um das breite Portfolio 
eines Steuerberaters der Öffentlichkeit näher zu bringen, wurde 
die Marke „Ihr Steuerberater“ vom Berufsstand entwickelt. 
„Wir Steuerberater üben unseren Beruf unabhängig, zuver-
lässig und vorausschauend aus. Durch die gesetzlich geschützte 
Verschwiegenheit, unsere staatlich geprüfte Kompetenz und 
die langjährige detaillierte Kenntnis der wirtschaftlichen und 
persönlichen Verhältnisse unserer Mandanten haben wir eine 
besondere Vertrauensstellung. Darauf basierend beraten und 
vertreten wir unsere Mandanten partnerschaftlich in allen 
steuerlichen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Als attrak-
tiver Arbeitgeber unterstützen wir mit unseren kompetenten 
Mitarbeitern bei der Analyse komplexer Aufgaben, bei unter-
nehmerischen Entscheidungen und deren Umsetzung. Wir sind 
Wegbereiter der Digitalisierung bei betrieblichen Prozessen und 
gestalten Zukunft.“

* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird in dieser Publikation bei personen- 
bezogenen Substantiven und Pronomen die männliche Form verwendet. 
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich 
für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe 
und beinhaltet keine Wertung.

Informiere und bewirb dich jetzt! 

Herausgegeben von der
Bundessteuerberaterkammer

Überreicht durch:

Alle weiteren Infos zur Ausbildung zum Steuerfachange- 
stellten und deiner Karriere im Steuerwesen findest du auf 
      mehr-als-du-denkst.de

Da steckt Zukunft drin Werde Azubi! Mehr als du denkst!

Du kannst verschiedene Weiterbildungen machen  
und sogar Steuerberater werden – auch ohne Studium!

Du bekommst Einblicke in interne Strukturen sowohl  
von kleinen Betrieben als auch von großen Unternehmen,  
die teilweise sogar international ausgerichtet sind.  
Du unterstützt den Steuerberater beispielsweise bei  
Jahresabschlüssen, Bilanzen oder der Lohnbuchhaltung.

Ob Privatperson oder Unternehmen – jeder hat mit Steuern 
zu tun. Gleichzeitig ändert sich das Steuerrecht stetig, sodass 
Fachleute auf diesem Gebiet auch in Zukunft gefragt sind.

Du musst kein

sein, um ganz nach oben zu kommen.
ASTRONAUT

Homeoffice und Teilzeitstellen sind oft möglich.  
Dabei bleiben Freizeit und Beruf aber stets voreinander getrennt.

Zukunftssicherheit 

Karriereaussichten

Work-Life-Separation

Abwechslung

in Deutschland
regionale Steuerberaterkammern21

in Deutschland
Auszubildende18.000

Mehr als

in Deutschland
Steuerberater

84.000
Mehr als

Egal, ob es dich in eine größere Stadt zieht  oder du lieber  
in deiner Region bleiben möchtest: Es wartet eine enorme  
Vielzahl an potentiellen Arbeitgebern und Ausbildungsmöglich-
keiten auf dich. Denn Steuerberater gibt es eigentlich überall.  
Die richtigen Ansprechpartner für deine maßgeschneiderte Stelle 
findest du bei den regionalen Steuerberaterkammern,  
die bundesweit verteilt sind.

Klick auf deine Steuerberaterkammer unter:
      mehr-als-du-denkst.de/steuerberaterkammern

www.mehr-als-du-denkst.de

zukunftssicher

abwechslungsreich

mit besten  

Karriereperspektiven

Auch ohne

ist dein Weg sicher.
FALLSCHIRM

www.stbk-sachsen-anhalt.de
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gut zu wissen
•täglich ein gepflegtes 

Äußeres

• man benötigt viel allge-
meines und finanztechni-
sches Wissen

• gefragt sind Reaktions- 
und Merkfähigkeit

Bankkaufmann/frau

Kaufmann/frau für  
Versicherungen 
Was macht man in diesem Beruf?
Man berät und betreut private und gewerbliche Kunden in Versiche-
rungsfragen, erstellt Versicherungsangebote und arbeitet Verträge aus. 
Zudem bearbeitet man Schaden- und Leistungsfälle und übernimmt 
Tätigkeiten im Rechnungswesen. Im Außendienst besucht man in-

teressierte Privat- und 
Geschäftskunden und führt 
gezielte Beratungen z.B. 
zur Lebens-, Unfall-, Kran-
ken-, Rechtschutz- und 
Haftpflichtversicherung 
durch. Sobald der Versiche-
rungsbedarf ermittelt ist, 
erarbeitet man maßge-
schneiderte Versicherungs-
angebote nach Bedürf-
nissen und finanziellen 
Verhältnissen der Kunden 
und erläutern diese.

Wo arbeitet man?
In erster Linie arbeitet man bei Versicherungsgesellschaften, bei 
Maklern oder Kreditinstituten. Aber auch in Unternehmen, die versiche-
rungsspezifische Software entwickeln, in der Unternehmensberatung 
oder bei Inkassobüros.

Versicherungsfrau  
bei der Vertragserklärung

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat
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Was macht man in diesem Beruf?
Bankkaufleute unterstützen Kunden in Geldangele-
genheiten. Sie informieren z.B. über Kapitalanlagen, 
Kontoführung und wickeln 
den in- oder ausländi-
schen Zahlungsverkehr 
ab. Sie beraten zu Kredi-
ten, Bausparverträgen, 
Lebensversicherungen 
oder anderem. Sie ver-
stehen es, sich auf immer 
neue Kundenwünsche 
einzustellen, sei es am 
Telefon oder Kunden-
schalter. Im internen Be-
reich eines Kreditinstitutes 
planen und steuern sie Arbeitsabläufe. 
Darüber hinaus führen sie Kontrollen im Rechnungs-
wesen durch und überwachen die Einhaltung gesetzli-
cher Vorschriften.

Wo arbeitet man?
Sie sind in allen Geschäftsbereichen der Kreditinstitute 
tätig. Vor allem bearbeiten sie Aufträge und beraten 
Kunden zu Finanzprodukten.

Worauf kommt‘s an?
Freude am Verkaufen, ein gepflegtes 
Äußeres, und gute Umgangsformen sind 

wichtig, um erfolgreich 
zu sein. Basis dafür ist 
gutes rechnerisches und 
sprachliches Denken. 

Es zählen aber auch Wahrnehmungs-
geschwindigkeit (z.B. Prüfen von Zah-

lungsbelegen), Konzentration (z.B. Führen 
von Kundengesprächen in Schalterhallen) 
Merkfähigkeit (z.B. Abrufen aktueller Kredit-

konditionen) und 
die Fähigkeit zur 
schnellen Um-

stellung (diverse 
Kunden). Schlus-

sendlich kommt 
es auf kaufmännisches 
Wissen (Kapital-
markt; Einschätzen 
von Kreditrisiken) 
ebenso an wie die 
Befähigung zum 
Organisieren sowie solide 
Rechenfertigkeiten.

Worauf kommt es an?
Man ist im täglichen Kontakt mit Kunden, 
meistens telefonisch, dann im persönlichen 
Beratungstermin. Mit Produktkenntnis und 
Kompetenz hilft man Versicherungsneh-
mern bei der Wahl individueller Verträge. 
Eines muss einem klar sein: Oft geht‘s um 
weitreichende Entscheidungen fürs Leben. 
Da Kunden sich oftmals vorab selbst über 
Konditionen und Tarife informieren, etwa 
auf Internetportalen, muss man gut vorbe-
reitet ins Gespräch gehen. 

gut zu  
wissen

• ein Zahlenberuf und 
doch stehen hinter 
allen Zahlen echte 
Menschen, die es 
vertrauensvoll zu 
behandeln gilt   

• Kommunikationsfä-
higkeit ist von großer 
Bedeutung

Worauf kommt es an?
Finanzmakler arbeiten meist 
im Büro, wo sie sich am PC bei 
verschiedenen Anbietern über 
die für die Kunden optimalen 

Konditionen informieren. 
Beratungsgespräche 

können auch am Abend 
oder am Wochenende 
stattfinden. 

Finanzmakler sind in 
vielen Fällen selbstständig 

tätig, teils unabhängig, 
teilweise aber auch im 

Auftrag von Finanz- 
oder Versiche-
rungsinstitu-
ten. Sie wahren 

jedoch stets 
ein hohes Maß an 
Beratungsunabhän-

Chef, sag an

Frühaufsteher
Ausschlafen

Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Ich brauch Ruhe

Routine
Kreativität

Kontaktfreudig

FAKTomat
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Breiter Weg 212 
39104 Magdeburg

E-Mail: info@volksbank-magdeburg.de

Ansprechpartnerin: Grit Jürgens

Telefon: 0391 5695-313 

www.volksbank-magdeburg.de

E-Mail: personal@vbhalle.de
www.vbhalle.de

Ansprechpartnerin: Jasmin Kitzing
Wilhelm-Külz-Straße 2-3
06108 Halle
Telefon: 0345 2148-117 

Volksbank
Halle (Saale) eG

Ratsgasse 1

Telefon: 0340 260180 
E-Mail: personal@vbdessau.de 
www.vbdessau.de

Ansprechpartnerin: Kerstin Brennecke 

06844 Dessau-Roßlau

Volksbank
Dessau-Anhalt eG

Ansprechpartnerin: Bettina Schiller 
Friedensallee 3b
06406 Bernburg
Telefon: 03471 378-38131
E-Mail: schiller@vbb.info 
www.vbb.info 

Börde-Bernburg eG

Telefon: 03931 2511-1101

Ansprechpartnerin: Vanessa Hesse

39576 Hansestadt Stendal
Birkenhagen 12-14

www.vbstendal.de
E-Mail: vanessa.hesse@vbstendal.de

Stendal eG

* in Börde-Bernburg, Dessau, Halle, Köthen-Bitterfeld und Stendal besteht auch die 
   Möglichkeit des dualen Studiums zum Bachelor of Arts in Banking and Finance

06366 Köthen
Telefon: 03496 428-228
E-Mail: info@vb-abi.de
www.vb-abi.de

Ansprechpartnerin: Kathleen Gorgas
Friedrich-Ebert-Straße 45

Volksbank eG
Köthen-Bitterfeld

Telefon: 03907 7201-38

www.volksbank-gardelegen.de

39638 Gardelegen

E-Mail: katharina.gawert@

Ansprechpartnerin: Katharina Gawert
Ernst-Thälmann-Straße 20

           volksbank-gardelegen.de

Volksbank eG
Gardelegen

Bewirb Dich jetzt um eine 
Ausbildung* bei den Volks-
banken Raiffeisenbanken!
Wir fördern Deine Talente 
und Ideen: vor Ort in 
Deiner Bank und bei next, 
unserem deutschland-
weiten Azubi-Netzwerk. 
vr.de/ausbildung

FINANZWIRTSCHAFT
Finanzmakler/in
Was macht man in diesem Beruf?
Täglich geht es hier vor allem um eines: Geld! Im 
Gespräch mit Kunden gilt es, deren Anlageziele, 
Risikobereitschaft und finanzielle Verhältnisse, 
z.B. auch hinsichtlich Steuerlast, zu bedienender 
Kredite oder laufender Versicherungen zu ermit-
teln. Man berät z.B. über Anlagemöglichkeiten 

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

gut zu  
wissen

•ein Nine-to-Five- 
Bürojob, es gibt aber 
auch Außentermine

• ohne Liebe zu den 
Zahlen und einem 
Hang zur Genauigkeit 
geht hier nichts

gut zu  
wissen

• ein Zahlenberuf und 
doch stehen hinter 
allen Zahlen echte 
Menschen, die es 
vertrauensvoll zu 
behandeln gilt   

• Kommunikationsfä-
higkeit ist von großer 
Bedeutung

zur Vermögensbildung, über die Finanzie-
rung von Bauvorhaben oder Versicherungen, 
z.B. zur Altersvorsorge, erläutern die Vor- und 
Nachteile von Finanzprodukten und ent-
wickelt passgenaue Lösungen. Im Auftrag 
der Kunden schließt man Verträge bei den 
entsprechenden Gesellschaften ab. Man 
bleibt jedoch weiterhin Ansprechpartner der 

Kunden in Fragen der jeweiligen Finanz- 
bzw. Versicherungsprodukte.

Worauf kommt es an?
Finanzmakler arbeiten meist 
im Büro, wo sie sich am PC bei 
verschiedenen Anbietern über 
die für die Kunden optimalen 

Konditionen informieren. 
Beratungsgespräche 

können auch am Abend 
oder am Wochenende 
stattfinden. 

Finanzmakler sind in 
vielen Fällen selbstständig 

tätig, teils unabhängig, 
teilweise aber auch im 

Auftrag von Finanz- 
oder Versiche-
rungsinstitu-
ten. Sie wahren 

jedoch stets 
ein hohes Maß an 
Beratungsunabhän-

gigkeit. Um optimal aus einer Vielzahl von 
Versicherungen und anderen Finanzproduk-
ten auswählen und Themen wie Baufinan-
zierung, Geldanlage oder Steuern beurtei-
len zu können, müssen Finanzmakler/innen 
jederzeit über die aktuellen Entwicklungen 
informiert sein. Sie müssen gegenüber 
ihren Kunden überzeugend auftreten und 
über gute Umgangsformen und ein gepfleg-
tes Äußeres verfügen. Ihre weitreichende 
Aufklärungs- und Beratungspflicht erfor-
dert Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt 
und Diskretion. Wenn sie Mitarbeiter/innen 
anleiten, sind Kenntnisse in Mitarbeiterfüh-
rung wichtig.

Wo arbeitet man?
Beschäftigung findet man in Dienst-
leistungsunternehmen der Finanz- 

und Vermögensberatung sowie 
bei Kreditinstituten.
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Sie sind Lokführer, Lkw-Fahrer, Piloten, Straßenbahnfahrer 
oder Kapitäne und von größter Bedeutung für unser moder-
nes Leben. Sie garantieren, dass wir und unsere Güter pünkt-
lich am Ziel sind. Allein in Deutschland sind täglich mehr als 
37.000 Züge unterwegs. Hinzu kommen die Lkws und Con-
tainerschiffe. Sie transportieren jährlich mehrere Milliarden 
Tonnen an Gütern. Eine für uns unvorstellbare Menge. 
So ist z.B. der Deutsche Bahn Konzern ein internationaler An-
bieter von Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen und agiert 
weltweit in über 130 Ländern. Mehr als 300.000 Mitarbeiter, 
davon rund 196.000 in Deutschland, setzen sich täglich dafür 
ein, Mobilität und Logistik für die Kunden sicherzustellen und 
die dazugehörigen Verkehrsnetze auf der Schiene, der Straße, 
zu Wasser und in der Luft effizient zu steuern und zu betrei-
ben. Im Personenverkehr befördert der DB-Konzern europa-
weit (inkl. Deutschland) per Zug und Bus nahezu 12 Millionen 
Personen pro Tag.

Ohne die Transportbranche geht nichts. In ihr liegt die Zu-
kunft. Ohne diese Arbeitskräfte würde wirtschaftlich alles 
den Bach runtergehen. Nicht jede Fabrik steht ja bekanntlich 
in unmittelbarer Nähe zur Rohstoffquelle. Wer ein Teil dieser 
Wirtschaft werden möchte, sollte aber daran denken: einen 
ruhigen Beruf darf man im Transportwesen nicht erwarten.

Immer  
auf Achse

Schnell und sicher ans Ziel:  
Das Motto im Transport und 
Verkehrswesen. Ob Schiffe, 
Flugzeuge, Züge oder LKWs – 
sie alle transportieren, aber 
jemand muss sie auch fahren 
...

Schule 
OFF!JOB

ON !

Starte bei uns durch und werde:

• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
• Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement
• Fachkraft (m/w/d) für Schutz und Sicherheit

Your first step, your first job!

Deine Ansprechpartnerin: Stephanie
Telefon: +49 (0) 3904 61-3922
stephanie.metzger@hermes-ws.com

Bewirb  
Dich jetzt!
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Sie sind Lokführer, Lkw-Fahrer, Piloten, Straßenbahnfahrer 
oder Kapitäne und von größter Bedeutung für unser moder-
nes Leben. Sie garantieren, dass wir und unsere Güter pünkt-
lich am Ziel sind. Allein in Deutschland sind täglich mehr als 
37.000 Züge unterwegs. Hinzu kommen die Lkws und Con-
tainerschiffe. Sie transportieren jährlich mehrere Milliarden 
Tonnen an Gütern. Eine für uns unvorstellbare Menge. 
So ist z.B. der Deutsche Bahn Konzern ein internationaler An-
bieter von Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen und agiert 
weltweit in über 130 Ländern. Mehr als 300.000 Mitarbeiter, 
davon rund 196.000 in Deutschland, setzen sich täglich dafür 
ein, Mobilität und Logistik für die Kunden sicherzustellen und 
die dazugehörigen Verkehrsnetze auf der Schiene, der Straße, 
zu Wasser und in der Luft effizient zu steuern und zu betrei-
ben. Im Personenverkehr befördert der DB-Konzern europa-
weit (inkl. Deutschland) per Zug und Bus nahezu 12 Millionen 
Personen pro Tag.

Ohne die Transportbranche geht nichts. In ihr liegt die Zu-
kunft. Ohne diese Arbeitskräfte würde wirtschaftlich alles 
den Bach runtergehen. Nicht jede Fabrik steht ja bekanntlich 
in unmittelbarer Nähe zur Rohstoffquelle. Wer ein Teil dieser 
Wirtschaft werden möchte, sollte aber daran denken: einen 
ruhigen Beruf darf man im Transportwesen nicht erwarten.

Schule 
OFF!JOB

ON !

Starte bei uns durch und werde:

• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
• Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement
• Fachkraft (m/w/d) für Schutz und Sicherheit

Your first step, your first job!

Deine Ansprechpartnerin: Stephanie
Telefon: +49 (0) 3904 61-3922
stephanie.metzger@hermes-ws.com

Bewirb  
Dich jetzt!
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Berufskraftfahrer/IN
Was macht man in dem Beruf?
Ohne Lastkraftwagen und Busse würde wenig funktionieren in Deutsch-
land, entsprechend verbringen Berufskraftfahrer viel Zeit hinter dem 
Steuer und damit auf der Straße. Als solide Basis gilt es, die Straßenver-
kehrsregeln im In- und Ausland wie auch Technik des eigenen Fahrzeugs 
zu kennen. Vor Fahrtantritt führt man eine Übernahme- und Abfahrts-
kontrolle durch. Dabei werden u.a. Räder und Bereifung, Motor und die 
Funktionsfähigkeit der Bremsanlagen überprüft. Schlussendlich ist man 
dafür verantwortlich, dass das Gewicht der Ladung gleichmäßig verteilt ist 
und die mitzuführenden Transportpapiere vollständig sind.

Wo arbeitet man?
Hauptsächlich in Transport-
unternehmen des Güter- und 
Personenverkehrs, z.B. Spedi-
tionen, Verkehrsbetrieben oder 

Bus-Reiseunternehmen. Auch 
Post-, Kurier- oder Abschlepp-
dienste benötigen Lastkraftfahrer. 

Weitere Arbeitsfelder sind im Bau
stofftransport oder der Abfallwirtschaft.

Worauf kommt es an?
Bis heute ist vor allem der Fernfahrer von einer mit Fernweh ver-
bundenen Romantik umweht. Dabei ist es ein harter Job, oft ohne 
feste Arbeitszeiten, mit nächtlichen Standplätzen an Autobahnen 
samt längeren Abwesenheiten von Zuhause. Für den regiona-
len Lieferverkehr oder 

den ÖPNV gilt das zwar 
weniger, aber alle müssen 

mit dem täglich mehr werdenden 
Verkehr auf den Straßen zurecht-
kommen und dabei oft straffe 
Zeitpläne einhalten. Überhaupt 
müssen neben dem Transport von 
Gütern und Personen Beförde-
rungsabläufe gestaltet und ge-
setzliche Lenkzeiten eingehalten 
werden. 

Automobilkaufmann/frau
Was macht man in diesem Beruf?
In Autohäusern, bei Automobilherstellern oder 
-importeuren erledigt man kaufmännische 
Aufgaben in der Disposition, der Beschaffung, 
im Vertrieb von Kfz-Teilen und Zubehör. Dazu 
gehören Buchhaltung, Kalkulation, Annahme von 
Reparaturaufträgen. Zusätzlich berät man Kun-
den über Serviceleistungen wie 
Finanzierungs-, Leasing- und 
Garantieverträge.   

Wo arbeitet man?
Oft am Kundendienstschalter, 
Verkaufsgespräche führt man 
im Büro. Dort erledigt man auch 
Zahlungsvorgänge u.ä.

Worauf kommt es an?
Bei langwierigen Verkaufs-
verhandlungen ist Durch-
haltevermögen gefragt. In 
Konfliktsituationen mit anspruchsvollen Kunden zählen Beherrschtheit und 
Selbstsicherheit. Aufgaben im Rechnungswesen und Vertragsabschlüsse 
erfordern Wissen in Wirtschaft und Recht. EDV-Kenntnisse erleichtern den 
häufigen Umgang mit dem PC.

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

gut zu wissen
•vielfältige Aufgaben 

•auch wenn‘s ein 
„Zahlenjob“ ist: ohne 
„Benzin im Blut“ 
wird‘s auf Dauer 
schwierig

Kaufmann für  
Spedition- und  
Logistikdienstleistungen
Was macht man in dem Beruf?
Kaufleute für Spedition- und Logistikdienstleistungen organisie-
ren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gütern. Sie 
überwachen das Zusammenwirken aller an einer Logistikkette 
Beteiligten von Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- und Um-
schlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunterneh-
men bis hin zum Endkunden. Außerdem beraten und betreuen sie 
Kunden, z.B. in der 
Wahl des Transport-
mittels und -verfah-
rens oder in Fragen 
der Verpackung. 
Sie kalkulieren 
Preise, arbeiten 
Angebote aus, be-
reiten Verträge vor 
und kümmern sich 
um den Versiche-
rungsschutz.

Wo arbeitet man?
Man arbeitet in erster Linie im Büro. Da-
rüber hinaus hat man unter Umständen 
auch in Lager- bzw. Umschlaghallen oder 
in Betriebshöfen zu tun.

Worauf kommt es an?
Zur Organisation von 
Warentransporten 
gehört mehr als 
das Einladen, 
Hinfahren und 
Ausladen. Im 
Kundengespräch 
ermitteln Kauf-
leute für Spedition 
und Logistikdienstleistung zu-
nächst den Transportbedarf der 
Kunden, beraten sie über geeignete 
Transportwege und -mittel, bieten 
weitere Logistikdienstleistungen an, 
z.B. das Verpacken der Ware oder 
die Ein- bzw. Zwischenlagerung von 
Gütern. Sie berechnen die erforder-
lichen Fracht- bzw. Lagerkapazitäten, 
kalkulieren 
Kosten und 
arbeiten 
schließlich 
Angebote 
aus.

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

Routine
Kreativität

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Chef, sag an
Ich entscheide

gut zu wissen
• die Logistikbranche ist 

eine der am schnellsten 
wachsenden Branchen

•die Branche hat auch 
in der Zukunft sehr viel 
Potential für Karrieren

CONNECTING FUTURE
Ausbildung bei der Nagel-Group
Unser Standort in Magdeburg sucht 
zum 01.08.2024
KAUFLEUTE FÜR SPEDITION 
UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (m/w/d)

FACHLAGERISTEN / 
FACHKRÄFTE FÜR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)

Bewirb
Dich 

jetzt!

Deine Ansprechpartnerin vor Ort:
Vivien Amtmann · 0391 2425 -115
magdeburg@nagel-group.com
nagel-group.com/ausbildung
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Berufskraftfahrer/IN
Was macht man in dem Beruf?
Ohne Lastkraftwagen und Busse würde wenig funktionieren in Deutsch-
land, entsprechend verbringen Berufskraftfahrer viel Zeit hinter dem 
Steuer und damit auf der Straße. Als solide Basis gilt es, die Straßenver-
kehrsregeln im In- und Ausland wie auch Technik des eigenen Fahrzeugs 
zu kennen. Vor Fahrtantritt führt man eine Übernahme- und Abfahrts-
kontrolle durch. Dabei werden u.a. Räder und Bereifung, Motor und die 
Funktionsfähigkeit der Bremsanlagen überprüft. Schlussendlich ist man 
dafür verantwortlich, dass das Gewicht der Ladung gleichmäßig verteilt ist 
und die mitzuführenden Transportpapiere vollständig sind.

Wo arbeitet man?
Hauptsächlich in Transport-
unternehmen des Güter- und 
Personenverkehrs, z.B. Spedi-
tionen, Verkehrsbetrieben oder 

Bus-Reiseunternehmen. Auch 
Post-, Kurier- oder Abschlepp-
dienste benötigen Lastkraftfahrer. 

Weitere Arbeitsfelder sind im Bau
stofftransport oder der Abfallwirtschaft.

Worauf kommt es an?
Bis heute ist vor allem der Fernfahrer von einer mit Fernweh ver-
bundenen Romantik umweht. Dabei ist es ein harter Job, oft ohne 
feste Arbeitszeiten, mit nächtlichen Standplätzen an Autobahnen 
samt längeren Abwesenheiten von Zuhause. Für den regiona-
len Lieferverkehr oder 

den ÖPNV gilt das zwar 
weniger, aber alle müssen 

mit dem täglich mehr werdenden 
Verkehr auf den Straßen zurecht-
kommen und dabei oft straffe 
Zeitpläne einhalten. Überhaupt 
müssen neben dem Transport von 
Gütern und Personen Beförde-
rungsabläufe gestaltet und ge-
setzliche Lenkzeiten eingehalten 
werden. 
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Auf Achse: Ein wichtiger Beruf für die  
Versorgung in allen Bereichen der Wirtschaft

Ich brauch Ruhe
Kontaktfreudig

Routine
Kreativität

Chef, sag an
Ich entscheide

Du kommst klar
Fettes Geld

Frühaufsteher
Ausschlafen

FAKTomat

gut zu  
wissen

• als Fernfahrer 
ist man unregel-
mäßig zuhause

•der tägliche 
Straßenverkehr 
ist auf Dauer  
psychische Her-
ausforderung

Kaufmann für  
Spedition- und  
Logistikdienstleistungen
Was macht man in dem Beruf?
Kaufleute für Spedition- und Logistikdienstleistungen organisie-
ren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gütern. Sie 
überwachen das Zusammenwirken aller an einer Logistikkette 
Beteiligten von Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- und Um-
schlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunterneh-
men bis hin zum Endkunden. Außerdem beraten und betreuen sie 
Kunden, z.B. in der 
Wahl des Transport-
mittels und -verfah-
rens oder in Fragen 
der Verpackung. 
Sie kalkulieren 
Preise, arbeiten 
Angebote aus, be-
reiten Verträge vor 
und kümmern sich 
um den Versiche-
rungsschutz.

BEWIRB DICH JETZT 
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft:  
dachser.de/karriere 

DACHSER SE • Logistikzentrum Magdeburg 
Franziska Therese Haußer • Wörmlitzer Straße 2 • 39126 Magdeburg   
Tel.: +49 391 59319 2811 • career.magdeburg@dachser.com

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

IN MAGDEBURG

WIR BILDEN AUS:

 n KAUFMANN (m/w/d) 
für Spedition und Logistikdienstleistung

 n FACHLAGERIST (m/w/d)

 n FACHKRAFT (m/w/d) für Lagerlogistik

 n BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d) 

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.
Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weißt, wo dein 
Berufsweg dich hinführen soll – DACHSER ist eine richtige Adresse 
für dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in deine 
Berufswelt zu finden. 

Wir sind überzeugt: Die Zukunft gehört denen, die sie organisieren, 
und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei DACHSER leistest du 
einen wertvollen Beitrag für die Versorgung der Welt, ob im Lager, 
in der Umschlaghalle, im LKW oder im Büro. Bei uns gestaltest du 
deine Ausbildung aktiv mit und lernst alle Bereiche eines modernen 
Logistikdienstleisters kennen. Für deine berufliche Zukunft kannst du 
dein Wissen entsprechend deiner Talente und Fähigkeiten vertiefen. 

Starte mit uns in deinen Beruf.
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Nach eigenem Interesse  
oder nach dem Arbeitsmarkt?
Welches Kriterium ist das wichtigste bei 
der Entscheidung für ein Studienfach 
(und damit gegen ein anderes)? Zuvor-
derst sollten unsere Neigungen stehen, 
schließlich füllt man mit dem Job einen 
wesentlichen Teil seiner Lebenszeit 
aus. Aber welches Interesse gibt den 

Ausschlag? Ist die Eins im Mathe-Leis-
tungskurs das Argument für ein natur-
wissenschaftliches Studium? Spricht die 
Arbeit als Klassensprecher für ein sozia-
les Fach? Und was ist mit der Freude an 
Fremdsprachen? Also frage dich zu-
nächst: Wer bin ich? Was für Interessen 
habe ich wirklich? Will ich einen Bürojob 
oder lieber jeden Tag mit Menschen in 
Kontakt stehen? Gegen eine interessen-
gesteuerte Wahl spricht das Argument 
des Marktes. So braucht man keinen 
Taschenrechner, um zu erkennen, dass 
bei beliebten Studiengängen nicht jeder 
Absolvent den gewünschten Job finden 
wird. In der Umkehrung studieren viel 
zu wenige z.B. Physik. Wer in dem Fach 
sein Examen schafft, hat den Job meist 
sicher in der Tasche. Wichtig ist, Gefühl 
und Verstand irgendwie unter einen Hut 
zu bekommen, denn was nützen beste 
Jobaussichten, wenn man schon im 
Studium Motivationsprobleme hat, weil 
das Interesse am Fach fehlt? 

Lass die Maschine 
entscheiden
Um aus den eigenen Inter-
essen den passenden Studi-
engang herauszufiltern, liefern 
Online-Tests hilfreiche Ergebnis-
se. Eine der umfassendsten Plattfor-
men ist der Studium-Interessentest 
(SIT). Der Test analysiert die Stärken 
des Probanden. Ohne gesunde Selbst-
einschätzung funktioniert es aber auch 
hier nicht. www.hochschulkompass.de

Persönliche Studienberatung
Studienberater raten selten zu einem 
bestimmten Studiengang. Ähnlich wie 
die Maschine helfen sie, herauszufin-
den, ob ein breit gefasster Studiengang 
wie BWL die richtige Wahl ist oder ob 
man sich besser für den sehr spezifi-
schen Studiengang entscheiden sollte. 
Letzteres kommt in Frage, wenn man 
ein genaues Bild davon hat, in welchem 
Bereich man arbeiten möchte. 

Habe ich einen Plan B?
Eine weitere Hürde: Für viele Studien-
gänge gilt ein Numerus Clausus (NC), 
also eine Beschränkung der Zulassun-
gen. Schafft man die Auswahl nicht, gibt 
es die Möglichkeit, über ein Wartese-

NATÜRLICH  NATÜRLICH  
WILL ICH  WILL ICH  
STUDIEREN!STUDIEREN!

Folge dem mainstream
Die zehn beliebtesten Fächergruppen (2022/2023):

•Betriebswirtschaftslehre (237.500 ) 

•Informatik (143.500) 

•Rechtswissenschaften (116.600)  

•Psychologie (110.900) 

•Medizin (108.100)  

•Wirtschaftswissenschaften (87.700) 

•Maschinenbau (87.700) 

•Soziale Arbeit (84.000) 

•Wirtschaftsinformatik (70.000) 

•Germanistik (65.500) 

      Quelle: Bundesamt für Statistik

Es klingt verlockend nach Jahren im 
heimischen Kinderzimmer: Zum Stu-
dieren will die Jugend raus in die Welt, 
an eine namhafte Universität, in große 
Städte, wo das studentische Leben 
spannend und frei zu sein verspricht. 
Soweit kein Widerspruch.

Faktencheck Kosten
Die Kehrseite des Studiums 

dort sind die oft er-
schreckend hohen 
Kosten. Nicht zu ver-
gessen ist die unendli-
che Suche nach einem 

Zimmer. Rechnet 
man alles zusam-
men, erscheint die 
eigene Region mit 
einem Mal wieder 

attraktiv. 

  

Wer das Abitur in der Tasche hat, kann aus 10.000  
Bachelor-Studiengängen wählen. Wie nur findet man  
den richtigen? Nimmt man ein Karrierefach oder 
folgt man eigenen Interessen? Studiert man regional 
oder besser in der Ferne? Fragen über Fragen.

Wernigerode
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Lass die Maschine 
entscheiden
Um aus den eigenen Inter-
essen den passenden Studi-
engang herauszufiltern, liefern 
Online-Tests hilfreiche Ergebnis-
se. Eine der umfassendsten Plattfor-
men ist der Studium-Interessentest 
(SIT). Der Test analysiert die Stärken 
des Probanden. Ohne gesunde Selbst-
einschätzung funktioniert es aber auch 
hier nicht. www.hochschulkompass.de

Persönliche Studienberatung
Studienberater raten selten zu einem 
bestimmten Studiengang. Ähnlich wie 
die Maschine helfen sie, herauszufin-
den, ob ein breit gefasster Studiengang 
wie BWL die richtige Wahl ist oder ob 
man sich besser für den sehr spezifi-
schen Studiengang entscheiden sollte. 
Letzteres kommt in Frage, wenn man 
ein genaues Bild davon hat, in welchem 
Bereich man arbeiten möchte. 

Habe ich einen Plan B?
Eine weitere Hürde: Für viele Studien-
gänge gilt ein Numerus Clausus (NC), 
also eine Beschränkung der Zulassun-
gen. Schafft man die Auswahl nicht, gibt 
es die Möglichkeit, über ein Wartese-

NATÜRLICH  NATÜRLICH  
WILL ICH  WILL ICH  
STUDIEREN!STUDIEREN!

mester den zweiten Anlauf zu machen. 
Das ist riskant, besser man überlegt, wie 
man sein Berufsziel, z.B. das Gesund-
heitswesen, über den Plan B erreicht. Für 
Psychologie zum Beispiel kann Päda-
gogik eine Alternative sein, wenn man 
später mit Kindern arbeiten will.   

Wenn nichts mehr hilft: Gap Year
Wenn man mit seinem Studienwunsch 
aufgrund eines Bewerbungsverfahrens 
oder des NCs einfach nicht zum Zuge 
kommt, kann man den Kopf traurig in 
den Sand stecken oder man sieht die Zeit 
bis zum nächsten Bewerbungszyklus als 
Chance. Ihr wärt schließlich nicht die ers-
ten, die erst nach mehreren Versuchen 
den Traumstudienplatz bekommen ha-
ben. Also: Gibt es Praktika oder passen-
de Angebote im berufsvorbereitenden 
Bereich, die später helfen oder halb- bzw. 
einjährige Freiwilligenprogramme, wie 
das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)? 

Und wenn man sich falsch 
entschieden hat?
Bei so vielen Möglichkeiten kann es 
vorkommen, dass Studierende erst im 
Lehrbetrieb an der Universität feststel-
len, dass ihre Wahl die falsche war. Die 
Frage heißt dann: Durchziehen oder Ab-
bruch und Fachwechsel? Den späteren 
Arbeitgeber stört ein Fachwechsel nicht. 
Wenn der Fachwechsel gut überlegt 
ist, dann sollte man es tun. Arbeitgeber 
interessiert, wie ihr diese universitäre 
Krise bewältigt habt. •

Berkley, Berlin oder Bernburg?
Ein Studium ist für viele Schulabgänger der ersehnte Schritt ins echte Leben: Am 
liebsten in einer Metropole will man die große Freiheit aufsaugen. Dabei bringt ein 
Studium in der Region handfeste Vorteile und hat oft mehr mit Freiheit zu tun.   

Es klingt verlockend nach Jahren im 
heimischen Kinderzimmer: Zum Stu-
dieren will die Jugend raus in die Welt, 
an eine namhafte Universität, in große 
Städte, wo das studentische Leben 
spannend und frei zu sein verspricht. 
Soweit kein Widerspruch.

Faktencheck Kosten
Die Kehrseite des Studiums 

dort sind die oft er-
schreckend hohen 
Kosten. Nicht zu ver-
gessen ist die unendli-
che Suche nach einem 

Zimmer. Rechnet 
man alles zusam-
men, erscheint die 
eigene Region mit 
einem Mal wieder 

attraktiv. 

mehr Zeit zum Studieren
Weil wir gerade beim Geld sind: Die 
insgesamt geringeren Lebenshaltungs-
kosten in mittelgroßen Städten wie 
Halle, Dessau oder Merseburg nehmen 
den finanziellen Druck, neben dem Stu-
dium allzuviel jobben zu müssen. 

Die Provinz hat Qualität
Mag sein, dass in Stendal gegenüber 
Berlin weniger los ist, langweilig ist es 
garantiert nicht. Abgesehen davon, 
dass man seine Prüfungen nicht mit 
Partys besteht, wäre man nicht der 
erste Studierende, der entdeckt, dass 
es sich in der Provinz viel besser leben 
und lernen lässt.  

Keine Großstadt-Anonymität 
Merseburg klingt nicht so flippig und 
cool wie Stuttgart oder Köln. Aber dafür 
ist die Teilnehmerzahl in Vorlesungen 
und Seminaren geringer. Alles ist über-
schaubarer. An den Massen-Universi-
täten der Großstädte kennen dagegen 
viele Dozenten ihre Prüflinge kaum. 
Und um ein Gefühl für die hohe Qualität 
der Studienangebote in Sachsen-An-
halt zu bekommen, sei ein Blick in die 
Ergebnisse des aktuellen Hochschul-
rankings CHE empfohlen. •

  

Geh die seltenen Wege
Fünf der ungewöhnlichsten Studiengänge: 

•Angewandte Sexualwissenschaft  
(an der Hochschule Merseburg)

•Brauereiwesen und Getränke­
technologie (z.B. in Weyenstephan)

•Kriminalwissenschaften (z.B. Fachhoch­
schule der Polizei Aschersleben) 

•Kosmetikwissenschaften  
(z.B. Uni Osnabrück)

•Gebärdensprachdolmetschen  
(z.B. an der HS Magdeburg-Stendal) 

designhochschuleanhalt

www.hs-anhalt.de/design

STANDORTE  
DER BEIDEN  
UNIVERSITÄTEN  
UND DER  
HOCHSCHULEN IN  
SACHSEN-ANHALT

Magdeburg
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Wernigerode

Dessau

Köthen
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Wittenberg
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 DUALES STUDIUM DUALES STUDIUM

Doppelt 
hält besser
Dual studieren liegt 
im Trend und heißt 
kombinieren: Parallel 
zum Studium an einer 
Hochschule erwirbt man 
in einem Unternehmen 
einen Berufsabschluss.

Lassen wir doch mal die Zahlen spre-
chen: 122.000 junge Leute studieren 
derzeit dual, das sind bundesweit nur 4,2 
Prozent aller Studierenden, in Sachsen- 
Anhalt sind es sogar 9 Prozent und die 
Zahl steigt seit Jahren. Gefragt sind dua-
le Studiengänge vor allem in den Wirt-
schaftswissenschaften, im Ingenieurwe-
sen, im Bereich Soziales und Gesundheit 
und im öffentlichen Dienst.  

Welche Vorteile hat ein  
Duales Studium?
Man erwirbt in kurzer Zeit zwei Ab-
schlüsse (Studium und Beruf). In den 
meisten Fällen vergüten die Unterneh-
men die Arbeit der Studierenden und 
übernehmen die Studiengebühren. Der 
größte Vorteil ist, dass die Mehrzahl der 
dual Studierenden nach dem Abschluss 
in den Betrieb übernommen wird.

Was ist ein duales Studium?
Das duale Studium bietet die besten 
Features aus Theorie und Praxis in Kom-
bination. Betrieb und Hochschule sol-
len dir gleichermaßen die 
wichtigsten Kenntnisse 
und Fähigkeiten 
vermitteln. Bei du-
alen Studiengängen 
bist du häufig in der 
vorlesungsfreien Zeit 
in den Unternehmen tätig 
und kannst dein erlern-
tes Wissen aktiv in den 
Betrieb einbringen. Bei 
deinem Arbeitgeber kannst du zusätz-
lich Kontakte zu Mitarbeitern knüpfen 
und so praktische Berufserfahrungen 
und Tipps bekommen.

Das duale Studium ermöglicht dir  
eine Vielzahl an Einstiegsmöglickeiten 
und zeichnet sich durch verschiedene 
Studienmodelle aus. Bei einem dualen 
Studium kombinierst du ein Studium 
mit einer dualen Ausbildung, einem 
Langzeitpraktikum oder mit einer Be-
schäftigung in einem Unternehmen. Den 
Abschluss bekommst du in der Regel 
innerhalb von drei bis viereinhalb Jahren. 
Die Dauer hängt dabei natürlich von 
deinem gewählten dualen Studiengang 
und dem -Modell ab. Du solltest nämlich 
wissen, dass es zahlreiche Möglichkeiten 
gibt, dual zu studieren. Aber keine Panik, 
wir stellen dir alle Möglichkeiten 
vor und geben dir Informa-
tionen zum Verlauf, den 
Modellen, Voraus-
setzungen und der 
Finanzierung.

Wie läuft 
ein duales 
Studium ab?
Bei einem dua-
len Studium sind 
grundsätzlich die 
Inhalte von The-
orie und Praxis 
eng aufeinander 
abgestimmt, da 
zwischen dem Unternehmen 
und der Hochschule ein Kooperations-
vertrag besteht. Durch einen festgeleg-
ten Rahmenlehrplan ist die zeitliche und 
sachliche Gliederung des dualen Studi-

Bei der Ausbildung ihrer Dual- 
Studenten gehen Hochschulen 
und Unternehmen Hand in Hand

  
„Vorteile sind Praxis- 
nähe und gutes Geld“
Hannes Albrecht spricht über sein duales BWL-
Studium an der Hochschule Magdeburg-Stendal 
und die Berufsausbildung in der Verwaltung von 
Geberit in Haldensleben
Welche Möglichkeiten schwirrten 
dir nach dem Abitur im Kopf herum?# 
Eigentlich war dual zu studieren immer 
meine Wunschvorstellung, wegen des 
Praxisbezuges.

Warum war dir genau das so wichtig?# 
Mit 18 hat man noch nicht so viel gese-
hen und keinen Plan von den Möglich-
keiten, die der Arbeitsmarkt bietet. Beim 
dualen Studium wechselt man durch die 
verschiedenen Bereiche einer Branche. 
Danach wusste ich, was mir liegt.

Das wäre?# Bei Geberit habe ich Einbli-
cke in mehrere Abteilungen der Ver-
waltung bekommen: Einkauf, Produk-
tionsplanung, Controlling, Logistik und 
Personalmanagement. Bei Letzterem 
bin ich geblieben.

Neben dieser praktischen Einblicke 
der Berufsausbildung hast du BWL 
studiert. War das manchmal anstren-
gend?# Ja. Man muss halt damit leben, 
dass während andere ihre Semesterferi-
en am Strand genießen, Praxis auf dem 
Plan steht. Dafür hatte ich ein konstan-

tes Einkommen, was den finanziellen 
Druck rausnimmt.

Bekommt man Freizeit und Studium 
dennoch unter einen Hut?# Na klar, man 
hat immer noch den Feierabend und die 
Wochenenden! Dazu gibt es eine Anzahl 
an Urlaubstagen.

Wie sieht es nach dem dualen Studi-
um mit den Einstiegschancen im Job 
aus?# Erst einmal sind die Übernah-
mechancen sehr hoch und außerdem 
konnte ich mir innerhalb von Geberit, 
aber auch in der Branche an sich ein 
Netzwerk aus Kontakten schaffen. Das 
hilft bei Berufseinstieg und Karriere.

Hast du noch einen Tipp für Leute, 
die an einem dualen Studium interes-
siert sind?# Man sollte sich unbedingt 
frühzeitig, also mindestens ein Jahr im 
Voraus, bewerben. Das habe ich nicht 
gemacht, was mir fast zum Verhängnis 
geworden wäre. Ansonsten würde ich 
es allen weiterempfehlen. Die Vorteile 
überwiegen ganz eindeutig gegenüber 
den Nachteilen. (tn)
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PLUSPUNKTE
Theorie und Praxis gehen ineinander über 
und fördern das Verständnis für den Stoff.

MINUSPUNKT
Ein duales Studium ist intensiv, denn 
letztlich absolviert man zwei Abschlüsse 
in der gleichen Zeit, wie andere einen. Also 
weniger Freizeit, denn auf Prüfungen muss 
man sich nach der Arbeit vorbereiten.

Was macht ein duales Studium aus?
Ein duales Studium ist ein Studium an ei-
ner Hochschule oder Berufsakademie mit 
integrierter Berufsausbildung bzw. Praxis-
phasen in einem Unternehmen. Von klassi-
schen Studiengängen unterscheidet es 
sich durch hohen Praxisbezug, kennzeich-
nend sind außerdem die beiden Lernorte 
Hochschule und Betrieb.

Ist man beim dualen Studium Azubi 
oder Student?
Dual-Studierende gelten in ausbildungs-
integrierenden Studiengängen aus 
rechtlicher Sicht bis zum Abschluss als 
Auszubildende. Teilnehmer eines praxisin-
tegrierenden Studiengangs sind Beschäf-
tigte laut des Betriebsverfassungsgeset-
zes.

Regelstudienzeit
3 Jahre oder 6 Semester. Abschluss mit 
einem Bachelor.

Duale Studiengänge in  
Sachsen-Anhalt (Stand 06.03.2023)

Hochschule Anhalt: 

•Biotechnologie, Lebensmitteltechnologie, 
Pharmatechnik, Pharmazeutische Chemie, 
Verfahrenstechnik

Hochschule Harz

•Automatisierung und Informatik, Wirt­
schaftswissenschaften, Verwaltungswissen­
schaften

Hochschule Magdeburg – Stendal

•Bauingenieurwesen, Betriebswirtschafts­
lehre, Elektrotechnik

Hochschule Merseburg:

•Wirtschaftsingenieurwesen

Otto-v.-Guericke-Universität Magdeburg

•Informatik, Wirtschaftsinformatik, In­
genieurinformatik, Computervisualistik, 
Maschinenbau
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wissen, dass es zahlreiche Möglichkeiten 
gibt, dual zu studieren. Aber keine Panik, 
wir stellen dir alle Möglichkeiten 
vor und geben dir Informa-
tionen zum Verlauf, den 
Modellen, Voraus-
setzungen und der 
Finanzierung.

Wie läuft 
ein duales 
Studium ab?
Bei einem dua-
len Studium sind 
grundsätzlich die 
Inhalte von The-
orie und Praxis 
eng aufeinander 
abgestimmt, da 
zwischen dem Unternehmen 
und der Hochschule ein Kooperations-
vertrag besteht. Durch einen festgeleg-
ten Rahmenlehrplan ist die zeitliche und 
sachliche Gliederung des dualen Studi-

ums geregelt, sodass du das Ausbil-
dungsziel aktiv in das ausbildende 
Unternehmen und deine dort anfal-
lenden Aufgaben integrieren kannst. 
So gelingt es dir am allerbesten, 

dir die erforderlichen 
Kenntnisse und 
Fähigkeiten nach-
haltig anzueignen. 

Die Besonderheit ge-
genüber einer dualen 

Ausbildung besteht 
in den unterschiedli-

chen Modellen, die dir 
ein duales Studium 

bietet. Je nach Studien
einrichtung und Betrieb wirst du bei 
deiner Suche nach einem geeigne-
ten Studiengang auf verschiedene 
Studien- und Zeitmodelle treffen, 
die wir dir näher vorstellen.

Welche dualen  
Studiengänge gibt es?
Das Angebot an dualen Studien-
gängen ist sehr groß und wächst 
tendenziell von Jahr zu Jahr. Ein 
duales Studium kannst du in ver-
schiedenen Fachbereichen wie zum 
Beispiel Wirtschaft, Informatik oder 
Sozialwesen absolvieren. Um für dich 
den passenden dualen Studiengang 
zu finden, solltest du dir auf jeden 
Fall über deine Stärken, Kenntnisse 
und Fähigkeiten bewusst sein. Nur 

so kannst du einen Ab-
gleich zwischen deinem 

eigenen Persönlich-
keitsprofil und dem 

Anforderungspro-
fil von Unter-
nehmen und 
Hochschule 
vornehmen. Die 
Entscheidung 
für einen Fach-

bereich grenzt 
deine Suche ein 

und du kannst 
die Studiengänge 

der unterschiedlichen 
Studieneinrichtungen mit-

einander vergleichen. Aber hier ist 
Achtung geboten, denn obwohl die 
Bezeichnungen ähnlich klingen, vari-
ieren die Inhalte von Studiengang zu 
Studiengang.

Für Hannes war sein duales 
BWL-Studium genau das Richtige

Privat
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ÜBERSICHT

UNTERNEHMEN & UNTERNEHMEN & 
EINRICHTUNGENEINRICHTUNGEN

1.	 Agentur für Arbeit Sachsen-
Anhalt Nord Magdeburg

2.	 Altmark-Käserei Uelzena 

Uelzen

3.	 Apothekerkammer 
Sachsen-Anhalt Magdeburg

4.	 AWO Kreisverband 
Krähenstieg Magdeburg

5.	 Burger Knäcke GmbH Burg

6.	 Cargill Barby

7.	 Dachser SE Magdeburg

8.	 Diakonieverein Burghof e.V. 
Schönebeck

9.	 Europäisches Bildungswerk 

Magdeburg

10.	 Ferdinand-Schulz-
Nachfolger FSN Hermsdorf

11.	 Fiege Healthcare  
Logistics GmbH Barleben

12.	 Geberit Keramik GmbH 

Haldensleben

13.	 Graphic Packaging Barleben

14.	 Harry-Brot GmbH Sülzetal

15.	 Hermes Fulfilment GmbH 

Haldensleben

16.	 Hochschule Anhalt Dessau

17.	 Industrie- und 
Handelskammer Magdeburg

18.	 Intel Magdeburg

19.	 IWK – Institut für 
Krankenpflege Magdeburg

20.	Kassenärztliche 
Vereinigung Sachsen-
Anhalt Magdeburg

21.	 Klinikum Olvenstedt 

Magdeburg

22.	KME Mansfeld GmbH Hettstedt

23.	Kraftverkehr Nagel Magdeburg

24.	Laempe Mössner  
Sinto GmbH Barleben

25.	 Landmaschinen Vertrieb 

Altenweddingen

26.	MWG – Wohnungs
genossenschaft eG Magdeburg

27.	 Ministerium für Justiz und 
Gleichstellung des Landes 
Sachsen-Anhalt, Magdeburg 

28.	OMEXOM Magdeburg

29.	Polytec Plastics Wolmirstedt

30.	Salus Altmark  
Holding gGmbH Magdeburg

31.	 Salutas Pharma GmbH 

Barleben

32.	Sparkasse MagdeBurg 

Magdeburg

33.	 Stadtwerke Schönebeck 

Schönebeck

34.	Steuerberaterkammer  
Sachsen-Anhalt Magdeburg

35.	 Viterra Magdeburg

36.	Volksbank Magdeburg

37.	 Wohnen & Pflegen 
gemeinnützige GmbH Magdeburg

38.	Wohnungsbaugesellschaft 
Magdeburg mbH Magdeburg
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Bitte bewirb Dich hier:

Wer wir sind?

Was wir bieten:
Ausbildung Mikrotechnolog*in (w/m/d)
• 3 Jahre duale Ausbildung
• Lehrjahr 1 & 2 – Vermittlung praktischer Inhalte über einen Verbundpartner
• Lehrjahr 3 – Aufenthalt in Irland, um praktische Erfahrung in unserem Intel 

Werk in Leixlip zu sammeln
• Attraktive Ausbildungsvergütung

 – Jahr  1: 1.100 €
 – Jahr 2: 1.200€
 – Jahr 3: 1.500€

• Zusätzliche Leistungen: 
 – halbjährliche Bonuszahlungen
 – monatliche Ausbildungszulage in Höhe von 300€
 – persönlicher Laptop

• Beste Aussichten auf eine Übernahme

Vor mehr als 50 Jahren “Intel, put the Silicon into the Silicon Valley”. Um das 
Leben von allen Menschen auf dem Planeten zu verbessern, benötigen wir 
die schlausten Köpfe in unserem Team. Damit bist Du gemeint. Nutze Deine 
Chance und beginne Deine internationale Karriere bei uns mit einer Ausbil-
dung zur Mikrotechnolog*in ab September 2024 in Magdeburg. 

Bei der Intel Magdeburg GmbH wirst Du an bahnbrechenden Technologien 
mitarbeiten, die autonomes Fahren, KI, Edge Computing und modernste 
Netzwerke ermöglichen. 

Gemeinsam entwickeln wir Dinge, 
die die Welt verändern.
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Starte Deine Karriere im Justizvollzug des Landes 
Sachsen-Anhalt! 

Wir bilden Dich aus zum/zur
Justizvollzugsbeamten/Justizvollzugsbeamtin. 
Die Ausbildung dauert 2 Jahre und dann startest 
Du durch!

Was Du bisher erledigt haben solltest:
Einen Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss 
mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem 
förderlichen Beruf oder eine gleichwertige Schul-
ausbildung.

Welche Eigenschaften Du mitbringst:
DU kannst Dich durchsetzen!
   … bist flexibel! 
   … hast Freude an der Arbeit mit Menschen!
   … setzt Dich für die Sicherheit der Bürgerinnen 
 und Bürger gerne ein!
   … kannst Verantwortung übernehmen!

Deine Belohnung:
Einen Job, den Du liebst! …den nicht nur Deine Freunde 
spannend finden! …der krisensicher ist!
…in dem Deine Leistungen fair entlohnt werden, 
denn: Du erhältst zusätzlich zu Deinen Bezügen einen  
Anwärtersonderzuschlag von 30 % und obendrauf 
kannst Du Beamtin/Beamter auf Lebenszeit werden!

Nutze Deine Chance jetzt! Bewirb Dich ganzjährig für 
eine Einstellung! Viele weitere Infos zum Job unter 
justizkarriere. sachsen- anhalt. de .

#Justizkarriere
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