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Proceso eco-comunitario, vereda La Hélida,
municipio de El Pefol, 2022
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Nus - 2022
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la verdad, respecto a lo que nos paso,

sera mas esquivo un camino certero
hacia la g que
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El Papa Francisco, en su Enci-
clica Fratelli Tutti, sefala que
la reconciliacion y la paz estan
intimamente ligadas a la ver-
dad, la busqueda de la justicia
v la misericordia. La verdad, por
su parte, siempre ha sido valo-
raday reconocida como un fac-
tor decisivo en los procesos de
reconciliacion que asumen las
partes que han estado en con-
flicto, incluso, como un acto de
la justicia restaurativa en si mis-
ma. Sumado a esto, si la verdad
se hace publica y se asume
un caracter de oficialidad, ella
misma se encargara de faci-
litar, ademas de la reconcilia-
cion, la llegada del posible per-
don por parte de las victimas.

En ese orden de ideas, para
gue las victimas de un conflic-
to armado, fratricida y cruento,
como el que hemos padecido
en nuestro pais y en nuestra
subregion, se sientan realmen-
te reparadas en los danos cau-
sados por los responsa-

bles del mismo, se
hace nece-

sario que

se considere la vasta canti-
dad de mecanismos politi-
cos y legales que existen y
que estan disenados para
enmendar las violaciones
masivas de derechos huma-
nos, a las cuales han sido ex-
puestos durante el conflicto

armado, desde la verdad de lo

que sucedio y por qué sucedio.

De esta manera, basada en
el didlogo, la construccion de
“la verdad de las verdades”
de lo que nos paso, sera el
camino mas certero para
conducir a Colombia hacia una
reparacion transformadora.
He ahi, la importancia que
tiene para nuestro pais, la
implementacion de un sistema
de justicia transicional gue nos
conduzca hacia la reparacion
integral y la no repeticion de lo
acontecido en nuestro nefasto
pasado con el conflicto armado.

En el acuerdo firmado entre
el gobierno colombiano y la
otrora guerrilla de las FARC,
se crea un sistema de justicia
transicional, denominado:
Sistema Integral de Verdad,
Justicia Reparacion y No
repeticion, compuesto por
la JEP (Jurisdiccion Especial
para la Paz), encargada de
tratar los delitos de lesa
humanidad, la UBPD
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Pbro. Oscar David Maya Montoya,

Director Ejecutivo, Corporacion Prodepaz

(Unidad de
de Personas dadas por
Desaparecidas), encargada
de rastrear a las personas que
padecieron la desaparicion
forzada y la CEV (Comision
para el Esclarecimiento de
la Verdad, la Convivencia y
la No Repeticién), organismo
encargado del relato y la
memoria del conflicto armado.
Este ultimo, tiene como uno
de sus objetivos principales de
trabajo, investigar y explicar los
hechosyesquemasdeviolencia,
ocurridos en Colombia, que
constituyen graves violaciones
a los derechos humanos
y graves infracciones al
Derecho Internacional
Humanitario y lograr una
transicion hacia la paz

Busqueda

Las comisiones de la verdad
tratan de rescatar los relatos
de la \violencia, no para
ensalzarla, sino para mostrar
una memoria de los hechos
gue garantice la no repeticion.
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Comisién
creada

/" para nuestro
pais conto

con 13 comisionados
y comisionadas
y fue

presidida por
el Padre Francisco de

Roux, S.J. Dentro de sus
responsabilidades fundamentales, la

Comision de la Verdad tuvo como mandato la
recopilacion de los acontecimientos dolorosos
ocurridos durante los anos del conflicto armado
en todas sus dimensiones, desde el impacto
en las victimas hasta los efectos de este en el
proceso politico, esclarecer el impacto de la
violencia en la sociedad, las responsabilidades
en la guerra, las causas del conflicto y las

Para hacer este ejercicio, los comisionados y
comisionadas recorrieron el pais buscando los
distintos puntos de vista acerca del impacto de
laviolenciaarmaday consiguieron una cantidad
de material con un valor incalculable para las
generaciones venideras, que fue plasmado en
un documento robusto denominado INFORME
FINAL;paraprotegerestainformaciénysulegado,
se conservara una copia fuera de Colombia.

Este documento, que se entregd al pais y al
mundo, el 28 de junio del 2022, esta cons-
truido fisico y digitalmente y resume los casi
cuatro anos de trabajo de la Comisidon de la
Verdad; tiene 10 capitulos principales que
agrupan las victimizaciones del conflicto, te-
niendo como foco del mismo a las victimas:
1) Narrativa Historica

2) Violaciones a los Derechos Humanos y al
Derecho Internacional Humanitario

3) Mujeres y poblacién LCBTQ+

4) Etnico

5) Ninos, nifnas y adolescentes

6) Impactos, afrontamientos y resistencias

7) Exilio

8) Testimonial

9) Territorial

10) Sintesis, hallazgos, conclusiones y reco-
mendaciones para la no repeticion (esta

N\ -
&§ -HAY FUTURO: .
\S| HAY VERDAD/|

basado en el analisis explicativo que propor-
ciona las claves para leer el impacto de la
guerra y entender las claves del conflicto a
profundidad).

Esta es la primera Comision de la Verdad, en
el mundo, que entrega, también, un volumen
sonorocomo partede suinforme, en él se podran
escucharlostestimoniosdelasvictimas,pormedio
de la plataforma “Sonido y memoria”; se busca
que, a través de éste, se puedan generar unas
nuevas narrativas del conflicto armado interno
que Nnos permitan encontrarnos en nuestras
diferencias, acercarnos y comprendernos.

Algunos comisionados expresaron que esta
es la primera vez que Colombia va a tener un
relato comprensivo e integrado que, aunque
no contiene la verdad de todos los hechos, fue
construido “de la mano de miles de voces,
victimas, responsables y de personas que
estuvieron en el campo de la guerra, pero
también en la politica, la economia y en
muchos espacios de la dirigencia y que hacen
una lectura del Informe” (Gonzalez, Lucia, 2022).

Se espera pues que, en Colombia, de manera
especial, en nuestro Oriente Antiogueno
y la zona Porce Nus, las actuales y nuevas
generaciones, busquemos y propongamos,
juntos, estrategias para que cada vez mas nos
apropiemos, leamos y trabajemos este Informe
Final, como ha querido ser el compromiso de
la Corporacion Prodepaz y su PDP para el afo
2022 y en adelante, de tal manera que estas
acciones contribuyan, de manera efectiva, a
consolidar nuestra posicién y compromiso con
la transformacion social, politica y espiritual de
nuestra subregion y del pais. La verdad os hara
libres (In 8, 32), |a verdad liberara a las victimas,
la verdad nos permitira construir escenarios de
convivencia, aportara a la dignificacion de todos
ytodas, laverdad sera un aporte certero para que
Nno se repita ese conflicto armado que ha durado
mas de 60 anos y que aun se resiste en terminar.

Maya Montoya,
Difector Ejecutivo
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Los Programas de Desarrollo
para la Paz

Los Programas Regionalesde Desarrolloy/parala Pazsoniniciativasque
han sido concebidas, impulsadasy estructuradas desde organizaciones
e instituciones de la sociedad civil, orientadas a

concertar y articular esfuerzos publicos, privados

y comunitarios para la construccidn conjunta ®

de una nacién en paz, desde procesos locales y A
regionales,apartirdelaconstruccionypromocion

de una cultura de la vida, la promocion de la

integracion social y el sentido de pertenencia

hacia las regiones, la generacion de riqueza y el
mejoramiento de la calidad de vida y la construccion

de un orden democratico participativo.

La Corporacion
PRODEPAZ

Elroldela Corporacion Prodepaz esacompanarlaconstruccion colectiva delterritorio,
reconociendo el concurso de los sectores publico, privado y social, valorando como
fundamental el fortalecimiento de la comunidad de base para que incorpore las
competencias necesarias e identifique o cree los escenarios que le permitan ser
constructora activa de su propio desarrollo.

Programa de Formacion Hilando,
herramientas digitales para
el posicionamiento, Avanso, 2022.

|

La Corporacion Prodepaz

fue creada en el ano 1999
para la institucionalizacion
del Programa Desarrollo
para la Paz del Oriente
Antioqueno y Porce Nus.



Direccionamiento Estratégico

........... Mision ... - ' ViSION e
Promovemos el desarrollo humano y la Ser reconocidos por la capacidad para
construccion conjunta de un territorio en fortalecer hab|||dadesy Competencias en
paz en el Oriente Antioquefio y la zona los lideres y organizaciones de la regién,
Porce Nus, a través de la concertacion, orientadas a la transformacién social, la
el fortalecimiento y la articulaciéon de es- integracion territorial y el buen vivir.

fuerzos publicos, privadosy comunitarios.

----------- Principios
© Respeto por la vida: e Justicia:
Busca la trascendenciay aporta a la realizacion Implica orientar y ejecutar acciones basadas
delser humano, bajo un espiritu de solidaridad, en el respeto por el otro, la equidad, la dignidad
justicia social, equidad y conciencia del valor humana, el bien comun y la convivencia
de la vida. armonica de la sociedad.

e Transparencia: © Buen vivir:

Las actuaciones internas y externas estan Reconoce comunidades expandidas, donde
sustentadas sobre bases éticas que permiten los campos social y ecolégico se superponen
un manejo adecuado en los procesos del y estan intimamente asociados uno con el
Programa. otro, ampliando la concepcidon del desarrollo,

explicando la coexistencia para la convivencia
armonica y pacifica entre todos los seres vivos
del planeta.

o Solidaridad:

Implica la adhesion permanente de un individuo a una causa o intereses de otros,
estableciendo relaciones conscientes que le permiten reconocer y aceptar las diferencias
existentes e ir mas alla del interés propio, fomentando la cooperacion y el didlogo.

~~~~~~~~ Lineas estratégicas -

Fortalecimiento Articulacién e Integracion Cultura Politica, Ciudadania
Organizacional Integral Territorial y Construccién de Paz

T 3 . ' g
Y " . 4
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CONTEXTO SOCIAL
Y POLITICO

Enelano 2022, el contexto nacional y regional, continud con una reactivacion economica, social y un
retorno gradual a la cotidianidad, con la apertura de colegios, universidades, empresas, entidades
v la realizacion de actividades en espacios publicos, aun con algunas restricciones en cuanto a las
medidas de bioseguridad. Sin embargo, la crisis generada por la pandemia desde el afio 2020 y
2021, sumado a otros factores, como la violencia armada, el aumento de la pobreza, entre otros,

impactaron de manera trascendental la vida del territorio (DANE, 2023).

En esta perspectiva, el desarrollo politico, social y
economico del pais, se dio en medio de diversos
escenarios, marcados por dinamicas territoriales
en un ano de elecciones al congreso y a la presi-
dencia de la republica, evidenciando una notable
polarizacion a la expectativa del nuevo gobierno.
A la par, se registro un aumento de la violencia en
el territorio nacional y, de manera particular, en
el Oriente Antioqueno, por el asentamiento

de estructuras armadas ilegales y
bandas criminales, con ataquesy
amenazas a la poblacion, asesina-
to de lideres sociales, incremen-
to de masacres, desplazamiento
forzado, homicidios, desapa-
riciones y otros hechos, gene-
ralmente asociados a disputas
por rentas del microtrafico en
los municipios, gue no dejan de
estar asociados a estructuras
criminales de alto impacto en el pais
(Defensoria del Pueblo, 2022).

%,

Frente a la coyuntura economica del pais, el
Gobierno Nacional a través del

Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, presenta el proyec-
to de ley “reforma tributaria para la igualdad y
la justicia social”, priorizando la lucha contra el

hambre, la pobreza, la educacion, la salud y la
proteccion del medio ambiente. Sin embargo,
su aprobacion generd grandes movilizaciones

en los primeros meses del periodo presidencial,
principalmente, por parte de los opositores del
nuevo mandatario (Ley 2277 del 2022).

Por otro lado, a mediados del ano 2022, se
presenté el Informe Final de Ila
Comision para el Esclarecimiento

de la Verdad, la Convivencia

y la No Repeticion, que
expone hallazgos, reflexiones
y recomendaciones sobre el
conflicto armado en Colombia.
Es asi, como la comision cumple
con lo consignado en el Acuerdo
de Paz de La Habana, firmado en
2016 entre el Gobierno Nacional
y las FARC-EP. El Informe Final, se
presenta como una apuesta inicial
de didlogo nacional para enfrentar
las principales causas del conflicto, prevenir y
nunca Mmas repetir las acciones de violencia, y de
esta manera, contribuir al reconocimiento de las
victimas, los responsables y a la transformacion
delterritorio para la convivenciay la reconciliacion.

ANO ELECTORAL

El ano 2022 tuvo una notable polarizacion politica y division social de cara a las jornadas 7~
electorales. En el panorama subregional, continia predominando el espectro
politico de partidos de derecha;No obstante, aquellos catalogados de izquierda o & -/
alternativos, mostraron un crecimiento en la subregion. Lo anterior, puede resultar =
interesante frente a las elecciones locales y regionales del aho 2023.
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Enlasubregion del Oriente Antioquenoy la Zona Porce Nus, se vivié uno de los escenarios de mayor
complejidad en el pais, especialmente por las campanas politicas caracterizadas por ataques entre
candidatos y partidos politicos, movilizacion social cohibida en medio del temor y el silencio de los
gobernantes, ante los hechos de violencia que se generaron en mayor medida contra los jovenes y
lideres de |la subregion.

No obstante, con la apuesta de la paz total del nuevo gobierno nacional, se avizora un panorama
favorable de restauraciéon del orden social y politico, hacia el avance del pais, por una senda de
reformas politicas sociales y econdmicas de signo democratico, insinuado por el acuerdo de paz de
la Habana.

La paz total, es el punto de referencia para todos los actores sociales y politicos

de la sociedad colombiana, denotado en el llamado del nuevo gobierno, a que

el conjunto de la sociedad y los diversos partidos politicos, celebren un acuerdo

nacional, que generen garantias de gobernabilidad y maniobrabilidad politica.

AUMENTO DE LA VIOLENCIA EN EL ORIENTE ANTIOQUENO Y

LA ZONA PORCE NUS:

El Oriente Antioqueno y la zona Porce Nus, representa un atractivo turistico y de gran desarrollo
econdmico, lo gque ha generado un crecimiento poblacional que asciende a 765.541habitantes
(Direccion Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, 2022). A su vez, ha incidido en
la instalacion de diferentes grupos criminales, tratandose, ademas, de un corredor estratégico, por
la cercania con el Valle de Aburra y el Magdalena Medio, permitiendo a estos grupos entrar y salir
libremente del territorio.

La situacion de orden publico es preocupante ante la llegada de estructuras criminales que se hacen
cada vez mas fuertes a nivel territorial por el control de fronteras territoriales y el microtrafico. De
acuerdo a estadisticas de la Policia de Antioquia, para el afio 2022 en el Oriente Antiogueno se reporto
un incremento porcentual de ([ORA Xe[=Halelaalleile[[e}H

Cifras de homicidios en el
Oriente Antioqueno

Rionegro B cocornd
Sonson I son vicente
La Unisn D scjandria
@ son Francisco Guatapé
El Retiro ED son Rafael
San Luis nSuh Carlos
El Carmen de Viboral

La Ceja

El Pefiol

o Guarne .26-35
o Argelia .?;‘zz
Marinilla 1-15
Abejorral | &0

[ > ] Concepcién [los
Granada

El Santuario

o Narifio
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Segun el Observatorio de DDHH, Conflictividades y Paz (2022) en el departamento de Antioquia

durante el ano 2022, 20 lideres y 6 firmantes del acuerdo de paz fueron asesinados en el Oriente

Antioqueno.

~YY

La falta de acciones contundentes y respuestas, por parte de los gobiernos locales, al actuar violento
de los grupos presentes en el Oriente Antioqueno, han generado desconfianza hacia las instituciones
publicas. La Mesa de Derechos Humanos, instituciones y organizaciones del Oriente Antiogqueno,
han tomado la voz de la sociedad civil en la defensa y garantias de los derechos a la integridad
v a la vida. Al respecto, se han emitido diversos comunicados, para denunciar la violacion a los
derechos humanos y exponer la situacidon ante otros organismos. A tal punto, que el Observatorio
de Derechos Humanos, Paz y Medio Ambiente del Oriente de Antioquia y la Mesa de Derechos
Humanos del Oriente Antioqueno presentaron una «<ALERTA TEMPRANA URGENTE» y solicitaron
que se declarara la crisis humanitaria en el territorio.

MOVILIZACION SOCIAL

Las dinamicas sociales en el pais y en el Oriente
Antiogqueno en el ano 2022, se dieron alrededor
de acontecimientos que marcaron hitos impor-
tantes en el desarrollo de la participacion vy la
movilizacion social. Estos hechos se generaron
en el marco electoral, con manifestaciones en
contra de las politicas del nuevo gobierno, que
tuvieron incidencia en municipios del Orien-
te Antioqueno, pero con mayor impacto en las
grandes ciudades del territorio nacional.

De otro lado, un hecho crucial fue la realizacion
de la Cumbre de Oriente en 22 municipios del
Oriente Antioqueno y en el corregimiento de
Santa Ana del municipio de Granada. La Corpo-
racion Prodepaz, sumada a otras organizaciones
y entidades del sector: cooperativo, social, econo-
mico, ambiental, educativo, politico, de derechos
humanos, entre otros, acompanaron la comision
metodologica de la cumbre, quienes definieron
la ruta a seguir en las cumbres en los ambitos,
local, zonal y subregional. Asimismo, identifica-
ron problematicas y potencialidades, que dieron
lugar, a la definicion conjunta de estrategias a
partir del dialogo sectorial e intersec- ﬂ torial,
para la construccion territorial.

> L P
También se llevaron a “Dialogos

Regionales Vinculantes” del gobierno nacional.

Este hecho tuvo lugar en la Universidad de An-
tioguia Seccional Oriente ubicada en El Carmen

de Viboral, con la participacion de actores de la
sociedad civil, organizaciones, gremios e insti-
tuciones del Oriente Antioqueno.

El propdsito de estos encuentros fue el
de la generacion un “didlogo social”
en busqueda de un acuerdo politico

nacional, con propuestas, que apor-
taran en la construccién de Plan Nacio-
nal de Desarrollo 2022-2026.

En éste, se abordaron temas centrales sobre
seguridad humana, justicia social, ordenamien-
to territorial, derecho humano a la alimentacion,
convergencia regional, economia productiva
para la vida y lucha contra el cambio climatico
(DNP, 2022).

Otro tema de importancia respecto a las movi-
lizaciones sociales tiene que ver con la instalacion
de los Puestos de Mando Unificado por la Vida
-PMUV-, en aras de conservar la seguridad vy el
orden publico en municipios estratégicos del
Oriente Antiogueno, entre ellos los municipios
de Sonson y El Carmen de Viboral. A traves de
los PMUV, se busca emprender y articular "accio-
nes de prevencion, proteccion que garanticen
la vida de lideres y lideresas sociales, defenso-
res de derechos humanos vy firmantes de paz
en todo el pais” (Corporacidén Juridica Libertad,
2022).
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EDUCACION

En medio del panorama de la pandemia durante dos anos de alternancia; virtualidad, presencialidad
y limite de aforo en las aulas de clases, en el ano 2022 el Ministerio de Salud deja en claro que tanto, la
evolucion de la pandemia y el avance del Plan Nacional de Vacunacion, son motivos suficientes para
retornar a la presencialidad sin Iimite de aforo.

N ! Las cifras de estudiantes matriculados en el ano 2020 fueron de 519.684
(DANE, 2021), para el afio 2021 486.000 (DANE, 2022) y para el afno 2022
se tuvo un total 486.111 estudiantes matriculados en el departamento

de Antioquia. Lo anterior, presenta una desercion significativa respecto
al ano 2020, producto del contexto de la pandemia y otras condiciones
asociadas a la misma.

Otro tema relevante en materia de educacion fue la puesta en marcha de la politica de gratuidad
en instituciones de educacion superior en Antioquia, la cual fue firmada en el periodo del Gobierno
Nacional 2019-2022, que tuvo como finalidad continuar avanzando en la gratuidad de la matricula
para estudiantes de pregrado mas vulnerables socioecondmicamente. Para el caso del Oriente
Antioqueno, se destacan las siguientes instituciones de Educacion superior publicas cubiertas por
la Politica de Gratuidad en la Matricula: Universidad de Antioquia y Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid (Ministerio de Educacion, 2021).

EMPLEABILIDAD

En el panorama nacional, para el mes de diciembre de 2022, “la tasa de desempleo del total
nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2021 fue 11,1%" (DANE, 2023). En cuanto a la
tasa global de participacion, poblacion econdmicamente activa y poblacion en edad de trabajar, se
identifica 63,8% para el 2022, que traduce en un incremento porcentual de 1,3 puntos respecto a
2021 (62,5%).

En el panorama subregional, el tejido empresarial del Oriente Antioqueno
estda compuesto por “(..) 24.846 empresas formales que logran generar
alrededor de 115.000 empleos directos” (Alcaldia de Rionegro, 2022, p.42).
De los empleos generados en la region, el municipio de Rionegro cuenta
con la mayor participacion con un 62,9%, seguido de los municipios de
Guarne, La Ceja, Marinilla, El Carmen de Viboral, El Retiro, El Santuario y
Sonsoén, que muestran cifras significativas.
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La crisis econdmica desatada por el COVID-19 tuvo fuertes impactos en la economia, especialmente
en el mercado de trabajo, que en muchos casos se vio representada en pérdidas de empleo,
disminucion de ingresos e incremento de la pobreza. No obstante, el ano 2022 se vio como una
oportunidad de reactivaciéon econémica, creacion de nuevos empleos y fortalecimiento del tejido
empresarial, inmerso en nuevas dinamicas del mercado laboral.

Frente al contexto socio politico presentado y entendiendo el objeto misional de la
Corporacion Prodepaz y el Programa de Desarrollo para la Paz, la construccion de la paz
territorial debe contemplar la concertacion, el fortalecimiento y la articulacion de esfuerzos

publicos, privados y comunitarios en el Oriente Antioqueno y la Zona Porce Nus, para la
transformacion social e institucionalizacion de un programa de desarrollo humano, integral,
sostenible y articulado en las diferentes esferas territoriales (nacional, regional y local).
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‘ FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL
INTEGRAL '



El proceso de Fortalecimiento Organizacional
Integral, es una estrategia de desarrollo
comunitario basada en el aporte a la
transformacion de las comunidades partiendo
de sus caracteristicas e intereses. Por ello,
no esta focalizado para generar cambios
en una sola variable del desarrollo, como el
crecimiento econdmico, la incorporacion de
ciertas técnicas de produccidén, la adopcion
de algunas practicas sociales o el incremento
de la participacion en asuntos politicos, sino
gue reconoce la importancia de cada uno de
esos elementos. A partir de cinco dimensiones
gue configuran el proceso de fortalecimiento
(subjetiva, social, organizacional, econdmica
y politica); valorando asi la capacidad que
tienen las comunidades para definir cuales
son los temas de interés y establecer los
mecanismos para acompanar sin invadir o
sustituir responsabilidades, potenciando sus
habilidades, competencias y promoviendo el
empoderamiento de comunidades capaces de
reconocer su realidad, proponer, proyectar metas,
definir y transitar la ruta para alcanzarlas desde |la
autonomia y autogestion social.

:

De acuerdo a
Fortalecimiento

proceso de
Integral,

lo anterior, el
Organizacional

incorpord en el ano 2022 dos nuevas estrategias
Comisiones

formativas: Dinamizacién de

Organizaciones acompanadas por estrategia formativa y principales
tematicas desarrolladas

Durante el afo 2022 participaron 119 organizaciones de base en las siguientes estrategias

Ambientales y Plataformas de Contratacion
Publica y Privada, con integrantes de
organizaciones comunitarias, sociales vy
funcionarios publicos.

Laprimeraestrategiaformativa,tieneporobjetivo
“promover la conformacion y dinamizacion
de Ilas comisiones ambientales en las
organizaciones comunales acompanadas por
la Corporacion Prodepaz, a traves de jornadas
formativas que contribuyan al reconocimiento
de la normatividad y aplicacion de estrategias
para la gestion y conservacion de los recursos
naturales de su territorio”.

Por otra parte, el programa de formacion en
Plataformas de Contratacion Publicasy Privadas,
tiene por objetivo desarrollar de manera
colectiva conocimientos y practicas efectivas
para la gestion de recursos que aporten a la
solucion de situaciones problematicas en las
comunidades.

Ademas, se continud con el despliegue de
las estrategias formativas Fortalecimiento
Integral, Diplomado en Contratacion Social y
Comunitaria, Escuela de Proyectos y
Eco-comunitario.

formativas. Cabe destacar que, 52 organizaciones se inscribieron en dos 0 mMas procesos,

por lo cual la

Tematicas Relevantes:

-Normatividad de acuerdo al tipo
de organizacion.

-Historia de |la organizacion.
-Planeacion estratégica y operativa.
-Estatutos y reglamento interno.
-Soportes Contables.

-Informe de gestion .

-Introduccion a la formulacién de
proyectos.

-Proceso de Conciliacion.

Fortalecimiento
Integral
Faselyll

31 Organizaciones Participantes

22

informacion que se presenta a continuacion

refleja mas organizaciones.

Tematicas Relevantes:
-Documentos soporte.
-Estados financieros.
-Facturacion electrénica,
-Presupuesto.
-Obligaciones tributarias.

Diplomado
Contratacion
Social y
Comunitaria

2 1, Organizaciones Participantes

Presentacion y alcance
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Tematicas Relevantes:
-Abonos organicos sélidos mineralizados.
-Polinizadores.

= -Control bioldgico de plagas. Tematica Relevante: Curso

Eco-comunitario Al : A

fase Iy I e Rinienmgenetico -Fondos y plataformas de Plataformas de
-Intreduccion a los negocios verdes, cooperacion. Contratacion
-Aprovechamiento y manejo de residuos. Pablica y Privada

-Patrimonio ambiental y recurso hidrico.
“Valor agregado y técnicas de
conservacion,

-Economia circular y eco-empacdues. 4 Organizaciones Participantes

l o Organizaciones Participantes

Tematicas Rel tes: Tematicas Relevantes:
Siketasanieg e"a"l ef" | -Introduccién a la Ley 2166 de 2021
-Bases teorias para la rormuia- Dafore e estatutos

cion de proyectos. e -

°E y : - -Comisiones ambientales y plan de
-ldentificacion de la situacion accian
d: IE,] L_)crjgznlzamon, -Intercambio de experiencias de la con-
=SClViERGCS Sorglanos formacion de comisiones ambientales.

eCursos . ; A
i i T -Transferencias del sector eléctrico | y Il
-Evaluacion y seguimiento.

Escuela de
Proyectos

2 , Organizaciones Participantes

Respecto a las organizaciones que hicieron parte de los procesos desplegados en el afio
2022 por la Linea de Fortalecimiento Organizacion al Integral:

a0 nﬂﬂﬂ%/ 23




Son organizaciones comunales de primer y segundo nivel.

27

Son organizaciones de cardcter productivo con unidades enfocadas a las artesanias,
prestacion de servicios, actividades agropecuarias y de transformacion.

Son organizaciones sociales orientadas a la promocion de la participacion y

articulacion de acciones lideradas por mujeres y comunidades negras.

El proceso de fortalecimiento Organizacional
Integral en el ano 2022, desarrollé las seis
estrategias formativas en 20 municipios de 7
subregiones del departamento de Antioquia;
Ampliando su accionar con el acompanamiento
de organizaciones productivas de mujeres en 5
subregiones. Lo anterioren el marco del Proyecto

“El Gran Reto para el Desarrollo: Expandiendo
el Acceso a Financiacién Comercial de las
Mujeres” ensinergiacontresinstitucionesaliadas
(Microempresas de Colombia, Comfenalcoy MET
Community), financiado por la Agencia de EE.
UU. para el Desarrollo - USAID.

Presencia del proceso de fortalecimiento

100
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Orgamzaclones partlclpantes de las estrateglas

formativas del proceso de fortalecimiento

ORGANIZACIONES EN CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS ORGANIZACIONES EN CADA DE LOS MUNICIPIOS
No. ORGANIZACION MUNICIPIO | No. ORGANIZACION MUNICIPIO
1 |Junta de Accion Comunal La Pava Alejandria || 62 |Asociacion de Mujeres Emprendedoras Rurales Gestoras De Paz San Carlos
2 |Corporacion Unidad Social para la Mujer Caucasia || 63 |Asociacién de Caicultores de San Carlos San Carlos
3 |Fundacién Mujeres Valientes Constructora de Paz Caucasia 64 | Asociacién de Juntas de Accién Comunal San Carlos
4 _|Junta de Accion Comunal Cebaderos Cocornd | 65 |Asociacion Mujeres Pefiol Grande San Carlos
5_|Junta de Accion Comunal El Higuerdn Cocornd 66 | Asociacion Mujeres Sonadoras del Samana San Carlos
6 Junta_ dg Accién Comunal El Entab'lado Cocornd o Asociacion de Apicultores Biologicos Sivi Cait
7 |Asociacion dg Emprendedoras Dejando Huellas Ebéjico de San Carlos - Africolmenas an 0s
8 |Junta de Accion Comunal El Morro El Pefiol - -
9 | Asociacion de Tolderos del Viejo Pefiol T Pallol | | 22 Juntade Asclon Comuna, Agualiica _| San Carlos
10 |Junta de Accién Comunal La Hélida ElPefiol | |- 52 [Junta de Accion Comunal El Cardal San Carlos
71 Junta de Accién Comunal El Uvital El Pefiol 70 |Junta de Accién Comunal El Charcén San Carlos
12 |Junta de Accién Comunal El Marial El Pefiol 71_|Junta de Accion Comunal Juan XXIII San Carlos
13 |Junta de Accién Comunal La Cristalina El pefiol 72 |Junta de Accién Comunal La Aguada San Carlos
14 Junta de Accién Comunal Meseta El pefiol 73 |Junta de Accién Comunal La Esperanza San Carlos
15 |Junta de Accion Comunal Primavera El pefol 74 |Junta de Accion Comunal La Holanda San Carlos
16 _|Junta de Accion Comunal Palestina El periol 75 |Junta de Accion Comunal Pio XII San Carlos
17 |Junta de Accion Comunal Puente Hondita El Pefiol 76 |Junta de Acciéon Comunal Fronteritas San Carlos
18 |Junta de Accion Comunal Bonilla El Pefiol 7 Asociacién de Mujeres Rurales Paz y Desarrollo
19 |Junta de accién Comunal Chiquinquira El Pefiol Paraguas el Jordan San Carlos
20 |Junta de accién Comunal El Chilco El Pefiol 78 |Junta de Accién Comunal Palmichal San Carlos
21 _|Junta de accién Comunal La Culebra El Pefiol | |79 [junta de Accién Comunal Pailaniaa San Francisco
22 |Asociacion Productos Naturales Aromas del Campo El Santuario | | 30 |junta de Accién Comunal Asiento Grande San Francisco
23 | Asociacion de Mujeres Emprendedoras de la Catedral Envigado 81 lJunta de Accién Comunal El Palacio San Luis
24 | Colectivo de Mujeres de Girardota | Girardota | 53 [junta de Accién Comunal Buenos Aires San Luis
25 |Asociacién de Paneleros Unidos de Granada Antioquia - Asopungral Granada | 53 | Asociacién de Mujeres Renacer San Rafael
26 Junta de Accion Comunal La Aguada Granada | 54 |junta de Accién Comunal Falditas San Rafael
27 |Asociacion de Ganaderos del municipio de Granada Granada - Asociacion Comercializadora de Productos
og |Asociacion de Mujeres Campesinas e Indigenas PR Agropecuarios - ACOmproagros San Rafael
del Municipio de Granada — 3
29 |Junta de Accién Comunal Central Urbana Guatapé | |-56 |Asoclacion de Apicultores DAPPCE San Rafael
30 |Junta de Accion Comunal Miramar Guatapé 87 Junta de Acc!én Comunal quuerén San Rafael
31_Junta de Accién Comunal El Rosario Guatapd ] |oo pluntta de Accién Comunal Clrpes San Rafael
32 |Junta de Accién Comunal Sector EI Aeropuerto Guatapé | |-52 Punta de Accién Comunal El Arenal San Rafael
33 |Junta de Accién Comunal Sector El Recreo - Bicentenario Guatapé 90 [Junta de Acc!én Comunal La Milagrosa San Rafael
34 |Junta de Accidn Comunal Sonadora Guatapé 91 Junta de Accién Comunal Pradera San Rafael
35 |Junta de Accién Comunal EI Roble Guatapé | |-22 funtade Accién Comunal San Agustin San Rafael
36 |Junta de Accidn Comunal La Penia Guatapé 93 [Junta de Accién Comunal Tesorito San Rafael
37 |Junta de Accidén Comunal La Piedra Guatapé | |24 [Junta de Accién Comunal Totumito San Rafael
38 |Junta de Accién Comunal Los Naranjos Guatapé | | o2 [dunta de Accién Comunal La Granja San Rafael
39 |Junta de Accion Comunal Quebrada Arriba Guatapé | | 28 |Junta de Acci6n Comunal Playas Cardal San Rafael
40 |Asociacion de Negritudes del Municipio de Guatapé Guatapé | |2/ hitita ca Acc’én Coniurial Bizcocho San Rafeed
Asociacion de Recicladores de Oficio de Guatapé. 98 Lunta de Accién Comunal Pefioles San Rafael
41 | ARO Guatapé Recicla Guatapé || 29 Junta de Accién Comunal El Charco San Rafael
- - - 100 |Junta de Accién Comunal Los Centros San Rafael
42 COml_té _de la Ml{J?" ltuanguina Ituango 101 |Junta de accién comunal Camas San Rafael
4% | Asociacion Municipal Mujeres Ideales de Ituango Ituango 102 lJunta de accién comunal El Brasil San Rafael
44 |Asociacién de Mujeres Campesinado Buscando Futuro Marinilla_| 553 Tjunta de accién comunal Farallones San Rafael
45 |Junta de Accgén Comunal Las Mercgdes Marinilla 104 lJunta de accién comunal Manila San Rafael
46 |Junta de Accién Comunal Las Acacias Marinilla | 5557 inta de accion comunal EL Jardin San Rafael
47 |Junta de Accién Comunal Carolina Gémez Marinilla_| 355Tasociacion de Mujeres Semillas del Futuro San Roque
48 |Junta de Accion Comunal Pozo Marinilla_| 557 junta de Accién Comunal La Compadia San Vicente
49 |Junta de Accion Comunal El Porvenir Marinilla_ | 555Tjynta de Accién Comunal Central Urbana San Vicente
50 |Junta de Accion Comunal San Jose Marinilla__| 559 junta de Accién Comunal Las Hojas San Vicente
51 |Junta de Acc!én Comunal Cabafias Bariloche Marinilla 110 |Junta de Accién Comunal El Coral San Vicente
52 |Junta de Accién Comunal Juan XXHlI Marinilla_| 57, Tgmisora Comunitaria Ambiente Stereo San Vicente
53 |Junta de Accién Comunal La Amistad Marinilla__| /575 Tjynta de Accion Comunal San Antonio San Vicente
54 |Junta de Acc!én Comunal La Inmacxflada Marinilla 113 [Junta de Accién Comunal El Carmelo San Vicente
55 |Junta de Accién Comunal Buenos Aires Marinilla_| 1577775 nta de Accién Comunal Corrientes San Vicente
56 |Asocomunal Marinilla 5 Marinilla__ | 1375 junta de Accién Comunal Ovejas San Vicente
57 |Junta de Acc!én Comunal San J'uan de Dios Marinilla | (375 junta de Accion Comunal La Enea San Vicente
58 Junta de Accién Comunal La Primavera Marinilla_| 157 junta de Accién Comunal Potrerito San Vicente
59 |Junta dfe Accion (;t?munal Altos de San Jose Marinilla 18 |Asocomunal San Vicente San Vicente
60 |Fundacion Xenofilia Puerto Berrio| |535 T asociacion Municipal de Mujeres Maria Martinez de Nisser Sonsén
61 |Asociacion de Mujeres de Virginias Puerto Berrio
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.2, Objetivo de la actuacién

en el ano 2022

Fortalecer el desarrollo de habilidades
individuales, colectivas y el cumplimiento
del objeto social de las organizaciones
y colectivos acompanados (sociales,
comunales y productivas), contribuyendo
asi a la consolidacion de los procesos
comunitarios y la generacion de estrategias
de sostenibilidad social, econdmica
y ambiental de las diferentes formas
asociativas del area de influencia de la
Corporacion Prodepaz.

Jornada formativa plataformas de
contratacion publicas y privadas, grupo del
municipio de Guatape, 2022

Jornada formativa soportes
contables, JAC Cebaderos,
municipio de Cocorndg, 2022

26

20 . . . e.. *
W Jornada formativa patrimonio ambiental y

recurso hidrico, JAC La Aguada, municipio de
Granada 2022

Jornada formativa ciclo PHVA, Asociacion de
Mujeres Campesinas e Indigenas, municipio
de Granada, 2022



/3\ Principales acciones
& desarrolladas

Durante el ano 2022 se han llevado a cabo 915 acciones directas
con las organizaciones acompanadas:

Jornadas formativas, asesorias por médulos y nimero de participantes

TEMATICAS No. ASESORIAS Y TALLERES No. PARTICIPANTES
Administrativa - organizativa 361
Ambiental 212
Contable - financiera 76
Contratacion 46
Econdmica 1
Juridica -tributaria 48 231
Politica 5
Proyectos T4
Social 79
TOTAL 915

Jornado formativa
transferencias del sector
eléctrico Il, grupo DCA,
municipio El Perol, 2022

Jornada formativa

pasivo activo neto, grupo

Diplomado Contratacion
Social y Comunitaria,

‘n unicipio de Marinilla, 2022

$y T
Jornada formativa planificacion, Comité de Ja
Mujer ltuanguina, municipio de ituango, 2022
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¢Para qué se aplica el Proceso de Fortalecimiento Organizacional?

Uno de los objetivos de la propuesta de acompanamiento, es contribuir para que las organizaciones
incrementen el nivel de cohesiéon, conocimiento, apropiacion y participacion de los integrantes de
cada organizacion, pilares fundamentales para lograr el empoderamiento organizacional.

Desde esta perspectiva, la Corporacion Prodepaz mide el empoderamiento de las organizaciones a
partir de indicadores de autogestion y autonomia social.

AUTOGESTION AUTONOMIA

Mide la capacidad de la organizacién de Mide el cumplimiento de rolesy responsabilidades
cumplir el objeto para el cual fue creada, de los afiliados o asociados, en ejecucién del plan
las acciones que se proyecten para su estratégico de la organizacién. Se busca que
funcionamiento y el nivel de participacion quienes participan del proceso se apropien de las
en el ambito econdmico desde lo local, acciones, con el fin de articular sus actividades

en la configuracion de un tejlc‘io social de individuales con las de la organizacién en la
apoyo mutuo entre las comunidades y en consecucién del bien comun.

ambitos de intervencion de las decisiones
publicas.

A continuacidn, se presentardn los resultados de la medicién de los indicadores de autonomia y autogestién social
aplicados a las organizaciones participantes de las diferentes estrategias formativas del proceso FOI

INDICADORES DE AUTONOMIA Y AUTOGESTION SOCIAL 2022

100%

80%

60%

40%

9

20% & & : e - = - 2 = =
Nivel de operatividad de Convenios o contratos Alianzas firmadas con Cumplimiento de los Ejecucion de recursos para
las comisiones o comités ejecutados instituciones del territorioc  objetivos planteadosenel el cumplimiento de los

de trabajo para la ejecucion conjunta plan estratégico objetivos estratégicos.

de acciones o actividades

. Meta 2022 . Porcentaje de cumplimiento
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La mayoria de organizaciones participantes
en las estrategias formativas de FOI 2022,
desarrollaron los modulos formativos de las fases
| v I, los cuales orientan a las organizaciones en
su funcionamiento interno. Especificamente en
tema relacionados con estatutos, reglamento
interno, gestion del conocimiento vy la
dinamizacion de comisiones de trabajo, en la
cual se realiza una revision de las comisiones
pertinentes para la organizacion de acuerdo
a los estatutos, la activacion de las mismas vy la
proyeccion de actividades. Por otra parte, las
organizaciones participantes del diplomado
en contratacion social y comunitaria cuentan
con el moédulo administrativo, el cual aborda la
estructura interna y su dinamica.

De acuerdo a lo anterior, la meta establecida
en el indicador se superé en un 18%

El porcentaje de contratosoconveniosejecutados
versus los formulados no alcanzd la meta
proyectada para el presente ano. No obstante, se
encuentra en un nivel considerado satisfactorio.
Se resalta el incremento en la formulacion de
propuestas, ya que el ano 2021 las organizaciones
formularon 37 iniciativas, a diferencia del ano
2022 donde se gestionaron 76. Lo anterior refleja
la apropiacion de conceptos, aplicacion de las
herramientas de formulacion adqguiridas en las
estrategias formativas y mayor nivel de gestion
por parte de las organizaciones de base.

El porcentaje de alianzas firmadas entres las
organizaciones de base y las instituciones del
territorio, supera la meta establecida para el aho
2022 en un 11%

Las alianzas fueron con las siguientes
instituciones: Cornare, SENA, ISAGEN,
Camara de Comercio, cancilleria de Turquia
y Administraciones Municipales, |las cuales
se focalizaron en formacion, fortalecimiento
a unidades  productivas, adecuacion vy
mejoramiento de salén comunal.

De acuerdo a la informacion arrojada por la
herramienta de medicion, las organizaciones
destinan el 100% de sus recursos en actividades
gue apuntan al cumplimiento de su objeto
social. La mayoria de las organizaciones ejecutan
el 83% del presupuesto para el desarrollo de su
plan operativo, la ejecucion de proyectos y gastos
administrativos, el 17% restante se destina para la
distribucion de beneficios entre sus asociados o
afiliados.
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Algunas de las actividades que

ejecutaron las organizaciones son las
siguientes:

-Fomento de la cultura Ciudadana.

-Convites: limpieza de zonas verdes, pintura de
salon y limpieza del muro adyacente al salon.

-Organizacion kiosco comunal, actividades de
integracion y recreativas.

-Trabajos en estructuras del CER educativo, vias,
unidades sanitarias del centro comunitario.

-Navidad comunitaria los fines de ano,
apoyo a personas que le faltan alimentos,
acompahamiento actividades de placa huella y
alumbrado publico.

-Apoyo a mejoramiento de unidades
productivas de asociados - actividades de
fortalecimiento de la base social, fondo
social, subsidio a precios de productos para
no desmejorar ingresos de los asociados por
produccion, capacitacion y cursos de sistemas

para asociados. 22

-Ayuda para vivienda, préstamos paral
mejoramiento de unidades productivas,
funcionamiento de comités, apoyo a los
asociados en adquirir indumentaria nueva

y actividades de cohesidon social. '
-Cofinanciacion  proyectos en caso de
ser necesario, apoyo a asociados con

mantenimiento de maquinaria y equipo,
viaticos, funcionamientodefondodesolidaridad
y comisiones.

Jornada forrmativa reglamento
interno, Asociacion de Mujeres
Emprendedoras Rurales Ges-
toras de Paz, San Carlos, 2022




Organizaciones con cumplimiento 6ptimo de fases

Finalizando el ano 2022, se aplicd medicidon de cierre a 68
organizaciones en acompafamiento integral, Diplomado en
Contratacion Social y Eco-comunitario. Como resultado de
los puntajes y rangos establecidos en las cinco dimensiones
del desarrollo (subjetiva, organizativa, econdmica, politica vy
social) y los respectivos modulos formativos, se identificaron
las organizaciones con capacidad de trabajar colectivamente

en la planeacion y ejecucion de acciones encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, la
transformacion de las dinamicas territoriales y la consolidacion
de iniciativas de emprendimiento con miras a la sostenibilidad.

Jornada tedrico - practica
plataformas de contratacion
publicas y privadas, grupo
Guatapeé y El Perol, 2022

Establece alianzas, fomenta conocimientos
y aprendizaje

Genera crecimientos razonables y permanente

Fortalece la capacidad de gestion

Existencia y estabilizacion interna

De acuerdo con la informacion suministrada por la WebApp
de caracterizacion y el formulario de Google (herramientas de
medicién de procesos de la Corporacion Prodepaz), el 98,5%
de las organizaciones acompanadas el presente ano con las
estrategias formativas fortalecimiento integral, Diplomado N\
en Contratacion Social y Eco-Comunitario cuentan con
cumplimiento optimo de logros en sus respectivas fases. W
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EVOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES, ESTRATEGIA FORMATIVA
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL INTEGRAL, FASE |
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EVOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES, ESTRATEGIA FORMATIVA ECO
COMUNITARIO, FASE Iy I
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EVOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES, ESTRATEGIA FORMATIVA DIPLOMADO EN
CONTRATACION SOCIAL

. San Vicente . Marinilla
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Las nuevas estrategias formativas desarrolladas en el ano 2022 (Dinamizacion de Comisiones
Ambientales -DCA- y Plataformas de Contratacién Publicas y Privadas - PCPP-), no se despliegan
con una sola organizacion ya que, a diferencia de las estrategias mencionadas anteriormente, se
conformaron grupos con representantes legales o lideres de cuatro municipios (El Pefiol, Guatapé,
San Carlos y San Rafael). Por lo cual, se disenaron formularios de linea base y de salida, con el fin de
identificar el nivel de apropiacion de los temas por parte de los participantes por municipio.
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EVOLUCION ESTRATEGIA FORMATIVA DCA Y PCPP X GRUPO
@ linea Base @ lineasalida
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Principales logros
e impactos

En la medicion final de |a fase Il de la estrategia formativa Eco-comunitario, se
identifico un incremento en la creacion de huertas caseras y la aplicacion de
fertilizacion organica en las mismas, pasando de un 33% a un 79%. Lo anterior,
a partir de la estrategia de intercambio de semillas nativas y la creacion de
bancos de las mismas en las comunidades, lo cual contribuye al acceso fisico
a alimentos nutritivos, al igual que a la produccion y el consumo de alimentos

acorde con las necesidades de las comunidades, priorizando la produccion para
el consumo local.

De acuerdo a la herramienta de medicion del proceso Eco-comunitario,
las 6 organizaciones que participaron en la fase lll pasaron de un 40% de
aprovechamientode residuosorganicosen lasfincasal 64% al finalizar el proceso
formativo. Lo anterior, como estrategia de fortalecimiento a la agricultura
ecoldgica, ladisminucion de la dependencia e impactos negativos en términos
ambientales derivados de los fertilizantes sintéticos y la recuperaciéon de
suelos degradados.

El 47% de las organizaciones participantes en la estrategia formativa DCA, en
el marco del proceso formativo conformaron y estructuraron su comision
ambiental,desdelacual vienenimplementadoiniciativasen materiaambiental,
tales como: manejo de residuos solidos en sus veredas o barrios y sensibilizacion
frente a la conservacion del patrimonio ambiental.
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2 organizaciones productivas (Asociacion de Apicultores de San Rafael y
Asociacion de Apicultores Biologicos de San Carlos — Africolmenas), en
el marco de la estrategia formativa Eco-comunitario recibieron el aval de
negocios verdes otorgado por Cornare. Adicionalmente, otras 2 organizaciones
(Asociacion Comercializadora de Productos Agropecuarios de San Rafael -
Acomproagros y Asociacion de Paneleros Unidos de Granada Antioquia -
Asopungra) se encuentran pendientes de la visita final que sera en enero del
2023 para recibir el aval.

Si bien, las organizaciones participantes del diplomado en contratacion social

y comunitaria han visto durante el afno los temas correspondientes a dos de

los cuatro maodulos, se evidencia en la medicion de su evolucién avances

significativos, el 67% de las organizaciones presentan un porcentaje de
<

evolucién superior al 20%.

Las organizaciones participantes de la estrategia formativa plataformas de
contratacion publicas y privadas, avanzan en los contenidos proyectados.
Durante el afo trabajaron los conceptos relacionados con la cooperacion
internacional y realizaron sus primeras busquedas de oportunidades de
proyectos en plataformas de cooperacion.

/5\ Desafios
\"/ 9023

Garantizar un desarrollo metodologico

de calidad e integrador, que reconozca

y contemple desde su accionar las
particularidades socioculturales
de las nuevas comunidades
gue ingresaran al Proceso de
Fortalecimiento Organizacional Integral
(Afrocolombiana, indigena y LGTBIQ+).

Sostener la participacion y dinamis-
mo de los lideres que participan en las
diferentes estrategias formativas que
hacen parte del proceso de Fortaleci-
miento Organizacional Integral, tenien-
do en cuenta las dinamicas y el contex-
to de nuevas subregiones a la que esta
llegando la Corporacion Prodepaz con
la ejecucion de proyectos con vision
departamental.

34 <



‘6" Testimonios de lideres

participantes del proceso de
Fortalecimiento Organizacional Integral

Fortalecimiento Organizacional Integral - fase Il

La Asociacion de Canicultores del municipio de San
Carlos agremia a 120 paneleros de diferentes veredas.
En el momento estamos viviendo una experiencia muy
buena con el acompanamiento que nos esta haciendo
la Corporacion Prodepaz, en el cual estamos adquiriendo
jornadas formativas con conocimiento en como la

organizacion puede comercializar el producto, tener
Cdmara de Comercio, hacer contabilidad y tener una
organizacion fortalecida. Quiero agradecer a Prodepaz
por preocuparse porque estas organizaciones tengan
todo organizado y salgan adelante.

Luis Alberto Villada, Representante legal, Asociacién de Canicultores
del municipio de San Carlos.

Dinamizacion de Comisiones Ambientales

T b A A wx il

B e :0'; : ol [ oy st 1k -—
M . &9 - |
|

“Como lider comunal y beneficiario de los Programas de W g A\
Desarrollo para la Paz (Corporacion Prodepaz), quiero dar :

testimoniode los logros obtenidos en los ultimos encuentros :j' A % 52 e ¢
y capacitaciones. En lo personal el encontrarme con otros “’ZE_ f e t 3
lideres de la subregion, el escuchar sus experiencias frente ! ~y - f ' S
a la solucion de sus conflictos, la gestion de los recursos £yl T T l
naturales y de talentos, me ayuda sobremanera porque N , Al |
son caminos ya andados por ellos, son experiencias ’ ‘ j o o
probadas con éxito y para mi son modelos de aprendizaje. ol ' & ' ; } !‘
Como persona, lider comunal y parte de la directiva LI - _—
de la accion comunal de mi vereda, doy muchas
gracias por la formacion que Prodepaz nos brinda y Epifanio Tintinago Jaramillo,
deseo que se continue en este y mds municipios.” vicepresidente de la Junta de
‘ ‘ Accion Comunal La Hélida,
municipio El Penol, 2022
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Plataformas de Contratacion Publicas y Privadas

4%

“Quiero agradecer a la Corporacion Prodepaz y EPM por
permitir que las comunidades tengamos la oportunidad
de conocer y aprender sobre las contratacion privada y
estatal, es muy importante porque tenemos la oportunidad
de conocer el procedimiento para postularnos a recursos
que aporten al desarrollo economico y social de nuestras

comunidades. Los encuentros con los facilitadores
y organizaciones pares han sido constructivos y nos
han permitido pensar en alianzas que favorezcan
nuestras comunidades, de antemano espero que sigan
acompandndonos con estos procesos.”

Adrian Gutiérrez, Representante legal, Junta de Accion Comunal Vereda Juan XX, municipio
San Carlos, 2022

Diplomado de Contratacion Social y Comunitaria

“Este Diplomado ha sido de gran importancia para
nuestras comunidades, pues desde todo punto de vista
cumple con brindar informacion integral que apunta al
cumplimientodelamisiondelasjuntasdeaccioncomunal.
Especialmente, los temas contables y administrativos
nos han dado las bases para implementar lo que es
necesario en nuestras organizaciones: facturacion
electronica, soportes de transacciones economicas,
actualizacion de documentacion legal, entre otros.
Resalto que la formacion que hemos recibido, ha sido de
facil comprension y aplicable, con el fin de que todas las
organizaciones logren poner en marcha lo aprendido en
sus organizaciones.”

Paola Posada, representante legal, Junta de Accion Comunal, vereda
La Esperanza, municipio de Marinilla, 2022
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Contribucion

a los objetivos

de desarrollo sostenible

Indicador 2.4.1. Proporcién de la superficie agricolaen
que se practica una agricultura productiva y sostenible
nacional, regional e internacional, y promover el acceso
a los beneficios que se deriven de la utilizacién de los
recursos genéticos y los conocimientos tradicionales
conexos y su distribucion justa y equitativa, segun o
convenido internacionalmente.

A partir de la estrategia formativa Eco-comunitario
se logra que los participantes implementen en sus
cultivos practicas de produccion limpia tales como:
aprovechamiento de residuos organicos en las fincas,
fertilizacion organica, reduccion de la cantidad de
insumos en el sistema de fertilizantes guimicos,
pesticidas y plasticos, reutilizar y agregar valor al
material percibido como desecho, recuperacion

EDUCALIGN
DECALIDAD

DDS 4: Asegurar la calidad

v la pertinenc
oportunidades de aprendizaje

N

Indicador 4.3.1. Tasa de participacion de los jovenes
y adultos en la ensenanza académica y no académica, y
en la capacitacion en los Ultimos 12 meses.

A traves del Diplomado de Contratacion Social y
Comunitaria, Escuela de Proyectos, Plataformas de
Contratacion Publicas y Privadas, Fortalecimiento
Integral, Eco-comunitaria vy Dinamizaciéon de
Comisiones Ambientales, se contribuye en la garantia

1 REDUCCIINDELAS
DESIGUMDADES
.
{=)

w

de suelo degradado y ejercer la menor presion
posible sobre el ambiente y los recursos naturales
(agua, naturaleza y biodiversidad). De acuerdo a
lo anterior, de 80 cultivos identificados en las 10
organizaciones participantes del proceso, en 57 de
ellos se implementa fertilizacién orgénica, lo cual
representa el 71%,

al acceso igualitario a 198 hombres y 505 mujeres,
integrantes de organizaciones comunales, sociales
y productivas, a la educacion no formal, desde una
perspectiva de formacién inclusiva y de calidad para
el desarrollo de las competencias y habilidades.

De los 703 participantes, 118 son jévenes, 389 son
adultos y 196 son adultos mayores.

ODS 10: Reducir la desigualdad dentro y entre paises.

Indicador 5.5.1. Porcentaje de organizaciones y colectivos que incrementan su nivel de autonomia y

autogestion social de acuerdo con su objeto social.

78% de las organizaciones participantes del Proceso de Fortalecimiento Integral.
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Semana por la Paz, municipio de Guatapé, 2022
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Q/ Presentacion

-y
@/ Alcance

una articulacion efectiva.

de Liderazgo Social

Red Territorial de Lideres

Incrementarlacapacidaddetrabajocolaborativo,
interdependiente y de propodsitos comunes, en
actores representativos de impacto subregional,
de los sectores publico, empresarial y social
comunitario del area de influencia del PDP, para

La Corporacion Prodepaz apropia la articulacion territorial como la union e interaccion
estratégica entre sujetos, organizaciones y sectores sociales, los cuales comparten
experiencias, conocimientos, capacidades e intereses diversos, no necesariamente tienen
que ser opuestos, y con escenarios de negociacion construir propositos comunes, concretary
movilizaraccionescolectivas,incidiendoenlasdecisionesytransformandolarealidad social
de las comunidades. Para eso se facilitan procesos de encuentro, dia
de construccion colectiva del desarrollo territorial, partiendo del reconocimiento del otro,
afrontando los desafios que se plantean en la region.

o0gos y herramientas

Participantes Asamblea Tematica RTL,
Rionegro 2022 4 h

3.1 Fortalecimiento de Liderazgo Social / Red Territorial de Lideres

Busca potencializar la capacidad de consciencia e
incidencia colectiva de lideres y organizaciones sobre
propositos compartidos de futuro desde y para el territorio,
poniendo en marcha acciones efectivas para la
transformacion social de la subregion. Para aportar a lo
anterior, se desplegaron los siguientes programas:
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3.1.1 Programa de Formacion Liderando iniciativas
de Desarrollo Territorial

Promueve un ejercicio de accion para que los lideres sean
los protagonistas de su propio desarrollo, como actores
. que permanecen en los territorios y dan sostenibilidad a los
procesos sociales.

LIDERAN Do Con el colectivo municipal de la Red Territorial de Lideres de
R, Cocorna, se culmino el despliegue del programa, donde se
Iniciativas de

e desarrollaron 10 sesiones formativas de los modulos de
MW le’mw° gestion deiniciativas de desarrolloy de seguimientoy control
SR, <4 ciudadano. En este proceso participaron 6 personas.

-

Este programa de formacion
sera certificado en el ano 2023,
por la universidad EAFIT y la
Corporacion Prodepaz.

N

3.1.2 Programa Experiencial Creando

Facilitacién Comunitaria

Fortalece en los integrantes de la Red Territorial de
Lideres, competencias de facilitacion de procesos
sociales para la construccion y transformacion de

i FAClLlTAciltéN sus realidades.
COMUNITARIA

Lideres multiplicando conocimientc

-

Con los colectivos municipales de la Red Territorial de Lideres de Argelia, Sonson, La Ceja, Guarne, San
Vicente, Marinilla, San Francisco, Guatapé€, San Rafael, San Carlos, Granada y Concepcion, se desplego
el programa, donde se desarrollaron 84 sesiones formativas en temas de conceptos basicos de
la facilitacion y competencias del facilitador; herramientas para la discusion y profundizacion;
comunicacion verbal y no verbal; manejo de participantes dificiles; dindmicas y trabajos grupales;
como facilitar los aprendizajes y su multiplicacion. Adicionalmente cada colectivo realizd ejercicios
practicos, donde pusieron a prueba los conocimientos y habilidades en la facilitacion.
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Se resalta el encuentro de los colectivos
de Concepcion y San Vicente, donde bajo
la modalidad de vecindad municipal,
fortalecieron relaciones, vinculos y trabajo
articulado. También se destaca el grupo
de funcionarios publicos del municipio de
San Rafael, que se formd en el programa
experiencial Creando Facilitacion
Comunitaria.

En este programa participaron 165
personas. Los lideres y lideresas que
cumplan con el 80% de la asistencia
al programa, seran certificadas en el

Sesion Red Territorial de Lideresgmunicipio de Concepcion, 2022. ano 2023 por la universidad EAFIT y la
Corporacion Prodepaz.

Participantes por municipio
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La Corporacion Prodepaz tiene construida la herramienta de caracterizacion “Creando”, la cual se
aplicéalosdiferentes colectivosal iniciarel programa para levantarlalinea basey se aplicd nuevamente
al finalizar para levantar la linea de salida y de esta manera conocer de forma cuantitativa la evolucion;
Los resultados se grafican en puntaje de 0 a 100 y se pueden observar en la siguiente tabla y graficos:
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Promedio Promedio Diferencia
Categorias Puntaje Puntaje (*)of() Categoria: Habilidades
Inicial Final para la facilitacion
Habilidades para la
facilitacion 66,2 74,6 84
Métodos y técnicas
para la 64,9 773 124 Categoria: Impactos Categoria: Métodos
facilitacion desde la facilitacion y técnicas para
— la facilitacion
Practica de la
e 60,3 76,6 16,3
facilitacion
Impactos desde la
facilitacion 65,8 77,0 n2 < o o
Categoria: Practica de la facilitacion
764 | 21
Promedio Puntaje Promedio Puntaje
. Inicial ' Final

Como se observa en los graficos, las diferentes categorias mejoraron
en sus puntajes presentando un incremento promedio de 12,1 puntos,
pasando de 64,3 a 76,4 puntos, lo que evidencia que las personas forta-
lecieron sus habilidades y competencias en Facilitacion Comunitaria.

Colectivo Territorial Tematico

El objetivo de la Red Territorial de Lideres, es consolidar el rol de los lideres y lideresas como sujetos
sociales y politicos, que permita un cambio en las condiciones, mejore las relaciones sociales y realice
unaefectivacomunicacion,contribuyendoasialaconstruccionde propoésitoscomunes,empoderando
a los ciudadanos y fortaleciendo su capacidad de incidencia efectiva en la transformacion de sus
realidades.

En el presente ano se realizaron dos Asambleas
Tematicas, donde los colectivos municipales
compartieron experiencias, buenas practicas, .
impulsaron el plan de trabajo regional, se .
sensibilizaron frente al Informe Final de la Comisiéon
de la Verdad, fortalecieron el enfoque para el trabajo

en Red y definieron sus propdsitos colectivos para el .
trabajo local. También se desplegd una campahna de 4
Asamblea Tematica de la sensibilizacion, para fortalecer el trabajo articulado y

Red Territorial de Lideres,
municipio de Rionegro,
2022

colaborativo entre los participantes.
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3.2 Fortalecimiento de redes y mesas, espacios o dindmicas subregionales.

Aportaalmejoramientode la sostenibilidad de los procesosde articulacion para la construccion
colectiva del territorio.

3.2.1Programade formacion Hilando Liderazgos colectivos parala articulacion
y la gobernanza

Fortalece los espacios de articulacion organizacional, para que transformen sus dinamicas,
trabajen juntos por el territorio, mejoren sus lazos de confianza y pongan en practica herramientas
de trabajo en red para la construcciéon colectiva del territorio.

Con la Red Asocomunal Sur Oriente de
Antioquia y la Asociacién de Ambientalistas
del Oriente antioqueno AVANSO, se
culmind el despliegue del programa en las
fases 3 y 4. Cooperacion Interinstitucional
y Sostenibilidad respectivamente, con las
sesiones trabajo articulado con actores
regionales y rendicion de cuentas; lo
politico y la politica; desarrollo y planeacion
participativa; herramientas digitales para
el posicionamiento y la visibilizacion;
gobernanza e ideario de region; creatividad

. \ - ; - Sesion formativa Avanso, municipio de
social e innovacion hacia la sostenibilidad. i A

Marinilla, 2022. s

-~

y graficos:

Promedio Promedio Diferencia “HILANDO” Red Asocomunal
Puntaje Puntaje (*) o (-) — - N
inicial Final Fase 1. Reconocimiento de Actores Territoriales \
Fase 1. Reconoci-
. miento de Actores 639 784 145
Territoriales
»: 4, F: . Cohesid
Faealocoraaag Fase ase 2. Cohesion
. Social 77.8 68,2 96 Sostenibilidad Social
* Fase 3. Cooperacion
] 56,3 66 S5
o Interinstitucional )
Fase 3. Cooperacion
. Fase 4. Sostenibili- Interinstitucional
dad 525 88,1 35,6
® . Promedio Puntaje . Promedio Puntaje
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“HILANDO” Avanso

Promedio Promedio Diferencia
Puntaje Puntaje (*)o ()
Inicial Final
L ] L ] L]
§ Fase 1. Reconoci- >
miento de Actores 80,2 94,8 14,6
LA Fase 4. Fase 2. Cohesion ||  Territoriales s
. o Sostenibilidad Social P ”
' Social 684 7.0 26
L] L L]
Fase 3. Cooperacion
* 2 - 60 75 n5 ’
Interinstitucional
o o . Promedio Puntaje Promedio Puntaje e

Inicial Final Fase 4. Sostenibili-

dad 75,5 810 5.5

Como se observa en los graficos, la Red Asocomunal mejord en tres de sus fases, pero disminuyd
en la cohesion social; sin embargo, presenta un incremento de 12,6 puntos, pasando de 62,6 a 75,2
puntos. Por su parte, Avanso mejoro en las cuatro fases, evidenciandose un incremento de 8,6 puntos,
pasando de 71 a 79,6 puntos, pero se debe tener en cuenta que no es muy significativa la mejora en
la fase de cohesioén social.

En este programa participaron 35 personas. Los lideres y lideresas que cumplan
con el 80% de la asistencia al programa, seran certificadas en el ano 2023 por la
universidad EAFIT y la Corporacién Prodepaz.

Intercambio de aprendizaje y trabajo

“Fortaleciendo nuestra alianza”

4 )

El 11 de noviembre se realizé encuentro
de intercambio de aprendizaje y trabajo
articulado entre la Red Asocomunal
Sur Oriente de Antioquia y la Asociacion
de Ambientalistas del Oriente, Avanso,
donde se presento el trabajo que vienen
realizando las JAC de la zona Embalses con
el proceso de Dinamizacion de Comisiones
Ambientales y se concertaron acciones
para la sostenibilidad de la alianza.

Intercambio entre Red Asocomunal yvAvanso,
municipio de Marinilla, 2022. k )
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Asambleas

° La Corporacion Prodepaz apoyd la
realizacion de las asambleas anuales
de la Red Asocomunal Sur Oriente
de Antioquia y la Asociacion de
o Ambientalistas del Oriente, Avanso,
donde presentaron informes de
gestion, balance general, presupuestos,
4 oferta institucional, intercambios de
e experiencias, y abordaron temas de
interés como la Cooperativa Multiactiva
Coomunal, normatividad, entre otros.

£
XXIX Encuentro Comunal Subregion Oriente, €&\
municipio de Narifio, 2022.

% 3.2.2 Facilitacion espacios subregionales

Secretaria Técnica, Pacto por la Construccion de Paz Territorial en el Oriente Antioqueno

Las principales acciones desarrolladas fueron: %‘

\TAA
b Al 3 —
i

A9

Conversatorios sobre: Paz Territorial y Territorio, y ’ »
(A qué llamamos Reconciliacion? Pacto por la Construccion de

Paz Territorial
en el Oriente Antiogueno

Unificacion con el proceso Dialogos de Verdad
para la Reconciliacion en el Oriente AntioquenRo.

Aporte para la consolidacion de los Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia
en los municipios del Oriente antioqueno.

Encuentro de Consegjeros de paz, Reconciliacion y Convivencia del Oriente antioqueno.
Participacion en el Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

Respaldo en la celebracion de la semana vy foro por la paz, campana de accion no violenta, y
Cumbre del Oriente.

® © e e e e

Apoyo a las acciones de la ruta del municipio de Narifo, como aporte al proceso de dialogo de
verdad para la reconciliacion.

45



. 4 X - oy ‘ v
'§ e ' » FR

‘sl Encuentro Consejeros de Paz Oriente, municipio % "~ Comité Estratégico Pacto, municipio de
Blde Rionegro, 20 -, ~ Marinilla, 2022.

% 3.2.3 Participacion en espacios Subregionales

El Director Ejecutivo de la Corporacion Prodepaz,
acompanado por los profesionales de las lineas
estratégicas, participaron activamente en
diferentes espacios subregionales como el Proceso
Estratégico Regional PER, el Comité de apoyo a la
Busqueda de desaparecidos del Oriente, la Cumbre
del Oriente, con el fin de contribuir al despliegue
de acciones que aporten al desarrollo humano y la
construccion de paz territorial.

Comité Apoyo Busqueda Orieﬁte, municipio de
Marinilla, 2022 [

3.3 Vision de futuro

Es una propuesta de trabajo que tiene como finalidad aportar a la articulacion entre actores y sectores
del Oriente antioqueno y la zona Porce Nus.

% 3.3.1 Encuentros Voces del Territorio

Con el fin de visibilizar las acciones colectivas alrededor de la paz desde los territorios, la Corporacion
Prodepaz apoyo el 9 de septiembre el “Foro por la paz” en la Zona Embalses, donde 109 personas
de la comunidad se reunieron en pro de la construccidon de una regidon que camina hacia la paz,
articulando acciones hacia un futuro esperanzador. Al realizar un recorrido experiencial por los
momentos “Reconocer, Resignificar, Reivindicar”, los participantes se notaron criticos y reflexivos,
afirmando que estos encuentros son importantes para que no se pierda la memoria y
siempre se conmemore la paz como un aspecto que costdé mucho y que cuesta preservar

en el tiempo.
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@ Principales logros

e impactos

“— Fortalecimiento del Pacto por la Construccion de Paz Territorial en el Oriente antioqueno.

“— El Pacto por la Construccion de Paz Territorial y el Proceso de Didlogos de Verdad para la
Reconciliacion, se unen y trabajan articuladamente frente a propdsitos comunes para la
incidencia en la transformacién del territorio.

“— Cualificacién de 165 lideres del territorio con capacidades creativas para desarrollar
metodologias, métodos y técnicas que favorezcan la toma de decisiones, la construccion de
pazy la transformacion social.

G

Fortalecidas competencias de facilitacion de procesos sociales para la construccion vy
transformacion de sus realidades en 149 integrantes de la Red Territorial de Lideres.

(

Fortalecida la Red Asocomunal Sur Oriente de Antioquia y la Asociacion de Ambientalistas
del Oriente, Avanso, para que transformen sus dinamicas, trabajen juntos por el territorio,
mejoren sus lazos de confianza y pongan en practica herramientas de trabajo en Red para la
construccion colectiva del territorio.

5 El196% de las personas del programa experiencial Creando facilitacion Comunitaria, participan
en el desarrollo de ejercicios practicos.

“— El Colectivo de la Red Territorial de Lideres de Cocorna, adquirié herramientas conceptuales
y metodologicas para la gestion de iniciativas del desarrollo y para el seguimiento y control
ciudadano.

j - Propiciados encuentros integrales, con participacion activa de diferentes actores o sectores de

la region, para el trabajo conjunto y el desarrollo de acciones que aporten a la transformacion
territorial.
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jercicio Practico de Facilitacion Comunjtéria
* °  municipio de San Rafael, 2022, /

Desafios
2023

Propender por una red multiplicadora de facilitacion comunitaria.

Fortalecer los propdésitos, el sentido y trabajo en red, para que los colectivos municipales
adquieran autonomia para el desarrollo de acciones locales y regionales.

Desplegar con los colectivos municipales de la Red Territorial de Lideres, el programa de accion
permanente agentes sociales construyendo y transformando sus realidades territoriales.

Incentivar metodologias creativas e innovadoras para las redes y mesas, para que articulen
conocimientos, capacidades, agendas con otros actores y sectores, para la transformacion
social y el buen vivir.

Trascender del trabajo subregional a lo local, con actores municipales que dinamicen procesos
de impacto social y comunitario.

Realizar difusion y apropiacion del Informe Final y el Legado de la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad.

Aportar a una vision compartida de futuro, basada en el desarrollo sostenible y la convivencia
pacifica, con una meta orientada hacia la construccion e implementacion colectiva de un
proposito compartido basado en el respeto a lavida y dignidad de las personas, la reconciliacion,
la solidaridad y la vida armoniosa con el patrimonio natural del territorio.

Entrega del Informe Final
de la Comision de la Verdad,
municipio de Rionegro, 2022
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“El proceso de la Red Territorial de Lideres me
ha aportado como persona me ha ayudado a
interactuar mas en grupos, a ser MmdAds abierta y a
tener unas mejores herramientas para llevar a cabo
las actividades en grupo, por ejemplo, en la Junta
de Accion Comunal, en los espacios que tenemos
como en la veeduria ciudadana, también en todos
los espacios y actividades que se generan con los
grupos organizados del municipio. Los conocimientos
vy las herramientas que nos han dado en el proceso
de facilitacion comunitaria, nos ha ayudado a
multiplicarlos y a llevarlos a otras personas, a otras
comunidades.

Resalto el trabajo en grupo, que esto nos lleva a
ser multiplicadores, a llevar todo el desarrollo y
aprendizaje a un mejoramiento del desarrollo de los
. . } territorios. Estamos siendo inspiradores para que los
Maria Ofelia C.iarc.la Mora'\les, Vocera jovenes tambien se motiven y hagan parte de este
de la Red Territorial de Lideres. proceso tan importante que nos da la Corporacion

e . . e Prodepaz.
77

El proceso formativo de la Red Territorial de Lideres me ha aportado muchisimo, porque
como persona he crecido bastante, he tenido mds herramientas para poder compartir con
las personas y llevar a las comunidades aquellos conocimientos, aquella informacion, aquella
transmision de elementos valiosos que nos ayudan a contribuir en el crecimiento de todos
como comunidad. En el territorio hemos aplicado esta experiencia tanto en la Junta de Accion
Comunal de la vereda como a nivel de todo el municipio de Guatapé, hemos compartido
con aquellas comunidades para replicar todos estos conocimientos de generacion de red, de
apoyo, de cuidar nuestro medio ambiente, de que todos juntos podemos construir paz.

El apoyo ha sido fundamental tanto de la Corporacion
Prodepaz como de otras entidades, porque nos
han dado estas herramientas para que podamos
multiplicar la informacion en nuestros territorios y
podamos ser sembradores de paz, y que todos nos
contagiemos de ese ambiente, que todos necesitamos
estar unidos, comunicarnos y crear red para poder
conservar la paz. ’ ’

mM

Jorge Ivan Martinez, Red Territorial de
Lideres municipio de Guatapé.
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El programa Hilando ha sido una gran experiencia
dado que todos los actores del territorio nos tenemos
que juntar a trabajar por el fortalecimiento de todos
los aspectos. Este proceso de juntarnos, es una gran
propuesta, es un gran elemento que va en via de que
entre todos protejamos nuestra casa comun. Es una
gran apuesta que gracias a Prodepaz hemos podido
ir sacando adelante, con dificultades por momentos,
pero lo mds importante es ese compromiso de seguir
trabajando articuladamente por el desarrollo integral
sostenible del territorio.

Fredy Chaverra Goémez, delegado de la Red
Asocomunal Sur Oriente de Antioquia.

La alianza que se ha creado entre la Red Asocomunal y Avanso
acd en el territorio del Oriente antioqueno, viene planteando
unos principios para la proteccion y el cuidado de nuestros
recursos naturales. Es muy importante esta integracion que
hemos concebido, gracias a unos procesos que ha desarrollado
la Corporacion Prodepaz, el cual nos ha tenido en cuenta para
esta vision de territorio, a participacion continua a traves de los
encuentros donde hemos podido plasmar las problemadaticas,
las necesidades del territorio. Parte de esta alianza, es conocer
muy bien que hace tanto Avanso como la Red Asocomunal,
mirar cudles son sus puntos e integracion para buscar estos
resultados colectivos, y fruto de ellos es que se pudo concretar
la alianza para buscar opciones a estas problematicas que
tenemos en el territorio.

+ o .
L 4

Luis Fernando Ceballos Osorio,
’ ’ tesorero Avanso.

s 4 >

“‘Destacaria como logros del Pacto fundamentalmente el
compromiso de los firmantes, hay una coralidad de actores, un
ecosistema de organizaciones sociales, del sector publico, privado
Yy comunitario que se comprometen y no solamente firmaron el
Pacto, sino que estamos presentes en las diferentes actividades.
Resaltaria también la posibilidad de generar incidencia en la
agenda publica local y regional, en la construccion de alternativas
de paz, en la busqueda de desaparecidos, en la construccion
de didlogos y de ejercicios que contribuyen a la memoria y la
construccion de paz en todo el Oriente antioquerio” ’ ’

& o -
< >

Luis Fernando Calle Viana, Director
FUSOAN.

& o
+ >
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6 . Contribuciones a los objetivos
de desarrollo Sostenible

L]
E‘g‘é‘i’:ﬁ;gg .' l ODS 4: Garantiza una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Indicador 4.3.1. Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensenanza
académica y no académica, y en la capacitacion en los ultimos 12 meses.

En los programas de formacion, participaron activamente 206 personas de
diferentes grupos etarios; de estos se resalta la participacion de 42 jovenes
(20,4%) entre los 14 y 28 anos de edad.

IGUALDAD ODS 5: Lograr la igualdad de géeneroy empoderar a todas las mujeres
DE GENERO y las ninas.

.'ﬂ
Participantes ‘Asamble&g)a'tica RTL,

Rionegro 2022 .. ._ & = ‘

Indicador 5.5.1. Proporcion de escanos ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales y los
gobiernos locales.

Indicador 5.5.2. Proporcidon de mujeres en cargos directivos.
De las 206 personas que participaron en los programas de formacion, se conté con 127

mujeres (61,7%). De estas 127, se resalta que 24 mujeres (18,9%) desempenan cargos o
roles en la funcion publica del Oriente antioqueno.
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Premiacion de Estimulos Juveniles, Sentipensar la Paz, 2022 ~ :
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Presentacion

:

La Linea de Cultura Politica, Ciudadaniay Construccion de Paz - CPCCP -, promueve la consolidacion
y el fortalecimiento de los conocimientos y capacidades de las organizaciones y procesos sociales
acompanados en el Oriente Antioquenoy la Zona Porce Nus, para alcanzar mayor empoderamiento
comunitario y mejores condiciones de convivencia pacifica y vida digna, que generen desarrollo
humano integral sostenible y paz territorial. Para ello, se realizan diferentes encuentros con ejercicios
de diadlogo, reflexion, y reconciliacion, sobre la vision del territorio y las necesidades, que permiten
obtener herramientas para trabajar en la promocion de la Cultura Politica y Construccion de Paz.

Alcance

®)

Contribuir a la construccion de un territorio en paz, con comunidades empoderadas, que gestionan
oportunidades e incidan politicamente en la construccion de asuntos publicos del territorio y con
instituciones comprometidas y articuladas, en pro del desarrollo humano integral sostenible, la
reconciliacion y la convivencia pacifica de los pobladores.

®

Principales acciones

3.1 Acompahamiento a los Consejos Municipales de Paz,

Reconciliacion y Convivencia - CMPRC -

Desde la Linea de Cultura Politica, Ciudadania y Construccion de paz, en el ano 2022 se
acompanaron 11 Consejos Municipales de Paz del Oriente Antioquefo: San Vicente, Marinilla, La
Ceja, Granada, Guatapé, San Rafael, San Carlos, San Francisco, San Luis, Sonsén y Alejandria.

Este acompahamiento se realizdo desde
un componente formativo y de apoyo a la
construccion de acciones, generacion de
estrategias, potenciacion de la articulacion local,
regional y nacional, en torno a la construccién de
paz, la reconciliacion y la convivencia pacifica en
el territorio. Durante el presente ano, la Linea de
CPCCP,asesoro laconstruccionydesarrollodelos
planes de accion de estos municipios conforme
a las dinamicas, intereses y necesidades del
territorio. También, se acompano el ejercicio de
elecciones de las secretarias técnicas, comités
técnicos y nuevos miembros de los Consejos de
Paz: San Vicente, La Ceja, Granada, San Rafael,
San Carlos, San Francisco, San Luis, Sonson y
Alejandria.

Serealizéademas,acompanamientoalos CMPRC,
con la realizacion de encuentros preparatorios
para la Construccion de Agendas Ciudadanas

para el Desarrollo Territorial y la Construccion
de Paz, que permitira de cara a las elecciones
locales del proximo ano, la construccion de una
herramienta donde se logre conocer cuales
son las necesidades reales de la comunidad,
para formular programas viables, concretar
propuestas estratégicas que sean incluidas
dentro de los planes de desarrollo municipal
y recoger el aporte de todos los sectores de la
poblacion.

o |

Consejo Municipal
de Paz, :
Reconciliacion y
Convivencia de
San Vicente, 2022
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En este proceso se llevaron a

cabo 71 encuentros entre los ‘.
diferentes CMPRC acompanados °
y participaron 165 personas
aproximadamente.

Consejo Municipal de Paz,

[

3.2 Proceso Juvenil Sentipensar la Paz

Esta estrategia busca convocar las iniciativas de participacion ciudadana que
tienen los jovenes del Oriente Antioquefno y la zona Porce Nus, para lograr mayor
incidencia de los jovenes en la construccion de lo publico, atendiendo a sus
necesidades y visiones. =

\ RN
V¥ En el 2022 el proceso desarrollé diversas acciones en el territorio. '

3.2.1 Proceso formativo Sentipensar la Paz

Este proceso busca promover conocimientos en
asuntos de interés juvenil, reflexionar sobre temas
de construccién de paz, convivencia y que generen
herramientas para que los jovenes puedan fortalecer
habilidades para vivenciar la espiritualidad y su
vinculo con la paz, el territorio, la participacion politica
y la comunicacion para el cambio social. Durante el
ano 2022, se desplegaron las dos ultimas fases del
proceso (Paz, Incidencia y Participacion Juvenil y
Coémo Construyo Paz Con El Otro y Con Lo Otro) en
6 municipios del Oriente antioqueno: San Carlos, San
Rafael, San Vicente, El Penol, Alejandria y Granada.

En este proceso se llevaron a cabo 56 encuentros en
losdiferentesgrupos delos municipiosacompanados
y participaron aproximadamente 63 jévenes .

---------------------------

. 3 Sa Proceso Formativo Sentipensar,
Este programa de formacion sera certificado municipio de San Vicente, 2022

en el afio 2023, por la universidad EAFIT y la
Corporacion Prodepaz.
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. Mediante esta iniciativa los jovenes del Oriente &
Antioquefo y la Zona Porce Nus, presentan .
propuestas sobre habilidades y competencias, -
artisticas, productivas, organizativas, formativas, |

__________ . académicas, para aportar a la transformacion de la -
. cultura de la paz, la reconciliacién y el desarrolloen .

. el territorio, con acciones que ademas promuevan

la construccion del futuro de los jovenes. En el
2022 se presentaron 68 propuestas juveniles que .

. promuevenlapazylareconciliaciénenelterritorio, :
. de las cuales se reconocieron 16 propuestas que .

beneficiaron 55 jovenes.

T T T I I B e B R e R B R

Este ejercicio promueve un espacio de encuentro,
a través del diadlogo, en donde se comparten
experiencias, se tratan temas de interés publico y se
genera una sensibilizacion frente a la participacion
ciudadana juvenil, participacion politica en
escenarios sociales y publicos que ayuden a
construir un territorio en paz.

En este proceso se llevoé a cabo un encuentro en
el municipio de Granada en el “Salén del Nunca
Mas" y participaron 24 jovenes de este espacio.

Digdlogos Juveniles, municipio
de Granada, 2022

R R R R

A traves de esta accion se promueve la reflexion y el
dialogo sobre los contextos sociopoliticos, por medio
del intercambio de conocimientos, opiniones criticas
y el analisis de peliculas. En 2022, se desarrollaron
dos ejercicios en los municipios de San Francisco
y San Luis, los dias 8 y 12 de agosto, con una
participacion de 57 jovenes.

Cinepensar La Paz, municipio de
San Francisco, 2022
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3.3 Articulacion para el Liderazgo
Politico Juvenil

--------------------------

Este ejercicio, se realiza con el fin de formar a los jovenes
a partir del intercambio de experiencias, en temas
necesarios para ejercer la politica, atravesados por la
ética y sumando conocimientos al acompanamiento
de los procesos juveniles en el territorio. Durante el
ano 2022 se realizé una alianza con el Centro de Fe y
Culturas.

El ejercicio de articulacion busco el fortalecimiento de
una conciencia ética y espiritual de los participantes
hacia una nocién del liderazgo y la representacion,
entendidas como servicio y cuidado de los bienes
publicos y del medio ambiente. Fué realizado en el
municipio de Guarne, los dias 7 y 8 de octubre. En este
proceso se certificaron 28 jovenes.

Etica para el Liderazgo Politico Juvenil,
municipio de Guarne 2022

3.3.1 Comité de Regionalizacion.

En el ano 2022 se realizaron dos encuentros con los jévenes que han hecho parte del proceso. El 2
de abril se realizd el taller de Memoria Histdrica en la Ciudad de Medellin, en donde participaron 9
jovenes de los municipios de Alejandria, San Carlos y Granada.

En este espacio realizado en la Casa Museo de la Memoria, se trabajo
un recorrido por la memoria del paisy se hablé un poco de lo que e
seria el Informe Final de la Comision de la Verdad, un espacio i
que los jovenes valoran porque les ayuda a seguir trabajando por

la paz de sus territorios, ademas de acercarlos a otras realidades.

El 14 de mayo se realizd el taller de ecologia integral, donde
participaron 3 jovenes del municipio de El Penoly la Coordinadora de
Juventud como acompanante. Espacio de encuentro intercultural
pero también de llamado al cuidado de la Casa Comun, con una
participacion directa de los jovenes, a partir de una exposicion al
publico sobre el cuidado del agua y el cambio climatico, gue permite
fortalecer habilidades comunicativas y de liderazgo.

Taller de Memoria Histdrica, Medellin, 2022

3.3.2 Acompahamiento a espacios subregionales para la promocion
de paz y los Derechos Humanos

El Programa Desarrollo para la Paz promueve la articulacion con diferentes organizaciones
publicas, privadas y social-comunitarias que trabajan por los derechos humanos, por la
transformacion social y la construccion de paz en el Oriente Antioqueno.




Desde la Linea de Cultura Politica se participa de los siguientes espacios:

El Pacto por la Construccion de paz Territorial del Oriente Antioquero, Proceso de Dialogos
de Verdad para la Reconciliacion del Oriente Antioqueno, la Mesa de Derechos Humanos
del Oriente Antioqueno, la Mesa Subregional de Juventud.

Dentro de los espacios de articulacion
acompanados por la Corporacion Prodepaz en
el ano 2022, también se encuentra La Cumbre
de Oriente, como ejercicio adicional a destacar
a partir de la participacion en mesas de trabajo
de las cumbres locales de los municipios de
Marinilla, La Ceja, Granada, Sonson, Guatapé,
San Rafael, San Luis, San Vicente, Alejandria,
cumbreszonalesde Altiplanoy Bosques,ademas
el acompanamiento a la cumbre Subregional en
el municipio de Marinilla. Ejercicio del Oriente
Antiogueno realizado con el objetivo de que
diversos actores y sectores sociales, politicos,
culturales, econémicos, ambientales, gremiales,
solidarios, dialogaran en torno a las condiciones
actuales de las organizaciones, las necesidades
y retos, para construir de manera conjunta una
propuesta viable que identifique problematicas
comunes, enlineadel Plan de Desarrollo Nacional.

de Paz del
espacio de

El encuentro de Consejeros
Oriente Antiogueno, fue otro

acompanamiento de la Corporaciéon Prodepaz,
liderado por el Pacto por la Construcciéon
lideres

de Paz Territorial, donde asistieron
y representantes de
la institucionalidad
y la sociedad civil, &
miembros activos de los
Consejos Municipales
de Paz Reconciliacion vy
Convivencia. Este ejercicio

se realizd con el objetivo
de propiciar un espacio
vivencial, de fortalecimiento

y de planeacion de acciones territoriales para
la paz. Se llevo a cabo el dia 5 de agosto en la
Universidad Catolica de Oriente

y se conto con la participacion de 65 personas.

3.3.3 Encuentros preparatorios para la Construccioén de

Agendas Ciudadanas con Enfoque de Género

Con el proyecto “"EL GRAN RETO" desde
la Corporacion Prodepaz en convenio con
Microempresas de Colombia, MET Community
y Comfenalco se viene promoviendo Ia
construccion colectiva del Oriente Antioqueno
y la zona Porce Nus, impulsando el Programa
Desarrollo para la Paz en este territorio, bajo
un enfoque de Desarrollo Humano Integral y
Sostenible, equitativo y en paz.

En el marco del proyecto “EL GRAN RETO" en
el ano 2022, se trabajo en el acompanamiento
a mujeres lideresas de 12 municipios: San
Carlos, Granada, Ebéjico, San Roque, Puerto
Berrio, Girardota, Arboletes, ltuango,
Caucasia, Andes, Jardin y Apartado,
en la Construccion de Agendas
Ciudadanas con Enfoque
de Género, permitiendo la
identificaciéndelarealidad delas

mujeres en los territorios, en cuanto a la inclusion,
la participacion, movilizacion,accesoaserviciosde
salud, productividad y demas componentes, que
permitan una construccion colectiva de acciones
para lograr la transformacion, el desarrollo y el
reconocimiento de los derechos de las mujeres
como actoras clave en la construccion de paz
y la reconciliacion. En este proceso se llevaron
a cabo 78 encuentros en los diferentes grupos
de los municipios acompanados y participaron
aproximadamente 140 mujeres.

£ =

Adenda Ciudadana con Enfoque de - -
Género, municipio de Apartadé, 2022 «
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3.3.4 Programa de Formacién Bases para la Formulacion de la Catedra de Paz

Tiene como objetivo aportar a la construccion entidades publicas y privadas del orden local,
de una cultura de paz en el Oriente Antioqueno, regional y nacional. Tambien hacer seguimiento
a traves del acompanamiento en el desarrollode vy sistematizacion permanente del proceso,
la Catedra para la Construccion de Paz en para ejercicios de mejora, actualizacion de la
las instituciones educativas de basica catedra y generacion de conocimiento.
primaria y secundaria de la subregion. En este proceso se llevaron a cabo
Con este ejercicio se busca 4 Seminarios en modalidad virtual,
promover el fortalecimiento de [N para un total de 140 horas y con
los conocimientos y capacidades = una participacion de 16 docentes
de accion de docentes, directivos del Oriente Antioqueno de
educativos y lideres comunitarios, instituciones educativas de Rionegro,
en torno a la Cultura de Paz y la = Marinilla, La Ceja, El Penol, San Francisco,
Catedra de Paz; acompanar la formulacion San Luis.

conceptual y metodologica de la Catedra para Este programa de formacion sera certificado
la Construccion de Paz del Oriente Antioqueno en el ano 2023, por la universidad EAFIT vy la
y Porce Nus e impulsar la articulacion de Corporacion Prodepaz.

.I_J’ \ = ‘

Principales logros
e impactos

‘ Consolidacion y materializacion de acciones, en linea del plan de accion de 11 Consejos Municipales de paz,
Reconciliacion y Convivencia.

2
&

© Fortalecimiento de 11 Consejos Municipales de paz, Reconciliacion y Convivencia, a través de la apropiacion
de conceptos, la realizacion de asesorias v entrega de estimulos.

© Elaboracion de 6 agendas ciudadanas como propuestas para la incidencia politica, gue identifican las
necesidades reales de |la poblacion acompanada, que permitira, de cara a las proximas elecciones locales,
aportar a la formulacion de programas viables y propuestas estratégicas concretas que puedan ser
incluidas dentro de los planes de desarrollo municipal.

© Fortalecimiento juvenil desde el proceso formativo Sentipensar la Paz, con el otorgamiento de herramientas
para el desarrollo de habilidades de liderazgo y nuevas competencias, que permiten generar iniciativas
de participacion politica e impulsar una ciudadania juvenil con incidencia sobre los asuntos publicos, la
reconciliacion y la construccion de paz en el territorio.

© Entrega de los Estimulos Juveniles para el fomento de la Cultura y la Paz, Sentipensar La Paz, premiando
18 iniciativas, de proyectos y acciones juveniles que aportan a la reconciliacion, a la construccion de paz
territorial v al mejoramiento de las realidades sociales y politicas del Oriente Antiogueno vy la zona Porce
Nus.

© Fortalecimiento de competencias y apropiacion de conceptos metodoldgicos y técnicos en 9 docentes,
con el desarrollo del programa de formacion “"Bases para la formulacion de la Catedra de Paz en el Oriente
Antiogueno.

Fortalecimiento de espacios de articulacion, con participacion activa de diferentes actores, entidades
o y organizaciones, a partir de la union de esfuerzos, conocimientos, experiencias y capacidades, que
permitieron desarrollar acciones en linea del fortalecimiento, impulso y motivacion de los Consejos de paz,
Reconciliacion y Convivencia.



Desafios
& 5023

El escenario social y politico colombiano posee
nuevas dinamicas, producto de hechos vy
acontecimientos claves en el pais. Los primeros
meses del gobierno nacional, han suscitado un
panorama de expectativa e incertidumbre en la
sociedad civil. De igual forma, se han desatado
hechos de violencia por estructuras organizadas,
grupos armados y bandas criminales con un
accionar en el territorio nacional; situacion gue
afecta las relaciones sociales, la construccion de
paz y el desarrollo territorial. Tal es el caso del
Oriente antioquefio, donde se han asentado
nuevos grupos armados y delincuenciales que
estan generando temor y zozobra por la disputa
y el control de los territorios, sumado a una
desconfianza y deslegitimidad del Estado, la
corrupcion, la desigualdad y el aumento de la
pobreza. Ante este panorama, la sociedad civil
se encuentra a la expectativa al cumplimiento
del plan de gobierno, a la luz de las reformas y
decisiones en el espectro economico, social y
politico, que, por un lado, son trascendentales
para orientar el rumbo del pais; y por otro lado,

trazan tensiones politicas que limitan
el accionar de las organizaciones,
lideres sociales y de la poblacion en
general.

Esta situacion, hace necesario gue
desde la Linea de Cultura Politica,
Ciudadania y Construccion de Paz,
se realice un analisis de contexto y de
territorio, en los diferentes escenarios
de intervencién y accion, que se
constituyen en todo un reto para el
Programa de Desarrollo para la Paz del
Oriente Antiogueno y la zona Porce
Nus, a partir de generar conciencia
colectiva y sensibilizacion en la
responsabilidad con la construccion,
la transformacion de territorio vy la
reconciliacion con el otro y con lo otro,
gue permita la reconstruccion del
tejido social y la reparacion de los danos, en linea
de la verdad, la justicia y la convivencia pacifica.
Para aportar a lo anterior se requiere:

Fomentar la apropiacion del Informe Final de la CEV en los espacios
acompanados y en la sociedad, a partir de |a sensibilizacion y de la im-
portancia de conocer para la no repeticion y para la reconciliacion.

r =

Continuar promoviendo la Cultura Politica critica, que permita :
que los ciudadanos puedan visionar el territorio desde lo politico,
con oportunidades de participacion y decision.
- o
Continuar motivando y fortaleciendo los Consejos Municipales de
Paz, Reconciliacion y Convivencia, como actor estratégico para el
desarrollo de acciones gue promuevan la transformacion social y el
cambio cultural.
> o

Continuar promoviendo vy fortaleciendo la participacion de los jovenes, para
que esta poblacion tenga mayor protagonismo e incidencia en la construccion
de los asuntos publicos, desde la cultura, las artes, la formacion, el intercambio
de experiencias y la construccion conjunta de conocimiento, gue aporte a la
reconciliacion y la construcci{m de paz territorial.

O
L4
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Continuar desarrollando el Proceso Juvenil Sentipensar la Paz, formentando y acompahando
la construccion de una Cultura de Paz en el territorio, con el despliegue de la Catedra de Paz
en las Instituciones Educativas y las organizaciones sociales del territorio.

o

b
Fd

Continuar promoviendoel ejerciciodemocraticodel votoconsciente
einformado en los espacios acompanados y en la poblacion.

o
7

(=

Continuar promoviendo la articulacion a nivel local y subregional, para unir

esfuerzos, conocimientos, experiencias y capacidades, que permitan precisar

metodologias concertadas, dificultades, potencialidades y alternativas,

para desarrollar acciones gue generen impacto y trascendencia, hacia la

transformaciQn cultural y la construc:éién de paz.
Cd

@ Testimonios

“Me encuentro participando activamente en la construccion de la agenda
ciudadana con enfoque de género, en comparnia de Prodepaz. Durante ‘
este proceso de diagnostico, he aprendido a identificar con mayor y
facilidad, cuadles han sido las causas y los efectos de los problemas
estructurales que suceden en mi municipio, en especial, las
problemadticas sociales de género. La experiencia en este proceso
ha sido maravilloso, dado que no solo es el aprendizaje que
adquiri en cada encuentro, sino también, las relaciones y alianzas
que se tejen con otras mujeres del territorio para hacerle frente a
esas violencias que nos perjudican a todas al fin y al cabo”.

Dennys Arboleda Mendez, Lideresa Juvenil grupo de mujeres
Apartadod, 2022.

‘El Consejo de Paz ha apartado conocimiento, capacidad para
\ planear nuestro territorio, para realizar agendas ciudadanas con
W) miras aincidir en las elecciones del proximo ano.

Ha sido muy enriquecedor el proceso, tanto a nivel personal, como
comunitario porque se ha logrado incidir en el municipio. De la
Corporacion Prodepaz se pueden resaltar muchas cosas, entre
ellaselamor porelterritorio, elamor por lasideas de paz, de desarro,
de fortalecimiento a las comunidades y de empoderamiento”.

Ramiro Quintero, Consejero de Paz de Sonsén, 2022.
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“El proceso me ha aportado mucho, ya que me ha ensefiado de
trabajo en equipo, de convivencia, de comunicacion, de manejo
de audiencia y me ha abierto muchos campos, ya que era algo

a lo que no me terminaba de abrir antes. Este tipo de procesos
\f realmente enriquece mucho, en todo lo que es ese aparte social
1 Y s que estamos en una convivencia constante, siempre hay
que tener presente el llevar una constante comunicacion muy
suelta, desatada y bastante buena.

Luis Esneider Montes, Participante del Proceso Juvenil,
Sentipensar la Paz, municipio de Granada, 2022.

= Contribuciones a los objetivos
\?_/ de desarrollo Sostenible

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible ligados al tema de lo publico, a las decisiones

trazan desafios importantes para fortalecer
las distintas formas de relacion humana
para impactar en lo social, politico vy
ambiental, apuntando a la superacion del
desconocimiento y al desequilibrio, para lograr
la transformacion social y la construccion de la
paz, que actualmente se traduce en conflictos
de convivencia, quebrantamiento del tejido
socialy asimismo la pérdida de valoresy sentido
del cuidado por el territorio.

Desde la Linea de Cultura Politica se realizan
acciones, que desde diferentes escenarios
promueven el respeto por las normas, por
el derecho y la garantia de los derechos
humanos, sin embargo, estos escenarios estan

ODS 16: Paz, Justicia e instituciones sélidas

que politicamente mueven las necesidades y
problematicas del territorio. También desde
una perspectiva social y comunitaria, los
pobladores construyen el sentido y la vision
de la realidad y de lo que suenan, siendo ellos
mismos quienes toman decisiones sobre las
practicas que permiten la transformacion de
las realidades politicas, sociales, y ambientales.

En este sentido la Corporacion Prodepaz, desde
los procesos acompanados, las reflexiones y
acciones, tanto en lo local, regional, nacional
y que también puede generar impacto a nivel
internacional, realiza un aporte a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y a la paz, respecto a:

A partir del acompanamiento de los 11 Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, y espacios de articulacion, se promueven ejercicios de didlogo, reflexion, y
reconciliacion, sobre la vision del territorio y las necesidades, contribuyendo a la generaciéon
del desarrollo humano integral sostenible y a la paz territorial.

ODS 4: Educacion de Calidad. Garantiza una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

El programa de formacion Catedra de Paz y el Proceso formativo Sentipensar La Paz,
son estrategias para fomentar el conocimiento alrededor de las relaciones humanas y
sociales, la practica de valores y acciones que soporten una cultura de paz en el territorio y
en el pais.

A
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OMUNICACION

PARA EL CAMBIO
SOCIAL




e % B
\'!/ Presentacion

Desde el Programa de Desarrollo para la Paz
del Oriente Antioqueno y la zona Porce Nus,
entendemos la comunicacidn social como
un proceso participativo que propicia la
escucha y el didlogo, para generar realidades
transformadoras, en el cual las personas
desarrollan potencialidades que les
permite incidir en las decisiones
que afectan su vida y su entorno, a
traveés de los espacios de encuentro
en los que pueden aportar,
transmitir conocimiento, compartir, R
intercambiar ideas, pensar y actuar. ’ ZZ 4,
La Comunicacion para el Cambio

Social es un proceso estratégico dentro

de la Corporacion Prodepaz. En este sentido, es
transversal a los procesos y lineas estratégicas en
la medida en que contribuye a la comprension,

@Alcance

apropiacion y posicionamiento de su ser vy
guehacer en el Oriente Antioqueno vy la zona
Porce Nus. Desde los procesos desarrollados en
territorio, se evidencia la puesta en practica de
este enfoque de comunicacion para el desarrollo,
a través de las acciones y apuestas que
han quedado reflejadas en el presente
Informe de Gestion.

Es asi como, los canales de
comunicacion de la Corporacion
Prodepaz, estan trazados por una
vertiente de Comunicacion para el
Cambio Social. Una comunicacion

donde los pobladores tienen voz vy
los medios son puestos a su disposicion
narrar experiencias, expresiones vy

para
manifestaciones caracterizadas por su cultura y
la construccion de paz.

Contribuir a la dinamizacion de los procesos institucionales y territoriales para generar comprension,
apropiacion y posicionamiento del Programa de Desarrollo para la Paz en el area de influencia.

Desde la Corporacién Prodepaz se desarrolla el plan de

comunicacion para el cambio social, desde 6 canales:

Sk

/k
" Comunicacion para el cambio social
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Acciones y logros

Internet ha sido una herramienta que con el pasar de los afios
ha venido adquiriendo mayor relevancia en la vida de las
organizaciones, la academia y las personas en general.

En el ano 2022, se realizd la administracion de contenido del sitio web

www.programadesarrolloparalapaz.org, buscando visibilizar de
manera digital las acciones de la Corporacion Prodepaz en pro del desarrollo humano integral
y la construccién conjunta de un territorio en paz. De esta manera, el sitio web fue actualizado
constantemente con: banners rotativos, noticias, programas radiales, peridédico Voces del Territorio
en formato digital, biblioteca virtual, lineas estratégicas, experiencias significativas y campanas con
enfoque social.

positivos en cuanto al numero de visitas al sitio web, donde se

l Google El 2022, por medio de la plataforma Google Analytics, arrojo resultados
.' Ana'Y'CICS recibieron un total de 51.610.

Numero de visitas al sitio web:
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Ademas, el sitio web tuvo visitas de otros paises como: Estados Unidos,
Meéxico, China, Espana, Perd, Japon, Venezuela y Ecuador

688
Estados Unidos

247
México

67
Venezuela

14.666
Colombia 66

Ecuador

PRODUCCION AUDIOVISUAL

Paraelafo 2022, el equipode comunicacionesrealizo preproduccion,
produccion y postproduccion de 12 piezas audiovisuales enfocadas
en dos factores:

wr Comunicaciénexterna, paravisibilizar lasaccionesdela Corporacion
Prodepaz en el territorio.

wr Comunicacion interna, para socializar los procesos estratégicos
dentro de La Corporacion desde el area de Gestion Humana.

@Corporacion Prodepaz

SUSCRIBIRME

. Proceso Juvenil
Sentipensar la Paz

......................... Broces eni g Plan de beneficios
: L ' o ' @fvf-—upewﬁ i Proceso Gestion
Alianza Corporacicon - o k} ﬁh Humana

Prodepaz y EPM.
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Desde la Corporacion Prodepaz se llevan a cabo las labores de
preproduccion, produccion y postproduccion del programa radial
Voces del Territorio, con el fin de mantener informada toda la poblacion
del Oriente Antioquefo y la zona Porce Nus. Durante el afo 2022, se ‘
realizaron 19 programas con algunas tematicas como: \

® Cdtedra de Educacion para la Cultura Ambiental
® Fortalecimiento de Mercados Locales
e Cerrando Brechas para la Inclusion Financiera de las Mujeres ! :

. . radial es publicado en el
@ Informe Final de la Comision de la Verdad sitio web de la Corporacion
@ Proceso Juvenil Sentipensar La Paz Prodepaz y la plataforma
© Proceso eco comunitario virtual de Spotify.
e |deario de region.
@ |niciativas de proyectos ciudadanos de educacion ambiental

El contenido radial es emitido por dos emisoras:

Ademas, este contenido

. L]

T—I 93.3 -~ FM ESTEREC

Durante el afio 2022, se realizo la diagramacion e impresion de
piezas graficas como:

6 Agendas Ciudadanas con

Enfoque de Cénero




- - -

Periédico Voces del Territorio, Edicién \
22 (2.000 ejemplares) y Ediciéon 23
: -mplares)
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R T PO DI S D P TP P 9 de septiembre de 202

Afiche y flyer Sentipensar la

Paz 2022

V.
MEDIOS INTERNOS

Los medios internos de la Corporacion se fortalecen desde
diferentes estrategias, entre ellas el boletin interno #EnContacto,
que recopila fechas de cumpleanos, aniversario de vinculacion y
temas de interés, ademas, el uso de fondos de escritorios de la
Corporaciéon Prodepaz para el direccionamiento de mensajes de
comunicacion interna. Por otro lado, productos audiovisuales y
graficos que fortalecen los vinculos entre el personal que integra
la Familia Prodepaz.

Boletin En ContaGt@ -« :

‘2”}‘%&&

\o‘
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COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL

La Comunicacion para el Cambio Social es transversal en cada uno
de los canales de comunicacion mencionados con anterioridad.
En el ano 2022 continuamos pensando que la comunicacion,
es un espacio de transformacion social generado a través de la
participacion y el dialogo hacia el interior, entre las organizaciones,
las comunidades, sus pobladores y otros actores, con la capacidad
de mejorar sus condiciones desde temas de interés como: Talleres
de fotografia para facilitadores, estrategias de comunicacién para
emprendedores y productores del modelo Mercados del Oriente,
campanas comunicacionales de actualidad, proyectos ciudadanos
con restauracion ambiental, campaha de comunicacion interna
para colaboradores.

Taller sobre toma de fotografias para facilitadores de la Corporacion
Prodepaz

Con el fin de brindar herramientas a los facilitadores territoriales de la Corporacion Prodepaz, se rea-
lizd un taller para tomar buenas fotografias y hacer videos de calidad desde el celular, ademas, les
ensefamos sobre el correcto almacenamiento de fotos y videos en las unidades de red de la
Corporacion Prodepaz.

J- -
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Campana Vota Consciente e Informado

Durante el ano 2022, en Colombia, se llevaron a cabo
varias jornadas electorales para elegir a los miembros del
Congreso de la Republica, el Presidente y Vicepresidente
del pais.

Desde la Corporacion Prodepaz, en articulacion con:
FUSOAN, Conciudadania, la Corporacion Empresarial
del Oriente (CEO), la Universidad Catdlica de Oriente,
ASOCOLFLORES y el Pacto por la Construccion de Paz
Territorial, se desplego la campana VOTA CONSCIENTE E
INFORMADO.

2]

Campana Informe Final de la Comision de la Verdad

El 28 de junio de 2022, la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y
la No Repeticion, presentd su Informe Final con los principales hallazgos, reflexiones y
recomendaciones para sentar las bases de un futuro en reconciliacion. Todo esto, luego
de un ejercicio de escucha plural, participativa y voluntaria en todo el territorio nacional.

Nuestro propoésito, desde la Corporacion Prodepaz, es dar a conocer el Informey Legado que nos
deja la Comision de la Verdad, sensibilizar a la comunidad para que tengan una aproximacion
y trabajen para que el territorio pueda vivir la experiencia de la paz grande gue queremos.
Es asi como, a través de las redes sociales se dieron a conocer los diez capitulos que conforman
este informe, con el fin de incentivar la lectura y socializar los resultados de esta importante
investigacion.

e
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Campaiia Semana por la Paz

Entre el 4 y 11 de septiembre del ano 2022, se
llevd a cabo la Semana por La Paz en articulacion
con la Corporacion Vida, Justicia y Paz de la
Didcesis de Sonsoén Rionegro y las organizaciones
pertenecientes al Pacto por la Construccion de
Paz Territorial; con el propdsito de motivar a las
personas a Reconocer, Resignificary Reivindicar
la construccion de un pais que ha consolidado un
territorio en movimiento, alrededor de la paz.

MERCADOg

La estrategia de comunicaciones del modelo Mercados del Oriente
contempla la importancia de un portal web estético, amigable y funcional
gue permita unaconstante interaccion entrelos pobladores, emprendedores
y productores del modelo.

En este sentido, el sitio web fue redisenado y se establecieron espacios
como: informacién general del modelo Mercados del Oriente, catalogo
de productos, métodos de compra, (via web o WhatsApp), noticias y
organizaciones aliadas, con el fin de visibilizar y comercializar sus productos,
a través de canales de comercio justo, con valor agregado.

S

La pagina web www.mercadosdeloriente.com es
actualizada de manera constante. Desde el ano 2021, las
compras de Mercados del Oriente, se pueden realizar por ‘
medio de dos los canales: el carrito de compras, donde

la venta se realiza directamente desde la pagina web\
y se pueden hacer pagos online; ademas, la compra via
Whatsorder, herramienta que posibilita la realizacion de
pedidos via WhatsApp.
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PRODUCCION AUDIOVISUAL

Se realizd preproduccion, produccidon y postproduccion del video
institucional de Mercados del Oriente, ademas, se realizd la creacion y
administracion de contenido de TikToks, reels, videos cortos y creativos
para narrar en pocos segundos la variedad de productos, caracteristicas y
puntos de venta.

RADIO

El programa radial Voces del Territorio, es un espacio en el que se visibiliza
las acciones del modelo de Mercados del Oriente en el territorio. Es asi, como
durante el ano 2022 se realizé la producciéon de notas y programas radiales
en la emisora COREDI FM 90.5 para dar a conocer la alianza con entidades
importantes para el modelo, como: ALAGRO, CORNARE y Alianza Oriente
Sostenible (AOS).

MEDIOS IMPRESOS

Se realizo el diseno, diagramacion e impresion de piezas graficas como:

W Brochure institucional
¥ Catalogo de productos
W Pendones para el fortalecimiento de Mercados locales

¥ Material POP (bolsa ecoldgica, lapiceros, gorras) para el
fortalecimiento de Mercados locales y/o otros convenios.
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DEJAR EL
SALON LIMPIO

Certificacion de Mujeres, Programa: Gestion Sostenible
de las Organizaciones, Proyecto “El Gran Reto”, 2022

GESTION DEL
CONOCIMIENTO



Presentacion

Para la Corporacion Prodepaz la gestion del conocimiento es un proceso ;
estratégico que brinda conocimiento socialmente pertinente al territorio, en
las dimensiones: individual, grupal, organizativa e interorganizacional, de forma
coordinada con la generacion, disposicion y acceso efectivo a la informacion en
perspectiva de aprendizaje e innovacion social con los diferentes grupos de interes.

Este proceso posibilita a la corporacion fortalecer su cadena de valor, para el mejoramiento continuo
y la generacion de apuestas con pertinencia social, para la toma de decisiones y el cumplimiento
eficiente del direccionamiento estratégico.

Despliegue del Sistema de Gestion

del conocimiento corporativo

Desde la gestion de la
informacioén

g / //—'

El propdsito de este subproceso es poner al servicio del territorio el Centro
de Administracion Documental (CAD) y los sistemas de informacion con los
que cuenta la Corporacion Prodepaz. Se propone pasar de la organizacion
de datos e informacion a la generaciéon del conocimiento, para ello, es

esencial desplegar estrategias como la biblioteca virtual y los procesos
de sistematizacion de experiencias derivadas de la puesta en marcha del
Programa de Desarrollo para la Paz (PDP).

1.1 Biblioteca virtual

Esta es una estrategia que busca poner al servicio de la sociedad vy el territorio en
general informacion asociada al quehacer misional corporativo, y de sus temas de
interés.

Para el ano 2022 se actualizo el contenido de la biblioteca
con la finalidad de poner al servicio del territorio, material
relevante y pertinente para los procesos que se adelantan
en la region. Adicionalmente, se cuenta con una serie de
publicaciones, las cuales se distribuyen en 9 categorias
/ de la siguiente forma:
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Desarrollo

\‘ =1 ¥% Educaciéon popular

Organizaciones sociales y ciudadania

‘f % Institucional

. - S ! [
\- 51 Laboratorios de paz / 3T (T

ﬂ’ . SIRPAZ

-, T4 Informe Final de la Comisién de la Verdad [ j ! f

Informes de gestion

T Creando Facilitacién Comunitaria E E

Paz

La Corporacion reconoce la autoria de cada una de las publicaciones disponibles en el sitio wel;
asi mismo, invita a la comunidad en general a consultar dichas obras en fisico en el Centro de
Administracion Documental (CAD) en las instalaciones de |la Corporacion Prodepaz.

1.2 Caracterizacion del Territorio y Pobladores |I

La Corporacion Prodepaz desde su quehacer misional promueve el desarrollo humano

y la construccion conjunta de un territorio en paz, basada en principios de respeto

por la vida, transparencia, solidaridad, justicia y buen vivir, elementos que fomentan la

construccion colectiva e integral del territorio y buscan aportar tanto a los pobladores
como a las organizaciones sociales y comunitarias.

La corporacion cuenta con un sistema de informacion en el
que se identifican algunas caracteristicas de los pobladores que
participan en los procesos misionales y responde a los intereses
comunitarios, de trabajo local y colaborativo que se adelantan
desde la Corporacion, permitiendo conocer a profundidad

cada actor.

\\‘Z' s




En el ano 2022 se caracterizaron

pobladores, de los cuales el

son hombres. J son mujeres ]

Adicionalmente, se logra identificar que el 62,3% de los pobladores residen en la zona rural y un
79,7% de pobladores hacen parte de los estratos 1y 2.

\ Asimismo, un 55, 9% han sido victimas del conflicto armado que ha
hecho parte de |a historia del Oriente Antioguefnoy la Zona Porce Nus, pero

ue ademas evidencia el reto de la Corporacion Prodepaz en construccio i
de paz y territorio a traves de los procesos misionales.

@ Desde la gestion del
&/ aprendizaje

El propédsito de este subproceso es poner al servicio del territorio y de los
colaboradores, conocimientos contextualizados asociados al quehacer misional

de la corporacion. Para el cumplimiento de este, la corporacion estructura dos
grandes estrategias como lo son la Escuela Civites y el Plan de formacién a S

colaboradores.

2.1 Escuela Civites II I

®civites

Escuela de Liderazgo para la Ciudadania, el Desarrollo y la Paz

La escuela promueve el fortalecimiento de conocimientos, reflexiones y la consolidacion de posturas
criticas en los habitantes del territorio de la zona de influencia del PDP, donde se tienen como ejes
transversales: la formacion, investigacion e innovacion, contemplando la educacion como una

herramienta al servicio del cambio y la transformacion social.
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II I Desde la escuela Civites se certificaron las siguientes

estrategias formativas:

PERSONAS HORAS AVAL

ERIRATECTA FORATIVA SRare CERTIFICADAS  CERTIFICADAS ACADEMICO

Programa de formacién en: Fase 1. Marco iR
Normativo y Estructura Interna de las 14 EAFIT 20
Organizaciones Sin Animo de Lucro Comité de la Mujer ltuanguina 116 e
Asociacion Productos Naturales Aromas del 7
Campo 126
Asociacion de Mujeres Campesinas Buscando "
Futuro 126
Asociacion de Mujeres Campesinas e Indigenas 17
del Municipio de Granada 126
Asociacion Mujeres Sofadoras del Samand 8 124
Asociacion Mujeres Pefiol Grande 10 126
Corporacion Unidad Social para la Mujer — CUSM 15 126
Fundacién Mujeres Valientes Constructora de 10
Programa de formacion en: Fase 2. Gestidn FPaz 126
Sostenible de las Organizaciones Asociacion Municipal de Mujeres Ideales de 10 G
ltuango 126 EAFIT =4
Asociacion de Mujeres Semillas del Futuro 9 126 e —
Asociacion de Emprendedoras Dejando Huellas 17 126
Fundacién Xenofilia 10 126
Asociacion de Mujeres de Virginias 12 124
Asociacion Municipal de Mujeres Maria Martinez
i i5
de Nisser 126
Asociacion de Mujeres Emprendedoras de la -
Catedral - ASOMELC 126
Colective de Mujeres de Girardota 10 126
A 1
Curso Basico de Inglés para el Turismo SupemuaEicds sanCorlos 1 .. UQQ
Red Local de Turismo de San Rafael 21 40 o

En el ano 2022 se certificaron 18 grupos en los programas de formacion o cursos mencionados, que
se representa en mas de 218 pobladores certificados de diferentes municipios del departamento
de Antioquia. No obstante, se acompanaron 10 estrategias formativas, de las cuales se proyecta
certificar 60 grupos en el 2023; adquiriendo asi habilidades y competencias para el fortalecimiento
de los pobladores y contribuyendo a la transformacion social, la integracion territorial y
el buen vivir, con habilidades, competencias y capacidades para la concertacién 5 /I v
de intereses comunitarios, trabajo colaborativo, creatividad, analisis critico de sus ) B
realidades e intercambio y construccion de conocimientos para la transformacion
de su territorio.

ey

Se destaca el papel activo de la Universidad EAFIT desde EAFIT Social y la
Universidad Catdlica del Oriente como aliados que generan valor agregado,
validando y apoyando econdmicamente los procesos formativos para el
empoderamiento comunitario que se gestan desde la Corporacion Prodepaz.

Asimismo, se continuo el convenio con entidades de conocimiento para el fortalecimiento de
conocimientos, metodologias y en general de la Escuela con las siguientes organizaciones:

= Universidad Virtual de la Rioja

' Intern Colombia
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‘g" Desde la gestion de la

\E  innovacién social y el mejoramiento

El tercer subproceso busca que se reconozcan, valoren y socialicen los procesos de innovacion
social que se realizan desde la Corporacion Prodepaz, para ello es fundamental la comunicacion
y el mejoramiento constante entre los procesos. La comunicacion es un proceso sustancial para la
gestion del conocimiento, desde su creacion, hasta su distribucion en la organizacion, asi como su
transferencia al territorio y la retroalimentacion del mismo.

3.1 Rendicion Social Publica de Cuentas

La Corporacion Prodepaz, en un proceso autdonomo,

solidario y sistémico, ante la Confederacion Colombiana de —
ONG's, hace un proceso de autovaloracion representado en RSPC
la Rendicién Social Publica de Cuentas (RSPC), todo esto Compromiso social con la

sosa ; ; Rendicion Social Piblica de Cuentas
para el fortalecimiento de la democracia y la transparencia. g
La Confederac h.n (';-‘ornl'ra']a da ONG - CCONG

Se presenta el certificado RSPC como un ejercicio rpestocomp. <o

institucional de compromiso con los diversos procesos que CORPORAC'O'E:F;RZG f‘ﬁ&"&p‘éii’é"'mm ol
la Corporacion propicia y acompafa en el territorio, ademas, -
con los socios, cofinanciadores y aliados estratégicos con
los que cuenta la Corporaciéon, como una muestra de co-
responsabilidad social, financiera y de cultura organizacional : : )
como una mustra de co-responsabilidad social, financiera | == W -
y de cultura organizacional con los socios financiadores y \

aliados estratégicos con los que cuenta la Corporacion.

Ak %

3.2 Voluntariado Internacional

En el ano 2022 la Corporacion Prodepaz en alianza con Intern Colombia, institucion que conecta
a organizaciones del territorio colombiano con talento internacional, por medio de programas de
voluntariado y practicas, tuvo la primera experiencia de voluntariado internacional con un estudiante
de la Universidad de California en Los Angeles, que se vinculé al quehacer misional del Programa de
Desarrollo para la Paz en el Oriente Antioqueho
vy la Zona Porce Nus.

A través del proceso de voluntariado, se
acompano el despliegue de una prueba piloto
del curso basico de inglés para el turismo,
dirigido al sector turistico de los municipios
de San Rafael y San Carlos; Un esfuerzo
académico, colectivo y participativo creado
para motivar y mejorar las actitudes y aptitudes J
de los pobladores, para potenciar capacidades | %

i g o % Certificacion Curso Basico de'lnglés para el Turismo,
y habilidades individuales en los integrantes del | p
proceso para contribuir a la oferta turistica del
Oriente Antiogqueno.
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GESTION
HUMANA

Encuentro de colaboradores, municipio de

Rionegro, 2022



Presentacion

Fomentar eldesarrollo humano integral de los colaboradores de la corporacion para que se fortalezcan
sus competencias, mejore el desempeno laboral, el clima organizacional y el bienestar corporativo.

Plan estratégico de Gestion
Humana 2022

Durante el ano 2022 se desarrollaron diferentes estrategias en el
marco del plan de Gestion Humana, con iniciativas orientadas a
favorecer vy fortalecer la cultura organizacional. Evidencia de ello
son los avances en cuanto a la gestion del Sistema de Seguridad y
salud en el Trabajo y los resultados del Clima organizacional.

-~
)

Para el ano 2022 se proyectaron 119 actividades de las cuales
se cumplieron las 119, logrando un 100% de su ejecucion.

Estrategia de liderazgo

Para responder a los nuevos retos organizacionalesy fortalecer los procesos corporativos, se desarrollo
la "estrategia de liderazgo” con la participacion de la Direccion Ejecutiva,

las Coordinaciones, los profesionales de los procesos misionales vy

estratégicos, orientado a brindar herramientas para el manejo del (o
personal, la comunicacion efectiva con los equipos, la construccion
colectiva vy el trabajo colaborativo, con el fin de fortalecer los objetivos
comunes y enfrentar los retos frente a la estrategia corporativa.

Para el afio 2022, se fortalecié en el marco de la estrategia de liderazgo
las siguientes competencias:

Liderazgo Efectivo:

Capacidad para liderar vy gestionar el talento humano que hace parte de la Corporacion; de
acuerdo al direccionamiento estratégico, anticipa escenarios de desarrollo y orienta los equipos en
la direccion necesaria para el logro de los objetivos individuales y/o grupales.

7o \



Inteligencia Emocional:

Capacidad para gestionar las emociones de manera adecuada,
procurando que el respeto y la buena comunicacion sean foco a la
hora de enfrentarse a obstaculos bien en la parte técnica del trabajo

como en lo humano.

Desarrollo de Equipo:

Capacidad para orientar, retroalimentar, acompanar
y ensenar a los colaboradores de un equipo de tra-
bajo. Es relevante que se proporcionen medios para
desarrollar identidad y cohesion grupal, permitiendo
que se potencie el compromiso y la implicacion de
los miembros del equipo en relacion con los objeti-
VOS propuestos por la corporacion.

Procesos de seleccion, induccion y
valoracion del talento

Dentro del marco de Gestion Humana en el ano 2022 se desarrollaron diferentes procesos de
seleccion, valoracion del talento e induccion que facilitaron la inmersion del personal idéneo al cargo
y la verificacion de la eficacia de los procesos.

El proceso de seleccion se desarrollé en diferentes momentos, donde
se garantizaron los momentos de contratacion, de manera organizada
y transparente, alli se facilito la integracion, la reduccion de la fuga
del talento, se generd un mejor clima organizacional y se potencio la
motivacion del equipo de colaboradores.

Ademas, se generé un numerc importante de promociones de
colaboradores, de esta forma se reconocié y evidencié el desarrollo
personal y profesional de quienes hacen parte de la Corporacion
Prodepaz.

Desarrollar encuentros de colaboradores

para promover la generacion de competencias por
medio de capacitacién, entrenamiento y formacion.

Los encuentros de colaboradores son un espacio de formacion, capacitacion e integracion para el
equipo de colaboradores, buscando el mejoramiento continuo de los procesos, el clima laboral, la
motivacion, estos espacios tienen como propdsito mejorar el conocimiento y aplicaciones en el
desempeino del cargo y los procesos organizacionales. ‘
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Encuentro de colaboradores, Noviembre, municipio de Rionegro, 2022

Para el ano 2022 se ejecutaron 65 capacitaciones.

Para los espacios de formacion se contd con la presencia de profesionales en:

Nutricion, Psicologia, odontologia, Dermatologia, Fonoadiologia, Bombero de

la defensa Civil, Médicos, especialistas de la OEA (Organizacion de los Estados
Americanos) y especialistas de la Cruz Roja.

Gestion del desempeiio

La gestion del desempefo es un proceso
estratégico dentro de la gestion integral del
talento humano, orientado al conocimiento
objetivo de los logros, aportes, competencias,
potencialidadesy oportunidades de mejora de los
colaboradores de la Corporacion Prodepaz; con el
objetode realizar las acciones que sean necesarias
para favorecer la efectividad organizacional
y el desarrollo personal y profesional de los
colaboradores de la Corporacion.

Para el ano 2022 la gestion del desempeno en
la Corporacion Prodepaz se ejecuta bajo la
metodologia del ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar o Ajustar), donde se logro

valorar el desempeno de los colaboradores
de la Corporaciéon Prodepaz permitiendo
tener criterios alineados con los perfiles, las
responsabilidades, las metas y objetivos de los
cargos. Este proceso permitio identificar las
brechas de desempeno y poder elaborar planes

de mejoramiento individuales, identificar
necesidades de formacion vy » »
acompanamiento y validar la +

efectividad de los procesos

de seleccion, induccion, * \‘%]

formaciéon entre otros

componentes de gestion
humana.
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Sostenibilidad ambiental

La Corporacion Prodepaz en el ano 2022 desarrollé estrategias para generar reflexion sobre el
cuidado de la casa comun, con la intencién de reducir los residuos y la contaminaciéon y generar un
compromiso con nuestro medio ambiente.

A\

\// La estrategia permitid en el ano 2022 intencionar habitos que \\,/’f
?;(4\‘ permitieron dar un paso al equipo de colaboradores de actividad‘(\ I
- mucho mas responsable con el medioambiente. 7

—~— —

La corporacion Prodepaz continua fortaleciendo la relacion con La Cooperativa de Trabajo Asociado
Planeta Verde

Algunas Acciones

W@ Ahorro de energia eléctrica.

52 “ " - s | o | 22| e | « (5321

W@ Cuidado del uso de agua.

Qw Reciclaje para cuidar el medio ambiente.

W Utiliza envases sustentables.

W@ Eleccion de la oveja verde en las oficinas.

Porcentaje de materisles por grupos

l§

Implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Dando cumplimiento a la ley 1562 del 2012 y al Decreto 1072 del 2015, la corporacion Prodepaz
cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo, ademas la Corporacion tiene conformado el Comité de Convivencia Laboral, la brigada y el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST -
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Para el afno 2022 el proceso estratégico de
Gestion Humana y SST, gener6é diferentes
estrategias que permitieran el fortalecimiento

de una cultura organizacional orientada a la
prevencion y al cuidado de la salud, para esto
se desarrollaron los programas de:

@® Yo conduzco Seguro.
@ Conoce tu peso, conoce tu riesgo.
@ Paso a Paso Cuido Mi vida.
@ Somos vida para proteger la vida.
@ Para cambiar el mundo primero

hagamoslo nosotros.

100%
75%
50%
25%
0% .
Q’Q‘a‘o 0@‘0 ‘!\@@0

Para el ano 2022 la Corporacion Prodepaz
alcanza un porcentaje de 98% ejecucion.

Actualmente se cuenta con un plan de
trabajo y la evaluacion inicial para el ano
2023.

Accidentalidad

12

10

2018 2019 2020 2021 2022




La Corporacion Prodepaz le abre sus puertas a practicantes internacionales, luego
de firmar alianza con Intern Colombia

La Corporacion Prodepaz, ha firmado una alianza con Intern Colombia, institucion encargada de
conectar organizaciones del pais con talento internacional, a traves de sus programas de voluntariado
y practicas.

De esta manera, durante el afo 2022, voluntarios y :
practicantes internacionales se vincularon al quehacer Clases de inglés\'.‘\\ ‘
misional del Programa de Desarrollo para la Paz en el ‘ .
Oriente Antiogueno y la zona Porce Nus.

Inicialmente, un estudiante de la Universidad de
California acompano a la Corporacion Prodepaz, en
el despliegue de una prueba piloto del Curso “inglés
basico para el turismo comunitario”, dirigido a
integrantes del sector turistico del municipio de San
Rafael.

Informe sociodemografico
de la Corporacion Prodepaz

NUMERO DE COLABORADORES

Territorio

Soporte

Estratégicos

35 19
RANGO DE EDADES
COLABORADORES

18-25 anos 18

Mercados del
Oriente

Total

26-33 anos

34-60 anos

19%
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PRACTICANTES

. SENA 20
. Grupo Vega Flor 16
Flores el Capiro
15
. UNIR
. INTERN COLOMBIA
@ ASENRED L

@ Universidad de Antioquia
@ TOTAL 5

oiéfitét

Evaluacion de clima laboral

Consiste en las percepciones acerca de las distintas realidades del trabajo y de la organizacion que
comparten los miembros de un equipo. Un clima organizacional positivo tiene efectos favorables en
el compromiso y el desempeno de las personasy, por tanto, en la productividad.

+ 0 ‘ 40

Un clima positivo se caracteriza porgue las personas
perciben favorablemente realidades laborales como el
apoyo que reciben por parte de sus jefes y companeros,
la calidad del trato entre las personas, la claridad con
que cuentan sobre lo que hacen, la disposicion de
herramientas y recursos para realizar el trabajo, la
estabilidad, la coherencia, entre otras. Las organizaciones
con climas positivos tienen una mayor capacidad
de adaptacion (Schneider, 1990), afrontan mejor la
incertidumbre y favorecen la innovacion y el desarrollo

(Silva, 1996).

Se realiza la medicion del clima organizacional para el afo 2022 donde se indagaron por 8
categorias, se obtiene un resultado para el afo 2022 del 94%. "
|-

Para el ano 2022 se incluye en la evaluacion del Clima Organizacional, preguntas abiertas, con el
fin de identificar en el equipo de colaboradores percepciones sobre la realidad corporativa, estas
percepciones se transformaran en estrategias que se dinamizaran por medio de los planes de trabajo,
las preguntas realizadas fueron:



% ¢Qué es lo que deberiamos EMPEZAR a hacer para que este sea
un mejor lugar para trabajar?

% ¢Qué es lo que deberiamos DEJAR de hacer para que este sea un
mejor lugar para trabajar?

% ¢Qué es lo que deberiamos CONTINUAR haciendo para que este
sea un gran lugar para trabajar?

Resultados obtenidos:

Categorias evaluadas

Disponibilidad del recurso, condiciones fisicas y de seguridad.
Apoyo del jefe, estilos de liderazgo.

Sentido de pertenencia.

Trato interpersonal, valores colectivos.

Conocimiento e identificacion con el cargo, claridad organizacional.
Retribucion.

Comunicacion organizacional.

SREEEER.

Gestion Humana.

94%
100% ’_
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Reunién de Junta Directiva Corporacién Prodepaz,
diciembre, 2022
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1/ Introduccion

La Corporacién Prodepaz, tiene como uno de sus
procesos estratégicos la Gestion de Alianzas vy
Proyectos, el cual tiene como propdsito contribuir
a la sostenibilidad del Programa Desarrollo para la
Paz del Oriente Antioguernio y la zona Porce Nus vy a
la Corporacién Prodepaz, mediante la gestion de
proyectos sociales que promuevan la construccion de

paz y el cambio social en el territorio; aportando en
el contexto politico, social, econdmico y ambiental.
Las alianzas se establecen con actores locales,
regionales, nacionales e internacionales de manera
estratégica con apuestas comunes gue aporten a la
construccion de paz y el desarrollo humano integral
de las comunidades.

Convenios Celebrados para el anho 2022

Contrato de donacién N° 33-851 celebrado entre ISAGEN S.A. y la
Corporacion Prodepaz.

Objeto: Contribuir a la implementacion del Programa de Desarrollo para la
Paz del Oriente Antiogueno y la zona Porce Nus, a través del fortalecimiento
en la gestion o6ptima de recursos humanos, técnicos y econdmicos de la
Corporacion Prodepaz, para desarrollar las acciones priorizadas en las tres
lineas estratégicas y dar cumplimiento a los lineamientos contenidos en el
Cuadro de Mando Integral — CMI para los afios 2022 y 2023,

Alcance: Fortalecer los procesos de aprendizaje y desarrollo, a través del
empoderamiento comunitario, la participacion ciudadana, consolidando las
organizaciones y contribuir a la ejecucion del Programa de Desarrollo para la
Paz del Oriente Antiogueno vy la zona Porce Nus.

INTERCOLOMBIA

Convenio derivado N° 1710000270 del convenio marco No. 1510000002
celebrado entre ISAINTERCOLOMBIAS.A.E.S.Pyla Corporaciéon Prodepaz.

Objeto: Desarrollar procesos de acompanamiento con los pobladores del area
de influencia del PDP, para incrementar la participacion e incidencia ciudadana
y el trabajo colaborativo, entre actores del sector publico, empresarial y social
comunitario.

Alcance: Desarrollar procesos de formacion, con los pobladores del area de
influencia del PDP, para incrementar la participacion ciudadana y el trabajo
colaborativo, entre actores del sector publico, empresarial y social comunitario.

INTERCOLOMEIA

Clausula adicional 1 al convenio derivado N°1710000270 del convenio
marco 1510000002 celebrado entre ISA INTERCOLOMBIA y la Corporacién
Prodepaz.

Alcance: Contribuir a la inclusién social de la poblacién con discapacidad de
instituciones educativas pertenecientes a los municipios de El Pefol, Guatapé,
San Rafael, Cranada y San Carlos, a través de la sensibilizacion sobre las
estrategias comunicativas y educativas que aporten al desarrollo integral de la
poblacidon escolar participante.



Convenio de cooperacion N° 2022-000051 celebrado entre Empresas
Publicas de Medellin (EPM) y la Corporaciéon Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos entre Empresas Publicas de Medellin ES.P y la
Corporacion Programade Desarrollo parala Paz, paraeldesarrollode programas
socio-ambientales con organizaciones comunitarias y comunidades del area
de influencia de las centrales de generaciéon de energia Guatapé-Playas vy
Sonsén |y Il de EPM en el Oriente Antiogueno.

Alcance: Fortalecerlacapacidaddegestiondelasorganizacionescomunitarias,
incrementando las capacidades individuales y colectivas de las organizaciones
comunitarias, promover la sostenibilidad ambiental, la articulacion territorial
y la concertacion de acciones para la promocion de la participacion en
escenarios de toma de decisiones para la construccion de paz.

CONTRATO DE SUBVENCION NDICI CSO/2022/441-131, celebrado entre la
Unidén Europea Delegacién Colombia y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Concesion, por parte del érgano de contratacion de una subvencién
destinada a financiar la ejecucién de la accidn titulada “ENTRE EL RIO Y LA
MONTANA: Gobernanza territorial y desarrollo sostenible en las cuencas del
T . Samana Norte y el Magdalena Medio Colombiano”.

Alcance: Contribuir al fortalecimiento de los procesos de gobernanza territorial
para el desarrollo sostenible de los municipios de las cuencas del Samana
Norte y el Magdalena Medio Colombiano.

Convenio de asociacion N°220-2022 celebrado entre la Corporacion
Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare (CORNARE)
y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Unidn de esfuerzos para apoyar la implementacion y desarrollo de la
Catedra de Educacién para la Cultura Ambiental y fortalecimiento de Proyecto
Ambiental Escolar "PRAE" en la regién CORNARE.

Convenio de asociacion N°321-2022 celebrado entre la Corporacion
Autonoma Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare (CORNARE)
y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de iniciativas comunitarias,
a través de la seleccion y ejecucion de Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental -PROCEDA- con ONG’s ambientalistas de la region de CORNARE.
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Convenio de asociacion N° 1000-07-019-2020-CA0010-2022 celebrado
entre el Municipio de Rionegro- Proyecto Alianza Oriente Sostenible
“AOS" y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Desarrollar la primera fase para fortalecer los mercados locales de los 23

a(;}s municipios del Oriente Antioqueno, se identificaron los productores locales y se

SRR habilita un espacio semanal/quincenal donde los productores locales puedan
RIONSGRO i . .

R e exhibir y vender sus productos, a la vez se tendré una plataforma de produccion

y consumo local.

Alcance: E| fomento de los mercados locales del oriente pretende con esta
actividad rescatar los espacios afectados por las cadenas de intermediarios vy
las grandes superficies.

""'\ Modificatorio numero 2 al convenio de asociacion N° 202-2021 celebrado
S entre la Corporacién Prodepaz, CORNARE y el Municipio de Rionegro.

Objeto: Aunar esfuerzos para la formacion de la cultura ambiental con
componente investigativo en las instituciones educativas del municipio de
Riohegro, Antioquia.

Convenio firmado entre la Universidad Catélica de Oriente -UCO- y la
Corporacién Prodepaz.

Objeto: Propiciar la cooperacion interinstitucional en los campos de la
docencia, investigacion, extension, proyeccion social, y dentro de aquellas
areas en las que las partes tengan interés manifiesto.

Convenio firmado entre EAFIT y la Corporaciéon Prodepaz.

UNIVERSIDAD

EAFIT

Vigia Mineducacin . vinculando el talento humano y la administracion.

Objeto: Acompanamiento al fortalecimiento de la Corporacion Prodepaz,

Conveniofirmado entre la CorporaciénVida,Justiciay Pazyla Corporacién
Prodepaz.

Objeto: Alianza para el despliegue de acciones en favor de la construccion de
paz en el territorio, fortaleciendo el tejido social y la articulacién territorial.
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Convenio firmado entre FUSOAN y la Corporacién Prodepaz.

FUS @ AN Objeto: Articular las organizaciones del sector publico y privado del Oriente
R Antiogueno, para realizar acciones que contribuyan al fortalecimiento
institucional, la economia scolidaria y el desarrollo integral del territorio, en
escenarios de incidencia para la integracion y el fortalecimiento organizacional.

Convenio firmado entre PROANTIOQUIA y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Acompanamiento al fortalecimiento interno para lograr un buen
proceso de Gestion del Conocimiento.

Convenio firmado entre la Redprodepaz y la Corporaciéon Prodepaz.

Objeto: Generar espacios de sensibilizacion y apertura para la mision de
la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion -CEV- en las comunidades victimas del conflicto armado en el
Oriente Antioquehfo.

Convenio interinstitucional firmado entre COOP ALAGRO y la Corporacion
Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos interinstitucionales entre la Cooperativa Multiactiva
Alianza para el Agro -ALAGRO- vy la Corporacion Programa Desarrollo para
la Paz - PRODEPAZ, para que, de manera conjunta se unan recursos técnicos,
humanos vy de infraestructura, para ofrecer servicios de apoyo, soporte y
comercializacion, mediante la conformacion de un Mercado del Qriente
Antioguefo para la sostenibilidad econémica y financiera de las organizaciones
firmantes.

Convenio marco de colaboraciéon firmado entre INTERN COLOMBIA S.A.S
y la Corporacién Prodepaz.

*INTERN
COLOMBIA

Objeto: Intern Colombia facilitara practicantes o voluntarios internacionales a
Corporacion Prodepaz, gquien no debera pagar ningun valor por el convenio
celebrado.
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Convenio de cooperacién educativa entre la Universidad Internacional de
la Rioja UNIR y la Corporacion Prodepaz.

-
Hﬂivsas:m)R' Objeto: facilitar la formacion de los estudiantes de UNIR y preparar su

EN INTERNET

incorporacion futura al mercado de trabajo, desean colaborar en el ambito de
las practicas académicas externas de sus estudiantes.

Convenio Marco firmado entre la Alcaldia de Alejandriay la
Corporacién Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos y articular acciones para potencializar estrategias
de come alizacion de las organizaciones productivas y emprendedores del
Municipio de Alejandria, del Oriente Antioquerno y del pais.

Convenio Marco firmado entre la Alcaldia de La Unién y la
Corporacion Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos y articular acciones para potencializar estrategias
de comercializacion de las organizaciones productivas y emprendedores del
Municipio de La Unién, del Oriente Antioguefo y del pais.

Convenio Marco firmado entre la Corporacion Alianzas, Uniendo
Soluciones y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Contribucién conjunta a la construccion de pazy desarrollo territorial,
desde las potencialidades de ambas instituciones, quienes coinciden en el
interés de articular acciones para el logro de sus finesy el impacto asertivo de
programas y politicas para los pobladores de la region.

Convenio Marco firmado entre la Fundacién Centro de Fe y
Culturas y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Contribucién conjunta a la construccion de paz y desarrollo territorial,
desde las potencialidades de ambas instituciones, quienes coinciden en el
interés de articular acciones para el logro de sus fines y el impacto asertivo de
programasy politicas para los pobladores de la region.
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Estado de la Situacion
Financiera Comparativo bajo NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ fﬁ“a\ CORPORACION
NIT. 811.020.486-3 A o
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMERE DE 2022 :-:
En miles de pesos)
- & o
NOTAS Afio 2022 AND 2021 o NOTAS  AfO 2022 ARO 2021 VARIACION
ACTIVO PASIVO ¥ PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE: PASIVO CORRIENTE:
Efectivo v equivalentes de efective 2 815,563 786,362 3.71 Cuentas por pagar:
Inversiones 0 v} 0.00 Otras cuentas por pagar 5 4,646 29,580 -B4.29
Deudores 3 243,224 274,965 -11.54  Impuestos, gravamenes y tasas 6 ] 428 -100.00
Obligaciones Laborales 7 3,364 100 3.,264.00
Total activo corrients 1,058,787 1,061,337 -0.24  Depdsitos recibidos 8 850,317 914,783 -7.05
Total pasivo corrlents 858,327 944,891 916
Total pasivo 858,327 944,891 9.16
ACTIVO NO CORRIENTE: PATRIMONIO: 9
Donaciones 14,871 13,871 7.21
Reservas 5,830 5,830 0.00
Propiedades, planta v equipo 4 407,220 412,533 -1.29  Resultados del ejercicio 77,710 97,597 -20.38
Resultados de ejercicios anteriores -28,061 -125,659 “TTET
Efecto adopcion NIIF __ 537,330 __ 537,330 0.00
Total active no corriente 407,220 412 533 -1.29 Total Patrimonio 607,680 528,969 14,88
TOTAL ACTIVO 1,466,007 1,473,860 -0.53 TOTAL PASIVOD ¥ PATRIMONIO 1,466,007 1,473,560 -0.53

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Los suscrites Representante Legal y Contador Plblico certificames, que hemaos verificado previamente 1as afirmaciones contenidas en estos balances generales, y los

mismes han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

BRSO
ﬂ Contador
T.P. 143665-T

Wer certificado adiunto)

(Veytertificado adjunta)

JUA LIPE MENA CADAVID
Revisor Fiscal

T.P 139559-T

Estados de Cambios en el
Patrimonio Comparativo Bajo NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ

NIT. 811.020.486-3 CORPO CION
ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 té :y P““n[PnZ
{En miles de pesos)
Resultado Déficit o
. ¥, Efecto Total
Donaciones Reservas del Superavit 7 - :
efercicio acimmulade adopcion NIIF patrimonio

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 13,871 5,830 97,597 {125,659) 537,330 528,969

Deficit de Ingresos sobre egresos del afio 1,000 - 77,710 78,710
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 14,871 5,830 77,710 (28,0861) 537,330 607,680

Deficit de Ingresos sobre egresos del afo & = 2 77,710 = 77,710
SALDOS AL 1 DE ENERO DE 2023 14,871 5,830 = 49,649 537,330 607,680

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Los suscritos Representante Legal y Contador Pablico certificamos, que hemaos verificade previamente |as afirmaciones contenidas en estos estados financieros, y

los mismos han side tomados fielmente de los libros de contabilidad,

Y

l
OSCAR FAVID MONTOYA OLEDA GARCI
presentahte Legal Contador
r certificado adjunto) T.P. 143669-T

(Ver certificado adjunto)
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Estado de Resultados
Comparativos Bajo NIIF

Fay
S

CORPORACION

2 pRODEPR

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ
NIT. 811.020.486-3

ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(En miles de pesos)

_ " %
NOTAS  ANO 2022 ANO 2021 VARTAGTON

INGRESOS:

Ingresos Operacionales 0 0 0.00

Utilidad Bruta 0 0 0.00

EGRESOS:

Menos

Gastos Operacionales de Administracion 11 -5,313 -5,128 3.61

Excedente o perdida Operacional -5,313 -5,128 3.61

Mas

Ingresos No Operacionales 10 83,023 103,153 -19.51

Menos

Gastos No Operacionales 0 0 0.00

Menos

Impuestos de Renta y Complementarios 0 0 0.00

Excedente o Perdida del Ejercicio Antes de Impuestos 77,710 98,025 0 -15.91

Menos

Provision Impuesto Renta 12 0 -428 -19.51

Excedente o Perdida Neta 77,710 97,597 -20.38

Mas

Partidas de Otros Resultados Integrales 0 0 0.00

Total Excedente Integrales 77,710 97,597 -20.38

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones
contenidas en estos estados financieros, y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

(Ver certificado adjunto)

U.'-}‘

. wj{

JUAR QELIPE EJIA EADAVID

Revisor Fiscal
T.P 139559-T



‘a" Estado de los Flujos de

Efectivo Comparativo Bajo NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ CORPORACION

NIT. 811.020.486-3 Q.Fu:!;) Pn“nEPnz
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 =

(En miles de pesos)

NOTAS ANO ANO
2022 2021
FLUJOS DE EFECTIVO GENERADOS POR LAS OPERACIONES DEL ANO:

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:
Resultado del ejercicio 83,023 102,725
Mas (Menos) gastos (ingresos) que no afectaro el capital de trabajo

Depreciacién 11 -5,313 -5,128
Provision Deudores 0 1]
Deudores 3 31,741 40,081
Otras cuentas por pagar 5-6-7 -22,098 23,091
Aumento en depdsitos recibidos 8 -64,466 -79,889
EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES (EGO) 22,888 80,880

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Donaciones 9 1,000 1,500
Disminucion de obligaciones financieras 0 0
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 1,000 1,500

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:

Inversiones 0 1,194
Variacion Activos Fjos 4 5,313 -7,722
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION 5,313 -6,528
CAMBIO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 2 29,201 75,852
SALDO INICIAL DE EFECTIVO 2 786,362 710,510
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 815,563 786,362

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones
contenidas en estos estados financieros, v los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

O fre/ =

MONTOYA Al EDA GARCIA JUAN IPE MEJIA CADAVID
esentante Legal ontador evisor Fiscal
ertificado adjunto) T.P. 143669-T T.P 139559-T

(Ver certificado adjunto)
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Programa Desamollo para la Paz

h Juntos lo Comstruimos

Rionegro, marzo 22 de 2023

Asunto: CUMPLIMIENTO REGULACION SOBRE INFORME DE GESTION.

En calidad de Representante Legal de la CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA
LA PAZ - PRODEPAZ, hago constar, que durante el ejercicio 2022, nuestra Corporacion
cumplié cabalmente con las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la ley 222 de 1995,
modificado por el articulo 1 de la ley 603 de 2000, en virtud de la cual se regula lo concerniente
al Informe de gestion, que contiene una exposicién fiel sobre la evolucion de la Corporacién,
su situacion econémica, administrativa y juridica.

“Articulo 47, Informe de gestidn. El Informe de gestidn deberd contener una exposicion fiel sobre la evolucién de
los negocios y la situacion econémica, administrativa y juridica de la sociedad.

El informe deberd incluir igualmente indicaciones sobre:

1. Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

2. La evolucion previsible de la sociedad.

3. Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores.

4. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la
sociedad. El informe deberd ser aprobado por la mayoria de votos de quienes deban presentarlo. A él se
adjuntardn las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren”.

Es asi que se cuenta con los soportes técnicos y de sistemas debidamente legalizados, bajo
las condiciones de licenciamiento que ordena la ley, respetando a la vez los derechos de autor
de publicaciones, marcas, licencias y patentes.

Atentamente,

A
AVID MAYA MONTOYA

Corporacion PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ
NIT 811.020.486-3

CORPORACION

1QEN

o\
‘@‘\f”
Calle 64 # 5239 Mo de  Logo | Rionego— Antoqia | Teéono: (574) 5314422 PRODEPAZ

info@prodepaz.org | www.programodesarolloparalopaz.org | Nit: 811.020.486-3
v‘
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Programa Desauollo pana la Paz

k Juntos fo Counstiuinos

Rionegro, marzo 22 de 2023

Asunto: CUMPLIMIENTO NORMAS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE DERECHOS DE AUTOR

En calidad de Representante Legal de la CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA
LA PAZ - PRODEPAZ, hago constar, que durante el gjercicio 2022, nuestra Corporacion
cumplié cabalmente con las obligaciones establecidas en la ley 603 de 2000, en virtud de la

cual se vigila el cumplimiento de las nomas sobre propiedad Intelectual y derechos de autor.

Es asi que se cuenta con los soportes técnicos y de sistemas debidamente legalizados bajo
las condiciones de licenciamiento que ordena la ley, respetando a la vez los derechos de autor

de publicaciones, marcas, licencias y patentes.

Se expide de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la ley 222 de 1995, modificado
por el articulo 1 de la ley 603 de 2000.

Atentamente,

d
0s D MAYA MONTOYA
C.C. 98.571.074

Representante Legal
Corporacion PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ
NIT 811.020.486-3

CORPORACION

&

Calle 64 # 52— 39 Afos de I Logo | Kionegro— Anfoquia | Teéfon: (574) 5314422 PI“I]][H]Z

info@prodepaz.org | www.programadesarrolloparalapaz.org | Nit: 811.020.486-3
~ozdd
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Convenios

Gestionados, 2022

©® FORTALECIMIENTO INTERNO PRODEPAZ
® MERCADOS DEL ORIENTE

® TIENDA PRODEPAZ

©® CORNARE FORTALECIMIENTO ONG

@ CORNARE NEGOCIOS VERDES

® ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE(AOS)

® MICROEMPRESAS DE COLOMBIA(USAID)
22,6% ® CATEDRA AMBIENTAL CORNARE RIONEGRO
® CORNARE CATEDRA AMBIENTAL ORIENTE

EPM 2022

51%

*Participacion porcentual, con base en los recursos anuales.

INTERCOLOMBIA 2022

® ISAGEN 2022

Aportes en especie comunidad y aliados
553.625.015

Recursos gestionados 3.490.363.494 | 2.590.426.484 | 2.949.353.408 3.621.377.026 | 3.348.543.917 -8%
Recursos base ISA e ISAGEN 942.000.000 820.000.000 800.000.000 800.000.000 851.400.000 6%
Indice de apalancamiento 371 3,16 3,69 4,53 3,93 -13%
Recursos Gestionados y desembolsados 4.214.596.340 | 3.157.639.478 | 3.405.907.173 4.072.731.802 | 3.953.943.917 3%
% de recursos gestionados y desembolsados 121% 122% 115% 112% 118%| 5%
Saldos iniciales de caja 588.280.020 252.787.006 106.541.313 559.000.000 300.000.000| -46%
Total de recursos disponibles 5.020.643.514 | 3.663.213.490 | 3.855.894.721 |  4.980.377.026 | 4.499.943.917 | -10%
Recursos E,"eCUdeDS 3.617.193.402 3.410.426.484 3.487.822.821 4.777.534.569 3.953.943.917 | -17%

| 72% 93%| 90% 96% 88%) -8%

Aportes de

PROANTIOQUIA _ I g

CEO | 02%

| 0.2%

ASOCOLFLORES — ——

CORPORACION VIDA, JUSTICIA Y PAZ —

CINEP —‘-—3?""

03%

EAFIT — |

100

Corporados
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