


Se développer.Se développer.



Il est important et enrichissant de se développer.

Il existe de nombreuses façons de se développer.

Chez Laumont, nous savons à quel point il est important de développer la
responsabilité sociale.

C'est ainsi que nous comprenons que notre avenir est celui de tous.

Au cours des prochains mois, nous devrons relever un grand défi : la réalisation
d'un nouveau centre de production à Tàrrega (Lleida), un nouveau siège qui,
nous en sommes convaincus, nous permettra de croître non seulement sur le
plan économique, mais aussi sur le plan éthique et en termes de
responsabilité.

Ce dossier résume nos actions en matière de responsabilité sociale, culturelle
et environnementale.

Vous y trouverez des informations sur notre croissance et notre volonté de
poursuivre dans cette voie. 

Nous vous dévoilons notre avenir. Nous vous dévoilons votre avenir.



Conscience.Conscience.



Chaque mesure que nous prenons en termes de responsabilité est une prise de
conscience de notre position dans la société. Nos actions se concentrent sur la
reconnaissance de sociétés ayant des objectifs sociaux au travers d'actions de
collaboration. Ainsi, non seulement nous aidons les groupes avec lesquels nous
collaborons, mais nous augmentons également leur visibilité auprès de nos clients
pour leur permettre de continuer leur croissance.

À nos valeurs habituelles telles que l'innovation, la sécurité et la fiabilité, nous
ajoutons l'originalité et la proximité pour créer des actions à fort impact en
interne ou en externe.

Responsabilité et
conscience

Nous consacrons beaucoup d'efforts aux initiatives à caractère social parce que
cela correspond à nos convictions et à notre nature. Ces projets sont toujours axés
sur les personnes, qu'il s'agisse de rendre visibles leurs préoccupations ou de les
aider à relever les défis auxquels elles sont confrontées.

Nous voulons faire connaître nos projets, mais surtout faire connaître les
personnes. Les protagonistes de la vie de tous les jours, qui nous inspirent par leur
attitude, leur persévérance et leur optimisme. Une véritable leçon de vie.

Pour ces raisons, et bien d'autres encore, notre avenir est aussi votre avenir.

Au cours des prochaines années, de grands défis se présenteront à l'échelle
mondiale et nous devrons tous faire preuve de tempérance et de conviction pour
agir en accord avec nos valeurs.

Chaque décision que nous prenons est une étape dans la définition de notre avenir
et de tout ce qui nous entoure. Nous avons le sentiment d'être une référence dans
le secteur : notre exemple a beaucoup de poids dans notre environnement et nos
actions ont beaucoup de répercussions.

C'est avec une grande détermination que nous relevons les défis qui nous
attendent. Et nous savons avec certitude que nous essaierons d'agir au mieux.



Collaborer.Collaborer.



Grup Alba est une organisation sociale qui vise à offrir des soins complets à toutes les
personnes handicapées, aux groupes de jeunes et d'enfants, aux personnes âgées et à
d'autres groupes exposés à un risque d'exclusion, afin de favoriser au maximum le
développement humain et l'inclusion dans la société. Elle est un partenaire essentiel de
Laumont depuis de nombreuses années et collabore avec elle dans le cadre de nombreux
projets sociaux. Voici quelques-unes de nos collaborations :

Collaborations responsables

ASSOCIACIÓ ALBA : PLUS QU'UNE ENTITÉ AMIE

Que se passe-t-il lorsqu'on réunit atelier social
spécialisé dans les biscuits artisanaux et des experts en
truffe de première qualité ? Eh bien, un produit avec
une âme est créé, grâce à l'union de nos différents
talents.

C'est ainsi que sont nés les biscuits cigarettes au
chocolat truffé, créés par Laumont et El Rosal : le
résultat est un biscuit truffé de haute qualité et avec
une valeur ajoutée : l'engagement envers les
personnes.

« Sarindes i Marinada » est un festival inclusif organisé par
des bénévoles de l'Association Alba durant lequel un dîner en
plein air a lieu tous les jeudis du mois de juillet. Les bénéfices
sont destinés aux projets sociaux de l'organisation et Laumont
est le principal collaborateur de l'événement.

Chez Laumont, nous faisons partie du réseau d'entreprises
partenaires de l'Associacion Alba. Être l'une de ces entreprises
signifie transformer en réalité des projets passionnants grâce aux
contributions apportées. L'année dernière, les ressources ont été
consacrées à la mise en place d'un atelier de musicothérapie pour
travailler sur la communication, les émotions et les compétences
psychomotrices des jeunes utilisateurs.

AFANOC : SOUTIEN AUX ENFANTS ATTEINTS DE CANCER
En décembre 2021, nous avons collaboré avec l'association AFANOC (Association des enfants atteints de cancer de
Catalogne) en distribuant des « packs gourmet solidaires ». Grâce à cette action, dans le cadre de laquelle nous
reversions 5 € à l'association pour chaque paquet vendu pendant les fêtes de Noël, Laumont a pu reverser 2 000 €
à l'AFANOC. 

Par ailleurs, le projet de cette association a été porté à la connaissance de tous les clients puisque le pack a été
personnalisé avec des images et des explications.



Collaborations responsables

FIRATÀRREGA : PROMOTION DE LA CULTURE DE NOTRE RÉGION

Tàrrega, la ville où se trouve le siège de Laumont, est également connue comme la capitale
du théâtre de rue grâce à FiraTàrrega, un important festival d'arts de la scène de renommée
internationale comptant plus de 40 ans d'expérience.

Laumont collabore avec la célébration de l'événement en tant que mécène, pour soutenir
un festival qui est une référence sur la scène théâtrale internationale et qui apporte
également beaucoup de valeur à la ville, car il s'agit d'un événement unique et spécial qui
attire des milliers de visiteurs chaque année.

ACADEMIA LAUMONT : VALORISER LE POTENTIEL DES FUTURS CHEFS

Academia LAUMONT est une initiative propre qui a vu le jour afin de stimuler la créativité
des jeunes promesses du pays. La formation culinaire est un élément clé pour l'avenir
gastronomique et LAUMONT fait un pari clair pour valoriser les rêves des futurs chefs de la
planète.

Il s'agit d'un espace où figurent des propositions disruptives de recettes à base de truffe
noire, élaborées par des étudiants en cuisine qui ont poussé plus loin l'application de la truffe
noire dans leurs recettes.

Toutes les écoles et tous les étudiants du pays peuvent participer.



Créer.Créer.



Partager.Partager.



L'origine qui marque le chemin.

Grâce à son vaste réseau de trufficulteurs et de caveurs, Laumont est en mesure de proposer
chaque jour les meilleurs produits frais. Ce sont les personnes qui travaillent dans la nature,
dans la forêt ou dans les cultures. Cette relation entre eux et nous est essentielle pour
atteindre l'excellence que nous recherchons toujours en termes de qualité et de service.

Par conséquent, il est essentiel de prendre des initiatives pour partager les connaissances,
les formations et suivre ensemble les nouveautés du secteur :

Chez Laumont, nous nous engageons à former nos
trufficulteurs par le biais de conférences de formation
au cours desquelles nous expliquons les principales
avancées du secteur au cours des dernières années et
les mesures recommandées pour garantir la bonne
santé des plantations de truffes. Ces formations sont
suivies non seulement par les professionnels de
Laumont, mais aussi par des scientifiques spécialisés
en mycologie chargés d'expliquer plus en détail le
fonctionnement de la trufficulture.

Obtenir un certificat de truffe biologique, c'est obtenir
une truffe unique, respectueuse de l'environnement
et à forte valeur ajoutée. C'est pourquoi, chez
Laumont, nous encourageons nos agriculteurs à
s'engager dans une démarche de certification
biologique. En aidant nos agriculteurs à obtenir cette
distinction, nous parvenons à une production plus
responsable et plus honnête, conforme à nos valeurs
et à nos principes.

Laumont est synonyme de garantie pour ses clients, mais aussi pour ses fournisseurs. Beaucoup d'entre eux nous
ont dit ce que la garantie Laumont signifiait pour eux : « Ce que j'apprécie le plus chez Laumont en tant que
caveur professionnel de champignons, c'est qu'ils sont toujours là ».  Laumont a toujours valorisé ses
fournisseurs, qui sont les personnes clés permettant d'assurer le bon fonctionnement d'un secteur où la garantie
de la fraîcheur du produit est si importante.

Ils sont le point de départ qui marque la voie.



Responsabilité.Responsabilité.



Être conscients de notre avenir

Nous nous sentons irrémédiablement impliqués dans l'avenir de la planète, comme nous
devrions tous l'être. Notre entreprise puise son essence dans les forêts, dans la nature. Nous
connaissons l'impact que nous avons sur notre environnement et nous établissons jour après
jour de nouvelles pratiques, car nous sommes responsables de nos actes. 

Voici quelques-unes des initiatives que nous prenons en interne à cet égard :

Nous avons récemment remplacé une grande partie de nos
emballages par des boîtes certifiées FSC (Forest Stewardship
Council). Cette distinction certifie que nous utilisons dans nos
expéditions des cartons issus d'une gestion forestière durable,
socialement bénéfique et économiquement viable.

Le respect des forêts lors de la collecte de champignons et de
truffes est d'une importance vitale pour la préservation de
l'écosystème mycologique des milieux naturels où ces
activités sont pratiquées. C'est pourquoi tous nos caveurs
s'engagent à respecter notre « Guide des bonnes pratiques »,
qui précise les mesures d'hygiène, le contrôle de la récolte, la
traçabilité et le transport pour tout ce qui concerne les truffes et
les champignons.

Lors de la construction récente d'un nouveau bâtiment industriel de plus de 4 000 m² à Tàrrega, nous avons
estimé que l'optimisation énergétique de toutes les installations était une obligation dans le cadre de la réalisation
du projet. 

Les nouvelles installations disposent par exemple de panneaux solaires qui réduiront considérablement l'impact
énergétique sur l'environnement, ainsi que d'un système de réutilisation de l'eau dans des processus industriels,
qui est de plus en plus apprécié.





Une équipe avec des valeurs

Il ne sert à rien d'agir à l'extérieur si nous n'y croyons pas à l'intérieur. Nous devons croire
en ce que nous faisons et être cohérents.

Le travail personnel est très important pour nous. L'objectif est de devenir chaque jour de
meilleures personnes et de meilleurs professionnels ; ce n'est qu'ainsi que Laumont se
développera également dans ce domaine. 

Le changement commence chez Laumont. Notre avenir est l'avenir de tous.

Tout au long de l'année, de nombreuses formations sont proposées à
nos employés. Certains de ces cours sont adaptés aux besoins de
l'emploi (par exemple, la formation à la conduite ou à la manipulation
de machines industrielles), d'autres sont dispensés à tous les employés
sans exception (comme le protocole pour la prévention et le traitement
du harcèlement sexuel) et d'autres encore sont facultatifs (langues,
formation professionnelle et autres types de cours personnalisés).

Pouvoir intégrer dans notre équipe des personnes menacées
d'exclusion sociale est à la fois une source de fierté et un
grand défi pour nous. Nous sommes conscients des enjeux
de l'apprentissage et de l'importance de donner des
opportunités à chacun ; c'est pourquoi nous considérons
cela comme une possibilité d'enseignement pour nous-
mêmes.

Laumont dispose de différents centres opérationnels. Outre ses sites de production de Tàrrega et de Valladolid,
elle est également présente sur les principaux marchés de gros d'Espagne, tels que Mercabarna, Mercamadrid et
Mercabilbao. Cela signifie que la communication interne est très importante afin de garantir que l'information
passe par les bons canaux et atteigne les personnes concernées.

Chez Laumont, nous apportons un grand soin à la communication au sein de l'entreprise, que ce soit par l'envoi
de bulletins d'information internes mensuels reprenant les principales nouvelles de l'entreprise dans son ensemble
ou par la réunion annuelle réunissant l'ensemble de l'équipe de direction, au cours de laquelle le bilan de l'année
écoulée est dressé et où les principaux objectifs pour l'année à venir sont fixés.




