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Ilgtspejas

ambicijas

Orkla ASA ilgtermina
lgtspé&jas ambicija ir radit
pozitivas parmainas,
sekméjot atbildigu pareju uz
neto nulles emisiju
saimniecisko darbibu un
Ilgtspé&jigu razosanu un
patérinu.




Ilgtspejas
ambicijas

llgtspéjiga izaugsme ir centrala Orkla ASA jeb Orkla grupa
(turpmak Orkla) biznesa stratégijas sastavdala. Misu galvena
ambicija ka investiciju uznémumam ir radit ilgtspéjigu veértibu,
aktivi parvaldot zimolu un patérina preCu uznémumus. 2023.
gada Orkla pargaja uz industrialu investiciju uznémumu biznesa
modeli. Saistiba ar to, 2023. gada més izstradajam jaunu Orkla
stratégisko vértibu kopumu, kura ilgtspéjiga vértibas radiSana ir
viens no pieciem galvenajiem stirakmeniem.

Vides, socialo un parvaldibas jautajumu darbam 2023. gada tika
izstradati jauni mérki un ambicijas. Starp citiem pasakumiem
més esam pienémusi zinatnei balstitus mérkus siltumnicefekta
gazu emisiju samazinasSanai, mérkéjot uz neto nulles emisiju
saimniecisko darbibu Iidz 2045. gadam. Jaunie mérki ir
visparigaki neka iepriek$€jie meérki un lauj Orkla portfela
uznémumiem un citiem tieSi piederigajiem uznémumiem pasiem
definét savus ilgtsp€jas merkus. Més esam uzsvérusi masu
esoSo brivpratigo saistibu izpildi, vienlaikus dabiski parejot no
Orkla iepriek$€ja perioda ilgtsp€jas mérkiem Iidz 2025. gadam
uz jaunajiem mérkiem.



Ilgtspejas
ambicijas

Caur Orkla jaunajam ambicijam un mérkiem, ka arT mdsu parvaldibas
principiem ilgtspé&jai un atbildigai uznéméjdarbibas praksei, més
vélamies palidzét nodroSinat, ka visi misu uznémumi risina vides,
socialos un parvaldibas (ESG) jautdjumus veida, kas nodroSina
atbildigu uznémeéjdarbibu, labu risku parvaldibu un ilgtermina vértibas
radiSanu. Ambicijas un mérki ir stkak aprakstiti talakajas Sis nodalas
lapas. Tacu pilnvértigu un detalizétu informaciju par Orkla industrialo
investiciju uznémumu ambicijam un mérkiem vides, socialo
jautajumu, ka art parvaldibas un uznémeéjdarbibas étikas tematiem
iespéjams iepazities Orkla ASA 2023. gada Integrétaja parskata:
Orkla-Annual-Report-2023.pdf

2023. gada Orkla uznémumi, taja skaita Orkla Latvija, turpinaja
stradat pie saviem planiem 2022.—2024. gada periodam, balstoties uz
Orkla iepriek$&jiem ilgtspéjas mérkiem 2025. gadam. Saja nodala
meés zinojam par Orkla progresu $o mérku sasniegSana. 2024. gada
Orkla portfela uznémumi, taja skaitd Orkla Latvija, atjauninas savus
ilgtspéjas mérkus un planus. Tas tiks darits pamatojoties uz
novertéjumu par ilgtspéjai saistitajam ietekmeém, riskiem un iesp&jam,
kas pieredzéti, Orkla gaidam un uznémumu stratégiskajam
prioritatem.


https://www.orkla.com/wp-content/themes/orkla-asa-1.1/reports/Orkla-Annual-Report-2023.pdf

Orkla
Ilgtspejas
ambicijas

Mes veidojam pozitivas parmainas, laujot
atbildigi pariet uz neto nulles emisijam un
ilgtspéjigu razosanu un paterinu.

oo
Vides Cilveku iesp€eju Parvaldiba un
aizsardziba veicinasana etika biznesa

Més cenSamies minimizét un Més dodam iespégjas cilvékiem, Més veidojam integritates
novérst nelabveligu ietekmi kas ir saistiti ar mdsu biznesu, kultdru visa, ko daram, visas
uz vidi un veicam veicinat pozitivas parmainas. masu organizacijas dalas. Mes
pasakumus, lai nodroSinatu, Meés veidojam dazadibas un atzistam tikai tos panakumus,
ka daba tiek aizsargata, ieklausanas kultdru un aktivi kas sasniegti, ieverojot augstus
saglabata un atjaunota. iesaistamies izaicinajumos, kas integritates standartus.

saistiti ar masu veértibu kézu
socialajiem jautajumiem.




Vides
aizsardziba

Mes censamies minimizet un noverst
nelabveligu ietekmi uz vidi un veicam

Samazinat SEG
(siltumnicefekta gazu) emisijas
visa vertibu kédeé, ievéerojot
1,5°C trajektoriju, un virzities
uz Neto-Nulles sasniegSanu
lidz 2045. gadam.

Samazinat SEG emisijas atbilstoSi
Zinatniski balstitiem mérkiem (SBT).

Izveidot un Tstenot konkrétu un ticamu
Neto-Nulles Parejas planu.

Izvairities no ietekmes uz dabu
vai to samazinat un atbalstit
pareju uz ilgtspéjigu razosanu
visa vertibu kéde.

Razos$ana bez mezizcirSanas un
parveidosanas, iegadajoties izejvielas
no riska zonam [idz 2025. gada beigam.

Nodrosinat, ka [1dz 2025. gada beigam ir
ieviestas sertifikacijas vai programmas
izejvielam ar augstu vides risku.

Veicinat inovacijas un produktu
izstradi, kas visa vértibu kédé samazina
vides ietekmi.

Visiem uznémumiem jatiecas, lai viss
iepakojuma materials batu
parstradajams un butiski palielinatu
parstradatu un atjaunojamu materialu
izmanto$anu produktos un iepakojuma.

pasakumus, lai nodrosinatu, ka daba tiek
aizsargata, saglabata un atjaunota.

Veicinat biologiskas
daudzveidibas pieaugumu caur
sadarbibu un inovacijam.

Izstradat mérkus un planus, pamatojoties
uz dabas saistitu risku un iespéju
novertéjumu.

Veicinat iesaistiSanos ar piegadatajiem,
zinatniekiem, nozares ekspertiem un
citiem attiecigajiem partneriem, lai
uzlabotu biologisko daudzveidibu
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
akvakultara.

Izaicinat un iedvesmot masu
uznémumus pétit inovacijas iespéjas,
kas saistitas ar jaunam razo$anas
sisttmam un produktiem, ieskaitot
atjaunojosu lauksaimniecibu un augu
izcelsmes produktus.

lesaistities dabas atjaunosana un
atdzimsana.




Cilveku
iespeju
veicinasana

ARG
&

Mes dodam iespejas cilvekiem, kas ir
saistiti ar musu biznesu, veicinat
pozitivas parmainas. Mées veidojam
dazadibas un ieklausanas kultiru un

aktivi iesaistamies izaicinajumos, kas
saistiti ar musu vertibu kéezu socialajiem
jautajumiem.

Veicinat cilveku iespéjas musu
organizacijas un piegades
kédes.

Izaicinat un iedvesmot musu
uznémumus veidot kultdru ar
ieklaujosu, uzticiba balstitu un
organizatoriski izglitojosu vidi.

Visiem uznémumiem jaievie$ pozitivas
ietekmes plani, lai risinatu svarigus
cilvéktiesibu jautajumus sava
organizacija un piegades kédés.

Nodro8inat, ka I1dz 2025. gada beigam
izejvielam ar nopietnu cilvéktiesibu
parkapumu risku ir pieejamas
sertifikacijas vai programmas.

But par virzitajspéku
daudzveidibai un dzimumu
hdztiesibai.

Censties sasniegt dzimumu lidzsvaru
vadibas komandas visos limenos [1dz
2026. gadam.

Visiem uznémumiem ir jastrada
sistematiski pie nediskriminéjosas
vienlidzigas samaksas prakses.
Aktivi pievérsties daudzveidibai un

dzimumu ltdzsvaram investiciju un
iepirkumu Iémumos.

Pozitiva ietekme uz veselibu

Izaicinat un iedvesmot masu
uznémumus izpétit izaugsmes iespéjas
no produktiem un pakalpojumiem, kas
pozitivi ietekmé pateretaju veselibu.

Lidz 2024. gada beigam visiem partikas
uznémumiem jasagatavo pozitiva
uztura ietekmes plani ar

mérkiem I1dz 2030. gadam.




Mes veidojam integritates kultliru visa,
ko daram, visas musu organizacijas
dalas. Mes atzistam tikai tos panakumus,
kas sasniegti, ieverojot augstus
integritates standartus.

Apliecinam miusu apnemsanos
ieviest integritati caur darbiem

Visiem uzpémumiem jaievie$ sistematiska
pieeja, lai plasi novértétu integritates un
atbilstibas riskus visos ESG tematos.

Visu uznémumu valdes un vadibas komandam
proaktivi javeicina integritates kultdra, kura
uznémejdarbibas étikas, partikas un produktu
droSibas, EHS (vides, veselibas un drosibas),
un atbildigas iepirk8anas aspekti ienem svarigu
nozimi.

Visiem uznémumiem jadokumenté spéciga
atbilstibas (compliance) programma.

Atbildiga investiciju politika ir masu
apvieno$anas un parnemsanas (M&A) procesu
pamata.

Veikt ietekmigu un efektivu
ilgtspéjas rupigu izvértéSanu

Visiem uznémumiem jabut spécigam
proceduram ilgtspéjas rapigai
izverteésanai (due diligence), kas aptver
pasu organizaciju, piegades kédes un
biznesa partnerus.



Progress
2023. gada

Orkla kopéjas siltumnicefekta gazu emisijas no pasu darbibam (1.
un 2. tvérums) bija par 31% zemakas neka 2022. gada un par 62%
zemakas neka bazes gada 2016. Atjaunojamas energijas Tpatsvars
no kopéja energijas patérina 2023. gada bija 50%.

2023. gada 97% izmantoto iepakojuma materialu bija radtti
parstradasanai, 69% materialu bija parstradati vai atjaunojami, un
12% plastmasas iepakojuma materialu bija parstradati vai
atjaunojami.



Progress
2023. gada

Saistiba ar pareju uz jaunu darbibas modeli, Orkla 2023. gada
prioritizéja robustu vadibas procedudru izveidi ka stradat ar ESG
tematiku. Visi portfela uznémumi un citi tieSi parvalditie uznémumi
ir panakusi labu progresu, ieklaujot Orkla jaunos vadibas principus
ilgtsp&jai un atbildigai uznémeéjdarbibas praksei savas vadibas
sisttmas un darbibas procediras. 2023. gada tika panakts
progress vairakas svarigas jomas.



Progress
2023. gada

Tas nozimé, ka més esam krietnu tiesu paveikusi, lai sasniegtu
masu mérkus — samazinat siltumnicefekta gazu emisijas no pasu
darbibam par 65% un sasniegt 60% atjaunojamas energijas ITmeni
lldz 2025. gadam. Lai sasniegtu mérki samazinat emisijas no pasu
darbtbam par 70% Iidz 2030. gadam, ir nepiecieSamas papildu
uzlabo$anas iniciativas un investicijas. So pasakumu izmaksas
tiek leéstas apméram 30 miljonu EUR (360 miljonu NOK) apméra.

Orkla uznémumi turpina aktivu darbibu pie siltumnicefekta gazu
emisiju 3. tvéruma samazinajuma, tacu kopuma samazinajuma
apmeérs Vel ir mérens, un pie ta noteikti darbs turpinasies. Orkla
2023. gada uzsaka ieksejo programmu, kas koncentréjas uz
pareju uz neto nulles emisiju saimniecisko darbibu, un 2024. gada
mes izstradasim detalizétakus planus emisiju samazinaSanai gan
Orkla, gan uznémumu Iiment.



Progress
2023. gada

Gada laika Orkla uznémumi turpinaja centienus izstradat jaunus
iepakojuma risinajumus, kas minimizé fosilo izejvielu izmantoSanu,
ir viegli parstradajami un veicina augstakas parstrades likmes.

Orkla uznémumi ir panakusSi nozimigu progresu, nodroSinot, ka
piegades kédes ir bez mezizcirS8anas. 2023. gada 87% Orkla
iegadato izejvielu, kuram pastav mezizcirSanas risks, naca no
zema riska valstim vai tika segti ar sertifikacijas programmam.



Progress
2023. gada

2023. gada 31% Orkla partikas ienémumu naca no
veganiem piemérotiem produktiem?. Produkti, kas veicina
veseligaku uzturu, veidoja apméram 20% no Orkla Foods
Europe, Orkla India, Orkla Confectionery & Snacks un
Orkla Food Ingredients pardoSanas 2023. gada?.

(R Kops 2015. gada Tstenoto pasakumu kopé€ja ietekme ir
[ |/ radijjusi cukura izmantoSanas samazinaumu par
apméram 10%, sals — par apméram par 5% un

piesatinato tauku izmantoSanas samazinajumu par 7%.

2023. gada sievieSu vaditaju proporcija Orkla grupa un
uznémuma liment bija aptuveni 40%.

1No Orkla Foods Europe, Orkla India, Orkla Confectionery & Snacks un Orkla Food Ingredients biznesa virzieniem.
2 Attiecas uz 77% no ienémumu, kuri naca no produktiem, kuri ir klasificéjami zem “veselibas un labsajatas”

kritérijiem.




Progress
2023. gada

Vairaki Orkla uznémumi savos portfelos piedava augu izcelsmes produktus
un strada pie ta, lai palielinatu piedavajumu vegetarieSiem un veganiem.

Uznémumi turpina ilgtermina centienus samazinat sals, cukura un
piesatinato tauku izmantoSanu.

Neskatoties uz Orkla pladajiem centieniem daudzu gadu garuma, tendence ir
nedaudz zemaka par pienemto merki.

Orkla plano izmantot ilgtsp€jas centienus, lai uzlabotu savu konkurétspé&ju un
ilgtermina vértibas radiSanu. Pédéjos gados Orkla uznémumi ir atjaunojusi
un stipringjusi vairakus no saviem zimoliem, uzlabojot to uzturvértibas
profilu, iepakojuma risinajumus vai klimata pédas nospiedumu. Labi piemeéri
ir TORO, Felix, Vitana, Cederroth First Aid un Pierre Robert.

Uznémumi ir art laidusi klaja jaunus zimolus, kuriem ilgtsp€ja ir galvenais
pozicionéSanas faktors. Pieméri $adam zimolu inovacijam ir Grumme,
Lumme, Klar un Jordan Green Clean. Sie zimoli ir veicinajusi ienémumu
izaugsmi un sniegusSi tadas tirgus macibas, ko uznémumi tagad var izmantot
citas produktu portfela dalas.

Dzimumu Iidztiesiba ir svariga stratégiska prioritate Orkla grupai, un
uznémumi daudzus gadus ir stradajusi pie meérka sasniegt dzimumu
lidzsvaru visos vadibas [imenos. Sie centieni rezultéjas sievieSu vaditaju
proporcijas pastaviga pieauguma.



VALDES PRIEKSSEDETAJA UZRUNA

Ilgtspeja - cels, kas tikai sakas!

Katru gadu, atskatoties uz paveikto, nonakam pie secindjuma, ka esam izdarijusi loti daudz, tacu papildus tam,
apzinamies, ka 8im procesam nav finiSa. Pasaule attistas un iespé&ju klast arvien vairak - ar katru inovaciju nak arT jauni
izaicinajumi attieciba uz ilgtspéjas aspektiem. Tas ir ne tikai tehnologiskas inovacijas, kas |auj uzlabot raZzosanas
procesus vai nodrosinat vienu vai otru alternativas energijas ieguves veidu, bet tas ir arT parmainas partikas rdpnieciba
kopuma - jaunas un alternativas izejvielas, arvien vienkarSak parstradajams iepakojums un arT sabiedribas gaidas no
razotajiem un to piedavatajiem produktiem. ligtspéjiga domasana ienak masu ikdiend nemanot un tas nozimé, ka ta
nostiprinas ar ikdienas paradumos. Pétijumi liecina, ka paradumi izveidojas aptuveni 66 dienas. Esmu parliecinats, ka 8t
briza mainigaja pasaulé paradumu veidoSana attieciba uz rlipém par dabu ir jo 1pasi batiska. Un més, Orkla Latvija,
apzinamies, ka esam dala no 8T procesa nodrosinasanas.

Orkla Latvija ilgtspéjas stratégija Ienam sasniedz savus ST briza mérkus, - pat atrak neka bijam planojusi. Un, ko tas
nozimé? Tas nozimé, ka process turpinds un més jau sakam darbu pie nakotnes mérkiem - nodros$inat to, lai masu zimoli
un uznémums kopuma var lepoties ar ilgtspéjigu darbibu, doméajot ne tikai par vidi un tas aizsardzibu, bet arT par
resursiem, kurus izvélamies savu produktu razo8ana, uzturu un labsajatu, ko nodroSina masu zimoli, par musu cilvékiem
un sabiedribu, bez kuriem neviens no produktiem vai procesiem nebutu iesp&jams, ka arT par to, lai tas viss norit drosi un
atbilstot augstakajam kvalitates prasibam.

ligtspéja misu ikdiena ienak arvien biezak, k|lstot par batisku ikdienas dalu teju ikvienam uznémumiem. Ekologiskas
pédas mazinasana un ilgtspéjiga uznémejdarbiba vairs nebis izvéle, bet gan higi€nas norma ikvienai organizacijai, par
ko més esam bezgala priecigi!

ligtspéjiga darbiba neSaubigi ir un blis musu prioritdte, pamats veiksmigai darbibai un solljums misu patérétajiem
rupéties par ilgtspéjigiem, droSiem un dabai draudzigiem iemiloto zimolu produktiem!

Ar sveicieniem,
Toms Didrihsons,
Orkla Latvija valdes priek8sédéetajs
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Darbinieki Zimoli
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Investicijas milj.

Razotnes SE i RZELE

g & 29 me

Lielakais investétajs partikas
rupnieciba Latvija
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Musu zimoli

Spécigas vadosas
pozicijas zimoliem
dazadas produktu
kategorijas

Nr. 1
kategorija
Saldumi

Nr. 1
kategorija
Salas
uzkodas

A

Spécigas
pozicijas
kategorija
Konditorejas
izstradajumi

Staburadize

Nr. 1
kategorija
Cepumi un
vafeles

Selg®

Spécigas
pozicijas
kategorija
Sulas un
dzeérieni

Gutta

Nr. 1

kategorija

Meérces, majonézes
un konservacija

spilva




Musu
razotnes

1 Laima, Selga
° Adazi

2. Adazu Cipsi
Adazi

3 . Logistika
Bergi

4. Spilva
Spilve

5 . Administracija
Riga, Miera iela

6 Staburadze
. Riga, Artilérijas iela
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INOVACIJU UN ILGTSPEJAS DIREKTORES UZRUNA

2023. gada daudz
paveikts tiesi vides
aizsardzibas joma

Nav noslépums, ka més — Orkla Latvija — atbildigu uznéméjdarbibas praksi uztveram
ka priek$noteikumu, lai veidotu masu patéretaju, darbinieku, partneru un sabiedribas
kopuma uzticibu masu produktiem, zimoliem un razotném.

Mes turpinam meérktiecigi spert nepiecieSamos solus ilgtspéjigu praksu ieviedana,
par spiti apgratinatai ekonomiskais situacijai apkart un mainigajam biznesa modelim
un grupas ilgtspéjas stratégijai iekSiené.

Masu vides aizsardzibas meérki nav mainijusies, un tas redzams ari 2023. gada
paveikta rezultatos. Més cenSamies minimizét masu darbibu ietekmi uz cilvékiem,
vidi un sabiedribu. Jo Tpasi labi mums ir veicies CO,e izmeSu samazinasana (1. un
2.tvérums), tdens patérina samazinasana, sertificétu izejvielu ievieSana, izmantotas
palmu ellas, sals un konservantu mazaka izmantoSana.

Saskana ar jauno stratégiju, més mérkésim vél talak — sekmésim atbildigu pareju uz
neto nulles emisiju saimniecisko darbibu un ilgtspéjigu razoSanu un izejvielu
izmantoSanu musu razotnes.

Dana Smorodska,
Orkla Latvija Inovaciju un ilgtsp€jas direktore




Galvenie
notikumi
2023. gada

ATJAUNOJAMAS ENERGIJAS RAZOSANA
PASPATERINAM

2023. gada uzstaditi saules paneli trim no
Cetram razotném — “Laima”, “Adazu” ipsu un
"Spilva” — ar mérki razot atjaunojamo elektribu
razoSanas paspatérinam. Visas raZotnes jau
iepérk 100% atjaunojamo elektribu.

BUTISKI MAZAK KAITIGO IZMESU

2023. gada samazinati kopéjie CO,e izmeSi
saldumu un uzkodu razoSana (1. un 2.
tvérums) par 47% salidzindjuma ar bazes
gadu (2017.gads) un par 32% salidzinajuma ar
iepriek$€jo periodu (2022. gads).

MAZAK SALS

Par 2,5% 2023. gada samazinats izmantota
sals daudzums “Adazu” &ipsos un salo uzkodu
razoSana, tadejadi sasniedzot izvirzito meérki
samazinat kopé&jo izmantotd sals daudzumu
uzkodas par 15%.

MAZAK PALMU ELLAS

2023. gada par 6 p.p. pieaudzis to
produktu skaits, kuriem palmu ellas
izmantoSana aizstata ar citu augu ellu
vai ilgtspéjigi audzétu palmu ellu
(RSPO). Tadejadi kopuma jau 79% no
produktiem, kuriem iepriekS izmantota
palmu ella, tagad tiek razoti bez tas.

VELVAIRAK ILGTSPEJIGA KAKAO
2023. gada par 23 p.p. pieaugusi
ilgtspéjigi ieguta, Rainforest Alliance
sertificéta kakao izmanto$ana "Laimas”
produktu razoSana. 66% no visiem
"Laima” produktiem razoti no ilgtspéjigi
ieguta kakao.

MAZAK ATKRITUMU
2023. gada par 37% samazinajies radito
atkritumu daudzums salo uzkodu
“Adazu” Gipsu razotné.




Orkla Latvija iegust Zelta
kategorijas godalgu
Ilgtspejas indeksa 2023

TreSo gadu piedaloties ligtspéjas indeksa, Orkla Latvija nostiprina rezultatu
Zelta kategorija.

“Sis bija jau tre$ais gads, kad piedalijamies biedribas “Korporativas
ilgtspéjas un atbildibas institita” (InCSR) organizétaja ligtspéjas
indeksa novertéjuma. Pirmaja gada sanémam sudraba godalgu, pérn —
zelta, ko Sogad esam nostiprinajusi atkartoti. Daliba ligtspéjas indeksa
lauj sekot Ilidzi musu snieguma dinamikai laika, ka ari sarupét
pieradijumus tiem visiem kritérijiem, kas tiek veértéti tiesi ilgtspéjigos
uznémumos. Pagajusa gada laika més ka komanda esam daudz
darijusi, lai uzlabotu savu rezultatu un més turpinasim iesaktos darbus
un apnemsanos sasniegt misu ilgtspéjas mérkus! Vienlaikus,
izmantojot iespéju, es vélos pateikties visiem kolégiem, kuri bija
iesaistiti datu vakSana un apkoposana,” saka Dana Smorodska, Orkla
Latvija Inovaciju un ilgtspéjas departamenta direktore.

NostiprinaSanas Zelta kategorija liecina par stratégisku pieeju gan darbibas
planosanai, izpildei, atsekoSanai un ari komunikacijai par savu sniegumu.
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Orkla Latvija uzlabo
rezultatus “ilgtspejigako”
produktu pardosana

“ILGTSPEJIGAKIE PRODUKTI”: KAS TIE IR?

Orkla “ilgtspéejigako produktu” definicija aptver Cetras dimensijas:

ligtspéjigi iegutas

izejvielas ligtspéjigs iepakojums

Uzturs un labsajata Klimata péda

2019. gada Orkla ASA ieviesa kritérijus, kas vélak tika papildinati,
lai definétu tos produktus katras strukttirvienibas produktu portfelos
ka “ilgtspéjigakos produktus”. «llgtspéjigakie» produkti ir tadi, kuros
izmantotas ilgtspé&jigi iegutas izejvielas, iepakoti ilgtspéjigos
iepakojumus, ka arT atbilst izvirzitajiem uztura un labsajdtas un
klimata nospieduma standartiem. Masu mérkis ir ik gadu palielinat
Sadu “ilgtspéjigako produktu” pardodanu, mérot kopéjo pardosanas
izaugsmi, ka arT péc Cetriem apakskritérijiem.

2023. gada Orkla Latvija uzlabojusi raditajus “ilgtspéjigako
produktu” pardosana gan saldumu un uzkodu virziena, gan partikas
produktu virziena:

PardoSanas ienémumi 2023. gada no ‘ilgtspé&jigakajiem produktiem”
saldumu un uzkodu virziena pieaugusi par 22%. Galvenie produkti, kas
veidoja pieaugumu ir "Adazu” Klasiskie Cipsi, “Laima” 87% 3Sokolade un
Saja gada klaja laistas jaunds “Selga” sausmaizites. Pateicoties
veiktajam investicijam "Adazu" Sipsu razotné, kas |ava buatiski samazinat
izmeSus, Udens patérinu un atkritumu daudzumu, pieaudzis Seit razoto
produktu novertéjums kritérija “Klimata peda”.

PardoSanas ienémumi 2023. gada no ‘ilgtspé&jigakajiem produktiem”
partikas produktu virziena pieaugu$i par 189%. Sada bitiska izaugsme
skaidrojama ar to, ka konservacijas produkti tagad ir ieklauti
“ilgtspéjigako produktu” kritérijos. Pateicoties tam, ka tagad “Spilva”
konservétas bietes raZotas no ilgtspéjigi audzetam bietém, pieaudzis
novertéjums kritérija “llgtspéjigas izejvielas”.




80% no Orkla Latvija

piegadatajiem jau
parakstijusi Ricibas

kodeksu.

Orkla Latvija veic uznéméjdarbibu atbildigi un balstds uz pienakumu ievérot
cilvektiesibas un darba tiesibas, aizsargat veselibu, drodibu un vidi, un kopuma
piemérot atbilstodus uznémejdarbibas principus.

Lai informétu misu piegadatajus par mdsu poziciju, més esam izstradajusi Ricibas
kodeksu. Tas ir balstits uz Etiskas tirdzniecibas iniciativas (Ethical Trading Initiative)
pamata kodeksu un 10 principiem, kas izvirziti ilgtspé&jigai attistibai, kas ir arT Orkla
Latvija darbibas pamata.

Tadéjadi, izveloties piegadatajus, Orkla Latvija papildu citiem komercialiem
aspektiem izverte piegadataju atbilstibu Ricibas kodeksam. Tas izklasta minimalas
prasibas piegadataju darbibai un més sagaidam, ka musu piegadataji vienmér
pielieto logisku spriestspéju, ripibu un atbildibu par Ricibas kodeksa noteikto
prasibu ieveéroSanu. Tapat més sagaidam, ka midsu piegadataju darbs ir
caurskatams un ka mums ir atvérts dialogs par izaicingjumiem, ar kuriem tie
saskaras sava darba.

2023. gada jau 80% no visiem piegadatajiem ir parakstijusi Ricibas kodeksu,
tadéjadi apstiprinot taja noteikto prasibu ieveroSanu. “Tas ir ievérojams darbs
Istenot prasibas gan no masu, Orkla Latvija, gan piegadataju puses, tadé] més
esam gandariti un pateicigi visiem Saja procesa iesaistitajiem,” saka Dana
Smorodska, Orkla Latvija Inovaciju un ilgtspéjas direktore.

Piegadataja ricibas kodekss

~ I 30%

Neparakstits

20%




Ka vienu no saviem pienakumiem Orkla Latvija redz iespéjas doSanu
cilvekiem, kas ir saistiti ar msu biznesu, veicinat pozitivas parmainas. Lai to
Tstenotu, Orkla Latvija veido daudzveidibas un ieklauSanas kultdru un aktivi
iesaistas socialajos izaicinajumos, kas saistiti ar masu vertibu kEdém.

Orkla Latvija

[} — —

Sasnledz SpeCIgu Orkla Latvija mérkis ir panakt dzimumu lidzsvaru vadibas komanda Iidz

o — 2026. gadam. Més sistematiski stradajam pie nediskrimingjoSas vienlidzigas

lemumu lldzsvaru atalgojuma prakses un aktivi ropéjamies par dazadibu un dzimumu
[fdzsvaru, veidojot komandas un darbinieku sastavus.

Vadlba un Starp Lepojamies, ka 2023. gada esam sasnieguSi spécigu dzimumu [idzsvara

— — oo e » o - . - -

poziciju Orkla Latvija vadiba un starp visiem nodalu vaditajiem: Orkla Latvija

nOdalll Vadltajlemo vadibu veido 57% sievietes un 43% virieSu, savukart Orkla Latviju nodalu

vadibu veido 52% sievietes un 48% virieSu.

Dzimumu ldzsvars Orkla Latvija vadiba Dzimumu idzsvars starp Orkla Latvija nodalu vaditajiem
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Ilgtspejas Akademiju
pabeigusi 32 Orkla
Latvija darbinieki.

Parmainas sakas ar zinasanam, un tade| Orkla ir izstradajusi ilgtspéjas
macibu kursu tieSsaisté — ligtspéjas Akadémiju — ar meérki paaugstinat
grupas uznémumu darbinieku zinaSanas un izpratnes Iimeni par ilgtspéjas
tematiem.

ligtspéjas Akadémija ir 40h apmacibu kurss tieSsaistes platforma, kura
aptver tadas ilgtspéjas témas ka vides izaicinajumu, atbildigi iegutu
izejvielu, ilgtspéjiga iepakojuma, veseliga uztura, droSu produktu un
atbildigas attieksmes. Tas ir interaktivs macibu modulis ar dazada veida
materialiem video, teksta, uzdevumu un pieméru veida, un ir pieejams
ikvienam Orkla darbiniekam.

2023. gada ligtspéjas Akadémiju uzsaka pirmie Orkla Latvija darbinieki.
Lidz gada beigam jau 32 no tiem — uznémuma vadiba, nodalu vaditaji,
iepirkumu, pardo8anas, marketinga nodalu darbinieki — kursu noslédza.
ligtsp&jas Akadémiju gada nogalé bija uzsacis vél 31 darbinieks.







"“Laima”, "Adazu” Cipsu un “Staburadze” produktu raZosana, iznemot “Selga” produktu raZosanu, kas
norisinas “Orkla Biscuit Production” razotné.

Saldumu un uzkodu razoSana panakts ievérojams uzlabojums kopé&jo CO.e
samazinasana, kas 2023. gada bija par 47% mazak salidzindjuma ar bazes gadu —
2017. gadu, ik gadu novérojot pakapenisku samazindjumu un virzibu uz kopg&jo
Orkla ASA mérki — samazinat razoSana raditos izmesSus par 60% Iidz 2025. gadam.
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Saldumu un uzkodu virziens: Kopégjie t CO,e izmesi, 1. un 2.tvérums
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“Laima” ilgtspéejas stasts

Ap Sokoladi vienmér ir virmojis noslépumainibas plivurs.
Ikviens labas un kvalitativas Sokolades cienitajs vélas ne
tikai baudit, bet arT atklat un zinat tas tapsSanas
noslépumus.

Viens no “Laima” produktu tapSanas noslépumiem ir radit
So gardumu ilgtspé€jiga, proti, atbildiga veida pret vidi,
cilveékiem un sabiedribu.




Sokolade, bet jo Tpasi tum3a Sokolade, ir viens
no veseligakajiem naskiem plasaja saldumu
piedavajuma. Ta ir bagata ar vertigdm
uzturvielam un pozitivi ietekmé veselibu.

Mes pastavigi izstradajam jaunus Laima
produktus, un to darot, nemam veéra, lai tie
atbilstu augstiem kvalitates standartiem,
izcilas garSas prasibam, bitu veseligi, kd arT
atbilstu madsu ilgtspéjas vertibam.

Ir zinams, ka videi un ekosistémai ir liela nozime
ilgtspéja. Jebkura raZzo8ana, taja skaitd saldumu
razoSana, rada zinamu ietekmi uz vidi caur
energijas izmantojumu, izmeSiem un dazadiem
razoSana raditiem parpalikumiem.

Laima ir viens no retajiem Latvija raZotajiem
partikas zimoliem, kas var lepoties ar pilniba
jaunam, muasdienu razosanas prasibam
un ilgtspéjas standartiem  atbilstoSam
razosanas telpam.

GarSa ir pircéju svarigakais kritérijs, izvéloties
saldumus. TaCu ne visi zina, ka garSa sakas
ar augstu kvalitati un stingru partikas drosibu,
kas tiek Tstenota sadarbiba ar izejvielu
piegadatajiem.

Masu komandas svariga atbildiba ir procesa
organizacija no iepirkumiem [idz gatavam
produktam, kas tiek darits atbilstosi
augstakajiem Orkla un starptautiskajiem
partikas kvalitates un drosibas standartiem

A N/ {
A o2

Sokolade ir viens no popularakajiem saldumiem visa
pasaulé, savukart kakao ir galvena izejviela muisu
Sokolades produktos. Lielais patérind rada ievérojamu
spiedienu uz kakao audzéSanu, kas norit vien dazas
valstis. Lai samazinatu negativos efektus uz audzétajiem
un ieviestu godigaku sadarbibas praksi ar tiem,
ir izstradata “Rainforest Alliance” sertifikacija.

2023. gada “Laima“ razotne sanéma “Rainforest
Alliance” sertifikaciju. Lidz 2024.gada beigdm 100%
Laimas Sokolades produkti bus raZoti no ilgtspéjigam
kakao pupinam.

Atbildiba pret sabiedribu sakas ar rupém par tuvakajiem.
“Laima“ zimolam tie ir vairak neka 100 razotné un vairaki
desmiti administracija stradajo3o, kuri atbild par visiem
procesiem.

Ikviens komanda sanem konkurétspéjigu atalgojumu. Uz
visiem darbiniekiem attiecas veselibas
apdrosinasana, apmaksatas brivdienas
un pabalsti Tpasos dzives notikumos. Misu darba vidi
raksturo atvertiba jaunajam, daZadiba un pastaviga
tiek8anas uz pilnveidi — kolektivi un individuali.

llggadgja tradicija Ziemassvétku laika ir darit labu bérniem
visa Latvija ar “Laimas labdaribas namina“ palidzibu.




Pateicoties “Laima” produktu parcelSanai uz jaundm un miasdienigam razotnes
telpam AdaZos, “Laima’ par 80% samazinajusi radito CO,e izme$u daudzumu,
salidzinot ar izmeSu apjomu, kas tika radits vésturiskaja razotné Rigas centra 2017.
gada, kad tika uzstadits mérkis par 60% samazinat CO,e izmeSus.

Tas izdevies pateicoties gan jaunajam un bitiski energo efektivakajam telpam un
uzstaditajam adiabatiskajam dzesésanas iekartam, bet art pérn uzstaditajiem saules
paneliem ilgtspéjigas energijas razo$anai un parejai uz 100% “zalas” elektribas
iepirkumu.

“Laima” razotne: Kopéjie t CO.e izmeSi, 1. un 2. tvérums

3000,0
2 499,0 -80% 2023.9. pret
2500,0 2017.g.
2039,4
2000,0
1500,0 13471

-17% 2023.g. pret

1.080,6 2022.g.
1000,0
657,2 594,3
491,7
- I I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Pateicoties tam, ka 2023. gada “Laima“ razotne sanéma “Rainforest Alliance”
sertifikaciju, kas apliecina ilgtspéjigi iegita kakao izmantoSanu “Laimas” saldumu
razo8ana, tika batiski palielinats produktu skaits, kura izmanto ilgtspégjigi iegttu
kakao.

Kopé€jais “Laima“ produktu skaits, kuros izmanto “Rainforest Alliance” sertificéto
kakao pieauga vairak neka divas reizes — par 83 produktiem vairak neka gadu
ieprieks, kas ir 66% no visiem Sokolades produktiem, proporcijai palielinoties par 23
p.p. salidzinajuma ar 2022. gadu.

Produktu skaits, kuros izmanto “Rainforest Alliance” sertificétu kakao Produktu, kuros izmanto “Rainforest Alliance” sertificétu kakao,
proporcija no kopéja Sokolades produktu skaita (%)

180 +83 produkti 2023.g. pret 2022.g. +23 p.p. 2023.g. pret 2022.g.
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2023. gada bdatiski nav mainijies izmantotais cukura daudzums saldumu
produktos, kas saistits ar produktu portfela izaugsmi jaunu produktu ievieSana
tirgQ.

Cukura samazinaSana ir viens no izaicinoSakajiem uzdevumiem. Mazinot cukuru
vai aizvietojot to ar kadu citu saldinataju, ir risks mainities produkta gar3ai vai pat
struktdrai. Tadé| $aja procesa nepiecieSams izméginat dazadus risinajumus,
pilnigi visus rapigi testéjot. Rupéjoties par produktu garSu nemainigumu un cienot
patérétaju lojalitati pazistamiem un iemilotiem produktiem, vispiemérotakas
cukura alternativas piemeklédana ir ilglaicigs process, pie kura neatlaidigi tiek
stradats un rezultats sekos tuvakajos gados.

Vidégji svértais cukura daudzums
(g/ 100 g produkta)
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Lidz ar “Laima“ produktu razo8anas parcel$anu no vésturiskas raZotnes Miera iel3,
Riga, uz jauno un masdienigo razotni Adazos, izdevies batiski samazinat tdens un
notekidenu patérinu Sokolades produktu razoSana.

Salidzinajuma ar 2017. gadu, kad tika uzsakta Gdens un noteklddenu patérina
uzskaite un virkne iniciativu to samazinasana, ir izdevies samazinat Gdens patérinu
par 68%, savukart notekidenu patérinu — par 71%.

Udens un notekidenu patérina samazinajums ir viens no Orkla ligtspéjas stratégijas
2024. gadam mérkiem virziena Vides aizsardziba.

“Laima“ raZotne: tdens patéring, m3/ t “Laima“ raZotne: notekadeni, m3/ t
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“Adazu” gipsu ilgtspéjas stasts

Kartupelu Cipsi ir neatnemams kopa basanas elements. Ta ir izvéle, ar
kuru piesSkiram garSu draudzibai un savstarp&jam attiecibam. Bet, vai
zinaji, ka kartupelu Cipsi un citas “Adazu” salas uzkodas ir arT atbildiga
un ilgtspéjiga izvéle?

To stasta centra ir ripes par labakajam izejvielam, no kuram top
gardakie produkti. Stasts sakas ar vietéji augusu un sertificétu kartupelu
un tuva regiona iegitas saulespuku ellas izmantoSanu, ka art
samazinatu sals daudzumu un atteikSanos no maksligiem garsas
pastiprinatajiem.

TaCu musu rapes par kartupelu Cipsiem sniedzas daudz talak —
izvertéjot un pastavigi parskatot masu rtpes par vidi, produktu droSibu
un izglitotiem patérétajiem.




Kartupelu &ipsi un citas salas uzkodas ir naskis, kas
jabauda pardomati, to zina visi. Tacu, ko zina retais,
- naski masdienas top arvien veseligaki. Ta més
pédéjo gadu laika esam rupigi stradajusi pie sals
daudzuma samazinasanas masu uzkodu
produktos.

2023. gada sasniedzam ligtspgjas stratégija definéto
mérki samazinat sals izmantosanu visos misu salo
uzkodu produktos par 15% salidzinajuma ar 2017.
gadu.

Més pastavigi parskatam “Adazu” salo uzkodu
razoSanas procesus ar mérki panakt uzlabojumus
ikkatra razoSanas posma, kas kopa sniegtu dabas
resursu ietaupijumu un siltumnicefekta gazu
samazinajumu, tadejadi samazinot videi nodarito
kaitéjumu.

Més tiecamies uz bezatlikumu razosanu,
atkritumiem pieskirot jaunu dzives ciklu. Mums ir art
svarigi, ka iepakojumu var parstradat, tadejadi
samazinot atkritumu negativo ietekmi uz apkartgjo
vidi un taupot resursus.

Més nopietni uztveram kvalitativu un drosu
partiku. Més izvirzam stingras prasibas musu
izejvielu audzétajiem, razotajiem un transportétajiem.
Masu vadlinijas ir izstradatas t3, lai tas nodroSinatu,
ka sastavdalas, iepakojums un gala produkti ir drosi
lietojami.

Lepojamies, ka “Adazu” gipsu raZotne atbilst Orkla
partikas drosibas standarta jeb OFSS prasibam un
augstajam BRCGS standarta prasibam (“AA”
novértéjums), kuras izstradajusi  Lielbritanijas
mazumtirdzniecibas apvieniba (BRC).

Cipsu pagatavo$anai der tikai ripigi izraudzitas, pat
kaprizas kartupelu 3kirnes, kas atbilst noteiktiem
parametriem. Més lepojamies, ka Iidz pat 60% no
nepiecieSamajiem kartupeliem izaudzéjam paSi tepat
Latvija, Adazu apkaimé. Visi “Adazu” &ipsu razo$ana
izmantotie kartupeli atbilst augstiem starptautiskiem
ilgtspéjas un oglekla standartiem jeb ISCC sertifikacijai.

Meés lepojamies, ka 2020. gada péc ilga un rupiga darba
pargajam uz 100% saulespuku ellas izmantosanu cipsu
un salo uzkodu razo3ana. Ta pieSkir ne tikai labakas
garSas un smarzas 1paSibas, bet ir arT viena no
augstvertigakajam augu ellam.

Rdpes par darbiniekiem un sabiedribu mums ir tikpat
nozimigas ka jebkur$ cits ilgtspéjas aspekts. Més ticam
izglitibas spékam, lai raditu pozitivu ietekmi uz sabiedribu,
tapéc esam izveidojusi aizraujoSu un interaktivu
izglitojoSu programmu "Uzturklase”. "Uzturklase" izglito
bérnus un jaunieSus gan par veseligu maltites sastavu, gan
par salo uzkodu raZoSanas procesu interesanta un
aizraujo$a veida.

Ikviens “Adazu” razotnes komanda sanem konkurétspéjigu
atalgojumu. Uz visiem darbiniekiem vienadi
attiecas veselibas apdrosinasana, apmaksatas
brivdienas un pabalsti TpaSos dzives notikumos. Misu
darba vidi raksturo atvértiba jaunajam, dazadiba un
pastaviga tiekS8anas uz pilnveidi — kolektivi un individuali.




Pateicoties “Adazu” &ipsu razotnes dal&jai (par 50%) parieSanai uz atjaunojamas
elektroenergijas iegadi, ka art citu energoefektivitates projektu ievieSanai, 2023.
gada razotné izdevies samazinat kopéjo radito CO,e izmeSu daudzumu par 16%
salidzindjuma ar 2017. gadu. lzmeSu daudzums 2023. gada nedaudz pieaudzis
(4,8%) salidzinajuma ar gadu ieprieks, kas saistits ar razoSanas apjomu pieaugumu.

2023. gada nogalé pie “Adazu” Cipsu razotnes tika uzstaditi saules paneli ar mérki
daléji aizstat iepirkto elektroenergijas daudzumu ar pasu razoto, tadéjadi vél vairak
samazinot CO,e izmeSu daudzumu nakamajos gados.
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Pateicoties mérktiecigam darbam samazinat izmantota sals daudzumu eso$ajos
un jaunajos produktos salo uzkodu kategorija, ka art veiksmigai “Mazak sals*
produktu linijas veiksmigai tirgus pienemsanai “Adazu” razotnei izdevies sasniegt
un parsniegt noteikto sals samazinaSanas mérki — par 15% salidzinajuma ar
2017. gadu, par gadu atrak neka uzstadits (ITdz 2025. gadam).

Videji svértais sals daudzums salajas uzkodas
(g/ 100 g produkta)
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2023. gada “Adazu” éipsu
razotne, atzimejot sals
samazinajumu “Mazak sals”
produktos, veica 500kg sals
ziedojumu Rigas
Zoologiskajam darzam. Rupjo
sali un sali klucos izmantos ka
mineralpiedevu daudzu
dzivnieku uztura.




Veicot virkni izmainu razoSanas procesos, kuros rodas vislielakais atkritumu daudzums, ka
ari atrodot veidus, ka organiskajiem atkritumiem pieskirt jaunu dzives ciklu, “Adazu” Cipsu
razotnei izdevies butiski — par 37,4% salidzinajuma ar iepriek$€éjo periodu — samazinat radito
atkritumu daudzumu no salo uzkodu razoSanas.

Ella, kas raZzoSanas procesa tiek izmantota cepSanai, tiek nodota biodegvielas parstradei,
kartupelu ciete — biogazes parstradei, savukart nelikvidie kartupeli — sadarbiba ar partneriem
tiek nodoti meza dzivnieku piebaroSanai ziema.

Salidzinajuma ar 2017. gadu, kopé€jais atkritumu daudzums samazinats par 15%.

“Adazu” gipsu razotne: atkritumi, kg /t

-15% -37,4%
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2023. gada veiktie uzlabojumi atkartoti izmantota tdens sistéma |auj ddeni kartupelu
mazgasanas procesa attirit un tdda veida to izmantot vairakkartigi. Rezultatd no
visai “Adazu” &ipsu raZotnei nepiecieSama tdens daudzuma 20% tika izmantoti
atkartoti.

Péc Sim un ieprieks veiktam investicijam kartupelu cietes atdaliSanai un savakSanai
Cipsu razoSanas procesa, “Adazu” Cipsu razotne Tstenojusi ievérojamu — 30% —
samazinajumu ddens un notekidenu patérina salidzinajuma ar 2017. gadu.

Izmainas salidzinajuma ar iepriekd€jo periodu nav novérotas pieaugo$a razoSanas

apjoma dé|.
“Adazu“ gipsu raZotne: Gdens patéring, m3/t “Adazu“ gipsu razotne: notekideni, m3/t
=339 ()
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“Selga” ilgtspéjas stasts

Kas ir zimols “Selga” — jastasta vien retajam, jo zimola “Selga” cepumi,
vafeles un piparkikas ir pazistamas un iecienttas jau kop$ bérnibas -
par to mums ir neviltots prieks un gandarijums. TaCu vienlaikus mes
apzinamies, ka ta ir liela atbildiba. Tapéc zimolam “Selga” svarigi ir bat
ne tikai ilggadéjam zimolam, kas ir iemilots no paaudzes paaudzé, bet
bdt zimolam, kam rap ilgtspé&jigi produkti.

"Selga” ir spéjusi maintties I1dzi laikam, saglabajot kvalitates tradicijas
un vienlaikus laujoties attistibai, ko sniedz musdienigas razoSanas
iesp€jas. Zimolu “Selga” raksturo cel$ no ilgtspéjigam izejvielam Iidz
musdienu prasibam atbilstoSiem, jauniem produktu veidiem, razoSanas
procesiem un zinoSiem meistariem.




Més pastavigi domajam par iespéjam, ka “Selga”
Zimola cienitajiem sarapét pardomataku uzturu
apvienojuma ar sevis lutinasanu. Tadé] misu
darbs liela méra ir versts uz jaunu, veseligaku un
alternativu produktu ievieSanu, ka art musu klasisko
produktu uzlabo$anu, lai tie atbilstu pircéju prasibam.

Pieméram, “Selga Nature” ir labaka brokastu izvéle
ikvienam, kur$ ripéjas par veseligu uzturu, bet
"Selga” sausmaizites — veseligaka alternativa
brokastu maizitém. “Selga” pilngraudu kvadratini un
“Selga” kvadratini bez cukura ir lieliska iespéja
iemiloto garSu baudit péc iespéjas plasakam
cepumu cienitaju lokam.

ligtspéjiga razoSana ir musu prioritate. Tadé|
lepojamies, ka "Selga” produkti top AdaZos,
jaunaja Orkla Biscuit Production razotng, kas ir
progresivaka un lielaka Baltija un Zieme]valstis.

Seit més varam Tpasi efektivi sekmét siltumnicefekta
gazu samazinajumu, izvéloties energoefektivakas
iekartas, ka arT izmantot dabai draudzigus
izejmaterialus.

Musu galvenais mérkis ir gadat, lai produkti batu
nemainigi drosi, parbauditi un garsigi. Liela nozime
Saja procesa ir piegadatajiem. Més veicam rdpigu
atlasi un uzsakam sadarbibu tikai ar parbauditiem
un uzticamiem izejvielu partneriem.

Rupes par kvalitati ir nemainigas visos posmos —
pat tad, kad produkts jau nonacis pie pircéja. Més ar
lielu atbildibu sekojam Iidzi atsauksmém un
jautajumiem.

()

Més aktivi stradajam, lai "Selga” produktus razotu no
ilgtspéjigi iegutiem izejmaterialiem, kas iepirkti no
atbildigiem piegadatajiem, péc iespéjas izveloties
vietéjos razotajus.

Lielu uzmanibu pievérSam arT iepakojumam, kas raZots
no parstradajamiem materialiem. Ari transportgjot
produktus musu sadarbibas partneriem, domajam par to,
lai process bitu péc iespéjas dabai draudzigaks. Tade|
art masu sekundarais jeb transporta iepakojums razots no
ilgtspéjigi iegita kartona, ko apliecina FSC (Forest
Stewardship Council) sertifikats.
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Rupes par cilvekiem un sabiedribu mums ir tikpat
nozimigas ka jebkur$ cits ilgtspgjas aspekts. Muasu
darbiniekiem uznémuma un raZotnés sniedzam iespéju
ikdienu pavadit ttkama un drosa vide. lkviens “Selgas”
cepumu razo8ana iesaistitais sanem konkurétspéjigu
atalgojumu, apmaksatu veselibas apdrosinasanu, ka arl
apmaksatas pusdienas un transportu.

Protams, gadajam ari par pircéju labbatibu. Sim nolikam
gatavojam gan izglitojoSus materidlus, gan rikojam un
atbalstam daZadus izklaidéjoSus un kultdras pasakumus.
Ipadu uzmanibu pievérS8am saturam par sabalanséta
uztura un fizisko aktivitaSu nozimi, ka arT iepakojumu
Skirosanu.




Zimols “Selga” 2023. gada
paplasSinaja produktu
klastu, piedavajot jaunu,
skiedrvielam bagatu
produktu — seklu
sausmaizites. To sastava ir
50% seklas, un netiek
pievienoti ne milti, ne
cukurs.




Vidgji sverta sals daudzuma pieaugums Cepumu un kiku grupa
ir saistits ar jaunas salo produktu Inijas razo$anas uzsak3anu.
Svarigi piebilst, ka vidéjais svértais sals daudzums esoSajos
produktos nav pieaudzis. Planots, ka tuvakajos gados tiks laisti
klaja veél citi Miltu grupas produkti salo produktu [Tnija.

Vidégji svértais sals daudzums Cepumu un kiku grupa Vidégji svértais cukura daudzums Cepumu un kiku grupa

(g/ 100 g produkta) (g/ 100 g produkta)
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2023. gada “Staburadze”
produktiem raditi ilgtspejigaki
risinajumi primarajiem un
transporta iepakojumiem. Mini
kucinam radits jauns iepakojums
bez caurspidiga lodzina, kas lauj
to parstradat. Ka ari teju viss
“Staburadze” sortiments tagad
iepakots skirojamos un
parstradajamos iepakojumos — *
kartona vai PET kastites.




produktu iepakojums ir “Forest
Stewardship Council”® sertificéts. Si
kvalitates zime pateretajiem apliecina,
ka razoSana izmantotais kartons ir
ieguts no FSCP® sertificetiem meziem
un citiem kontroletiem resursiem.
Pateicoties tam, 2023. gada “Gutta”
izdevies ietaupit ap 30 t CO,e, ka ari
veikt virkni izglitojosu pasakumu
sabiedribas izglitoSanai par
iepakojuma Skirosanu.

Jau kops 2021. gada viss “Gutta” /‘ i






“Spilva” ilgtspejas stasts

llgtsp€ja zimolam “Spilva” nozimé domat ne tikai par Sodienu, bet
|Gkoties arT nakotn€, ripé€joties par nakamajam paaudzem. Ta ir
atbildiga saimniekoSana, 1pasu veribu veltot produkta izcelsmei un
kvalitatei, saudzigai attieksmei pret dabas resursiem, ka art rGpém par
musu darbiniekiem, sabiedribu un tas veselibu.




Kas par daudz, tas par skadi — vésta sens latvieSu
ticejums. Tas attiecas arf uz sals un cukura
izmantosanu édienos. Més ari par to domajam,
tade| stradajam, lai pakapeniski samazinatu sals un
cukura izmanto$anu “Spilva” produktos.

Viens no musu galvenajiem mérkiem Iidz 2025.
gadam ir par 15% samazinat sals un cukura
izmantosanu it visos misu produktos. Radot
arvien veseligakus un inovativakus produktus, veél
viena apnems$anas ir atteikSanas no
konservantiem. Ka arl vegetarieSiem piemérotu
édienu piedevu attistiSana.

Atbildiga saimnieko8ana attiecas arT uz mums
pasiem, tadé| regulari parskatam savus razosSanas
procesus, jo vélamies panakt uzlabojumus ikkatra
posm3a, kas lautu labak izmantot dabas resursus
un sekmétu siltumnicefekta gazu samazinajumu.

Lepojamies, ka “Spilva” razotné esam pilniba
pargajusi uz atjaunojamas elektroenergijas
izmantosanu. Mdsu planos ietilpst [1dz 2025. gadam
razo$ana izmantojamo energiju samazinat Iidz 60%
no kopéjd patérina, par 65% samazinat
siltumnicgazu emisijas pasSu darbiba un par 30% —
vértibu kédé arpus pasu darbibas.

©

Meés nopietni uztveram kvalitativu un droSu partiku,
tade| izvirzam stingras prasibas muisu izejvielu
audzétajiem, razotajiem un transportétajiem.

Lepojamies, ka “Spilva” razotne atbilst Orkla
partikas drosibas standarta jeb OFSS prasibam
(zalais novértéjums).

¥
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“Spilva” mérces, piedevas un konservéjumi top no gardiem
lauku labumiem, kas sava darba ievéro ilgtspéjigas
darblbas pamatprincipus, kas atbilst "FSA Silver"
sertifikacijas kritérijiem.

Lielisks piemérs tam ir “Spilva” tomatu mérces un kecupi,
kuriem tiek izmantoti tikai péc Siem kritérijiem sertificéti
tomati un melnie pipari. Marinéto bieSu produktiem tiek
izmantotas sertificétas bietes. Dalai “Spilva” majonézu tiek
izmantotas no sprostiem brivi turétu vistu olas.

Izstradajot "Spilva" produktus liela uzmaniba tiek pievérsta
iepakojuma izvélei. 90% no "Spilva" produktiem ir iepakoti
parstradajamos iepakojumos — stikla burcinas, PET vai PP
pudelés un traucinos. Pakapeniski tiek ieviestas SkiroSanas
norades.

@

Rdpes par darbiniekiem un sabiedribu mums ir tikpat
nozimigas ka jebkurs cits ilgtspéjas aspekts. Més ticam
izglitibas spékam, kas palidz radit pozitivu ietekmi uz
sabiedribu un vidi, tapéc teju visi masu produkti informé
patérétajus par veidiem, ka skirot konkréto iepakojumu.

Ar vienlidz lielam rdpém k& par patérétajiem, meés
riipéjamies ari par saviem “Spilva” razotnes cilvékiem.
Ikviens  “Spilva” komanda sanem  konkurétspé&jigu
atalgojumu. DroSa un érta darba vide, pastaviga
darbinieku = kompetences uzlabosana, rilpes par
darbinieku labbutibu, ka ari dazadi papildu labumi un
privilégijas mums Skiet passaprotamas darba pienakumu
pildiSanai. Pari visam mums rip vienotas un saliedétas
komandas veidoS$ana.




“Spilva” razotne par 8%
samazinati raditie CO,e
izmesi salidzinajuma ar
2017. gadu

(1. un 2. tvérums).

»

Izmesu apjoms t CO.e

2023. gada “Spilva” razotné izdevies samazinat kop€jo radito CO, izmesu
daudzumu par 8% salidzinajuma ar 2017. gadu. Salidzindjuma ar iepriek$éjo gadu,
izmeSu daudzums nedaudz pieaudzis, kas saistits ar razoSanas apjomu pieaugumu.

Lai turpinatu razotné radito CO, izmeSu samazinajumu, 2023. gada “Spilva” razotne
pilntba pargaja uz atjaunojamas elektroenergijas iepirk§anu, ka art investéja saules
panelu uzstadiSana razotnes teritorija. Efektu no $im investicijam varés pilnvéertigi
novértét 2024. gada.

“Spilva” razotne: Kopégjie t COe izmesi, 1. un 2. tvérums

-8% 2023.g. pret
2017.9.

1600,0 1489,4
1 354,2

1400,0 13936 14249
, 1309,4
12370 12853

1200,0

1.000,0

800,0

600,0

400,0

200,0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Istermina “Spilva”
produktu razosana

1izmantotais sals un
cukurs nedaudz
pieaudzis.
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Vidgji svértais sals daudzums
(g/100 g produkta)

1,09

2020 2021

i Partika esssMerkis 2024

2022

1,27

2023

Saistiba ar strauji pieaugoSo tomatu produktu razoSanas apjomu “Spilva” razotné
2023. gada, kas nozimé izmainas razoto produktu proporcija, vidéjais sals un
cukura daudzums uz 100 gramiem produkta nedaudz pieaudzis, salidzindjuma ar
iepriek$€jo periodu.

Turpinot jaunu produktu inovacijas, paredzams, ka 2024. gada vid€jais sals un
cukura daudzums “Spilva” produktos samazinasies, atbilstosi izvirzitajiem mérkiem.

Vidégji svértais cukura daudzums
(g/100 g produkta)
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Pieaudzis “Spilva”
produktu skaits,

kuros neizmanto
konservantus.
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2023. gada par 2 p.p. I1dz 66% pieaugusi proporcija “Spilva” produktiem, kuri
tiek razoti bez konservantiem. Kopuma 2023. gada produktu portfelis papildinats
ar 25 jauniem produktiem bez konservantiem.

“Spilva“ produktu proporcija, kuros neizmanto konservantus (%)

54% 56%
599%
° 61% 65% 64% 66%
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“Spilva” razotne turpina 1stenot Gdens patérina samazinajumu — 2023.gada par
21% salidzinajuma ar 2017. gadu. Salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu, tdens
patérind nedaudz pieaudzis, kas saistits ar raZzoSanas apjomu pieaugumu.

14 s b el
Spilva” razotnes

13 ™ “Spilva” notekldenu patérin§ samazinajies vél ievérojamak — 2023.gada par

udens un nOtekudeI;lu 61% salidzingjuma ar 2017. gadu, un par 20% salidzinajuma ar ieprieks€jo

paterins samazinats i
atbilstosi planiem.

“Spilva“ razotne: notekldenu patéring, m3/t

“Spilva“ razotne: Gdens patérins, md/t
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