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Bjud in unga hbtqia-personer och
gor en plan tillsammans

Hbtgia-ungdomar vet bast vad de behover.
Bjud in unga hbtgia-ungdomar till méte och
sag att ni vill skapa en battre varld och en
battre kommun som kan skapa trygghet och
sakerhet for alla. Tillsammans med
ungdomarnal!



2.

Skapa hbtqia-motesplatser for ungdomar
med unga hbtgia-personer
Ett viktigt satt att skapa trygghet, sakerhet
och 6ka den psykiska och fysiska halsan hos
unga hbtqia-personer ar att skapa trygga och
starkande motesplatser. Alla barn och unga
har ratt till en trygg fritid. Barnkonventionen
sager att barn och unga har "ratt till vila och
fritid, till lek och rekreation anpassad till
barnets alder”. Detta innebar att ratten till
utvecklande och meningsfulla
fritidsaktiviteter ar en central rattighet, pa lika
villkor och oavsett forutsattningar.



3.

Hoj kunskapen och utoka
er hbtgia-kompetensen

Att hoja kunskapen om unga hbtqia-personers
livsvillkor, utsatthet i samhallet och behov ger
fritidsverksamheter och vard battre
férutsattningar for att agera inkluderande och
skapa bra bemotande.



4.

Signalera hbtqia-inkludering

Signalera att hbtgia-personer ar inkluderade
och valkomna genom symboler sdsom
regnbagsflaggan och transflaggan, samt
broschyrer som ni lagger fram. Viktigast av allt
genom att prata om hbtgia med alla som
deltar och arbetar inom verksamheten
kontinuerligt. Att ni signalerar infor alla att en
trygg verksamhet innebar trygghet for alla.



S.

| alla sociala relationer i samhallet finns det
normer. Eftersom normer skapas och
féorhandlas i motet manniskor emellan ar de
ocksa foranderliga. P4 samma satt som att
normer kan forandras kan aven hat och hot
forebyggas. Se till att era verksamheter
arbetar aktivt med att krossa normer som
diskriminerar och kranker genom att 6ka
kunskap om vad normer ar och vad de gor. Ta
fram handlingsplaner for att sakerstalla trygga
och sakra platser fria fran hat och hot, bade
fysiska och digitala platser.

Krossa normer och hat



6.

Vaga sta upp for rattvisa

Vaga sta upp for alla ungas ratt till fritid och
allas ratt till trygghet. Rattvisa ar en fraga som
berér alla bade barn och vuxna. Att vuxna
inom kommunen star upp for ungas
rattigheter och mojligheter att tillgodose och
framja sina rattigheter ger unga en positiv
bild av sin ort. Agera nar orattvisa sker och bli
en trygg vuxen. Jobba med hbtqia-rattigheter i
praktiken bade genom att synliggéra dem och
att agera i enlighet med policys,
handlingsplaner och beslut.



7.

Motverka ohilsa tidigt

Unga hbtgia-personers hélsa och valmaende
ar pa en samhallsniva lag i relation till
majoriteten unga. Andra malgrupper som ar
mer utsatta ar unga med samre
socioekonomiska forutsattningar. Arbetet med
fysisk, psykisk, social och sexuell halsa for
unga hanger ihop, och darfor ar det viktigt att
utbilda varden och skapa mojligheter for stod
och fritid fér unga hbtgia-personer.



8.

Bredda representationen

Bredda representationen genom att natverka
med andra aktorer, bilda samverkan och se
till att era rekryteringsprocesser ar fria fran

diskriminering. Berika era verksamheter med

en bred representation av bilder och
material. Skapa identifikation med era
malgrupper.



9.

Lyft lokala forebilder

En férebild kan vara en person, en plats, en
berattelse, en bild, en organisation eller en
sak. Se till att férebilder syns och far ta plats.
De kan motivera och engagera bade er och
unga pa er ort. Skapa mojligheter for unga
hbtqgia-personer att bli forebilder.



10.
Na ut och sprid brett

Det ar av vikt att kommuner nar ut och
valkomnar en bred representation av
malgruppen, samt med marknadsféring och
visuella uttryck pavisar vikten av det
framjande arbete kommunen utfor. Till
exempel om ni vill framja ett hallbart socialt
samhalle dar ungas rost ska horas i fragor
som rér dem. Som kommun ar det bra att
arbeta med hur ert budskap, information och
kunskap nar ut, vilka kanaler och forum unga
anvander for att fa och sprida information,
oavsett vart de bor eller vilka de ar.
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