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CARTA DE LA PRESIDENCIA

En el 2023 el Consejo cumplié su 75 aniversario, motivo por el
que, junto a la comunidad profesional, celebramos 75 afios de vo-
cacidn de servicio, solidaridad, equidad, ética, transparencia, par-
ticipacién, compromiso social, rigor técnico y objetividad; valores
que siempre han guiado el accionar institucional. Celebramos en
comunidad porque nos guia la conviccién que la participacién, el
intercambio de opiniones y el didlogo productivo son la clave para
construir acuerdos e iniciativas en pos de orientar la gestion de
nuestra institucion. Celebramos 75 afios defendiendo y promo-
viendo valores fuertemente vinculados a la responsabilidad so-
cial, y es por ello que queremos rendir cuentas e informar sobre
los impactos econdmicos, sociales y ambientales de nuestras ac-
ciones, tendientes a propiciar el desarrollo sostenible.

Nuestro compromiso, y las tareas ejecutadas para cumplirlo, se
rige en funcidn de principios que consideramos fundamentales:
asegurar un ejercicio profesional de jerarquia y ofrecer servicios
de alta calidad y de valor agregado. Entendemos que la comunidad
profesional es el motor de crecimiento y desarrollo de nuestra
institucion, y es por ello que valoramos profundamente el sentido
de pertenencia de sus matriculados. Bajo el lema “El valor de per-
tenecer” desarrollamos acciones de comunicacién enfocadas en
la participacion en las instituciones; propiciando actividades que
faciliten tanto el desarrollo profesional como el bienestar de los
matriculados.

Para impulsar y fortalecer los lazos hacia el interior de la comu-
nidad profesional, tanto en Rosario como en las delegaciones del
sur de Santa Fe, velamos por promover actividades que fomenten
la integracién social, cultural y deportiva. Tenemos por objetivo
brindar oportunidades de capacitacion en areas consideradas
blandas y proporcionamos nuevas herramientas que favorezcan
el ejercicio de la profesidn, alentando el trabajo interdisciplinario y
promoviendo un ambiente colaborativo de mutuo enrigquecimiento.

En sintonia con lo expresado hasta aqui, procuramos afianzar
vinculos constructivos que permitan facilitar el ejercicio profesio-
nal. Es por ello que seguimos trabajando en un proceso de rela-
cionamiento, apertura y fortalecimiento de lazos estrechos entre
el Consejo e instituciones representativas de otras profesiones y
sosteniendo e impulsando mesas de didlogo con los organismos
de recaudacidn y control, como AFIP Direccién Aduanera Hidrovia,
API, Municipalidad, Ministerio de Trabajo Provincial, IGPJ y Regis-
tro Publico de Comercio. Sumado a ello, entendemos que resul-
ta de vital importancia nutrir el vinculo con las universidades de
Ciencias Econdmicas pUblicas y privadas de la regién, formadoras
de futuros profesionales.

Nuestro compromiso con los matriculados trasciende el ejerci-
cio de la profesidn, ofreciendo un sistema de salud y un sistema
previsional que consideramos esenciales para cuidar la vida y el

futuro de los colegas y sus familias. Sumado a ello, los acompa-
fiamos poniendo a disposicidn servicios de turismo, deporte y cul-
tura, con la conviccidn que el esparcimiento, el entretenimiento,
una vida sana y el enriquecimiento del espiritu contribuyen a una
mejor calidad de vida.

Una mencidén especial merece la ampliacion de los alcances de
la alianza que el Consejo mantiene con la Caja de Previsidn Social
de los Profesionales de la Ingenieria de la Provincia de Santa Fe,
2a Circunscripcion, y La Caja Forense de 2a la Circunscripcion Ju-
dicial, constituida en el afio 1999 originalmente con el propdsito de
prestar servicios médico-asistenciales de excelencia para todos
los profesionales nucleados en estas instituciones. Capitalizando
los logros y la experiencia recogida durante tantos afios de traba-
jo conjunto, en este afio 2023, se acordé ampliar los objetivos de
la mencionada alianza. Esta decisién surge en aras de buscar en
comun formas y procedimientos de colaboracidon y complemen-
tacién para desarrollarse y consolidarse en el tiempo, unificando
de manera armdnica el quehacer de ciertas acciones llevando a
cabo emprendimientos conjuntos que permitan el mejor aprove-
chamiento de los recursos, conocimiento, y experiencias entre
instituciones que, por su naturaleza y cometidos, poseen intere-
ses similares.

En funcion del cumplimiento de nuestras metas, entendemos
que resulta de vital importancia fortalecer al Consejo con el tra-
bajo de colaboradores comprometidos con los valores institucio-
nales y una fuerte vocacion de servicio. Son ellos quienes dia a
dia permiten garantizar a los matriculados la debida atencidn, la
solucidn de problemas, la agilidad en los trédmites y una eficiente
prestacion de los servicios. Consideramos esencial ofrecer espa-
cios de didlogo y capacitacion a los colaboradores, actores funda-
mentales en la gestion institucional. Nuestro objetivo es que sus
actividades se desarrollen en un excelente ambiente de trabajo,
no s6lo en lo relacional sino en la provision de elementos y herra-
mientas de modo de contribuir al bienestar laboral.

El trabajo y esmero persistentes, realizados junto a los colabo-
radores de nuestra institucion, nos permiten continuar con nues-
tra politica de calidad. Hemos obtenido y conservado las certifica-
ciones de IRAM de los procesos de otorgamiento y administracion
de las matriculas, legalizacién de encargos profesionales, ofre-
cimiento de cursos de capacitacion, provision de medicamentos
de alto costo y otorgamiento de beneficios jubilatorios. Esto nos
permite acreditar que la institucion cumple con las normas ISO
9.001, asegurando los procedimientos necesarios para garantizar
la calidad del servicio final, asi como un sistema de evaluacion y
mejora continua.

Complementando los objetivos de calidad y mejora continua,
avanzamos firmemente en nuestro camino de transformacion di-

gital, informatizacion y automatizacién de procesos; guiados por
la conviccidn que las nuevas tecnologias nos permiten simplificar,
agilizar, optimizar y facilitar el acceso a los tramites, gestiones y
servicios que ofrece la institucion.

Estamos convencidos de que la administracion eficiente de
los recursos y gastos, bajo criterios de maxima transparencia y
prudencia y la generacion de superavits operativos, resultan im-
prescindibles para llevar a cabo inversiones en infraestructura y
tecnologias que aseguren el cumplimiento de los fines organiza-
cionales y garanticen la continuidad y eventual ampliacién de los
servicios.

La matriculacidn, el control y legalizacion de las actuaciones
profesionales, la evaluacién del desempefio ético y la actualiza-
cion y capacitacion permanente resultan imprescindibles, entre
otras cosas, para contribuir al desarrollo de las empresas y or-
ganizaciones de nuestra comunidad y a la formalizacién de las
economias regionales. Es por ello que impulsamos acciones de
vigilancia profesional, velando por los intereses de la sociedad,
sobre la base que el control de la matriculacion de los gradua-
dos resulta un pilar fundamental para el ejercicio profesional. Asf
mismo, trabajamos en pos del cumplimiento de los estandares
éticos y técnicos requeridos, promoviendo que quienes ejercen
su labor estén debidamente capacitados y comprometidos con la
excelencia.

Alineados con nuestros principios fundacionales, seguimos tra-
bajando en pos de cumplir los mandatos de nuestra ley de crea-
cién: defender los intereses de los matriculados, jerarquizar la
profesidn, incentivar la capacitacidn, velar por un ejercicio profe-
sional ético y legal, facilitar el ejercicio profesional, propiciar un
desempefio de excelencia y fortalecer al Consejo como institucion.
Ponemos de manifiesto nuestro agradecimiento a directivos, co-
laboradores y equipos de trabajo por sus aportes, ideas, conoci-
mientos y acciones que han hecho y hacen posible consolidar la
responsabilidad social de nuestra institucion. Celebramos 75 afios
de nuestro Consejo con los que estuvieron y estén, y trabajamos
por y para aguellos que vendran.

Dr. CP Carlos G. Omegna
Presidente

(en ejercicio al periodo al que refiere el presente Balance Social)
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1.1 La organizacion: origen e historia

102-1 /102-5

El Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia de Santa Fe, Cdmara I,
es una institucion sin fines de lucro que nuclea a mas de 7.000 profesionales. Creada por
la Ley provincial N.° 8.738 (t.o Ley provincial N.° 12.135) y con poderes otorgados por el
Estado provincial a través de la Ley Provincial N.° 11.089

Es una persona juridica de derecho publico no estatal destinada a cumplir fines que ori-
ginariamente pertenecen al Estado provincial y que éste, por delegacidn circunstanciada
normativamente, transfiere al Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas el control del

ejercicio profesional.

1948 ———— 1953 ————— 198 ———— 1972 ———— 1975 ———— 197 ———— 1978 ——

Sancién de la Ley Provincial Dictado de las normas Resolucién de Consejo Sancidn de la Ley Habilitacion

N.° 3.362, creacién y procedimientos para Superior N.° 01/68, creacién Provincial N.° 6.854, de la Delegacién
del CPCE Santa Fe. la aplicacion de del Departamento de Honorarios San Lorenzo.
Acta fundacional del correcciones Servicios Sociales (DSS). Profesionales.

CPCE Santa Fe. disciplinarias. Compra del inmueble en

Laprida 1527 para el
funcionamiento del Consejo.

20038 ————— 2008 ———— 1993 ———— 1989 ———— 1982 ———— 1981 ———— 1979 —

de consejos y colegios
profesionales.

Primer Balance social. Sancién de la Ley Sancidn de la Ley Provincial Adopcion del Cédigo Habilitacién de la
Provincial N.° 12.135, N.° 1.085, creacidn de la Caja de Etica de la FACPCE. Delegacion Casilda.
modificatoria de las de Seguridad Social (CSS).
leyes N.° 8.738, 6.854 Sancién de la Ley
y 11.085. Provincial N.° 11.089,

Incorporacidn de los Certificacion de Calidad Certificacion de Calidad Reconversidn de los Inauguracion nuevas
graduados con titulos Norma IRAM - 1SO Norma IRAM - SO 9.001:2015 servicios para su oficinas en Tribunales
no tradicionales en 9.001:2015 de los procesos: de los procesos: prestacion de manera Provinciales.
carreras afines. - inscripcion en = Entrega de medicamentos por  no presencial, Equipamiento de las
la matricula provisién a afiliados al DSS; profundizando la aulas del piso 8 y 9 con
legalizaciones = Dictado de cursos de transformacion digital. tecnologia de audio y

capacitacion y charlas de

actualizacién profesional.
Biblioteca y Coworking.
Remodelacion y ampliacién
Delegacién San Lorenzo.
Adhesién a Pacto Global.

video en formato hibrido.
Designacién como
autoridad de registro para
la firma digital.

Habilitacion Habilitacién de las
de la Delegacién Delegaciones
Cafada de Gémez. Villa Constitucién

y Venado Tuerto.

Sancién de la Ley Compra del inmueble
Provincia N.° 8.738, ubicado en Maipu 1344
ejercicio profesional, para funcionamiento
incumbencias y del Consejo.
funcionamiento del

Consejo.

2005 20— 2019 2020 ———— 2021 ————— 2022 ———— 2023 ———

Cambio de nombre: Cultura en La Casa
Econdémicas Salud Certificacién de
y Econdmicas diversos procesos.
Capacitacion. (Ver punto 1.2.2)

Renovacién del
lema Institucional:
El valor de
pertenecer.
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CONSEJO PROFESIONAL
DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

Hace 75 afios, un grupo de profesionales reconocié

a la cual pertenecer. Para ellos, la palabra “institu-
cién” no era simplemente un concepto vacio; entendieron que agruparse con otros cole-
gas unificaria intereses, fortaleceria su posicidén, mejoraria su competitividad y ampliaria
su comprension de diferentes realidades.

Un consejo profesional es la mas alta representacion y defensa
de la profesion titulada en el ambito territorial donde funcio-
na. Nuestra institucion, siendo de derecho publico no estatal,

velando por el ejercicio de las profesiones
de Ciencias Econdmicas, habilitando las matriculas de Con-
tador Pdblico, Licenciado en Administracion, Licenciado en oo

Economia, Licenciado en Estadistica y Actuario. ao _I
Un poco de |- N

historia...

O Ley Provincial N.° 3.362

g Creacién de nuestra institucion,

Consejo Superior provincial

O

Ley N.° 8.738,
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El bienestar

La creacion de los
servicios de salud de la
Camara ll, primero, y de la
Camara | luego, fue otro de
los hitos mas importantes
de la institucion.

de los profesionales

A lo largo del tiempo, y gracias al esfuerzo solidario de todos sus afiliados, se incorporaron
en forma continua las mas modernas coberturas médicas y servicios, dispensando
un trato personalizado orientado a sumar respuestas y agilizar soluciones.

El constante crecimiento del quehacer
institucional determind la necesidad de
proyectar la construccion de otras sedes.
EL 13 de noviembre de 1981 se inaugurd en
la ciudad de Santa Fe la actual sede de la
Camara | (San Lorenzo 1849), y el 19 de
diciembre de 1983, en Rosario, el presente
edificio de Camara Il (en Maipd 1344).
Ambas funcionan en forma integral para
la atencidn de los matriculados. o——

) O_I_@ Rosario
Ademas, se hizo vital propiciar un mayor -

. .

acercamiento con todos los profesionales ]
de la provincia, tanto, que luego de afos r‘"‘“.M
de esfuerzo se crean las delegaciones :
de Caflada de Gomez, Casilda, Rafaela,
Reconquista, San Lorenzo, Sastre,

Venado Tuerto y Villa Constitucién y las
subdelegaciones de Firmat y Rufino.

N

@ nivel nacional. Finalmente, este proyecto se concreté en 1973
con la fundacién de la Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Economicas (FACPCE).

— ) SantaFe
CAMARA PRIMERA

Durante afios los consejos profesionales de Ciencias Econdmicas
se reunieron en convenciones nacionales bianuales, en las cuales
se debatia la idea de construir una entidad que los nucleara a

Et futuro

En 1984 se crea el Sistema de
Prestaciones Previsionales que se
convierte en la Caja de Seguridad
Social para los Profesionales

en Ciencias Economicas de la
Provincia de Santa Fe.

de los profesionales

La norma que la fundé fue la Ley Provincial N.° 11.085 sancionada el 25 de noviembre de
1993 y que entrd en vigor el 1de enero de 1994.

1984 SISTEMA DE Tiempo después, el Consejo dio otra muestra de
PRESTACIONES modernidad y de interés publico al certificar su primer
PREVISIONALES y P P

v balance social y al adherir al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, con el objeto de dejar plasmado su
1993 CAJA DE comportamiento socialmente responsable y su
SEGURIDAD . .
SOCIAL impacto en la comunidad.

Para asegurar un ejercicio profesional de jerarquia y garantizar a la ciudadania servicios
de alta calidad en pos de la profesionalizacion de las organizaciones y formalizacion
de las economias regionales, el Consejo contribuye a través de la legalizacion de los
trabajos profesionales, el control matricular, la vigilancia profesional, la evaluacion del
comportamiento ético y responsable de los matriculados y la capacitacion continua. Pero el
interés de jerarquizar las profesiones y el crecimiento institucional siguid creciendo y asi se
logré que se certificaran diferentes procesos en el sistema de gestion de calidad bajo
las normas IRAM.

Convencidos de que la capacitacion permanente es indispensable para el logro de nuestros
objetivos fundantes se ponen a disposicidn todas las herramientas y espacios posibles para
alcanzarlos, tales como:

=
y= oY=y
i S
Charlas y cursos que se Servicio de Mas de 20 institutos y comisiones de
brindan constantemente y biblioteca y variadas tematicas que conforman
en formato hibrido. coworking. las Ciencias Econdmicas.

Desde hace 75 afios creemos en el valor de pertenecer, de participar de todas
las instancias que conforman el quehacer de las instituciones que forjany
resguardan nuestras profesiones y nos acompanan a lo largo de nuestra vida.




1.2 Mercados y servicios

102-2 /102-3 /102-4 [/ 102-6

1.2.1 Servicios prestados y principales usuarios

ALCANCE
TERRITORIAL

ﬁ Delegacion
San Lorenzo

Delegacion San Carlos 1264 (2200)

Cafiada de Gomez

Balcarce 835 (2500)
Sede Rosario

Maipu 1344 (2000)

Delegacidn Casilda ﬂ

Fray Luis Delegacién
Beltrén 2545 (2170) Venado Tuerto

Alvear 641 (2600)

CAMARA
SEGUNDA

Delegacidon
Villa Constitucion
Salta 855 (2919)

Subdelegacion Firmat
Subdelegacién Rufino

1

2

+®s MERCADO
‘@ PpPRINCIPAL

Profesionales matriculados

EJERCICIO PROFESIONAL

Administracion de las matriculas': conceder, denegar, suspender
y cancelar las matriculas.

Administracion del Registro de Titulos No Tradicionales en Ca-
rreras Especificas: conceder, denegar, suspender y cancelar las
inscripciones en el registro.

Legalizaciones” autenticar la firma de las actuaciones profesio-
nales otorgandole validez profesional.

Normas técnicas: aprobar, asesorar y controlar el cumplimiento
de las normas técnicas.

Honorarios minimos: determinar y actualizar los Honorarios Mi-
nimos Sugeridos para los distintos servicios profesionales.
Defensa profesional: tutelar los intereses profesionales ante los
organismos de administracién y control.

Etica y Disciplina: velar por el ejercicio responsable de la profe-
sién aplicando sanciones en caso de faltas éticas.

Vigilancia Profesional: proteger a los matriculados ante casos de
ejercicio ilegal de la profesion.

Oficinas especiales: asesorar y gestionar trdmites ante reparti-
ciones publicas y organismos judiciales. Habilitar permisos para
el seguimiento web de los mismos.

CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Cursos, charlas, congresos y jornadas.
Becas.

Institutos y Comisiones.

Biblioteca y Coworking.

Consultorias especializadas.

MERCADO
SECUNDARIO

Grupo familiar primario de los
profesionales y comunidad

SISTEMA DE SALUD
Y ASISTENCIAL

Sistema médico":

- Plan Basico

- Plan Complementario

- Plan Integral

- Plan Joven

- Plan Familiar

- Plan Basico Jubilados (CSS)
Servicio de asistencia al viajero.
Fondo solidario de salud: alta complejidad y
trasplantes (FACPCE).
Préstamos: personales, salud y capacitacion.
Subsidios: matrimonio, nacimiento o adop-
cién, guarderia y jardin, incapacidad total y
transitoria, fallecimiento, solidaridad profe-
sional, solidaridad especial para jubilados de
la CSS y escolaridad para hijos de profesio-
nales fallecidos.
Panteén social.

SISTEMA PREVISIONAL '2

RECREACION Y ESPARCIMIENTO

Cultura.
Deporte.
Casa del Graduado.

Servicios que contienen procesos con Calidad Certificada IRAM - 1SO 9.001:2015. Ver punto 1.2.2 Sistema de Gestién de Calidad
Ver punto 4.2.2 Alcance. Pagina 45




1.2.2 Sistema de Gestion de Calidad

Nuevamente el Consejo ha logrado recertificar los procesos del Sistema de Gestién de Con base en el cumplimiento normativo y tomando como impulsor estratégico la mejora
Calidad (SGC), continuando con el compromiso asumido de optimizar dia a dia la pres- continua, se han establecido las herramientas y los procedimientos necesarios para ga-
tacion de sus servicios. rantizar la calidad de los servicios finales.

En este camino, el Consejo asume el compromiso de seguir incorporando nuevos pro-
cesos al SGC con la finalidad de poner a disposicion de profesionales y demaés partes

CPCE CII CGCE cSS interesadas una propuesta de valor que simplifique, agilice, optimice y facilite el acceso a
todos los tramites, gestiones y servicios.

PROCESOS
CERTIFICADOS

PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE CALIDAD

Inscripcion en la matricula

y Legal!zauones de_ 0 Facilitar el ejercicio
actuaciones prOfes'Onales profesional y brindar servicios a
en sede Rosario. los profesionales buscando
SATISFACER SUS EXPECTATIVAS.
Cumplir con las Estimular la
LEYES DE CREACION MEJORA CONTINUA de los

Entrega de medicamentos ,
procesos y del Sistema de

bajo la modalidad de ¥ FUNCIONAMIENTO y °, .

Yy - 0 requisitos aplicables a la , Gestion de Calidad.
pmw?'oh clClELEI institucion y sus partes P \\ Favorecer la informatizacion
Economicas Salud. interesadas. ‘ . y digitalizacion de las

operaciones.

Dictado de cursos de Promover los l Buscar la
d.

capacitacién y charlas de Q 0 VALORES ETICOS JERARQUIZACION

actualizacién profesional y las ACCIONES PROFESIONAL a través de
desde sede Rosario. SOCIALMENTE capacitaciones y actualizaciones
RESPONSABLES. permanentes.

Otorgamiento de Fomentar el COMPROMISO

. . DE COLABORADORES mediante
prestacpnes previsionales 0 0 la formacidn de habilidades de
establecidas en la Ley 11.085 direccién y gestion.
y sus modificatorias.

Se corresponde con la Politica de calidad
institucional de Rev. 09.04.2019



1.2.3 Responsabilidad social

Durante enero de 2024 se realizé una nueva pre-
sentacion del reporte de Comunicacién de Involu-
cramiento (COE, Communication of Engagement)
junto a Camara |, generando un avance mas en
el compromiso asumido a fin de profundizar una
cultura socialmente responsable en la gestion del
Consejo.

Los diez principios del Pacto Global, complemen-
tan los temas materiales definidos en la forma de
interaccion con los grupos de interés, con miras
a la consolidacion de un enfoque de gestidn sos-
tenible y transversal a todos los procesos orga-
nizativos.

ol .
1r LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Trabajar contra la corrupcién en todas sus formas.

Jerarquizacion de la profesion y excelencia técnica.
Etica y vigilancia profesional.
Eficiencia de la gestion.

\/

€ NORMAS LABORALES

%

Apoyar la libertad de afiliacion y la negociacion colectiva.

Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccidn.
Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion.

Relacionamiento con los colaboradores.
Relacionamiento con los proveedores y prestadores.

A lo largo del presente reporte se
identifican los temas materiales con el
principio del pacto vinculado.

QAAN
AAA  MEDIO AMBIENTE
JASASAY

Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Gestion del impacto ambiental.

@ DERECHOS HUMANOS

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos.
No ser complices en la vulneracion de los derechos humanos.

Jerarquizacidon de la profesion y excelencia técnica.
Defensa y resguardo de los intereses profesionales.
Participacion de los profesionales en la institucion.
Capacitacion y desarrollo profesional.

Sistema médico asistencial.

Sistema previsional.

Relacionamiento con los colaboradores.
Acompafnamiento de los nuevos graduados.

Enlace con las universidades.

Participacion en la comunidad.

In



1.3 Dimensiones de la organizacién 102-7 / 102-8 / 102-9 / 102-48

<

-t
REGISTRO DE GRADUADOS

2023 & con titulos no tradicionales
/4 Lic. en Comercializacién
1 Lic. en Comercio Internacional
1 Lic. en Ingenieria Comercial
2022 7 registro de graduados
2021 7 registro de graduados

9 [ ] 2 0 i
55,455 Q\| AFILIADOS A B ACTIVIDADES DE
ECONOMICAS SALUD rv  ECONOMICAS CAPACITACION
9 TRABAJOS
? LEGALIZADOS* 2023 4 846 titulares 2023 5.717  asistentes
A 26 9 cargas e Fermmiilie Incluye cursos, charlas, jornadas y retransmisiones.
2022 95.745 trabajos legalizados ’
2021 104.194 trabajos legalizados 2022 163 capacitaciones 5.766 asistentes
2022 9.155 afiliados a Econdmicas Salud 2021 242 capacitaciones 9.025 asistentes
* A partir del 2023 se deja de contabilizar las 2021 9.179 afiliados a Econdmicas Salud
copias, sélo se contabilizan los originales. *Las cifras expresadas para los afios 2021y 2022 presentan
ajustes en relacién a las publicaciones anteriores.
N AN AN J




CADENA DE PERSONAL PLANTA @
SUMINISTROS PERMANENTE S@ PATRIMONIO
2023
proveedores de bienes 'y 1.764.433.408
servicios generales contrato plazo Pasivo
indeterminado 9132.512.645
prestadores de servicios médicos y Activo 7.368.079.237
asistenciales de Econémicas Salud contrato Patrimonio Neto
plazo fijo
e e 3 slamic 9.768.488.330
proveedores de bienes y servicios generales 3 permanente :
592 prestadores de servicios médicos y 3 Ingresos
asistenciales de Econémicas Salud. : ;
contrato por :
reemplazo § 2022+
2.318.163.287
Total pQ i
9.067.328.318 asivo
Activo 6.749.165.031
Patrimonio Neto
contrato plazo 10.344.974.605
i . Ingresos
indeterminado
2021
contrato
plazo fijO g.UZD.()‘?Z.WB
10.680.739.945 asivo
: Activo 7.660.047.167
planta ' . St Patrimonio Neto
permanente
10.016.324.020
Ingresos
contrato por
reemplazo
* Se encuentran ajustados al 31.12.2023 conforme a la Resolucion
Total Técnica N° 6 de la FACPCE y la Resolucion de Junta de Gobierno
' ' N° 539 y modificatorias
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1.4 Compromiso con asociaciones externas

Ja FEDERACION ARGENTINA DE
e/ CONSEJOS PROEESIONALES DE
CIENCIAS ECONOMICAS - FACPCE

Miembro
Desde: 1973
Aporte de fondos

Constituida como asociacion civil, es una entidad de segundo grado que aglu-
tina a todos los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas del pais u
otras instituciones que ejercen el gobierno de la matricula de estas profesio-
nes.

Tiene por objeto integrar confederaciones nacionales e internacionales,
dictar normas técnicas, auspiciar y realizar actividades de capacitacién y
formacion, mantener vinculaciones con instituciones universitarias, los po-
deres publicos, organismos de control e instituciones privadas.

Este Consejo participa de las siguientes comisiones técnicas: Asesora de Ac-
tuacién Judicial, Deportes, Economia, Educacién, Administracién, Centro de
Estudios de Asuntos Tributarios, Laboral y de la Seguridad Social, Mediacién
y Gestidn de Conflictos, Entidades sin fines de lucro, PyME, Responsabilidad y
Balance Social, Sector Publico, Ejercicio Profesional, Jévenes Profesionales,
Asesora de Direccion Corporativa, Compliance y Transparencia, Género y Di-
versidad y Sector Agropecuario.

102-13

ﬂ SANATORIO

AMERICANO S.A.

AMEFRIICANE
Accionista y miembro del directorio a cargo de la vicepresidencia
Desde: 1994

Aporte de fondos

Conformado por Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, Caja Forense,
Caja de Previsidn Social de los Profesionales de la Ingenieria, todos ellos de la
2.2 circunscripcién, Asociacion Médica de Rosario y un grupo de médicos ac-
cionistas. El propdsito de este emprendimiento es ofrecer la mejor calidad de
servicio y atencidn en un sanatorio polivalente de mediana complejidad para la
ciudadania, procurando una atencion preferente a los profesionales y sus fami-
liares afiliados al sistema de salud de las entidades accionistas.

RED DE IMPULSO PARA LLAS NUEVAS ECONOMIAS (RINE)

Esta red, liderada por la Fundacién Rosario, se encuentra formada por refe-
rentes de organizaciones publicas y privadas que buscan impulsar las nuevas
economias. Mediante el trabajo colaborativo y articulado de dichos referentes
se busca desarrollar las herramientas necesarias para que la ciudad de Rosario
sea considerada una Ciudad + B, constituyendo gobernanza con un equipo lo
mas transversal posible y buscando sinergias entre todas las acciones que ya
estan sucediendo en la ciudad.



¥ FEPUSFe FEDERACION ENTIDADES PROFESIONALES
—— = UNIVERSITARIAS DE SANTA FE - FEPUSFE

Miembro activo
Desde: 1995
Aporte de fondos

Constituida como asociacidn civil, es una entidad de segundo grado que agrupa
a instituciones de profesionales universitarios de la provincia de Santa Fe. Tiene
por objeto defender el prestigio y los derechos de las profesiones universita-
rias en todas sus disciplinas, propender y estimular el desarrollo de la cultura
profesional técnica y cientifica, integrar organismos nacionales, celebrar y par-
ticipar en congresos, convenciones y asambleas.

G a @ INTERCAJAS

Miembro activo
Desde: 1999

Alianza estratégica entre el Consejo, la Caja Forense y Caja de Previsidn
Social de los Profesionales de la Ingenieria, ambas de la 2. circunscrip-
cién de la provincia de Santa Fe. Esta cooperacion tiene como propdsitos
realizar acciones en forma conjunta tendientes a definir politicas y linea-
mientos comunes para el cuidado de la salud de sus afiliados, intercambiar
conocimientos, capacidades y tecnologias, gestionar en forma conjunta ante
sanatorios, clinicas y otros prestadores, unificar criterios y protocolos de
cobertura y ampliar la oferta de servicios a los afiliados de cada entidad.

Fundaciin FUNDACION DE LA
\. Rosario CIUDAD DE ROSARIO

Miembro fundador y revisor de cuentas
Desde: 2007
Aporte de fondos

Esta fundacidn tiene por objeto generar una articulacion sinérgica entre los sec-
tores publicos y privados para reforzar la identidad de la ciudad de Rosario. Para
ello, se analiza de forma permanente y sistematica la imagen de la ciudad, po-
niendo en valor sus atributos y posicionandola de manera atractiva para ciuda-
danos, empresas e instituciones que quieran instalarse, visitar o hacer negocios.

Enfoca su gestion actual en alcanzar las siguientes metas:
- prosperidad econdmica y desarrollo productivo

- regeneracion del entramado social

- regeneracion y restauracion del ambiente

Cuenta con mas de 100 miembros que trabajan de manera voluntaria para el
posicionamiento positivo de Rosario.

MESA DE PROFESIONALES DE ROSARIO

Miembro activo
Desde: 2022

Espacio de trabajo con los colegios de Abogados, Escribanos y Corredores
Inmobiliarios de la ciudad de Rosario, cuyo objetivo es generar un ambito
de intercambio de ideas en relacion a temas vinculados a la prevencidn del
lavado de activos y delitos econdmicos, potenciando la capacitacion profe-
sional e interdisciplinaria.
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1.5 Compromiso con iniciativas externas

/f- 1 -ﬁr\"\ ACUERDO DE COOPERACION PARA

i X TR E

d\: *‘;.;';' FOMENTO DEL ARBITRAJE

Adhesidn voluntaria desde:
septiembre de 2019.

Grupos de interés implicados:
profesionales y comunidad.

Tiene como objetivo difundir, fomentar y alentar el conocimiento del arbitraje
como medio alternativo de resolucion de conflictos.

Busca propiciar el desarrollo conjunto de actividades de esclarecimiento e
informacion para los profesionales y grupos empresariales, tendientes a re-
currir, de creerlo conveniente, a los servicios del Tribunal de Arbitraje de la
Bolsa de Comercio de Rosario.

Miembros firmantes: Consejo profesional de Ciencias Econdmicas de la provin-
cia de Santa Fe - Camara Il, Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas de
Rosario y Bolsa de Comercio de Rosario.

102-12

| Espacio INNOVA.R
mnova.R

Adhesion voluntaria desde:
mayo de 2022.

Grupos de interés implicados:
profesionales y comunidad.

Tiene por objeto implementar un programa de asistencia técnica para la for-
malizacidn y el fortalecimiento de emprendedores innovadores en el ambito de
la ciudad de Rosario.

El Consejo y el Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas de Rosario asiste
gratuitamente a emprendedores innovadores en distintos segmentos, a través
del asesoramiento que pueden brindar profesionales graduados en Ciencias
Econdmicas en el ambito de sus incumbencias.



£MDE VDR FUNDACION
) ENDEAVOR

Adhesién voluntaria desde:
abril de 2019.

Grupos de interés implicados:
profesionales y comunidad.

La iniciativa junto a la fundacidn tiene como objetivo acompafiar a los empren-
dedores en la elaboracién de sus planes de negocios y mejorar la rentabilidad
de sus empresas. El Consejo junto al Colegio de Graduados en Ciencias Eco-
nomicas de Rosario, pone a disposicion profesionales para la realizacion de
capacitaciones, mentorias y participacion en la seleccion de proyectos dentro
de la competencia anual de planes de negocios.

BAR (BANCO DE
ALIMENTOS ROSARIO)

[SL =R O
[T,

Adhesién voluntaria desde:
junio de 2021.

Tiene por objeto establecer una alianza estratégica para desarrollar progra-
mas, proyectos y actividades tendientes a sensibilizar a la comunidad sobre las
pérdidas y desperdicio de alimentos.

De esta alianza participan conjuntamente el Consejo y el Colegio de Graduados
en Ciencias Econdmicas de Rosario, potenciando el impacto en la comunidad de
acciones solidarias.

Grupos de interés implicados: profesionales, otras instituciones profesionales y
otros organismos y comunidad.
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1.5.1

Otras iniciativas

ESPACIOS DE
DIALOGO

Son espacios de dialogo in-
terinstitucionales valiosos
para la defensa y jerarqui-
zacion de la profesion.

Persiguen diversos obje-
tivos, que se vinculan con
el ambito de aplicacion de
cada uno y que se detallan
a continuacion.

ACADEMICO

SOCIETARIO,
IMPOSITIVO Y LABORAL

Acercar inquietudes, re-
guerimientos y sugerencias
tendientes a facilitar la la-
bor de los profesionales en
Ciencias Econdmicas en su
interaccién con los organis-
mos miembros.

Articular mecanismos de acercamiento y complementacion entre
las facultades y las instituciones profesionales; ajustar los conoci-
mientos, destrezas y perfil profesional a los requerimientos de una
realidad cambiante; como asi también, facilitar el transito de la vida

universitaria a la vida profesional.

PROFESIONALES

Generar un ambito de trabajo conjunto y el intercambio de ideas en
relacion a la prevencion del lavado de activos y delitos econémicos,
potenciando la capacitacion profesional e interdisciplinaria.

SOCIETARIO

Mesa de Enlace con la Inspeccion General de Personas Juridicas (IGPJ)
Integrada por Consejo, Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas de Ro-
sario e IGPJ.

Mesa de Enlace con Registro Publico

Integrada por Consejo, Colegio de Graduados en Ciencias Econdémicas de Ro-
sario y Registro Publico.

IMPOSITIVO

Mesa de Enlace con la Administracién Provincial de Impuestos

Integrada por Consejo, Colegio de Graduados en Ciencias Econdémicas de Ro-
sario, Colegio de Abogados y API.

Mesa de enlace con la Municipalidad de Rosario

Integrada por Consejo, Colegio de Graduados en Ciencias Econdémicas de Ro-
sario y Municipalidad de Rosario.

Espacio de Didlogo - AFIP Regional Rosario

Integrado por Consejo, Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas de Ro-
sario y AFIP Regional Rosario.

Espacio de Dialogo - AFIP Aduana

Integrado por Consejo, Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas de Ro-
sario y AFIP Aduana.

LABORAL

Mesa de Enlace con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Integrada por Consejo, Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas de Ro-
sario y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la provincia de Santa Fe.

ACADEMICO

Mesa de Enlace con universidades

Integrada por el Consejo, el Colegio de Graduados en Ciencias Econdmicas
de Rosario, Facultad de Ciencias Econdémicas y Estadistica de la Universidad
Nacional de Rosario, Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Austral, Facultad de Ciencias Econdmicas de la Pontificia Universidad Catdlica
Argentina, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universi-
dad del Centro Educativo Latinoamericano, Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Abierta Interamericana.

PROFESIONALES

Espacio de trabajo conformado por el Consejo, los colegios de Abogados,
Escribanos y Corredores Inmobiliarios de la ciudad de Rosario.
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2.1 Mision, vision, valores y estrategia
2.2 Eticae integridad

2.3 Estructura e integracion de los
organos de gobierno
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Misidn, vision, valores y estrategia

Observar, cuidar y defender los intereses de los profesionales ma-
triculados, en sus aspectos técnicos, éticos, asistenciales y previsio-
nales; trascendiendo hacia la comunidad los valores institucionales.

Bajo este marco, se detallan a continuacién los propdsitos basicos
constitutivos de la misidn.

>  Controlar que se cumpla con la matriculacién obligatoria como
requisito habilitante para el ejercicio de la profesién, teniendo la
facultad de conceder, denegar, suspender y cancelar la inscrip-
cion en las matriculas.

>  Jerarquizar la profesion y promover la excelencia técnica, dic-
tando las medidas y disposiciones convenientes para asegurar el
mejor ejercicio profesional e implementando sistemas de capa-
citacién, investigacion y actualizaciéon permanente.

> Infundir los principios éticos, eje rector de la conducta y el com-
portamiento de los profesionales en relacion a la comunidad, los
clientes, los empleadores y sus colegas.

> Facilitar el ejercicio de la profesion poniendo a disposicion ser-
vicios agiles adaptados a las nuevas tecnologias y procurando la
eficiencia de la gestion en la prestacion de los mismos.

>  Estimular la solidaridad entre los matriculados, estableciendo
y administrando sistemas previsionales y médico-asistenciales
sostenibles en el tiempo.

>  Desarrollar acciones hacia la comunidad en pos del fortalecimien-
to de los valores de solidaridad, transparencia, participacion ciu-
dadana, inclusion y compromiso social.

Consolidar la institucion como referente en las ciencias econdmicas, velando por los intereses presentes y
futuros de la profesién, logrando el reconocimiento y jerarquizacioén de los matriculados por su idoneidad, ex-
celencia técnica y ética profesional; trascendiendo los intereses institucionales al asumir un comportamiento

responsable econdmico, social y ambiental.

Etica: velar por el desempefio responsable en el ejer-
cicio de la profesion con sus clientes y sus pares.

Solidaridad: propiciar un comportamiento solidario
entre profesionales en el sistema de salud, previ-
sional y en el ejercicio de la profesion.

Equidad: brindar el mismo trato a quienes estén
en igualdad de condiciones, tanto actores internos
como externos a la organizacion.

Transparencia: desarrollar un entorno confiable
gue garantice el acceso de todas las partes inte-
resadas a la informacién vinculada al desempefio
de la institucion.

Objetividad: desarrollar métodos y procedimientos que
aseguren un desempefio equitativo de la institucion.

Participacién: promover la participacién activa de
los profesionales en la vida institucional y sus 6r-
ganos de gobierno.

Rigor técnico: asegurar y favorecer el cumplimien-
to de la normativa técnica en el ejercicio de la pro-
fesion.

Vocacién de servicio: brindar una gama de servi-
cios que responda a las necesidades del profesio-
nal en su desempefio como tal y a otros intereses
individuales y familiares.

Compromiso social: garantizar un comportamiento
social que trascienda los fines especificos, brin-
dando un aporte a todos sus grupos de interés y a
la comunidad en su conjunto.



Estrategia

En el marco de la misidn y visidn, y sobre la base de los valores institucionales, se delinearon ejes impulsores de la estrategia. Estos se definen como las lineas fundamentales

gue ordenan y apalancan el desarrollo del plan, permitiendo el logro de los objetivos y creando valor en la organizacién.

PROPOSITOS ESTRATEGICOS

PROFESIONALES MATRICULADOS

Administrar las matriculas de las distintas profesiones en ciencias econé-
micas.

Legalizar los actos y autenticar la firma de los informes y dictdmenes, para
darles validez profesional.

Proteger las incumbencias profesionales amparadas en las competencias
académicas, el reconocimiento legal y la utilidad social.

Jerarquizar la profesion velando por el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y normas técnicas vigentes y la revisién perma-
nente de los honorarios minimos sugeridos.

Trabajar activamente en la concientizacién de los principios y valores éti-
cos que tutelan el desempeno profesional.

SERVICIOS CON VALOR AGREGADO

Defender los intereses profesionales en relacion a sus clientes, los orga-
nismos de contralor y organismos judiciales.

Ofrecer servicios de capacitacion y desarrollo profesional a través de cur-
s0s, charlas, jornadas, institutos y comisiones técnicas, biblioteca y becas.
Garantizar a los profesionales y su grupo familiar un sistema de cobertura
de salud y servicios asistenciales.

Brindar a través de la Caja de Seguridad Social un sistema de prestaciones
previsionales.

SUSTENTABILIDAD EN EL TIEMPO

Gestionar de manera eficiente y responsable los recursos y gastos propen-
diendo a garantizar el equilibrio econdmico financiero y la sustentabilidad
del sistema.

CAPITAL
HUMANO

MEJORA
CONTINUA

INFRAESTRUCTURA
Y TECNOLOGIA

EXPECTATIVAS
DE LOS
PROFESIONALES

RECURSOS
ECONOMICOS
FINANCIEROS

EJES IMPULSORES DE LA ESTRATEGIA

Atraer, motivar y retener a los colaboradores velando por
equipos de trabajo competentes y comprometidos.

Abordar los procesos para dotarlos de operatividad, sencillez,
velocidad y control; agregando valor a los servicios en forma
progresiva y permanente.

Adecuar la base tecnoldgica, las instalaciones y el
equipamiento requerido por el proceso de transformacion
digital, para el agregado de valor a la prestacion de servicios.

Escuchar, apreciar y atender las expectativas de los
profesionales retroalimentando los servicios ofrecidos.

Asegurar la disposicion de recursos presentes y futuros, para
la realizacion de las acciones que contribuyan al cumplimiento
de los fines estratégicos.
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2.2 Etica e integridad 102-16

El Consejo realiza el abordaje de la ética e integridad desde dos enfoques: el funcionamiento institucional y el ejercicio profesional. Cada uno de ellos cuenta con un cuerpo nor-
mativo especifico para su abordaje.

FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

La Ley Provincial N.° 8.738 (t.0. 12.135), las resoluciones
de Consejo Superior y del Consejo Directivo de la Cdmara

Segunda, el organigrama funcional, el Acuerdo Pluriin-
dividual, el Manual de Politicas y Normas de Personal, y
las normas y procedimientos administrativos establecen
claramente derechos, obligaciones, funciones y responsa-
bilidades de los directivos, los colaboradores y los profe-
sionales como usuarios de los servicios.

De este cuerpo normativo se desprenden un conjunto de
normas, criterios y procedimientos basados en los princi-
pios y valores de la institucion que deben ser observados
por autoridades, colaboradores y profesionales que ponen
de manifiesto el espiritu de responsabilidad, compromiso
social y transparencia.




EJERCICIO
PROFESIONAL

ETICA Y DISCIPLINA PROFESIONAL

Conforme al marco legal, el Consejo tiene la responsabilidad de velar por
el correcto ejercicio profesional de sus matriculados y su comportamiento
ético en funcion de lo establecido en la Ley N.° 8.738 (t.0. 12.135), Art. 8.°,
9.°,10.° y 11.°, pudiendo imponer las sanciones disciplinarias alli previstas.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

EL Cédigo de Etica Profesional enuncia las normas y principios éticos que
deben inspirar el comportamiento, la conducta y la actividad de los profe-
sionales matriculados.

Abarca los tres planos que alcanzan los deberes y responsabilidades pro-
fesionales: la comunidad, los clientes y empleadores, y los colegas. To-
dos ellos coexisten sin prevalencia de uno sobre otro, pero debe tenerse
siempre presente la primacia del interés general y luego los deberes para
con quienes encomiendan tareas y para con quienes existen lazos de so-
lidaridad profesional.

Por su propia naturaleza, las normas que se exponen no excluyen otras
que conforman un digno y correcto comportamiento profesional. La au-
sencia de disposiciones expresas no debe interpretarse como admision de
actos o practicas incompatibles con la vigencia de los principios enuncia-
dos, ni considerarse que proporcione impunidad.

Los profesionales deben conducirse de una manera que resulte coherente
con las normas y el espiritu del Cédigo de Etica; realizando ademas los
mayores esfuerzos para mejorar constantemente la idoneidad y calidad
de su actuacion, contribuyendo asi al progreso y prestigio de la profesion.

PROCEDIMIENTOS Y ORGANOS DE APLICACION

Ante una supuesta falta ética se debe cumplimentar un tramite procesal
establecido segun resoluciones y normativas del Consejo Superior. La
causa disciplinaria se promueve por denuncia escrita, fundada y firmada,
por requerirlo mediante acuerdo fundado el Consejo Superior o alguna
de las Camaras, por comunicacién de magistrados o funcionarios judi-
ciales o de funcionarios de la administracién publica, por las causales y
de oficio.

Para hacer efectivo tramite procesal se ha constituido un Comité de In-
vestigacidn y Acusacion (CIA), que tiene como misidn principal diligen-
ciar expedientes por denuncias a faltas éticas de profesionales; deter-
mina la persona a la que esta dirigido, el hecho que se afirma cometido
y los preceptos éticos que entienden inobservados. Finalizadas dichas
instancias, el CIA elabora un dictamen que se eleva al Tribunal de Etica
Profesional para la resolucidn definitiva del expediente. EL Tribunal se
conforma luego de un proceso electoral efectuado por voto directo de
los matriculados.

La resolucion final del expediente, aplicando sancidn disciplinaria o re-
chazando la denuncia, le corresponde al Tribunal de Etica Profesional,
que analiza los antecedentes del caso y la opinién que el Comité de In-
vestigacidn y Acusacion eleva sobre el mismo.

Las sanciones disciplinarias son comunicadas formalmente a las partes
y registradas en el legajo del profesional. En el caso de sanciones publi-
cas, estas son informadas a la FACPCE, otros consejos y a la comunidad
toda.



2.3 Estructura e integracion de los 6rganos de gobierno 102-18 / 405-1

El Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas estd integrado por los siguientes drganos de gobierno:

CONSEJO SUPERIOR

CONSEJO COMISION REVISORA
SUPERIOR DE CUENTAS

provincia de Santa Fe provincia de Santa Fe

Miembros elegidos cada 4 afios
mediante elecciones que ga-
rantizan la transparencia y los

principios democraticos de par-
ticipacion. (

CAMARA PRIMERA CAMARA SEGUNDA .
TRIBUNAL DE ETICA

Sede: Santa F Sede: R i . . .
efe sanere - COMITE DE INVESTIGACION Y ACUSACION
Jurisdiccion: 1.a Jurisdiccion: 2.a
CAMARA SEGUNDA Departamentos: Departamentos:
Castellanos, Garay, General Obligado, Rosario, Caseros, San Lorenzo, Constitucion,
La Capital, Las Colonias, Nueve de Julio, Iriondo, Belgrano y General Lopez

Miembros elegidos cada cuatro
afios por voto obligatorio, secreto
y directo de los matriculados, con

San Cristébal, San Jerdnimo, San Javier,
San Justo, San Martin y Vera

COMISION REVISO

determinacion de los respectivos DE CUENTAS

cargos, y con posibilidad de ser

reelectos solamente por un pe-

riodo mas. ( ‘ W

El presidente es el representan- CONSEJO DE‘ 'DIRECTORIO MESA DIRECTIVA COMISIONES DELEGADOS
te legal y autoridad maxima de ADMINISTRACION ECONOMICAS SALUD (ES) INSTITUCIONALES DE FIRMA
la cAmara y posee doble voto en CAJA DE SEGURIDAD

caso de empate. El caracter de su SOCIAL (CSS) Comisiones ES: Vigilancia Profesional

cargo es de conduccién politica Médico Asistencial ASESORIAS Presupuesto y Administracion

directiva y no realiza tareas eje- Cultura ""

cutivas u operativas. . Deportes .
Directores Americano

Los consejeros deben ser pro-
fesionales inscriptos en algu- GERENCIA GENERAL

nas de las matriculas creadas
y administradas por el Consejo, ‘

con una antigliedad no menor ( ‘ W

de cinco afos en el ejercicio de

e GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA GERENCIA DE SERVICIOS DE GERENCIA DE RELACIONES
. ADMINISTRACIGON SISTEMAS FINANCIERA TECNICA SALUD Y ASISTENCIALES INSTITUCIONALES,

mo periodo.

CAPACITACION Y DESARROLLO
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Comisiones permanentes y ad hoc

El Consejo Directivo, la Mesa Directiva y el Directorio de Econdmicas Salud delegan
funciones de asesoramiento, gestion y control en comisiones. A través de esta delega-
cién, se designan miembros para integrar los siguientes espacios de trabajo:

- comisiones permanentes

- comités o comisiones de trabajo ad hoc (para el andlisis y tratamiento de un tema especifico)

Referencias: MUJERES

202-2 / 405-1

Las conclusiones y propuestas de estos drganos, en todos los casos, deben ser avaladas
por el Consejo Directivo de la Cadmara Segunda o por el Directorio de Econdmicas Salud
para transformarse en decisiones de gobierno.

VARONES

/
CRITERIOS DE

INTEGRACION DE LOS
COMITES O COMISIONES

GEOGRAFICO

Se busca integrar las comisiones con profesionales residentes en distintas localidades
de la 2.2 circunscripcién de la provincia de Santa Fe. Esto le permite a la conduccién
comprender el escenario regional y adaptar los servicios a las necesidades especificas.

DE DIVERSIDAD

Para favorecer la pluralidad de perspectivas
en el analisis de los temas se contempla la
diversidad en cuanto a edad y género.

~

LAS PAREJAS

SAN LORENZO

ENTRE 18 Y 30 ANOS -

52,38% : :
< P ENTRE 31Y 50 ANOS 8 33,33%
E FUNES X (] BAIGORRIA
3 o QD v, @
o MAS DE 51 AROS 13 19,05%
47 62% VENADOQ TUERTOQ  -rrorrerrseoeeS 9 ROSARIO
’
- 4,16% 47,62% 28,57%
oD 2057 ] ToTAL 2 52,38%

. LAS PAREJAS ENTRE 18 v 30 AROS - = -
&) 33,33% :
-
<
wn : ENTRE 31Y 50 ANOS 3 16,67%
g ' L — SAN LORENZO
— 8,33% -
= ’
2 ; MAS DE 51 AROS 9 16,67%
o
(&)
T 66,67% ,,,,,,,,,,,,,,,,, ROSARIO

TOTAL 12 30%

-
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Velar por un accionar acorde a los principios éticos, vinculados a la actuacién del profesional para con
la comunidad, sus colegas y sus clientes.

3 miembros titulares y 3 miembros suplentes,
designados por el Consejo Superior.

Efectuar un estricto control y seguimiento de aquellas personas que sin tener el titulo profesional
ejercen una profesion para la cual no estan habilitadas.
Garantizar la defensa de las incumbencias profesionales y la jerarquia de la profesion.

3 miembros titulares (uno de ellos consejero) y 3
miembros suplentes, designados por el CPCE Camara Il.

Analizar y aconsejar la actualizacion permanente de los honorarios minimos
sugeridos, asi como la incorporacion de nuevas tareas y servicios.

Profesionales designados por el CPCE Camara Il y
secretario técnico.

Tutelar y coordinar la correcta y homogénea prestacion de los servicios a los profesionales al sur de
la 2.2 circunscripcion de la provincia de Santa Fe.

Profesionales designados por el CPCE Céamara Il.

Desarrollar la oferta educativa para la comunidad profesional.
Coordinar y acompanar el funcionamiento de los Institutos y Comisiones técnicas

Profesionales designados por el CPCE Cémara Il y el CGCE Rosario,
secretaria técnica del CPCE Camara |l y secretaria técnica del CGCE
Rosario.

Evaluar y aprobar las colaboraciones técnicas y el material que se incorpora a la revista institucional.

Profesionales designados por el CPCE Camara I, el CGCE Rosario y
secretaria técnica del CGCE Rosario.

Evaluar y negociar temas vinculados a los intereses colectivos de los colaboradores en el marco de lo
previsto por el Acuerdo Pluriindividual.

3 delegados titulares y 3 suplentes por cada cdmara, en represen-
tacion del empleador; y 3 delegados titulares y 3 suplentes por cada
camara, en representacion de los colaboradores.

Formular politicas y estrategias relativas a la presupuestacion, administracion de los recursos, gas-
tos e inversiones, recursos humanos, contratacion de proveedores, planes de obra y remodelaciones
edilicias, y control de la gestién.

Tesorera CPCE Camara Il, tesorero CGCE Rosario, tesorera ES, teso-
rera CSS, gerente general, secretario administrativo y miembros in-
vitados.

Dirigir y coordinar la gestién de responsabilidad social y elaborar el Balance Social.

Gerente general, coordinador RSO y colaboradores.




Delinear la imagen corporativa y de cada unidad de gestidn, definir un estilo comunicacional uniforme
y establecer protocolos de uso de los distintos canales de comunicacion.

Consejero, gerente general, asesores externos, gerente de relaciones
institucionales, capacitacion y desarrollo, coordinadora administrativa
de ES y colaboradores.

Garantizar a la Gerencia General el cumplimiento y mantenimiento de la Politica de Calidad Institucio-
nal y del Sistema de Gestién de Calidad en su conjunto.

Referentes internos de calidad y colaboradores.

Supervisar el cumplimiento de las normas en materia de control y prevencidn de riesgos laborales, y
el seguimiento de los planes de accién implementados.

Coordinador de RRHH y 3 gerentes designados por la Gerencia Gene-
ral, en representacion del empleador y 3 delegados paritarios (titula-
res o suplentes) en representacion de los colaboradores.

Formular politicas y estrategias relativas a la prestacién de servicios médico-asistenciales; analizar
y aconsejar al directorio sobre la resolucion de casos complejos.

3 directivos titulares de ES, gerentes de ES y colaboradores.

Organizar, promover y fomentar la realizacion de actividades recreativas y deportivas para los profe-
sionales y su familia.

Colaboradores del directorio de ES y representantes de las discipli-
nas deportivas: basquet, fltbol, hockey, natacidn, paddle, tenis, tenis
de mesa, viley femenino y véley masculino.

Abordar temas vinculados con la calidad de vida de la comunidad profesional. En cuanto a los benefi-
cios, coordinar propuestas para agrupar todos los beneficios disponibles presentes y futuros.

Directivos y colaboradores de ES.

Canalizar diversas capacidades y vocaciones, como talleres de pintura, memoria y canto.

Directivos y colaboradores de ES.

Abordar temas vinculados con la calidad de vida de la comunidad profesional. En cuanto a los benefi-
cios, coordinara propuestas para agrupar todos los beneficios disponibles presentes y futuros.

Directivos de ES.

Brindar informacion sobre prestaciones y funcionalidades, asi como sobre su situacién econémico
financiera.

Directivos de ES.
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3.1 Identificacion, comunicacion y didlogo 102-40

PROFESIONALES FAMILIA PROFESIONAL

Matriculados y graduados en Afiliados a Econémicas Salud
proceso de matriculacion. y potenciales afiliados.

INTERCAJAS AUTORIDADES
Alianza estratégica de Econémicas Salud con Profesionales que gobiernan la institucidn representando los
Caja Forense y Caja de Prevision Social de los intereses de la comunidad profesional (Consejo Directivo,
Profesionales en Ingenieria de la Provincia de Comisién Revisora de Cuentas, Directorio de Econémicas
Santa Fe, Segunda Circunscripcién. Salud y Consejo de Administracién de la CSS).

PRESTADORES “is COLABORADORES

Prestadores de & Personal en relacién
servicios de salud. 5 de dependencia.

PROVEEDORES

Proveedores de bienes, prestadores

de servicios generales, disertantes y
expositores de cursos de capacitacion, bancos,
compaiiias de seguro, medios de comunicacion,
entre otros.

FACPCE Y SUS CONSEJOS MIEMBROS

Federacion Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias
Econémicas (FACPCE), organismo que representa a los
consejos profesionales de Ciencias Econémicas, abocado

a la defensa y jerarquizacion de la profesion; y consejos
profesionales de Ciencias Econémicas del resto del pais,
integrantes de la FACPCE.

@ I COMUNIDAD

Ciudadanos, vecinos, destinatarios de acciones
I sociales institucionales y servicios del Consejo.

OTRAS INSTITUCIONES
PROFESIONALES
Y OTROS ORGANISMOS

Federacion Argentina de Graduados en Ciencias

Econémicas (FAGCE), colegios y asociaciones de ORGANISMOS DE FACULTADES
gradu.ados en Ciencias E.conémicfas; consejos, f:ol.egios CONTRALOR EN ClENC'AS

y cajas de otras profesiones; cdmaras y asociaciones

empresarias, obras sociales, prepagas, entre otros. GUBERNAMENTAL ECONOM|CAS

AFIP, API, ANSES, UIF, INAES, Instituciones y alumnos
IGPJ, Direccién Regional Aduanera (UNR, UCEL, UCA, UAI, AUSTRAL).
Hidrovia AFIP Rosario, entre otros.




Proceso de identificacion y priorizacion de los grupos de interés

Analisis de las interacciones de los di-
ferentes actores de la instiucidn, bajo
los siguientes criterios:

- por su forma de vinculacién (directa
o indirecta)

- por la frecuencia en las interacciones
(alta, media o baja)

- por el tipo de dependencia reciproca
(alta, media o baja)

Espacios de didlogo

(Identificados en el afio 2013 - primer
Balance social - y revisados anual-
mente).

- Reuniones bimestrales (entre marzo y noviembre) con Mesa Directiva y
otros consejeros. Ejes: recepcion de opiniones, inquietudes, sugerencias y

expectativas.

- Encuestas de satisfaccién para la evaluacidén de la calidad del servicio.

- Mesas de enlace: Capacitacidn y Extension Universitaria.

- Reuniones informativas para estudiantes.

Posicionamiento del Consejo respecto a
las demandas planteadas por las partes

) Alimenta el proceso de definicién de ma-
interesadas:

terialidad descripto en punto 4.2.
- gestionar atentamente
- mantener informado
- mantener satisfecho

- monitorear

- Reuniones periddicas de Mesa Directiva con la Gerencia General y gerentes. Ejes: seguimiento del accionar
institucional, la situacidn laboral y la gestién de proyectos.

- Reuniones ad hoc: de la Mesa Directiva y Gerencia General.

- Reuniones cuatrimestrales del Comité Paritario (minimo 3 veces al afio). Ejes: relaciones laborales,
recomposiciones salariales e interpretaciones del Acuerdo Pluriindividual.

- Reuniones trimestrales del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Ejes: elaboracién y seguimiento del
Plan Anual de Prevencion.

- Encuestas de satisfaccion por capacitaciones realizadas.

- Reuniones y talleres.

- Mesas de enlace: API, Municipalidad, IGPJ y Registro Publico.

- Espacio de didlogo: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la provincia de Santa Fe.
- Reuniones y audiencias institucionales.

- Espacio de didlogo: Direccién Regional Aduanera Hidrovia AFIP Rosario
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Grupos focales

A fin de definir los temas prioritarios para la gestion con un enfoque sostenible, se convocaron miembros de los grupos de interés (GDI) para participar de diferentes actividades.

Colaboradores - nivel operativo
Colaboradores - nivel gerencial (gerentes)

Autoridades

El Consejo y los medios

www.cpcesfe2.org.ar
Consejo Profesional Santa Fe
Céamara ll

Facebook, Twitter, Instagram,
YouTube y LinkedIn.

Para llegar a todos los grupos
etarios de profesionales.

Canales de atencion
Grupos de difusién

Actos y eventos institucionales, carteleras, mesa de
informes, buzdn de sugerencias, libro de quejas,
correo electrénico, folletos, banners, entre otros.

Newsletter: sistema con informacidn especifica y
envios sectorizados.

Revista bimestral: cada edicién cuenta con un tema
editorial concreto y ademas contiene informacion y
novedades institucionales, publicaciones técnicas y

articulos de interés vinculados al ejercicio profesional.

Revista Familia Profesional: centrada en los servicios
brindados por Econdmicas Salud y con notas de

interés para el cuidado de la salud y la calidad de vida.

Balance Social: de emision anual, informa el triple
impacto de la gestion en responsabilidad social.

Memoria y Estados Contables: de publicacién anual.

Revista Dissertatio: de publicacidn anual

Presencia en medios de comunicacion graficos y digitales: Canal 5 / Canal 3 /
La Capital / EL Ciudadano / ON24 / Punto Biz / medios locales en delegaciones
/ CO365.

Alli se publican notas vinculadas a la profesidn, entrevistas y difusién de
actividades y servicios institucionales.

A través del acceso directo “Prensa’, en el sitio web, se pueden ver las notas y
entrevistas.

A través de BOW, se realizaron las siguientes campafias:

- Jornadas de Profesionales en Ciencias Econdmicas del Sur de Santa Fe.

- Jornadas Nacionales, Tributarias, Previsionales, Laborales y Agropecuarias.
- Importancia de la capacitacion en la institucion.

- Campafia “Sin matricula es ilegal”.

Sin matricula es ilegal

Se desarrollé esta campafia con el objetivo de reforzar

la obligatoriedad de matricularse para quienes ejercen la
profesion, al tiempo de concientizar a la comunidad sobre la
necesidad de contratar profesionales matriculados.

La misma se llevd a cabo en medios televisivos, mediante
la publicacién de videos/spots institucionales, y en medios
digitales y redes sociales institucionales.



3.1.5 ElConsejo y las universidades 102-42

Afio a afio el Consejo lleva a cabo diversas actividades y proyectos en conjunto con las universidades de la ciudad de Rosario. El objetivo principal es generar espacios de didlogo, intercambio
y acercamiento entre autoridades del Consejo, de las universidades y los futuros profesionales, en pos de potenciar y crear vinculos cada vez mas estrechos entre las instituciones.

/

ORGANIZACION CONJUNTA DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Programa Mi Primer Cliente PyME y Programa de Lideraz-
go y Coaching Organizacional.

MEJOR PROMEDIO

Las instituciones distinguen con un afio de capacitacion
gratuita y hacen entrega de un presente a los alumnos de
las diferentes facultades de Ciencias Econdémicas que ob-
tienen el mejor promedio.

\

- J

REVISTAS DISSERTATIO DE
ECONOMIA, ADMINISTRACION
Y ESTADISTICA

Comprenden una seleccion de tesinas de grado de las ca-
rreras de Lic. en Economia, Lic. en Estadistica y Lic. en Ad-
ministracién; a modo de reconocimiento e incentivo para
los futuros profesionales.
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BECAS PARA ESTUDIANTES

Los estudiantes avanzados de las diferentes facultades
de ciencias econémicas de la ciudad de Rosario, que se
encuentren cursando el Gltimo afio y no adeuden méas de
5 materias, pueden acceder a cursos de capacitacion y a
jornadas sin cargo segun reglamento vigente.

El Consejo brinda sus instalaciones para que las distintas
facultades de ciencias econdmicas coordinen el dictado
de clases correspondientes a materias del Ultimo afio. De
esta manera se promueve el acercamiento de los futuros
profesionales a las instituciones que los acompafiaran en
su desarrollo profesional.

La jornada tiene como misidn generar un espacio de re-
flexion y encuentro entre actores vinculados a la Educacion
Superior, incluidos matriculados del Consejo y asociados al
Colegio. Se propicia el didlogo sobre acciones educativas
actuales o potenciales que forman parte del ideario colec-
tivo o de incipientes proyectos con el convencimiento de
que posibilitara el intercambio provechoso para todos los
involucrados.

Tiene como propdsito difundir las actividades que se rea-
lizan en el Consejo y permitir que los estudiantes avan-
zados asistan y participen en las distintas capacitaciones.



3.2 Elvalor de pertenecer a una institucion socialmente responsable

De un tiempo a esta parte vivenciamos un gran cambio en lo que respecta a las politicas em- En 2013 comenzamos este camino, informando en nuestro primer Balance Social el impacto
presariales y su interés por el vinculo que sostienen con su entorno: la comunidad y el medio del Consejo en las tres dimensiones: social, econdmica y ambiental. Afio tras afio reafirmamos
ambiente. Ambos focos son cada vez mas significativos a la hora de tomar decisiones o ejecutar nuestro compromiso, arraigando estas politicas como parte de nuestra cultura, misidn y filosofia.

nueva area a desarrollar y estudiar, en donde las Ciencias Econdmicas tienen un rol protagénico.

se2y ACCIONES CON o PONER EN VALOR AL
)
:'6“ IMPACTO SOCIAL O& rroFESIONAL

DEFENSA DEL
EJERCICIO PROFESIONAL
e8e FACILITACION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL E EL VALOR
DE PERTENECER

ACTUALIZACION Y CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO Y
JERARQUIZACION PROFESIONAL

ﬂ SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES

proyectos y esto se debe al alto impacto positivo que puede lograrse. Es por ello que hace afios Propiciamos el desarrollo institucional, en equilibro con los intereses de la comunidad profesio-
comenzamos a hablar de la responsabilidad social organizacional y del balance social como una nal, las buenas practicas sociales y el cuidado del medio ambiente.
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3.3 Temas relevantes surgidos de la interaccion con los grupos de interés 102-44

~— =8 PROFESIONALES ~

- Continuidad de espacios de didlogo y relaciones con organismos de contralor: API, Municipalidad de Rosario, Registro
Publico de Comercio, Inspeccion General de Personas Juridicas, Tribunales Provinciales, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la provincia de Santa Fe, AFIP Regional Rosario y AFIP Aduana (ver punto 1.5.1 Otras iniciativas).

Crecientes exigencias y requerimientos de
los organismos de recaudacion y control.

- Gestiones ante entidades bancarias y financieras respecto a la obligatoriedad de la legalizacién y autenticacion de firma.
- Seguimientos digitales de expedientes judiciales en tramite.
Intereses e incumbencias profesionales. - Presencia institucional en medios gréficos y digitales en Rosario y también a nivel nacional.
- Participacion en la Mesa de Profesionales junto con los colegios de: abogados, escribanos, corredores inmobiliarios y
graduados en Ciencias Econdmicas

DEFENSAY
RESGUARDO DE - Concientizacién de la comunidad profesional respecto a la importancia de respetar los honorarios minimos sugeridos.
- Reconocimiento de nuevas labores profesionales y su incorporacion en la tabla de honorarios sugeridos.

LOS INTERESES . . - Seguimiento y actualizacién de los honorarios, considerando criterios de complejidad en cuanto al trabajo a realizar y a
Honorarios sugeridos.

PROFESIONALES la pérdida del poder adquisitivo de la moneda.
- Se incorpord la planilla de modelo de presupuesto.
- Se desarrollé un software interactivo para presupuestacion de honorarios.
- Profundizacién de la difusion de aspectos vinculados a la defensa y la jerarquizacidn de la profesion.
Fortalecer la comunicacion a la - Comunicaciones periddicas por newsletter, WhatsApp y redes sociales (LinkedIn, Twitter, Facebook e Instagram).
comunidad profesional y empresarial. - Presencia en medios de comunicacidon masiva (gréficos, digitales y televisivos) instando a la contratacidn de profesionales
matriculados.
- Se amplié la tabulacién de las observaciones referidas a los trabajos presentados por los profesionales, para una mejor
Controles técnicos en trabajos legalizados. comunicaci'én el compren§ién
- Se continud con la optimizacion del Sistema de Legalizaciones Digitales (SLD).
- Se sumaron nuevos modelos que facilitan el ejercicio profesional.
- Se continud con el servicio de otorgamiento de firma digital remota a los matriculados y se incorporo el servicio para los
Digitalizacién de los servicios profesionales de la Caja de Prevision Social de los Profesionales de la Ingenieria de la Provincia de Santa Fe - Segunda
FACILITACION (Legalizaciones y depdsitos de aranceles). Circu.nscripcict)n. _ _ . _ _ N
- Continda en vigencia el convenio para que los matriculados adquieran token para firma digital con descuento.
DEL EJERCICIO - Se reiteraron las gestiones para que acepte la firma escaneada ante los bancos y registros de la propiedad automotor.
PROFESIONAL

Acuerdo con juzgados federales para imputacion

. 2 Lo - Implementacién de cobro de aranceles de imputacién de transferencias en linea (CVU).
de transferencias por depdsitos judiciales

- Atencidn de consultas de profesionales sobre las siguientes disciplinas: auditoria, tributaria, laboral, teoria y técnica

Servicios de consultoria. . Lo
contable, sociedades y actuacion judicial.

. N . - Implementacion del “Kit de herramientas” con las siguientes funciones: presupuestador de honorarios / simulador de
Herramientas para apoyar el ejercicio profesional D L ) >
k préstamos o créditos / calculador de retenciones de Impuestos a las ganancias (RG 830). J




JERARQUIZACION
DE LA PROFESION
Y EXCELENCIA
TECNICA

CAPACITACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

Facilitacion del acceso a la capacitacion.
Acceso a la capacitacion.

Capacitaciones virtuales a través de charlas, cursos y jornadas.

Bonificaciones de hasta el 100%.

Charlas a través del canal de Youtube y cursos a través de gestiones online.

Acceso a capacitacion de manera sincrénica y asincronica.

Continuidad del convenio con la Bolsa de Comercio de Rosario para el acceso a capacitaciones con bonificaciones para
los profesionales.

Otorgamiento de becas para la asistencia a eventos técnicos (cursos, jornadas y talleres).

Se potencio el uso de la sala de streaming para el dictado de cursos y charlas virtuales.

Institutos y comisiones.

Se mantuvieron espacios para el intercambio de opiniones, investigacidn, experiencias laborales y para el debate de
temas de interés de la profesion.
Se incremento la participacion de todos los profesionales de toda la provincia a través de medios remotos.

Acceso a material bibliografico.

Material digital y sistemas de suscripciones de novedades técnicas profesionales.

Incremento de material bibliografico tanto fisico como virtual.

Fortalecimiento del servicio de las referencias virtuales (consultas de los profesionales de temas especificos de las
ciencias econémicas).

EFICIENCIA DE
LA GESTION

Mejoras del funcionamiento en un
entorno presencial y digital en simultaneo.

- Procesos con calidad certificada (ver punto 1.2.2 Sistema de Gestion de Calidad).
- Se ampliaron los servicios del Consejo a traves de plataformas digitales.

Infraestructura y acondicionamiento
edilicio.

Se continud con la insonorizacidn de las aulas destinadas a cursos y reuniones de institutos y comisiones.
Actualizacién de los sistemas de audio y video de todas las aulas para que puedan desarrollarse todas las actividades
de manera hibrida (presencial y virtual).

Ampliacion del parque de terminales remotas y se adquirieron nuevas notebooks.

Descentralizacion de switch y raks para una mejor administracion de recursos en cada piso.

Se continud con la migracién a Office 365.

Migracidn de la conectividad de las delegaciones a fibra dptica.

SISTEMA
PREVISIONAL

Mejora del haber jubilatorio.

Plan de facilidad de regularizacién de deudas.
Posibilidad de realizar aportes voluntarios al sistema de capitalizacién individual.

Regularizacién de afios no aportados.

Continuidad del sistema de la Prestacién Ordinaria del Periodo Inicial que permitié regularizar afios de aporte desde la
fecha de matriculacion.

Convenios de refinanciacion.

Refinanciacién de la deuda de los aportes jubilatorios mediante la actualizacién de médulos con baja tasa de interés.

Solicitud de beneficio jubilatorio.

Se implementé por Unica vez un formulario web para dar inicio a la solicitud del trdmite de prestacién ordinaria de
profesionales que cumplian los requisitos para poder solicitarla al 01.01.2024

/




- A FAMILIA PROFESIONAL

TEMA MATERIAL

SISTEMA
MEDICO
ASISTENCIAL

N

TEMAS Y PREOCUPACIONES

Cobertura de salud a precios
competitivos y beneficios econémicos.

ACCIONES LLEVADAS A CABO

- Se continud revisando permanente de la relacion entre el valor de la cuota y los servicios prestados.

- Gestiones para compartir gastos con otros sistemas de atencion y cobertura de salud.

- Ofrecimiento de diferentes planes para distintas necesidades.

- Prérroga de la bonificacidn del recargo previsto para quienes ingresan a Econdmicas Salud con 41 a 45 afios.
- Se incorporaron profesionales de Salud Mental y Asistente Social

- Continuacion de la campafa de promocidn con bonificaciones de ingreso de hasta el 50% por 12 meses

Mejora de la funcionalidad y
tiempos de gestion.

- Se continud con el sistema de descuento en farmacias por complemento con otras obras sociales.
- Se continud con el servicio de videoconsulta.

- Ampliacidn de la gestion de servicios online.

- Sistema multicanal de autogestién a disposicién de los afiliados.

Actividades recreativas y
para la integracion familiar.

- Oferta de actividades recreativas para los profesionales y sus familiares en el gimnasio de la institucién.

- Guias o clases de caminata, taekwondo, gimnasia para la tercera edad y yoga.

- Actividades culturales. Talleres de expresion artistica.

- Se llevaron a cabo diferentes actividades de indole artistico (Ver punto 6.3.2.1 Acciones de impacto en la comunidad local).

~— B FACPCE

JERARQUIZACION
DE LA PROFESION
Y EXCELENCIA TECNICA

DEFENSAY
RESGUARDO

DE LOS INTERESES
PROFESIONALES

TEMAS Y PREOCUPACIONES

Trabajo en comisiones técnicas y consejos
elaboradores de normas.

ACCIONES LLEVADAS A CABO

- Participacion en 17 comisiones de trabajo en FACPCE (ver punto 1.4 Compromiso con asociaciones externas).
- Representacion de la Cdmara Il en el Comité Elaborador de Normas de Contabilidad.

Participacion en los espacios de didlogo
con AFIP Nacional.

- Envio periddico de las demandas e inquietudes relevadas de los profesionales y la pertinente respuesta.




~— & COLABORADORES
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TEMA MATERIAL TEMAS Y PREOCUPACIONES ACCIONES LLEVADAS A CABO

Preservacion del poder adquisitivo

. - Comité Paritario integrado por representantes de la parte empleadora y de los colaboradores.
de las remuneraciones.

- Gestion y seguimiento del Plan Anual de Prevencién aprobado por el Comité Mixto de Seguridad e Higiene (ver punto

RELACIONAMIENTO Seguridad e higiene. Plan de evacuacion. 6.2.2.3 Salud y seguridad en el trabajo).
CON LOS - Capacitaciones referidas al plan de evacuacidn.
COLABORADORES

- Definicion y seguimiento del Plan Anual de Capacitacion, disefiado de acuerdo a las necesidades de desempefio de los
Capacitacion y desarrollo. colaboradores en la institucion (ver punto 6.2.2.4 Formacion y ensefianza).
- Blsquedas internas ante vacantes que impliquen oportunidades de crecimiento y desarrollo dentro de la institucion.

€ FACULTADES DE CIENCIAS ECONOMICAS

- Mesa de enlace con Decanos.

- Convenio con la FECYE UNR y el centro de estudiantes para coorganizar actividades de capacitacion para la comunidad
estudiantil.

- Organizacién de Jornada de Educacién Superior.

Fortalecer la articulacidn
entre las instituciones
profesionales y las facultades.

- Habilitacion para la participacion de los estudiantes avanzados en todas las comisiones técnicas.

- Publicacién de trabajos finales en la revista Dissertatio (Administracion, Economia y Estadistica).

- Becas de capacitacion para estudiantes universitarios (ver punto 6.3.2.1 Acciones de impacto en la comunidad local).

- Visita de autoridades y niveles gerenciales a diferentes universidades para presentar la institucion a alumnos del dltimo

ACOMPANAMIENTO afo.
DE NUEVOS - Desarrollo junto a la FCEYE UNR de los programas Mi Primer Cliente PyME y Liderazgo y Coaching Organizacional, desti-
GRADUADOS nado a jovenes graduados.
- Continuidad de las facilidades de acceso a los servicios institucionales para jévenes graduados.

ENLACE CON ) T . I . . Ny 7

Acercamiento de las instituciones - Otorgamiento de bonificaciones especiales para acceder a actividades de capacitacion para jovenes graduados.
UNIVERSIDADES a nuevos graduados y - Se entregaron distinciones de mejores promedios a nuevos graduados de las facultades de ciencias econémicas.

estudiantes universitarios. - Participacidn de los directivos de la institucion en los actos de Colacién de Grado de las diferentes facultades de Ciencias

Econdmicas con sede en la ciudad de Rosario.

- Firma del acuerdo con la FCEyYE de la UNR para el dictado de la Diplomatura de Estudios Avanzados en Normas Conta-
bles Argentinas.

- Dictado de clases de materias correspondientes al Gltimo afio de las carreras de Ciencias Econémicas en la sede del
Consejo.

- Realizacién de La Semana del Contador junto a la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad Nacional
de Mar del Plata, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Estadisticas de La Plata y la FCEyE de la UNR. Actividad que tuvo
como objetivo proporcionar informacién clave sobre la profesidn contable y las tendencias en el mundo econémico.




~— a@» COMUNIDAD

Fortalecimiento del compromiso de - Continud vigente el Programa de Normalizacion de Asociaciones Civiles con requisitos mas flexibles para el acceso a
la institucidn con la comunidad y mas beneficiarios (ver punto 6.3.2.1 Acciones de impacto en la comunidad local).

promocién de acciones solidarias en - Apoyo y difusion de las campafias impulsadas por la ONG Rosario Solidaria.

diferentes ambitos de participacion. - Continué en vigencia el Convenio con el Banco de Alimentos Rosario (BAR) (Ver punto 1.5)

- Difusién en las carteleras electrénicas de la institucién de mensajes de sensibilizacion con fines educativos en temas

PARTICIPACION de interés social y ambiental.

DELA - Integracién del Foro de Vinculacion RSO coordinado por CPCE Cédmara Ill, CGCE Rosario y con la participacién de
INSTITUCION EN facultades en ciencias econdmicas, ONG y organizaciones empresarias que propician la sensibilizacién en la tematica
LA COMUNIDAD de responsabilidad social.

- Se dio continuidad a la participacién en RINE.

A - Participacién en el Foro de la Vivienda Rosario.
GESTION DEL

Difusion de la importancia de - Acompafiamiento en distintas iniciativas impulsadas por la Fundacion Ciudad de Rosario.
IMPACTO desarrollar comportamientos - Participacion en la competencia de planes de negocio de Endeavor
AMBIENTAL socialmente responsables. - Participacién en distintos programas:

A nivel provincial:
* REClub.
* Auditoria de Comunas.

A nivel municipal:
* Programa de Normalizacién de Asociaciones Civiles sin fines de lucro.
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Perfil de la memoria

La informacidn contenida en el presente reporte de sustentabilidad corresponde al
Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la provincia de Santa Fe Camara |,
por el ejercicio que se extiende desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
siendo su periodicidad anual.

Este informe se ha elaborado en conformidad con la opcidn denominada Esencial, per-
teneciente a los Estandares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI, Global Reporting
Initiative) y en concordancia con las Normas Contables Profesionales, vigentes en la
provincia de Santa Fe segun las resoluciones de Consejo Superior n.° 6/2013 y 14/2016
y las resoluciones técnicas de FACPCE n.° 36 y 44.

La grilla de contenidos GRI forma parte del presente informe y se encuentra en el
punto 8.

El ultimo Balance Social presentado corresponde al periodo 2022.

Los puntos de contacto para consultas, observaciones, inquietudes y sugerencias son:
- consejo@cpcesfe2.org.ar
- colaboradores referentes de RSO

Este Balance Social ha sido verificado por auditores externos e independientes, y el in-
forme correspondiente se encuentra en el capitulo 9 (ver “Informe de aseguramiento”).

El procedimiento de verificacidn ha sido realizado conforme a lo estipulado por la RT
N.° 37 de FACPCE, modificada parcialmente con posterioridad por la RT N.° 53. Esta Ulti-
ma se encuentra en vigencia, en la provincia de Santa Fe, por la Resolucion de Consejo
Superior N.° 28/2021.

El estudio de auditores es elegido por concurso privado, de libre postulacidon, y puede
permanecer en el ejercicio de sus funciones por no mas de tres periodos consecutivos.
El estudio seleccionado ha iniciado su periodo en el afio 2021.



4.2 Materialidad, cobertura y alcance
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Los aspectos y asuntos desarrollados en el presente Balance Social, han sido incluidos luego de aplicar los cuatro principios definidos por los Estandares GRI - Global Sustainability Stan-
dards Board (GSSB) para la determinacion del contenido de la memoria: inclusion de los grupos de interés (GDI), contexto de sostenibilidad, materialidad y exhaustividad.

IDENTIFICACION

Se ratificaron los 17 temas materiales definidos para la elaboracion

del Balance social 2018. Para su estudio se contemplaron:

- temas prioritarios para la institucién, determinados por la mi-
sidn, vision, valores y objetivos estratégicos de la misma;

- temas relevantes para los GDI, recogidos a través de los canales
de comunicacion indicados en el capitulo 3 y ratificados a través
de los grupos focales convocados para la elaboracion de los ba-

lances 2018 a 2023.

PARTICIPACION
4 GRUPOS DE
INTERES

REVISION

Una vez emitido el reporte, se consideran instancias para su re-
visién. Un ejemplo de ello es la encuesta de opinién, en donde se
recolectan sugerencias a ser consideradas en ejercicios futuros.

PRIORIZACION

Anélisis realizado desde dos perspectivas, con un horizonte temporal para los periodos 2018 a 2023.

Importancia para el Consejo de los impactos econémicos, sociales y ambientales.

Los temas materiales definidos en el paso anterior, se analizaron de acuerdo a su vinculacién con la estrategia del Consejo. Para ello se
convocaron dos grupos focales, gerentes y representantes de las autoridades, quienes valorizaron el impacto de los 5 ejes impulsores de la
estrategia con una escala de 1a 10, para el desarrollo de cada uno de los temas materiales. Dichos ejes se encuentran descritos en el punto
2.1.1 del presente Balance y son:

-capital humano

-mejora continua

-infraestructura y tecnologia

-expectativas de los profesionales

-recursos econémico financieros

Este analisis permitié ubicar en el eje horizontal de la matriz de materialidad, los 17 temas materiales.

Influencia en las valoraciones y decisiones de los GDI.

Se conformaron diferentes grupos focales (detallados en el punto 3.1.3) a fin de conocer la relevancia que cada GDI le da a cada uno de los
temas identificados como materiales. Se definid una escala de puntos de 1a 10 por intervalos con el siguiente detalle:

Sumamente importante o critico / Muy importante / Medianamente importante / Poco importante / Nada importante.

Los resultados obtenidos fueron promediados y ponderados por el peso de la opinién de cada GDI segun los resultados de la matriz poder -
nivel de Interés mencionada en el punto 3.1.1. Estos resultados permitieron ubicar en el eje vertical de la matriz de materialidad cada uno de
los temas materiales.

Del cruce de ambos anélisis (eje horizontal y eje vertical) surge la matriz de materialidad que se presenta en el punto 4.2.1.

VALIDACION

La matriz de materialidad fue presentada al grupo focal, integrado por representantes de autoridades, quienes aprobaron los 17 temas y los
definieron como esenciales para el cumplimiento de los fines estratégicos. De esta forma, quedaron también validados los aspectos que a con-
tinuacion se detallan.

= Alcance: conjunto de temas relevantes para la gestion.

= Cobertura: definida por el impacto interno o externo de cada tema material.

= Tiempo: pertinentes para el periodo 2018 a 2023.
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4.2.1 Aspectos materiales
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SECCION DEL PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL
REFER. ASPECTOS RELEVANTES IMPACTOS REPORTE DE NACIONES UNIDAS
- ol
= -):(- AAA I:Il'
INTERNO  EXTERNO
DERECHOS NORMAS MEDIO LUCHA
HUMANOS LABORALES AMBIENTE CONTRA LA
CORRUPCION
@ Econdmico
10 Eficiencia de la gestién X X 122/51/52/53/61 X
17 | Relacionamiento con proveedores y prestadores X X 5.4 X
® sociAL
SERVICIOS
1 Jerarquizacion de la profesién y excelencia técnica X 151/32/61 X
2 Defensa y resguardo de los intereses profesionales X 15.1/32 X
3 Etica y Vigilancia Profesional X X 22/61 X
4 Participacion de los profesionales en la institucién X 23/312/61 X
[] Facilitacion del ejercicio profesional X 15.1/32/6.1
7 Capacitacién y desarrollo profesional X 32/61 X
8 Sistema médico asistencial X X 61 X
9 Sistema previsional X 6.1 X
n Comunicacién oportuna y actualizada X X 3/61
12 Transformacidn digital X X 211/32/61
LABORAL
13 | Relacionamiento con los colaboradores X 123/62 X X
COMUNIDAD
5 Acompafiamiento de nuevos graduados X 15.1/6.3 X
14 | Enlace con universidades X 15.1/6.3 X
15 Participacion en la comunidad X X 123/14/15/63 X
@ AMBIENTAL
16 Gestién del impacto ambiental X X 123/171 X




Alcance

El presente Balance Social incluye los impactos econdmicos, sociales y ambientales mas significativos; privilegiando aquellos relacionados con los profesionales, su grupo familiar,
los colaboradores, las instituciones profesionales y organismos de contralor gubernamental, por ser estos los GDI de mayor interaccién.

Resulta necesario sefialar que entre los aspectos materiales se incluyen los servicios previsionales, los cuales no son prestados directamente por el Consejo sino que son brin-
dados a través de la Caja de Seguridad Social (CSS). La CSS tiene su origen en la Ley Provincial N.° 11.085; y surge gracias a las facultades originariamente otorgadas al Consejo a
través del art. n.° 35 de su ley de creacidn, Ley N.° 8.738.

El Consejo se reserva las facultades de direccidn superior y control del Sistema Previsional, mientras que la CSS mantiene autonomia de administracion; razén por la cual no se
refleja en el Estado de Valor Generado y Distribuido del Consejo. No obstante, en el presente Balance se da la exposicién de los indicadores de los servicios previsionales, dado

gue es considerado un aspecto material por los profesionales.

Para el célculo de los indicadores cuantitativos y la exposicion de los indicadores cualitativos se siguieron los protocolos previstos por el Consejo de Estandares Globales de
Sostenibilidad (GSSB, Global Sustainability Standards Board), ente que se encuentra respaldado por la GRI. Estos fueron adecuados en cada caso a la particular naturaleza de los

Reexpresion de la informacion

El punto 1.3 Dimensiones de la organizacidn, incluido el patrimonio, y el punto 5.1.2.2 Valor econdmico agregado se encuentran reexpresados por inflacion a fin de obtener datos
comparables en “moneda homogénea”, de acuerdo a la RT 6 de la FACPCE y la Resolucion de Junta de Gobierno N.° 539 y modificatoria.

A partir del reporte 2019, el resto de los indicadores que requieren datos expresados en unidades monetarias (pesos) fueron convertidos, a fines de facilitar su comparabilidad entre
periodos. La relacion utilizada es “pesos sobre valor DAEP”, siendo este Ultimo el Derecho Anual de Ejercicio Profesional para matriculados con mas de tres afios de antigliedad

neto de costos de financiacion, equivalente para el afio 2023 a $33.120.

Se ha optado por esta unidad de medida, debido a que es un valor conocido para la comunidad profesional y representativo de los ingresos genuinos de la institucion.
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05
DIMENSION
ECONOMICA

5.1 Desempefio economico
5.2 Consecuencias economicas indirectas
5.3 Anticorrupcion

5.4 Practicas de adquisicion
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5.1 Desempefio econdmico

5.1.1 Enfoque de gestion

TEMAS MATERIALES:

Eficiencia de la gestion (10)

El Consejo entiende que la administracion eficiente y transparente de los recursos y su
meticulosa aplicacion a gastos e inversiones, es condicion indispensable para cumplir
las metas institucionales, estratégicas y operativas.

La necesidad de fortalecer estrategias de control y rendiciones de cuentas se ve incre-
mentada dado que el Consejo administra recursos de terceros; matriculados y afiliados
al sistema de salud. Es por ello que trabaja en pos de garantizar la transparencia y
seguridad en el manejo de los fondos y su correspondiente asignacidn, con perspectiva
a corto, mediano y largo plazo. Su desempefio econémico se encuentra basado en 4
pilares que permiten propiciar la sustentabilidad y el equilibrio del sistema, a saber:

1) planificacidn y presupuestacién econdmica y financiera;

2) ejecucidn y seguimiento presupuestario permanente;

3) eficiencia, equidad, transparencia y prudencia en la administracién de los recur-
so0s y su aplicacién en gastos e inversiones;

4)  control operativo y de gestidn.

Respecto a la aplicacién de los recursos a corto plazo, el Consejo salvaguarda el es-
tricto seguimiento y monitoreo de la ejecucion presupuestaria mensual, lo cual consti-
tuye la herramienta fundamental de control en materia econdmica y financiera.

Evidencia precisa de las mejoras en la calidad de las prestaciones es la permanente
puesta a disposicidn de nuevos beneficios y servicios para la comunidad profesional y
otros grupos de interés. En relacion a ello, cabe destacar el compromiso con la mejora
continua y la consecuente implementacién del Sistema de Gestién de Calidad; ambos
factores impactan de forma directa favoreciendo la eficiencia en la administracidn de
los recursos. A continuacion se explicitan los mecanismos de control internos y exter-
nos de mayor relevancia que componen dicho sistema.

103-1/103-2 /103-3 / 201 / 203 / 205

MECANISMOS DE
CONTROL INTERNO

Seguimiento presupuestario

MECANISMOS DE
CONTROL EXTERNO

Auditoria de los Estados Contables

Control de gestion Auditorias de control interno
Auditorias periddicas para la certi-
ficacion del Sistema de Gestion de
Revision recurrente de las Calidad

estructuras de costos

Control operativo

Auditorias de seguridad informatica

Gracias a la ejecucion de estas evaluaciones surgen importantes sugerencias y
oportunidades de mejoras que son analizadas y, dependiendo de cada caso, imple-
mentadas en pos de la optimizacidn de los sistemas, procedimientos y procesos.

Desde 1995, el Consejo cuenta con el funcionamiento de la Comisidn de Administra-
cién y Presupuesto. Su actividad permite integrar los niveles directivos a operacio-
nes de control econdmico-financiero y garantiza la participacion de los mismos en
las decisiones claves vinculadas a: la elaboracién de los presupuestos anuales, la
aprobacion de gastos e inversiones significativas y la administracidn de los exceden-
tes financieros temporarios y reservas técnicas del sistema de salud.

El portafolio de inversiones tiene como propdsito primordial mantener el valor de



las reservas del sistema de salud y garantizar los fondos necesarios para mante-
ner en condiciones de eficiencia operativa edificios, instalaciones y equipamientos,
de modo de no afectar la calidad de los servicios que se prestan. Estd conformada
por instrumentos de alta calificacidn, con un perfil de bajo riesgo y una equilibrada
diversificacidn entre distintos activos y monedas. Nos parece relevante sefialar que
algunos de los instrumentos financieros que conforman esta cartera estan califica-
dos como inversiones sostenibles, cumpliendo los requisitos del SFDR en materia de
sostenibilidad.

Sumado a ello, desde su creacidn y por disposicidn reglamentaria, el Consejo se en-
cuentra conformado por varios érganos de vital importancia; uno de ellos es la Comi-

5.1.2 Indicadores de desempeno

5.1.21 Beneficios impositivos

sidén Revisora de Cuentas. Este érgano de fiscalizacién tiene como funcién principal
ejercer el maximo control de legalidad de la gestidn institucional; con facultad para:
examinar comprobantes, bienes o valores y sus respectivos registros, e informar
sobre la Memoria, Estados Contables y ejecucién del presupuesto.

Por ultimo, cabe sefialar que desde hace algunos afios a esta parte se ha fortalecido
y acelerado de manera creciente la eficiencia de la gestidn financiera y econdmica;
debido a la implementacion de procesos digitales que facilitan y aseguran, a través
de Tecnologias Informaticas y Comunicacionales (TIC), el control integrado en los
diversos procedimientos que administran el ingreso de recursos y la aplicacién de
los mismos.

La naturaleza juridica y los fines de su creacidon hacen que la institucidn goce de las siguientes exenciones y beneficios impositivos:

NACIONAL

5.1.2.2 Valor econdmico agregado

El Estado de Valor Econdémico Generado y Distribuido del afio 2023 ha sido elaborado
de acuerdo con las normas contables profesionales vigentes y su informacién surge
de los Estados Contables correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2023. Es un estado econdmico financiero indexado que muestra el valor econémico

Exencion del Impuesto de sellos.

Exencién del Impuesto sobre 1IBB.

Exencidn del Impuesto inmobiliario.

201-4
MUNICIPAL
Exencion del Derecho
de registro e
inspeccion.
102-48 / 201-1

generado por una organizacion y, simultdneamente, cdmo se distribuye entre los diver-
s0s grupos sociales que han contribuido a su creacion. De esta forma, supone un nexo
entre lo econdmico y lo social y constituye un instrumento de andlisis de la gestion de
la responsabilidad social.
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DISTRIBUIDO
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DESCRIPCION

VALOR ECONOMICO GENERADO

-

INGRESOS
1.1 Por servicios
1.2 Otros ingresos
1.3 Ingresos relativos a construccion de activos propios
1.4 (-) Prevision para desvalorizacién de créditos y otros
. INSUMOS ADQUIRIDOS A TERCEROS

2.1 Por servicios

N

2.2 Materiales, energia, servicios de terceros y otros
2.3 Recupero de valores activos
2.4 Otros
. VALOR ECONOMICO GENERADO BRUTO (-2
. AMORTIZACIONES
. VALOR ECONOMICO NETO PRODUCIDO POR LA ENTIDAD ©- 4
. VALOR ECONOMICO RECIBIDO EN TRANSFERENCIA

6.1 Resultado participacion en otras instituciones

o o~ W

6.2 Ingresos financieros

6.3 Otros (Recupero gastos otras instituciones)
. VALOR ECONOMICO GENERADO TOTAL A DISTRIBUIR ¢+ 9
. DISTRIBUCION DEL VALOR ECONOMICO GENERADO

8.1 PERSONAL

0 =3

8.1.1 Remuneracidn directa
8.1.2 Beneficios
8.1.3  Otros
8.2 REMUNERACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y EJECUTIVO
8.2.1 Funcidn técnica administrativa
8.2.2 Otras
8.3 ESTADO (Impuestos, tasas y contribuciones sociales)
8.3.1 Nacionales
8.3.2 Provinciales
8.3.3 Municipales
8.4 RETRIBUCION AL CAPITAL DE TERCEROS
8.4.1 Intereses
8.4.2 Rentas
8.4.3 Otras
8.5 RETRIBUCION A LOS PROPIETARIOS
8.5.1 Resultados No distribuidos
8.6 OTRAS

TOTAL VALOR ECONOMICO GENERADO DISTRIBUIDO

IMPORTES
2023

9.748.252.762
9.758.818.628
9.669.702
(20.235.568)
8.545.481.544
7.935.498.122
613.120.784
(3.137.362)
1.202.771.218
190.815.236
1.011.955.982
1.347.194.957
(8.818.353)
1.341.650.532
14.362.778
2.359.150.939

1.397.138.782
1.257.852.909
122.396.169
16.889.704

403.384.462
198.395.724
196.276.733
8.712.005
(60.286.510)
(60.286.510)

618.914.206
618.914.206

2.359.150.940

IMPORTES
2022

10.318.624.541
10.334.071.670
10.902.935
(26.350.064)
8.248.466.766
7.674.506.696
575.477.034
(1.516.964)
2.070.157.775
181.661.918
1.888.495.857
(1.089.935.999)
(17.738.311)
(1.085.570.978)
13.373.290
798.559.858

1.373.380.357
1.216.229.944
124.847.266
32.303.147

410.229.031
203.713.008
195.635.218
10.880.805
(74.167.393)
(74.167.393)

(910.882.136)
(910.882.136)

798.559.859

IMPORTES
2021

9.986.444.727
10.006.579.485
9.744.534
(29.879.292)
7.865.476.335
7.271.783.978
598.117.962
(4.425.605)
2.120.968.392
180.638.839
1.940.329.553
(648.314.581)
(38.231.099)
(622.002.410)
11.918.928
1.292.014.972

1.254.194.265
1.158.340.766
80.717.736
15.135.763

386.784.670
184.390.517
190.699.659

11.694.494
(31.651.254)
(31.651.254)

(317,312,709)
(317,312,709)

1.292.014.972

Los valores se encuentran ajustados por inflacion conforme a la RT 6 de la FACPCE y la Resolucién Conjunta de Junta de Gobierno N° 539 y modificaciones.



5.2 Consecuencias economicas indirectas

5.2.1 Indicadores de desempeno

5211 Impactos econémicos indirectos 203-2

A continuacién se detallan los impactos econémicos mas relevantes:

~

j-
4 A

‘Q’ BECAS A PROFESIONALES

@ APOYO A LOS JOVENES PROFESIONALES *

2023
*Se toma el valor a i al), bonificacién DAEP y ES

para profesio

100% primeros 12 meses

50% segundos 12 meses
valor 2023 valor 2022

3 Se mantiene constante en los Gltimos afios.

-

o PRESTAMOS PARA POSGRADOS '

[ 4
2023 49 'I 2023 26 36
unidades DAEP profesionales unidades DAEP profesionales
2022  No se hizo uso de esta facilidad de financiacién. 2022 39 unidades DAEP 48 profesionales
2021 21 unidades DAEP 1 profesional 2021 3 unidades DAEP 26 profesionales

% BIBLIOTECA ABIERTA'Y COWORKING

2023 -I 24
sala silenciosa puestos en
abierta al publico coworking

2 6

salas de reuniones boxs de profesionales
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5.3 Anticorrupcion

Con el objetivo de fortalecer los controles sobre las operaciones y aportar mayor
transparencia a la rendicidn de cuentas, anualmente se solicita una auditoria externa
de: los Estados Contables, la revision del control interno y de los sistemas informaticos
y del balance social.

Periddicamente se complementan las auditorias de procesos y sistemas de informa-
cién con pruebas de seguridad informatica a través de tests especificos.

Del anélisis de las operaciones, y como respuesta a los riesgos identificados, se de-
finen acciones correctivas y se determinan normas y procedimientos para evitar su
ocurrencia en el futuro. A continuacidn se detalla el cuerpo normativo desarrollado a
través de los afios.

@ PRESTACION DE SERVICIOS

Atencidn telefénica y resguardo de informacion.
Legalizaciones, honorarios y aportes.

Matriculaciones y cancelaciones de matriculas.

-
GESTION INTERNA

Calidad.

Evaluacién y adjudicacién de compras y proveedores.
Compras directas de Econémicas Salud.

Autorizacion y liquidacion de facturas de prestadores.
Contabilidad.

Personal.

Listados de registros.

205-1/ 205-2

So TESORERIA

Cobranzas.

Pagos.

Inversiones.

Ingreso y egreso de fondos en delegaciones.

El total de colaboradores, de diversas categorias, que se encuentra involucrado en las
operaciones de control interno y externo, estan capacitados para el cumplimiento de
los procesos pertinentes.

Las sugerencias y debilidades detectadas en este proceso son consideradas por la
Comisidn de Presupuesto y avaladas por la direccidn, a fin de disefiar planes de accion
tendientes a garantizar ambientes de control y transparencia para las operaciones.



5.4 Practicas de adquisicion

5.4.1 Enfoque de gestion

TEMAS MATERIALES:

Relacionamiento con proveedores y prestadores (17)

El Consejo administra el aprovisionamiento de los elementos necesarios para asegu-
rar su funcionamiento operativo y el logro de los objetivos institucionales en base a
la Politica de Proveedores y Compras, que rige las operaciones de abastecimiento de
bienes y servicios. Uno de los pilares mas valiosos de esta politica es procurar el fo-
mento de relaciones comerciales colaborativas, sélidas y duraderas con proveedores
de bienes y prestadores de servicios.

En pos de incentivar los vinculos colaborativos con prestadores y proveedores, el Con-
sejo aboga por la comunicacidn directa y el esmero en la planificacién de los reque-
rimientos. Esto permite asegurar el aprovisionamiento en forma continua y mantener
los niveles de calidad de los servicios brindados a los matriculados y afiliados del
sistema de salud.

Cabe destacar que la Politica de Proveedores y Compras establece que, en el proceso
de seleccién de proveedores y prestadores, se pondere a aquellos ubicados geogra-
ficamente en la regién cercana a la sede del Consejo y sus delegaciones. Sumado a
ello, ante igualdad de calidades y condiciones se prioriza la adquisicién de productos
de origen nacional.

Velando por el cumplimiento de los requisitos legales, la gestion de compras del Consejo
se encuentra organizada en 3 modalidades diferenciadas que se detallan a continuacién.

APROVISIONAMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS PERMANENTES.

La adjudicacién de las contrataciones se encuentra sustentada segun criterios de concurrencia,
asegurando asf:
la diversificacion de ofertas;
la transparencia, mediante un proceso formalmente definido que evidencia los pasos, acciones
y decisiones tomadas por los agentes intervinientes;
independencia e imparcialidad en los criterios de seleccion.

103-1/103-2 /103-3

CONTRATACIONES DE INSUMOS Y SERVICIOS
DESTINADOS A ECONOMICAS SALUD.
Se cuenta con procedimientos especialmente disefiados en base a criterios especificos de evalua-

cién, seleccidn, auditoria y liquidacién, que garantizan la disponibilidad permanente de las presta-
ciones médicas asistenciales y la calidad de las mismas.

ADQUISICION DE BIENES, EQUIPOS O SERVICIOS
QUE DEMANDEN INVERSIONES SIGNIFICATIVAS O )
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ALTA ESPECIALIZACION.

Las contrataciones se realizan mediante la convocatoria a concursos privados con el objetivo de
promover la participacion abierta, evaluar comparativamente las ofertas y ponderar la trayectoria
y capacidad técnica de los proveedores.

En aras de proteger el interés global de la institucién, y en relacién al compromiso
asumido de velar por la transparencia de la administracion y gestién, el Consejo per-
mite que las etapas que conforman el proceso de compras y contrataciones, en sus
tres modalidades, puedan ser verificadas por cualquier integrante de la organizacidn,
incluyendo niveles de gestidn, de gobierno y de fiscalizacién interna y externa.

|53



5.4.2 Indicadores de desempeno

5.4.2.1 Contrataciones a proveedores locales 204-1

El proceso de evaluacion que define la seleccidn de proovedores del Consejo, prioriza la ubicacidn geografica en la region de los mismos, valorando especialmente condiciones
optimas de calidad y precio.

\
CANTIDAD DE PROVEEDORES POR REGION
2023
2022 2021
resto del pais 8% 7,4%
Santa Fe 92% 92,6%
Rosario 18,2% 81,5%
18,7% 81,3% i:
o o de L Rosario resto de la provincia 81,8% 18,5%
7.4% 92,6% R
resto del pais Santa Fe
J
\
VOLUMEN DE COMPRAS POR REGION
2023
2022 2021
resto del pais 3,3% 3,4%
Santa Fe 96,7% 96,6%
Rosario 5,6% 93,8%
6,9% 93,1% i:
o o to de L Rosario resto de la provincia 94,4% 6,2%
4,6% 95,4% r;foeint?iaa
resto del pais Santa Fe
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6.1 Servicios a la comunidad profesional

6.1.1 Enfoque de gestion

TEMAS MATERIALES:
Jerarquizacion de la profesién y excelencia técnica
Defensa y resguardo de los intereses profesionales

Etica y Disciplina Profesional

Vigilancia Profesional

Participacion de los profesionales en la institucion
Facilitacion del ejercicio profesional

La Ley N.° 8.738 (t.0.) de creacion del Consejo, establece obligaciones indelegables vin-
culadas al otorgamiento de las matriculas, al control y reglamentacion del ejercicio de la
profesion y a la posibilidad de implementar regimenes sociales y previsionales. Es por
ello que la piedra basal de la vida institucional consiste en brindar una amplia variedad de
servicios y prestaciones a matriculados, afiliados al sistema de salud y a su correspon-
diente nucleo familiar. Los principios que rigen la actuacién del Consejo se resumen en el
acompafiamiento a los matriculados en el ejercicio profesional, la defensa de la profesion
y la atencidn de necesidades que contribuyan a una mejor calidad de vida.

En consonancia con dichos principios, la oferta de servicios se categoriza en las siguien-
tes areas:

- ejercicio profesional

- capacitacion y desarrollo profesional
- sistema médico asistencial

- sistema previsional

- cultura, recreacion y esparcimiento

El Consejo tiene como meta ofrecer una adecuada y agil prestacidn de servicios, aten-
diendo a la dindmica del contexto y teniendo como pilar la mejora continua. Para el cum-

103-1/103-2 /103-3 / 420*

*No pertenecen a GRI, son contenidos adicionales pertinentes a la actividad de la organizacion

Capacitacion y desarrollo profesional
Sistema médico asistencial
SISCINERJEEIEL

Eficiencia de la gestion
Comunicacion oportuna y actualizada
Transformacion digital

plimiento de esta meta, se aplican criterios de eficiencia que rigen el disefio de la estruc-
tura organizacional, sistemas, procesos y procedimientos.

En este sentido, y a lo largo de los Ultimos afios, el impacto de los avances tecnoldgicos
permanentes, la instantaneidad de las comunicaciones y la nueva y cambiante realidad de
los contextos laborales y profesionales, exigen que se lleven a cabo procesos permanen-
tes de revision, modificacion y dinamizacidn de las prestaciones de servicios. Una de las
trasformaciones mas importantes ha sido el énfasis que la gestion ha dedicado a la bus-
queda de la digitalizacion de las operaciones y al acceso on-line a diferentes servicios.

El Consejo afronta su actividad y crecimiento, en este contexto altamente cambiante, con
la premisa de que la comunicacidn oportuna y actualizada permite fortalecer sus vinculos
con la comunidad de profesionales matriculados y afiliados. En este sentido, cabe desta-
car que periddicamente se envian novedades actualizadas de interés profesional y de los
demas servicios para favorecer un canal permanente de contacto y brindar informacion
relevante.

El progreso y evolucidn del Consejo como institucion es posible gracias a tres aristas de
vital importancia: la apertura al aprendizaje continuo, una actitud resiliente y el vinculo
constante con la comunidad de matriculados y afiliados.



AREA PRINCIPIOS TEMAS MATERIALES

- Jerarquizacion de la profesion y excelencia técnica. - Proteger las incumbencias profesionales amparadas en las competencias y normas técnicas, el
- Defensa y resguardo de los intereses profesionales. reconocimiento legal y la utilidad social.

- Facilitacion del ejercicio profesional. - Defender los intereses profesionales en relacién a sus clientes, los organismos de contralor y

organismos judiciales.
- Velar por un estricto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y normas
técnicas vigentes en cuanto a la actuacién profesional.
- Propiciar un marco técnico normativo que rija y jerarquice la labor profesional.
EJERCICIO - Trabajar activamente en la concientizacion de los principios y valores éticos que tutelan el
PROFESIONAL desempefio profesional.
- Revalorizar la labor profesional.

- Etica profesional. - Inspirar y velar por la correcta conducta de los profesionales de modo de no afectar a la comunidad,
los clientes y los colegas.

- Vigilancia profesional. - Proteger a la comunidad profesional de la usurpacion de titulos y el ejercicio ilegal de la profesion.
CAPACITACION - Capacitacion y desarrollo profesional. - Promover la capacitacidn, el perfeccionamiento y la actualizacidon de los profesionales a través
Y DESARROLLO de una oferta completa y acorde a las necesidades del contexto.
PROFESIONAL - Propiciar espacios de encuentro técnico de las distintas especialidades.

- Sistema médico asistencial. - Fortalecer y consolidar el sistema médico asistencial revalidando los principios de solidaridad y

equidad.

REGIMENES - Garantizar prestaciones de excelencia para el cuidado y atencion de la salud.
SOCIALES Y - Asegurar la suficiencia de los recursos, el equilibrio econémico-financiero y la estructura de
PREVISIONALES reservas.

- Sistema previsional. - Asegurar el régimen de prestaciones de jubilaciones y pensiones, basado en la prevision social,

y fundado en los principios de solidaridad y equidad.

- Cultura, recreacion y esparcimiento - Espectéculos artisticos, talleres culturales, deportes, turismo.

Las cambiantes demandas y el avance tecnoldgico invitan a la revision constante de la prestacion de los servicios en un contexto complejo y vertiginoso.

La evolucidn del Consejo como organizacion es posible gracias a la apertura al aprendizaje continuo y una actitud resiliente.
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6.1.2 Indicadores de desempefo

6.1.2.1

-
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Ejercicio profesional

7.400 |

7.121

. 6.980

t MATRICULADOS

o

7349 3%

REGISTRO
DE GRADUADOS

6 con titulos no tradicionales

7.380
\
o——— — o,

1.340 7.262 7.261
°

1.166

INSCRIPCIONES PARA
ACTUAR EN LA JUSTICIA

325 peritos

281 sindicos concursales

15 interventores judiciales

420-1*

o pertenecen a , son contenidos adicionales pertinentes a la actividad de la organizacion
*No pert GRI tenidos ad les pertinentes a la actividad de la org

-

ACTUACIONES ETICA

PROFESIONAL
RESOLUCIONES 2023 2022
amonestacion privada 2 -

advertencia -
sobreseimiento -
apercibimiento publico -

advertencia y apertura de -
expediente denunciado

absolucién 3

7 expedientes en tramite interno / 1 expediente

con dictamen, aguardan tratamiento

2

4

2021

~

§=) CONSULTORIAS

2023 CANTIDAD DE
CONSULTAS

actuacidn judicial 57
laboral previsional 34
materia tributaria 386
sociedades
teoria y técnica contable
auditoria

TOTALES




- OFICINA DE TRAMITES B LEcALIzACIONES
2023 CANTIDAD DE PROFESIONALES DISTRIBUCION DE LEGALIZACIONES POR REGION
) QUE LEGALIZARON TRABAJOS
DEPENDENCIAS TRAMITES CONSULTAS ORIGINALES .
TOTALES CANTIDAD % 55.455

Municipalidad de Rosario - 1.474 . originales totales

2023 Rosario 38.896 70,14
API 1 3.027 4 340 Venado Tuerto 5.028 9,07

- 0,
Secretarfa de Trabajo 3 3294 Firmat 614 m 38%
. presencial

Registro de la Propiedad 78 _ 2022 Rufino 341 0,61

3.960 Cafiada de Gémez 4.042 7,29
TOTALES 82 7564* ) — 62%

Casilda 2.797 5,04 Sisterna de
profesionales que 2021 San Lorenzo 1995 3,60 Legalizaciones
gestionaron trémites o consultas 34 763 4152 Villa Constitucion 1742 314 Digitales (SLD)

TOTAL 55.455 100
2022
Dependencias TRAMITES CONSULTAS

20.094
TOTfAL_ES L . 76 6.423 balances 19.479
prlo esionales que gestionaron 42 Tt | 18,301
tramites o consultas
- ———— 3073
alroCiNioS —
2021 P Sk
. P F 3.160
Dependencias TRAMITES CONSULTAS
TOTALES 28 4.299 certificaciones T 2324
profesionales que gestionaron 18 731 de ingresos ————
L F 2204
tramites o consultas
dictdmenes T 1992 ® 2023
*La suma de consultas por dependencia da un valor mayor a 7.564, i L — 1514
debido a que una consulta puede abarcar mas de una dependencia. Bess 1543 ® 2022
® 2021
manifestaciones 864
. — 065
de bienes
F 1.058
. ——— ) 622
. PEriCias s 2 397
BUSQUEDAS LABORALES ' 207
PUBLICADAS EN SITIO WEB e UF 1189
. 8.501
origen de fondos VAT
Continda vigente el canal de difusién gratuito de avisos laborales f ’
que promueve el encuentro entre la oferta por parte de empre- 13.697
sas y organizaciones, y la demanda de empleo por parte de pro- otros 10.532
fesionales. Durante el 2023 se publicaron 151 avisos de diferentes I 10.070
empresas u organizaciones. 4,000 8.000 12,000 16.000 20,000
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6.1.22 Capacitacion y desarrollo profesional

M CHARLAS GRATUITAS

2023

72 1.968 116,5

charlas gratuitas asistentes horas

16 online
4 presencial
52 hibridas

2022 2021
74 charlas gratuitas 121 charlas gratuitas
219 asistentes 3.041 asistentes
121 horas 222 horas

X CcuRrsos

2023

125 3.224 494

cursos asistentes horas

2022 2021
N3 cursos 146 cursos
2.990 asistentes 5.259 asistentes
418 horas 492 horas

-

ilR BiBLIOTECA

=

2023

4.395 304

asistencias presenciales  préstamos en sala

286 2.083

préstamos a domicilio referencia bibliogréfica
virtual

2022 3.435 asistencias presenciales

185 préstamos de sala
254 préstamos a domicilio
1.773 referencia bibliogréfica virtual

2021 1.609 asistencias presenciales
6 préstamos de sala
277 préstamos a domicilio
2.203 referencia bibliografica virtual

Wy INSTITUTOS Y |
“®* COMISIONES TECNICAS

2023
264 1.287 206
reuniones asistentes miembros

SE DESARROLLARON DURANTE 2023 LOS SIGUIENTES:

Teoria y Técnica Contable / Gestidn de Conflictos / Actuacién Ju-
dicial / Materia Tributaria / Comercio Exterior y Procesos de
Integracion Econdmica / Cooperativas, Mutuales y Asoc. Civi-
les / Laboral-Previsional / Prevencion de Delitos Econdmicos,
Transparencia y Compliance / PYME / Educacién, Ciencia e In-
vestigacion Aplicada / Administracién / Economia / Actuacion
en salud / Sector Plblico / Empresa agropecuaria / Licenciados
en Administracién / Jévenes Profesionales / Auditoria / Socie-
dades / Género y Diversidad / Contabilidad Social y Ambiental

420-2*

*No pertenecen a GRI, son contenidos adicionales pertinentes a la actividad de la organizacion

J0  JORNADAS

2023

7 525

jornadas asistentes

2022 2021
6 jornadas 6 jornadas
894 asistentes 722 asistentes

.Q’ BECAS
2023
43 36
becas profesionales becados

28 Institutos y Comisiones
8 presentacion de trabajos
7 becas especiales

2022 55 becas
48 profesionales becados

2021 26 becas
26 profesionales becados



6.1.2.3 Sistema de salud 420-3*

*No pertenecen a GRI, son contenidos adicionales pertinentes a la actividad de la organizacion

AFILIADOS POR PLAN MEDICINA PREVENTIVA

9 1 1 w 2023 2022 Vacunacién antigripal / Control de ingreso escolar / Programa de nutri-
cidn y alimentacidn saludable / Control cardioldgico para practicas de-
o AFILIADOS Integral 4.392 4.41 portivas / Talleres para el fortalecimiento de la memoria / Chequeo pos

Jéven 2381 2554 covid / Notas de interés sobre temas de salud como hepatitis, cancer
de mamay de pulmdn, ACV, diabetes, EPOC, HIV, entre otros / Campafia

Familiar 131 1.377 hablemos de: colesterol, préstata, hipotiroidismo y Vitamina D/ Campa-
Bésico 707 696 fia Doc Tips. Notas hechas por especialistas médicos, prestadores de
Basico CSS 10 102 ES sobre: alimentacién saludable y nutricién, cuidados de la columna,
diabetes y cuidados de la piel.
Complementario 13 15 / ’

0 0 0 TOTAL 9.115 9.155 (]
48,18% 2612% 16,59% [ INTERNACIONES
Integral Joven Familiar
AFILIADOS POR EDAD Y GENERO 2023
354 +76 325 625 725 47
clinicas quirdrgicas partosy
ceséareas
2022 2021
7,76% WAV 0,14% 626  clinicas 555  clinicas
Bésico Basico CSS Complementario 734 quirdrgicas 654  quirdrgicas
70 partos y cesareas 70 partos y cesareas

O GASTOS POR PRESTACIONES O CANTIDAD POR TIPO DE PRESTACION
o~
~ © @® 2023
medicamentos ambulatorios 16,81% @D Q= =,
v 85 S8 & ® 2022
n 160000 B & 3 = = B ® 2021
consultas (clinicas+salud mental) 8,61% @ = =
140.000 =
préacticas odontoldgicas 3,62% 4
120.000
s . . o~ @®
analisis bioquimicos 7,09% @ 100,000 - I 8 =
o X @2 c 8
Re 2 ®°3 % =
estudios por imagenes 12,45% @ 80.000 R = o 28
~0 5 N
60.000 g 8 s
rehabilitacién médica 3,25% ¢ ’ 38 3
40.000 T e S =5 g - I | |
I N o
oncologia 893% @ o & Z oo I8 3 5 = 8
ER= [ I | 5 2 3 ° & 3
20,000 = N | SR 2 & X
internaciones 22,79% D . L] Ao an N
t tologf 16.43% @D medicamentos medicamentos consultas practicas analisis estudios consultas rehabilitacion Gptica
otras patologias e ambulatorios internacion médicas odontolégicas bioquimicos por imagenes salud mental médica
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6.1.2.4 Sistema asistencial

S@ PRESTAMOS

CARTERA DE PRESTAMOS AL 31/12 PRESTAMOS ADJUDICADOS

monto de unidades DAEP* cantidad de préstamos monto de unidades DAEP* cantidad de préstamos

3.104 226
3.226 272 » 96%

porcentaje de adjudicacidn de la cartera total

3.744 202
— 70% —

porcentaje de adjudicacion de la cartera total

5.809 222
» 96% IS 56%

porcentaje de adjudicacién de la cartera total

S en préstamos
unidades DAEP =

valor anual DAEP *

*se toma el valor anual de DAEP (Derecho de Ejercicio Profesional), para profesionales con mas de 3 afios de matriculacion.

2023 2022 2021
$33.120 $18.300 $12.510

DEPORTES ALIANZA CON AMR

Se continug con este acuerdo a fin
de acercar a los afiliados propuestas
atractivas de turismo.

Gimnasia para la tercera edad /
Caminata / Yoga / Tae Kwon Do.

420-4*

*No pertenecen a GRI, son contenidos adicionales pertinentes a la actividad de la organizacion

Q sussipios

SUBSIDIOS OTORGADOS 2023

de pago Unico

matrimonio 25
nacimiento o adopcién 47
fallecimiento 25

de pago mensual
guarderia y escolaridad primaria 1147

solidaridad profesional 48

TotaL  1.291

2022

69
40

1.258
49

1.431

2021

1.208
46

1.349

~

&% SISTEMA PREVISIONAL

matriculados aportantes
beneficiarios

jubilaciones

pensiones

otras
prestaciones



6.1.2.5 Satisfaccion de los usuarios 420-5*

*No pertenecen a GRI, son contenidos adicionales pertinentes a la actividad de la organizacion

En el marco del Sistema de Gestion de Calidad y para conocer el grado de satisfaccion de los usuarios con los servicios que ofrece el Consejo, se realizan encuestas permanentes
que permiten retroalimentar la gestidn. A continuacidn se presentan los datos mas relevantes.

MATRICULACIONES

ASESORAMIENTO RECIBIDO PREVIO TIEMPO DE DEMORA EN EL COSTO DEL DERECHO DE EJERCICIO |
FICHA TECNICA A LA MATRICULACION OTORGAMIENTO DE LA MATRICULA PROFESIONAL / MANTENIMIENTO DE MATRICULA
Tipo de investigacion: insuficiente excesivo bajo
cuantitativa.
Tipo de encuesta: / /
por mail. % 29% 85% 15% 86% 14%

muy bueno adecuado breve adecuado adecuado excesivo

Poblacién bajo estudio:
profesionales que

hubieran obtenido su
2023: 43 Becas 28 Institutos y Comisiones 7 Presentacién de trabajos 8 Becas especiales

matricula de enero a
diciembre 2023.

Tamaiio de la muestra: , i
203 profesionales. Satisfaccion de los profesionales con respecto al personal a cargo de la matriculacion.

0 disposicién a ayudar 0 habilidad para explicar, 0 conocimientos técnicos
92|9 A’ y mostrar afinidad 8 5 |7 A’ guiar o asesorar 8 5 |7 A’ que posee

Se muestran los porcentajes correspondientes a la cantidad de respuestas que recibieron una puntuacion entre 4 y 5, en una escala de 1a 5.




FICHA TECNICA

Tipo de investigacién:
cuantitativa.

Tipo de encuesta:
por mail.

Poblacion bajo estudio:
profesionales que que
hayan utilizado el
servicio de
legalizaciones en sede
Rosario y el servicio de
legalizaciones digitales
durante los meses de
enero a diciembre de
2023.

Tamaio de la muestra:

3.544 profesionales.

LEGALIZACIONES

LEGALIZADOS PRESENCIALMENTE LEGALIZADOS DIGITALMENTE COSTO DE LOS
TIEMPO DE ENTREGA TIEMPO DE ENTREGA ARANCELES
18% 7%
)extenso \ extenso
70% / 12% 59% 34% 67% 32%
adecuado breve adecuado breve adecuados excesivo

CALIFICACION DE LA VERIFICACION RESPECTO A LA APLICACION DE LAS RESOLUCIONES TECNICAS VIGENTES

55% 26% 12% 2% 5%
G CEED G G
5) 4 H 2 1

VALORACION DE LA ACTUACION DE LA SECRETARIA TECNICA CUANDO NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS DE PRESENTACION

37% 30% 16% 9% 8%
T . G D G
5 4 3 2 1

Satisfaccion de los profesionales con respecto al personal a cargo de la legalizacion de los trabajos

0 disposicion a ayudar 0 habilidad para explicar, 0 conocimientos técnicos
7 8 A’ y mostrar afinidad 7 5|2 A’ guiar o asesorar 76;3 A’ que posee



FICHA TECNICA

Tipo de investigacion:
ERINENVERAAEEER

Tipo de encuesta:
por mail.

Poblacién bajo estudio:
todos los asistentes a
cursos de capacitacion y
charlas de actualizacion
en Rosario y en
delegaciones.

Tamaho de la muestra:

envio permanente a

todos los asistentes.

Total de asistentest:
2.312 profesionales

DICTADO DE CURSOS Y CHARLAS

MATERIAL ENTREGADO Y EXPOSICION
RESPUESTAS SOBRE EL DISERTANTE
RESPECTO A LA EXPOSICION

muy bueno
G

bueno
[

regular
{ J

malo
(|

RESPECTO AL MATERIAL

muy bueno
G

bueno

regular

malo

76,62%

21,38%

1,49%

0,51%

63,13%

30,82%

4,99%

1,05%

ATENCION DEL PERSONAL E INSTALACIONES
RESPUESTAS SOBRE ESTRUCTURA Y ATENCION
CALIDAD EN LA ATENCION DEL PERSONAL DEL CONSEJO

muy bueno
[ — 81,07%

bueno
[ 18,28%

regular
¢« 0,56%

malo

0,09%

CALIDAD DEL SONIDO Y PROYECCION DEL MATERIAL

muy bueno

[ — 71,89%
bueno

[ 2517%
regular

@ 2,68%

malo

« 0,26%
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FICHA TECNICA

Tipo de investigacién:

[ERNENERAAIEIENER

Tipo de encuesta:
por mail.

Poblacion bajo estudio:
afiliados a Econdmicas
Salud que utilizaron el
servicio de provision de
medicamentos durante
de enero a diciembre de
2023.

Tamaio de la muestra:

508 profesionales.

PROVISION DE MEDICAMENTOS

¢{SE ENCUENTRA SATISFECHO ¢{SE ENCUENTRA SATISFECHO CON EL PLAZO DE
CON EL SERVICIO BRINDADO? TIEMPO EN EL QUE OBTUVO SU MEDICAMENTO?
Siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho Siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho

N

@1 @1
0 2 0 2
96% 97%
: ® 3 : ® 3
profesionales profesionales
conformes @ 4 conformes @ 4
® 5 ® 5
RESPECTO AL PERSONAL CON EL QUE TUVO RESPECTO AL PERSONAL CON EL QUE TUVO
CONTACTO DURANTE EL SERVICIO CONTACTO DURANTE EL SERVICIO
DISPOSICION A AYUDAR Y TRATO CORDIAL HABILIDAD PARA EXPLICAR, GUIAR O ASESORAR
Siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho Siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho
[ I 01
0 2 0 2
97% 99%
: ® 3 ! ® 3
profesionales profesionales
conformes @ 4 conformes @ 4
® 5 ® 5
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6.2 Colaboradores

6.2.1 Enfoque de gestion

TEMAS MATERIALES:

Relacionamiento con los colaboradores

Los colaboradores conforman un grupo estratégico para el logro de los objetivos institu-
cionales. Desde el Consejo, se procura brindar condiciones de contratacion competitivas
y equitativas en términos de salarios y beneficios; velar por la salud, seguridad y el buen
clima laboral; contribuir a la alineacién de cada persona en la estrategia institucional y
mantener la empleabilidad de los colaboradores. Todos estos temas constituyen los prin-
cipales ejes de gestion de Recursos Humanos.

Durante el 2023 la gestion estuvo enfocada en:

Incentivar la motivacidn y el compromiso de los colaboradores dentro de una cultura
de trabajo hibrida.

Desarrollar y potenciar habilidades comunicacionales.

Afianzar el trabajo en equipo colaborativo y &gil en un entorno hibrido.

Llevar a cabo el Plan Anual de Capacidn, brindando a los colaboradores las herra-
mientas necesarias para desarrollar sus tareas de la forma mas eficiente.

Arbitrar los medios para el cumplimiento del Plan Anual de Prevencidn.

Continuar con la digitalizacién y automatizacion de procesos internos.

102-41 /103-1/103-2 /103-3 / 202 / 401/ 402 / 403 / 404 / 405 / 406 / 407

El respeto y cumplimiento de los Derechos Humanos y su impacto en la vida laboral son
lineamientos fundamentales en los que se encauza la gestion del Consejo. La existencia
del Acuerdo Pluriindividual es una muestra fehaciente de la tutela de los derechos a la
libertad de asociacion y representacion de todas las partes involucradas, fruto de una
iniciativa de libre e igualitaria negociacion entre la institucion y los colaboradores.

El drea de Recursos Humanos lleva a cabo politicas especificas que tienen por objeti-
v0: garantizar procesos de seleccidn transparentes; priorizar la promocion y seleccién
interna para los puestos vacantes en pos de lograr un crecimiento vertical y equitativo
de los colaboradores; detectar las necesidades de capacitacién mediante evaluaciones
de desempefio enmarcadas en el Sistema de Gestion de Calidad; y asegurar la continua
formacién tendiente a mantener vigentes conocimientos y habilidades. Las politicas men-
cionadas se monitorean a través de planes e indicadores que permiten dar seguimiento a
datos estadisticos tendientes a la evaluacidn del area.

La Responsabilidad Social Organizacional sustenta y orienta la gestion de los recursos
humanos, permitiendo la existencia de un espacio en el que este valioso grupo de interés
pueda compartir y potenciar sus proyectos, ideas y aportes con impacto en tres esferas
de influencia: individual, organizacional y comunitario.



6.2.2 Indicadores de desempeno

6.2.21 Empleo 102-8 / 201-3 / 401-1/ 401-2 / 401-3 / 403-6

~— PLANTEL DE PERSONAL Y ROTACION N

La estructura de personal es monitoreada siguiendo criterios de eficiencia en la prestacion de servicios. Prevalecen los contratos a tiempo indeterminado, recurriendo a ‘
contratos a plazo fijo sélo en casos de reemplazos temporarios, de acuerdo a las circunstancias previstas en la normativa vigente. ‘
2023 2022 2021
0 o (a] o [a] o
[[;] @ total 9 ﬁ] total 9 9 total
tasas de nuevas incorporaciones 4,65% 5,81% 10,47% 4,76% - 4,76% 1,18% 118%  2,36%
indice de rotacién 2,33% 4,65% 6,98% 4,76% 2,38% VATYA 118% 118%  2,36%
menor entre mayor totales menor entre mayor totales menor entre mayor totales
a30 30y50 a 50 a30 30y50 ab50 a30 30y50 a50
tasas de nuevas incorporaciones 6,99% 3,49% - 10,48% 3,58% 1,19% - 4,77% 2,36% - - 2,36%
indice de rotacién 2,33% 3,49% 116% 6,99% 1,19% 2,38% 3,57% VALYS - 118% 118% 2,36%
Rosario Venado Tuerto Cafiada de Gémez Casilda San Lorenzo Villa Constitucién
mujeres 44 3 2 2 1 1
varones 33 - - - - -
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MAS BENEFICIOS

PERMISOS Y LICENCIAS

Dias adicionales por vacaciones, cuidado de familiares,
estudio, mudanza y licencias especiales, entre otros.

Hi INSTALACIONES

Quincho equipado, gimnasio y duchas, bicicletero y
equipos de DEA (Desfibrilador Externo Automatico).

Contablemente se constituye una prevision teniendo en cuenta las siguientes variables:
expectativa de continuidad como colaborador del Consejo / expectativa de vida (célculo actuarial) / antigiiedad en el Consejo / edad / afios que restan para acceder al beneficio.

&% COBERTURA MEDICA
PLAN EMPLEADOS *

Se asegura la cobertura al empleado y su
grupo familiar, para quienes opten por la
afiliacion a Econdémicas Salud.

é ASIGNACION EXTRAORDINARIA
POR JUBILACION **

Pago de 3 a 5 sueldos bésicos de acuerdo a la
antigedad al momento de jubilarse.

O{b SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Plan de vacunacion anual, provision de frutas y snack
saludable, cobertura de salud de la madre trabajadora
durante el periodo de excedencia.

2
@8 OTROS

Descuentos especiales, compra corporativa de entradas al cine, presentes en fechas especiales, agasajo de fin de afio,
estacionamiento para personal jerarquizado, acceso a material técnico y literario disponible en biblioteca.

* Cobertura médica plan empleados: pueden acceder a este beneficio quienes se encuentren con contrato a tiempo indeterminado.
** Asignacién extraordinaria por jubilacién: se hace frente a la misma con recursos generales del Consejo. Su otorgamiento estd previsto en el Acuerdo Pluriindividual, que rige las relaciones con los colaboradores.

BENEFICIOS DE IMPACTO PRINCIPALMENTE ECONOMICO

5 CREDITO PARA
REFRIGERIO

Saldo mensual para el consumo de
productos de cafeteria y kiosco.

© GRATIFICACION
& ANUAL

Se abona en el mes de diciembre.

D
S@ FINANCIEROS

Acceso a diferentes lineas de préstamos a tasas
preferenciales como las de profesionales.




~— LICENCIAS POR MATERNIDAD/PATERNIDAD Y REINCORPORACIONES ~

corridos para la licencia por nacimiento.

TASA DE REGRESO AL TRABAJO TASA DE RETENCION
2023 2022 2021 2023 2022

H 100% 100% . %
sin sin 1007
casos casos
2023 2022 2021 2023 2022

100% 100% 100% ‘IOO% sin casos

\

De acuerdo a lo previsto en la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), las mujeres trabajadoras cuentan con la licencia por maternidad de 90 dias corridos y la posibilidad de
gozar de la excedencia de entre tres y seis meses. En cuanto a los padres, el Acuerdo Pluriindividual prevé el beneficio de considerar dos dias habiles en lugar de dos

2021
100%

2021

PERMISOS PATERNALES OTORGADOS

2023 2021 2021 2023 2022 2021
- 3 5 2 3 1

ESTADO LUEGO DE LA REINCORPORACION

2023 2022 2021

30 90 o1
en actividad finalizada la licencia (menos de 12 meses) - 2

6.2.2.2 Relaciones salariales

No existe diferenciacién de categorias de salario por género,
por lo cual se expone un Unico salario base.

El salario inicial administrativo se encuentra un

241%

por encima del SMVyM

37%

por encima del promedio de
actividades semejantes**

Se relaciona el
salario inicial
administrativo
del Consejo con
los siguientes:

2023 2022 2021
inicial administrativo CPCE * 3,41 3,02 2,91

L . . variacién Interanual
salario minimo vital y mavil

2023/22:12,80% 2022/21:3,74%

2023 2022 2021
inicial administrativo CPCE * 1,37 1,35 1,40

variacion Interanual

romedio de activ. semejantes **
. ! 2023/22:1,81% 2022/21: -4,16%

en actividad pasados 12 meses de la reincorporacion I 3 3 5 - u
202-1 |

* Incluye Dto.198/2008, por ser mas representativo del principio de realidad econémica.
** Convenios con actividades semejantes: se consideran UTEDyC 736/16 y Empleados de Comercio.



6.2.2.3 Salud y seguridad en el trabajo 403-1/ 403-2 / 403-3 / 403-4 / 403-5 / 403-7 / 403-8 / 403-9 / 403-10

T, W -
El sistema de salud y seguridad en el trabajo contempla la conformacién de un Co- \
N ¢

mité de SySO (Salud y Seguridad Ocupacional) que responde a lo estipulado por la
Ley Provincial N.° 12.913/08 t.o. (Ley de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo), en
concordancia con lo estipulado en el punto 7.5 del Acuerdo Pluriindividual. Su cons-
titucion en el afio 2017 permitié formalizar y sistematizar las acciones que se venian
realizando en la materia.

Su objeto se basa en velar y promover la proteccion de la vida y la salud de los cola-
boradores, y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo y el ambiente en que
este se desarrolla; con alcance para la totalidad de las actividades.

El Comité de SySO se encuentra integrado por representantes del total de los trabaja-
dores de la institucion’ (incluidas las delegaciones del interior) y la parte empleadora.

En el marco establecido por las normas de funcionamiento del Comité SySO se rea-
lizan reuniones cuatrimestrales durante los meses de abril, septiembre y noviembre.
Anualmente se revisa la Politica de Seguridad e Higiene de la organizacion y se disefia
y aprueba el Plan Anual de Prevencion (PAP), con su posterior seguimiento.

En cuanto a la prevencidon y seguimiento de accidentes y enfermedades profesionales,
el Comité SySO utiliza un procedimiento especifico para la evaluacion y mitigacion de
riesgos asociados a la ocurrencia de los mismos. El proceso de evaluacion incluye
la determinacion de las causas y medidas preventivas, asignacion de responsables,
definicion de comunicaciones al personal y plazos de cumplimiento de las oportuni-
dades de mejora detectadas.

Para la realizacion de todas estas actividades se cuenta con una asesoria externa en
riesgos del trabajo.

1Tiene alcance para el 100% de los empleados del Consejo; para los trabajadores que no
son empleados pero que trabajan dentro de la institucion, se verifica la cobertura de salud
y seguridad en el trabajo por parte de sus respectivos empleadores.



~— ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

in itinere
laborales

total accidentes
horas trabajadas

tasa de lesiones por accidente laboral registrables

En el célculo no se incluyen los contratos por reemplazo.

No se han registrado fallecimientos a causa de accidentes laborales.
No se han registrado lesiones por accidente laboral con grandes
consecuencias.

No se cuenta con informacidn para el calculo referida a trabajadores
no empleados por el Consejo.

Entre los accidentes registrables se incluyen los accidentes in itine-
re de acuerdo a la legislacién nacional y a la clasificacién remitida
por la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART).

Los peligros laborales que presentan un riesgo de lesién por ac-

2023 2022 2021

- '| -

- . 1

- 1 1
152.088 152.088 152.494
- 1,33 1,31

cidente laboral con grandes consecuencias, son contemplados en

el Plan anual de prevencién formulado de acuerdo al relevamiento
de agentes de riesgo segun Resolucién 463/19 Superintendencia de
Riesgos de Trabajo (SRT).

Se utiliza el multiplicador de 200.000 horas (para 100 empleados) por
considerarlo el mas cercano a la cantidad de empleados in cluida en
la némina.

Para el célculo de horas trabajadas, se toman los dias normales
trabajados deducido el promedio de dias de licencia por vacacio nes
de la némina, convertidos a jornadas de 8 horas.
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6.2.2.4 Formacion y ensefianza 404-1/ 404-2 / 404- 3

El Plan Anual de Capacitacion es la herramienta de gestion utilizada para garantizar - actualizacidn en temas técnicos procurando la profesionalizacion de las tareas
un desempeno adecuado a las demandas actuales y futuras de los puestos de trabajo. - comunicacion y escucha activa

- fortalecimiento de equipos de trabajo
Durante el 2023 los principales requerimientos de capacitaciones fueron:

El promedio de horas de formacidn fue de 12 horas 36 minutos/colaborador.

TEMAS N° PARTICIPANTES HORAS DE FORMACION POR TEMA

2023 2023 2022 2021
Actualizaciones técnicas 14 146,5
Calidad 1 6
Liderazgo y desarrollo de equipos 1 96 . -
Transformacion digital 2 16 d|f|er¢2n tem~at|cas
afio a afo
Comunicacién 13 36
Coaching individual y de grupos il 505,50
Capacitacion ingreso 4 96
Capacitacion en oratoria 7 84
Total 983 746 1.035
Cantidad de empleados* 86 84 85
Cantidad de empleados que asistieron a capacitaciones* 78 75 85
Horas promedio de capacitacién por empleado 1,43 8,88 12,18
Horas promedio de capacitacion por empleado que asistié a capacitaciones 12,60 9,95 12,18

*En la cantidad de empleados no se incluyen los contratos por reemplazo.



-

% MEDIA DE HORAS DE FORMACION ame MEDIA DE HORAS DE FORMACION E DIiAS DE LICENCIA
POR GENERO POR CATEGORIA LABORAL emx POR ESTUDIOS
2023 2022 2021 2023 2023 2022 2021
Mujeres n 10 12 Gerente/a 30 Cantidad de dfas 107 76 63
Varones 15 9 12 Personal jerdrquico/a 69 de licencia
Promedio varones 13 10 12 Auditor Técnico ) Colaboradores 13 7 10
y mujeres Encargado/a 10 beneficiados
Subencargado/a 8
Empleado/a 9

Otra via de avance de los colaboradores es la apuesta a trabajar sobre oportunidades de crecimiento horizontal, generando espacios para el desarrollo de competencias, promo-
ciones internas y conformacion de equipos de trabajo para proyectos especificos.

~— EVALUACIONES A LOS COLABORADORES ~

En la busqueda de la mejora continua de los procesos y el fortalecimiento del Sistema de Gestidn de
Calidad, se realizan evaluaciones para la deteccidon de necesidades de capacitacion con periodicidad
anual. Al cierre del periodo bajo analisis las evaluaciones realizadas por este motivo representaron
un 56% del total de la némina.

PERIODO 2023 2022 2021

TOTAL DE EMPLEADOS 86 84 85
[a] [¢] [a]

CATEGORIA / GENERO @ @ @ @

=D
=D

Gerente/a 2% 6% 3% 7% - 6%
Personal jerarquico/a 2% - 3% - 4% -
Auditor Técnico 1% - 1% - 1% -
Encargado/a 5% 1% 5% - 4% 1%
Subencargado/a 1% 5% 4% 5% 4% 2%
Empleado/a 21% 14% 19% 16% 20% 15%
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6.2.25 Diversidad e igualdad de oportunidades 202-2 / 405-1/ 405-2

MAS BENEFICIOS

Otra via de avance de los colaboradores es la apuesta a trabajar sobre oportunidades de crecimiento horizontal, generando espacios para el desarrollo de com-
petencias, promociones internas y conformacion de equipos de trabajo para proyectos especificos.

~— PLANTEL DE PERSONAL ~

La convivencia generacional y de otros criterios de diversidad representan un desafio para el drea de Recursos Humanos. Una gestidon adecuada de estas varia-
bles representa un agregado de valor para el logro de los objetivos estratégicos.

PORCENTAJE DE EMPLEADOS POR CATEGORIA LABORAL Y GENERO

GERENTE/A PERSONAL JERARQUICO  AUDITOR TECNICO ENCARGADO/A SUBENCARGADO/A NIVEL OPERATIVO
[a] ﬁ 0 @ 0 (@ [a] @ 0 (@ [a] @
menos de 30 anos - - - - - - - - - - 5.8% 7.0%
2023 entre 30 y 50 afios 4,7% 12% - - 1,2% - 1,2% - 2,3% 5,8% 31,4%  10,5%
mas de 50 afios 1.2% 5,8% - - 1.2% 1.2% 3,5% - 12% - 8,1% 7,0%
menos de 30 afos _ _ _ _ _ _ _ _ 1,2% _ 71% 2.4%
2022 entre 30 y 50 afios 24%  12% 2,4% - 2,4% - 3,6% - 24%  60% 29.8%  10,7%
més de 50 afios - 6.0% - - 12% 12% - - 3,6% - 8.3% 8.3%
menos de 30 afos _ _ _ _ _ _ _ _ 1,2% _ 3,5% 3,5%
2021 entre 30 y 50 afios 12%  2.4% 2,4% - 2,4% - 3,5% - 24%  59% 329%  12,9%
més de 50 afios - 47% - - 12% 12% - 12% 3.5% - 8.2% 5,9%




~— COMPOSICION DE ORGANOS DE GOBIERNO Y PLANTEL DE PERSONAL ~

No existe diferencia alguna en los criterios para remunerar segln género, las que existen se producen exclusivamente por variables relacionadas con el valor
profesional y las responsabilidades asignadas para cada categoria.

RATIO SALARIO BASE MUJERES FRENTE A VARONES RATIO REMUNERACION MUJERES FRENTE A VARONES

2023 2022 2021 2023 2022 2021
Gerente/a ) 2,89 153 0,70 Gerente/a 289 153 070
Personal jerarquico/a - - - Personal jerarquico/a ' - - -
Auditor Técnico 0,96 104 1,00 Auditor Técnico 0.96 1,04 1,00
Encargado/a - - 0,97 Encargado/a ' - - 091
Subencargado/a 1,04 1,05 104 Subencargado/a 107 107 10
Empleado/a 0,98 0.97 098 Empleado/a 0:95 093 0,95
promedio de remuneracién basica méas Decreto 198/2008 o Adicional Remunerativo MUJERES promedio de remuneracién basica mas Decreto 198/2008 o Adicional Remunerativo MUJERES
ratio salario base ratio salario base
promedio de remuneracién basica mas Decreto 198/2008 o Adicional Remunerativo VARONES promedio de remuneracién basica mas Decreto 198/2008 o Adicional Remunerativo VARONES




78 |

6.3 Sociedad

6.3.1 Enfoque de gestion

TEMAS MATERIALES:

Acompafamiento de nuevos graduados
Enlace con Universidades

Desde hace varios afios, el Consejo y las facultades de Ciencias Econdmicas, publicas y
privadas de la ciudad de Rosario, han tomado la iniciativa de acompaiar a los estudiantes y
futuros graduados en su transicion a la vida profesional. El trabajo conjunto busca brindar
un espacio confiable y de respaldo a los potenciales matriculados, y es por ello que se da
a conocer la institucion y los servicios esta que presta a la comunidad profesional. En pos
de lograr dicho interés, se destacan a continuacién algunos de los propdsitos centrales:

constituir y reforzar el vinculo entre los
contenidos de la formacién académica y las
necesidades y demandas del mercado;

crear y propiciar espacios que favorezcan
la integracidn en el ejercicio de la profesion y
los vinculos sociales entre pares;

incentivar el perfeccionamiento
técnico profesional;

promover la formacion y la participacion activa
tendientes a fortalecer aptitudes de liderazgo en los
jévenes, entendidas como instancias preparatorias
para el ejercicio de la dirigencia institucional.

W O g
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Fruto del vinculo constante, entre las instituciones profesionales y las facultades, es
la consolidacién de los espacios de didlogo; entre ellos la Mesa de Enlace con Deca-
nos y la Subcomisidon de Capacitacidn y Extensién Universitaria. Esta Gltima participa
activamente, afio tras afio, en la organizacidn de las Jornadas de Educacidn Superior.

Cabe destacar también el quehacer colaborativo, iniciado en el afio 2022, entre la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Estadistica de la Universidad Nacional de Rosario
(UNR), el Centro de Estudiantes y las instituciones profesionales, que ha permitido
tejer vinculos crecientes con la comunidad estudiantil y promover actividades desti-
nadas a los alumnos avanzados.

En relacién a este Gltimo punto, una forma de viabilizar el trénsito del estudiante al
quehacer laboral se da por medio de la colaboracidn que realiza el Consejo tendiendo
puentes entre estudios contables y alumnos para que estos realicen las Practicas
Profesionales Supervisadas, requisito indispensable para acceder al titulo.

Con mira en los objetivos ya mencionados, desde el 2022 se puso en marcha un ciclo
que consiste en el dictado de clases universitarias en las instalaciones del Consejo.
Participan del mismo distintas catedras de facultades publicas y privadas, corres-
pondientes al Gltimo afio de cursado. Estas instancias son de gran valor para las
instituciones, dado que permiten la reunién de alumnos con directivos y a su vez dar
a conocer las actividades y servicios que se ofrecen para estudiantes y matriculados.

El Consejo considera un factor de gran importancia el ofrecer servicios y recursos
que logren atender las necesidades y expectativas de las nuevas generaciones. En
linea con ello, se han desarrollado propuestas entre las que se destacan:



- participacion en la Comisidn de Jévenes Graduados;

- bonificaciones en el costo de la matricula, en la cobertura de salud y capacitaciones;
- otorgamiento de becas para estudiantes universitarios;

- coorganizacidn de cursos y capacitaciones con las distintas facultades;

- publicacién de tesinas de grado en la revista Dissertatio.

TEMAS MATERIALES:

Participacion de la institucion en la comunidad (15)

Afio tras afio, el Consejo se esmera en incentivar y fortalecer espacios de didlogo y par-
ticipacion activa, dado que permiten la constante revision y transformacion de la oferta
de servicios, en concordancia con las cambiantes necesidades y demandas de las nuevas
generaciones de graduados.

Desde sus inicios, el Consejo ha asumido un rol de participacion activa en la comuni-
dad que se concreta mediante los vinculos establecidos con organizaciones sociales
publicas y privadas. Gracias a los espacios de intercambio surgidos entre estas y las
instituciones se han elaborado ideas e importantes aportes de conocimiento. Todo ello
con el claro propdsito de buscar la conciliacion de los intereses de los diversos y hete-
rogéneos grupos y sectores sociales que conforman nuestra comunidad y el consenso
colectivo de las partes que propicie el beneficio mutuo.

Es gracias a este marco que se desarrollaron y desarrollan numerosos proyectos e
iniciativas de gran impacto social que involucran la disposicidn de diversos recursos,
humanos, edilicios e informaticos del Consejo que facilitan o permiten su concrecidn.
Entre los mas destacados se puede mencionar la participacion en:

- la Fundacién Ciudad de Rosario;

- la Red de Impulso a Nuevas Economias (RINE);

- actividades conjuntas con ENDEAVOR;

- programa Innova.R, de la Municipalidad de Rosario;

- el Banco de Alimento Rosario (BAR);

- diversos programas de interés comunitario, a nivel municipal y provincial, entre
otros.

En igual sentido, el Consejo histéricamente ha desarrollado acciones de iniciativa pro-
pia orientadas a atender las complejas necesidades emergentes de la comunidad de la
cual es participe. Son un ejemplo de ello:

- el Programa de Normalizacidn de Asociaciones Civiles;

- el Régimen Especial de Aranceles para Asociaciones Civiles;
- las charlas de interés general abiertas a la comunidad;

- las campanas solidarias anuales;

- las propuestas de actividades culturales y de recreacion.

Como organizacion de profesionales en Ciencias Econdmicas, el Consejo tutela la for-
malizacion de las economias contemplando la inclusidn de los actores sociales mas
débiles; a la vez que pone a disposicidn su estructura para acercar a la comunidad
herramientas que contribuyan a su desarrollo.
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6.3.2 Indicadores de desempefio

6.3.21

—

Acciones de impacto en la comunidad local

PROGRAMA DE NORMALIZACION DE ASOCIACIONES CIVILES

Este programa permite la prestacion de los servicios de auditoria de los Estados
Contables y regularizacion de registros y documentacion vinculada, requerida
para su normalizacion ante la IGPJ.

En ejercicio de las competencias institucionales, el Consejo continué el Registro
Especial de Profesionales, de inscripcién voluntaria, a fin de designar por sorteo
publico profesionales para realizar el asesoramiento y tareas técnicas necesa-
rias para regularizar la situacion administrativa y contable de las asociaciones
ante la IGPJ. De esta manera, el Consejo asume su rol social colaborando con
numerosas asociaciones civiles a la vez que facilita y posibilita la labor de los
profesionales, que oportunamente se inscriban en un registro especial para lle-

FECHA SORTEO ASOCIACION ASIGNADA

19.1.2021 Asociacion Vecinal Uriburu y la Guardia

23.12.2020 Asociacion Vecinal Sarmiento

18.11.2021 Independiente Futbol Club

17.5.2022 Vecinal Santa Teresita (reemplazado por Asociacién Vecinal 25 de Mayo)
27.1.2023 Vecinal Barrio Olimpico

1.6.2023 Asociacién Vecinal 23 de Febrero

413-1

var a cabo las mencionadas tareas, tomando a su cargo parte de sus honorarios
y los aranceles por legalizaciones correspondientes (Resolucion de Camara Il
N.° 13/2020).

Desde 2020 se amplio el alcance de este programa a instituciones que sin estar
en un proceso de normalizacion, requieran cumplimentar la presentacién de
informacion anual ante la IGPJ para obtener el certificado de subsistencia. Como

resultado de esta ampliacidn se incorporaron 19 vecinales.

Han sido incluidas dentro del programa las siguientes asociaciones, segun el
estado al 31.12.2023 que se detalla a continuacion:

LOCALIDAD ESTADO

Rosario en proceso

Se establece un cupo anual
para asociaciones (clubes, ve-
cinales, cooperadoras escola-
res, entre otras), conforme a
la siguiente distribucién:

Rosario finalizado*

Villa Constitucion en proceso**

Rosario en proceso
Rosario finalizado Rosario 27
Rosario finalizado

Localidades
aledanas 21

* EL 20/04/2023 la Municipalidad de Rosario dio de baja este tramite antes las imposibilidades de concrecidn.

** Falta confirmacion de baja de trémite por parte de la municipalidad de Villa Constitucion.

La dltima convocatoria con-
forma el Registro Especial de
Profesionales, vigente para

los afios 2023-22.




REGIMEN ESPECIAL DE ARANCELES PARA ASOCIACIONES CIVILES

En concordancia a la visidn organizacional de apoyo y promocién de los dere-
chos sociales y econémicos de los actores mas vulnerables, se dispone de un
Régimen Especial de Aranceles para Asociaciones Civiles cuyo objetivo es la
realizacion del bien publico.

Dichas entidades se ven beneficiadas con la reduccion de los aranceles corres-
pondientes a la legalizacion de sus Estados Contables, en tanto exhiban restric-
ciones econdmicas y/o financieras y la naturaleza de su actividad esté compren-
dida dentro de las contempladas para este régimen. En 2023 se legalizaron con
este arancel reducido 713 trabajos profesionales.

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Pensadas para los més jovenes, poniendo a disposicion oportunidades de ca-

pacitacion, actualizacién y perfeccionamiento para un mejor desempefio en

su vida laboral. Las becas se encuentran destinadas a dos categorias que se

detallan a continuacion.

- Estudiantes avanzados de las carreras de Ciencias Econdmicas de la UNR,
Austral, UCEL, UCA o UAI, que se encuentren cursando el dltimo afio.

- Profesionales recientemente recibidos que han obtenido el mejor prome-
dio. Este beneficio se otorga por el término de un afio, posterior a su fecha
de graduacion.

ESTUDIANTES

113 v mMesores

PROMEDIOS

120 ororonons

FORO DE RSO

Se continud integrando el Comité de Crisis Provincial, a través del Foro de
RSO, junto a entidades representativas del sector privado de Rosario y la re-
gion, y representantes de los poderes ejecutivo y legislativo de la provincia.

Durante el mes de diciembre de 2023 se llevd a cabo la Jornada Foro Vincula-
cién RSO en donde se abordaron las siguientes tematicas:

- el vinculo entre las Ciencias Econdmicas y el abordaje transversal de la
sostenibilidad, con especial enfoque en los retos referidos al ambito de las
carreras universitarias;

- la sostenibilidad como nuevo centro estratégico de negocio, desafios en el
campo de actuacion profesional en la gestidn de sostenibilidad.
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RED DE IMPULSO PARA LAS NUEVAS ECONOMIAS (RINE)

Esta Red de Impulso a Nuevas Economias es liderada por la Fundacion Rosario
y se encuentra conformada por referentes de organizaciones publicas y priva-
das con el objetivo principal de impulsar nuevas economias. Mediante el trabajo
colaborativo y articulado de dichos referentes se busca desarrollar las herra-
mientas necesarias para que la ciudad de Rosario sea considerada una cuidad
+B. El lanzamiento de dicho proyecto se llevod a cabo en nuestra ciudad durante
el mes de noviembre. La ciudad busca transformar el paradigma de desarrollo y
apostar por un modelo econémico mas sostenible y equitativo.

FUNDACION CIUDAD DE ROSARIO R undsion

Tiene como objetivo central establecer un nitido y muy favorable posiciona-
miento para la ciudad de Rosario y su region, posibilitando atraer a agentes y
actores personales, instituciones y empresarios que generen un aporte posi-
tivo a la misma. El Consejo participa afio a afo como miembro activo y revisor
de cuentas.

RECLUB

Entre el Consejo y la Secretaria de Deportes de la provincia de Santa Fe se
ratificd el convenio REClub, que posibilita la normalizacidén de un importante
nimero de clubes de la provincia. Tiene por objeto de mejorar la situacidn
legal y contable de las instituciones deportivas de primer grado, a efectos de
facilitar el acceso de las mismas a los diferentes programas del estado, en
todos sus niveles; y especificamente, regularizar su condicidn ante la Inspec-
cién General de Personas Juridicas de la provincia de Santa Fe, Administra-

Los objetivos de las ciudades +B son:

- cultivar redes globales y locales colaborativas

- construir grupos promotores multisectoriales en cada cuidad
- comprometer al sector privado con los objetivos de su ciudad
- movilizar a los jovenes como agentes de cambio.

Los ejes més relevantes desarrollados a través de la fundacion fueron:

- Rosario es Mas.

- Rosario Abanderada.
- Con-vivi Rosario.

- Marca Ciudad.

cién Federal de Impuestos y demés organismos ante quien deban presentar
los estados contables.

Con su instrumentacion, se posibilita la labor de auditoria de balances a los
profesionales inscriptos en el registro correspondiente, poniendo el Consejo
a disposicién su estructura administrativa para agilizar este proceso.



CHARLAS ABIERTAS

A través de la generacion de espacios de difusion e intercambio de temas rele-

vantes a nivel social, durante el 2023 el Consejo ha puesto a disposicion de la

A LA COMUNIDAD DE

INTERES GENERAL

comunidad las siguientes charlas abiertas:

“Experiencias de mujeres empresariales”

“Las mujeres que aman lo que hacen. Presentacion del libro Elenita Tomassini”
“Neurociencias y toma de decisiones”

“Rol de la mujer en lo rural y en lo urbano”

ARTE, CULTURA Y RECREACION

Durante el 2023 se realizaron diversos eventos destinados al publico en general, en el auditorio del Consejo.

MES DE LA MUJER

“Siemprevivas: Mujeres cantando alrededor de una mesa”; un espectaculo de
canciones e historias que intentan rescatar la memoria de las mujeres que no
han tenido voz: mujeres comunes, nuestras madres y abuelas, aquellas que no
se han hecho un lugar en la Historia con mayuscula, pero si en las historias
minimas que forman nuestra memoria de hijas y nietas y que nos hacen ser
quienes somos.

MES DEL GRADUADO
“El dngel de la valija”; un unipersonal sobre un hombre comuin que es designado
para un trabajo extraordinario: ser un angel.

MES DE LAS INFANCIAS

“Leer para creer”; una obra de teatro que invita a todo el pUblico a reconocer
y recordar que los libros tienen un sinfin de historias que pueden llevarnos a
otros mundos y pretende redoblar el valor de lo que pueden generar éstas en
nuestras vidas.

75 ANIVERSARIO DEL CONSEJO
“La Cotolengo”; murga rosarina de estilo uruguayo que presentd su nuevo es-
pectaculo “Plan Estelar”.

ACTIVIDADES RECREATIVAS

Se coordinaron actividades destinadas a profesionales y su grupo familiar pri-

mario tales como:

- yoga

- caminatas

- taekwondo

- gimnasia para la tercera edad

- talleres de: pintura, teatro, fotografia para celular, lectura, escritura, practi-
cas fotogréficas urbanas, canto y memoria.
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CAMPANAS SOLIDARIAS

|:/ DONACIONES POR EL MES DEL GRADUADO | _
En el marco de las acciones solidarias desarrolladas en junio, las instituciones profesionales invitaron b ‘L‘l&

a participar de la campafia solidaria para colaborar con el Merendero Arcoiris Cueva. Se donaron ali-

mentos no perecederos, abrigos y calefactores.

Lorenzo”: alimentos no perecederos y

li SAN LORENZO
CANADA DE GOMEZ | ' Hogar de ancianos “Los Abuelos de San

“Hospital Samco de

Las Parejas”: sdbanas '
l— VILLA CONSTITUCION

¥ OTRAS DONACIONES

- El Consejo y el Colegio donan mensualmente una suma
de dinero en virtud de un convenio celebrado con el
Banco de Alimentos Rosario (BAR).

- Gondolazo 2023: se colaboré con la difusién con el
objeto de recolectar alimentos secos de primera
necesidad para las familias que mas lo necesitan

- Asociacion Civil “Me Llaman Calle”: alimentos no
perecederos, bandejas y tenedores descartables

- Asociacién Civil “Pedacito de Cielo”: muebles de oficina

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Estadistica (UNR):
muebles de oficina

- Merendero Arcoiris Cueva: alimentos no perecederos

productos de limpieza eléctrica.

Bomberos voluntarios: botines
Casilda Escuela N.° 1403 Ara San Juan:
parlantes

Fundacidn Argentina Onco Hematoldgica Pediétrica

(FAQHP): pafiales y alimentos no perecederos
Escuela de Educacién Orientada N.° 364 Soldado
Aguirre: muebles

Rotary Club Venado Tuerto: tres bibliotecas

EESO 431 Gral. José de San Martin, Centro Cultural
Fontanarrosa, y comedor comunitario y copa de leche
“Nueva Oportunidad”: sillas

Fundacién Un Mundo Posible: uso sin cargo del salén
auditorio

EESO N.° 364 “Soldado Aguirre”: muebles

== NOCHEBUENA
PARA TODOS

Se colaboro con el armado de cajas
y logistica de entrega a cargo de los
colaboradores y del Consejo.
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Materiales, energia y residuos

Enfoque de gestion

Con el desafio de continuar fomentando una conciencia ambiental en los distintos grupos
de interés, la gestion del desempefio ambiental tiene la premisa ineludible de satisfacer
las necesidades actuales, procurando el bienestar de las generaciones futuras mediante
el cuidado de los recursos naturales y las fuentes de energia.

La consolidacion de la cultura organizacional es asiduamente elaborada y trabajada a nivel
interno, mediante la generacion de propuestas que estimulen la mitigacion de impactos
nocivos para el medio ambiente, tanto en el accionar individual como en el institucional.
Una de las politicas mas significativas es el proceso de transformacion tecnoldgica inicia-
do por el Consejo, con vistas a la digitalizacion de procesos y documentos.

Sumado a ello, se propicia la reduccidn del consumo de papel, la reutilizacion del mismo'y
la separacion en origen para su posterior envio a reciclado. De manera anéloga, se fomen-
tan buenas préacticas tendientes a optimizar el uso de insumos informaticos, gestionar su
adecuada disposicion final, asi como procurar el consumo eficiente de la energia eléctrica.
Actualmente, el desafio principal es la intensificacion de las acciones vinculadas al uso ra-
cional de materiales y recursos no renovables, optimizando la medicidn de los consumos
y desarrollando un mayor compromiso con la adecuada disposicidn de residuos derivados
de las operaciones.




7.1.2 Indicadores de desempefo

7.1.21 Materiales

301-1

El principal impacto de las actividades operativas esta representado por la utilizacién
de papel como soporte fisico de documentos y procesos aplicados.

* Método utilizado para determinar el consumo anual de papel: diferencia de inventario.

Actualmente se continGa trabajando en pos de la aceleracion de los procesos de digitali-
zacion y virtualizacion de las operaciones, iniciados en el afio 2018. Como consecuencia,
afo a afio se observa una tendencia descendente en cuanto a la utilizacion de papel.

El desafio que se presenta a futuro, como institucion socialmente responsable y pro-
motora de la conciencia ambiental entre sus grupos de interés, sera el de intensificar el
proceso de transformacion digital tendiente al consumo nulo de papel en sus procesos.

Entre los aspectos a mejorar, en relacion a la gestion de este material, se encuentra
pendiente sumar a la adquisicion de papel libre de cloro y elaborado con materias primas
provenientes de forestaciones administradas, la compra de papel reciclado.

Los procesos iniciados en 2018 y los cambios de habitos que trajo la pandemia generaron
nuevas maneras de trabajar, eliminando la dependencia de papel como soporte de las
operaciones y abriendo una nueva etapa en el camino de reducciéon de consumo este
material.
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Residuos

Las caracteristicas de las actividades que desarrolla
el Consejo hacen que el consumo de papel y la actua-
lizacion de dispositivos informéaticos sean las princi-
pales causas de generacion de residuos.

Durante el 2023, se continud con la virtualizacién de
los procesos, lo que permitié seguir con la reduccion
del consumo de papel y la no generacion de residuos
vinculados a este elemento.

En este periodo, se realiz6 el envio de papel a GEA
para su posterior destruccion y reciclado por un total
de 3.375 kg.

Los comprobantes de pago y la revista institucional se
emiten en un 100% en formato digital, restringiendo su
impresién sélo a quien lo solicita en caracter excep-
cional.

En forma colateral, este formato elimina las emisiones
de gases de efecto invernadero que estarian involucra-
das en el reparto fisico de los mismos.

Reconocer y dimensionar impactos ambientales, per-
mitié transformar pequefios habitos cotidianos dentro
del Consejo y contagiar estas practicas a sus grupos
de interés mas cercanos.

Cada colaborador cuenta con un vaso de vidrio y una
taza de porcelana con el propdsito de reemplazar el
uso diario, en dispensers y expendedoras de café, de
vasos descartables. Es una simple accion que permite
reducir significativamente el uso y desecho de mate-
riales descartables.

Se cuenta con un contenedor naranja en el estaciona-
miento de planta baja, gestionado por la Secretaria de
Ambiente y Espacio Publico de la ciudad de Rosario.
Esta iniciativa implementada desde 2017, impulsa la
separacion en origen de los residuos con el objeto de
lograr un consumo Yy disposicidn responsable y sus-
tentable de los desechos generados (envases plasti-
cos, carton, papel, telgopor, vidrio y envases de metal).

Ademas del impacto ecoldgico, se persigue un aporte
en la dimension social, dado que los residuos son clasi-
ficados y comercializados por recuperadores urbanos,
a través de cooperativas de trabajo, que encuentran en
esta actividad un medio de vida. A nivel interno, se conti-
nua con la separacion de residuos en el espacio utiliza-
do por los colaboradores para almuerzos y refrigerios.



7123 Energia

El consumo de energia eléctrica es un dato que se monitorea regularmente. Si bien no
es significativo comparado con el de otras actividades, se reconoce la necesidad de
optimizarlo tomando en consideracidn la alta dependencia de la misma para la presta-
cién de los servicios del Consejo.

Por este motivo, a lo largo de los afios se han ido tomado acciones tendientes a reducir
su consumo; entre ellas se destacan: la instalacién de sensores de cierre y apertura
de puertas para no afectar la climatizacidn, utilizacién de ld&mparas led, instalacion de
sensores de movimiento, adquisicidn de equipos electrdnicos de bajo consumo vy el
polarizado de vidrios.

302-1

\'I

',!,' CONSUMOS ANUALES

total consumo anual

300.000
@ edificios centrales

| I I . delegaciones
e e e

2023 2022 2021

PERIODO

\

VARIACIONES INTERANUALES

variacion interanual variacion interanual
2023-2022 2022-2021
% %

Edificios centrales 8.85 13,81

Delegaciones 17,2 17,67

Totales 26,05 31,48
J




GRILLA DE CONTENIDOS GRI

Pagina/ Punto Informacion Razones de la Omisidn ver Pacto

Contenido Respuesta Balance Social Omitida " | Global**

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI 102: Contenidos Generales 2016

Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacién 6/ 42 11/4.1 NO X No aplica
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 9 1.21 NO X DH
102-3 Ubicacién de la sede 9 1.2.1 NO X No aplica
102-4 Ubicacién de las operaciones 9 1.21 NO X No aplica
102-5 Propiedad y forma juridica 6 11 NO X No aplica
102-6 Mercados y servidos 9 1.21 NO X DH
102-7 Tamafio de la organizacién 13 1.3 NO X DH - NL - LCC
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 13 /69 13/6.2.21 NO X DH - NL - LCC
102-9 Cadena de suministro 13 13 NO X LcC
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro o No se han producido
cambios significativos.
102-11 Principio o enfoque de precaucién L .
Dadas las caracteristicas de los servicios
S y la naturaleza de las actividades,
no corresponde informar de acuerdo
al Principio de Precaucion.

102-12 Iniciativas externas 16 15 NO X DH - LCC
102-13 Afiliacién a asociaciones 14 1.4 NO X DH - LCC
102-14 Declaracidn de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones SSE;LI\)EECLI/: NO X No aplica

Etica e integridad

102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta 20/22 2.1/2.2 NO X DH-NL-MA-LCC

Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza 24 2.3 NO X NL - LCC

* Verificacion Externa
** Referencias Pacto Global: DH: DERECHOS HUMANOS / NL: NORMAS LABORALES / MA: MEDIO AMBIENTE / LCC: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

90 |



Participacion de los grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés 30 3.1 NO X DH-NL-MA-LCC
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 68 6.2.1 NO X DH - NL
102-42 Identificacion y seleccidn de grupos de interés 31/33 3.11/3.15 NO X No aplica
102-43 Enfoque para la participacién de los grupos de interés 31/32 312/313 NO X NL - LCC
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 36 &3 NO X DH-NL-MA-LCC

Practicas para la elaboracion de informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 42 / 45 41/4.22 NO X No aplica
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 43 4.2 NO X No aplica
102-47 Lista de los temas materiales 44 4.21 NO X No aplica
102-48 Reexpresidn de la informacion 13/ 45/ 49 13/423/5122 NO X NL - LCC
102-49 Cambios en la elaboracién de informes No existieron cambios significativos
Sl en los temas materiales ni en la
cobertura de los mismos.

102-50 Periodo objeto del informe 42 4.1 NO X No aplica
102-51 Fecha del Gltimo informe 42 4.1 NO X No aplica
102-52 Ciclo de elaboracién de informes 42 4.1 NO X No aplica
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 42 4.1 NO X No aplica
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estdndares GRI 42 4.1 NO X No aplica
102-55 indice de Contenidos GRI 90 8 NO X No aplica
102-56 Verificacidon externa 42 /102 41/9 NO X LCcC

Temas Materiales

Dimension Econdmica

Desempefio Econémico

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 48 5.11 NO X LCC
103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes 48 511 NO X LCC
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion 48 5.11 NO X LCcC
GRI 201: Desempefio Econémico 2016

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 49 5122 NO X NL - LCC

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico No aplica: las caracteristicas de los

Si servicios prestados no generan impactos
significativos con el cambio climético.

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién 69 6.2.2.1 NO X DH - NL
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 49 5121 NO X No aplica
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Presencia en el mercado 2016

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 202: Presencia en el mercado 2016

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estdndar por sexo frente al salario minimo local
202-2 Proporcidn de altos ejecutivos contratados de la comunidad local

68
68
68

T

25/176

6.2
6.2
6.2

6222

231/6.225

NO
NO
NO

NO
NO

DH - NL
DH - NL
DH - NL

DH - NL
DH - NL

Impactos econémicos indirectos

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016
203-1Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

Practicas de adquisicion

48
48
48

51

5.11
5.11
5.11

5211

NO
NO
NO

Si

NO

No se realizaron inversiones
del tipo especificado

LCcC
LCcC
LCcC

LCcC

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 204: Practicas de adquisicion 2016

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

53
53
53

54

5.41
5.41
5.41

5421

NO
NO
NO

NO

LCC
LcC
LCC

LcC

Anticorrupcion

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn

GRI 205: Anticorrupcion 2016

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacion y formacidn sobre politicas y procedimientos anticorrupcion
205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas

48
48
48

52
52

5.11
5.11
5.11

583
583

NO
NO
NO

NO
NO

Si

No se han confirmado casos de
corrupcion durante el ejercicio informado.

LCcC
LCcC
LcC

LCcC
LCcC



Competencia desleal

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura si No aplica: por la naturaleza juridica y por
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes Si ser destinatarios de los servicios sdlo los
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn Si pieZsieelenllalporpativalaplicables
GRI 206: Competencia desleal 2016

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas sf No se han registrado acciones
monopdlicas y contra la libre competencia vinculadas a este tema.

Dimension Ambiental

Materiales

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 86 711 NO X MA
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 86 711 NO X MA
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 86 7.1.1 NO X MA
GRI 301: Materiales 2016

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 87 7121 NO X MA

301-2 Insumos reciclados No aplica: por las caracteristicas de

si los servicios prestados, no se utiliza
este tipo de insumos.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado
No aplica: por las caracteristicas de

Si los servicios prestados, no se utiliza
este tipo de insumos.

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 86 7.1 NO X MA
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 86 7.1 NO X MA
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 86 7.1.1 NO X MA
GRI 302: Energia 2016
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 89 71.2.3 NO X MA
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion of No aplica: no se registran consumos

fuera de la organizacidn.
302-3 Intensidad energética Si Tema no material
302-4 Reduccién del consumo energético Si Tema no material
302-5 Reduccidn de los requerimientos energéticos de productos y servicios Si Tema no material
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GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 303: Agua y efluentes 2018

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido

303-2 Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de agua
303-3 Estraccién de agua

303-4 Vertido de agua

303-5 Consumo de agua

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestidon y sus componentes

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestion

GRI 304: Biodiversidad 2016

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o
junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas
304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y

los servicios en la biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de

conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccidn de las emisiones de GEl

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) y otras emisiones significativas al aire

si
si
si

si
si
si
si
si

sl
sl
sl

sl

Si

sl
sl

Si
Si
Si

sl
sl
sl
sl
sl
si
si

No aplica: Se consume agua de red local.

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

Tema no material

No aplica: no se han registrado
operaciones en areas protegidas o zonas de
gran valor para la biodiversidad.

No aplica

No aplica: los servicios no afectan directa
ni significativamente la biodiversidad.

No aplica

No aplica

No aplica: por la naturaleza de las
operaciones realizadas.

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica



Efluentes y residuos

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestidn

GRI 306: Efluentes y residuos 2016

306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacidn
306-3 Derrames significativos

306-4 Transporte de residuos peligrosos

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias

86
86
86

711
711
711

7122

X MA
X MA
X MA
No aplica: por la naturaleza de
las operaciones realizadas.
X MA

No aplica: por la naturaleza de
las operaciones realizadas.

No aplica: por la naturaleza de
las operaciones realizadas.

No aplica: por la naturaleza de
las operaciones realizadas.

Cumplimiento ambiental

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn

GRI 307: Cumplimiento ambiental 2016

307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental

Evaluacion ambiental de proveedores

No aplica: no se han verificado
incumplimientos.

No se han verificado incumplimientos.

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn

GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccién de acuerdo con los
criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

No aplica: ain no han sido evaluados.

No aplica

No aplica
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Dimension Social

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacidn del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestidn

GRI 401: Empleo 2016

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales

401-3 Permiso parental

Relaciones trabajador empresa

68
68
68

69
69

69

6.2.1
6.2.1
6.2.1

6.2.21
6.2.21

6.2.21

DH - NL
DH - NL
DH - NL

DH - NL
DH - NL

DH - NL

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes
103-3 Evaluacidén del enfoque de gestidn

GRI 402: Relaciones trabajador empresa 2016

402-1Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

68
68
68

6.21
6.21
6.21

No hubo cambios operacionales
significativos

DH - NL
DH - NL
DH - NL

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacidn del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-2 Identificacidn de peligros, evaluacidn de riesgos e investigacién de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién

sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacidn de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de salud de los trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacidn de los impactos en la salud y la seguridad de
los trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

68
68
68

72
72
72
72

72
69
72

72
72
72

6.21
6.21
6.21

6223
6223
6223
6223

6223
6.2.21
6223

6223
6223
6223

X X X X

DH - NL
DH - NL
DH - NL

DH - NL
DH - NL
DH - NL
DH - NL

DH - NL
DH - NL
DH - NL

DH - NL
DH - NL
DH - NL



Formacion y ensefianza

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 68 6.2.1 NO X DH
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 68 6.2.1 NO X DH
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 68 6.2.1 NO X DH
GRI 404: Formacién y ensefianza 2016

404-1 Media de horas de formacidn al afio por empleado 74 6.2.2.4 NO X DH
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas 74 6.2.2.4 NO X DH

de ayuda a la transicién
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas 74 6.2.2.4 NO X DH
del desempefio y desarrollo profesional

Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 68 6.2.1 NO X DH - NL
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 68 6.2.1 NO X DH - NL
103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn 68 6.2 NO X DH - NL
GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades 2016

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 24/25/176 23/231/6225 NO X DH-NL-LCC
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres 76 6.2.2.5 NO X DH - NL

No discriminacion

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 68 6.2.1 NO X DH - NL
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 68 6.2.1 NO X DH - NL
103-3 Evaluacién del enfoque de gestidn 68 6.2 NO X DH - NL

GRI 406: No discriminacién 2016
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas si No se verificaron casos de discriminacién du-
rante el ejercicio informado.

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 68 6.2.1 NO X DH - NL
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 68 6.2.1 NO X DH - NL
103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn 68 6.2 NO X DH - NL

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016

407-10 i d d ho a la libertad d
peraciones y proveedores cuyo cerecho a a tibertad de sf No se han verificado operaciones con vulne-

asociacion y negociacidn colectiva podria estar en riesgo racién de estos derechos.



98 |

Trabajo infantil

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016
103-1 Explicacidn del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestidn

GRI 408: Trabajo infantil 2016
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil

Trabajo forzoso u obligatorio

No aplica: la naturaleza de las
operaciones y las practicas de
contratacién no ponen en riesgo las
garantias y previsiones existentes
respecto al trabajo infantil.

No se han verificado
riesgos significativos.

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacidn del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestion y sus componentes

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestidn

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u obligatorio

Practicas en materia de seguridad

No aplica: las operaciones se
encuentran enmarcadas dentro de la
Ley de Contrato de Trabajo.

No se han verificado
riesgos significativos.

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes
103-3 Evaluacidn del enfoque de gestidn

GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos

Tema No Material.

No se cuenta con personal de
seguridad propio. No se han extendido ain
practicas al personal contratado
por proveedores.



Derechos de los pueblos indigenas

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Si No aplica: el marco regulatorio de las opera-
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes Si ciones no pone en riesgo la
103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn Si vulneracion de estos derechos.

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas Si No se han verificado casos de
violacién a estos derechos.

Evaluacion de derechos humanos

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura sl El respeto por los derechos humanos se

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes Si encuentra implicito en el cumplimiento de la

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién si normativa aplicable a la actividad.
GRI 412: Evaluacién de derechos humanos 2016

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto

sf No se han realizado revisiones o
sobre los derechos humanos evaluaciones en el ejercicio.
412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos ci No se ha realizado ain formacién
especifica para este tema.
412-3 Acuerdos y contratos de inversién significativos con cldusulas ci No se han incluido cldusulas sobre derechos
sobre derechos humanos o sometidos a evaluacién de derechos humanos humanos en los acuerdos y contratos de

inversidn significativos.

Comunidades locales

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 78 6.3.1 NO X DH
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 78 6.3.1 NO X DH
103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn 78 6.3.1 NO X DH
GRI 413: Comunidades Locales 2016

£413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, 80 6.3.21 NO X DH

evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

£413-2 Operaciones con impactos negativos significativos - No se han verificado impactos negativos en

reales y potenciales - en las comunidades locales las comunidades locales.
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Evaluacion Social de los Proveedores

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacidn del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestidn

GRI 414: Evaluacién Social de los Proveedores 2016

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién

de acuerdo con los criterios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y las medidas tomadas

Politica publica

No aplica: aiin no han sido evaluados.

No aplica

No aplica

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacidén del enfoque de gestidn

GRI 415: Politica publica 2016

415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos

No aplica: no se realizan contribuciones a
partidos y/o representantes politicos.

No aplica

Salud y seguridad de los clientes

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacidn del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes

103-3 Evaluacidén del enfoque de gestidn

GRI 416: Salud y Seguridad de los Clientes 2016

416-1 Evaluacidn de los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos o servicios

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la
salud y seguridad de las categorias de productos y servicios

Tema no material

La evaluacion de los impactos se
encuentra implicita en el cumplimiento de la
normativa aplicable a la operatoria.

No se verificaron casos de
incumplimiento durante el ejercicio
informado.



Marketing y etiquetado

GRI 103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

GRI 417: Marketing y etiquetado 2016

417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y servicios

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de productos y
servicios

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing

Privacidad del cliente

GRI103: Enfoque de Gestion 2016

103-1 Explicacidn del tema material y su cobertura

103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes

103-3 Evaluacidn del enfoque de gestidn

GRI 418: Privacidad del cliente 2016

£418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de privacidad del cliente y pérdida
de datos del cliente

Cumplimiento socioeconémico

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn

GRI 419: Cumplimiento socioeconémico 2016

£419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los &mbitos social y econémico

Mandato legal y servicios a la comunidad profesional

GRI 103: Enfoque de Gestién 2016

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura
103-2 Enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque de gestidn

420*: Anélisis del desempefio de los servicios brindados
420-1* Ejercicio profesional

420-2* Capacitaciones

420-3* Sistema de salud

420-4* Sistema asistencial

420-5* Satisfaccién de los usuarios

56
56
56

58
60
61
62
63

611
611
611

6.1.2.1
6122
6123
612.4
6125

Si
Si
Si

Si

Si

Si
Si
Si

Si

Si
Si
Si

Si

NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO

No aplica: La naturaleza de los servicios no
requiere esta evaluacién.

No aplica

No aplica: no se han recibido notificaciones
relativas a violaciones de privacidad ni de
pérdida de datos.

No aplica

No aplica: no se han verificado
incumplimientos.

No aplica

X X X X X

DH - LCC
DH - LCC
DH - LCC

LCC
DH
DH - LCC
DH - LCC

No aplica
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INFORME DE ASEGURAMIENTO DE LOS CONTADORES
PUBLICOS INDEPENDIENTES SOBRE CIERTA INFOR-
MACION CONTENIDA EN EL BALANCE SOCIAL PRE-
PARADO DE CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES
DEL GRI

Seiior Presidente y

Miembros del Consejo Directivo del

CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE - CAMARA II

Maipu 1344

Rosario - Pcia. de Santa Fe

Identificacién de la informacién objeto del encargo

Hemos revisado la informacion contenida en el Balan-
ce Social del CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE - CA-
MARA Il (la entidad), que firmamos a los efectos de su
identificacion y que comprende el Informe de Soste-
nibilidad y el Estado de Valor Econdmico Generado y
Distribuido, correspondiente al ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2023.

Responsabilidad del Consejo Directivo en relacién con
el Balance Social

El Consejo Directivo de la entidad es responsable de:

- la preparacidn y presentacion del Balance Social ad-
junto de acuerdo con las disposiciones de la Reso-
lucion Técnica N° 36 (modificada por la Resolucion
Técnica N° 44) de la Federacion Argentina de Conse-
jos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE)

INFORME DE ASEGURAMIENTO

y de conformidad con los estandares del Global Re-
porting Initiative (GRI);

- el disefio, implementacion y mantenimiento de los
procesos para su elaboracion, y de las bases y crite-
rios para su preparacion;

- la preparacion del Informe de Sostenibilidad de con-
formidad con los Estandares Universales y los Es-
tdndares Tematicos seleccionados por el Consejo
Directivo;

- el cumplimiento de los requerimientos de confor-
midad ndmeros 1 al 9 del Estandar Universal GRI 1,
“Fundamentos 20217,

- el cumplimiento de los requerimientos de los con-
tenidos que la organizacion informante utiliza para
presentar la informacidn, de conformidad con el Es-
tandar Universal GRI 2, “Contenidos Generales 2021

- el cumplimiento de los requerimientos de los con-
tenidos sobre los temas materiales, de conformidad
con el Estandar Universal GRI 3, “Temas Materiales
2021y

- el control interno que el Consejo Directivo considera
necesario para permitir la preparacién de informa-
cion libre de incorrecciones significativas.

Responsabilidad de los contadores publicos

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una
conclusidn de aseguramiento sobre la base del traba-
jo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de
conformidad con las normas sobre Otros encargos de
aseguramiento establecidas en seccién V.F, de la Re-
solucidn Técnica N° 37 de la FACPCE.

Dichas normas exigen que cumplamos los requeri-

mientos de ética, asi como que planifiguemos y ejecu-
temos el encargo con el fin de obtener

una seguridad limitada acerca de si los contenidos

del Informe de Sostenibilidad, y

una seguridad razonable acerca de si el Estado de

Valor Econdmico Generado y Distribuido incluidos

en el Balance Social
han sido preparados y presentados de acuerdo con las
disposiciones de la Resolucidon Técnica N° 36 (modifi-
cada por la Resolucidn Técnica N° 44) de la FACPCE y
estan libres de incorreccidn significativa
No obstante, la ausencia de una metodologia o préac-
tica generalmente aceptada para identificar, evaluar
y medir informacidn no financiera puede dar lugar a
supuestos y criterios diferentes y con ello a valores no
necesariamente comparables con los de otras entida-
des, lo que representa una limitacion inherente.
Respecto del Estado de Valor Econémico Generado y
Distribuido, los procedimientos seleccionados depen-
den del juicio del contador, incluida la valoracion de
los riesgos de incorrecciones significativas. Al efec-
tuar dichas valoraciones del riesgo, el contador pabli-
co tiene en cuenta el control interno pertinente para
la preparacion razonable de dicho estado por parte de
la entidad, con el fin de disefar los procedimientos de
aseguramiento que sean adecuados en funcidn de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una
opinidn sobre la eficacia del control interno de la en-
tidad.
Respecto del Informe de Sostenibilidad, en un encargo
de aseguramiento limitado se obtienen elementos de
juicio validos y suficientes como parte de un proce-
s0 sistematico, que incluye obtener un entendimiento



del asunto objeto del encargo y de otras circunstan-
cias del trabajo, realizar indagaciones principalmente
a las personas responsables de la preparacion de la
informacion presentada y aplicar otros procedimientos
adecuados, pero en el que los procedimientos tienen
un alcance significativamente menor al de un encar-
go de aseguramiento razonable y, por consiguiente, no
nos permite obtener seguridad de que hemos tomado
conocimiento de todos los temas significativos que po-
drian identificarse, motivo por el cual no emitimos una
opinidn sobre el Informe de Sostenibilidad incluido en
el Balance Social citado.

Procedimientos realizados

Entre los procedimientos aplicados se incluyen los si-
guientes:

comprobar que la estructura y los contenidos esta-
blecidos por la Resolucién Técnica N° 36 (modifica-
da por la Resolucion Técnica N° 44) de la FACPCE y
el uso de los Estandares del GRI para la elaboracion
de informes de sostenibilidad, de conformidad con
los Estandares Universales y los Estandares Tema-
ticos seleccionados por el Consejo Directivo para la
presentacion del Informe de Sostenibilidad, han sido
contemplados en el Balance Social adjunto;

indagar al Consejo Directivo y al personal de la
entidad responsable de la recopilacion de la infor-
macion y de la elaboracién de los contenidos del
Informe de Sostenibilidad adjunto con el propdsito
de obtener una comprensién de las politicas de la
entidad en materia de sostenibilidad, las actividades

implementadas y los sistemas de recopilacion de
informacidn utilizados. No obstante, no hemos apli-
cado procedimientos para evaluar si la entidad ha
identificado todos los temas materiales que corres-
ponderia informar segun los Estandares del GRI;
revisar selectivamente, en su caso y dependien-
do del resultado de las indagaciones realizadas, la
documentacién de soporte utilizada para recopilar,
calcular y compilar la informacién presentada en el
Balance Social adjunto;

analizar los sistemas de informacion y la meto-
dologia utilizada para la compilacién de los datos
cuantitativos correspondientes a los contenidos del
Informe de Sostenibilidad;

realizar una lectura critica de la informacion pre-
sentada en el Balance Social para determinar si se
ajusta a nuestro conocimiento general y experiencia
en el desempefo de sostenibilidad de la entidad; y
comprobar que la informacion incluida en el Esta-
do de Valor Econdmico Generado y Distribuido se
corresponde con la presentada en los estados con-
tables de la entidad por el ejercicio econémico fina-
lizado el 31 de diciembre de 2023;

constatar el cumplimiento de los nueve requeri-
mientos exigidos por los Estandares del GRI para
ser considerado el informe preparado de conformi-
dad con dichos Estandares.

Consideramos que los elementos de juicio que hemos
obtenido proporcionan una base suficiente y adecua-
da para nuestra conclusidn, exclusivamente sobre la
informacion correspondiente al ejercicio econdmico
finalizado el 31 de diciembre de 2023.

Estudia Contnble el i
Goillermn Espaiel

Conclusién

Sobre la base del trabajo descripto en la seccién “Pro-
cedimientos realizados” del presente informe:

nada llamd nuestra atencidn que nos hiciera pensar
que los contenidos del Informe de Sostenibilidad al
31 de diciembre de 2023, que surgen de la aplicacion
de los Estandares “de conformidad” del GRI, conten-
gan incorrecciones significativas;

el Estado de Valor Econdmico Generado y Distribui-
do correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2023 ha sido preparado, en todos los
aspectos significativos, de acuerdo con las disposi-
ciones de la Resolucion Técnica N° 36 (modificada
por la Resolucion Técnica N° 44) de la FACPCE.

Rosario, 12 de agosto de 2024

Estudio Contable Guillermo Espaiiol & Asociados
Registro de Sociedades Profesionales N° 340

i

Dr. Rogelio Picazo
Contador Publico Nacional
Matricula N° 12541 - Ley 8738
C.P.CEE. - Pcia. de Santa Fe

Contador Publico Nacional
Matricula N° 7848 - Ley 8738
C.P.CEE. - Pcia. de Santa Fe

Dr. Guillermo G. Espaiiol (Socio)
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FORMULARIO DE

LEGALIZAC

EESEETTEE 005636 (SLD:00131396)
IEEEEEEE --o:s:::0
IEESEETE CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIA
T o o051

01-07848 ESPANOL GUILLERMO GABRIEL 20-14392319-4

01-12541 : PICAZO ROGELIO LUIS 20-21885406-1

07-00340 ESTUDIO CONTABLE GUILLERMO ESPANOL & ASO
Encargos de Aseguramiento en Gral.
12/08/2024

ESTE DOCUMENTO CONTIENE ARCHIVOS ADJUNTOS

El presente PDF contenedor se debe descargar y luego abrir con lector de PDF Acrobat Reader (no se lo debe abrir haciendo “ciic” en el documento al descargarlo del
Sistema de Legalizaciones Digitales).

De esta manera el lector de PDF validara autométicamente a firma digital del funcionario del Consejo inserta en el documento contenedor.

Se mostrara una tilde verde en la parte superior seguida de la leyenda “Firmado y todas las firas son validas".

Este PDF contiene adjuntos los archivos de la documentacién objeto de la labor (cuando conforme a la labor yel 6n profesional.
Para acceder a los archivos adjuntos se debe hacer “clc” en el simbolo que representa un dlip al margen izquierdo o seleccionar las siguientes opciones que se irdn desplegando en
el menu visible en la parte superior de la pantalla: de ivos adjuntos.

Al abrir los archivos adjuntos también se podra validar la firma digital del profesional.

ESTE PDF CONTENEDOR SOLO TIENE VALIDEZ EN FORMATO DIGITAL Y EN LA VERSION ORIGINAL GENERADA POR EL CONSEJO (NO IMPRESO).
Por lo tanto a los terceros interesados se debe enviar el PDF contenedor descargado desde la plataforma digital SIN REALIZARLE NINGUNA MODIFICACION
Escanee el cédigo QR al pie del documento para verificar la legitimidad de la presente legalizacion.

Nro. de legalizacion: D2024017119 ROSARIO, 19/08/2024
00861486/01908995

EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE LEGALIZA
LA ACTUACION PROFESIONAL ADJUNTA Y DECLARA QUE, SEGUN CONSTA EN SUS REGISTROS,
LOS PROFESIONALES FIRMANTES QUE SE DETALLAN A CONTINUACION SE_ENCUENTRAN
INSCRIPTOS EN LAS MATRICULAS QUE ADMINISTRA ESTA CAMARA Il Y HABILITADOS PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL A LA FECHA, ASIMISMO SE HAN CUMPLIDO LAS LEYES NRO 8738, 6854
Y 12135:

CONTADOR PUBLICO ESPANOL GUILLERMO GABRIEL MATRICULA NRO. 07848

CONTADOR PUBLICO PICAZO ROGELIO LUIS MATRICULA NRO. 12541

Firmado digitalmente por: CONSEJO PROFESIONAL DE
CIENCIAS ECONOMICAS DE LA PROV DE STA FE

En fecha y Hora: 19/08/2024 09:37
Nombre de Reconocimiento: CN=AC-DIGILOGIX,

SERIALNUMBER=CUIT 30714128716, O DIG\LOGIX SA,
S=Ciudad Autonoma de Buenos Aires,




Tu opinidn nos interesa, ayudanos respondiendo esta breve encuesta. Sélo te llevara unos 4. ;Qué opinion te merece la presentacion y exposicidn de la informacidn contenida en el

minutos. Balance Social 2023?

1. Antes de leer el presente balance, jsabias que el Consejo llevaba a cabo un programa Muy Bueno Bueno Regular Malo

de responsabilidad social? Extensién del reporte O O O O
Disefio y compaginacion O O O O

Si O No O Claridad O O O O
Relevancia de los temas O O O O

2. ;Cual es tu valoracion respecto a la integracion de un programa de responsabilidad

social a la estrategia del Consejo? 5. ;Qué otros temas desearias sean incluidos en el programa de responsabilidad social
del Consejo?

Muy importante |

Importante O

Poco importante O

Nada importante O

3. ;Desde qué lugar te vinculas con el Consejo? 6. Otros comentarios y sugerencias

Profesionales O Colaboradores O

Familia del Profesional O Proveedores O

Autoridades O Prestadores O

Comunidad O Intercajas O

Facultades en FACPCE y sus consejos miembros O 7. Edad 8. Antigedad del vinculo

Ciencias Econdmicas O Otras instituciones profesionales

Organismos de contralor y otros organismos O Menor a 30 O Menor a 5 afios O

gubernamentales O Entre 30 y 50 O Entre 5y 10 afios O
+50 O + de 10 afios O

Respondé a esta encuesta online en https://survs.com/survey/5ijmbklylm
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