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หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในการใหความรวมมือดานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพกับมหาวิทยาลัยตอไป 
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1. บทนํา  
  
1.1 ท่ีมาและความสําคัญ 
  ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน  
ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดาน
วิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2548 โดยมีนโยบายสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ ศักยภาพ สมรรถนะ และความสามารถในการ
ทํางานสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตระหนักถึงความสําคัญ 
ของงานดานสหกิจศึกษา จึงผลักดันนโยบายดานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือใหบัณฑิตท่ีจบจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีงานทําทันทีภายหลังจากจบการศึกษาและเปนสายงานท่ี
ตรงกับสาขาวิชาชีพท่ีศึกษา 
  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุน รวมท้ังเพ่ิมสถานประกอบการในดานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน จึงเห็นควรใหสถานประกอบการตาง ๆ กับหนวยงาน
ภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนทราบถึงสิทธิประโยชนท่ีไดจากความรวมมือของมหาวิทยาลัยจากการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือเปนการจูงใจใหผูประกอบกิจการเขา
รวมในกระบวนการพัฒนานักศึกษาสหกิจศึกษา ใหมีคุณภาพ ศักยภาพ สมรรถนะ และความสามารถใน
การทํางานยิ่งข้ึน 
   
1.2 วัตถุประสงค 
  1.2.1 เพ่ือใหผูประกอบกิจการเขารวมสหกิจศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชนท่ีไดจากความ
รวมมือของมหาวิทยาลัย 
  1.2.2 เพ่ือใหผูประกอบกิจการเขารวมสหกิจศึกษาไดรับประโยชนจากความรวมมือของ
มหาวิทยาลัย 
  1.2.3 เพ่ือเปนการจูงใจและเพ่ิมจํานวนผูประกอบกิจการเขารวมสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพใหกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
 
1.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.3.1 ผูประกอบกิจการท่ีเขารวมสหกิจศึกษาทราบถึงสิทธิประโยชนท่ีไดจากความรวมมือ
ของมหาวิทยาลัย 
  1.3.2 สามารถชวยเหลือผูประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษาไดรับสิทธิประโยชนตามสิทธิ
ควรไดอยางแทจริง 
  1.3.3 จํานวนผูประกอบกิจการเขารวมสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
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2. เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เดิมเปนสวนหนึ่งของ “วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา” โดยกอกําเนิดเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพ มีวัตถุประสงคหลักคือการจัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรี ทําการวิจัยและใหบริการวิชาการ มีวิทยาเขตอยูท่ัวประเทศ 28 
วิทยาเขต ขยายเพ่ิมเปน 35 วิทยาเขต ในระยะเวลาตอมาในป พุทธศักราช 2530  ซ่ึ งเปนป ท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ และดวยพระมหากรุณาธิคุณอันหา
ท่ีสุดมิไดของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีทรงมีพระเมตตาตอวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  
โดยการเสด็จพระราชดําเนินมาพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาดวยพระองคเองทุกครั้ง 
สภาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในขณะนั้น จึงพิจารณาเห็นสมควรขอพระราชทานพระบรม 
ราชานุญาตขอพระราชทานชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ตามแตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
ดวยพระมหากรุณาธิคุณลนเกลาฯ จุดกําเนิดของความเปน “ราชมงคล : นามพระราชทาน” จึงเกิดข้ึน ดวย
มีหนังสือแจงจากสํานักราชเลขาธิการท่ี รล 003/16942 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2531 แจงวา ไดนําความ
กราบบังคมทูลพระกรุณาทรงทราบฝาละอองธุลีพระบาทแลว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อ
วา“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”กับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเขียนชื่อวาสถาบันท่ีไดรับ
พระราชทานนี้เปนภาษาอังกฤษวา “Rajamangala Institute of Technology” ในเวลาตอมา 
  จากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา สูนามพระราชทาน “สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล” ซ่ึงไดกําหนดให วันท่ี 15 กันยายนของทุกป เปนวัน “ราชมงคล” และจากนั้นจนถึงป 2548 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลก็ไดรับการสถาปนาเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” รวม 9 แหง  
โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พุทธศักราช 25480

1 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนหนึ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ซ่ึงไดรับการสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภายใต
การกํากับดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีพ้ืนท่ีจัดการศึกษา 4 แหง คือ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งอยูท่ี ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงเปนสํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพ้ืนท่ีพระนครศรีอยุธยา วาสุกร ีตั้งอยูท่ี 
ตําบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพ้ืนท่ีนนทบุรี ตั้งอยูท่ี ตําบลสวนใหญ 
อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพ้ืนท่ีสุพรรณบุรี ตั้งอยูท่ีตําบลยานยาว 
อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
  ประกอบดวย ดวงตราพระราชลัญจกรประจําพระองคพระมหากษัตริย รัชกาลท่ี 9  
อยูภายในวงกลมมีรูปดอกบัว 8 กลีบ เหนือวงกลมมีเลข 9 และพระมหาพิชัยมงกุฎครอบใตวงกลมมีแถบโคง
รองรับภายในบรรจุอักษรชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดวงตราพระราชลัญจกร เลข 9  

                                                 
 1“เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย” สืบคนจาก https://rmutsb.ac.th/content/18 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2566 



3 
 

และพระมหาพิชัยมงกุฎ สื่อความหมายถึง มีพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ภูมิพลอดุยเดชท่ีทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเชิญพระราชลัญจกรประจําพระองคและพระมหา
พิชัยมงกุฎเปนเครื่องหมายราชการรูปดอกบัว 8 กลีบ สื่อความหมายถึงความสดชื่นเบิกบานท่ีกอใหเกิด
ปญญาแผขจรไปท่ัวสารทิศ 
 
  สีและตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดสีทองเปนสีประจํามหาวิทยาลัยตาม
ความหมายของ สุวรรณภูมิ หมายถึง แผนดินทอง หรือดินแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณ ม่ังค่ัง เจริญรุงเรือง  
มีคาประดุจทองคํา 
  สําหรับคําวา“สุวรรณภูมิ”มาจากผลการศึกษาคนควาเรื่อง“สุวรรณภูมิ”โดยนักปราชญ 
ราชบัณฑิต ติดตอกันนานเกือบศตวรรษควรคาแกการสรุปไดวา เม่ือราวตนพุทธกาล มีดินแดนสุวรรณภูมิ  
ซ่ึงมีศนยกลางอยูท่ีลุมแมน้ําในภาคกลางของประเทศไทย เปนประตูแรกท่ีเปดรับอารยธรรมโลกภายนอก 
สูดินแดนสุวรรณภูมิจากผูคนท่ีมีจิตใจมุงหวังและเปดกวางดวยสันถวไมตรี วิถีสันติและสติปญญา ดังนั้น 
การนําชื่อ “สุวรรณภูมิ” มาเปนชื่อเฉพาะของมหาวิทยาลัย จึงมีความเหมาะสมอยางยิ่ง เพราะมหาวิทยาลัย  
มีเขตพ้ืนท่ีจัดการศึกษาอยูใน 3 จังหวัด คือ พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี และสุพรรณบุรี ซ่ึงยังตั้งอยูใน 
ภาคกลางของประเทศไทย ขณะเดียวกัน ชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะเปนสื่อให
ประชาคมท้ังหลายทราบวา มหาวิทยาลัย คือ แหลงรวมสรรพวิทยาการ ผูทรงคุณความรูผูเขามาแสวงหา
ความรู เปดรับองคความรูจากโลกภายนอก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยางกวางขวางดวยไมตรีจิต สันติสุข
และสติปญญาอยางแทจริง 
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เลือก“ตนลีลาวดีสุวรรณภูมิ”เปนตนไม
ประจํามหาวิทยาลัย มีความทนทานตอทุกฤดูกาล ยิ่งมีอายุยืนยาวยิ่งมีคุณคา ลีลาวดีสุวรรณภูมิ มีดอกสี
เหลืองทอง กลิ่นหอมจรุงใจ จึงหมายความวา ชาวสุวรรณภูมิทุกคนจะมีความอดทน มีความดีงามมีคุณคา 
ประดุจตนลีลาวดีสุวรรณภูมิ  
 
  ปรัชญา  
  พัฒนากําลังคนดานวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ
และตรงตามความตองการของตลาดงาน และทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
 
  ปณิธาน 
  มุงม่ันจัดการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงท่ีมีคุณภาพดวยการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
  วิสัยทัศน 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน 
 
  พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและ
สงเสริมการสรางนวัตกรสูการเปนผูประกอบการ 
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  2. สรางงานวิจัย นวัตกรรมสู เชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชนและ
อุตสาหกรรม 
  3. นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการเปน
มหาวทิยาลัยสีเขียว 
  4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
  อัตลักษณนักศึกษา 
  บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  
 
  เอกลักษณมหาวิทยาลัย 
  แหลงเรียนรูดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  
 
  หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
  โดยนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาปฏิบัติการสอน (ปฏิบัติการสอนสําหรับกรณีของ
นักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) ของมหาวิทยาลัย เปนนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
โดยมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ปการศึกษา 2566 ระดับปริญญาตรี 12 มีท้ังหมด 6 
คณะ ดังนี้  
  1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
  2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
  3) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  5) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
  6) คณะศิลปศาสตร 

    
3. สิทธิประโยชนท่ีไดจากความรวมมือของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชน 
  ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 35 กําหนดวา “สถาบันอุดมศึกษา
พึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริง และเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดทําขอตกลงรวมกับหนวยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตร
การศึกษา การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษา 
และอีกสวนหนึ่งในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว 
  ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตใหบุคลากร
และผูเรียนไปปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาวได ตามระเบียบท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด” 
  มาตรา 36  กําหนดวา “หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีใหความรวมมือ 
ในการดําเนินการตามมาตรา 35 อาจไดรับสิทธิประโยชน ดังตอไปนี้ 
                                                 
 2สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน“ขอมูลหลักสูตรปการศึกษา 2566 ระดับปริญญาตรี”สืบคนจาก https://register.rmutsb.ac.th 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2566 
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  (1) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 
  (2) ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
  (3) สิทธิประโยชนทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 
  (4) สิทธิประโยชน อ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา” 
  โดยการกําหนดสิทธิประโยชนดังกลาว เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบ
กิจการมีการรับนักศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาสงมาฝกกับสถานประกอบการท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษา
ศึกษาอยู ซ่ึงรัฐจึงกําหนดมาตรการจูงใจตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมนโยบายดังกลาว 
 
  3.1 การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากร2

3 
  ในการสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากร โดยมหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายวิชาการ  
ท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และฝมือ ในการทํางานตรงกับความตองการของผูประกอบกิจการ 
ในหลายดานตามคณะท่ีมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ไดแก  
  (1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
  (2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
  (3) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  (4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  (5) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
  (6) คณะศิลปศาสตร  
  ท้ังนี้ ในแตละคณะมีคณาจารยท่ีมีความรูความชํานาญตามสาขาวิชา ท่ีสนับสนุนดาน
วิชาการของสถานประกอบการไดเปนอยางดี 
  นอกจากนี้ ผูดําเนินการฝกซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพยังมีสิทธิ
ประโยชนท่ีจะไดรับความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานการฝกอบรมบุคลากร การฝกอบรม
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรมการพัฒนาอุปกรณชวยฝก การฝกอบรมผูดําเนินการเก่ียวกับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การฝกอบรมหัวหนางาน หรือการฝกดานอ่ืนในลักษณะเดียวกัน รวมท้ัง
ประโยชนท่ีจะไดรับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน
ตามมาตรา 33 3

4 (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมดวย 

                                                 
 3 มาตรา 36 (1) แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
 4 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 “มาตรา 33  ใหผูดําเนินการฝกซ่ึงจัดใหมกีารฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 ไดรับ
สิทธิและประโยชน ดังตอไปนี้ 
 (1) สิทธิที่จะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของผูดําเนินการฝกเปนจํานวนรอยละของคาใชจายที่ไดใชไปในการ
จัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
 (2) ประโยชนที่จะไดรับความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานการฝกอบรมบุคลากร การฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร การฝกอบรมการพัฒนาอุปกรณชวยฝกการฝกอบรมผูดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การฝกอบรมหัวหนางาน 
หรือการฝกดานอื่นในลักษณะเดียวกัน 
 (3) ประโยชนที่จะไดรับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานสิทธิและประโยชนอื่น
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
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  3.2 การเชิดชูเกียรต4ิ

5 
  ในการดําเนินงานดานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โดยมหาวิทยาลัยหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม อาจตกลงรวมกันในการจัดทําขอตกลงรวมหรือขอความรวมมือกับเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดประโยชนจากการ
ปฏิบัติงานจริง เปนการเพ่ิมความรู ทักษะ สมรรถนะ ตรงตามสาขาอาชีพ เพ่ือใหสถานประกอบการท่ีรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาฝกประสบการวิชาชีพ มหาวิทยาลัยมีหนาท่ีในการสงเสริมการดําเนินงาน
ดานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โดยจะดําเนินการจัดใหมีการเชิดชูเกียรติใหสถานประกอบการหรือ
ผู เก่ียวของกับการพัฒนาสหกิจศึกษา เปนการสงเสริมความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหสถานประกอบการไดรับประโยชนอยางเต็มท่ีสําหรับการสนับสนุนงานดานสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ รวมท้ังทําใหสถานประกอบการท่ีนักศึกษาสามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
เพ่ิมมากข้ึน 
  การเชิดชูเกียรติ จะดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบการ  
การจัดใหมีการมอบรางวัลสถานประกอบการท่ีสงเสริมดานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีการประกาศ
เกียรติคุณและมอบรางวัลใหกับสถานประกอบการตนแบบดานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ท้ังนี้ 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม อาจแจงความประสงคใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
เพ่ือใหสถานประกอบการไดรับประโยชนจากการสนับสนุนงานดานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพของ
มหาวิทยาลัยได ภายใตกรอบหนาท่ีและอํานาจท่ีสามารถดําเนินการได เพ่ือใหเกิดประโยชนแตสถาน
ประกอบการไดอยางเต็มท่ี 
 
  3.3 สิทธิประโยชนทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร5

6 
ผูดําเนินการฝกซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศ

กําหนดตามมาตรา 7 6

7 ไดรับสิทธิและประโยชนทางภาษี 7

8 คือ สิทธิท่ีจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณี

                                                 
 5 มาตรา 36 (2) แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
 6 มาตรา 36 (3) แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
 7 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 “มาตรา 7 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศ 
 (1) กําหนดสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (2) กําหนดสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตอง
ดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ  ทั้งนี้ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เวน
แตสาขาอาชีพ ตําแหนงงานหรือลักษณะงานใดที่มีองคกรตามกฎหมายควบคุมแลว ใหอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการนั้น” 
 8 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 มาตรา 33 ใหผูดําเนินการฝกซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 ไดรับสิทธิ
และประโยชน ดังตอไปนี้ 
 (1) สิทธิที่จะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของผูดําเนินการฝกเปนจํานวนรอยละของคาใชจายที่ไดใชไปในการ
จัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร  
 มาตรา 33/1 ใหผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามจํานวนที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ไดรับสิทธิและประโยชน ดังตอไปนี้ 
 (1) สิทธิท่ีจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของผูประกอบกิจการเปนจํานวนรอยละของคาจางผูไดรับ
หนังสือรับรองความรูความสามารถตามมาตรา 26/3 ที่ไดจายในชวงอัตราคาจางตามมาตรา 39 (5)  ทั้งนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตาม
ประมวลรัษฎากร 
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พิเศษสําหรับเงินไดของผูดําเนินการฝกเปนจํานวนรอยละของคาใชจายท่ีไดใชไปในการจัดใหมีการฝกอบรม
ฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร8

9 
สําหรับผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามจํานวน

ท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ไดรับสิทธิและประโยชนทางภาษี9

10 คือ สิทธิท่ีจะไดรับการยกเวนภาษีเงิน
ไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของผูประกอบกิจการเปนจํานวนรอยละของคาจางผูไดรับหนังสือรับรอง
ความรูความสามารถตามมาตรา 26/3 ท่ีไดจายในชวงอัตราคาจางตามมาตรา 39 (5) ท้ังนี้ โดยตราเปน
พระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร10

11 
 

  3.4 สิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
  ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  มาตรา 36 กําหนดวา “หนวยงานของรัฐ
หรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีใหความรวมมือในการดําเนินการตามมาตรา 35 อาจไดรับสิทธิประโยชน 
ดังตอไปนี้  (1) ... (2) ... (3) ... (4) สิทธิประโยชน อ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา” โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือเรียกยอวา “กกอ.” หนาท่ีและ
อํานาจ ตามท่ีกฎหมายกําหนดตามมาตรา 35/1 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ซ่ึ งแก ไข เพ่ิ ม เติม โดยพระราชบัญ ญั ติ การศึกษาแห งชาติ  (ฉบั บ ท่ี  4 ) พ .ศ . 2562 มาตรา 21  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2562 และมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562  
  สําหรับสิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาปจจุบันยังไมมีการกําหนดกรณีนี้เพ่ิมเติม แตมีพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดสิทธิและประโยชนสําหรับผูดําเนินการฝกซ่ึงจัดใหมีการ
ฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพและผูประกอบกิจการ ท้ังนี้ ตองดําเนินการหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดไวในกฎหมายฉบับดังกลาว 
 
4. สาระสําคัญของพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
  รัฐบาลเห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ซ่ึงเล็งเห็นวาแรงงานท่ีมีฝมือเฉพาะดานยังขาดการพัฒนา จึงมีนโยบายใน
การสงเสริมใหนายจางหรือสถานประกอบกิจการ มีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงาน ในการฝกอบรมฝมือ
แรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และเพ่ือเปนการจูงใจใหผูประกอบการเขารวมในการพัฒนา
ฝมือแรงงาน จึงกําหนดสิทธิประโยชนเพ่ือจูงในสําหรับผูประกอบกิจการใหไดรับสิทธิประโยชนตามท่ี
กฎหมายกําหนด มีการกําหนดใหมีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับ

                                                 
 9 ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
 10 มาตรา 33/1 ใหผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามจํานวนที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด ไดรับสิทธิและประโยชน ดังตอไปนี้ 
 (1) สิทธิท่ีจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของผูประกอบกิจการเปนจํานวนรอยละของคาจางผูไดรับ
หนังสือรับรองความรูความสามารถตามมาตรา 26/3 ที่ไดจายในชวงอัตราคาจางตามมาตรา 39 (5)  ทั้งนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตาม
ประมวลรัษฎากร 
 11 ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
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การสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จึงมีการตรากฎหมายวาดวยสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานข้ึน โดยมี
การแกไขปรับปรุงใหสอดคลองกับปจจุบันเสมอ 
  ท้ังนี้ ในสวนท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยจะเปนสวนท่ีสงเสริมนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพสําหรับนักศึกษาฝกงาน  
 
  4.1 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
  เดิมมีพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพ พ.ศ. 2537 แตเนื่องจากสถานการณท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ อุตสหกรรม เกษตรกรรม ฯลฯ จึงมีการปรับปรุง
กฎหมายฉบับดังกลาว โดยการยกเลิกฉบับเดิมและตรากฎหมายฉบับใหมข้ึนเปนพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงมีการกําหนดใหนายจางหรือสถานประกอบกิจการมีสวนรวมในการ
พัฒนาฝมือแรงงานมากข้ึนและใหมีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เพ่ือใหเอ้ืออํานวยเพียงพอตอการพัฒนาฝมือแรงงานและใหการพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
  ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2557 มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 โดยแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 เปนการกําหนดหลักเกณฑเพ่ิมเติมเพ่ือเปน
การสงเสริมใหผูประกอบอาชีพมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของสถานประกอบกิจการ รวมท้ังการใหความคุมครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน และใหการ
สงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน จึงมีการ
กําหนดใหการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงานใดท่ีอาจเปนอันตรายตอ
สาธารณะหรือตองดําเนินการโดยผูมีความรูความสามารถท่ีไดรับการรับรองความรูความสามารถ โดยมี
ระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรูความสามารถและใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจ
ควบคุมการดําเนินการของศูนยประเมินความรูความสามารถกําหนดใหคาธรรมเนียมท่ีไดรับจากการรับรอง
ความรูความสามารถตกเปนของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือนําไปใชในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการ
รับรองความรูความสามารถ อีกท้ังกําหนดใหผูประกอบกิจการไดรับสิทธิประโยชนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
เพ่ือเปนการจูงใจใหผูประกอบกิจการเขารวมในกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ังปรับปรุง
องคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  
  จะเห็นไดวา พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 เปนการแกไขเพ่ิมเติมใน
บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมใหผูประกอบอาชีพมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ และ
การพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ รวมท้ังการใหความคุมครองความปลอดภัยสาธารณะ
จากการทํางาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและเปนประโยชนแกทุกฝาย 
  โดยหลักการสําคัญของผูประกอบกิจการไดรับสิทธิประโยชนตามท่ีพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จะอยูในหมวด 4 สิทธิและประโยชน 
มาตรา 33 ถึง มาตรา 37 สําหรับสิทธิและประโยชนเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยสําหรับการ
สงเสริมนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาฝกงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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  4.1.1 การฝกเตรียมเขาทํางานกรณีรับนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือนักศึกษาฝกงาน  
  “การฝกเตรียมเขาทํางาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน 
เพ่ือใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน11

12   
  โดยมาตรา 8 กําหนดวา “เพ่ือประโยชนในการขอรับสิทธิและประโยชน ใหผูซ่ึงจัดใหมี
การฝกเตรียมเขาทํางานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับ
การฝกเสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังตอไปนี้ 
  (1) หลักสูตร 
  (2) สถานท่ีฝกหรือศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
  (3) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝก 
  (4) กําหนดระยะเวลาการฝก 
  (5) รายการอุปกรณอันจําเปนท่ีจะใชในการฝกท่ีมีอยูแลวและท่ีจะตองหามาเพ่ิมเติม 
ในภายหลัง 
  (6) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝก 
  (7) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  การพิจารณาใหความเห็นชอบของนายทะเบียนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  การแกไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับการฝกตาม (1) (2) (4) หรือ (6) ท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนแลวจะกระทํามิได เวนแตไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน” 
  อาจกลาวโดยสรุปไดวา กรณีผูดําเนินการฝกรับนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยสงเขารับการฝก 
ตองเปนหลักสูตรของสถานศึกษา หรือหลักสูตรของผูดําเนินการฝกหรือหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกับ
ผูดําเนินการฝกไดรวมกันจัดทําข้ึนก็ได มีสถานท่ีฝกหรือศูนยฝกอบรมท่ีเพียงพอและปลอดภัย ครูฝกตองมี
คุณสมบัติและสัดสวนจํานวนครูฝก 1 คน ตอผูรับการฝกไมเกิน 16 คน และตองจัดทําเอกสารหลักฐานแสดง
คุณสมบัติครูฝก ระยะเวลาการฝกตองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง มีอุปกรณท่ีจําเปนในการฝกอยูแลว มีการวัดผล
ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยกําหนดเกณฑไมต่ํากวารอยละ 60 มีรายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นถึงประโยชนของ
กิจการของผูดําเนินการฝก และมีรายละเอียดเก่ียวกับรายการคาใชจายในการดําเนินการฝก12

13 
  ดังนั้น  ผู ซ่ึ งจัดให มีการฝกเตรียมเขาทํางาน ซ่ึงจะไดรับสิทธิและประโยชนตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตองเปนสาขาอาชีพท่ี
รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณา
ใหความเห็นชอบ จึงจะขอรับสิทธิและประโยชนตามกฎหมายฉบับนี้ได โดยตองดําเนินการตามมาตรา 8 
แหงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวกอน 
  4.1.2 หนาท่ีของสถานประกอบการท่ีผูดําเนินการฝก  
  โดยผูดําเนินการฝกหนาท่ีในการจัดทํา มีดังนี้ 
  (1) จัดทําประวัติผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

                                                 
 12 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 13 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง กําหนดรายการคาใชจายในการฝกเตรียมเขาทํางาน ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ 2557 
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  (2) จัดทําขอบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝก และตองทําสัญญาการฝกเปนหนังสือกับ
ผูรับการฝก โดยใหผูดําเนินการฝกเก็บรักษาเอกสารดังกลาวไว เพ่ือใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ี
ตรวจสอบ 
  (3) ออกหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการฝกใหแกผูรับการฝกท่ีฝกครบตามหนักสูตรและ
ผานการวัดผลแลว ภายใน 15 วัน นับแตวันเสร็จสิ้นการวัดผล และรายงานผลการฝกใหนายทะเบียนทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันเสร็จสิ้นการวัดผล 
  (4) ผูดําเนินการฝกอบรม ไมสามารถเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรมหรือคาตอบแทน 
ในลักษณะใด ๆ อันเก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝกได 
  ท้ังนี้ ในกรณีท่ีประสงคจะใชสิทธิยกเวนภาษี 2 เทา จะตองจายคาเบี้ยเลี้ยงใหนักศึกษา 
ในอัตราไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางข้ันต่ําสูงสุดของประเทศ 
  โดยผูจัดใหมีการฝกเตรียมเขาทํางานจะยื่นคําขอรับสิทธิประโยชนจากการฝกอบรมฝมือ
แรงงานกรณีการฝกเตรียมเขาทํางานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด โดยตองจัดทํารายละเอียด
เก่ียวกับการฝกเสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและใหยื่นคําขอตามแบบท่ีกําหนดกอน
วันท่ีจัดใหมีการฝกอบรมไมนอยกวาสามสิบวัน โดยยื่นทางอิเล็กทรอนิกสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 13

14 
หรือยื่นท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานตามจังหวัดท่ีสถานประกอบกิจการของผูซ่ึงจัดใหมีการฝกนั้นตั้งอยู 
  4.1.3 เอกสารประกอบการย่ืนขอรับความเห็นชอบ  
  สําหรับเอกสารประกอบการยื่นขอรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางานมีดังนี้ 
  (1) หลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับการฝกตามแบบท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 
  (2) รายละเอียดหลักฐานของครูฝก 
  (3) หนังสือสงตัวจากสถานศึกษาหรือสวนราชการ (กรณีท่ีรับนักเรียก นิสิต นักศึกษา 
หรือบุคคลท่ีราชการสงเขาฝกอบรม) 
  (4) ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับผูรับการฝกตามแบบท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 
  (5) ตารางการฝก 
  (6) รายละเอียดเก่ียวกับรายการคาใชจายในการดําเนินการฝก 
  4.1.4 การพิจารณาใหความเห็นชอบ  
  ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของนายทะเบียนจะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
30 วันนับแตวันท่ีไดรับคําขอและเอกสารหรือหลักฐานถูกตองครบถวน โดยนายทะเบียนจะพิจารณา
รายละเอียดเก่ียวกับการฝกวามีความเหมาะสมหรือไม ถาพิจารณาแลวเห็นวา หลักสูตรและรายละเอียดท่ี
ยื่นประกอบการพิจารณามีความเหมาะสมแลว ใหนายทะเบียนใหความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการ
ฝกดังกลาวและมีหนังสือแจงใหผูยื่นคําขอทราบ และผูดําเนินการฝกสามารถนําหลักสูตรไปใชในการฝก
เตรียมเขาทํางานไดจนเสร็จสิ้นการฝก 
  ในกรณีท่ีนายทะเบียนไมใหความเห็นชอบจะตองแจงเปนหนังสือวาไมเห็นชอบพรอม
เหตุผล รวมท้ังสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณคําสั่งดังกลาวใหผูยื่นคําขอทราบ 
 
 
 

                                                 
 14 ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการใชบริการระบบ PRB e-Service ลงวันที่ 26 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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  4.1.5 การแจงหรือการรายงานผลการฝก  
  เม่ือสําเร็จการฝกแลว ใหผูดําเนินการฝกรายงานผลการฝกใหนายทะเบียนทราบภายใน 
30 วันนับแตวันเสร็จสิ้นการวัดผลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหลัก โดยมี
เอกสาร ดังนี้ 
  (1) ทะเบียนประวัติผูรับการฝกเตรียมเขาทํางานตามแบบท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 
  (2) สําเนาหนังสือแจงผลการพิจารณาของนายทะเบียน 
  (3) สําเนาหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการฝก (ผูดําเนินการฝกออกใหผูรับการฝก) 
 
  4.2 ประโยชนท่ีผูดําเนินการฝกและสถานประกอบกิจการที่จัดใหมีการฝกเตรียมเขา
ทํางานสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือนักศึกษาฝกงาน14

15 
  (1) สิทธิท่ีจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของผูดําเนินการฝกเปน
จํานวนรอยละของคาใชจายท่ีไดใชไปในการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ 
โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
  (2) ประโยชนท่ีจะไดรับความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในดานการฝกอบรม
บุคลากร การฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรมการพัฒนาอุปกรณชวยฝก การฝกอบรม
ผูดําเนินการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การฝกอบรมหัวหนางาน หรือการฝกดานอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน 
  (3) ประโยชน ท่ีจะไดรับ คําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝ มือแรงงานเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (4) สิทธิและประโยชนอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  นอกจากนี้ หากผูประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ
ตามจํานวนท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด โดยจะไดรับสิทธิและประโยชน15

16 ดังนี้ 
  (1) สิทธิท่ีจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของผูประกอบกิจการ
เปนจํานวนรอยละของคาจางผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตามมาตรา 26/3 ท่ีไดจายในชวง
อัตราคาจางตามมาตรา 39 (5)  ท้ังนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
  (2) ประโยชน ท่ีจะไดรับ คําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝ มือแรงงานเก่ียวกับ
กระบวนการวิเคราะหจําแนกตําแหนงงานหรือการบริหารคาจางและคาตอบแทน 
  (3) ประโยชนท่ีจะไดรับการพิจารณาอนุญาตใหใชเครื่องหมายท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผู
ประกอบกิจการซ่ึงจางงานผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ ท้ังนี้ แบบของเครื่องหมายหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการอนุญาตและการใชเครื่องหมาย ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  (4) สิทธิและประโยชนอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  ในกรณีท่ีผูดําเนินการฝกท่ีดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานท่ี
จัดตั้งข้ึนตามมาตรา 19 ไดรับสิทธิและประโยชนเพ่ิมเติม16

17 ดังตอไปนี้ 

                                                 
 15 มาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 16 มาตรา 33/1 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 17 มาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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  (1) สิทธิท่ีจะไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และ
อุปกรณท่ีนําเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน โดยออกเปนประกาศกระทรวงการคลัง
ตามกฎหมายวาดวยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
  (2) สิทธิท่ีจะไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจํานวนสองเทาของจํานวนเงินท่ี
ผูดําเนินการฝกไดเสียไปเปนคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือประโยชนในการคํานวณภาษีเงิน
ได ท้ังนี้ โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
  (3) สิทธิและประโยชนอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
  4.3 ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีไดจายไปเปน
คาใชจายในการสงลูกจางไปฝกอบรม หรือในการฝกอบรมลูกจางของตน และภาษีเงินไดสําหรับเงินได
ของผูดําเนินการฝกท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการฝกเตรียมเขาทํางานเพ่ือประโยชนของกิจการของ
ผูดําเนินการฝก ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร 
(ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548  
  ในการตราพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวน
รัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 ข้ึนนั้นมีเหตุผลเพ่ือเปนการยกเวนภาษีเงินไดใหแกบริษัทหรือหาง
หุนสวนนิติบุคคลท่ีไดสงลูกจางของตนไปรับการศึกษาหรือฝกอบรม หรือท่ีไดฝกอบรมใหแกลูกจางของตน 
รวมท้ังสมควรยกเวนภาษีเงินไดใหแกผูดําเนินการฝกตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานในการฝกเตรียมเขาทํางานเพ่ือประโยชนของกิจการตน เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาฝมือแรงงาน 
โดยสาระสําคัญของพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ มีดังนี้ 
  1) ใหยกเวนภาษีเงินไดจากบริษัทและหางหุนสวนนิติบุคคลตามสวน 3 หมวด 3 ใน
ลักษณะ 2 แหงประมวลรัษฎากร ใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล ดังตอไปนี้ 
  (1) สําหรับเงินไดเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการสง
ลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้นเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมในสถานศึกษาหรือสถาน
ฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีทางราชการจัดตั้งข้ึนหรือท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังประกาศกําหนดในราช
กิจจานุเบกษา 
  (2) สําหรับเงินไดเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมใหแกลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกําหนด17

18 
  2) ใหยกเวนภาษีเงินไดจากบุคคลธรรมดาตามสวน 2 และสวน 3 หมวด 3 ในลักษณะ 2 
แหงประมวลรัษฎากร ใหแกผูดําเนินการฝกตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
ดังตอไปนี้ 
  (1) สําหรับเงินไดเปนจํานวนรอยละหาสิบของรายจายท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการฝก
เตรียมเขาทํางานเพ่ือประโยชนของกิจการของผูดําเนินการฝก ตั้งแตวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2546 ถึงวัน
กอนวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ 
  (2) สําหรับเงินไดเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการฝก
เตรียมเขาทํางานเพ่ือประโยชนของกิจการของผูดําเนินการฝก ตั้งแตวันท่ีพระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ18

19 

                                                 
 18 มาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
 19 มาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
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  ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับท่ี 148) เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยกเวนภาษีเงินได ของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลสําหรับเงินไดท่ีได
จายไปเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหแกลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนติิบุคคล ประกาศ ณ วันท่ี 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ซ่ึงออกโดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 (2) แหงพระราชกฤษฎีกาออกตาม
ความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 อธิบดีกรมสรรพากรกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล
ท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหแกลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น มีรายละเอียด
โดยสรุปดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับท่ี 60) เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยกเวนภาษีเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลสําหรับ
เงินไดท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการฝกอบรมใหแกลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น ลงวันท่ี 
4 มกราคม พ.ศ. 2539  
                ขอ 2 หลักสูตรท่ีใชฝกอบรมลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น ตองเปน
หลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจาง และไดรับการรับรองจากกระทรวงแรงงานและ
คาใชจายในการฝกอบรมลูกจางแตละคนนั้นตองเปนไปตามอัตราท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงแรงงาน 
                ขอ 3 การฝกอบรมตามขอ 2 ตองเปนไปเพ่ือประโยชนของกิจการของบริษัทหรือหาง
หุนสวนนิติบุคคลท่ีเปนนายจางนั้น 
                 ขอ 4 ลูกจางท่ีเขารับการฝกอบรมตามขอ 2 ตองเปนลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติ
บุคคลนั้น โดยบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้นตองจัดทําทะเบียนลูกจางตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานเพ่ือเปนหลักฐานการทํางานของลูกจาง 
                ขอ 5 บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีจะฝกอบรมเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานลูกจางของตน 
ตองมีการกําหนดเง่ือนไขใหลูกจางท่ีเขารับการฝกอบรมนั้นกลับเขาทํางานใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติ
บุคคลนั้นหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้น 
                ขอ 6 วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ท่ีจะใชในการฝกอบรมตามขอ 2 บริษัทหรือหางหุนสวนนิติ
บุคคลนั้น ตองกําหนดลักษณะ ขนาด และคุณสมบัติของวัสดุอุปกรณดังกลาวเพ่ือมิใหปะปนกับวัสดุ
อุปกรณท่ีใชในการประกอบกิจการตามปกติของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น 
                นอกจากนั้น ยังมีประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การกําหนดสถานศึกษาหรือสถาน
ฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีรับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม ประกาศ ณ 
วันท่ี 23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2548 โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังซ่ึงมีอํานาจในการประกาศกําหนด
สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีรับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือ
ฝกอบรม ตามมาตรา 4(1) แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวน
รัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 ไดกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน ขอบเขต และ
เง่ือนไข มีรายละเอียดโดยสรุปดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การกําหนดสถานศึกษาหรือสถาน
ฝกอบรมวิชาชีพท่ีรับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม ลงวันท่ี 4 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 
  ขอ 2 บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีสงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมใน
สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน จะไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือหาง
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หุนสวนนิติบุคคลเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการสงลูกจางของบริษัท
หรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมนั้น ตองสงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมใน
สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 
8 และขอ 9 
  ขอ 3 สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีจะใหบริการการศึกษาหรือฝกอบรม
ตองเปนสถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายวาดวย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานเฉพาะท่ีมีฐานะเปนมูลนิธิ สมาคม บริษัทท่ีตั้งข้ึน
ตามกฎหมายไทยหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายเฉพาะ 
  ขอ 4 การใหบริการการศึกษาหรือฝกอบรมตองเปนการศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ
ไทยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ความรู ความสามารถ ทักษะ ฝมือของลูกจางใหสูงข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนของ
กิจการของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีเปนนายจาง 
  ขอ 5 หลักสูตรท่ีสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานตามขอ 3 ใชในการ 
ใหบริการการศึกษาหรือฝกอบรมลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น ตองมีลักษณะ ดังนี้ 
  (1) กรณีสถานศึกษา 
   (ก) ตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสําหรับการศึกษาใน
ระดับท่ีต่ํากวาอุดมศึกษา หรือ 
   (ข) ตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการสําหรับ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือ 
   (ค) ตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการสําหรับ
โรงเรียนนอกระบบ ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน หรือ 
   (ง) ตองจัดการฝกอบรมใหแกสาธารณชนเปนการท่ัวไป (Public Training) หรือ
ใหแกลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลในเครือเดียวกันตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษานั้น ๆ ไดจัดข้ึน 
  (2) กรณีสถานฝกอบรมฝมือแรงงานตองจัดการฝกอบรมใหแกสาธารณชนเปนการท่ัวไป 
(Public Training) หรือใหแกลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลในเครือเดียวกัน หรือบริษัทหรือ
หางหุนสวนนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจเปนเครือขายกัน เชน ตัวแทนจําหนายสินคา ศูนยบริการ
ซอมสินคา เปนตน 
  ขอ 6 คาใชจายท่ีบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลจายใหสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรม
ฝมือแรงงานตามขอ 3 เพ่ือสงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม ประกอบดวย 
  (1) คาใชจายการศึกษาท่ีเปนคาเลาเรียน คาลงทะเบียนหรือคาบํารุง 
  (2) คาใชจายการฝกอบรมท่ีเปนคาธรรมเนียมเขาอบรมหรือคาลงทะเบียน 
  คาใชจายการศึกษาหรือคาใชจายการฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง ใหหมายความรวมถึง 
คาอาหาร คาท่ีพัก คาเดินทางเพ่ือเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม และคาใชจายในการดูงานในประเทศหรือ
ตางประเทศตามท่ีกําหนดในหลักสูตร (ถามี) ท่ีสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานตามขอ 3 เรียก
เก็บจากบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลดวย 
  ขอ 7 คาใชจายตามขอ 6 ตองมีใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือ
แรงงานตามขอ 3 ท่ีออกใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล เพ่ือเรียกเก็บคาใชจายการศึกษาหรือคาใชจาย
การฝกอบรม เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือหาง
หุนสวนนิติบุคคลนั้น 
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  กรณีใบเสร็จรับเงินคาใชจายการศึกษาตามวรรคหนึ่งท่ีไดออกใหลูกจางซ่ึงบริษัทหรือหาง
หุนสวนนิติบุคคลนั้นสงเขารับการศึกษา ก็ใหใชเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับ
เงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้นไดดวย 
  ขอ 8 บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลตองจัดทํารายงานเก่ียวกับคาใชจายตามขอ 6 โดย
ตองมีรายการและขอความอยางนอยตามแบบท่ีแนบทายประกาศนี้ พรอมแนบรายละเอียดและกําหนดการ
ฝกอบรมในหลักสูตรนั้นเก็บไว ณ สถานประกอบการเพ่ือเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิยกเวนภาษีเงิน
ไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้นแสดงตอเจาพนักงาน 
  ขอ 9 บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีสงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมตองมีการ
กําหนดเง่ือนไขใหลูกจางกลับเขาทํางานใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น หลังจากสําเร็จการศึกษา
หรือผานการฝกอบรมแลว 
 
  4.4 การยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับ
การบริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 768) พ.ศ. 2566  
  เพ่ือเปนการยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมปใหแก
บุคคลธรรมดาและบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล สําหรับการบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกสถานศึกษา 
จึงไดมีการปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 
420) พ.ศ. 2547 (ฉบับท่ี 476) พ.ศ. 2547 (ฉบับท่ี 655) พ.ศ. 2561 โดยตราพระราชกฤษฎีกาออกตาม
ความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 768) พ.ศ. 2566 สําหรับการยกเวนภาษี
สําหรับการบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) การบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกสถานศึกษา 19

20 ไดแก สถานศึกษาในความหมาย
ตอไปนี้ 
  (1) สถานศึกษาของรัฐ  
  (2) โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน แตไมรวมถึงโรงเรียนนอกระบบ 
ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  
  (3) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
  (4) สถานศึกษาท่ีจัดตั้งข้ึนในประเทศไทยตามสนธิสัญญาหรือความตกลงระหวางรัฐบาล
ไทย กับทบวงการชํานัญพิเศษแหงสหประชาชาติ  
  (5) สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษา  
ท่ีมีศักยภาพสูงจากตางประเทศอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ท่ี 29/2560 เรื่อง การสงเสริมการจัดการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง
จากตางประเทศ ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม พุทธศักราช 2560 
  2) ตองยื่นผานระบบอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงเปนระบบท่ีใชสรางและเก็บรักษาขอมูลการบริจาค 
ในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิประโยชนทางภาษีอากรตาม
ประมวลรัษฎากร 

                                                 
 20 มาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 768) พ.ศ. 2566 
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  3) ภาษีเงินไดท่ีไดรับการยกเวน 20

21 คือ ภาษีจากจากบุคคลธรรมดา และภาษีจากบริษัท
และหางหุนสวนนิติบุคคล ตามประมวลรัษฎากร สําหรับการบริจาคผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกสใหแก
สถานศึกษาท่ีไดกระทําตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 
   (1) สําหรับบุคคลธรรมดา ใหยกเวนสําหรับเงินไดพึงประเมินหลังจากหัก
คาใชจายและหักลดหยอนตามมาตรา 47 (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) แหงประมวลรัษฎากร เปนจํานวน
สองเทาของจํานวนเงินท่ีบริจาค 
   (2) สําหรับบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล ใหยกเวนสําหรับเงินไดเปนจํานวน
สองเทาของรายจายท่ีบริจาค ไมวาจะไดจายเปนเงินหรือทรัพยสิน 
  4) การยกเวนภาษีเงินไดสําหรับบุคคลธรรมดา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
ดังตอไปนี2้1

22 
   (1) ตองนําเงินไดท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับบุคคลธรรมดา มารวมคํานวณ
กับเงินได ท่ีไดมีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร กําหนดใหมีการยกเวนภาษีเงินไดเปน
จํานวนสองเทาของเงินท่ีไดจายตามกรณีท่ีกําหนดไวและไมเกินรอยละสิบของเงินไดพึงประเมินหลังจากหัก
คาใชจายและหักลดหยอนตามมาตรา 47 (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) แหงประมวลรัษฎากร 
   (2) เม่ือรวมคํานวณเงินไดตาม (1) แลว ตองไมเกินรอยละสิบของเงินไดพึง
ประเมินหลังจากหักคาใชจายและหักลดหยอนตามมาตรา 47 (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) แหงประมวล
รัษฎากร 
   (3) หลักเกณฑและเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด22

23 
  5) การยกเวนภาษีเงินไดสําหรับบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไข ดังตอไปนี2้3

24 
   (1) ตองนําเงินไดท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับบรษัิทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล 
มารวมคํานวณกับรายจาย ท่ีไดมีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร กําหนดใหมีการ
ยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวนสองเทาของรายจายและไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิกอนหักรายจายเพ่ือ
การกุศลสาธารณะหรือ เพ่ือการสาธารณประโยชน และรายจายเพ่ือการศึกษาหรือเพ่ือการกีฬาตามมาตรา 
65 ตรี (3) (ข) แหงประมวลรัษฎากร 
   (2) เม่ือรวมคํานวณรายจายตาม (1) แลว ตองไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ
กอนหักรายจายเพ่ือการกุศลสาธารณะหรือเพ่ือการสาธารณประโยชน และรายจายเพ่ือการศึกษาหรือเพ่ือ
การกีฬาตามมาตรา 65 ตรี (3) (ข) แหงประมวลรัษฎากร 
   (3) หลักเกณฑและเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด24

25 
  6) ใหยกเวนภาษีเงินไดจากบุคคลธรรมดาตามสวน 2 และภาษีเงินไดจากจากบริษัทและ
หางหุนสวนนิติบุคคลตามสวน 3 หมวด 3 ภาษีมูลคาเพ่ิมตามหมวด 4 ภาษีธุรกิจเฉพาะตามหมวด 5 และ
อากรแสตมปตามหมวด 6 ในลักษณะ 2 แหงประมวลรัษฎากร ใหแกบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือหาง

                                                 
 21 มาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 768) พ.ศ. 2566 
 22 มาตรา 6 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 768) พ.ศ. 2566 
 23 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบับที่ 50) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพื่อการยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพิ่ม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการบริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน 2566 
 24 มาตรา 7 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 768) พ.ศ. 2566 
 25 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบับที่ 50) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพื่อการยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพิ่ม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการบริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน 2566 
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หุนสวนนิติบุคคล สําหรับเงินไดท่ีไดรับจากการโอนทรัพยสิน หรือการขายสินคา หรือสําหรับการกระทํา
ตราสารอันเนื่องมาจากการบริจาคใหแกสถานศึกษา โดยผูโอนจะตองไมนําตนทุนของทรัพยสินหรือสินคา 
ซ่ึงไดรับยกเวนภาษีดังกลาวมาหักเปนคาใชจายในการคํานวณภาษีเงินไดของบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือ
หางหุนสวนนิติบุคคล ท้ังนี้ สําหรับการบริจาคท่ีไดกระทําตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 256725

26 และใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด26

27 
  7) บุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีไดใชสิทธิยกเวนภาษีเงินไดตาม
พระราชกฤษฎีกานี้ ตองไมนําเงินบริจาคท่ีไดใชสิทธิยกเวนภาษีเงินไดดังกลาวไปหักลดหยอนเปนเงินบริจาค
ตามมาตรา 47 (7) แหงประมวลรัษฎากร หรือตองไมนําเงินหรือทรัพยสินท่ีไดใชสิทธิยกเวนภาษีเงินได
ดังกลาวไปหักเปนรายจายตามมาตรา 65 ตรี (3) (ข) แหงประมวลรัษฎากรและยกเวนภาษีเงินไดตาม 
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 420) พ.ศ. 2547 
แลวแตกรณีอีก27

28  
  8) การไดยกเวนภาษีเงินไดจากบุคคลธรรมดา สําหรับการบริจาคใหสถานศึกษาผาน
ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวน
รัษฎากร (ฉบับท่ี 768) พ.ศ. 2566 บุคคลธรรมดาผูนั้นตองบริจาคเปนเงินเทานั้น28

29 
  9) การไดยกเวนภาษีเงินไดจากบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล สําหรับการบริจาค 
ใหสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  
วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 768) พ.ศ. 2566 บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้นจะบริจาคเปนเงิน
หรือทรัพยสินหรือสินคาก็ได ในกรณีท่ีบริจาคเปนทรัพยสินหรือสินคา ตองเปนไปตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ดังนี้29

30 
   (1) กรณีการซ้ือทรัพยเพ่ือมาบริจาค ตองมีหลักฐานการไดมาซ่ึงทรัพยสินท่ีระบุ
จํานวนและมูลคาตนทุนของทรัพยสินนั้น โดยใหถือวามูลคาตามหลักฐานดังกลาวเปนมูลคาของรายการท่ี
บริจาค 
   (2) กรณีนําทรัพยสินท่ีไดบันทึกบัญชีทรัพยสินของบริษัทหรือหางหุนสวน 
นิติบุคคลนั้นมาบริจาค ใหถือเอามูลตนทุนสวนท่ีเหลือจากการคํานวณหักคาสึกหรอและคาเสื่อมราคาของ
ทรัพยสินเปนมูลคาของรายจายท่ีบริจาค 
   (3) กรณีนําสินคามาบริจาค ไมวาเปนสินคาท่ีผลิตเองหรือซ้ือมาเพ่ือขาย  
ใหถือเอามูลคาตนทุนของสินคาดังกลาวท่ีสามารถพิสูจนได เปนมูลคาของรายจายท่ีบริจาค แตมูลคา
ดังกลาวตองไมเกินราคาสินคาคงเหลือยกมาตามมาตรา 65 ทวิ (6) แหงประมวลรัษฎากร 
   (4) มูลคาของทรัพยสินหรือสินคาท่ีซ้ือมาเพ่ือบริจาคนั้น ตองมีจํานวนไมเกิน
ราคาท่ีพึงซ้ือไดโดยปกติ ท้ังนี้ ตามมาตรา 65 ตรี (15) แหงประมวลรัษฎากร 

                                                 
 26 มาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 768) พ.ศ. 2566 
 27 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบบัที่ 50) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพื่อการยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพิ่ม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการบริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน 2566 
 28 มาตรา 9 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 768) พ.ศ. 2566 
 29 ขอ 1 ของประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบับที่ 50) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพื่อการยกเวนภาษีเงินได 
ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการบริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันที่ 12 
กันยายน 2566 
 30 ขอ 2 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบับที่ 50) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพื่อการยกเวนภาษีเงินได 
ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการบริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันที่ 12 
กันยายน 2566 
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  10) การบริจาคใหแกสถานศึกษา ใหใชขอมูลลการบริจาคท่ีปรากฏในระบบบริจาค
อิเล็กทรอนิกสเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และ
อากรแสตมป ตามมาตรา 5 และมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวย
การยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 768) พ.ศ. 2566 โดยผูใชสิทธิยกเวนภาษีอากรไมตองแสดงเอกสารหลักฐาน
การบริจาคตอเจาพนักงานประเมิน30

31 
  ท้ังนี้ การยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีไดใชสิทธิ
ยกเวนภาษีเงินได ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร 
(ฉบับท่ี 768) พ.ศ. 2566 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบับท่ี 50) เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไข เพ่ือการยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการ
บริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันท่ี 12 กันยายน 2566 ใชสําหรับการ
บริจาคท่ีไดกระทําตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
 
5. การดําเนินการเพ่ือขอรับสิทธิประโยชนทางภาษี 
  ในการดําเนินการเก่ียวกับการขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีเฉพาะในกรณีรับนักศึกษาเขา
ฝกงานสหกิจศึกษาซ่ึงเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยโดยตรง จะมีหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข เพ่ือใหสถาน
ประกอบการไดรับประโยชนซ่ึงสถานประกอบการตองดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จึงจะไดรับประโยชนกรณีนี้  
  5 .1 สิทธิประโยชนทางภาษีในกรณี รับนักศึกษาเขาฝกงานสหกิจศึกษาตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
  การฝกเตรียมเขาทํางาน หมายถึง การฝกอบรมใหบุคคลท่ัวไปซ่ึงไมใชลูกจางของตน 
เพ่ือใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน 
  กรณีการรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลท่ีทางราชการสง
มาฝกเขารับการฝก (ไมใชลูกจาง) หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข มีดังนี้ 
  (1) เปนหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของราชการ หลักสูตรของผูดําเนินการฝก หรือ
หลักสูตรของสถานศึกษาหรือทางราชการกับผูดําเนินการฝกรวมจัดทําข้ึน 
  (2) ฝกในสถานประกอบกิจการ หรือหนวยผลิต หรือฝกในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 
  (3) ยื่นขอรับรองหลักสูตรตอนายทะเบียนกอนฝก (โดยใชแบบ ฝง 1) 
  (4) วิธีการ มาตรฐานการวัดผลท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ หรือดวยวิธีอ่ืนๆ ซ่ึงเกณฑ
ผานไมต่ํากวา 60% 
  (5) ไมไดกําหนดระยะเวลาการฝกอบรม 
  (6) จัดทําสัญญาการฝกเปนหนังสือกับผูรับการฝก (โดยใชแบบ ฝง 2) 
  (7) ปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝก เชน ตองจายเบี้ยเลี้ยงแกผูรับ
การฝกไมนอยกวา 50% ของคาจางข้ันต่ําสูงสุดตามกฎหมายคาจางข้ันต่ําในขณะนั้นตามจํานวนวันฝกจริง 
  (8) จัดทําทะเบียนประวัติผูรับการฝก และออกหนังสือรับรองใหแกผูสําเร็จการฝกภายใน 
15 วัน แลวแจงใหนายทะเบียนทราบ (โดยใชแบบ ฝง 3) 

                                                 
 31 ขอ 3 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบับที่ 50) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพื่อการยกเวนภาษีเงินได 
ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการบริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันที่ 12 
กันยายน 2566 
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  (9) หามเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรม หรือคาตอบแทนในลักษณะใดๆ จากผูรับการฝก 
  (10) ขอยกเวนภาษีเงินไดเพ่ิมอีก 100% ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล
รัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548 ท้ังนี้ หลักสูตรตองไดรับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนกอน แลวจึงนําคาใชจายไปยื่นตอกรมสรรพากรเอง 
  หมายเหตุ  กรณีรับนักศึกษาเขาฝกงานในระบบ สหกิจศึกษา โครงการทวีภาคี เปนตน 
หากดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขดังกลาวยอมสามารถยกเวนภาษีเงินไดเพ่ิมอีก 100% 
ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) เชนกัน31

32 
  5.1.1 สิทธิประโยชนทางภาษีจากการจัดฝกอบรม   
  พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 
437) พ .ศ . 2548 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษี เงิน ได  (ฉบับ ท่ี  148) และประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง การกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีรับลูกจางของบริษัทหรือ
หางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม หักรายจายในการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน ได 2 เทา  
  5.1.2 รายการคาใชจายท่ีไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี 
  รายการท่ีสถานประกอบการไดจายไปในการฝกสหกิจศึกษา และมีสิทธินําไปหักคาใชจาย
ได 2 เทา มีดังนี้ 
  - คาเบี้ยเลี้ยงท่ีจายใหแกนักศึกษาตามท่ีกําหนดไวในสัญญาแตไมต่ํากวาครึ่งหนึ่งของ
อัตราคาจางข้ันต่ําสูงสุด 
  - คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 
  - คาสวัสดิการ เชน เงินรางวัล คาอาหาร คาท่ีพัก คาเดินทางระหวางจังหวัด และคาชุด
ฟอรม ท่ีตัดใหแกนักศึกษาท่ีเขารับการฝกสหกิจศึกษา 
  - คาวัสดุอุปกรณเฉพาะท่ีใชในการฝกสหกิจศึกษา และไมปะปนกับท่ีใชในการประกอบ
กิจการปกติของสถานประกอบการโดยตองระบรุายละเอียด จํานวนและราคาของวัสดุอุปกรณนั้นใหชัดเจน 
  - คาวิทยากรภายนอกท่ีจางมาเฉพาะเพ่ือฝกอบรมนักศึกษาสหกิจศึกษา 
  5.1.3 การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของกรมสรรพากร 
  เม่ือดําเนินการยื่นเอกสารตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานเรียบรอยแลว สถานประกอบการ 
มีหนาท่ียื่นแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด.50) โดยบันทึกคาใชจาย ดังนี้ 
  - บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทา ในรายการท่ี 8 (รายจายในการขายและบริหาร) ขอ 23 
“รายจายอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก 1 ถึง 22” และ 
  - บันทึกคาใชจายในอัตรา 1 เทา ในรายการท่ี 10 (รายไดท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินได หรือ
รายจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน) ขอ 2.3 “รายจายในการสงลูกจางเขารับการศึกษาและฝกอบรม” 
  - ตองเก็บรักษาเอกสารคาใชจาย เพ่ือขอรับสิทธประโยชนทางภาษีได เพ่ือรอการ
ตรวจสอบจากกรมสรรพากร 
  การขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีของสถานประกอบการจากการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
สถานประกอบการซ่ึงดําเนินการสหกิจศึกษาจะไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษ สําหรับคาใชจายท่ีใช
ในการฝกสหกิจศึกษาเปนจํานวน 2 เทาของคาใชจายท่ีจายจริง โดยสถานประกอบการจะตองดําเนินการ
ใหเปนไป มาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และมาตรา 5 

                                                 
 32 “ก า รพั ฒ น าฝ มื อ แ รงงาน ” สํ านั ก งาน พั ฒ น าฝ มื อ แ รงงาน ต ราด  สื บ ค น เมื่ อ วั น ที่  1 7  ตุ ล าคม  2 566  จ าก 
https://www.dsd.go.th/trat/Region/showhilight/2232  
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แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 
2548 (ซ่ึงออกเพ่ือรองรับมาตรา 33 (1) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545) 
นอกจากนั้น  สถานประกอบการจะไดรับสิทธิประโยชนทางภาษี (หักคาใชจายได 2 เทา) ดวยการบริจาคเงิน
หรือทรัพยสินใหแกสถานศึกษาของรัฐ ไดแก พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการ
ยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 768) พ.ศ. 2566 ประกอบกับประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือการยกเวนภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการ
บริจาคใหแกสถานศึกษาผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันท่ี 12 กันยายน 2566 
  5.1.4 สิทธิประโยชนจากการนับจํานวนนักศึกษาเปนผูรับการฝก 
  สถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป จะตองจัดฝกอบรมฝมือแรงงาน 
ในอัตรารอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป (นับตามจํานวนผูรับการฝก ถาคนหนึ่งเขาฝกอบรม
หลายครั้ง หลายหลักสูตรก็ใหนับเปนหนึ่งคน) หากไมจัดฝกอบรม หรือจัดไมถึงรอยละ 50 แลว จํานวนท่ี
ขาดไปนั้นตองถูกคํานวณจายเปนเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน สถานประกอบการท่ีรับ 
นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการสามารถนับจํานวนนักศึกษาเปนผูรับการฝก
ประเภทฝกเตรียมเขาทํางานไดเพ่ิม โดยสามารถแสดงรายละเอียดในแบบแสดงการจายเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงานประจําป” (แบบ สท.2) และยื่นตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานปละครั้งภายในรอบเดือน
มีนาคมของทุกป 
  5.1.5 ข้ันตอนในการดําเนินการ 
  การยื่นเอกสารเพ่ือขอรับประโยชนตองดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (1) ยื่นเอกสารคําขอรับนักศึกษา และมีเอกสารแนบดังตอไปนี้ ตอนายทะเบียน (อธิบดี
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)32

33  
  - สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียน และวัตถุประสงคในการจดทะเบียบออกไวไมเกิน 6 เดือน 
  - หลักสูตรและรายละเอียดการฝก จํานวน 1 ฉบับ ซ่ึงเปนหลักสูตรของสถานศึกษา
หลักสูตรของราชการ หลักสูตรของผูดําเนินการฝก หรือหลักสูตรของสถานศึกษาหรือทางราชการกับ
ผูดําเนินการฝกรวมจัดทําข้ึน และไดรับการรับรองหลักสูตรตอนายทะเบียนกอนฝก ตามแบบ ฝง 1 
  - สัญญาการฝก ตามแบบ ฝง 2 
  - ทะเบียนประวัติผูรับการฝกของนักศึกษา  
  (2) เม่ือสงเอกสารใหนายทะเบียนรับทราบแลว ใหดําเนินการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
จนเสร็จสิ้น ใหออกหนังสือรับรองใหแกผูสําเร็จการฝกภายใน 15 วัน และรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาใหนายทะเบียนทราบ ตามแบบ ฝง 3 
  (3) นําหนังสือรับทราบและรายการคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง ยื่นตอกรมสรรพากร เพ่ือขอหัก
คาใชจาย 
  ท้ังนี้ สถานประกอบการตองเก็บรักษาหลักฐานท่ีเก่ียวกับการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาไว
เพ่ือการตรวจสอบ 
  สําหรับข้ันตอนการยื่นคําขอรับสิทธิประโยชนจากการฝกอบรมฝมือแรงงานกรณีการฝก
เตรียมเขาทํางาน กรณีรับนักศึกษาฝกงานหรือสหกิจศึกษาตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

                                                 
 33 มาตรา 5 แหงพระราชบญัญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 นิยามคําวา“นายทะเบยีน” หมายความวา อธิบดีหรือ
ผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย และ“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 



21 
 

แรงงาน พ.ศ. 2545 กรมพัฒนาฝ มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน สามารถศึกษาได เพ่ิมเติมจาก 
https://online.pubhtml5.com/luxk/mchb/  หรือ ผาน QR CODE นี้ 

 
  โดยสามารถยื่นเอกสารผานระบบบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน (dsd.go.th) https://e-report.dsd.go.th/EserviceWeb/Company/login 
 
  5.2 สิทธิประโยชนทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสงเสริมใหเกิด 
การบรูณาการทางการศึกษา 
  สิทธิประโยชนทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสงเสริมใหเกิดการบรูณาการ
ทางการศึกษาเปนมาตรการทางภาษีของกรมสรรพากรท่ีรวมกันในการบรูณาการทางการศึกษาไทย  
ตามนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหผูมีกําลังทรัพยมากเพียงพอมาชวยกันเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุน
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคมไทยใหมีความเจริญกาวหนาและพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน โดยผูท่ีบริจาคใหกับ
โครงการนี้ จะไดสิทธิประโยชนทางภาษีดวยการหักรายจายได 2 เทาของรายจายท่ีจายไป โดยผูบริจาคเงิน
หรือทรัพยสิน เพ่ือสนับสนุนการศึกษาใหแกสถานศึกษาตามโครงการนี้ จะเปนรายจายจากการซ้ืออุปกรณการ
เรียนการสอนหรือเพ่ือสาธารณประโยชน ไมวาผูบริจาคจะเปนบุคคล หรือภาคเอกชน ก็จะไดรับสิทธิประโยชน
ทางภาษีจากกรมสรรพากรดวย โดยมีผลใชบังคับสําหรับการยื่นแบบแสดงรายการท่ีตองยื่นในปภาษี 
  ในกรณีบุคคลธรรมดา บริจาคไดเฉพาะเปนเงินเทานั้น โดยจะไดรับสิทธิประโยชนหัก
ลดหยอนได 2 เทาของเงินท่ีจายไปแตตองไมเกินรอยละ 10 ของเงินไดท้ังหมดท่ีไดรับหลังจากหักคาใชจาย
และคาลดหยอนอ่ืนตามกฎหมายแลว 
  5.2.1 วัตถุประสงคของการบริจาค 
  สถานประกอบการจะตองบริจาคเงินหรือทรัพยสิน โดยไมมีลักษณะเปนสัญญาตางตอบ
แทนและบริจาคเพ่ือวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้ 
  1) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดทําหรือจัดสรางอาคาร อาคารพรอมท่ีดิน หรือท่ีดิน 
  2) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณเพ่ือการศึกษา แบบเรียน ตํารา
หนังสือทางวิชาการ สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวัสดุและอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา 
  3) บริจาคเปนคาใชจายสําหรับการจัดหาครู อาจารย หรือผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
หรือเปนทุนการศึกษา การประดิษฐ การพัฒนา การคนควา หรือการวิจัย สําหรับนักเรียน นิสิต หรือ
นักศึกษาของสถานศึกษา 
  การบริจาคตามขอ 3 นี้ จะตองเปนการบริจาคเงินหรือทรัพยสิน ใหแก สถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือประโยชนท่ีจะตกแกนักศึกษาโดยตรงเทานั้น เชน ทุนการศึกษาท่ีใหแกนักศึกษาทุนการวิจัยท่ี
ดําเนินงานโดยนักศึกษา ทุนการประดิษฐซ่ึงเปนผลงานของนักศึกษา เปนตน 
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  5.2.2 การจัดเตรียมเอกสาร 
  1) สถานประกอบการจะตองยื่นความจํานงบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกสถาบันอุดมศึกษา 
โดยระบุวัตถุประสงคของการบริจาคจํานวนเงินและทรัพยสินท่ี บริจาคอยางชัดเจน (ตามตัวอยางแบบแสดง
ความจํานงการบริจาค (บจ 1) 
  2) สถาบันอุดมศึกษาจะตองออกใบสําคัญแสดงการรับเงินหรือทรัพยสิน (บจ 2) 
  3) สถานประกอบการเก็บรักษาสําเนาเอกสารขอ 1 และตนฉบับเอกสารขอ 2 เพ่ือรอการ
ตรวจสอบจากกรมสรรพากร 
  4) สถานประกอบการยื่นแบบ ภ.ง.ด. 50 ตอกรมสรรพากรภายใน 150 วัน หลังจากสิ้น
รอบระยะเวลาบัญชีของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

ขอมูลสถานที่ติดตอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (หนวยงานหลัก) 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา 
เลขท่ี 60 หมู 3 ถ.สายเอเซีย (กรุงเทพฯ - นครสวรรค ) ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 
โทรศัพท : 035-709103 โทรสาร : 035-709083 อีเมล : pr.rus@rmutsb.ac.th 
เว็บไซต https://rmutsb.ac.th 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
เลขท่ี 19 ถ.อูทอง ต.ทาวาสุกรี อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 
โทรศัพท : 035-324180 โทรสาร : 035-252393 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี  
เขตเหนือ เลขท่ี 144  ถ.นนทบุรี ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
เขตใต เลขท่ี 217  ถ.นนทบุรี ต.สวนใหญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
โทรศัพท : 02-969-1370 ถึง 71 และ 02-525-2682 
  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 
เลขท่ี 450 ถ.สุพรรณบุรี-ชัยนาท ต.ยานยาว อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี 72130 
โทรศัพท : 035-434004 โทรสาร : 035-434005 
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พ.ศ. 2566          
 4. ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร (ฉบับท่ี 50) เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข เพ่ือการยกเวน
ภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป สําหรับการบริจาคใหแกสถานศึกษา 
ผานระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส ฉบับลงวันท่ี 12 กันยายน 2566      
 5. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝกเตรียม 
เขาทํางาน ลงวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2546   
 6. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
ลงวันท่ี 1 กันยายน 2546   
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 7. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 
ในการใหความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกับการฝกเตรียมเขาทํางาน ลงวันท่ี 24 กันยายน 2562   
 8. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีรับ
ลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม ลงวันท่ี 23 พฤศจกิายน 2548  
 9. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง กําหนดรายการคาใชจายในการฝก
เตรียมเขาทํางาน ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2557  
 10. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง กําหนดรายการตามสัญญาการ
ฝกเตรียมเขาทํางาน ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2556   
 11. ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการใชบริการระบบ 
PRB e-Service ลงวันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2564   
 12. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพท่ีจะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ลงวันท่ี 9 
เมษายน 2558      
 13. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง กําหนดจํานวนการจางงาน 
ผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถของผูประกอบกิจการท่ีไดรับสิทธิและประโยชน ลงวันท่ี 22 
เมษายน 2558     
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

กฎหมายที่เก่ียวของ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

พระราชบัญญัติ 
ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให.ไว. ณ วันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เป3นป�ท่ี ๕๗ ในรัชกาลป5จจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล.าฯ 
ให.ประกาศว�า 

 
โดยท่ีเป3นการสมควรให.มีกฎหมายว�าด.วยการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานใช.บังคับ

แทนกฎหมายว�าด.วยการส�งเสริมการฝ:กอาชีพ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให.กระทําได.โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล.าฯ ให.ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว.โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ดังต�อไปนี้ 

 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกว�า “พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 

มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให.ใช.บังคับเม่ือพ.นกําหนดหนึ่งร.อยยี่สิบวันนับแต�วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป3นต.นไป 

มาตรา ๓  ให.ยกเลิกพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ไม�ใช.บังคับแก�กระทรวง ทบวง กรม หน�วยงานของรัฐ
และองคFการของรัฐ 

 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การพัฒนาฝ�มือแรงงาน”๒ หมายความว�า กระบวนการท่ีทําให.ผู.รับการฝ:กและ

ประชากรวัยทํางานมีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝ� มือ ความรู.ความสามารถ 

๑ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๙๘/๑ ก/หน.า ๑/๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
๒ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การพัฒนาฝ�มือแรงงาน” แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริม

การพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

จรรยาบรรณแห�งวิชาชีพ และทัศนคติเก่ียวกับการทํางานเพ่ือพัฒนาเป3นแรงงานท่ีมีคุณภาพ อันได.แก� 
การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การรับรองความรู.ความสามารถ และ
การอ่ืนท่ีเก่ียวข.อง 

“การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน การฝ:ก
ยกระดับฝ�มือแรงงาน และการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน” หมายความว�า การฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานก�อนเข.าทํางาน 
เพ่ือให.สามารถทํางานได.ตามมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

“การฝ:กยกระดับฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การท่ีผู.ประกอบกิจการซ่ึงเป3น
นายจ.างจัดให.ลูกจ.างได.ฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจ.างปฏิบัติงานอยู�ตามปกติ 
เพ่ือให.ลูกจ.างได.มีความรู.ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

“การฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว�า การท่ีผู.ประกอบกิจการซ่ึงเป3นนายจ.าง
จัดให.ลูกจ.างได.ฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจ.างมิได.ปฏิบัติงานอยู�ตามปกติ 
เพ่ือให.ลูกจ.างได.มีความรู.ความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได.ด.วย 

“หลักสูตร” หมายความว�า หัวข.อวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงาน 

“ผู. ดําเนินการฝ:ก” หมายความว�า ผู. ซ่ึงจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตาม
หลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีนายทะเบียนได.พิจารณาให.ความ
เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู.รับการฝ:ก” หมายความว�า ผู.ซ่ึงเข.ารับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานจากผู.ดําเนินการฝ:ก 
“ครูฝ:ก” หมายความว�า ผู.ซ่ึงทําหน.าท่ีฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานให.แก�ผู.รับการฝ:ก 
“สถานท่ีฝ:ก” หมายความว�า สถานท่ีท่ีผู.ดําเนินการฝ:กจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือ

แรงงานให.แก�ผู.รับการฝ:ก 
“ศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า สถานท่ีฝ:กท่ีได.จัดไว.เป3นสัดส�วนแยก

จากหน�วยประกอบกิจการ 
“มาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ข.อกําหนดทางวิชาการท่ีใช.เป3นเกณฑFวัด

ระดับฝ�มือ ความรู.ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู.ประกอบอาชีพในสาขาต�าง ๆ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า การทดสอบฝ�มือ ความรู.
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผู.ประกอบอาชีพตามเกณฑFกําหนดของมาตรฐานฝ�มือ
แรงงาน 

“ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ผู.ซึ่งได.รับอนุญาต
ให.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน” หมายความว�า ผู.ทําหน.าท่ีทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานให.แก�ผู.เข.ารับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

“สมุดประจําตัว”๓ หมายความว�า เอกสารหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีใช.ในการบันทึกประวัติของ
บุคคลในส�วนท่ีเก่ียวกับการศึกษา การฝ:กอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การ
                                                 

๓ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “สมุดประจําตัว” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ประกอบอาชีพการทํางานท่ีผ�านมา หรือกรณีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด เพ่ือประโยชนF
ในการประกอบอาชีพหรือการจ.างงาน 

“การประเมิน”๔ หมายความว�า การพิจารณาและวัดค�าทักษะฝ� มือ ความรู.
ความสามารถ คุณลักษณะส�วนบุคคล และประสบการณFหรือความสําเร็จในการประกอบอาชีพใน
ระดับต�าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

“ผู.ประเมิน”๕ หมายความว�า บุคคลซ่ึงได.รับการข้ึนทะเบียนให.ทําหน.าท่ีประเมินผู.
ขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ 

“การรับรองความรู.ความสามารถ”๖ หมายความว�า การรับรองความรู.ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพของบุคคลท่ีผ�านการประเมินในแต�ละระดับตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

“หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ”๗ หมายความว�า หนังสือท่ีออกให.แก�บุคคลท่ี
ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถ 

“องคFกรอาชีพ”๘ หมายความว�า กลุ�มบุคคลหรือสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคFในการ
ส�งเสริมการประกอบอาชีพซ่ึงคณะกรรมการได.รับรองให.มีสิทธิและหน.าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑF วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด และให.หมายความรวมถึงองคFกร
วิชาชีพตามกฎหมายอ่ืนด.วย 

“ผู.ประกอบกิจการ” หมายความว�า ผู.ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
หรือธุรกิจอย�างอ่ืน ท้ังท่ีเป3นนายจ.างและมิใช�นายจ.างของผู.รับการฝ:ก 

“นายจ.าง” หมายความว�า นายจ.างตามกฎหมายว�าด.วยการคุ.มครองแรงงาน 
“ลูกจ.าง” หมายความว�า ลูกจ.างตามกฎหมายว�าด.วยการคุ.มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว�า กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว�า คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“กรรมการ” หมายความว�า กรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“พนักงานเจ.าหน.าท่ี” หมายความว�า ผู. ซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังให.ปฏิบั ติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความว�า อธิบดีหรือผู.ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
“อธิบดี” หมายความว�า อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความว�า รัฐมนตรีผู.รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

                                                 
๔ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การประเมิน” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๕ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “ผู.ประเมิน” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๖ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “การรับรองความรู.ความสามารถ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการ

พัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๗ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริม

การพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๘ มาตรา ๕ นิยามคําว�า “องคFกรอาชีพ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๖๙  ให.รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ
ให.มีอํานาจแต�งต้ังพนักงานเจ.าหน.าท่ี ออกกฎกระทรวงกําหนดค�าธรรมเนียมไม�เกินอัตราท.าย
พระราชบัญญัตินี้ ยกเว.นค�าธรรมเนียม และกําหนดกิจการอ่ืน ตลอดจนออกระเบียบและประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เม่ือได.ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล.วให.
ใช.บังคับได. 

 
มาตรา ๗๑๐  ให.รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศ 
(๑) กําหนดสาขาอาชีพท่ีจะส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
(๒) กําหนดสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีอาจเป3นอันตรายต�อ

สาธารณะหรือต.องใช.ผู.มีความรู.ความสามารถซ่ึงต.องดําเนินการโดยผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถ  ท้ังนี้ ตามข.อเสนอแนะของคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เว.นแต�
สาขาอาชีพ ตําแหน�งงานหรือลักษณะงานใดท่ีมีองคFกรตามกฎหมายควบคุมแล.ว ให.อยู�ภายใต.บังคับ
แห�งกฎหมายว�าด.วยการนั้น 

 
หมวด ๑ 

การดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน 
   

 
ส�วนท่ี ๑ 

การฝ:กเตรียมเข.าทํางาน 
   

 
มาตรา ๘  เพ่ือประโยชนFในการขอรับสิทธิและประโยชนF ให.ผู. ซ่ึงจัดให.มีการฝ:ก

เตรียมเข.าทํางานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับ
การฝ:กเสนอต�อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให.ความเห็นชอบ ดังต�อไปนี้ 

(๑) หลักสูตร 
(๒) สถานท่ีฝ:กหรือศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน 
(๓) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝ:ก 
(๔) กําหนดระยะเวลาการฝ:ก 
(๕) รายการอุปกรณFอันจําเป3นท่ีจะใช.ในการฝ:กท่ีมีอยู�แล.วและท่ีจะต.องหามาเพ่ิมเติม

ในภายหลัง 
(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝ:ก 
(๗) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

                                                 
๙ มาตรา ๖ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๐ มาตรา ๗ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การพิจารณาให.ความเห็นชอบของนายทะเบียนให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

การแก.ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับการฝ:กตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) ท่ีได.รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล.วจะกระทํามิได. เว.นแต�ได.รับอนุญาตจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๙  คุณสมบัติของครูฝ:ก ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๐  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องจัดให.มีข.อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝ:ก

เป3นภาษาไทยและอย�างน.อยต.องมีรายการ ดังต�อไปนี้ 
(๑) ระยะเวลาการฝ:ก 
(๒) วันฝ:ก เวลาฝ:ก และเวลาพัก 
(๓) วันหยุด 
(๔) การลาและหลักเกณฑFการลา 
(๕) เบ้ียเลี้ยงระหว�างรับการฝ:ก 
(๖) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝ:ก 
(๗) หลักเกณฑFการจ�ายค�าทดแทนในกรณีผู.รับการฝ:กประสบอันตรายหรือเจ็บปTวย

อันเกิดจากการฝ:ก 
(๘) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๑  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องทําสัญญาการฝ:กเป3นหนังสือกับผู.รับการฝ:กโดย

ให.มีรายการตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๑๒  ผู.ดําเนินการฝ:กจะต.องปฏิบัติตามหลักเกณฑFเก่ียวกับการคุ.มครองผู.รับ

การฝ:กตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด และต.องจัดทําทะเบียนประวัติผู.รับการฝ:กไว.เป3นหลักฐาน 
 
มาตรา ๑๓  เมื่อผู.รับการฝ:กผู.ใดฝ:กครบตามหลักสูตรและผ�านการวัดผลตาม

มาตรา ๘ (๖) แล.ว ให.ผู.ดําเนินการฝ:กออกหนังสือรับรองว�าเป3นผู.สําเร็จการฝ:กให.แก�ผู.นั้นภายในสิบห.าวัน
นับแต�วันเสร็จสิ้นการวัดผล และแจ.งให.นายทะเบียนทราบ 

 
มาตรา ๑๔  เม่ือผู.ดําเนินการฝ:กประสงคFจะโอนการประกอบกิจการให.แก�บุคคลอ่ืน 

ให.ผู.ดําเนินการฝ:กแจ.งเป3นหนังสือให.นายทะเบียนทราบล�วงหน.าไม�น.อยกว�าสิบห.าวันก�อนถึงวันโอน
โดยให.ระบุว�าผู.รับโอนประสงคFจะดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไปหรือไม� และให.ผู.โอนกับผู.รับ
โอนลงลายมือชื่อร�วมกัน 

ถ.าผู.รับโอนจะดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไป ให.นายทะเบียนจดแจ.งการ
เปลี่ยนแปลงนั้นไว.ในทะเบียน และให.ถือว�าผู.รับโอนเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามมาตรา ๘ ต้ังแต�วันโอน 
และให.สิทธิและหน.าท่ีของผู.ดําเนินการฝ:กท่ีมีอยู�ตามสัญญาการฝ:กเดิมโอนไปเป3นของผู.รับโอน 

ถ.าผู.รับโอนจะไม�ดําเนินการฝ:กเตรียมเข.าทํางานต�อไป ให.นายทะเบียนดําเนินการ
ให.ผู.รับการฝ:กซ่ึงค.างการฝ:กอยู�ในวันโอนไปรับการฝ:กในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผู.ดําเนินการฝ:กรายอ่ืน
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หรือในสถานฝ:กอาชีพของทางราชการ โดยผู.โอนจะต.องรับผิดชอบสําหรับค�าใช.จ�ายในการดําเนินการ
ฝ:กท่ีค.างอยู� 

 
มาตรา ๑๕  ห.ามมิให.ผู.ดําเนินการฝ:กเรียกหรือรับเงินค�าฝ:กอบรมหรือค�าตอบแทน

ในลักษณะใด ๆ อันเก่ียวกับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานจากผู.รับการฝ:ก 
 
มาตรา ๑๖  ผู.ดําเนินการฝ:กจะดําเนินการให.ผู.รับการฝ:กไปรับการฝ:กอบรมฝ�มือ

แรงงานในสถานศึกษาหรือสถานฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงานอ่ืนท่ีนายทะเบียนให.ความเห็นชอบก็ได. 

หลักสูตรและรายการค�าใช.จ�ายในการฝ:กอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝ:กอบรม
ตามวรรคหนึ่ง ต.องได.รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 
มาตรา ๑๗  ถ.าผู.ดําเนินการฝ:กจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป3นอย�างอ่ืน

จนไม�สามารถจะดําเนินการฝ:กได.อีกต�อไป ให.ผู.ดําเนินการฝ:กแจ.งเป3นหนังสือให.นายทะเบียนทราบ
ล�วงหน.าไม�น.อยกว�าสิบห.าวันก�อนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝ:ก ในกรณีนี้ ถ.าเป3นการฝ:ก
เตรียมเข.าทํางานให.นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช.บังคับแก�ผู.รับการฝ:กซ่ึงค.างการฝ:กอยู�ในวันท่ีเลิก
การประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเป3นจนไม�สามารถจะดําเนินการฝ:กต�อไปโดยอนุโลม เว.นแต�เม่ือ
คณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเว.นให.ผู.ดําเนินการฝ:กไม�ต.องรับผิดชอบสําหรับค�าใช.จ�ายในการ
ดําเนินการฝ:กท่ีค.างอยู�นั้นได. 

 
มาตรา ๑๘  เพ่ือประโยชนFในการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ผู. ดําเนินการฝ:กอาจรับ

นักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาท่ีสถานศึกษาส�งเข.ารับการฝ:กตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของ
ผู. ดําเนินการฝ:กหรือหลักสูตรท่ีสถานศึกษากับผู. ดําเนินการฝ:กได.ร�วมกันจัดทําข้ึนได. และให.
ผู.ดําเนินการฝ:กจัดส�งหลักสูตรดังกล�าวไปยังนายทะเบียนก�อนเริ่มดําเนินการฝ:ก เว.นแต�จะได.เคยจัดส�ง
หลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก�อนแล.ว และให.นําความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

ความตามวรรคหนึ่ง ให.ใช.บังคับแก�กรณีท่ีทางราชการส�งบุคคลมาฝ:กกับผู.ดําเนินการ
ฝ:กด.วย 

 
มาตรา ๑๙  การจัดต้ังศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

ส�วนท่ี ๒ 
การฝ:กยกระดับฝ�มือแรงงานและการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๒๐  เพ่ือประโยชนFในการขอรับสิทธิและประโยชนF ให.ผู.ซ่ึงจัดให.มีการฝ:ก
ยกระดับฝ�มือแรงงานหรือการฝ:กเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส�งหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวข.อง และ
รายการค�าใช.จ�ายท่ีใช.ในการฝ:กเสนอต�อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให.ความเห็นชอบ 

การพิจารณาให.ความเห็นชอบของนายทะเบียนให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

ในการดําเนินการฝ:กตามวรรคหนึ่ง ให.นํามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และ
มาตรา ๑๙ มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๒๑  ในระหว�างการฝ:กให.ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงเป3นนายจ.างยังคงมีหน.าท่ีต�อ

ลูกจ.างตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงาน สัญญาจ.าง ข.อบังคับเก่ียวกับการทํางานและข.อตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจ.าง 

ถ.าการฝ:กเกิดจากการร.องขอของลูกจ.างและมีการตกลงกันเป3นหนังสือ นายจ.างอาจ
จัดให.ลูกจ.างฝ:กนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ.างก็ได. โดยนายจ.างต.องจ�ายค�าจ.างให.แก�
ลูกจ.างผู.เข.ารับการฝ:กไม�น.อยกว�าค�าจ.างในเวลาทํางานปกติตามจํานวนชั่วโมงท่ีฝ:ก 

 
หมวด ๒ 

มาตรฐานฝ�มือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๒  เพ่ือเป3นการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ให.คณะกรรมการจัดทํา

มาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติในสาขาอาชีพต�าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือให.ความเห็นชอบ 
มาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติท่ีรัฐมนตรีให.ความเห็นชอบ เม่ือประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล.ว ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงานนําไปใช.ในการจัดให.มีการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานใน
สาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือให.ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานนําไปใช.ในการ
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๔ 

คุณสมบัติของผู.เข.ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรองว�า
เป3นผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๓  ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงานจัดให.มีการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน

และส�งเสริมให.มีผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 
 
มาตรา ๒๔  ผู.ใดประสงคFจะเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานให.ขอ

อนุญาตต�อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู.ทดสอบ การพักใช.ใบอนุญาต

และการเพิกถอนใบอนุญาต ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๕  ในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ให.เรียกเก็บค�าทดสอบ

จากผู.เข.ารับการทดสอบได.ไม�เกินอัตราท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๖  ผู.ใดประสงคFจะให.คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงานของตน

ให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
การขอรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การนํา

มาตรฐานฝ�มือแรงงานท่ีคณะกรรมการรับรองแล.วไปใช.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน และการออก
หนังสือรับรองให.แก�ผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF 
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
หมวด ๒/๑ 

การรับรองความรู.ความสามารถ๑๑ 
   

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒  บุคคลท่ีประสงคFจะมีสมุดประจําตัวหรือจะให.บันทึกข.อมูลเพ่ิมเติม

ในสมุดประจําตัวให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
แบบสมุดประจําตัว การออกสมุดประจําตัว และการบันทึกข.อมูล ให.เป3นไปตาม

หลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๒๖/๒๑๓  เม่ือนายทะเบียนได.รับคําขอมีสมุดประจําตัวหรือคําขอให.บันทึก

ข.อมูลเพ่ิมเติมในสมุดประจําตัวตามมาตรา ๒๖/๑ แล.ว ให.ตรวจสอบข.อมูลจากเอกสารหรือหลักฐานท่ี
ผู.ยื่นคําขอได.ยื่นไว.หรือขอข.อมูลไปยังหน�วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการ หรือบุคคลท่ีทราบ
ข.อมูลดังกล�าว ในกรณีท่ีนายทะเบียนเชื่อว�าข.อมูลดังกล�าวถูกต.อง ให.บันทึกข.อมูลนั้นไว.ในสมุด
ประจําตัวของผู.ยื่นคําขอและมอบสมุดประจําตัวนั้นให.แก�ผู.ยื่นคําขอ 

ในกรณีท่ีข.อมูลมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในภายหลังหรือไม�ตรงกับความเป3นจริง 
ให.นายทะเบียนแก.ไขข.อมูลในสมุดประจําตัวให.ถูกต.องตามความเป3นจริงได. 

 
มาตรา ๒๖/๓๑๔  ผู.ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ (๒) ต.องได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๑๐ 

 
มาตรา ๒๖/๔๑๕  ให.มีศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ดังต�อไปนี้ 

                                                 
๑๑ หมวด ๒/๑ การรับรองความรู.ความสามารถ มาตรา ๒๖/๑ ถึงมาตรา ๒๖/๑๕ เพ่ิมโดย

พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗  
๑๒ มาตรา ๒๖/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๓ มาตรา ๒๖/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๔ มาตรา ๒๖/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑) กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน เป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลาง 
(๒) องคFกรอาชีพหรือหน�วยงานของรัฐตามประเภทท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

ท่ีได.รับการรับรองจากนายทะเบียนให.เป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๕๑๖  กรมพัฒนาฝ� มือแรงงานในฐานะเป3นศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถกลางมีอํานาจหน.าท่ี ดังต�อไปนี้ 
(๑) ส�งเสริม สนับสนุน และจัดให.มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู.

ความสามารถ 
(๒) สํารวจ ศึกษา วิเคราะหF วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข.อมูลเก่ียวกับสาขาอาชีพ

ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีมีอยู�ในสถานประกอบกิจการ 
(๓) ประสานงานกับหน�วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการของเอกชน หรือองคFกร

อาชีพเพ่ือขอรับการสนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
มาตรา ๒๖/๖๑๗  ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) มี

อํานาจหน.าท่ีในการจัดให.มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ 
 
มาตรา ๒๖/๗๑๘  องคFกรอาชีพหรือหน�วยงานของรัฐท่ีประสงคFจะเป3นศูนยFประเมิน

ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ให.ยื่นคําขอต�อนายทะเบียน 
การยื่นคําขอ การออกหนังสือรับรอง การขอต�ออายุหนังสือรับรอง และการออกใบ

แทนหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ให.เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๒๖/๘๑๙  หนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตาม

มาตรา ๒๖/๔ (๒) ให.มีอายุสองป�นับแต�วันท่ีนายทะเบียนออกหนังสือรับรอง 
 
มาตรา ๒๖/๙๒๐  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถต.องแสดงหนังสือรับรองการเป3น

ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถไว.ในสถานท่ีทําการโดยเปUดเผยและเห็นได.ง�าย 

                                                                                                                                            
๑๕ มาตรา ๒๖/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๖ มาตรา ๒๖/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๗ มาตรา ๒๖/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๘ มาตรา ๒๖/๗ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๑๙ มาตรา ๒๖/๘ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๖/๑๐๒๑  บุคคลท่ีประสงคFจะขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถให.ยื่น

คําขอต�อศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางหรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา 
๒๖/๔ (๒) 

เม่ือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางหรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
ตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ได.รับคําขอแล.ว ให.ดําเนินการประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถ 

การยื่นคําขอ การประเมิน การออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ อายุหนังสือ
รับรองความรู.ความสามารถ การออกใบแทนหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ ให.เป3นไปตาม
หลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๑๒๒  บุคคลท่ีประสงคFจะข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน ให.ยื่นคําขอต�อ

นายทะเบียนเม่ือนายทะเบียนรับข้ึนทะเบียนแล.ว ให.ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนพร.อมท้ังบัตร
ประจําตัวผู.ประเมินแก�บุคคลนั้นได. 

คุณสมบัติของผู.ประเมิน การยื่นคําขอข้ึนทะเบียน การออกหนังสือรับรองการข้ึน
ทะเบียนอายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน และการออกใบแทนหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน ให.
เป3นไปตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

แบบบัตรประจําตัวผู.ประเมิน ให.เป3นไปตามแบบท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
ในกรณีท่ีบัตรประจําตัวผู.ประเมินชํารุดหรือสูญหาย ให.ผู.ประเมินยื่นคําขอรับบัตร

ประจําตัวผู.ประเมินต�อนายทะเบียน 
 
มาตรา ๒๖/๑๒ ๒๓  ในการปฏิ บั ติหน. า ท่ีผู.ประเมินในศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถกลาง ให.ผู.ประเมินได.รับค�าตอบแทนและค�าใช.จ�ายอ่ืนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

ในกรณีท่ีผู.ประเมินเป3นเจ.าหน.าท่ีของกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานและปฏิบัติหน.าท่ีใน
ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลาง ให.ได.รับค�าตอบแทนและค�าใช.จ�ายอ่ืนตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

 

                                                                                                                                            
๒๐ มาตรา ๒๖/๙ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๑ มาตรา ๒๖/๑๐ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๒ มาตรา ๒๖/๑๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๓ มาตรา ๒๖/๑๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๒๖/๑๓๒๔  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกลางและศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ท่ีเป3นหน�วยงานของรัฐอาจเรียกเก็บค�าธรรมเนียมจากผู.ขอ
หนังสือรับรองความรู.ความสามารถได.ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ท่ีเป3นองคFกรอาชีพอาจ
เรียกเก็บค�าบริการจากผู.ขอหนังสือรับรองความรู.ความสามารถได.ไม�เกินอัตราท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

 
มาตรา ๒๖/๑๔๒๕  เพ่ือประโยชนFในการตรวจสอบของพนักงานเจ.าหน.าท่ี ให.ศูนยF

ประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานของผู.ยื่นคําขอ
หนังสือรับรองความรู.ความสามารถ และผลการพิจารณาของผู.ประเมินไว.ไม�น.อยกว�าสองป� 

 
มาตรา ๒๖/๑๕๒๖  ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

รายงานผลการดําเนินงานให.นายทะเบียนทราบ ตามหลักเกณฑFและวิธีการท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 

 
หมวด ๓ 

กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
   

 
มาตรา ๒๗  ให.จัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ง เรียกว�า “กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน” 

ในกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงคFเพ่ือเป3นทุนหมุนเวียน
สําหรับใช.จ�ายเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

กองทุนประกอบด.วย 
(๑) เงินท่ีโอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี

และดําเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว�าด.วยกองทุนพัฒนา
ฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให. 
(๓) เงินสมทบท่ีผู.ประกอบกิจการส�งเข.ากองทุน 
(๓/๑)๒๗ ค�าธรรมเนียมหรือค�าทดสอบท่ีจัดเก็บได.ตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) เงินและหรือทรัพยFสินท่ีมีผู.บริจาคให.กองทุน 

                                                 
๒๔ มาตรา ๒๖/๑๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๕ มาตรา ๒๖/๑๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๖ มาตรา ๒๖/๑๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๒๗ มาตรา ๒๗ วรรคสอง (๓/๑) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

36



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๕) ดอกผลหรือผลประโยชนFท่ีเกิดจากกองทุน 
(๖) เงินและหรือทรัพยFสินท่ีตกเป3นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ท่ีกองทุนได.รับ

ไม�ว�ากรณีใด 
เงินของกองทุนไม�ต.องนําส�งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว�าด.วยเงินคงคลังและ

กฎหมายว�าด.วยวิธีการงบประมาณ 
การรับเงิน การจ�ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุน ให.เป3นไปตาม

ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เก็บรักษา

เงินกองทุนและดําเนินการเบิกจ�ายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๒๘  เงินกองทุนให.ใช.จ�ายเพ่ือกิจการ ดังต�อไปนี้ 
(๑) ให.ผู.รับการฝ:กกู.ยืมเพ่ือใช.จ�ายเก่ียวกับการเข.ารับการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานและผู.ประกอบ

กิจการกู.ยืมเพ่ือใช.จ�ายเก่ียวกับการดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ช�วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๓/๑)๒๘ ช�วยเหลือหรืออุดหนุนองคFกรอาชีพท่ีมีส�วนร�วมในการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
การจําแนกและกําหนดระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ และการกําหนดช�วงอัตรา
ค�าจ.างท่ีเหมาะสมกับระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๓/๒)๒๙ ช�วยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินงานของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
กลางในการรับรองความรู.ความสามารถ ในกรณีท่ีศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/
๔ (๒) มีจํานวนไม�เพียงพอต�อการรับรองความรู.ความสามารถ และช�วยเหลือหรืออุดหนุนการ
ดําเนินงานของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ในการรับรองความรู.
ความสามารถในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงานหรือลักษณะงาน ซ่ึงจําเป3นต.องให.การส�งเสริมหรือสนับสนุน 
เพ่ือให.มีผู.ประกอบอาชีพเพียงพอต�อความต.องการด.านแรงงาน หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร
เพ่ือประโยชนFในการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๔) ใช.จ�ายในการบริหารกองทุน 
การให.กู.ยืมเงินกองทุน ให.เป3นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความ

เห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม�เกินร.อยละห.าของเงินกองทุนแต�ละป� เพ่ือ

เป3นค�าใช.จ�ายในการบริหารกองทุน 
                                                 

๒๘ มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง (๓/๑) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒๙ มาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง (๓/๒) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๒๙๓๐  ให.รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนดให.ผู.

ประกอบกิจการ ซ่ึงประกอบกิจการในประเภท ขนาด และท.องท่ีใด ส�งเงินสมทบเข.ากองทุนตามอัตรา
ท่ีกําหนดไว.ในมาตรา ๓๐ 

ในกรณีท่ีผู.ประกอบกิจการรายใดตามท่ีกําหนดในวรรคหนึ่งจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือ
แรงงานให.แก�ลูกจ.างของตนตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๑ หรือมีลูกจ.างเข.ารับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานแห�งชาติและผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๒ หรือ
มีลูกจ.างผู.ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถตามท่ีกําหนดไว.ในหมวด ๒/๑ ให.ผู.ประกอบกิจการราย
นั้นไม�ต.องส�งเงินสมทบเข.ากองทุนในป�นั้น  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑFท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๐  เพ่ือประโยชนFในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู.ประกอบกิจการตาม

มาตรา ๒๙ ให.รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจประกาศกําหนดอัตราเงินสมทบไม�เกิน
ร.อยละหนึ่งของค�าจ.างท่ีผู.ประกอบกิจการจ�ายในป�สุดท.ายก�อนป�ท่ีมีการส�งเงินสมทบรวมท้ังวิธีการ
เรียกเก็บเงินสมทบจากผู.ประกอบกิจการ 

ค�าจ.างข้ันตํ่าและข้ันสูงท่ีใช.เป3นฐานในการคํานวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให.เป3นไป
ตามท่ีรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๓๑๓๑  ผู.ประกอบกิจการรายใดไม�ส�งเงินสมทบภายในเวลาท่ีกําหนดหรือส�ง

เงินไม�ครบตามอัตราท่ีกําหนดในมาตรา ๒๙ ต.องจ�ายเงินเพ่ิมในอัตราร.อยละหนึ่งจุดห.าต�อเดือนของ
เงินสมทบท่ียังไม�ได.นําส�งหรือของเงินสมทบท่ียังขาดอยู� นับแต�วันถัดจากวันท่ีต.องนําส�งเงินสมทบ เศษ
ของเดือนถ.าถึงสิบห.าวันให.นับเป3นหนึ่งเดือน ถ.าน.อยกว�านั้นให.ป5ดท้ิง 

ในกรณีท่ีอธิบดีได.ประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิม และได.มีคําสั่งให.ผู.มีหน.าท่ีส�งเงิน
สมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่ง ถ.าผู.มีหน.าท่ีไม�ยอมชําระเงินดังกล�าว ให.นําบทบัญญัติเก่ียวกับการ
บังคับทางปกครองตามกฎหมายว�าด.วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช.บังคับ 

หลักเกณฑFและวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคสองให.เป3นไป
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๒  ภายในหกเดือนนับแต�วันสิ้นป�งบประมาณตามกฎหมายว�าด.วยวิธีการ

งบประมาณ ให.คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ�ายเงินของกองทุนในป�ท่ีล�วงมา  
ซ่ึงสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินตรวจสอบรับรองแล.วต�อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

งบดุลและรายงานการรับจ�ายเงินดังกล�าว ให.รัฐมนตรีเสนอต�อนายกรัฐมนตรีเพ่ือ
นําเสนอต�อสภาผู.แทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบ และจัดให.มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด ๔ 

                                                 
๓๐ มาตรา ๒๙ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๓๑ มาตรา ๓๑ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

สิทธิและประโยชนF๓๒ 
   

 
มาตรา ๓๓  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตามสาขาอาชีพ

ท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ ได.รับสิทธิและประโยชนF ดังต�อไปนี้ 
(๑) สิทธิท่ีจะได.รับยกเว.นภาษีเงินได.เป3นกรณีพิเศษสําหรับเงินได.ของผู.ดําเนินการฝ:ก

เป3นจํานวนร.อยละของค�าใช.จ�ายท่ีได.ใช.ไปในการจัดให.มีการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้  
ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๒) ประโยชนFท่ีจะได.รับความช�วยเหลือจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน ในด.านการ
ฝ:กอบรมบุคลากร การฝ:กอบรมเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝ:กอบรมการพัฒนาอุปกรณFช�วยฝ:ก 
การฝ:กอบรมผู.ดําเนินการเก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การฝ:กอบรมหัวหน.างาน หรือ
การฝ:กด.านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(๓) ประโยชนFท่ีจะได.รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

(๔) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๓/๑๓๓  ให.ผู.ประกอบกิจการซ่ึงจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.

ความสามารถตามจํานวนท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ได.รับสิทธิและประโยชนF ดังต�อไปนี้ 
(๑) สิทธิท่ีจะได.รับการยกเว.นภาษีเงินได.เป3นกรณีพิเศษสําหรับเงินได.ของผู.ประกอบ

กิจการเป3นจํานวนร.อยละของค�าจ.างผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๓ ท่ี
ได.จ�ายในช�วงอัตราค�าจ.างตามมาตรา ๓๙ (๕)  ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

(๒) ประโยชนFท่ีจะได.รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเก่ียวกับ
กระบวนการวิเคราะหFจําแนกตําแหน�งงานหรือการบริหารค�าจ.างและค�าตอบแทน 

(๓) ประโยชนFท่ีจะได.รับการพิจารณาอนุญาตให.ใช.เครื่องหมายท่ีแสดงให.เห็นว�าเป3น
ผู.ประกอบกิจการซ่ึงจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ  ท้ังนี้ แบบของเครื่องหมาย 
หลักเกณฑF วิธีการและเง่ือนไขการอนุญาตและการใช.เครื่องหมาย ให.เป3นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 

(๔) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๔  นอกเหนือจากสิทธิและประโยชนFตามมาตรา ๓๓ ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก

ที่ดําเนินการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานในศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานท่ีจัดต้ังข้ึนตามมาตรา ๑๙ ได.รับสิทธิ
และประโยชนFเพ่ิมเติม ดังต�อไปนี้ 

                                                 
๓๒ ช่ือหมวด ๔ สิทธิและประโยชนF แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ

แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๓๓ มาตรา ๓๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑) สิทธิท่ีจะได.รับยกเว.นอากรขาเข.าและภาษีมูลค�าเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร 
และอุปกรณFท่ีนําเข.ามาในราชอาณาจักรเพ่ือใช.ในการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน โดยออกเป3นประกาศ
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว�าด.วยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล
รัษฎากร 

ในการนี้ ให.ผู.ขอยกเว.นแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณFตามท่ีได.รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) สิทธิท่ีจะได.รับการหักค�าไฟฟWาและค�าประปาเป3นจํานวนสองเท�าของจํานวนเงิน
ท่ีผู.ดําเนินการฝ:กได.เสียไปเป3นค�าใช.จ�ายในการฝ:กอบรมฝ�มือแรงงานเพ่ือประโยชนFในการคํานวณภาษี
เงินได.  ท้ังนี้ โดยตราเป3นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๓) สิทธิและประโยชนFอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๕  คําขอรับสิทธิและประโยชนFตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และมาตรา 

๓๔ (๓) ให.ยื่นต�อนายทะเบียนตามหลักเกณฑF วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
มาตรา ๓๖  ภายใต.บังคับกฎหมายว�าด.วยคนเข.าเมือง ให.ผู.ดําเนินการฝ:กนําคน

ต�างด.าวซ่ึงเป3นช�างฝ�มือหรือผู.ชํานาญการเพ่ือเป3นครูฝ:ก รวมท้ังคู�สมรสและบุคคลซ่ึงอยู�ในอุปการะ
ของช�างฝ�มือหรือผู.ชํานาญการ เข.ามาในราชอาณาจักรได.ตามจํานวน เง่ือนไขและกําหนดระยะเวลา
เท�าท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต�ไม�เกินกําหนดระยะเวลาตามท่ีกฎหมายว�าด.วยคนเข.าเมือง
กําหนดไว. 

 
มาตรา ๓๗  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กได.รับการยกเว.นไม�ต.องปฏิบัติตามกฎหมายว�าด.วย

โรงเรียนเอกชน 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 

   
 

มาตรา ๓๘๓๔  ให.มีคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน ประกอบด.วย 
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป3นประธานกรรมการ ผู.แทนกระทรวงการคลัง ผู.แทนกระทรวงการท�องเท่ียว
และกีฬา ผู.แทนกระทรวงวิทยาศาสตรFและเทคโนโลยี ผู.แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู.แทนกระทรวง
อุตสาหกรรม ผู.แทนสํานักงบประมาณ ผู.แทนสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุน ผู.แทนสภา
หอการค.าแห�งประเทศไทย ผู.แทนสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย ผู.แทนสมาคมธนาคารไทย และ
ผู.แทนสภาอุตสาหกรรมท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย เป3นกรรมการ และกรรมการอ่ืนจํานวนหกคนซ่ึง
รัฐมนตรีแต�งต้ังจากผู.ทรงคุณวุฒิสองคน จากผู.แทนองคFกรอาชีพสองคน จากผู.แทนฝTายนายจ.างหนึ่ง
คน และจากผู.แทนฝTายลูกจ.างอีกหนึ่งคน 

                                                 
๓๔ มาตรา ๓๘ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

40



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

ให.อธิบดีกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นกรรมการและเลขานุการ และให.คณะกรรมการ
มีอํานาจแต�งต้ังข.าราชการในกรมพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นผู.ช�วยเลขานุการ 

กรรมการผู.ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ให.รัฐมนตรีแต�งต้ังจากผู.ซ่ึงมีประสบการณF
ทางด.านการพัฒนาฝ�มือแรงงานมาแล.วไม�น.อยกว�าสิบป� 

กรรมการซ่ึงเป3นผู.แทนองคFกรอาชีพ ผู.แทนฝTายนายจ.าง และผู.แทนฝTายลูกจ.าง ให.
รัฐมนตรีแต�งต้ังตามหลักเกณฑFและวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 

 
มาตรา ๓๙๓๕  คณะกรรมการมีอํานาจหน.าท่ี ดังต�อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต�อรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการ

เก่ียวกับการพัฒนาฝ�มือแรงงาน การรับรองความรู.ความสามารถ และกองทุน 
(๒) เสนอแนะและให.คําปรึกษาแก�รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ

ประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ออกระเบียบหรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) จัดทํามาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติในสาขาอาชีพต�าง ๆ ตามมาตรา ๒๒  ท้ังนี้ 

ในกรณีท่ีมาตรฐานฝ�มือแรงงานใดมีการกําหนดไว.โดยกฎหมายหรือเป3นมาตรฐานฝ�มือแรงงานสากลท่ี
ใช.กันโดยท่ัวไปอยู�แล.ว ให.จัดทํามาตรฐานฝ�มือแรงงานแห�งชาติให.เป3นไปในลักษณะเช�นเดียวกันนั้น 

(๕) จําแนกและกําหนดระดับความรู.ความสามารถของผู.ประกอบอาชีพ และกําหนด
ช�วงอัตราค�าจ.างท่ีเหมาะสมกับระดับความรู.ความสามารถในแต�ละสาขาอาชีพ เพ่ือประโยชนFในการใช.
เป3นแนวทางในการบริหารค�าจ.างและค�าตอบแทนตามความรู.ความสามารถ 

(๖) กําหนดหลักเกณฑFเก่ียวกับการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานและการรับรอง
ความรู.ความสามารถ 

(๗) ส�งเสริมให.ผู.ประกอบกิจการจ.างผู.ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานหรือผู.
ผ�านการรับรองความรู.ความสามารถเป3นผู.ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ 

(๘) ส�งเสริมให.มีการจัดต้ังศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานและศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๙) ส�งเสริมให.มีการแข�งขันฝ�มือแรงงาน 
(๑๐) ส�งเสริมให.มีการประสานงานระหว�างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝ�มือ

แรงงานและการใช.ทรัพยากรร�วมกัน 
(๑๑) ส�งเสริมการดําเนินการประเมินและการรับรองความรู.ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ 
(๑๒) ส�งเสริมให.มีการจัดต้ังองคFกรอาชีพและการมีส�วนร�วมในการดําเนินการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๑๓) ติดตามผลการพัฒนาฝ�มือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน การ

รับรองความรู.ความสามารถ และการดําเนินงานของกองทุน 
(๑๔) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณFคําสั่งของนายทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๓๕ มาตรา ๓๙ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

(๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให.เป3นอํานาจ
หน.าท่ีของคณะกรรมการ หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
มาตรา ๔๐๓๖  ให.กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังมีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละสองป� 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได.มีการแต�งต้ังกรรมการข้ึนใหม� ให.

กรรมการซ่ึงพ.นจากตําแหน�งตามวาระนั้นอยู�ในตําแหน�งเพ่ือดําเนินงานต�อไปจนกว�ากรรมการซ่ึงได.รับ
แต�งต้ังใหม�เข.ารับหน.าท่ี 

กรรมการซ่ึงพ.นจากตําแหน�งตามวาระในวรรคหนึ่งอาจได.รับแต�งต้ังอีกได. แต�จะ
แต�งต้ังติดต�อกันเกินสองวาระไม�ได. 

 
มาตรา ๔๑  นอกจากการพ.นจากตําแหน�งตามวาระตามมาตรา ๔๐ กรรมการซ่ึง

รัฐมนตรีแต�งต้ังพ.นจากตําแหน�ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให.ออกเพราะบกพร�อง ไม�สุจริตต�อหน.าท่ี หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
(๔) เป3นคนไร.ความสามารถหรือคนเสมือนไร.ความสามารถ 
(๕) เป3นบุคคลล.มละลาย 
(๖) ได.รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให.จําคุก เว.นแต�เป3นโทษสําหรับความผิด

ท่ีได.กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
เม่ือกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต�งต้ังพ.นจากตําแหน�งก�อนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแต�งต้ัง

ผู.อ่ืนเป3นกรรมการแทนได. และให.ผู.ซ่ึงได.รับแต�งต้ังให.ดํารงตําแหน�งแทนอยู�ในตําแหน�งเท�ากับวาระ
ท่ีเหลืออยู�ของกรรมการซ่ึงตนแทน 

 
มาตรา ๔๒  การประชุมคณะกรรมการ ต.องมีกรรมการมาประชุมไม�น.อยกว�าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป3นองคFประชุม 
ให.ประธานกรรมการเป3นประธานในท่ีประชุม ถ.าประธานกรรมการไม�มาประชุม

หรือไม�อาจปฏิบัติหน.าท่ีได. ให.กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป3นประธานในท่ีประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให.ถือเสียงข.างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ.าคะแนนเสียงเท�ากัน ให.ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป3นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๔๓  คณะกรรมการมีอํานาจแต�งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมายได. 
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให.นําความในมาตรา ๔๒ มาใช.บังคับ

โดยอนุโลม 
 

                                                 
๓๖ มาตรา ๔๐ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๔๔  ในการปฏิบัติหน.าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให.กรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ทําหน.าท่ีเป3นหน�วยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหน.าท่ีติดตามให.ผู.ท่ีได.รับสิทธิและประโยชนF 
ปฏิบัติการให.เป3นไปตามพระราชบัญญัตินี้แล.วรายงานให.คณะกรรมการทราบ 

 
หมวด ๖ 

นายทะเบียนและพนักงานเจ.าหน.าท่ี 
   

 
มาตรา ๔๕๓๗  ในการปฏิบัติหน.าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ.าหน.าท่ีมีอํานาจ ดังต�อไปนี้ 
(๑) มีหนังสือเรียกผู.ดําเนินการฝ:ก ครูฝ:ก ผู.รับการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝ�มือแรงงาน ผู.ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบกิจการ ผู.ได.รับหนังสือรับรองการเป3นศูนยF
ประเมินความรู.ความสามารถ ผู.ประเมิน ผู.ขอรับการประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถหรือบุคคลท่ีเก่ียวข.องมาให.ถ.อยคํา หรือออกคําสั่งให.บุคคลดังกล�าวส�งเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีเก่ียวข.องมาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒) เข.าไปในสถานท่ีฝ:ก ศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน ศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานสถานประกอบกิจการ หรือศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ ในระหว�างเวลาทําการเพ่ือ
ตรวจตราและให.คําแนะนําต�อผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบ
กิจการผู.ประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข.อง เพ่ือ
ปฏิบัติการให.เป3นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๖๓๘  ในการปฏิบัติหน.าท่ีของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีตาม

มาตรา ๔๕ (๒) ให.ผู.ดําเนินการฝ:ก ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ผู.ประกอบกิจการ 
ผู.ประเมิน ผู.ปฏิบัติงานในศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข.องหรืออยู�ในสถานท่ี
นั้นอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 
มาตรา ๔๗  ในการปฏิบัติหน.าท่ี นายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีต.องแสดงบัตร

ประจําตัว 
บัตรประจําตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ีให.เป3นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรี

กําหนด 
 

หมวด ๗ 
การเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:ก การพักใช.และเพิกถอนใบอนุญาต 

                                                 
๓๗ มาตรา ๔๕ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๓๘ มาตรา ๔๖ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

การเพิกถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย๓๙ 
   

 
มาตรา ๔๘  ในกรณีท่ีผู.ดําเนินการฝ:กฝTาฝYนหรือไม�ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห�ง

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นาย
ทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเป3นหนังสือให.ผู.ดําเนินการฝ:กปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายใน
เวลาท่ีกําหนดได. 

ถ.าผู.ดําเนินการฝ:กไม�ปฏิบัติหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กได. 

คําสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กให.ทําเป3นหนังสือส�งให.ผู.ดําเนินการฝ:กนั้น
ทราบ ถ.าไม�พบตัวผู.ดําเนินการฝ:กหรือผู.ดําเนินการฝ:กไม�ยอมรับคําสั่ง ให.ปUดคําสั่งดังกล�าวไว.ในท่ี
เปUดเผยและเห็นได.ง�าย ณ สถานท่ีฝ:กหรือศูนยFฝ:กอบรมฝ�มือแรงงาน แล.วแต�กรณี และให.ถือว�า
ผู.ดําเนินการฝ:กได.รับทราบคําสั่งแล.วต้ังแต�วันท่ีปUดคําสั่ง เว.นแต�กรณีไม�พบตัวผู.ดําเนินการฝ:กให.ถือว�า
ได.รับคําสั่งเม่ือพ.นระยะเวลาสิบห.าวันนับแต�วันท่ีปUดคําสั่ง 

ในกรณีการเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามวรรคสอง ถ.าเป3นการฝ:กเตรียมเข.า
ทํางานให.นํามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช.บังคับแก�ผู.รับการฝ:กซึ่งค.างการฝ:กอยู�ในวันท่ีนายทะเบียน
มีคําสั่งเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กดังกล�าวโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙  ในกรณีท่ีผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไม�ถูกต.องตามบทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ
ท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให.ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน
ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนดได. 

ถ.าผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือแก.ไขให.ถูกต.อง
ภายในเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง ให.นายทะเบียนมีอํานาจสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานได. แล.วแต�กรณี 

คําสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ให. ทําเป3นหนังสือส�งให.
ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานนั้นทราบ ถ.าไม�พบตัวผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานหรือผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานไม�ยอมรับคําสั่ง ให.ปUดคําสั่งดังกล�าวไว.ในท่ี
เปUดเผยและเห็นได.ง�าย ณ สถานท่ีทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานหรือศูนยFทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงาน และให.ถือว�าผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานได.รับทราบคําสั่งแล.วต้ังแต�วันท่ีปUด
คําสั่ง เว.นแต�กรณีไม�พบตัวผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานให.ถือว�าได.รับคําสั่งเม่ือพ.น
ระยะเวลาสิบห.าวันนับแต�วันท่ีปUดคําสั่ง 

ในระหว�างถูกสั่งพักใช.ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ห.ามมิให.ผู.ดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 

 
                                                 

๓๙ ช่ือหมวด ๗ การเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:ก การพักใช.และเพิกถอนใบอนุญาต การเพิก
ถอนหนังสือรับรองและการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

มาตรา ๔๙/๑ ๔๐  ในกรณี ท่ีปรากฏต�อนายทะเบียนว�าศูนยFประเมินความรู.
ความสามารถหรือผู.ประเมินปฏิบัติหรือไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม�ปฏิบัตินั้นสามารถแก.ไขให.ถูกต.องได. ให.นายทะเบียนมีคําสั่งเป3นหนังสือให.ปฏิบัติให.ถูกต.อง
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

ในกรณีท่ีนายทะเบียนมีคําสั่งตามวรรคหนึ่ง หากศูนยFประเมินความรู.ความสามารถ
หรือผู.ประเมินไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือไม�แก.ไขให.ถูกต.องภายในเวลาท่ีกําหนด ให.นายทะเบียนมีคําสั่ง
ให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.ประเมินหยุดการดําเนินการจนกว�าจะปฏิบัติให.ถูกต.องหรือ
แก.ไขให.ถูกต.อง 

ในระหว�างถูกสั่งให.หยุดการดําเนินการ ห.ามศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.
ประเมินดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการรับรองความรู.ความสามารถ 

 
มาตรา ๔๙/๒ ๔๑  ในกรณี ท่ีปรากฏต�อนายทะเบียนว�าศูนยFประเมินความรู.

ความสามารถหรือผู.ประเมินปฏิบัติหรือไม�ปฏิบัติให.ถูกต.องตามพระราชบัญญัตินี้ และการปฏิบัติ
หรือไม�ปฏิบัตินั้นไม�สามารถแก.ไขให.ถูกต.องได. ให.นายทะเบียนมีคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองการเป3น
ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน 

 
มาตรา ๔๙/๓๔๒  คําสั่งของนายทะเบียนตามมาตรา ๔๙/๑ และมาตรา ๔๙/๒ ให.

ทําเป3นหนังสือและแจ.งคําสั่งให.ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถหรือผู.ประเมินนั้นทราบ และให.นํา
บทบัญญัติมาตรา ๔๘ วรรคสาม มาใช.บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๙/๔๔๓  ในกรณีท่ีพบว�าสถานประกอบกิจการท่ีได.รับอนุญาตให.ใช.

เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) มีการจ.างงานผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถน.อยกว�า
จํานวนท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ให.นายทะเบียนออกคําสั่งเป3นหนังสือให.ปฏิบัติให.ถูกต.องหรือ
แก.ไขให.ถูกต.องภายในหนึ่งร.อยยี่สิบวันนับแต�วันท่ีได.รับคําสั่ง หากสถานประกอบกิจการไม�ดําเนินการ
ให.ถูกต.อง ให.นายทะเบียนออกคําสั่งเพิกถอนการอนุญาตให.ใช.เครื่องหมาย 

 
มาตรา ๔๙/๕๔๔  ในกรณีท่ีการออกหนังสือรับรองความรู.ความสามารถไม�ถูกต.อง

หรือไม�เป3นไปตามมาตรา ๒๖/๑๐ ให.นายทะเบียนมีอํานาจออกคําสั่งเพิกถอนหนังสือรับรองความรู.
ความสามารถนั้นได. 
                                                 

๔๐ มาตรา ๔๙/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๑ มาตรา ๔๙/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๒ มาตรา ๔๙/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๓ มาตรา ๔๙/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

๔๔ มาตรา ๔๙/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

45



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
หมวด ๘ 

การอุทธรณF 
   

 
มาตรา ๕๐  ผู.ดําเนินการฝ:กซ่ึงถูกเพิกถอนการเป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามมาตรา ๔๘ 

มีสิทธิอุทธรณFต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�วันได.รับคําสั่ง และให.คณะกรรมการแจ.งผลการ
วินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณFทราบภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
ในระหว�างรอคําวินิจฉัยอุทธรณF ให.ถือว�าผู.อุทธรณFยังเป3นผู.ดําเนินการฝ:กมีสิทธิและ

ประโยชนFตามท่ีได.บัญญัติไว.ในพระราชบัญญัตินี้จนกว�าจะมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF 
ในกรณีผู.ดําเนินการฝ:กไม�อุทธรณFคําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนภายในกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง หรือในกรณีคณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF ให.สิทธิและประโยชนFท่ีได.รับตาม
บทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัตินี้เป3นอันระงับต้ังแต�วันท่ีได.รับคําสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันท่ี
คณะกรรมการมีคําวินิจฉัยให.ยกอุทธรณF แล.วแต�กรณี 

 
มาตรา ๕๑  ผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานซ่ึงถูกสั่งพักใช.ใบอนุญาต

หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณFต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�
วันได.รับคําสั่ง และให.คณะกรรมการแจ.งผลการวินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณFทราบภายในสามสิบวัน
นับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
 
มาตรา ๕๑/๑๔๕  ศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) ผู.

ประเมินสถานประกอบกิจการ หรือผู.ได.รับหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ ซ่ึงได.รับคําสั่งตาม
มาตรา ๔๙/๑ มาตรา ๔๙/๒ มาตรา ๔๙/๓ มาตรา ๔๙/๔ หรือมาตรา ๔๙/๕ มีสิทธิอุทธรณFคําสั่ง
ของนายทะเบียนต�อคณะกรรมการภายในสิบห.าวันนับแต�วันท่ีได.รับแจ.งคําสั่ง และให.คณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณFภายในสี่สิบห.าวันนับแต�วันท่ีได.รับอุทธรณF และแจ.งผลการวินิจฉัยอุทธรณFให.ผู.อุทธรณF
ทราบโดยไม�ชักช.า 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให.เป3นท่ีสุด 
 
มาตรา ๕๒  การอุทธรณFและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณFให.เป3นไปตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๙ 
บทกําหนดโทษ 

   
                                                 

๔๕ มาตรา ๕๑/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๕๓๔๖  ผู.ใดกระทําการเป3นผู.ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานโดย

มิได.รับใบอนุญาตตามมาตรา ๒๔ หรือดําเนินการฝTาฝYนมาตรา ๔๙ วรรคสี่ ต.องระวางโทษปรับไม�เกิน
หกหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๑๔๗  ผู.ใดไม�ปฏิบัติตามมาตรา ๒๖/๓ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.าพัน

บาท 
 
มาตรา ๕๓/๒๔๘  ผู.ใดจ.างงานผู.ท่ีไม�มีหนังสือรับรองความรู.ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๓ทํางานในสถานประกอบกิจการในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงาน ท่ีอาจเป3น
อันตรายต�อสาธารณะหรือต.องใช.ผู.มีความรู.ความสามารถตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา ๗ 
(๒) ต.องระวางโทษปรับไม�เกินสามหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๓๔๙  ผู.ใดดําเนินการเป3นศูนยFประเมินความรู.ความสามารถตามมาตรา 

๒๖/๔ (๒) หรือเป3นผู.ประเมินโดยมิได.รับหนังสือรับรองจากนายทะเบียนตามมาตรา ๒๖/๗ หรือ
มาตรา ๒๖/๑๑ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินหกหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๕๓/๔๕๐  ผู.ใดใช.เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) โดยมิได.รับอนุญาต ต.อง

ระวางโทษปรับไม�เกินห.าพันบาท 
 
มาตรา ๕๓/๕๕๑  ผู.ใดไม�มาให.ถ.อยคําหรือไม�ปฏิบัติตามคําสั่งของนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจ.าหน.าท่ี ขัดขวางหรือไม�อํานวยความสะดวกแก�นายทะเบียนหรือพนักงานเจ.าหน.าท่ี ซ่ึง
ปฏิบัติหน.าท่ีตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.าพันบาท 

 
มาตรา ๕๓/๖๕๒  ผู.ใดฝTาฝYนมาตรา ๔๙/๑ วรรคสาม ต.องระวางโทษปรับไม�เกินห.า

พันบาท 

                                                 
๔๖ มาตรา ๕๓ แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิส�งเสรมิการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๗ มาตรา ๕๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๘ มาตรา ๕๓/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๔๙ มาตรา ๕๓/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๐ มาตรา ๕๓/๔ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๑ มาตรา ๕๓/๕ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 
มาตรา ๕๓/๗๕๓  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ให.นายทะเบียนมีอํานาจ

เปรียบเทียบได. 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๕๔  ให.ผู.ดําเนินการฝ:กตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เป3นผู.ดําเนินการฝ:กตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕๕  ให.คณะกรรมการส�งเสริมการฝ:กอาชีพตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการ

ฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงมีอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ปฏิบัติหน.าท่ีคณะกรรมการส�งเสริม
การพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกว�าจะได.มีคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือ
แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๕๖  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติ

ส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงใช.บังคับอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ให.ยังคงใช.บังคับได.
ต�อไปเพียงเท�าท่ีไม�ขัดหรือแย.งกับพระราชบัญญัตินี้  ท้ังนี้ จนกว�าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ 

 
 

ผู.รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 

                                                                                                                                            
๕๒ มาตรา ๕๓/๖ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
๕๓ มาตรา ๕๓/๗ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

อัตราค�าธรรมเนียม 
   

 
(๑) สมุดประจําตัว เล�มละ ๑๐๐ บาท 
(๒) การบันทึกข.อมูลในสมุดประจําตัว รายการละ ๕๐ บาท 

แต�รวมกันไม�เกิน 
ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

(๓) การข้ึนทะเบียนเป3นศูนยFประเมินความรู. ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๔) หนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมินความรู. ฉบับละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๕) การต�ออายุหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมิน ครั้งละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๖) ใบแทนหนังสือรับรองการเป3นศูนยFประเมิน ฉบับละ ๕๐๐ บาท 
ความรู.ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๔ (๒) 

(๗) การประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรู. ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
ความสามารถตามมาตรา ๒๖/๑๓ วรรคหนึ่ง 

(๘) ใบแทนหนังสือรับรองความรู.ความสามารถ  ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๙) หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน  ฉบับละ ๑,๐๐๐ บาท 
(๑๐) ใบแทนหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป3นผู.ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๑) บัตรประจําตัวผู.ประเมิน ฉบับละ ๑๐๐ บาท 
(๑๒) การอนุญาตให.ใช.เครื่องหมายตามมาตรา ๓๓/๑ (๓) ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
 
ในการออกกฎกระทรวงกําหนดค�าธรรมเนียมจะกําหนดอัตราค�าธรรมเนียมให.

แตกต�างกันโดยคํานึงถึงสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานก็ได. 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช.พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติท่ีกําหนดไว.ใน
พระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม�เอ้ืออํานวยเพียงพอต�อการพัฒนาฝ�มือแรงงาน
ในภาวะป5จจุบัน  ดังนั้น เพ่ือให.การพัฒนาฝ�มือแรงงานเป3นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
กาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส�งเสริมการฝ:กอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให.นายจ.างหรือสถาน
ประกอบกิจการมีส�วนร�วมในการพัฒนาฝ�มือแรงงานมากข้ึนและให.มีการจัดต้ังกองทุนพัฒนาฝ�มือ
แรงงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน  จึงจําเป3นต.องตราพระราชบัญญัตินี้ 
       
พระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗๕๔ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให.ใช.บังคับเม่ือพ.นกําหนดเก.าสิบวันนับแต�วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป3นต.นไป 

 
มาตรา ๒๐  ให.เพ่ิมบัญชีอัตราค�าธรรมเนียมท.ายพระราชบัญญัตินี้เป3นบัญชีอัตรา

ค�าธรรมเนียมท.ายพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 
มาตรา ๒๑  ให.คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงมีอยู�ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช.บังคับ ปฏิบัติหน.าท่ี
คณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงแก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก�อนจนกว�าจะมีการแต�งต้ังคณะกรรมการ
ส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงานตามพระราชบัญญัติส�งเสริมการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึง
แก.ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๒๒  ให.รัฐมนตรีว�าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช.พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติส�งเสริมการ
พัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังไม�มีบทบัญญัติท่ีเก่ียวข.องกับการส�งเสริมให.ผู.ประกอบอาชีพมี
ความรู.ความสามารถในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ 
รวมท้ังการให.ความคุ.มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการทํางาน เพ่ือให.การส�งเสริมและพัฒนา
ฝ�มือแรงงานเป3นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณFในป5จจุบัน สมควรแก.ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติเพ่ือกําหนดให.การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหน�งงาน หรือลักษณะงานใดท่ีอาจเป3น
อันตรายต�อสาธารณะหรือต.องดําเนินการโดยผู.มีความรู.ความสามารถท่ีได.รับการรับรองความรู.
ความสามารถ โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู.ความสามารถและให.นายทะเบียนหรือ
พนักงานเจ.าหน.าท่ีมีอํานาจควบคุมการดําเนินการของศูนยFประเมินความรู.ความสามารถกําหนดให.
ค�าธรรมเนียมท่ีได.รับจากการรับรองความรู.ความสามารถตกเป3นของกองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงานเพ่ือ
นําไปใช.ในการดําเนินงานท่ีเก่ียวข.องกับการรับรองความรู.ความสามารถ อีกท้ังกําหนดให.ผู.ประกอบ
กิจการได.รับสิทธิประโยชนFตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือเป3นการจูงใจให.ผู.ประกอบกิจการเข.าร�วมใน

                                                 
๕๔ ราชกิจจานุเบกษา เล�ม ๑๓๑/ตอนท่ี ๘๗ ก/หน.า ๑๙/๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

กระบวนการพัฒนาฝ�มือแรงงาน รวมท้ังปรับปรุงองคFประกอบของคณะกรรมการส�งเสริมการพัฒนา
ฝ�มือแรงงานให.มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจําเป3นต.องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชพงษF/ผู.จัดทํา 
๘ มกราคม ๒๕๕๘ 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ออกตามความในประมวลรัษฎากร 

ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๔๓๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เป็นปีที่ ๖๐ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
ให้ประกาศว่า 

 
โดยที่เป็นการสมควรยกเว้นภาษีเงินได้สำหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน

นิติบุคคลที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างไปฝึกอบรม หรือในการฝึกอบรมลูกจ้างของตน 
และภาษีเงินได้สำหรับเงินได้ของผู้ดำเนินการฝึกที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
เพ่ือประโยชน์ของกิจการของผู้ดำเนินการฝึก 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ

มาตรา ๓ (๑) แห่งประมวลรัษฎากร ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล
รัษฎากร (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๔๙๖ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๘ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย จึงทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล

รัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที ่๔๓๗) พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) มาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการ

ยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๒๘๔) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 

(ฉบับที ่๒๘๘) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 
๑
 ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนที่ ๙๗ ก/หน้า ๔/๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๘ 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
(ฉบับที ่๒๙๘) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
มาตรา ๔  ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน ๓ หมวด ๓ ในลักษณะ ๒ แห่งประมวล

รัษฎากร ให้แก่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ดังต่อไปนี้ 
(๑) สำหรับเงินได้เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ส่งลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ทางราชการจัดตั้งขึ้นหรือที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศ
กำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

(๒) สำหรับเงินได้เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้น  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกำหนด 

 
มาตรา ๕  ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน ๒ และส่วน ๓ หมวด ๓ ในลักษณะ ๒ แห่ง

ประมวลรัษฎากร ให้แก่ผู้ดำเนินการฝึกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) สำหรับเงินได้เป็นจำนวนร้อยละห้าสิบของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายใน
การฝึกเตรียมเข้าทำงานเพ่ือประโยชน์ของกิจการของผู้ดำเนินการฝึก ตั้งแต่วันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๔๖ ถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

(๒) สำหรับเงินได้เป็นจำนวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกเตรียมเข้าทำงานเพ่ือประโยชน์ของกิจการของผู้ดำเนินการฝึก ตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้
บังคับ 

 
มาตรา ๖  บทบัญญัติมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล

รัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๒๘๔) พ.ศ. ๒๕๓๘ และบทบัญญัติมาตรา ๓ แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๒๘๘) พ.ศ. 
๒๕๓๘ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไป เฉพาะในการปฏิบัติจัดเก็บภาษีเงินได้ที่ค้างอยู่หรือพึงชำระก่อนวันที่
พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๗  บทบัญญัติมาตรา ๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล

รัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๒๙๘) พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้ยังคงใช้บังคับต่อไป เฉพาะในการ
ปฏิบัติจัดเก็บภาษีเงินได้ที่ค้างอยู่หรือพึงชำระก่อนวันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
มาตรา ๘  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

นายกรัฐมนตรี 
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สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ โดยที่เป็นการสมควรยกเว้นภาษี
เงินได้ให้แก่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ได้ส่งลูกจ้างของตนไปรับการศึกษาหรือฝึกอบรม หรอืที่
ได้ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตน รวมทั้งสมควรยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่ผู้ดำเนินการฝึกตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในการฝึกเตรียมเข้าทำงานเพ่ือประโยชน์ของกิจการตน 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งข้ึน  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐิติพงษ์/จัดทำ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 

 
ศิรวัชร์/ปรับปรุง 

๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 

อรญา/ตรวจ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
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พระราชกฤษฎีกา 
ออกตามความในประมวลรษัฎากร 

ว่าดว้ยการยกเว้นรัษฎากร  (ฉบับที ่ ๗๖๘) 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  12  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
เป็นปทีี่  8  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรยกเว้นภาษีเงินได้  ภาษีมูลค่าเพ่ิม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  และอากรแสตมป์   

ในบางกรณี 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  (๑)   

แห่งประมวลรัษฎากร  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร  (ฉบับที่  ๑๐)   

พ.ศ.  ๒๔๙๖  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร   

ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  (ฉบับที่  ๗๖๘)  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๔๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๖๖
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มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  (ฉบับที่  ๔๒๐)   

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
(๒) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  (ฉบับที่  ๔๗๖)   

พ.ศ.  ๒๕๕๑   
(๓) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  (ฉบับที่  ๖๕๕)   

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
“สถานศึกษา”  หมายความว่า 
(๑) สถานศึกษาของรัฐ 
(๒) โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  แต่ไม่รวมถึงโรงเรียนนอกระบบ 

ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
(๓) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๔) สถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยตามสนธิสัญญาหรือความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย 

กับทบวงการช านัญพิเศษแห่งสหประชาชาติ 
(๕) สถาบันอุดมศึกษาซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษา 

ที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 
แห่งชาติ  ท่ี  ๒๙/๒๕๖๐  เรื่อง  การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูงจาก
ต่างประเทศ  ลงวันที่  ๒๖  พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 

“ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์”  หมายความว่า  ระบบที่ใช้สร้างและเก็บรักษาข้อมูลการบริจาค 
ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร 
ตามประมวลรัษฎากร 

มาตรา ๕ ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน  ๒  และส่วน  ๓  หมวด  ๓  ในลักษณะ  ๒   
แห่งประมวลรัษฎากร  ส าหรับการบริจาคผ่านระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่สถานศึกษาที่ได้กระท า 
ตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส าหรับบุคคลธรรมดา  ให้ยกเว้นส าหรับเงินได้พึงประเมินหลังจากหักค่าใช้จ่ายและหักลดหย่อน 
ตามมาตรา  ๔๗  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  แห่งประมวลรัษฎากร  เป็นจ านวนสองเท่า 
ของจ านวนเงินที่บริจาค   
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(๒) ส าหรับบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล  ให้ยกเว้นส าหรับเงินได้เป็นจ านวนสองเท่า 
ของรายจ่ายที่บริจาค  ไม่ว่าจะได้จ่ายเป็นเงินหรือทรัพย์สิน 

มาตรา ๖ การยกเว้นภาษีเงินได้ตามมาตรา  ๕  (๑)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ต้องน าเงินได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตามมาตรา  ๕  (๑)  มารวมค านวณกับเงินได้ 
ที่ได้มีพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในประมวลรัษฎากรก าหนดให้มีการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจ านวนสองเท่า 
ของเงินที่ได้จ่ายตามกรณีที่ก าหนดไว้และไม่เกินร้อยละสิบของเงินได้พึงประเมินหลังจากหักค่าใช้จ่าย  
และหักลดหย่อนตามมาตรา  ๔๗  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  แห่งประมวลรัษฎากร 

(๒) เมื่อรวมค านวณเงินได้ตาม  (๑)  แล้ว  ต้องไม่เกินร้อยละสิบของเงินได้พึงประเมินหลังจาก 
หักค่าใช้จ่ายและหักลดหย่อนตามมาตรา  ๔๗  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  แห่งประมวลรัษฎากร 

(๓) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่นตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
มาตรา ๗ การยกเว้นภาษีเงินได้ตามมาตรา  ๕  (๒)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข   

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องน าเงินได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตามมาตรา  ๕  (๒)  มารวมค านวณกับรายจ่าย 

ที่ได้มีพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามความในประมวลรัษฎากรก าหนดให้มีการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจ านวน 
สองเท่าของรายจ่ายและไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพ่ือการกุศลสาธารณะหรือ 
เพ่ือการสาธารณประโยชน์  และรายจ่ายเพ่ือการศึกษาหรือเพ่ือการกีฬาตามมาตรา  ๖๕  ตรี  (๓)  (ข)   
แห่งประมวลรัษฎากร 

(๒) เมื่อรวมค านวณรายจ่ายตาม  (๑)  แล้ว  ต้องไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิก่อนหักรายจ่าย 
เพ่ือการกุศลสาธารณะหรือเพ่ือการสาธารณประโยชน์   และรายจ่ายเพ่ือการศึกษาหรือเพ่ือการกีฬา 
ตามมาตรา  ๖๕  ตรี  (๓)  (ข)  แห่งประมวลรัษฎากร 

(๓) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขอื่นตามที่อธิบดีประกาศก าหนด 
มาตรา ๘ ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน  ๒  และส่วน  ๓  หมวด  ๓  ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

ตามหมวด  ๔  ภาษีธุรกิจเฉพาะตามหมวด  ๕  และอากรแสตมป์ตามหมวด  ๖  ในลักษณะ  ๒   
แห่งประมวลรัษฎากร  ให้แก่บุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล  ส าหรับเงินได้ที่ได้รับจาก 
การโอนทรัพย์สิน  หรือการขายสินค้า  หรือส าหรับการกระท าตราสารอันเนื่องมาจากการบริจาค 
ให้แก่สถานศึกษา  โดยผู้โอนจะต้องไม่น าต้นทุนของทรัพย์สินหรือสินค้า  ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีดังกล่าว 
มาหักเป็นค่าใช้จ่ายในการค านวณภาษีเงินได้ของบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล   
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ทั้งนี้  ส าหรับการบริจาคที่ได้กระท าตั้งแต่วันที่   ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม   
พ.ศ.  ๒๕๖๗  และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศก าหนด 

มาตรา ๙ บุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ได้ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ 
ตามพระราชกฤษฎีกานี้   ต้องไม่น าเงินบริจาคที่ได้ใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้ดังกล่าวไปหักลดหย่อน 
เป็นเงินบริจาคตามมาตรา  ๔๗  (๗)  แห่งประมวลรัษฎากร  หรือต้องไม่น าเงินหรือทรัพย์สินที่ได้ใช้สิทธิ
ยกเว้นภาษีเงินได้ดังกล่าวไปหักเป็นรายจ่ายตามมาตรา  ๖๕  ตรี  (๓)  (ข)  แห่งประมวลรัษฎากร   
และยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร   
(ฉบับที่  ๔๒๐)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  แล้วแต่กรณี  อีก 

มาตรา ๑๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี  
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
การยกเว้นภาษีให้แก่บุคคลธรรมดาและบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล  ส าหรับการบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน  
ให้แก่สถานศึกษา  จึงสมควรยกเลิกพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร   
(ฉบับที่  ๔๒๐)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และก าหนดมาตรการภาษีเสียใหม่ให้ครอบคลุมการบริจาคให้แก่สถานศึกษาทุกกรณี   
เพ่ือจูงใจให้มีการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อสนับสนุนการศึกษามากขึ้น  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๕
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง คุณสมบติัของครูฝึกเตรียมเข้าทํางาน๑ 

   
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ และมาตรา ๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ อันเป็นพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการ
จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และ
มาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงกําหนดคุณสมบัติของครูฝึก
เตรียมเข้าทํางาน ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ครูฝึกเตรียมเข้าทํางานต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่

ฝึก หรือ 
(๒) สําเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวกับ

สาขาอาชีพที่ฝึก หรือ 
(๓) สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ

เทียบเท่าขึ้นไปในสาขาที่เกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึก และมีประสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวกับสาขา
อาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่าสองปี 

 
ข้อ ๒  ในกรณีที่ไม่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่ฝึก ครูฝึกเตรียม

เข้าทํางานต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑ (๒) หรือข้อ ๑ (๓) หรือต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าขึ้นไปในสาขาที่

เกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึก และมีประสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่าสี่ปี 
หรือ 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่สาม หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมี
ประสบการณ์ในการทํางานเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่าเจ็ดปี หรือ 

(๓) สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีประสบการณ์ใน
การทํางานเกี่ยวกับสาขาอาชีพที่ฝึกไม่น้อยกว่าสิบปี หรือ 

(๔) ต้องมีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก โดยสาขาอาชีพนั้น
ต้องเป็นสาขาอาชีพที่ขาดแคลน หรือเป็นสาขาอาชีพที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียน 

 
ข้อ ๓  ผู้ที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ ๑ และข้อ ๒ ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

การสอนไม่น้อยกว่าสามสิบช่ัวโมง เว้นแต่มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่าหกเดือน 
 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนพิเศษ ๑๐๗ ง/หน้า ๗๓/๑๕ กันยายน ๒๕๔๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
อภัย จันทนจุลกะ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชชุตา/ผู้จัดทํา 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 
 

ปริญสินีย์/ปรบัปรุง 
๑๑ กันยายน ๒๕๕๖ 
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Àπâ“ 50

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚ µÕπæ‘‡»… Ò˜ ß Òı °—π¬“¬π ÚıÙˆ

ª√–°“»°√–∑√«ß·√ßß“π
‡√◊ËÕß À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“π

Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡§«“¡„π¡“µ√“ ˆ ·≈–¡“µ√“ ÒÚ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—µ‘

 àß‡ √‘¡°“√æ—≤π“Ωï¡◊Õ·√ßß“π æ.». ÚıÙı Õ—π‡ªìπæ√–√“™∫—≠≠—µ‘∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—µ‘

∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈ ´÷Ëß¡“µ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫

°—∫¡“µ√“ ÛÒ ¡“µ√“ Ûı ¡“µ√“ Ù¯ ·≈–¡“µ√“ ı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß

√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬ ∫—≠≠—µ‘„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®µ“¡∫∑∫—≠≠—µ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

√—∞¡πµ√’«à“°“√°√–∑√«ß·√ßß“π®÷ß°”Àπ¥À≈—°‡°≥±å‡°’Ë¬«°—∫°“√§ÿâ¡§√ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°

‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“π‰«â ¥—ßµàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „πª√–°“»π’È

çºŸâ√—∫°“√Ωñ°é À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡µ√’¬¡‡¢â“∑”ß“π

ç«—πΩñ°é À¡“¬§«“¡«à“ «—π∑’ËºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°Ωñ°µ“¡ª°µ‘

ç‡«≈“æ—°é À¡“¬§«“¡«à“ √–¬–‡«≈“∑’ËºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°°”Àπ¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°

À¬ÿ¥æ—°√–À«à“ß°“√Ωñ°

ç‡∫’È¬‡≈’È¬ßé À¡“¬§«“¡«à“ ‡ß‘π∑’ËºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®à“¬„Àâ·°àºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡ªìπ°“√

µÕ∫·∑π°“√Ωñ°

çª√– ∫Õ—πµ√“¬é À¡“¬§«“¡«à“ °“√∑’ËºŸâ√—∫°“√Ωñ°‰¥â√—∫Õ—πµ√“¬·°à°“¬

À√◊Õº≈°√–∑∫·°à®‘µ„® À√◊Õ∂÷ß·°à§«“¡µ“¬‡π◊ËÕß®“°°“√Ωñ° À√◊ÕªÑÕß°—π√—°…“

ª√–‚¬™πå„Àâ·°àºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ° À√◊Õµ“¡§” —Ëß¢ÕßºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°
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Àπâ“ 51

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚ µÕπæ‘‡»… Ò˜ ß Òı °—π¬“¬π ÚıÙˆ

ç‡®Á∫ªÉ«¬é À¡“¬§«“¡«à“ °“√∑’ËºŸâ√—∫°“√Ωñ°‡®Á∫ªÉ«¬ À√◊Õ∂÷ß·°à§«“¡µ“¬

¥â«¬‚√§ ´÷Ëß‡°‘¥¢÷Èπµ“¡≈—°…≥– À√◊Õ ¿“æ¢Õßß“π À√◊Õ‡π◊ËÕß®“°°“√Ωñ°

À¡«¥ Ò

°“√Ωñ°

¢âÕ Ú „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°Ωñ°‰¡à‡°‘π«—π≈–·ª¥™—Ë«‚¡ß

°√≥’‡ªìπ°“√Ωñ°„πß“π∑’ËÕ“®‡ªìπÕ—πµ√“¬µàÕ ÿ¢¿“æ À√◊Õ√à“ß°“¬¢ÕßºŸâ√—∫°“√Ωñ°

µ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√§ÿâ¡§√Õß·√ßß“π „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°Ωñ°‰¡à‡°‘π

«—π≈–‡®Á¥™—Ë«‚¡ß

¢âÕ Û „π«—πΩñ° „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°¡’‡«≈“æ—°µ‘¥µàÕ°—π

‰¡àπâÕ¬°«à“«—π≈–Àπ÷Ëß™—Ë«‚¡ß À≈—ß®“°ºŸâ√—∫°“√Ωñ°‰¥âΩñ°„π«—ππ—Èπ¡“·≈â«‰¡à‡°‘π ’Ë™—Ë«‚¡ß

¢âÕ Ù „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ°¡’«—πÀ¬ÿ¥ª√–®” —ª¥“Àå ‰¡àπâÕ¬°«à“

 —ª¥“Àå≈–Àπ÷Ëß«—π ‚¥¬«—πÀ¬ÿ¥ª√–®” —ª¥“ÀåµâÕß¡’√–¬–Àà“ß‰¡à‡°‘πÀ°«—π

¢âÕ ı „ÀâºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°®—¥„ÀâºŸâ√—∫°“√Ωñ° À¬ÿ¥Ωñ°„π«—πÀ¬ÿ¥µ“¡ª√–‡æ≥’

¢Õß ∂“πª√–°Õ∫°‘®°“√π—Èπ

∂â“«—πÀ¬ÿ¥µ“¡ª√–‡æ≥’„¥µ√ß°—∫«—πÀ¬ÿ¥ª√–®” —ª¥“Àå „Àâ‡≈◊ËÕπ«—πÀ¬ÿ¥

µ“¡ª√–‡æ≥’«—ππ—Èπ‰ªÀ¬ÿ¥„π«—πΩñ°∂—¥‰ª

¢âÕ ˆ ºŸâ√—∫°“√Ωñ°¡’ ‘∑∏‘≈“ªÉ«¬‰¥âµ“¡§«“¡‡ªìπ®√‘ß √«¡°—π‰¡à‡°‘π®”π«π

«—π≈“∑’Ë°”Àπ¥„πÀ≈—° Ÿµ√ °√≥’ªÉ«¬µ‘¥µàÕ°—πµ—Èß·µà “¡«—π¢÷Èπ‰ª ®–µâÕß¡’„∫√—∫√Õß

·æ∑¬å·ºπªí®®ÿ∫—π™—ÈπÀπ÷Ëß¡“· ¥ß¥â«¬
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Àπâ“ 52

√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“‡≈à¡ ÒÚ µÕπæ‘‡»… Ò˜ ß Òı °—π¬“¬π ÚıÙˆ

¢âÕ ˜ Àâ“¡ºŸâ¥”‡π‘π°“√Ωñ°√—∫ºŸâ√—∫°“√Ωñ°∑’Ë¡’Õ“¬ÿµË”°«à“ ‘∫Àâ“ªï∫√‘∫Ÿ√≥å

‡¢â“√—∫°“√Ωñ°
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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบ 

รายละเอียดเกี่ยวกับการฝกึเตรียมเข้าท างาน 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  ๒๕57  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2563  เป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  ลงวันที่   
10  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕57 

ข้อ ๓ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด
จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และให้ยื่นค าขอ
ตามแบบท้ายประกาศนี้  ก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การยื่นค าขอตามวรรคหนึง่  ให้ยื่นตามจังหวัดที่สถานประกอบกิจการของผู้ซึง่จัดให้มีการฝกึนัน้
ตั้งอยู่  โดยยื่นด้วยตนเอง  ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครหรือ
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น  หรือยื่นด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด 

ข้อ ๔ รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างานตามข้อ  ๓  ต้องประกอบด้วยเอกสาร
หรือหลักฐาน  ดังนี้ 

(1) หลักสูตร 
(2) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(3) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก 
(4) ก าหนดระยะเวลาการฝึก 
(5) รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง 
(6) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 
(7) รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 
(8) รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก 
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ข้อ ๕ เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหรือหลักฐานตามข้อ  ๔  แล้ว  ให้ตรวจสอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมต้องเป็นหลักสูตรที่จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ก่อนเข้าท างานในสถานประกอบกิจการ  เพ่ือให้สามารถท างาน ได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
โดยมีเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 

 กรณีผู้ด าเนินการฝึกรับนักเรียน  นิสิต  หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึก  หรือ 
รับบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึก  ให้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษา  หรือหลักสูตร 
ของส่วนราชการ  หรือหลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึก  หรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึก  
ได้ร่วมกันจัดท าขึ้น  หรือหลักสูตรที่ส่วนราชการกับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้นก็ได้ 

(๒) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องมีพ้ืนที่ เพียงพอ  เหมาะสมและปลอดภัย 
ต่อการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  หรือเป็นสถานที่เดียวกันกับสถานที่ปฏิบัติงานตามปกติของพนักงาน 
ของสถานประกอบกิจการซึ่งเป็นผู้ด าเนินการฝึก 

(๓) ครูฝึกต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  และมีจ านวนครูฝึกต่อจ านวน
ผู้รับการฝึกในสัดส่วนครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้รับการฝึกไม่เกินสิบหกคน 

(๔) ก าหนดระยะเวลาการฝึกต้องไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมง 
(๕) อุปกรณ์ที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพ่ิมเตมิในภายหลังต้องมีตามความจ าเปน็  

เพียงพอ  เหมาะสมกับจ านวนผู้รับการฝึก  อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัยส าหรับการฝึกในแต่ละหลักสูตร 
(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึกต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

หรือด้วยวิธีการอื่น ๆ  ซึ่งต้องก าหนดเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
(๗) รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึกต้องเป็นไป 

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึก
เตรียมเข้าท างาน 

(๘) รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก 
ข้อ ๖ เมื่อนายทะเบียนพิจารณาแล้ว  เห็นว่ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกมีความเหมาะสม 

ให้นายทะเบียนให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกดังกล่าว  และมีหนังสือแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
ในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความเห็นชอบ  ให้มีหนังสือแจ้งการไม่เห็นชอบพร้อมเหตุผล   

สิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
การด าเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่

นายทะเบียนได้รับค าขอและเอกสารหรือหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
ข้อ ๗ รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ผู้ด าเนินการฝึก

น าไปใช้ในการจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานได้จนเสร็จสิ้นการฝึก 

้หนา   ๕๔
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ข้อ 8 ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก  และต้องท าสัญญา
การฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึก  โดยให้ผู้ด าเนินการฝึกเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวไว้  เพ่ือให้นายทะเบียน 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

ข้อ 9 ให้ผู้ด าเนินการฝึกออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ผู้รับการฝึกที่ฝึกครบ
ตามหลักสูตรและผ่านการวัดผลแล้วภายในสิบห้าวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล  และรายงานผลการฝึก
ให้นายทะเบียนทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล 

ข้อ 10 ให้ผู้ด าเนินการฝึกเก็บเอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับการฝึกอบรมไว้ เ พ่ือให้ 
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันส าเร็จการฝึก 

ข้อ 11 บรรดารายละเอียดที่เกี่ยวกับการฝึกที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่า
เป็นรายละเอียดที่เกี่ยวกับการฝึกตามประกาศนี้  และให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ในประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

้หนา   ๕๕
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ค ำขอรับควำมเห็นชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
 

เขียนที ่  
วันที่  

 
เรียน นายทะเบียน 

ข้าพเจ้า  
เลขที่บัญชีนายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม      
เลขทะเบียนนิติบุคคล  
โดย (นาย/นาง/นางสาว) ต าแหน่ง  
เป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 
ที่ตั้งสถานประกอบกิจการ เลขที่  หมู่ที่.....................ตรอก/ซอย  
ถนน แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ  
จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
โทรศัพท ์ โทรสาร  
โทรศัพท์มือถือ E-mail  
ประกอบกิจการประเภท จ านวนลูกจ้าง คน 
ขณะยื่นค าขอมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น คน  เป็นชาย คน  หญิง  คน 
 
ชื่อผู้ประสานงาน ต าแหน่ง  
โทรศัพท ์ โทรสาร  
โทรศัพท์มือถือ E-mail  

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างานตามสาขาอาชีพ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด ดังนี้ 

 สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน หลักสูตร 
 สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน หลักสูตร 
 สาขาอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน หลักสูตร 
 สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน หลักสูตร 
 สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน หลักสูตร 
 สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน หลักสูตร 
 สาขาอาชีพภาคบริการ จ านวน หลักสูตร 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี 
เลขท่ี  
วันท่ีรับ  
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2 
 

ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำรและหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
 หนังสือมอบอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล พร้อมติดอากรแสตมป์ และส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชนของผู้มอบอ านาจ (กรณีมีการมอบอ านาจ) 
 รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน  แผ่น  หน้า  
 เอกสารอื่น (โปรดระบุ)   
(ส าเนาเอกสารและหลักฐาน ให้ลงชื่อรับรองส าเนาทุกฉบับ) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้จัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเรียบร้อยแล้ว และจะได้จัดท าสัญญาการฝึก
กับผู้รับการฝึกเป็นหนังสือเมื่อได้รับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน โดยข้อความที่ระบุ
ในค าขอดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนเอกสารและหลักฐานที่แนบค าขอ มีความถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
 ลงชื่อ ผู้ยื่นค าขอ 

( ) 
 

 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

ควำมเห็นพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
 ค าขอถูกต้อง เอกสารและหลักฐานครบถ้วน 

และรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้ าท างาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เห็นควรให้ความเห็นชอบ 

 ไม่เห็นควรให้ความเห็นชอบ เนื่องจาก  
  
  
  
 

ลงชื่อ  
( ) 

ต าแหน่ง  
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

วันที่  

กำรพิจำรณำของนำยทะเบียน 
 เห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียม

เข้าท างาน  
 
 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก  

  
  
  
 

ลงชื่อ  
( ) 

ต าแหน่ง  
นายทะเบียน 

วันที่  
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รำยช่ือหลักสูตรที่ขอรับควำมเห็นชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน   

ตำมสำขำอำชีพที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนด 
 
1. สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 

(1)   
(2)    
(3)    

2. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(1)    
(2)    
(3)    

3. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
(1)    
(2)    
(3)    

4. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(1)    
(2)    
(3)    

5. สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(1)    
(2)    
(3)    

6. สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(1)    
(2)    
(3)    

7. สาขาอาชีพภาคบริการ 
(1)    
(2)    
(3)    
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
 
1. หลักสูตรกำรฝึก 

(1) ชื่อหลักสูตร            

(2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
            

             
             
             
             
             
             
             
             
             
               

(3) หัวข้อวิชำ  

ล าดับ หัวข้อวิชา 
ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวม 

  
 
 

 

 ฝึกบุคคลทั่วไป ตามมาตรา 8 
 ฝึกนักเรียน นิสิต นักศึกษา/ 
     บุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก  
     ตามมาตรา 18 
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(4) เนื้อหำวิชำ 

1) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
             
              

2) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
             
              

3) หวัข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
             
              

4) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         

             
             
             
              

5) หัวข้อวิชา       จ านวน     ชั่วโมง 
ค าอธิบายเนื้อหาวิชา         
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(5) ผู้รับกำรฝึก 
1) จ านวน    คน    ชาย  คน     หญิง  คน 
2) คุณสมบัติ 

- อายุ    ปี 
- การศึกษา       
- อ่ืน ๆ        
 

2. สถำนที่ฝึก 

  ฝึกในหน่วยประกอบกิจการ 
มีพ้ืนที่การฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

  ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (ตามมาตรา 19) 
มีพ้ืนที่การฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

  อ่ืน ๆ  (ระบุ).                                                                                                        .                  
มีพ้ืนที่การฝึกประมาณ    ตารางเมตร 
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่  ตรอก/ซอย   ถนน    
ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต   จังหวัด     

3. ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าท างาน) 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คุณสมบัติ หมายเหตุ 
    
    

    
    
    

4. ก ำหนดระยะเวลำกำรฝึก 
ด าเนินการฝึกระหว่างวันที่    ถึงวันที่      
จ านวน   ชั่วโมง 
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5. รำยกำรอุปกรณ์อันจ ำเป็นที่จะใช้ในกำรฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหำมำเพิ่มเติมในภำยหลัง (เครื่องมือ 
เครื่องจักร และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ) 

ล าดับ รายการ จ านวน 

 
 

  

 

6. วิธีกำรและมำตรฐำนในกำรวัดผลกำรฝึก (โดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) ซึ่งมีสัดส่วนการวัดผลการฝึก ดังนี้ 

  ภาคทฤษฎี    ร้อยละ    
  ภาคปฏิบัติ    ร้อยละ    
  อ่ืน ๆ    ร้อยละ    

7. รำยละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจกำรของผู้ด ำเนินกำรฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
  ประโยชน์ในด้านของการได้ก าลังแรงงานเข้ามาช่วยในการด าเนินกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 
  ประโยชน์ในด้านของการได้ก าลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติใน    

การท างานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 
  ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ได้แก่         
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8. รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรฝึก จะได้รับการส่งเสริมตามประเภทและอัตรา ดังนี้ 

(ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน)  
(1) ค่าสอนหรือค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท ทั้งนี้ ไม่เกินวันละแปด

ชั่วโมง 
(2) ค่าพาหนะเดินทางส าหรับผู้เข้ารับการฝึก ในวันที่มารายงานตัวเข้ารับการฝึก และในวันที่เดินทางกลับ

ภูมิล าเนาเมื่อส าเร็จการฝึก เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินเที่ยวละ 1,000 บาท 
(3) ค่าพาหนะเดินทางส าหรับผู้เข้ารับการฝึกในระหว่างเข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 100 บาท 

เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก 
(4)  ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการฝึก และผู้สอนหรือวิทยากรเท่าที่จ่ายจริง  

ไม่เกินคนละ 200 บาทต่อวัน เฉพาะวันที่มีการฝึก 
(5)  ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าท่ีจ่ายจริง เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก 
(6)  ค่าท่ีพักส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินเดือนละ 3,000 บาท หรือ ไม่เกินวันละ 100 บาท 
(7)  ค่าเครื่องแต่งกายส าหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 2,000 บาท 
(8)  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึก เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
(9)  ค่าอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล หรือเครื่องมือประจ าตัวส าหรับผู้เข้ารับการฝึก ที่จ าเป็นต้องใช้  

ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
(10)  ค่าประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกส าหรับผู้เข้ารับการฝึกเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท 
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หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศกระทรวงการคลัง 
เร่ือง   การกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่รับ 
ลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม 

 
 

ตามที่  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังมีอํานาจที่จะประกาศกําหนดสถานศึกษาหรือ 
สถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่รับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม  ตามมาตรา  
๔  (๑)  แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับที่  ๔๓๗)  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  จึงเห็นควรกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน  ขอบเขตและเงื่อนไข  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศกระทรวงการคลัง  เร่ือง  การกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรม
วิชาชีพที่รับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมในสถานศกึษา 
หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน  จะไดรับยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวน
นิติบุคคลเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายที่ไดจายไปเปนคาใชจายในการสงลูกจางของบริษัทหรือ
หางหุนสวนนิติบุคคลเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมนั้น  ตองสงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม
ในสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอ  ๓  ขอ  ๔  ขอ  ๕  ขอ  ๖  
ขอ  ๗  ขอ  ๘  และขอ  ๙ 

ขอ ๓ สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่จะใหบริการการศึกษาหรือฝกอบรม
ตองเปนสถานศึกษา  ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ตามกฎหมาย 
วาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานเฉพาะที่มีฐานะเปนมูลนิธิ  สมาคม  
บริษัทที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยหรือนิติบุคคลอื่นที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายเฉพาะ 

ขอ ๔ การใหบริการการศึกษาหรือฝกอบรมตองเปนการศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศไทย
เพื่อพัฒนาคุณภาพ  ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ฝมือของลูกจางใหสูงข้ึน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนของกจิการ
ของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่เปนนายจาง 
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หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๕ หลักสูตรที่สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานตามขอ  ๓  ใชในการใหบริการ
การศึกษาหรือฝกอบรมลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น  ตองมีลักษณะ  ดังนี้ 

(๑) กรณีสถานศึกษา 
 (ก) ตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการสําหรับการศึกษาในระดับ 

ที่ตํ่ากวาอุดมศึกษา  หรือ 
 (ข) ตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการสําหรับการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา  หรือ 
 (ค) ตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการสําหรับ

โรงเรียนนอกระบบ  ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  หรือ 
 (ง) ตองจัดการฝกอบรมใหแกสาธารณชนเปนการทั่วไป  (Public  Training)  หรือใหแก

ลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบคุคลในเครือเดียวกันตามหลักสูตรที่สถานศึกษานั้น ๆ  ไดจัดข้ึน 
(๒) กรณีสถานฝกอบรมฝมือแรงงานตองจัดการฝกอบรมใหแกสาธารณชนเปนการทั่วไป  

(Public  Training)  หรือใหแกลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลในเครือเดียวกัน  หรือบริษัท
หรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจเปนเครือขายกัน  เชน  ตัวแทนจําหนายสินคา  
ศูนยบริการซอมสินคา  เปนตน 

ขอ ๖ คาใชจายที่บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลจายใหสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรม
ฝมือแรงงานตามขอ  ๓  เพื่อสงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม  ประกอบดวย 

(๑) คาใชจายการศึกษาที่เปนคาเลาเรียน  คาลงทะเบียนหรือคาบํารุง 
(๒) คาใชจายการฝกอบรมที่เปนคาธรรมเนียมเขาอบรมหรือคาลงทะเบียน 
คาใชจายการศึกษาหรือคาใชจายการฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง  ใหหมายความรวมถึง  คาอาหาร  

คาที่พัก  คาเดินทางเพื่อเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม  และคาใชจายในการดูงานในประเทศหรือ
ตางประเทศตามที่กําหนดในหลักสูตร  (ถามี)  ที่สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานตามขอ  ๓  
เรียกเก็บจากบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลดวย 

ขอ ๗ คาใชจายตามขอ  ๖  ตองมีใบเสร็จรับเงินของสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน
ตามขอ  ๓  ที่ออกใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล  เพื่อเรียกเก็บคาใชจายการศึกษาหรือคาใชจาย
การฝกอบรม  เพื่อเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือ 
หางหุนสวนนิติบุคคลนั้น 
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนที ่  ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ธันวาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

กรณีใบเสร็จรับเงินคาใชจายการศึกษาตามวรรคหนึ่งที ่ไดออกใหลูกจางซึ่งบริษัทหรือ 
หางหุนสวนนิติบุคคลนั้นสงเขารับการศึกษา  ก็ใหใชเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธิยกเวนภาษีเงินได 
สําหรับเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้นไดดวย 

ขอ ๘ บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลตองจัดทํารายงานเกี่ยวกับคาใชจายตามขอ  ๖  
โดยตองมีรายการและขอความอยางนอยตามแบบที่แนบทายประกาศนี้  พรอมแนบรายละเอียดและ 
กําหนดการฝกอบรมในหลักสูตรนั้นเก็บไว  ณ  สถานประกอบการเพื่อเปนหลักฐานประกอบการใชสิทธ ิ
ยกเวนภาษีเงินไดสําหรับเงินไดของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้นแสดงตอเจาพนักงาน 

ขอ ๙ บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่สงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม  ตองมี 
การกําหนดเง่ือนไขใหลูกจางกลับเขาทํางานใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลนั้น  หลังจากสําเร็จ 
การศึกษาหรือผานการฝกอบรมแลว 

ขอ ๑๐ ประกาศนี้ใหใชบังคับสําหรับการจายคาใชจายต้ังแตวันที่  ๑๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
เปนตนไป  ทั้งนี้  ประกาศกระทรวงการคลัง  เร่ือง  การกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมวิชาชีพ 
ที่รับลูกจางของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลเขาศึกษาหรือฝกอบรม  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ใหยังคงใชบังคับตอไป  เฉพาะในการปฏิบัติจัดเก็บภาษีเงินไดที่คางอยูหรือพึงชําระ
กอนวันที่  ๑๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ไชยยศ  สะสมทรัพย 
รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ  ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง กําหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรยีมเข้าทํางาน๑ 

   
 

เพื่อประโยชน์ในการขอรับสิทธิประโยชน์และความชัดเจนในการจัดทํารายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๗) และมาตรา ๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงกําหนด
รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทํางานไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ให้ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าทํางานโดยการรับบุคคลทั่วไป 

หรือโดยการรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาหลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึกหรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ดําเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดทํา
ขึ้น หรือโดยการรับบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ดําเนินการฝึก จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 
ดังนี้ 

(๑) รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ดําเนินการฝึก ได้แก่ 
ก. ประโยชน์ในด้านของการได้กําลังแรงงานเข้ามาช่วยในการดําเนินกิจการของ

ผู้ดําเนินการฝึก 
ข. ประโยชน์ในด้านของการได้กําลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะฝีมือและทัศนคติในการทํางานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 
ค. ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ 

(๒) รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึก ซึ่งจะได้รับการ
ส่งเสริมตามประเภทและอัตรา ดังนี้ 

ก. ค่าสอนหรือค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ 
บาท  ทั้งนี้ ไม่เกินวันละแปดชั่วโมง 

ข. ค่าพาหนะเดินทางสําหรับผู้เข้ารับการฝึก ในวันที่มารายงานตัวเข้ารับการฝึก
และในวันที่เดินทางกลับภูมิลําเนาเมื่อสําเร็จการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเที่ยวละ ๑,๐๐๐ บาท 

ค. ค่าพาหนะเดินทางสําหรับผู้เข้ารับการฝึกในระหว่างเข้ารับการฝึก เท่าที่จ่าย
จริงไม่เกินวันละ ๑๐๐ บาท เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก 

ง. ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับผู้เข้ารับการฝึก และผู้สอน
หรือวิทยากรเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละ ๒๐๐ บาทต่อวัน เฉพาะวันที่มีการฝึก 

จ. ค่าเบี้ยเลี้ยงสําหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริง เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก 
ฉ. ค่าที่พักสําหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเดือนละ ๓,๐๐๐ บาท 

หรือไม่เกินวันละ ๑๐๐ บาท 
ช. ค่าเครื่องแต่งกายสําหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 
ซ. ค่าจัดทําเอกสารประกอบการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ ๓,๐๐๐ บาท 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๑/ตอนพิเศษ ๕๒ ง/หน้า ๗๖/๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ฌ. ค่าอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล หรือเครื่องมือประจําตัวสําหรับผู้เข้า
รับการฝึกที่จําเป็นต้องใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ ๓,๐๐๐ บาท 

ญ. ค่าประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกสําหรับผู้เข้ารับการฝึกเท่าที่จ่ายจริงไม่
เกินคนละ ๓,๐๐๐ บาท 

 
ข้อ ๒  ประกาศนี้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จีรศักด์ิ  สุคนธชาติ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ปริยานุช/ผู้จัดทํา 
๒๖ มีนาคม ๒๕๕๗ 

 
กฤษดายุทธ/ผู้ตรวจ 
๒๖ มีนาคม ๒๕๕๗ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง กําหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรยีมเข้าทํางาน๑ 

   
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึง
กําหนดให้สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทํางานต้องเป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึกและ
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยรายการ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ระยะเวลาการฝึก 
 
ข้อ ๒  เวลาฝึก เวลาพัก และวันหยุดของผู้รับการฝึก 
 
ข้อ ๓  เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 
 
ข้อ ๔  สวัสดิการตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพของผู้รับการฝึก 
 
ข้อ ๕  หลักเกณฑ์การลา 
 
ข้อ ๖  เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 
 
ข้อ ๗  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิด

จากการฝึก 
 
ข้อ ๘  หลักเกณฑ์การรับเข้าทํางานและค่าจ้างเมื่อสําเร็จการฝึก 
 
ข้อ ๙  การให้ความยินยอมในการทําสัญญาการฝึกในกรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์ 
 
ข้อ ๑๐  รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
อภัย  จันทนจลุกะ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนพิเศษ ๗๖ ง/หน้า ๖๑/๑๑ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชชุตา/ผู้จัดทํา 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

 
ปริญสินีย์/ปรบัปรุง 

๑๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
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  หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๑๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง  สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ลงวันที่  ๑๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ข้อ ๒ กําหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ดังนี้ 
(๑) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
(๒) สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
(๓) สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล 
(๔) สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
(๕) สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
(๖) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
(๗) สาขาอาชีพภาคบริการ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  สุรศักดิ์  กาญจนรัตน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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   หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เร่ือง  กําหนดจํานวนการจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
ของผู้ประกอบกิจการที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓/๑  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับสทิธิและประโยชน์ตามมาตรา  ๓๓/๑  ต้องจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถเต็มตามจํานวนของลูกจ้างในสาขาอาชีพ  ตําแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็น

อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
นคร  ศิลปอาชา 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ภาคผนวก ข 

แบบฟอรมที่เก่ียวของ 

 



หน่วยงาน/

สถานศึกษาที�ส่งมาฝึก

ผูรั้บการฝึก ชาย...........คน ลงชื�อ ..........................................................ผูด้าํเนินการฝึก

หญิง..........คน (.........................................................)

รวม...........คน วนัที� ..........................................................

วุฒิการศึกษา ที�อยู่ปัจจุบัน

ทะเบียนประวตัิผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน กรณรัีบนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือเป็นบุคคลที�ทางราชการส่งมาฝึก

หลกัสูตร..................................................สาขาอาชีพ........................................รุ่นที�.................

ระหว่างวนัที�.........................................ถึงวนัที�.......................................

สถานที�ฝึก....................................................................

ลาํดบั เลขที�บัตรประชาชน ชื�อ - สกลุ อายุ
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หน่วยงาน/

สถานศึกษาที�ส่งมาฝึก

ผูรั้บการฝึก ชาย...........คน ลงชื�อ ..........................................................ผูด้าํเนินการฝึก

หญิง..........คน (.........................................................)

รวม...........คน วนัที� ..........................................................

วุฒิการศึกษา ที�อยู่ปัจจุบัน

ทะเบียนประวตัิผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน กรณรัีบนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือเป็นบุคคลที�ทางราชการส่งมาฝึก

หลกัสูตร..................................................สาขาอาชีพ........................................รุ่นที�.................

ระหว่างวนัที�.........................................ถึงวนัที�.......................................

สถานที�ฝึก....................................................................

ลาํดบั เลขที�บัตรประชาชน ชื�อ - สกลุ อายุ
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เลขประจาํตวั อายุ เลขที�หนงัสือ

ประชาชน (ปี) รับรองผูส้าํเร็จการฝึก

           ส่วนเจา้หนา้ที� ขอรับรองวา่เป็นความจริง                                         

          รับทราบ ........................../................. 1.  ผูรั้บการฝึก   ชาย....................คน     2.  ผูส้าํเร็จการฝึก    ชาย....................คน ลงชื�อ.......................................ผูด้าํเนินการฝึก

หญิง..................คน หญิง..................คน             ( ...................................................... )         

          ประทบัตราครุฑและลงลายมือชื�อ รวม...................คน รวม...................คน ตาํแหน่ง..........................................................

          เจา้หนา้ที�ผูพ้ิจารณาตรวจสอบ วนัที�................................................................

หมายเหตุ ใหใ้ส่เหตุผลที�ไม่สาํเร็จการฝึกเนื�องจากสาเหตุใด เช่น ระยะเวลาเขา้อบรมไม่ถึงเกณฑห์รือไม่ผา่นเกณฑก์ารทดสอบ

ที�อยูปั่จจุบนัสาขาอาชีพที�ฝึก
รบัเป็น

ลกูจา้ง

ทะเบียนประวตัผู้ิรับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน (กรณดีาํเนินการฝึกเอง)

หลกัสูตร....................................................สาขาอาชีพ...................................................เลขที�หนังสือรับรองรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึก.....................................

รุ่นที�..............ระหว่างวนัที�......................................ถึงวนัที�.............................................จาํนวน....................ชั�วโมง

สถานที�ฝึก......................................................................

ที� ชื�อ - สกลุ วฒิุการศึกษา
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เลขประจาํตวั อายุ เลขที�หนงัสือ

ประชาชน (ปี) รับรองผูส้าํเร็จการฝึก

           ส่วนเจา้หนา้ที� ขอรับรองวา่เป็นความจริง                                         

          รับทราบ ........................../................. 1.  ผูรั้บการฝึก   ชาย....................คน     2.  ผูส้าํเร็จการฝึก    ชาย....................คน ลงชื�อ.......................................ผูด้าํเนินการฝึก

หญิง..................คน หญิง..................คน             ( ...................................................... )         

          ประทบัตราครุฑและลงลายมือชื�อ รวม...................คน รวม...................คน ตาํแหน่ง..........................................................

          เจา้หนา้ที�ผูพ้ิจารณาตรวจสอบ วนัที�................................................................

หมายเหตุ ใหใ้ส่เหตุผลที�ไม่สาํเร็จการฝึกเนื�องจากสาเหตุใด เช่น ระยะเวลาเขา้อบรมไม่ถึงเกณฑห์รือไม่ผา่นเกณฑก์ารทดสอบ

ที�อยูปั่จจุบนัสาขาอาชีพที�ฝึก
รบัเป็น

ลกูจา้ง

ทะเบียนประวตัผู้ิรับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน (กรณดีาํเนินการฝึกเอง)

หลกัสูตร....................................................สาขาอาชีพ...................................................เลขที�หนังสือรับรองรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึก.....................................

รุ่นที�..............ระหว่างวนัที�......................................ถึงวนัที�.............................................จาํนวน....................ชั�วโมง

สถานที�ฝึก......................................................................

ที� ชื�อ - สกลุ วฒิุการศึกษา
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แบบ ฝย/ฝป 1

ยื�นขอรับความเห็นชอบก่อนดาํเนินการฝึกอบรม ยื�นขอรับความเห็นชอบภายหลงัการฝึกอบรมเสร็จสิ�น

ดาํเนินการจัดฝึกอบรมเอง ส่งไปฝึกอบรมกบัสถานศึกษา/สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ที�

วนัที�

เรียน   นายทะเบียน

ข้าพเจ้า (บริษทั/ห้างหุ้นส่วน)

เลขที�บัญชีผู้ประกอบกจิการ

โดย ถนน

ตําบล/ แขวง

รหัสไปรษณย์ี

ชื�อผู้ติดต่อ

ซึ�งประกอบกจิการประเภท

ปัจจุบันมีพนักงานทั�งสิ�น

โดยเป็นชาย หลกัสูตร จํานวนรุ่น รุ่น

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม บาท   ดงันี�

รุ่น  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม บาท  ตามเอกสารแนบท้าย

รุ่น  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม บาท  ตามเอกสารแนบท้าย

ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารเพื�อประกอบการพจิารณา  ดงันี�

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ยื�นคาํขอ  (กรณยืี�นคาํขอครั�งแรก)

สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณเีป็นนิติบุคคลและและเป็นการยื�นคาํขอครั�งแรก)

หนังสือมอบอาํนาจ (กรณมีีการมอบอาํนาจ)  พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบและผู้รับมอบ

รายละเอยีดเกี�ยวกบัหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตร ฉบับ (กรณจีัดฝึกอบรมเองหรือจ้างจัดฝึกอบรม)

สําเนาหลกัฐานหลกัสูตรหรือหัวข้อการฝึกอบรมของสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม   (กรณส่ีงไปรับการฝึกอบรมกบัสถานฝึกอบรม

หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน)

รายชื�อผู้รับการฝึกอบรม ฉบับ

สําเนาหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฉบับ

อื�นๆ

ลงชื�อ ผู้ยื�นคาํขอ  (ผู้มีอาํนาจลงนาม/ผู้รับมอบอาํนาจ)

( )

ตําแหน่ง

หมายเหตุ

หลักสูตรตามที�จ่ายจริง  เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับแต่วันเสร็จสิ�นการฝึกแต่ต้องไม่เกินวันที� 15 มกราคม ของปีถัดไป

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นและเอกสารต่าง ๆ ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ

สถานประกอบกิจการที�ยื�นขอรับความเห็นชอบ จัดทํารายงานเกี�ยวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร กําหนดการฝึกอบรมและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละ              

2.

การฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ      จํานวน หลกัสูตร

การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน จํานวน หลกัสูตร

มีความประสงค์จะขอรับรองหลกัสูตรรายละเอยีดที�เกี�ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานลูกจ้าง

จํานวน คน คน หญิง คน จํานวนหลกัสูตร

คน แบ่งเป็นชาย คน หญิง คน

โทรศัพท์ โทรสาร

โทรศัพท์ โทรสาร

อาํเภอ/เขต จังหวดั

เลขที� หมู่ที� ซอย

1.

1.

2.

คาํขอรับการรับรองหลกัสูตรรายละเอยีดที�เกี�ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและ

ฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพตามมาตรา  20  แห่งพระราชบัญญัตส่ิงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545
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18 38

17 37

16 36

15 35

14 34

13 33

12 32

11 31

10 30

9 29

8 28

7 27

6 26

5 25

4 24

3 23

2 22

ฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ

1 21

20 40

19 39

18 38

17 37

16 36

15 35

14 34

13 33

12 32

11 31

10 30

9 29

8 28

7 27

6 26

5 25

4 24

3 23

2 22

ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน

1 21

เอกสารแนบท้าย   (ชื�อหลกัสูตร)
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แบบ  ฝต 1 - 1 
 

คาํขอรับความเห็นชอบเกีย่วกบัการดาํเนินการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน 

ตามมาตรา  8  แห่งพระราชบญัญัตส่ิงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 

กรณีเป็นผู้ดาํเนินการฝึกเอง 

เลขท่ี……………….       ท่ี……………………………… 

         วนัท่ี…………………………… 
 

เรียน  นายทะเบียน 
 

1. ขา้พเจา้  (ช่ือสถานประกอบการกิจการ)………………………………………………………………. 

เลขท่ีบญัชีผูป้ระกอบกิจการ                                                                                            (กรณีผูป้ระกอบกิจการมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบ) 

โดย  (นาย / นาง / นางสาว) ………………………………………………………………..ผูมี้อาํนาจทาํการแทน 

ตั้งอยูเ่ลขท่ี…………หมู่ท่ี……ตรอก/ ซอย…………………ถนน……………..…………ตาํบล / แขวง……………...……………..

อาํเภอ/ เขต…………………..จงัหวดั……………….….รหสัไปรษณีย…์…...………..โทรศพัท…์………...…โทรสาร…………… 

ประเภทกิจการ……………………………………………รอบปีภาษี………………………………………….... 

 2.  ขณะยืน่คาํขอมีลูกจา้งรวมทั้งส้ิน……………..….คน    เป็นชาย…………….คน   หญิง………...คน 

 3.  สถานท่ีฝึกตั้งอยูเ่ลขท่ี……………..หมู่ท่ี……………ตรอก / ซอย…………………..…ถนน…………………………

ตาํบล / แขวง……………………..อาํเภอ / เขต………………………จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย…์……………..

โทรศพัท…์…….…โทรสาร……….…... ช่ือผูติ้ดต่อ………………………………โทรศพัท…์…..………..โทรสาร……………… 

 4.  มีความประสงคจ์ะขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเก่ียวกบัการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน  ตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศ

กาํหนด  ดงัน้ี 

     สาขาอาชีพก่อสร้าง            จาํนวน………...…..……หลกัสูตร  

     สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ   จาํนวน………...…..……หลกัสูตร  

     สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล      จาํนวน………...…..……หลกัสูตร  

     สาขาอาชีพไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์        จาํนวน………...…..……หลกัสูตร                           

     สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์     จาํนวน………...…..……หลกัสูตร  

     สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม     จาํนวน………...…..……หลกัสูตร 

     สาขาอาชีพภาคบริการ             จาํนวน………...…..……หลกัสูตร  

5.  เอกสารแนบประกอบการพิจารณา 

     สาํเนาหนงัสือแสดงการจดทะเบียนและวตัถุประสงคข์องสถานประกอบกิจการผูข้อรับความเห็นชอบ  

(กรณีเป็นนิติบุคคลและเป็นการยืน่คร้ังแรก) 

     สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูย้ืน่คาํขอ  (กรณีเป็นบุคคลธรรมดาและเป็นการยืน่คร้ังแรก) 

     แผนท่ีตั้งสถานท่ีฝึกโดยสงัเขป 

 หลกัสูตรและรายละเอียดเก่ียวกบัการฝึก จาํนวน….….ฉบบั 

     เอกสารอ่ืน ๆ ……………………………………………………………………. 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้และเอกสารต่าง ๆ  ถูกตอ้ง  และเป็นจริงทุกประการ 

 

 

 

 

 

เลขท่ีรับ………….….…… 

วนั/เดือน/ปี………….…… 

ลงช่ือผูรั้บ………….……..  

ลงช่ือ………………………………ผูย้ืน่คาํขอ 

(……………………………….) 

ตาํแหน่ง…………………………………….. 
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เอกสารแนบ (รายช่ือหลกัสูตร) 
 

1.  สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

2.  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

3.  สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

4.  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพวิเตอร์ 

1)……………………………………………………………………………………………………….                                      

2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

5.  สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

6.  สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)……………………………………………………………………………………………………….     

7.  สาขาอาชีพภาคบริการ 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 
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หลกัสูตรและรายละเอยีดเกี่ยวกบัการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน 

กรณเีป็นผู้ดําเนินการฝึกเอง 
 

1.  หลกัสูตรการฝึก 

     1.1  ช่ือหลกัสูตร……………………………………………………………………………………………..... 

     1.2  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 1)  ……………………………………………………………………………………………………..... 

 2)  ……………………………………………………………………………………………………….. 

 3)  ……………………………………………………………………………………………………….. 

 4)  ……………………………………………………………………………………………………….. 
  

    1.3  หวัขอ้วชิา         

ลาํดบั หวัขอ้วชิา 
ระยะเวลาฝึก (ชัว่โมง) 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                                            รวม  

 

/1.4  เน้ือหาวชิา… 
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   1.4  เน้ือหาวชิา 

 1)  หวัขอ้วชิา…………………………………………………….……………จาํนวน…………..ชัว่โมง 

       คาํอธิบายเน้ือหาวชิา………………………………………………………………………………….          

………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………….. 

 2)  หวัขอ้วชิา…………………………………………………….……………จาํนวน…………..ชัว่โมง 

       คาํอธิบายเน้ือหาวชิา………………………………………………………………………………….            

………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

2.  สถานท่ีฝึก 

          ฝึกในหน่วยประกอบกิจการ      

         มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ……………………………………………..ตารางเมตร 

          ฝึกในศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน      

         มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ……………………………………………..ตารางเมตร 

3.  ช่ือและคุณสมบติัของครูฝึก 

ลาํดบั ช่ือ - สกุล คุณสมบติั หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    
 

4.  ระยะเวลาการฝึก  ………………………  เดือน ………………….. ชัว่โมง 

ดาํเนินการฝึกระหวา่งวนัท่ี ..........................ถึงวนัท่ี..................................... 
 

5.  วธีิการและมาตรฐานการวดัผลการฝึก (โดยเฉล่ียตอ้งไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 60)  ซ่ึงมีสัดส่วนการวดัผลการฝึกดงัน้ี 
      

               ภาคทฤษฎี    ร้อยละ  …………………….. 

               ภาคปฏิบติั    ร้อยละ  …………………….. 

               อ่ืน ๆ……………(ระบุ)    ร้อยละ  …………………….. 
 

/ 6. รายการ... 
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6.  รายการอุปกรณ์ (เคร่ืองมือ, เคร่ืองจกัร, และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ)  ท่ีใชใ้นการฝึกท่ีมีอยูแ่ลว้  และ              

     ตอ้งหามาเพิ่มภายหลงั 

 

ลาํดบั รายการ จาํนวน 
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แบบ  ฝง 1  

 

 

คําขอรับทราบการรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา   

หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก 

ตามมาตรา  18  แห่งพระราชบัญญัตส่ิงเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 
 

เลขท่ี          ท่ี     

          วนัท่ี     
 

เรียน  นายทะเบียน 
 

1. ขา้พเจา้  (ช่ือสถานประกอบการกิจการ)                        

เลขท่ีบญัชีผูป้ระกอบกิจการ                                                                                    

โดย  (นาย / นาง / นางสาว)              ผูมี้อาํนาจทาํการแทน   ตั้งอยูเ่ลขท่ี           หมู่ท่ี            

ตรอก / ซอย     ถนน                  ตาํบล / แขวง       อาํเภอ / เขต    

จงัหวดั                       รหสัไปรษณีย ์  โทรศพัท ์  โทรสาร    

ช่ือผูติ้ดต่อ    โทรศพัท ์         โทรสาร     

ประเภทกิจการ      รอบปีภาษี      
   

  2.  ขอส่งหลกัสูตรการรับนกัเรียน  นิสิต  นกัศึกษา  หรือบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึก  ดงัน้ี 

(1) หลกัสูตร                จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก    ชาย                คน   หญิง    คน 

(2) หลกัสูตร                จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก    ชาย                คน   หญิง    คน 

(3) หลกัสูตร                จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก    ชาย                คน   หญิง    คน 

(4) หลกัสูตร                จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก    ชาย                คน   หญิง    คน 

(5) หลกัสูตร                จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก    ชาย                คน   หญิง    คน 

รวม  จาํนวน  หลกัสูตร      จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก    รวม  คน 

3. เอกสารแนบประกอบการแจง้ 

 สาํเนาหนงัสือแสดงการจดทะเบียนและวตัถุประสงคข์องผูย้ืน่(กรณีเป็นนิติบุคคลและเป็นการยืน่คร้ังแรก) 

 หลกัสูตรและรายละเอียดเก่ียวกบัการฝึก จาํนวน ……….  ฉบบั 

 สญัญาการฝึก 

    หลกัฐานแสดงการส่งเขา้รับการฝึกจากสถานศึกษา หรือทางราชการ 

    ทะเบียนประวติัผูรั้บการฝึก กรณีรับนกัเรียน นิสิต นกัศึกษาหรือบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึก 

    เอกสารอ่ืนๆ          

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้และเอกสารต่างๆ  ถูกตอ้ง  และเป็นจริงทุกประการ 

 

         ลงช่ือ                ผูย้ื่น (ผูมี้อาํนาจลงนาม/ผูรั้บมอบอาํนาจ) 

                 (                ) 

                 ตาํแหน่ง      

 

 

 

เลขท่ีรับ    

วนั/เดือน/ปี   

ช่ือผูรั้บ    
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เอกสารแนบ (รายช่ือหลกัสูตร) 
 

1.  สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

2.  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

3.  สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

4.  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพวิเตอร์ 

1)……………………………………………………………………………………………………….                                      

2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

5.  สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 

6.  สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)……………………………………………………………………………………………………….     

7.  สาขาอาชีพภาคบริการ 

 1)………………………………………………………………………………………………………. 

 2)………………………………………………………………………………………………………. 

 3)………………………………………………………………………………………………………. 
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หลกัสูตรและรายละเอยีดเกี่ยวกบัการฝึก 

การรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก 
 

1.  หลกัสูตรการฝึก 

     1.1  ช่ือหลกัสูตร                 

1.2  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 1)               

 2)               

 3)               

    1.3  หวัขอ้วชิา         

ลาํดบั หวัขอ้วชิา 
ระยะเวลาฝึก (ชัว่โมง) 

ทฤษฎี ปฏิบติั 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

                                            รวม  

   1.4  เน้ือหาวชิา 

 1)  หวัขอ้วชิา        จาํนวน     ชัว่โมง 

       คาํอธิบายเน้ือหาวชิา            

             

             

 2)  หวัขอ้วชิา        จาํนวน     ชัว่โมง 

       คาํอธิบายเน้ือหาวชิา            

             

             

   

/1.5  ผูรั้บการฝึก... 
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 1.5  ผูรั้บการฝึก 

1.5.1  จาํนวน  คน ชาย  คน หญิง  คน 

1.5.2  คุณสมบติั 

1)  อายุ   ปี 

2)  การศึกษา   

3)  อ่ืนๆ    

2.  สถานท่ีฝึก 

             ฝึกในหน่วยประกอบกิจการ      

           มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ     ตารางเมตร 

             ฝึกในศูนยฝึ์กอบรมฝีมือแรงงาน      

           มีพื้นท่ีการฝึกประมาณ     .ตารางเมตร 
 

3.  ระยะเวลาการฝึก  จาํนวน   เดือน    ชัว่โมง 

ดาํเนินการฝึกระหวา่งวนัท่ี    ถึงวนัท่ี       
       

4.  วธีิการและมาตรฐานการวดัผลการฝึก (โดยเฉล่ียตอ้งไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 60)  ซ่ึงมีสัดส่วนการวดัผลการฝึกดงัน้ี 

               ภาคทฤษฎี    ร้อยละ       

              ภาคปฏิบติั    ร้อยละ       

              อ่ืน ๆ   (ระบุ)   ร้อยละ       
 

5.  รายการอุปกรณ์ (เคร่ืองมือ, เคร่ืองจกัร, และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ)  ท่ีใช้ในการฝึกท่ีมีอยู่แล้ว  และ      

ตอ้งหามาเพิ่มภายหลงั 

 

ลาํดบั รายการ จาํนวน 
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แบบ  ฝต  1 - 2 

        รอบปีภาษี   เร่ิมตั้งแต่ …………….……………….. 

            ส้ินสุด  …………….……………….. 

คําขอรับความเห็นชอบหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน 

ตามมาตรา  16  แห่งพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 

กรณส่ีงไปรับการฝึกกบัสถานศึกษา / สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

 

ท่ี …………        ท่ี  ……………………………… 

         วนัท่ี…………….……………… 
 

เรียน  นายทะเบียน 
 

1. ขา้พเจา้ (บริษทั/หา้งหุน้ส่วน)                   ประเภทกิจการ     

เลขท่ีบญัชีผูป้ระกอบกิจการ                                                                                           
(กรณีผูป้ระกอบกิจการมีหนา้ท่ีส่งเงินสมทบ) 

โดย    เลขท่ี     หมู่ท่ี             ซอย                            ถนน                                        

ตาํบล/ แขวง     อาํเภอ/เขต    จงัหวดั       

รหสัไปรษณีย ์   โทรศพัท ์   โทรสาร      

ช่ือผูติ้ดต่อ    โทรศพัท ์   โทรสาร     

มีความประสงคจ์ะขอรับความเห็นชอบหลกัสูตรและรายการค่าใชจ่้ายในการส่งผูรั้บการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานไปรับการฝึกอบรมกบั

สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   รวม …………………คน โดย เป็นชาย……...คน หญิง…….…. คน   จํานวน 

……….หลกัสูตร   (ตามเอกสารแนบ)   ค่าใชจ่้าย………………………บาท  คือ 
 

 2.  ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาดงัน้ี 

 สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคลและเป็นการยืน่คาํขอคร้ังแรก) 

 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูย้ืน่คาํขอ (กรณีเป็นบุคคลธรรมดาและเป็นการยืน่คาํขอคร้ังแรก) 

 หนงัสือมอบอาํนาจ (กรณีมีการมอบอาํนาจ)  พร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูม้อบและผูรั้บมอบอาํนาจ 

 สาํเนาหลกัฐานหลกัสูตรหรือหวัขอ้การฝึกอบรม ของสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรม 

 รายช่ือผูรั้บการฝึกอบรม…………  ฉบบั 

 สาํเนาหลกัฐานค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม ……….  ฉบบั 

 อ่ืนๆ   
 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้และเอกสารต่าง ๆ ถูกตอ้งและเป็นจริงทุกประการ 
 

 

 

        ลงช่ือ    ผูย้ืน่คาํขอ 

                 (    ) 

        ตาํแหน่ง     

 
 

หมายเหตุ  กรณีรอบปีภาษีส้ินสุดเดือน  ธันวาคม  ให้ยื่นภายในเดือน  มกราคม  หรือกรณีรอบปีภาษีเป็นอย่างอ่ืน  ให้ยื่นภายใน  30  วนั  

นบัตั้งแต่วนัส้ินสุดปีภาษี 
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เอกสารแนบทา้ย   (ช่ือหลกัสูตร) 

 

1. …………………………………………………………. 

2. ………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………… 

6. ………………………………………………………… 

7. ………………………………………………………… 

8. ………………………………………………………… 

9. ………………………………………………………… 

10. ………………………………………………………… 

11. ………………………………………………………… 

12. ………………………………………………………… 

13. ………………………………………………………… 

14. ………………………………………………………… 

15. ………………………………………………………… 
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แบบ  ฝง  3  

 

 

แบบแจ้งผู้สําเร็จการฝึก 

กรณีรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

ตามมาตรา  18  แห่งพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2545 
 

เลขท่ี          ท่ี     

          วนัท่ี     
 

เรียน  นายทะเบียน 
 

1. ขา้พเจา้  (ช่ือสถานประกอบการกิจการ)         

เลขท่ีบญัชีผูป้ระกอบกิจการ                                                                         

โดย  (นาย / นาง / นางสาว)                      ผูมี้อาํนาจทาํการแทน 

ตั้งอยูเ่ลขท่ี  หมู่ท่ี  ตรอก / ซอย   ถนน     

ตาํบล / แขวง   อาํเภอ / เขต    จงัหวดั     

รหสัไปรษณีย ์    โทรศพัท ์   โทรสาร     

ช่ือผูติ้ดต่อ    โทรศพัท ์   โทรสาร     

ประเภทกิจการ      รอบปีภาษี      
 

  2.  ขอแจง้รายช่ือผูส้าํเร็จการฝึกกรณีรับนกัเรียน  นิสิต  นกัศึกษาหรือบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึกดงัน้ี 

  (1)      จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                    คน         หญิง                    คน  

 (2)      จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                    คน         หญิง                    คน  

 (3)      จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                    คน         หญิง                    คน  

 (4)      จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                    คน         หญิง                    คน  

 (5)      จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                    คน         หญิง                    คน  

            รวมจาํนวน                                 หลกัสูตร       จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก                                  คน    

(รายละเอียดตามทะเบียนรายช่ือผูส้าํเร็จการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน กรณีรับนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา หรือบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึกท่ีแนบ) 
   

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้และเอกสารต่างๆ  ถูกตอ้ง  และเป็นจริงทุกประการ 

 

 
 

           ลงช่ือ    ผูย้ื่น (ผูมี้อาํนาจลงนาม/ผูรั้บมอบอาํนาจ) 

                  (    ) 

                 ตาํแหน่ง      

เลขท่ีรับ    

วนั/เดือน/ปี   

ช่ือผูรั้บ    
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 แบบ  ฝต  3 

 

 

แบบแจ้งผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน 

ตามมาตรา  13  แห่งพระราชบัญญตัิส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  2545 
 

เลขท่ี          ท่ี     

          วนัท่ี     
 

เรียน  นายทะเบียน 
 

1. ขา้พเจา้  (ช่ือสถานประกอบการกิจการ)         

เลขท่ีบญัชีผูป้ระกอบกิจการ    

(นาย / นาง / นางสาว)                      ผูมี้อาํนาจทาํการแทน 

ตั้งอยูเ่ลขท่ี  หมู่ท่ี  ตรอก / ซอย   ถนน     

ตาํบล / แขวง   อาํเภอ / เขต    จงัหวดั     

รหสัไปรษณีย ์    โทรศพัท ์  โทรสาร     

ช่ือผูติ้ดต่อ    โทรศพัท ์  โทรสาร     

ประเภทกิจการ      รอบปีภาษี      
 

  2.  ขอแจง้รายช่ือผูส้าํเร็จการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน   (รายละเอียดเก่ียวกบัการฝึกตามหนังสือรับรอง 

เลขท่ี                  /           ลงวนัท่ี       ) 

  (1) หลกัสูตร                จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                   คน   หญิง                   คน 

 (2) หลกัสูตร                จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                   คน   หญิง                   คน 

 (3) หลกัสูตร                จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                   คน   หญิง                   คน 

 (4) หลกัสูตร                จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                   คน   หญิง                   คน 

 (5) หลกัสูตร                จาํนวนผูรั้บการฝึก  ชาย                   คน   หญิง                   คน 

 (รายละเอียดตามทะเบียนรายช่ือผูส้าํเร็จการฝึกเตรียมเขา้ทาํงานแนบ) 

            รวมจาํนวน                                 หลกัสูตร       จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึก                                  คน    
 

 3.  ผูส้าํเร็จการฝึก  ท่ีรับเป็นลูกจา้งของสถานประกอบกิจการ  รวม                     คน ชาย                   คน   หญิง                   คน 

 

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้และเอกสารต่างๆ  ถูกตอ้ง  และเป็นจริงทุกประการ 

 

 

         ลงช่ือ    ผูย้ืน่ 

                (    ) 

            ตาํแหน่ง      

เลขท่ีรับ……………….………. 

วนั/เดือน/ปี  …………………... 

ช่ือผูรั้บ………………………...  
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แบบ ฝย/ฝป 3

หลกัสูตร

ลงช่ือ ผู้ยืน่ค ำขอ (ผู้มอี ำนำจลงนำม/ผู้รับมอบอ ำนำจ)

( )
ต ำแหน่ง

ขอรับรองว่ำเป็นควำมจริง

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมรวม คน  ชำย คน  หญิง คน

(ผู้รับกำรฝึกต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละแปดสิบของระยะเวลำกำรฝึกอบรมทั้งหลักสูตร)

ล ำดับที่ เลขประจ ำตัวประชำชน ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ลงนำม

หมายเหตุ กรณีผูรั้บการฝึกท่ีเขา้อบรมไมถึ่ง 80% ของระยะเวลาอบรมทั้งหลกัสูตร   และผูรั้บการฝึกท่ีไมใ่ช่ลูกจา้งของตน
ใหร้ะบุช่ือพร้อมช้ีแจงในตารางช่องหมายเหตุดว้ย

รำยช่ือผู้รับกำรฝึกอบรม (กรณดี ำเนินกำรฝึกเอง)

รุ่นที่ วันที่
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หน่วยงาน/

สถานศึกษาที�ส่งมาฝึก

1. ผูรั้บการฝึก ชาย...........คน 2. ผูส้าํเร็จการฝึก  ชาย..............คน ลงชื�อ ..........................................................ผูด้าํเนินการฝึก

หญิง..........คน                            หญิง..............คน (.........................................................)

รวม...........คน                             รวม..............คน วนัที� ..........................................................

วุฒกิารศึกษา ที�อยู่ปัจจุบัน

ทะเบียนรายชื�อผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางาน กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือเป็นบุคคลที�ทางราชการส่งมาฝึก

หลกัสูตร..................................................สาขาอาชีพ........................................รุ่นที�.................

ระหว่างวันที�.........................................ถึงวันที�.......................................

สถานที�ฝึก....................................................................

ลาํดบั เลขที�บัตรประชาชน ชื�อ - สกลุ อายุ
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หน่วยงาน/

สถานศึกษาที�ส่งมาฝึก

1. ผูรั้บการฝึก ชาย...........คน 2. ผูส้าํเร็จการฝึก  ชาย..............คน ลงชื�อ ..........................................................ผูด้าํเนินการฝึก

หญิง..........คน                            หญิง..............คน (.........................................................)

รวม...........คน                             รวม..............คน วนัที� ..........................................................

วุฒกิารศึกษา ที�อยู่ปัจจุบัน

ทะเบียนรายชื�อผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทํางาน กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือเป็นบุคคลที�ทางราชการส่งมาฝึก

หลกัสูตร..................................................สาขาอาชีพ........................................รุ่นที�.................

ระหว่างวันที�.........................................ถึงวันที�.......................................

สถานที�ฝึก....................................................................

ลาํดบั เลขที�บัตรประชาชน ชื�อ - สกลุ อายุ
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เลขประจาํตวั อายุ เลขที�หนงัสือ

ประชาชน (ปี) รับรองผูส้าํเร็จการฝึก

           ส่วนเจา้หนา้ที� ขอรับรองวา่เป็นความจริง                                         

          รับทราบ ........................../................. 1.  ผูรั้บการฝึก   ชาย....................คน     2.  ผูส้าํเร็จการฝึก    ชาย....................คน ลงชื�อ.......................................ผูด้าํเนินการฝึก

หญิง..................คน หญิง..................คน             ( ...................................................... )         

          ประทบัตราครุฑและลงลายมือชื�อ รวม...................คน รวม...................คน ตาํแหน่ง..........................................................

          เจา้หนา้ที�ผูพ้ิจารณาตรวจสอบ วนัที�................................................................

หมายเหตุ ใหใ้ส่เหตุผลที�ไม่สาํเร็จการฝึกเนื�องจากสาเหตุใด เช่น ระยะเวลาเขา้อบรมไม่ถึงเกณฑห์รือไม่ผา่นเกณฑก์ารทดสอบ

ชื�อ - สกลุ วฒิุการศึกษา หมายเหตุที�อยูปั่จจุบนัสาขาอาชีพที�ฝึก
รบัเป็น

ลกูจา้ง

ทะเบียนรายชื�อผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน (กรณดีาํเนินการฝึกเอง)

หลกัสูตร....................................................สาขาอาชีพ...................................................เลขที�หนังสือรับรองรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึก.....................................

รุ่นที�..............ระหว่างวนัที�......................................ถึงวนัที�.............................................จาํนวน....................ชั�วโมง

สถานที�ฝึก......................................................................

ที�
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เลขประจาํตวั อายุ เลขที�หนงัสือ

ประชาชน (ปี) รับรองผูส้าํเร็จการฝึก

           ส่วนเจา้หนา้ที� ขอรับรองวา่เป็นความจริง                                         

          รับทราบ ........................../................. 1.  ผูรั้บการฝึก   ชาย....................คน     2.  ผูส้าํเร็จการฝึก    ชาย....................คน ลงชื�อ.......................................ผูด้าํเนินการฝึก

หญิง..................คน หญิง..................คน             ( ...................................................... )         

          ประทบัตราครุฑและลงลายมือชื�อ รวม...................คน รวม...................คน ตาํแหน่ง..........................................................

          เจา้หนา้ที�ผูพ้ิจารณาตรวจสอบ วนัที�................................................................

หมายเหตุ ใหใ้ส่เหตุผลที�ไม่สาํเร็จการฝึกเนื�องจากสาเหตุใด เช่น ระยะเวลาเขา้อบรมไม่ถึงเกณฑห์รือไม่ผา่นเกณฑก์ารทดสอบ

ชื�อ - สกลุ วฒิุการศึกษา หมายเหตุที�อยูปั่จจุบนัสาขาอาชีพที�ฝึก
รบัเป็น

ลกูจา้ง

ทะเบียนรายชื�อผู้สําเร็จการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน (กรณดีาํเนินการฝึกเอง)

หลกัสูตร....................................................สาขาอาชีพ...................................................เลขที�หนังสือรับรองรายละเอยีดเกี�ยวกบัการฝึก.....................................

รุ่นที�..............ระหว่างวนัที�......................................ถึงวนัที�.............................................จาํนวน....................ชั�วโมง

สถานที�ฝึก......................................................................

ที�
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แบบ ฝย/ฝป 2-1

ชื�อหลกัสูตร จํานวน รุ่น

วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร (ภาษาไทย)

ชั�วโมง  ( ฝึกยกระดบัไม่น้อยกว่า  6  ช.ม. , ฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ ไม่น้อยกว่า 18 ช.ม.) 

รุ่นที� 1 ถึง

�รุ่นที� 2 ถึง

สถานที�ฝึกอบรม

จํานวนลูกจ้างที�เข้าอบรม

กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย  กลุ่มละไม่เกนิหนึ�งร้อยคน

กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกจิกรรมกลุ่ม  กลุ่มละไม่เกนิห้าสิบคนต่อวิทยากรหนึ�งคน

กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ�งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกนิยี�สิบห้าคนต่อวิทยากรหนึ�งคน

รุ่นที� 1 คน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั�งหมด คน

รุ่นที� 2 คน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั�งหมด คน

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ผู้ปฏิบัติ/ผู้บริหาร และคุณสมบัติที�สถานประกอบกจิการกาํหนด)

วิทยากร

วิทยากรภายใน

วิทยากรภายนอก

เจ้าหน้าที�ผู้จัดการฝึกอบรม

จํานวนรวม

จํานวนรวม

8.

(1) ตําแหน่ง

(2) ตําแหน่ง

กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วนเพื�อความสะดวกในการพจิารณา

(2) ตําแหน่ง

(1) ตําแหน่ง

(2) ตําแหน่ง

ฝึกอบรมระหว่างวันที�

ฝึกอบรมระหว่างวันที�

4.

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

รุ่นที� 2

7.

(1) ตําแหน่ง

(3)

(4)

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

คน  ชาย คน  หญิง

5.

คน  หญิง

6.

รุ่นที� 1

คน  ชาย

รายละเอยีดเกี�ยวกบัหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปลี�ยนสาขาอาชีพ กรณีเป็นผู้ดาํเนินการฝึกเอง

1.

2.

(1)

(2)
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หัวข้อและเนื�อหาวิชา (ภาษาไทย)

ชั�วโมง

เนื�อหาวิชา

ชั�วโมง

เนื�อหาวิชา

ชั�วโมง

เนื�อหาวิชา

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (กรณีค่าใช้จ่ายแต่ละรุ่นไม่เท่ากนัให้แยกรายละเอยีดค่าใช้จ่ายต่อรุ่น)

ประมาณการค่าใช้จ่าย (ก่อนดาํเนินการฝึกอบรม) รายการค่าใช้จ่าย (ภายหลงัการฝึกอบรมเสร็จสิ�น)

ค่าตอบแทนวิทยากร

บาท

บาท

ค่าลขิสิทธิ�ของหลกัสูตรที�ใช้ในการฝึกอบรม 

บาท

บาท

ค่าจ้างล่ามระหว่างฝึกอบรม

บาท

บาท

ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม

บาท

บาท

ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือตํารา

บาท

บาท

ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

บาท

บาท

ค่าถ่าย  ล้าง อดัและขยายรูปภาพ  ค่าบันทึกภาพและเสียงที�เกี�ยวข้องกบัการฝึกอบรม 

บาท

บาทรุ่นที� 2

กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วนเพื�อความสะดวกในการพจิารณา

รุ่นที� 2

10.7

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.6

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.5

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.4

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.3

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.2

รุ่นที� 1

10.

10.1

รุ่นที� 1

หัวข้อที� หัวข้อวิชา ระยะเวลา

หัวข้อที� หัวข้อวิชา ระยะเวลา

หัวข้อที� หัวข้อวิชา ระยะเวลา

9.
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ค่าจัดทําหรือค่าเช่าสื�อการฝึกอบรม ได้แก่  สื�อในลกัษณะแผ่นโปร่งใส  เทปเสียง  เทปวีดโีอ  ซีด ี วีซีด ี ดวีีด ี ซีด-ีรอม

แผ่นภาพ  สไลด์และรวมถึงชุดทดลอง   ชุดสาธิต  หุ่นจําลอง  ที�ไม่มีลกัษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน   ในกรณี

เช่าสื�อการฝึกอบรม  จะต้องมีระยะเวลาเช่าที�แน่นอนและสอดคล้องกบัหลกัสูตรที�จัดฝึกอบรม

บาท

บาท

ค่าวัสดุ เครื�องมือต่างๆ ที�จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จะต้องมีลกัษณะการใช้สอดคล้องกบัเนื�อหาวิชาในหลกัสูตร

นั�นๆ   ทั�งนี�  วัสดุ  เครื�องมือดงักล่าว  จะต้องไม่ปะปนกบัที�ใช้ในการประกอบกจิการตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ

โดยต้องระบุรายการ  จํานวนและราคาของวัสดุ เครื�องมือนั�นให้ชัดเจน (ยกเวน้วสัดุคงสภาพและวสัดุคอมพิวเตอร์)

บาท

บาท

ค่าเช่าเครื�องมือ  เครื�องจักรและอุปกรณ์ที�ใช้ในการฝึกอบรมต้องมีระยะเวลาเช่าที�แน่นอนและสอดคล้องกบัหลกัสูตรที�จัด

ฝึกอบรม 

บาท

บาท

ค่าเช่าสถานที�จัดการฝึกอบรม

บาท

บาท

ค่าเช่าที�พกั   ค่าอาหาร   ค่าเครื�องดื�มและอาหารว่างสําหรับผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที�ประสานการฝึกอบรมและวิทยากร

ระหว่างการฝึกอบรม  ยกเว้นค่าเครื�องดื�มที�มแีอลกอฮอล์ (*ดูหมายเหตุ หนา้ 4 ประกอบ)

บาท

บาท

ค่าจ้างพาหนะเดนิทางข้ามจังหวัดไป-กลบัภายในประเทศ  เพื�อเข้ารับการฝึกอบรมไม่เกนิสองเที�ยว   ยกเว้นค่าเครื�องบิน 

บาท

บาท

ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรม  เจ้าหน้าที�ประสานการฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม 

บาท

บาท

ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุ่มที�กาํหนดไว้ในหลกัสูตรภายในประเทศ  ยกเว้นค่าเครื�องบิน

บาท

บาท

ค่าพาหนะเดนิทางภายในประเทศของวิทยากร 

บาท

บาท

รวมค่าใช้จ่ายทั�งหมด  

บาท

บาทรุ่นที�

2

รุ่นที�

รุ่นที�

รุ่นที� 2

10.14

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.13

รุ่นที� 1

2

10.9

รุ่นที�

1

รุ่นที� 2

10.16

รุ่นที� 1

2

10.15

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.12

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.11

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

10.10

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

รุ่นที� 1

10.8

รุ่นที� 1

กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วนเพื�อความสะดวกในการพจิารณา
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ค่าใช้จ่ายต่อคน (หารดว้ยจาํนวนผูรั้บการฝึกจริงทั�งหมด)

บาท/คน

บาท/คน

หนังสือรับรองหรือวุฒิบัตร มี ไม่มี

รุ่นที� 1

รุ่นที� 2

12.

11.

กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วนเพื�อความสะดวกในการพจิารณา

บัตรประจําตัวประชาชนของผู้รับเงิน

2. กรณีใบสําคัญรับเงินในการจ้างทําของ หรือเป็นค่าตอบแทน เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจ้างทําอาหาร ให้แนบสําเนา

3. ค่าใช้จ่ายไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม  โดยมีจํานวนเหมาะสมและจําเป็นกบัการฝึกอบรม

4. ให้รับรองความถูกต้องของสําเนาเอกสารทุกฉบับโดยผู้มีอาํนาจหรือผู้รับมอบอาํนาจลงนามแทน

หมายเหตุ 1. กรณีหลกัฐานค่าใช้จ่ายที�ออกโดยร้านค้า  หรือนิติบุคคลได้แก่ใบเสร็จรับเงิน  หรือใบกาํกบัภาษีที�มีรายการถูกต้องสมบูรณ์ 
ระบุ  ชื�อหลกัสูตร /รุ่น / วันที�อบรม / จํานวนเงินให้ชัดเจน(กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ที�ผู้ดาํเนินการจ้างจัดฝึกอบรมให้แนบใบแสดงรายละเอยีดค่าใช้จ่าย ค่าที�พกัและอาหารประกอบด้วย)
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ยื�นขอรับความเห็นชอบก่อนดาํเนินการฝึกอบรม         

ยื�นขอรับความเห็นชอบภายหลงัการฝึกอบรมเสร็จสิ�น

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (11) (12)

ระยะ ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม

ลาํดบั วันที�ฝึก เวลาการ ชื�อสถานศึกษา / สถานฝึกอบรม รุ่น เลขประจาํตวั การฝึก การฝึก

ที� อบรม ฝึกอบรม ที�ให้บริการฝึกอบรม ที� ประชาชน อบรม อบรม

(ชม.) ชาย หญงิ รวม  (บาท/คน)  (บาท/รุ่น)

หมายเหตุ   เอกสารที�แนบประกอบการพจิารณา ต้องแสดงรายการดังต่อไปนี� 

   1.  รายชื�อผู้เข้ารับการฝึกอบรม    3.  เนื�อหาวิชาการฝึกอบรมพอสังเขป

  2.  ระยะเวลาการฝึกอบรม   4.  หลักฐานค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรม (กรณีมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม)

** ใส่เลขลําดับที�ในชุดเอกสารที�แนบประกอบการพจิารณาให้ตรงกับลําดับที�ในแบบ  ฝย/ฝป 2-2 

*** เอกสารแสดงการฝึกอบรม  ได้แก่  เอกสารการอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ หรือ หนังสือเชิญเข้ารับการฝึกอบรม

ใบสมัคร , หนังสือตอบรับ , ใบประกาศนียบัตร(ถ้าม)ี และเอกสารอื�นๆ ได้แก่ โบร์ชัวร์ , กําหนดการ , เอกสารประกอบการฝึกอบรม

ตาํแหน่ง
การฝึกอบรม

ขอรับรองว่าเป็นความจริง

ลงช่ือ.........................................................................

                                   (.......................................................................)

                    ตาํแหน่ง.............................................................................

(10)

รายละเอียดเกี�ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก  รายชื�อผู้รับการฝึกอบรม  กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกกับสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

(ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของระยะเวลาการฝึกอบรมทั�งหลกัสูตร)

ชื�อ - สกุล

จาํนวนผู้เข้ารับ

ชื�อหลกัสูตร

ผูย้ืน่คาํขอ (ผูมี้อาํนาจลงนาม/

ผูรั้บมอบอาํนาจ)
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ยื�นขอรับความเห็นชอบก่อนดาํเนินการฝึกอบรม         

ยื�นขอรับความเห็นชอบภายหลงัการฝึกอบรมเสร็จสิ�น

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (11) (12)

ระยะ ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม

ลาํดบั วันที�ฝึก เวลาการ ชื�อสถานศึกษา / สถานฝึกอบรม รุ่น เลขประจาํตวั การฝึก การฝึก

ที� อบรม ฝึกอบรม ที�ให้บริการฝึกอบรม ที� ประชาชน อบรม อบรม

(ชม.) ชาย หญงิ รวม  (บาท/คน)  (บาท/รุ่น)

หมายเหตุ   เอกสารที�แนบประกอบการพจิารณา ต้องแสดงรายการดังต่อไปนี� 

   1.  รายชื�อผู้เข้ารับการฝึกอบรม    3.  เนื�อหาวิชาการฝึกอบรมพอสังเขป

  2.  ระยะเวลาการฝึกอบรม   4.  หลักฐานค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรม (กรณีมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม)

** ใส่เลขลําดับที�ในชุดเอกสารที�แนบประกอบการพจิารณาให้ตรงกับลําดับที�ในแบบ  ฝย/ฝป 2-2 

*** เอกสารแสดงการฝึกอบรม  ได้แก่  เอกสารการอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ หรือ หนังสือเชิญเข้ารับการฝึกอบรม

ใบสมัคร , หนังสือตอบรับ , ใบประกาศนียบัตร(ถ้าม)ี และเอกสารอื�นๆ ได้แก่ โบร์ชัวร์ , กําหนดการ , เอกสารประกอบการฝึกอบรม

ตาํแหน่ง
การฝึกอบรม

ขอรับรองว่าเป็นความจริง

ลงช่ือ.........................................................................

                                   (.......................................................................)

                    ตาํแหน่ง.............................................................................

(10)

รายละเอียดเกี�ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก  รายชื�อผู้รับการฝึกอบรม  กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกกับสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

(ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของระยะเวลาการฝึกอบรมทั�งหลกัสูตร)

ชื�อ - สกุล

จาํนวนผู้เข้ารับ

ชื�อหลกัสูตร

ผูย้ืน่คาํขอ (ผูมี้อาํนาจลงนาม/

ผูรั้บมอบอาํนาจ)
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แบบ  ฝต  2 

- ตวัอย่าง - 
 

สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน 
 

               เขียนท่ี       

              วนัท่ี       

   สญัญาน้ีทาํข้ึนระหวา่ง  (ช่ือสถานประกอบกิจการ)       

  โดย  (นาย,นาง,นางสาว)       ผูมี้อาํนาจกระทาํการแทน

ประกอบกิจการ         จาํนวนลูกจา้ง    คน ชาย     คน หญิง           คน 

ตั้งอยูเ่ลขท่ี   หมู่ท่ี  ตรอก / ซอย       

ถนน      ตาํบล / แขวง       

อาํเภอ / เขต     จงัหวดั        

รหสัไปรษณีย ์   โทรศพัท ์  โทรสาร       

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า  “ผูด้าํเนินการการฝึก”  ฝ่ายหน่ึงกบั  (ช่ือผูรั้บการฝึกเตรียมเขา้ทาํงาน)    

                                                                         อายุ      ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี  หมู่ท่ี  ตรอก / ซอย   อาํเภอ / เขต    

จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  โทรศพัท ์  โทรสาร     

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่  “ผูรั้บการฝึก”  อีกฝ่ายหน่ึง ทั้งสองฝ่ายตกลงกนัทาํสญัญาการฝึก  มีสาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

   1.  “ผูด้าํเนินการฝึก”  ตกลงรับ  “ผูรั้บการฝึก”  เขา้ฝึกงานในสาขาอาชีพ    

    หลกัสูตร          

ระยะเวลาฝึก   ตั้งแต่วนัท่ี    ถึง     

ณ  (สถานท่ีฝึก)             

   2.  “ผูรั้บการฝึก”  จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการฝึกตามท่ี  “ผูด้าํเนินการฝึก”  กาํหนดไว้

ตามท่ี  “ผูด้าํเนินการฝึก”  ติดประกาศไว ้ ณ  สถานท่ีฝึก 

   3.  ในวนัท่ีทาํการฝึกให้   “ผูด้าํเนินการฝึก”   จดัให้  “ผูรั้บการฝึก”   ฝึกงานไม่เกินวนัละ   8  ชัว่โมง  กรณีเป็น 

การฝึกในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผูรั้บการฝึก  ตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานให้  “ผูด้าํเนิน            

การฝึก”  จดัให ้ “ผูรั้บการฝึก”  ฝึกงานไม่เกินวนัละ  7  ชัว่โมง 

  4.  ในวนัท่ีทําการฝึกให้  “ผูด้ ําเนินการฝึก”  จัดให้  “ผูรั้บการฝึก”  มีเวลาพกัติดต่อกันไม่น้อยกว่าวนัละ           

หน่ึง ชัว่โมงหลงัจาก  “ผูรั้บการฝึก”  ไดฝึ้กในวนันั้นมาแลว้ไม่เกินส่ีชัว่โมง 

  5.  “ผูด้าํเนินการฝึก”  ตอ้งจดัให ้ “ผูรั้บการฝึก”   มีวนัหยดุประจาํสปัดาห์ไม่นอ้ยกวา่สปัดาห์ละหน่ึงวนั 

   6.  “ผูด้าํเนินการฝึก”   จะจ่ายเบ้ียเล้ียงให ้  “ผูรั้บการฝึก”   ตามจาํนวนวนัฝึกในอตัราวนัละ          บาท 

   7.  “ผูด้าํเนินการฝึก”  จะจดัสวสัดิการให ้ “ผูรั้บการฝึก”  ดงัต่อไปน้ี 

(1)            

(2)            

(3)            

(4)            

 

/ 8. ในระหวา่ง… 
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  8.  ในระหวา่งการฝึก  “ผูด้าํเนินการฝึก”  ยินยอมให้  “ผูรั้บการฝึก”  ลาป่วยไดต้ามความเป็นจริง  แต่ไม่เกิน   

  วนั / ปี  ลากิจไม่เกิน     วนั / ปี 

   9.  สญัญาการฝึกเป็นอนัส้ินสุดตามเง่ือนไขดงัน้ี 

(1)  เม่ือจบการฝึกอบรมตามหลกัสูตร 

(2)  เม่ือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงทําผิดสัญญา  หรือ “ผูรั้บการฝึก”  ฝ่าฝืนขอ้บังคบัหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึก      

ซ่ึงถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรง 

    10.  “ผูด้ ําเนินการฝึก”  จัดทําประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่  “ผู ้รับการฝึก”  โดยให้ได้รับ

ประโยชน์ไม่นอ้ยกวา่ท่ีกาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน  หาก “ผูด้าํเนินการฝึก” ไม่ไดจ้ดัทาํประกนัอุบติัเหตุให้แก่  “ผูรั้บ

การฝึก”   กรณีท่ี    “ผู ้รับการฝึก”   ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายอันเน่ืองจากการฝึก  

“ผูด้าํเนินการฝึก” จะจ่ายเงินช่วยเหลือใหแ้ก่ “ผูรั้บการฝึก”  นั้นตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

    11.  เม่ือ “ผูรั้บการฝึก”  ฝึกครบตามหลกัสูตรและผ่านเกณฑก์ารวดัผลแลว้ “ผูด้าํเนินการฝึก”  ตอ้ง

ออกหนงัสือรับรองวา่เป็นผูส้าํเร็จการฝึกใหแ้ก่  “ผูรั้บการฝึก” 

   12.  “ผูรั้บการฝึก”  ท่ีสําเร็จการฝึก  จะตอ้งเขา้ทาํงาน “ดาํเนินการฝึก”  กรณีท่ี “ผูด้าํเนินการฝึก”  

ประสงคจ์ะให้ “ผูรั้บการฝึก” เขา้ทาํงาน  หาก  “ผูรั้บการฝึก”  ไม่ยนิยอมเขา้ทาํงาน “ผูรั้บการฝึก จะตอ้งจ่ายเงินให้ “ผูด้าํเนินการ

ฝึก” ตามจาํนวนท่ี “ผูด้าํเนินการฝึก” ไดเ้สียไปเป็นค่าใชจ่้าย ในการฝึกอบรมหลกัสูตรนั้นเฉล่ียต่อคน 

    13.  “ผูรั้บการฝึก”  ท่ีเป็นผูเ้ยาวจ์ะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากบิดาหรือมารดาหรือผูป้กครองหรือ

บุคคลซ่ึงรับผูเ้ยาวน์ั้นไวใ้นความปกครองหรืออุปการะเล้ียงดูหรือบุคคลซ่ึงผูเ้ยาวน์ั้นอาศยัอยู ่ โดยลงช่ือใหค้วามยนิยอมตามแบบ

แนบทา้ยสญัญาน้ี 

หนงัสือสัญญาน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดอ่้านและเขา้ใจ

ขอ้ความโดยตลอดและขอรับรองวา่ถูกตอ้งตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝ่าย  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็น   หลกัฐานต่อหนา้พยาน 
 

 

 
ลงช่ือ     ผูด้าํเนินการฝึก 

         (     ) 

 

ลงช่ือ     ผูรั้บการฝึก 

         (     ) 

 

ลงช่ือ     ผูใ้หค้วามยนิยอม 

         (     )  (กรณีผูรั้บการฝึกเป็นผูเ้ยาว)์ 

 

ลงช่ือ     พยาน 

         (     ) 

 

ลงช่ือ     พยาน 

         (     ) 
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แบบ  ฝง  2 

- ตวัอย่าง - 
 

สัญญารับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  จากสถานศึกษา 

หรือบุคคลทีท่างราชการส่งมาฝึก  เข้าเป็นผู้รับการฝึก 
 

               เขียนท่ี       

              วนัท่ี       

   สญัญาน้ีทาํข้ึนระหวา่ง  (ช่ือสถานประกอบกิจการ)       

  โดย  (นาย,นาง,นางสาว)       ผูมี้อาํนาจกระทาํการแทน

ประกอบกิจการ         จาํนวนลูกจา้ง    คน ชาย     คน หญิง           คน 

ตั้งอยูเ่ลขท่ี   หมู่ท่ี  ตรอก / ซอย       

ถนน      ตาํบล / แขวง       

อาํเภอ / เขต     จงัหวดั        

รหสัไปรษณีย ์   โทรศพัท ์  โทรสาร      

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า  “ผูด้าํเนินการการฝึก”  ฝ่ายหน่ึงกบั  (ช่ือนกัเรียน  นิสิต  และนักศึกษาหรือบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึก)

            อาย ุ      ปี  ส่งมาฝึกโดย  (ช่ือสถานศึกษา / 

หน่วยราชการ)             

อยูบ่า้นเลขท่ี  หมู่ท่ี  ตรอก / ซอย   อาํเภอ / เขต    

จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์  โทรศพัท ์  โทรสาร    

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่  “ผูรั้บการฝึก”  อีกฝ่ายหน่ึง ทั้งสองฝ่ายตกลงกนัทาํสญัญาการฝึก  มีสาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

   1.  “ผูด้าํเนินการฝึก”  ตกลงรับ  “ผูรั้บการฝึก”  เขา้ฝึกงานในสาขาอาชีพ    

    หลกัสูตร          

ระยะเวลาฝึก   ตั้งแต่วนัท่ี    ถึง     

ณ  (สถานท่ีฝึก)             

   2.  “ผูรั้บการฝึก”  จะตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการฝึกตามท่ี  “ผูด้าํเนินการฝึก”  กาํหนดไว้

ตามท่ี  “ผูด้าํเนินการฝึก”  ติดประกาศไว ้ ณ  สถานท่ีฝึก 

   3.  ในวนัท่ีทาํการฝึกให ้  “ผูด้าํเนินการฝึก”   จดัให ้ “ผูรั้บการฝึก”   ฝึกงานไม่เกินวนัละ   8  ชัว่โมง  กรณีเป็นการ

ฝึกในงานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผูรั้บการฝึก  ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานให ้ “ผูด้าํเนินการฝึก”  

จดัให ้ “ผูรั้บการฝึก”  ฝึกงานไม่เกินวนัละ  7  ชัว่โมง 

  4.  ในวนัท่ีทาํการฝึกให้  “ผูด้าํเนินการฝึก”  จดัให้  “ผูรั้บการฝึก”  มีเวลาพกัติดต่อกนัไม่น้อยกวา่วนัละหน่ึง 

ชัว่โมงหลงัจาก  “ผูรั้บการฝึก”  ไดฝึ้กในวนันั้นมาแลว้ไม่เกินส่ีชัว่โมง 

  5.  “ผูด้าํเนินการฝึก”  ตอ้งจดัให ้ “ผูรั้บการฝึก”   มีวนัหยดุประจาํสปัดาห์ไม่นอ้ยกวา่สปัดาห์     ละหน่ึงวนั 

   6.  “ผูด้าํเนินการฝึก”   จะจ่ายเบ้ียเล้ียงให ้  “ผูรั้บการฝึก”   ตามจาํนวนวนัฝึกในอตัราวนัละ          บาท 

   7.  “ผูด้าํเนินการฝึก”  จะจดัสวสัดิการให ้ “ผูรั้บการฝึก”  ดงัต่อไปน้ี 

(1)            

(2)            

(3)            

(4)            

 

/ 8. ในระหวา่ง… 
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  8.  ในระหวา่งการฝึก  “ผูด้าํเนินการฝึก”  ยนิยอมให้  “ผูรั้บการฝึก”  ลาป่วยไดต้ามความเป็นจริง     แต่ไม่เกิน

  วนั / ปี  ลากิจไม่เกิน     วนั / ปี 

   9.  สญัญาการฝึกเป็นอนัส้ินสุดตามเง่ือนไขดงัน้ี 

(1)  เม่ือจบการฝึกอบรมตามหลกัสูตร 

(2)  เม่ือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงทําผิดสัญญา  หรือ “ผูรั้บการฝึก”  ฝ่าฝืนขอ้บังคบัหรือระเบียบเก่ียวกับการฝึก      

ซ่ึงถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรง 

    10.  “ผูด้าํเนินการฝึก”  จดัทาํประกนัอุบติัเหตุจากการฝึกใหแ้ก่  “ผูรั้บการฝึก”  โดยให้ไดรั้บประโยชน์ไม่นอ้ย

กว่าท่ีกาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน  หาก “ผูด้าํเนินการฝึก” ไม่ไดจ้ดัทาํประกนัอุบติัเหตุให้แก่  “ผูรั้บการฝึก”   กรณีท่ี    

“ผูรั้บการฝึก”   ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยหรือทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายอนัเน่ืองจากการฝึก  “ผูด้าํเนินการฝึก” จะจ่ายเงิน

ช่วยเหลือใหแ้ก่ “ผูรั้บการฝึก”  นั้นตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

    11.  เม่ือ “ผูรั้บการฝึก”  ฝึกครบตามหลกัสูตรและผา่นเกณฑก์ารวดัผลแลว้ “ผูด้าํเนินการฝึก”  ตอ้งออกหนงัสือ

รับรองวา่เป็นผูส้าํเร็จการฝึกใหแ้ก่  “ผูรั้บการฝึก” 

    12.  “ผูรั้บการฝึก”  ท่ีเป็นผูเ้ยาวจ์ะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากบิดาหรือมารดาหรือผูป้กครองหรือบุคคลซ่ึงรับ  

ผูเ้ยาวน์ั้นไวใ้นความปกครองหรืออุปการะเล้ียงดูหรือบุคคลซ่ึงผูเ้ยาวน์ั้นอาศยัอยู ่ โดยลงช่ือให้ความยินยอมตามแบบแนบทา้ย

สญัญาน้ี 

   หนงัสือสัญญาน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความ

โดยตลอดและขอรับรองวา่ถูกตอ้งตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝ่าย  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็น   หลกัฐานต่อหนา้พยาน 

 

 

 
ลงช่ือ     ผูด้าํเนินการฝึก 

         (     ) 

 

ลงช่ือ     ผูรั้บการฝึก 

         (     ) 

 

ลงช่ือ     ผูใ้หค้วามยนิยอม 

         (     )  (กรณีผูรั้บการฝึกเป็นผูเ้ยาว)์ 

 

ลงช่ือ     พยาน 

         (     ) 

 

ลงช่ือ     พยาน 

         (     ) 
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