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Degerli
Okurlarimaz,

Mektep dergisinin 3. sayisina hos geldiniz!

Her ay oldugu gibi bu sayimizda da egitimin sadece sinif duvarlari
arasinda kalmadigini, fikrin ve dusuncenin yolculugunun hayatin
her alanina yayildigini anlatmaya gayret ettik. Mektep, bir bina
degil; bir bakis agisidir. Bir zihni sekillendirme, bir toplumu yeniden
inga  etme iddiasidir. iste bu iddiayla UgUncU kez sizlerle
bulugmanin heyecanini yasgiyoruz.

Bu ayki sayimizda; egitimin gelecegine dair umut verici
yaklagimlari, sinif igindeki sessiz devrimleri, 6gretmenlik mesleginin
dénudsimunu ve fikir dinyamizda iz birakmig énemli isimleri konuk
ediyoruz. Her yazimizda siz degerli okurlarimiza hem dudsunsel bir
derinlik sunmayr hem de pratikte karsilik bulan &nerilerle yol
arkadasligi yapmayi hedefledik.

Mektep olarak, egitimin ¢ok boyutlu bir mesele oldugunu biliyor;
6grenciden ogretmene, aileden ydneticilere kadar herkesi bu
dusunce iklimine davet ediyoruz. Cunkd inaniyoruz ki “EQitim;
dusunmeyle baslar, fikirle bayar.”

UglUncl sayimizda da sizleri digiinmeye, sorgulamaya ve yeniden
o6grenmeye cagiriyoruz.

lyi okumalar dileriz.

B. Enis Sener
OZKURBIR Yon. Kur. Bagkani




Unutmayalim :
Insan, deger
gordigu yerde kalir.

Adil davranildigini
hissettigi yerde kdk
salar.

Ve ancak anlam
buldugu yerde
Uretir.

insani Anlamadan
Kurum Olmaz.

N\

ISYERI

Ll MANEVIYATI
& VE AIDIYET
& DUYGUSU

SRS i DAYIOLY
' OZKURBIR Bagkan Yardimeisi

insan, sadece maddi bir varlik degil; ayni zamanda anlam arayan,
deger gormek isteyen ve adil davraniimayi bekleyen bir varliktir.
Bu gergek, is yasaminda da gegerliligini korur. Her giin milyonlarca
insan, yalnizca maas almak icin degil, yaptigi isin bir deger
tasidigina inanmak igin calisir. insanin hayatinda is, sadece gegim
kaynag! degil; ayni zamanda anlam arayisinin bir parcasidir.
Calisanlar bir isi yalnizca yapmis olmak igin degil, bir degere
hizmet ettigini hissetmek icin yaparlar. Ancak giinimuzde kurumlar
bu duygusal ihtiyaci cogu zaman g6z ardi etmekte, insani sadece
bir Uretim araci olarak degerlendirmektedir. Oysaki calisanlar,
deger gordikleri ve adalet hissettikleri isyerlerine daha siki
baglanmakta, daha yuksek motivasyonla calismakta ve
kurumlarindan ayrilmak istememektedir. Bu baglamda yapilan tiim
istatistiksel arastirmalarda da isyeri maneviyati ve adalet dizeyi
arttikca ¢alisanlarin kuruma bagliliklar artmakta, ayrilma istekleri
azalmaktadir. Kurumlarda calisanlarin kalicihigini  saglamak,
yalnizca ekonomik fayda veya gorev tanimi ile degil; onlarin icsel
diinyalarina hitap eden manevi bir ortam ve adil bir yapi insa
ederek mumkuanddr.
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Yoneticilere Uygulama Tavsiyeleri:

1. Manevi iklimi diizenli olarak ol¢iin:
Calisanlarinizin igyeri maneviyati algisini yilda en
az bir kez olceklerle élcun.

2. Adaleti yalnizca sonucta degil, sirecte
gosterin: Ozellikle etkilesimsel adalet — yani
yoneticinin ¢alisanla olan insani iliskisi — is tatmini
uzerinde belirleyici bir faktordar.

3. Topluluk hissi olusturun: Calisanlarin yalniz
olmadigini, bir ekibin parcasi oldugunu
hissetmesini saglayin.

4. isin anlamini vurgulayin: Her calisanin yaptigi
isin daha buylk bir amaca hizmet ettigini fark
etmesini saglayacak iletisim modelleri gelistirin.

5. Kilturel ve inangsal cesitlilige saygi
gosterin: isyeri maneviyati, farkliliklarin bir

zenginlik olarak goéruldugu ortamlarda daha saglikli
gelisir.

6. Calisanlarla sosyal sorumluluk projeleri
yuritin: Ortak hedefler etrafinda bir araya
gelmek, hem aidiyeti hem maneviyati pekistirir.

Kurumlar, ¢alisanlarina sadece maas degil, anlam,
adalet ve deger sunduklarinda; karsiliginda
baghlik, sadakat ve verim alirlar. Ozellikle egitim
gibi insan odakli sektorlerde bu degerlerin 6nemi
¢cok daha buyuktdr.

Kurumlarin sarddrdlebilir basarisi icin artik sadece
stratejik planlar degil; duygusal zeka, etik
hassasiyet ve manevi iklim de konusulmalidir.
Cunku insan, deger gordugu yerde kalir; sesi
duyulan yerde calisir; adaletin hissedildigi yerde
kok salar.




Bugiiniin égrencileri
neden yeni nesil
matematik sorularinda
zorlaniyor?

Clinkii kelime dagarcigi
daraldikca, diisiinme
becerisi de koreliyor.

Okumayan cocuk
diisiinemez,
diisiinemeyen ¢ocuk
cOozemez.

Kelime bilgisi
gelismeyen birey,
mantik kuramaz.

N

MATEMATIK
(GRENMEDE

KITAP OKUMANIN
ONEM

Prof. Dr. Erding DUNDAR 3
Rkademisyen - Afyon Kocatepe Universitesi

“Kavgalarin pek cogu sdyleyecek kelimesi olmayan insanlarin
basvurdugu bir iletisim seklidir” desem ¢ok yanhs sdylemis olmam
sanirim. Zira tartisma adabi ve kelime dagarcigl genis olmayan
insanlar cogu zaman siddete basvurarak kendilerini ifade ederler.
Bu ise genelde pismanliklar ile sonucglanmakta ve cehaletin
boyutlarini biyutmektedir. Kitap okuyarak sosyolojik anlamda
kendini gelistiren toplumlar sadece iletisim becerisi kazanmayip,
matematik ve teknolojik alanlarda da kendilerini gelistirmektedirler.

Matematik; sayilarla yapilan bazi hesaplama iglemlerinin yani sira
hayatimizda cereyan eden olay ve olgulari mantikli bir sekilde
yorumlamak ve hayatin icerisinde bu mantik ile analitik disunce
sistemini kurarak var olmanin yollarini aramaktir. Bu ise sahip
oldugumuz dislinebilme yeteneginin analitik olarak islenmesi ve
dinyay! anlama arzusunun siddetli bir sekilde insani harekete
gecirmesi ile mantigin ve analiz edebilme becerisinin birlesimi ile
olabilmektedir. Matematik bilimi, insanin tim yaratiimislari
anlamlandirmasi acgisindan dinyanin var olmasindan bu yana
insanlarin en c¢ok Uzerinde durdugu ve ayrica hayatlarinin her
alaninda kullandigi bir bilim ve esas itibariyle bir ilimdir. Bu
anlamda bakildiginda, insanlarin dustnebilme yeteneklerinin
gelistirmeleri ile matematik alaninda 6grenme yeteneklerinin
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gelistirmeleri arasinda dogru oranti vardir. Bu
dogru orantinin en 6nemli etmenlerinden biri
stphesiz zeka ve bir digeri ise disinebilmenin
en buyuk anahtari olan kelimelerdir. Dogustan
insana verilen zek& gelistirilebilen buayldk bir
yetenektir. Ama gelistiriimeyen ve geregi gibi
kullaniimayan zeka insan icin ileriki yaslarda
¢cok bir sey ifade etmeyecektir.

insanin dogduktan sonra o6grendigi kelimeler
neticesinde distinebilme yeteneqgi de
gelismektedir. Hayati  anlamlandirmasinda
ogrendigi kelimelerin énemi okula baslamadan
Once ortaya cikmaktadir. Sosyal ve iletisimin
yogun oldugu sosyolojilerde insan daha fazla
kelime dagarcigina sahip olmakta ve okula
basladiginda distince sistemi daha aktif rol
oynamaktadir. Okul cagi ile birlikte kelime
dagarciginin gelismesi cocugun okul
basarisinin artmasina ve 6zellikle matematik
o0grenme becerisinin gelismesine 6nemli katki
saglamaktadir. Bu c¢aglarda kitap okuyan
¢ocuklarin daha saglam duslince sistemine
sahip oldugu, okudugunu anladii ve analitik
duslnce ile birlikte mantikh duisinebildigi ve
dolayisiyla mevcut zekd& vyapisinin olumlu
gelisimine paralel bir sekilde matematik
alaninda basarisinin arttigi gézlemlenmektedir.
Bu aslinda c¢ocuklarin kelime dagarciginin
artmasi ile birlikte okudugunu anlamasinin bir
olumlu sonucudur. GuUnumuizde ise egitim
sistemimizin ve egitmenlerimizin gerek sosyal
medya ve gerekse sosyolojik bazi etmenlerin
etkisinde kaldigini ve sonugta cocuklarimizin
kitap okuma ahgkanliklarinin giinden gune
zayifladigini goérmekteyiz. Bunun neticesinde
okudugunu anlamakta zorlanan ve maalesef
distinme zahmetinde bulunmayan cocuklarimiz
matematik 6grenmede son derece

zorlanmaktadir. Ozellikle c¢ocuklarimiz  yeni
nesil matematik sorularinda  okudugunu
anlamakta zorlanmakta ve problemi ¢dzmek
icin herhangi bir yontem gelistirememektedir.
Son yillarda yapilan LGS ve YKS sinavlarinda
Ozellikle matematik testlerinde bu durum o6n
plana cikmaktadir. Bilginin var olmasinin tek
basina yeterli olmadigi gortlmektedir. Bununla

birlikte  kitap  okuma  aliskanhdl  olan
cocuklarimizin matematik basta olmak Ulzere
sayisal testlerde daha basarii  oldugu

gorulmektedir. Zira kitap okuyan cocuklar
dusiinme yetenegi anlaminda bir adim ©ne
gecmektedir. Egitim sistemimizin sinavlari her
ne kadar teste dayall olsa dahi okudugunu
anlamak ve anladigini mantikli bir sekilde
¢6zimlemede kullanmak tamamen cocuklarin
kitap okuma aligkanliklarinin diizeyine baglidir.
Milli egitim sistemimizin bu anlamda aldigi
Onlemlerin 6tesinde okullarda kitap okuma
aliskanhginin  kazandiriimasi ve neticede
cocuklarin dusinebilme yetilerinin  artiriimasi
amaclyla atdlye calismalarn gelistiriimelidir.
Ozellikle kitap okumaya ve okudugu kitaplari
Ozetlemeye vyonelik yeni dersler mifredata
eklenebilir diye dustiniyorum. Bununla birlikte
analitik dusiince ve analiz etme becerilerini
artirict  derslerin de artik mdifredatlarimizda

olmas! gerektigini dusinidyorum. Bir daha ki
yazimizda bu
sanirim.

konuyu tartismak elzemdir




Osmanlh Tirkcesi:
Sadece Bir Dil Degil,

Bir Medeniyet
Hafizasidir.

Evliya Celebi’nin
kaleminde gezi,
Karacaoglan’in
sazinda turku,
Tevfik Fikret’in

misrasinda sorgu,

Ve her mezar

tasinda bir fisilt...

Medeniyet,

kelimelerde yasar.

N

LAMANIN HAFIZASI:
ARSIVLERIN SESSIZ

TANIKLIGINDA
OSMANLI TURKGESI

Dog. Dr. Erdal KILIG i
Akademisyen - Medeniyet Universitesi

;a// |

Osmanl Turkgesi, Turk dilinin tarihi seyri icinde Arap alfabesiyle
yaziya dokilmuis, Arapca ve Farscadan aldigi 6gelerle gelismis;
ancak 0zu itibariyla Turk¢cenin devami niteligindeki kokll bir yazi
dilidir. islamiyet'in kabuliinden itibaren Arap harfleri yalnizca dini
metinlerin degil; edebiyat, sanat, hukuk, tip ve iktisat gibi cesitli
alanlardaki metinlerin de tasiyicisi olmustur. Bugin halk arasinda
"Osmanlica" olarak bilinen bu yazi formu, aslinda Osmanli
doneminde kullanilan Turkgenin tariht bir versiyonudur.

Tarihci ilber Ortayl'nin da ifade ettigi gibi, Osmanl Tirkgesi
mustakil bir dil degil; Arap harfleriyle yazilmis Turkc¢edir. Zamanla
evrilmis, gelismis, ama higbir zaman Turkgeden
bagimsizlasmamistir. Onun bir yabanci dil gibi algilanmasi, dil
bilincindeki sureksizlik ve tarihsel kopusla agiklanabilir.

Yuzyillar boyunca c¢ok dilli bir medeniyetin ikliminde sekillenen
Osmanh Turkcesi, basta Arapca ve Farsca olmak Uzere cesitli
kiltirel temaslardan beslenmis, fakat bu etkilesimle kimligini
yitirmemistir. Aksine, ifade gucinua artirmis, estetik derinligini
genisletmistir. Semseddin Sami'den Attila ilhan'a kadar pek cok
disiince insani, Osmanli Turkgesinin milli karakterine dikkat
¢cekmis, Bati dillerinin de Latince ve Arapca gibi dis kaynaklardan
beslendigine vurgu yapmistir.

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI



OZNURBIR AYLIK EGITIM DUSUNCE DERGISI

Bu yazi dili yalnizca saray mensuplarinin dedgil;
halkin, sanatkarin, sairin, seyyahin ve
dusundrlerin de dili olmustur. Karacaoglan'in
turkisinde, Evliya Celebi’nin
seyahatnamesinde, Namik Kemal’in coskulu
satirlarinda ve Tevfik Fikret'in sorgulayici
misralarinda ayni dilin farkh boyutlarini duymak
mumkandar. Bu metinlerin  glnimuizde
anlasilamamasi, dilin karmasikhgindan ¢ok,
egitim sistemindeki aktarim eksikliginin bir
sonucudur.

Osmanli Turkgesi yalnizca bireysel degil, ayni
zamanda kolektif hafizanin da tastyicisidir.
Kitiphane ve arsivlerde muhafaza edilen
milyonlarca tas baski ve yazma eser, yeni
nesillerin ilgisini beklemektedir. Bu kaynaklara
erisim ¢ogu zaman dolayh ve hatali c¢evirilerle
sinirl - kalmakta; oysa Osmanh Tirkcesini
o6grenmek, birincil kaynaklarla dogrudan temas
kurmanin yolunu a¢cmaktadir.

Bu dilin zarafeti, mezar taslarina dahi
yansimistir. Hat sanati, siir, kissa ve sembollerle
bezeli bu taslar, suskun anitlar degil; bilakis
konusan taniklardir. Osmanlh Turkcesi, yalnizca
filolojik bir ugras degil; tarih, sosyoloji, sanat
tarini ve distnce dinyasinin da kapilarini
aralayan bir anahtardir. Geg¢migi anlamanin
Otesinde, kudlturel kimligin insasinda énemli bir
islev Ustlenir.

Her yil Universite ogrencileri ve
akademisyenlerle gerceklestirilen
Cumhurbaskanhgi Osmanli Argivleri gezilerimiz,
bu dilin mekanla butinlesmis ruhunu hissetmek
icin essiz bir imkan sunmaktadir. istanbul’un
Kagithane ilcesinde yer alan bu merkez,
disaridan modern bir kurum gibi goriinse de
iceri adim atildiginda ziyaretciyi asirlik bir
zaman yolculuguna cikarir. Burada yalnizca
belgeler degdil; kagidin sabri, mirekkebin
hafizasi ve harflerin zarafeti konusur.

Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivleri, Osmanli
devletinin  yaklasik altt  asirhk  ydnetim
tecribesini belgeleyen milyonlarca dokiimana
ev sahipligi yapmaktadir. Padisah
fermanlarindan koyli arzuhallerine, mahkeme
kayitlarindan uzak sefer izlenimlerine kadar
uzanan bu belgeler, siyasal tarih kadar sosyal,
ekonomik ve kulttrel yapiyr da aydinlatan birer
anahtar iglevi gordir.

Bu belgeleri yalnizca veri yigini olarak gormek
yanilticidir. Zira bir ferman hattinda sanat, bir
defter dizeninde burokratik disiplin, bir sikayet
mektubunda halkin sesi, bir muhirde devlet
ciddiyeti okunur. Her belge, hem tarihi bir
kaynak hem de kdltirel bir sembol niteligindedir.

Cumhurbaskanhgi Osmanlh Arsivleri,
duzenledigi sergiler, yayinlar, egitim programlari
ve tanitim gezileriyle yalnizca arastirmacilara
degil, tim topluma hitap eder. Bu yonuyle,
toplumsal hafizayl canlandirma ve tarih bilincini
guclendirme gorevini Ustlenir adeta.

Kagithane'deki bu merkez, istanbul'a yolu
dusen herkes icin yalnizca bir ziyaret noktasi
degil; tarihle, dil ve kdltirle i¢ ice gecmis bir
yolculugun da baslangicidir. Ziyaretciler burada
yalnizca belgelerle degil, bir milletin hayalleri,
miicadeleleri ve umutlariyla bulusur.

Sonu¢ olarak, Osmanli Tirkcesi yalnizca
gecmisin dili deqil; ayni zamanda
medeniyetimizin zihinsel, kiltirel ve estetik

kodlarini tastyan bir mirastir. Bu dili 6grenmek,

tarihi anlamanin o6tesinde, kimligi yeniden
kurmak, hafizayr diri tutmak ve gelecege
saglam temellerle yurimek icin gereklidir.
Cunkl  medeniyet, kelimelerde yasar; ve
Osmanl Turkgesi, bu medeniyetin yasayan
sesidir.




Miikemmel degil,
merhametli cocuklar
yetistirin!

Egitim sadece zihin
isi degil, bir ruh
insasidir.

Bas yukari bir
toplum, ancak
merhamet temeli
uzerine kurulabilir.

-
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MERHAMET
TEMELLI
EGITIM

Mustata ALTINSOY

Allah’'in yerylzinde yaratilmiglara canhlara en buyuk hediyesi
merhamettir. Merhamet; kalpleri kin, 0Ofke ve intikam gibi
hastaliklardan temizlemektir. Irki, rengi, ne olursa olsun “yaratilani
hos gorduk yaratandan 6tirl” anlayisiyla can tasiyan her varhiga
kalp inceligi gonil yumusakligi ve muhabbet nazariyla bakmaktir.

Merhameti olmayin adaleti, adaleti olmayanin da merhameti
olmaz. Adalet ve merhamet ikiz kardes gibidir. Aile i¢i siddet ve
cinayetlerin guncelligini korudugu ¢agimizda merhamet egitimine
her seyden daha fazla ihtiyag duyuyoruz. Aileden baslayarak,
okulda, sokakta ve toplumun tim kurumlarinda adaleti tesis
etmenin en 6nemli yolu merhametten gecer. Merhamet ve adalet
kavramlarinin ilk verilecegi yer hi¢ siphesiz baslangicta aile ocagi
ve daha sonra okullardir. Cocuklarimiza, vurup dusirmenin degil,
tutup kaldirmanin; erdemin, bencillikte degil, merhamet ve iyilikte
gizli oldugunu okullarda vererek gelecek neslin diinyaya diizgin bir
yerden bakmasini saglamiz gerekir.

Tilrkiye'nin teknik anlamda egitim sorunundan daha cok, insan
yetistirme sorunu vardir. Anaokulundan baslayarak Universite
bitene kadar 17-18 sene egitim yapiyoruz yine de kotulikleri
oOnleyemiyoruz. Maalesef modern toplumun cocuklari sadece kendi
basarisini gbézetmesi, baska cocuklari énemsememesi Uzerinde
kodlaniyor. Egitim sistemi ve ebeveynler olarak son 40-50 yildir
akademik basariya odaklandirildik. Cocuklarimizi basarili olmalari
icin bir cilginhk halinde bir sinavdan 6teki sinavlara sokarak bir
yarisin icinde tutuyoruz. Cocugumuz yarisma ve basari odakli
egitimdeki rekabet ve hirstan dolayl rakip gordugu herkesin®
ezilmesi gerektigini dusltrerek zulmetmeye baslayabilit. Oysa®
merhametli olmak, ikramda bulunmak, mikemmel olmaktart ¢ok®
daha iyidir. LAY\
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“Mikemmel degil, merhametli cocuklar yetistirin.
Karincalari ezmeyen, aga¢ dallarini kirmayan,
cicekleri ezip gegcmeyen, sevgiyi hissetmeyi ve
hissettirmeyi bilen ¢ocuklar.” (1)

Kapitalist diizenin mimari olan Batl tasavvurunda
“Insan insanin kurdudur. / Biyuk balhk, kicuk
bahgr yutar. / Altta kalanin cani ¢iksin”
paradigmasi hakimdir. “Gelinen noktada Bati
disiince ve disinme bicimini temel alan egitim
sistemimiz, evrensel odl¢itleri birinci plana alan bir
anlayisla sadece 0Ogretime odaklanmis, bireyin
duygu, ruh, gonul ve vicdanini dikkate almayan,
kendi gerceginden uzaklasmis nesiller
yetistirmeye devam etmektedir. Oysaki egitim ruh
insa eden bir sistemdir. Kapitalist, modernist ve
nihilist bir paradigmayla evrensel insan yetistirme
tuzagindan kurtularak kdltir temelli  egitim
yapilmadikca gercek bir egitim yapilamaz.” (2)
Nurettin  Topcgu, “ilkdgretimde, ruhun terbiyesi;
ortabgretimde, aklin terbiyesi; yiuksek 6gretimde
ise ihtisaslasma olmaldir” der. Cocuklarimiza
daha ilkdgretimde ruhun terbiyesi cercevesinde
merhamet egitimini verirsek sonraki sirecte diger
ogrendiklerini bunun tzerine bina edebilir.

Bu nedenle egitim ve 06gretimin temelinde
merhamet olmaldir. Merhamet egitimi; kalbin
katihgini, kabaligini ortadan kaldiran, pasini silen,
kin, ofke, intikam, sehvet ve ihtiras gibi kot
huylardan  kalbi temizleyen bir egitimdir.
Merhametten yoksun birakilan insan, akliyla daha
sistematik, zulimlere ve zorbaliklara imza atarak.

“Hayvandan da daha asagi” bir seviyeye inebilir.

iki dinya savasini cikarmak, Nagazakide,
Hirosima'da ve bugin Gazze'de, Dogu
Tlrkistan'da oldugu gibi milyonlarca insanin

O0lmesine ve sakat kalmasina sebep olmak,
“merhamet” ile tim irtibatlarini kesmis insanlarin
isidir. Asrimizin, nemrutlarina ve zorbalarina
karsl, dinyamizi emin bir yer kilmanin tek yolu
“Merhamet Egitimidir.

Nazi zulminden kurtulmis bir okul mudurinin
okuldaki  6gretmenlerine  yollamis  oldugu
mektupta; “Bir toplama kampindan sag
kurtulanlardan biriyim. Go6zlerim hicbir insanin
goérmemesi gereken seyleri gordii. lyi egitiimis ve
yetistiriimis muhendislerin insa ettigi gaz odalari,
iyi yetistifilmis doktorlarin zehirledigi c¢ocuklar,
*isini Tyi*bilen hemsirelerin vurdugu ignelerle 6len
*bébeklér, ‘lise ve Universite mezunlarinin vurup
*ydktgr* ihsanlar... = Sizlerden istegim sudur:

*Ofrenclletinizin insan olmasi icin ¢caba harcayin.
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Bu nedenle ders kitaplarinin dilinin degistirilerek
bizim egitim anlayisimiz dogrultusunda toplumun
temel inanclarina uygun hale gelmesi lazim.
Eskimeyen klasik temel eserlerimiz, Mesnevi'de,
Bostan Gilistan'da, Beydaba'da, Dede Korkut'da
gecen hikayelerden vyola c¢ikarak merhamet,
adalet, iyilik, digergam olmak gibi degerlerle
cocuklarimizin ruhlarini saglam temeller Gzerine
ormemiz gerekiyor. Aksi takdirde acimasiz,
merhametsiz, altta kalanin cani ciksin ya da
basari odakl egitim yarisi bizi de ¢ocuklarimizi
da bitirebilir.

Maalesef Son yillarda modern egitim anlayisi
diyerek sosyal medya fenomenlerinin 6gutleri ve
kisisel  gelisimcilerin  tavsiyeleri ile  ¢ocuk
yetistiriyoruz. Geleneklerimiz ananelerimiz orf ve
adetlerimiz varken, onlari begenmeyip; birkac
kitaptan alinti yaparak takip¢i cogaltmak icin hig
cocuk buyutmeden cocuk egitimi kitaplari yazan
cagdas tiplerin pesine dustik. Dijital diinyanin hiz
ve haz girdabi ile asosyallestiren insanimiz yolda
birisi bir kazaya ugrasa ona merhamet nazariyla
bakip kurtarmak yerine ilk olarak selfie ¢ekimi
yapmay! distnuyor.

Milli Egitim Bakanligr'nin son koymus oldugu
adabi muaseret derslerinin ici iyi doldurulursa bu
konuda olumlu bir adim olarak kaydedebiliriz.
Ancak “Merhamet Egitimi” ilk 6nce ailede, anne
ve babayla baglar. Aile olarak davranislarimizla
da merhamet egitimini evde vermemiz ve 6rnek
olmamiz gerekiyor. Birisine yardim ederken,
hayvanlara sefkat ve sevgi gdosterilirken
cocuklarimizla beraber yaparak onlarin iyilik
yapma, iyiligi cogaltma ve merhamet duygularini
beslemeliyiz. EJer sadece puan ve basari
hikayeleri anlatip arkadaslariyla kiyaslama yapip
o6ne gecme gibi 6rneklerden bahsedersek ¢cocukta
merhametten ziyade hirs ve rekabet duygulari
gelisecektir.

Merhamet konusunda, Necip Fazil Kisakirek’in
eserinden sinemaya uyarlanan “Reis Bey”
herkese tavsiye edecegim en guzel filmlerden.
Filmde gecen manifesto gibi climlelerle yazimi
bitiriyorum.

“Aglayanlardan olmak varken aglatan olmak reva
midir? / Aglayabilseydiniz anlayabilirdiniz. /Siz
merhametten ve acima duygusundan yalniz zarar
geleceg@ine inanmisiniz. /Bas asag! bir cemiyeti
basyukari edecek bir anlayis ancak
merhamet temeli Gzerine kurulabilir”




Zeka, sadece
Olcilen bir skor
degil; yasanan
hayatin, verilen
firsatlarin ve goriilen
degerin bir
yansimasidir.

Kiiltiirii, cografyayi,
sofrayi bile hesaba
katmayan bir sistem,
sadece not verir.
Insan yetistirmez.

N

TURKIYE'DE
COCUKLARIN
763’1 GER
ZEKALI MI?

- salin UYAN
= i Editimei Yazar - inlas Egitim Kurumlan

16 Ekim 1964 yilinda Hirriyet gazetesinde “Turkiye’de Cocuklarin
%65'i Geri Zekal” mansetiyle bir haber ¢ikmis.

Arastirmay! Istanbul Tip Fakiiltesine baghh Cocuk Psikiyatri
Enstitisl yapmis. Ve arastirma sonucuna gore geri zekalihgin
sebepleri de soyle siralanmis:

Cocuklarin iyi beslenememesi, sosyal ve iktisadi sartlarin kotuligu
ve cehalet.

Uzmanlar bu ilgin¢g arastirma sonrasinda bir aciklama yapmislar ve
soyle demisler:

“Sebze yemekleri, domates ve marulun zekénin inkisafi icin blyuk
roli vardir. Anneler mimkin mertebe cocuklarini ekmekle degil,
bunlarla doyurmalidir.”

Sonraki yillarda uzmanlar bu arastirmada c¢ocuklarin zeka
seviyesinin nasil 6lcildigunt merak etmisler. Ve arastirmada
kullanilan zeka testine ulasmiglar. Almanlardan alinan bu testi
inceleyen uzmanlar, daha ilk sayfada ilging bir soruyla
karsilasmiglar.

Sayfada, Uzerinde tabak, catal, kasik gibi seyler olan bir yemek
masasi fotografi varmis. Soru da suymus;

“Bu sofrada eksik olan nedir?”

Bizim ¢ocuklar sofraya bakip hemen “Ekmek,” yazm|§lar
cevap kagidina. Ama dogru cevap bicakmis.

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI
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Buna benzer baska sorular da gorunce, Aziz
Nesin'i bile kiskandiran bu sonucun nasil ¢iktig
anlasiimis. Tabii bu arada kultirel ogeler ve
sosyoekonomik sartlardan bagimsiz bir 6lcme
degerlendirme sisteminin nasil cuvallayabilecegi
net bir sekilde ispat edilmis.

Bu arastirma ¢ok ug bir érnek tabii. Ama benzer

arastirma  sonuclarina hala rastlayabilmek
muamkan.
Mesela Mozart dinleyen cocuklarin,

dinlemeyenlere kiyasla daha zeki oldugunu ileri
suren arastirmalari siz de duymussunuzdur
mutlaka. Hatta gaza gelip, daha ¢ocuk annesinin
karnindayken klasik mizik seanslarina baslayan
bir strll insan var.

Evet, arastirma sonucu dogru. Ama biraz
inceleme yapildiginda farkli bir durum ortaya
cikiyor. Arastirmaya dahil edilen ailelerin bir kismi
ekonomik olarak zayif. Cocuklar zorlukla okula
gonderiliyor. Evde tek kap yemek zor cikiyor.
Cocuklarin okul basarisi da genelde dusuk.

Mozart dinleyen ailelerin ekonomik durumuysa
digerlerine kiyasla c¢cok daha iyi. Bu evlerde
genelde kutuphane var. Aksam yemeginde en az
dort gesit yemek yeniyor. Aile her yaz yurt disina
tatile gidiyor. Cocuklar da 6zel okullarda okuyor
ve akademik basarilar yuksek.

Bitin bunlan da géz o6ntne aldiginiz zaman
zekayla ilgili konunun Mozart'la ¢cok da alakall
olmadidi anlasiliyor.

Oyleyse sunu rahatlikla soyleyebiliriz; herhangi
bir arastirma sonucunu sirf “Bilimsel,” diye
hemen kabul etmemek lazim. Clnkli 6lgme ve
degerlendirme  arasindaki kopri.  saglam
olmayinca, yapillan arastirmalar insanlari
yaniltabiliyor. Hele arastirmanin konusu insansa,
pozitivist paradigmanin degerden, kultirden ve
baglamdan bagimsiz, genelleyici ve indirgeyici
yontemi hi¢ ise yaramiyor.

Bir yandan, egitim insanlari hayata hazirlamal
diyoruz. Ama &gretim programlarini hazirlarken
yasanan hayatlari hic umursamiyoruz.

Okullara, devletin resmi ideolojisini halka aktarma
roli veren zihniyet hala merkezi yodnetimden
yana. Ulkenin bolinmez butinligi bolinecek
diye korku icindeler. Halbuki cografyadan,
kultirden, degerlerden ve sosyolojik yapidan
bagimsiz bir mifredat 6lt demektir. Ve bdyle bir
mufredat ancak suni teneffisle islenir.

Hatta birakin sosyolojik yapilyr falan, sofra
kultdrinl bile es gecen bir 6lcmenin nasil yanlis
bir degerlendirmeye yol actigi ortadadir.

Suni tenefflis ve kalp masajiyla mufredatlar sene
sonuna Yyetisir belki ama ulkede dogru dirist
insan yetismez.

Yetisenler de milleti zeki ve geri zekal olmak
Uzere ikiye ayirmaktan baska ise yaramaz.




Egitim sadece bilgi
vermek degil, iyi
insan yetistirmektir.

Deger olmadan bilgi,
insanliga fayda degil
zarar getirir.

Allah, iyilik eden ve
isini guizel yapanlari
sever."

(Bakara, 2/195)

-
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DEGERLER
EGITIMIILE
DEGERLENEN
OGRETIM

Egitimin esas amaci yalnizca bilgi vermek degil, ayni zamanda iyi
insanlar ve dolayisiyla iyi bir nesil yetistirmektir. Modern diinyada
ogrencilerimizin akademik basarilari ne kadar dnemliyse, karakter
gelisimleri ve deger dinyalar bir o kadar degerlidir. Clnku bilgiyi
tasiyan bireyin karakteri zayifsa, o bilgi insanliga fayda yerine
zarar verebilir.

Hazreti Mevlan&'nin 0zl soziyle ifade edecek olursak: "Nice
insanlar goérdim, Uzerinde elbisesi yok; nice elbiseler goérdim,
icinde insan yok." Bu soz, bilgi ile deg@erlerin bir arada olmasi
gerektigini guclu bir sekilde vurgular. Egitim, yalnizca zihne degil,
ayni zamanda kalbe de dokunmalidir. Merhum Enver Oren Bey'in
"EQitim, gonillere dokunmaktir." sézine atifta bulunursak,
gonullere ulasmanin yolu sevgi, muhabbet ve maneviyattan gecer.
Gonul kapisinin anahtari degerlerimizdir.

Bugun egitim kurumlari olarak, bilgi ¢caginin gerektirdigi teknolojik
altyapilan olusturdugumuzu; akademik kadrolarimizi, fiziksel
imkanlarimizi, yarisma ve sinav  basarilarimizi  gururla
paylasiyoruz. Evet, bunlar son derece 6énemli; ancak bu basarilarin
kalici bir anlam tasiyabilmesi icin degerler egitiminin sistematik ve
somut bir yaklasimla yirutilmesi sarttir. Degerler egitimi, haftada:

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI
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bir saatlik bir formalite etkinligi olmaktan ote;
okulun iklimine, kuilturine, o6gretmenin bakis
acisina, yoneticinin  diline ve tim  okul
toplulugunun yasamina tamamen yerlesmis bir
anlayis olmahdir.

Gondl cografyamizin maruz kaldigi zulimlerle

birlikte, gUnimuzde eksikligini hissetmeye
basladigimiz  saygi, empati, sorumluluk,
merhamet, adalet ve yardimseverlik gibi
evrensel degerler, o6grencilere sadece

ogretiimemeli, ayni zamanda yasatiimalidir. Bu
noktada ©gretmenlerimiz hem akademik birer
rehber hem karakter egitiminde ornek alinan
kisilikler olarak ¢cok dnemli bir rol tistlenmektedir.

Unutmamaliyiz ki, sadece sinavlarda basarili
olan degil; hayatta iz birakan, insanligin yararini
gOzeten, hayirli ve guzel isler yapan insanlar
yetistirmek en blyuk kazanimimizdir.
Okullarimizi sadece akademik basari merkezi
degil, ayni zamanda deger Ureten, Rabbimizin
razi oldugu tarzda insanlar yetistiren, goénillere
hitap eden kurumlar haline getirmek hepimizin
ortak sorumlulugudur.

Cunki 6gretim, degerlerle bir anlam ifade eder.
Degerlerimiz ise 6gretimi insanhga faydali kilar.
Hakiki egitim iste bu dengede saklidir.

"Dogrusu Allah, iyilk eden ve

isini guzel

yapanlari sever." (Bakara, 2/195)




Zaman degisti.
Bilgi degisti.
Toplum degisti.

Bugiin 6gretmen,
sadece ders anlatan
kisi degildir.

Toplumun pusulasi,
Vicdanin tasiyicisi,
Bilginin rehberi,
Insanin mimaridir.

-
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21. YUZYILDA
OGRETMEN

BUTUN MESELE
y En;m,nﬁlvs':lnzgnl:gusu - Senir Koleji Gen. Miid.

Zaman degisir, toplum degisir, bilgi degisir... Ve tum bu degisimin
tam kalbinde, diinyayi ¢ocuklarin ve genclerin gozlerinden yeniden
kuran bir meslek vardir: 6gretmenlik. Tarih boyunca farkh
unvanlarla, farkh araglarla ama ayni temel sorumlulukla var
olmustur: Bilgiyi aktarmakla kalmayip insani insa etmek.

Peki ya 21. yiizyilda 6gretmen olmak ne demektir?

Dinyaya, hayata, teknolojiye, bilime, kiltire, tarihe, eglenceye,
emege, yeni is kollarina, yapay zekaya, ekonomiye, sanayiye,
trafije, sagliga, dogaya, canllara... Binlerce kavrama dair
konustugumuz, sorunlara c¢6zumler aradigimiz, daha iyi ve
yasanabilir bir dinyayi dusledigimiz, herkes icin barisi, refahi ve
huzuru istedigimiz ve en o©nemlisi de gelecedi, gecmisten
kopmadan var etmeyi planladiimiz yerde; hangi alana, hangi
dala, hangi noktaya bakarsak bakalim merkezde her vakit
‘6gretmen’in oldugunu goérdigumuz hayati gercgeklikle yenigagda,
ogretmenleri ve 6gretmenligi yeniden konusmaliyiz!

Konusmaliyiz ki milletce, diinyaca; 6zden uzaga, dogrudan yanlisa
dusmeyelim!

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI
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Zaman degisir, toplum degisir, bilgi degisir... Ve
tim bu degisimin tam kalbinde, dunyayi
¢ocuklarin ve genglerin go6zlerinden yeniden
kuran bir meslek vardir: 6gretmenlik. Tarih
boyunca farkli unvanlarla, farkl araglarla ama
ayni temel sorumlulukla var olmustur: Bilgiyi
aktarmakla kalmayip insani insa etmek.

Peki ya 21. yilizyilda ogretmen olmak ne
demektir?

Dinyaya, hayata, teknolojiye, bilime, Kkultire,
tarine, eglenceye, emege, yeni is Kkollarina,
yapay zekaya, ekonomiye, sanayiye, trafige,
sagliga, dogaya, canllara... Binlerce kavrama
dair  konustugumuz, sorunlara  ¢ozimler
aradigimiz, daha iyi ve yasanabilir bir dinyayi
dusledigimiz, herkes icin barisi, refahi ve huzuru
istedigimiz ve en Onemlisi de gelecedi,
gecmisten kopmadan var etmeyi planladigimiz
yerde; hangi alana, hangi dala, hangi noktaya

bakarsak bakallm merkezde her vakit
‘6gretmen’in - oldugunu  goérdigimiz hayati
gerceklikle yenicagda, ogretmenleri ve

ogretmenligi yeniden konusmaliyiz!

Konusmaliyiz ki milletce, diinyaca; 6zden uzaga,
dogrudan yanhsa dismeyelim!

Dinden bugine, buginden yarina her seyin
etrafinda hizla dondugu ogretmenler, millet ve
medeniyetlerin  yegane ilim ve kaltar
aktaricilaridirlar. Kabul edelim ki bugin tim
dunyada isler iyi gitmiyorsa bu, bircok sebepten
oturd egitimin  amacina ulasamamasindan ve
egitimin uygulayicisi 6gretmenlerin hak ettikleri
itibari, yetkiyi ve degeri gérememesindendir.

Malumunuzdur ki glines yoksa giindiz de yoktur!

Bugun bir 6gretmenin omuzlarinda yalnizca ders
kitaplarinin yika yoktur. Dijital ¢agin hizla akan
vetileri, yapay zeka, surekli gincellenen bilgi

yiginlari ve degisen insan profili; 6gretmeni bir
sinifin duvarlariyla sinirli bir figir olmaktan
cikarir.  Artik  6gretmen;  kilavuzdur, ol
arkadasidir, 6grenmeyi 6grenmenin anahtaridir.
Ogretmen, hayatin icindeki her seydir!

Modern dinyanin  6gretmeni, dgretmekle
yetinmeyendir. Ogrencisini ezberin dar
sokaklarina hapsetmez; elestirel distinmeye,

sorgulamaya, uUretmeye tesvik eder. Cunkul bilir
ki buglniin 6grencisi yarinin is gucli degil,
yarinin fikir mimaridir. Ve gelecegin dinyasi,
kendi cUmlesini kuramayanlarin degil, yeni
cumleler icat edenlerin diinyasi olacaktir.

Ancak 6gretmen yalnizca bir sinifin 6gretmeni
degildir; toplumun 6gretmenidir. Cocuklara bilim
ogreten de odur, aileye rehberlik eden de...
Doktoru da, muhendisi de, is¢iyi de, sanatclyi da
yetistiren odur. Ogretmen; yoneticinin
vicdaninda, bir is¢inin emeginde, bir sanat¢inin
eserinde iz birakandir. Toplumun her kademesi,
O6gretmenin izinden gecer. Bu ylzden “Dinyada
her meslek, ©6gretmenin eseridir.” sb6zi, bir
gercedi hatirlatir:  Ogretmen toplumun temel
tasidir.

Bugln dgretmenlik yalnizca bir meslek degildir;
ayni zamanda pek ¢ok zorlugun da omuzlandigi
bir sorumluluktur. Bir 6gretmen, 6grencisinin
akademik basarisindan sosyal davranislarina,
psikolojik durumundan aile ici sorunlarina kadar
pek cok konunun dogal muhatabidir. Sadece
bilgi aktaran degil; ekonomik sorunlarla, sosyal
beklentilerle, sanal dunyanin suniligiyle hatta
¢ogu zaman degersizlestiriimeye calisilan itibar
micadelesiyle de bas basadir. Nitekim
O6gretmenin rolu buyudukge yuki de artmigtir.

Bir ulusun medeniyet yolundaki yudriydsu,
ogretmenine verdigi degerle olculir.” szl tam
da bu yizden her zaman gecerlidir. Clnki
o6gretmen yalnizca bireyi degil; aileyi, mahalleyi,
sehri, Ulkeyi sekillendirir.




1.Ylzyllda 6gretmen olmak her gin yeniden
6grenmek demektir. Bilginin sinir tanimadigi
bir cagda, kendini glncel tutmayan bir
ogretmen, oOgrencisinden geri  kalr. Bu
ylzden 6gretmen, sadece ders anlatan degil,
arastiran, gelismeleri izleyen, teknolojiyi
rehber edinen insandir. Fakat 6gretmenin
surekli 6grenmesi, gelismesi ve Uretmesi igin
once ona bu imké&nlarin sunulmasi gerekir.
Cunku “Dunyada her seye deger bigilebilir
fakat 6gretmenin eserine asla.”

Bir 6gretmen, gecim derdiyle, toplumsal
degersizlikle micadele etmek yerine, enerjisini
sinifa, gocuklara, bilime ve insanliga ayirmalidir.
Bir milletin gergek kalkinmasi, 6gretmeninin elini
guclendirmekten gecer. Cunkd 6gretmen, bir
milletin teminatidir. Ayni zamanda bu cagin
ogretmeni  bir degerler tasiyicisidir.  Dijital
dunyanin hizinda kaybolan vicdani, adaleti,
empatiyi, nezaketi cocuklara yeniden hatirlatir.
Cocuklarin zihinlerine bilgiyi, yureklerine ise
insan olmanin asaletini isler. Ancak bu da kolay
degildir. Dijital bagimhliklar, dikkat daginikliklari,
aile ici iletisim kopukluklari... Ogretmen, tiim
bunlarla bas ederken toplumdan destek gérmek
ister.

1.yuzyil 6gretmeni, sabirlidir. Cunku bilir ki
karsisindaki her 6grenci ayr bir evrendir.
Tek tip basari recetelerine sigmazlar. Bu
ylzden her c¢ocuga farkl vyaklasir. Kimi
zaman bir rehber, kimi zaman bir psikolog,
kimi zaman bir rol model olur. Her 6§rencinin
potansiyeline inanir ve o potansiyelin agiga
¢lkmasi icin cabalar. Fakat &6gretmenin
emegi, sozu, yetkisi ve yetkinligi gérmezden
gelirse bu gayretler de yarim kalir.

Ve elbette c¢agimizin o6gretmeni isbirlikcidir.
Meslektaslaryla, velilerle, yOneticilerle,
sanatcilarla, bilim insanlariyla el ele verir. Egitim
arttk dort duvar arasinda degil, hayatin her
alaninda akar. Ogretmen bunun farkindadir;
o6grenmeyi okuldan sokaga, ekrandan atblyeye
tasir. Cocugun cevresini 6grenme alanina
donusturdr. Ancak her seyden dnce bir toplumun
O0gretmenine sahip c¢ikmasi gerekir. Cunki
ogretmen ne kadar glcliu durursa, toplumun her
meslek grubu o kadar guclu durur.
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Buglniin 6gretmeni sadece bugini anlatmaz,
gelecegi kurar. Teknolojiyi korkarak degil; akillica
kullanarak, 6grencilerini bagimli kilmadan bilincli
bireyler haline getirir. Kendisini gelecege
hazirlarken, dgrencisinin yetkinliklerini de c¢agin
ihtiyaclarina gore sekillendirir. Fakat her seyden
once o6gretmenin kendisi igin de bir giiven ortami
gerekir. Cunkl 6gretmen, toplumun pusulasidir.

1.Ylzyllda 6gretmen olmak zor mu? Elbette
zor. Fakat bir o kadar da heyecan verici.
Cunki bir 6gretmenin dokunusu, bir édmur
sirer. Ve hangi cagda olursa olsun,
degismeyen tek gercek sudur: lyi bir
ogretmen, gelecegi degistirebilir.

Bir 6gretmenin yetistirdigi bir 6grenci, bir okuldan
mezun olmaz; bir toplumun kaderine dokunur.
Bu vyizden o6gretmenlik, mesleklerin en
kiymetlisidir. Ve bir millet, en kiymetli varhgini;
yani cocuklarini, 6gretmene emanet eder.
Bundan daha buylk bir sorumluluk, daha kutsal
bir gérev var midir?

Bu yilizden 21. yiizyilda 6Fretmen olmak; yeniyi
anlamak, eskiyi hatirlamak ve insan kalabilmenin
yollarini hi¢ unutmadan yeni nesillere tagimaktir.
Cunku bilginin 1s1g1 ne kadar parlaksa, degerlerin
gOlgesi o kadar serinletici olmalidir. Ve
o6gretmen, bu isikla gdlgenin en dogru dengesini
kurabilen nadir kisidir. Buglin 6gretmen, yalnizca
bir sinifta  degil, toplumun vicdaninda,
sokaklarinda, atolyelerinde, meclislerinde,
sahnelerinde, fabrikalarinda, laboratuvarlarinda
vardir. Cunku 6gretmen toplumun temel tasidir.
Ve bir toplum, temel tasini ne kadar saglam
tutarsa, gelecedi o kadar gucli insa eder.
Unutmayalim: “Bir 6gretmenin degeri; bir milletin
geleceginin degeridir.”

Tdm bu yazilan ve bu asirda 6gretmende olmasi

istenen/gereken onlarca 6zellik Kkarsisinda;
kalplere girip, akillar iyilestiren; ruhlar dokuyup,
gonuller guzellestiren ijgre;tm:en]erimize:
verebilecegimiz sadece dort. sey. var, Saygle
deger, yetki ve itibarlaridir. -+ . .« < ¢« o o o @
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. KALIP
CUMLELER
MULESI

Hacer ELBEY
Egitim Yoneticisi - Gocuk Kalbi Anaokulu

Giris katinda “Ben senin iyiligin i¢in soyliyorum”
panosu karsiliyor bizi. Uzerine hafif toz ¢okmis, ama
hala gun gibi gecerli. Biraz ilerleyince “Elalem ne
der?” vitrininde  duruyoruz. Camin ardinda
cercevelenmis cumleler: “Kiz kismi oOyle yapmaz,”
“Erkek adam aglamaz,” “Bu yasta yakisiyor mu
sana?”

ikinci katta iligkiler bolumii var. “Ben degistim,” “Sen
daha iyilerine layiksin,” “Sorun sende degil, bende”
replikleri balmumu heykellerle reenkarne edilmis.
Hepsi birbirine benziyor ama hepsi de baska baska
kiriklarin -~ yankisi. Bir kdsede “Ben seni hi¢
aldatmadim, sadece biraz uzaklastim” duvarina
civiyle kazinmis.

Ucuincii katta aile salonu: Giriste “Biz seni okutalim,
sen yeter ki adam ol” yazisi. Yan vitrinlerde anne
terligiyle suslenmis “Bu evin kurallar var”, “Ben senin
annenim, arkadasin degilim” &rnekleri. Bir kdsede
babalarin sessiz heykelleri, agizlarinda eksik
olmayan bir ciimleyle duruyorlar:“Bizim zamanimizda
bir ekmegi yedi kardes paylagirdik.”

Dorduncu katta kurumsal kaliplar...

“Biz bir aileyiz.” “Senin gelisimini 6nemsiyoruz.” “Bu
surecte hepimizin tasin altina elini  koymasi
gerekiyor.”

Pek cok calisan hala o odada mahsur. Cikis kapisi
“Kendini gelistirmek istersen hafta sonu da
gelebilirsin” cimlesinin ardinda kilitli.

Cocuk bdliminde en sik duyulanlar: “Yaramazlik
yapma.”™Buyuyunce geger.” “O kadar oyuncagin var,
hala neyin eksik?” Kuglk sandalyeler, kirmizi burunlu
palyaco suratli susturma ctmleleriyle cevrili.

Ve en Ust katta varolus salonu:
“Hayat boyle iste.” “Kaderinden kacamazsin.” “Her
seyin hayirlisi.”

Bu cumleler hem avunma, hem boyun egis; hem
dua, hem teslimiyet.

Ortasinda sonsuz dénen bir plak caliyor:
“Zaman her seyin ilacidir.”
Miizenin c¢ikiginda bir pano var:
“Yine bekleriz.”

Altinda kiicuk bir not:

“Zaten hicbir yere gitmediniz ki.”




Fotograflar...
sadece anlari
degil, ruhlarimizi
da yakalar.

Her fotogratf,
zamana direnmis bir
duygudur.

Bir hafizadir.
Bir aynadir.
Ve bazen...
bir maskedir.

-

AN

FOTOGRAFLARDAN
YANSIVAN
KISILIKLER

En nadide ve en 6zel anlarimizin donmus kareleridir fotograflar.
Zaman ve mekan mefhumuyla sinirlandiriimis insan yasaminin
zamanlar Ustl tani§l. Gecmisle kurdugumuz nostaljik iliskinin en
canl sahidi...

Kendi bedenlerimize hapsolmus aci ¢ceken ruhlariz hepimiz.

Anilar zihinlerimizin izbe ve tozlanmis koéselerinden fotograflar
sayesinde gun yuzine cikar ve ete kemige blrlinir. Bazi
fotograflar ki baktigimizda mutluluk verir bizlere. En muzip, en
delismen, en cevval anlarimizi hatirlariz onlar sayesinde

-Bu fotografi cektirdigimizde sen daha kuglciktin. Teyzen de
gelmisti o gun bize. Sen bir surahi suyu teyzenin Uzerine
dokmdastin.

Konusmalara kahkahalarimiz eslik eder. Ve bizler bir yandan
fotografa bakip bir yandan konusurken, o anlari yeniden yasariz.
Geride biraktigimiz ve simdi birer tath aniya doénisen yasam
kesitlerimiz go6zlerimizi yasartir. Kahkahalarimiz, yerini hizinli
tebessumlere birakir.

Bazen de unutmak istedigimiz, bilincaltina ittigimiz yasamlarimiz,
killenmeye ylz tutmus acilarimiz, onlara kondurdugumuz bir
nazarla birlikte gin yuzine cikar tekrar. Elimizde bir fotograf,
gozlerimizden sicim gibi akan yaslar hayata verilmis bir poZ gibi*
film karesinde dondurulmay! bekler. NP
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-Baban bu fotografi sen bes yasindayken
cektirmisti. Bir yil sonra da o hastaligin
pencesinde eriyip gitti.

-Babam beni sever miydi anne?

-Seni, kardeslerini, hepimizi ¢cok severdi,
Uzerimize titrerdi adeta.

Bakislar fotograftan kacirilir, ses titremeye baslar,
goOzler bugulanir. Omuzlarin titremesi, ardindan
bedenin sarsiimasiyla kendini gOsteren aci,
hickiriklarla, elem iginde kivranan ruhtan
uzaklasir. Fotograf albUmleriyle olan iliskimiz bir
ayin havasi icinde bazen meditasyona bazen de
bir psikoterapi seansina donisur.

Ve Kisilikler... Kisilikler obijektiflerin  kirillgan
camlarinda  bir donisum, bir bagkalasim
yasayarak yerini alir fotograf karelerinde. Hic
olmadigimiz ve belki de hig bir zaman
olamayacagimiz kisilikler ve goruntuler sunmaya
calisiriz objektiflere

En suratsiz, en itici tiplerimiz en sempatik; en
laubalilerimiz en ciddi; en gururlu ve kibirlilerimiz
en muitevazi, en komplekslilerimiz en rahat, en
muktedir olmayanlarimiz en otoriter tavirlarini
sunarlar fotograflardan bizlere, kendi gercek
kisiliklerini unutup sahte rollere birtnerek.

Onlar ki konusmalari, hal ve hareketleri film
kahramanlarindan asiriimistir.  Hicbir zaman
kendileri olamazlar. Onlar ki bazen seven, bazen
nefret eden; bazen mutlu, bazen kizgin; bazen
guclli, bazen =zayif olan c¢ok boyutlu bir
karakterden ziyade; tek yoénuni 6n plana ¢ikarmis
ve bu yoniyle sivrilmis birer tiptirler. Statllerine
uygun rollerle yasamin icinde debelenip dururlar.
Gercek yasamin ortasinda alabildigine sanal ve
yapaydirlar.

Bu hastalik statii sahiplerimizde daha ¢ok gdsterir
kendini. iqraatlarlyla, kisilikleriyle dolduramadiklar
koltuklarini sahte imajlarla doldurmaya ve yine
.saglayamadiklari otoriteyi bu sahte imajlarla

saglamaya calisirlar. Bu tur fotograflarin hepsinde
istisnasiz baglar dik, alinlar kalkik, bakiglar
sonsuzluga saplanmiscasina donuk, eller siki
sikiya birbirine kenetli, yuz hatlari gergin, bedenler
kaskatidir. Manasiz suratlardan yansiyan donuk
bakislarin ardina nifuz edebilirseniz oturmamis

kisiliklerin ~ ic  catismalarini,  komplekslerini,
kendileriyle  olan  kavgalarini  ¢ok  rahat
gorebilirsiniz.

Ah bir kendileri olabilseler, sizinle statiileri, mevki
ve makamlarl Uzerinden degil de gercek kisilikleri
uzerinden iliski kurma yetenegini kazanabilseler
daha sevimli, daha sicak ve hepsinden dnemlisi
daha sahici olacaklar. Ancak simdilik statuleri
ugruna yarattiklar sahte imajlardan 6rilu kafesleri
icerisinde daha mutlu gorindyorlar. Ya da en
azindan 6yle saniyorlar.

Kendi bedenlerine hapsolmus bir vaziyette
kararsiz, saskin ve azap iginde kivranip
duruyorlar. Bu tiplere belki de yapilabilecek en
blayuk iyilik onlarin sik sik kendi fotograflarina
bakmalarini saglamak olacaktir. Belki bu sayede
azap icinde kivranan ruhlarindan haberdar olurlar.
Belki bu sayede ten kafeslerini, imajlardan 6ralu
parmakliklarini  kinp 6zglr ve asude ruhlara
donusebilirler. Belki bu sayede daha sahici, daha
sicak ve daha sevimli dostlar olabilirler.

-Bir saniye, cekmeyin lutfen!

irkilip  kendine geldiginde objektifin ©niinde en
sevimli, en guzel en... tavriyla poz vermeye
calisan musteriyi fark edebildi.

Acl aci gulimsedi.
Azap icinde kivranan bir ruh daha, hem de kendi
bedeni icinde diye disundu.

Orada daha fazla kalamayarak disariya cikti.
ve

Disarida hayat batin sahiciligi, sicakhgi
sevimliligiyle akmaya devam ediyordu.




Bu yolculuk,
Misliman okullar
arasinda sadece egitim
degil, goniil kopriileri
de kurulabilecegini bir
kez daha gosterdi.

» Ortak yaz okullan

« Karsiliklh 6gretmen
degisim
programlari

» Teknofest benzeri
proje yarismalari

« Kiiltiirel ve
akademik ortak
etkinlikler

N

BiR EGITIMCININ
ULUSLARARASI
DENEYIMI: GAIS
VE MUSLUMAN
OKULLAR AGI

A. Giineyt SENER

2005 vyilinda, Erasmus programi kapsaminda Ulusal Ajans
tarafindan Klasis Otel'de dizenlenen ve 17 Avrupa ulkesi, 17
ingiltere (British Council) ve 17 Tirkiye temsilcisinin katildig
hazirlik toplantisinda, Turkiye adina yer almak benim igin blyuk bir
mutluluktu.

Toplantinin dclncl glninde dizenlenen seminer ve calistayin
ardindan bende olusan duygu, halk arasinda sikca kullanilan
“Gavurdan dost, ayidan post olmaz” sozlyle ortistyordu. Bu
izlenim, yabanci okullarla yapilacak projelerin bizi ancak Avrupa
distince sistemine asimile edebilecegi ve daha 06tesine
gecemeyecegi yonindeydi. Bu distnceler beni, “Acaba bu
calismalari Avrupa’daki Musliman okullarla yapamaz miyiz?”
sorusuna yoneltti.

2009 yilinda birlikte calistigimiz Misliman bir native speaker
6gretmen, Londra’da tanidigi “Tevhid Boys School” adli okul ile bizi
tanistirdi. Bu okul ile Comenius projesi gelistirerek, bu dusinceyi
hayata gecirmis olduk. Bu sayede yalnizca ingiltere’deki bir
Musliman okul ile degil, ayni zamanda o okulun bagl oldugu AMS
(Association of Muslim Schools — Misliiman Okullar Birligi) ve bu
¢atl kurulus bunyesindeki bircok okul ile de tanisma firsati -bulduk.
Bu okullardan biri de Yusuf islam’in kurdugu The Islamia’ School
idi. B
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2011 yilinda, hentiz ¢evrim igi egitimin emekleme
déneminde oldugu bir dénemde, bu okul ile
“Skype Class” uygulamasi Uzerinden haftada bir

gun siniflarimizi  birlestirerek  ortak  dersler
gerceklestirdik. Kurulan dostluklar sayesinde,
ingiltere’den  gelen  6grenci, ©6Jretmen  ve

idarecilere ev sahipligi yaptik ve kendi dernegimiz
blunyesindeki okullari tanimalarina yardimci olduk.
Bu ziyaretlerden birinde bir ingiliz  okul
maduresinin, “Turkiye'ye gelirken bir Turk okulunu
ziyaret edip oradan bir seyler 6grenecegimi hic
dustnmemistim.” demesini hala hatirliyorum.

Ayrica biz de 6grencilerimizi ve 6gretmenlerimizi
ingiltere’'ye goétiirerek bu okullari yerinde ziyaret
etme firsatl yakaladik.

2022 yihna gelindiginde, AMS Baskani Ashwaq
Choudhry beni arayarak, merkezi Gluney Afrika’'da
bulunan GAIS (Global Association of Muslim
Schools — Dinya Musliman Okullar Birligi) adina
Turkiye’'de bir calistay dizenlemek istediklerini
bildirdi. Boylece GAIS ile tanismis olduk.

Calistaydan birka¢ ay 6nce, GAIS Baskani Zaffar
Ahmed Turkiye'ye gelerek hazirliklara bagladi ve
bu vesileyle kendisiyle tanisma firsati bulduk.
2023 vyili toplantisi istanbul'da 84 delegenin
katiimiyla gerceklesti. Bu toplantida, Musliman
okullarin ortak bir egitim modeli olusturma
¢abalarindan mevcut sorunlara kadar pek cok
konu tartisildi, gorus ve oneriler paylasildi.

Programin kapanisindaki gala yemegi, Milli Egitim
Bakan Yardimcimiz Sayin Nazif Yilmaz'in
katiimiyla Sultanahmet Vakfi'nda vyapildi. Bu
programda, GAIS yonetim kurulunda yer alan tek
Turk Gye olan Sayin Zeynep Alp Hanimefendi ile
de tanisma sansini yakaladik. Ayrica OZKURBIR
Dernegi yonetimi de programa tam kadro katilarak
destek verdi.

2023'teki GAIS toplantisi Gliney Afrika’nin Durban
sehrinde dizenlendi. Defalarca davet almamiza
ragmen, toplantinin her yil ekim ayinin ilk
haftasinda yapilmasi ve bu dénemin okullarin
aciis donemine denk gelmesi nedeniyle
yogunluktan dolayi katilim saglayamadik.

2024 yil toplantisi ise Malezya’nin baskenti Kuala
Lumpur’daydi. Yogunluk ve davetler arasinda bir
denge kurarak bu defa katilmaya karar verdim.
Program 4 gin surda.

Bu sire boyunca:

* Din egitimi metodoloijisi,

* Egitim liderligi,

* Gazze'deki ¢cocuklara egitim destegi,

* Musliman perspektifinden edebiyat, gibi bir¢cok
konuda diizenlenen seminerlere katildim.

Fuaye alaninda islami egitimle ilgili yayinlari ve
materyalleri inceleme firsati buldum.

Bir cocuda soru sorarken icinizden, “insallah

cevabi  bilir de mahcup olmaz,” diye
gecirmiyorsaniz,

Hele sinifta kizdiginiz bir 6grenciyi tahtaya
kaldirip bilemeyecegi sorular sorarak

cezalandiriyorsaniz,

Ogrencilerinizi notla tehdit ediyorsaniz,
Fenerbahgeli futbolculari yedekleriyle birlikte bir
cirpida  sayabilirken,  6grencilerin  isimlerini
hatirlamakta guclik ¢gekiyorsaniz,

Ders plani yapmiyor, verdiginiz ddevleri kontrol
etmiyorsaniz,

Sinifin  kontrolini  kaybetme endisesiyle grup
calismasi yapmiyorsaniz,

Hala konusanlari tahtaya yaziyorsaniz,

Kusurumuza bakmayin!
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Programda 256 delege yer aldi. Avustralya’dan
Dr. Ozan Angin, Maarif Okullari Danismani Dog.
Dr. Omer Avci ve yonetim kurulu lyesi Zeynep
Alp, delegeler arasinda benim disinda yer alan
Tark (Oyelerdi. Eksik olmasin, daha 0©nce
Malezya'yl ziyaret etmis olan Omer Avci Hoca,
beni sehir merkezine gotirerek turistik yerleri
daha yakindan tanimami sagladi.

Programin son ginidnde bizlere sehir turu
diizenlendi. Malezya islam Universitesi'ni ve
orada faaliyet gosteren iki Misliman okulu ziyaret
ettik. Bu ziyaretler sayesinde, okullarin egitim
yaklasimlari ve mifredatlari hakkinda detayli bilgi
edindim.

’Q&“"h

%

GAIS MEMBERS
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arasinda
projeler

Bu gezi bana, Misliman okullar
gerceklestirilebilecek uluslararasi
konusunda ilham verdi. Ornegin:
*Turkiye'de veya baska bir Ulkede ortak yaz
okullar diizenlemek,
*Karsilikh - 6gretmen
gerceklestirmek,
*Teknofest benzeri proje yarismalari dizenlemek,
*Ortak kultirel ve akademik etkinlikler planlamak.

degisim  programlari

GAIS'in 2025 yili programi, Ekim ayinda Sri
Lanka’nin baskenti Kolombo’da gercgeklestirilecek.
Katilmak isteyenler i¢in bilgilendirme linki:
https:/igais.network/2025conference/

Selam ve muhabbetle.
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_INSAN
KORDUR,
SAGIRDIR,
DILSI"Z_IBJE!T“R§

insanlar diisiince ve inanglarina katilmayan kisilerin
soylediklerini dinleme ve anlama konusunda sagir,
gercekleri gérme konusunda Kkor,

haklilara hak verme konusunda ise dilsizdirler.

insan bir anlasmazlik yasadijinda

her zaman sadece kendini hakli gordr.

Muhatabini dinlese de ona hak vermek i¢in dinlemez.
Cunki onun haksiz oldugundan seksiz stiphesiz
emindir.

Empati kuramadigi i¢in bir turli muhatabinin
zaviyesinden bakamaz.

Bakmaya calissa bile haksizligina dair herhangi bir
sey gbremez

Daima karsisindakinin hatalarina odaklandigi igin
asla kendi icindeki tutarsizligin

ve celiskinin farkina varamaz.

Herhangi bir konuda bir iddiasI oldugunda
ayni sey Uzerinde yliz kere de disilinse gene ayni
neticeye varir.

Farkli bir yola giremedigi icin asla farkli bir pencere
acamaz.

Cunkid onun bakabildigi tek penceresi, konusabildigi
tek bir frekansi vardir.

MevzQya defalarca yeniden ve yeniden bakabilse
bile,

zihnindeki disince akisini degistiremez, bu akisin
disina ¢cikamaz.

Zaman degisse de ¢ikamaz, bilgisi cogalsa da
¢cikamaz,

yasca kemale erse de ¢lkamaz.

insan kendi varli§i ve menfaati s6z konusu
oldugunda

yayindan ¢ikmis bir ok gibi sadece hedefine kilitlenir.
Ve o hedef, varligini giivence altina almak

ve haklihgini ispat etmektir.

insan kendi varliji ve gikari sz konusu oldugunda
silahin namlusu ve onun icindeki mermi gibidir,
namlu onun kizgin egosu,

mermi ise hakliligina duydugu kesin inangtir.




Ekranlar Sadece
Eglendirmiyor!
Modern cagin en
etkili silahi artik
silahlar degil;
diziler, filmler

ve cizgi filmler...

Peki ama farkinda
miyiz?

Artan bosanmalar,
yozlasan degerler,
rol model
karmasasi...

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI
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TELEVIZYON
DIZILERININ
GELENEKSEL AILE
YAPIMIZ UZERINDEK]
OLUMSUZ ETKILERI

Sehahattin KAZAZ
Editim Yoneticisi

Sinema, televizyon ve diger medya araclari, modern cagin en
onemli iletisim araglari olarak toplumsal yapilarin sekillenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Gercekte ilk glininden beri sinema;
bir kaltdr aktarim, propaganda, ideoloji transfer araci olarak
kullanilagelmistir. Holywood denilince akla; gucli ABD kimligi,
kahramanlik, diinyaya ve hatta diinya disi giiclere meydan okuyan,
insanlari koruyan, medeniyetin, varligin, insanli§gi merkezi olarak
ABD geliyor ise bu, yuz yili askin suredir var olan sinemanin
propaganda vasitasi olarak kullaniimasi ile ilgilidir. GUnimuizde
dénem doénem oOnemi artan; Hint, Brezilya, Turk, Amerikan, Kore
dizileri furyasi her ne kadar drama agirlikli gorilse de icinde
transfer edilmek istenen kiltiriin motiflerini tagimaktadir.

Ulkemizde adini ancak belli kesimlerin belli restoranlarda duydugu
pizzanin Turkiye'ye girisinden dnce Ninja Kaplumbagalari dizisinin
ne kadar yaygin oldugunu ve her bir basari sonrasi pizza partileri
ile yapilan kutlamalari gérmustzdir. Ve sonrasinda biyik pizza
zincir magazalar... Cizgi filmler, diziler, sinema ve bilgisayar
oyunlarinin gerek ideolojik gerek dini gerek sosyal ve gerekse
ekonomik ¢ikar amaglar tasidigr herkesin kabul ettigi bir gergektir.
Burada subliminal mesajlar ve 25. kare bilincalti programlama
teknigi ile hedeflenenleri atlamamak gerektigini belirtmek- isteriz.
Konumuz olmasa da bilgisayar oyunlarinda teréristlerin, suclularin



OZKURBIR RYLIK EGiTiM DUSUNCE DERGISi

cogunlukla Misliman goérunumli kisiler oldugu;

saldinimasi, ele gegiriimesi gereken vyerlerin
islami motiflerle bezeli oldugu asikardir. Oyun
yazarlari veya oyunlar yaptiranlar islam
karsithgini saklama gereqi bile

hissetmemektedirler. I'la-yi Kelimetullah aski ile
bu glnlere ulastinlan Tiurk c¢ocudu, alninda
kelime-i sehadet yazili kisiyi oldirmeyi bir zevk,

bir camiyi bombalamayi bir marifet
sayabilmektedir.
Gunumuzde televizyon dizilerinin, geleneksel

Turk aile yapisi Uzerinde g6z ardi edilemeyecek
seviyede olumsuz etkiler olusturdugu yoninde
ciddi arastirmalar vardir. Turkiye'de Ozellikle son
yirmi yilda televizyon dizilerinin populerligi buytk
Olcide artmig, bu diziler hem bireysel hem de
toplumsal seviyede cesitli sonuclar dogurmustur.
Televizyon kanallarinin siyasi taraf olmalari,
haber ve tartismalarindaki yanliliklarina ilave
olarak o siyasi ve ideolojik tarafi destekleyen
dizilerle topluma ayar verme gayreti icinde
olmalari da inkar edilemez bir gergektir.

Geleneksel aile yapimiz, tarihi olarak din, ahlak,
dayanisma, saygl, sevgi, sadakat ve geleneklere
baglilik gibi degerlere dayanmaktadir. Aile, genis
aile formuna yakin, ataerkil yapiya sahip, otorite
figuru olarak babanin dnder oldugu, annenin ise
duygusal dengeyi sagladigi bir dizendedir. Aile
uyeleri arasinda karsilikli sorumluluklar ve roller
net olarak tanimlanmistir. Birey, ailenin bir
parcasi  olarak  kimlik kazanir. Sadakat,
mahremiyet, saygl ve itaat gibi kavramlar bu
yapinin temel taslaridir. Yine Turk aile yapisinda
kadin ve erkek rollerinin toplumsal sorumluluklarla
sekillendigi bir yapi mevcuttur. Ancak bazi
dizilerde, kadinin yalnizca dis gorunistyle 6n
plana cikmasi veya erkek karakterlerin strekli
baskin, siddete meyilli bicimde sunulmasi,
toplumsal cinsiyet rollerinde ciddi bir bozulma
olusturmaktadir. Kadin karakterlerin u¢ noktalarda
sunulmasi, gercek hayatla 6rtismeyen beklentiler

‘olusturmaktadir. Bu da bireylerin evlilik ve aile
:heiya:tm:a (Zjai:r beklentilerini ¢arpitmakta, iligkilerde
olaiminsjzlik ve guvensizliklere sebep olmaktadir.
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Ancak pek cok televizyon dizisi, bu degerlerin
yerine bireyselci, materyalist ve yozlasmis hayat
tarzlarini 6n plana c¢ikarmaktadir. Ozellikle aile ici
sadakatsizlik, siddet, entrika ve liks hayatin
siradanlastirildigi dizilerde; genc izleyicilerin, bu
tarz davranislari normallestirme egilimi
gOstermesi amaclanmaktadir. Aile buyudklerine
sayginin azaldigi, evlilik disi iliskilerin 6zendirildigi
senaryolar, toplumun temel yapi tasi olan ailenin
degerlerini asindirmaktadir.

statistikler, Tarkiye’de  evlilik  oranlarinin
dususunt gosterirken bosanma oranlarinin ve
gayrimesru iligkilerin giderek arttigini  ortaya
koymaktadir. Bazi diziler, evlilik disi birliktelikleri,
ensest diyebilecegimiz iligkileri normal
goOstermektedir. Bu iliskilerin, dizinin rol model
olabilecek oyuncusu lzerinden normallestirmeye
calisildigi ortadadir. Bu ve benzeri olumsuz
yayinlari denetlemekle gérevli RTUK'(in (Radyo
Televizyon Ust Kurulu) yaptinmlari son derece
yetersiz kalmakta, halkin énemli bir bélimainin
siddetli karsi durusuna ragmen gerekli hukuki
duzenlemeler yapilamamakta, hukimetler soruna
care bulamamaktadir. Bu durumda siyasi
cekismelerin  gerdigi toplumda karsi tarafin
dogrusunun karsisinda olma gibi ¢ok yobaz bir
goris sighgr icinde hareket edilmektedir. Bu da
kesin dogrunun, toplumun her kesimi tarafindan
kabuli ve savunulmasini imkénsiz  héale
getirmektedir.

Televizyon dizileri, 6zellikle geng bireylerin kimlik
gelisimi surecinde rol model sec¢imini dogrudan
etkilemektedir. Dizi karakterleri, ¢ogu zaman
gercek hayatla bagdasmayan ancak ilgi cekici
kurgularla  sunulan  modellerdir.  Suglular,
dolandiricilar, siddet uygulayan bireyler ya da
ahlaki  kurallart  hice sayan karakterlerin
kahramanlastirimasi, genclerin bu karakterleri
taklit etmesine ve aile igindeki geleneksel rol
dagihmini sorgulamasina sebep olabilmektedir.
Mesela, bir dizide annesini kiclumseyen,
babasina itaatsizlik eden karakterin poptler hale




gelmesi, genc izleyicilerde bu davranislarin
normal veya kabul edilebilir oldugu algisini
pekistirebilir. Bu durum aile icindeki otorite
dengelerini  zedeleyebilir ve ebeveyn-gocuk
iliskilerinde ciddi kopmalara yol acabilir.

Dizilerin, aile bireylerinin gunlik hayatinda
kapladigi sure ve igerikleri, aile ici iletisimi de
olumsuz yotnde etkilemektedir. Ortak sofralar,
sohbet saatleri ve aile ici etkilesim, yerini
televizyon basinda gecirilen sessiz saatlere
birakmaktadir. Ayni evin icinde bireyler, farkli
dizileri takip ederken ortak zaman gecirmekten
uzaklasmakta; bu da iletisim  baglarinin
zayiflamasina sebep olmaktadir. Bunun yani sira,
dizilerde sikca rastlanan “aile ici dismanlik”
temalart da bireylerin aile Uyelerine karsi
glvensizlik gelistirmesine sebep olabilir. Birbirini
surekli kandiran ya da arkadan is ceviren aile
bireylerinin yer aldi§l senaryolar, aile kavraminin
guvene dayall yapisina zarar verebilir.

Pek cok popller dizide aldatma, yalan, cikar
iliskileri ve negatif davranislar gayet normal ve
cazip bir sekilde sunulmakta, bu da diziyi
hayranlikla takip eden aile bireyleri arasinda
batin  carpikliklarin ~ normallesmesi  slrecini
dogurmaktadir.

Yine dizilerde 6zendirilen -gercekte ¢ok az bir
kesimin ulasabilecegi- imkanlar normal ve
herkesin calismadan elde edebilecedi bir hakmis
gibi gOsterilmekte, bu da Ozellikle genglerin kendi
durumlarini sorgular ve bulunduklar daha dusuk
gelir seviyesi icin ailesini veya devletini sorumlu
tutarak isyankér bir bireye dénismesine yol
acmaktadir. Oyle ki geng kusak calismak, gayret
etmek, basarmak ve kazanmak gibi degerlerle
kusatiimadigi icin; dizi ve sinemanin sahneledigi
hayat sartlarinin  kendilerine  sunulmadiginin
hesabini  topluma  sormayr  bir  marifet
saymaktadir. Gelecekte ulkesinde degil de yurt
disinda yasama arzularinin artmasi bunun bir
sonucu olsa gerektir.
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Sinema ve televizyon dizileri, yalnizca birer
bilgilenme veya eglence araci olmaktan ¢cok daha
fazlasidir. Toplumun deger yargilarini, bireylerin
tutum ve davranislarini  sekillendiren gugli
araclardir. Bu araclari elinde bulunduranlar,
toplumu kolay manipile edebildikleri gibi
gelecekte aile ve dolayisiyla toplumun bozulmasi
baglaminda ulke icin baydk tehdit
olusturmaktadir.  Netflix gibi  dizi, sinema
kanallarinin islam’a, kiltirimize ve ailemize
tezat Ozel Uretim filmleri hakkinda toplum daha
tepkili davranmali; devlet, kontroli elden
birakmamalidir. Bunlara; demokrasi, hukuk
arkasina siginarak yayin hakki vermek toplumun
temellerine dinamit koymak ile ayni anlama gelir.

Uzulerek belirtmek gerekir ki bu tur diziler, ahlaki
yozlasmadan sikayet edenler tarafindan bile
izlenmekte, bu tir dizilerin reytingleri hep yiksek
olmaktadir. Sabah  kusaklarindaki  adalet
mekanizmasinin  ¢ozemedigi  carpik iliskileri
¢6zmeye calisan, dedikodudan beslenen, giybet
ve iftiradan lezzet alan programlari da gérmezden
gelemeyiz. Yine makalenin sinirhhidl sebebiyle
Yesilcam filmlerindeki din gorevlisi, egitimci
profilindeki olumsuz tiplemeleri, gelenek, aile, ask,
hak, adalet konularinin nasil ele alindiginin
incelemesini okuyucularimiza birakiyoruz.

Sonug olarak Turk aile yapisinin korunmasi adina
sinema, tiyatro, dizi iceriklerinin daha 6zenli,
deger temelli ve yapici bir anlayisla olusturulmasi
blyuk ©6nem tasimaktadir. Dizi ve sinema
ureticilerinin, yurt disindan dizi, film ithal edenlerin
millt ve yerli gayretinin olmasi bir zorunluluktur.
Bu arada medya okuryazarliginin artiriimasi;
ailelerin, cocuklarini bu iceriklere kargi bilingli
bicimde yonlendirmesi ve yapimcilarin toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket etmesi, bu olumsuz
etkilerin azaltlmasi adina atilabilecek 6nemli
adimlardir.

Bitiin bunlara ragmen sinema, televizyon ve
diger iletisim araclarinin; dogru habere erisim,
bilgiye ulasma, toplumun egitimi, kdlttrimuzin
yeni kusaklara aktariimasi gibi olumlu kullanim
alanlari ve olumlu kullanim 6rnekleri hi¢.yok da
degildir. " WV
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IBRAHIM:
ICIMDEK]
PUTLARI

DEVIR

Hacer ELBEY
Egitim Yoneticisi - Gocuk Kalbi Anaokulu

Her insanin iginde bir mabet vardir. Disaridan
gorunmeyen, tasla drilmemis ama yillar icinde
aliskanlikla, korkuyla, zaafla ve kibirle insa edilmis bir
tapinak. Ve o mabedin icinde bir yerlerde, sessizce
siralanmis putlar durur. Kimisi adi konmamis
hirslarimizdir. Kimisi gocuklukta yarim kalmis sevilme
ihtiyacimiz. Kimisi baskalarinin gézindeki biz imajina
duydugumuz bagimhliktir. Hepsi, icimize ¢coreklenmis
ama disimizdan beslenmis suretlerdir.

Ve bir guin gelir... Ruh daralir. iceride bir yanki
baslar: “Bu ben degilim.” Ve iste o an, bir ibrahim
gerekir.

icimizdeki ibrahim, disaridaki sesleri susturup kendi
icine egildigimizde uyanir. Elinde bir balta yoktur
belki, ama gercegdin keskinligiyle doludur. O baltayla
ylzlesiriz en ¢ok kagtiklarimizla. “Ben buyum”
dediklerimizi sorgulariz. Kirilmasi en zor put, en gok
alistigimizdir ¢unkd.

Kimi zaman sosyal medyada onay almak igin
¢irpinan nefsimize doneriz, kimi zaman baskalarinin
duasi yerine alkisini bekleyen egomuza. Ve deriz ki:
“Ey ben, bu putlar seni tasimiyor artik. Bu maskeler
seni boguyor.”

Ama kolay degildir put kirmak. Cunku o putlar bazen
anne babamizin beklentisidir. Bazen toplumun gizdigi
. .basari sablonlaridir. Bazen yalniz kalmamak igin

« tutulmus yanhs ellerdir. Ve bazen de, en blyuk put
kendimizdir. Kurdugumuz cumleler, giydigimiz roller,
e o o o inandigimiz sahte dogrular...

Hz. ibrahim’in baltasi, yalnizca tas heykelleri
parcalamamistir. O baltayla bir teslimiyet kirilmisg,
ardindan hakikate yer acilmistir. Ciinki bazen
yikmadan yapamazsin. Kirmadan kivama gelmez
icteki hamlik. Putlari devirmeden secdeye varmaz
kalp.

Ben de icimdeki ibrahim’i cagirlyorum zaman zaman.
Susuyorum, saklaniyorum, erteliyorum ¢ogu zaman
ama bir gin, bir kelime, bir dua ya da bir aci ne
oldugu mihim degil. O baltayi yeniden elime veriyor.
Ve putlarin goélgesinde gecen yillarima bir veda
basliyor.

Bazi putlar kirilinca aci verir, ¢iinkt i¢lerinde umut
saklidir. Bazilariysa kirillinca ferahlatir, ¢iinkii ne
zamandir tas gibi duruyordur gégsiimizde. ibrahim,
sadece hir peygamber degil, ayni zamanda bir
cagridir. insanin kendi icindekini temizlemeye, kendi
icindeki putlara savas acmaya davettir. Clnku
disaridaki zalime kargl ancak icerideki zulmi
temizleyen durabilir dik.

Ve simdi soruyorum sana: Senin i¢inde hangi putlar
hala sapasaglam duruyor? Hangi sahte tanrilar
hikim siruyor yireginde? Ve hangi ibrahim
susturulmus halde bekliyor bir kenarda?

Belki buglin o baltayi alip tek tek yikmaliyiz o putlari.
Cunku hakikat, ancak bosalan yere gelir. Ve bazen
en kutsal temizlik, en blyuk
yikimdan sonra baslar.




Her Genc
Universiteye Gitmek
Zorunda mi?

Ingiltere 16 yasinda
3 yol sunuyor:
 Universite
e Meslek
« Is hayati

Bizde ise tek yol var
gibi: Universite
sinavi!

wN\

:t Y
TURKIYE 18,
INGILTERE 16:
ZORUNLU

|| EGITIMIN YASI
™ DOGRU MU?

Dr. Belma UYSAL
Editim Yoneticisi - Educampus London Kurucusu

Tarkiye'de 2012 yilinda ydrurluge giren 4+4+4 egitim sistemi,
egitim alaninda 6nemli bir dénim noktasiydi. Bu sistemle birlikte
ilkdgretim ve ortadgretim kademeleri yeniden yapilandirildi ve
zorunlu egitim suresi 12 yila c¢ikarilarak egitim yasi fiilen 18’e kadar
uzatiimis oldu.

Bu ne anlama geliyor?

Artik Turkiye'de bir cocuk, ilkokula 6 yasinda basladiginda sistem
onu 18 yasina kadar okulda tutmak zorunda. Lise egitimi 4 yil
oldugundan, o6grenciler lise diplomasini genellikle 18 yasinda
aliyor. Bu yasta ogrencilerin blyik ¢cogunlugu Universite sinavina
hazirlaniyor, bazilari tekrar sinava girmeyi hedefliyor, kimileri ise
mezun olup bir ise giriyor.

Fakat bu sistemin énemli bir agmazi var:

Peki ya tiniversite okumak istemeyen gencler?

Ya da el becerisi yiksek ama akademik basariya yonelmemis
olanlar?

Tarkiye'deki sistem, bu o6grencileri de 18 yasina kadar okulda
kalmaya zorluyor. Oysa bazi dgrenciler, belki de 15 yasinda, 16
yasinda bir meslek 6grenip hayata atilmak istiyor. Ne var ki sistem
buna pek izin vermiyor. Zorunlu egitimin ¢ercevesi, bu gencleri
istemeden okula gitmeye, bazen de “okulda durup hlgblr sey’
yapmamaya’” itiyor. y

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI
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Peki ingiltere Ne Yapiyor?
ingiltere’de egitim sistemi bu konuda oldukca
farkli ve esnek.

ingiltere’de zorunlu egitim yasi 16'dir. Ogrenciler
bu yasa geldiklerinde, “GCSE (General Certificate
of Secondary Education)” adi verilen ulusal
Sinavlara girerek  temel ortadgretimlerini
tamamlarlar.

Bu noktada dgrencilere tc farkli yol acilir:

1. A Level programina gecerek Universiteye
hazirlik yapabilirler. (2 yil strer)

2. Mesleki kolejlerde teknik ya da uygulamal
egitim alabilirler.

3. is hayatina atilabilirler (Bazi durumlarda 18’e
kadar egitim ya da is/staj yapmak hala tesvik edilir
ama okul zorunlulugu yoktur.)

Yani 16 yasina gelen bir ingiliz genci, hayatinin
yonunu secebilir. Universiteye gitmek istiyorsa, A
Level derslerini secer. Gitmek istemiyorsa,
marangozluk, elektrik, kuaforlik, ascilik gibi
uygulamall meslek egitimlerine yonelir. Ya da
dogrudan calismaya baslayabilir.

Tirkiye ile ingiltere Arasinda Onemli Bir Fark
ingiltere’de sistem, 6grencinin  kendi egilimini
tanimasina ve buna gore karar almasina daha
¢ok alan taniyor. Turkiye’'de ise tim gencler ayni
yoldan yurimek zorundaymis gibi kabul ediliyor.
18 yasina kadar suren zorunlu egitim, 6zellikle
mesleki yonelimi olan ya da Universite hedefi
olmayan gengler icin adeta bir bekleme odasina
donusuyor.

Bu durum sadece bireysel degil, ekonomik agidan
da dusunduricu.

Uretim sektornin, teknik is guctine olan ihtiyaci
ortadayken, genclerin 18 vyasina kadar
“Universiteye hazirhk” dongusinde tutulmasi,
potansiyel is gticini geciktiriyor.

Belki de Su Soruyu Sormaliyiz:
Her 6grenci 18 yasina kadar okulda mi kalmali?
Yoksa sistem, dgrencinin bireysel yonelimine gore
farkli yollar agmali mi?

Belki de artik genclerimizi kaliplara degil,
kabiliyetlerine gdre yonlendirme zamani gelmistir.
Herkesin universiteli olmak zorunda olmadigi gibi,
herkesin ayni yasta ayni siralarda oturmasi da
gerekmiyor. Bazl gencler elleriyle dinyayi
sekillendirecek, bazilari kafasiyla distinecek,
bazilar ise kalbiyle insanlara dokunacak. Egitim
sistemi, bu farkhliklari bastirmak dedgil, onlara
hayat sansi vermek icin var olmall.

Unutmayalim: Zorunlu egitim, gencleri mecbur
birakan bir c¢erceve degil; potansiyellerini
kesfetmelerine destek olan bir yolculuk olmali.

Ve belki de en 6nemlisi...

Zorunlulukla degil, ilhamla ve deneyimle 6grenen
bir nesil, gelecegin en blytk glicudir.

Tlrkiye’de 2012 yilinda yurarlige giren 4+4+4
egitim sistemi, egitim alaninda énemli bir dénim
noktasiydi. Bu sistemle birlikte ilkogretim ve
ortadgretim kademeleri yeniden yapilandirildi ve
zorunlu egitim siresi 12 yila cikarilarak egitim
yasl fiilen 18’e kadar uzatiimis oldu.

Bu ne anlama geliyor?

Artik Tarkiye’de bir cocuk, ilkokula 6 yasinda
basladiginda sistem onu 18 yasina kadar okulda
tutmak zorunda. Lise egitimi 4 yil oldugundan,
ogrenciler lise diplomasini genellikle 18 yasinda
alyor. Bu yasta oOgrencilerin buyik cogunlugu
Universite sinavina hazirlaniyor, bazilari tekrar
sinava girmeyi hedefliyor, kimileri ise mezun olup
bir ise giriyor.

Fakat bu sistemin 6nemli bir agmazi var:

Peki ya liniversite okumak istemeyen gencler?
Ya da el becerisi yiksek ama akademik basariya
yonelmemis olanlar?




Turkiye'deki sistem, bu 6grencileri de 18 yasina
kadar okulda kalmaya zorluyor. Oysa bazi
ogrenciler, belki de 15 yasinda, 16 yasinda bir
meslek 6grenip hayata atilmak istiyor. Ne var ki
sistem buna pek izin vermiyor. Zorunlu egitimin
cercevesi, bu gengleri istemeden okula gitmeye,
bazen de “okulda durup hicbir sey yapmamaya”
itiyor.

Peki ingiltere Ne Yapiyor?

ingiltere’de egitim sistemi bu konuda oldukca
farkl ve esnek.

ingiltere’de zorunlu egitim yasi 16’dir. Ogrenciler
bu yasa geldiklerinde, “GCSE (General Certificate

of Secondary Education)” adi verilen ulusal
sinavlara  girerek  temel ortadgretimlerini
tamamlarlar.

Bu noktada dgrencilere g farkli yol agilir:

1. A Level programina gecerek Universiteye
hazirlik yapabilirler. (2 yil surrer)

2. Mesleki kolejlerde teknik ya da uygulamal
egitim alabilirler.

3. Is hayatina atilabilirler (Bazi durumlarda 18’e
kadar egitim ya da is/staj yapmak hala tesvik edilir
ama okul zorunlulugu yoktur.)

Yani 16 yasina gelen bir ingiliz genci, hayatinin
yonunu secebilir. Universiteye gitmek istiyorsa, A
Level derslerini secer. Gitmek istemiyorsa,
marangozluk, elektrik, kuaforlik, ascilik gibi
uygulamal meslek egitimlerine yonelir. Ya da
dogrudan calismaya baslayabilir.

Tirkiye ile ingiltere Arasinda Onemli Bir Fark
ingiltere’de  sistem, ©grencinin  kendi egilimini
tanimasina ve buna gore karar almasina daha
cok alan taniyor. Turkiye'de ise tim gengler ayni
yoldan yuUrimek zorundaymis gibi kabul ediliyor.
18 yasina kadar suren zorunlu egitim, 6zellikle
mesleki yonelimi olan ya da Universite hedefi
olmayan gengler icin adeta bir bekleme odasina
dénusuyor.
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Bu durum sadece bireysel degil, ekonomik agidan
da disunduricu.

Uretim sektornin, teknik is guctine olan ihtiyaci

ortadayken, genclerin 18 vyasina kadar
“Universiteye hazirhk” dongusinde tutulmasi,
potansiyel is glicini geciktiriyor.

Belki de Su Soruyu Sormaliyiz:

Her ogrenci 18 yasina kadar okulda mi
kalmah?

Yoksa sistem, égrencinin bireysel yonelimine
gore farkh yollar agmali mi?

Belki de artik genclerimizi kaliplara degil,
kabiliyetlerine gére yonlendirme zamani gelmistir.
Herkesin Universiteli olmak zorunda olmadigi gibi,
herkesin ayni yasta ayni siralarda oturmasi da
gerekmiyor. Bazi gencler elleriyle dinyayi
sekillendirecek, bazilari kafasiyla distnecek,
bazilar ise kalbiyle insanlara dokunacak. Egitim
sistemi, bu farkliliklari bastirmak degil, onlara
hayat sansi vermek icin var olmall.

Unutmayalim: Zorunlu egitim, gencleri mecbur
birakan  bir c¢erceve degil; potansiyellerini
kesfetmelerine destek olan bir yolculuk olmali.

Ve belki de en 6nemlisi...

Zorunlulukla degil, ilhamla ve deneyimle 6grenen
bir nesil, gelecegin en blytk glcudur.
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SORULAMAN B i

SORGULANMASI

Naci BEKTAS
Ediitimei Yazar

Bir olguyu veya nesneyi tanimak igin ona iyice
yaklasmak gerekiyor yani parcalarina ve atomlarina
ayirmak gerekiyor. Fakat parcaladikca, atomlarina
ayirdikga o nesne ilk gérdigumuiz sey olmaktan hem
¢ikiyor, hem de iyice taninmaz hale geliyor.
"Sorgulanmamis yani gerekcelendirilememis hayat
yasanmaya degmez" diyen Sokrat’a inat sorgulanan
her sey bir zaman sonra sorguladigin o sey olmaktan
uzaklasiyor. Ornegin yalan séylemenin gerekgesini
sorguladiginda yalanin beyaz yalana dénismesi gibi.
Dostoyevski'nin "Bir aslani giin boyu takip etseydiniz
ve aslanin yasamak i¢in verdigi miicadeleye tanik
olsaydiniz, giinin sonunda bu aslanin bir ceylan
yakalayip yemesi sizi mutlu ederdi.

Ayni hikayeye ceylani takip ederek baslasaydiniz ve
ceylanin yasamak icin verdigi micadeleye tanik
olsaydiniz, giiniin sonunda bu ceylanin bir aslan
tarafindan yenmesi sizde bir 6fke uyandirirdr.”
Sozleri de sorguladiginda cikardigin sonuglarin
baktigin yere gore degisebilecegdini vurguluyor.

~Yaniinsan usunun kesinlige ve gerceklige
ulagabilmesi i¢in sadece sorgulama yapmanin da tek
. clkar yol olmadigini fark ediyoruz. iste inang
. dedigimiz gerceklikte tam bu kararsizligin ve
sopugsuzlugun kesisme noktasindan doguyor.

Ve bize bazen 6lmis insanlarin ruhlarindan, goklerin
glUrlemesinden ve ates sacmasindan, ginesin
aydinhgindan ve sicakligindan, sahipsizligin ve
kimsesizligin endise veren korkusundan. Ve bazen
de ibrahim’in, Musa’nin, isa’nin, Muhammed’in ve
hatta Buda'nin dilinden ve bedeninden sesleniyor.

Dolayisiyla insan topluluklari tarihin hig¢ bir
doéneminde bu frekanslardan gelen seslere bigane
kalamiyor. O yuzden insanlik tarihinde yasanan
mucadele her zaman inananlarla inanmayanlar
arasinda gec¢miyor, cogunlukla bir kutsala inananlarla
baska bir kutsala inanan insanlar arasinda geciyor.

Ve insanlik ¢cogu vakit sorgulayarak ulasamadigi
hakikatlere inang¢ yoluyla ulagsmay! tercih ediyor.
Velhasil bir kutsala baglanma veya bir Tanriya
inanma ihtiyaci en azindan insanin bu strimd igin
asilmasi imkansiz bir vakia olarak yasamaya devam
ediyor.

En azindan 21. yuzyila kadar yasanan degismeyen
bir gerceklik olarak.




Ogretmeni
Elestirmek Neden
Gerekli?

Zaman zaman
sistem, yonetici, veli
elestiriyoruz ama...

Peki ya

ogretmenler?
Hic hata yapmiyorlar mi?

Derse hazirliksiz girmek
Teknolojiden ve
yeniliklerden uzak durmak
Kurallara uymamak
Ogrenciye karsi ilgisizlik
Surekli sikayet,
karamsarlik ve savunma
refleksi...

-

v
OGRETMEN,
ELESTIRIDEN
KORKMAZ

Adem KEVEN
Editimei Yazar

Zaman zaman okul yoéneticisi dostlarimla sohbet ederken benzer
serzenigleri duyuyorum: “Hep yoneticileri, okullari, ebeveynleri ve
sistemleri elestiriyorsun hocam; hi¢c 6gretmenlere laf etmiyorsun.
Oysa 6gretmenler de sitten ¢ikmis ak kasik degiller.”

Dogrusu bu elestiriler bana hakli geliyor. Egitim sistemi bir
batinddr. Ydneticinin de, 6gretmenin de, velinin de sorumlulugu ve
hatalari vardir. Egitimi sadece idareciler Uzerinden tartismak sig bir
bakis acisi olur. Bu nedenle bu kez rotami dgretmenlere cevirmek
istedim.

Herkesin Bildigi Ama Pek Sdylemedigi Seyler

Okullarda 6gretmenlere yonelik en sik dile getirilen sikayetleri alt
alta yazdiginizda aslinda tablo ¢ok net:

= Derse hazirliksiz girmek, dersi verimsiz gegirmek.

= Derse zamaninda girip ¢gtkmamak.

= Evrak ve dokiimanlari zamaninda teslim etmemek.

= Kurumun belirledigi kurallara (ndbet, onlik, kiyafet vb.)
uymamak.

= Gerekli, gereksiz izin kullanmak ve sik sik rapor almak.

= Ogrenci ve veli ile iletisim hatalari yapmak.

= Odev kontroliini aksatmak, 6grenci takibini ihmal etmek.-

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI
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= Mesleki gelisime ilgisiz kalmak, yenilikleri takip
etmemek.

= Sinifin dizenine, tertibine, temizligine dikkat
etmemek.

= Kilik kiyafette 6zensiz davranmak, mesleki
vakara uygun giyinmemek.

= Dis gorindsine ve kisisel bakimina gereken
6zeni gostermemek.

= Derslerde ve no6betlerde gereksiz telefon
kullanmak.

= Surekli karamsar, olumsuz ve elestirel bir dil
kullanmak.

= Ozel bilgileri paylasarak etik sinirlari asmak.

= Gruplasmalarla kurum kiltirini zedelemek.

= Sinif ortamini dizenli ve egitim icin elverigli
tutmamak.

= Teknoloji ve pedagojideki gtincel gelismeleri
takip etmemek, yeniliklere kapall kalmak.

Bu maddeler bircok okul yoneticisinin dile
getirdigi, 6gretmen odalarinda da zaman zaman
mirildanarak konusulan konular. Ama 6gretmen
elestirisi dile gelince genelde savunmalar baslar:
“Biz zaten zor sartlarda calisiyoruz. Ydneticiler
kendilerine baksin.”

Bu savunma refleksi anlasilir ama bir yere kadar.
Gunku her meslekte oldugu gibi 6gretmenlikte de
0z elestiri, gelisimin en temel basamagidir.

Goriinmeyen Sorunlar: Derinlikteki Catlaklar
Sadece sahadaki sikayetler degil, arastirmalar da
bize 6gretmenlik mesleginde bazi derin sorunlara
isaret ediyor.

Ornegin d6gretmenlerin codu egitim arastirmalarini
olumlu buluyor ama bunlar sinifa tasimakta ve
uygulamakta zorlaniyor. Akademik dile uzaklik,
teknoloji eksikligi, yonetsel destek eksikligi gibi
nedenlerle bilgi pratikle bulusamiyor.

Bir baska problem ise meslege yeni baslayan
ogretmenlerde goriliyor. Sinif  yonetimi, veli
iletisimi, 6grenciyi yonlendirme gibi temel
becerilerde ciddi zorluklar yasaniyor. Ne yazik ki
Universitelerde  verilen egitim, gercek okul
hayatinin zorluklarina pek hazirlamiyor. Bu acigi
kapatacak rehberlik ve mentorluk sistemleri ise
¢cogu okulda ya yok ya da gostermelik.

Bir diger mesele ise Ogretmenlerin egitim
arastirmalarina olan given eksikligi. Cogu zaman
akademik calismalar kicik orneklemlere, zayif
verilere ve teorik modellere dayaniyor. Ogretmen
“bunlar bizim sahaya uymaz” diyerek bu bilgilere
sirtini dénlyor. Boylece yenilige kapanan, kendi
yontemlerine saplanan bir 6gretmen profili ortaya
cikiyor.

Elestiri Niyetimiz Nedir?

Ogretmenleri elestirmek, onlari zan altinda
birakmak ya da meslegi degersizlestirmek igin
degildir. Tam tersine, 6gretmenligin Kkutsiyetine
yakisir bir sorumlulukla eksiklerimizi fark etmek
ve gelisime acik olmak icindir. Cunkd iyi bir
O0gretmen sadece sinifta ders anlatan degil;
davranisiyla, s6ziyle, durusuyla érnek olandir.
Ogrencisine 0zensiz davranan, kendini
gelistirmeyen, meslegin vakarini tasimayan bir
ogretmen; hem kendi emegini hem meslegin
itibarini tiketir.

Evet, 6gretmenlik artik zor bir meslek. Evet,
o0gretmen birgok baskiya, yluklenmeye,
saygisizliga maruz kaliyor. Ama hicbir mazeret,
6zensizligi, laubaliligi, sorumsuzlugu hakh
cikarmaz.

lyi yapan var mi? Var. Cok iyi yapan da var. Piril
pirill  gen¢ &gretmenler, tecribeli ve vakur
meslektaslar hepimiz icin ilham kaynagi. Mesele;
iylyi konusup, yanlisi duizeltmektir.

Peki Ne Yapmalh?
Hizmet ici egitim
artirmaliyiz.

sayisini  degil, niteligini

Yeni baslayan 6gretmenleri yalniz birakmamall,
onlara destek olacak rehberlik sistemleri
olusturmaliyiz.

lyi 6rnekleri gorunir kilmali, kurum kiltirinde
pozitif bir hava estirmeliyiz.

Elestiriyi  suglama degil, gelisim odagiyla
yapmaliyiz.

Ogretmenlerin arastirma okuryazarligini
guclendirmeliyiz ki yeniliklere kapilarini

acabilsinler.

Cunkd unutulmamalidir ki; kendini gelistirmeyen
O6gretmen, 6grencisinin gelecegini
kucultar.




Hangi okul?
Neden o okul?

o Giivenli bir ortam

o Saglam bir egitim
kadrosu

e Rehberlik destegi

o Yabanci dil ve
teknoloji egitimi

« Sosyal gelisim
imkanlari

Ve en 6nemilisi: lyi
insan yetistirme
hedefi sunmalidir.

-

T7AN

DOGRU OKULA
NASIL KARAR
VERILMELI?

Hami KOG A\
Editimei Sosyolog - 0OZKURBIR YK Uyesi

Ozel okullarin bir ¢cogu, erken kayit dénemini birgok gerekge ile
erken baslatmiglardi. Bununla beraber, anne ve babalar da
cocuklarl icin en dogru okulu bulabilmek amaciyla hummali bir
arastirma igine girdiler.

Ve LGS sinavi sonuglarini bekleyem veliler de liselere kayit
yaptiracaklar.

Biz de anne babalara bu konuda destek olmak amaciyla, veliler
adina soru sorup cevap yazdik! Yeni 6gretim dénemi icin kararini
vermis olanlar i¢in de, 6 ay sonrasinda da, yeni erken kayit dénemi
icin bu bilgiler velilere 1sik tutacaktir...

Okul dénemi henliz sona ermeden yeni egitim yili icin aileler
neden bir telas icinde oldular?

- Cocuklarimiz adina hep en iyisini istedigimiz icin, artik okul
secimini bile planh ve bilingli yapmamiz gerekiyor. Cocugumuzun
zihinsel, fiziksel, duygusal ve sosyal agidan saglkli ve basarili bir
gelisim godstermesini istiyorsak, devam edecegi egitim kurumunu
da cok iyi segmek gerekir. Aileler bu konuda her gegen gin daha
bilingli hareket ediyor. Cocugunu kendine goére en dogru okula
gonderebilmek icin olabildigince erken arastirma ‘- yapmaya
baslyor. B N\
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Aileler secim yaparken nasil bir beklenti icinde
oluyor?
- Aslinda aileler iki temel baslik altinda beklenti
icinde oluyorlar. ilki okul ile ilgili beklentiler. Yani,
okulda olmasini istedikleri fiziksel ve akademik
ozellikler.

ikinci husus ise cocuklarinin ahlaki, kiltirel,
karakteristik kazanimlari ile ilgili beklentiler. Aile,
¢ocugu ile olmasi gereken yakin iletisim icindeyse,
onu ¢ok iyi taniyordur ve ¢ocugunun ihtiyacina
uygun 6zel beklentilerine de sahiptir.

Okul seciminde ne gibi hatalar yapiliyor?

- Maalesef Gzuntlyle sbylemem gerekiyor ki, bazi
anne babalarn okul secimi icin sadece internet
Uzerinden yaptigi incelemeyi, sdylentiler
cercevesinde ve buralardaki kayit tcretlerini esas
aliyor. Boylesine hayati bir karari bu sekilde pek
de yeterli olmayan bilgiler dogrultusunda almak,
sure¢ icinde pismanliklara sebep olabiliyor ve
gocugun tekrar okul degistirmesiyle
sonuclanabiliyor!..

O halde karar verilirken okul secenekleri
mutlaka yerinde gdérilmeli ve ilgililerden bilgi
alinmali diyorsunuz?

- Kesinlikle. Anne babalar dustndukleri
okulu\okullari gérmeliler. Oradaki yetkililerden
bilgiler almalilar. Okuldan beklentilerini yetkililerle
aclk secik gorusmeliler. Bunun igin de bir 6n
hazirlik yapmalilar.
Aileler okulu incelerken nelere dikkat
etmeliler?

- Aslinda okula giris anindan itibaren, gordikleri
her seye dikkat etmeliler. Mesela giristeki
guvenlik, okul binasinin depreme dayanikh olup
olmadigi, siniflarin ve  atdlyelerin  nasil
duzenlendigi, bahcesinin genis olup olmadigi,
spor salonunun donanimi, belki okulun mimarisi
ve daha bir ¢cok konu ¢ocugun guvenligi, konforu
_ve saglikli gelisimi agisindan gok 6nemli.

Okuldan iceri girdiginiz andan itibaren sizi
karsilayan gorevli ya da ydneticinin yaklasimi ve
dgrencilerle iletisimleri de ¢ocugunuza
sergilenecek tavir acisindan buyik 6nem tasiyor.
Egitimle ilgili almak sorular
sorulmali?

- Gorismeye gitmeden ©6nce evde bir hazirlik
yapllmasi, gorismeyi daha saghkli  hale
getirecektir. Veli sdyle sorular hazirlayabilir: Okul
nasil bir egitim felsefesine sahip? Okulun temel
ilkesi nedir? Nasil bir egitim kadrosuna sahip?
Okul iklimi ve faaliyetleri kaltirimize ne derece
uyumlu? Hangi akademik basarilar elde etmis?

bilgi icin hangi

Bence bir okulun temel ilkesi; mutlu, basarili ve
donanimli bir insan yetistirmek olmahdir. Temel
insanlik becerilerinden yoksun bireyin, mutlu
olmasi ve cevresini mutlu etmesi distnutlemez.
Okulun akademik imkanlarn elbette 6nemlidir.
Ancak “iyi insan” yetistirmek her seyden daha da
onemlidir.

Ailelerin akademik basari ile ilgili kriterleri
neler olmalidir?

- Sunu soyleyebilirim ki, gorismeye gidilen okul,
eger cocugun akademik ve benlik gelisimi
konusunda ailelerden bilgi istiyorsa, o okul iyi bir
egitim verme cabasli icindedir. Bunun yani sira
okulun toplu basariya mi yoksa kigisel basariya mi
odaklandiginin da anlasiimasi gerekiyor. Yani okul
akademik basariyi ylkseltmek icin her égrenci ile
ilgileniyor mu; yoksa sadece basarili 6grencileri
grup haline getirerek butin enerjisini onlara mi
veriyor? Bunlar cok 6nemli detaylardir.

Anne babalar, okulda etlt calismasi ya da bire bir
calismalar olup olmadigini da sormallar. Cunku
etltler ve birebir calismalar 6grencinin eksik
oldugu konularin tamamlanmasi acgisindan 6énem
arz etmektedir. Butin ogrencilerinin  basarisini
isteyen okullar, etiit calismalarina ayri bir 6nem
gosterirler.




Rehberlik hizmetleri, uzerinde cok
konusulmayan bir konu. Sizce okul seciminde
ne kadar 6nemli?

- Bir cocugun basariya ulasmasi i¢in dogru
yonlendirilmesi gerekir. Gorisilen bittn okullarda
“Rehberlik servisiniz var mi?” sorusuna olumlu
cevap verilir. Ancak buradaki kritik esik, okulun

rehberlik servisine verdigi 6nemdir. Ayrica
rehberlik servislerinde gérev yapan ekibin
uzmanlik seviyesi de bilinmelidir. Cocugun

akademik ve psikolojik yeterliliginin dogru analiz
edilmesi ve uygun sekilde degerlendiriimesi
rehberlik biriminin gorevidir. Ozellikle Universite
secimi asamasina gelmis o6grencilerin dogru
kariyer planina yo6nlendiriimesi yine rehberlik
servisinin katkisiyla olacaktir. Sunu da yazmadan
gecmeyeyim, okul okul inceleyen aileler rehberlik
birimindeki vazifelilerle de gérismeli/konusmall ve
degerlendirmelerini yaparken buradaki
izlenimlerini de dikkate almalilar.

Artik hayatimizi global dlcekte yasiyoruz. Egitimin
teknolojiyle ne dizeyde desteklendigi ve yabanci
dil egitimi de 6nemli.

Siz bu konuda ne disiiniiyorsunuz?

- Cok onemsenen bir konu! Artik is dunyasinda
ulkeler arasindaki sinirlar kalkti. Cok uluslu
sirketlerin sayisi artti. Cocuklarimiz egitimlerini

yurtdisi programlariyla  da  destekliyorlar.
Dolayisiyla arttk en az bir yabanct dilin
ogrenilmesi olmazsa olmaz haline geldi. Bu

noktada da saglikh bir yabanci dil egitimi icin
kiguk vyaslarda baslanmasi kritik bir konu.
Yabanci dil 6gretimini 6zel okullar cok daha iyi
sartlarda gerceklestiriyor.

Veliler, sececekleri okulun yabanci dil egitimi
konusundaki kriterlerini irdelemeliler. Yabanci dil
egitim kadrosu kac Ogretmenden olusuyor?
Okulda kag¢ yabanci dil dgretiliyor? Yabanci dil
haftada ka¢ ders? Yabanci dil konusunda
kurumun hedefleri neler? Yabanci dili gelistirmek
icin kurum nasil aktiviteler duzenliyor? Okul
yurtdist igin tecriibe firsati sunuyor mu?...

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI

Butln bunlarla beraber, her 6grencinin okulda ¢ok
iyi bir yabanci dil 6grenmesini beklemek dogru bir
beklenti degil...

Ama bitun bunlara ragmen, okullarin ailenin de
katkisiyla Turkceyi oncelikli olarak iyi dgretmesi
cok muhim. Kendi dili Turkceyi iyi 6grenemeyen!
bir geng yabanci dil grenirse ne olur!..

Teknoloji konusunda ise; okulun sahip oldugu

teknolojik  imkanlarin  ne  oldugunun, bu
imkanlardan ne  Olgude  faydalandiklarinin,
teknoloji alaninda destek ve egitim verecek

ogretim kadrosunun konuya ne kadar hakim
oldugunun dusunulmesi gerekiyor.

Okullarin duzenledikleri organizasyonlar ve
sosyal aktivitelerle ilgili tavsiye edeceginiz
kriterler var midir?

- Anne babalarin ilk hedefi ¢ocuklarinin akademik
acidan  basarlya ulasmasi. Bu nedenle
arastirmalarinda bu konuyu 6n planda tutuyorlar.
Ama surasi unutulmamali ki, sosyal aktiviteler
akademik basariy destekleyen dnemli unsurlardir.
Ogrencinin sosyal cevrelerde aktif olarak yer
almasi, hem c¢ocugun sosyal gelisimini destekler
hem de basariya ulasmasinda etkin rol oynar. Bu
acidan secilecek okulun sosyal aktivitelere ne
kadar 6nem verdigi iyi incelenmelidir. Ogretmenler
cocuklart spor dallarina tesvik ediyorlar mi?
Okulun sanat dallarina bakis agisi nasil? Farkli
atolyelere sahip mi? Ne tlr sosyal aktiviteler
duzenleniyor?  Sosyal sorumluluk  projeleri
tzerinde calisiyorlar mi?.. Bunlar da okul
seciminde sorulmasi gereken O©Onemli sorular
arasinda yer aliyor.

Ozetlemek gerekirse; anne-babalar, biricik
yavrularinin gelecegi icin, gondermek istedikleri
okula saglikli bir arastirmayla ve yerinde gorerek,
yetkililerle goruserek/konusarak... karar
vermeliler. Kendilerinin ve ¢ocuklarinin hedeflerine
uygun olup olmadigini iyice arastirmalilar.
Bdylesine 6nemli bir karar, sdylentilerle ya da
sadece okullarin  web sitesine bakilarak
verilmemeli. Cunkd, cok kiymetli gocugumuzun
gelecegdi s6z konusu.

Her cocugumuz ¢ok kiymetli!.. N
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T0Z OLMA
SANATI

Azmi AKSOY
Editim Yoneticisi

Her evde biraz hirgurin, hayatin tuzu biberi oldugunu
sdylerler. Ama bu tip atismalarin hig
yasanmamasinin daha iyi oldugu kanaatindeyiz.
Cunkl baslatmasi kolay, ama kontroll zor olan islerin
nereye gidecegi kestirilemez. Mesela, yakilan atesin,
ani bir rizgarla her an blyuk bir yangina déniisme
ihtimali vardir. Ustelik atesi yakanin kendisi de olmak
uzere kimleri, neleri ve nereleri yakacagi da
bilinemez.

Evdeki herhangi bir gerginligi, anne karnindaki bebek
bile hissederken ebeveyn arasinda, hem de ¢ocugun
yaninda yasanan tartisma ve kavgalarin onu nasil
etkileyecegini tahmin etmek zor olmasa gerek.
Firtinall havada emniyetli bir yere cekilip havanin
sakinlesmesini beklemek ne kadar mantikl ise bu tir
durumlarda da benzer sekilde hareket etmek o kadar
[Gzumludur. Cunk{ bir middet sonra firtina dinecek,
bulutlar dagilip hava acacak ve giines ¢ikacaktir.

Yeri gelmisken su eski hikayeyi anlatmamak olmaz:
Arkadaslari, yeni evli gence, bir ¢cay sohbetinde: “Sen
evleneli neredeyse bir sene oldu, ama masallah sizin
evden cit cikmiyor, siz hi¢ tartismaz misiniz?” diye
sorarlar. “Hayir” diye cevaplar yeni evli geng ve ilave
eder: “Aksam isten geldigimde, kap! agilinca hanima
. Soyle bir bakarim. Eger hanim, eteginin ucunu

belinde topladiysa bilirim ki hanimin gina iyi
gecmemis ve havasi yerinde degil. Hic ekmek,
yemek sormadan usulca mutfaga stzilur, aceleyle
birkac lokma atistirir ve ortaliktan toz olurum. Olur ya
bazen de benim asabim bozuk olur. O zaman fesin
puskulind her zamankinin aksine soldan sarkitirim.
O da bunu gorir, asabi oldugumu anlar ve hi¢ sesini
cikarmaz, hemen yemegimi, cayimi hazir eder.
Etrafimda pervane gibi doner. Bu nedenle biz hig
kavga etmeyiz. Dinleyenlerden biri: “Peki birader,
kapi aclildi, yenge ete@in ucunu belinde toplamis, sen
de fesin piiskiliinii soldan sarkitmissin. iki taraf da
asabi, 0 zaman ne olacak?” diye sormus. Otekiler de
“Hah! Simdi ne olacak?” demis. Geng¢ gulimsemis.
“Bundan kolay ne var, fesin puskulint hafif bir
fiskeyle soldan saga atarim” demis.

Turkcemizde “alttan almak” diye bir deyim vardir.
Yani, sert konusan bir kimseye yumusak bir tslupla
yaklasmak... icap ettiginde, alttan almanin, kimseye
bir zarari dokunmaz. Bilakis tabak, canak
kiriimaktan, cocuk azarlanmaktan, evin kedisi de
dayaktan kurtulur.

Alttan almak mi, yoksa altta kalmak mi?

Tercih sizin.




Yapay zeka bilgi
Verir...

Ama 6gretmen
hayati dokunarak
degistirir.

Gelecek teknolojiyle
degil, insanla insa
edilir.

N

OGRETMEK
YETMEL : PEKI,
OKULLAR

GERCEKTEN
EGITIYOR MU?

Kadir Unal \ Vg
Editim Yoneticisi - 0ZKURBIR YK Uyesi

Son vyillarda yapay zekd teknolojilerindeki bas dénduricu
gelismeler, egitim alaninda da ciddi tartismalari beraberinde
getirmistir. Ozellikle “6gretmenlere ihtiyac kalacak mi?” ya da
“yapay zeka oOgretmenlerin yerini alir mi?” gibi sorular, hem
toplumda hem de egitimciler arasinda sikca dile getirilmektedir.
Ancak bu tartismalarin ¢ogu, egitimin yalnizca “bilgi aktarimi”
oldugu ©6n kabullyle yuritilmektedir. Oysa egitim; sadece bilgi
ogretmek degil, ayni zamanda bireyin karakterini, degerlerini ve
sosyal becerilerini gelistirmeyi de kapsayan ¢ok yonlU bir strectir.
Bu yonlyle 6gretmen, sadece bir bilgi aktarici degil; bir rehber, bir
rol model ve bir ilham kaynagidir.

Yapay Zeka Ne Saglar, Ne Saglayamaz?

Evet, yapay zeka buyuk bir hizla bilgiye ulasma, kisisellestiriimis
ogrenme yollari sunma ve akademik gelisimi destekleme
konularinda 6nemli imkanlar sunmaktadir. Ogrencilerin diizeylerine
uygun dijital icerikler, geri bildirim mekanizmalari ve 6grenme takibi
artik daha hizli ve verimli sekilde yapilabilmektedir. Ancak tim bu
teknolojik destekler, insan unsurunun yerini doldurmakta yeterli
degildir. ClUnkl yapay zeka “ne ogretilecegini” sunabilir; fakat
“neden” ve “nasil” sorularini, yani insani ve degerleri merkez alan
egitimi yeterince kavrayamaz.

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI
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Okullarin Asil Gérevi: Egitmek

Ozel okullar basta olmak uzere tim egitim
kurumlarinin en énemli misyonlarindan biri, bireyi
sadece bilgiyle donatmak degil; ayni zamanda iyi
bir insan, sorumlu bir vatandas, saglikh bir birey
olarak yetistirmektir. Bu, sadece miufredatla degil;
ogretmenle kurulan bagla, sinif ici iletisimle, okul
kultarayle ve toplumsal degerlerle mimkundar. Bir
o6grencinin adalet duygusunu, empati yetenegini,
0z disiplini ya da dayanikliligi kazanmasi; sadece
yapay zeka tabanli bir sistemle degil, onunla
birlikte yirtyen gicliu bir egitici kadro sayesinde
gerceklesir.

Egitimin Kalbi: Ogretmen

Ogretmen, sadece bilgi sunan degil; 6grencinin
duygularini anlayan, onu yo6nlendiren, topluma
kazandiran kisidir. Onun mimikleri, sesi, sabri,

ilgisi ve Ornek kisiligi; 6grencinin hayatinda derin
izler birakir. Bir 6grencinin hayattaki yoninl
degistirenin cogu zaman bir égretmenin bir s6zd,
bir tavni ya da bir destegi oldugunu
unutmamallyiz. Yapay zeka, bunu taklit edemez.

Sonuc: Gelecek Teknolojiyle Degil, insanla insa
Edilir

Egitimde teknoloji elbette degerlidir ve dogru
kullanildiginda buyuk firsatlar  sunar. Ancak
egitimin  6znesi insandir. Ogrenciler sadece
“6grenmeye” degil, ayni zamanda “yetismeye”
intiyac duyarlar. Bu yetisme slreci ise 6gretmenler
araciligiyla, onlarin rehberligi ve yonlendirmesiyle
gerceklesir. Bu sebeple, yapay zekanin gelistigi
bir cagda dahi o©gretmenlere olan ihtiyac
azalmayacak, aksine daha anlamli ve derinlesmis
bir rol ile artarak devam edecektir.




Universite Yetmiyor,

Yetkinlik Gerek!

Diinya 21. yizyil
yetkinliklerini
konusurken, biz
genclerimizi nasil
hazirhiyoruz?

Elestirel
diisiinme
Yaraticilik
Takim calismasi
Dijital
okuryazarlk
Girisimcilik ve
daha fazlasi...

AR O S
YETERLILIKLERI
NELERDIR?

Mustaia CANITEZ
Editim Yonetcisi

90 I yillarda ve 2000'li yillarin baslarinda Universiteden mezun
olmak bir anlam ifade ediyor ve is bulmak acisindan yeterli geliyor
idi. Ancak 2010'lu yilllardan sonra her il'e acilan Universite
sayllarinin artmasi, buna bagll olarak bilin¢siz, plansiz ve
programsiz Universite bolumlerinin acilmasi sonucunda cok fazla
mezun olusmustur. Ozellikle son ddénemlerde universitelerdeki
egitimler teorik kalmis, genclerin becerilerine yodnelik bir egitim
olmamasi ve uygulamal ¢alismalarin azhgi dolayisi ile Universite-
sanayi arasinda ki mesafe gittikce aciimaktadir.

Bu sebepten dolayr son doénemde firmalarin codu kendi
beklentilerine gore personelleri yetistirmek igin akademi (BTK
Akademi, Turkcell Akademi gibi) faaliyetlerini baslatmislardir.

Bu durum sadece Turkiye ile sinirli olmayip dinyada da ayni
problemleri i¢cinde barindirmaktadir.

ABD’'de aralarinda American Association of School Librarians,
National Education Association gibi derneklerin ve Lego, Microsoft,
Pearson, ETS, Intel, HP, Dell, Apple, Crayola, Cisco gibi egitim ile
ilgili sirketlerin de bulundugu 32 dyeli bir “21 Yuzyil Yetkinlikleri”
ortak calisma grubu tarafindan detayll bir galisma sonucu etrafli bir
“21. Yuzyil Ogrenme Cergevesi” gelistirilmistir.
(http://www.p21.org/our-work/p21-framework). Bu cercevede °
4 boélume ayrilarak belirlenmistir. A
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1. Bolum: Temel dersler ve 21. Yizyil Temalari
*Kuresel biling
*Finans, ekonomi,
okuryazarhgi
*Yurttashk okuryazarligi

*Saghk okuryazarhgi

*Cevre okuryazarhgi

2. Bolum: Ogrenme ve inovasyon Yetkinlikleri
* Yaraticilik ve inovasyon

* Kritik diisinme ve problem ¢ézme

* [letisim ve igbirligi

3. Bolim: Enformasyon,
Yetkinlikleri

* Bilgi okuryazarligi

* Medya okuryazarhgi

* Bilisim ve iletisim teknolojileri okuryazarhgi
4. Bolim: Yasam ve Kariyer Yetkinlikleri

* Esneklik ve uyum saglayabilirlik

* Inisyatif alma ve 6zy6nlendirme

* Sosyal ve kiltirlerarasi yetkinlikler

* Uretkenlik ve hesap verebilirlik

* Liderlik ve sorumluluk

isletmecilik ve girisimcilik

Medya ve Teknoloji

Kanada da egitim hayatina devam eden Alberta
Universitesi yayinlamis oldugu yeterlilik beceri
listesinde ise asagidaki maddeleri siralamistir.
(http://www.ogrenmeyoldasi.com/kayhan-karl305-
blog.html)

*Dijital cag okuryazarhgi

* Elestirel distinme ve problem ¢6zme

* [letisim

* Yasam boyu 6grenme, 6z yonlendirme ve kisisel
yonetim

* [sbirlikgi calisma ve liderlik

* Yaraticilik ve inovasyon

ABD’de egitim hayatina devam eden Phoenix
Universitesi yayinlamis oldugu yeterlilik beceri
listesinde ise asagidaki maddeleri siralamistir.

(http://www.phoenix.edu/forward/careers/2012/09/
what-skills-will-you-need-to-succeed-in-the-
future.html) -

*Liderlik

* Birlikte calismak

* Uyum saglayabilirlik

* Inovasyon

* Kiuresel vatandaslik

* Kritik disiince

* [letisim

* Uretkenlik ve hesap verebilirlik
* Bilgiye ulasim, analiz ve sentez
* Girigimcilik

* Sosyal sorumluluk, kudltiirel, evrensel ve cevre
farkindahgi

2009 yihinda World Ekonomik Forumunda
konusma yapan Garry Hamel ise, “Kurumlar
calisanlardan ne bekler?” sorusuna gegen yuzyil
ile bu yozyil kiyaslayarak cevap verdi. Gegen
ylzyilda kurumlarin itaat, sadakat (obedience),
titiz/itinali calisma  (diligence) ve  zeka
(intelligence) bekledigini, fakat artik bu 6zelliklerin
meta, yani ticari mal (commodity) haline
geldiklerini belirtti. 21. Yuzyllda bu 06zelliklerin
yetersiz  kalacagini  vurguladi. Bu  ylzyil
beklentileri olarak da inisiyatif alabilme/girisimcilik
(initiative), yaraticilik (creativity) ve
tutku/hirs/heyecani (passion) saydi.

Diinya Ekonomik Forumu her 5 yilda bir mutlaka
yetkinlik listesi yayinlamaktadir. 2015-2020 yili
etkinlik listesi asagidaki gibidir.

Zoom image will be displayed

Ayni Dinya Ekonomik Forumu 2025 yili igin
yayinladigi beceri listesi ise,
Zoom image will be displayed

bu becerilerin dnemli olacagini belirtmektedir.
Ulkemizde bu alanda 6nemli arastirma yapan,
yazi yazan ve bu konuda YETGEN (Yetgin
Gengler) calismasi yapan Prof. Dr. Erhan ERKUT
hoca ise bu konuda “Universitelerimiz egitime
degil o©gretime odakhidirlar. Temel islevlerini
bundan asirlarca 6ncesinde oldugu gibi tekdize
icerik nakli olarak gormektedirler. Fakat
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¢agimizda igerik arttk meta haline gelmis ve
degersizlesmistir. isverenlere nasil mezunlar
istedikleri soruldugunda icerik degil yetkinlikler
one cikmaktadir.” diye durumu 6zetlemektedir.
(https://ogrencikariyeri.com/haber/profdrerhan-
erkutun-gozunden-21yuzyil-yetkinlikleri)

Batin bu vyazilanlardan sonra genglere
kazandiriimasi gereken 21. y.y. yetkinlikleri
asagidaki gibi gruplandirnp calismalar yapmamiz
gerekir.

OGRENME VE INOVASYON YETKINLIKLERI

1. Yaraticilik-fikir, hayal distiinme

2. inovasyon — hayata gecirme, icraat

3. Elestirel diisinme — merak ve sliphe

4. Problem ¢6zme becerisi — analiz sentez
paydaslar sure¢ yobnetimi, hayatin gercek
problemleri

5. Takim calismasi —
benlikten bizlige

6. lletisim becerileri — sozli ve yazil iletisim,
okudugunu anlama bunu topluluk éniinde sunma

birlikte basarabilme,

ENFORMASYON, MEDYA VE TEKNOLOJI
YETKINLIKLERI

7. Bilgi okuryazarli§i — degeri olan bilgiyi okuma
ve yazma, bilgiyi tespit etme, onu bulma, isleme
ve etkin kullanma

8. Medya okuryazarlii — bilginin dogrulugunu
birka¢ kaynaktan teyit etme

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI

9. Bilisim ve iletisim teknolojileri okuryazarligr —

her cagin ve donemin bilisim ve iletisim
teknolojilerini takip edip kullanicisi olmaliyiz
YASAM VE KARIYER YETKINLIKLERI

10. Evirilebiime — esneklik ve uyum

saglanabilirlik, bunun i¢in konfor alaninin disina
¢cikmak lazim

11. inisiyatif alma ve 6z yo6nlendirme —
ogrendiklerini unutma ve yeniden 6grenme

12. Sosyal ve kiltirler arasi etkilesim —
olabildigince farkl ¢zelliklere sahip kisilerle birlikte
calisma

13. Uretkenlik ve hesap verebilirlik — girdilerin
azaltihp ciktilarin cogaltiimasi,

14. Liderlik — dirist — vizyoner — ilham
vermeleri — alanlarinda yetkin olmalari

Bu calismalar liselerde ve universitelerde ki
gencgler Uzerinden yapmamiz gerekir. Sadece
teorik bilgiler vermekle kalmayip, tniversitelerdeki
ogrenci Klupleri, gencler lzerine ¢alisma yapan
STK lar ile pratige donusturtp icsellestirmeleri icin
gayret etmelerini saglamamiz gerekmektedir.

Gerek Milli Egitim Bakanligimiz gerekse Yiksek
Ogretim Kurulu baskanhgimiz gencler icin

yetkinlik beceri listesini c¢ikarip, bunun Uzerine
mutlaka calismalar yapmalari elzem hale gelmeye
baslamistir. Bu yapilmadigi takdirde genclerin
Universiteden kacislarn hizlanacak ve alternatif
arayislari artacaktir.
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ANADOLU

sahin KARATAS

Akar sebil cesmeden serin suyu,
Ruhlara huzur veren ezani var.
Selguklu’dan Osmanlr’ya yolcusu,
Buyuk medeniyetler nisani var...

Koroglu'nun Bolu Beyi kavgasi,
Dillerde Ferhat'la Sirin sevdasi,
Tarsus’ta Ashab-1 Kehf'in riyasi,
Ellerde Yunus Emre divani var...

Mehmedim der; Canakkale gegilmez.
Afyon Kocatepe; vatan bdliinmez.
Kahraman Maras; istiklal veriimez.

Topraginda sehidin al kani var...

Ayasofya, Sultanahmet Camisi,
istanbul tiim sehirlerin incisi,
Bursa’'da dokunur ipek giysisi,
Cihana nam salmis hayrani var...

Ankara’da Hacl Bayram-1 Veli,
istanbul’da Aziz Mahmud Hiidayf,
Cennet vatanin manevi sahibi,
Alimler, hem arifler sultani var...

Sanliurfa peygamberler mirasi,
Kekik kokuludur Toros Yaylasi,
Abant, Yedigoller, Kapadokya’sl,
insana goniil veren mekani var...

Burasi medeniyetler yatag,
llim-irfan, kultir-sanat ocagl,

Gondil titreten asiklar otagi,
Osmanli’'dan gelen mehterani var...

Sehitler, gaziler, yigitler yurdu,
Anadolu yepyeni bir devlet kurdu,
Gozipek, muhtesem, muzaffer ordu,
Vatana can veren kahramani var...




Sessizce geldin,
sessizce gideceksin,
biliyorum.

Git... ama bil ki, sen
nereye gitsen, ben
senim.

\

NISYANIM
ISYAN

Halil 02
Editimei Yazar

Sessizce geldin, sessizce gideceksin, biliyorum. Ben gérdim ama
kimseler gormedi gozlerinde dogan giunesi, ruhuna vuran
mehtabl... Sessizce terk ettigin limanlari, geride biraktigin sehirleri,
gectigin ovalari, daglari, bayirlari...

Ben gordim; kimseler gormedi zihninde patlayan bombalari,
yakilan, yikilan sokaklari, caddeleri, mabetleri, sehirleri...

Gormedi kimseler kursuna dizilen camileri, kadim sehrin dar
sokaklarini, tas kemerli carsilarini, hamamlarini, hanlarini...

Ben gordiim; kimseler gérmedi sehirlerden silinen izlerimizi.
Kimseler goérmedi so6zlerine sinmis sabri, tevekkuld; dilinde
yankilanan zikri, ruhundan tasan takvayi...

Mazlum olmayan bir mustazaftin.

Firavun’un karsisinda Musa, Musa’nin yaninda Harun gibiydin.
Tarihler yazmadi ama ben biliyorum; Ninova'da, Sodom ve
Gomore’de bir ¢iglik, bir sayhaydin.

Yakup’a Yusuf'un kokusu, gozlerine sifaydin.

Kimseler gérmedi, ben gordiim 1zdirabini, ¢ileni, 6zlemini...
Sen topragindan, ben ruhumdan strgtindim.

Belki bu ylzden ben sana toprak, sen bana ruh oldun.
Siradan, gosterissiz, unvansiz...
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Sadece bir insandin. Korkulari, acilari, umutlari,
arzulari olan...
Belki bu yuzden aktin bir nehir gibi yuregimden.

Zaman eskitmedi s6zlerimizi.

Her defasinda yeniden vahiy indi, yeniden dogdu
gunes.

Yeniden galebe caldi karanhda aydinlik.

Her defasinda Yesrib’den esti riizgar.

Sen bastan asagi Bilad-1 Sam, ben bastan asag!
Anadoluydum.

Sen bana hasret, ben sana...

Sen Firat'tin: kadim ve bilge ama gamli.

Ben Dicle’ydim: yalniz, tenha ama coskun ve
devingen.

Nefessiz  kaldigimda  solugumdun;
kaldigimda giicim, kuvvetim.

takatsiz

Her tokezledigimde tutundugum sendin; her
dustugumde kaldiranim.

Halep Kalesi gibi dimdik ve vakurdun.

Nice tiranlara meydan okuyan...

Her vyara aldigimda, merhem gibi sirdim

merhametini.

Dualarinla sagaldim.

Isa gibi ruh verdin, yeniden dirildim.

Hi¢ korkmadim ctizzamlilardan, karistim aralarina.

Sdruldum sehirlerden.

Arenalarda aslanlarin éniine atildim.

isyan ettim.

Spartacus’iin hemen yaninda haykirdik birlikte:
"Yasasin 0zgurluk!" diye.

Solugumuz kesildi ama sozlerimiz tikenmedi.
Susturulduk ama cighgimiz ¢aglar gegti, evrenin
kiyisina carpti,

yanki oldu, mustekbirlerin kulaginda ¢inladi.

Sessizce geldin, sessizce gideceksin.
Kimseler gérmedi ama ben gérdim:
Siber uzayda bir stipernova patladi, bir yildiz 6ldu.
Bir diinya yaratildi yeniden.

Yeniden insan...

Yeniden melekler karsi cikti.

Yeniden iblis isyan etti.

Yeniden yasak meyveden disledi Adem.

Yeniden yasak secere zuhur etti.

Yeniden Lilit, Havva'ya diisman oldu.

Yeniden Kabil, Habil'i 8ldurda.

Yeniden, yeniden, yeniden...

Yeniden bir gecenin karanliginda bir nurla
aydinlandi Hira.

Yeniden Muhammed korkuyla:

“Ortiin beni, 6rtiin beni!” dedi.

Ve yeniden yazildi tarih:

Bir tarafta Habil, bir tarafta Kabil.

Bir tarafta Muhammed ve Yasir,

bir tarafta Mekke'nin ululari.

Bir tarafta tim zalimler,

bir tarafta sen ve ben.

Sessizce geldin, sessizce gideceksin, biliyorum.
Git...

Ama artik nereye gitsen sen,

ben;

nerede kalsam ben,

senim.




Plansizlik, erteleme,
acelecilik, teknoloji
bagimhhgr...
Zamanimizi ¢calan
goriinmez tuzaklar her
yerde!

Verimli calismak,
dogru planlama ve
oncelik belirlemekle
baslar.

Zaman Tuzaklan” dosyamizda;
Zaman ydnetiminde yapilan hatalar
Muhtemel nedenler

Ve ¢6ziim onerileri yer aliyor.

LAMAN
TUZAKLARI

Muttalip HASDEMIR
Egitim Yoneticisi - Erig Okullari Gen. Miid.

Plansizlik, erteleme, acelecilik, teknoloji bagimhhgi... Zamanimizi
calan goérinmez tuzaklar her yerde! Verimli calismak, dogru
planlama ve oncelik belirlemekle baslar.

« PLANSIZLIK
Muhtemel Nedenler:
« Erteleme veya oyalanma
» Yetersiz denetim
» Diuzensiz calisma
« Onemsememe
« Ydnetme degil, yapmaya egilimli olmak

Oneriler:

» Planlama, dnce zaman alir gibi gérinse de sonugta zaman
kazandirir.

o Yaptiginiz isler Uzerinde degil, aldiginiz sonuclar Uzerinde
durun.

« ONCELIKLERIN BELIRSIZLIGI
Muhtemel Nedenler:
« Orgiitsel belirsizlik
» Hedeflerin olmamasi
Oneriler:
« Hedeflerinizi belirleyin ve grubunuzda uygun
gorduguniz kisilerle istisare edin.
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« GEREGINDEN FAZLA iSE DALMAK
Muhtemel Nedenler:
* Her isi bizzat yapmaya calismak
¢ Hayir diyememek
* Koordinasyon eksikligi
+ Hedef ve dnceliklerin karisikligi
Oneriler:
e Glcunizl tespit edin ve kabul edin.
* Her seyi sizin yapmaniz gerekmedigini kabullenin.

o ACELECILIK
Muhtemel Nedenler:
e Plansizlik
e Sabirsizlik
* Hemen sonug alma arzusu
¢ Tepkisel davranma
Oneriler:
« Onemli olan ile acil olani birbirinden ayirin.
* Zamanin uzatihp kisaltilamayacagi gercegini kabul
edin.
* Gorevleri delege edin.

e AYRINTIYA DALMAK, YETKi VERMEMEK
Muhtemel Nedenler:
¢ Yetersiz ve yeteneksiz astlar
¢ Yetki devretmemek ama sorumluluk vermek
« Inisiyatifi kaybetme korkusu
¢ Agiri merak
¢ Astlara givenmemek
Oneriler:
« Insanlara deger verin.
* Her seye sahip olma arzusunun bir tir hastalik
oldugunu ve isteklerin sonsuz oldugunu disinun.
¢ Astlariniza yetki ve sorumluluk verin; fakat kontrol
etmeyi ihmal etmeyin.

+ KARARSIZLIK

Muhtemel Nedenler:

« Bilgi eksikligi

¢ Yanhs bilgi

¢ Ani kararlar alma

¢ Glvensizlik

+ Hata yapmaktan korkmak

« inisiyatifi kaybetme korkusu

¢ En dogruyu bulma arzusu

Oneriler:

¢ Tecrlbe kazanin.

¢ Dogru ve yanlisin insan eseri oldugunu, olmasi
gerekenle olanin farkl seyler oldugunu bilin.

« ZIYARETGILER
Muhtemel Nedenler:

« Habersiz gelen misafirler

 Plansiz ziyaretler

" Asiri sosyal olmak

Oneriler:
o Ozel isleriniz ile iliskilerinizi ayirmaya calisin.
* Hayir demeyi 6grenin.

* Acik kapi politikanizi gdzden gecirin.

¢ Kabul goérismelerini ayakta veya ofis disinda
yapmaya calisin.

* QOdanizin oturma diizenini yeniden organize edin.

» GEREKSIZ TEKNOLOJi KULLANIMI
Muhtemel Nedenler:

« Dijital bagimhlik

¢ Sosyal medyada asiri vakit gecirmek

o Ozdenetim eksikligi
Oneriler:

* Miumkunse sekreter kullanin ve onu egitin.

* Teknolojiyi bilin¢li kullanin.

e Telefonu vyalnizca bir haberlesme araci

goriun, konusmalari kisa tutun.
o Ayrintilari ilgili kisiye iletin.
+ Verilecek mesajlari 6nceden tasarlayin.

olarak

¢ TOPLANTILAR
Muhtemel Nedenler:

* Gereksiz seyahatler

¢ Hazirliksizlik

* Gindem belirsizligi

* Uygunsuz katilmcilar

¢ Yetersiz yoneticilik

o KOotu iletisim

¢ Anlatilanlari dinlememe
Oneriler:

o Gorusulecek konularla

hazirlayin.

« Toplanti giindemini belirleyin.

« Katihmcilari 6zenle segin.

« Gereksiz ayrintilara girmeyin.

ilgili belgeleri 6nceden

e« UYGUN OLMAYAN iS ORTAMI
Muhtemel Nedenler:
« Odanin fiziki yapisindaki yetersizlik
+ Daginik masa ve ofis dizeni
« Pano kullanimindaki eksiklik
Oneriler:
¢ Odalarin yapisi detayh sekilde diistintlmeli, mevkiye
g6re duzenleme yapilmahdir.
* Gereksiz esyalar odadan cikariimalidir.
e Oda duzeni tertipli olmaldir. Haftalik olarak evrak
diizenlemesi yapilabilir.

Genel Degerlendirme
Zaman tuzaklarini azaltmak icin, yapilacak islerin
planlanmasi ve onceliklerin belirlenmesi gerekir. Bir
etkinligin 6nemi, getirdigi sonugla dogru orantihdir. Eger
bir etkinlik sizi temel ilkelerinize, bu ilkeler Gizerine kurulu
degerlerinize ve yasam felsefenize ulastiriyorsa, onun
o6nem derecesi dogal olarak artar.




Her sinifa bir uzman,
her 6grenciye ozel

ilgi!

Her sinif diizeyinde
uzmanlasmis
6gretmenlerle, daha
kaliteli ve etkili bir
egitim miumkiin!

Gelecegin egitim

modeli: Uzman Sinif

Ogretmenligi

« Derinlesen bilgi

o Giclu 6gretmen-6grenci bagi

« Bireysel gelisimi destekleyen
yapi

N

ILKOKUL

UZMAN SINIF_
OGRETMENLIGI
MODELI UZERINE

Ali Sedat ASLAN
Editim Yoneticisi

icinde yasadigimiz ¢cagda her bir meslek grubu icin uzmanlasmak
bir zorunluluk haline gelmistir. O kadar ki her meslegin alt
dallarinda hatta onun da altindaki dallarda uzmanlasmak yaygin
hale gelmeye baslamistir. Tip dinyasinda bu gercegi ¢ok rahat
gorebilmekteyiz. Bu yazida ise uzmanlagsmanin egitim agisindan
Ozellikle de ilkdgretim sinif 6gretmenligi agisindan 6nemini ele
almaya calisacagiz.

Turk Egitim Sistemindeki uygulamada zorunlu dort yillik temel
egitim verilmektedir. Bir ilkdgretim sinif égretmeni birinci siniftan
baslayarak dort yil boyunca tim &6grencilerinin akademik, sosyal,
psikolojik ve bedensel gelisiminden sorumlu tutulmaktadir. Dért yil
boyunca basta Turkce, Matematik, Hayat Bilgisi ve Fen Bilimleri
olmak Uzere 12 ders okutmaktadirlar. Her bir dersin planlama,
icerik ~ve  uygulamalari  dusunuldiginde  ilkokul  sinif
ogretmenlerinin mesleki anlamda yukleri ve sorumluluklari diger
brans o6gretmenlerinin ¢ok c¢ok dstindedir. Ayrica her dersin
seviyelere gore farklihk olusturmasi, ileri sinif seviyelerinde
Ozellikle 3-4. siniflarda fen ve matematik alanlarinda akademik
derinlik gerektirdigi de bilinmektedir. Tum bu degerlendirmelerden
hareketle ilkokul sinif dgretmenliginin yeniden ele alinmasinda
fayda bulunmaktadir.

Egitim sistemleri, 6grencilere kaliteli ve derinlemesine 6grenme
deneyimleri ve becerileri sunma ¢abasi i¢inde olmalidir. Ancak
mevcut ilkokul tek sinif 6gretmenligi modeli, egitim alaninda énemlie
sorunlari da beraberinde getirmektedir. Ozellikle, bir ilkokul sinif * °

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI
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o6gretmeninin doért yil boyunca ayni 6grencilere derse
girmesi, o©grencilerin ¢ok yonli ve derin bilgi ve
beceriden mahrum kalmasi, 6gretmen yeterliliginin ileri
sinif  seviyelerindeki durumu, 6grenci niteligi ve
O0gretmen performansi, verilen egitimin kalitesi ve
ogrencinin psikolojik, sosyal gelisimine olan etkisi gibi
basliklari ve diger sorunlari da beraberinde disinmek,
sorgulamak ve ¢6zim tretmek durumundayz.

“llkokul Uzman Sinif Ogretmenligi Modeli”, ilkokul
ogretmenlerinin tek bir sinif seviyesinde
uzmanlasmasini ve o6grencilerin derinlikli 6grenmeyi,
potansiyel yetenek ve becerilerini en Ust seviyeye
¢ctkarmayi, 6grencilerin psikolojik ve sosyal kisiliklerini
gelistirmeyi, kendi 6zgun kisilik 6zelliklerini kesfetmeyi
ve Ozguvenlerini kazandirmayl amagclamaktadir. Bu
calismada, mevcut sistemin riskleri, olumsuzluklar
karsisinda ilkokul uzman sinif 6gretmenliginin bir
alternatif olarak neler sunabilecegi, 6grenci-6gretmen
bagimliiginin yerine bagliigin nasil arttirabilecegi ve

Ogrencilerin  bireysel  yetkinlik  alanlarini  nasil
destekleyebilecedi ele alinacaktir.
Oncelikle mevcut egitim sistemindeki ilkokul sinif

o6gretmenligi  uygulamasini ele alalim. Geleneksel
egitim sisteminde, tek bir sinif égretmeninin dort yil
boyunca ayni sinifla devam etmesinin olusturabilecegi
cekinceleri su sekilde ele alabiliriz:
1.Sinirh Derinlikte Bilgi Edinimi: ilkokulda tek sinif
O0gretmeni modeli, 6grencilerin ¢ok yonli ve
derinlemesine bilgiye erisimini zorlastirmaktadir. Bir
O0gretmenin 7-12 ders alaninda, dort yil boyunca
dort birbirinden farkli seviyede toplamda 28-48
akademik alanda vyeterlilik gostererek basarih
olmasi beklenmektedir. Bu durum, o6gdretmenlerin
her bir alanda yeterli uzmanlk kazanmasini
neredeyse imkéansiz hale getirecektir. Sonug olarak,
ogrenciler genellikle yiizeysel ve dar bir bilgi alani
ile egitimlerini devam etmelerine neden olacaktir.
2.0gretmen Bagimlihg: Uzun sire ayni  sinif
O0gretmeniyle egitim goéren ogrenciler, 6gretmen

bagimhlidi ile karsilasabilmektedirler. Dort il
boyunca tek tip bir ©6gretmeni rol model
almaktadirlar. Her birimizin  okul hayatinda
derslerine giren 6gretmenlerimizden ismini tek

hatirladigimiz ilkokul sinif  6gretmenimizdir. Bu
durum ayni zamanda bizdeki olumlu veya olumsuz
derin izlerinin de bir isaretidir. Eger ilkokulda iyi bir
sinif 6gretmeni (neye ve kime gore?) hayatimiza
dokunduysa kendimizi sansli gorebiliriz. Peki bunun
tersini disiindigimizde durum ne olacaktir? Oysa
farkl sinif seviyelerinde ilkokul sinif
O0gretmenlerimiz olmus olsaydi dort 6gretmenden
de yararlanma ve model alma firsatimiz
olabilecekti.

1.Yanlis Beklentiler: Mevcut ilkokul sinif 6gretmenligi

sistemi, ogrencilerin 6grenme sureclerini
zayiflatirken, ilkokul sinif 6gretmenleri igin de asir
baski olusturabilmektedir. Hem akademik alanlarda
hem de pedagojik becerilerde yeterlilik saglamak
zorunda kalan bir sinif égretmeninden, derin bilgi
sunmasi istenirken, bu beklenti var olan sistemin bir
sonucu olarak ortaya c¢ikmayacaktir. Bunun
karsisinda ilkokulda uzman sinif o6gretmenligi,
mevcut sorunlari ortadan kaldirici, yenilikgi  bir
yaklasim sunmaktadir:

.a) Bagimlilik Yerine Baglilk: Bu modelde her

o6gretmen, belirli bir sinif seviyesinde bir yil boyunca
gorev alir. Bu, 6grencilerin 6gretmene bagimlihgini
bir yila indirirken, her yil yeni bir 6gretmenle
tanisma ve uzmanlik alanindan yararlanma imkani
saglar. Cesitli ogretim stilleri ve pedagojik
yaklasimlar ile etkilesimde bulunarak, 6grencilerin
kendilerine 6zgu 6drenme yollarini  bulmalarina
imkan tanir.

3.b) Derinlemesine Bilgi ve Beceri Edinimi: ilkokul

uzman sinif 6gretmenleri, belirli bir alanda (6zellikle
matematik, fen ve sosyal bilimlerde) derin bilgi ve
beceri sahibi olduklarindan, 6grencilerine daha
zengin ve kapsamli bir grenme deneyimi ile beceri
kazanmalarina imkan sunabilirler. Her yil edindikleri
tecribeyi, arag, gere¢ ve materyalleri bir sonraki yil
daha da gelistirerek ve zenginlestirerek yeni
ogrencilerine sunabilirler. Boylelikle, 6grenciler farkli
bakis acisi, deneyim, tecriibe ve anlayisina sahip
uzman model o6gretmenlerden egitim alarak
dusunen, arastiran, sorgulayan, sorumluluk sahibi
bireyler olma yolculugunda daha ¢ok olumlu gelisim
gOsterebilirler.

4.c) Bireysel Gelisim ve Sosyal Ozginluk: ilkokul

uzman sinif 6gretmenligi, 6grencilere 4 yil boyunca
farkl uzman 06gretmenlerle etkilesim imkani
sunarak sosyal becerilerinin gelismesine katki
saglar. Ogrenciler, o6gretim stillerinin  cesitliligi
sayesinde kendilerine 6zgu kimliklerini ve toplumsal
sosyal becerilerini kazanabilirler.

Bilimsel Dayanaklar:

1.Pedagojik Uzmanlik Teorisi: Darling-Hammond[1]

ve Bransford[2] gibi arastirmacilar, uzman
o0gretmenlerin  6grencilerin  basarilar  Uzerindeki
olumlu etkilerini géstermektedir. Linda Darling-
Hammond, 6§retmen niteligi, 6gretmen egitimi ve
o0grenci basarisi arasindaki iliskiyi arastiran pek ¢ok
onemli ¢calismaya imza atmistir. John Bransford ise
uzman o6gretmenlerin, ©6grenci basarisina katki
saflayan uygulamalari nasil sistematik olarak
uygulayabildiklerini orneklerle aciklar. Bu
arastirmalardan ¢ikan ortak sonug¢ ise
ogretmenlerin icerik bilgilerine derin hakimiyeti
sayesinde elde ettikleri uzmanlikla 6grencilerine
daha zengin ve kapsaml bir 6grenme deneyimi
sunduklari yénundedir.
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2. Gelisimsel Psikoloji: Lev S. Vygotsky'nin[3] Sosyal
Ogrenme Teorisi, 6grencilerin 6grenme siireglerinde
sosyal etkilesimlerin ve farkli bakis acilariyla
karsilasmanin énemini vurgulayarak, cagdas egitimde
Ozellikle sosyal etkilesim, Kkiltirel baglam ve dilin
6grenmedeki rolu agisindan temel bir kuramsal cerceve
sunar. Ona gore Ogrencinin  kendi basina
yapamayacagi ama bir “uzman” (6gretmen, akran,
rehber) yardimiyla basarabilecedi gorevler, 6grenme
icin en verimli alani olusturur. Bu baglamda, uzman
sinif 6gretmenleri, 6grenciler arasinda yapilandiriimis
sosyal etkilesimler duzenleyerek ogrenmeyi
derinlestirme rollinG Ustlenir. S6z konusu ilkokul uzman
sinif 6gretmenligi oldugunda, bu etkilesimler daha ¢ok
artarak, oOgrencilere daha zengin 6grenme firsatlari
sunabilir.

3. Etkili Ogretim Arastirmalari: Etkili  6gretim
arastirmalari, uzman  6gretmenlerin  sinif  ici
uygulamalarinin,  dgrencilerin  elestirel  distnme,

motivasyon ve akademik basari gibi kritik alanlarda
anlamh fark yarattigini ¢ok sayida bilimsel ¢alismayla
ortaya koymustur. John Hattie[4] yapti§i arastirmada
o6gretmenin niteliginin, 6drencinin basarisini etkileyen
en guclu okul ici faktér oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica ona gére uzman Ogretmenler, acik hedef
belirleme, geri bildirim, 6grenciyle iliski kurma ve
o6grenmeye rehberlik etmede ise daha etkilidir. Lee S.
Shulman[5] da vyaptigi bilimsel calismada uzman
ogretmenlerin sadece konuyu bilmekle kalmadigini,
onu 6grenciye nasil 6gretecegini de bildigini ve etkisinin
daha gicli oldujunu ortaya koymustur. Tam bu
calismalardan  hareketle ilkokulda uzman sinif
ogretmenliginin, 6grencilerin akademik basarilarini ¢ok
daha olumlu y6nde etkileyen stratejiler gelistirmek icin
onemli bir olanak sundugu soylenebilir.

Oneriler:

1.EQitim Programlarinin Yeniden Yapilandiriimasi:
Ogretmen egitim programlarinin, uzmanlasma
intiyacini  dikkate alacak sekilde yeniden
glncellenmesi gerekmektedir. Egitim fakilteleri
veya Ogretmen Akademileri, 6gretmenlerin belirli
alanlarda  derinlemesine  bilgi ve tecribe
kazanmalarina imkan tanimahdir. Yetkili
makamlarca en az ug¢ yil ayni sinif seviyesinde
uzman Ogretmenlik standartlarina uygun tecriibe
kazanan ilkokul sinif 6gretmenlerine “uzmanhk”
unvani verilebilir. Uzmanlk unvani alan sinif
o6gretmenlerinin ayni zamanda 6zliik haklarinin da
iyilestirilmesi, onlar icin motive edici ve uzmanlik
modeline sahip ¢ikici olacaktir.

2.Mentorluk ve is Birligi Modelleri: Deneyimli uzman
ogretmenlerin, aday uzman Ogretmenlerle usta-
girak iliskisi kurmasi, bilgi ve deneyim paylasimini,
ogretmen niteligini artiracaktir. Ozellikle Ogretmen
Akademilerinde bu bulusmalarin  zemini ve
programi yapilabilir. Bu, 6gretmenlerin kendilerini

elistirmeleri icin destekleyici bir ortam da

saglayacaktir.

OZKURBIR AYLIK EGITIM DSiiNCE DERGISI

3. Uzmanlikla ilgili Egitim Politikalarinin Belirlenmesi ve
Desteklenmesi: Egitim politikalari ile ilgili kurul ve
kurumlar, ilkokul seviyesindeki uzman sinif 6gretmenligi
modelini tesvik edecek ve dgretmenlerin kendi sinif
seviyesindeki alanlarinda yetkinlik kazanmalarini
saglayacak stratejilere, kararlara, uygulamalara destek
vermelidirler.

4. Ornek Uygulama ve Tavsiyeler: ilkokulda uzman
sinif  6gretmenlidi  icin  her bir sinifta ayri  ayr
uzmanlasmaya gidilebildigi gibi; 1-2. Sinif ile 3-4.sinifta
da uzmanlasmaya gidilebilir. Bu modelde en énemli ve
dikkat edilmesi gereken hususlardan birinin de her bir
uzman sinif 6gretmeninin, egitim-6gretim yili sonunda
sinifindaki tiim dgrencilerin her biri icin ayri ayri ayrintili
akademik, sosyal ve psikolojik gelisim portfolyo dosyasi
ve rapor hazirlamasi ve bir sonraki sinifin uzman
ogretmenine okullar kapanmadan teslim ediyor
olmasidir. Yeni sinifin uzman o6gretmeni ise okullar
kapanmadan 6nce sinifina gelecek yeni égrencilerinin
ilgili dosyalarini incelemis ve 6grencileriyle ilgili gelisim,
bilgi ve becerileri konusunda bilgi sahip olarak egitime
hazir hale gelmesi gerekmektedir. Bir diger 6nemli
nokta ise 6grencilerin yeni dgretmenleri ile uyumunun
saglanmasi icin mevcut egitim-6gretim yilinin  son
haftasinda bir tst sinif seviyesine gecirilmesi, yeni sinif
ortamina ve dgretmenleri ile tanismasi, kaynasmasi ve
baginin  guglendiriimesi  ¢alismasinin  yapilmasi
gerekmektedir. Bu calismanin yapilmasi 6grencilerin
tati  donosti  yeni sinif  ve  dgretmenlerini
benimsemelerine  katki  saglayacak ve  uyum
saglamalari kolaylastiracaktir.

Sonug:

“llkokulda Uzman Sinif Ogretmenligi Modeli”, temel
egitimde saglanacak kaliteli 6grenme deneyimlerini
o6nemli o6lcide artirma potansiyeline sahiptir. Mevcut
sistemin risklerini  minimum seviyeye indiren bu
yaklasim, égrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
¢ok yonlu destekleyerek egitim sireclerine yeni bir
soluk getirebilir. Ozellikle, 6gretmen bagimhhginin
azaltilmasi ve 0&grencilerin 6zgln sosyal Kisilik
kazaniminin tesvik edilmesi, uzman dgretmenler
araciligiyla daha mimkin hale gelecektir.

Sonug olarak egitim sistemindeki bu yenilik¢i yaklasim,
gelecek neslimizin daha kapsamli ve derinlemesine
bilgi ve beceri kazanim surecine katki saglayabilir.
ilkokulda uzman sinif 6gretmenligi modeli, uygun
altyapi, planlama ve hazirhk asamalarindan gecerek
uygulandiginda, o6grencilerin bilissel, duyussal ve
davranissal gelisimleri icin anlaml firsatlar sunabilir.

[1] Darling-Hammond, L. (2012). Creating a Comprehensive System for
Evaluating and Supporting Effective Teaching. Stanford Center for
Opportunity Policy in Education. . A
[2] Bransford, J., Brown, A. L, & Cocking, R. R. (Eds.) (2000). How People
Learn: Brain, Mind, Experience, and School. National Academies Press. -
[3] vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher
Psychological Processes (M. Cole, V. John-Steiner, S. Scribner &E. ‘
Souberman, Eds.). Cambridge, MA: Harvard University Press. . ol
[4] Hattie, J. (2009). Visible learning: A synthesis of over 800 meta-
analyses relating to achievement. Routledge. *= *= *© °* ¢ @®
[5] shuiman, L. s. (1986). Those who understand: Knowledge growgh ing
teaching. Educational Researcher, 15(2), 4-14.
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insan konusmasi gerektigi yerde konusmasini,
susmasi gerektigi yerde susmasini bilmeli.

Az konusmall 6z konusmali.
insan iyilik yapmasini bilmeli.
lyiligi sezdirmeden, sizdirmadan yapmal.

Az da olsa “kiymettar olan iyiligin” daha makbul
oldugunu bilmeli.

insan bilginin degerini bilmeli.

Dilinde, eserinde ve kisiliginde gortlmeli.
Az da olsa ilmini ve irfanini ytceltmeli.
insan dostlugun degerini bilmeli.

Dostlugun almaktan ¢ok vermekten gectigini,
sevmekten ¢ok, saymaktan gectigini bilmeli.

GUZELDIR

Naci BEKTAS
Editimei Yazar

Az olsun ama candan olsun demeli.
insan hayatin degerini bilmeli.

Bir nefeslik havanin, bir lokmalik asin,
bir sikimlik canin, bir anlik mutlulugun,
az da olsa bereketli olan émrin,

daha degerli oldugunu bilmeli.

insan insanin degerini bilmeli.
insan olmanin dogmaktan ¢ok, olmakla mimkin

oldugunu,
uzun uzun yasamaktan ¢ok,

az da olsa yasatmakla mumkun oldugunu bilmeli.

insan kendini bilmeli.

Haddini hududunu, hakkini hukukunu, edebini
adabini,

yaratilisini ve yaratanini bilmeli ki,

Az da olsa insan olabilmeli.
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