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PRESENTACION

Por:

Mauricio Fernando Rodriguez Tamayo
Magistrado Comision Nacional de Disciplina Judicial

En mi calidad de presidente de la Comision
Nacional de Disciplina Judicial, me complace
presentar a la comunidad juridica de nuestro
pais el primer boletin de jurisprudencia de la
Alta Corte Disciplinaria.

Este boletin pretende recopilar las decisiones mas importantes de nuestra jurisdiccion. Asi
mismo, busca convertirse en un mecanismo de divulgacioén de la jurisprudencia disciplinaria
en nuestro pais, con lo que, a partir del conocimiento, y con un enfoque preventivo, contribuye
a disminuir el numero de sanciones disciplinarias en contra de abogados, magistrados,
jueces, fiscales, auxiliares de la justiciay demas sujetos disciplinables.

En los anos de funcionamiento de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial se ha
sancionado a 5461 abogados y 417 funcionarios. Estas cifras resultan alarmantes, porque
significa que la actuacion de estos sujetos disciplinables ha afectado el derecho de acceso a
la administracion de justicia de al menos 5.878 personas. La prevencion de la comision de
faltas es entonces una necesidad urgente, pues con ello no solo se favorece el acceso efectivo
a la administracion de justicia; sino ademas, la garantia de los derechos en general.

A suvez, el boletin tiene como propdsito fortalecer la cultura del precedente disciplinarioy la
seguridad juridica, puesto que esta pensado para que sea la principal fuente de consulta de
jurisprudencia por parte de los y las magistradas de las comisiones seccionales de nuestro
pais, quienes atienden en primera instancia, la gran mayoria de asuntos de conocimiento de
esta jurisdiccion.

La presentacion de esta primera entrega del boletin de jurisprudencia de la Comisién Nacional
de DisciplinaJudicial es el resultado de un trabajo mancomunado de los diferentes despachos
de los siete magistrados de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial, del equipo de
presidencia; asi como del area de Relatoria y de Prensa de esta Corporacion, a quienes
agradezco y reconozco por su apoyo para hacer realidad este proyecto, que nos trazamos al
asumir la presidencia de esta entidad.

Esperamos que esta herramienta sea de utilidad para la comunidad juridica de nuestro paisy
aporte al desarrollo del derecho disciplinario colombiano.
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Primera Sala de la Comision
Nacional de Disciplina Judicial
realizada en Sabanalarga,
Atlantico. Magistrados de izquierda
a derecha: Dra. Diana Marina Vélez
Vasquez, Dr. Mauricio Fernando
Rodriguez Tamayo, Dr. Julio Andrés
Sampedro Arrubla, Dra. Magda
o | Victoria Acosta Walteros, Dr.
I Alfonso Cajiao Cabrera, Dr. Juan

- Carlos Granados Becerray el Dr.
Carlos Arturo Ramirez Vasquez.

‘ Estudiantes de la Universidad del

Atlanticoy el presidente de la

' Comision Nacional de Disciplina
Judicial, Mauricio Fernando
Rodriguez Tamayo, en el Foro
Disciplinario: “Los retos de la
justicia: acercando las
instituciones a las personas”.
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1. LA SUSPENSION PROVISIONAL NO CONSTITUYE UN PREJUZGAMIENTO, NI DEFINE LA
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR INVESTIGADO. ES UNA MEDIDA PREVENTIVA ADOPTADA PARA
GARANTIZAR LA EFICACIA DEL PROCESO DISCIPLINARIO, EN BENEFICIO DEL INTERES GENERAL Y
EL CORRECTO DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA.

M.P. Julio Andrés Sampedro Arrubla
Consultar decision - Sentencia: 52001250200020240021701

La Comision Nacional de Disciplina Judicial conocid en grado jurisdiccional de consulta la
decision adoptada el 29 de noviembre de 2024 por la Comision Seccional de Disciplina Judicial
de Narinio, precisando que: “... si bien la reforma a la Ley 270 de 1996 - Estatutaria de la
Administracién de Justicia- introducida por la Ley 2430 de 2024 suprimi6 la consulta de las
competencias atribuidas en el articulo 112 a la Comision Nacional de Disciplina Judicial, dicha
modificacion aplicoé solamente para el grado jurisdiccional de consulta de sentencias que
pusieran fin de manera definitiva a los procesos disciplinarios que conocieran en primera
instancia las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial y que no fueran apeladas y no,
para la consulta de las decisiones que decretan la medida de suspension provisional, pues
se trata de instituciones diferentes.” (Negrilla fuera de texto original).

La Sala confirmo6 la suspension provisional de un empleado judicial sin derecho a
remuneracion; indicé que conforme a los requisitos establecidos en el articulo 217 de la Ley
1952 de 2019, le asistié razdn al juez de instancia decretar la medida, toda vez que existieron
elementos de juicio que indicaban que las conductas investigadas podrian constituir faltas
disciplinarias calificadas como gravisimas, y que la permanencia del empleado judicial en su
cargo podria obstaculizar la investigacion disciplinaria o permitir la continuidad de las
conductas irregulares.

La Comision sostuvo que las evidencias y testimonios recaudados en fase de instruccion
constituyeron un fundamento sélido para decretar la medida de suspension afin de evitar que
las conductas objeto de investigacion se prolongaran o se repitieran por la permanencia del
empleado judicial en el cargo.
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2. SE DECRETO LA NULIDAD DE UNA SENTENCIA QUE ABSOLVIO A UN FUNCIONARIO JUDICIAL; LA
DECISION NO CUMPLIO CON LOS REQUISITOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 225F DEL CODIGO
GENERAL DISCIPLINARIO, EN ESPECIAL, EL ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS ALEGATOS
DE CONCLUSION.

M.P. Julio Andrés Sampedro Arrubla
Consultar decision - Sentencia: 76001110200020200004501

La Comision Nacional de Disciplina Judicial estudio el recurso de apelacion interpuesto en
contra de sentencia absolutoria al interior de un proceso disciplinario en el que se
investigaban posibles conductas de acoso laboral y advirtio la existencia de irregularidades
sustanciales que afectaron el debido proceso, asimismo, encontré acreditados los principios
que orientan la declaratoria de las nulidades como el de instrumentalidad de las formas o de
la finalidad no cumplida, el de proteccion, el de convalidacién y el de residualidad, al no
haberse abordado en la decision el analisis y la valoracién juridica de los alegatos de
conclusion presentados por el apoderado de la quejosa quien fue reconocida como victima
y sujeto procesal.

La Corporacién sefiald que el “acto de juzgar” esta estrechamente ligado al proceso judicial.
En este proceso, el juez, facultado pararesolver, debe decidir sobre la cuestion sometida a su
consideracién. Debe garantizar oportunidades y asegurar los espacios procesales a quienes
acudan a él para exponer los argumentos que sustentan su pretensién. Esto le implica la
obligacion de escuchar y considerar los argumentos de todas las partes involucradas en el
proceso para garantizar el derecho a la defensa, alaverdady a la justicia.

Asimismo, precisdé que, en cualquier escenario judicial, se deben aplicar los derechos
humanos de las victimas, en aras de comprender la importancia de que estas sean tenidas en
cuenta en cualquier escenario judicial, a fin de garantizar derechos como el de acceso a la
justicia y tratamiento equitativo ante la ley, a una reparacion integral y a una indemnizacion, a
la asistencia necesaria para su recuperacion, a una futura convivencia pacifica; con el objeto
de asegurar una respuesta adecuada por parte del Estado, garantizando que las victimas no
solo sean oidas, sino que también reciban el apoyo necesario para su recuperacion y
proteccién, mientras se busca justicia en cada caso particular.
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3. UN PROFESIONAL DEL DERECHO AFECTO LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL QUEJOSO AL
DEJARLO EN SITUACION DE DESPROTECCION ECONOMICA INCOMPATIBLE CON SU CONDICION
DE ADULTO MAYOR AL COBRAR TITULOS JUDICIALES Y NO ENTREGARLE LA PARTE DEL DINERO QUE
LE CORRESPONDIA.

M.P. Alfonso Cajiao Cabrera
Consultar decision - Sentencia: 080011102000201900563 01

La Comisién Nacional de Disciplina Judicial confirmd la suspension de 24 meses en el
ejercicio de la profesion y multa de 50 SMMLV impuesta a un abogado, toda vez que incurri6
en la falta a la honradez tipificada en el numeral 4 del articulo 35 de la ley 1123 de 2007,
infringio el deber de lealtad y honradez establecido en el numeral 8 del articulo 28 ibidem y
configurd el criterio de agravacion establecido en el numeral 4 del literal ¢ del articulo 45.

El quejoso otorgd poder al abogado con el propdsito de presentar una demanda ordinaria
laboral en contra de Colpensiones a fin de obtener el reconocimientoy pago de la pension de
vejez. Ambas partes acordaron que los honorarios equivaldrian al 50% de los valores
obtenidos en el proceso, incluidos costos y costas procesales.

La Comision Nacional de Disciplina Judicial resolvio el recurso de apelacién promovido por el
defensor de oficio del disciplinable y determind que las pruebas recaudadas en el proceso
disciplinario evidenciaron que efectivamente el profesional del derecho adelanté la gestion
encomendada y obtuvo el reconocimiento de la pension de vejez, la retroactividad pensional
y otras prestaciones econémicas a favor de su cliente por valor de $116.000.000; pero de
manera consciente y voluntaria no le entregé $58.000.000 que le correspondian a su
mandante ni le comunicé sobre la recepcion de dichos valores.

Asimismo, la Sala precisé que el abogado infringio el deber de obrar con lealtad y honradez en
el ejercicio de su profesion, afectando los derechos fundamentales del quejoso al dejarlo en
situacion de desproteccion econémica incompatible con su condicion de adulto mayor, y
calificd su conducta como dolosa, dado que se evidenciaron la intencidn y el conocimiento
que tuvo el letrado en su actuar, ademas de quebrantar la confianza depositada en el
profesional del derecho.
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4. SE VERIFICO EL “ANIMUS INJURIANDI” EN EL COMPORTAMIENTO DEL ABOGADO, POR LO QUE SE
CONFIRMO LA SANCION DE CENSURA IMPUESTA A UN ABOGADO.

M.P. Alfonso Cajiao Cabrera
Consultar decision - Sentencia: 11001250200020220368101

La Comision Nacional de Disciplina Judicial examind en grado jurisdiccional de consulta la
sentencia proferida el 19 de octubre de 2023 por la Comision Seccional de Disciplina Judicial
de Bogotd y encontré demostrada la conducta descrita en el articulo 32 de la Ley 1123 de
2007, y lainfraccidn al deber profesional del articulo 28 del numeral 7 ibidem a titulo de dolo.

La Salaindic6 que, de las pruebas reunidas durante el proceso disciplinario, se advirtioé que el
letrado hizo manifestaciones injuriosas a los empleados de un Juzgado. Estas declaraciones
estaban destinadas a ofenderlos y menoscabar su honra como servidores publicos, ighorando
el deber de respeto que tenia como profesional del derecho hacia los servidores judiciales.

La Corporacion estimd que el abogado desconocio el deber de actuar con mesura, seriedad,
ponderacion y respeto en sus relaciones con los empleados de un juzgado y no encontro

justificacion alguna para exonerar al letrado de la responsabilidad disciplinaria.

La Colegiatura sefialé que se establecid probatoriamente la certeza de la existencia de la falta
y los presupuestos establecidos en el articulo 97 de la Ley 1123 de 2007 para sancionar.

La Comision considerd necesaria, razonable y proporcionada la sancion impuesta por el a
quo.

12
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5. LOS ABOGADOS NO INCURREN EN FALTA DISCIPLINARIA AL ACTUAR COMO REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA FIRMA DE ABOGADOS ANTE UNA ENTIDAD TERRITORIAL Y A LA VEZ EJERCER LA
PROFESION COMO ABOGADO REPRESENTANDO A QUIEN FUNGE COMO ALCALDE DE LA MISMA
ENTIDAD.

M.P. Diana Marina Vélez Vasquez
Consultar decision - Sentencia: 68001250200020240141601

La Comision Nacional de Disciplina Judicial resolvié el recurso de apelacién promovido por el
quejoso, en contra de la decision adoptada a través de auto por la Comisiéon Seccional de
Disciplina Judicial de Santander y determiné que de las pruebas allegadas al proceso no se
advertia que el investigado hubiese representado de forma simultanea o sucesiva intereses
contrapuestos al suscribir en calidad de representante legal de una firma de abogados un
contrato de prestacion de servicios con el municipio de Contratacion cuando aun fungia como
apoderado del alcalde en un proceso de nulidad electoral, toda vez que los intereses del
municipio de ninguna manera eran opuestos a los del cliente del letrado en el mencionado
medio de control, o que hubiese existido un asunto en comun o alguna controversia juridica
en ambos asuntos.

Asimismo, la Sala indicd que no existia en el plenario prueba alguna que demostrara una
conducta irregular del abogado relacionada con la recepcion de honorarios recibidos por su
gestion al interior del medio de control de nulidad electoral, teniendo en cuenta que se
encontré demostrado que, terminada la gestion encomendada, el abogado emitié factura
electrdénica por concepto de honorarios profesionales y, posterior a ello, su cliente consigno
el valor correspondiente sin que existiera irregularidad alguna en el comportamiento del
abogado.

Concluyd la Colegiatura que el investigado no estuvo inmerso en comportamientos
fraudulentos relacionados con los dineros recibidos por concepto de honorariosy tampoco se
evidencid que hubiese representado de forma simultanea o sucesiva intereses contrapuestos
como apoderado del demandado al interior de un proceso de nulidad electoral y a su vez
representante legal de una firma de abogados.

13
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6. LANATURALEZA EXPEDITADE LAACCION DE TUTELA NO GUARDA EXCEPCIONES, ELTERMINO PARA
PROFERIR DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA ES PERENTORIO Y POR ELLO, NO LE ES DABLE AL
JUEZ DISCIPLINARIO MODULAR EL SENTIDO DE LA LEY.

M.P. Diana Marina Vélez Vasquez
Consultar decision - Sentencia: 05001250200020220111201

Elinvestigado incurrié de manera injustificada en mora en el tramite de una accion de tutela,
superando el término de 20 dias consagrado en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991.

La Comision Nacional de Disciplina Judicial indicé que “el término para proferir la decision de
segunda instancia es perentorio, no guarda excepciones y obedece a la naturaleza expedita de
la accion de tutela; por ello, no le es dable al juez disciplinario modular el sentido de la ley”.

La Sala sefalé que no se puede justificar el actuar del funcionario, puesto que dejo a la deriva
el tramite constitucional y no dio impulso al proceso a pesar de tenerlo en su poder, a
sabiendas de que éste tenia un plazo perenne; ademas, indicd que en el incumplimiento
demostrado del deber legal de parte del disciplinado no tuvo injerencia el secretario del
despacho porque la responsabilidad salié de su érbita en el momento en que el juez recibio el
conocimiento del proceso.

La Colegiatura, siguiendo sus precedentes en asuntos similares y verificando la

responsabilidad disciplinaria del funcionario, descartd los argumentos del recurrente y
confirmé la responsabilidad disciplinaria del funcionario judicial.

14


https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/prensa_cndj_gov_co/EVjSsNlshPhJqFjXEQdFIJoBXFFRpFreXoqeLySBgWyZ4Q?e=zQoBz3

COMISION NACIONAL DE

Disciplina

i S“

o AR i Rt Judicial
NN =

7. LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL FIJO LOS CRITERIOS A SEGUIR PARA LA
NOTIFICACION DE PLIEGO DE CARGOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS JUDICIALES EN EL
SENTIDO LITERAL DEL ARTICULO 225 DEL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO.

M.P. Mauricio Fernando Rodriguez Tamayo
Consultar decision - Sentencia: 20001250200020230004301

La Comision decret6 la nulidad de la sentencia sancionatoria en contra de un fiscal a partir del
acto de la notificacion personal del pliego de cargos, acogid el argumento de nulidad invocado
por el apoderado de confianza del disciplinado dado que hubo una vulneracion al debido
proceso por violacion del derecho de defensa técnica al no nombrarle defensor de oficio al
investigado ante la no comparecencia del mismo o de su defensor de confianza para ser
notificados personalmente del pliego de cargos.

La Colegiatura, siguiendo los precedentes de la Corte Constitucional, los del Consejo de
Estado, los de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y los de la Comision Nacional
de DisciplinaJudicial enrelacién con el derecho de defensa técnica como derecho reconocido
constitucional y convencionalmente, sefalo que “el articulo 29 constitucional establece el
derecho al debido proceso, cuyo uno de sus componentes es el derecho ala defensa que tiene
dos vertientes, la defensa técnicay la defensa material...”.

En razén de lo anterior, la Comision Nacional indicé que la exigencia constitucional de la
defensa técnica se limita al proceso penal, pero el legislador puede extenderla a otros
procesos en el ejercicio de su potestad de configuracion; ademas, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos se ha referido al derecho a la defensa técnica como manifestacion del
debido proceso y que, de acuerdo con el sistema interamericano, las garantias del debido
proceso son aplicables a los procesos de corte sancionatorio.

Asimismo, sefialé que el derecho a la defensa técnica, como manifestacion del derecho al
debido proceso en el ambito disciplinario colombiano, la Corporacidon ha definido a través de
su jurisprudencia la singularidad del derecho disciplinario con relacién a otras ramas del
derechoy que, de igual forma, la Corte Constitucional, entre otras sentencias, en la C-030de
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2012 indicé la potestad sancionadora del derecho disciplinario como parte del ius puniendi
del Estado.

Al respecto, concluyo la Colegiatura que, “para el caso en estudio, la defensa técnica en el
proceso disciplinario es uno de los aspectos en los que se distingue el derecho disciplinario
del derecho penal”.

Ademas, sefald que en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1952 de 2019, en el caso de la
notificacion de cargos no basta con remitir la formulacidn de cargos al correo electrénico o a
ladireccionregistrada por elinvestigado; sino que el disciplinado debe presentarse al proceso
y en caso de que no lo haga, debera designarse un defensor de oficio, resaltando que, no es
posible continuar el tramite disciplinario sin una presentacioén efectiva del disciplinado, ya sea
directamente o a través de su defensor técnico.

La Salareiteré laimportancia de la defensa técnica en los procesos disciplinarios y rememoro
precedentes de la Corporacidn en los que se decretd la nulidad de procesos contra servidores
judiciales y servidores publicos con facticos similares en los que, se nombraron defensores
de oficio, pero éstos no ejercieron debidamente la defensa de sus prohijados.

La Corporacion; en su decision, abordd las causales de nulidad del proceso disciplinario
establecidos en la Ley 1952 de 2019, por lo que evidenci6 que, en el tramite disciplinario
estudiado, se incurrio en la causal de nulidad contemplada en el literal b) del articulo 202 de
lalLey 1952 de 2019, que comprende el derecho ala defensatécnicaenlos casosenlos cuales
el legislador lo ha establecido, y se cumplieron los principios que orientan la declaratoria de
nulidades.
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8. UN ACUERDO DE VOLUNTADES, COMO LO ES UN CONTRATO DE NOVACION, DEBE TENER LA
CONNOTACION DE SECRETO PARA QUE EL ABOGADO INCURRA EN FALTA DISCIPLINARIA AL
INFORMAR SOBRE SU EXISTENCIA AL INTERIOR DE UN PROCESO JUDICIAL.

M.P. Mauricio Fernando Rodriguez Tamayo
Consultar decision - Sentencia: 23001250200020230060501

La Comisién Nacional de Disciplina Judicial previo a confirmar la terminacion anticipada a
favor del disciplinado precis6 que la Corte Constitucional ha definido el secreto profesional
como “la informacion reservada o confidencial que se conoce por ejercicio de determinada
profesion o actividad...”; asimismo, explicé que la informacidn que ostenta la naturaleza de
«secreto profesional» estd inescindiblemente vinculada al derecho de intimidad del cliente o
usuario, por lo cual corresponden a datos integrantes de la esfera reservada personal o
familiar.

Indicé la Colegiatura que en consonancia con el articulo 74 constitucional, el secreto
profesional es una garantia autbnoma e inviolable que tiene como fundamento axioldgico el
respeto del derecho a la intimidad del usuario o cliente de un servicio profesional, pero
considerod pertinente acotar que lajurisprudencia de la Corte Constitucional en sentencias C-
411 de 1993, M.P. Carlos Gaviria Diaz; C-264 de 1996, MP. Eduardo Cifuentes Munozy C-538
de 1997, MP. Eduardo Cifuentes Mufoz ha indicado que esta garantia es distinta en cada
profesion.

La Sala sefalo que, teniendo en cuenta los precedentes constitucionales “(i) el secreto
profesional corresponde a una garantia auténoma e inviolable, salvo las excepciones legales,
(ii) en el caso del abogado-cliente aquella garantia busca salvaguardar el derecho a la
intimidad, yque no se veacomprometido el derecho de defensa de quien es o fue su prohijado;
y (iii) el postulado idus fundamental es notoriamente exigente en la relacion abogado-cliente.

La Corporacion indicé que la actuacion del disciplinado no constituye falta disciplinaria
teniendo en cuenta que, las pruebas allegadas a la investigacion demostraron que el negocio
juridico no era conocido exclusivamente por el disciplinable y su entonces cliente y que la
novacion como negocio juridico no admitia el calificativo de reservado, confidencial u oculto.
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9. NO SE VULNERAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS INVESTIGADOS AL VALORAR COMO
PRUEBA LAS GRABACIONES DE LLAMADAS TELEFONICAS SI SE CUMPLEN LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS EN MATERIA DE APORTE, DECRETO Y VALORACION.

M.P. Juan Carlos Granados Becerra
Consultar decision - Sentencia: 110012502000202201675 01

La Comisién Nacional de Disciplina Judicial confirmo la suspension de un afo en el ejercicio
de la profesion y multa de 80 SMMLV impuesta a una abogada e indicé que no se
desprotegieron los derechos fundamentales de la investigada al incorporar al expediente
disciplinario la grabacion de una llamada telefénica aportada por el quejoso, toda vez que la
prueba cumplié con los estandares establecidos en precedentes constitucionales vy
precedentes de la Comision Nacional de Disciplina Judicial en materia de aporte, decreto y
valoracion de las pruebas citados en la sentencia de segunda instancia.

Tampoco se demostré durante la investigacion disciplinaria que el dinero retenido por la
investigada fuera parte de los honorarios de la letrada por su gestion profesional.

La profesional del derecho, en virtud de su gestion profesional, realizd un contrato de
transaccion con la contraparte con el fin de terminar un proceso ejecutivo, por lo que le
solicito a su cliente y recibio de este una suma de dinero para cumplir la obligacién; sin
embargo, el valor solicitado a su mandante superaba lo acordado en el mencionado contrato
y, a pesar de que el quejoso le solicitdo de manera reiterada la devolucidn de los dineros, la
abogada no lo devolvié e hizo efectivo uno de los cheques a ella entregados por su cliente.

La Comision Nacional de Disciplina Judicial encontré demostrado que la investigada incurrid
en las faltas contra la dignidad a la profesién y la honradez del abogado tipificadas en el
numeral 4 del articulo 30 de la Ley 1123 de 2007 y en el numeral 4 del articulo 35 ibidem al
transgredir el deber consagrado en el numeral 8 del articulo 28 de la misma normatividad.

La Sala conocid los recursos de apelacion presentados por la investigada y por su defensor de

confianza en contra de la sentencia sancionatoria proferida por la Comision Seccional de
Disciplina Judicial de Bogota y encontrd que la grabacidén de la llamada telefénica aportada
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no constituyé una prueba ilicita toda vez que el quejoso era un receptor legitimo de la
informacion; quien grabé la llamada fue el denunciante con la intencién de constatar la
intencion de la falta disciplinaria. La investigada es abogada y actuaba en ejercicio de su
profesidn; ademas, no se evidencid un plan malintencionado para inducir o manipular la
comision de la conducta que dio origen a la falta disciplinaria.

Y concluyo que en la investigacion disciplinaria se garantizaron los derechos fundamentales
de la disciplinable, teniendo en cuenta que la grabacién de la llamada telefénica cumplié con
los estandares probatorios para ser valorada dentro de la investigacion.

Asimismo, la Corporacion encontrd probada la mala fe de la abogada toda vez que le
manifestd a su cliente que habia suscrito un contrato de transaccion para terminar el proceso
ejecutivo que cursaba en contra de su mandante, pero engafi6 a su poderdante y recibio
cheques por una suma de dinero que excedia la obligacion estipulada en el contrato con el fin
de retener el excedente. A pesar de que en el transcurso de la investigacion disciplinaria la
profesional del derechoy su defensor de confianza manifestaron que el dinero retenido hacia
parte de los honorarios sus argumentos no prosperaron toda vez que del material probatorio
recaudado se demostré que la abogada se comprometid a devolver los cheques por el valor
del dinero retenido y no Lo hizo.
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10. NO SE PUEDE ENDILGAR FALTA DISCIPLINARIA A LOS SERVIDORES JUDICIALES QUE ACTUAN BAJO
LOS PRINCIPIOS DE LIBERTAD PROBATORIA Y EL DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA JUDICIAL.

M.P. Juan Carlos Granados Becerra
Consultar decision - Sentencia: 23001250200020230063201

El investigado actud conforme a las facultades concedidas por la Ley, teniendo en cuenta el
principio de libertad probatoria (art. 373, Ley 906 de 2004) y los principios de autonomia e
independencia judicial (articulos 228 y 230 de Constitucional Politicay el articulo 5° de la Ley
270 de 1996).

La Comision Nacional de Disciplina Judicial confirmé la terminacion y archivo del
procedimiento a favor de un fiscal, toda vez que evidencio que no incurrio en alguna actuacion
irregular, toda vez que de las pruebas recaudadas se establecio que realizé las actuaciones
que eran de su competencia para determinar la existencia del autor y/o coautores de los
delitos a los que hacia referencia el quejoso. Asi mismo desplegd acciones destinadas para
verificar si existia una conducta punible, y en el momento que descarto el delito, procedié a
proferir orden de archivo, por lo que actud conforme a las facultades concedidas por la ley.

La Sala concluyd que elinvestigado ordend y practicd los elementos de prueba que consideré
pertinentes para lograr la identificacion del autor de la conducta punible y determinar la
existencia del delito, y luego de descartar la comision de una conducta punible, emitir orden
de archivo. Ademas, que no le era exigible practicar la prueba especifica de ADN que requeria
el quejoso, pues a través de otros medios de prueba determind que no se estaba ante la
ocurrencia de un delito.
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11. EXIGIR RETRIBUCIONES ECONOMICAS INDEBIDAS CONSTITUYE UNA CONTRAVENCION DE LOS
DEBERES FUNCIONALES ESTABLECIDOS EN LA LEY 270 DE 1996 Y EL CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO.

M.P. Carlos Arturo Ramirez Vasquez
Consultar decision - Sentencia: 11001250200020220092601

La Comision Nacional de Disciplina Judicial confirmo la suspensidn en el ejercicio del cargo e
inhabilidad especial por dos meses a un Auxiliar adscrito a la Subdireccion Nacional de Bienes
de la Fiscalia General de la Nacién e indico que el disciplinado contravino los deberes
funcionales establecidos en el articulo 153 numeral 1 de la Ley 270 de 1996y el articulo 242
del Cédigo General Disciplinario de manera dolosa al exigir dinero a servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacidn por la elaboracion de placas de inventario de bienes devolutivos
de la misma entidad.

La Sala evalud las pruebas documentales y testimoniales que obran en el expediente
disciplinario, destacando que, si bien el fallo de primera instancia se sustentd
primordialmente en un unico testimonio, la coherencia de este, asi como su respaldo por
otros elementos probatorios, permitié a la primera instancia dictar una sentencia en el marco
del principio de libre apreciacién probatoria y conforme a la sana critica. En este sentido,
sefald que el juzgador tiene la facultad de fundamentar una decision sancionatoria en un
unico testimonio, siempre y cuando dicho testimonio sea creible, coherente y esté
debidamente corroborado por otros medios probatorios.

La Colegiaturaindic6 que el proceder del investigado fue sustancialmente ilicito, toda vez que
la transgresion de sus deberes funcionales contravino los principios éticos para el ejercicio de
la funcion publica, los cuales impiden que el servidor publico perciba ingresos distintos a su
salario en el cumplimiento de sus obligaciones.

La Corporacion, ratifico la calificacion de la falta endilgada al disciplinado como grave por
estar fundada en las circunstancias y modalidades en que fue cometida; asimismo, sefald
que en el actuar delinvestigado convergieron los criterios que configuran la modalidad dolosa
de la conducta dado que el disciplinado conocia del tramite a seguir para el cumplimiento de
su labor y que exigir dineros contrariaba la Ley, aun asi, voluntariamente incurrié en la
infraccion disciplinaria.
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12. NO SE CONFIGURO EL ELEMENTO DE INTERMEDIACION EXIGIDO POR EL TIPO DISCIPLINARIO
AUSCULTADO; POR LO QUE SE REVOCO EL FALLO SANCIONATORIO POR ATIPICIDAD.

M.P. Carlos Arturo Ramirez Vasquez
Consultar decision - Sentencia: 73001250200020220059302

La Comisién Nacional de Disciplina Judicial conocié el recurso de apelacién presentado por
eldisciplinable y su defensora de oficio e indic6 que el argumento principal de los recurrentes
buscaba demostrar que no existi¢ intermediacién del abogado sancionado para obtener un
poder para un tercero.

Pararesolver el recurso de apelacion, el analisis de la Sala se centrd en el primer supuesto del
numeral 5° del articulo 30 de la Ley 1123 de 2007, es decir, en la utilizacién de intermediarios
para la obtencion del mandato. En ese sentido, sefialo que esta practica podria desnaturalizar
larelacidn entre el abogadoy su cliente, ya que atenta contra la confianzay la ética profesional
que deben regir el ejercicio del derecho.

En relacion con el analisis de adecuacion tipica de la conducta, indicd que el verbo rector
"utilizar" implicaba que la actuacion del abogado debia ser intencional y orientada a valerse
de un tercero para conseguir el poder. Por lo tanto, la responsabilidad disciplinaria del
abogado solo podia endilgarse si se demostraba de manera fehaciente que la intervencion del
intermediario fue promovida por él con este propdsito.

Concluyd la Colegiatura que la atipicidad de la conducta deviene en la ausencia de prueba
que demostrara la intencion del abogado de utilizar unintermediario para obtener un poder de
manerairregular. Asimismo, la Sala indic6 que la colaboracién entre abogados es una practica
aceptable que no necesariamente implica la existencia de intermediacién indebida, siempre
gue se mantenga la lealtad y el decoro profesional.
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13. LA COMPETENCIA ASIGNADA A UN JUEZ DE CONTROL DE GARANTIAS PARA CONOCER
SOLICITUDES DE LIBERTAD POR VENCIMIENTO DE TERMINOS NO LE OTORGA LA AUTONOMIA
JUDICIAL PARATOMAR DECISIONES SIN FUNDAMENTO LEGAL.

M.P. Magda Victoria Acosta Walteros
Consultar decision - Sentencia: 05001250200020210001801

La Comision Nacional de Disciplina Judicial confirmd suspensién en el ejercicio del cargo e
inhabilidad especial a un funcionario judicial y sefalé que las pruebas acopiadas en el
proceso disciplinario demostraron que el sancionado incumplid el deber funcional al impedir
de manera improcedente que el procesado al interior de un proceso penal obtuviese de
manera inmediata la libertad, como lo establece el numeral 5° del articulo 317 de la Ley 906
de 2004.

Indicé la Corporacion que la decision adoptada por el juez de control de garantias
disciplinado, que impidio la libertad del procesado, estuvo provista de arbitrariedad y capricho
al exigir una caucion no prevista en el Cdodigo de Procedimiento Penal, vulnerando el derecho
del procesado.

Considerd la Sala que el pronunciamiento del investigado que impidio la libertad del
procesado estuvo acompafiado de un requerimiento que el legislador no estipuld, lo que
configuré un defecto sustancial. Esto porque existia una causal objetiva que generaba una
consecuencia juridica, no sujeta a ninguna consideracion distinta que al transcurso del
tiempoyalainactividad procesal atribuible a los operadores del sistema, toda vez que, habian
transcurrido 519 dias, sin que se iniciara el juicio oral contra el acusado, por lo que
correspondia otorgarle la libertad de manera inmediata.

Preciso la Colegiatura que el Juez en ningun escenario tiene la facultad de legislar a partir de
sus providencias, dado que el fallador esta sometido al imperio de la ley, como lo dispone el
articulo 230 de la Constitucion Politica; que en el Estado Social de Derecho que rige en el
territorio colombiano, existe la separacién de poderes, por lo que la creacion de normasyy la
determinacion de su alcance corresponden exclusivamente al legislador.
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14. PARA VALORAR LOS TESTIMONIOS COMO MEDIO DE PRUEBA SE DEBEN CUMPLIR LAS
CARACTERISTICAS PLANTEADAS POR EL CONSEJO DE ESTADO: “COHERENCIA DEL RELATO, SU
CONTEXTUALIZACION, LAS CORROBORACIONES PERIFERICAS Y LA EXISTENCIA DE DETALLES
OPORTUNISTAS” ADEMAS, DEBEN SER CONTEXTUALIZADOS Y CORROBORADOS CON LAS
PRUEBAS DOCUMENTALES ALLEGADAS AL PLENARIO.

M.P. Magda Victoria Acosta Walteros
Consultar decision - Sentencia: 68001110200020200031201

Se demostro con certeza que el disciplinado, envirtud de su gestion profesional en calidad de
endosatario en procuracion de la quejosa, al interior del ejecutivo, solicité al despacho de
conocimiento la terminacion del proceso por pago total de la obligacion y sin justificacion
alguna, no le entreg6 a su cliente que era a quien le correspondia a la menor brevedad posible
el dinero que habia recibido de su contraparte.

La comisién Nacional de Disciplina Judicial, indicé que las pruebas documentales y
testimoniales que obran en el expediente disciplinario fueron debidamente valoradas por la
primerainstanciay evidenciaron que el profesional del derecho actué enrepresentacionde la
guejosa en calidad de endosatario para el cobro judicial, era la Unica persona habilitada para
recibir el dinero de la contraparte al interior del proceso ejecutivo y en consecuencia
entregarlo a la quejosa y no lo hizo, infringiendo el deber de obrar con lealtad y honradez en
sus relaciones profesionales e incurriendo en la falta a la honradez del abogado.

Senalo la Sala que la ampliacion de queja y los testimonios valorados por el a quo cumplieron
con las caracteristicas planteadas por el Consejo de Estado para darle crédito a un medio de
prueba como lo son “coherencia del relato, su contextualizacion, las corroboraciones
periféricas y la existencia de detalles oportunistas”; ademas, fueron contextualizados y
corroborados con las pruebas documentales, lo que le permitid, bajo las reglas de la sana
critica, establecer que la quejosa no obtuvo el dinero producto de la gestidon adelantada por el
disciplinado.

Sostuvo la Colegiatura que el Magistrado de instancia no partio de una premisa falsa, sino que
realizo una valoracion probatoria adecuada para determinar que el disciplinado no le entreg6
el dinero a la quejosa; asimismo, aclaré que a pesar de que la gestion hubiese sido
encomendada a través de un tercero, el abogado es responsable del cumplimiento de sus
deberes éticos y profesionales.
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