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مقدمة.  

مــن  كثر  أ ومنــذ  المعــوقين،  لرعايــة  الكويتيــة  الجمعيــة  تمتلــك 
مــا  مــن خلال  وســمعة طيبــة  يقــاًً  عر يخــاًً  تار عامــاًً،  خمــسين 
خدمــة  في  نــور  مــن  بأحــرف  تســجل  إنجــازات  مــن  حققتــه 

والمقيــمين.  الكويتــيين  مــن  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 

وبفضــل مــن الله، ثــمََّ جهــود الــرواد؛ أصبــح للجمعيــة مكانــة 
يادتهــا في تقديــم الخدمــات  كــد دورهــا ور مجتمعيــة رائــدة، ممََّــا أ
الإعاقــة  ذوي  رعايــة  في  والتعليميــة  والتأهيليــة  الإيوائيــة 

لتمكينــمه ــمن الاندــماج ــمع أقرانــمه في المجتــمع.

يــز وتوطيــد مــسيرة الجمعيــة علــى درب النمــو  وفي ســبيل تعز
المؤســسين،  برؤيــة  واقتــداءًً  وفــاءًً  الدائــم،  والنجــاح  المطــرد 
والأنشــطة  الخدمــات  أفضــل  تقديــم  علــى  الإدارة  تحــرص 
المـميزة والإســهامات النوعيــة بمجــال تخصصهــا، وتســعى عامــاًً 
تلــو عــام، وبشــكل دؤوب، إلى التــميز وتحــسين خدمــات الرعايــة 

الإعاقــة.  بالأشــخاص ذوي  الخاصــة 

حثيــث  وبشــكل  جانبــه،  مــن  يحــرصُُ  العمــل  يــق  فر أنََّ  كمــا 
يــزة علــى  العز الفئــة  تلبيــة متطلبــات هــذه  ومتواصــل، علــى 
في  لدمجهــم  ســعياًً  وقدراتهــم،  إمكاناتهــم  وتطويــر  قلوبنــا، 
المجتمــع، وضمــان تمتّّعهــم بكافــة الحقــوق التي تؤمِِّــن لهــم 
فعََّالــة  مشــاركة  تحقيــق  علــى  ومســاعدتهم  كريمــة،  حيــاة 
وإيجابيــة تســاهم في بنــاء المجتمــع الكــويتي، فنحــن نؤمــن بــأنََّ 
لــكل فــرد واجبــاًً ودوراًً في دعــم عجلــة التنميــة وتحقيــق تطلعات 

 .)2035 )الكويــت  رؤيــة 

5 ير السنوي 2024م   |     الجمعية الكويتية لرعاية الـمعوقين   |    التقر



في  الجمعيــة  مــسيرة  بــدأت 
المتكاملــة  الرعايــة  وحــدة  تطويــر 
كثر مــن خمــسين  )الإيــواء( منــذ أ
الجمعيــة  تأســيس  فمــع  عامــاًً، 
فكــرة  نشــأت   1971 عــام  في 
لــذوي  الخاصــة  الرعايــة  تقديــم 
الإعاقــة في بيــت قديــم متواضــع 
وإمكانــات محــدودة، لكــن الإرادة 
والعزائــم  الملــل  تعــرف  لا  التي 
في  اجتمعــت  المتحــدة  القويــة 
قلــب متطــوعين مخلــصين أحبــوا 

اــلخير. 

وحــدة  في  الجمعية  واستقبلت 
تأسيسها  منذ  المتكاملة  الرعاية 
من  مقيماًً  ــاًً  ــن اب  150 مــن  كثر  أ
ذوي الإعاقة الشديدة والمتعددة، 
وفــــــرت لـــهـــم الإيـــــــــواء الــكــامــل 
تمريضية  وخــدمــات  رعــايــة  مــن 
وأسرّةّ وــتـأـــهــيــلـيـة   وعلاــــــجــــية 
ــة وأجــــهــــزة  ــركـ ــحـ ــتـ ــد مـ ــاعــ ــ ــق ومــ
ومـــعـــدات طــبــيــة، بــالإضــافــة إلى 
تــوفير  يــة شملت  مــركــز خــدمــات 
ــة، فــــــضلًاً عــن  ــ ــمـ ــ ــات ملائـ ــ ــب وجــ
والغسيل..  التنظيف  خــدمــات 
والأمــان  الأمــن  لهم  يضمن  بما 

والراحة والسعادة. 

بدايتنا   
بقلم: السيدة/ سبيكة الجاسر  
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 ▲  التدريب على الإخلاء من الحرائق في الثمانينات
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 ▲  إخلاء الطلبة خلال الغزو



وترعــى الوحــدة حاليــاًً 22 ابناًً من 
ذوي الإعاقــة الشــديدة، أغلبهــم 
مصابــون بإعاقــات متعــددة، مثل 
إعاقــات  مــع  الدماغــي  الشــلل 
ــاًً حســيََّة،  ــة، وأحيان ــة وحركي عقلي
كمــا أنََّ بعــض الحــالات تصاحبهــا 
في  كصعوبــة  صحيــة  مشــكلات 
البلــع والمضــغ، مــا يتطلــب تغذيــة 
ــة خاصــة  ي ــة سرير بالأنبــوب ورعاي
لا تتوفــر لــدى أُسُرهــم، وتحــرص 
رعايــة  تقديــم  علــى  الجمعيــة 
متكاملــة للأيتــام شــديدي الإعاقــة 

الذيــن يتعــذر رعايتهــم بــالمنزل. 

تطويــر  علــى  الجمعيــة  وتــدأب 
وماديــاًً،  بشريــا�  الوحــدة  هــذه 
وتطبيــق سياســة تركِِّــز علــى دمــج 
والمجتمــع،  الأسرة  مــع  الأبنــاء 
الشــديد  إيمانهــا  مــن  انطلاقــا� 
بأهميــة عــدم فصــل الابــن عــن 
القصــوى،  لــلضرورة  إلا  أسرتــه 
الأمــر  ولي  تشــجع  فإنَّهَــا  ولهــذا 
إلى  ابنــه  يصطحــب  أن  علــى 
الأســبوعية  العطــل  خلال  المنزل 
الســنوية،  والإجــازات  والأعيــاد 
تــوفير  علــى  تحــرص  أنَّهَــا  كمــا 
الأسر  لأبنــاء  مختلفــة  خدمــات 
المتعففــة وذات الدخــل المحــدود، 
مــا  وضمــان  أبنائهــم  لتمــكين 
للحفــاظ  مــن معونــة  يحتاجونــه 
علــى صحتهــم والعيــش بكرامــة. 
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 ▲  الطالب/ محمد عُُمر مع إحدى الممرضات في الثمانينات

ية - حولي في الثمانينات  ▲  مركز الرعاية النهار



من نحن؟ 

الجمعية الكويتية لرعاية 
المعوقين، رؤية، رسالة، مكانة 

تعــتبر الجمعيــة الكويتيــة لرعايــة المعــوقين مــن أوائــل جمعيــات 
ــة في الكويــت.   ي النفــع العــام ذات الشــخصية الاعتبار

تأسّّســت بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 54 الصــادر مــن وزارة 
الشــؤون الاجتماعيــة في 23 مايــو 1971. 

علــى  عامــاًً   50 بمــرور  الجمعيــة  احتفلــت   2021 عــام  في 
تأسيســها ومســاهمتها بشــكل فعّّــال مــع الجهــود الحكوميــة 

الإعاقــة.  ذوي  للأشــخاص  متنوعــة  خدمــات  تقديــم  في 

تســعى الجمعيــة إلى المشــاركة بتنفيــذ رؤيــة )الكويــت 2035(
الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  منــح  إلى  تهــدف  والتي  الطموحــة، 
والمهنيــة  الحياتيــة  الأنشــطة  في  وإشراكهــم  الحقــوق،  كامــل 
مجتمــع  مــن  فعــالًاً  جــزاًءً  ليصبحــوا  وتمكينهــم  والمجتمعيــة، 
يــاًً في خدمــة وطنــه  متكامــل يؤمــن بــأن لــكل فــرد دوراًً جوهر

اقتصــاده.  يــز  وتعز تنميتــه  ودعــم 

العالميــة  الاتفاقيــة  الجمعيــة علــى تطبيــق  تنصــب اهتمامــات 
وأنشــطة  برامــج  وتقديــم  الإعاقــة،  الأشــخاص ذوي  لحقــوق 
تهــدف إلى تحــسين أوضاعهــم الاجتماعيــة والمهنيــة والقانونيــة، 

وتقــدم خدماتهــا مــن خلال مقرهــا الرئــيسي في حــولي ومراكــز 
والجهــراء  حــولي  محافظــات؛  ثلاث  في  يــة  النهار الرعايــة 

والأحــمدي.

لأكثر  الخدمــات  تقديــم  وكفاءتهــا في  الطويلــة  لخبرتهــا  ونظــراًً 
مــن نصــف قــرن؛ حــازت الجمعيــة علــى عضويــة العديــد مــن 
يــب وتعليــم  المؤسســات الدوليــة المـميزة في مجــال حقــوق وتدر
كثر  وتأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة.. فهــي الآن عضــو في أ
مــن 13 هيئــة دوليــة، بمــا في ذلــك الرابطــة الدوليــة لجمعيــة 
الإعاقــة العقليــة، ومنظمــة الحــراك والتأهيــل الــدولي والاتحــاد 

العالمــي للمعــاقين.  

المحلــي  المســتوى  علــى  كــبير  باهتمــام  الجمعيــة  تحظــى  كمــا 
والــدولي، حيــث تســتضيف وفــوداًً مــن مختلــف أنحــاء العــالم، 
وباحثــون  ودبلوماســيون  ووزراء  متخصصــة  جهــات  بينهــم 
وخبراء، وبذلــك تعــتبر منظمــة رائــدة وذات ســمعة عالميــة، ومــن 
ــز  ي ــلتزم بتعز ــة، ت خلال خبرتهــا وشراكاتهــا مــع المؤسســات العالمي
حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتحــسين جــودة حياتهــم في 

الكويــت وخارجهــا. 
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الرؤية - الرسالة - القيم  

نعمل وفق اختصاصات وخدمات محددة واضحة، 
الأثــر  يعزز  بما  وتعميقها،  ــجــازات  الإن بتركيز  ونهتم 

النهائي للفئة المستهدفة وأسرهم ومجتمعهم. 
التخصصية

نؤمن بأنََّ تمكين الفئة المستهدفة يأتي من خلال 
تأهيلهم تربوياًً ومهنياًً، وتوفير سبل الرعاية المناسبة 
الاجتماعية  التنمية  مفهوم  صميم  من  وهو  لهم، 
وإيجاد  القدرات  تنمية  على  ترتكز  التي  المستدامة 

الفرص. 

التمكين

تحقيق التميز في الإدارة وفي جودة الخدمات المقدمة 
إلى الفئة المستفيدة وأسرهم من أولوياتنا.  التميز

زرع الأمل في نفوس الأبناء وأسرهم أساس عملنا، 
وأهم ركائزنا في مراحل الرعاية والتأهيل والتمكين.  الأمل

مصداقيتنا أساس عملنا، وبخاصة عند التشخيص 
والتأهيل وقياس مدى التقدم المحرز مع البرامج 

والخدمات المقدمة. 
المصداقية

الرؤية: 

لتمكينهــم  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  وتأهيــل  ورعايــة  خدمــة  في  ياديــة  ر جمعيــة 
المجتــمع. في  ودمجــمه 

الرسالة: 

لقدراتهــم،  وإبــرازاًً  لحقوقهــم،  إيفــاءًً  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  حيــاة  جــودة  يــز  تعز
برامــج  خلال  مــن  إمكانياتــه  بقــدر  كلٌٌ  لاســتقلاليتهم،  يــزاًً  وتعز لذواتهــم،  وتحقيقــاًً 
والنظــم  الأطــر  وفــق  بهــم،  والمعنــيين  ولذويهــم  لهــم  نوعيــة  وخدمــات  ومشــاريع 

كمــة.  الحا

القيم: 
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أعضاء مجلس الإدارة,  

السيدة/ سلوى عبدالرزاق رزوقي
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد/ بدر عبداللطيف بن ناجي
عضو مجلس الإدارة

السيد/ د. محمد إسماعيل الأنصاري
أمين السر

السيدة/ سبيكة سعد صقر الجاسر
رئيس مجلس الإدارة

السيدة/ د. شيخة عبدالله الغانم
عضو مجلس الإدارة

السيدة/ نوال عبدالله المطوع
أمين الصندوق

ير السيدة/ نورة جابر الغر
عضو مجلس الإدارة
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الخبرة والشهادات العلمية  تصنيف الأعضاء  الاسم

ليسانس آداب قسم تاريخ وتربية  	•
40 عاماً خبرة في القطاع الخيري  	• رئيس مجلس الإدارة  السيدة / سبيكة سعد صقر الجاسر 

تخصص 	• أعمال  إدارة  بكالوريوس 
إدارة عامة  

35 عاماً خبرة في القطاع المالي 	•
نائب رئيس مجلس الإدارة  السيدة/ سلوى عبدالرزاق رزوقي

دكتوراه فخرية في القطاع الخيري  	•
ــقــطــاعــات 	• ال في  ــرة  ــ خـ ــاً  ــامــ عــ  35

الصناعية والمالية والخيرية          
أمين السر  السيد/ د. محمد إسماعيل الأنصاري

تخصص 	• أعمال  إدارة  بكالوريوس 
التمويل  

الإداري 	• القطاع  في  خــرة  عاماً   30
والمالي بشركة البترول ووزارة المالية  

أمين الصندوق  السيدة/ نوال عبد الله المطوع

ليسانس آداب – قسم تاريخ 	•
ذوي 	• مـــجـــال  في  ــرة  خــ ــاً  ــامـ عـ  40

الإعاقة  
عضو مجلس الإدارة  السيد/ بدر عبد اللطيف بن ناجي

وبناء 	• الــربــيــة  فلسفة  في  دكــتــوراه 
المناهج وتطوير المدرسين  

تــأســيــس 	• في  ــرة  ــ خـ ــــوات  ــن ســ  10
مستدامة  تعليمية  مــبــادرات  ودعــم 
المؤسسات  في  التعليم  جــودة  لتعزيز 

التعليمية  

عضو مجلس الإدارة السيدة/ د. شيخة عبد الله الغانم

ماجستير هندسة كمبيوتر  	•
الأنظمة 	• تطوير  في  خــرة  عــامــاً   30

للأشخاص ذوي الإعاقة 
عضو مجلس الإدارة ير السيدة/ نورة جابر الغر

,نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة  
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 يطيــب لي أن أتقــدم منكــم بالأصالــة عــن نــفسي ونيابــةًً عــن 
أعضاء مجلس إدارة الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين بأصدق 
ــرز الإنجــازات  مشــاعر الــود والامتنــان، وأن أســتعرض معكــم أب
التي تحققت خلال العام المنصرم حتى 2024/12/31، راجين 
مــن المــولى عــز وجــل أن نكــون قــد وُُفّّقنــا في تحقيــق أهــداف 
الجمعيــة وتلبيــة طموحــات أعضائهــا ومنتســبيها، ويســعدني أن 
أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لــكل مــن بــذل جهــداًً وقــدّّم 
يــزاًً لرســالة الجمعيــة الإنســانية.   دعمــاًً وتبرع بوقتــه أو مالــه تعز

كمــا يفيــض قــلبي سروراًً لمشــاركتي معكــم في هــذا الصرح الــذي 
يــمزج بين عراقــة الماضي وبهــاء الحــاضر وآفــاق المســتقبل الواعــد، 
لــذا أعــرب عــن عظيــم الامتنــان لتعاونكــم الصــادق ودعمكــم 
المستمر في سبيل تحقيق أهداف الجمعية، والارتقاء بخدماتها، 
وتجــاوز مــا قــد يــعترض مسيرتهــا مــن تحديــات، ونجــدد اليــوم 
معكــم العهــد علــى مواصلــة مــسيرة العطــاء مــن أجــل أبنائنــا، 
مســتذكرين دائمــاًً أن دولــة الكويــت كانــت ومــا تــزال في طليعــة 

الــدول الداعمــة لرعايــة وتأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة. 

,كلمة رئيس مجلس الإدارة 
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التي  الخدمــات  مســتوى  بتطويــر  الجمعيــة  اســتمرار  مجــددا�  ونؤكــد 
تقدمهــا، تقديــراًً لجهــود المؤســسين الذيــن بذلــوا في بدايــات العمــل كل 
يــن جهــود كل مــن أولى  جهــد وإخلاص لتحقيــق رســالة الجمعيــة، مقدر
أبناءنــا مــن ذوي الإعاقــة عنايــة واهتمامــاًً، فهــم يســتحقون منــا كل دعــم 
يمكــن أن يخفــف عنهــم وعــن أسرهــم، ويســهم في تمكينهــم مــن العيــش 

بكرامــة.  

المســتفيدين،  لآلاف  خدماتهــا  تاريخهــا،  عبر  الجمعيــة،  قدّّمــت  لقــد 
وشــهدت بفضــل الله تعــالى تطــوراًً ملحوظــاًً في نطــاق خدماتهــا وتوســعاًً 
يــادة مســتمرة في أعــداد المشــمولين برعايتهــا  في مراكزهــا، إلى جانــب ز
عامــاًً بعــد عــام، حتى أصبحــت تضاهــي اليــوم أرقى مراكــز الرعايــة المماثلــة 
علــى مســتوى العــالم، ويمتــاز عمــل الجمعيــة بطابعــه الإنســاني والــخيري، 
تُُقــدّّم خدماتهــا دون أي تمــييز علــى أســاس الجنــس أو الجنســية  إذ 
أو الديانــة، وظــلّّ هدفهــا ثابتــاًً منــذ تأسيســها: تــوفير أعلــى مســتويات 

الرعايــة الصحيــة والنفســية والاجتماعيــة لأبنائنــا.  

وســعت الجمعيــة خلال العــام المـنصرم كمــا هــي في كل عــام إلى توســيع 
كبر عــدد ممكــن مــن الأبنــاء، وليكــون أقــرب  نطــاق خدماتهــا ليصــل إلى أ
إلى أماكــن ســكنهم؛ بعدمــا أنشــأت فروعــاًً في مناطــق متعــددة مــن الــبلاد، 
يــب وتأهيــل  كمــا افتتحــت كليــة غرناطــة كمركــز مــهني متخصّّــص لتدر
الأبنــاء ممــن تجــاوزوا ســن الثامنــة عشرة، وقــد جــاء هــذا المشروع بعــد 
كــدت الحاجــة إلى برامــج مهنيــة متقدمــة، تتمــاشى مــع  دراســة شــاملة أ

ــة وتأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقــة.    التطــور السريــع في مجــال رعاي

ة،  وبهــذه المناســبة، نعاهدكــم علــى أن تبقــى الجمعيــة وفيــة لمسيرتها الخريّر
لا تــكلّّ عزيمتهــا ولا يــفتر عطاؤهــا، مــا دام بيننــا أبنــاء يحتاجــون رعايــةًً 
وقلوبــاًً حانيــة، وآبــاء وأمهــات أثقلتهــم المســؤولية، ونؤكــد أننــا ســنواصل 
يــز الحكيــم،  عملنــا بعزيمــة ثابتــة، وإيمــان راســخ، بتوفيــق مــن الله العز

ســائلين المـولى أن يمدّّنــا وإياكــم بالعــون لما فيــه الــخير لأبنائنــا.  

يــل الشــكر لــكل مــن ســاهم في  ولا يســعنا في الختــام، إلا أن نتقــدم بجز
دعــم أنشــطة وخدمــات الجمعيــة ماديــاًً أو معنويــاًً خلال العــام الماضي 
الشــؤون  وزارة  بالشــكر  ونخــص  المنصرمــة،  الســنوات  مــدى  علــى  أو 
الدعــم  علــى  الحســابات  لتدقيــق  البزيــع  بــدر  ومكتــب  الاجتماعيــة، 

الإنســانية.    الجمعيــة  لرســالة  المتواصــل 

ونســأل الله العلــي القديــر أن يديــم علــى وطننــا الكويــت نعمــة الأمــن 
والأمــان، في ظــل قيــادة ســمو أمير الــبلاد المفــدى وولي عهــده الأمين..  

 قال تعالى في سورة التوبة الآية 105 :

ؤْْمِِنُُونََ﴾ ُ َى الله عََمََلَكَُُمْْ وََرََسُُولُهُُُ وََالْمُ� ﴿وََقُُلِِ اعْْمََلُوُا فََسََيَرَ�
صدق الله العظيم 

سبيكة سعد صقر الجاسر 
رئيس مجلس الإدارة 



السادة الكرام، 

يــر الســنوي الــذي يعكــس حصاد  يسرّنّي أن أقــدّّم لكــم هــذا التقر
عــامٍٍ مــن العمــل الجــاد والالتزام العميــق برســالتنا الإنســانية 
في رعايــة وتمــكين أبنائنــا مــن ذوي الإعاقــة. ويســتعرض هــذا 
ــر النتائــج المحققــة خلال عــام 2024، والتي جــاءت ثمــرة  ي التقر
ودعــم شركائنــا  الإدارة  وتوجيهــات مجلــس  الجميــع  لتعــاون 

وثقــة أسر المســتفيدين. 

لقــد كان عــام 2024 عامــاًً مــميزاًً بمــا تحقــق فيــه مــن تحســن 
التشــغيلية  النتائــج  في الأداء وتوســع في الخدمــات وتطــور في 
التعليميــة  خدماتنــا  جــودة  يــز  تعز واصلنــا  فقــد  والماليــة. 
الارتقــاء  إلى  الهادفــة  البرامــج  وتطويــر  والطبيــة،  والتأهيليــة 
بجــودة حيــاة المســتفيدين، وتمكينهــم مــن الاندمــاج في المجتمــع 

فاعليــة.  كثر  وأ أوســع  بصــورة 

,كلمة المدير العام  

ير السنوي 2024م 14 |    الجمعية الكويتية لرعاية الـمعوقين   |    التقر



 )KPIs( وفي هــذا الإطــار، يســعدني أن أســتعرض أبــرز مــؤشرات الأداء الرئيســية
التي تعكــس التطــور الفعلــي لأنشــطة وبرامــج الجمعيــة خلال العــام: 

• ارتفاع عدد المستفيدين بنسبة 1.7% مقارنة بالعام السابق. 	
• يادة عدد الجلسات التأهيلية بنسبة %2.6. 	 ز
• كثر من 40 برنامجاً تعليمياً وتأهيلياً لخدمة الأطفال والمراهقين من ذوي الإعاقة. 	 تنفيذ أ
• ارتفاع نسبة المستفيدين من برامج ماكتون بنسبة 43% داخل الكويت وخارجها. 	

كما حققنا تقدماًً ملحوظاًً في جودة الخدمات وتطويرها، حيث: 

• ارتفع معدل رضا المستفيدين وأسرهم إلى %80.  	
• يز جودة الخدمات. 	 تم تنفيذ 6 مبادرات تطويرية جديدة لتعز
• بلغت نسبة إنجاز خطة تحديث البنية التحتية والتقنية %60. 	

وعلى صعيد الشراكات والمبادرات المجتمعية، نجحت الجمعية في: 

• يادة عدد الشراكات بنسبة 30% مع مؤسسات القطاعين العام والخاص. 	 ز
• تنفيذ 12 مبادرة تطوعية ذات أثر مباشر على المستفيدين. 	
• توفير فرص تدريب وتنقل وظيفي لأكثر من 25 شاباً وشابة من ذوي الإعاقة.	

أمــا علــى المســتوى المالي والإداري، فقــد التزمنــا بتعزيز مبادئ الحوكمة والاســتدامة، 
وقــد انعكــس ذلك في: 

• نمو الإيرادات بنسبة 18% مقارنة بعام 2023. 	
• ية بنسبة 15% نتيجة تحسين كفاءة الإنفاق. 	 خفض المصروفات الإدار
• تحوّل الأداء المالي من عجز متوقع إلى فائض فعلي كبير بنسبة نمو 56% مقارنة بعام 2023. 	
• تحقيق نسبة التزام 100% بمعايير الحوكمة والشفافية وفق التقييم الداخلي. 	

إن مــا تحقــق هــذا العــام لا يُُقــاس بالأرقــام فحســب، بــل يُُترجــم إلى قصــص نجــاح 
وإنجــازات إنســانية صنعتهــا جهــود العامــلين، وشــغف الأسر، ودعــم الشركاء، 

وإيـمـان المجتـمـع برـسـالة الجمعـيـة.

وبهــذه المناســبة، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقدير لمجلــس الإدارة على دعمه ورؤيته 
المســتندة إلى الحكمــة والــخبرة، ولجميــع العامــلين علــى تفانيهــم وإخلاصهــم، 

ولشركائنــا وداعمينــا الذيــن كانــوا ســنداًً حقيقيــاًً في تحقيــق هــذه النتائــج. 

يــز  ختامــاًً، نؤكــد التزامنــا بمواصلــة تطويــر خدماتنــا، وتوســيع نطــاق عملنــا، وتعز
الإعاقــة في  الأشــخاص ذوي  وتمــكين  رعايــة  رائــد في  كنمــوذج  الجمعيــة  مكانــة 

والمنطــقة. الكوــيت 

نسأل الله التوفيق والسداد في خدمة أبناء هذا الوطن المعطاء. 

دمتم بخير.. 
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براء الجناعي 
المدير العام 



,أبرز إنجازات 2024    
يادة الكفاءة في تقديم الخدمات       ز
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مقارنة بين عدد الطلبة وعدد الموظفين خلال الأعوام 2018 - 2024

عدد الجلسات التأهيلية خلال الأعوام 2019 - 2024

 عدد الموظفين    عدد الطلبة
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ارتفاع عدد الجلسات العلاجية المقدمة في وحدة إعادة التأهيل

إعادة إدراج خدمات العلاج المائي 

عدد الطلبة المستفيدين 
من الخدمات الـتأهيلية 

العلاج 
الطبيعي العلاج المائي العلاج 

بالعمل
علاج النطق 

واللغة
المركز / الخدمة 

19 0 323 0 4,983 وحدة الرعاية المتكاملة

110 937 1,079 17 2,501 ية - حولي مركز الرعاية النهار

97 469 301 8 713 ية - الجهراء مركز الرعاية النهار

136 852 395 19 1,454 ية - الأحمدي مركز الرعاية النهار

362
2,258 2,098 44 9,651

المجموع 
14,051

عدد جلسات العلاج المائي عدد الطلاب المركز

17 5 ية - حولي مركز الرعاية النهار

19 3 ية - الأحمدي مركز الرعاية النهار

8 3 ية - الجهراء مركز الرعاية النهار

44 11 المجموع 



14,051 
جلسة علاجية

 410
طالباًً   

 16,317
 متابعاًً على وسائل التواصل الاجتماعي 

 213,070
مشاهدة على وسائل التواصل الاجتماعي 

 351
مستفيداًً من

يع التبرع   مشار

+400
ساعة تطوع 



14,051 
جلسة علاجية

 16,317
 متابعاًً على وسائل التواصل الاجتماعي 

 213,070
مشاهدة على وسائل التواصل الاجتماعي 

 +77
فعالية شاركت
بها الجمعية  

22
مقيماًً

في وحدة الرعاية المتكاملة  

14
مستفيداًً

من برامج توظيف الطلبة  

4
دورات

 عقدت من قبل
كتون الكويت والدول العربية(  )مركز ما

123
معلماًً ومعلمة 

كتون    استفادوا من دورات مركز ما



كلمة شكر للمؤسسين والمتبرعين    

عبدالرحمن سالم العتيقي 

يز الشاهين الربيع  عبدالعز

عبد اللطيف ثنيان الغانم 

عبدالرحمن يوسف المزروعي 

أحمد سيد هاشم الغربللي 

ية عبدالله العوضي  فوز

سعدون محمد الجاسم 

إبراهيم العطار 

يز الراشد  راشد عبدالعز

منيرة خالد المطوع 

عبداللطيف يوسف الحمد 

رقية عبدالوهاب القطامي 

سالم المرزوق 

شيخة الغربللي 

يوسف إبراهيم الغانم 

غنيمة حسن 

الدكتور عبدالرحمن العوضي 

علي صالح العبد الله 

الدكتور عبدالمحسن العبدالرزاق 

موضي سلطان العيسى 

الدكتور عبدالرزاق يوسف العبدالرزاق 

مريم إبراهيم 

الدكتورة منيرة عبدالوهاب القطامي 

غنيمة القديري 

الدكتورة صديقة علي العوضي 

عبدالمحسن مكي الجمعة 

حامد عبد السلام شعيب 

يز الرشيد الدكتور عبدالله عبدالعز

 لا يســعنا إلا أن نــعربّر عــن سرورنــا وافتخارنــا في تســجيل كلمــة شــكر وتقديــر وعرفــان وامتنــان لمـؤسسي 
ـهـذا الصرح اـلـخيري والإنـسـاني الـكـبير، وـمه الـسـيدات والـسـادة الأفاـضـل:

 شكراًً للمؤسّّسين 
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كمــا نقــدّّم الشــكر والعرفــان لرئيــس وأعضــاء مجالــس الإدارة 
الســابقين لما قامــوا بــه مــن جهــود حثيثــة مخلصــة وصادقــة، 
يــادي في مجــال خدمــة الأشــخاص  وضعــت الجمعيــة في مركــز ر

ذوي الإعاـقـة عـلـى المـسـتويين المحـلـي والعالممـي.



شكراًً للمتبرعين

يــن مــن أبنــاء  عبــارات الشــكر والثنــاء لا تفــي بحــقِِّ المـتبرّعّين الخريِّر
دولــة الكويــت، الذيــن جــادت أياديهــم الكريمــة بالــخير والعطــاء، 

لدعــم مــسيرة الجمعية.  

بســخائكم  ثــم  أولًاً  مــن الله  بفضــل  الجمعيــة،  تمكَّنَــت  لقــد 
ومســاهمتكم الكريمــة مــن تحقيــق النجــاح المنشــود، واســتمرت 
ذوي  مــن  المجتمــع  لأفــراد  ة  متــمزيّز تعليميــة  رعايــة  تقديــم  في 
الإعاقــة وتــوفير الدعــم الطبي والخدمات الاجتماعية والنفســية 
يــب المـهني والتأهيــل، لغايــة الوصــول  لأبنائهــا، إلى جانــب التدر
إلى تــوفير فــرص وظيفيــة، لإكســابهم مهــارات مهنيــة أساســية، 
يــادة  وز قدراتهــم  تنميــة  في  ســاهم  ممــا  مناســباًً،  وتعليمــاًً 

فرصهــم في الاندمــاج الاجتماعــي والاقتصــادي بالمجتمــع. 

العطــاء  وروح  الثقــة  يعكــس  المســتمر  الــخير  أهــل  دعــم  إنََّ 
والإنســانية التي جُُبل عليها أهل الكويت، ونحن في هذا المقام، 
نؤكــد لكــم أن جميــع تبرعاتكــم تُُســتخدم بــكل عنايــة وشــفافية 
وتحــسين  الإعاقــة  ذوي  الأفــراد  احتياجــات  لتلبيــة  وأمانــة 
حياتهــم بشــكل متواصــل، ونحــن نقــدّّر ثقتكــم الكــبيرة ونعدكــم 
ونعاهدكــم بــأن نواصــل العمــل بــكل جــدٍٍّ واجتهــاد لتحقيــق 

أهدافنــا وتلبيــة توقعاتكــم. 

وعرفانــاًً بالجميــل، نوجــه لكــم مــن القلــب أرقّّ عبــارات الثنــاء 
مــا  لكــم  وبــارك  الجــزاء،  خير  الله  فجزاكــم  الدعــاء،  وصــادق 
قدمتمــوه مــن عطــاء، ونســأل المــولى عــز وجــل أن يرحــم مََــن 
فــارق مــن المحســنين الحيــاة، وأن يُُخلــف علــى الأحيــاء بالنمــاء، 

يــم العطايــا والســخاء، وهــو القائــل: فإنــه ســبحانه كر

ازِِقِِيَنَ﴾  ُ الرَّ�ّ لِِفُُهُُ�� ۖ وََهُُوََ خََ�يْرُ ْ ن شََيْْءٍٍ فََهُُوََ يُخْ� ﴿وََمََا أَنَفََقْْتُُم مِّ�ّ
)سبأ: 39(. 
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الخطة الاستراتيجية والتنفيذية 

النمــو  علــى درب  الجمعيــة وسيرهــا  وتمــكين  نمــو  في ســبيل 
المؤســسين  برؤيــة  وفائهــا  علــى  والحفــاظ  المســتمر  والنجــاح 
بتقديــم خدمــات وأنشــطة مــميزة وإســهامات نوعيــة بمجــال 
تخصصهــا للمجتمــع الكــويتي؛ وضــع مديرهــا العــام الســيد/ 
بــراء الجناعــي استراتيجيــة مطــورة للســنوات الــثلاث 2024-

وتحــسين  دوام  إلى  خلالهــا  مــن  الجمعيــة  تســعى   ،2026
وإرشــاد  وتوجيــه  إعانــة  في  والمســاهمة  الإعاقــة،  ذوي  خدمــة 
العديــد مــن العــائلات التي اســتفادت مــن خدماتهــا وأنشــطتها 

والتعليمــية. والتأهيلــية  العلاجــية 

وتؤكــد هــذه الخطــة الاستراتيجيــة رؤيــة الجمعيــة وعزمهــا بقــوة 
وإصرار علــى الالتزام بتقديــم كل الخدمــات والأنشــطة بصــورة 

مهنيــة واحترافيــة لتلبيــة احتياجــات أبنائهــا ومســتفيديها. 

وتجســد هــذه الخطــة رغبــة مجلــس الإدارة الصادقــة بتحقيــق 
يــة  التــميز، وكذلــك رغبــة الإدارة التنفيذيــة في إحــداث نقلــة تطوير
للخدمــات والأنشــطة المتخصصــة التي تقــوم عليهــا الجمعيــة، 
مواردهــا  كافــة  مــن  المثلــى  الاســتفادة  تحقيــق  يكفــل  وبمــا 
بالشــكل الأمثــل وحوكمــة عملياتهــا المؤسســية، وبمــا يعــزز مــن 

يادتهــا في المجتمــع الكــويتي والإقليمــي.  هويتهــا ور

الجمعيــة  لواقــع  وطمــوح  رؤيــة  رســم  الخطــة  وتضمنــت 
المســتقبلي، واختيــار قيــم عمــل تمــس طبيعــة عملهــا وتحــدد 
علــى  واشــتملت  ومســتفيديها،  أبنائهــا  مــع  تعاملهــا  طبيعــة 
التوجهــات الاستراتيجيــة والضوابــط التي ينبغــي التقيد والالتزام 
تــم تطويــر  كمــا  العمــل،  أطــر  الاعتبــار في كل  بهــا وأخذهــا في 
واقتراح عــدد مــن الأهــداف الاستراتيجيــة طبقــاًً لنمــوذج بطاقــة 
كثر وضوحــاًً وتعــبيراًً عمــا يــراد تحقيقــه  الأداء المتــوازن، ليكــون أ

بــصورة مــباشرة وبــسيطة.  
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 توجهاتنا الاستراتيجية 
 1  تحسين وتيسير حياة الأشخاص ذوي الإعاقة 

وتخفيف معاناة ذويهم:  

مــن خلال اتبــاع نهــج الدعــم والتــبني والتعليــم والتطويــر، بتوفير مختلف 
أشــكال الدعــم للأشــخاص ذوي الإعاقــة وأسرهــم، نفســياًً واجتماعيــاًً 
يــز  وطبيــاًً وصحيــاًً وتكنولوجيــاًً، وتــبني قضاياهــم واحتياجاتهــم، وتعز
يــب المــهني،  وتحــسين إمكانيــات الوصــول إلى التعليــم المناســب والتدر
يبيــة مخصصــة تســتجيب لاحتياجــات ذوي  وتطويــر برامــج تعليميــة وتدر
يــب أسرهــم علــى أفضــل الوســائل للعنايــة بهــم.  الإعاقــة الفرديــة، وتدر

 

يز الوعي بقضايا الأشخاص  2  تعز
ذوي الإعاقة في المجتمع: 

تــبني قضاياهــم المجتمعيــة، ودمجهــم مجتمعيــاًً، منطلــقين مــن تحديــد 
الأولويــات والاحتياجــات الرئيســية لهــذه الفئــة، والمســاهمة في تخصيص 
ــد مــن  ي ــوارد بشــكل فعــال لتلبيــة هــذه الاحتياجــات، وبمــا يحقــق المز الم

الاهتـمـام المجتمـعـي بـمه.

 3  تشجيع وتوسيع التواصل والتفاعل 
المجتمعي )المشاركة المجتمعية(: 

تشــجيع الأشــخاص ذوي الإعاقــة علــى المشــاركة في مختلــف الأنشــطة 
وتشــجيع  المجتمــع،  في  دمجهــم  تســهيل  في  للمســاهمة  المجتمعيــة 
يــز مفهــوم العطــاء وخدمــة وتــبني  التطــوع ومشــاركة أفــراد المجتمــع لتعز

قضاــيا ذوي الإعاــقة.
  

 4  اتباع سياسة القنوات المفتوحة: 

ــال مــع الشريحــة المســتهدفة؛ لفهــم  فتــح قنــوات دائمــة للتواصــل الفّعَّ
احتياجاتهــم وملاحظاتهــم واقتراحاتهــم حــول قضايــا الأشــخاص ذوي 

الإعاـقـة، وخدمتـمه ورعايتـمه بالـشـكل الأمـثـل.
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يز الشراكات وفتح آفاق التعاون:   5  بناء وتعز

الجهــات  مختلــف  مــع  المشتركــة  الجهــود  وتكثيــف  التعــاون  يــز  تعز  
الشــبيهة وذات  الخــاص والمنظمــات  القطــاع  الحكوميــة ومؤسســات 

الصلــة. 

 6  تبني نهج التحسين المستمر:  

صــوت  إلى  والاســتماع  المســتمر،  التحــسين  ثقافــة  وتشــجيع  دعــم 
وملاحظــات الأعضــاء والمســتفيدين حــول مختلــف أمــور الجمعيــة، ســعياًً 
لتـحـسين الأداء وتطوـيـر البراـمـج والمـشـاريع وتـحـسين الخدـمـات المقدـمـة.

 7  تحفيز الإبداع والابتكار:  

الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  لحاجــات  الملبيــة  والخدمــات  البرامــج  في 
والمعنــيين بهــم، ومتابعــة الجديــد والحديــث والمتطــور في هــذا النطــاق 

وعالمــاًيً. وإقليمــاًيً  محلــاًيً 
 

 8  الالتزام بالشفافية والحوكمة:  

العمــل علــى تشــجيع المســاهمة والمشــاركة الفعّّالــة والمســتدامة لأعضــاء 
وبخاصــة  الجمعيــة،  عمليــات  في  والمســتفيدين  والمعنــيين  الجمعيــة 

الــقرارات.  واتــخاذ  التخطــيط  عملــيات 
 

 9  تطوير وتمكين فرق العمل:  

الحــرص علــى اســتقطاب وجــذب وتطويــر وتمــكين الكــوادر الوطنيــة 
وتطويــر  الجماعــي،  والعمــل  والتناغــم  التنافــس  وتشــجيع  المؤهلــة، 
يــق بمــا يخــدم ويحقــق أهــداف الجمعيــة ويجــود الخدمــات،  قــدرات الفر
ومراقـبـة وتقيـمي الأداء وقـيـاس ـتـأثير البراـمـج والمـشـاريع بـصـورة دائـمـة.

 

 10  تبني قيم ونهج الاستدامة: 

ما يحقق هذه التوجهات ويجعلها واقعاًً فعلياًً هو تبني قيم الاستدامة 
وعلــى رأســها تحقيــق الاســتدامة الماليــة، مــن خلال تطويــر استراتيجيــات 
ومنهجيــات فاعلــة لضمــان اســتدامة المــوارد الماليــة للجمعيــة، بمــا في 

ذلــك تنويــع مصــادر التمويــل، وتحــسين أداء الاســتثمار.
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2
بُُعد المعنيين 

)العملاء - المستفيدون(  
تطوير وتحسين الخدمات 
يز  المقدمة للمعنيين وتعز
كات مع ذوي العلاقة الشرا

4
بُُعد التعلم والنمو  

تمكين الاستثمار البشري 
للموارد البشرية بالجمعية 

وإدارة فاعلة لشؤون 
المتطوعين

1
البُُعد المالي

يز   تحقيق الاستدامة وتعز
العوائد المالية ودعم المركز المالي 

3
بُُعد العمليات

يز الحوكمة وتحسين كفاءة  تعز
ية  وجودة المنظومة الإدار

والتقنية للجمعية

أهدافنا الاستراتيجية
 )2026 – 2024(
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شرح الأهداف:  

يز العوائد المالية   1  تحقيق الاستدامة وتعز
ودعم المركز المالي: 

يــادة  يــادة وتنويــع مصــادر تمويلهــا وز تســعى الجمعيــة إلى تنميــة وز
عائــد اســتثمارات أصولهــا، ولذلــك يجــب عليهــا مــثلًاً التزام الإبــداع 
في برامجهــا ونشــاطاتها المختلفــة، والعمــل نحــو تســويقها بأســاليب 

مبتكــرة ومتجــددة تتناســب مــع الفئــات المســتهدفة.

كالأســواق  جديــدة  جــذب  وســائل  تصميــم  مراعــاة  إلى  إضافــة 
تنافســية  يــز  لتعز الــخيري،  المشروع  هويــة  تحــاكي  والتي  الخيريــة 
الجمعيــة في الســوق الــخيري والتي تــعين الجمعيــة علــى الاســتمرار 
في تحقيــق رســالتها الخيريــة علــى المـدى البعيــد، مــن خلال الحفــاظ 

علــى الملاءة الماليــة، والتخطيــط للمشروعــات التنمويــة. 

ــة  ــات التســويقية الحديث كمــا أنََّ هنــاك مجموعــة مــن الاستراتيجي
في مجــال جمــع التبرعــات، والتي مــن شــأنِِها أن تســهم في إيصــال 
المختلفــة  الطبقــات  إلى  الماليــة  واحتياجاتهــا  الجمعيــة  أهــداف 
تقديــم  علــى  وقــادرة  التعــاون،  بــروح  تتســم  والتي  المجتمــع،  في 
يــز العوائــد الماليــة،  المســاعدة للجمعيــة ودعــم المركــز المالي لهــا وتعز
يــد مــن المـوارد الماليــة  الأمــر الــذي يســاعدها علــى الحصــول علــى المز
والتي تســمح لهــا بمواصلــة نشــاطها والتوســع فيــه للوصــول الى 
كبر قــدر ممكــن مــن الأفــراد الذيــن هــم في حاجــة إلى المســاعدة. أ

 2  تطوير وتحسين الخدمات المقدمة 
كات مع ذوي العلاقة:  يز الشرا للمعنيين وتعز

تعمــل الجمعيــة علــى تطويــر وتحــسين ومواصلــة تقديــم خدماتهــا 
الجديــد  علــى  للاطلاع  دائمــا�  وتســعى  المســتهدفة،  للشريحــة 
تقــوم  ذلــك  ســبيل  وفي  والبرامــج،  الممارســات  مــن  والحديــث 
ــة لتحقيــق  ــآزر والتوأمــة الفعلي ــد مــن خطــوات الت ــة بالعدي الجمعي
الروابــط المشتركــة مــع المؤسســات والجمعيات المهنيــة والخيرية ذات 
يــز شراكتهــا الاستراتيجيــة بتلــك المؤسســات  العلاقــة مــن خلال تعز
في  الرائــدة  والخيريــة  الأهليــة  المؤسســات  مــن  وغيرهــا  المعنيــة، 
العمــل الــخيري، للاســتفادة مــن خبراتهــم وتجاربهــم الناجحــة في 

ية.   والماليــة والاســتثمار يــة  الإدار المنظومــة  إدارة 

خلالهــا  مــن  الجمعيــة  تحقــق  أساســية  مرتكــزات  أربعــة  وهنــاك 
الروابــط المشتركــة مــع تلــك المؤسســات والجمعيــات الخيريــة، وهي: 
يــب والدراســات بالجمعيــة،  يــز الشراكــة، إصلاح منظومــة التدر )تعز
الأســــر  مــــع  الفعــــال  والتواصــــل  العامــة،  العلاقــات  دور  تفعيــل 
والعمــــل علــــى ضــــمان مــــشاركتها الفعالــــة في تأهيــل الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة(، ويتضمــن كل بعــد مــن الأبعــاد الأساســية الأربعــة 

العديــد مــن السياســات والمشروعــات والبرامــج التنفيذيــة.

يز الحوكمة وتحسين كفاءة   3  تعز
ية والتقنية للجمعية:  المنظومة الإدار

المنظمــة  واللوائــح  والنظــم  بالضوابــط  الجمعيــة  تــلتزم 
يــد مــن الالتزام  للعمــل مــع الشريحــة المســتهدفة، وتســعى لمز
بالحوكمــة، في ظــل إشراف المؤسســات الرقابيــة المعنية بدولة 

الكويــت، وتمــام الالتزام بالقــوانين المنظمــة.  

القصــور والضعــف  مــن جوانــب  العديــد  أن هنــاك  علمــاًً 
يــة  التي يجــب معالجتهــا في جانــب كفــاءة المنظومــة الإدار
والتقنيــة، منهــا علــى ســبيل المثــال: )عــدم عــرض الجمعيــة 
خطــط  يتضمــن  لا  الســنوي  يــر  التقر الســنوية،  لخططهــا 
الجمعيــة  لــدى  يوجــد  لا  التــالي،  العــام  عــن  الجمعيــة 
مخطــط هيــكل تنظيمــي معتمــد، ولا يوجــد نظــام لتقديــر 
يبيــة للعامــلين، ولا يوجــد نظــام لجمــع  الاحتياجــات التدر

المعلوــمات(. وإدارة 

 4  تمكين الاستثمار البشري للموارد 
البشرية وإدارة فاعلة لشؤون المتطوعين: 

يــز الاســتثمار الــبشري للمــوارد البشريــة العاملــة  يعــتبر تعز
وإدارة فاعليــة شــؤون المتطــوعين مــن الجوانــب الأساســية 
تمــكين  خلال  مــن  وذلــك  المــؤسسي،  الأداء  لتحــسين 
مهاراتهــم  لتطويــر  الفــرص  أفضــل  بمنحهــم  العامــلين 
ومعارفهــم بهــدف مســاعدتهم علــى أداء وظائفهــم بشــكل 
مــهني أفضــل، وإيجــاد الســبل الملائمــة لتمكينهــم مــن بلــوغ 
وتحقيــق أقصى إمكاناتهــم، وتزويدهــم بــالأدوات والدعــم 
اللازمين لتمكينهــم مــن تحقيــق الأداء المتــميز الــذي يفــوق 
توقعاتنــا ويخلــق منهــم نوابــغ وقيــادات ناجحــة، وذلــك مــن 

ــيب لــمه. خلال ــتوفير ــفرص التدر

ويجــب معالجــة العديــد مــن جوانــب القصــور والضعــف 
لــدى الجمعيــة في هــذا الجانــب، منهــا: )نســبة الشــباب في 
الجمعيــة أقــل مــن 20%، لا يوجــد دليــل لإدارة الأفــراد، 
ولا يوجــد صنــدوق لتلقــي اقتراحــات وشــكاوى العامــلين، 
ولا يوجــد منســق أو لجنــة لشــؤون المتطــوعين، ولا تنظــم 
خطــة  يوجــد  ولا  للمتطــوعين،  يبيــة  تدر برامــج  الجمعيــة 

المتــطوعين(. لاــستقطاب  مكتوــبة  استراتيجــية 
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 الحوكمة  

تعمــل الجمعيــة الكويتيــة لرعايــة المعــوقين علــى تطبيــق نظــام 
يــز الشــفافية والمســاءلة في جميــع جوانــب عملهــا.   الحوكمــة لتعز

ويهدف هذا النظام إلى تحسين أداء الجمعية وضمان تحقيق 
أهدافهــا بكفــاءة وفعاليــة، بمــا يخــدم مصالــح الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة وأسرهــم، مــن خلال تــبني أفضــل الممارســات في أنظمــة 
يــز الثقــة  الإدارة والرقابــة الحديثــة، وتســعى الجمعيــة إلى تعز

بين أصحــاب المصلحــة وضمــان اســتدامة مواردهــا.  

تحقيــق  نحــو  مهمــة  خطــوة  الحوكمــة  نظــام  تطبيــق  ويُُعــد 
اللازم  الدعــم  تقديــم  وضمــان  الخدمــات  تقديــم  في  التــميز 

وفعالــة.  مبتكــرة  بطــرق  للمســتفيدين 
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وتقوم حوكمة الجمعية على العناصر التالية: 
أحكام النظام الأساسي للجمعية، الصادر بقرار إشهار الجمعية رقم 45 لعام 1971.  

الجمعية العمومية: وهي أعلى هيئة تقريرية في الجمعية. 

مجلــس الإدارة: يشرف علــى الجمعيــة وهــو مكــون مــن ســبعة أعضــاء، ويحظــى بثقــة الجمعيــة 
العموميــة ويضطلــع بــالإشراف العــام علــى إدارة شــؤون الجمعيــة. 

سلامتهــا  مــن  كــد  والتأ الجمعيــة  حســابات  بمراجعــة  يقــوم  الخارجــي:  الحســابات  مراقــب 
والجمعيــة  الإدارة  لمجلــس  الختامــي  يــره  تقر ويرفــع  الدوليــة،  المحاســبية  للمعــايير  ومطابقتهــا 

العمومــية.

الإدارة التنفيذيــة: تــعنى بــإدارة شــؤون الجمعيــة بشــكل يومــي، وتعمــل تحــت إشراف ومســاءلة 
مجـلـس الإدارة.

يــة والتحــويلات،  مكتــب التدقيــق الداخلــي: يختــص بالتدقيــق علــى المعــاملات الماليــة والإدار
يــر دوري لمجلــس الإدارة بنتائــج أعمالــه، ويتبــع تنظيميــاًً لرئيــس لمجلــس الإدارة.  ورفــع تقر

النظم واللوائح: النظام الأساسي، نظم ولوائح وسياسات وإجراءات العمل. 

 

وزارة الشؤون الاجتماعية  

حــملات  تنظيــم  بشــأن  للجمعيــة  اللازمــة  التراخيــص  منــح 
جمــع التبرعــات المختلفــة والإشراف علــى تلــك الحــملات وفــق 
الجمعيــة  أعمــال  ومراقبــة  الصــادرة،  والنظــم  التعليمــات 
العمومــية.  الجمعــيات  وتنظــمي  حــضور  خلال  ــمن  الــسنوية 

 

وزارة الخارجية 

يتــم التنســيق والتعــاون مــع وزارة الخارجيــة للحصــول علــى 
الموافقــات اللازمــة بشــأن الشراكات الخارجيــة مــن خلال وزارة 

الاجتماعــية.  الــشؤون 

 

الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة 

تقديــم الدعــم للطلبــة الكويتــيين واعتمــاد شــهادات الإعاقــة، 
مــع اعتمــاد تصنيــف أنــواع الإعاقــات المختلفــة.   
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 أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة  

ــة المعــوقين مؤسســة  ــة الكويتيــة لرعاي تعــتبر الجمعي
غير ربحيــة متماشــية مــع خطــة التنميــة المســتدامة 
للعــام 2030 للأمــم المتحــدة، والتي تســلط الضــوء 
علــى أهميــة دمــج قضايــا الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
كجــزء لا يتجــزأ مــن استراتيجيــات التنميــة المســتدامة 

في دول العــالم.  

وتــعترف الأمــم المتحــدة بالمســاهمة القيِِّمــة الحاليــة 
والمحتملــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة في تحقيــق رفــاه 

مجتمعاتهــم وتنوعهــا عمومــاًً.  

الأهــداف  تلــك  تحقيــق  إلى  الجمعيــة  وتســعى 
والبرامــج  الاستراتيجيــات  خلال  مــن  الخاصــة 

أدــناه:    موــضح  ــهو  كــما  المطبــقة،  والمــشاريع 
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الهدف الأول: القضاء على الفقر:  
• مــن 	 الضعيفــة  للفئــات  الاجتماعيــة  الحمايــة  ضمــان  في  نســاهم 

كــر أمانــاً  ذوي الإعاقــة، بمــا يعــزز جــودة حياتهــم ويضمــن لهــم بيئــة أ
واســتقراراً. 

• يعنا وخدماتنــا علــى تقديــم حلــول فعّالــة 	 نعمــل مــن خــال مشــار
الإعاقــة،  ذوي  الأشــخاص  أسر  تواجــه  الــي  الاقتصاديــة  للتحديــات 
وذلــك عــر تبــي سياســات وبرامــج تقلــل مــن معــدلات الفقــر، وتعــزز 
يــب  التدر مثــل  المجتمعــي،  التمكــن  خــال  مــن  الاقتصاديــة  الفــرص 
والتأهيــل وتنميــة المهــارات، إضافــة إلى التعــاون مــع القطاعــات المختلفــة 
لدعــم رســوم التســجيل لــسرأ المتعففــة ولتهيئــة وتوفــر فــرص وظيفيــة 

مناســبة. 

الهدف الثالث: الصحة الجيدة والرفاه:   
• نهتــم بضمــان حصــول جميــع أبنــاء الجمعيــة علــى خدمــات صحيــة 	

وتأهيليــة عاليــة الجــودة دون التعــرض لصعوبــات ماليــة. 
• ذوي 	 أمــور  لأوليــاء  والإرشــادي  والمعنــوي  النفــي  الدعــم  نقــدم 

نموهــم  ومتابعــة  أبنائهــم،  مــع  التعامــل  في  لمســاندتهم  الإعاقــة، 
يواجهونهــا.  قــد  الــي  التحديــات  وتجــاوز  وتطورهــم، 

• نحــرص علــى تنميــة قــدرات الكــوادر الصحيــة والتعليميــة والتأهيليــة 	
بشــكل مســتمر مــن خــال توفــر دورات معتمــدة، منهــا دورات دعــم 
أحــدث  تســتعرض  تعليميــة  ورش  إلى  إضافــة  الأساســية،  الحيــاة 

التقنيــات والوســائل المبنيــة علــى الأدلــة العلميــة. 
• بــذوي 	 المتعلقــة  الصحيــة  التوعيــة  حمــات  في  ونشــارك  ندعــم 

الإعاقــة، ســواء تلــك الــي تنظمهــا الجمعيــة أو الــي تُقــام بالشراكــة مــع 
والخاصــة.  الحكوميــة  الجهــات  أو  الربحيــة  غــر  المؤسســات 

 

GRAPHIC
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الهدف الرابع: التعليم الجيد:   
• واحتياجاتهــم في صــدارة 	 الطلبــة  يضــع مصلحــة  الــذي  الربحــي  غــر  التعليــم  نهــج  نتبــى 

أولوياتنــا.  
• نوفر خدمات تعليمية متخصصة تتوافق مع قدرات واحتياجات كل طالب. 	
• بــدء اســتقبال الطلبــة فــوق ســن ال18 عامــاً في كليــة غرناطــة لــذوي الإعاقــة في منطقــة 	

يــة.   غرناطــة لتوفــر مســارات تعليميــة وتأهيليــة تناســب هــذه الفئــة العمر
• يــة في فــرع الجهــراء اســتجابةً لارتفــاع الطلــب 	 بــدء مــروع التوســعة في مركــز الرعايــة النهار

ــة.   ــد مــن الطلب ي وحرصــاً علــى اســتيعاب المز
• يبية اللازمة.  	 ندعم التعليم المستمر بين الموظفين ونقدم الدورات التدر
• ندعــم أي مقترحــات مــن الجهــات المعنيــة والفــرق التطوعيــة والــي مــن شــأنها تطويــر مســتوى 	

التعليــم المقــدم للطلبــة وتحســن تجربــة التعلــم لديهــم.   

الهدف الثامن: العمل اللائق ونمو الاقتصاد:    
• نســهم في توفــر فــرص أفضــل للشــباب مــن ذوي الإعاقــة مــن خــال توفــر أعلــى درجــات 	

يــب المســتمر.  التعليــم والتدر
• يز بيئات العمل الداعمة لتوظيف ذوي الإعاقة ونوفر التدريب اللازم للعاملين.  	 نسهم بتعز
• نستقبل المتطوعين من ذوي الإعاقة للتدريب في مراكز الجمعية المختلفة.  	
• نتعاون مع مؤسسات القطاع الخاص والجهات المعنية لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة.    	

الهدف العاشر: الحدّّ من أوجه عدم المساواة:      
• تعمــل الجمعيــة علــى خلــق فــرص عادلــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، لاســيما ذوي الإعاقــات 	

الشــديدة والمتوســطة، لضمــان حصولهــم علــى كامــل حقوقهــم والاهتمــام بهــم بمــا يضمــن 
دمجهــم مــع أقرانهــم.  

• نقــدم خدماتنــا التعليميــة والتأهيليــة لكافــة أنــواع الإعاقــات والأجنــاس والديانــات، وللطلبــة 	
الكويـتـيين والمقـيـمين، لضـمـان تكاـفـؤ الـفـرص والـحـد ـمـن ـعـدم المـسـاواة. 
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الهدف السادس عشر: السلام والعدل والمؤسسات القوية:       
• نلــزم بالعمــل وفــق النظــم والقوانــن المعتمــدة في الدولــة، بمــا يعــزز الانضبــاط المؤســي واســتدامة 	

العمــل. 
• ــال الكامــل لمتطلبــات الحوكمــة لضمــان 	 ــر الشــفافية والوضــوح، ونســعى للامتث نعتمــد أعلــى معاي

إدارة فعّالــة ومســؤولة. 
• ــاء مراكــز فعّالــة خاضعــة للمســاءلة وشــاملة لجميــع الأشــخاص ذوي الإعاقــة، بمــا 	 نعمــل علــى بن

يضمــن وصولهــم العــادل والمنصــف إلى الخدمــات. 
• نسهم في نشر الوعي للحد من العنف وأي ممارسات قد تهدد استقرار الأشخاص ذوي الإعاقة. 	
• نطبــق سياســات واضحــة لحمايــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومنــع أي شــكل مــن أشــكال 	

الاســتغلال أو الانتهــاك. 

كات لتحقيق الأهداف:  الهدف السابع عشر: عقد الشرا
• نســعى بشــكل دائــم إلى المســاهمة في تشــكيل شراكات شــاملة، علــى المســتويات العالميــة والإقليميــة 	

والوطنيــة والمحليــة، بمــا يخــدم تحقيــق رؤيــة مشــركة وواضحــة للوصــول إلى جميــع أهــداف التنميــة 
المســتدامة الــي يحتاجهــا الأشــخاص مــن ذوي الإعاقــة.  

• يــب وتطويــر مهــارات 	 اســتمرار التعــاون المشــرك مــع كليــة ديرويــن – المملكــة المتحــدة المتخصصــة في تدر
الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وذلــك لتطويــر منهــج تعليمــي )معتمــد علــى مســارات محــددة ومعتمــدة( في 

كليــة غرناطــة لــذوي الإعاقــة.  
• يــب 10 طــاب في أفــرع البنــك 	 يــب المهــي مــع بيــت التمويــل الكويــت لتدر اســتمرار برنامــج التدر

يبيــة.   المختلفــة لأكــر مــن 100 ســاعة تدر
• المشــاركة في المؤتمــرات ودعــم حشــود العمــل الــي تهــدف إلى ضمــان حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة 	

ودمجهــم في العمل.  
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 أهداف الجمعية وارتباطها 
 برؤية )الكويت 2035(

تســر الجمعيــة الكويتيــة لرعايــة المعوقــن بخطى 
ــة  ــة نحــو المســاهمة في تحقيــق مرتكــزات رؤي ثابت
بالأشــخاص  يتعلــق  مــا  في   )2035 )الكويــت 

الإعاقــة.   ذوي 

وبذلــت الجمعيــة في ســبيل ذلــك جهــوداًً كــبيرة 
أشــواطاًً  وقطعــت  الماضيــة،  الســنوات  خلال 
طويلــة عملــت مــن خلالهــا على تطويــر أهدافها، 
بمــا يتمــاشى مــع منهــج الاســتدامة والوصــول لما 

ــة الكويــت في عــام 2035.  ــه دول ــو إلي تصب

أهدافنا 
• العمــل علــى توفــر المنــاخ الصحــي والاجتماعــي 	

والثقــافي الملائم. 
• ذوي 	 للأشــخاص  والتربــوي  المهــي  الإعــداد 

والجســدية.  الذهنيــة  الإعاقــات 
• ذوي 	 الأبنــاء  لأسر  الأسري  الإرشــاد  تقديــم 

واجتماعيــاً.  نفســياً  ومســاعدتها  الإعاقــة 
• والأنديــة 	 المؤسســات  توفــر  في  المســاهمة 

الرعايــة الكاملــة والتوجيــه  التخصصيــة لتقديــم 
لســليم.  ا

• للرعايــة 	 الدوليــة  الخــرات  مــن  الاســتفادة 
لتأهيــل.  وا

• والأهليــة 	 الحكوميــة  الجهــات  مــع  التعــاون 
لتوعيــة المجتمــع بأســباب الإعاقــة والوقايــة منهــا.
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منظمة الاحتواء الشامل  

منظمة الشلل الدماغي الدولية  

ية  كتون الخير مؤسسة ما

منظمة التأهيل الدولي  

منظمة الفنون المتميزة  
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المكانة الدولية للجمعية     
الجمعية عضو في العديد من الاتحادات والجمعيات العالمية منها:  



كز التابعة للجمعية  المرا

 1  المقر الرئيسي  

تأسّّــس المقــر الرئــيسي للجمعيــة في عــام 1981 ويضــم ســبعة 
لتقديــم  طابــق  كل  تصميــم  تــم  يــة،  وإدار خدميــة  طوابــق 
خدمــات رعايــة متــميزة للطلبــة. يتكــون السرداب مــن المطبــخ 
وغرفــة الغســيل الرئيســيتين، بالإضافــة إلى المخــازن والخدمــات 
الأخــرى، بينمــا يضــم الطابــق الأرضي الإدارة الرئيســية لكافــة 
المراكــز، قاعــة متعــددة الأغــراض ومكتبــة. الطابــق الأول يحتــوي 
يــة – حــولي،  علــى فصــول تعليميــة تابعــة لمركــز الرعايــة النهار
والطابــق الثــاني يضــم وحــدة إعــادة التأهيل المركزية التي تشــمل 
النطــق  وعلاج  بالعمــل،  الــعلاج  الطبيعــي،  الــعلاج  خدمــات 
واللغــة. أمــا الطابــق الثالــث فيضــم وحــدة الرعايــة المتكاملــة 
تصميمهــا  تــم  بأجنحــة  الإعاقــة  ومتعــددي  شــديدي  للأبنــاء 
يــن مســتقلين  علــى أعلــى المســتويات العالميــة، بالإضافــة إلى دور

لســكن الممرضــات.

ية – حولي    2  مركز الرعاية النهار

يــة في حــولي أول مــبنى قامــت الجمعيــة  يعــتبر مركــز الرعايــة النهار
ــة، ولكــن مــع  بتأسيســه وكان هــو المقــر الرئــيسي الأول للجمعي
يــادة عــدد الأبنــاء المنتســبين، قــرّّرت الجمعيــة بنــاء مــبنى جديــد  ز
المتكاملــة  الرعايــة  لقســم  المتزايــدة  الاحتياجــات  ليســتوعب 
وملاصــق لــه. وفي ديســمبر 1987 تــم تخصيــص مركــز الرعايــة 
لتــوفير  للجمعيــة(  الســابق  الرئــيسي  )المقــر  حــولي   – يــة  النهار
لاحتياجــات  وفقــاًً  التأهيلــي،  الــعلاج  إلى  بالإضافــة  التعليــم، 
الأطفــال وحالاتهــم الطبيــة. وتــم اتخــاذ هــذا القــرار بعدمــا واجــه 
المــدارس  بعــض أوليــاء الأمــور صعوبــة في قبــول أطفالهــم في 
التربيــة،  لــوزارة  التابعــة  الخاصــة  التربيــة  مــدارس  أو  العاديــة 
نظــراًً لقبــول الطلبــة وفــق نســب ذكاء )IQ( محــددة في هــذه 
المـدارس. لــذا يخــدم المركــز الأطفــال الذيــن يعانــون مــن إعاقــات 
ذهنيــة متوســطة واضطرابــات النمــو والســلوك المتنوعــة، مثــل 
اضطــراب التوحــد ومتلازمــة داون ومتلازمــة أسبرجــر وغيرهــا. 

ير السنوي 2024م 36 |    الجمعية الكويتية لرعاية الـمعوقين   |    التقر



ية – الجهراء   3   مركز الرعاية النهار

مــع تزايــد الإقبــال علــى الخدمــات التي تقدّّمهــا الجمعيــة، ومــن 
لــذوي  الخدمــات  تقديــم  إلى  الراميــة  استراتيجيتهــا  منطلــق 
يبــاًً مــن أماكــن ســكنهم، قــرّّر مجلــس إدارة الجمعيــة  الإعاقــة قر
إنشــاء مقــر آخــر لهــا في محافظــة الجهــراء تــم افتتاحــه في 5 
ديســمبر 1993 ليخــدم أطفــال المحافظــة والمناطــق المجــاورة، 
والاجتماعيــة  والنفســية  الطبيــة  والرعايــة  التعليــم  ويقــدّّم 
بالإضافــة إلى الخدمــات الأخــرى. ونظــراًً للإقبــال الشــديد علــى 
الخدمــات المقدّّمــة مــن الجمعيــة، تــم توســعة المركــز عــام 2010 
بمســاحة 1000 م2 ليســتوعب الأبنــاء المســجلين علــى قائمــة 
يــادة  الانتظــار، ويجــري العمــل حاليــاًً علــى توســعة إضافيــة لز

عــدد الــطلاب المســتفيدين.   

ية – الأحمدي   4  مركز الرعاية النهار

التابعــة للجمعيــة، وتــم  كــز  المرا كبر  أ يعــدّّ مركــز الأحمــدي مــن 
افتتاحــه في ســبتمبر 2001. وإحساســاًً مــن الجمعيــة بحجــم 
المشــكلة التي تواجــه الأبنــاء ذوي الإعاقــة الذيــن يتــم تخريجهــم 
مــن الجمعيــة والمـدارس الأخــرى عند بلوغهم ســن الثامنة عشر، 
ــر ســلباًً  وتنتهــي بهــم مراحــل التعليــم عنــد هــذا الحــد ممــا يؤث
علــى نفوســهم وينتهــي بهــم إلى الشــعور بالاكتئــاب والانعــزال، 
المــهني  للتأهيــل  أقســام  تــوفير  علــى  الجمعيــة  فقــد حرصــت 
والخــزف،  كالرســم،  الفنيــة  للحــرف  متخصصــة  ورشــاًً  تضــمّّ 
يــز، ووحــدة للاقتصــاد المنزلي، ونموذجــاًً لبيــت متكامــل  والتطر
والــخبرات  الســلوكية  النواحــي  علــى  الطلبــة  يــب  لتدر يهــدف 
الحياتيــة اليوميــة لتعريفهــم كيفيــة رعايــة شــؤون المنزل والعنايــة 

الذاتيــة.

كتون الكويت  5  مركز ما
والدول العربية 

مظلــة  تحــت  والخليــج  الكويــت  ماكتــون  مركــز  تأســيس  تــم 
الربــح،  تحقيــق  الى  تهــدف  لا  خيريــة  مؤسســة  وهــو  الجمعيــة، 
وكان المركــز مقــتصراًً علــى الكويــت والخليــج، ولكنــه واصــل تطــوره 
وحصــل علــى عقــد ترخيــص رســمي لاســتخدام برنامــج ماكتــون 
مــن قبــل مصــدره )مؤسســة ماكتــون الخيريــة في المملكــة المتحــدة(، 
الوكيــل  هــو  العربيــة  والــدول  الكويــت  ماكتــون  مركــز  وأصبــح 
ــكل مــا يشــمل  ــة لاســتخدام البرنامــج ب ــدول العربي الرســمي في ال
يبيــة متنوعــة  مــن )إشــارات – رمــوز- وغيره...( وتقديــم دورات تدر

وإصــدار شــهادات معتمــدة. 
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 6   كلية غرناطة لذوي الإعاقة   

انطلقــت كليــة غرناطــة لــذوي الإعاقــة بهــدف تمــكين الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة مــن اكتســاب المهــارات اللازمــة للاندمــاج في ســوق 
العمــل والمجتمــع، وتــوفير فــرص التعليــم والتأهيــل المــهني التي 

ــن تجــاوزوا ســن 18 عاـاًمً. ــة، خاصــة لم ــلبي احتياجاتهــم الفردي ت

يقــع مــبنى الكليــة في محافظــة العاصمــة بمســاحة إجماليــة تبلــغ 
ــان علــى 16 فــصلًاً دراســياًً،  ــقين يحتوي 15 ألــف م²، ويضــم طاب
يبيــة وتأهيليــة، غــرف علاجيــة، حمــام ســباحة علاجــي،  8 ورش تدر
المــبنى لـــ160 طالبــاًً،  ملاعــب ترفيهيــة وقاعــات طعــام. ويتســع 
لمــدة 3  إدارة الأعمــال والضيافــة  تأهيليــة في  ويقــدم مســارات 

لـكل برناـمـج. ـسـنوات ـ

ووفــق التزام الجمعيــة بأعلــى معــايير الجــودة، تــم التعــاون مــع 
يــب  كليــة ديرويــن في المملكــة المتحــدة لتقديــم الاستشــارات والتدر
مهنيــة  بشــهادات  الــطلاب  وتزويــد  العمــل،  يــق  لفر الاحترافي 
ّـال ومـسـتدام. معتـمـدة، مـمـا يضـمـن تجهيزـمه للعـمـل بـشـكل فـعّ
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فكرة المشروع  
يــة الجهــراء )دور أول  المشروع عبــارة عــن توســعة جــزء مــن مركــز الرعايــة النهار

يــادة عــدد الفصــول، والــورش التعليميــة.    متكامــل( ليشــمل ز

يــادة الطاقــة الاســتيعابية للمركــز لاســتقبال  وتكمــن أهميــة هــذه التوســعة في ز
كبر مــن الأبنــاء ذوي الإعاقــة حيــث ســيتم بنــاء 9 فصــول إضافيــة تتســع  عــدد أ
ــاًً وبحــد أقصى 8 طلاب في الفصــل الواحــد. ليصبــح  ــاًً إضافي لمجمــوع 72 طالب

إجمــالي عــدد الطلبــة 176 طالبــاًً بإجمــالي عــدد فصــول يبلــغ 25 ـفـصلًاً.

ارتفعــت  المركــز  يقدمهــا  التي  المــميزة  والتأهيليــة  التعليميــة  للخدمــات  ونظــراّّ 
الطلبــات للالتحــاق كمــا ازدادت الحاجــة لشــواغر بشــكل كــبير بعــد أن تــم إغلاق 
عــدد مــن المراكــز والمـدارس المختصــة بالأبنــاء ذوي الإعاقــة في المنطقــة بعــد جائحــة 
كورونــا، ممــا أدى إلى ارتفــاع الطلــب علــى الالتحــاق حيــث توجــد حاليــاََ في المركــز 

قوائــم انتظــار لأكثر مــن 100 طاـلـب.  

أهداف المشروع   
كــر مــن الأبنــاء ذوي .1	 يــادة الطاقــة الاســتيعابية للمركــز: اســتقبال عــدد أ ز

الإعاقــة لتقليــل قوائــم الانتظــار وتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى الخدمــات التعليميــة 
والتأهيليــة. 

توســيع البنيــة التعليميــة والتأهيليــة: إنشــاء 9 فصــول إضافيــة لتوفــر بيئــة .2	
تعليميــة شــاملة ومتنوعــة. 

يــز الدمــج الاجتماعــي والتعلــم الفــردي: تمكــن الطــاب مــن التفاعــل مــع .3	 تعز
أقرانهــم وتلقــي التعليــم والتأهيــل بمــا يتوافــق مــع قدراتهــم الفرديــة. 

الاســتجابة للاحتياجــات المجتمعيــة المتزايــدة: معالجــة نقــص الخدمــات بعــد .4	
كــر عــدد ممكــن مــن  إغــاق بعــض المراكــز والمــدارس المختصــة، وضمــان حصــول أ

الطــاب علــى التعليــم والرعايــة المناســبة. 

+9 فصول

+72 طالباًً 

+18 مشرف صف
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خدماتنا 

الخدمات التعليمية  
التعليميــة  خدماتهــا  تقديــم  العــام  خلال  الجمعيــة  واصلــت 
الهادفــة إلى تنميــة قــدرات الطلبــة مــن ذوي الإعاقــة، مــن خلال 
توســيع مداركهــم المعرفيــة، وتعميــق خبراتهــم، وصقــل مهاراتهم 
ــى أنفســهم ويحقــق لهــم الاســتقلالية  بمــا يعــزز اعتمادهــم عل

والمشــاركة الفاعلــة في المجتمــع. 

يــس المناهــج التعليميــة  وقــد شــملت الخدمــات التعليميــة تدر
المناســبة وفــق احتياجــات كل طالــب، مــن خلال إعــداد وتنفيــذ 
خطــط تعليميــة جماعيــة وفرديــة مدروســة، ومتابعتهــا بشــكل 
عملــت  كمــا  والمهــاري.  الأكاديمــي  الأداء  تطــور  لرصــد  دوري 
يــز الشراكــة مــع الأسر وإشراكهــم في العمليــة  الجمعيــة علــى تعز
التعليميــة بهــدف تحــسين مســتوى التحصيــل العلمــي للأبنــاء، 
يــب منزلي داعمــة. إضافــة إلى ذلك، تم تنفيذ  وتقديــم برامــج تدر
يبيــة وأنشــطة ترفيهيــة واجتماعيــة داخــل  برامــج تعليميــة وتدر
بمــا  ودوليــة،  مــع جهــات محليــة  بالتعــاون  الجمعيــة،  مراكــز 
يـسـهم في دـمـج الطلـبـة في المجتـمـع وإـبـراز قدراتـمه ومواهبـمه.

كتون  برنامج ما
يُُعــد برنامــج ماكتــون للمفــردات أحــد الركائــز الأساســية في مجــال 
ذوي  مــن  والبالــغين  الأطفــال  لــدى  التواصــل  مهــارات  تنميــة 
اســتخدام  علــى  البرنامــج  والتعلّّــم. ويعتمــد  التواصــل  صعوبــات 
الــكلام والإشــارات والرمــوز كوســائل متكاملــة لدعــم التعــبير والفهــم 

الاجتماــعي. والتفاــعل 

وقــد تــم إدخــال برنامــج ماكتــون إلى دولــة الكويــت علــى يــد الســيدة 
الفاضلــة/ ســبيكة ســعد الجــاسر، رئيســة مجلــس إدارة الجمعيــة 
الكويتيــة لرعايــة المعــوقين ومديــرة مركــز ماكتــون الكويــت والــدول 
مارجريــت  الســيدة/  البرنامــج  مصممــة  مــع  بالتعــاون  العربيــة، 
ووكــر، حيــث جــرى تكييــف البرنامــج بمــا يتناســب مــع اللغــة العربيــة 

والــعادات والتقالــيد الإسلامــية.

وفي عــام 1988 تــم إنتــاج أول نســخة تجريبيــة مــن مفردات ماكتون 
لاســتخدامها في دولة الكويت، بالاســتعانة بإشــارات من لغة الإشارة 
 الكويتيــة ورمــوز ماكتــون. ومنــذ ذلــك الــحين شــهد البرنامــج انتشــاراًً

مختلــف  في  ثــم  الخليــج،  ودول  والســعودية  الكويــت  في  واســعاًً 
الــدول العربيــة، إلى أن تــم تأســيس مركــز ماكتــون الكويــت والــدول 

العربيــة تحــت مظلــة الجمعيــة الكويتيــة لرعايــة المعــوقين. 



الخدمات الطبية المساعدة   
قدّّمــت الجمعيــة خلال العــام خدمــات متكاملــة 
في مجــال رعايــة المـرضى وإعادة التأهيل، شــملت 
الوظيفــي،  والــعلاج  التمريضيــة،  الخدمــات 
واللغــة،  النطــق  وعلاج  الطبيعــي،  والــعلاج 
والــعلاج الســلوكي. وتهــدف هــذه الخدمــات إلى 
دعــم الأشــخاص ذوي الإعاقــات المتعــددة، بمــا 
في ذلــك الإعاقــات الذهنيــة، واضطــراب طيــف 
مــن  التوحّّــد، ومتلازمــة داون وغيرهــا، وذلــك 
يــق متخصــص، وبالتنســيق والتعــاون  خلال فر
مــع مستشــفيات وزارة الصحــة والمستشــفيات 

الخاصــة عنــد الحاجــة. 

الخدمات النفسية 
توفــر الجمعيــة الرعايــة النفســية للأبنــاء، وتحــدّّد 
والإرشــادي  والمعنــوي  النــفسي  الدعــم  وســائل 
التي  الضغوطــات  لتخطــي  ســعيا�  لأسرهــم 
تعليميــة  علميــة  برامــج  تقــدم  كمــا  تواجههــم. 
لبعــض  الحيــاة  نوعيــة  لتحــسين  وتربويــة 
الجمعيــة  وتهتــم  الإعاقــة.   ذوي  الأشــخاص 
هــذه  مثــل  تقديــم  علــى  كوادرهــا  يــب  بتدر

عاليــة.  وجــودة  بمهنيــة  الخدمــات 

الخدمات الاجتماعية  
الأوضــاع  الاجتماعيــات  الأخصائيــات  تقــوم 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة للأسر بصــورة شــاملة، 
اللازم  والدعــم  الإرشــاد  تقديــم  علــى  والعمــل 
التحديــات  مــع  التعامــل  علــى  لمســاعدتهم 
في  يواجهونهــا  قــد  التي  الســلبية  والمواقــف 
هــذه  تقديــم  خلال  مــن  نســعى  المجتمــع. 
ــة بين الابــن  ــز الروابــط الأسري ي الخدمــات إلى تعز
ذي الإعاقــة وأسرتــه، بمــا ينعكــس إيجابــاًً علــى 

والاجتماعــي.  النــفسي  اســتقراره 
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خدمات التأهيل المهني  
مجال  في  جــهــودهــا  الجمعية  واصــلــت 
الأشخاص  تمكين  بهدف  المهني  التأهيل 
ــارات  ــهـ الـ كــتــســاب  ا مـــن  الإعـــاقـــة  ذوي 
العملية التي تساعدهم على التكيّّف مع 
أفراداََ  ليكونوا  وتأهيلهم  المحيطة،  البيئة 

منتجين وفاعلين في المجتمع. 

وقــــد تـــم تــنــفــيــذ الـــعـــديـــد مـــن الــــورش 
التأهيلية في المراكز التعليمية الثلاثة التابعة 
متعددة  مــجــالات  وشــمــلــت  للجمعية، 
والــتــصــويــر،  الآلي،  الــحــاســب  بينها  مــن 
ــد،  ــجــي ــن ــت والـــتـــغـــلـــيـــف، والــــنــــجــــارة، وال
والــخــيــاطــة، والــخــزف، وأعــمــال المصبغة 
الأشغال  إلى  إضــافــة  والكي(،  )الغسيل 
النسائية،  الإكـــســـســـوارات  مــثــل  الفنية 
الريزن،  والأباجورات، وهدايا  والحقائب، 
وعلب الهدايا، إلى جانب أنشطة الزراعة 

وسدو »الساوري« الياباني. 

شركات  مع  تعاونها  الجمعية  عــززت  كما 
القطاع الخاص في دولة الكويت لتدريب 
وظائف  على  الإعــاقــة  ذوي  الأشــخــاص 
تتناسب مع قدراتهم، وذلك تحت إشراف 
فريق تأهيلي متخصص ومدرسات تربية 
المهني  دمجهم  فرص  يدعم  بما  خاصة، 

والاجتماعي.
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إجمالي عدد الموظفين

الإجمالي 
مبنى راس 

السالمية 

مخزن 

صبحان 

كلية 

غرناطة 

عمارة 

الفروانية 

مركز 

الأحمدي 

مركز 

الجهراء 
مركز حولي 

المقر 

الرئيسي 

الهيئة 

العاملة  

 1  0  0  0  0  0  0  0  1 مدير عام 

 3  0  0  0  0  1  1  1  0 مدير مركز 

 23  0  0  1  0  3  1  2  16 إداريون 

 6  0  0  0  0  2  1  3  0
أخصائيات 

اجتماعيات 

 4  0  0  0  0  2  1  1  0
أخصائيات 

نفسيات 

 12  0  0  0  0  2  2  3  5
أخصائي علاج 

طبيعي 

 3  0  0  0  0  1  0  1  1
أخصائي علاج 

بالعمل 

 4  0  0  0  0  1  1  1  1
أخصائيات 

النطق 

 8  0  0  0  0  3  3  2  0
مشرفات 

فنيات 

 145  0  0  8  0  60  44  33  0 مدرسات 

 1  0  0  0  0  0  0  0  1
رئيسة 

ممرضات 

 13  0  0  1  0  1  1  2  8 ممرضات 

 2  0  0  0  0  0  0  0  2 فنيون 

 4  0  0  0  0  1  1  0  2 سواق 

 7  1  1  2  1  1  1  0  0 حراس 

 1  0  0  0  0  0  0  0  1 مشرف مطبخ 

 22  0  0  1  0  3  3  2  13 مقدمي رعاية  

 30  0  0  2  0  7  6  3  12 عمال نظافة 

289 1 1 15 1 88 66 54 63 الإجمالــــــــي 

حقائق وأرقام  
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تحليل القوى العاملة:   

عدد الموظفين عدد سنوات الخبرة

29 1-0
148 5-1
38 10-6
26 15-11
48 15+

289 المجموع

العدد  الجنسيات 

1 � المغرب
2 � سوريا
1 � ارمينيا

13 � الأردن
3 � العراق
6 � الكويت
4 � فلسطين

159 � مصر
4 	 لبنان

40 
 سريلانكا
41 � الهند
5 � بنغلادش
3 
 اليمن
6 �� غير كويتي
1 � ايران

 289 الاجمالي 

 إجمالي عدد الموظفين المنهي الخدمة = 35 

 إجمالي عدد الموظفين الذين تم تعينهم = 29 

الإناث 211
 73%

 الذكور 78
 27% ♀♂
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ية بالجمعية في عام 2024  الهيئة الفنية والإدار
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 23  0  0  1  0  3  1  2  16 إداريون 
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مشرفات 

فنيات 

 145  0  0  8  0  60  44  33  0 مدرسات 
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رئيسة 

ممرضات 

 13  0  0  1  0  1  1  2  8 ممرضات 

 2  0  0  0  0  0  0  0  2 فنيون 
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 1  0  0  0  0  0  0  0  1 مشرف مطبخ 

 22  0  0  1  0  3  3  2  13 مقدمي رعاية  

 30  0  0  2  0  7  6  3  12 عمال نظافة 

289 1 1 15 1 88 66 54 63 الإجمالــــــــي 



تحليل الأبناء المستفيدين:

الإجمالي 
كلية 

غرناطة

ية  مركز الرعاية النهار

- الأحمدي

ية  مركز الرعاية النهار

- الجهراء

ية  مركز الرعاية النهار

- حولي

وحدة الرعاية 

المتكاملة
المركز

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية

155 3 4 26 36 40 42 1 0 3 7 كويتي

241 4 3 37 66 13 23 30 60 4 8 جنسيات أخرى

7 7 63 102 53 65 31 60 7 15 المجموع

410 	14 	165 	118 	91 	22 الإجمالــــــــي 

المجموع  غرناطة  الأحمدي  الجهراء  حولي 
الرعاية 

المتكاملة 
الهيئة العاملة  

إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور 

81 5 4 15 16 19 18 2 2 ذهنية / عقلية 

1 1 اضطراب لغوي 

79 12 30 3 10 5 19 توحد

52 2 6 10 10 16 4 4 متلازمة داون

44 3 5 10 9 7 10 تأخر نمائي / تطوري شامل

13 3 5 4 1 حركية + ذهنية 

1 1 حركية  + شلل دماغي 

19 1 1 2 5 10 حركية +  ذهنية  + شلل دماغي 

3 1 1 1 حركية  + متلازمة داون

12 2 1 3 2 3 عقلية + شلل دماغي 

44 13 17 1 7 6 عقلية + متلازمة داون

1 1 ADHD + عقلية

6 1 2 3 عقلية + توحد

1 1 عقلية + صرع + ضعف في السمع والبصر 

7 1 2 1 3 عقلية +  بصرية  

1 1 عقلية متوسطة + متلازمة داندي ووكر 

1 1 تأخر نمائي + إعاقة حركية 

6 2 1 3 تأخر نمائي + توحد

2 1 1 تأخر نمائي + صرع

10 2 3 1 4 تأخر نمائي + شلل دماغي 

6 1 1 4 تأخر نمائي + شلل دماغي + صرع 

4 1 2 1 تأخر نمائي شامل + متلازمة داون 

1 1 تأخر نمائي شامل + متلازمة ريت 

1 1 داون سندروم + اللارنجومالايسيا

7 4 1 1 1 تأخر ذهني + ضعف في السمع 

2 2 ADHD + توحد

1 1 توحد + متلازمة داون  

1 1 توحد + سمعية 

1 1 عقلية + صرع

2 1 إعاقة عقلية شديدة + اضطراب كلام

1 2 اضطراب الفصم الوجداني 

1 1 1 إعاقة عقلية شديدة + اضطراب كلام

1 1 تأخر تطوري شامل ضعف شديد سمع بصر

1 1 اضطراب الفصم الوجداني 

410
7 7 63 102 53 65 31 60 7 15

الإجمالــــــــي 
14 165 118 91 22
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الإجمالي 
كلية 

غرناطة

ية  مركز الرعاية النهار

- الأحمدي

ية  مركز الرعاية النهار

- الجهراء

ية  مركز الرعاية النهار

- حولي

وحدة الرعاية 

المتكاملة
المركز

أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر الجنسية

155 3 4 26 36 40 42 1 0 3 7 كويتي

241 4 3 37 66 13 23 30 60 4 8 جنسيات أخرى

7 7 63 102 53 65 31 60 7 15 المجموع

410 	14 	165 	118 	91 	22 الإجمالــــــــي 

عدد الأبناء المستفيدين من خدمات الجمعية

جنسيات الفئات المستفيدةأعمار الفئات المستفيدة

 فوق سن ال 18 عاما = 157    تحت سن ال18 عاما = 253 

َكََذَر = 249    أُنُْْثَىى = 161   

 غير كويتي = 247    كويتيَىى = 163 

 38% 

 61% 

 62%  40% 

 40% 

 5%  4% 

 22% 
 39% 

 60% 

 29% 

 غرناطة    الرعاية المتكاملة    حولي    الجهراء    الأحمدي

كز الجمعية أجناس الفئات المستفيدة يع الفئات المستفيدة في مرا نسبة توز
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 مجتمعنا 

14
متطوعاًً

410
طلاب

289
موظفاًً



183
عضواًً

66
متبرعاًً

18 ألف زائر
على الموقع الإلكتروني 

16,317 متابعاًً
على وسائل التواصل 

الاجتماعي 



 المشاركة المجتمعية ونشر الوعي 
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أبرز الفعاليات   

يارة محافظ الأحمدي ز
الشيخ فواز خالد الحمد 

الصباح وبنك برقان  

الأحمــدي  محافــظ  رعايــة  تحــت 
الصبــاح  الحمــد  فــواز خالــد  الشــيخ 
ســلّّمت  برقــان،  بنــك  مــن  وبدعــم 
يــة  النهار الرعايــة  مركــز  المحافظــة 
لرعايــة  الكويتيــة  للجمعيــة  التابــع 
مجموعــة  الأحمــدي  في  المعــوقين 
ضمــن  والمســتلزمات،  الأجهــزة  مــن 
مبــادرة تهــدف إلى تحقيــق الاســتدامة 
وإعــادة التأهيــل ودمــج الأشــخاص 

المجتمــع.  في  الإعاقــة  ذوي 

رحلة إلى مجمع الأفنيوز 

كل الشــكر والتقديــر للمتطوعــة ســمر 
داوود علــى تنظيمهــا رحلــة ترفيهيــة 
لأبنائنــا مــن وحــدة الرعايــة المتكاملــة 
أتاحــت  حيــث  الأفنيــوز،  مجمــع  إلى 
ممتعــة  تجربــة  خــوض  فرصــة  لهــم 
شــملت التســوق والترفيــه والمشــاركة 
أســهمت  وقــد  متنوعــة.  أنشــطة  في 
الرحلــة في إدخــال الســعادة إلى قلوب 
يــز تفاعلهــم الاجتماعــي  الأبنــاء، وتعز
وتعكــس  بالانتمــاء.  وشــعورهم 
هــذه المبــادرة الإنســانية روح العطــاء 
في  ودورهــا  الاجتماعــي،  والتكافــل 
الأشــخاص  حيــاة  جــودة  تحــسين 

الإعاــقة. ذوي 

بالنظــر إلى عــام 2024، نــرى نســيجاًً مــن التجــارب والإنجــازات واللحظــات التي شــكلت جــزاًءً مــن رحلتنــا في الجمعيــة الكويتيــة 
ــا.  ــراًً لا يمحــى في نفــوس أبنائن ــرك أث ــثيرة للإعجــاب، وكل حــدث ت ــة المعــوقين، مــن ممــرات الابتــكار إلى قصــص التمــكين الم لرعاي

ــقترب مــن  ــا ن ــا مــن ذوي الإعاقــة وجعلتن ــات والمشــاريع التي ســاعدت مجتمعن ــى بعــض الإنجــازات والفعالي ــا نلقــي نظــرة عل هن
أهدافــنا.
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احتفالية مع فريق منتجع 
هيلتون المنقف 

يومــاًً  يومًًــا  المنقــف  هيلتــون  فنــدق  نظّّــم 
مفتوحــاًً للطلبــة والموظــفين في مقــر الجمعيــة 
مجموعــة  تضمــن  يونيــو 2024،   5 يــخ  بتار
علــى  الرســم  مثــل  الممتعــة  الفعاليــات  مــن 
الوجــوه، عــروض الســحر، حضــور شــخصيات 
كرتونيــة، ومســابقات ترفيهيــة. واختُُتــم اليــوم 
ــز  ي ــا لتعز ــع هداي ي ــه متنــوع وتوز ــم بوفي بتقدي

أــجواء اــلفرح والطاــقة الإيجابــية. 

كاديمية وربة  يارة متدربي أ ز

في إطــار برامــج المســؤولية الاجتماعيــة، قــام 
يــارة مقــر الجمعيــة،  كاديميــة وربــة بز متدربــو أ
متنوعــة  ترفيهيــة  أنشــطة  نظمــوا  حيــث 
تضمنــت ألعابــاًً ومســابقات ممتعــة للأطفال. 
ــاء، ممــا  ــا علــى الأبن ــع الهداي ي كمــا قامــوا بتوز

أدخــل الــفرح والســعادة إلى قلوبهــم.  

النادي الصيفي 

مركــز  نظمــه  الــذي  الصيفــي  النــادي  افتتــح 
تــميز  والــذي  الأحمــدي،   - يــة  النهار الرعايــة 
مخصصــة  وفعاليــات  أنشــطة  بتقديــم 
الأعمــار،  جميــع  مــن  والشــباب  للأطفــال 
ــواع الإعاقــات. تضمــن  بمــا يشــمل جميــع أن
الــورش  مــن  متنوعــة  مجموعــة  البرنامــج 
والــرحلات  الرياضيــة،  الأنشــطة  الفنيــة، 
مهــارات  يــز  تعز إلى  تهــدف  والتي  الترفيهيــة، 
المتعــة  روح  وإضفــاء  المشــاركين  وقــدرات 

والفاــئدة.

هــذا النــادي يعكــس التزام الجمعيــة بتــوفير 
التعلــم  فــرص  للجميــع  تتيــح  شــاملة  بيئــة 
والنمــو في أجــواء مفعمــة بالإيجابيــة والتفاعل 
يــز الثقــة  الاجتماعــي، ممــا يســاعد علــى تعز
بالنفــس والتطويــر الشــخصي للأطفــال ذوي 

الإعاــقة.
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اليوم التطوعي للدهان 

شــهدت الجمعيــة في 21-23 نوفــمبر تنفيــذ يــوم 
تطوعــي مــميز لأعمــال الدهــان في مركــز الرعايــة 
يــة -الأحمــدي، حيــث اجتمــع المتطوعــون  النهار
لمســاتهم  وأضفــوا  والحمــاس  التعــاون  بــروح 
الفنيــة علــى المـكان، مســهمين في تحــسين البيئــة 
المحيطــة. وقــد تــم تــوفير كافــة الأدوات اللازمــة 

لضمــان راحتهــم وســهولة تنفيــذ المهــام

المعرض التاسع للتأهيل المهني 

ــي لــذوي الإعاقــة، نظّّمــت  بمناســبة اليــوم العالم
المــهني في  للتأهيــل  التاســع  الجمعيــة معرضهــا 
3-4 ديســمبر، تحــت رعايــة محافــظ الأحمــدي 

الشــيخ حمــود جابــر الأحمــد الصبــاح.  

يــز فــرص التأهيــل المـهني  هــدف المعــرض إلى تعز
مواهبهــم  وإبــراز  الإعاقــة،  ذوي  للأشــخاص 
وقدراتهــم مــن خلال عــرض منتجــات متنوعــة 
مثــل: النجــارة، الخــزف، التصويــر، إعــادة التدوير، 

والنســيج.  الإكسســوارات،  الزراعــة، 

هــذا الحــدث يعكــس رؤيــة الجمعيــة في تمــكين 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتحقيــق جــودة حيــاة 
اللازم  الدعــم  تقديــم  مــن خلال  لهــم،  أفضــل 
مــع  اســتقلاليتهم،  يــز  وتعز مهاراتهــم  لتطويــر 
بنــاء  في  دورهــم  أهميــة  علــى  الضــوء  تســليط 

المجتــمع. 

المؤتمر والملتقى الدولي
لتكنولوجيات ذوي الإعاقة 

 ATSN 24

في  بأفرعهــا  الجمعيــة  ومشرفــو  طلبــة  شــارك 
سلســلة مــن المحــاضرات الرئيســية والجلســات 
النقاشــية وورش العمــل التي تغطــي مواضيــع 
متعــددة تتعلــق بتقنيــات المســاعدة، بمــا في ذلــك 
الــذكاء الاصطناعــي والتعليــم ولغــة الإشــارة في 
كليــة الكويــت للعلــوم والتكنولوجيــا مــن 10-9 
الــخبرات  لتبــادل  الفرصــة  أتــاح  ممــا  ديســمبر 

والأــفكار.  والتــجارب 
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كات      الاتفاقيات والشرا

دمج الأشخاص ذوي الإعاقة 
في بيئة العمل مع بيت

التمويل الكويتي  

حقــق البرنامــج التــدريبي الرابع لدمج الأشــخاص 
ملموســاًً  تقدمــاًً  العمــل  بيئــة  الإعاقــة في  ذوي 
بتمــكين  الجمعيــة  التزام  معــزّّزا�  العــام،  خلال 
هــذه الفئــة الغاليــة علــى قلوبنــا. وقــد جــاء هــذا 
الإنجــاز بفضــل الشراكــة المثمــرة مــع بيــت التمويل 
يبيــة  الكــويتي، الــذي ســاهم في تقديــم فــرص تدر

مهنيــة وإبداعيــة متــميزة للطلبــة. 

الثقــة  يــز  لتعز فنيــة  دورات  المبــادرة  وشــملت 
إســعافات  المواهــب، ودورات  وتنميــة  بالنفــس 
أولية بالتعاون مع مستشــفى السلام لاكتســاب 
مهــارات حياتيــة أساســية. وقــد أســهمت هــذه 
الجهــود في إعــداد الــطلاب لمســتقبل مــهني واعــد، 
آفــاق  وفتــح  المجتمــع،  في  اندماجهــم  يــز  وتعز
يــن في  جديــدة ليصبحــوا أعضــاء فاعــلين ومؤثر

محيطــمه.

يب  استمرار برنامج التدر
والتوظيف المهني مع ايكيا  

واصلــت الجمعيــة شراكتهــا مــع إيكيــا الكويــت 
يــب الأشــخاص  للعــام الثــاني علــى التــوالي، لتدر
يــد  تز الذيــن  المنتســبين  مــن  الإعاقــة  ذوي 
أعمارهــم عــن 21 عامــاًً، وتأهيلهــم للعمــل في 

إيكيــا.  فــروع 

الجمعيــة  أخصائيــو  قــدم  أولى،  خطــوة  في 
ايكيــا،  في  العمــل  لطاقــم  توعويــة  محــاضرات 
الأشــخاص ذوي  مــع  التعامــل  كيفيــة  تناولــت 
الإعاقــات  بأنــواع  يــف  والتعر كــزملاء،  الإعاقــة 
إيكيــا  التزام  التعــاون  هــذا  يعكــس  المختلفــة. 
العمــل،  مــكان  في  والشــمولية  التنــوع  يــز  بتعز
المهــارات  تطويــر  فــرص  للمســتفيدين  ويوفــر 
في  يســهم  ممــا  العمــل،  ســوق  في  والانخــراط 
المجتــمع.. في  ودمجــمه  اــستقلاليتهم  ــيز  تعز



يع التبرع المنجزة   مشار

 1  تطوير وحدة تقنية المعلومات في المركز الرئيسي  

 عدد المستفيدين 239 
ــة في حــولي مــن خلال  ــيسي للجمعي ــة المعلومــات في المقــر الرئ ــة لتقني ــة التحتي ــر البني ــم تطوي ت
يــن والشــبكات،  إنشــاء مركــز بيانــات لاســتضافة الخــوادم وأجهــزة الحاســوب وأنظمــة التخز
يــن البيانــات وتشــغيل الخدمــات الإلكترونيــة وضمــان النســخ الاحتياطــي والأمــان  بهــدف تخز

وـسرعـة الاتـصـال بالـشـبكات.

 2  مظلات السيارات في المركز الرئيسي ومركز حولي  

 عدد المستفيدين 22 

تــم تنفيــذ مشروع الــتبرع بتــوفير مــظلات للســيارات في المقــر الرئــيسي للجمعيــة ومركــز حــولي، 
وذلــك بهــدف حمايــة المركبــات مــن أشــعة الشــمس والعوامــل الجويــة. وقــد أســهم هــذا 
المشروع في حمايــة وصيانــة المركبــات، تحــسين بيئــة المرافــق، وتــوفير مســتوى أعلــى مــن الراحــة 

لأوليــاء أمــور الطلبــة ذوي الإعاقــة أثنــاء وجودهــم بالمركــز. 

ية    كز الرعاية النهار  3  رسوم تسجيل الطلاب في مرا

 عدد المستفيدين 90  

التكاليــف الدراســية للطلبــة مــن ذوي الإعاقــة لتمــكين الطلبــة،  تــم تنفيــذ مشروع دعــم 
خصوصــاًً مــن الأسر ذات الدخــل المحــدود، مــن مواصلــة تعليمهــم في بيئــة تعليميــة شــاملة 
ومتخصصــة.  وقــد ســاهم هــذا المشروع في ضمــان حــق الطلبــة في التعليــم، وتخفيــف العــبء 
يــز دمجهــم في المجتمــع، كمــا مثــل اســتثماراًً في مســتقبلهم وتــوفير  المالي عــن أسرهــم، وتعز
فــرص أفضــل للنمــو والتطــور والاســتقلالية. ولم يقــتصر أثــر المشروع علــى الجانــب المالي فقــط، 

يــم.  بــل كان دعمــاًً مبــاشراًً في تمــكين الطلبــة مــن تحقيــق إمكاناتهــم وبنــاء مســتقبل كر

ير السنوي 2024م 54 |    الجمعية الكويتية لرعاية الـمعوقين   |    التقر



ويسرنا أن نذكر عدداًً من شركائنا الكرام خلال عام 2024: 
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أبرز شركاء النجاح والعطاء خلال عام 2024 

نقــدم خالــص شــكرنا وامتناننــا لجميــع شركائنــا وداعمينــا ومتبرعينــا مــن جميــع المؤسســات والأفــراد، علــى تبرعاتهــم الكريمــة 
يــز مكانتهــا  وجهودهــم الســخية التي كان لهــا أثــر عميــق في دعــم مــسيرة الجمعيــة خلال عــام 2024، وفي تحقيــق أهدافهــا وتعز

يادــية في المجتــمع.  الر

إن إيمانكــم بنــا ودعمكــم يعــزز مــن إصرارنــا علــى مواصلــة رحلتنــا لتحــسين حيــاة الأشــخاص ذوي الإعاقــة ودمجهــم بفاعليــة في 
المجتـمـع. 



السيدات والسادة الأفاضل:  

حصة الصبيح 

منيرة حمد النفيسى 	 

ية الصبيح  نور

يز الزاحم  ورثة المرحومة/ دلال عبدالعز

الشيخة/ مشاعل الأحمد الجابر 

منيرة أحمد عبداللطيف الحمد 	 

فتحية يوسف الحمد 	 

عائلة الزاحم ) بزة الزاحم ( 

نعيمة علي عبدالوهاب المطوع 

ية علي عبدالرزاق يوسف المطوع 	  فوز

شفيقة علي عبد الوهاب المطوع 

وسمية علي عبد الوهاب المطوع 

نجيبة علي عبدالوهاب المطوع 

هيا علي عبدالوهاب المطوع 

محمد عبدالمحسن عبداللطيف العصفور 

لؤي حمد النفيسى 

لولوة عبدالوهاب القطامى 

ورثة المرحوم /فيصل سعود الزبن 

غنيمة فيصل الزبن 

ندى حسن احمد النقيب 

ندى حسن خالد النقيب 

سحر محمد عبدالمحسن الخرافى 

مهند محمد عبدالمحسن الخرافى 

دانه عبدالله الملا 

فيصل بدر محمد الساير 

يز القطامى 	  علياء أحمد عبد العز

يز القطامى 	  وفاء أحمد عبدالعز

يز القطامى 	  يسرا أحمد عبدالعز

يز القطامى	  خالدة أحمد عبدالعز

يز القطامى 	  ابيه أحمد عبدالعز

يز القطامى 	  مهى أحمد عبدالعز

يز القطامى 	  خولة أحمد عبدالعز

يز القطامى  نجوى أحمد عبدالعز

يع وقفية ثلث/ منيرة احمد حسن العويصى  ر

إقبال بهبهاني 

شريعة معرفي 

ية عبدالرحمن البحر  فوز

الشيخة / فضيلة الصباح 

سبيكة سعد صقر الجاسر 

محمد جاسم محمد السداح 

ثنيان ثنيان الغانم 
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شكراًً لعطائكم
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الجمعيــة  متطوعــي  لــكل  نقــدّّم 
فبفضلكــم  والتقديــر،  الشــكر 
حققنــا  وإخلاصكــم،  وتفانيكــم 
إنجــازات كــبيرة وتقدمــاًً ملحوظــاًً 
ذوي  الأشــخاص  خدمــة  في 

الإعاــقة.

وعلــى الرغــم مــن أنََّ الكلمــات لا 
تفــي للتعــبير عــن شــكرنا العميــق، 
جهــد  كل  أن  لكــم  نؤكــد  فإننــا 
ووقــت قدمتمــوه يحمــل قيمــة 
كــبيرة بالنســبة لنــا وللأشــخاص 
مــن ذوي الإعاقــة الذيــن تعاونتــم 

معهــم.  

المســتمر وعطاءكــم  إن وجودكــم 
اللامحــدود في مختلــف الأنشــطة 
في  فعــال  أثــر  لــه  والفعاليــات 
تحقيــق رســالتنا وتحــسين حيــاة 

الأبــناء.

التطوعيــة  تفانيكــم وروحكــم  إنََّ 
بالمجتمــع  العميــق  واهتمامكــم 
نموذجــاًً  منكــم  يجعــل  مــا  هــو 

ــين.  للآخر وــقدوة  ــيدا�  فر

ونتطلــع  بكــم  فخــورون  نحــن 
المــشترك  العمــل  مواصلــة  إلى 
التقــدم  مــن  يــد  المز وتحقيــق 
والنجاحــات معكــم وبكــم، اليــوم 

المــستقبل. وفي  وــغدا� 

 كلمة شكر للمتطوعين 
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 كلمة ختامية 

في الختــام نؤكــد أننــا كنــا ومــا زلنــا مــلتزمين بمواصلــة تقديــم الرعايــة الشــاملة والدعــم للأشــخاص 
ذوي الإعاقــة، وذلــك مــن خلال تــوفير الخدمــات الطبيــة والتأهيليــة والتعليميــة والاجتماعيــة 
والنفســية التي تــلبي احتياجاتهــم المتنوعــة، كمــا نعمــل بجديــة علــى تطويــر البرامــج والمشــاريع 

يــة التي تعــزز اســتقلاليتهم وتمكّنّهــم مــن تحقيــق طموحاتهــم.  الابتكار

ونكــرر شــكرنا لجميــع الشركاء والداعــمين والمتطــوعين الذيــن ســاهموا في نجاحنــا وتقدمنــا خلال 
الســنوات الماضيــة، وبفضــل تعاوننــا المـشترك وجهودنــا المتواصلــة، ســنواصل تحقيق رؤيــة )الكويت 

يــز مكانتنــا الدوليــة في هــذا المجــال.  2035( في مجــال رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة وتعز
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