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Alarm bis
A utritskontrolle

Seit Jahren sind wir im Be-
reich der Videoiiberwachung
tétig, ob ein ganzer Flughafen
oder eine einzelne Tiire {iber-
wacht werden soll. Wir bieten
kundenspezifisch die entspre-
chenden Produkte und Instal-
lationen mit dem gut ausge-
bildeten nétigen Fachperso-
nal an.

Das Titelbild zeigt die heu-
tige ZUKO (Zutrittskontrol-
le) vom Flughafen Ziirich-
Kloten. Die ZUKO ist das
Zentrum, wo auf Bildschir-
men mit 72 Bildern die
wichtigsten Uberwachungs-
abschnitte wie Parking, Zu-
fahrten, Gates, Eingangstiiren
aufgezeigt werden. Die ZU-
KO und ihre Mitarbeiter
iibernehmen téglich eine sehr
wichtige Funktion, indem sie
die Polizei, das Flughafenper-
sonal oder auch die Flugpas-
sagiere unterstiitzen.

Die Schibli AG und ihre
Partner haben schon in den
Anfangszeiten beim Aufbau

der ZUKO im Videobereich
mit threm Know-how mitge-
holfen. In all den Jahren wur-
de die Anlage immer wieder
auf den neuesten Stand ge-
bracht. Heute ist ein neuer
Zeitabschnitt mit dem Mid-
field/Airsidecenter und dem
neuen Parkhaus angebro-
chen. Unser Fachpersonal in
Kloten arbeitet intensiv mit
den Planern zusammen, um
den nichsten Schritt in eine
neue Ara mitzugestalten. Es
wird nicht lange dauern und
unser Titelbild wird der Ver-
gangenheit angehdren, denn
es entsteht eine ZUKO-Zen-
trale mit einem neuen Ge-
sicht. Wir werden wieder da-
bei sein und das Neue mitpréa-
gen.

Wir danken dem ganzen
ZUKO-Team fiir dasunsinall
den Jahren entgegengebrach-
te Vertrauen und fiir die gute
Zusammenarbeit.

Richard Biichler,
Abt.-Leiter Kloten

Intelligenztest:

Sie parkieren Ihr Auto in
einer der raren Parkliicken in
Ziirich. Nach lustvollem Ein-
kauf kommen Sie zuriick und
driicken routiniert den Ent-
riegelungsknopf Ihres Fern-
bediengeriites. Das Auto
bleibt verschlossen! Was tun
Sie?

Intelligenzstufe 1: Sie neh-
men den Schliissel zur Hand.
Der passt wohl ins Schliissel-
loch, macht dann aber keinen
Wank.

Jetzt kommt Intelligenzstufe
2: Lassen Sie sich Zeit, iiber-
legen Sie scharf und erfahren
Sie mehr iiber Ihre Intelli-
genz auf Seite 16.

Polivalent

Woran unsere Fir-
menmutter Lislott
Schibli alles Denken
muss! z.B.: «Milch
macht miide Mén-
ner munter.»
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1 iebe Schiblianer,

liebe Kunden

und Geschaftsfreunde

Das schweizerische Ge-
sundheitswesen bietet uns
Leistungen, wie sie weltweit
kaum sonst gefunden wer-
den koénnen. Die Primien,
die wir dafiir bezahlen,
gehoren ebenfalls zur Welt-
spitze. Wir jammern alle
dariiber, wir warten alle auf
die Genies, die uns den Aus-
weg aus dieser Situation zei-
gen, wir hoffen auf den Bun-
desrat, das Parlament, die
Arzte, die Spitiler, die Apo-
theken...

Wir Schweizer sind stolz auf
unsere Demokratie. «De-
mokratie ist, wenn das Volk
das Sagen hat.» Wir leben in
einer wohl einmalig direk-
ten Demokratie. Wenn wir
wollen,kénnen wir jederzeit
ins Handeln von Regierung
und Parlament eingreifen.
Auch bei Fehlentwicklun-
gen in unserem Gesund-
heitswesen. Aber wir — das
unter der Primienlast dch-
zende Volk — miissen wol-
len. Was aber wollten wir bis
heute?

In Spitalbauten und deren
Einrichtungen wollten wir
nur das Beste vom Besten.
Dies zeigen viele Kredit-
abstimmungen. Es ist auch
leicht nachvollziehbar. Zu-
dem wollten wir auchimmer
weniger Eigenverantwor-
tung tragen. Wirklich? Aber
sicher schon!

Wie schon ist es doch, die
Haftung fiir Produkte und
Dienstleistungen abzu-
schieben und in langwieri-

gen Prozessen sogar in ab-
surden Situationen vom
Gesetz geschiitzt zu wer-
den! Zwar sind wir noch
nicht ganz auf das Niveau
abgesunken, wo Raucher
mit Lungenkrebs mit Erfolg
gegen Zigarettenfabrikan-
ten und -héndler vorgehen
koénnen. Aber wir horen be-
geistert auf Parolen von
Konsumentenschiitzern
und stimmen —direktdemo-
kratisch! — immer noch
schérferen, komplizierteren
und  uniibersichtlicheren
Gesetzen zu, um Haftung,
d. h. Verantwortung weiter
abschieben zu konnen. So
auch im Gesundheitswesen.
Bei jedem auch noch so
banalen Leiden eilen wir
zum Spezialisten.

Wir haben — durch Volks-
abstimmung! - einem
Krankenkassen-Obligato-
rium zugestimmt, das nicht
Notfille lindert, sondern
mit der riesigen Breite der
Grundversicherungsleis-
tungen der Eigenverant-
wortung keinen Platz mehr
ldasst. Wir verbieten sogar
auch Gutverdienenden, ein
hoéheres Risiko als die Jah-
resfranchise von maximal
Fr. 1500.- iibernehmen zu
diirfen! Kein Arzt, kein Spi-
talund kein Apotheker wird
dafiir honoriert, wenn er
den Mut aufbringt, einem
Kunden zu sagen, dass er
wegen einem Pfniisel nicht
gleich eine schwere Grippe
haben muss, dass jedes
Kopfweh nicht gleich ein

schweres  psychosomati-
sches Leiden mit Arbeitsun-
fahigkeit ist, dass er das Spi-
tal gut schon heute statt erst
morgen verlassen kann.

Und der Primienzahler —
Mensch und Egoist — denkt:
wenn schon eine hohe Pri-
mie, dann will ich auch von
Leistungen profitieren.

Wo sind die biirgerlichen
Parteien, die wenigstens
ihren eigenen Parteimitglie-
dern klar machen, dass wir
stolzen Direktdemokraten
auch ohne Konsumenten-
schiitzer urteilsfahig sind
und nicht fiir alle Lebensri-
siken einen Haftbaren brau-
chen? Miindig seien wir,
behaupten wir Direktdemo-
kraten.

Sind es die Freisinnigen
oder die Volksparteiler, die
den Mut aufbringen, ein
kithnes Jahresziel 2003 zu
deklarieren? Das Ziel konn-
te heissen:

«Unsere Parteimitglieder
sind intelligent und wissen,
was FEigenverantwortung
heisst. Sie iiberlegen sich in
Zukunft zweimal, bevor sie
bei Arzten, Spitilern oder
Therapeuten  Leistungen
beanspruchen. Gemeinsam
wollen wir so das Ziel errei-
chen, dass alle von unseren
Mitgliedern beanspruchten
Krankenkassenleistungen
im 2003 um 30% unter dem
Gesamtbetrag von 2002 lie-
gen.»

Wetten, dass deswegen die
Parteimitglieder im 2003
nicht weniger gesund sind?

Dass diese Aktion Signal-
wirkung zur Riickbesin-
nung auf Eigenverantwor-
tung haben wird? Dass sich
damit eine politische Partei
ohne teure PR-Beratung
echt profilieren kann?

Ich stelle meine Idee ohne
Anspruch auf Copyright
oder Honorar zur Verfii-

gung.

zilch _f

ZF,M

HansJ (’jrg Sch1b11

Ganz

PS: Tagi, 30.10.02 «Der all-
gegenwirtige  Wohlfahris-
staat, der die Menschen
durch immer mehr Bevor-
mundung zu ihrem Gliick
zwingen will, ist nicht nur un-
bezahlbar, er ist am Ende
auch ineffizient und inhu-
man.» Welcher Monetarist
und Sozialabbauer sagte
das? Sozialdemokrat Ger-
hard Schréder in seinem
Regierungsprogramm! Wo-
bei er sich leider keinen
Deut darum kiimmert, was
er Gescheites gesagt hat.

Tagi, 1. 11. 02 «... fordert ei-
nen Ausbau des Kranken-
kassen-Leistungskatalogs.»
Wer fordert das?

Die Gruppe Arztinnen und
Arzte fiir Solidaritit im
schweizerischen = Gesund-
heitswesen! Oh du heilige
Einfalt!
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10 Jahre Dresden
Schibli Elektrotechnik GmbH

Unser erster Kontakt mit
Dresden fand im Januar 1991
statt, als Fachpartner eines
Konsortiums, welches den
ehemals staatlichen Bauhof
West iibernahm. Wir trafen im
Bauhof West den 32-jdhrigen
Elektromeister Jorg Schmidt
mit einem Griippchen von
Monteuren an. Im Laufe des
Jahres bewiesen sie uns, was
an Leistungsbereitschaft und
Leistungswille in ihrem Team
steckte. Es stiessen weitere
Monteure mit ebenso diszipli-
nierter Einstellung zur Arbeit
zu ihnen. In uns Ziirchern
wuchs ein grosses Vertrauen
in das Kénnen und Wollen
dieser Truppe, so dass wir im
Sommer 1992 den Mut fass-
ten, das ganze Elektrogewerk
aus dem Bauhof auszukaufen.
Am 1. Oktober 1992 nahm so
die Schibli GmbH ihren
selbstdndigen Betrieb auf.

Die 10-Jahr-Jubilare, die aus dem Bauhof West in die Schibli GmbH Ubergetreten sind.
V. I. n. r.; Peter Pallmann, Rico Klopsch, Ralf Weichelt, Jorg Schmidt, Mirko Schmidt, Christa Richter, Andreas Winter.
Belm Fototermin abwesend, aber ebenfalls Griindungsmitglieder: Uwe Woite, Ulrich Ortmeier, Hans-Jérg Neumann.

Jubildumsfest 27. September 2002

Wir hoffen, dass die Schibli-Fahne
auch nach weiteren 10 Jahren
noch zwischen denen von Sachsen
(Dresden) und Deutschland wehen
darf.
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Kurt Bertschi (rechts), der 1991 die Geschicke Dresdens als Vertreter der
Mutterfirma mitverfolgte, begleitete und ganz wesentlich pragte. Neben ihm
Peter Geissler, seit Oktober 1992 fiir die Kalkulation zusténdig.

Die «Alten Herrschaften» aus Zirich — links Lislott, rechts Hans Jérg Schibli.
Bescheiden im Hintergrund unsere Kontaktfrau zur Dresdner Bank, Monika
Kahle, die lernen musste, was Schweizer von Banken erwarten.

'

SCHiBLl ' Jamr

Ohne Bier l&sst sich in Dresden nicht feiern, und ein gutes Bler muss es sein -
natiirlich Radeberger! Fiir unwissende Schweizer Leser: Radeberger ist eines
der wenigen Produkte, das sich nach der Wende sehr erfolgreich gegen
Konkurrenz aus dem Westen zur Wehr gesetzt hat.

Das Schibli-Geschéftshaus steht in Brabschiitz einem sehr |&ndlichen Rand-
gebiet Dresdens. Da kennt man seine Machbarn noch und freut sich, wenn auch
sie zu unserer Feier kommen.

Bruno Hilber, Vertreter der GL der Mutterfirma, eingerahmt von Projektleiter
Olaf Grolle (1) und Bauleiter Sven Miller (r.).
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P ensionierung von Kurt Haas

Lieber Kurt, 1996 schwidrm-
ten die Banken von der New
Economy, entdeckten das
Rating fiir KMU und kamen
auch sonst auf grossartige
neue Ideen,wie z.B.,dass per-
sonliche Bindungen zwischen
Bank und Kunden schidlich
seien. Da schickte uns der
Himmel Dich als Nachfolger
unseres pensionierten Buch-
halters. Du hast in einem Al-
ter (59), wo andere an Kiir-

Was am Abschiedsapéro von Kurt Haas Prominente gesagt oder gedacht haben konnten...

Kurt Haas

Jetzt haut's dg
eifach ab!

Weisch Hans,
jetzt chunsch en
neue Chef liber.

zertreten und Friithpensio-
nierung denken, eine Herku-
lesarbeit an die Hand genom-
men. Du hast in kiirzester
Zeit unser ganzes Rech-
nungswesen durchforstet und
gestrafft. Dabei hattest Du
auch die grosse Gabe, kom-
plexe Zusammenhénge in Bi-
lanz, Erfolgsrechnung und
Betriebsbuchhaltung klarund
einfach verstdndlich darzu-
stellen. Unsere Bankpartner

FER - haha -

flir Rentner!

Fach-Empfehlung

Kei Angscht,
de Neui isch
au super!

haben Dir dann auch bald be-
scheinigt, dass es manchem
Grosskonzern gut anstehen
wiirde, dhnlich professionelle
Unterlagen vorlegen zu kon-
nen. Enron u.a.m. lassen
griissen!

Zum Abschluss Deiner zwar
kurzen, aber fiir unser Rech-
nungswesen pragenden Ta-
tigkeit hast Du mit einem
detaillierten  Pflichtenheft
der Geschiftsleitung ermdg-

Bin ich
froh, mues ich
nonig ufhore!

De Kurt hats
ndd immer
eifach gha.

licht, die alte Galaxie-Soft-
ware durch die moderne
SORECO XPERT abzuls-
sen. Und Dein personliches
Abschiedsgeschenk an mich
war das FER-Zertifikat fiir
unsere Konzernrechnung.

Ich danke Dir herzlich fiir
Deine grosse Leistung und
Deine kameradschaftliche
Loyalitat!

Hans Jorg Schibli

Ja, d Latte
liegt aber hoch!

Aber néd
wage mir!
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/Novedades de Schibli Chile

Vater Beat mit Tochter Aline Beatric und den Stief-
kindern Nayade (8) und José Ignacio (10).

Erklirende Einleitung fiir
Outsider:

Herbst 1996 war’s gar nicht ro-
sig bestellt mit Aufiriigen bei
uns. Statt Daumen zu drehen,
meldete sich unser langjihri-
ger Elektromonteur Beat Mei-
erhans bei der Organisation
«Te Amo», die mit dem Bau ei-
nes Kinderdorfes in Zentral-
Chile (ca. 250 km siidlich von
Santiago de Chile) begann.
Sein erster Einsatz in Chile war
von kurzer Dauer. Schwer ver-
letzt nach dem Sturz von einer
Freileitung, wurde er schon
nach wenigen Wochen in die
Schweiz zuriicktransportiert.
Nach seiner Wiederherstellung
begann er aber mit frischem
Mut ein Pendlerleben, wie aus
seinem heiteren Bericht zu er-
fahren ist.

Hans Jorg Schibli

Liebe Schiblianer

Als ich nach meinem Unfall
wieder voll arbeitsfihig war,
sagte ein innerer Drang:
«Du musst deinen Arbeits-
einsatz fiir die Stiftung Te
Amo nachholen und dich in
Chile bei deinen neugewon-
nenen Freunden zeigen, dass
du wieder gesund bist.» Im
November 1997 verreiste ich
dann wirklich fiir 3} Mona-
te. Die Stiftung besorgte ein
paar Freileitungssteigeisen
und einen Gurt fiir mich, so
dass ich die bestehenden und
zukiinftigen Héuser im Kin-
derdorf ab der erstellten Frei-
leitung elektrisch versorgen
konnte. Im Gleichen instal-
lierte ich Zihler, Licht und
Steckdosen in einem kleinen
Chalet in der Roperfa (die
«Kleiderei»), in der die in der
Schweiz gesammelten und in
Containern nach Chile ge-
schifften Sachen verkauft
werden, um die Bauerei mit-

Partnerin Cecillia Maturana
mit Klein Aline Beatric.

Werkzeugbezeichnen.

zufinanzieren, die sonst nur
aus privaten Spenden bezahlt
wird.

Nach Weihnachten lud mich
der chilenische Angestellte
Don Maturana zu sich und
seiner Familie ein. Wir metz-
geten ein Rind fiir den Ver-
kaufam Fest.Im Laufe desTa-
ges lernte ich seine Frau Sara
und drei ihrer sechs Kinder
kennen. Es wurde eine amii-
sante Feier mit Grillieren,
Tanzen, Sprach- und Kultur-
austausch. Chile und seine
Landbevélkerung fingen an,
mir so gutzu gefallen,dassich
immer und immer wieder hin
wollte. Das Rinderschlachten
und Neujahrsfest ist schon
Tradition, mein Castellanisch
(wie dem Spanisch in Siid-
amerika gesagt wird) wurde
durch den vielen Kontakt im-
mer besser.

In der Stiftung begann der
Bau des ersten Kinderhauses
im Chaletstil, Das bedeutet

Allrounder Beat Meierhans beim

Freileitungsmonteur Meierhans,
SUVA-konform gesichert.

etwa 2000 Locher durch Holz-
balken bohren fiir gut 700 m
Rohr. Anschliessend Draht
und Kabeleinzug, Erstellen ei-
nes Tableaus; Schalter, Steck-
dosen und Leuchten montie-
ren: praktisch ausschliesslich
mit Materialien, die ich in der
Stadt Talca (30 km entfernt)
einkaufte, aber nach CH-
Norm anschloss. Zwischen-
durch bin ich am Frischkise-
machen oder Rindereinziu-
nen.
An einer Taufe eines Enkels
Maturanas lernte ich meine
jetzige Lebenspartnerin Ceci-
lia kennen. Cecilia und ich
mieteten ein Hiuschen in Tal-
ca und zogen zusammen. Ich
erscheine immer weniger in
der Schweiz. Letzten Mirz
kauften wir ein Hiuschen,
und einen Monat spiter, am
22. April 2002, wurden wir
stolze Eltern von Aline Bea-
tric Meierhans Maturana.
Euer Beat Meierhans
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¢ Im Zug von Biel nach Zii-
rich mochte ich vom Herrn
mit dem Wigeli ein Bier
kaufen. «Vollmondbier?»
fragt er mich. Weil ich Voll-
mondbier nicht kenne, be-
ginnt sich ein dlterer Herr
gegeniiber zu ereifern: das
Beste, was es nur gibe,
unentschuldbare Ignoranz,
wenn man das nicht wisse.
Da muss ich ja wohl Voll-
mondbier nehmen. Jetzt ist
die Reihe am dlteren Herrn
fuir seine Bestellung—selbst-
versténdlich ein Vollmond-
bier. Dummerweise habe
ich dasletzte vom Wigeli er-
halten, und der dltere Herr
kriegt einen mittleren Wut-
anfall — auf Mitreisende, die
ihm «sein» Bier wegsaufen
im allgemeinen und die
Wigeli-Verkdufer im be-
sonderen.

e Ich habe ein gestortes Ver-
héltnis zu vorgedruckten
Weihnachtskarten, ganz be-
sonders, wenn nur die iib-
liche Gliickwunschfloskel
mit vorgedruckter Unter-
schrift darauf zu finden ist.
Wenn der Absender das
Vorgedruckte wenigstens
selbst formuliert und einen
sinnigen Gedanken einge-
baut hat, dann bin ich etwas
milder gestimmt. Erheitern
tat mich aber letztes Jahr ein
Lieferant, der in unserer
bosen Welt einen Lichtblick
sieht: «..nun jetzt, wo
die sinnliche Zeit bevor-
steht...» Es muss wohl an
meiner dreckigen Fantasie
liegen, wenn ich unter «sinn-
licher Zeit» eher orgiastisch
angehauchte Freudenfeste
verstehe und weniger an be-
sinnliche = Weihnachtszeit
denke.

® Wenn ich einen Flug nach
Dresden buche — und wir
buchen jéhrlich etwa 15 bis
20 Fliige — , dann gibt es ei-
nen Tarifpreis. Fiir diesen
Preis kriegt man aber pro-
blemlos auch einen Trans-
atlantikflug. Neben dem Ta-
rifpreis gibt es jede Menge
von Varianten. Bei Tief-
druck iiber dem Atlantik
und Vollmond beim Riick-
flug ist es anders als Hinflug
bei Regenwetter am Mon-
tag und Riickflug, wenn die
Hostess Kopfweh hat. Nun:
Bei Crossair resp. Swiss gilt
die Variantenauswahl we-
nigstens auch morgen noch,
wenn wir heute anfragen.
Beider Lufthansa muss man
bei Auskiinften sofort zu-
packen. Schon am Tag dar-
auf ist alles ganz anders.
Und Verantwortliche lassen
sich iiberhaupt nicht finden.

Grosse Aufregung im Hau-
se Schibli nach Feierabend:
Unsere Telefonanlage spielt
verriickt! Ich werde scho-
nend darauf vorbereitet,
dass eine uralte, schon 11-
jahrige Anlage sowieso er-
setzt werden sollte. Ein Ge-
nie aus unseren eigenen
Reihen hat dann aber einen
Locher auf der Tastatur der
Vermittlerstation gefunden.
Der schaltete zwei nicht un-
wesentliche Tasten auf Dau-
erbetrieb. Nach Entfernen
des Lochers lduft alles wie-
der einwandfrei. Und ich
warte auf die nichste scho-
nende Vorbereitung, dass
unsere Anlage, weil mit 11
Jahren schon uralt, drin-
gend ausgewechselt werden
miisse.

e Ich erinnere mich sehr wohl
an unser liebes Radio Bero-
miinster,dasschonin Zeiten
des 2. Weltkrieges den
«Wetterbericht der Meteo-
rologischen Zentralanstalt»
an die Nachrichten anhéng-
te. Seit wann aber unser mo-
dernes Radio DRS die Bor-
sendaten dem Wetterbe-
richt folgen ldsst, weiss ich
nicht. Wihrend die Wetter-
frosche einigermassen wis-
senschaftlich arbeiten und
ihre Fehlprognosen wenig
Schaden anrichten, frage ich
mich, was eigentlich der
Normalradiohdrer mit dem
SMI und dem Nasdaq und
so anfangen soll. Die Bor-
sen-Indices haben, wie uns
die vergangenen Jahre dras-
tisch vor Augen gefiihrt ha-
ben, mit dem echten Wirt-
schaftsgeschehen herzlich
wenig zu tun. Man konnte
ebenso gut iiber Entwick-
lungen an den Spieltischen
von Casinos berichten. Ich
schlage vor, dass gewisse
Merkgrossen unserer jetzt
anlaufenden Spielbanken
zu einem SCI (Swiss Casino
Index) verdichtet werden.
DRS wird ihn gerne an-
schliessend ans Wetter be-
kanntgeben.

Ich besuchte mit meiner
auch nicht mehr ganz 20-
jahrigen Sekretdrin in der
Messe Ziirich die INTER-
NET EXPO 02,wo auch die
Schibli AG einen Stand hat.
Wir zwei Oldies miissen bei
einer der High-Tech-Fir-
men einen hochspezialisier-
ten Verkidufer mit offen-

sichtlich banalen Fragen ge-
nervt haben, denn er unter-
bricht seinen Redefluss und
fragt — uns mitleidig mu-
sternd: «Waren Sie auch
schon am Seniorenstand?
Wissen Sie, da gibt es hilf-
reiche Basis-Erkldrungen».

¢ Unwichtig, ob’s einer ver-
steht — nur Englisch muss es
sein!
Der Finanzchef darf nicht
mehr so heissen. Er ist der
CFO/Chief Finance Officer.
Und den CEO gibt’s, und
den COO. Neuerdings fiihrt
aber jeder im Wirtschaftsle-
ben,derintellektuell und in-
teger wirken will, die Cor-
porate Governance im Mun-
de. Um eine Definition ist
niemand verlegen. Nur lei-
der lauten alle verschieden.
Jetzt aber sind die Unklar-
heiten beseitigt. Der «Swiss
Code of Best Practice for
Corporate  Governance»
hat am 25. Mirz 2002 eine
glasklare Definition verdf-
fentlicht:
«Corporate Governance ist
die Gesamtheit der auf die
Aktionarsinteressen — aus-
gerichteten ~ Grundsitze,
die unter Wahrnehmung
von Entscheidungsfihigkeit
und Effizienz auf der
obersten Unternehmens-
ebene Transparenz und ein
ausgewogenes Verhiltnis
von Fiithrung und Kontrolle
anstreben.»
Ichdenke:Damitist dieletz-
te Klarheit beseitigt.

Hans Jérg Schibli
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Achtes Pensioniertentreffen

am 4. September 2002

Protokoll eines gelungenen
Nachmittages.

Kurz nach 13 Uhr treffen die
ersten Eingeladenen zu Kaf-
fee und Kuchen an der Klos-
bachstrasse 67 ein, nach und
nach fiillt sich die Kantine.
Viele Altgediente und ein
paar «Neulinge». Allgemeine
Begriissung. Danach gemein-
same Tramfahrt ab Rémerhof
zum Biirkliplatz, wo wirum 15
Uhr das Schiff zur kleinen
Seerundfahrt besteigen. Wet-
ter gut, Wind still, Griippchen
formieren sich um Tische auf
dem Oberdeck, ein guter
Tropfen 16st die Zungen. Er-

innerungen. Gegen 16.15 Uhr
verlassen wir beim Ziirihorn
das Schiff, schlendern durch
Quartierstrassen zum idylli-
schen Patumba-Park und wei-
ter zum Botanischen Garten.
Fussmiide werden per Auto
hinchauffiert, es ist wieder an
alle und alles gedacht! Um
16.45 Uhr gibt es im Botani-
schen Garten eine Fithrung
durch Garten und Gewiichs-
hiuser mit den kompetenten
Herren Peter Enz und Urs So-
malvico.Viel Botanik in weni-
gen Minuten, unser Interesse
an B&dumen, Strduchern und
Pflanzen wird geweckt und

gefordert. Eine gute Stunde
spiter geht es kollektiv per
Bus bis zur Station Klosbach,
dann kurzer Fussmarsch berg-
ab zum Schibli-Hauptgebiu-
de. Dort — im «Top of the
Schibli Tower» — erwartet uns
gegen 1830 Uhr ein Nacht-
essen mit 4-gingigem Menii,
fein zubereitet von den emsi-
gen Kiichenfeen. Hans Jorg
Schibli gibt zwischendurch ei-
nen kurzen Uberblick iiber
den Stand der Firma, die Er-
eignisse des vergangenen Jah-
res, Freud und Leid. Fredy Fi-
scher hilt eine Laudatio auf
Hans Jorg Schibli, bedankt

sichim Namen aller Anwesen-
den fiir den schonen Tag und
hofft auf ein gesundes Wieder-
sehen im nichsten Jahr. Bei-
den Referenten ist der Ap-
plaus sicher. Gegen 22.30 Uhr
ist allgemeiner Aufbruch, wir
verabschieden uns mit gegen-
seitigen Wiinschen fiir Ge-
sundheit und Wohlergehen
und freuen uns alle auf das
9. Pensioniertentreffen 2003.
Mit herzlichem Dank -
besonders an das OK Hans
Jorg und Lislott Schibli — im
Namen aller Alt- und Jung-
Senioren und -Seniorinnen
Sieglinde Miiller
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Lochibli-Dienstaltersjubilden

Eine spezielle Attraktion darf nie fehlen. Dieses Jahr trat das Zweimanncabaret
Divertimento auf.

Seit 20 Jahren gibt es das Fest
zu Ehren der Jubilare. Was 20
Jahre iiberdauert, darf sich

getrost «schone alte Traditi-
on» nennen. Wir feiern das
Fest jedes Jahr am letzten

Dienstaltersjubilare

40 Jahre

Gottfried Kaufmann L

30 Jahre

Salvatore Farruggio

Ruedi Hager

Freitag im Oktober. Die Jubi-
lare mit 10, 15, 20 und weite-
ren durch 5 teilbaren Dienst-
jahren sind dazu geladen in
den «Top of the Schibli-
Tower», gemeinsam mit Ehe-
gatten oder Partnerinnen. Da
werden wir fiirstlich bewirtet
von der hauseigenen Kiichen-
brigade. Und jedes Jahr kann
ich wieder Neulinge mit
«erst» 10 Jahren Firmenzu-
gehorigkeit begriissen, jedes-
mal aber auch Altgediente eh-
ren. Bald gehtre ich selbst mit
zu den Dienstéltesten, freue

35 Jahre

mich daher ganz besonders,
dass ich im letzten Herbst
auch unseren Sohn Jan in die
wiirdige Gesellschaft der
Jubildums-Zugelassenen auf-
nehmen durfte,

Hans Jorg Schibli

PS: Zusatzinformation fiir
Outsider: Alle Jubilare erhal-
ten ein Bhaltis in Form eines
Couverts, bestiickt mit schno-
dem Mammon geméss einer
Abstufung, wie sie jedermann
in der Geschiftsordnung
nachlesen kann.

Michael Hedrich

25 Jahre

Mario Croci-Maspoli
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20 Jahre

Jiirg Spiihler

Manfred Sowa

15 Jahre

Andreas Wyss
Eugenio Falcone

Peter Jojart

René Bergmann
Michele Castellano

Peter Makwana
(ORAG)

Erika Roos
(ORAG)

10 Jahre

Marco Dima
Armando Massaro
Jan Schibli

Maurizio Cesare
(ORAG)
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Dresden ist eine Reise wert!

(Schi) Hat wohlschon jemand
den «Kulturellen Schwer-
punkt Europas» zu ermitteln
versucht? Hitte jemand, so
wire der Jemand allenfalls
zum Schluss gekommen, er
miiss in Dresden, im Dreildn-
dereck Deutschland-Polen-
Tschechien, liegen.

Mitte Februar 1945 schwers-
tens bombardiert, spiter vom
Ulbricht-Regime systema-
tisch demoliert, ist Dresden
heute daran, wieder ein eige-
nes Gesicht zu erhalten. Aus
Historischem, Traditionellem,
Modernem, Futuristischem,
mit Wohlgelungenem und
Bausiinden entsteht ein Dres-
den, das einen besonderen
Platz einnehmen wird unter
den mitteleuropéischen Stid-
ten, ein wiirdiger «kultureller
Schwerpunkt Europas».

Die «Gléserne Fabrik= - ein giganti-
sches Marketingkonzept von VW,
urn ins Segment der Luxuslimousinen

einsteigen zu kdnnen. 4
Der Vordergrund des Bildes — VR Ja-
kob Schwab, von meiner Lislott und
seiner Susanne liebevoll eingerahmt -
wirkt nicht so transparent, dafiir
sympathischer.

Die historische Stadtsilhouette pra-
sentiert sich bald wieder fast wie zur
Zeit, als Herr Canaletto im Jahre 1748
seinen Hit landete, der heute noch als
Markenzeichen Dresdens gilt.

Wahrend die Frauenkirche in minutié-
ser Genauigkeit rekonstruiert wird,
existiert von der sie friher umgeben-
den Altstadt praktisch nichts mehr.
Ob die schrittweise Wiederauferste-
hung der Umgebung modern sein
darf — wie die Einfahrt zur Tiefgarage
- oder ob sie barocke Imitation zu
sein hat, dariiber streiten sich Archi-
tekten, Stadteplaner, Historiker,
Nostalgiker, Berufene und Unberu-
fene.
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Hitler hatte die jlUdische Synagoge 1938 zerstért.
In néchster Ndhe zum alten Standort ist die neue
Synagoge errichtet worden, fast trutzig, mit ei-
gensinnigem Charakter. Wie alle starken Charak-
tere eckt auch dieser Bau im Urteil der Betrach-
ter an.

Stadtebauer haben noch immer einmalige Chan-
cen, grosszligige Visionen zu verwirklichen,

wie z.B. am zentralen Postplatz: Da wartet noch
grosser, leerer Raum auf Gestaltung!

So schlummerte die
Ruine des Kurlénder
Palais seit Kriegsende
1945, griin verhdngt
zum notdirftigen
Schutz der brisckeln-
den Bausubstanz.

Da gibt ihr der kraftige
Baukdrper im Hinter-
grund etwas Halt und
schirmt sie von den
eintdnigen Platten-
bauten aus Ulbrichts
Zeiten ab.

Grosse Flachen in zentrumnaher Lage fristen immer noch
ein vergessenes Dasein als Brachland, oder es brickeln auf
ihnen verlassene Ruinen still vor sich hin. Wie neidisch
wére man in manch anderer Stadt auf solche Landreserven!
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Hochzeiten

Firmeninternes

Am 23.3.2002 fand die stan-

desamtliche Trauung von

Karen und Sandro Riiegg

statt.

Am 14. 6.2002 gaben sich das

Jawort Romana und Thomas

Bader.

«Wir heiraten am 28.9.2002
in der reformierten Kirche
Hongg.» Susanna und And-
reas Reusser.

Am 8.8.2002 gab Manuela
Meier-Merkofer ihrem Dani-
el das Jawort im Stadthaus
Zirich,

Fur den Wettbewerb geriistet

Weiterbildung betreiben heisst
auch, die Herausforderungen
des Marktes annehmen und
sich geriistet der Zukunft stel-
len. Die Entwicklung eines

Jan Schibli, Thomas Bader,

Betriebes wird nicht zuletzt
durch den Willen der Mitar-
beiter geprigt, welche sich
durch Weiterbildung entfal-
ten mochten. Die Wirtschaft

eidg. dipl. Betriebswirtschafter des Gewerbes

braucht gut ausgebildetes
Personal; wir konnen da mit-
halten. Wirsind stolzund freu-
en uns gleichzeitig, dass wir
Euch zu den erfolgreich be-

standenen Priifungen gratu-
lieren koénnen.
Bruno Hilber

Maurizio Spina, Marco Menghini,

eidg. dipl. Elektro-Installateur

Ihre Intelligenz im Test
Auflosung zu Seite 2

‘Wozu haben Sie sich entschie-
den, wenn Sie Thr Auto nicht
offnen konnen?

a) Sie lassen das Auto stehen
und kaufen bei der néichsten
Vertretung einen Neuwagen.

Beurteilung: Sie sind ein sehr
grossziigiger Mensch. Aller-

dings ist schwer zu begreifen,
wie Sie bei einem solchen In-
telligenzniveau tiberhaupt zu
geniigend Geld kommen, um
einen Neuwagen bezahlen zu
konnen.

b) Sie schlagen eine Scheibe
ein.

Beurteilung: Sie sind ein
niichtern denkender, sehr
zielstrebiger Mensch. Aller-
dings neigen Sie zu Gewalt-

tatigkeit, Ihre Starken liegen
eher im Muskuléren als im In-
tellektuellen.

¢) Sie rufen den Pannendienst.
Beurteilung: Sie sind auf dem
Weg zum tiberlegenden We-
sen, insbesondere deshalb,
weil der Dienst Sie nichts zu-
sédtzlich kostet, da Sie die Pré-
mie fiir eine Pannenversiche-
rung schon bezahlt haben.

d) Sie lehnen sich an die Kiih-

lerhaube, legen die Stirn in Fal-
ten und analysieren Ihre Situa-
tion. Dann nehmen Sie kurz-
entschlossen das nebenan par-
kierte Auto, das in Farbe und
Modell dhnlich aussieht, 6ff-
nen es miihelos und fahren
von dannen.

Beurteilung: Sie sind ein Ge-
nie!

Ein VR unserer Firma hat die-
sen Intelligenztest bestanden!



17

Januar 2003 MMMEF

Firmeninternes

Geburten

Jabadabadu...

Am 12.7.2002 bin ich, di
Simon, gsund uf d Wilt cho.
Hurra, hurra, hurra, Jacqueli-
ne und Max Steiner.

Keine teuren Schulreformen notig

Der «Schiblianer»
schirft den Intellekt
spielerisch schon

im Frithkindesalter!

| -

Hurra, hurra, unser Nach-
wuchs ist da! Am 11. 12. 2001
war das grosse Ereignis! Es
wurde Tanja geboren. Es
freuen sich riesig Marion und
Axel Zoller.

Ich bin Aline Beatric Mei-
erhans Maturana,geboren am
22.4.2002 mitten in Chile.
Mehr konnt ihr auf Seite 7
iiber mich erfahren.

Voller Stolz teilen wir mit,
dass am 24.5.2002 unser
Nachwuchs Lena Natascha
das Licht der Welt erblickt
hat. Nadine & Sacha Schwen-

dimann.

Ich bin did Sandro und bi am
31. 8. 2002 uf d Wilt cho. Mini
Eltidra sind dd Thomas und
d’ Romana Bader.

Haaalllooooo! Ich bin da!!!
Am 7.10.02 isch d Xenia uf d
Wiilt cho. Dii gliickliche El-
terd sind d’ Manuela und di
Daniel Meier-Merkofer.

17.12.02: Milan Andrea. Es ist
schon, dass Du bei uns bist.
Christina, Lukas, Lena und
Alex Geistlich.
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Die Abteilung Automatik berichtet

Pensumkiirzungen waren die
Folge von nicht erreichten
Zielen und Zahlen. Es wurde
mit der Geschéftsleitung ein
gut durchdachter und effizi-
enter Plan erstellt, welcher
sich nach dem entsprechend
angepassten neuen Budget
richtete. Weiter fand eine Um-
strukturierung der Elektro-
norm AG, Buchs, statt, wobei
die Rdumlichkeiten gekiin-
digt und der Einzug in Kloten
ermdoglicht wurde.

Mit viel Motivation und Zu-
versicht stellte sich diese neue
Team-Konstellation ihren
Aufgaben, und die Arbeitsab-
ldufe wurden vom Team posi-

tiv umgesetzt, so dass sich die
Produktivitdt der Abteilung
verbesserte. Der Bericht
Mitte 2002 stellte sich als Be-
statigung unseres Einsatzes
heraus. Trotz schlechter Wirt-
schaftslage und zunehmender
Konkurrenz konnten wir auf
eine gute Bilanz schliessen
und diese Ausgangslage niit-
zen, um weiterhin auf Er-
folgskurs zu bleiben.

Die Uberpriifung der inter-
nen Abldufe nach unserem
Q-Management-System be-
stitigte unsere Effizienzstei-
gerung und das gute Resultat.
Mit dieser Voraussetzung
konnte die schlechte Progno-

se von Anfang des Jahres voll-
ends verworfen werden, und
die gesetzten Ziele sind in
fassbare Nahe geriickt.
Unsere ehrgeizigen Ziele fiir
das Jahr 2003 sind: Ent-
wickeln, Planen und Bauen
von Schaltgerdtekombinatio-
nen (SGK) zu fairen Preisen
fiir unsere anspruchsvollen
Kunden, Sichern der Arbeits-
stellen im wirtschaftlich
schwierigen Umfeld sowie
Teamgeist und Kamerad-
schaft mit gleichem Elan ins
2003 mitnehmen.

Auch teamintern blicken wir
auf gute Zeiten zuriick. Ge-
selligkeit tiber den Mittag

wird gross geschrieben und
von allen Seiten geschétzt.
Mal verlangt der Hunger nach
einer feinen Pizza, dann
sind es wieder traditionelle
Schweizer Alplermagronen...
Geburtstage werden gefeiert,
und die Kollegen und Kolle-
ginnen werden mit Kuchen
oder Gipfeli verwohnt. Und
auch Freuden wie Hochzeiten
oder die Geburt einer Tochter
oder eines Sohnes werden ge-
teilt. Sogar Wohnungseinwei-
hungspartys finden statt, und
die Einladungen werden ger-
ne angenommen, um sich aus-
serhalb der Arbeitszeiten zu
treffen. Eva Drabek

und Daniel Hehl

Die Kopfe und Hénde, welche iiber Erfolg oder Misserfolg des Automatik-Teams entscheiden.
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Freud und Leid eines
Jungunternehmers

F - e

e Das Jahr 2002 brachte viel
Neues, Interessantes und
Schones, In meiner Funktion
als GL-Assistent hatte ich
die Moglichkeit, viele neue
Erfahrungen zu sammeln.
Wir besitzen noch eine
Menge Potenzial,um unsam
Markt verbessern zu kon-
nen. Wir miissen uns nur
wieder einmal bewusst wer-
den, was unser Name, unse-
re Tradition und unsere Fle-
xibilitit wert sind. Und wie-
viel Wissen innerhalb der
Firma vorhanden ist, von
dem wir gegenseitig profi-
tieren konnen.

Happenings im Jahre 2002

Daich als Jungunternehmer
oft auf Achse bin, bringe ich
meine Hemden abund zu in
eine Reinigung zum Biigeln.
Eine Kosten-Nutzen-Ana-
lyse hat mir gezeigt,dasssich
das Outsourcing dieser Ar-
beit lohnt.

Allerdings iibersteigt das
Geschiftsprinzip der Biigel-
firma meine Auffassungs-
gabe.Die Rechnungstellung

lautete ndmlich: 5 Ménner-
hemden zu je 5.- und eine
Frauenbluse zu 20.-. Ich
traute meinen Ohren nicht
und fragte nach dem Grund:
Die Frauenbluse muss eben
mit der Maschine gebiigelt
werden. Immer diese Extra-
wiinsche der Frauen. Beim
nichsten Mal sagte ich der
Dame, sie solle die Frauen-
bluse nicht mehr biigeln,
dies sei mir zu teuer, Darauf
antwortete sie: «Wenn ich
sie von Hand statt mit der
Maschine biigle, kostet es
nur Fr. 5.—». Mein Verstind-
nis ist nochmals gesunken.
Janu, man kann die weibli-
che Logik nicht immer ver-
stehen.

Wir brachten unsere Pro-
jektleiter Erich Oberholzer
und Pascal Sauter an den
Rand einer Identitétskrise.
Als Kiirzel fiir unsere Tele-
fonliste wurde ihnen «Ob»
resp. «Sau» zugeteilt. Erich
Oberholzer konnte sich da-
mit abfinden, als Ob den
Hygieneartikeln zugeord-
net zu werden. Wihrend

i

Pascal Sauter aus dem Stall
befreit wurde und zum Sat
mutierte.

e Im Mai 2002 ist ein Team
Suisse (Schiblianer und
Freunde) mit dem Haupt-
sponsor Hans K. Schibli AG
in einem Fussballturnier in
Heidelberg aufgetreten. Die
Rangliste nach 2 Tagen war
niederschmetternd: 8 Spiele,
12:32 Tore, letzter Platz.
Trotzdem diirfen wir sehr
gerne im 2003 wieder dabei
sein,dennnichtsistdem Ver-
anstalter lieber als Giste,die
keine Chance haben und
abends fiir Umsatz sorgen.

e Als grosser Anhédnger der
Kloten Flyers entnahm ich
dem Matchprogramm, dass
das Durchschnittsalter der
Mannschaft 23 Jahre betrigt,
der Senior 29 Jahre zihlt. «Ist

ja super, wie die auf die Jun-
gend setzen!» dachte ich.
Um gleich Kleinlaut zu rea-
lisieren, dass ich mit meinen
31 Jahren schon nicht mehr
dazugehdore...

20

e Alsichletzthin aufdem Not-
ariat auf Unterlagen warte-
te, kam eine Angestellte auf
mich zu und fragte, ob ich
den WC-Schliissel brauche.
WC-Schliissel, wieso? Da
schaute die Dame genauer
auf meinen roten Firmen-
Schriftzug auf dem weissen
Hemd und bemerkte: «Ach
s0, Sie sind vom Schibli; ich
dachte, Sie seien vom CWS-
Dienst zum Wechseln der
Rollen im Klo.»

Meine Partnerin Lisa und
ich waren an der Gesell-
schafterversammlung unse-
rer Tochterfirma in Dres-
den,dies genau zum Beginn
der Fussball-WM. Es war
abgemacht, dass ich das
Eréffnungsspiel der Deut-
schen am TV mitverfolgen
konnte. Der Fernseher
gonnte mir das Vergniigen
nicht und streikte. So sass
ich armes Schwein mit lau-
ter Frauen, ein paar Softies
oder ebenfalls fernsehlosen
armen Schweinen in der K6-
nigsstrasse beim Kaffee!
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Meine zukiinftigen Schwie-
gereltern kamen von Koln
zu Besuch, spazierten durch
Ziirich, besichtigten die
Chagall-Fenster im Frau-
miinster und entdeckten
ein Schibli-Auto vor dem
Zunfthaus zur Meisen.
Schiichtern, wie unsere
nordlichen Nachbarn sind,
getrauten sie sich kaum, sich
mit dem Auto zu fotografie-
ren. Ihre Sorge war, dass ein
Schibli-Monteur auf sie auf-
merksam werden koOnnte
und eventuell dann in dieser
eigenartigen Sprache, die sie
Schweizerdeutsch nennen,
ansprechen wiirde. Was
dann aber nicht der Fall war,
da um elf Uhr morgens un-
sere Monteure meistens ar-
beiten, nur selten aus den
Fenstern gucken.

Als ich im Sommer
wihrend einer Ferienreise
Lisa fragte, ob sie meine
Frau werden wolle, sagte sie
ohne zu zégern JA. Da war
ich doch ein wenig iiber-
rascht, wie schnell und
schmerzlos dies ging. Ich
hatte mir vorgéingig einge-
hend iiberlegt, wie ich mei-
ne Frage in romantischer
Stimmung bei Sonnenun-
tergang auf der Terrasse ei-

nes schonen Lokals in der
Camargue stellen wiirde.
Daraus wurde leider nichts,
weil ich so nervds war, dass
mir die Sache beinahe die
ersten Ferientage vermies-
te. So fragte ich sie halt mit-
tags, bei briitender Hitze auf
einem vollig unromanti-
schen Balkon.

Fazit: Vorbereitung ist das
eine,die Ausfiihrung das an-
dere.

Im Tagi schrieb letzten
Herbst ein McKinsey-Ma-
nager, das Heil fiir eine
blithende Unternehmens-
zukunft liege in der Diversi-
fizierung, Es ist wenige Jah-
re her, da predigten diesel-
ben McKinsey-Gurus, das
Riickbesinnen auf die Kern-
kompetenzen sei das einzig
Richtige.

Da die Zunft der Consul-
tants auch immer gleich ihre
Dienste anbietet fiirs Diver-
sifizieren wie auch fiirs
Riickbesinnen, garantieren
ihnen die periodischen
Kurswechsel eine schéne
Dauerauslastung.

Ich freue mich auf ein span-
nendes Jahr 2003

Euer

Jan Schibli

Pensionierung von Fritz Miiller

Lieber Fritz

‘Wie hat sich die Technik und
unser Beruf veridndert. Erin-
nerst Du Dich, vor iiber 30
Jahren? Deine Spezialitit wa-
ren die perfekten Lotstellen
am Blockverteiler, der Origi-
nal-Salamibund beim GS51-
Kabel am Verteiler, die sau-
beren Details bei Telefonin-
stallationen, kurzum: DIE
Qualititsarbeit, fiir welche
die Schibli AG bekannt wur-
de. In der Folge wurden die
Telefonkabel, die Anschluss-
dosen und Vermittlungsanla-
gen kleiner, die Installations-
methoden einfacher und die
Kundenwiinsche immer gros-
ser, aus der PTT wurde die
Telecom und anschliessend
die Swisscom.

Wer hat die Geschichte der

Kommunikation erlebt wie
Du? Der stindige Wechsel
der Technik, die immer neuen
Herausforderungen haben
Dich jugendlich und flexibel
erhalten. Du konntest immer
mithalten in Arbeitseinsatz,
Qualitdt und Technik.

Nach 35 Jahren Schibli-Mitar-
beit gehst Du jetzt in die ver-
diente Pension; jetzt, nach
35 Jahren Kommunikations-
technik sollen auch andere
Dinge wichtig werden. Viel-
leicht ist es Dein Kanada,
natiirlich Deine Ruth, Dein
Garten, sicher Deine Enkel.
Vielen Dank Fritz, Du hast
Dir Deinen Platz in den Ge-
schichtsbiichern der Unter-
nehmung verdient.

Beat Lendi
Geschdifisleitung
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Fine Fensterfabrik wird
zum Wohn- und Arbeitsraum

Seit etwa einem Jahr ist die
Otto Ramseier AG mit den
elektrischen Installationen
fiir die Umnutzung der alten
Farbenfabrik Boller Benz AG
an der Albisriederstrasse 182
beschiftigt. Auf dem sich iiber
mehrere alte Fabrikations-
und Biirogebdude erstre-
ckenden Areal entstehen 12
grossziigige und elegante
Mietwohnungen im Loftstil
sowie diverse neue Biiro- und
Gewerbefldchen verschie-
denster Grossen. Die Stiftung
PWG *), welche dieses Areal
vor mehreren Jahren gekauft

hat, legt grossen Wert auf die
Schaffung und Erhaltung von
neuem, preiswertem und at-
traktivem Wohn- und Gewer-
beraum.

Wihrend dem Umbau wurde
die Otto Ramseier AG undihr
leitender Monteur Martin
Genser bei der Umsetzung
der verschiedenen Bauarten
stark gefordert. Wahrend die
unteren drei Geschosse her-
komllch umgebaut wurden,
wurde der gesamte Dachauf-
bau in Holzelementen ange-
liefert und in wenigen Ar-

beitstagen fertig montiert. Al-
le Uebergénge in das Dachge-
schoss mussten vor dem Holz-
bauer dusserst genau vorbe-
reitet werden, um bei der
Montage der Elemente keine
Verzogerungen zu verursa-
chen. Dass die Ausfithrungs-
planung ebenfalls durch die
Otto Ramseier AG gemacht
wurde, erwies sich besonders
in dieser Phase als grosser
Vorteil, da die Erfahrungen
der ersten Etappe sofort in die
Planung und Ausfithrung der
weiteren Etappen einfliessen
konnten.

Von den bestehenden Instal-
lationen des Fabrikationsbe-
triebes konnte nichts verwen-
det werden, so dass sdmtliche
Installationen fiir alle Medien
inden 7 Gebduden von Grund
aufneu geplant und installiert
werden mussten. Eine schone
Aufgabe fiir unser Team, so-
wohlim Biiro wie auf der Bau-
stelle.

Lukas Geistlich

#) Stiftung zur Erhaltung von preis-
giinstigen Wohn- und Gewerberiu-
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