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Graniitti Services lyhyesti

Graniitti Services Oy on projekti- seka
hankejohtamisen palveluita tarjoava yritys,
joka on perustettu kevaalla 2017.

Tyontekijoillamme on laaja kokemus hanke-
ja projektihallinnasta, laadunvarmistuksesta,
ketteristd menetelmistd, vastuullisuudesta
seka lukuisista eri konsultointitehtavista eri
liiketoiminta-aluilta. Kokemus on vahvasti
painottunut IT-puolelle.

Yritysvastuukatsaus

Tarjoamme asiakkaillemme projekti- seka
hankejohtamisen lisdksi myds muun muassa
toimittajien ja hankkeiden arviointeja,
strategista konsultointia, liiketoiminta
prosessien kehittéamista, eri ketterien
menetelmien jalkautusta ja vahvaa osaamista
yritysten vastuullisuusprosessin eri vaiheisiin.

Toimintamme perustuu jatkuvaan
kehittymiseen, asiakkaidemme
luottamukseen, avoimeen kommunikointiin,
haluun olla paras mahdollinen tyépaikka
meille seka kannattavaan kasvuun. Graniitin
tahtotila on olla tulevaisuuskestava yritys.



Yritysvastuukatsaus
2022

Toimitusjohtajan katsaus

Graniitin kasvu on ollut varsin tasaista ja
hallittua. On ollut ilo kasvattaa joukkoamme
jatkuvasti uusilla ja osaavilla Graniittilaisilla,
jotka ovat alansa vahvimpia asiantuntijoita.
Lisaksi henkil6stéon pysyvyys on ollut meilla
hyvalla tasolla ja onkin toimintamme perusta.

Meille tydntekijéiden hyvinvointi on erityisen
tarkeaa ja piddmme aktiivisesti huolen siit3,
ettd meilld voidaan hyvin. Priorisoimme
tyohyvinvointia, tarjoamalla tyéntekijéillemme
parhaat mahdolliset fasiliteetit ja heidén
tarvitsemansa tuen tyéntekoon. Uskomme
vahvasti siihen, etta tyytyvaisten
tyontekijéiden avulla pystymme tuottamaan
parhaiten lisdarvoa asiakkaillemme.
Yksinkertaistettuna kun pidamme yrityksen
kannattavana ja huolehdlmme |hm|S|sta

Tahtotilamme on jatkaa paamaaratietoista
kasvua ja olla tulevaisuuskestava
vastuullinen yritys. Toimitilamme on
nykyisin hyvien kulkuyhteyksien varrella
Espoon Keilaniemessé ja Kuopion
Savilahdessa. Kannustamme
henkildstddmme yksityisautoilun sijaan
kayttamaan julkista liikennetta tai
polkupydraa tydmatkoihin henkiléstéetujen
muodossa.

Tulevaisuudessa haluamme laajentua seka
maantieteellisesti, etta palvelutarjoaman
osalta. Tall6in osaamisen hankkiminen
laajernmin Euroopasta tulee olemaan osa
meidén liikketoimintaamme.
Paikkariippumattomuus on pandemian
jalkeen lahtékohta | Ja tama mahdolllstaa

Olemme uusiutumiskykyinen yritys, joka
suuntaa jatkuvasti eteenpain. Pyrimme
uusiutumaan sitd mukaan, kun ympérillamme
tapahtuu muutosta, unohtamatta
perusarvojamme. _ e

matkustamlsta
Olemme paras tydpaikka meille.
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Olennaiset nakdkohdat
ja raportointiperiaatteet

astuullisuuskatsaus 2022 on yrityksen
ensimmainen GRI-pohjainen
vastuullisuusraportti.

Yrityksen tilikausi on maaliskuusta-
helmikuuhun, mutta selvyyden vuoksi
raportti nimetéan vuoden 2022 mukaan,
vaikka kuudesosa tilikaudesta ulottu vuoden
2023 puolelle.

Raportointikaytannoét

Vastuullisuuskatsaus kattaa Graniitti Group -
konsernin toiminnasta Graniitti Services Oy:n
katsauksen valilla 1.3.2022-28.2.2023.
Katsaus julkaistaan jatkossa vuosittain.
Vuoden 2022 raportti on paaosin toteava, ja
luo 1ahtékohdat vertailua varten seuraavien
vuosien raporttia varten.

Raportissa kasitellddn vastuullisuustydn
vastuullisuustydn painopistealueita ja
tuloksia Global Reporting Initiative (GRI)
Standards -raportointiohjeiston mukaisesti.
Raportissa kadytettdvat GRI-indikaattorit on
valittu olennaisuuden perusteella ja tayttaa
standardien peruslaajuuden (core)
vaatimukset.




Vastuullisuustydskentely

Graniitilla l1ahdettiin syksyn 2022 aikana
tekemaan vastuullisuusty6t, jonka tavoitteena
oli selvittaa yrityksen vastuullisuuden tila
tekemallad olennaisuusanalyysi ja
henkildstokysely.

Tavoitteena on ollut aloittaa
toimintaprosesseja, joita toteutetaan ja
arvioidaan vuosittain. Yhtena téllaisena
prosessina oli vastuullisuusraportoinnin
aloittaminen. Lisaksi strategian paivittdmisen
yhteydessa pyrittiin huomioimaan
vastuullisuusnakdékulmia entistd paremmin.



O KM Taloudellinen vastuu

Toimintaperiaatteet ja arvot

Graniitti arvot pohjautuvat arvostukseen, kunnioittamiseen
ja luottamiseen. Kehitdmme ja edistdmme hyvaa
tyokulttuuria selkea ja avoimen kommunikoinnin kautta.

Yrityksen toimintaperiaatteet (Code of Conduct)
maarittavat tavan toimia ja ne koskevat kaikkia hallituksen
jésenia, omistajia, johtoa, tydntekijditad seka alihankkijoita.
Toimintaperiaatteiden paakohdat ovat:

Rehellisyys

Vastuullisuus

Kunnioitus

Saantéjen noudattaminen

Puolueettomuus

Asenne ja asiakkaiden tunteminen

Graniitin tyontekijéiden, johdon ja omistajien tulee yhtion
edun mukaisesti valttaa eturistiriitatilanteisiin joutumista.




Taloudellinen vastuu

Organisaation koko ja hallintorakenne

Graniitti Group Oy omistaa Graniitti Services Oy:sta 100 %. Graniitti Group on
yksityisomisteinen. Molemmat osakeyhtiét ovat Suomessa ja suomalaisten omistuksessa.
Graniitti Services Oy:ssa tydskentelee talla hetkelld 23 henkiloa (tilanne tilikauden loppu
2/2023). Palkattujen vakituisten tydntekijoiden liséksi kaytetédan konsulttiosaamisen
alihankintaa kysynnan ja tarjonnan tasapainottamiseksi.

Toimitusjohtaja ja tukitiimin henkilét (2) ovat osa Graniitti Groupia. Graniitti Groupin ja
Graniitti Services Oy:n yhteenlaskettu henkilomaara on 26 (tilanne tilikauden loppu 2/2023).
Graniitti Services Oy:n kaytdssa on ulkoinen palkanlaskenta ja taloushallintopalvelut
(ProfitCount).

Graniitin organisaatiorakenne

Graniitti Group Graniitti Services Oy

Tiimi 1
s PeoplelLead + tiimi
Tukitiimi P

« Myynti ja markkinointi

Tiimi 2

Toimitusjohtaja
imitusj ] « PeoplelLead + tiimi

Tiimi 3

» PeoplelLead + tiimi
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Taloudellinen vastuu

Taloudelliset tiedot

Raportoidut taloudelliset tiedot perustuvat tilintarkastettuun tilinpaatdkseemme ja
kirjanpitoomme. Esitdmme tarkemmat tiedot taloudellisesta suoriutumisestamme ja
liikevaihdostamme lakisdateisessa tilinpaatdksessa.

Talouden toteumat 2017-2022

TILIKAUSI LIKEVAIHTO LIKEVOITTO %
Tilikausi 2017-2018 379 000 € 43 %
Tilikausi 2018-2019 1033000 € 17 %
Tilikausi 2019-2020 1795 000 € 14 %
Tilikausi 2020-2021 2 086 000 € 16 %
Tilikausi 2021-2022 3205000 € 21%

Tilikausi 2022-2023 3 800 000 € 17 %



Taloudellinen vastuu
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Taloudellinen vastuu

Johdon vastuu taloudellisista,
ymparistoon liittyvista ja
sosiaalisista aiheista

Graniitti Services Oy:n tavoite on
asiakastarpeisiin oikein vastaamalla
tarjota osaamista asiakkaillemme.
Asiakkaillemme tuotetusta palvelusta
lisdarvoa taloudellisesti saa niin Graniitti
Services Oy kuin yhteiskunta.
Henkildstodlle lisdarvo nakyy palkan ja
tulospalkkioiden muodossa sekéd muina
henkiléstdetuina.

Yhteiskunnalle tuotamme lisdarvoa tulojen
avulla, joita ovat mm. arvonlisavero,
yritysvero, henkiléstdverotuksen maksut
ja sosiaali- ja elakevakuutusmaksut.
Graniitilla on myd&s yhteiskunnallinen
vastuu tydllistdjana ja rekrytoimmekin
jatkuvasti lisaa osaajia joukkoomme.
Graniitti Group Oy:n omistama Graniitti
Services on yksityisomisteinen ja
suomalainen. Kaikki Graniitti Groupin
osakeyhtidt sijaitsevat Suomessa.

Johtoryhman rooli
yritysvastuuraportoinnissa

Toimitusjohtajan ollessa osakas, hanella ei
ole erillista tulospalkkiota.
Toimitusjohtajan tydsopimuksen ja palkan
on maaritellyt hallitus. Osa laajennettua
johtoryhmaéa ovat toimitusjohtaja, seka
henkiléstékokemuspalveluita tarjoavat
People Leadit (PelLe).

¢ Jokaisella People Lead henkil6lla on
ohjauksessaan yksi asiantuntijoista

koostuva tiimi. Yhden tiimin koko
on n. 7—8 henkil6a.

Johtoryhman rooli on toteuttaa yrityksen
strategiaa GRI-raportin ohjaamana ja
tuottaa sisaltéa raportointiin. Johtoryhma
luo toiminnallaan perusedellytykset
raportoinnille.



Taloudellinen vastuu

Organisaation hallitus

Organisaation hallitus koostuu talla
hetkella neljasta ulkopuolisesta jasenesta
seka yhdesta jasenestd, joka edustaa
yrityksen henkildstda. Ulkopuoliset
jadsenet on valittu ja pyydetty omistajien
toimesta mukaan tukemaan yrityksen
kasvutavoitteita lilkketoiminnan
kehittdmisessa paikallisesti ja
kansainvalisesti. Hallituksen
puheenjohtajana on raportoitavalla
tilikaudella toiminut Tomi Halonen.
Hallituksen rooli on keskittynyt
paasaantodisesti sosiaalisen ja
hallinnollisen vastuullisuuden
edesauttamiseen.
Ymparistovastuullisuuden huomioiminen
on kehittdmista vaativa aihealue. Hallitus
ei ole saanut vastuullisuuteen liittyvaa
koulutusta yrityksen toimesta.
Raportoitavan tilikauden aikana
hallituksen rooli on ollut vastaanottavana
tiedon saajana vastuullisuustyén
edistymisessa.

Hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan
palkitseminen perustuu yhtiékokouksen
hyvaksymaan palkitsemispolitiikkaan.
Hallitus toteuttaa vuosittaisen
itsearvioinnin hallituksen toiminnan
edelleen kehittdmiseksi.




Taloudellinen vastuu

Sidosryhmavuorovaikutus

Sidosryhmat

* Asiakkaat
© Mm. pankit, vakuutuslaitokset,
metsateollisuus, energiateollisuus,
valmistava teollisuus, liikkenne,
ohjelmistokehitys- ja testaus, Henkil6sto Asiakkaat
elintarvike, telekommunikaatio,
terveys- ja sosiaalipalvelut

¢ Henkilosto

¢ Hallitus
i Yhteisty6-
o Luonnonymparisté ja rakennettu Ymparistd K it
ympaérist6 umppani

* Yhteistybkumppanit ja alihankkijat
o Muut projekti seka hankejohtamisen
palveluita tarjoavat yritykset
© Ohjelmistokehitykseen ja -
testaukseen erikoistuneet yritykset Viranomaiset

¢ Viranomaiset

palvelu-
tarjoajat

* Palveluntarjoajat

o Palkanlaskenta ja
taloushallintopalvelut
o Tilintarkastaja

o Lakimiespalvelut

1






Taloudellinen vastuu

Vastuullisuuden kannalta merkittavimpia Yrityksemme toiminnalla on merkittavia

sidosryhmia Graniitti Services Oy:lle ovat vaikutusta omaan henkilékuntaamme,
asiakkaamme. mutta my6s asiakasyrityksiemme _ e
liketoiminnan onnistumiseen,

Otamme huomioon vastuullisuuden teemat henkiléstokokemukseen, kasvuun ja
myo&s sidosryhméatoiminnassa ja pyrimme kehittymiseen.
auttamaan esimerkiksi alihankkijoitamme
vastuullisuuden huomioon ottamisessa. Teemme hankintamme harkitusti ja

' haluamme valita aikaa ja kulutusta kestavia
Odotamme asiakkailtamme, sidosryhmiltdmme ratkaisuja. Tyovalineiden ja elektroniikan
ja yhteistybkumppaneiltamme paikallisten osalta painotamme pidempéaa kiertoa ja
lakien noudattamista. Mikali huomaamme ~ huoltojen mahdollisuutta uuden
asiakkaidemme toiminnassa tahan liittyen laitehankinnan tilalta.

puutteita tai riskeja, olemme sitoutuneet
tuomaan ne esiin.




Taloudellinen vastuu

Asiakastyytyvéisyyskyselyiden Ja— - . Graniitti Services Oy:lla ei ole iasényyksié

henkildstdtyytyvaisyyskyselyiden avulla jarjestissa tai edunvalvontaorganisaatioissa.
seurataan mahdollisia sidosryhmien esille Yritys kuuluu teknologiateollisuuden - e
nostamia huolenaiheita tai muutostarpeita. tietotekniikka-toimialaryhmaan, jonka

-Taman kaltaisia ei ole tarkastelujaksolla tai tavoitteena on yritysten kasvun ja osaamisen
-aiempina vuosina tullut yrityksessa esiin. : kehittyminen seka uudistuminen.

Siséisia huolenaiheita voi henkijlosta nostaa
esille joko séénnc‘jliisesti_ka'hden viikon valein
toteutettavissa Pel.e-keskusteluissa, tai
tarpeen mukaan jo aikaisemmin omalle
PeLelleen tai muille organisaation johtoryhman
jasenille tai tydsuojelutoimikunnalle. '

- Kaikki tyontekijat kuuluvat tietekniikan
palvelualan-tyoehtosopimuksen alaisuuteen.




Sosiaalinen vastuu

Henkil6stotiedot
lkajakauma 6
60 Henkilosto kasvoi
tilikauden aikana
50

]

50%

Molempia naisia ja
miehia tilikauden

Akselin otsikko
o]

20 lopussa
) 45,5
0 ’

alle 30 31-40 41-50 yli 50

m——— Alan keskiarvo

Henkiloston keski-ika

Graniitin keskiarvo

Henkiloston maara kasvoi kuudella tilikauden aikana henkiloéston vaihtuvuuden ollessa 14 %,
henkil6stdn vaihtuvuus on tietotekniikka-alan keskiarvoa.

Henkildstdn sukupuolijakauma on ollut tasapuolinen koko seurantajakson, tilikauden lopussa
naisia ja miehid on molempia 50 %. Naisten osuus on huomattavasti isompi kuin
tietotekniikka-alalla yleensé (27,9 % vuonna 2021).

Henkildston keski-ika on 45,5 vuotta; alle 30-vuotiaita on kaksi henkiléa (7 %), 30-40 -
vuotiaita on 4 henkiloa (15%), 40-50 vuotiaita 14 henkil6a (54%) ja yli 50-vuotiaita 6 henkil6a
(23%). Ikdjakaumassa 40-50 vuotiaita on enemman ja alle 40 vuotiaita vahemman kuin alalla
keskimaarin. Pdaasiallinen syy tdhan on Graniitti Services Oy:n palvelutarjooma.

15



Sosiaalinen vastuu

enkiléstdn osaaminen on viety yrityksen

omaan tuotteeseen, Stonehard-

jarjestelméaan. Stonehard on yrityksen
osaamishallintajarjestelma, joka sisaltaa tiedot
henkiléston osaamisesta. Tietoja kaytetdan
myyntitilanteissa, jolloin jarjestelméasta voidaan
tuottaa asiakasta varten eri tasoisia CV-tietoja.
Tietoja henkildkunnan osaamisesta pidetaan
ylld myods yrityksen omia tarpeita varten.
Osaamisen kehittdminen on osa
kehityskeskustelua.

Osaamisen kehittdmiseen ja elinikdiseen
oppimiseen liittyvasta koulutuksesta sovitaan
jokaisen tyontekijan kehityskeskusteluissa tai
kahden viikon valein toteutuvissa pele-
keskusteluissa. Koulutustarpeeseen halutaan
reagoida ketterasti, ja virallisten ulkopuolisten
koulutusten liséksi tieto-taito —osaamista
jaetaan myds talon sisailla koulutuksilla.
Esimerkkina ulkoisista koulutuksista kevaalla
2022 aikana henkildstd kavi Prince2 —
projektijohtamisen koulutuksen. Sisaisissa
koulutuksissa on jaettu tietoa
kyberturvallisuudesta ja vastuullisuudesta
(ESG).

16



Sosiaalinen vastuu

Tyontekijdn edut

¢ Graniitti Servicessa Oy:ssa henkildon palkka perustuu henkilén osaamiseen ja kokemukseen,

palkkataso ylittaa alan sopimuspalkat.

¢ Graniitti Services Oy:ssa tarjoaa henkildstolleen laajat tydsuhteen edut. Etuja ovat mm.
tyoterveyshuolto, matkavakuutus, ryhmaeléke, liikunta- ja kulttuurietu, tydkykyvakuutus,

matkapuhelinetu ja kuntosalin kdyttéoikeus.

Ryhmaeléke Matkavakuutus

Tybterveys- Lilkunta- ja
huolto kulttuurietu

Matkapuhelin-
etu
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Sosiaalinen vastuu

Henkiléstétyytyvaisyyskysely 2022

Henkilostotyytyvaisyyskysely toteutettiin loka-marraskuussa
2022. Kysely toteutettiin yrityksessamme uudella metodilla, jossa
perinteisen numeraalisen arvioinnin liséksi kyselyn toteuttaja
haastatteli jokaista kyselyyn vastannutta Graniitin tydntekijaa.
Naiden haastatteluiden perusteella koottiin kattava yhteenveto
henkildkunnan ajatuksista ja mielipiteista.

Henkilostolle 2022 tuotetussa henkildstotyytyvaisyyskyselyssa
kaikki vastaukset olivat valilla 8,15-9,48 (asteikolla 1-10).
Kokonaistulos kyselyn perusteella oli erinomainen (keskiarvo
8,86), kyselyn ollessa uudenmuotoinen ei tulosta voi verrata
aiempiin vuosiin. Numeraalisten tulosten ja haastattelujen
perusteella valittiin kehityskohteet seuraavalle vuodelle.

Graniitin menestymisen kulmakivia ovat:

* yhteisdllisyys ja ihmisiin panostaminen ja heisté huolenpito
* Konsultin rooli ja tehtavat koetaan mieluisiksi

¢ Palkkaus on kilpailukykyinen ja tyésuhde-edut hyvat

* hyvat asiakkaat

¢ koulutusmahdollisuudet

Yksi yrityksemme arvoista on vuodesta 2017 alkaen ollut “kehittaa
ja edistda hyvaa tyokulttuuria sdanndllisen, selkeén ja avoimen
kommunikoinnin kautta”.

Kaikki vastanneet suosittelisivat Graniittia tydnantajana. Jokainen
vastaaja oli valinnut tdhan vaittamaan joko arvon 9 tai 10.

8,86

(asteikolla 1-10)
Kokonaistulos kyselyn
perusteella oli
erinomainen

9-10

Arvosana
suosittelisitko
Graniittia tybnantajana

18



Sosiaalinen vastuu

Graniitin oma henkil6stén osaamisverkosto Kuka tahansa yrityksen henkiléstdsta voi
HeKa (Henkinen kasvu) antaa henkildstélle ehdottaa sisaltoa HeKa-tapaamisiin ja
mahdollisuudet jatkuvaan kasvuun ja valmistella niihin liittyvaa sisaltoa.

kehitykseen.

Kevaan 2023 Henkisen kasvun teemana on mm.
HeKa on henkiléstdn osaamiseen ja kasvuun kyberturvallisuus, tyokykyjohtaminen,
keskittyva verkosto, joka jarjestaa tapaamisia, tydhyvinvointi ja tydssa jaksaminen.
koulutuksia ja luentoja henkilékunnalle noin
kerran kuukaudessa. HeKan avulla selvitetaan
aina juuri henkil6ston ja asiakkaidemme
tarpeisiin soveltuvat tarpeet ja pyritaan
vahvistamaan niihin liittyvaa osaamista.




Sosiaalinen vastuu

Tydsuojelun yhteistoiminta kaynnistettiin
vuoden vaihteessa 2023, toiminnan tavoite on
edistaa tydpaikan ja tydolojen turvallisuutta ja
terveellisyyttd, ennalta ehkaista tyotapaturmia
seka yllapitaa henkildston tydkykya
suunnitelmallisesti.

Tyo6suojelu kattaa henkildston fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen tydkyvyn
tukemisen seka tydoloja haittaavien
tekijdiden poistamisen tai vahentamisen.
Ty6suojelu on tydympariston jatkuvaa
seurantaa ja kehittdmista yhteistyona
henkil6stén edustajien seka koko
henkildston kanssa. Vuoden 2023
painopisteena on henkisen kuormittamisen
tunnistaminen ja ennaltaehkaisy.




Ymparistovastuu

raniitti Services yrityksen toimitiloissa tapahtui tilikauden 2022-2023 aikana isoja
muutoksia. Yritys avasi Kuopion Savilahteen uuden toimipisteen, ja Helsingin toimisto muutti
Helsingin Munkkivuoresta tilikauden lopussa isompiin toimitiloihin Espoon Keilaniemeen.

Molemmat toimistot sijaitsevat toimitilapalveluja vuokraavissa kiinteistoissg, joissa
vuokrasopimukseen kuuluvat vesi- ja kaukolammén kulutus (kaukolampd molemmissa kohteissa
uusiutuvan energian tuottamaa). Jatteiden kierratys on jarjestetty toimitilakiinteistéjen puolesta.
Sahkoéenergia kuuluu kiintedna sopimukseen, mutta laskutetaan kulutuksen mukaisesti. Sahko
tuotetaan uusiutuvana energiana molemmissa toimipisteissa.

Tahan raporttiin emme julkaise energiankulutuslukuja tai paastélaskelmia, koska luvut eivat
muutoksista johtuen ole vertailukelpoisia seuraavaa raporttia ajatellen. Naiden seurantaprosesseja
rakennettiin vuoden 2022 aikana. Samoin jatteiden kulutuksen mittaamista ei toteuteta, johtuen
syntyvan jatteen vahaisesta maarasta seka yrityksen toimialasta (projekti- ja hankejohtaminen).
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Ymparistévastuu

Yrityksen perustamisesta lahtien
tyontekijoilld on ollut mahdollisuus
tydskennelléd etans, joten liikke- ja
tydmatkamatkustamisen maara on vahaista
suhteessa tyontekijamaaraan. Molemmat
toimipisteiden sijaintia valittaessa on
mietitty hyvaa saavutettavuutta julkisella
likenteella.

Ymparistévastuun liséksi henkiléstén
vastuullisuusymmarrysta on lisatty sisaisten
koulutusten avulla. Ymmarryksen
kehittymista voidaan seurata jatkossa
vuosittain toteutettavan vastuullisuuskyselyn
avulla. Ensimmaisen kysely toteutettiin
marraskuussa 2022, jonka kautta saatiin
pohjatiedot jatkoa ajatellen.

Vuosi 2022 oli kokonaisuudessaan
vastuullisuusajattelun herattelya ja
selvittelyd, mitéa jo teemme hyvin ja missa on
kehitettavaa. Tiedostamme, etta
vastuullisuus ja kestavyys ovat jatkuva
matka, jossa tavoitteiden asettaminen ja
arvioiminen on jatkuva prosessi. Talle
matkalle olemme nyt ilolla astuneet, ja
haluamme kehittya entistakin
tulevaisuuskestavammaksi yritykseksi.
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