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Reunion Directiva
Anual 2026 “‘Alta
Direccion y Gestion
Universitaria’

Por: Diana Lara

Concluyeron con éxito los trabajos de la Reunién
Directiva Anual de la Administracion 2024-2030
de la Universidad Juarez del Estado de Durango,

orden administrativo y presupuestal de la institucion.
Aseguré que uno de los compromisos centrales
de su administracién es garantizar certidumbre
presupuestal y estabilidad financiera a la comunidad
universitaria.

La Reunion Directiva Anual
compromiso de la Universidad Judrez del Estado

2026 reafirmo el
de Durango con la estabilidad financiera, la
gobernabilidad institucional y la construccion
colectiva de un proyecto académico sélido que
garantice un futuro préspero para su comunidad.

encabezados por el rector Ramén Garcia Rivera.
Entre los principales acuerdos y compromisos
logrados, orientados a garantizar el cumplimiento
de la mision institucional, se encuentran:

= Estrategia integral de salud
mental con vision de legado

- institucional
» Estabilidad presupuestal y

planeacion estratégica, ejes
de la UJED para 2026

El programa contempla un esquema de atencién
basado en cuatro pasos, incluyendo un modelo de
referencia y contrarreferencia que permitira canalizar
los casos a distintos niveles de atencidn, hasta llegar,
de ser necesario, a un tercer nivel con intervencion
psiquiatrica especializada.

Con un mensaje centrado en la estabilidad financiera
y la consolidacion del rumbo académico, el rector
reafirmé que este afio sera clave para fortalecer el
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EDITORIAL

La Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED) celebrd
69 afos como Universidad y 170 afios como la maxima casa de
estudios de Durango.

El legado histérico y los valores juaristas se ensalzan cada 21de
marzo, festejos que se enmarcan en el natalicio del Benemérito
de las Ameéricas, cuyo nombre lleva con orgullo nuestra
institucion desde 1872. Al fallecer don Benito Juarez, alumnos
y maestros solicitaron al Gobierno del Estado de Durango el
cambio de nombre de Instituto del Estado a Instituto Juarez,
peticion a la que se accedid. Sus colores originales, que aun la
identifican, son el rojoy el blanco.

El afio 1900 marcé un momento importante en la vida de la
institucion con la creacion de la primera Sociedad de Alumnos
del Instituto Juarez. A principios de 1957, el Instituto Juarez
contaba sélo con las escuelas de Derecho, Preparatoria,
Comercial Practica, Enfermeria, Musica y Pintura. El 21 de
marzo de ese mismo afio, el gobernador del estado, licenciado
Francisco Gonzalez de la Vega, publicé el decreto mediante el
cual el Instituto Juarez se elevo a la categoria de Universidad,
para llamarse desde entonces Universidad Juarez del Estado
de Durango.

El legado educativo de la UJED y el compromiso de su
comunidad constituyen la base de la identidad y fortaleza
universitarias. Hoy, la UJED ofrece a la comunidad de Durango
una oferta educativa integrada por 126 programas educativos:
seis de bachillerato, 49 licenciaturas y 72 programas de
posgrado activos -32 especialidades, 33 maestrias y siete
doctorados-, impartidos en los campus Durango y Gomez
Palacio. De ellos, 29 forman parte del Sistema Nacional de
Posgrados del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias
y Tecnologias (Conahcyt), dependiente de la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (Secihti).

Sin duda, ser universitarios juaristas nos llena de orgullo; un
orgullo que llevamos en nuestra formacion como profesionistas
y en nuestro quehacer como docentes universitarios.
Reconocemos que nuestros antecedentes constituyen la
base de nuestro presente y consagran, ademas, la certeza
de un futuro de calidad educativa y excelencia universitaria,
dentro de un marco de bienestar social cada vez mas humano,
siempre mas juarista, siempre con mayor identidad.

M. S. P. Ramon

Garcia Rivera
Rector de la UJED

0 Dr.RamonGarciaR @drgarciaramon




2 NUESTRAIDENTIDAD UJED

Por: Diana Lara / Alberto de Ia Rosa

“50 anos de historia, impacto y
proyeccién de Radio Universidad
Judrez del Estado de Durango”:
Alberto de la Rosa Olvera,
director de Radio Universidad

adio Universidad, la estacion radiodifusora de la
RUniversidad JudrezdelEstadode Durango,celebra

50 afios de transmision ininterrumpida como la
primera estacion cultural en la entidad, adaptandose
a los avances tecnoldgicos y consoliddndose como un
referente de la identidad universitaria en la frecuencia
100.5 FMy a través de las nuevas plataformas digitales
para llegar a nuevas audiencias sin perder su esencia.
“Este aniversario invita a reflexionar sobre la historia,
evolucion, impacto y futuro de una estacion que
ha acompafiado a generaciones de estudiantes,
académicos y oyentes en Durango y el mundo, gracias
alinternet”: Alberto de la Rosa Olvera, director de Radio
Universidad.

cinco décadas de ser
"La voz universitaria”

* Origenes y fundacion:

El 21 de marzo de 1976 nacié Radio Universidad en la
banda de amplitud modulada, en el cuadrante 1270. El
suefio de fundar una radio universitaria fue impulsado
por visionarios académicos y autoridades, encabezados
por el rector de ese entonces, el abogado José Hugo
Martinez Ortiz y el licenciado Rubén Ontiveros
Renteria, quienes gestionaron ante la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes la concesion para
operar en el 1270 AM.

* Evolucioén:

De transmisores analogos y discos de vinil, la estacion
ha transitado a la era digital, incorporando equipos
de vanguardia, software especializado y estudios
modernos que garantizan una calidad sonora 6ptima.
Durante los afios ochenta, bajo la vision cultural de don
Carlos Lujan, la emisora modernizé su cabina principal
y adoptd nuevas tecnologias de grabacion y edicion
de audio. En los noventa, la llegada de los formatos
digitales permitid agilizar la produccion y diversificar



los contenidos. El siglo XXI trajo
consigo la transmision en linea,
extendiendo el alcance de XHHD.

* Impacto:

Desde sus inicios, la estacion
ha sido un espacio de difusion
del conocimiento, la ciencia y la
cultura, ofreciendo programas
educativos, capsulas informativas
y transmisiones especiales de
eventos académicos y sociales de

la UJED.

Radio UJED ha impulsado
proyectos de  alfabetizacion
radiofdnica, campanias de

prevencion en salud, promocion
de valores civicos y derechos
humanos, y ha sido tribuna para organizaciones
civiles, colectivos estudiantiles y artistas locales. En
momentos criticos para la sociedad duranguense,
como desastres naturales o contingencias sanitarias,
Radio Universidad, ha prestado servicios informativos
inmediatos y confiables, consoliddndose como un
medio de referencia y confianza para la comunidad.

Programacion emblematica:

La barra programatica de Radio UJED con lainclusion de
programas en lenguas originarias, espacios dedicados
a la musica mexicana, jazz, rock, musica clasica y
contemporanea, asi como transmisiones en vivo de
conciertos, conferencias y actividades universitarias,
han forjado una programacion unica que ha ofrecido
una diversidad de contenidos que reflejan el espiritu
universitario y plural de la estacion. Programas
emblematicos como “Trapecio Infantil”, “Encuentro
Cultural Universitario”, “Mestiza”, “Viva La Huerta” y
“La Hora de la Musica Regional Mexicana” han dejado
huella en el imaginario colectivo, convirtiéndose en
referentes de la radio publica local.

Colaboraciones y logros:

El prestigio de XHHD ha trascendido el ambito
universitario, ha establecido alianzas con otras radios
universitarias del pais y con la Red de Radiodifusoras
Universitarias de México. Destacan logros como la
cobertura de eventos internacionales a través de las
alianzas con Radio Francia Internacional, la produccion
de series radiofénicas galardonadas y la organizacion
de foros y talleres que promueven la profesionalizacion
de la radio y la comunicacion social.

NUESTRAIDENTIDADUJED €€

Panasonic

Desafios e innovacion:

A medio siglo de su creacion, Radio UJED no sodlo
preserva su legado, sino que se adapta a nuevas formas
de comunicacién para seguir siendo un puente entre
la Universidad y la sociedad. Ha sabido reinventarse,
apostando por la formacion continua de su equipo, la
adopcion de nuevas tecnologias y la diversificacion de
sus contenidos. La emisora enfrenta nuevos retos ante
el avance de la inteligencia artificial, las redes sociales y
las plataformas digitales. “No nos asusta, nos emociona,
porque ya estamos incursionando en ello. Siéntanse
orgullosos de que su legado va a vivir 50 afios mas”,
afirmo el director. “Un emblema del territorio juarista,
sin lugar a duda, es y seguira siendo Radio Universidad,
‘lavoz de la identidad universitaria™, expreso De la Rosa
Olvera durante la conmemoracion.




Enfermeria UJED:

~S

vidas y formando
generaciones

Por: Anette Blanco

Universidad Juarez conmemoré 80 afios de

trayectoria académica. En un acto solemne, el
rector Ramon Garcia Rivera, junto con la directora
Maria de los Angeles Alarcén Rosales y la comunidad
universitaria, celebro este significativo aniversario.
Durante su mensaje, Garcia Rivera resalté el valor
de la comunidad universitaria como un espacio
plural unido por objetivos comunes. “Puede faltar un
médico en una unidad de salud, pero no puede faltar
una enfermera o un enfermero; no podemos darnos
ese lujo”, expreso.
Los festejos iniciaron con un acto protocolario en el patio
civico de la unidad académica, donde se entregaron
reconocimientos a docentes y personal administrativo
con amplia trayectoria profesional, asi como a
estudiantes destacados de los distintos semestres de
la licenciatura. También se realizé la develacion de la
placa conmemorativa por los 80 afios de la Facultad.
Posteriormente, la comunidad universitaria entond
“Las Mafianitas” en honor a la institucion, en un
ambiente de alegria y orgullo, y compartié un refrigerio
conmemorativo.

L a Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la

El rector subrayo la
importancia fundamental

de los profesionales de
enfermeria en las unidades
de salud, al considerarlos
indispensables en la atencion
a los pacientes.




Cor)cluye con acuerdos la

REVISION CONTRAGTUAL Y SRLARIAL

2026 en la UJED

Por: Claudia Aranda

« Derivado de las asambleas generales de
ambos sindicatos, luego de varias semanas
de trabajo en comisiones y sesiones
plenarias.

«  Contempld no sélo un incremento del 4
por ciento directo al salario, sino también
la revision de prestaciones y condiciones
generales de trabajo.

En una muestra de madurez politica y
anteponiendo la estabilidad financiera de la
Universidad Juarez del Estado de Durango
(UJED), las autoridades universitarias,
encabezadas por el rector Ramdn Garcia Rivera,
y las dirigencias sindicales del SPAUJED y del
STEUJED, concluyeron la revisién contractual y
salarial 2026.

Por parte del SPAUJED, dirigido por el maestro
Marko Antonio Gonzalez Preza, se aprobaron
los ofrecimientos de la Rectoria, con los que
se alcanzaron acuerdos relevantes, entre ellos
la ruptura del tope salarial, la jubilacion de 30
académicos que ya cumplian con los requisitos,
asi como mejoras en diversas condiciones
laborales del personal docente.

En cuanto al STEUJED, su secretario general,
Francisco Olivas Quiroga, sefalé que los
ofrecimientos fueron positivos y reconocio el
trabajo de gestion y defensa del presupuesto
federal 2026 realizado por el rector Ramén
Garcia Rivera. Destaco que, si bien actualmente
alrededor de 900 trabajadores administrativos
perciben ingresos por debajo del salario
minimo, los acuerdos alcanzados permitiran
generar condiciones graduales para que, en
el corto plazo, puedan regularizar su situacion
salarial.

Explicd que en esta negociaciéon se lograron
avanceseneltabulador,laaperturadeunanueva
categoria y la implementacion de estrategias
que permitirdn mejorar paulatinamente los
ingresos de quienes se encuentran por debajo
del salario minimo.

En materia de jubilaciones, informé que
se obtuvieron 30 jubilaciones, asi como la
creacion de 30 nuevas plazas, derivadas del
crecimiento de la institucion, ademas del
reconocimiento de 11 plazas para personal
administrativo que ya se encontraba
laborando en areas de apoyo.




UJED impulsa

con nuevo Taller de Joyeria y Orfebreria

Por: Chrystian Lira

Es un espacio
formativo que
integra técnica

industrial, disefo
artistico y dominio

metallrgico

on el objetivo de impulsar la transformacién
‘ productiva de los recursos minerales del El rector Ramoén Garcia Rivera subrayé que

estado y generar nuevas oportunidades esta iniciativa responde a la necesidad de
de empleo y autoempleo, la Facultad de Ciencias impulsar la transformacion local de metales
Quimicas (FCQ) de la Universidad Juarez inauguro su preciosos, generando cadenas de valor que
nuevo Taller de Joyeria y Orfebreria. fortalezcan la economia regional y abran
El taller tiene como propésito ofrecer un curso for- oportunidades de empleoy autoempleo. Des-
mativo y productivo dirigido tanto al ptiblico en ge- tacé que la Universidad debe ser un motor
neral como a estudiantes de ingenierias y licencia- de innovacién que conecte el conocimiento
turas relacionadas con procesos de manufactura. cientifico con soluciones productivas reales.

La iniciativa busca brindar herramientas técnicas
que permitan transformar materia prima prove-
niente de la mineria duranguense en productos con
alto valor agregado.

Mas alla de la elaboracién de piezas ornamentales,
el espacio esta concebido como un centro integral
de formacion técnica especializada, que abarca el
dominio de técnicas de transformacion de metales,
el desarrollo de creatividad aplicada al disefio, la
precisidon en procesos de engastado y acabado, asi
como la gestion eficiente de recursos bajo criterios de
sostenibilidad.




QOERMIZA LA 0J

su formacion en Ciencias
Quimicas con inversion,
posgrados y vinculacion

Por: Chrystian Lira

a Universidad Juarez del Estado de Durango

avanza en la actualizacion de su modelo

académico y en el fortalecimiento de la
investigacion cientifica con nuevas estrategias
formativas, infraestructura de alto nivel y proyectos
productivos impulsados desde la Facultad de
Ciencias Quimicas, acciones orientadas a preparar
profesionistas competitivos y con impacto en el
desarrollo regional, anunciadas por el rector Ramodn
Garcia Rivera.
Se destacaron inversiones estratégicas
como la adquisicion de un microscopio
electronico para investigacion avanzada,
la consolidacion de programas de posgra-
do con becas, la vinculacion con el sector
productivo, la movilidad académica inter-
nacional y el arranque de proyectos como
el taller de joyeria en plata y el laborato-
rio de metalurgia, que buscan impulsar la
transformacion de materias primas y el
desarrollo econémico de la region.
Durante su mensaje, el rector Ramon Garcia Rivera
reiter6 su compromiso de mantener una rectoria
cercana, de puertas abiertas y enfocada en generar
mejores condiciones académicas para la comunidad
universitaria. Subrayé que la actualizacion del modelo
académico busca responder a los retos actuales del
entorno cientifico, tecnoldgico y productivo, con una
formacion mas pertinente y competitiva para los
egresados.

Asimismo, reconocié el liderazgo del direc-
tor de la Facultad, Miguel Angel Escobedo
Bretado, al destacar su gestion para conso-
lidarproyectosestratégicos quefortalecen
la investigacion y el desarrollo tecnolégi-
co, entre ellos la adquisicion del microsco-
pio electrénico, herramienta que posicio-
na a la Facultad como referente cientifico
en laregion.




UJED promueve el cuidado
, del patrimonio musical con
taller de mantenimiento de
guitarra clasica

Por: Chrystian Lira

de la Escuela Superior de Musica (ESM), llevd a cabo el taller

“Mantenimiento y conservacion de la guitarra clasica”, una actividad
académica orientada a fortalecer las habilidades practicas de estudiantes
y publico interesado en el cuidado de este instrumento esencial en la
formacién musical.
El taller fue impartido por el especialista Jorge Lay Herrera, psicélogo y
laudero mexicano, quien compartié su experiencia en la construccion,
reparacion y conservacion de guitarras, subrayando la importancia de
preservar sus condiciones optimas para garantizar su calidad sonora y
durabilidad.
Durante la sesion, realizada en el auditorio de la ESM-UJED, los asistentes
conocieron técnicas basicas de mantenimiento, criterios para la deteccion
oportuna de dafios y recomendaciones para el uso adecuado del
instrumento, integrando conocimientos tedricos con ejercicios practicos
en un entorno formativo especializado.

L a Universidad Judrez del Estado de Durango (UJED), a través




UJED y Universidad Pedagégic? de Durango

FORTALEGEN LA INVESTIGACION EDUCATIVA

con firma de convenio

El convenio abrira nuevas
oportunidades para la movilidad
académica, el intercambio de
especialistas y el desarrollo
conjunto de proyectos de
investigacion

de Maestria y Doctorado en Investigacion

Educativa, formalizé un convenio de colaboracion
académica con la Universidad Pedagdgica de Durango
(UPD), con el objetivo de fortalecer la formacion de
investigadoresy consolidar el trabajo interinstitucional
en el dmbito de la educacion superior.
Durante su intervencién, Juan Antonio de la Torre
Morales, director de la Facultad de Lenguas de
la UJED, sefalé que este acuerdo representa
un avance significativo hacia una colaboracion
académica sustantiva, basada en la articulacion
de saberes y el trabajo colegiado. Destacé que la
Maestriay el Doctorado en Investigacion Educativa

I a Universidad Juarez, a través de sus programas

son resultado del esfuerzo conjunto entre la
Facultad de Lenguas, la Facultad de Psicologia y
Terapia de la Comunicaciéon Humana, y la Facultad
de Economia, Contaduria y Administracion.
Asimismo, indicé que el convenio permitira fortalecer
los procesos de evaluacion académica, ampliar las
perspectivas disciplinares y consolidar esquemas
formativos mas rigurosos, con énfasis en el desarrollo
integral del estudiantado.

A su vez, Alfredo Téllez Valencia, director
institucional de Posgrado e Investigacion de la
UJED, enfatiz6 que, en el contexto cientifico
actual, la colaboracion entre instituciones
resulta indispensable para asegurar la calidad y
la pertinencia social de la investigacion, al tiempo
que amplia las oportunidades de desarrollo para
estudiantes y docentes.

Por su parte, Nezahualcdyotl Bocanegra Vergara,
rector de la UPD, subrayd que esta alianza representa
la convergencia de capacidades institucionales para
atender los retos actuales de la educacion. Sefiald
que la colaboracioén interinstitucional es clave para
generar propuestas innovadoras, pertinentes y con
impacto social.




Impulsa UJED

estrategia integral de

S rmeerddel

convision de legado

institucional

Por: Alfonso Vargas

n el segundo dia de actividades de la Reunion

Directiva Anual 2026, el rector de la Universi-

dad Judrez del Estado de Durango (UJED), Ra-
moén Garcia Rivera, encabezd la presentacion de la es-
trategia institucional de salud mental, destacando que
este programa no es una accion aislada, sino un com-
promiso profundo de corresponsabilidad universitaria
que busca dejar un legado permanente en la Maxima
Casa de Estudios.
En ese contexto, reconocié problematicas reales
que impactan a la comunidad estudiantil, como
la ansiedad, la depresion, el aislamiento social,

conductas de riesgo y pensamientos suicidas. Indico
que estas situaciones no pueden ser ignoradas y que
existe una corresponsabilidad institucional desde el
momento en que los estudiantes ocupan un espacio
dentro de las aulas universitarias.

El programa contempla un esquema de atencion
basado en cuatro pasos, incluyendo un modelo de
referencia y contrarreferencia que permitira canalizar
los casos a distintos niveles de atencidn, hasta llegar,
de ser necesario, a un tercer nivel con intervencion
psiquiatrica especializada.

Asimismo, se fortalecera el trabajo intramuros
mediante el aprovechamiento de los propios perfiles
profesionales que forma la UJED, priorizando que
psicologos, trabajadores sociales y especialistas de la
institucion participen activamente en la atencién de la
comunidad universitaria.

Finalmente, anuncié que 2026 serd un afio de
presencia constante en las unidades académicas,
fortaleciendo el modelo académico, la salud mental, el
deporte, la cultura, la investigacion y el equipamiento
universitario.

“Que cuando nos vayamos podamos decir que
dejamos algo, que no fuimos de paso, que dejamos
herencia y legado a nuestra Universidad”, concluyo.




RECUPERAN ACERVE HISTORICE
DE LA BIBLIOTEGA DEL MUSED
REGIONAL DE DURANGO-UJED

Por: Diana Lara

Se dio un tratamiento especial al mobiliario
para prevenir la formacion de organismos

que pudieran daiar la coleccién; ademas, el
acervo fue reclasificado y ordenado conforme
a la normativa vigente en bibliotecas.

G racias al interés del rector de la Universidad
Juarez del Estado de Durango (UJED), Ramdn
Garcia Rivera, y de la directora Elia Torres Morelos, se
llevd a cabo la rehabilitacion de un espacio adecuado
para albergar la coleccién de la biblioteca del Museo
Regional de Durango “Angel Rodriguez Soldrzano”, un
acervo de alto valor histérico que incluye ediciones de
los siglos XVII'y XVIII, ahora disponible para investi-
gadores, la comunidad universitaria y la sociedad en
general.

De acuerdo con Torres Morelos, durante los tiltimos
aifios no se contaba con un area apropiada para la
conservacion de este acervo, por lo que, al inicio
de la actual administracion del maestro Ramén
Garcia Rivera, una de las primeras indicaciones fue
preservary conservar esta coleccion.

Detallé que el mobiliario que resguarda los libros esta
conformado por vitrinas provenientes del Instituto
Juarez, “muebles bellisimos que, por si mismos, tienen
un gran significado para la comunidad universitaria”.
En cuanto a las tematicas, Torres Morelos destacé
que se cuenta con una edicion de La Torre de Babel,
un libro raro y de gran antigiiedad; una edicion
de las Leyes de Alfonso X; asi como una parte
importante de la coleccion de Fernando Ramirez,
considerado el primer historiador del pais, entre
otros valiosos ejemplares.

LA UJED PONE EA MARGAA
EL DIPLOMADO EN IDENTIDAD
UNIVERSITARIA

Por: Alfonso Vargas

D ioinicio el Diplomado en Identidad Universitaria
UJED, una iniciativa impulsada por la Direccién
de Difusion Cultural de la Universidad Juarez del Esta-
do de Durango, en atencidn a la invitacion del rector,
Ramon Garcia Rivera, de reforzar la identidad univer-
sitaria en los ambitos cultural, académico y deportivo.
El maestro Jesus Emanuel Burciaga Jiménez, difusor
cultural de la Facultad de Psicologia y Terapia de la
Comunicacién Humana y coordinador operativo del
diplomado, explicé que este proyecto es resultado
del trabajo conjunto entre diversas instancias
universitarias, entre ellas el Instituto de Bellas Artes,
el Instituto de Investigaciones Histdricas, el Centro
de Desarrollo del Deporte Universitario, la Biblioteca
Central y el World Trade Center Durango.

El diplomado esta dirigido a estudiantes, docentes,
personal administrativo, exalumnos vy jubilados
interesados en conocer o reencontrarse con la historia
y la identidad de la UJED. Tiene una duracién de 120
horas curriculares, cuenta con la autorizacion de la
Subsecretaria Académica y puede ser considerado
dentro de los procesos de retabulacién académica.

El diplomado contempla 10 mddulos y se desarrolla
de manera rotativa en tres sedes: el Instituto de Bellas
Artes, el World Trade Center Durango y la Biblioteca
Central. Las sesiones son grabadas, lo que permite
que nuevos interesados puedan integrarse y ponerse
al corriente con el contenido académico.
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En el marco del 8M, la
Facultad de Ciencias
Exactas UJED impulsa
reflexion sobre

Por: Chrystian Lira

>

n el marco de la Jornada Universitaria por el Dia
Internacional de la Mujer (8M), la Facultad de
Ciencias Exactas de la Universidad Juarez reali-
z6 una serie de actividades académicas y de reflexion
orientadas a promover la participacion de las mujeres
en la ciencia, asi como a fortalecer la cultura de igual-
dad e inclusion dentro de la comunidad universitaria.

El director de la unidad académica, Enrique
Vargas Betancourt, informé que la Facultad
se sumé a las actividades impulsadas por la
Universidad, ademas de contar con una agenda
propia disefiada para generar espacios de
dialogo, analisis y sensibilizacion sobre el papel
de la mujer en los ambitos académico, cientifico
y profesional.

Lasactividadesiniciaron conlamesaredonda “Mujeres
de la FCE: Identidad, retos y transformaciones”,
la proyeccion de una pelicula relacionada con la
participacion de las mujeres en la ciencia, actividad
organizada por la Sociedad de Alumnos de la Facultad
y continuaron con la conferencia “Una perspectiva
histdrica y juridica de los derechos de la mujer”.

n

Programas como el Club de Nifias es una de las actividades que la Facultad
desarrolla durante el aiio para visibilizar el trabajo de las mujeres en la ciencia
y fomentar vocaciones cientificas en las nuevas generaciones.

Durante el encuentro se compartieron experien-
cias, desafios y logros relacionados con el desarro-
llo profesional y académico de las mujeres dentro
de las ciencias, con el objetivo de motivar a nue-
vas generaciones a continuar incursionando en
estas areas.

“Queremos abrir espacios para escuchar las voces
de nuestras estudiantes, académicas y también de
nuestro personal administrativo, quienes forman
parte fundamental de la vida universitaria. Sus
experiencias pueden convertirse en referentes que
inspiren a nuestras jovenes a alcanzar sus metas
dentro del ambito cientifico”, destacd el director.
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EDUCACION FORESTAL
MEXICO Y ALEMANIA

FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
13 al 25 de marzo de 2026.

Facultad de Lenguas de la
UJED consolida su liderazgo en
interpretacion profesional

Por: Chrystian Lira

a Universidad Juarez del Estado de Durango, a

través de su Facultad de Lenguas, fortalece su

posicionamiento como referente en servicios de
interpretaciéon simultanea, tras su participacion en
eventos de alto nivel en los &mbitos académico, cien-
tifico y productivo.
Bajo la direccion de Juan Antonio de la Torre Morales,
la Facultad intervino en el “Encuentro de Inversion
Minera 2026: Impulsando la transformacion indus-
trial del estado”, desarrollado en coordinacién con el
Cluster Minero de Durango, donde convergieron ac-
tores estratégicos para impulsar la inversion, la inno-
vacion y el desarrollo industrial de la entidad.
En este espacio, el equipo brindé servicios especia-
lizados de interpretacion simultanea, facilitando la
comunicacién efectiva entre participantes naciona-

les e internacionales y contribuyendo al intercam-
bio de proyectos, conocimientos y oportunidades
en el sector.

De igual manera, participd en el workshop “Edu-
cacion forestal México y Alemania frente al cam-
bio climatico”, realizado en la Facultad de Ciencias
Forestales, donde su intervenciéon permitié for-
talecer el didlogo académico entre especialistas
de ambos paises en torno a uno de los principales
desafios globales.

Estos resultados responden a la labor de un equi-
po altamente capacitado, integrado por docentes,
egresadas y personal administrativo, cuya experien-
cia ha permitido consolidar servicios linglisticos
con estandares profesionales en distintos contex-
tos especializados.




MUSiCA
FORTALECE LA IDENTIDAD
UNIVERSITARIA EN LA UJED

Por: Alfonso Vargas

S e llevd a cabo la velada “Noche de musica y mu-
sical”, con sede en el Museo Regional “Angel
Rodriguez Solérzano”, conocido también como “El
Aguacate”. El evento, impulsado por el rector Ramon
Garcia Rivera, fue concebido como un espacio de
convivencia familiar e institucional, al que asistieron
directores, funcionarios y miembros de la comuni-
dad universitaria que contribuyen al fortalecimiento
del quehacer académico.

Durante la velada, los asistentes disfrutaron
del talento de agrupaciones universitarias de
trayectoria, como el trio romantico Los Comodines y
el grupo Mecapal, quienes ofrecieron una destacada
presentaciéon musical.

Entre musica y memoria, la comunidad universitaria
encontrd un espacio para reconocerse en su historia,
gue supera ya el siglo de legado educativo, desde sus
origenes como Colegio Civil y después como Instituto
Judrez, y proyectar su identidad hacia el presente y
futuro.

“ALMA JUARISTR"

REFUERZA LA IDENTIDAD
UNIVERSITARIA A TRAVES
DEL TEATRO EN LA UJED

La presentacion de la obra historiografica “Alma
Juarista”, una puesta en escena que revive los
origenes y la historia del Edificio Central, es un
proyecto que surge del interés por acercar la
historia universitaria a las nuevas generaciones de
una manera dindmica y significativa.

El rector Ramoén Garcia Rivera destacé que desde
su etapa de formacion, este recinto ha sido un
espacio emblematico para la cultura, lo que
motivd el impulso de iniciativas que conecten
emocionalmente a la comunidad con sus raices.
Enfatizé la importancia de vincular a las distintas
generaciones (pasado, presente y futuro) para
consolidar una institucion con historia y vision de
futuro.

Por su parte, el maestro Jesus Emanuel Burciaga
Jiménez explicd que la obra “Alma Juarista” es
una representacion basada en la riqueza historica
del Edificio Central, inspirada en textos como “El
Colegio Guadiana de los Jesuitas”, donde se relatan
los origenes del recinto desde el siglo XVI.




TRADICIéN'Y MEMORIA
HISTORICA:

UJED REALIZA LAS
GUARDIAS JUARISTAS

2026

Por: Alfonso Vargas

En el marco de la conmemoracion del 220
aniversario del natalicio de Benito Pablo Juarez
Garcia, la Universidad Juarez del Estado de
Durango (UJED) realizé las tradicionales Guardias
Juaristas de la Identidad 2026, una ceremonia
que, desde 1958, rinde homenaje a su legado
y fortalece los valores que dan sentido a la vida
universitaria.

El acto fue encabezado por el rector, Ramodn
Garcia Rivera, acompafado por el secretario
general de Gobierno, Héctor Vela Valenzuela, asi
como por autoridades universitarias, directivos,
representantes sindicales y estudiantes.

El orador oficial fue el exrector Luis Tomas
Castro Hidalgo, quien destacé la importancia de
preservar el legado histéricoy los valores juaristas
como eje fundamental de la vida universitaria.

EN SU DIA MAS
EMBLEMATICO,

LA UJED REAFIRMA SU
HISTORIA, IDENTIDAD

Y COMPROMISO SOCIAL

La Universidad Juarez del Estado de Durango
conmemoré 170 afios de sus origenes como
Colegio Civil y 69 afos como Universidad, en una
ceremonia solemne que reunié a autoridades de
los tres ordenes de gobierno y a la comunidad
universitaria.

Durante el acto, el rector Ramén Garcia Rivera
destaco la evolucion histdrica de la institucion,
desde sus antecedentes en el siglo XIX hasta su
consolidacion como Universidad el 21 de marzo
de 1957, al subrayar que la UJED no sélo es un
espacio de formacion académica, sino un pilar
en la construccion de ciudadania, identidad y
compromiso social.

Por su parte, el gobernador Esteban Alejandro
Villegas Villarreal expres6 el orgullo de
pertenecer a la UJED, a la que califico como un
pilar estratégico para el desarrollo del estado.
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I DESDEEL CAMPUS GOMEZ PALACIO /

UJED, sede del Encuenit;b de’

PROVEEDORES MIIIEIIlls

en Gomez Palaclo

Por: Angel de la Torre

El objetivo central del evento es integrar_ 4 e,

proveedores responsables y competitivos 2l
cadena de valor, en apego a estandares nac10na4es g

e internacionales.

en Gomez Palacio fue sede del Encuentro de

Proveedores Mineros del Estado de Durango,
espacio que reunié a representantes del sector mi-
nero, empresarios, autoridades estatales y comuni-
dad universitaria, con el propdsito de fortalecer la
cadena de valor y promover la vinculacién entre in-
dustria, gobierno y academia.
Durante la ceremonia inaugural, el secretario general
de la Maxima Casa de Estudios, Julio Gerardo Lozoya
Vélez, destacé que este encuentro es resultado
del trabajo coordinado entre el Cldster Minero de
Durango, la Secretaria de Desarrollo Econdmico
de Durango y la Universidad Juarez del Estado de

E [ Nticleo Universitario de la Universidad Juarez

Durango, y subrayd que este esfuerzo conjunto
representa un modelo de colaboracion efectiva.
“Este encuentro es un ejemplo sélido de como la
coordinacion entre el sector productivo, el gobierno
y la academia genera impactos reales en el desarrollo
econdémico y social de nuestra regién”, expreso.
Lozoya Vélez sefiald que la mineria es una actividad
estratégica para Durango, no sélo por su peso
histérico, sino por su aportacién a la innovacioén,
la competitividad y el impulso de cadenas de
valor. Afladié que este tipo de espacios permiten
vincular tecnologias emergentes, responsabilidad
ambiental y oportunidades de formacion
especializada.




UJED invierte mas de

en infraestructura deportiva

Por: Alfonso Vargas

on el inicio de 2026, la Universidad Juarez

del Estado de Durango (UJED) registra avan-

ces significativos en el fortalecimiento de su
infraestructura deportiva, gracias a una inversion
superior a los 3.5 millones de pesos destinada a la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica y Deporte
(FCCFYD-UJED).
La maestra Abril Avila Zufiga, directora de la
Facultad, informd que actualmente se encuentra
en proceso la construccién de un nuevo domo en el
area de canchas, con lo que esta unidad académica
contara con tres canchas techadas. Asimismo, se

realiza el cierre perimetral total del Centro Acuatico,
que incluirad bardas y techumbre.

Estas obras son posibles gracias al respaldo
del gobernador del estado, Esteban Villegas
Villarreal, y a la gestion del rector de la UJED,
Ramén Garcia Rivera, quienes han impulsado el
fortalecimientoylamodernizacion de los espacios
universitarios.

Este avance permitird mejorar las practicas
académicas, los entrenamientos de los equipos
representativos y ampliar el acceso a los servicios
deportivos.
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Por: Diana Lara

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la
Universidad Judrez del Estado de Durango realizé
diversas actividades

Reflexionan sobre licencias
menstruales y derechos laborales

Se llevé a cabo el foro “Licencias menstruales: retos
del derecho laboral y administrativo”, realizado en el
auditorio del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Durango, con el propésito de abrir un espacio de
didlogo sobre el derecho a una menstruacion digna
y su relacion con los derechos humanos, laborales y
administrativos.

UJED reivindica la memoria
historica con libro sobre Hermila
Galindo

La Facultad de Psicologia y Terapia de la Comunicacion
Humana fue sede de la presentacion del libro “Lo que
no sabias de Hermila Galindo, del olvido histérico al
billete de mil pesos en México”, obra que rescata la
vida y el legado de una figura clave del feminismo
mexicano. La doctora Rosa Maria Valles Ruiz, autora
del libro, compartid el proceso de investigacion
que la llevd a reconstruir la historia de esta mujer
duranguense.

Preparatoria Nocturna fortalece
la reflexion sobre igualdad

LaEscuelaPreparatoria Nocturnarealizélaconferencia
“Feminismo en accion: historia de nuestra lucha”,
dirigida a sus alumnas con el objetivo de fomentar la
reflexion, el didlogo y el fortalecimiento de la equidad
de género dentro y fuera del ambito educativo. La
exposicion estuvo a cargo de la licenciada América
Reyes, presidenta de Actua Mujer, plataforma que
trabaja a favor de mujeres y nifias en el estado de
Durango, quien dio a conocer avances y retos del
movimiento.

UJED impulsa autonomia
femenina con taller de Mecanica
Basica

Se realiz6 el taller “Mecanica Basica”, dirigido a
mujeres interesadas en adquirir conocimientos
practicos sobre el funcionamiento y mantenimiento
elemental de vehiculos. La capacitacion fue impartida
por personal especializado del taller mecanico EPS
Durango. Entre los temas abordados destacaron la
revision de niveles del vehiculo, la verificacion de luces,
la forma correcta de pasar corriente a una bateria y el
procedimiento para cambiar una llanta de refaccion.
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Por: Chrystian Lira

Con el propésito de visibilizar su trayectoria,
compromiso y aportaciones al fortalecimiento
de la vida institucional desde diversos ambitos.

n una emblematica ceremonia que reunié a

autoridades de los tres 6rdenes de gobierno,

asi como a la comunidad académica y estu-
diantil, la Universidad Juarez del Estado de Durango
(UJED) celebré la primera edicién del reconocimiento
“Mujeres Universitarias que Inspiran”, en la que fue-
ron distinguidas 68 mujeres, seleccionadas entre mas
de 350 nominaciones.
El acto fue encabezado por el rector de la UJED,
Ramoén Garcia Rivera, quien al dirigir su men-
saje enfatizo que este encuentro trasciende lo
protocolario, al reconocer el impacto del talen-
to femenino en la vida universitaria. “Una Uni-
versidad que reconoce el talento de las muje-
res honra su presente y define con claridad su
futuro”, expresé, al tiempo que reiteré el com-
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Ot

promiso de la instituciéon por seguirimpulsando
politicas de igualdad sustantiva, desarrollo aca-
démicoy espacios libres de barreras.

La anfitriona, Paloma Cecilia Barraza Cardenas,
directora del Instituto de Investigaciones Juridicas,
destacéd que la Universidad es un espacio donde
se construyen referentes y donde las mujeres han
dejado una huella significativa en la docencia, la
investigacion y la gestion institucional. Enfatizé que
este reconocimiento reafirma el compromiso de la
UJED con la equidad, la inclusion y la construccion de
una comunidad universitaria mas justa y plural.

En el momento central de la ceremonia, se en-
tregaron reconocimientos a estudiantes, aca-
démicas, personal administrativo y docentes
jubiladas, quienes han contribuido con su tra-
bajo, vocacion y liderazgo al fortalecimiento de
la Universidad. Las 68 mujeres galardonadas
fueron reconocidas como ejemplo de resilien-
cia, compromiso social y excelencia.




CON LA MEDALLA
BENITO JUAREZ 2026

Por: Alfonso Vargas

n una de las ceremonias académicas mas signi-

ficativas de su vida institucional, la Universidad

Judrez del Estado de Durango reconocio a 654
estudiantes de excelencia con la Medalla al Mérito
Académico Benito Judrez 2026, su mas alta distin-
cion, en un acto que reafirma el compromiso histérico
de la UJED con la formacién de profesionistas de alto
nivel, en el marco de sus 69 afios como Universidad
y el 170 aniversario del Colegio Civil, su antecedente
directo.
La Maxima Casa de Estudios otorga la presea a los
estudiantes que alcanzaron un promedio igual o
superior a 9.2 durante su carrera, en reconocimiento
a su disciplina, constancia y dedicacion, sin embargo,
el rector Ramoén Garcia Rivera destacé que también
simboliza el compromiso ético y social que asumen no
solo quienes la reciben, sino todos los egresados.

Ante la presencia del gobernador del estado,
Esteban Villegas Villarreal; del presidente municipal
de la capital, José Antonio Ochoa, y mas invitados
especiales, el rector universitario destacé que este
logro es resultado de afios de esfuerzo sostenido y
sefialé que la excelencia no es un destino, sino una
forma de vida. Afiadié que el legado de Benito Judrez
inspira a los universitarios a ejercer su profesion con
responsabilidad y sentido de justicia social.

Por su parte, el gobernador Esteban Alejandro
Villegas Villarreal felicité a los 654 galardonados
y destacd que este logro representa un momento
decisivo en su trayectoria personal y profesional.
“Lo que nadie nos va a poder quitar nunca es ser
universitarios”, expreso tras describir a la UJED como
una institucion que forja generaciones con caracter,
disciplina y vision de futuro.
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estudiantes
alcanzan la maxima distincion
universitaria en el marco de los 69 aiios
de laUJED y 170 del Colegio Civil




Por: Diana Lara

n el marco de la préxima Copa Mundial de la FIFA

2026, la Universidad Juarez del Estado de Durango

se sumo a la tercera jornada del programa federal
“Tequios por la paz y contra las adicciones”, enfocada en la
recuperacion de espacios deportivos bajo el lema “Deporte
para todas y todos” y al fomento del futbol a través del
“Torneo de cascaritas y dominadas”.

La comunidad universitaria de las
unidades académicas de los campus
Durango y Gomez Palacio atendio
el exhorto del rector, Ramon

Garcia Rivera, para fortalecer

la convivencia comunitariay
promover la participacion juvenil
mediante la iniciativa “Juventudes
que transforman”, orientadaala
construccion de paz.

El programa Tequios es una actividad nacional convocada
en esta ocasion por la Secretaria de Deporte y Juventud,
en coordinacién con el Instituto Mexicano de la Juventud
y la Secretaria de Educacion Publica, con el respaldo del
Gobierno Federal. Este afio, la estrategia se vinculé con la
tematica del Mundial de Futbol 2026, con el propdsito de
canalizar la energia de las juventudes hacia el deporte, el
arte y el servicio comunitario.
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UJED consolida su proyeccion

internacional al ser sede del

PROGRAMA DELFIN

Por: Alfonso Vargas

a Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED)

fue sede, por primera vez, de la Primera Asamblea

Ordinaria del Honorable Consejo Técnico del
Programa Delfin, encuentro que reunidé a representantes
de mas de 130 universidades de mas de 10 paises, de
manera presencial y virtual, consolidando a Durango como
un referente en investigacion y cooperacion académica
internacional.

Durante lainauguracion, el rector de la UJED, Ramén
Garcia Rivera, destacé la importancia del Programa
Delfin como un espacio que fortalece la investiga-
cion, impulsa la formacién cientifica de los jovenes
y promueve la colaboracién entre generaciones e
instituciones. Asimismo, subrayé el respaldo del Go-
bierno del Estado y el compromiso permanente de la
Universidad con la excelencia académica.

El director de la Facultad de Economia, Contaduria y
Administracion (FECA), Jesus Guillermo Sotelo Asef, sefiald
que la realizacién de esta asamblea es resultado del trabajo
colaborativo y del apoyo institucional, ademas de expresar
el orgullo de la FECA por fungir como enlace del Programa
Delfin en Durango y contribuir al fortalecimiento de las
redes de investigacion.
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Participaron mas de tres mil estudiantes en un desfile de
31 camiones alegoricos inspirados en peliculas infantiles.




NUESTRA RAZON DE SER ‘

Por: Alfonso Vargas

a Universidad Juarez del Estado de Durango vivié

una jornada llena de creatividad, tradicion y orgullo

institucional con la segunda edicién de “La magia
de la identidad universitaria”, el evento fue encabezado
por el rector, Ramoén Garcia Rivera, quien destacé que
esta actividad fortalece el sentido de pertenencia entre
la comunidad universitaria y promueve los valores que
distinguen a la institucion.
Durante su mensaje, el rector subrayé que la identi-
dad universitaria es uno de los pilares que unen a estu-
diantes, docentes y trabajadores, ademas de impulsar
el compromiso social de la Maxima Casa de Estudios
del estado.
“La identidad universitaria es lo que nos une y nos da
sentido de pertenencia. Nos recuerda de dénde venimos
y hacia dénde queremos ir como institucion. Hoy vemos
reflejado en nuestros estudiantes ese orgullo de ser
juaristas, pero también el compromiso de trabajar por
una mejor sociedad”, expreso.
La segunda edicion de “La magia de la identidad uni-
versitaria” se realizé en el marco de los festejos por el
170 aniversario de la institucion y 69 afios como Uni-
versidad Juarez del Estado de Durango, celebraciones
que buscan fortalecer el orgullo juarista y la participa-
cion de toda la comunidad universitaria.
El desfile reunié a estudiantes de distintas unidades
académicas de Durango y Gomez Palacio, quienes
llenaron las calles de color, creatividad y entusiasmo,
mostrando el talento y la participacion de la comunidad
universitaria.




fortalece la ensefhanza en Medicina
Veterinaria de la UJED

Por: Chrystian Lira

Cada obra académica representa una oportunidad concreta para que los estudiantes se formen con
herramientas practicas y escenarios reales, lo que fortalece la competitividad profesional de las

nuevas generaciones: rector Ramoén Garcia Rivera.

a inversion en infraestructura especializada continta

fortaleciendo la formacion practica en la Universidad

Juarez, ahora con la puesta en marcha de un nuevo
gallinero en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
espacio con capacidad para albergar a mas de mil gallinas
que permitira ampliar las practicas académicas, los
proyectos de investigacion y la vinculaciéon con el sector
productivo en el drea avicola.
En este marco, el rector Ramon Garcia Rivera encabezé la
inauguracion de la nueva infraestructura, al destacar que la
consolidacion de espacios especializados es fundamental
para garantizar una educacion de calidad alineada con las
necesidades reales del campo laboral.
“El crecimiento de esta Facultad no sélo se refleja en
su matricula, sino en su capacidad de ofrecer mejores
condiciones de ensefianza, investigacion y desarrollo
productivo. Invertir en infraestructura es invertir en el
futuro de nuestros estudiantes y del sector agropecuario
del estado”, expresé.

Por su parte, el director de la Facultad, José Arnulfo Rivera
Ahumada, sefialé que el nuevo gallinero permitira reforzar
de manera integral las practicas en produccién avicola,
manejo sanitario, nutricién y bienestar animal, areas clave
en la formacion de médicos veterinarios zootecnistas.
Asimismo, destacé que esta infraestructura abrira
mayores oportunidades para el desarrollo de proyectos
de investigacion aplicada y para la colaboracion con
productores locales, lo que fortalece la vinculacion de la
Facultad con el sector productivo regional.
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TRADICION DEPORTIVA

REFUERZA LA VINCULACION ENTRE
UJED Y TECNOLOGICO DE DURANGO

Se realizo la entrega de reconocimientos ala
trayectoria deportiva, tanto en la rama femenil
como varonil, a canteranos y veteranos de
ambas escuadras.

Por: Chrystian Lira

nunambiente de convivencia, identidad institucional

y espiritu deportivo, la Universidad Juarez y el

Instituto Tecnoldgico de Durango (ITD) llevaron a
cabo el tradicional “Juego del Recuerdo”, un encuentro que
reunié a integrantes de ambas instituciones en una jornada
de fraternidad universitaria.
El evento contd con la presencia del director del Centro de
Desarrollo del Deporte Universitario (CEDDU), Sergio Adrian
Castafieda Alvarado, en representacion del rector Ramodn
Garcia Rivera. Como invitado especial asistio el director
general del Instituto Tecnoldgico de Durango, Guillermo de
Anda Rodriguez, asi como la anfitriona Sara Beatriz Gamero
Lépez, coordinadora general del Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH) de la UJED.

Asimismo, estuvieron presentes Oscar Arger Mojica,
coordinador administrativo del CCH; Jorge Meza Ravelo,
coordinador del Juego del Recuerdo por parte de la UJED;
y el ingeniero Alfonso Flores Salinas, coordinador por parte
del ITD.

Mas alla de la competencia, este encuentro reafirmé el valor
del deporte como un espacio de unién entre instituciones,
donde la tradicién y la convivencia fortalecen los lazos que
dan identidad a sus comunidades.




> UJED A TU SERVICIO

CENTRO DE INVESTIGACION Y SERVICIOS
A LA COMUNIDAD DE LAFPYTCH

Por: Alfonso Vargas

La Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED),
a través del Centro de Investigacion y Servicios a la
Comunidad de la Facultad de Psicologia y Terapia de
la Comunicaciéon Humana, fortalece su compromiso
social al brindar atencion profesional integral a la
poblacidn en general.

La coordinadora general del Centro, Mireya Hernandez
Reyes, informé que, a partir de la administracion
encabezada por la doctora Sagrario Salas, se ha
diversificado y fortalecido la oferta de servicios, con
el objetivo de responder de manera directa a las
necesidades reales de la comunidad.

Entre los servicios que se
ofrecen destacan:

- Terapia psicoldgicay la terapia de la comunicacion
humana, con un costo de $100 pesos por
sesion. En casos especificos, como la terapia de
comunicacion humana que requiere dos sesiones
semanales, se otorgan descuentos del 50 por
ciento, previa valoracién socioecondmica.

- Evaluaciones psicolégicas completas (que
incluyen perfil de personalidad, pruebas
psicométricas y coeficiente intelectual) con un
costo de $1500 pesos.

- Evaluaciones paraingreso a programas
de maestria, con un costo de

$600 pesos. También se realizan estudios
especializados solicitados por instituciones como
el DIF y el Centro de Rehabilitacion y Educacion
Especial (CREE), asi como por psiquiatras y
paidopsiquiatras.

Audiometria simple, con un costo de $500 pesos;
electroencefalogramas, con un costo de $1500
pesos; y la evaluacion de perfil de puestos, dirigida
a instituciones publicas y empresas privadas, con
un costo de $2000 pesos.

Orientacidon vocacional y talleres terapéuticos
como musicoterapia, arteterapia y terapia grupal,
con un costo de $100 pesos por persona.

Taller ludico-terapéutico cada viernes, durante los
Consejos Técnicos Educativos de la SEP, con un
costo de $200 pesos para el publico en general
y descuentos especiales para trabajadores
universitarios.

Los horarios de atencién son de lunes a
viernes, de 8:00 de la mafhana a 7:00 de
la tarde. Para mayor informacion o para
agendar una cita, las personas interesadas

pueden comunicarse al teléfono 618 838
20 49, viallamada o WhatsApp. En redes
sociales, se puede consultar la pagina
de Facebook “Facultad de Psicologia
UJED”.
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UJED y DIF estatal sellan alianza
historica en favor de Durango

Por: Diana Lara

El acuerdo fue signado por la
presidenta del DIF Estatal, Marisol
Rosso Rivera, y el rector de la UJED,
Ramon Garcia Rivera.

Con la firma de un convenio marco de colaboracién
entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Durango y la Universidad
Juarez del Estado de Durango, por primera vez se
consolida un vinculo estratégico entre academia
y asistencia social para beneficio de los mas
necesitados.

El rector expreso que este convenio representa
la oportunidad de retribuir a la sociedad lo
mucho que ha dado a la UJED.

Sefal6 que la mayoria de los duranguenses ha teni-
do algtin vinculo con la Maxima Casa de Estudios y
destaco que el acuerdo permitira articular un tra-
bajo transversal en el que participaran las 24 uni-
dades académicas y los cinco institutos universita-
rios de Durango y Gomez Palacio, con herramientas
que beneficiaran directamente a la poblacién, en
especial a quienes mas lo necesitan.

La presidenta del DIF Estatal

subrayo que se trata de un hecho sin
precedente y reconocio la disposicion
de la comunidad universitaria para
convertir la colaboracion en acciones
concretas.

“Gracias por permitirnos colaborar porque, mas
alla de las aulas y del tema social, es hacer un com-
promiso, somos un puente con los que mas nos ne-
cesitan. Cuando egresas de la Universidad adquie-
res un compromiso de regresarle a la sociedad lo
mucho que nos ha dado, y nos enorgullece también
la formacion que la UJED nos da como personas’’.
La estrategia contempla el despliegue de equipos
multidisciplinarios que brindaran servicios mé-
dicos, juridicos, forestales, psicologicos y odon-
tolégicos, ademas de proyectos académicos y de
investigacion con impacto social en todo el estado
con calidad y calidez, en beneficio de la sociedad
duranguense.

Finalmente, Garcia Rivera reiteré que la Universi-
dad esta lista para demostrar su vocacién social
mediante un trabajo de calidad, calidez y comuni-
cacion permanente.



