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Bei uns wird KOMMUNIKATION
gross geschrieben

Will sich ein Unternehmen
in der Kommunikationsbran-
che erfolgreich behaupten,
geniigt es heute lingst nicht
mehr, das dussere Auftreten
gegeniiber den Kunden zu op-
timieren. Vielmehr miissen
auch intern die entsprechen-
den Vorkehrungen getroffen
werden, damit Informationen
rasch und ungehindert flies-
sen konnen. Denn zu den
Eckpfeilern der modernen
Unternehmensfithrung  ge-

Die Server: das Herzstiick des
Schibli-Netzes

hért auch die interne Kom-
munikation.

Die Hans K. Schibli AG hat
diesbeziiglich ihre Hausauf-
gaben vorbildlich gemacht.
Das «Schibli-Netz», das alle
Filialen mit einschliesst, er-
moglicht einen bequemen In-
formationsaustausch, so dass
samtliche Daten effizient ge-
nutzt werden konnen.

Das firmeninterne I'T-Netz
ist von Ziirich aus zentral
aufgebaut. Alle Firmendaten
laufen iiber den Hauptsitz,
werden in der Nacht abgegli-
chen und anschliessend wie-
der in die Filialen verteilt. So
wird garantiert, dass alle Mit-
arbeiter am Morgen iiber die
aktuellen Adress- sowie Fak-
tura-Daten verfiigen. Mit der
Roland Messerli AG, Sprei-
tenbach, wurde ein starker
Partner gefunden. Sie hat das
Kalkulations-, Faktura- und
Adressprogramm  speziell

auf die Bediirfnisse der
Schibli AG angepasst und
damit die entsprechenden
Abldufe wesentlich verein-
facht.

Der Zugang auf das WWW
erfolgt ebenfalls iiber Ziirich.
So kann auch dem Sicher-
heitsfaktor Rechnung getra-
gen und der Administrations-
aufwand gering gehalten wer-
den. :

Allen Mitarbeitern steht
am Hauptsitz Ziirich ein
Schulungsraum zur Verfii-
gung, der jederzeit genutzt
werden kann, um personliche
PC-Kenntnisse zu vertiefen.
Periodisch werden auch Kur-
se in den Bereichen Outlook,
E-Mail, Internet, Unterneh-
mungsfithrung oder Kalkula-
tion angeboten, die unseren
Mitarbeitern die Welt der IT
und Kommunikation néher
bringen.

Unseren Supportern und

Servicetechnikern im Tele-

fon- und IT-Bereich steht ein
separates Test-Netz zur Ver-
fiigung, an dem jegliche Kun-
den-Konfigurationen getestet
und entsprechend ausgear-
beitet werden konnen.

Rico Bardola, IT-Support

Was tut sich in der Niederlassung Kloten?

Unsere Spezialisten erledi-
gen Auftrige im Bereich:
- Videoiiberwachung
— Zutrittskontrolle
—Alarmanlagen.

Zu unseren Kunden ge-
horen u.a. der Flughafen, div.
Banken, Parkhiuser und Ein-
kaufscenter.

Wir bieten die Sicherheit,
die unsere Kunden wiin-
schen!

Wir tibernehmen die Bera-
tung, Planung und Aus-
fithrung in sémtlichen Sicher-
heitsbereichen.

Unsere Spezialisten stehen
selbstverstindlich fiir die
ganze Firmengruppe zur Ver-
fligung.

Unser Team fiir Sicherheits-
technik

7

Markus Schénberger, Adrian Sypek

Rolf Méndli am Steverpult der Video-
iiberwachung.

Die zwei guten Seelen vom
Sekretariat, die Sie sicher
schon am Telefon kennen ge-
lernt haben.

Unsere netten Damen vom
Sekretariat

Monika Bésch, Vreni Gisler
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1 iebe Schiblianer,

liebe Kunden

und Geschaftsfreunde

e Wissen Sie, was ein Gift-
zwergist? Ich denke, er muss
klein und runzelig sein und
mit Fistelstimme giftig kei-
fen, wobei ihm niemand
zuhort.Ich selbst verfalle—je
dlter, desto mehr - in
Giftzwerglaune. Ich be-
schrinke mich jedoch nicht
aufs Keifen, sondern schrei-
be. Z.B. Giftzwergbriefe.
Oder was jetzt folgt: Gift-
zwergartikel,

e Zum Beispiel zum Thema
«Wissenschaftliche Umfra-
gen». Immer wieder trudeln
seitenlange Fragebogen bei
mir ein, unterzeichnet von
einem Professor eines Insti-
tuts einer unserer Hoch-
schulen oder von statisti-
schen Amtern. Begleit-
schreiben weisen darauf
hin, wie wertvoll meine Fra-
gebogenbeantwortung  sei
fiir die wissenschaftliche
Untersuchung irgendeiner
banalen Frage. Manchmal
packt mich dann der Gift-
zwerg, und ich schicke die
Unterlagen  jungfriulich
zuriick, aber mit Kommen-
tar. Giftzwergkommentar,
der jedoch regelmissig un-
beantwortet bleibt. Falls
mich die Umfrage aber ein-
mal gerade in einer sanft
gestimmten Gemiitslage er-
reicht,setze ich mich hinund
beginne gehorsam die Fra-
gen zu lesen. Das Lesen ist
einfach. Das Gelesene zu
verstehen meist nicht. Je
nachdem, wie ich die Frage
interpretiere, kann ich das
ganze, mir vorgegebene

Antwortspektrum  fiillen,
von «gar nie» bis «immer»,
von «hervorragend» bis
«miserabel». Ich fiille
manchmal trotzdem aus,
kreuze Felder an und mache
Bemerkungen, ganz nach
Tagesform, fast wie ein Zu-
fallsgenerator. Und wunde-
re mich, was solche Zufalls-
antworten mit «wissen-
schaftlich» zu tun haben.

Vor Monaten habe ich — |

sanft gestimmt — einen Fra-
gesums eines St. Galler
Hochschulprofessors — aus-
gefiillt. Es ging um Fragen
zum Thema Humankapital.
Wie staunte ich, als ebendie-
ser Professor an einer Ta-
gung die «wissenschaftli-
chen Erkenntnisse» der
Umfrage in einem lidngeren
Referat darlegte. Die Séu-
lengrafiken waren uniiber-
treffbar langweilig, die Aus-
sagen von ebenso uniiber-
treffbarer Banalitdt und die
Rhetorik  uniibertreffbar
monoton. Da blieb selbst
dem Giftzwerg das Gift weg.

Weitere
ken:

Grosse Konzerne sind des-
halb gross, weil hervorra-
gende Unternehmer an ih-
rer Spitze stehen und von
hervorragenden  Finanz-
chefsjederzeithervorragen-
de Unterlagen zu allen Fra-
gen der finanziellen Situati-
on liefern kénnen. So glaub-
te ich wenigstens, vor Jahren
noch unbedingt, dann noch
partiell, spitestens seit dem

Giftzwerggedan-

2. Oktober 2001 gar nicht
mehr. Da hatte doch seit der
GV der SAirGroupim April
2001 ein hochqualifizierter
Finanzexperte die oberste
Kompetenz inne; er zog
sich hochstbezahlte Finanz-
spezialisten einer hoch-
gerithmten Treuhand- und
Beratungsfirma fiir Millio-
nengagen zu. Er publizierte
im Sommer noch ganz pas-
sable Zahlen. Und dann
wurden wir kleinen Wiirm-
chen von einem Tag auf den
andern vom totalen Finanz-
kollaps mit Milliarden-
l6chern iiberrascht. Aber
trotzdem publizieren Gross-
konzerne fréhlich «Quar-
talsabschliisse», jubeln im
Friihling, geben im Sommer
«Gewinnwarnung» durch,
sehen im Herbst raben-
schwarz, schliessen Ende
Jahr mit einem «einmaligen
Spitzenergebnis» ab. Sie
tun, als wiren Unterneh-
men reine arithmetische
Gebilde und als hitten die
hohen Verantwortlichen die
Gebilde im Griff.

Uns Klein- und Mittel-Un-
ternehmern haben die Wirt-
schaftsgrossen seit Jahren
gepredigt, wir miissten vom
handwerklich  geprégten
Waursteln wegkommen. Vie-
le von uns arbeiten heute
mit zweckmissigen be-
triebswirtschaftlichen Un-
terlagen. Unsere Betriebe
sind tibersichtlich. Aber wir
wissen, wie viele Faktoren
im Wirtschaftsleben nicht
mathematisch eindeutig er-

fassbar sind, wie viel zahlen-
missige Unsicherheit in der
Beurteilung von Risiken
und laufenden Auftrégen
liegt. Doch Grosskonzerne
publizieren frischfréhlich
Quartalszahlen, als wiissten
sie jederzeit genau Be-
scheid; alle Borsenheinis
schliirfen die Zahlen eifrig,
jubeln begeistert oder ver-
sinkenin tiefste Triibsal. Da-
bei konnen weder die CEOs
noch die CFOs den echten
unternehmerischen Uber-
blick haben.

Ganz herzlich
Euer Giftzwerg
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1ie KV-Schiblianer-Stifte
im Partyfieber

Donnerstagmorgen, die Uhr
holt uns aus unseren Triu-
men, der Tag kann beginnen.
Neben Offerten, Unfillen
und allgemeiner Korrespon-
denz holt uns der Arbeits-
wahn ein. Unser alltdglicher
Arbeitsablauf steht an, der
uns jedoch eine Menge Spass
bereitet.

Kaum versieht man sich,
stehen die Zeiger auf 17 Uhr.
Nach einem frohlichen Ver-
abschieden «schdne Abig»,
geht’s ab nach Hause. Der
Stress ist aber noch nicht vor-
bei: Essen, Hausaufgaben,
beisammen sein mit der Fa-
milie und dazu auch noch das
Styling ... das alles in vier

Stunden, oh Gott!

Das Nachtleben kann be-
ginnen!

Die Handyrechnung steigt
in die Hohe, da die Maobils im
Hochleistungsbetrieb laufen
*amile®.

Nach langem Hin und Her,
treffen wir uns mit den lieben
Schibli-Monteuren im 4.Akt
(sieche TwixTel). Nach einem
feinen «Sex on the Beach»,
was ein Getrink ist, sind wir
schon mitten im Partyfieber.
Es wird gelacht und geplau-
dert. Unsere Gedanken sind
frei von jeglichem Stress!
Doch etwas darf an einem ge-
lungenen Donnerstagabend
nicht fehlen; das Tanzbein
muss noch geschwungen wer-

| den.

In den Schibli-Autos ver-
teilt, fihrt die ganze Truppe in
Richtung Winterthur: Coyote
Ugly!

Die Stimmung, die noch
nicht am Brodeln ist, mischen
wir selbstverstdndlich mit

Tanzen, mit unserer guten |

Laune und unserem speziel-
len Schibli-Humor auf. Sogar
der DJ liest uns jeden Musik-
wunsch von den Augen ab.
Unsere Horde steht im Mit-
telpunkt!

Doch wie jede Nacht geht
auch diese zu schnell voriiber.
So gegen 3 Uhr morgens
packen wir unsere Siebensa-
chen, suchen das Auto im
Parkhaus und nerven uns

iiber den Ticket-Automaten,
der ofters eine Macke hat.

Meistens im Regen bege-
ben wir uns auf den Heimweg,
der mit lauter Musik, die aus
den Boxen drohnt, schnell
voriibergeht.

Kaum im warmen Bett an-
gelangt, jeder in seinem, ver-
steht sich, ldutet der Wecker
und die Mutter ruft: «Ziit zum
Ufsta»!

Nach einem aufstellenden
Red Bull sind wir topfit, und
der letzte Arbeitstag der Wo-
che kann beginnen!

Marijana Sreckovic
Sandra Melis
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Freud und Leid eines
Jungunternehmers

Im Jahr 1998 entschied ich
mich zum Schritt zum Ein-
stieg in die Ubernahme der
Schibli AG, im Anschluss an
einen 2-jahrigen Aufenthalt
in den USA als Tourguide.
Als Tourguide habe ich mit-
erlebt, wie das Leben auch
sein kann, d. h. jeden Tag so
nehmen, wie er kommt, und
sich keine Gedanken um die
Zukunft machen.Alsich aber
zu spliren begann, dass ich
den Bezug zur Basis verliere,
und mein Freundeskreis im-
mer kleiner wurde, da ich ste-
tig auf Achse war, beschloss
ich, mir das Ziel zu stecken,
die Schibli AG in 3. Genera-
tion zu fithren. Klingt sehr
einfach, brauchte aber ein
paar Tage Uberlegungsar-
beit!

Zuriick in Ziirich waren die
ersten kalten Wintermonate
etwas hart, aber mit zuneh-

mender Tétigkeit und einem
sehr guten Coaching von der
Geschiftsleitung, Beat Lendi
und Bruno Hilber, klappte es
immer besser. Heute bin ich
sehr froh, mich fiir diese Auf-
gabe entschieden zu haben.

Die Fussstapfen meines Va-
ters sind gross. Ich bin aber
guten Mutes, mit einem ziel-
strebigen Team den Weg fort-
setzen und die Firma weiter-
hin gewinnbringend leiten zu
konnen.

Oft werde ich mit «Ach, Sie
sind der Junior Schibli» ange-
sprochen. Meistens folgt dann
der Zusatz «sehr mutig und
wir wiinschen Thnen viel Er-
folg». Ich kann gut damit le-
ben, denn die Kultur unserer
Firma gefillt mir sehr und ist
auch genau nach meinen Vor-
stellungen: Das Kapital der
Schibli AG sind die Mitarbei-
ter, und auf diese bauen wir!

Ich bin froh, diese Familien-
tradition weiterfithren zu kon-
nen.

Ich hatte auch die Moglich-
keit, auf dem Lande in Illnau
mit meiner Partnerin Lisa ei-
nen Hausteil zu mieten. Da-
durch bin ich jetzt erfahrener
Zoologe im Umgang mit
Mistbienen, Fliegen und Kel-
lerasseln. Letztere haben uns
oft nachts besucht, nun haben
wir aber ein dichtes Dach und
die Decken sind trocken ge-
worden. Da haben die Tier-
chen den Riickzug angetreten
und sind untergetaucht. We-
nigstens vorldufig.

Meine Partnerin kommt
aus Koln. Kennen Sie das Leid
eines Schweizers in Deutsch-
land? Ich versuchte mein be-
stes Hochdeutsch zu spre-
chen,natiirlich mitsingendem

Schweizerakzent, und dann
wird man gefragt: Kénnt Thr
nicht auch Hochdeutsch spre-
chen? Soviel zum multilin-
gualen Schweizer!

Dafiir darfich Lisa die scho-
ne Sprache Ziridiitsch bei-
bringen. Dies lduft sehr gut,
schon so gut, dass die Um-
gangssprache voll angewen-
det wird. Gewisse Feinheiten
miissen allerdings noch korri-
giert werden «huérd Seich»
macht sich nicht iiberall gut.
Aber die Aussprache mit dem
rollenden «R» ist ein Genuss.

Ich bin sehr stolz, in den
nédchsten Jahren Geschéfts-
fiihrer der Schibli-Gruppe
werden zu diirfen, und freue
mich sehr auf unsere Zusam-
menarbeit.

Euer Jan Schibli
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Lochibli-Dienstaltersjubilaen

45 Jahre 40 Jahre
Willi Kasseroler
(ORAG)

Adolf Blanz Hans Keller

35 Jahre 30 Jahre

Josef Hagenbuch

(ORAG) Jiirg Bossler
Beat Lendi Hans Ulrich
Marthaler

Fritz Miiller

15 Jahre

Regula Locher

Christian Blumer

Margrit Hagenbuch
Thomas Friedli

Bernhard Herrigel
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10 Jahre

Richard Biichler

Peter Makwana (ORAG)

André Mathieu
Manuela Merkofer

Franz Nussbaumer

Martin Zivkovic
Dominik Tschiemer

Lino Perez

«Flexibilitdit im Berufsle-
ben» ist ein Schlagwort im
modernen Managervokabu-
lar. Ubersetzt heisst es: der
Mitarbeiter soll gefalligst zur
Stelle sein, wenn ihn das Un-
ternehmen braucht, aber
fréhlich abhauen, wenn er in
der nédchsten Umstrukturie-
rung keinen Platz mehr fin-

det. Dem modernen Manager
ist das Wort Firmentreue ir-
gendwie suspekt.

Wie miissen wir da altviite-
risch sein, mit einersolch gros-
sen, heiteren Schar von treu-
en Jubilaren! Da hat’s solche,
die noch vom Firmengriinder
eingestellt worden waren und
jetzt den Ubergang zur 3. Ge-

Die Theatergruppe Szenikus spielte fiir uns Sketches von Loriof, profiméssig biih-
nenreif; dabei nennen sie sich ganz bescheiden Hobbyschauspieler. Wer heiter-

neration miterleben. Auch
solche, die zwischendurch
auszogen, um andere Luft zu
schnuppern, und wieder
zuriickkehrten. Und wieder
andere, die einfach Erfahrung
bei uns sammeln wollten und
kaum merkten, dass sie jetzt
schon 10 und 15 Jahre dazu-
gehdren.,

Wir sind stolz auf unsere Ju-
bilare und sind auch stolz dar-
auf, in Sachen Firmentreue
altviterisch zu sein. Fiir mo-
dernes Management bleibt
uns in anderen Gebieten
geniigend Spielraum.

Hans Jorg Schibli

besinnliches aus dem téglichen Leben sucht, sollte unbedingt die Gruppe Szenikus

engagieren!
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Geschenk der
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Z.um 65. Geburtstag

Ein Mountain-Bike, |

von Hans Jorg Schibli

Lieber Hans Jorg, Dein Ge-
burtstag und der heutige
Schiblianer sind wohl die rich-
tige Plattform,um den Lesern
einmal Deine besonderen
Merkmale bekannt zu geben.
Hier die wesentlichsten Punk-
te unter dem Motto: «Wie ist
unser Chef wirklich».

Hans Jorg der Pensionir

Das hat noch Zeit. Zu viele
Ufgébeli  (Versicherungen,
Soziales, CI, Firmenanlisse,
Schiblianer usw.) sind nebst
dem Amt als VR-Prisident
noch da und miussen erledigt
werden.

Hans Jorg der Organisator

Die  Nachfolgeregelung
wurde perfekt vorbereitet,
nichts dem Zufall {iberlassen
und dusserst gut kom-
muniziert. Eine sichere Sache

fiir die Mitarbeiter und die
Familie.

Hans Jorg der Entdecker

Reisen in fremde Lénder —
das gefillt Hans Jorg. Da diir-
fens schon eher 6 Wochen sein
als nur 3. Da ist keine Strasse
zu holperig, kein Pneuwech-
sel zu abenteuerlich und kei-
ne Sprache zu fremd. Da fiihlt
sich Hans Jorg wohl.

Hans Jorg der Computer-
Muffel

Was ist das? Mmhh.E-Mail?
Natel? Palm? SMS? Internet?
Und jetzt die Frage: Wie ver-
kauft man als Telematikfirma
die innovativsten Kommuni-
kationsmittel, wenn einem der
Chef tiglich beweist, dass es
auch ohne geht? Nun,ein Chef
darf auch einen Tick haben.
Und wir Mitarbeiter bewei-

sen, dass es diese Hilfsmittel
trotzdem braucht.

Hans Jorg der Sportler

Weshalb denn  fahren,
wenns zu Fuss auch geht?
Weshalb denn bergab, wenns
bergauf auch geht? Ob beim
Langlauf oder auf dem Velo,
beim Skifahren oder beim
Tennis oder natiirlich beim
geliebten Bergsteigen: Alle
Aktionen sind geprédgt von
Leistungswillen und Ehrgeiz,
gepaart mit einer erstaunli-
chen Kondition.

Hans Jorg der Mensch

Mensch sein — leben und
geniessen — Menschen ver-
stehen — Mitarbeiter verste-
hen. Hans Jorg hat in all sei-
nen Jahren das Wohl der Mit-
arbeiter in den Vordergrund
gestellt (sein eigenes darob

aber nie vergessen). Wie
heisst es im Leitbild der
Schibli AG: ...Arbeiten ist
nicht nur eine Notwendig-
keit fiir den Lebensunter-
halt, sondern ein wichtiger
Teil fiir ein erfiilltes mensch-
liches Dasein.

Lieber Hans Jorg, wir wiin-
schen Dir noch viele gliickli-
che Jahre im Kreise Deiner Fa-
milie und natiirlich Deiner Fir-
menmitarbeiter. Vielen Dank
fiir die interessante Zeit.

Herzlich
Deine Geschiiftsleitung
Beat Lendi und Bruno Hilber

Griissenwahn und seine Grenzen

Bei Arand( endet
die - nicht ganz
bequeme — |
Jeepfahrt auf
2800 m 4. M.

Zu meinem 50. Geburtstag
hatte ich mir die Besteigung
des Huascardn in den perua-
nischen Anden geschenkt.
Zusammen mit Kurt Bertschi
stand ich am 13. Juli 1986 auf
dem Gipfel auf 6850 m ii. M.
Zu meinem 65. Geburtstag
wollte ich mir einen 7000er

schenken und peilte den
Spantik an,im Karakorum,im
Norden Pakistans, Teil des
West-Himalaja.

Am Morgen des 10. Juli
2001, noch vor der Morgen-
ddmmerung, musste ich dann

allerdings den Gipfelanstieg |

auf etwa 6500 m ii. M. sehr ab-
rupt und sehr ungewollt ab-
brechen, weil mein Organis-
mus wegen eines Lungen-
Odems dusserst unangenehm
gegen jedes weitere Aufstei-
gen rebellierte und mit Gene-
ralstreik drohte. Aber die
ganze, rund vierwdchige Ex-

Drei Tagesetappen
& je etwa 15Kilo-
meter fiihren auf
und entlang dem
Chogo-lungma-

i Gletscher bis in
das Basislager.

pedition in der grossartigen
Einsamkeit dieser fantasti-
schen Bergwelt, die Abende
und Nichte in den Hoéhen-
lagern, der tief schwarzklare,
sterneniibersdte Nachthim-
mel bleiben mir als Erlebnis
von einmaligem Wert.

Hans Jorg Schibli
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...im Osten der Blick in
die unendliche Weite
der Gletscher- und
Bergwelt.

Das gewaltige Band des Chogo-lungma-Gletschers — und rechts im

Hintergrund griisst der Spantik mit seinen 7025 m . M. Das Hahenlager 2

auf 5500 m 0. M.
Mein Bergkamerad
Hardy Sprenger —
k|eines Lebewesen yor
grosser erstarrter
Kulisse.

Alex Schlappi,
unser hervorragender
Chef am Berg, im
Hohenlager 3 auf
6200 mu. M. Da kann
sich selbst ein Routinier
den Sonnenbrand an
Nase und Lippen
holen. Weit im Hinter-
grund, irgendwo dort
Unser Basislager auf 4200 m i. M., rauh und hégerig, inmitten von im Nordosten, liegt die
Gletscherschotter. Mit Fantasie kénnte man es idyllisch finden, zwar chinesische Crenze:
auf etwas ungewshnliche Art.

16 Tage lang war der
Geisshock mit uns
unterwegs. Jeizt muss
er sein Leben im
Morénengerdll lassen,
damit wir gemeinsam
mit unseren Trdgern
die gesunde Riickkehr
aus den menschen-
feindlichen Hshen
feiern kénnen.

Unser Héhenlager 1 auf 5200 m 5. M., im Westen das Ziel vor Augen und ...
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Gedcmken eines Weltenbummlers

Ich habe auf einer langen
Stadtwanderung quer durch
Rawalpindi die pakistani-
schen Geschiftsleute inihren
Liden, die 3-Rad-Taxifahrer,
die Automechaniker, die Ge-
wiirzhidndler und Kunsthand-
werker, die Hockler in den
Teehdusern, die Fussgéinger
und Busfahrer erlebt. Spiter
die Menschen in ihren Dor-
fern entlang dem Kara-
korum-Highway, im Stédt-
chen Skardu mitten in Balti-
stan, in Arandud in urzeitli-
chen Siedlungen am Fusse
von Gletschern. Ich habe ge-

| spiirt, dass es «den Pakista-

ner» so wenig gibt wie «den
Schweizer». Verbindend fiir
den grossten Teilist gewiss die
Religion, aber auch diese
wird sehr eigenstidndig in
unterschiedlichen  Formen
gelebt. Das Strassenbild wird
von Massen von Ménnern in
ihren wadenlangen Hemden,
Kindern, wenigen Frauen be-
stimmt. Der Schweizerknabe
verliert sich unter Menschen,
deren Sprache er nicht
spricht, deren Sitten und
Briuche er nicht kennt,deren
Tagesablauf er nur knapp er-

Skardu, die Stadt atn Indus, in der Provinz Baltistan mitten im Karakerum.

ahnen kann. Aber er fiihlt sich
akzeptiertim Gewimmel,und
wenn er mit einem Klein-
hindler auf Englisch das Ge-
sprichsucht,findeter freund-
liche, auch herzliche Erwide-
rung.

Ich beantrage, dass in Zu-
kunftindenreichen Industrie-
nationen alle Aspiranten auf
hochste Exekutivkompetenz
einen Lehrgang zu absolvie-
ren haben: mit offenen Ohren
und Augen alleine die Stras-
sen, Gassen und Mirkte von
Stddten und Déorfern zu

So lebt es sich in Arandd,
am Fusse der Gletscher:
die Stallungen gemauvert,
halb im Geldnde versenk,
die luftige Sommer-
behausung darilber aus
Rutengeflecht.

durchstreifen,im Nahen, Mitt-
leren und Fernen Osten, in
Siidamerika, in Afrika. Auch
in Gaza. Vielleicht wiirden sie
dann, wenn sie an der Macht
sind, nicht mehr rufen: «We
are in war» und «dead or
alive», so wie der Sheriff im
Wilden Westen. Sie wiirden
Verbrecher und nicht Volker
oder Volksstimme bekdmp-
fen. Vielleicht wiirden sie sich
sogar noch die Frage stellen,
warum es die Verbrecher
iiberhaupt gibt.

Hans Jorg Schibli

Es lebt und wimmelt in den Strassen von Rawalpindi, Ménner zuhauf, Frauen
haben Seltenheitswert,
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Liebe Frischpensionierte!

Ihr seid im Laufe 2001 in
den «Ruhestand» getreten.
Blodes Wort! Wer von Euch
steht denn da schon ruhig?
Hulda Rohr hat alle Hinde
voll zu tun mit Hiiten von
Enkeln und Mann, Sigi Leh-
mann begegnen wir immer
noch zeitweise auf Baustel-
len,woerden Berufjetztaber
als Hobby pflegt, Roland
Eberle — Auswanderer ins
Vorarlbergische -~ muss
Sprachkurse fiir Bludenzer
Dialekt besuchen, und Paul
Gomm kann endlich seinem
Computer-Laster  fronen.
Geniesst Eure aktive Ruhe,
front Euren Lastern und
pflegt Hobbys und Enkel —
manist nur einmal im Dritten
Lebensabschnitt!

Allen Pensionierten dankt
herzlichst fiir die grosse Leis-
tung wihrend vielen gemein-
‘samen Jahren

Euer Hans Jorg Schibli

Hulda Rohr Du bist seit

1973 aktenkundig in unserer
Lohnbuchhaltung, doch hast
Du schon vorher Deinen

Mann Walter beim Aufbau
der Filiale Mannedorf kriftig
unterstiitzt, mindestens mo-
ralisch. Ab 1973 bis Februar
2001 warst Du Frau fiir alles:
Telefon, Offerten, Korrespon-
denz, Abrechnungen, Putz-
dienst, Trosterin von und Kla-
gemauer fiir betriibte Lehr-
linge und erwachsene Min-
ner. Bleib gesund und munter,
Du Seele von Méannedort!

Paul Gomm Deine Karrie-
re begann im November 1958
in der Filiale Kiisnacht,der Du
treu geblieben bist bis Ende
Februar 2001! Vier Filialleiter
hast Du iiberlebt und in tur-
bulenten Zeiten fiir Konti-
nuitdt bei der Kundschaft ge-
sorgt — wer hitte den Gomm
nicht gekannt. Leider muss-
test Du in den letzten Jahren
Deine Aktivititen als Kun-
dendienstmonteur wegen ei-
nes Unfalls reduzieren und
Dein Wissen teilweise im
Biirodienst einsetzen. Aber
auch so bliebst Du bis zur Pen-
sionierung eine wichtige und
gewichtige Stiitze von Schibli
Kiisnacht.

Sigi Lehmann 1962 hast
Du bei unserem legendiren
Peter Melliger Deine ersten
Sporen als Elektromonteur
abverdient und nach der
Griindung der Filiale Mén-
nedorf hast Du dort an Dei-
nem Wohnort eine neue Auf-
gabe gefunden; bis Du Mitte
70er Jahre zum Quanten-
sprungin den Hauptbahnhof
Zirich ansetztest! Seither
hast Duohne Unterbruch als
Spezialmonteur im HB ge-
wirkt. Es gibt wohl keine Un-
terverteilung, kein Kabel-
trassee, keine Durchginge
im verwinkelten Unter-
grund des HB-Komplexes,
die Du nicht kennst! Als
Dich der Arzt vor ein paar
Jahren nach einer Herz-By-
pass-Operation nach Gais
zur Rehabilitation schicken
wollte, hast Du ihm erklart,
dass Du statt im Appenzel-
lerland ebenso gut und erst
noch nutzbringend im HB-
Areal wandern konntest. Du

hast das produktive HB- |
Wandern auch iiber den 635. |

Geburtstag hinaus noch wei-
ter gepflegt, um Deinen
Nachfolger einzufiithren.

Roland Eberle Seit 1966
bist Du Schiblianer, Bauleiter
auf Grossbaustellen bis zum

letzten Arbeitstag Ende Mérz
2001.Auch Duwarst lange un-
ter strenger Fithrung von Pe-
ter Melliger, hast unzédhlige
Kilometer von Draht und Ka-
bel in Ziirich und Zollikon
verbaut, musstest aber gut 30
Jahre warten, bis wir Dir zum
Abschluss Deiner Karriere
einen Bau fast vor Deiner
Haustiire tbertragen konn-
ten, Zwar bist Du unter den
Pensionierten der Benjamin,
zédhlst Du doch erst 63 Lenze.
Aber Dein Haus in Bludenz
hat Dich schon lange gelockt.
‘Wir hoffen nur, dass Du auch
als Auswanderer hin und wie-
der den Weg zuriick zu einem
Besuch bei uns findest.

«Die Frauen verpfuschen
die Emanzipation, weil sie
bei der Erziehung der
Sohne nicht an die kiinfti-
gen Frauen der Sohne
denken»

(Hildegard Knef)
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Aus dem Tagebuch des Chefs \.

e Verwaltungsratsprotokolle
fasse ich selber ab. Und weil
es scheints vorkommen soll,
dass auch Verwaltungsrite
nicht ausschliesslich Ge-
scheites von sich geben, ha-
beich in einem Sitzungspro-
tokoll einen sinnig blodeln-
den Abschnitt eingescho-
ben. Was mich einer der
Herren VR, seines Zeichens
Jurist, schriftlich riiffelte:
«Esempfiehltsich,einen ge-
wissen Unterschied zwi-
schen dem Stil eines Proto-
kolls und dem Tagebuch des
Chefs zu machen.» Wo darf
ich denn noch blédeln, wenn
nicht einmal mehr im eige-
nen Verwaltungsrat?

e Viel Fliissigkeit — alkohol-
frei! —seischeints sehr wich-
tig fiir das Wohlbefinden. Es
stehen deshalb in unserem
Haushalt alliiberall teege-
filllte Halbliter-Plastikfla-
schen herum, damit sie mei-
ne Frau jederzeit und jeden-
orts zur Hand hat. Im Dun-
keln hat sie letzthin in der
Kiiche zur Teeflasche gegrif-
fen. Der Tee war aber kein
Tee, sondern vorgefertigte
Salatsauce. Sie hat gehustet
und gespieen. Dabei soll
kaltgepresstes Olivenl doch
auch gesund sein.

L]

Aus  Sicherheitsgriinden
muss auf Baustellen jetzt
auch von uns Elektrikern
ein Helm getragen werden.
Es werden Helme an jeden
unserer Mitarbeiter abgege-
ben. Ein Bauleiter entriistet
sich: «Seit drei Monaten
warte ich auf ein Messgerét.
Und was erhalte ich? Einen
Helm!»

* «Um zu sprechen, muss man
denken, zumindest annéihe-

rungsweise» (Voltaire). Um
zu schreiben zwar auch.
Aber warum fillt vielen
Zeitgenossen das Schreiben
sehrschwer,wihrend sie un-
beschwert den lieben lan-
gen Tag vor sich hin schwa-
feln kénnen?

Peter Ustinov meint: «Jeder
Mensch macht Fehler. Das
Kunststiick liegt darin, sie
dann zu machen, wenn kei-
ner zuschaut.» Bisher ist mir
das Kunststiick recht gut ge-
lungen in meinem Leben!

Die Standeskommission ist
ein hochhonoriges Organ
des SIA. Ich wurde als neues
Mitglied gewihltund lese im
entsprechenden Protokoll:
«Man versuchte, dltere, aber
immer noch riistige Perso-
nen zu finden.» Seither sin-
niere ich iiber den wahren,
tiefen Gehalt dieser Aussa-
ge. Bin ich vor allem «ilter»
oder eher «noch riistig»?
Oder ein riistiger Alter?

Was mich aber noch mehr
beschiftigt, ist die Publika-
tion im Fachorgan des SIA
nach erfolgter Wahl: «Die
Mitglieder der Standeskom-
mission sind keine Juristen,
sondern erfahrene und inte-
gre Berufsleute.» Da scheint
mir die Qualifikation der Ju-
risten als unerfahren und
nicht integer in ihrer Aus-
schliesslichkeit doch etwas
extrem zu sein, wenn sie
auch nicht ganz von der
Hand zu weisen ist.

Es war einmal vor langer
Zeit, da lernte man Recht-
schreibung in der Schule.
Heute lernt man nur noch
das Anwihlen von Korrek-
turprogrammen. Aber wie

soll ein armes Trennpro-
gramm denn wissen, dass
Herr Moritz Suter in seinem
Aktiondrsbrief von «Ver-
kehrs- aufkommen» schrei-
ben wollte und nicht von
«Verkehr-saufkommen»!?

e Jch kaufe Hosen, die am
Bund noch eingenommen
werden miissen. Beim Ab-
stecken meint die charman-
te Verkduferin: «Wie bei ei-
nem Konfirmanden!» Mein
Ego kommt ins Strahlen!
Worauf meine liebe Frau
erginzt: «Er fiihrt sich auch
oft noch so auf.» Mein Ego
erlischt.

¢ Eine renommierte Schwei-
zer Firma fiir Haushaltgeri-
te preist ihre Kochfelder
und Backdfen im Prospekt
mit den Worten an: «Die
neue Dimension beim Ko-
chen und Backen fiir ein
gutes Kdorper-Manage-
mentl» Diese fantastische
Marketingleistung wiirde es
verdienen, noch prégnan-
ter formuliert zu werden:
«Hochster Lustgewinn beim
Korper-Management in der
Kiiche!» Was sich darunter
doch je nach Fantasie alles
vorstellen liesse!

* Was ist eine Sturmwarnung?
Man wird vor drohendem
Sturm gewarnt. Was ist Stau-
warnung? Man wird vor ei-
nem bevorstehenden Stau
gewarnt. Was ist Gewinn-
warnung? Eben! Da haben
sich Chefokonomen oder
ich-weiss-nicht-wer endlich

wieder einmal bemiiht, ein
deutsches Wort in unsere
Business language einzu-
flechten, und fallen damit
der Linge nach auf die Na-
se. Man sollte eben auch mit
der Sprache so sorgfiltig
umgehen wie mit Borsen-
indizes.

Apropos Business language.
Da wird mir seit Jahren
weisgemacht, dass unsere
Grossbanken und sonstigen
Konzerne nur mit Englisch
als Haussprache noch eine
Daseinsberechtigung  hit-
ten. Und was sieht mein
scharfes, entsetztes Adler-
auge in der Einladung zur
Crossair-GV vom 6. Dezem-
ber 2001?! Moritz Suter
zeichnet als «Président»,
nicht President, André Dosé
als Direktor und Vorsitzen-
der der Geschiftsleitung,
nicht CEQ. Aber, aber, wie
kann man auch so altmo-
disch und erst noch interna-
tional erfolgreich sein!

Vor meinem 65. rufe ich
unsere Ausgleichskasse an,
was ich wegen der AHV zu
tun habe. «Da kriegen Sie
nichstens ein Formular»,
sagt mir eine sehr nette Da-
me. «Das ist alles ganz ein-
fach. Oder sind Sie etwa
schon ein paarmal geschie-
den?» «Einmal» hiitte sie ja
noch fragen konnen, das
gehort scheints heute zur
Norm wie ein Zweitauto.
Aber «ein paarmal» hat sie
gesagt!

Hans Jérg Schibli
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Besuch im Lela 2001

Als wir uns am Freitag,
19. Oktober auf den Weg Rich-
tung Hasliberg machten, ahn-
ten wir schon, dass uns ein
herrlicher Tag bevorstand. Wie
schon Tage zuvor strahlte die
Sonne ab frith morgens tiber
den Ziirichsee. Welches Wet-
tergliick fiir Lagerleiter Ueli
Brasser und seine Crew. Eine
volle Woche strahlender Son-
nenschein ohne Regentrop-
fen,und diesim spéten Herbst.
Die Fahrt verging eigentlich
wie im Fluge, bald erreichten
wir Meiringen, und iiber kur-
venreiche Bergstrisschen die
Unterkunft der Lehrlinge.

Als erstes wurden wir vom
Lagerhund Brasco empfan-
gen, gefolgt von Ueli Brasser,

der uns nach kurzer Besichti-
gung der Unterkunft auch
gleich einen Kaffee spendier-
te. Er erkldarte uns auf einer
Karte, welche Stille und Hiit-
ten dieses Jahr verkabelt und
in Betrieb genommen wer-
den. Ausserdem erfuhren wir,
dass die Lehrlinge nicht nur
die Installationen selber aus-
zufiihren hitten; sie konnten
vom Materialbestellen bis zur
NIV-Messung alles selbst or-
ganisieren. Ebenso wurden
Hiittenchefs bestimmt, wel-
che die Verantwortung fiir ih-
re Baustelle hatten und den
Zeitplan im Auge behalten
mussten, denn am Samstag
sollte ja alles fertig gestellt
sein, sonst gehe man einfach

nicht nach Hause, erkldrte uns
Ueli Brasser. Die Vorgabe war
klar, nun wollten wir unsere
angehenden Monteure in
Aktion sehen. Mit Dominik
Hérnlimann, Hiittenchef der
obersten Alphiitte Mettleren,
machten wir uns auf den Weg.
Nach zehnminiitiger Fahrt er-
reichten wir unser Ziel.
Bevor wir jedoch Dominiks
Arbeit begutachteten, muss-
ten wir die atemberaubende
Aussicht geniessen. Die we-
nigsten von uns haben wahr-
scheinlich schon einmal in ei-
ner so schonen Gegend eine
Installation ausfiihren diirfen.
Wuchtig das Wetterhornmas-
siv, diister der Eiger mit dem
scharfen Mittellegigrat und

der Nordwand. Man hatte das
Gefiihl, man konne die Berge
direkt anfassen,sonahe waren
wir ihnen.

Nach dem obligaten Foto-
shooting wandten wir uns
dann aber wieder dem eigent-
lichen Besuchszweck zu. Do-
minik erklédrte uns seine Ar-
beit und erledigte auch gleich
noch die Isolationsmessung.
Sehr beeindruckt von seiner
Arbeit, locherten wir ihn da-
nach mit Fragen iiber die
NIV-Messung, welche er mit
ein klein wenig Hilfe von sei-
nen Lehrlingskollegen auch
richtig beantworten konnte,
Teamwork!

Die anderen Hiitten waren
wenig grosser als die erste. Es




15

Januar 2002 MWH”EP

wurde auch in diesen vorbild-
lich gearbeitet, und die Er-
klarungen der jeweiligen
Hiittenchefs wurden uns aus-
fiihrlich préasentiert. Auch sie
wurden mit Fragen iiber die
NIV-Messung nicht ver-
schont, und als diese lustige
Fragerei zu Ende war, fuhren
wir alle zusammen in die Un-
terkunft zuriick, um das kost-
liche Mittagessen zu genies-
sen, welches von der guten
Seele des Lagers, Kochin An-
toinette, zubereitet wurde.
Zum ersten Mal sahen wir
dann auch die gesamte Trup-
pe beisammen. Die Stim-
mung war sichtlich gut, und
hauptséchlich wurde iiber
den Ausgang im Tal und iiber

andere Highlights diskutiert.

Nach einem Dessert auf der
Terrasse, welche man am lieb-
sten nicht mehr verlassen
wollte (die Kiichenchefin An-
toinette und meine Partnerin
Lisa blieben in der Sonne lie-
gen), besuchten wir noch die
Hiitten der Alp Gschwanten-
mad. Auch hier wurde vor-
bildlich gearbeitet und kleine-
re Probleme mit cleveren
Tricks gelost.

Dann wurde es Zeit ans
Aufbrechen zu denken und
uns von Antoinette und Ueli
mit Dank fiir den herrlichen
Tagzuverabschieden. Ein we-
nig wehmiitig verliessen wir
das einzigartige Rosenlauital
und fuhren mit wundersch-

nen Eindriicken im Gepéck
zuriick nach Ziirich.

Ich mochte mich nochmals
herzlich bedanken fiir die tol-
le Organisation und den Ein-
satz von Ueli Brasser und sei-
nem Team. Denn trotz all der
Aussicht und der wunder-
schonen Bergwelt wird im
Lehrlingslager hervorragen-
de Arbeit geleistet und somit
der Firma und auch der SAB
(Schweizerische Arbeitsge-
meinschaft fiir die Berggebie-
te) ein grosser Dienst erwie-
sen. Ausserdem ist die Erfah-
rung, welche die Lehrlinge in
so einem Lager sammeln diir-
fen, unheimlich wertvoll und
fiir die bevorstehende Lehr-
abschlusspriifung ein grosses

Plus. Wir haben einen sehr
guten Eindruck erhalten, was
Teamwork heisst, und es war
eine Freude, dieser jungen
und motivierten Truppe zuzu-
sehen. Ausserdem war es eine
gute Gelegenheit, die Schon-
heit der Schweizer Bergwelt
meiner Partnerin Lisa ndher-
zubringen. Ihre Bergerfah-
rung beschrinkte sich bis
anhin auf deutsche Hiigel-
landschaften.

Einspezieller Dank gebiihrt
auch Pascal Sauter, der sich
mit sehr viel Interesse und
Elan um die Lehrlinge am See
kiimmert und solche Tage als
Anregung in die Lehrlings-
schulung einfliessen lésst.

Jan Schibli
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N ews von EIbIZIi Elektrotechnik AG

Fotonachrichten

Das Gemeindehaus im Bau... ...und als ferfige Einheit

Das Zichibli Team ist fast iiberall anzutreffen...

...sei es hier im Gotthardtunnel...

...in Zahnarztpraxen unserer heimlichen Schwéche (oder Stéirke)...

e (TR <

...auf See... \ ‘ i : ...oder beim Weihnachtsausflug ins Zillerial.
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1 28 Jahre in der oTT0 RAMSEIER /\Z

Zusammen haben sie iiber
128 Jahre in der Otto Ramsei-
er AG und in der Hans K.
Schibli AG gearbeitet! Die
Rede ist von Niklaus Biihler
(47 Jahre), Theo Roggwiler
(41 Jahre) und Willi Kassero-
ler (11 Jahre in der Ramseier
AG + 29 Jahre bei Schibli AG
Ziirich). Dieses Jahr wurden
alle drei in den verdienten
Ruhestand geschickt! Was
heisst hier aber schon Ruhe-
stand! Alle dreisind der Ram-
seier AG in ihrer jeweiligen
Art teilzeitlich erhalten ge-
blieben.

Niklaus Biihler trat im 12.
April 1954 bei Otto Ramseier
sen. in die Lehre ein. Er
schloss diese 1958 mit Erfolg
ab und arbeitete sich rasch
zum bauleitenden Monteur
hoch. Es ist schon sehr beein-
druckend, wenn man ihn von
dieser Zeit sprechen hort. All
die vielen Neu- und Umbau-
tenin Ziirichund Region,aber
auch Wohnbauten in Davos
hat Niklaus Biihler in dieser
Zeit realisiert. Es ist in der
heutigen Zeit kaum vorstell-
bar,dass erin all diesen Jahren
nie seinen Arbeitsgeber ge-
wechselt hat. 1981 wurde die
Ramseier AG von Otto Ram-
seier an die Schibli AG ver-
kauft. Zusammen mit Theo
Roggwiler machte Niklaus
Biihler diesen Wechsel mit.

Theo Roggwiler trat «viel»
spiter in die Ramseier AG
ein,ndmlich nach seiner Lehr-
zeit bei die Firma Karl Herzog
im Jahr 1960. Sein erstes von
der Firma gestelltes Fahrzeug
war ein fabrikneues Militér-
velo, mit welchem alles trans-
portiert wurde. Seine ersten
Arbeiten waren hauptséch-

lich Olfeuerungen und
Waschmaschinenanschliisse.
Aber auch er arbeitete als
Monteur auf vielen Neu- und
Umbauten, bis ihn 1978 ein
Arbeitsunfall dazu zwang, ins
Biiro zu wechseln. Fortan
zeichnete er Schemata, be-
diente die Telefonvermittlung
und betreute den Kunden-
dienst. Viele unserer Kunden
kennen Theo Roggwiler als
dusserst zuverldssigen Bera-
ter, wenn es darum geht, ir-
gendeine elektrische Kleinig-
keit erledigen zu lassen.

Willi Kasseroler startete
seine Laufbahn bei der Schib-
li AG in Zirich. Als Kurt
Roos, dazumal Projektleiter
bei der Schibli AG, mit dem
AufbauderFiliale Horgen be-
traut wurde, nahm er Willi
Kasseroler gleich mit. Uber
Transfersummen, wie sie heu-
te im Sport bezahlt werden,
gibt es keine Belege mehr, si-
cher ist aber, dass die Schibli
AG Ziirich mit Willi Kassero-

ler einen sehr wertvollen bau-
leitenden Monteur verlor und
die Ramseier AG Horgen
mit einem supermotivierten
Mann starten konnte. Wirk-
lich schmackhaft gemacht
wurde ihm der Wechsel mit ei-
nem Grossauftrag bei Lindt &
Spriingli, wo er gleich fiir
mehrere Jahre Arbeit vor-
fand.

Alle drei kommen regel-
missig in die Ramseier AG,
um in ihrer Art hier nach wie
vor etwas zu erledigen. Dafiir
méchten wir uns bei ihnen
recht herzlich bedanken und
wiinschen allen fiir die Zu-
kunft alles Gute!

Wenn Sie, geschitzter Le-
ser, diese Zeilen lesen, ist Ni-
klaus Biihler tibrigens fiir 3
Monate nach Spanien an die
Sonne gefahren. Recht hat
er!!

Lukas Geistlich

Von |. n. r: Theo Roggwiler, Willi Kasseroler, Niklaus Bihler

Werd
8021 Z

Druck:
Waser-Druck
Furtbachstrasse 20
8107 Buchs
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Am 11, August 2001 heiratete
in Zagreb Martin Zivkovic
seine Marijana.

i .t.g/ I. 7
«Wir heiraten am 18. August
2001 in der reformierten Kir-
che in Monchaltorf.» Irene
und Ronald Fehr.

Nadine Elmer und Sacha
Schwendimann gaben sich am
18. Mai 2001 auf dem Zivil-
standsamt Zurzach das Ja-
Wort.

AN
Am 7.September 2001 fand
die standesamtliche Trauung
von Dunja und Mirco Bellisa-
rio statt.

_Firmeninternes

Geburten

= 4 A
Eliane Sabina heisst die Toch-
ter der iibergliicklichen El-
tern Daniel und Denise Hehl-
Kaufmann. Eliane Sabina ist
am 17. August 2001 zur Welt
gekommen.

Beider Familié Dimahatder Storch ém 11. November 2001 zum

«Dankbar und iibergliicklich
durften wir am 30. Juni 2001
unseren Sohn Luca Fabrizio
in die Arme nehmen», melde-
ten uns Maurizio Spina und
Daniela Zahner.

dritten Mal zugebissen. Die Eltern Marco und Maria Dima mit
Martina und Mattia freuen sich iiber ihre Tochter Margherita.

Das montigliche gemischte Doppel

(von 12 bis 13 Uhr)

Der Greis haut am hérte-
sten, der Jiingling reagiert am
schnellsten, und die Damen
spielen am intelligentesten.
Zudem staunt das Publikum
immer wieder tiber ihre Lern-
fahigkeit!

Ubrigens: Bemiihungen,
Zuschauereintritte zu erhal-
ten, sind nutzlos. Die Plétze
sind wegen immensem Publi-
kumsandrang auf weite Sicht
ausverkauft.
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Firmeninternes

Schibli-Busbetrieb Conakry

Ein ehemaliger Schiblianer
schicktunsdieses Bild aus Co-
nakry, République de Guinée.
‘Was hier fihrt, war einmal ein
Schibli-Servicewagen, heute
ein 30-Pliatzer im Busbetrieb
von Conakry. Gertichte, wir
wiirden die Buslinien im Zu-
ge einer Diversifikations-
Strategie selbst betreiben, ha-
ben sich als falsch erwiesen.

GL-Lendi am Engadiner 2002

Beat Lendi gewinnt im
«HKS-Engadiner-Toto 2001»
den 1. Preis: Gutschein fiir den
Start am Engadiner Mara-
thon 2002. Unverbesserliche
Skeptiker behaupten, der
Gutschein werde nicht einge-
16st.

Leiden eines VR

Freund, VR und RA Dr.
Adolf E. Kammerer, auch
D6 genannt, wollte mit
Niherriicken des AHV-AI-
ters das Berufsleben etwas
lockerer gestalten. Da kamen
die Schiblis mit ihren Nach-
folge- und Erbregelungsfra-
gen — von locker keine Rede
mehr und seine hohe Stirn leg-
te sich in tiefe Sorgenfalten.

Ein neuer
Meister

Marc Bertschy, Projektlei-
ter Kloten, hat seine Meister-
priifung mit Erfolg bestanden.
Wir gratulieren herzlich.

Wihrenddessen waren
Nachfolger und Erben ver-
gniigtund heiterimkindlichen
Vertrauen: der D6 und der Pa-
pi machen’s wohl schon recht.

Schibli-Griisse
aus aller Welt

X
T ) e

Unser Architekt Markus Fink
in Dresden mit Schibli-Schirm

Stefan Aschwanden auf gros-
ser Reise mit Schibli-Shirt.

Die Schiblianer wiinschen
der neuen Swissair und der
SR-Technics Durchhaltewil-
len und Erfolg!
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D reSden Schibli Elekirotechnik GmbH Dresden

Schibli Elektrotechnik GmbH

10 Jahre gibt es sie, die
Schiblianer in Dresden. Und
was vor 10 Jahren als Aben-
teuer begann,istheute eineso-
lide, anerkannte Firma. Sie fi-
nanziert ihre ganze Geschéfts-
tatigkeit vollstdndig aus eige-
nen Mitteln, ohne Darlehen
von der Mutterfirma, ohne
Bankkredite. Wer mit den
brutalen Gepflogenheiten im
Baugewerbe in den neuen
Bundesldndern vertraut ist,
weiss, was das heisst! Moglich
ist es deshalb, weil die Dresd-
ner Schiblianer mit ziher Kon-
sequenz und grossem Einsatz
bei der Sache sind.

Die 35 Mitarbeiter ziehen
kraftig am beriihmten glei-
chen Strick, und ausnahmslos
alle in die gleiche Richtung!
Fiir Grossauftridge verpflich-
ten sie Subunternehmer, von
denen sie gleiche Leistung
wie von sich selbst fordern,
also sehr viel.

Mich freut der Erfolg in
schwierigstem Umfeld ganz
besonders. Geschiftsbesuche
bei unseren Dresdnern geben
mir und meiner Frau Lislott
auch immer wieder Gelegen-
heit, die Wandlungen der
Stadt und die sanfte Weite
Sachsens erleben zu kénnen.

Hans Jorg Schibli

Unser Schibli-
Haus, wo sich
Gaste aus Zirich
gemiitlich im
Wohnteil des
Dachstocks wie zu
Hause fiihlen
kénnen.

Noch hat es
Ruinen, aber bald
sind auch die
letzten Liicken im
Komplex des
Dresdner Schlosses
geschlossen.
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Sehr gelungen und

mit viel Schibli- .~ am S s
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Installation préisen- 1 ; 30 St VRGN - /“ng ?é
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tiert sich moderne
Architektur in der . -
Hiille der alten i T - T2 N A
‘Werkhalle, heute- = :
Flughafenge-
béude.

Schon regt sich bei
mir nostalgische
Wehmut im Gedan-
ken an die Infimitat
des bescheidenen
Aufnahmegebéu-
des in der Zeit
gleich nach der
Wende.

Und sie wéchst
und wéchst und
wdchst...

2006 soll die
symboltrichtige
Fravenkirche
wieder eingeweiht

werden.
Die Moritzburg, eine bleibende Zeugin der Finanz- und Tatkraft Augusts des Starken. Von seiner
sonstigen Zeugungskraft — er soll Vater von etwa 150 Kindern gewesen sein — ist aus nahe-
liegenden Griinden nichts mehr zu finden, lebte er doch um 1700.
Die Elbsenke,

gleich am Eingang
zur Sachsischen
Schweiz.
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Das siebte Pensioniertentreffen

Das siebte Pensionierten-
treffen am 14. November 2001
stand —frei nach Goethe —un-
ter dem Motto: « Warum denn
in die Ferne schweifen, sieh,
das Gute liegt so nah...»

Nach der Stirkung mit Kaf-
fee und Kuchen im Hauptsitz
an der Klosbachstrasse fiihrte
uns Hans Jorg Schibli am
Nachmittag zu Fuss durch das
Quartier Hottingen, und wir
waren beeindruckt, welch
idyllische Welt sich nur wenige
Schritte abseits der geschifti-
gen Hauptstrassen auftut.

Einen lingeren Aufenthalt
gab es im neu erstellten Kul-
turama, das sein Domizil En-
de August 2001 von Wiedikon
nach Hottingen an die Eng-
lischviertelstrasse 9 verlegt
hat und wo uns die Leiterin
und Direktorin, Frau Dr. phil.
Claudia Riitsche, in einer ein-
drucksvollen Fiihrung mit der
Entstehung unserer Erde vor
4600 Millionen Jahren und
der Evolution der Mensch-
heit vertraut machte. Be-
zeichnend dazu — vor Ort zu

lesen — ein Gedanke von Al-
bert Einstein, der der Ausstel-
lung tieferen Sinn verleiht:

«Wersich nicht mehr wundern
und in Ehrfurcht verlieren
kann, der ist seelisch bereits
tot.» (Albert Einstein wohnte
— ebenso wie der Maler Ar-
nold Bocklin — eine Zeitlang
in Hottingen.)

Bei Einbruch der Dunkel-
heit spazierten wir — auch
seelisch durchaus lebendig —
durch weitere lauschige
Quartierstrédsschen und -géss-
chen zuriick ins vertraute
Schibli-Gebdude. Beim Apéro,
einem feinen Essen, gutem
Wein und angeregten Ge-
sprichen im fast schon fami-
liiren Kreise der zahlreich
erschienenen Pensionierten

klang der Tag frohlich aus.

Und wie stets zum guten
Schluss gebiihrt unserem lie-
ben Hans Jorg Schibli und sei-
ner Frau Lislott ein herzlicher
Dank fiir den lehrreichen
Nachmittag sowie den gelun-
genen Abend, wie auch der
«Kiichenbrigade» fiir den in-
tensiven Einsatz um unser
Leibeswohl.

Im Namen aller 35 Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen

Am 4. Januar 2001 haben
viele dltere Schiblianer unse-
rem «Me» das letzte Geleit
gegeben. Peter Melliger be-
gann 1934 seine berufliche
Laufbahn als Elektromon-
teur-Lehrling bei Fritz Wiet-
haus. Hans K. Schibli iiber-

nahm 1937 die Firma Wiet-
haus mit den drei Monteuren,
| einer Biiroangestellten und

Sieglinde Miiller |

dem Stift Peter.Nach der Leh-
re und dem Abschluss als El.-
Ing. HTL am Abendtechni-
kum erhielter als ersterin der
Firma die Prokura. 1984 —
ganze 50 Jahre nach Lehrbe-
ginn! — wurde er pensioniert.

Zum 50-Jahr-Jubildum der
Schibli AG hat er in monate-
langer Arbeit eine Firmen-

Zum Tod von Peter Melliger (30. April 1919 bis 20. Dezember 2000)

chronik zusammengetragen,
gestaltet, geschrieben. Sie
bleibt mir als einzigartiges
Dokument eines einzigarti-
gen Schiblianers, welcher mit
der Firma nicht nur in seiner
Arbeit verbunden war, son-
derninihr Freundschafts- und
Familienersatz fand.

Hans Jorg Schibli
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