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MISION

“La Universidad Nacional de Huancavelica
es una institucion académica que forma
profesionales competitivos, que contribuyen
al desarrollo de la sociedad a través de
la investigacion cientifica, tecnoldgica vy
humanistica, respetando la diversidad cultural
con responsabilidad social”.

VISION

“Los peruanos acceden a una educacion que
les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos
que valoran su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva
y comprometida en las dindmicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades
y del pais en su conjunto”.
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L origen de la Universidad Nacional de

Huancavelica se remonta a la época del
gobierno del Gral. Manuel A. Odria, en la que se
presentan una serie de proyectos de creacion
de universidades. Durante el gobierno del Dr.
Alan Garcia Pérez, el proyecto presentado por
el diputado Dr. Moisés Tambini del Valle fue
aprobado por Ley N° 25265, la misma que se
promulgd y se publicod el 20 de junio de 1990.
Con esta ley se crea la Universidad Nacional de
Huancavelica, con caracter descentralizada,
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constituida por tres facultades: Ciencias de
Ingenieria, Educacién y Enfermeria. Cabe
resaltar la contribucion eficaz de los diputados
de entonces, sefiores Tasiano Giron, Andrés
Loayza y Alejandro Herrera; del senador Rolando
Brefia Pantoja y de la Asociacion de Estudiantes
Universitarios Huancavelicanos Residentes en
Lima, presididos por el Dr. Jorge Matos Mendieta.

La primera Comision Organizadora, designada
por la Asamblea Nacional de Rectores, con
Resolucion N° 0270-90-ANR del 02 de octubre
de 1990, estuvo integrada por el Ing. Armando
Zarate Gonzdles, presidente; el Ing. Mario
Cordova, vicepresidente académico y Lic.
Marino Llanos Villajuan, vice administrativo. La
instalacion oficial fue el 14 de octubre de 1990
en la Histdrica Plaza de Armas de la ciudad de
Huancavelica. El 15 de junio de 1992 inici6 las
actividades académicas, tanto en Huancavelica,
en la Escuela Primaria de San Cristdbal, como
en las subsedes descentralizadas de Acobamba,
Angaraes y Tayacaja.



La Asamblea Nacional de Rectores, con fecha
del 26 de febrero de 1993, expidio la Resolucion
N° 278- 93-ANR, nombrando a la segunda
Comision Organizadora conformada por el Fis.
Carlos Galarza Zavaleta, presidente, Lic. José
Lopez Ganoza, vicepresidente académico, y el
CPC. Alejandro Rodriguez Aguilar, vicepresidente
administrativo. Posteriormente se sumaron otras
tres comisiones presididas por el Ing. Carlos
Escobar Barrientos, Adolfo Cortavarria Linares y
Luis Guzman Cabrera.

En el arfio 2000 se obtuvo la ansiada autonomia,
fue elegido como primer rector (e), el Lic. Juan
Huayllani Moscoso y sus vicerrectores: Mg.
Honorato Villazana Razuhuaman y el Dr. Omar
Burga Mostacero. En el ano 2003 fue elegido
rector (e) el Mag. Manuel J. Basto Saez con sus
vicerrectores: Dr. Alfonso G. Cordero Ferndandez
y Adolfo R. Cortavarria Linares. En el afio 2007
sale elegida la Dra. Yda F. Camposano Cordova
con sus vicerrectores, Mg. Zeida P. Hoces La Rosa
y Edgar C. Quispe Pefia; posteriormente asume
como vicerrector académico, el Ing. Ruggerths
Neil De La Cruz Marcos. En el afio 2011, ante
conflictos institucionales y sociales, la ANR,
designa una Comision de Orden y Gestion,
integrada por: la Dra. Lida Violeta Ascensios
Trujillo, presidenta; Dr. Dario Medina Castro,
vicepresidente académico y el Dr. Guillermo
Auris Melgar, vicepresidente administrativo. En
agosto de 2012, la ANR, designa como nuevos
miembros de la Comisién de Orden y Gestién —
UNH, al Ing. Luis B. Guzman Cabrera, presidente,
el Dr. Washington Zevallos Gamez, vicepresidente
académico y el Mg. Humberto Sanchez

Villanueva, vicepresidente administrativo. EL 6
de noviembre de 2012 se retoma nuevamente
la autonomia universitaria, y toman posicion de
cargo, las autoridades universitarias: Dra. Zeida
P. Hoces la Rosa, rectora; Ph. D. Agustin Perales
Angoma, vicerrector académico y el Dr. Adolfo R.
Cortavarria Linares, vicerrector administrativo.

En el transcurrir del tiempo se vinieron creando
nuevas carreras profesionales como: Ingenieria
de Sistemas, Agroindustria, Ingenieria. Civil -
Huancavelica y Civil - Lircay, Administracion,
Contabilidad, Derecho y Ciencias Politicas,
Obstetricia, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Economia, Nutricién y Bromatologia, Ingenieria
Ambiental - Lircay. A la fecha, contamos con las
siguientes carreras profesionales acreditadas por
el Consejo Directivo Ad Hoc del SINEACE: carrera
profesional de Matematica, Computacion e
Informatica; carrera profesional de Ciencias
Socialesy Desarrollo Rural, carrera profesional de
Enfermeriay la carrera profesional de Obstetricia.

El 06 de julio de 2021, el Dr. Edgardo Félix
Palomino Torres juramentd como rector de la
Universidad Nacional de Huancavelica, luego
de asumir en el cargo tras el proceso electoral
de segunda vuelta, “Elecciéon de rector,
vicerrectores(as) del 30 de junio de 2021”.
Palomino Torres estd acompanado por el Dr.
Jorge Amador Vargas Aquije como vicerrector
académico y la Dra. Olga Vicentina Pacovilca
Alejo como vicerrectora de investigacion.

La Universidad Nacional de Huancavelica viene
apostando por elevar la calidad de formacion
profesional. Para tal efecto, capacita al personal
docente, administrativo y promueve la mejora de
la infraestructura necesaria.
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VICERRECTORADO ACADEMICO
Direccién de Bienestar Universitario
- ) Direccion de Admisién
RESENA HISTORICA Direccién de Gestion Académica
Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural
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MENSAJE DEL RECTOR VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
UNH EN CIFRAS Direccién de Incubadora de Empresas
Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
Direccion de Gestion de Laboratorios y Centros Experimentales

Organo de Control Institucional
Defensorfa Universitaria

Instituto de Investigacion de Ciencias de Ingenieria
Instituto de Investigacion de Ciencias de la Salud
Instituto de Investigacion de Ciencias Sociales

Oficina de Tecnologias de la Informacién

Direccidn General de Administracion

Secretaria General

Unidad de Grados y Titulos

Oficina de Gestion de Calidad

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Escuela de Posgrado

Contenido
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Escuela Profesional de Educacion Inicial e Intercultural Bilingtie
Escuela Profesional de Educacién Primaria e Intercultural Bilingtie
Escuela Profesional de Educacion Secundaria
Programa de Complementacién Académica
Programa de Segunda Especialidad Profesional

FACULTAD DE ENFERMERIA
Escuela Profesional de Enfermeria

FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA
Escuela Profesional de Zootecnia
Escuela Profesional de Ingenieria Civil - Huancavelica
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria

FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA ELECTRONICA SISTEMAS
Escuela Profesional de Ingenierfa Electronica
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Escuela Profesional de Agronomia
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

FACULTAD DE INGENIERIA MINAS - CIVIL - AMBIENTAL

Escuela Profesional de Ingenieria de Minas
Escuela Profesional de Ingenieria Civil - Lircay

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Escuela Profesional de Administracion
Escuela Profesional de Contabilidad
Escuela Profesional de Economia

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas

i

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela Profesional de Obstetricia

ESTADOS FINANCIEROS
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DR. EDGARDO FELIX
PALOMINO TORRES

Rector de la Universidad
Nacional de Huancavelica
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n las siguientes pdaginas, exponemos los

resultados de nuestra gestién asumida con

mucho compromiso el afio 2021. Toda la

informacién plasmada en nuestra Memoria
Anual, refleja fielmente lo que estd registrado en
documentos oficiales.

Los tiempos que nos ha tocado vivir son muy
complejos, de cambio continuo y acelerado, con una
pandemia casi permanente. A pesar de ello, quisimos
mirar esta crisis con optimismo, como una nueva
oportunidad para esforzarnos por el pais, un reto que
asumimos juntos: personal administrativo, docentes
y estudiantes.

Ha sido dificil pasar de una modalidad presencial a una
modalidad virtual, pero nos hemos adaptado en todo
sentido para lograr los objetivos de la universidad,
y lo afrontamos con optimismo, capacidad y
calidad profesional de lo que podemos destacar,
como grandes lecciones, las demostraciones de
generosidad, resiliencia, empatia, trabajo en equipo,
vocacion de servicio, entre otros valores.

Esta emergencia sanitaria puso a prueba nuestros
principios y nuestro rol en la sociedad y hemos
respondido juntos, con la puesta a disposicion de
nuestros laboratorios para realizar el procesamiento
de pruebas moleculares de COVID-19 con la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, asimismo,
elaboramos diferentes protocolos de bioseguridad
contra la COVID-19 para el trabajo presencial y
remoto. Otro de los logros que queremos resaltar
es el nombramiento de 52 docentes y el ascenso de
categoria de 19 docentes en cumplimiento a la Ley

N° 31349 adecuada a la Ley N° 31365, ademas, la
aprobacién del Modelo Educativo de la UNH, con la
activa participaciéon de nuestros grupos de interés
de la regién Huancavelica, para impulsar la calidad
de la formacion profesional. A pesar de los notables
avances, aspiramos a mas. Por ello, se aprobo un Plan
Estratégico Institucional que guiard nuestra accion
hasta el afio 2024.

Aun quedan muchos retos por lograr; éstos requieren
de la participacion de toda la comunidad universitaria:
la acreditacién de nuestras carreras profesionales es
una tarea que debemos continuar, porque creemos
firmemente que nuestra sociedad no solo requiere
de un profesional capacitado, sino de un ser humano
integralmente formado; que mantiene respeto
irrestricto a los codigos de ética y comportamiento.
Por ello, nuestros recursos deben ser orientados
prioritariamente en dareas de formacién de capital
humano, captura y realizacién plena del talento,
innovacién, investigacion estratégica, seguridad
integral, medio ambiente y bienestar universitario.

Culminamos un afo lleno de logros y realizaciones,
pero también de reflexiones y renovacién. Como
autoridades, renovamos nuestro compromiso de
trabajo arduo y permanente a fin de garantizar
mejores oportunidades para todos. No podemos
terminar esta presentacion sin expresar nuestra
gratitud, reafirmando el reconocimiento a todos los
que hacen posible que nuestra institucion crezca
y se desarrolle, a los sefiores docentes, al personal
administrativo y, en especial, a los sefiores padres
de familia que nos confian a sus hijos. Nuestros 31
afos de fundacién y el hecho de ser una Institucion
con reconocimiento social y licenciada nos permite
ofrecer una formacion académica que transforme y
mejore la vida de nuestra sociedad.
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UNH =

Datos fisicos (m? de terreno)

o

- M8 Campus Universitario: Sede — Huancavelica
I ‘ I ‘ H | I | I (Av. Agricultura N° 319 — 321. Sector - Paturpampa)
- r
] Area total: 235 000 m?

- == Campus Universitario: Filial Acobamba
I ‘ I ‘ H | I | I Av. Evitamiento Este S/N — Acobamba
- Vé
] Area total: 96 905 m?

— == Campus Universitario: Filial Angaraes
I | I ‘ H | I | I Av. Centenario N° 1200 del Barrio Pueblo Nuevo - Lircay
- V4
] Area total: 11 124 m?

== Campus Universitario: Filial Tayacaja
I Jr La Mar N° 755 Distrito de Pampas

Area total: 8 555 m?

— == Campus Universitario: Filial Tayacaja
I ‘ I ‘ H ‘ I | I Cuadra 11 Av. Peru - Distrito de Daniel Hernandez
- Vé
] Area total: 10 255 m?
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COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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MEMORIA ANUAL 2021 | 25



26

| A

UNH s o

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Graduados 20)
y titulados 21l

Bachilleres 943
Titulados 755
Maestros 114
Doctores 12

* Incluye titulados del PSEP y PCA.

RECURSOS HUMANOS
Docentes
Ordinarios Contratados
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DATOS ECONOMICOS

Ingresos al 2021

Genérica Recaudado S/.

1.3.1. Venta de bienes

1.3.1. Venta de 1.3.2. Derechos y

bienes; 0.23% tasas
administrativos;

7.85%

1.9.1. Saldos de
balance; 46.47%

1.3.3. Venta de
servicios; 27.72%

1.4.1. Donaciones y
transferencias;
17.13%

1.9.1. Saldos de balance 22551101,27
1.5.1. Rentas de la 1.5.2. Multas y

TOTAL 48 526 342,37 propiedad; 0.39% sanciones no 1.5.5. Ingresos

tributarias; 0.21% diversos; 0.00%
Gastos al 2021
Rubro PIM Devengado Avance
00: Recursos ordinarios 35223 145,00 34 664 298,72 98.4
09: Recursos directamente recaudados 15 706 767,00 13482 672,12 85.8
13: Donaciones y transferencias 4652 070,00 119 699,59 2.6
18: (.Za'non.y sobre canon, regalias, renta de aduanas y 6882 685,00 518102015 753
participaciones
TOTAL 62,464,667.00 53,447,690.59 85.6

18: Canon y sobre
canon, regalias,
renta de aduanas y
participaciones;
13: Donaciones y 10%
transferencias; 0% \

09: Recursos
directamente
recaudados; 25%

00: Recursos
ordinarios; 65%

MEMORIA ANUAL 2021 | 27
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UNH INCORPORA A 52 NUEVOS DOCENTES Y ASCIENDE A

19 CATEDRATICOS

Al iniciar su intervencion, el
rector de esta universidad, Dr.Edgardo
Palomino, reconocié el esfuerzo en
la carrera profesional, dedicada a
la enseflanza, de cada uno de los
docentes que han sido nombrados
y ascendidos, “es una gran alegria
poder reconocer el esfuerzo que
nuestros docentes realizan a diario,
de ello depende el desarrollo o
el fracaso de nuestra universidad.
Sé que muchos han tenido que
esperar mucho tiempo para que
hoy se concrete con creces el suefio
del nombramiento. La docencia
representa una larga carrera que
hoy inicia para ustedes, ha llegado
el momento de comenzar a trabajar
en todo lo que exige la reforma
universitaria, y como universidad
vamos a exigir lo mejor de ustedes
para con nuestros estudiantes que
son nuestro interés superior.

Como un acontecimiento
que pasard a la historia de
la  Universidad Nacional de
Huancavelica, en una ceremonia
especial, se hizo entrega de las
resoluciones de nombramiento
a 52 docentes contratados vy
resoluciones de ascenso a 19
catedréticos, en el marco de
la Ley N° 31349, adecuada a la
Ley N° 31365 que autoriza a las
universidades publicas, de manera
excepcional, el nombramiento
de docentes contratados en la
categoria auxiliar y el ascenso y/o
promocion del personal docente
que cumplan con los requisitos

Tenemos la tarea de mejorar
la calidad universitaria y transmitir
nuestros conocimientos a toda
nuestra comunidad huancavelicana
que tanto espera de nosotros.”,
manifestd la maxima autoridad
universitaria, quien de esta manera
dio la bienvenida a los nuevos
integrantes a esta gran familia

establecidos en la Ley 30220, Ley
Universitaria, para el ejercicio de
la docencia.

La ceremonia fue realizada
de manera presencial en el
auditorio central de la Universidad
Nacional de Huancavelica ubicado
en el campus universitario de
Paturpampa, y estuvo presidido
porelrectorde la UNH, Dr. Edgardo
Palomino Torres, acompafiado por
el vicerrector académico Dr. Jorge
Vargas Aquije, y la vicerrectora de
investigacion, Dra. Olga Pacovilca
Alejo.

universitaria.

Finalmente, la maxima autoridad
universitaria expresd que este afio
serd un ano de grandes desafios y
afirmo que el trabajo en equipo es
unir fortalezas por un mismo objetivo,
y cuanto mas grande es el suefio mas
importante es el equipo.
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RECONOCIMIENTO A DOCENTES RENACYT
“INVESTIGADORES DEL BICENTENARIO”

Con el objetivo de promover
y reconocer la actividad investigadora
en la Universidad Nacional de
Huancavelica, en ceremonia especial
realizada en la sala internacional
de videoconferencias de la UNH,
la Alta Direccion presidida por
el rector, Dr. Edgardo Palomino
Torres, acompafiado del vicerrector
académico, Dr. Jorge Vargas Aquije y
la vicerrectora de investigacion, Dra.
Olga Pacovilca Alejo, llevaron a cabo
el reconocimiento a los docentes
investigadores  RENACYT ~ como
“Investigadores del Bicentenario”.

Dicho  certamen inicid
con la lectura de las resoluciones,
donde se reconocid a 18 docentes
investigadores de nuestra Casa de
Estudios Superiores, incluyendo un
reconocimiento pdéstumo al Dr. José
Eduardo Saldaria Diaz.

En su alocucion, el Dr.
Edgardo Palomino Torres, rector
de la UNH, se dirigid a nuestros
docentes y saludd el esfuerzo
realizado por desarrollar y publicar

investigaciones en bases de datos
indexadas, resaltando la importancia
de la investigacion en la Universidad
Nacional de Huancavelica y el rol
fundamental que cumplen nuestros
docentes que, mediante sus
investigaciones permiten posicionar
a nuestra casa de estudios en el
medio académico.

expres¢ Edgardo Palomino

De esta manera afianzamos
nuestra presencia en el campo de
la investigacion, la UNH continuara
trabajando activamente con el
compromiso de incrementar 'y
consolidar la  participacion  de
nuestros docentes investigadores en
las diversas actividades vinculadas
a la produccion de conocimientos e
investigacion.
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Los docentes que recibieron el reconocimiento sefialado, fueron:

OLGA VICENTINA PACOVILCA ALEJO
LUZ MARINA ACHARTE LUME
CESAR CIPRIANO ZEA MONTESINOS
JAIME ANTONIO RUIZ BEJAR

PAUL HERBER MAYHUA MENDOZA

ALFONSO GREGORIO CORDERO FERNANDEZ

FERNANDO VITERBO SINCHE CRISPIN
NICASIO VALENCIA MAMANI
RUFINO PAUCAR CHANCA

JOSE LUIS CONTRERAS PACO

JOSE EDUARDO SALDANA DIAZ
RAFAEL WILFREDO ROJAS BUJAICO
RAUL ELEAZAR ARIAS SANCHEZ
JUAN ANTONIO PICOY GONZALES
JUAN CARLOS CARDENAS VALVERDE
LEDA JAVIER ALVA

OMAR DANIEL SIGUAS ROBLES
JAMES CURASMA CCENTE

Ademas, cabe destacar que,
mediante Resolucion Directoral N°
002-2021-MIDAGRI-DVDAFIR/DGDG,
nuestro docente investigador, Dr.
Rufino Paucar Chanca, forma parte
integrante del Comité Técnico de
Mejoramiento Genético de Camélidos
Sudamericanos Domeésticos,
reconocido por el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

TRAS FIRMA DE CONVENIO CON LA DIRESA, LABORATORIO
UNIVERSITARIO PROCESARA PRUEBAS MOLECULARES EN

LA REGION

Con la finalidad de
que el sector salud de la regién
Huancavelica, pueda gestionar el
uso de las pruebas moleculares con
una mayor eficiencia, reduciendo el
tiempoderespuestay costos, que sera
beneficioso para nuestra comunidad
universitaria y poblacién en general,
el rector de la Universidad Nacional
de Huancavelica, Dr. Edgardo Félix
Palomino Torres, y el director de
la DIRESA, Mg. Darwin Moscoso
Garcfa, firmaron un convenio de
Cooperacion Interinstitucional para
el uso de la infraestructura, equipos
e instrumental de laboratorio de
biologia molecular para diagndstico
genomico del SARC CoV-2.

El rector de la UNH, Dr.
Edgardo Palomino Torres asegurd
que el convenio se realiza porque
se cuenta con el equipamiento
para realizar las  actividades
sefaladas, “estamos firmando este
convenio para procesar las pruebas
moleculares aqui en la Universidad,
para tal fin se les otorga su uso a los
profesionales de la DIRESA, pensando

en la poblacion huancavelicana, ya
que la Universidad debe proyectarse
al servicio de la sociedad y eso
es lo que estamos haciendo en
esta coyuntura”, refirid la maxima
autoridad universitaria.



Por su parte, el titular de
la DIRESA, Mg. Darwin Moscoso
Garcia, expresd “saludamos 'y
agradecemos la oportunidad que
nos brinda el Dr. Edgardo Palomino,
rector de la Universidad Nacional
de Huancavelica, entendiéndose
que el abordaje de la pandemia es
en cooperacion interinstitucional
con todos los actores sociales, y
nos permita tener como region una
mejor respuesta frente a la Covid-19,
y con este convenio realizaremos
las pruebas moleculares en nuestra
region”.

Infformé  también  que
con este proceso se obtendra un
diagndstico mucho mas certero,
rapido que contribuird con un
tratamiento oportuno para las
personas que puedan contraer la

Huancavelica 2021

Covid-19. “Esperemos que una
posible tercera oleada no sea
de mayor impacto; con el uso
permanente del laboratorio estamos
fortaleciendo las intervenciones
sanitarias para que el diagndstico a

través de las pruebas moleculares
sea rapido y nuestros médicos tengan
los resultados en menor tiempo para
que el tratamiento sea de mejor
calidad y oportuno”. sentencio
Darwin Moscoso.

DOCENTES UNIVERSITARIOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
RECIBEN VACUNA CONTRA LA COVID-19

Cumpliendo los objetivos
planteados para ser una universidad
protegida, la Universidad Nacional de
Huancavelica en alianza estratégica
con la Direccién Regional de Salud
Huancavelica, realizaron la camparnia
de vacunacion “UNH Protegida”,
donde el personal docente vy
administrativo de esta Casa Superior
de Estudios, recibieron las dosis
correspondientes  de  inmunidad
contra la COVID-19.
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En su participacion el rector
de la UNH, Dr. Edgardo Palomino
Torres, sefiald que es un compromiso
de esta gestion el velar por la salud
de todos quienes conforman la
comunidad universitaria; situacion
que ha quedado evidenciada
con las medidas anteriormente
adoptadas, como: la realizacion de
pruebas moleculares, colocacion
de dispensadores con gel
antibacterial en sitios estratégicos
de la universidad, la ubicacion de
bandejas de desinfeccion en ciertas
areas, y el cumplimiento de jornadas
de teletrabajo precautelando al
personal mas vulnerable.

De esta manera, nuestra
Casa de Estudios Superiores, se
convierte en una de las universidades
inmunizadas contra la COVID-19
a nivel nacional, aportando en
favor de la reduccion de contagio
de esta mortal enfermedad en
nuestra region, ademas manifestd
su compromiso de seguir trabajando
a favor de la salud de la comunidad

universitaria y garantizar su bienestar.

Cabe mencionar que esta
importante campanfia tuvo lugar en el
campus universitario de Paturpampa,
donde tanto el personal de salud,
como el de la Direccion de Bienestar
Universitario, sumaron esfuerzos
para hacer posible esta jornada de
vacunacion contra la COVID-19.

SE PRESENTA MODELO EDUCATIVO ACTUALIZADO QUE
IMPULSA LA CALIDAD PROFESIONAL

Debido al cambio drastico
a nivel mundial y como parte
de la actualizacion de nuevos
conocimientos, la  Universidad
Nacional de Huancavelica, invitd
a diferentes entidades (grupos de
interés) de la region para brindar su
aporte respectivo al nuevo modelo
educativo de nuestra Casa Superior
de Estudios que tendra vigencia
hasta el afio 2024.

“Estamos en la presentacion
de un modelo educativo actualizado
que es una politica necesaria para

poder actualizar las curriculas
de nuestra universidad. Esto es
importante porque a partir del nuevo
modelo y enfoque de competencias
vamos a poder lograr los objetivos
y modernizar todas las curriculas de
nuestra universidad”, manifestd el
Dr. Jorge Vargas Aquije, vicerrector
académico de la UNH.

Por su parte, la Dra. Zeida
Hoces La Rosa, menciond que “se ha
incorporado aspectos relacionados
con la educacidon virtual, con la
presencia de grupos de interés



como elementos a quienes se debe
socializar y consultar las buenas
caracteristicas de los profesionales
gue emanan de nuestra universidad”.

Asimismo, el decano del
Colegio de Administradores de
Huancavelica, Mg. Angel Bendezu
Cardenas anadid que “estamos
siendo parte del grupo de interés para
dar los aportes respectivos para esta
actualizacion del modelo profesional
de la universidad. Estamos prestos
de poder trabajar coordinadamente
entre la universidad y el colegio
profesional en bien de toda la
poblacion estudiantil universitaria
de Huancavelica, y por qué no
decir en bien de la educaciéon
huancavelicana”.

Huancavelica 2021

Con estos importantes
aportes se pretende globalizar
la actualizaciéon de los nuevos
conocimientos de las diferentes
materias con la que cuenta nuestra

curricula académica que vendran
plasmadas en el modelo educativo
de nuestra universidad, regulando
y fomentando la calidad de la
educacion superior universitaria.

CAMPUS UNIVERSITARIO DE PATURPAMPA, FUE PUNTO DE
VACUNACION PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

El campus de la Universidad
Nacional de Huancavelica, formd
parte de los puntos de vacunacion
en toda la region que han sido
considerados por las autoridades
del sector Salud para iniciar con la
aplicacion de la primera dosis a los
jovenes mayores de 18 afios de edad.

La  primera  autoridad
universitaria aseguré que el principal
objetivo es tener a toda la comunidad
universitaria vacunada y por ello las
permanentes coordinaciones con
el sector Salud para cumplir con tal
proposito. En ese sentido explicd
que el primer paso sera entregar

la relacién de alumnos y docentes
para identificar quienes no han sido
vacunados y depurar a los que ya se
han vacunados, cabe precisar que
esta jornada de vacunacion también
incluyo a los postulantes del CEPRE
de la UNH.

afirm¢ Edgardo Palomino, rector de
la UNH
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Por su parte, el Vicerrector
Académico, Dr. Jorge Vargas Aquije,
recalcd que todas las vacunas son
seguras y pidio a los estudiantes a
acudir a los centros de vacunacion
a aplicarse su primera dosis y con
ello contribuir a la lucha contra la
pandemia.

Es preciso informar que, los
estudiantes de las filiales de nuestra
casa superior de estudios, fueron
inmunizados en los Centros de Salud
mas cercanos a su localidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
CELEBRA 31 ANOS DE INSTALACION OFICIAL

Con motivo de celebrar
el XXXI aniversario de instalacion
oficial de la Universidad Nacional de
Huancavelica, se realizd una serie
de actividades conmemorando este
importante evento, el cual inicio
con el izamiento de las banderas de
las nueve facultades que conforman
nuestra Casa de Estudios superiores,
para seguidamente continuar con la
ceremonia central que tuvo lugar en

el auditorio principal de la UNH.

El programa de esta
ceremonia comprendio la lectura del
acta de instalacién de la Universidad
Nacional de Huancavelica, asi mismo
se realizé la entrega de distinciones
y reconocimientos a trabajadores
administrativos que cumplieron 30
afos de servicio con nuestra Alma
Mater.

En su discurso de orden,
nuestra primera autoridad, el Dr.
Edgardo Palomino Torres, destaco el
compromiso educativo y social que
vienedemostrando estaemblematica
Casa de Estudios, orientada no solo a
la formacién de profesionales, sino
a la educacién con ética y valores
para una sociedad justa enfocada
al desarrollo y progreso de nuestro
pais.

“La historia de Huancavelica
tiene un antes y un después desde la
creacion de nuestra alma mater, este



acontecimiento histérico no solo
fue el inicio de la universidad, si no
la realidad de un suefio de muchos
huancavelicanos para con sus hijos
y nietos, que hoy pueden estudiar y
lograr una profesién que les permita
Crecer como personas y contribuir
con el desarrollo de su region y del
pais”, refirié Edgardo Palomino.

De esta manera, la UNH
celebré  su  trigésimo  primer
aniversario de instalacion oficial,

Huancavelica 2021

académica de la region Huancavelica,
comprometida con la educacion

profesionales que hoy contribuyen en
los diversos sectores productivos de

siendo la mas grande comunidad de calidad, formado excelentisimos nuestro pais.

COMUNIDADES CAMPESINAS SON CAPACITADAS EN
CATEGORIZACION Y CLASIFICACION DE FIBRA DE ALPACA

Con el objetivo de fortalecer
conocimientos en  categorizacion
y clasificacion de fibra de alpaca
por medio de capacitacion tedrica y
practicasdemostrativas,ellaboratorio
de transformacion de  fibras
especiales (LATFE) de la Universidad
Nacional de Huancavelica, llevd a
cabo el taller “formacion de maestras
especialistas en  categorizacion
y clasificacion en fibra de alpaca
en la region de Huancavelica”, el
evento estuvo dirigido a maestras
de las comunidades campesinas

de Choclococha, Santa Barbara,
Yauricocha, Ascencion y del Centro
de Investigacién y Desarrollo de
Camélidos Sudamericanos — Lachocc.
Dicha actividad conté con la
participacion del rector, Dr. Edgardo
Palomino Torres, quien, junto al
responsable de laboratorio de
transformacion de fibras especiales,
Ing. Wilmer Zaravia Apacclla; y
representantes de Selva y Sierra
exportadora — Huancavelica y la
ONG San Javier del Peru, dieron por
inaugurado tan importante evento.

En su participacion el Mg.
Paul Mayhua Mendoza, jefe del
Centro de Investigacion y Desarrollo

de Camelidos Sudamericanos -
LACHOCC menciono, “para mejorar
la calidad de la fibra de alpaca y de
sus derivados es necesario optimizar
las condiciones de vida de los
animales, que va desde el cuidado,
alimentacién, atenciéon sanitaria
y esquila, pues la calidad exige
una mejora integral del proceso
productivo”.

Cabe precisar que, con
estos talleres se pretende que
los conocimientos brindados por
nuestros especialistas, sean aplicados
en la elaboracion de las prendas de
nuestras comunidades y asi mejorar
la calidad del producto.
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CPC. Norma Albertina
Torres Cuba

El Organo de Control Institucional es un érgano conformante
del Sistema Nacional de Control, responsable de llevar a cabo
el control gubernamental en la Universidad que promueve
la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes
de la entidad, cautela la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la
ejecucion de los servicios de control (simultaneo y posterior) y
servicios relacionados.
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DEFENSORIA
UNIVERSITARIA
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Dr. Esteban Eustaquio
Flores Apaza

La Defensoria Universitaria es un érgano especial, responsable
de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y velar por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable
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Lic. Carlos
Cahuana Espinoza

Actividades desarrolladas:

Se brindé asistencia remota a los docentes y
alumnos en el manejo de plataformas virtuales y
creacion de correos electrénicos.

Se brindd soporte técnico oportuno a los equipos
informaticos de los érganos y unidades organicas
que garantizé su 6ptimo funcionamiento, en el
marco del “Plan de mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos tecnolégicos de la
Universidad Nacional de Huancavelica” cuyo
financiamiento fue con recursos determinados por
S/ 50 000,00 y proyecto de mejora del MINEDU
por S/ 150 000,00.

*Mantenimiento a los equipos de cémputo de la UNH



CPC. Julio
Trucios Gonzales

La Direccion General de Administracion es un érgano
de apoyo, responsable de conducir los procesos de
administracionde los recursos humanos, materiales, de
infraestructuras y financieros que garanticen servicios
de calidad, equidad, pertinencia y con sujecién a las
normas vigentes. Bajo su direccion se encuentran la
Unidad de Contabilidad, Unidad de Abastecimiento,
Unidad de Servicios Generales, Unidad de Recursos
Humanos, Unidad de Tesoreria y Unidad Ejecutora de
Inversiones.

Actividades desarrolladas:

e Durante el 2021, ademas de brindar atencién a
los diversos requerimientos de bienes y servicios,
se concluyeron las adquisiciones mediante
procedimiento de seleccidn, siendo estos los mas
resaltantes los siguientes:

*Personal de sequridad y vigilancia de la UNH
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Tabla 1. Procedimientos de seleccion del 2021

Contratacion del servicio de internet por telefonia movil
1 Directa-PROC-1-2021-UNH-1  Servicio (chips) para los estudiantes y docentes de la Universidad 1246 582,40
Nacional de Huancavelica

Contrataciéon de servicio especializado de apoyo en la
2 Directa-PROC-2-2021-UNH-1 Servicio investigacion cientifica para la Universidad Nacional de 90 000,00
Huancavelica

Adquisicion de bienes para la ejecucién de proyecto de
investigacion FOCAM: potencial de actividad antibacteriana
de extracto hidro alcohdlicos de algas nostocales frente
3 Directa-PROC-3-2021-UNH-1 Bien a patégenos bacterianos aislados de truchas arco iris 347 678,29
clinicamente enfermos. item i: rotavapor. item ii: destilador
de aceites esenciales, item iii: biorreactor automatizado,
ftem iv: lector automatizado de colonias

Contratacion del servicio de adecuaciény acondicionamiento
de infraestructura en pasadizos y accesos en diferentes
pabellones del local sl01 - sede Huancavelica de la
Universidad Nacional de Huancavelica

4 AS-SM-1-2021-UNH-1 Servicio

Contratacion de servicio y atencidn de alimentos preparados
para beca alimentaria filial Lircay

Contratacion de servicio y atencidn de alimentos preparados
para beca alimentaria filial Pampas

Contratacion de servicio y atencidn de alimentos preparados
para beca alimentaria filial Acobamba

Contrataciéon de consultoria de obra para la supervision
de la obra: mejoramiento de los servicios académicos de
Consultoria  educacion superior universitaria y administrativo en la
de Obra EP de ingenieria ambiental y sanitaria de la Universidad
Nacional de Huancavelica- distrito de Huancavelica- regién
Huancavelica

8 AS-SM-5-2021-UNH-1 99 450,04

Adquisicion de generador eléctrico con mecanismo
optimizador de emergencia cinética para la ejecucion
del proyecto FOCAM: andlisis del comportamiento de
un mecanismo optimizador de energia cinética, para la
generacion de energia eléctrica en el centro de investigacion
de lachocc de la Universidad Nacional de Huancavelica

9 AS-SM-6-2021-UNH-1 Bien 52 000,00
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Tabla 1. Procedimientos de seleccion del 2021

Adquisicion de casa contenedor vivienda multipropdsito
(casa de maquinas) para la ejecucion del proyecto FOCAM:
analisis del comportamiento de un mecanismo optimizador
de energia cinética, para la generacion de energia eléctrica
en el centro de investigacién de Lachocc de la Universidad
Nacional de Huancavelica

10 AS-SM-7-2021-UNH-1 Bien 42 000,00

Adquisicion de moddulos para la ejecucion de proyecto
FOCAM: Evaluacion genética de caracteres de importancia
11 AS-SM-8-2021-UNH-1 Bien economica en cuyes (cavia porcellus). item i: adquisicion de 175 000,00
modulos prefabricados de pared seca. item ii: adquisicion de
modulos de policarbonato.

Contratacién del servicio de mantenimiento correctivo de
12 AS-SM-9-2021-UNH-1 Servicio techos del pabellén d del local f02101 - filial pampas de la 106 000,00
Universidad Nacional de Huancavelica

Contratacién del servicio de mantenimiento correctivo de
13 AS-SM-9-2021-UNH-2 Servicio techos del pabellon d del local f02101 - filial pampas de la 106 000,00
Universidad Nacional de Huancavelica

Contratacién del servicio de mantenimiento correctivo de
14 AS-SM-10-2021-UNH-1 Servicio techos del pabellén e del local f02101 - filial pampas de la 130 000,00
Universidad Nacional de Huancavelica

Contratacion del servicio de mantenimiento correctivo
15 AS-SM-11-2021-UNH-1 Servicio de techos del pabellon b del local f03101 - filial lircay de la 80 000,00
Universidad Nacional de Huancavelica

contratacion de servicio de mantenimiento Correctivo
de la sala de ordefio mecanico y la planta de lacteos del
centro de investigacion y desarrollo bovinos- Acraquia de la
Universidad Nacional de Huancavelica

16 AS-SM-13-2021-UNH-1 Servicio

Contratacion de servicio de mantenimiento correctivo y
17 AS-SM-17-2021-UNH-1 Servicio preventivo de los equipos Tecnoldgicos de la Universidad 167 500,00
Nacional de Huancavelica y filiales

Suscripcidn a textos virtuales para la biblioteca central de la

18 AS-SM-19-2021-UNH-1 servicio Universidad Nacional de Huancavelica 62202,20

19 CP-SM-1-2021-UNH-1 Servicio Contrataaor? de ser\{luoyatenaon de allmentps preparados 661 000,00
para beca alimentaria sede Central Huancavelica

2 SIE-SIE-1-2021-UNH-1 Bien Adquisicion de petréleo Diesel b5 s 50 para las unidades 137 095,90

vehiculares de la Universidad Nacional de Huancavelica
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e Por parte de la Unidad de Servicios Generales, se concluyé la ejecucion del “Plan
de mantenimiento de infraestructura y equipamiento — 2021”, efectuandose asi
mantenimientos, reparaciones,acondicionamientos, entre otros, siendolasintervenciones
mas importantes las siguientes:

Tabla 2. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento — 2021

Sede central.
Filial Tayacaja

1 ) , Servicio de mantenimiento correctivo de los sistemas de pozos a tierra.
(Daniel Hernandez)
Filial Acobamba
Servicio de acondicionamiento e instalacién de techo de los Ambientes de laboratorio de la Facultad de
2 Sede central S e
Ciencias de la Salud- pabellén “F”.
2 Sede central Servicio de adecuacion y acondicionamiento del ambiente almacén de residuos peligrosos.
4 Sede central Servicio de impermeabilizacién de techos. Pabelldn “D”- Facultad de Enfermeria.
Servicio de mantenimiento y reparacion de pisos de cemento del acceso principal al pabellon “H”-
5 Sede central ) y.rep P P P P
Laboratorio Central.
6 Filial Tayacaja Servicio de desmontaje e instalacion de cobertura liviana sobre el techo de los servicios higiénicos
(Daniel Hernandez)  exteriores.
7 Filial Acobamba Servicio de instalacién de cobertura liviana sobre techo de pabellén “D”.
3 Sede central Servicio de acondicionamiento de oficina para servidores area de abastecimiento en el local complejo de
servicios académicos y administrativos
. Servicio de mantenimiento correctivo de puerta de aluminio del acceso principal a los talleres académicos
9 Filial Acobamba . uen
pabellén “E
10 Sede central Servicio de mantenimiento correctivo de puertas de aluminio del acceso principal del pabellén “B”
Filial Tayacaja - . - . )
11 ) , Servicio de adecuacién y acondicionamiento del almacén temporal de RAEE.
(Daniel Hernandez)
12 Filial Acobamba Servicio de acondicionamiento de laboratorios.
13 Filial Tayacaja — Servicio de acondicionamiento de ambientes de laboratorios (laboratorio de telecomunicaciones, control
Pampas y automatizacion), pabelldn “B”.

Servicio de nivelacion de terreno y eliminaciéon de desmonte para el drenaje de aguas subterraneas y
pluviales del complejo deportivo y pabellon “D”.

Filial Tayacaja
(Acraquia)

Servicio de mantenimiento correctivo delascensor del Complejo de Servicios Académicos y Administrativos,
Pabelldn “A”.

Servicio adecuacién y acondicionamiento de ambientes direccién general de administracién pabellon “A”,
Complejo de servicios académicos y administrativos.
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Tabla 2. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento — 2021

Servicio de acondicionamiento de oficina Secretaria General del pabellén “A” del Complejo de Servicios

19 Sede central . - .
Académicos y Administrativos.
Servicio de mantenimiento correctivo de puertas de vidrio, Pabellon “Q” - Complejo de Intercambio
20 Sede central - . ; o
Académico y Cultural (Residencia Universitaria).
91 Filial Tayacaja Servicio de poda de arboles contiguos a la linea de media tensién del centro de Investigacion y Desarrollo
(Acraquia) de Bovinos — Acraquia.
oy Filial Tayacaja Servicio mantenimiento correctivo de techo liviano. Almacén temporal de residuos eléctricos electrénicos

(Daniel Hernandez) RAEE.

Servicio de instalacion de pisos laminados en la Oficina de Direccion General de Administracion del
pabellon “A”

24 Sede central Servicio de acondicionamiento de la oficina del Almacén Central

« Deigualmanera, se efectuaron mantenimientos, reparaciones, acondicionamientos, entre
otros, a la infraestructura universitaria, gracias a la transferencia financiera recibida en
el marco del Decreto Supremo N° 195-2021-EF (Plan de incentivos del MINEDU), siendo
estas las siguientes:

Tabla 3. Mantenimientos con transferencia financiera

1 Filial Tayacaja Servicio de instalaciéon de rejas de proteccion del Establo del Centro de Investigacion y Desarrollo de
(Acraquia) bovinos.
2 Filial Acobamba Servicio de acondicionamiento de ambientes de Comedor Universitario de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Servicio de mejoramiento y acondicionamiento del taller académico del invernadero de cultivos
hidropdnicos y plantas ornamentales de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Filial Tayacaja

4 Servicio de mantenimiento correctivo de techos del Pabellon “D”.

(Pampas)

Filial Tayacaja . o . P
5 Servicio de mantenimiento correctivo de techos del Pabellon “E”.

(Pampas)
6 Filial Angaraes Servicio de mantenimiento correctivo de techos del Pabellon “B”.
7 Filial Angaraes Servicio de acondicionamiento de laboratorios.

Servicio de mantenimiento correctivo de puertas de aluminio del Pabellén “B” del Comedor Universitario

8 Sede central

y Auditorio.
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Direccion General de Administracion

e Por parte de la Unidad Ejecutora de Inversiones, se ejecutaron los siguientes proyectos
de inversion y elaboraron expedientes técnicos, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 4. Inversiones en ejecucion

Monto de ejecucién

Nombre s/) Estado y % ejecucion

Adquisicion de computadora de escritorio, computadores personales, tableros
blancos interactivos o accesorios, impresora multifuncional, proyector
2449117 multimedia y escéner; en el(la) Universidad Nacional de Huancavelica sedes 3508 785,92
Lircay, Acobamba y Tayacaja y sede central distrito de Huancavelica, provincia
Huancavelica, departamento Huancavelica

el 61.47% de la ejecucidn
fisica de la inversion

Mejoramiento del servicio de educacidn superior universitaria con fines de
2267650 investigacion y de acreditacion de la Eap de Ingenieria de Sistemas de la Fies 23 592,58
Universidad Nacional de Huancavelica- sede Daniel Herndndez- Tayacaja

Se aprobo el expediente
técnico del P.I.

Reparaciéon de muro de contencién; en el(la) Universidad Nacional de
2439207 Huancavelica distrito de Huancavelica, provincia Huancavelica, departamento 29 526,14 Proceso de liquidacién
Huancavelica

Construccién de muro de contencién; distrito de Acobamba, provincia

2441149 Acobamba, departamento Huancavelica

4 354,96 Proceso de liquidacién

Tabla 5. Ejecucion de expedientes técnicos

Monto de expediente

Nombre Situacion

(s/.)

Mejoramiento del servicio de educacion superior universitaria con fines de la
investigacion y la acreditacion de la escuela académica profesional de Ingenieria de
Sistemas de la FIES — Universidad Nacional de Huancavelica-Sede Daniel Hernandez —
Tayacaja

2267650 9029 654,00 Aprobado

Mejoramiento de los servicios académicos de educacidon superior universitaria y
2235892, administrativo enla E.A.P de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Universidad Nacional 5407 642,34 Actualizado
de Huancavelica — distrito de Huancavelica — Region Huancavelica

“Adquisicion de computadora de escritorio, computadores personales, tableros
blancos interactivos o accesorios, impresora multifuncional, proyector multimedia y
2449117 escaner; en el (la) Universidad Nacional de Huancavelica Sedes Lircay, Acobamba y 8 653 055,06 Actualizado
Tayacaja y Sede Central de Huancavelica, provincia de Huancavelica, departamento de
Huancavelica
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*Personal de mantenimiento de instalaciones eléctricas
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Secretaria General es un drgano de apoyo
dependiente del Rectorado; responsable de brindar
Mtro. Rusbel Freddy asistencia y apoyo técnico administrativo—académico

Ramos Serrano en los procesos decisionales al Rectorado, Consejo
Universitario, Asamblea Universitaria, o6rganos vy
unidades orgdnicas de la universidad. Bajo su direccion
se encuentra la Unidad de Grados y Titulos y Unidad
de Administracion Documentaria y Archivo.

Actividades desarrolladas

« Dentro de la ejecucién presupuestal del POI 2021,
en la actividad asignada “Apoyo en la gestion de
Asamblea y Consejo Universitario y realizaciéon
de acciones fedatarias en su aspecto académico,
administrativo, econdmico y normativo de la
UNH”, se logré ejecutar el 99 % de lo proyectado.

e Se realizé 52 sesiones de Consejo Universitario y
13 sesiones de Asamblea Universitaria.

Logros

e La productividad de la Unidad de Administracion Documentaria y Archivo mejord sustancialmente
durante el afo 2021. La cantidad de resoluciones de rectorado emitidas se incrementé en un 40% en
el segundo semestre respecto al primer semestre (de 228 a 320 resoluciones) y un incremento del 30%
respecto al segundo semestre del afio anterior (de 247 a 320 resoluciones). Por otro lado, la cantidad
de resoluciones de Consejo Universitario se incrementd en un 22% en el segundo semestre respecto al
primer semestre (de 558 a 679 resoluciones); asimismo, se incrementd en un 63% respecto al mismo
semestre del afio 2020 (de 417 a 679 resoluciones).
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El Lead Time (tiempo de entrega) de las resoluciones en Secretaria General (Unidad de Administracion
Documentaria y Archivo) ha mejorado significativamente. El tiempo de entrega de las resoluciones
de Rectorado, en promedio, en el segundo semestre del afio 2021 ha disminuido hasta la mitad del
tiempo requerido (de 18 dias a 8.5 dias). Asimismo, el tiempo de entrega de las resoluciones de Consejo
Universitario, en promedio, también ha seguido el mismo comportamiento (de 17 dias a 9 dias).

El responsable del Archivo Central de la UNH, Sr. Mauro Ermito Casas Romero, a través del Comité
Evaluador de Documentos, ha impulsado la eliminacién de documentos custodiados en el Archivo Central
en una cantidad de 180,51 Ml que consta de 1 013 paquetes, segun lo programado en el “Plan de Trabajo
— Actividad: Eliminacion de documentos del afio 1993 al 2013” para los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2021. Dicha eliminacién fue autorizada mediante Resoluciéon N° 0004-2022-R-UNH
y responde a lo establecido en la Directiva N° 001-2018-AGN/DAI “Norma para la eliminaciéon de
documentos de archivo en las entidades del sector publico” aprobada mediante Resolucion Jefatural N°
242-2018-AGN/J y su modificatoria.
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Lic. Elizabeth
Flores del Pino

La Unidad de Grados y Titulos es la unidad organica
de apoyo, responsable de programar y conducir el
proceso y verificacion de los expedientes de grados y
titulos de los egresados de la Universidad de acuerdo
con el reglamento respectivo.

*Sesion fotogréafica a graduandos
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Tabla 6. Grados académicos de bachiller conferidos durante el ario 2021 por Facultad

1 Facultad de Ciencias de la Educacién 102
............... 2FaCUItaddeoenoanelngemena241
............... 3Facu|taddec|enc|asAgrar|as35
............... 4 Facu|tadde|ngen|er|aE|ectron|caS|5temas41
............... 5Facu|tadde|ngemenadeM|nasc|v||Amb|enta|82
............... 6Facu|taddec|enc|asgmpresar|a|es156
............... 7Facu|taddeDerechoygenc,aspohncas71
............... g Facu|taddec|enc|asde|aga|ud37
............... 9 Facu|taddegnfermer|all6

TOTAL GRADUADOS BACHILLERES 881

Tabla 7. Titulos profesionales conferidos durante el afio 2021 por Facultad

Facultad de Ciencias de la Educacion 93

1

Facultad de Enfermeria 8

TOTAL TITULADOS 449

Vo]

Tabla 8. Grados académicos de maestro conferidos durante el ario 2021 por Facultad

1 Facultad de Ciencias de la Educacién 60
............... 2 Facu|taddeC|enC|anelngemena29
............... 3 Facu|taddec|enc|aSAgrar|as]_
4 ............... Facu|taddec|enc|asgmpresana|es .................................................................................................... 1 5 .................................
............... 5 FacunaddeDereChOernClaSPOIlhcas2
............... 6 Facu|taddeoenC|aneIasalu(j5
TOTAL 114
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[j Unidad de Grados y Titulos

Tabla 9. Grados académicos de doctor conferidos durante el afio 2021 por carrera profesional

N° Carreras profesionales Total
1 Ciencias de la Educacion 5
.............. zc,enc,as,/_\mb|enta|es4
.............. 3 c,enc,asde|353|ud2
4 Ciencias Agropecuarias 1
TOTAL 12

*Entrega de diplomas a los graduados de las diferentes facultades y escuelas de posgrado
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Econ. Luisa Luz
Capcha Galvez

La oficina de Gestion de la Calidad es un érgano de
asesoramiento, responsable de realizar evaluaciones
a nivel institucional a través de procedimientos
administrativos y académicos que conlleve al
licenciamiento, la acreditacion universitaria y la
mejora continua, en conformidad con la SUNEDU y el
SINEACE.

Actividades desarrolladas

Sensibilizacion a la alta direccion en “Renovacion de licenciamiento institucional aplicando el enfoque
sistémico y la mejora continua para el cumplimiento sostenible de las condiciones basicas de calidad”

Se instalé mesas de trabajo con alta direccion para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Acompafiamiento a la Escuela Profesional de Obstetricia en la Evaluacion Externa, por parte de SINEACE,
de acuerdo con los protocolos establecidos en la Directiva N° 002-2018-SINEACE/CD, que regula el
proceso de evaluacidon externa, desde la induccién al ingreso de informacion en el aplicativo SEVEX.
(setiembre, octubre, noviembre y diciembre).

Se capacité en la1SO 21001:2018; para tal fin se incluyo la alta direccidn, decanos, directores de escuelas,
jefes de unidades organicas, personal de OGC y miembros de la Comision Institucional de Calidad de la
UNH. Adicionalmente se incluyd la capacitacion en auditor interno de la NT 1SO 21001:2018, todo con
certificacion por aprobacion del curso, como parte de la implementacion del Sistema de Gestidn de
Calidad de la institucion.
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Actividades desarrolladas

Se sensibilizd a la comunidad universitaria en el
Modelo de Renovacion de Licencia Institucional,
respecto al cumplimiento de los medios de
verificacion, a través de diferentes medios
de comunicacién, presencial y no presencial
(plataforma Meet).

Se participé de manera activa en las comisiones
de Actualizacion del Modelo Educativo,
Implementacion para el funcionamiento del
programa de pregrado de Medicina Humana, y
otras comisiones: Herramienta de incentivos,
coordinacion con ANUPP respecto a diferentes
temas con SUNEDU, MINEDU y MEF.

En relacion a Responsabilidad Social, se consolidd
la Politica de Responsabilidad Social Universitaria
que contiene sus Lineamientos en la parte
académica, investigacion, Gestion Institucional
y Servicio Social, Proyeccién Social y Extension
Cultural.

Actividades de acreditaciéon

Se realizd el monitoreo a los comités de calidad de 06 escuelas profesionales en proceso de
autoevaluacioén (implementacion de estandares en el aplicativo SAE-ESU SINEACE) de acuerdo con el

plan de trabajo definido por cada escuela profesional.

Tabla 10. Monitoreo a Comités de Calidad

Ingenieria Agroindustrial

INFORME N° 027-2021-UA-OGC-UNH

6/5/2021

Ingenieria Agroindustrial

INFORME N° 078-2021-UA-OGC-UNH

25/10/2021
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CPC. Luis Alberto
Palomino Cayetano

La oficina de Planeamiento y Presupuesto es un
organo de asesoramiento, responsable de conducir
las politicas de gestion y desarrollo en la toma
de decisiones ejecutivas de la alta direccion.
Asimismo, conducir los procesos técnicos en
materia de planificacion, presupuesto, organizacion,
racionalizacién, inversiones y estadistica. Bajo su
direccién se encuentra la Unidad de Planeamiento
y Modernizacion, Unidad de Presupuesto y Unidad
Formuladora.

Actividades desarrolladas

e En cumplimiento a la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) — 2021 modificdndose la estructura organica de la Universidad Nacional
de Huancavelica.

» Se realizo cuatro asistencias técnicas a las unidades organicas con relacion a la ejecucion de POI.

e Se conformo la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Universidad, dandose inicio al proceso de
elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la universidad para los afios 2023-2027.

« En coordinacidn con las unidades organicas se logré aprobar 07 directivas y 03 reglamentos.
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Reportes presupuestales

» Los ingresos de la Universidad Nacional de Huancavelica correspondientes al afio 2021 ascendieron a
S/. 48 526 342,37, de los cuales S/. 17 560 083,25 corresponden a ingresos generados por la ejecucion
de los procedimientos administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), asi como, en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), mientras que S/. 22 551 101,00
corresponden a los saldos de balance y la diferencia corresponde a transferencias recibidas, el cobro
de penalidades y multas y otros ingresos. La distribucién de ingresos por subgenérica se presenta en la
Tabla 11.

Tabla 11. Ingresos en el ario 2021

1.3.1. Venta de Bienes 111948,71
132DerEChosyTasasAdmlmstrahvos380721689
133vemadeservmos ................................................................................................................................................................ 1 345171600
1.4.1. Donaciones y Transferencias 8313 433,38
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Tabla 11. Ingresos en el ario 2021

1.5.1. Rentas de la propiedad 189 200,76
152Mu|tasysanc|onesnotr,butarlas10019405
LSSIMGIESOSANEISOS e LS
1.9.1. Saldos de balance 22 551101,27
TOTAL 48 526 342,37

« Al cierre del aro fiscal 2021, la Universidad Nacional de Huancavelica ejecuté el 85,60 % del total del
presupuesto institucional modificado, es decir S/. 53 447 690,59 tal como se aprecia en la Tabla 12.

Tabla 12. Ejecucion presupuestal de gastos por rubro 2021

00: Recursos ordinarios 35223 145,00 34 664 298,72 98,4
09: Recursos directamente recaudados 15 706 767,00 13482 672,12 85,8
13: Donaciones y transferencias 4 652 070,00 119 699,59 2,6

18: Canon y sobre canon, regalias, renta de

S 6 882 685,00 5181 020,15 75,3
aduanas y participaciones

TOTAL 62 464 667,00 53 447 690,59 85,6

Fuente de financiamiento: 1-Recursos ordinarios

En el aflo 2021, el presupuesto ejecutado por la fuente de financiamiento 1-Recursos Ordinarios ascendié a
S/ 34664 298,72, que representa el 98,4% del presupuesto aprobado. Cabe resaltar que la genérica de gasto
2.1 Personal y obligaciones sociales tuvo una ejecucion del 99,4%, la genérica 2.6 Adquisicion de activos no
financieros una ejecucion del 99,2%, la genérica 2.3 Bienes y servicios 96,3%, la genérica 2.5 Otros gastos
92,3% y por ultimo la genérica 2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales un 87,7% de ejecucion, tal como
como se puede ver en la siguiente tabla.
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Tabla 13. Ejecucion del presupuesto 2021, por genéricas de gasto.
Fuente de financiamiento recursos ordinarios

2.1. Personal y obligaciones sociales 23999 057,00 23 849 889,33 99,4
2.2. Pensiones y otras prestaciones sociales 152 547,00 133 794,00 87,7
23B|ene5y5erwc|os ............................................................................ 1023812000 ......................... 985754578 ..................................... 963
25Otrosgast056262000 .............................. 5781939 ..................................... 923
2.6. Adquisicién de activos no financieros 770 801,00 765 250,22 99,2
TOTAL 35 223 145,00 34 664 298,72 98,4

Fuente de financiamiento: 2-Recursos directamente recaudados

La ejecucion del presupuesto en la fuente de financiamiento recursos directamente recaudados, ascendid
aS/. 13 482 67,13, que representa el 85,8% del presupuesto aprobado. En la Tabla 14 se aprecia que en la
genérica 2.2 Pensiones y otras prestaciones se ejecutd el 100%, en la genérica de gasto 2.5 Otros gastos
99,9%, en la genérica 2.3 Bienes y servicios un 86,3% y en la genérica 2.6 Adquisicion de activos no financieros
una ejecucion del 75,5%.

Tabla 14. Ejecucion del presupuesto 2021, por genérica de gastos.
Fuente 09 Recursos directamente recaudados (en soles)

2.2. Pensiones y otras prestaciones sociales 30 000,00 30 000,00 100
233|enesyser\,|c|os .................................................................................. 1429877000 .............................. 1234529934 .......................... 863
25otrosga5t0531612600 ................................... 3 1612550 .......................... 999
26Adqu|S|C|ondeaCUvosnoﬁnanaeros ..................................................... 1 06187100 ................................... 7 9124729 .......................... 755
TOTAL 15 706 767,00 13 482 672,13 85,8

Fuente de financiamiento: 4-Donaciones y transferencias

La ejecucion del presupuesto en la fuente de financiamiento: Donaciones y transferencias, ascendié a S/.119
699,59, que representa el 2,57 % del presupuesto aprobado.

Tabla 15. Ejecucion del presupuesto 2021, por genéricas de gasto.
Fuente de financiamiento: Donaciones y transferencias (en soles)

2.6. Adquisicién de activos no financieros 4652 070,00 119 699,59 2,57%

TOTAL, GENERAL 4 652 070,00 119 699,59 2,57%
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Fuente de financiamiento: 5-Recursos determinados

La ejecucion del presupuesto en la fuente de financiamiento: Recursos determinados, ascendié a S/. 5 181
020,15, que representa el 75,3 % del presupuesto aprobado. En la Tabla 16 se aprecia que en la genérica
2.5 Otros gastos se tuvo una ejecucion del 100%, en la genérica 2.6 Adquisicion de activos no financieros el
80,7% y en al genérica de gastos 2.3 Bienes y servicios el 62,7%.

Tabla 16. Ejecucion del presupuesto 2021, por genérica de gastos.
Fuente: Recursos determinados (en soles)

2.3. Bienes y servicios 2119 074,00 1328 661,63 62,7
25Otrosgastos .................................................................................. 34000003400000 ......................................... 100
26Adqws'c'ondeacuvosnoﬁnanueros472961100 ................................ 3 81835852 ........................................ 807
TOTAL 6 882 685,00 5181 020,15 75,3

Se elabord, aprobd y se declaré la viabilidad de los siguientes estudios de preinversion

Tabla 17. Estudios de preinversion formulados el 2021

Mejoramiento de los servicios de seguridad de video vigilancia en la sede
central y filiales de Pampas, Daniel Hernandez, Acobamba vy Lircay de la

! 2526168 Universidad Nacional de Huancavelica, distrito de Huancavelica - provincia PROYECTO VIABLE 3936 060,88
de Huancavelica- departamento de Huancavelica.
Construccion de muro de contencién; en la Universidad Nacional de

2 2520723 Huancavelica, sede central- ciudad universitaria de Paturpampa, distrito de I0AAR APROBADO 4 469 526,26
Huancavelica, provincia Huancavelica, departamento Huancavelica
Construccién de espacios de circulacién horizontal y/o vertical; en la

3 2524169 Universidad Nacl|ona| de Huancavehca, filiales de Acobamba, L|rcay,lTa\{acaJa: IOAAR APROBADO 19225429
Pampas — Daniel Hernadndez, sede central de Paturpampa distrito de
Huancavelica, provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.
Mejoramiento del servicio de educacién superior universitaria del Centro ) -
de Investigacion y Desarrollo de Camélidos Sudamericanos- Lachocc de Pedido de Servicio

4 estigacion v . me A IDEA N° 03083y TDR 60 000 000.00
la Universidad Nacional de Huancavelica, provincia de Huancavelica,

. . el 09 Nov 2021

Acobamba, Angaraes y Tayacaja, departamento de Huancavelica.
Ampliacién marginal de la edificacidén u obra civil de espacios de recreacion
pasiva y areas de servicios generales con fines de licenciamiento en la filial REGISTRO EN EL

5 de Daniel Hernandez, Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la IDEA 178320 BANCO DE LA 1172 818,79
UNH, distrito de Daniel Hernandez, provincia de Tayacaja, departamento de UF-UNH
Huancavelica.

TOTAL 172 492 948,83
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Consistencia e incorporaciones no previstas al PMI 2021-2023 para dar continuidad a la gestién de
inversiones en la fase de ejecucion el 2021.

Tabla 18. Consistencia e incorporaciones no previstas al PMI 2021-2023

Cddigo unico

de inversiones Nombre de la inversion Formato Observaciones
(cul)

Mejoramiento del servicio de educacidn superior universitaria

. : o o Registro de la seccidn A (consistencia) en la fase
con fines de investigacién y de acreditacién de la Escuela € ( )

2267650 . o . L Formato 08-A  de ejecucién, con Oficio N° 109- 2021-C-UF-OPP-

Profesional de Ingenieria de Sistemas de la FIES Universidad ; ) )

. . . : R-UNH: Remito Consistencia del PI 2267650.
Nacional de Huancavelica — sede Daniel Herandez- Tayacaja.
Renovacién de linea de conduccién, captacion de agua y . -
: o . ) Mediante Oficio Ne 055-2021-C-JF-OPP-R-UNH:

reservorio; en la Universidad Nacional de Huancavelica sede ) . -
508398 . . . ) INOP Remito sustento- cumplimiento de criterios de

Paturpampa, distrito de Huancavelica, provincia Huancavelica, o . s .

) priorizacion de la inversidén no prevista.

departamento Huancavelica.

Adquisicion de computadora de escritorio, computadores

ﬁrszzzﬁS,szggjai?onz:ancrc;S etl::éfr?:wzz;ﬁnsqec(ljia aCCeiiC;rr']Zi Mediante Oficio  N° 084-2021-C-UF-OPP-R-
2449117 P » Proy y ! INOP UNH: Sustento- cumplimiento de criterios de

en la Universidad Nacional de Huancavelica sedes Lircay,
Acobamba y Tayacaja y sede central distrito de Huancavelica,
provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.

priorizacion de la inversion no prevista.

66 | MEMORIA ANUAL 2021



Abg. Jesus Omar
Zuniga Aguilar

La oficina de Asesoria Juridica es un érgano de
asesoramiento, responsable de emitir opinion y
asesorar sobre los asuntos de cardcter juridico - legal,
asi como conducir la defensa legal de los intereses
institucionales de la UNH.

Actividades desarrolladas
« Cinco procesos contenciosos administrativos concluidos con sentencia de vista favorables a la UNH.
* En los casos de los investigados por falsedad genérica, sobre introduccidon de aparatos electronicos en

los exdmenes de admision, se culmind el proceso con el principio de oportunidad, haciendo el pago de la
reparacion civil con depdsitos efectuados a la cuenta de la Universidad.
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CPC. Lucio
Cauchos Pari

La oficina de Cooperaciony Relaciones Internacionales
es un organo de asesoramiento, responsable del
vinculo dinamico de la UNH con entidades publicas
y privadas, asi como con organismos nacionales e
internacionales, actuando como facilitador para
promover convenios, becas, donaciones, proyectos de
investigacion y desarrollo.

Convenios suscritos

Se han suscrito convenios con diferentes municipalidades, a fin de establecer los compromisos de las partes
para las acciones de cooperaciéon mutua, referente al funcionamiento del Centro Preuniversitario en sus
jurisdicciones, destinado a los alumnos que culminaron la educacion secundaria, cuyo cumplimiento estara
bajo la responsabilidad del Centro Preuniversitario.
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Tabla 19. Convenios suscritos con municipalidades distritales

Convenio especifico entre Universidad Nacional de Huancavelica y la

! Municipalidad Distrital de Yauli. 03 meses 7/1/2021 31/3/2021
Convenio especifico entre Universidad Nacional de Huancavelica y la

2 Municipalidad Distrital de Acoria. 03 meses 7/1/2021 31/3/2021

3 Convenio especifico entre Universidad Nacional de Huancavelica y la 03 meses 7/1/2021 31/3/2021

Municipalidad Distrital de Paucara.
Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre la

4 Universidad Nacional de Huancavelica y la Municipalidad Distrital de 03 meses 25/8/2021 25/11/2021
Anchonga — Cepre virtual.

Se han suscrito convenios con diferentes municipalidades y comunidades, a fin de establecer los términos
que regird el ingreso de sus hijos en los diferentes exdmenes de admisién convocados por la Universidad
Nacional de Huancavelica, mientras tengan vigencia los convenios, cuyo cumplimiento estara bajo la
responsabilidad de la Direccion de Admision, siendo estos los siguientes:

Tabla 20. Convenios con centros poblados y comunidades 2021

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional de
1 Huancavelicay el centro poblado de Chuccllaccasa, del distrito de Yauli, 02 afios 25/3/2021 25/3/2023
provincia y region de Huancavelica.

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional
2 de Huancavelica la comunidad campesina de Ambato, distrito de Yauli, 02 afios 5/4/2021 5/4/2023
provincia de Huancavelica, departamento de Huancavelica.

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional
3 de Huancavelica y la comunidad campesina de Pilpichaca, distrito de 02 afios 25/4/2021 25/4/2023
Pilpichaca, provincia de Huaytara, departamento de Huancavelica.

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional de
4 Huancavelica y la comunidad campesina de Miraflores del distrito de 02 afios 5/4/2021 5/4/2023
Yauli, provincia y region de Huancavelica.

Convenio especifico interinstitucional entre la universidad nacional de
5  Huancavelicay la comunidad campesina de Huancalpi, distrito de Vilca, 02 afios 22/9/2021 22/9/2023
provincia y departamento de Huancavelica.
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Tabla 20. Convenios con centros poblados y comunidades 2021

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional de

6  Huancavelicay la comunidad campesina de Mosocc Cancha, distrito de 02 afios 14/10/2021 14/10/2023
Yauli, provincia y departamento de Huancavelica.
Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional

7  de Huancavelica y la comunidad campesina de Vilca, distrito de Vilca, 02 afios 26/10/2021 26/10/2023
provincia y departamento de Huancavelica.
Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional de

8  Huancavelica y la comunidad campesina de Chopcca, distrito de Yauli, 02 afios 17/12/2021 17/12/2023
provincia y departamento de Huancavelica.

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional
9  de Huancavelica y la comunidad campesina de Paucara del distrito de 02 afos 4/11/2021 4/11/2023
Paucara, provincia de Acobamba y departamento de Huancavelica.
Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional de
10 Huancavelica y la comunidad campesina de Manta, distrito de Manta, 02 afios 18/8/2021 18/8/2023
provincia y departamento de Huancavelica.
Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional
de Huancavelica y la municipalidad del centro poblado de San Antonio
de Matipacana, distrito de Yauli, provincia y departamento de
Huancavelica.

11

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional
de Huancavelica y la municipalidad del centro poblado de Villa
Tinquerccasa, distrito de Paucara, provincia de Acobamba vy
departamento de Huancavelica.

Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre la
Universidad municipalidad distrital de Anchonga.

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional de
14 Huancavelica y el centro poblado de Limapampa- Chopcca, distrito de 02 afios 30/6/2021 30/6/2023
Yauli, provincia y departamento de Huancavelica.
Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional de
Huancavelica y la municipalidad del centro poblado de Chopccapampa,
distrito de Paucara, provincia de Acobamba y departamento de
Huancavelica.

Convenio especifico interinstitucional, entre la Universidad Nacional
16  Huancavelica y la municipalidad del centro poblado de Pucapampa, 02 afios 30/6/2021 30/6/2023
distrito de Yauli, provincia y region de Huancavelica.

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional de
17  Huancavelica y la municipalidad de CP. de los Andes de Sotopampa, 02 afios 19/10/2021 19/10/2023
distrito de Yauli, provincia y departamento de Huancavelica.
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Tabla 20. Convenios con centros poblados y comunidades 2021

Convenio especifico de cooperaciéon interinstitucionales entre la
18  Universidad Nacional de Huancavelica y la municipalidad distrital de
Palca.

02 afios

18/10/2021

18/10/2023

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional
19  Huancavelica y la municipalidad del CC.PP de San Juan de Ccarhuacc
del distrito de Yauli provincia y departamento de Huancavelica.

Convenio entre la Universidad Nacional Huancavelica y la municipalidad
20 del CC.PP de Atuna — Quihuay del distrito de Secclla, provincia de
Angaraes y departamento de Huancavelica.

Convenio especifico interinstitucional entre la Universidad Nacional
21 Huancavelica y la municipalidad del CC.PP de Ccasapata -Chopcca,
distrito de Yauli provincia y departamento de Huancavelica.

4/11/2021

4/11/2023

Asimismo, se han suscrito diversos convenios con entidades publicos y privados, siendo los mas importantes

los siguientes:

» Se suscribio un convenio especifico con la Mancomunidad Municipal Cono Norte sobre practicas

preprofesionales.

» Se suscribié cinco convenios con comunidades de la region Huancavelica.

« Se suscribié nueve convenios con instituciones publicas.
» Se suscribio tres convenios con instituciones privadas.

e Se suscribié un convenio con una institucion internacional.
e Se suscribiod tres convenios con universidades nacionales.

*Firma de convenio entre la UNH y la comunidad campesina de Chopcca
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‘ Huancavelica 2021

UNH Y LA UNAAT FIRMAN CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL

beneficio
estudiantes,

Buscando el
de nuestros
la Universidad Nacional de
Huancavelica y la Universidad
Nacional Auténoma Altoandina de
Tarma, firmaron un convenio marco
de colaboracion interinstitucional
para establecer mecanismos de
mutua colaboraciéon en el campo
de la investigacion, la docencia, y
la extensidn universitaria.

La firma del referido
convenio tendrd un periodo de
vigencia de cinco afos a partir de la
suscripcion, el cual estuvo a cargo
del rector de la UNH, Dr. Edgardo
Palomino Torres y de su homoélogo
Dr. Wilber Jiménez Mendoza, por
parte de la UNAAT.

Nuestra primera autoridad,
saludd la iniciativa de integracion
y el nivel de cooperacion de
ambos centros de educacién
superior universitario, agregando
que las actividades se realizaran
en el marco de la colaboracién
académica, cientifica y cultural.

anadié Edgardo Palomino

Indic6 que a través
del convenio de colaboracién
se establecera las bases para
la suscripcion de convenios
especificos, con las distintas
FacultadesyEscuelas Profesionales
que cuenta la UNH y la universidad
tarmena, teniendo en cuenta los
objetivos, la forma de participacion,
el cronograma de trabajo, y otras
condiciones especificas.

Esta alianza brinda

a los estudiantes de las dos
universidades mas oportunidades
de desarrollo académico, mediante
la organizacién de programas
de capacitacion conjunta,
cooperacidon para la realizacién
de practicas pre profesionales
orientas a la vinculacion con la
realidad profesional y el desarrollo
de estudios y proyectos de
investigacion en temas de interés
comun.



Huancavelica 2021 ‘

JOVENES ESTUDIANTES DEL DISTRITO DE ANCHONGA SON
BENEFICIADOS GRACIAS A CONVENIOS CON LA UNH

En su alocucién, nuestra primera
autoridad manifesto:

Cabe mencionar que los
convenios especificos que se
suscribieron estdn relacionados
al funcionamiento del Centro
Preuniversitario — CEPRE UNH
de manera virtual que estard
dirigido a jovenes que hayan
culminado el 5to afio de educacién
secundaria, asi como el ingreso
a nuestra universidad a través
de los diferentes examenes por
la modalidad de convenio con
comunidades e instituciones y que
nuestros estudiantes y egresados
puedan realizar practicas pre y
profesionales en las diferentes
oficinas de dicha municipalidad.

En el afio 2005, segun
el INEI, Anchonga fue declarado
el distrito mas pobre del Peru.
Hoy, gracias a un arduo trabajo
conjunto, se viene reduciendo
brechas y mejorando la calidad de
vida de sus habitantes.

La Universidad Nacional de
Huancavelica y la Municipalidad
distrital de Anchonga,
acompanados por las autoridades
de los centros poblados y anexos
aledafios, se reunieron para
firmar un convenio marco y tres
convenios especificos con nuestra
Casa Superior de Estudios.

La suscripcion del convenio
estuvo a cargo del rector de la
UNH, Dr. Edgardo Palomino Torres
y por parte de la Municipalidad el
Lic. Hugo Vargas Candiotti, alcalde
del distrito de Anchonga y tuvo
lugar en la Comunidad de Parco
Chacapunco, distrito de Anchonga,
provincia de Angaraes.



Lic. Susan
Tintaya Ramirez

La oficina de Comunicacién e Imagen Institucional es
un érgano de asesoramiento, responsable de difundir e
informar al publico interno y externo sobre las diversas
actividades de las facultades, carreras profesionales y
unidades organicas, con el fin de elevar y mantener el
prestigio de la Universidad.

Actividades desarrolladas

» Enel2021 se logré realizar un total de 38 videos institucionales de las diferentes actividades académicas,
culturales y de investigacidon, logrando un buen alcance de vistas y reproducciones en las redes sociales
institucionales, de esta manera se realizd la difusion de estos videos que también tuvieron contenidos de
sensibilizaciéon como parte de la responsabilidad social de nuestra institucion.

e Durante el aflo 2021 se logrd organizar y desarrollar 16 eventos protocolares de caracter académico y
administrativo querealiza la Universidad. Dentro de estos eventos se encuentran las siguientes actividades:
apertura de eventos académicos, firmas de convenio, aniversarios de las sedes, juramentaciones,
reconocimientos, nombramientos y otras actividades que realiza cada una de las facultades y las unidades
administrativas de la UNH.

e Grabacion de 700 microprogramas informativos y spots publicitarios sobre actividades institucionales y
su difusion a través de los diferentes medios de comunicacién radial de la regidon y emisora institucional.

« Redaccion de 80 notas de prensa, que fueron difundidas entre los diferentes medios de comunicacion, asi
como su difusidn en las redes sociales institucionales y pagina Web.
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Dra. Zeida Patricia
Hoces La Rosa

Es el organo de linea dependiente del Rectorado,
responsable de planificar, organizar y conducir el
desarrollo de los estudios de posgrado, en coordinacion
con las unidades de posgrado de las facultades.

Actividades desarrolladas

e Encoordinacion con las unidades de posgrado de las facultades se desarrollé los siguientes diplomados:

Tabla 21. Diplomados desarrollados en el 2021

1 Diplomado en “Gestidn de plataformas digitales en educacion superior universitaria”.
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Tabla 21. Diplomados desarrollados en el 2021

8 Diplomado en “Redaccion y publicacién de articulos cientificos.

12 Diplomado en “Produccion de vacunas de leche y derivados”.

e Se contd con 1964 ingresantes, 1241 egresados y 104 graduados en los programas de maestria de
acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 22. Programa de Maestria: Numero de ingresantes,
egresados y graduados, segun facultad y mencion 2021

Ciencias de Ingenieria 226 89 95 25

Linglistica Quechua y Educacién Intercultural 53 26 63 1
Ciencias de la Salud 256 161 206 0
Admmmr a c|on y Gerema ensemaos d e33|ud .............................................. 69 ........................... 59 ........................ 40 ........................ o .............

.C. rea m |ento ydesarrono h u m a n O ..................................................................... o ............................ 5 .......................... o ......................... o .............

Sa|udpub||ca ................................................................................................... 60 .......................... 3457 ........................ o .............

Sa|udpub||cayGest-|onAmb|enta| ................................................................... 44 .......................... 2032 ........................ o .............

Salu(jReprOducma .......................................................................................... 83 ........................... 4377 ........................ o .............
Ciencias Empresariales 176 130 253 17
Gesnonpubhca ............................................................................................... 176 ........................ 130253 ...................... 17 ............
Derecho y Ciencias Politicas 284 191 245 2
DereCho cOnSmuc ,ona| ................................................................................... 111 ......................... 80 ....................... 1 04 ....................... o .............
DereCho pe n a| ................................................................................................ 173 ......................... 111 ....................... 1 41 ......................................
Total 1274 690 1241 104

*Segun resolucion emitidos por la Escuela de Posgrado al afio 2021
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[] Escuela de Posgrado

e Secontd con 166 ingresantes, 28 egresados y 12 graduados en los programas de doctorado de acuerdo
con el siguiente detalle:

Tabla 23. Programa de Doctorado: Niumero de ingresantes,
egresados y graduados, segun facultad y mencion, 2021.

Ingresantes Egresados Graduados

Doctorado
2021 - 11

Ciencias Agropecuarias 12 0 0 1

Derecho y Ciencias Politicas 44 15 0 0

Total 138 28 28 12
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‘ Huancavelica 2021

REFUERZAN MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EXAMEN DE

INGRESO A LA UNH

La Universidad Nacional
de Huancavelica en su afan de
garantizar a postulantes y a la
comunidad en general un proceso
de admisién seguro y transparente
para la adecuada seleccion de
los futuros profesionales que se
formardn en esta Casa Superior
de Estudios, se han reforzado las
medidas de seguridad para sus
préximos examenes de admision,
para este fin se adquirid dos
modernos arcos detectores de
metales de paso, los cuales serdn
usados en la ciudad universitaria,
para proporcionar una deteccion
uniforme y oportuna de dispositivos
electronicos durante el ingreso de
los postulantes a las instalaciones
de nuestra Universidad.

La primera  autoridad
universitaria, Dr. Edgardo Palomino
Torres, aseguré que, con estos
implementos, sevienegarantizando
la seguridad y transparencia de
estos procesos académicos, y que
estas herramientas serviran para
ayudar a identificar objetos no
permitidos durante el ingreso de
los postulantes al campus de la
UNH. Asimismo, mencioné que
estos equipos seran utilizados en
todos los procesos de admision
incluyendo examenes especiales,
ordinarios y de nuestro Centro pre
universitario.

A su vez, El director de
Admisiéon, Mg. Paul Mayhua
Mendoza, sefalé que, con la
utilizacion de estos arcos de
seguridad, se reduce el tiempo en
la busqueda de objetos prohibidos y
por ende se aumentara la afluencia
en el ingreso de los postulantes al
campus universitario.

De esta forma, la
Universidad Nacional de
Huancavelica, busca que los

procesos de admision se realicen
con total normalidad y sea todo

un éxito, como en los anteriores
examenes, por eso es que nuestras
autoridades vienen trabajando
responsablemente para evitar que
situaciones irregulares opaquen el
prestigio de nuestra Alma Mater.



Huancavelica 2021 ‘

FIRMA DE CONVENIO P];RMITIRA A ESTUDIANTES Y
EGRESADOS REALIZAR PRACTICAS PRE Y PROFESIONALES

Con la prioridad de
brindar mayores oportunidades de
desarrollo en el ambito académico
y profesional, la Universidad
Nacional de Huancavelica, celebrd
junto a la Municipalidad Distrital
de Palca, la firma de un convenio
de Cooperacién Interinstitucional
que beneficiara a estudiantes y
egresado de nuestra Casa Superior
de Estudios.

La suscripcion del convenio
estuvo a cargo del rector de la
UNH, Dr. Edgardo Palomino Torres
y por parte de la Municipalidad el
Ing. Edwin Rojas Felipe, alcalde del
distrito de Palca.

, indicé Palomino Torres, tras la firma
del convenio

Cabe indicar que el plazo
de vigencia de este convenio, es de
cinco aflos que podra renovarse por
mutuo acuerdo de ambas partes,
y los principales beneficiados
seran estudiantes a partir del VII
ciclo y egresados de las diversas
escuelas profesionales de nuestra
Casa Superior de Estudios, quienes
podran realizar sus practicas pre y
profesionales.
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emos cerrado el affio 2021 con la

conciencia de haber cumplido con los
objetivos, pese a las duras consecuencias
de la COVID-19. Estas circunstancias han
dificultado nuestra labor. Asi mismo, ha sido un
estimulo para trabajar con mucha mas fuerza y
de esa manera seguir aportando y dando realce
a nuestra Universidad Nacional de Huancavelica.
Se tuvo como logros el proceso de ascenso y
nombramiento de docentes en el marco de la ley

N° 31349. Se realizé el Modelo Educativo en su
cuarta edicion como base para la formulacion de
los nuevos disefios curriculares de las escuelas
profesionales. Cabe mencionar, los viajes a
distintas universidades con el propdsito de
analizar el Sistema de Evaluacion-Capacitacion
Docente y el nombramiento docente con la ley
N° 31349; las capacitaciones para los docentes
por parte del Vicerrectorado Académico como,
por ejemplo “FORMACION  PROFESIONAL
BASADO EN LAS COMPETENCIAS”, lo cual
permitié el mejoramiento de las capacitaciones
de los 120 docentes que participaron en el
evento. Modificacion de la directiva sobre la
carga lectiva y no lectiva, entre otros. Para
una institucion como la nuestra, 31 afios son
apenas un comienzo. Asi lo hemos tomado,
con la mision y los ideales de quienes iniciaron
este proyecto, asumiendo el compromiso y los
retos que encaminan a nuestra primera Casa
Superior de Estudios a ser un referente nacional,
sin perder de vista nuestro objetivo misional:
formar mejores personas y profesionales.
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El Vicerrectorado Académico es un dérgano de alta
direccion, dependiente del Rectorado; responsable
de la direccidn y ejecucion de la politica general de
formacién académica de la UNH.

Durante el 2021 se desarroll¢ las siguientes actividades

Se organizé el curso “ FORMACION PROFESIONAL BASADO EN COMPETENCIAS”, la cual permiti6 el
mejoramiento de las capacidades de los 120 docentes que participaron en el evento.

Se llevo a cabo el proceso de ascenso y nombramiento de docentes en el marco de la Ley N° 31349 y su
modificatoria realizado en el mes de diciembre del 2021.

Elaboracion y aprobacion del Modelo Educativo para el nuevo disefio curricular de las escuelas
profesionales, el cual entra en vigencia el afio 2022.

Se promovié el acompafiamiento a los estudiantes que desaprobaron por segunda y tercera vez, una
misma asignatura, a través de la Direccién de Bienestar Universitario, con el objetivo de reducir la tasa
de desercion estudiantil.




Direccion de Bienestar Universitario



Mg. Pavel
Lacho Gutiérrez

La Direccion de Bienestar Universitario es el érgano
de linea dependiente del Vicerrectorado Académico,
responsable de dirigir, efectuar y ofrecer a los
estudiantes programas de bienestar en materia de
deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion,
salud, transporte, vivienda, apoyo psicolégico y
promocion social. Bajo su direccion se encuentra la
Unidad de Servicios de Salud, Unidad de Biblioteca,
Unidad de Residencia y Comedor Universitario y
Unidad de Promocién del Deporte.

Actividades desarrolladas

e Se implementd y ejecutd el Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo de la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con Resolucion N° 362-2021-CU-UNH de fecha 09 de
abril 2021.

« Serealizé pruebas de antigeno a los trabajadores administrativos, docentes y estudiantes de la UNH.

« Se gestiond la vacunacion al personal docente, administrativos y estudiantes de la Universidad Nacional
de Huancavelica, de la sede central y filiales.

e Se logré implementar y programa deportivo de alta competencia con equipo de gimnasio y de
esparcimiento y los materiales deportivos (sede central y filiales).

e Selogré implementar la Residencia Universitaria con frazadas, colchones y camas.

86



En el mes de octubre, se realizé viaje de comision de servicio a las filiales de Pampas y Acobamba,
con la finalidad de realizar entrega de los medicamentos a los tépicos, y realizar las supervisiones del
funcionamiento del comedor universitario, residencia universitaria y topicos.

Como parte del plan de vigilancia, prevencion y control del Covid-19 de la universidad se realizé la
campaia del Vacunaton contra COVID-19 primera y segunda dosis dirigido a los estudiantes mayores de
18 ainos de las diferentes escuelas académicas y de las diferentes filiales de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Se realizé control de presion arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, saturacion de oxigeno,
medicién de temperatura corporal a trabajadores administrativos y docentes de las diferentes escuelas
profesionales de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Se realizaron consejerias sobre alimentacion balanceada y estilos de vida saludable a trabajadores
administrativos y docentes de las diferentes escuelas profesionales de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Se entregaron kits de medicamentos preventivos de Covid-19, como paracetamol de 500 mg, azitromicina

500 mg, ivermectina 6mg, a los trabajadores administrativos y alumnos de la residencia de la Universidad
Nacional de Huancavelica.

*Pruebas de antigeno a los trabajadores administrativos, docentes y estudiantes de la UNH

87



Se realizaron consejerias sobre la forma correcta de lavado de manos y uso del EPP a trabajadores
administrativos y docentes de las diferentes Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de
Huancavelica.

Se difundid el servicio de psicopedagogia para el trabajo durante el afio lectivo a través de WhatsApp,
llamadas telefdnicas, radio-UNH y la pagina principal de la UNH- Facebook.

Se establecio un programa radial “saludablemente” dirigido a la poblacidn en general a través del cual
se brinda orientacién y consejeria psicolégica por parte del servicio de psicopedagogia a través de la
radio Universitaria 107.5 fm. y la pagina oficial de la UNH.

Suscripcion a libros virtuales: e-LIBRO Multidisciplinaria, Multilegis plataforma para derecho, Cima Book
y eBooks 7-24 Plataformas Multidisciplinarias.

Procesamiento fisico de material bibliografico (1180 textos): registro, sellado, forrado, tarjetas y bolsillo
de control.

Procesamiento informatico de material bibliografico (5790 textos): escaneo y migracion al sistema.

Estadistica del uso de la biblioteca Virtual e-LIBRO: 9332 visitas por 5306 usuarios en el 2021 — 1y 8183
visitar por 4253 usuarios.
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Direccion de Bienestar Universitario

« Con lafinalidad de asistir y brindar facilidades a los estudiantes con bajos recursos se realizé la apertura
de las residencias de la sede central y filiales cumpliendo con los protocolos de seguridad frente al
COVID-19.

Se aperturd la atencion del comedor en la sede central y filiales:

Tabla 24. Numero de raciones entregadas en la sede central,
setiembre - diciembre.

Numero de racion por dia x alumno

MES DESAYUNO ALMUERZO CENA
............... Semembre427 484250
................. OCtUbre427 484250
............... N0V|embre427 700250
D,uembre .......................................... 427 .................................................. 700 .................................................... 250 ...........................

Tabla 25. Numero de raciones entregadas en la filial Pampas,
setiembre - diciembre.

Numero de racion por dia x alumno

MES DESAYUNO ALMUERZO CENA
................ Sehembre9320 20
OCtUbre ............................................. 93 ..................................................... 20 ..................................................... 20 ............................
............... N0V|embre9320 20
................ ch'embreg320 20

Tabla 26. Numero de raciones entregadas en la filial Acobamba,
setiembre - diciembre.

Numero de racion por dia x alumno

MES DESAYUNO ALMUERZO CENA
Semembre ........................................... 93 ..................................................... 20 ..................................................... 20 ............................
................. OCtUbre93 20 20
............... N0V|embreg3 20 20
................ D |C|embre93 20 20

Tabla 27. Numero de raciones entregadas en la filial Lircay,
setiembre - diciembre.

Numero de racion por dia x alumno

MES DESAYUNO ALMUERZO CENA
............... Sehembrel4514550
................. OCtUbrel4514550
............... N0V|embrel4514550
ch'embre145 ................................................... 1 45 ..................................................... 50 ............................
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» La Unidad de Residencia y Comedor Universitario en coordinacion con la Unidad de Servicios de Salud
(médico, enfermera) realizo visitas a los residentes de la Universidad con la finalidad de realizar acciones
de prevencion del COVID 19. Se apoyé en la aplicacion de las pruebas antigenos, moleculares, actividad
desarrollada durante los meses de mayo a diciembre del afio 2021.

» Eldia 25 de agosto del 2021 se desarrollé en el auditorio de video conferencias, el taller “EXPRESANDO
MIS EMOCIONES” a cargo de la ponente Ps. Consuelo Elva Gémez Sarapura, donde participaron los
residentes de la sede central UNH y se tuvo como invitado al rector de la Universidad. La asistente de los
alumnos de la residencia Universitaria fue en 90% al taller y fue de su agrado y la usencia de 10% fue por
motivos de examenes y clases que tenian los estudiantes.

« Serecluto estudiantes deportistas quienes recibieron entrenamiento, conformandose el equipo deportivo
de futbol de la universidad participando en los siguientes campeonatos:

« “Liga de Futbol de Primera Division en la Liga Distrital de Ascension”.
« “Liga excepcional Copa Peru 2021” siendo unos de los representantes
de la region representando a la region en la etapa nacional

*Equipo deportivo de futbol de la UNH
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Atravésde laCoordinacion, sevinodesarrollando tutoriales virtuales y trabajos semipresenciales haciendo
uso del minigimnasio, desarrollando actividades fisicas dirigida a toda la comunidad universitaria, a fin de
contrarrestar el stress, la obesidad y las enfermedades cardiovasculares producidas por esta pandemia.

En la disciplina deportiva de ciclismo los estudiantes representantes de la universidad participaron en
el evento denominado “RAUSHJANKA- 2021” de San Pedro de Cajas, ocupando el quinto lugar y décimo
lugar.

Se tuvo una participacion activa en el Primer Campeonato de la Federacién de Estudiantes de la UNH.

Se desarrollo el XIl Campeonato de todos los Trabajadores de la UNH, actividad llevada a cabo durante
los meses de octubre a diciembre.

Disciplina deportiva de natacion de la UNH
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Disciplina deportiva de ciclismo de la UNH
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Msc. Paul Herber
Mayhua Mendoza

La Direccion de Admisién es un érgano de linea
dependiente  del  Vicerrectorado  Académico,
responsable de llevar a cabo los procesos de
admision, mediante concurso de aptitud académica y
conocimientos, posibilitando el ingreso de estudiantes
calificados para los estudios académicos profesionales
de la Universidad.

Actividades desarrolladas

» Sellevo a cabo los procesos de admision salvaguardando el distanciamiento social y el respectivo lavado
de manos todo ello de acuerdo al plan de vigilancia y seguridad de Covid - 19.

» En el proceso de admision 2021 - | sobrepasd la meta de inscripcion de postulantes en un 21,9%, pues
se tenia una meta de 2 800 postulantes llegando a contar con 3 322 postulantes.

« Enelmesde setiembre se realizé con éxito el intercambio de experiencias entre la Direccion de Admision
y la Direccion General de Admision de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga.

» Se cumpliod con el primer y segundo seguimiento de la certificacion de la 1ISO 9001:2015 del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Direccidon de admision.
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Tabla 28. Pregrado: Numero de postulantes e ingresantes, segun facultad y
escuela profesional, 2021 — | y 2021 — II.

Ciencias Agrarias 55 41 35 22
Agronomla ........................................................................................... 32 ............................. 28 ............................ 21 ............................. 11 ..............
|ngemer|aAgromdustr|a| ..................................................................... 23 ............................. 13 ............................. 14 ............................ 11 ..............
Ciencias de Ingenieria 557 286 94 65
Ingenieria Ambiental y Sanitaria 199 104 39 20
|ngemer|ac,v,| .................................................................................... 303 ........................... 134 ........................... 4 122 ..............
Zootecnia 55 48 14 23
Ciencias de la Educacién 432 313 122 98
Educac,onEspec|a| ............................................................................... 0 .............................. 0 ............................... 0 o ...............
Educac|on|mc|a||nterCu|tB|| .......................................................... 208 ............................ 95 ............................. 4 5 ............................. 18 ..............
Educacion Primaria Inter. Cult. Bil. 71 126 13 41
..................................... C|enSOCyD5rRur 98573719
EUCACION SECUNGAIIG - e erae esre s eme et e e e s
Mat. Com. e Inf. 55 35 27 20
Ciencias de la Salud 209 166 35 27
Obstetricia 209 166 35 27
Ciencias Empresariales 675 393 111 64
Admlmstr ac |0n ................................................................................... 267 ........................... 161 ............................ 37 ............................. 2 1 ..............
Contab|||dad ....................................................................................... 212 ........................... 114 ........................... 3821 ..............
Economia 196 118 36 22
Derecho y Ciencias Politicas 484 326 a4 26
DerEChO y . CI e n C,as . po|m Cas ................................................................ 4 84 .......................... 326 ............................ 4 4 ............................ 2 6 ..............
Enfermeria 541 308 44 21
Enfermeria 541 308 44 21
Electrénica - Sistemas 152 101 46 43
|ng emerl ades|5temas ......................................................................... 94 ............................ 59 ............................. 29 ............................. 18 ..............
Ingenieria Electronica 58 42 17 25
Minas - Civil - Ambiental 217 171 61 32
|ng en Ierl ac,v|||_| rcay ......................................................................... 109 ........................... 103 ............................ 29 ............................. 19 ..............
Ingenieria de Minas 108 68 32 13
Total 3322 2105 592 398

96



[] Direccion de Admision

Carreras profesionales de la Universidad Nacional de Huancavelica con mayor demanda

Tabla 29. Carreras profesionales que superan los 350 postulantes.

CARRERA PROFESIONAL CANTIDAD DE POSTULANTES

Enfermeria 849

DereCho y ° c,e nc|as pohnc as ................................................................................................................... 810 ........................................................
m g en .ena c|v|| ....................................................................................................................................... 4 37 .........................................................
Adm|n|strac|on ...................................................................................................................................... 4 28 .........................................................
obstem Cla ............................................................................................................................................. 375 .........................................................

*Proceso de admision UNH
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Mg. Roly Alcides
Cristobal Lara

La Direcciéon de Gestidon Académica es un érgano de
linea dependiente del Vicerrectorado Académico,
responsable de las actividades académicas vinculados
a los registros académicos de los estudiantes y el
seguimiento al egresado y graduado, asi como, de
proponer estrategias y actividades para asegurar la
calidad en la formacién de estudiantes, brindando
apoyo a las facultades en los diferentes procesos
académicos relacionados con la formacion, la
gestion curricular y perfeccionamiento docente. Bajo
su direccién se encuentran la Unidad de Asuntos
Académicos y Unidad de Innovaciéon Académica

Actividades desarrolladas

« Implementacion de la tecnologia del cédigo QR incrustada en los diversos reportes del sistema
académico, con la finalidad de dar validez, fiabilidad y autenticidad a los reportes que fueron emitidos
desde la Universidad Nacional de Huancavelica, minimizando tiempo y costo en el proceso de atencién
al estudiante. Se facilitd el acceso a los estudiantes a las constancias de matricula y boleta de notas a
través del médulo del sistema académico.

« Selogré cumplir con el calendario académico del afio 2021 a cabalidad, proceso de matricula, correcciones
de matricula, reservas de matricula, ingreso de notas en el primer y segundo parcial, correcciones
de notas, matriculas de cursos dirigidos y examen de subsanacion, cierre y consolidacién del sistema
académico SISACAD.
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* Se contd con 4435 estudiantes matriculados en el semestre 2021 | y 4183 en el semestre 2021 II,
cumpliendo con el registro e informa a la SUNEDU a través de Registro de Informacion a la plataforma
del Sistema Universitario (SIU) de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 30. Cantidad de matriculados en la UNH - 2021

Ciencias Agrarias

Ingenieria Agroindustrial

Ciencias de Ingenieria

Educacion  Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 206 203
cocundon MatemancaComputac.onemformama ............................................. 1 54 ....................................................... 1 53 ...........................
Ciencias de la Salud 297 276
obstemua 297 ....................................................... 2 76 ...........................
Ciencias Empresariales 753 749
Adm|n,strac|on251 ....................................................... 2 49 ...........................
Contab|||dad 254 ....................................................... 2 55 ...........................
Econom|a 248 ....................................................... 2 45 ...........................
Derecho y Ciencias Politicas 329 323
DereChonenClaSPOlmcas329 323 ...........................
Enfermeria 286 259
Enfermer,a 286 ....................................................... 2 59 ...........................
Electrénica - Sistemas 415 366
|ngemer|ades|5temaszo7 ....................................................... 1 74 ...........................
|ngen|er|aE|ectromcazog ....................................................... 1 92 ...........................
Minas - Civil - Ambiental 618 549
|ngen|er|ac.v||L|rcay391 329 ..........................
|ngemer|adeMma5227 ....................................................... 2 20 ...........................
TOTAL 4435 4183

« Se emitié 2006 récord académicos a los niveles de pregrado, programas y posgrado de la Universidad
de Huancavelica. Esta cantidad super6 a la programacién anual de récord académicos que es de 1680
expedientes de acuerdo con el siguiente detalle:
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Tabla 31. Cantidad de récords académicos atendidos en el 2021

1 Doctorado 19
............. 2|\/|ae5tr|azoo
............. 3programadecomp|ementac|onAcadem|caenEducauon234
............. 4 pregrad01194
............. 5 programadesegundaEspec|a||dadprofe5|ona|engducac|on231
............. 6ProgramadesegundaEspec|a||dadProfes|ona|deobstetr|c|a127
TOTAL 2005

» Referente a los certificados de estudios, se logré pasar la meta programada por lo que se cumplié al
100%, pues se tenia considerado en el plan de trabajo del 2021 la elaboracién de 2000 certificados y se
atendio 2 315 solicitudes de las cuales se elaboré 2005 certificados.

Tabla 32. Cantidad de certificados de estudios atendidos

1 Doctorado 19
2 ................... Maesmal% .................................
3 ................... programadesegundaEspec|a||dadprofes|ona|engducac|on206 .................................
4 ................... programadegegundaEspec|a||dadprofes|ona|53|ud138 .................................
5 ................... ProgramadeComp|ementac|onAcadem|ca124 .................................
6 ................... Pregrado ................................................................................................................................. 1 332 ................................
TOTAL 2005

« Se ejecutd el plan de trabajo: “Diplomado en estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las
clases virtuales, evaluacion de aprendizaje, aprendizaje basado en problemas y elaboracién de silabo
por competencia, a través de entornos virtuales, dirigidos a docentes de la Universidad Nacional de
Huancavelica” por un monto de S/. 435 500,00. atendiendo las necesidades de capacitacion a 444
docentes universitarios de pregrado y posgrado certificandoles.

*Entrega de Record Académico y Certificado de Estudios
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Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural



Dra. Marisol Susana
Tapia Camargo

La Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
es un 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico, responsable de ejecutar actividades
culturales, servicio social universitario y coordina
acciones de extension cultural y proyeccion social
en la Universidad. Bajo su direccién se encuentra la
Unidad de Extension Cultural.

Actividades desarrolladas

» Inscripcion de 63 proyectos de servicio social universitario.

e Aprobacion de 69 informes finales de los estudiantes de las diferentes carreras profesionales.

» Se entrego 706 certificados de proyeccion social y extension cultural.

« Se logré implementar la Unidad de Extension Cultural para una atencion adecuada a los estudiantes.

» Se participé con presentaciones del elenco de danza en diversas ceremonias.
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*Tuna Universitaria

Taller Artistico Paturpampa






Vicerrectorado de Investigacion
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DRA. OLGA VICENTINA
PACOVILCA ALEJO

Vicerrectora de
investigacion de la
Universidad Nacional de
Huancavelica

MEMORIA ANUAL 2021



esde la promulgaciéon de la Ley N°

30220, Ley Universitaria, la Universidad

Nacional de Huancavelica (UNH), ha

visto como necesidad el fortalecimiento
de la investigaciéon, desarrollo e innovacion
(14D+i), como principal funcion social. Esto a
razon de problemas ambientales, tales como
la extincion de la vaquita marina (América), del
rinoceronte plateado blanco (Eurasia y Africa)
entre otros. Problemas sociales como falta de
acceso en situaciones de igualdad a la educacion,
alimentacioén, vivienda y laboral en situaciones de
pandemia. Al respecto las universidades en estos
problemas encuentran su principal herramienta
de trabajoy oportunidad para contribuir mediante
alternativas para convivir en un ambiente
sostenible, por ello, la Universidad esta obligada
ha transferir tecnologia e innovacion a la sociedad.

Al iniciar la gestiéon de la investigacion en
nuestra institucién, encontramos implementados
programas dirigidos al fortalecimiento de la
Investigacion, subvencionados con el Programa
Presupuestal 0066 dirigido a estudiantes de
pregrado para la obtencion del titulo profesional;
y con recursos FOCAM se venia ejecutando

proyectos de investigacion dirigido por docentes
y estudiantes. No obstante, estos esfuerzos
implementados en nuestra Universidad, no es
suficiente para coadyuvar en el desarrollo de la
sociedad, toda vez, que nuestra Universidad esta
obligado a coadyuvar en todas sus dimensiones de
[+D+i. EL enfoque y espiritu que viene gestandose
como politica investigativa es implementar
nuevos programas, como incubadora de
empresas, transferencia tecnoldgica, registro
de patentes, apoyo a docentes y estudiantes
para la publicacién de articulos cientificos
en base de datos de alto impacto (Scopus y
WoS), reconocimiento al docente investigador,
subvencion de proyectos para grupos de
investigacion, proyectos deinnovacién entre otros.

Desdeelhorizonte planteadoporelVicerrectorado
de Investigacion, tenemos claro las metas que
debemos alcanzar, en cumplimiento al Plan
Estratégico Institucional cuyo fin es posicionar a
nuestra Universidad dentro de los rankings a nivel
nacional. Este propdsito, sera posible cumplir
gracias a dos acciones, el primero con el trabajo
arduo de nuestros docentes, administrativos,
estudiantes y egresados y el segundo con la
implementacién de una politica de subvenciones
e incentivos dirigido por el VRI y sus unidades,
el mismo que se viene ejecutando a todas luces.
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El Vicerrectorado de Investigaciéon es un dérgano
de alta direccioén, responsable del desarrollo de la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica a
nivel de pregrado y posgrado en la UNH



CPC. Domingo
Condori Sullca

La Direccion de Incubadora de Empresas es un
organo de linea dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, responsable de apoyar y promover en
los estudiantes graduados con espiritu emprendedor a
conocer herramientas y metodologias para la creacién
de pequefias y micro empresas de propiedad de los
estudiantes.

Actividades desarrolladas

e Desarrollo del concurso de proyectos de innovacion: Con el objetivo de promover la creacion de
pequefias y microempresa de propiedad de los estudiantes con alto potencial comercial, resultado de
sus investigaciones, en setiembre del 2021, por primera vez en la UNH, se lanzé el concurso de proyectos
de innovacion, para la formacién de microempresa estudiantiles y Fondo Concursable no Retornable
UNH-2021, con el que se financio 01 proyecto en la fase de incubacién y 02 proyectos en la fase de pre
incubacion.

e Asimismo, se efectuaron cursos de capacitacion
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Direccion de Incubadora de Empresas

Tabla 33. Cursos de capacitacidn realizados por la
Direccidn de Incubadora de Empresas

N° Curso Beneficiarios Modalidad
1 Fuéles son las competenc.ias necesarias para crear e implementar emprendimientos Estudiantes y docentes virtual
innovadores de Huancavelica
2 Emprendimientos innovadores universitarios para la reactivacién econémica Estudiantes y docentes virtual
L ggr;opg chue oportunidades y desafios afrontar para generar la reactivacion econémica Estud|antesydocentes """""""" el

*Entrega de cheques a los ganadores del Concurso de Proyectos de Innovacion, para la Formacion de Microempresa Estudiantiles
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Msc. Augusto Rolando
Manrique Ruiz

La Direccion de Innovaciény Transferencia Tecnoldgica
es un 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado
de Investigacion, responsable de los procesos de
transferencia tecnoldgica; investigacion, desarrollo
e innovacion productiva y difusién de informacién
con la Universidad, la empresa y las entidades del
Estado. Bajo su direccién se encuentran la Unidad de
Promocion, Difusion y Repositorio y Unidad de Gestion
de Laboratorio y Centros Experimentales

Actividades desarrolladas
e Se logré desarrollar 12 cursos de capacitacion en investigacion cientifica, 05 cursos de capacitacion en

propiedad intelectual y 01 taller en gestion y administracion de revistas cientificas, siendo estos los mas
importantes los siguientes:
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Tabla 34. Curso de capacitacicn de investigacion cientifica

1 Web of sciencie descubre y obtén en forma mas eficiente la informacion y los datos mas relevantes para tu investigacion.

14 Principios basicos del registro de marcas y otros signos distintivos.

« Se imprimié 500 ejemplares de la revista de investigacion cientifica siglo XXI, asimismo, se ingresé 10
ejemplares en la Biblioteca Nacional del Peru, actualmente se viene trabajando en el siguiente volumen
de la revista cientifica en mencion.

« Se gestiond ante INDECOPI, la adenda al convenio de colaboracion para el establecimiento de un
centro de apoyo a la tecnologia y la Innovacion (CATI) en la Universidad Nacional de Huancavelica como
institucion integrante de la Red Nacional de CATI en Peru.

» Segestiond laimplementacion del Centro de Apoyo a la Tecnologiay la Innovacion (CATI) en la Universidad
Nacional de Huancavelica.

» Segestiond la Implementacion de la Unidad de Difusion y Promocion de la Investigacion en la Universidad
Nacional de Huancavelica.

» Segestiond la suscripcion anual de Identificador de Objeto Digital (DOI) para las publicaciones cientificas
de la Universidad Nacional de Huancavelica.

» Se realizé coordinaciones con docentes, investigadores estudiantes para la participacion en la Semana
Nacional de la Ciencia 2021, teniendo la exposicién de articulos cientificos:
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Tabla 35. Eventos realizados por la Direccidn de Innovacidn y
Transferencia Tecnoldgica

1  Salud animal con énfasis a microbiologia clinica y etnofarmacologia.

) Influencia de residuos mineros en la contaminacion del diente de ledn (taraxacum officinale) del anexo Canchapata — comunidad
pampas constancia — Lircay — Angaraes Huancavelica — Peru.

3 Exposicidn de articulos cientificos laboratorio de nutricidon animal y evaluacion de alimentos de la escuela profesional de zootecnia
- Universidad Nacional de Huancavelica.

4 Exposicidon de articulos cientificos publicados en revistas indexadas de la facultad de Ingenieria Electrénica — sistemas — UNH,
categoria docentes y estudiantes.

e Aprobacion del reglamento del Software Antiplagio TURNITIN con Resolucién N° 0298-2021-CU-UNH con
fecha del 24 de marzo del 2021.

« Subida de trabajos de investigacion a la plataforma de Repositorio Institucional el cual de acuerdo a la
CONCYTEC se cuenta con un total 2535 tesis integradas a ALICIA al 31 de diciembre del 2021.

« Incorporacion de 4 libros a la plataforma de Repositorio Institucional los cuales son: “El ocio como elemento
del autocuidado”, “Revelando al ser humano desde su trimembraciéon”, "Un enfoque cuantitativo de la

investigacion” y “Estrategias para un aprendizaje significativo”.

« Capacitacion a los docentes en el uso adecuado del software Antiplagio TURNITIN mediante el Google
meet.

*Impresion de la revista de investigacion cientifica “Siglo XXI”
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*Apertura del Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacion (CATI)

Se logré realizar coordinaciones con el proveedor que nos brinda el servicio, a fin de no estancar el tramite
a los docentes para que estos puedan pasar las tesis de los usuarios por el Software Antiplagio TURNITIN
y posterior a ello los alumnos seguir con el trdmite pertinente para la obtencién de su certificado de
originalidad.

Subida detesis de pregrado, posgrado, segunda especialidad, complementaciéon académicaala plataforma
del repositorio institucional llegando a subir 900 tesis, el cual nos permite ofrecer el acceso abierto
al patrimonio intelectual resultado de la produccion en materia de ciencia, tecnologia e innovacion
realizada en la Universidad Nacional de Huancavelica

Subida de 995 tesis por el Software Antiplagio TURNITIN por cada uno de los docentes asesores, lo cual
nos ayuda a garantizar la integridad académica e investigativa y fomentar una cultura de originalidad y
el respeto a los derechos de autor entre los miembros de nuestra comunidad universitaria.

Certificacion a los alumnos que cumplieron con el porcentaje permitido de acuerdo con el reglamento
del Software Antiplagio TURNITIN llegando a dar un total de 955 certificados.
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Huancavelica 2021 ‘

SE APERTURA EL CENTRO DE APOYO A LA TECNOLOGIA E
INNOVACION EN LA UNH

La Universidad Nacional de
Huancavelica en convenio con el
Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual Indecopi
dio apertura al Centro de Apoyo a
la Tecnologia e Innovacion (CATI-
UNH), centro que contribuira con la
consolidacion del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica permitiendo elevar la
productividad y competitividad en
nuestra region y el pais.

, expreso el rector de la UNH, Dr.
Edgardo Palomino Torres.

Asimismo, afirmoé que la
apertura de este centro es producto
de las relaciones que consigue
nuestra universidad, y esta alianza
con Indecopi fortalece la defensa
y el derecho de la propiedad
intelectual de nuestros docentes,
investigadores, y aquellos que
realizan trabajos de innovacion y
produccion intelectual.

Por su parte, la Dra. Olga
Pacovilca Alejo, vicerrectora de

investigacion,  manifest6  que
“desde el Vicerrectorado de
Investigacion se estd cumpliendo
con el objetivo planificado. Hoy
se apertura el Centro de Apoyo
a la Tecnologia e Innovacion
que brindara asesoria a nuestros
docentes investigadores y
estudiantes, para que tengan
la oportunidad de patentar la
produccion intelectual de sus
investigaciones”.

De estamanera, este centro
brindara el servicio de asistencia,
capacitaciones y acompafnamiento
en temas de propiedad intelectual,

a nuestra comunidad universitaria
y la oficina tendrd lugar en el
local de servicios académicos vy
administrativos de la UNH.
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CPC. Esteni Juvenal
Leiva Zapata

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios es
un érgano de linea dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, responsable de coordinar las actividades
de produccion de bienes y servicios de los centros de
produccién, asi como proponer la constitucién de
nuevos centros. Bajo su direccidon se encuentra en
Centro Preuniversitario y Centro de Idiomas

Actividades desarrolladas

Implementacion del Centro de Produccion Comun Era de la Facultad de Ciencias Agrarias.

El Centro de Produccion de Comun Era cuenta con un aproximado de 2,5 hectareas de terreno para el
cultivo, por ello, a inicios del mes de setiembre se inicid los tramites para obtener los recursos econédmicos
y lograr sembrar maiz con la finalidad de implementar los resultados de la investigacion de los docentes
y estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias. Al ser un centro de produccion, se espera obtener
como ingresos para la UNH por un monto aproximado del 30% del presupuesto asignado.

Desarrollo de fortalecimiento de los centros de produccidn de las filiales de Acobamba, Pampas y Lircay.
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« Bajo la conduccién de la direccion de Produccion de Bienes y Servicios ha venido manteniendo constantes
reuniones con las facultades de Ciencias Agrarias, Facultad de Ing. Electrénica y Sistemas y Facultad de
Ing. Minas, Civil y Ambiental

« Convenios con las municipalidades de Yauli, Acoria y Paucara, para funcionamiento de CEPRE virtual-
Ciclo Intensivo 2021 (enero-marzo).

« Se cumplié con desarrollar las clases virtuales con 1156 estudiantes para el Ciclo Intensivo 2021, 502

estudiantes para el ciclo regular 2022-1 (mayo-agosto 2021) y 807 estudiantes para el ciclo regular 2022-
[l (setiembre-diciembre 2021), llegando a cumplir con 2465 estudiantes para el periodo del 2021.

Tabla 36. Cuadro de vacantes del Centro Preuniversitario del arfio 2021

1 Educacion Inicial e Intercultural Bilinglie 18 3 6
2 Educacién Primaria e lintercultural Bilinglie 18 3 6

Educacién Secundaria - Ciencias Sociales
y Desarrollo Rural

4 Administracion 17 3 4
e 5 ...... Contab,hdad ............................................................................... 17 ................................... 3 ........................................... 6 .........................

6 ...... Dere':hoyc'enc'aspowcas ....................................................... 17 ................................... 3 ........................................... 3 .........................

7 ...... Economla ................................................................................... 16 ................................... 3 ........................................... 3 .........................

8 ...... Educaaonsecunda”aMatemaucaycompumaon .................. 18 ................................... 3 ........................................... 5 .........................

9 ...... |ngemenadeMmas ................................................................... 17 ................................... 3 ........................................... 6 .........................
..... 1 0|ngemenaclw||_|rcay1835
..... 1 10bstetnc|31836
..... 1 ZEnferme”a1733
..... 1 3|ngemer|3200tecma1836
..... 1 4|ngeme”adeAgronomla1836
15 ..... |nge me ”aAmblentalysamta”a ................................................ 18 ................................... 3 ........................................... 5 .........................

16 ..... |ngemer|adeslstemas ............................................................... 18 ................................... 3 ........................................... 6 .........................

17 ..... |ngemenaE|ectromca ................................................................. 18 ................................... 3 ........................................... 6 .........................

18 ..... |nge me rlaAgromdusmal ............................................................ 18 ................................... 3 ........................................... 6 .........................

19 ..... Ingenle“acwllHuancave“ca .................................................... 17 ................................... 3 ........................................... 3 .........................
TOTAL, VACANTES 334 57 97
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*Centro de Produccion de Comun Era

Se tuvo la participaciéon como ponente de nuestra docente del idioma quechua la Prof. Elsa Matamoros
Romero en el “Congreso nacional de estudiantes de educacion intercultural en tiempos de pandemia”,
organizada por la Universidad Nacional José Maria Arguedas — Andahuaylas.

Los docentes del Centro de Idiomas participaron en el seminario “Retos de la ensefianza del idioma
inglés en el Peru” organizado por la Universidad del Pacifico.

Los docentes del Centro de Idiomas participaron en el “15° Congreso Latinoamericano de la Ensefianza
de Idiomas” organizado por la Universidad del Pacifico.
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Ing. José Luis
Rodriguez Anccasi

» Atencién a los laboratorios de sede central de
filiales y laboratorio central con dotacion de
insumos, reactivos quimicos y materiales de
laboratorio.

e Mantenimiento preventivos y correctivos de los

laboratorios de sede central, filiales y laboratorio
central.

Puesta en operatividad los ambientes de la sala de Ordefio y sala de Transformacién de derivados lacteos
del Centro de Investigacién y desarrollo de bovinos- Acraquia.

Se logrd realizar el taller de capacitacidon a los laboratoristas en el tema: “Gestiéon de calidad en
laboratorio”.

Serealizd mantenimiento correctivo de los equipos de laboratorios de las siguientes escuelas profesionales
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Tabla 37. Contrataciones

Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos del Laboratorio Central, Laboratorio de la
1 Escuela Profesional de Obstetricia, Laboratorio de la Escuela Profesional de Zootecnia y Laboratorio de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial

Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos del Laboratorio de la Escuela Profesional de

2
Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional de Huancavelica

3 Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos del Laboratorio de la Escuela Profesional de
Ingenieria Electrénica de la Universidad Nacional de Huancavelica

4 Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos del Laboratorio de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Huancavelica

5 Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos del Laboratorio de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica

6 Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos del Laboratorio de la Escuela Profesional de
Zootecnia de la Universidad Nacional de Huancavelica

7 Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos del Laboratorio de la Escuela Profesional de
Zootecnia y Laboratorio de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional de Huancavelica

3 Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos del Laboratorio de la Facultad de Ciencias
Empresariales y la Escuela Profesional de Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica

9 Contratacion del servicio de mantenimiento Correctivo de la Sala de Ordefio Mecanico y la Planta de Lacteos del Centro de

Investigacion y Desarrollo Bovinos - Acraquia de la Universidad Nacional de Huancavelica

*Mantenimiento de los equipos de laboratorio de la sede central
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Actividades desarrolladas

« Serealizaron los coloquios de investigacion formativa del Programa Presupuestal 0066: con la finalidad
de difundir los resultados obtenidos de los proyectos de investigacion, tesis y monograficos del programa
presupuestal 0066-UNH, el cual fue dirigido a los estudiante y docentes ganadores de proyectos de
investigacion, tesis y monograficos.

« Se aprobaron proyectos de investigacion de pregrado- PROGRAMA-PRESUPUESTAL-066-2021 y proyecto
de investigacion FAEDI.
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La Facultad de Ciencias de la Educacion forma profesionales en las siguientes escuelas profesionales de
educacion: Inicial e Intercultural Bilinglie, Primaria e Intercultural Bilingtie, Especial y Secundaria, con sus
dos especialidades profesionales de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural y Matematica, Computacion e
Informatica, su mision es formar profesionales lideres en educacion, con cardcter humanista, cientifico y
tecnoldgico, con una visidon formadora de profesionales e investigadores impulsores del desarrollo sostenible
de laregion y el pais.
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Facultad de Ciencias de la Educacion: Estudiantes matriculados segun semestre académico, 2021

Actividades desarrolladas en el Departamento Académico de Pedagogia:
» Durante el 2021 desarrollé los siguientes eventos académicos y de investigacion dirigida a docentes

como parte del fortalecimiento de capacidades:

Tabla 41. Eventos académicos y de investigacion

1 V taller de fortalecimiento de capacidades del docente universitario en estrategias de educacion remota

7 Diplomado de asesoria de tesis y elaboracion de articulos cientificos
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Actividades desarrolladas por la Unidad de Calidad Académica:

« Elaboracion de planes de trabajo articulando el Sistema de Gestion de Calidad de la FCED (1S021001:2018
e 1ISO 9001:2015) y los estandares del modelo de calidad del SINEACE.

« Secumplid con realizar 01 mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la FCED (ISO 21001:2018
e ISO 9001:2015).

» Se cumplio con realizar 14 planes SIPOC articulados del Sistema de Gestién de Calidad de la FCED (ISO
21001:2018 e 1SO 9001:2015) y el modelo de SINEACE.

e Se cumpliod con disefiar 01 Software para gestionar y monitorear los indicadores del Sistema de Gestion
de Calidad de la FCED (1SO 21001:2018 e ISO 9001:2015).

« Serealizo la primera auditoria de seguimiento al Sistema de Gestién de Calidad de la FCED.

*Docente de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria
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Dra. Jesus Mery
Arias Huanuco

La Escuela Profesional de Educacioén Inicial e Intercultural Bilinglie tiene la responsabilidad de formar
profesionales lideres preparados para el uso de las mas modernas técnicas pedagdgicas y con una amplia
base cientifica, humanista y tecnoldgica. El objetivo de la Escuela Profesional es de formar profesionales
comprometidos con la formacion integral de los nifios y nifias por ser uno de nuestros objetivos legados a la

educacion peruana.
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de Educacién Inicial e Intercultural
Bilingtie tuvo las siguientes actividades y logros:

» Induccién sobre el Uso de la Plataforma Moodle dirigida a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacién Inicial e Intercultural Bilingue.

» Desarrollo del curso “Fortalecimiento de capacidades en tutoria virtual a docentes tutores”.

» Desarrollo del taller de fortalecimiento de capacidades de investigacion formativa en docentes y
estudiantes de la EPElelB .

*Salon de clases de la Escuela Profesional de Educacion Inicial e Intercultural Bilingte
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Escuela Profesional de Educacion °,
Inicial e Intercultural Bilingue gﬁ'ﬂ

*Laboratorio de Estimulacion Temprana “Barcia Boniffatti”
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Dra. Gladys Margarita
Espinoza Herrera

La Escuela Profesional de Educacion Primaria e Intercultural Bilinglie, como unidad académica de formacién
magisterial, adopta los principios universales de libertad, igualdad y justicia. Tiene por finalidad formar
profesionales en el marco de una concepcidn cientifica, con capacidad filoséfica, académica, humanistica
y tecnoldgica en Educaciéon Primaria, comprometidos en promover y conservar la cultura andina con un
sentido critico en los futuros profesionales, sustentado en la practica de valores y capacidades para promover
la investigacion y desarrollar extension y proyeccion social en las comunidades, distritos y provincias
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de Educacion Primaria e Intercultural
Bilingtie tuvo las siguientes actividades y logros:

» Reconformacion de la Comision Curricular de la EPEPIB, para la evaluacién y elaboracion del Disefio
Curricular de la Escuela Profesional de Educacion Primaria e Intercultural Bilingue.

En el ambito de la proyeccion e inclusién social, durante el 2021 la escuela profesional de Educacion
Primaria e Intercultural Bilinglie desarrollé las siguientes actividades:

« Se aprobaron 4 proyectos y se entregaron 4 informes finales:

Tabla 42. Proyectos aprobados e informes finales entregados en el 2021

Proyecto de grupo monovalente
“Educadores del Bicentenario”

“Implementacion de materiales didacticos en el drea de matematica de la IE N°
36323- Quimina- Acoria- Huancavelica”. Resolucion N° 1215-2021-D-FCED-UNH.

Proyecto de grupo de servicio social
universitario “Exploradoras para un Buen Futuro”

J

“Mejoramiento de la Infraestructura de la IE N° 534 San Gerénimo- Huancavelica”.
Resolucion N° 584-2021-D-FCED-UNH.

Proyecto del grupo de servicio social
multidisciplinario “Sangre de Campeones”

“Implementacién y capacitacion con equipos de bioseguridad para preservar la
salud en tiempos de pandemia de la comunidad campesina de Ccanccahua del
distrito de Palca- Huancavelica”. Resolucién N° 1070-2021-D-FCED-UNH.

Proyecto del grupo interdisciplinario
“Raices del Cambio”

“Mejoramiento de los servicios educativos en la Institucion Educativa Inicial N°
534 San Gerénimo- Huancavelica”. Resolucion N° 1362-2021-D-FCED-UNH.

Informe final del grupo polivalente
“Maestros Innovadores”

Produccion de textos literarios en la IE N° 36049 de Mariscal Caceres -
Huancavelica”. Resolucién N° 836-2021-D-FCED-UNH.

Informe final del grupo de servicio social
“Los Forjadores del Futuro”

Cierre de brechas educativas en la red educativa rural Acoria 4 - Pallalla de la
UGEL Huancavelica”. Resoluciéon N° 889-2021-D-FCED-UNH.

Informe final del grupo social
“Exploradoras para un Buen Futuro”

Mejoramiento de la infraestructura de la IE N° 534 San Gerénimo- Huancavelica”.
Resolucion N° 1595-2021-D-FCED-UNH.

Informe final del grupo de servicio social
“Innovadores del Aprendizaje”

Restauracion y ambientacion de la IEI N° 534 San Gerdnimo -Huancavelica”.
Resolucion N° 837-2021-D-FCED-UNH.
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» Asi mismo, se desarrollé los eventos titulados “Induccion a los estudiantes del Reglamento de Servicio
Social, Extension Cultural y Proyeccion Social”. Y “Politicas Ambientales” como parte de las actividades
de extension cultural y proyeccion social de la escuela profesional

*Salén de clases de la Escuela Profesional de Educacién Primaria e Intercultural Bilingue

En el campo de la investigacion, durante el 2021 la escuela profesional de Educaciéon Primaria e
Intercultural Bilinglie desarrollo las siguientes actividades:

» Eventos en temas de investigacion dirigidos a estudiantes y docentes:
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e o A [scuela Profesional de Educacion

Primaria e Intercultural Bilingte

Tabla 43. Eventos académicos desarrollados en el 2021

N° Descripcion
1 | Jornada de Exposicién de Proyectos de Investigacién de Estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Primaria e
Intercultural Bilingle.

""""""" 2 Conferencia:la Investigacion Formatia.

3 Conferencia: La universidad y la investigacion de la Escuela Profesional de Educacién Primaria e Intercultural Bilingte.
""""""" 4 Conferenci:laproduccéncientificaenla FCED—UNH.
""""""" S Tallerde investigacion: Descripcion, formulacion del problemay objetivos.
""""""" 6 Iljormada de exposicion de proyectos de investigacion de estudiontes.
""""""" 7 Conferencia:nvestigaciony docencia unhversitaria.
""""""" 8 Teller:RecoleccényTratamientode Datos.
"""""" 10 Taler de investigacion: hiptesis y operacionalizacien devariables.

1 Jornada de difusién de resultados de investigacion de docentes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria e Intercultural

BilingUe.
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» Serealizé el evento “I congreso nacional de innovacion pedagdgica en el siglo XXI Walter Velasquez”;
dirigida a docentes y estudiantes.
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Mtro. Juan José
Ore Rojas

La Escuela Profesional de Educacion Secundaria, con sus especialidades profesionales de Matematica-
Computacion e Informatica y Ciencias Sociales y Desarrollo Rural, es un érgano operativo de la Facultad
de Educacion, cuyos fines y objetivos guardan estrecha relacién con los fines y principios de la Universidad

Nacional de Huancavelica.
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de Educacion secundaria desarrollé las
siguientes actividades y logros:

Se aprobé el Plan de Trabajo: Evaluacion de Competencias del perfil de egreso de la Carrera Profesional
de Matematica Computacion e Informatica 2017-2021 y el Plan de Trabajo: Evaluacion de competencias
del perfil de egreso de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural 2017-2021.

Se conformé las Comisiones Curriculares de la Carrera Profesional de Matematica Computacion e
Informatica, y de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.

Se realizé la evaluacion y elaboracion de Disefio Curricular de las carreras profesionales de Ciencias
Sociales y Desarrollo Rural y Matematica Computacion e Informatica de la Escuela Profesional de
Educacion Secundaria de la Facultas de Ciencias de la Educacion.

Se disefid y registré en la biblioteca nacional la guia de trabajo del proceso de tutoria y bienestar
universitario. ISBN: 9786124161384

Se realizé el curso de tutoria virtual dirigido a todos los docentes tutores designados de las cuatro
carreras de la Facultad de Educacion.

Se realizd la medicion de satisfaccion de la labor tutorial de los estudiantes de la EPES, alcanzo un
promedio de 22% de estudiantes muy satisfechos, y un promedio de 69% de estudiantes.

Se realizd el evento “Seminario Internacional de Ciencias Sociales”

*Laboratorio de Robotica Educativa e Inteligencia Artificial

148



*Museo de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria

En el campo de la investigacion, durante el 2021 la escuela profesional de Educacién Primaria e
Intercultural Bilinglie desarrollo las siguientes actividades:

« Seelabordy actualizd los esquemas y materiales de investigacion, en la Escuela Profesional de Educacion
Secundaria.

» Formacioén de un semillero de investigacién de la EPES de la FCED de la UNH.
« Jornada de presentacion de proyectos de investigacion

» Curso Internacional de Investigacion Cualitativa de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria de
la FCED.
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En el ambito académico, durante el 2021 Programa de Complementaciéon Académica desarrollé las
siguientes actividades y logros:

« Implementacion de plataforma virtual para mostrar la informacidon de los servicios que brinda, procesos
y trdmites a seguir dentro del Programa.

» Elaboracion del sistema de evaluacion virtual para examenes de subsanacion y curso dirigido.

» Se genero aulas virtuales en Classroom para el desarrollo de los cursos online y curso taller.

« Se atendio la presentaciéon de 140 proyectos de trabajo de investigacion para la obtencion del grado
académico de bachiller. Se ha emitido 154 constancias de egresado, 140 constancias de matricula, 66

certificados de inglés y 144 constancias de no adeudar. Asi mismo 62 egresados obtuvieron su grado
académico de bachiller y 07 el titulo profesional.

En el campo de la investigacién, durante el 2021 el Programa de Complementaciéon Académica de la
FCED desarrollo las siguientes actividades:

« Sehadesarrolladocursosonlinesobre “Herramientastics paratrabajoremoto”, “Disefio eimplementacion

de plataformas digitales” y “SPSS aplicado a la investigacion”. Asi mismo, se ha realizado el dictado del
curso taller de capacitacion para la elaboracidn de trabajo de investigacion y tesis.
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Mg. Milagros
Piflas Zamudio

La Facultad de Ciencias de la Educacién a través del Programa de Segunda Especialidad Profesional, ofrece
a la comunidad magisterial, menciones en Segunda Especialidad, con el fin de mejorar la calidad educativa y
asi elevar los niveles de competitividad en el quehacer educativo a nivel nacional y garantizar la capacitacion
continua del magisterio a través de la formacion de docentes especialistas calificados con alto nivel cientifico,
tecnoldgico y humanista, que le permitan proponer alternativas de solucion a la problematica educativa del
pais; para tal fin nos proponemos promover la investigacion en temas relacionados con cada especialidad,
acorde con las necesidades locales, regionales y del pais.
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En el ambito académico, durante el 2021 EL Programa de Segunda Especialidad de la FCED desarrolld las
siguientes actividades y logros:

« Implementacion de la plataforma virtual (campus PSEP) para el desarrollo del examen virtual y clases
remotas.

» Capacitacion a los docentes en el manejo de la plataforma virtual (campus) del Programa, para el
desarrollo de las clases no presenciales o remotas.

« Capacitacion a los tutores de aula virtual en el manejo de la plataforma virtual (campus) del Programa,
para el desarrollo de las clases no presenciales o remotas.

» Induccidn a los estudiantes de las diferentes especialidades, a cargo de los tutores de aula virtual, de la
misma forma se complemento la induccidn con los video tutoriales del uso de la plataforma virtual.

En el campo de la investigacion, durante el 2021 el Programa de Segunda Especialidad de la FCED
desarrollo las siguientes actividades:

« Serealizaron 115 sustentaciones de tesis de manera virtual de acuerdo a las normas establecidas por la
Unidad de Grados y Titulos de la UNH.

» Serealizo la convocatoria al examen de admision virtual 2020 de acuerdo al plan de adecuacion virtual
del Programa de Segunda Especialidad Teniendo un total de 940 ingresantes.

Tabla 44. Ingresantes en el proceso de admision virtual correspondiente al afio 2021 a las cinco especialidades

Educacidn Inicial 150 Ordinario

Andragogia- Educacion Basica Alternativa 300 Ordinario

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 200 Ordinario

Educacion Rural e Intercultural Bilingtie 142 Ordinario

Psicologia y Tutoria Educativa 148 Ordinario
TOTAL DE INGRESANTES 940
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FACULTAD ,
DE ENFERMERIA
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Dra. Charo Jacqueline
Jauregui Sueldo
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La facultad de enfermeria de la Universidad Nacional de Huancavelica, se crea y entra en funcionamiento en
octubre de 1991, por disposicidn de la ley 25265, en el afio de 1992 se inicia la vida académica de la facultad
de enfermeria recayendo la responsabilidad de guiar el destino de la facultad de Enfermeria en la Lic. Yda
Flor Camposano Cérdova quien realiza coordinaciones como decana logrando cambios positivos y acertados,
y a partir de noviembre del 2000 funciona como Escuela Académico Profesional de Enfermeria y se logra la
Institucionalizacion de la Universidad Nacional de Huancavelica siendo elegida como decana de la Facultad
de Enfermeria la Lic. Josefina Cérdova Blancas, seguido de la Lic. Benjamina Ortiz Espinar, Mg. Tarcila Cruz
Sanchez. Actualmente la decana es la Dra. Charo J. Jauregui Sueldo.
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Facultad de Enfermeria: Estudiantes matriculados segun semestre académico, 2021.

El decanato de Facultad de Enfermeria durante el 2021 desarrolld las siguientes actividades:

Se realizé el convenio especifico de cooperacion asistencial entre el Hospital de Pampas y la Facultad de
Enfermeria-UNH y la renovacién de convenios con el Hospital “Dos de Mayo” y el Instituto Nacional de
Salud Mental “Honorio Delgado-Noguchi.

Se gestiond ante la Direccion Regional de Salud de Huancavelica la emision de 46 cartas de presentacion
para internos que iniciaron practicas preprofesionales 2021 en las instituciones de Salud siguientes:
Red de salud de Angaraes, Red de Salud de Huancavelica Red de Salud de Acobamba, Red de Salud de
Tayacaja, Red de Salud de Churcampa.

Se gestiond ante DIRESA la autorizacién para el desarrollo de internados clinico y rural para el 2021 de
los estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

Mediante el consejo de facultad se otorgaron titulos a 10 bachilleres via tesis y se emitieron 115 grados
de bachiller.

Seorganizéel curso: “Programade especializacionengestiénde lainvestigacidony sistemasadministrativos
de universidades publicas” dirigida a docentes de la facultad.
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« Como parte del proceso de fortalecimiento de capacidades docente se realizé los siguientes eventos:

Tabla 45. Eventos realizados en el 2021

1 Manejo de plataformas virtuales (meet, microsoft teams)
2 Accion de enfermeria en tiempos de pandemia

3 Como ser buen asesor

4 Estadistica aplicada a la investigacion cientifica

5 Procesos para publicacion de articulos cientificos

» Serealizé el proceso de autoevaluacién del Programa de Estudios de Enfermeria, teniendo los siguientes

resultados:
- No logrado 14 estandares 41,2 %
- Logrado 16 estandares 47,0 %
- Logro pleno 04 estandares 11,8 %

« Revisidony actualizacién del Sistema de Gestidn para Instituciones Educativas segun la norma 1SO 21001,
cumpliendo con las fases:

- Fase diagnodstica del Sistema de Gestion de Calidad
- Planificacion del disefio del SGOE - 1SO 21001
- Diserio del SGOE - ISO 21001, de la Facultad de Enfermeria

*Laboratorio de Simulacién Bésica
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Participacion de docentes de la Facultad de Enfermeria, en el seminario: Redaccion y publicacion de
Articulos cientificos - Ciencias de la salud.

Aprobacién de tres (03) proyectos beneficiados con fondos concursable programa presupuestal 0066.
Revision y aprobacion de 29 proyectos de investigacion de estudiantes Facultad de Enfermeria UNH.
Revision y aprobacion de 09 tesis de pre grado, Facultad de Enfermeria UNH.

Revision y aprobacion de 05 proyectos de investigacion docentes FAEDI Facultad de Enfermeria de la
UNH.

Revision y aprobacion de 01 informe final de investigacion docente FAEDI Facultad de Enfermeria UNH.

Se aprobd¢ el protocolo del proceso de admision virtual y plan de educacion virtual 2021

Tabla 46. Ingresantes a la escuela de posgrado de la FEN

Proceso de admisién 2021 | 183

Proceso de admisién 2021 |l 131

57 proyectos presentados para designacion de asesor, 16 proyectos ejecutados en fase de jurados, 08
actos de sustentacion sincrona de tesis en el marco del Estado de Emergencia COVID-19, cumpliendo
estrictamente los lineamientos implementados por la Escuela de Posgrado para este proceso,
garantizando la calidad y rigurosidad de las misma.

Se realizé la capacitacion, revision, evaluacion y sugerencias del Plan Curricular de Doctorado y Maestria.

Se desarrollo cursos de capacitacion dirigida a estudiantes de maestria y doctorado:

Tabla 47. Cursos de capacitacicn desarrollado en el 2021

Curso de capacitacion de metodologia de la investigacion, teniendo varios temas de sumo interés, como: buscadores
académicos, estadistica aplicada a la investigacion, elaboracidn de articulos cientificos.

2 Curso de Capacitacion de procesos administrativos.
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Lic. Rafael
Reginaldo Huamani

La Escuela Profesional de Enfermeria es una unidad operativa de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica, que tiene dentro de sus objetivos la de garantizar una formacién profesional
eficiente y eficaz de los estudiantes, a efecto que respondan al desarrollo del ambito local, regional y
nacional, asi como promover la investigacion cientifica y tecnoldgica que permita conocer y plantear
problemas de salud, del mismo modo busca promover e incentivar la participacién de los agentes sociales
e institucionales impulsando la identidad cultural.
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En el ambito académico, durante el 2021 la Escuela Profesional de Educacion Secundaria desarrollé las
siguientes actividades y logros:

¢ Implementacion del Sistema de Gestidn de la Calidad de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Nacional de Huancavelica (octubre -diciembre).

« Capacitacion de internos 2021 (PRACTICAS PREPROFESIONALES).

» Capacitacion de Comision de Disefio Curricular Actualizado (2022-2026).

*Laboratorio de Cuidado del Adulto y Geronto
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La Facultad de Ciencias de Ingenieria de la Universidad Nacional de Huancavelica es un érgano publico
dependiente del Vicerrectorado Académico, con un alto nivel de formacion profesional en las Ciencias de
Ingenieria. Es auténoma de caracter humanistico, cientifico y tecnoldgico, de una configuracion democratica
y de manera particular descentralizad. Tienen sus nucleos de operacion académica en las escuelas
profesionales de Civil, Zootecnia e Ingenieria Ambiental y Sanitaria. Los centros de investigacion, produccion,
unidades de Extension Cultural y Proyeccién Social, Posgrado y Acreditacion.
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Facultad de Ciencias de Ingenieria: Estudiantes matriculados segun semestre académico, 2021.

Durante el 2021 se desarrolld las siguientes actividades:

» Serealizé el concurso de nombramiento de acuerdo a la directiva para el Nombramiento de los Docentes
Contratados de la UNH. seguin Ley N° 31349 adecuada a la Ley N° 31365.

e Aprobacién del Plan de Capacitacion Docente del DAICH con Resolucion de Consejo de Facultad N°
2275-2021-FCI-UNH.

» Se elabor¢ el Plan de Monitoreo a Docentes y Estudiantes desaprobados por segunda y tercera vez,
siendo uno de los mas resaltantes la mejora del desemperio Docente de la EPICH.

» Se organizé diferentes actividades por la semana del Ingeniero Civil en coordinacidn con la Direccidn de
la EPICH; siendo los mas resaltantes las ponencias que se tuvo con profesionales de gran trayectoria a
través del cual se capacito al personal docente, administrativo y estudiantes con una participacion del
90% de los docentes, personal administrativo y estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Huancavelica.

» Como parte del fortalecimiento de capacidades la Facultad de Ciencias de Ingenieria realizo los
siguientes eventos a través de los departamentos académicos:
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Tabla 48. Eventos realizados por parte de los departamentos académicos de la FCl en el 2021

Departamento académico de Ingenieria Civil

1 Uso y manejo de plataforma virtual MODODLE Y CLASSROOM.
............. 2CHASQUROUTERmtemetparamdos
............. 3565|0nesdeaprendlzaje
............. 4Cursoemsodeso&wareLATEX
............. 5Cursogeo|og|aestructura|aphcadopara|amgemer|acwl|
............. 6Cursotecno|og|aenobrascw”es

9 Actualizacion de “CTI VITAE-CONCYTEC”
10 Introduccion a la estadistica no paramétrica”.
11 Como potenciar la acreditacion

« Graduacion de estudiantes de posgrado 20: maestria: 16 grados y doctorado: 4 grados.

» Se tuvo la cantidad de 199 ingresantes a la maestria mencién en Planeacion Estratégica y Gestion en
Ingenieria de Proyectos, Ecologia y Gestion Ambiental y Produccion Animal, asimismo en el programa de
doctorado en Ciencias Ambientales.

» Se tuvo la cantidad de 116 egresados en la maestria mencidn en Planeacién Estratégica y Gestion en
Ingenieria de Proyectos, Ecologia y Gestion Ambiental y Produccion Animal, asimismo en el programa de
doctorado en Ciencias Ambientales.

» Seorganizé los diplomados en “Investigacion cientifica y estadistica” y “Produccién de vacunos de leche
y derivados”.
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Dr. Manuel
Castrejon Valdez

La Escuela Profesional de Zootecnia de la Universidad Nacional de Huancavelica es una unidad operativa de
la Facultad, que, gracias a sus docentes, estudiantes, egresados como miembros integrantes de la familia
zootecnia, se caracteriza por una admirable mistica que manifiesta en la excelencia, calidad profesional y
trabaja con sensibilidad social, entusiasmo desbordante y disciplina para ser cada dia mejor.
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En el ambito académico, durante el 2021 la Escuela Profesional de Zootecnia desarrollé las siguientes
actividades y logros:

» Se alcanzé a realizar el 80% de actividades programadas para los alumnos y el 70 % de actividades

programadas para los docentes de la escuela profesional de Zootecnia esto segun el plan de trabajo del
area de tutoria.

Tabla 49. Se desarrolld capacitacion a los docentes con las siguientes actividades

1 Taller 1: Reunién y capacitacion con docentes tutores.
2 Taller 2: Conoce tu Temperamento y desarrolla el caracter.
3 Taller 3: Administracién eficaz del tiempo.

+ Durante el afio, el Area de Tutoria de la Escuela Profesional de Zootecnia conjuntamente con el area
de Psicopedagogia realizé las siguientes actividades para los alumnos de la Escuela Profesional de
Zootecnia:

Tabla 50. Talleres realizados por el drea de psicopedagogia y la escuela profesional de zootecnia en el 2021

1 Taller 1: Administracion eficaz del tiempo.
............ 2 Ta||er2|-|ab|tosdeestud|o
............ 3 Ta||er3proyectodev|da
............ 4 Ta||er4Et|cayva|ores
............ 5 Ta||er5|nte|,genc|aemoc|ona|
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Msc. Marco Antonio
Lopez Barrantes

La Escuela Profesional de Ingenieria Civil Huancavelica, cumple con la formacion profesional de calidad
que promueve la investigacion cientifica con una organizacion flexible y con valores, comprometida con el
desarrollo descentralizado de la regién. Somos una Escuela que busca la acreditacion, y esta conformada por
docentes, estudiantes, graduados y personal administrativo, con alto nivel académico y cientifico. Formamos
ingenieros civiles competentes, con sentido humanistico critico, que lideren en el desarrollo de la Region.
Mediante la investigacion generamos conocimiento y tecnologia de avanzada, para solucionar los problemas
de infraestructura de la region y del pais, y son globalmente compartidos.
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En el ambito académico, durante el 2021 la Escuela Profesional de Zootecnia desarrollé las siguientes
actividades y logros:

« Se aprob¢ el plan de trabajo “Jornada de experiencias exitosas de egresados y egresadas de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil-Huancavelica”.

e Aprobacion del Plan de Capacitacion Docente del DAICH.

» Se aprobd los miembros de la Comisién Curricular aprobandose el “Disefio curricular 2022-2026 de la
escuela profesional de ingenieria civil-Huancavelica”.

» Se aprobd el plan de trabajo “Semana de la ingenieria civil-Huancavelica”.

» Se cumplio con el Plan de Capacitacion Docente al 100% de acuerdo al siguiente Detalle:

Tabla 51. Plan de capacitacion docente 2021

1 Uso y manejo de plataforma virtual MOODLE Y CLASSROOM

6 Curso tecnologia en obras civiles

*Laboratorio de Geotecnia Il
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MSc. Victor Guillermo
Sanchez Araujo

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, de la
Universidad Nacional de Huancavelica, tiene la mision de formar profesionales altamente competentes en el
area ambiental y sanitaria, y vienen promoviendo un desarrollo sostenible.
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Escuela Profesional
de Ingenieria Ambiental y Sanitaria

*Laboratorio de Infrobiologia y Parasitologia

182 | MEMORIA ANUAL 2021



Escuela Profesional
de Ingenieria Ambiental y Sanitaria

*Laboratorio de Infrobiologia y Parasitologia
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Dr. Javier francisco
Marquez Camarena
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La Facultad de Ingenieria Electrénica - Sistemas (FIES) forma profesionales tecnoldgicos, cientificos y
humanistas; comprometidos con laresponsabilidad social. La FIES es una unidad fundamental de organizacion
y formacion académica; estd integrada por profesores y estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria

Electrdnica y la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
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Facultad de Ingenieria
Electronica Sistemas

Facultad de Ingenieria Electronica-Sistemas: Estudiantes matriculados segtin semestre académico, 2021.

Durante el 2021 se desarrolld las siguientes actividades:
« Se gestiond la participacion de 3 estudiantes en eventos académicos internacional organizado por la

OEA con el proyecto “CREANDO UNA TRAYECTORIA PROFESIONAL EN CIBERSEGURIDAD”, siendo estos
participantes detallados a continuacion:

Tabla 52. Estudiantes que participaron en eventos académicos internacionales

N° Escuela profesional Estudiante
1 Escuela Profesional de Ingenieria Electronica Gomer Guevara Tito

2 Escuela Profesional de Ingenieria Electronica Sheyla Rosalinda Soto Pino

3 Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas Angela Beatriz Acufia Huaman
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e Se realizé el ascenso de docentes, en el Departamento Académico de Electrdnica: se ascendié a 01
docente en la categoria principal a dedicacion exclusiva, 02 docentes a la categoria asociado a dedicacion
exclusiva, y en el Departamento Académico de Sistemas se ascendié a 01 docente a la categoria principal
y 01 docente a la categoria asociado a dedicacion exclusiva.

e Se tuvo nombramiento de 01 docente adscrito al Departamento Académico de Electronica y 05 de
docentes adscritos al Departamento Académico de Sistemas.

« Sedesarrolld el “lIl Congreso internacional de investigacion tecnoldgica en ingenieria durante el contexto
de COVID-19".

Tabla 53. Se concluyeron con 05 proyectos del Fondo de
Apoyo Economico a los Docentes Investigadores

Influencia de nanoparticulas de oro sobre la accién fotovoltaica del didxido de titanio en pardmetros fisico-quimicos de aguas grises,

1 ) )
visualizados con PLC.(2020-2021).
) Como influye la sefial portadora y sefial moduladora en generacion de corriente eléctrica alterna de baja potencia e implantacion de
un inversor en la escuela de ingenieria electrénica de la UNH. (2018-2021).
Red neuronal para mejorar la concentracién de cloro residual en la planta de tratamiento de agua potable de la mumupalldad
3
provincial de Tayacaja. (2018-2021)
Secador solar plano con control electrénico para el secado de la hierba aroméatica medicinal del cedrén en el valle de Pampas —
4 o
Tayacaja” (2018-2021).
5 Modulador por anchura de pulso sinusoidal SPWM para un sistema inversor monofasico OFF-GRID DE 60 Hz de bajo costo. (2018—

2021).

Tabla 54. Se cumplic con aprobar 03 proyectos del
Programa Presupuestal 066

1 Sistema de control automatizado autosustentable en la mejora de produccién de cultivos, anexo la Colpa.

3 Aplicacion movil con DEEP LEARNING, para diagndstico y monitoreo de casos sospechosos de SARS-COV-2 EN C.S. San Cristdbal.
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« Exposicion de articulos cientificos en la semana nacional de la ciencia 2021-CONCYTEC de la Facultad
de Ingenieria Electronica — Sistemas de la Universidad Nacional de Huancavelica Llevado a cabo los dias
11y 12 de noviembre de 2021.

Tabla 55. Articulos cientificos exhibidos por la FIES

1 Series-resonant dc-dc converter for solar photovoltaic non isolated applications. Revista scopus.
2 Impact of digital transformation on the individual job performance of insurance companies en Peru.

""""""" 5 Asndyonvdeosueamngaualty of dshscheme n mutimed e ewsmscopus,
4 Comportamiento social desde la perspectiva de estudiantes de universidades latinoamericanas. revista WOS.

Funcionalizacién de nanoparticulas de oro preparadas por ablacién laser para la deteccion de metales pesados en muestras

5 . o :
de aguas contaminadas en la provincia de Tayacaja.
6 Secador solar con control electrénico para el secado de la hierba aromética medicinal del cedron.
7 Energia limpia a partir de la fotosintesis de la grama
8 Red dptica de transporte para soportar las comunicaciones digitales en Choclococha.
9 Generacién de energia eléctrica a partir de la fotosintesis natural del forraje verde hidropdnico de cebada

» Sedesarrolld el curso “Taller “Conoce gestionay domina al estrésy a la ansiedad” dirigida a la comunidad
académica de la facultad.

» Realizé charlas mediante el aplicativo Google Meet, en los temas relacionados en prevencion del
COVID-19.
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Ing. Paul
Padilla Sanchez

La Escuela Profesional de Ingenieria Electronica es parte de la Universidad Nacional de Huancavelica
y fue creada por Ley N° 25265 el 20 de junio de 1990, en la ciudad de Pampas. Segun la Resolucién N°
698-2006-R-UNH, de fecha 11 de diciembre del 2006 se crea en la Universidad Nacional de Huancavelica,
la Facultad de Ingenieria Electrénica - Sistemas, con la Escuela Académico Profesional de Electrénica y la
Escuela Académico Profesional de Sistemas, ambas en la provincia de Tayacaja. La Escuela Profesional de
Ingenieria Electrénica se encuentra localizada en la ciudad de Pampas, contando con un campus en el que
se realiza las actividades académicas y administrativas, la misma que esta ubicada en el jr. La Mar N° 601
Pampas, provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica
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En el ambito académico, durante el 2021 la Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica desarroll6 las
siguientes actividades y logros:

» Se ha efectuado el Ciclo C, llevado a cabo en los meses de febrero y marzo del 2021, a fin de facilitar la
continuidad académica de los estudiantes de la carrera de Ingenieria Electrénica, que se vieron afectados
por la situacién que atraviesa el pais por la pandemia del Covid - 19.

» Como parte del fortalecimiento de capacidades se desarrolld los siguientes eventos académicos dirigido
a toda la comunidad universitaria de la facultad:

Tabla 56. Eventos académicos desarrollados en el 2021

1 “Evaluacion del Disefio Curricular”,
2 “Promocidn de investigacion en estudiantes de pregrado”,
3 “Sistema de gestion de calidad en organizaciones educativas ISO 21001:2018”

« Enrelacion a tutoria se coordind y organizo seis talleres psicopedagdgicos:

Tabla 57. Talleres psicopedagdgicos desarrollados en el 2021

Primer taller de Psicopedagogia, los tutorados fueron divididos en tres grupos, pertenecientes a los ciclos: iniciales,

! intermedios y finales.

) Segundo taller de Psicopedagogia, los tutorados fueron divididos en tres grupos, pertenecientes a los ciclos: iniciales,
intermedios y finales

3 Tercer taller La primera reunién tuvo como tema: “El enamoramiento, el amor el apego”

4 Cuarto taller, éQué lleva a una persona a suicidarse?

5 Quinto taller, Habilidades blandas y liderazgo para el trabajo en equipo

6 Sexto taller, Conocer mi temperamento.

» Selogrd la puesta en marcha del laboratorio remoto de control y automatizacion en tiempos de pandemia,
en donde los alumnos tuvieron acceso a los equipos de los laboratorios mediante el programa ANYDESK
haciendo uso de un usuario y contrasefia para el acceso a cada maquina y equipo del laboratorio.
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Dr. Fernando Viterbo
Sinche Crispin

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria Electrénica - Sistemas de la
Universidad Nacional de Huancavelica, tiene la finalidad de formar ingenieros de sistemas con principios
y valores, creativos e innovadores para que respondan con eficiencia y eficacia al desarrollo del pais en
la aplicacién de la tecnologia y asi como al logro de los objetivos de desarrollo, mercado, econémico y
financiero de las empresas, a favor del desarrollo de la Nacién y realzando la imagen de la Escuela en el
contexto actual de competitividad, modernidad y globalizacion.
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En el ambito académico, durante el 2021 EL Programa de Segunda Especialidad de la FCED desarrolld las

siguientes actividades y logros:

» Se hizo la induccidn a estudiantes de la EPIS ingresantes 2021 de I ciclo, para acceso de clases virtuales.

» A fin de promover el uso de los recursos bibliograficos se realizé la charla virtual para estudiantes de
capacitacion de uso de plataforma de la Biblioteca Virtual de la UNH, forma de atencién y préstamos de
libros digitales y sobre otras plataformas gratuitas dirigido a estudiantes.

« Como parte del fortalecimiento de capacidades se desarrollé los siguientes eventos académicos:

Tabla 58. Eventos académicos desarrollados en el 2021

1 “IX Congreso Internacional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion Tayacaja, 2021.

Profesional de Ingenieria de Sistemas”.

En el ambito de la proyeccion e inclusion social, durante el 2021 la Escuela Profesional de Ingenieria

desarrolld las siguientes actividades:

Tabla 59. Eventos académicos desarrollados en el 2021

1 Informe final de proyecto de proyeccién social

informe final de proyecto de proyeccion social grupo
de estudiantes de proyeccién social “Margareth Hamilton”

Inscripcion del proyecto de servicio social universitario
del grupo “KATIE BOUMAN”"

Taller de Danza del grupo de estudiantes proyeccion social “Hatariy”.

Disefio de procesos para la generacién de habitos de lectura del
estudiante de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas”

Implementacion de cadmaras de video vigilancia en la I.E. N° 31281 de
San José y Juan Velasco Alvarado
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La Facultad de Ciencias Agrarias tiene como sede la provincia de Acobamba. Inicia su funcionamiento como
tal el 08 de agosto del 2006 como Facultad de Agronomia y Agroindustrias, luego cambia su denominacion
a partir del mes de diciembre del 2006 como Facultad de Ciencias Agrarias. Es una facultad que forma
profesional en Ciencias Agrarias: ingenieros agrénomos e ingenieros agroindustriales, comprometidos con la
innovacion cientifica, tecnologia y extension cultural para el desarrollo sostenible de la region.
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Facultad de Ciencias Agrarias: Estudiantes matriculados seguin semestre académico, 2021.

Durante el 2021 se desarrolld las siguientes actividades:

« Seimplemento el programa de orientacidn vocacional dirigida a estudiantes de educacidn secundaria de
la provincia.

« Como parte del fortalecimiento de capacidades se desarrolld lo siguientes eventos académicos:

Tabla 60. Eventos académicos desarrollados en el 2021

1 | Curso internacional en proteccion vegetal en la agricultura
2 Curso taller produccién de materiales educativos utilizando las TIC
3 Curso taller de capacitacion docente “Investigacion cientifica y publicacidn de articulos cientificos”

» Se desarrolld el proceso de seleccion de docentes en las categorias tipo Al, B1 y B2 y jefes de practica
en condicion de contratado, realizado desde el mes de febrero del 2021, hasta la IX convocatoria para
dotar de docentes para las Escuelas Profesionales de Agronomia e Ingenieria Agroindustrial, Semestres

2021 1y Il
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» Conduccidn del Concurso Publico para nombramiento con el resultado de ocho (08) docentes nombrados.

» Evaluacion de asignaturas de los programas de estudio de las escuelas, para la adaptacién no presencial
de las actividades académicas por motivo del estado de emergencia sanitaria por el COVID- 19.

» Se organizé la jornada silabica de ambas carreras profesionales.

« Se organizé 04 de eventos de capacitacion académica:

Tabla 61. Eventos organizados por el departamento
académico de ciencias agrarias

1 LinkedIn learning para ingenieros.
............ 2Como|osdocentesyestud|antesdepregradopuedengenerarunnuevoecos|5tema
............ 3Qenuﬁcaypubhcaaondeamcu|os(5copus)
............ 4Gesnonded,vu|gac,onc|ennﬁcaenmed|odea|to,mpacto

« Gestionar por capacitacion y perfeccionamiento docente en lo siguiente:

Tabla 62. Capacitacion a los docentes de la facultad de ciencias agrarias

1 Cumplimiento de carga lectiva por parte de los docentes.
............ 2|ngresodecargaLechvayhoranodec|asesa|5|5ACADde|asE5cue|asgpAyEp|AG
............ 3Contro|de|avances||ab,co
............ 4\/er|ﬁcac|ondeentregadesy|abusa|ose5tud|antes
............ 5\/er|f-|cac|ondecargadodenotasa|S|SACADdepartede|osdocentes

» Sedio asistencia técnica a 02 proyectos de semilla de papa en la asociacion de productores agropecuarios
“Nifio Jesus de santos” Acobamba, y “Escobar HNOS” del centro poblado de Chanquil — distrito de
Rosario — Acobamba.

» Se cumplié con entregar 67 certificados de proyeccion social y extension cultural para sus tramites de
bachiller y otros.

» Se realizo un proyecto sobre la “Importancia del valor agregado de la leche de vaca mediante
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capacitaciones a la poblacion de Chaynabamba, distrito de Congalla, provincia Angaraes.”

» Se realizo el proyecto de “Difusion de la carrera de ingenieria agroindustrial a través de redes sociales
en la provincia de Acobamba”.

e Se dio inicio a el analisis de cada uno de los 34 estandares, utilizando el esquema argumentativo
presentado por la Unidad de Calidad Académica y la Direccion de Gestion de la Calidad — UNH., que ha
servido para, organizar la informacidn recopilada durante el proceso planteamiento del plan de mejora.
Asimismo, se cuenta con CUI: 2003000510017, con el informe: 2003000510017-AVA-0001.

« Seelaboré el plan de mejoramiento institucional que sera desarrollado y/o ejecutado durante la vigencia
2021 - Il 'y el 2022, se presentd el informe correspondiente, ante la SINEACE, por el sistema SAE-ESU
(Sistema de Autoevaluacién de la Educacion Superior Universitaria).

e Se presentd el informe correspondiente, ante la SINEACE, por el sistema SAE-ESU (Sistema de
Autoevaluacion de la Educacién Superior Universitaria).

» Durante el 2021 se tuvo 25 graduados.

Tabla 63. Graduados de la unidad de posgrado de la FCA

Doctorado 10 10
Semestre 2021 | ........................................................................................................................................................
Maestria 12 12
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Mtro. Jesus Antonio
Jaime Pinas

El Escuela Profesional de Agronomia, Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Huancavelica
se acoge a la definicién de prospectiva como “Aquella que no tiene por objeto predecir el futuro, ni siquiera
pretende llegar a desveldrnoslo como si se tratara de algo que ya esta escrito de antemano”.
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Mg. Alfonso
Ruiz Rodriguez

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional de Huancavelica, tiene la
finalidad de formar ingenieros agroindustriales con conocimientos sobre la realidad nacional e internacional
y tiene como propdsito aportar en el desarrollo agroindustrial nacional a través de la formacion integral de
profesionales competentes con responsabilidad social involucrados a investigacion cientifica para contribuir
al desarrollo del pais.
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En el ambito académico, durante el 2021 la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial desarrollé
las siguientes actividades y logros:

» Serealizd la orientacidn a los estudiantes referente a la beca permanencia; del mismo modo, se realizé
el seguimiento de los postulantes quienes participaron en la primera etapa de la beca permanencia.

« Como parte del fortalecimiento de capacidades se desarrollé los siguientes eventos académicos:

Tabla 64. Eventos académicos desarrollados en el 2021

“I simposio internacional - desarrollo de capacidades operativas en maquinarias y equipos para procesos en agroindustrias e

1 industrias alimentarias”,
2 “Seminario nacional agroindustrial 2021”,
“Ill encuentro de egresados y graduados de la escuela profesional de ingenieria agroindustrial” se tuvo conferencias magistrales
en:
- “Sistemas de gestidn de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente — SSOMA”;
- “Agroexportacion”;
- “Gestion de la calidad”;
3 - “Emprendimiento agroindustrial en cerveceria artesanal”;
- “Base de datos para investigacion — experiencias”;
- “Sistema integrado de gestion de la calidad ISO 77;
- “Planes de negocio — PROCOMPITE”;
- “Industrializacion de granos andinos”,
4 “Curso de capacitacion contextualizacién esquematica para el logro pleno de los estandares del modelo de acreditacion SINEACE”,

*Laboratorio de Analisis de Composicion de Productos
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Dr. José Luis
Gave Chagua
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La Facultad de Ingenieria Minas - Civil - Ambiental esta encargada de desarrollar la docencia, la investigacion
y la vinculacion con el medio. Organizada en departamentos, escuelas, carreras, centros o en las unidades
académicas y administrativas que se definan y regulen en el decreto o resolucién exenta que la cree o
modifique previa aprobacion de los cuerpos colegiados de la Universidad. La Facultad de Ingenieria de Minas,
Civil, Ambiental desarrolla su actividad académica a través de tres escuelas en ingenieria: minas, civil y
ambiental en el distrito de Lircay.
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Facultad de Ingenieria Minas - Civil — Ambiental: Estudiantes matriculados segun semestre académico, 2021.

Durante el afio 2021 se desarroll6 las siguientes actividades:

» Se realizd el convenio con cantas Peru y la Escuela Profesional de Ingenieria Civil Filial Lircay con la
finalidad de que los estudiantes realicen Proyeccién Social.

» Se cumplié en organizar la capacitacion virtual en temas de investigacion cientifica, innovacion y
emprendimiento en lineas de mineria y civil en la Facultad de Ingenieria de Minas Civil Ambiental-UNH

» Se realizo la capacitacion virtual en temas de investigacion cientifica, innovacion y emprendimiento en
lineas de mineria y civil en la Facultad de Ingenieria de Minas Civil Ambiental-UNH, dirigido estudiantes,
docentes y otros.

« Organizacion y realizacion de la faena “Limpiado de dreas verdes y perimetro de los pabellones de
las escuelas académicas de la Facultad” ejecutado con los comensales beneficiarios del comedor
universitario.
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¢ Acompafiamiento a la vacunacion de estudiantes de la facultad, dentro de las instalaciones de la unidad
de bienestar universitario (tépico).

» Organizacion del | campeonato deportivo de los comensales beneficiarios del comedor universitarios de
la facultad, y aplicacion de protocolos sanitarios en los diferentes encuentros deportivos.

» Control de talla y peso a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de Minas Civil Ambiental.

» Supervisidn y control del preparado de los alimentos realizado en la cocina del comedor y su distribucion
a los beneficiarios del comedor universitario.

» Clases de zumba con el personal administrativo de la facultad, dentro del plan de buena salud y
costumbres deportivas.

e Realizacion de charlas “conociendo al COVID 19” dirigido a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Se desarrollo la capacitacion virtual para todos los docentes de la EPIC, en los siguientes temas:

Tabla 65. Capacitaciones virtuales dirigidas a docentes

1 Uso de pizarra digitales para ensefianza de matematicas y graficos (Jamboard) y (GeoGebra)

Aplicacion de videos en la clase sincronicas y asincronicas (Creacion de videos en Filmora y creacién de enlaces para las clases
en Moodle)

3 Preparacion de exdamenes y calificaciones en Moodle.

« Se aprobaron los siguientes proyectos:

Tabla 66. Proyectos de Extensidn Cultural y Proyeccion Social

“Refaccion arquitectonica de local comunal en la comunidad campesina de
Buenavista - Pichoy del distrito de Lircay — Angaraes - Huancavelica”.

Proyecto de extensién cultural grupo monovalente: “Fortalecimiento del centro cultural de la FIMCA para la atencion y difusion
“Ingenieros Innovadores”. de actividades culturales”,

Proyecto de servicio social
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Tabla 66. Proyectos de Extensidn Cultural y Proyeccion Social

Proyecto de servicio social grupo monovalente:
“Mineros Huk Kallpalla”.

Proyecto de servicio social grupo monovalente:
“Forjadores de Nuevos Conocimiento”.

Proyecto del servicio social grupo monovalente:

J

“Futuros Ingenieros Lideres e innovadores del Perd”.

Proyecto de extension cultural

“Sensibilizacion ambiental a la comunidad de Pampas Constancia, analisis
de metales pesados en plantas y fitorremediacidn con Lupinus Albus en las
areas afectadas por la actividad minera de la empresa minera Cambalache
— Lircay- 2021

“Programa de complementacion académica en mineria, utilizando
plataformas virtuales, para reforzar los conocimientos de los estudiantes de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas- UNH”

“Capacitacion y reforzamiento del area de PRODAC para actividades fisicas
y recreacionales de la FIMCA.”

Participacion del Cultural de Danza y Musica “Fortaleza Angara” en el corso
por los 450 afios de fundacion espafiola que se realizé en la ciudad de
Huancavelica.

*Estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenierfa de Minas
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Dr. Rodrigo
Huamancaja Espinoza

La Escuela Profesional de Ingenieria de Minas de la Universidad Nacional de Huancavelica estd orientada a la
formacién profesional de ingenieros de minas con alto nivel académico que generay transfiere conocimientos,
comprometidos con la investigacion cientifica; del mismo modo cuenta con una visién y mision.
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de Ingenieria de Minas desarroll6 las
siguientes actividades y logros:

» Serealizé la sensibilizacion a estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas respecto al
Estatuto y el Reglamento Académico sobre sus derechos y deberes.

» Como parte del fortalecimiento de capacidades se desarrollaron los siguientes eventos académicos:

Tabla 67. Eventos académicos desarrollados en el 2021

Capacitacion virtual a los estudiantes sobre el protocolo de retorno progresivo a las actividades laborales, trabajo remoto

1 ) S
y medidas sanitarias de la EPIM
“VIII encuentro de egresados y graduados de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas”
2 Se realizé la mesa de conversacion, con temas de aspecto académico renovacién del plan curricular, con la participacién

de docentes, egresados, estudiantes y personal administrativo

« Se aprobd las lineas de investigacion de la escuela profesional de Ingenieria de Minas: los cuales son
mineria, medio ambiente, ciencias de los materiales.

» Serealizo el curso “Marco metodoldgico de investigacion cientifica aplicada a la tecnologia minera.

*Laboratorio de Quimica
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MSc. Enrique Rigoberto
Camac Ojeda

La Escuela Profesional de Ingenieria Civil — Lircay; se encuentra ubicado en la avenida centenario s/n del
barrio de Santa Rosa en el distrito de Lircay, provincia de Angaraes en el departamento de Huancavelica; es
una casa de estudios humanista, competitiva e innovadora, generadora de ciencia y tecnologia, reconocido
para formar profesionales con responsabilidad ambiental y de valores, involucrados en el desarrollo de la
industria de la construccidn para la mejora de vida de las personas en los diversos ambitos y entornos.
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de Ingenieria Civil - Lircay desarrolld las
siguientes actividades y logros:

e Al inicio del afio académico del 2021 la escuela desarrollo el ciclo de nivelacién 2021 atendiendo a la
mayoria de estudiantes.

» En el aflo académico 2021 todas las actividades académicas se desarrollaron virtualmente por la
pandemia que vivimos a nivel mundial por la COVID 19.

« Elaboracion del plan de estudios 2022 -2026, de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

» Se desarrollé la Capacitacion virtual, para todos los docentes de la EPIC en herramientas, ensefianza y
aprendizaje.

*Laboratorio de Mecanica de Suelos y Concreto
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Dr. Luis Julio
Palacios Aguilar
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La Facultad de Ciencias Empresariales estd orientada hacia la preparacion de profesionales exitosos
altamente capacitados, con cultura humanistica, pro activos altamente capacitados para trabajar en equipo
con valores y criterios de permanente actualizacion y capacitacion.
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Facultad de Ciencias Empresariales: Estudiantes matriculados segun semestre académico, 2021.

Durante el 2021 se desarroll6 las siguientes actividades:
» Desarrollo de sustentaciones de tesis de forma virtual a través del aplicativo Google Meet.
» Aprobacioén del Reglamento de Practicas Preprofesionales con alcance a las tres escuelas profesionales.

» Promocién de tres docentes de la categoria Auxiliar a la categoria de Asociado dentro del marco de la
Ley 31349.

» Nombramiento de 9 docentes en la categoria auxiliar dentro del marco de la Ley 31349 de los cuales 1
para la escuela de Administracion, 1 para la escuela de Contabilidad y 7 para la escuela de Economia.

» Elaboracion del diagndéstico de los procedimientos de las dreas de grados y titulos, practicas pre
profesionales, extension cultural, tutoria, investigacion y seguimiento al egresado.

» Suscripcion de “Convenio de cooperacidn interinstitucional entre la facultad de ciencias empresariales
de la Universidad Nacional de Huancavelica y el Instituto Peruano de Negocios SAC, celebrado el 16 de
noviembre del 2021.

» Como parte del fortalecimiento de capacidades se desarrollaron los siguientes eventos académicos
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Facultad de Ciencias
Empresariales

Tabla 68. Eventos académicos desarrollados en el 2021
N° Descripcion

Encuentro nacional e internacional sobre la importancia de las ciencias empresariales en la reactivacién econdémica de

Latinoamérica” orientado a los estudiantes.
2 Congreso macro regional de estudiantes de economia del Perd COREECO centro oriente — Huancavelica 2021
3 Encuentro universitario” en alianza estratégica con SUNAT, orientado a los estudiantes de la facultad de ciencias empresariales
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Mg. Daniel
Quispe Vidalon

La Escuela Profesional de Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional
de Huancavelica, surge a la vida institucional a partir del afio 2001; inici6 sus actividades académicas y
profesionales con el apoyo de las distintas facultades de nuestra Casa Superior de estudios como son:
Educacién, Ingenieria y Enfermeria y logrando, conjuntamente con la Facultad, su institucionalizacion, el afio
2005. Tuvo como primera promocién a los alumnos ingresantes el afio 2000, quienes realizaron previamente
el ciclo basico y luego se incorporaron a la Escuela Profesional de Administracion.
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Tabla 69. Estudiantes matriculados durante el semestre 2021 — |y 2021 - II:

Ciclo Seccién “A” Seccién “B” Ciclo Seccién “A” Seccién “B”
................... |610”570
.................. |||420|V430
.................. V2525V|3125
................. V||560V|||530
.................. | X420x330

TOTAI 251 TOTAL 247

En el ambito de la proyeccidn e inclusion social, durante el 2021 la escuela profesional de Administracion
desarrolld la siguiente actividades:

» Seaprobo el proyecto del grupo Interfacultativo Amauta Ruragkuna, titulado “Desarrollo de capacidades
empresariales en productores y emprendedores del distrito de Palca-2021.
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Mg. Lorenzo Fidel
Bernaldo Sabuco

La Escuela Profesional de Contabilidad tiene como finalidad formar profesionales en el campo de las
ciencias contables; se dirige a los tres colectivos que conforman nuestra comunidad universitaria: docentes,
estudiantes y personal administrativo. Todos orientados al desarrollo empresarial y productivo de nuestra
region. Actualmente cuenta con una poblacién estudiantil del orden de la competencia y es una de las
primeras especialidades en preferencias como carrera profesional a nivel de la regiéon y UNH. Tiene como
objetivo formar profesionales de mayores posibilidades, de alta competencia y que se consolide como
lideres en el ambito de las ciencias contables, para contribuir en el desarrollo sociocultural de la comunidad
Huancavelicana y participar en la solucion de la problematica local, regional y nacional, bajo los principios y
valores éticos profesionales.
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de contabilidad desarrollé las siguientes
actividades y logros:

» Se cumplid con el dictado de las asignaturas de forma no presencial a consecuencia del COVI-19,
cuidando la integridad de los estudiantes, docentes y personal administrativo, de igual manera en el
aspecto administrativo.

« Se di¢ inicio a la elaboracién del disefio curricular 2022-2026, como también impulsar el proceso de la
acreditacion.

« Como parte del fortalecimiento de capacidades se desarrollé los siguientes eventos académicos:

Tabla 70. Eventos académicos desarrollados en el 2021

1 Introduccién a la investigacion contable en américa latina: avances y oportunidades”.

Il congreso nacional e internacional de contabilidad publica y privada, denominada “Impacto contable, tributaria, gu-
bernamental y de investigacion para enfrentar en los tiempos de COVID-19”.

En el ambito de la proyeccion e inclusion social, durante el 2021 la escuela profesional de contabilidad
desarrolld las siguientes actividades:

» Se conformd y aprobd 04 grupos de Servicio Social Universitario:

Tabla 71. Proyectos y grupos de extension cultural y proyeccion social 2021

Fortalecimiento empresarial de las actividades econdmicas en las familias vulnerables del
sector de Chufiuiranra- Huancavelica,

”

1 Generacion visionaria unidos por el Cambio

Orientacion de las capacidades productivas para mejorar su calidad de vida de los
productores de hortalizas en la localidad de Sachapite- Yauli

Control de crianza de cuyes en las familias del centro poblado de Parccacancha del distrito
de Yauli- Huancavelica

4 Gesco un mundo para trasformar Concientizacién de la recaudacién tributaria en el distrito de Ascensién- Huancavelica.”
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Dr. Fredy
Rivera Trucios

La Escuela Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Nacional
de Huancavelica, estd orientada a crear una conciencia socio econémica critica y humanista, que conlleva a
lograr la transformacién de la sociedad regional de Huancavelica y del pais. Para ello, cuenta con las bases
filosdficas de la produccion en relacién con la sociedad y cuenta con una visiéon y mision.
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de economia desarrolld las siguientes
actividades y logros:

» Se organizd el | encuentro de egresados de economia, donde participaron estudiantes, profesionales y
publico diverso.

« Senombraron a 7 docentes en la categoria auxiliar, con esta accion ya existe personal docente de planta
que encaminard el rumbo institucional después de 10 afios.

« Como parte del fortalecimiento de capacidades se desarrollé los siguientes eventos académicos:

Tabla 72. Eventos académicos desarrollados en el 2021

1 Rol y funciones del BCRP en la economia y el sistema financiero”

2 Seminario virtual: Economia, sociedad y empresa.

3 Ciclo de conferencias sobre economia, sociedad y empresa: Situacién de la economia peruana de cara a las elecciones.
4 Congreso macro regional de estudiantes de Economia de Perd COREECO Centro Oriente Huancavelica 2021.

En el ambito de la proyeccidn e inclusion social, durante el 2021 la escuela profesional de economia
desarrolld las siguientes actividades:

« Se entregd el “Plan de desarrollo comunal concertado del centro poblado de Chahuarma 2021-2026"
realizado por el grupo de servicio social universitario “Llapaq Atigkuna”.

« Se desarrollo el proyecto “Fortalecimiento de competencias académicas y habilidades sociales de los
estudiantes de la I.E. Asuncién del Sefior mediante el programa de desarrollo humano yachay” por el
grupo de proyeccion social “QURI SUNQU UNH”.

e Los docentes de las Escuelas Profesionales de Economia, Contabilidad, Administracién y Zootecnia

ejecutaron el proyecto “Desarrollo de capacidades empresariales en productores y emprendedores del
distrito de Palca, 2021.
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Se viajo a la ciudad de Cajamarca con los estudiantes de la Escuela Profesional de Economia para
participar del XXXI Congreso Nacional de Estudiantes de Economia del Perti - CONEE CAJAMARCA 2021,

hecho que nos hizo merecedores de ganar la sede del préximo congreso nacional con la denominacién
“CONEE HUANCAVELICA 2022.
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Mg. Zacarias Reymundo
Lapa Inga

245




La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Huancavelica tiene como propdsito
principal operar el derecho, la justicia y la libertad, de conformidad con los principios y los sistemas juridicos
a favor de los derechos de las personas, el estado y la sociedad, con enfoque global e intercultural para
el ejercicio de una ciudadania plena. En la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas se estudia la carrera
profesional de Derecho y Ciencias Politicas, con sus respectivos perfiles profesionales y con base humanista
de acuerdo con los curriculos elaborados por ella y ratificados por el Consejo Universitario.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: Estudiantes matriculados segun semestre académico, 2021.

Durante el 2021 se desarrollaron las siguientes actividades:

» Se emitieron 88 resoluciones otorgando grado académico de bachiller y 27 resoluciones otorgando
Titulo Profesional.

* Se nombro en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas a cuatro docentes en la categoria de auxiliar
a dedicacion exclusiva. Asi mismo, se logré el ascenso a la categoria de docente asociado a dedicacion

exclusiva de un docente.

» Se llevd a cabo la “Semana juridica y cultural 2021”, dirigida a docentes, estudiantes y trabajadores de
la FDYCP, en la misma que se tuvo participacion nacional e internacional de ponentes.

« Se logré desarrollar la convocatoria docente para el semestre académico 2021 obteniendo como
resultado 4 docentes nombrados en esta Facultad.

« Se logré inscribir y capacitar a 7 docentes ordinarios de la FDYCP con el presupuesto asignado a este
Departamento Académico.
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Se tuvo como egresados 245 Maestristas en las dos menciones.

Se organizé la ponencia con el tema “Responsabilidad penal de las personas juridicas cémplice”
realizado el 16 de mayo del 2021. y “Litigacion oral en el nuevo modelo procesal penal” realizado el 25
de noviembre del 2021.

*Sala de Simulacion

248



Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas

*Sala de Simulacion

MEMORIA ANUAL 2021 | 249



250 | MEMORIA ANUAL 2021



Dr. Denjiro Felix
Del Carmen Iparraguire

La Escuela Profesional de Derechoy Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de Huancavelica es un érgano
publico, académico del mas alto nivel de formacién profesional en Derecho y Ciencias Politicas, autbnoma
de cardcter humanistico, cientifico y tecnoldgico, de una configuracién democratica, cuenta con un centro
de Extension y Proyeccidn Social, Investigacion y Produccidn, asi como un apoyo técnico administrativo, que
con sentido critico y creativo realizé el estudio, investigacion, difusion del saber de las ciencias politicas y
la cultura universal. Tiene como fundamento histéricos, filoséficos y de orden la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNH y otros documentos juridicos que guian a la
institucion universitaria.
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de derecho y ciencias politicas desarrollé
las siguientes actividades y logros:

e Se realizo el primer taller sobre la formulacion del enunciado de la sumilla de una asignatura en el
curriculo por competencias realizado en el mes de julio de 2021.

« Serealizé el segundo taller de formulacién del enunciado competencias y capacidades de una asignatura
en el curriculo por competencias realizado en el mes de diciembre de 2021.

« Se tuvo reuniones con fines de acreditacion de escuela profesional de derecho y ciencias politicas 2021
realizado en los meses de junio y setiembre.

*Sala de Simulacion
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Dra. Lina Yubana
Cardenas Pineda
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La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante
Resolucién N°0649-2008-R-UNH (16 de julio del 2008) por acuerdo de la Asamblea Universitaria se incorporé
en ella la Escuela Profesional de Obstetricia, la misma que fue creada con Resolucion N° 179-2003-R-UNH. La
Facultad de Ciencias de la Salud forma profesionales en Obstetricia, cientificos, tecnolégicos y humanistas;
comprometidos con la salud sexual y reproductiva en las diferentes etapas de vida con enfoque intercultural
y en armonia con el medio ambiente.
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Facultad de Ciencias de la Salud: Estudiantes matriculados segun semestre académico, 2021.

Durante el 2021 se desarroll6 las siguientes actividades:

« Serealizo la implementacion del sistema de Gestidn de Calidad versién 02 en la Facultad de Ciencias de
la Salud.

¢ Inicio de la evaluacion externa de la reacreditacion.

« Pasantia realizada para la Universidad Catdlica de Santa Maria

Departamento Académico de Obstetricia:

» Serealizé el proceso de seleccion de docentes en la categoria A1y Bl y jefes de practica en condicion de
contratados realizado en el mes de marzo 2021 -l y agosto 2021-I1.

» Se realizo la elaboracion de la carga lectiva para el desarrollo de los semestres académicos 2021-1 y

I, asi mismo se publicé el horario de clases, propuesta de docentes por contrato de jefes de practica,
monitoreo a las actividades lectivas de los docentes.
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e Se realizé la “Capacitacion y socializacion del plan de tutoria eleccidn tutores” dirigido al personal
docente.

« Serealizé la capacitacion sobre integracion de rubricas y control de asistencia a Classroom para el 2021-
I, Plan de Adecuacion de Asignaciones Presenciales a no Presenciales y Semipresenciales.

« Enelano 2021 el programa de segunda especialidad de la facultad de ciencias de la salud, en el proceso
de admision tuvo un total de ingresantes de 533 en las tres especialidades en emergencias y alto riesgo
obstétrico, salud familiay comunitaria y psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal con adecuacion
intercultural, para el desarrollo académico y superacién personal.

« Enelafo 2021 el programa de segunda especialidad de la facultad de ciencias de la salud, en el periodo

académico 2021 - Il, se graduaron un total de 37 especialistas en la mencidon de emergencias y alto
riesgo obstétrico.
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Dra. Claris Jhovana
Perez Venegas

La Escuela Profesional de Obstetricia es una organizacion académico profesional, formadora de profesionales
de obstetricia altamente competitivos con capacidad de gestion y liderazgo, cientifica, técnica y humanistica
para responder a las necesidades del contexto local, regional y nacional. Es una organizacion calificada
de profesionales que brindan atencion integral en promocidén, prevencién, diagndstico, tratamiento y
recuperacion de la salud sexual y reproductiva con énfasis en salud materno perinatal; asi mismo, realiza
funciones de investigacion, administracion y docencia en el ambito de su competencia profesional.
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En el ambito académico, durante el 2021 la escuela profesional de obstetricia desarrollé las siguientes
actividades y logros:

« Se realizo el proceso de evaluacion externa del programa de estudios de Obstetricia realizado por la
empresa evaluadora EEFIA.

e Se realizé el curso “Actualizacion en emergencias obstétricas en el contexto del COVID 19” dirigido a
estudiantes del ultimo ciclo; asi mismo asistieron también los egresados.

e Se logré evaluar el disefio curricular 2017-2021, asi mismo se cumplié con la evaluacion de las
competencias de especialidad, asi como lo amerita nuestro plan curricular.

e Se realizé el curso en “Actualizacion en emergencias obstétricas en el contexto del COVID dirigido

a estudiantes del ultimo ciclo y egresados llevado a cabo el 7 de octubre con motivo de la semana
obstétrica.

En el ambito de la proyeccidn e inclusion social, durante el 2021 la escuela profesional de obstetricia
desarrollo las siguientes actividades:

e Enelano 2021 hubo diversos trabajos de proyeccién social entre ellos se destacd la proyeccion social en
base a la telemedicina dirigido a gestantes de nuestra ciudad donde se les impartié diferentes temas de
interés para que se sientan mas protegidas.

*Laboratorio de Ciencias Morfoldgicas
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ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente de Efectivo
Inversiones Financieras

Cuentas por Cobrar (Meto)

Otras Cuentas por Cobrar (Meto)
Inventarios (Meto)

Servicios y Otros Pagados por Anticipado
Otras Cuentas del Activo

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar a Largo Plazo
Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo
Inversiones Financieras (MNeto)
Propiedades de Inversion

Propiedad, Planta y Equipo (Neto)
Otras Cuentas del Activo (Neto)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

Cuentas de Orden

ESTADO DE SITU
Al 31 de Dicieml
(EN :

2021 || 2020
MNota 3 32,971,109.43 27,668,319.16
Nota 4 0.00
Nota 5 0.00
MNota 6 181,686.75 181,686.75
Nota 7 3,107,901.36 3,120,163.35
MNota 8 1,913 45875 1,972,819.14
Nota 9 4,821,028 64 3,146,277 45
| 42,995,184 93| 36,089,265 85|
Nota 10 0.00
Mota 11 0.00
Nota 12 0.00
Mota 13 0.00
Mota 14 173,959,736.91 188,920 441 67
Mota 15 9,162.420.02 8,874,246.99
[ 183,122,156 93| 197,794 688 66
| 226,117,341 86 233,883,954 51|
Mota 37 | 75,069,269 54| 70,844,246.35|

Las Notas forman parte integrante de los Estados Financieros



ACION FINANCIERA
re del 2021 y 2020

SOLES)
EF-1
2021 || 2020
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Sobregiros Bancarios Mota 16 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Proveedores Mota 17 4,921,389.46 5,049,405 05
Impuestos, Contribuciones y Otros Mota 18 371,935.84 211,027.17
Remuneraciones y Beneficios Sociales Mota 19 986,845.13 1,221,651.59
Obligaciones Previsionales Mota 20 502,079.95 0.00
Operaciones de Crédito Mota 21 0.00 0.00
Parte Cte. Deudas a Largo Plazo MNota 22 0.00 0.00
Otras Cuentas del Pasivo Mota 23 2,440,963.40 1,420,245.35
Ingresos Diferidos Mota 24 0.00 0.00)
TOTAL PASIVO CORRIENTE 9,223,813.78| 7,902,329.16}
PASIVO NO CORRIENTE
Deudas a Largo Plazo Mota 25 0.00 000
Cuentas Por Pagar a Proveedores Nota 26 0.00 0.00
Beneficios Sociales y Oblig. Prev. Nota 27 1,151,126.33 817,686.97
Obligaciones Previsionales Nota 28 970,591.39 1,527,179.21
Provisiones Mota 29 0.00 0.00
Otras Cuentas del Pasivo Nota 30 0.00 0.00
Ingresos Diferidos Nota 31 320,308 00 320,908.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 2,442 625.72| 2,665,774.18)
TOTAL PASIVO 11,666,439.50} 10,568,103.34)
PATRIMONIO
Hacienda MNacional Mota 32 193,140,667.70 186,520,339.48
Hacienda Macional Adicional Mota 33 0.00 0.00
Resultados MNo Realizados MNota 34 14,776,130.97 30,175,18347
Reservas Mota 35 0.00 0.00
Resultados Acumulados MNota 36 6,534,103.69 6,620,328.22
TOTAL PATRIMONIO 214,450,902 36] 223,315,851.17]
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 226,117,341 86| 233,883,954 51|
Cuentas de Orden Nota 37 75,069,269.54| 70,844,246 35|
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ESTADO DE GESTION
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020

INGRESOS

Ingresos Tributarios MNetos

Ingreses Mo Tributarios

Aportes por Regulacian

Traspasos y Remesas Recibidas
Donaciones y Transferencias Recibidas
Ingresos Financieros

Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas

Gastos en Bienes y Servicios

Gastos de Personal

Gastos por Pens Presty Asistencia Social
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Scociales Otorgadas
Donaciones y Transferencias Otorgadas
Traspasosy Remesas Otorgadas
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio
Gastos Financieros

Otros Gastos

TOTAL COSTOSY GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)

Las Motas forman parte integrante de los Estades Financieros
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(EN SOLES)

MNota 38
MNota 39
MNota 40
Nota 41
MNota 42
MNota 43
MNota 44

MNota 45
MNota 46
MNota 47
Mota 48
MNota 49
MNota 50
Nota 51
MNota 52
MNota 53
MNota 54

2021 2020 |
0.00 0.00
17,374,346.30 11,002,49326
0.00 0.00
42,831,465 61 36,067,146.87
91,742.00 1,507,908.08
189,200.76 70,926.72
16320643 8,499,011.78
60,949,961.10 57,147 486.71
0.00 0.00
(18,811,889.88) (10,732,886.80)
(29,133,303.78) (27,543,099.43)
(140,697 75) (1,387,994.03)
(78,200.00) (116,999.96)
0.00 (392,755.20)
(54,764.19) (6,726.87)
(5,307,444 48) (9,082,672.78)
0.00 0.00
(893,146.83) (122,047 63)
(54,41 9,446_91}| (49,386,082}01
6,530,514.1 9| 7.761 ,404_01|

EF-2
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