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GUTE BILDUNG STATT UBERLASTUNG!
PERSONALRATSWAHLEN SCHULE 2026
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Uwe Preuss, verantw. Redakteur
mitgliederzeitung@gew-sachsen.de

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

inzwischen haben die ersten Personalratswahlen stattge-
funden. In der Stadt Leipzig werden uns kiinftig vier GEW-
Personalratinnen vertreten. Zwischenzeitlich laufen die
Wahlen an den Hochschulen.

Schwerpunkt dieser Ausgabe sollen aber die Wahlen zu
den ortlichen Personalrdten und den Stufenvertretungen
im Schulbereich sein, die am 10. Juni stattfinden.

Gestattet mir dazu zunachst einen Hinweis: Die Kandi-
dat*innen fiir die OPR an den Schulen sind in den Einrich-
tungen bekannt, da fallt die Entscheidung leicht. Die Kan-
didat*innen fur die Bezirkspersonalrdte und den Haupt-
personalrat stammen jedoch aus Regionen ganz Sachsens
und sind deshalb nicht immer vor Ort bekannt. Fotos der
meisten unserer Kandidat*innen findet Ihr auf den Um-
schlagseiten dieser Ausgabe.

Bezirks- und Hauptpersonalrat haben den Vorteil, dass sie
direkt mit den Verantwortlichen von LaSuB und dem SMK
verhandeln konnen. Das ist fiir viele (Personal-) MaRnah-
men ein entscheidender Vorteil. Also muss auch fir diese
Listen gelten: ,GEW Sachsen wahlen!”

Am 10. Juni geht es aber auch um mebhr. In einer Zeit, in
der Politiker weltweit zu Autokraten mutieren und versu-
chen, demokratische Spielregeln — bis hin zum Volker-
recht — auszuhebeln, muss es erklartes Ziel sein, dem et-
was entgegen zu setzen. Freie Wahlen von Personal- und
Betriebsraten sind aber gerade ein deutlicher Beweis ge-
lebter Demokratie. Dies gilt es um jeden Preis zu verteidi-
gen.

Denn es gibt noch ein weiters Problem, was sich derzeit
vor allem bei Betriebsraten zeigt: Rechte Netzwerke ver-
suchen gezielt, Betriebsrate zu unterwandern, um demo-
kratische Strukturen zu schwachen und die Mitbestim-
mung fir ihre Ideologie und Ziele zu missbrauchen. Dabei
nutzen sie Unsicherheiten der Belegschaft und argumen-
tieren gegen die Gewerkschaften.

Lassen wir es gar nicht erst soweit kommen.
Deshalb noch einmal: ,GEW Sachsen wahlen
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Personalratswahlen 2026:
Gute Bildung statt Uberlastung!

Claudia MaaB, Stellvertretende Vorsitzende der
GEW Sachsen / Lehrerhauptpersonalratin
claudia.maass@gew-sachsen.de

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 10. Juni 2026 finden die Personalratswahlen im Schul-
bereich in Sachsen statt. Lehrkrafte, padagogische Fach-
krafte, Schulassistenzkrafte und Referendare wahlen ihre
Vertreterinnen und Vertreter fir die ortlichen Personalra-
te, die Bezirkspersonalrate und den Hauptpersonalrat.

Mitbestimmung ist ein zentraler Bestandteil fir die Sicher-
stellung von guten Arbeits- und Beschaftigungsbedingun-
gen und demokratischer Schulentwicklung. Lehrkrafte ha-
ben durch ihre Personalvertretungen die Moglichkeit, ihre
Arbeitsbedingungen mitzugestalten und die Einhaltung der
zu Gunsten der Beschéftigten geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und Verwal-
tungsanordnungen gegenlber dem Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn einzufordern.

Wir rufen alle Kolleginnen und Kollegen dazu auf, von
ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen und damit ihre

Chance zu nutzen, ihr Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten.
Die GEW Sachsen ist DIE starke Interessenvertretung der
Beschaftigten im Bildungsbereich.

Derzeit erleben wir im Schulbereich Zeiten von hohem
Fachkraftemangel, enormen Budgetkiirzungen und stei-
gender Arbeitsbelastung, die durch die MaBnahmen des
Kultusministeriums noch verschéarft werden. Gerade jetzt
braucht es eine starke Personalvertretung fir die Be-
schaftigten in der Schule. Beschéftigte treten eher fir ihre
Rechte ein, wenn sie eine starke Interessenvertretung hin-
ter sich wissen. Darum ist es wichtiger denn je, GEW-Perso-
nalrate und GEW-Listen durch Deine Stimme zu starken!

Es gibt viel zu tun — Antrage auf Teilzeit werden nicht mehr
fir alle genehmigt, Abordnungen verteilen den Mangel, Er-
maligungen werden gestrichen oder drastisch reduziert,
noch immer fehlen klare Aufgabenbeschreibungen fur
Schulassistenzen. GEW-Personalrate setzen sich engagiert
und auf allen Ebenen fir die Absenkung der Arbeitszeit
und der Arbeitsbelastung, die Starkung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes, die angemessene Gestaltung der Ar-
beitsplatze und die praktikable Umsetzung von Inklusion,
Ganztag und Digitalisierung fir alle Beschaftigtengruppen
in den Schulen ein.

Das ist unser Auftrag: ,Gemeinsam — Engagiert — Wirksam*
Setzt ein Zeichen fur gute Arbeitsbedingungen: Geht wah-
len, unterstitzt die GEW — und ermutigt auch Kolleginnen
und Kollegen, es Euch gleichzutun.

H



Belastungen und strukturelle Probleme
Einordnung zur

im Vorbereitungsdienst:

Personalratswahl

Klara Leinen
Kandidierende LBPR Leipzig

Im Vorbereitungsdienst zeigt sich deutlich, wie sehr
strukturelle Probleme den Ausbildungsalltag pragen. Eine
aktuelle Umfrage unter Lehrkraften in Ausbildung in Leip-
zig bestatigt, was viele seit Langem erleben: Zwei Drittel
fahlen sich ,,eher oder sehr gestresst”, viele berichten von
,Uberforderung, Stress und Alleingelassenwerden”.

Prufungsanforderungen gelten als intransparent, Rick-
meldungen als uneinheitlich, und die Abhangigkeit von
einzelnen Bewertenden erzeugt ein Klima standiger Unsi-
cherheit. Die institutionelle Unterstitzung wird als unzu-
verldssig erlebt — 61 % fihlen sich nicht geschitzt, weil es
kein eigenes Gremium zur Interessenvertretung der Lehr-
krafte in Ausbildung gibt.

Diese Belastung ist kein Einzelfall. Auch aktuelle Berichte
zur Lage in Sachsen zeigen, dass die Ausbildungsbedin-
gungen und die neuen Einstellungsmodalitaten fir zusatz-
liche Verunsicherung sorgen. Die Dresdner LiA sprechen
von ,groRer Erniichterung” und dem Eindruck, mit ihren
Anliegen nicht gehort zu werden. Sorgen Uber Mobilitat,
fehlende Planungssicherheit und die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben belasten viele zusatzlich.

Damit sich die Situation verbessert, braucht es verlassli-
che Strukturen: Transparente Prifungsanforderungen,
klare Zustandigkeiten, realistische Ausbildungsbedingun-
gen und eine institutionell verankerte Interessenvertre-
tung der Referendar*innen. Personalrate konnen hier ent-
scheidend wirken — etwa durch die Unterstitzung und
Beratung bei der Forderung und Einrichtung eines Refe-
rendar*innen-Rates, feste Ansprechpersonen und die kon-
sequente Prufung von Verfahren.

Ebenso notwendig sind faire Rahmenbedingungen beim
Ubergang in den Beruf: Planbare Einsatzperspektiven,
wertschatzende Kommunikation, die Moéglichkeit eines
Mentor*innen- oder Schulwechsels ohne Nachteile sowie
eine eindeutige Begrenzung des Tatigkeitseinsatzes wah-
rend der Ausbildung. Auch die sofortige Riicknahme der
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Abschaffung des Anwartersonderzuschlags fur Grundschu-
len in Bedarfsregionen gehort zu diesen strukturellen Ver-
besserungen, da er ein Baustein fir verlassliche und
attraktive Bedingungen in unterversorgten Regionen ist.

Eine starke GEW im Personalrat kann dazu beitragen, dass
zentrale Anliegen von Lehramtsanwarter*innen ernst
genommen werden: mehr Transparenz, mehr Schutz und
bessere Perspektiven. Im Mittelpunkt stehen faire Ausbil-
dungsbedingungen in einem Vorbereitungsdienst, der
nicht zermirbt, sondern wirklich auf den Lehrerberuf vor-
bereitet. Ebenso wichtig sind Einstellungsverfahren, die
Lehramtsanwarter*innen nicht aus Sachsen wegdrangen,
sondern ihnen verlassliche Perspektiven eroffnen. Von gut
ausgebildeten und motivierten Berufseinsteiger*innen
profitieren letztlich alle Kolleg*innen.



3 Volker Hiibner, LBPR Bautzen:
Als Personalrat achte ich auf
die Einhaltung der Gesetzlichkeiten so-
wie des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes. Weiterhin méchte ich die Kollegin-

nen und Kollegen bei Gespréchen in der
LaSuB unterstiitzen.

Ute Britschka, LBPR Bautzen:

Ich setze mich als Personalrdtin
der schulischen Beschdiftigten unter
Beachtung und Einhaltung der Gesetz-
lichkeiten fiir deren Interessen ein.

Robert Michel, LBPR Dresden:

Der Rahmen muss stimmen!
Deshalb setze ich mich als Bezirksperso-
nalrat fiir berechtigte Interessen aller
Kolleg*innen und eine Kultur der Wert-
schdtzung ein.

LBPR Dresden: Ich méchte mich
als Vertrauensperson fiir die Interessen
von Lehrern und Lehrerinnen gegentiber
den Dienststellen einsetzen. Ein fairer und
menschenwdirdiger Umgang beiderseits

ist dabei sehr wichtig.
Benedikt Weifs, LBPR Chemnitz:
Ich kandidiere fiir den Personal-
rat, weil Uberlastung kein Normalzu-
stand sein darf.

s Jana Medger aus der Wieschen,

Darum kandidieren wir:

’ Petra Seidel, LBPR Chemnitz:
Ich méchte auch weiterhin mein
Wissen als Schulleiterin mit den Aufga-
ben einer Personalrdtin verbinden und
die Lehrkrdfte bestdrken, gegen rechts-
widrige Anweisungen vorzugehen.

Ines Hartmann, LBPR Leipzig:

,Ich kandidiere fiir den Personal-
rat, weil Uberlastung kein Normalzustand
sein darf.”

‘ Heike Kitzing, LBPR Leipzig:
Ich méchte als Personalrdtin
dabei helfen, dass eine gute personelle
Ausstattung der Schulen erfolgreiches

Lernen fiir alle Kinder erméglicht.
‘ Diana Reuther, LBPR Zwickau:
Als Personalratsmitglied setze
ich mich fiir ein wertschdtzendes und
respektvolles Miteinander ein. Wer un-

ter fairen Bedingungen arbeitet und
sich unterstiitzt fihlt, behdlt die Freude

am Lehren.
Carolin Rennert, LBPR Zwickau:

‘§¥ Ich nehme mir die Zeit zuzuhé-
ren — fiir Sie, fiir Dich und fiir gute Schu-
le. Mit Verldsslichkeit und gezielter Mit-
wirkung setze ich mich fiir tatsdchliche
Lésungen ein, die uns alle weiterbrin-
gen.

Dafiir stehen wir:

Klassenleitung entlasten

und anrechnen

Freiwilligkeit statt

Externe Unterstiitzung
fiir den IT-Bereich

Zwang bei schulartfremden

Abordnungen

Anrechnungsstunden

fiir Diagnostik

Gute Bedingungen fiir
Ausbildung und

Berufseinstieg

Conny Ramm, LHPR:

Ich méchte gute Arbeitsbedin-
gungen sichern und darauf dréngen,
dass sich Fehler wie die massenhaften
Grundschulschliefsungen in den 2000-
ern nicht wiederholen.

Daniel Hoffmann, LHPR:

Als Hauptpersonalrat habe ich
massive Angriffe des SMK auf berechtigte
Teilzeitantrdge erlebt und abgewehrt —
weil alle unsere Kolleg*innen ein Recht
auf faire Arbeitsbedingungen haben,
nicht auf sogenannte , Lifestyle-De-
batten”! Gemeinsam mit der GEW kdmp-
fe ich auch bei Riickschldgen weiter fiir
eure Interessen — ob bei Abordnungs-
grundsdtzen oder gegen (iberstiirzte Ent-
scheidungen: Wir bleiben hartnéckig!

Juri Haas, LHPR:

i Aktive Personalratsarbeit bedeu-
tet flir mich auch Eintreten fiir die Demo-
kratie. Wenn wir uns im Personalrat ge-
meinsam fiir gute Arbeitsbedingungen
und wirksame Mitbestimmung einsetzen,
stérken wir nicht nur die Bildung in Sach-
sen, sondern machen auch Demokratie
fiir andere erlebbar und tiberzeugend.




Warum eine starke GEW im Personalrat fur
einen fairen Seiteneinstieg unverzichtbar ist

Juri Haas, Leiter der Landesrechtsschutzstelle /
Lehrerhauptpersonalrat, juri.haas@gew-sachsen.de

,Ich dachte, ich ware vorbereitet, doch dann kam der Pra-
xisschock — bzw. der Behordenschock.” So oder dhnlich er-
geht und erging es vielen Seiteneinsteiger*innen in Sach-
sen. Sie starten mit hoher Motivation, oft auch mit jahre-
langer Berufserfahrung — und stehen plotzlich vor einer
Klasse, die alles im Sinn hat, aber keinen Unterricht. Aber
damit nicht genug ist der Kopf auch noch mit Fragen be-
schaftigt wie: Welche Rechte und Pflichten habe ich als
Lehrkraft? Wie komme ich an eine Fortbildung in Schul-
recht? Ist mein Stundenplan fair? Warum wird mein Erst-
studium nicht als Fach anerkannt? Verdiene ich wirklich so
viel weniger als meine Kolleg*innen? Und warum antwor-
tet haufig keiner auf meine Emails oder Anfragen?

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) in
Sachsen setzt sich daflir ein, dass die Lehrkrafte im Seiten-
einstieg mit diesen Fragen nicht alleine gelassen werden.
Viele Seiteneinsteiger*innen sind in der GEW organisiert
und unsere Gewerkschaft hat in den vergangenen Jahren
auch deutliche Verbesserungen fir den Seiteneinstieg er-
reichen konnen: Ein groRer Erfolg war zum Beispiel die Ge-
wahrung von sechs personenbezogenen Anrechnungsstun-

den fur Seiteneinsteiger*innen wahrend der Qualifizierung.
Das bedeutet ein deutliches Gehaltsplus fir alle, die die
Doppelbelastung auf sich nehmen und neben dem Unter-
richt ein berufsbegleitendes Lehramtsstudium absolvieren.

Viele Kolleg*innen hatten in den vergangenen Jahren aber
nicht die Moglichkeit, ein Fach nachzustudieren, weil der
Mangel an ihrer Schule so groRR war oder familiare Ver-
pflichtungen es nicht erlaubt haben. In diesen Fallen geht
es jetzt darum, fachbezogene Unterrichtserfahrungen stéar-
ker zu wirdigen, zum Beispiel durch ein vereinfachtes Fest-
stellungsverfahren fiur die Fachanerkennung. Wer ein Fach
jahrelang unterrichtet hat und vielleicht sogar Prifungen
abnimmt, sollte nicht gezwungen sein wie ein/e Anfan-
ger*in ein Studium zu durchlaufen — das ist eine Forderung
der GEW.

Doch die GEW bietet nicht nur politische Unterstltzung,
sondern steht Euch auch ganz konkret zur Seite. Der
Rechtsschutz der GEW ist ein entscheidender Vorteil fur
alle Mitglieder: Ob es um unfaire Arbeitsbedingungen, Pro-
blemen mit der Fachanerkennung oder sogar Kiindigungen
geht — die GEW berat Euch rechtlich und vertritt Eure In-
teressen. Damit die GEW auch weiter fir Euch kimpfen
kann, brauchen wir moglichst viele gewahlte GEW-Perso-
nalrat*innen. Die Personalratswahlen 2026 sind Eure
Chance mitzubestimmen, wer in den nachsten Jahren Eure
Interessen durchsetzt. Die GEW hat bereits viel erreicht.
Um weitere Erfolge zu erzielen, brauchen wir Eure Stimme:
Fir faire Arbeitsbedingungen, flr praktikable Qualifizie-
rungswege und fur eine echte Gleichstellung mit den
grundstandig ausgebildeten Lehrkraften.

Darum kandidieren wir:

Matthias Hatz, LBPR Dresden

zen. Ich kimpfe fiir eine faire Verteilung

E Petra Ebert, LBPR Bautzen #
Als Personalrdtin méchte ich o

Als Personalrat will ich mich fiir

von Aufgaben und fiir den Schutz der

mich fiir die Verbesserung der Arbeits-
bedingungen einsetzen. Ein fairer Um-
gang miteinander und die Verhinderung
willkiirlicher Mafsnahmen sind dafiir die
Basis meiner Arbeit.

o Daniela Penndorf, LBPR Bautzen
Ich méchte die Kommunikation
zwischen Lehrern und Schulleitung férdern
und bei Konflikten und Problemen, wie z.
B. bei BEM oder Uberlastung, unterstiit-
zend mitwirken, um somit auch berechtig-
te Arbeitsbedingungen fiir Lehrer schaffen.
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bessere Arbeitsbedingungen, gerechte
Arbeitszeiten und die berufliche Weiter-
bildung der Lehrkrdfte einsetzen. Ich
mdchte die Rechte des schulischen Perso-
nals schiitzen, Gleichstellung und Vielfalt
férdern und die Kommunikation zwischen
Lehrkrdften und Schulleitung stérken.

3 Anke Nitzsche, LBPR Dresden
Als Personalrat setze ich mich
dafiir ein, dass die Arbeitsbedingungen

in der Schule die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Lehrkriifte unterstiit-

Arbeitsrechte des Personals. Zudem
strebe ich an, die Zusammenarbeit zwi-
schen Lehrkrdften und der Schulleitung
zu verbessern, um eine positive Arbeits-
atmosphdre zu schaffen

Beate Hensel, LBPR Chemnitz

Ich méchte die Kolleginnen und
Kollegen unterstiitzen, wenn sie zu Ge-
spréichen in die Dienststelle geladen
werden, weil es ,,Beschwerden” o.d.
gibt.



: Alexander Staffe, LBPR Chem-
nitz Ich méchte die Erfahrungen
aus der Arbeit an der Basis gezielt auf
héherer Ebene einbringen, um Verdnde-
rungen anzustofsen und unsere Arbeits-
bedingungen zu verbessern. Zudem
mdchte ich die Kollegen in ihrem berufli-
chen Alltag verldsslich untersttitzen.
3 Susanne Kénning, LBPR Leipzig
" Ich kandidiere fiir den Personal-

rat, weil kein Arbeitgeber oder Dienst-
herr gerechte und gute Arbeitsbedin-

gungen verschenkt.

a Sebastian Bothe, LBPR Leipzig

T Ich méchte mich als Personalrat
darum kiimmern, dass geltende Rechte
wie z. B. Arbeitszeitbestimmungen ein-
gehalten, Beschwerden, Uberlastungs-
anzeigen ernst genommen und abge-
holfen werden sowie Arbeitsbedingun-
gen sich endlich verbessern, anstatt
weiter zu verschlechtern.

Uwe Burkhardt, LBPR Zwickau

Ich kandidiere fiir den Lehrerbe-
zirkspersonalrat, weil die Kolleginnen
und Kollegen dringend einen starken
Personalrat als ihre Stimme beim Ar-
beitgeber bzw. Dienstherrn benétigen.
Gute Arbeitsbedingungen und eine faire
Verteilung der Aufgaben kommen nicht

von allein.

g Andreas Wolf, LBPR Zwickau

4 Als Personalrat setze ich mich
dafiir ein, dass unsere Kolleginnen und
Kollegen respektvoll behandelt werden
und werde sie bei allen ihren Problemen
im Schulalltag unterstiitzen.

Josephine Wolff, LHPR
Die Mitarbeit in der GEW er-

moglicht einen regelmdfigen Austausch
und erweiterten Blick (iber die eigene
Schule hinaus. Diese Perspektive trigt
zu einem differenziertem Verstdndnis
des Lehrerberufs bei. Durch die Tétigkeit
im LHPR gewinnt man zudem Einblicke
in politische Strukturen und erkennt,
welche Rahmenbedingungen beein-
flussbar sind. Trotz mancher Frustrati-
onen besteht hier die Mdglichkeit, zu-
mindest punktuell, Verdnderungen an-

zustofsen oder negative Entwicklungen
zu verhindern.

Daflr stehen wir:

Klassenleitung entlasten
und anrechnen

DaZ-Forderung
starken und
verbindlich umsetzen

Weniger Biirokratie,
mebhr Zeit fiir

padagogische Arbeit

Vollstandige Gleichstellung
von Seiteneinsteiger:innen
nach abgeschlossener

Qualifizierung

Korrekturtage
verbindlich einfiithren

Claudia Maap3, LHPR

Personalrdtin bin ich geworden,
um Kolleginnen und Kollegen dabei zu
unterstiitzen, ihre Rechte wahrzuneh-
men und an besseren Regelungen der
Arbeitsbedingungen mitzuwirken. Die
Arbeit im Personalrat heifst momentan
jedoch vor allem die Abwehr von Mehr-
belastungen und das Erstreiten von
Rechten, wie Teilzeit, fiir alle Beschdftig-
ten. Daflir braucht es Durchsetzungswil-
len und viel Beharrlichkeit - aber Aufge-
ben ist keine Option!

Jens Risse, LHPR

Politik und Schulverwaltung ha-
ben einen stark grofSstédtisch geprdg-
ten Blick. Mir ist wichtig, dass auch der
ldndliche Raum Beachtung findet. Bei-
spiel: Die Finanzausstattung der Schul-
tréiger hat direkten Einfluss auf Arbeits-
bedingungen und Bildungsgerechtig-
keit!




—
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Arbeitszeit(erfassung)

Wolfram Diitthorn, Leiter Referat Tarif- und
Beamtenpolitik / Lehrerhauptpersonalrat
wolfram.duetthorn@gew-sachsen.de

Im September 2022 urteilte der Europaische Gerichtshof,
dass die Arbeitszeit von Bediensteten zu erfassen sei. Eine
Umsetzung dieser Rechtsprechung durch das SMK erfolgte
bisher nicht. Die im letzten Schuljahr mit ca. 1/7 der Lehr-
krafte durchgefihrte Arbeitszeituntersuchung hat damit
absolut nichts zu tun. Sie lieferte aber weitere handfeste
Argumente dafiir, dass die Rechtsprechung endlich umge-
setzt werden muss. Uberrascht von den Ergebnissen diirfte
niemand gewesen sein —denn auch die im Jahr 2022 von
der GEW Sachsen unterstitzte Studie der Uni Gottingen
hatte diese Befunde geliefert. Nun hat aber auch das SMK
mit seiner eigenen Studie den Beleg dafiir, dass ein be-
trachtlicher Anteil der Lehrkrafte und Schulleitungen (un-
bezahlte) Mehrarbeit leistet und dass etliche Betroffene
mit ihrer Wochenarbeitszeit in Schulwochen oberhalb der
arbeitsschutzrechtlichen Grenzen liegen.

Das bestatigt die von der GEW Sachsen schon seit mehreren
Jahren vorgetragene Forderung zur Erfassung der Arbeitszeit.
Wohlgemerkt geht es nicht darum, wann die Lehrkraft wel-
che Tatigkeit durchgefiihrt hat und auch nicht um die legen-
dare Stechuhr von Beginn bis Ende! Vorstellbar dazu ware
eine Dienstvereinbarung mit dem SMK zu dieser Thematik.
Diese sollte neben Regelungen zur Art der Erfassung auch
den Umgang mit festgestellten massiven Uberschreitungen
regeln. FUr die Arbeit der engagierten Personalrate gibt es
dabei sehr viele Bezugspunkte. Bei der Erarbeitung einer sol-
chen Dienstvereinbarung ware bei einer anzustrebenden
sachsenweit einheitlichen Regelung der Hauptpersonalrat in-
volviert. Die Umsetzung vor Ort in den einzelnen Schulen
kann aber nur durch die jeweiligen OPRs iberwacht werden.

Dazu gehort dann z.B. auch der Umgang mit Arbeitszeit-
Uberschreitungen, die oberhalb der Grenzen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes liegen. Denn ein Erfassen der Ar-
beitszeit nur um der Erfassung willen nitzt nichts. Es muss
darum gehen, die Bediensteten vor negativen gesundheit-
lichen Folgen zu schiitzen. Und auch darum, dass die im
zuldssigen Bereich liegende Mehrarbeit auch entspre-
chend honoriert wird. Daher sind starke Personalrdte auch
far das Thema Arbeitszeit(erfassung) notwendig. Die GEW
Sachsen wird sich selbstverstandlich mit ihrer seit lange-
rem erarbeiten Expertise in allen Bereichen der Personal-
ratsarbeit aktiv einbringen.



3 Steffi Grofs, LBPR Bautzen
Fir mich als Personalrdtin steht
der Schutz der Interessen der Kollegin-
nen und Kollegen und die Umsetzung
der Gesetzmdpfigkeiten im Vordergrund.
Bernd Kaiser, LBPR Bautzen
Als GEW-Personalrat setze ich
mich aktiv fir faire Arbeitsbedingungen
und Gerechtigkeit ein. Dazu gehért

auch, Beschdftigte gegeniiber dem
Dienstherrn zu vertreten und vor dessen

Willkiir zu schiitzen.
& Michael Woye, LBPR Dresden
Ich méchte mich als Personalrat
wieder dafiir stark machen, dass das
LaSuB Dresden fair und wertschétzend
mit Kolleginnen und Kollegen umgeht.
Die Behérde sollte nicht ,,von oben her-
ab” mit KuK arbeiten. Es ist (leider) noch

viel zu tun.
% Simona Tomasini, LBPR Dresden

% Als Personalratsmitglied méch-
te ich dazu beitragen, ein faires, wert-
schétzendes und unterstiitzendes Ar-
beitsumfeld fiir die Kolleg*innen zu
schaffen. Denn starke Schiiler brauchen
starke Lehrer.

Darum kandidieren wir:

i Benedikt WeiB, LBPR Chemnitz

Ich kandidiere, um konkrete An-
liegen der Kollegen sichtbar zu machen
und aktiv, gerade bei Konflikten, zu ver-

treten.

Fabian Wolff, LBPR Leipzig

Ich kandidiere fiir den Personal-
rat, damit die Arbeitsbelastung nicht
noch gréfSer wird und die Rechte der
Kolleginnen und Kollegen geschiitzt

werden.
Claudia Dietsch-Wicklein,

a LBPR Zwickau

Gute Arbeitsbedingungen entstehen
nicht von allein - deshalb kandidiere ich
flir den Bezirkspersonalrat und setze
mich fiir mehr Wertschétzung, Transpa-
renz und Offenheit ein. Ich méchte faire
Rahmenbedingungen schaffen, in denen
sich Familie und Beruf gut vereinbaren
lassen, und die Interessen aller Kollegin-
nen und Kollegen klar, sichtbar und
wirksam vertreten.

Wolfram Ditthorn, LHPR

Ich méchte gerne das einge-
schrinkte Mitwirken bei Regelungen
des SMK durch Hinterfragen von Daten
oder Vorlagen und Diskutieren von Ent-
wiirfen sowie das Einbringen unserer
Positionen und Vorschldge fortsetzen.

Dafiir stehen wir:

Korrekturtage verbindlich

regeln und aushauen

Gute Bedingungen
fiir Ausbildung und

Berufseinstieg

Unterrichtsqualitat erhalten,
Raum fiir Weiterbildungen

ermdglichen

Klassenleitung entlasten

und anrechnen

Michael Woye, LHPR

Mir geht es vor allem um eine
kritische (aber auch konstruktive) Be-
gleitung der vom SMK festzulegenden
Verwaltungsvorschriften, Erlasse und
Anweisungen. Das SMK muss immer
auch die Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer sowie der Beam-
tinnen und Beamten beriicksichtigen
und nicht kurzsichtig und nur im Interes-
se der Behorde entscheiden.

i Torsten Fischer, LHPR:

. Ich kandidiere als Personalrat,
weil ich mich fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen und deutliche Entlastungen al-
ler Kolleg*innen einsetzen méchte. Die
zunehmenden Fdlle von Beleidigungen
sowie physischer und psychischer Ge-
walt gegen Lehrkrdfte erfordern eine
konsequente Unterstlitzung der Be-
schdftigten durch starke Personalrdte.




Erfahrung zahlt! Warum
die Generation U55 die

GEW wahlen sollte

Juri Haas, Leiter der Landesrechtsschutzstelle /
Lehrerhauptpersonalrat, juri.haas@gew-sachsen.de

Die Generation U 55 hat Sachsens Schulen tber Jahrzehnte
von einem PISA-Erfolg zum nachsten getragen. Mit Profes-
sionalitat und padagogischer Leidenschaft habt Ihr den Bil-
dungsstandort Sachsen gepragt — doch in den letzten Jah-
ren eskaliert die Belastung. Statt der dringend benotigten
Entlastung, wenn die Kraft nachladsst, werden immer mehr
Aufgaben auf die Schultern der erfahrenen Lehrkrafte ge-
packt. Die vielféltigen Nachteile des Angestelltenverhaltnis-
ses wurden bei der Einfiihrung der Verbeamtung nicht im
Ansatz ausgeglichen. Die AlterserméaRigungen, die auch
Anerkennung fur die langjahrige Arbeit waren, wurden ge-
strichen oder gekurzt.

Das Landesamt fir Schule und Bildung setzt auf Eure Pro-
fessionalitat und Verlasslichkeit, um die enormen Licken
vor den Klassen zu fillen — und bestraft Euch im gleichen
Atemzug mit einem faktischen Teilzeitverbot und schikano-
sen Dienstantrittsregelungen in den Ferien, um bei der
Entgeltfortzahlung zu sparen. Statt Wertschatzung erleben
viele U 55-Lehrkrafte eine Politik der Uberforderung und
Missachtung: Mehr Aufgaben und Verantwortung, aber
kaum Perspektiven fur einen gesunden und wirdevollen
Ausklang des Berufslebens.

Als GEW haben wir auch in den Personalraten in den ver-
gangenen Jahren konkrete Erfolge fur altere Lehrkrafte er-
ringen kénnen: So erstritten wir einen praktikablen Weg,
damit chronisch erkrankte Kolleginnen und Kollegen Teil-
zeit erhalten, ohne ihre sensiblen Gesundheitsdaten beim
Landesamt offenlegen zu mussen. Ein wichtiger Schritt, um
die Selbstbestimmung und Wiirde im Beruf zu wahren. Bei
Abordnungen erreichten wir im vergangenen Jahr erstmals
einheitliche Regeln fiir alle Schulen und Standorte — und
einen deutlich verbesserten Schutz fur altere Lehrkrafte.
Zudem haben wir als Personalrate dazu beigetragen, dass
die Verbindlichkeit der BEM-Verfahren deutlich verbessert
wurde. Diese Verfahren sind heute nicht mehr nur Formali-
en, sondern bieten in vielen Fallen echte Unterstitzung fur
diejenigen, die gesundheitlich an ihre Grenzen stolRen.
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Statt Wertschatzung erleben viele
U 55-Lehrkréfte eine Politik der
Uberforderung und Missachtung:
Mehr Aufgaben und Verantwor-
tung, aber kaum Perspektiven fir
einen gesunden und wurdevollen
Ausklang des Berufslebens.

Die Personalrat*innen der GEW haben aber auch klare Zie-
le furr die Zukunft: Uberlastungsanzeigen miissen endlich
zu konkreten Losungen flihren. Es reicht nicht, Belastungen
nur zu dokumentieren — wir brauchen eine systematische
Erhebung und Auswertung dieser Anzeigen, um strukturel-
le Probleme nachhaltig anzugehen. Nur so lassen sich Ar-
beitsbedingungen schaffen, die auch erfahrenen Lehr-
kraften einen gesunden und motivierenden Berufsalltag
ermoglichen. Wir fordern klare Regeln, die Teilzeitmodelle
fur U 55-Lehrkréafte ohne biirokratische Hiirden ermégli-
chen und eine Politik, die die Professionalitat und Lebens-
leistung dieser Generation anerkennt — statt sie auszunut-
zen. Die Personalratswahlen sind Eure Chance, dass diese
Forderungen auf dem Weg der Mitbestimmung von der
GEW vertreten werden.



Sabine Pischke, LBPR Bautzen

Gleiche Arbeit verdient eine
gleiche Anerkennung. Deshalb setze ich
mich gleichermafSen fiir eine gute Inter-
essenvertretung in schwierigen berufli-
chen Situationen (Uberlastung/Wieder-
eingliederung) bei Pddagogischen Fach-
krdften und angestellten Lehrkrdften
ein.

a Cathrin Schaad, LBPR Bautzen
Als langjdhrige Personalrdtin
setze ich mich, unter Beachtung der ge-
setzlichen Vorschriften, fiir die Gleichbe-
handlung aller Beschdftigten ein, und
kidmpfe um diese Wertschétzung.

Bettina Barthel, LBPR Chemnitz
~— Ich méchte den Kolleginnen und
Kollegen die Achtung und Wertschdt-
zung spuren lassen, die unser Arbeitge-
ber leider allzu oft vergisst. Mir ist es
wichtig, als Ansprechpartnerin da zu
sein und die KuK aktiv zu unterstiitzen.

3 Grit Braun, LBPR Chemnitz

Ich méchte zentrale Persona-
lentscheidungen wie Versetzungen oder
Beférderungen fiir eine ganze Region
aktiv mitgestalten und fiir Transparenz
und Gerechtigkeit tiber die eigene Ein-
zelschule hinaus sorgen.

Darum kandidieren wir:

Der Personalrat vertritt die In-
teressen aller Beschdftigten gegentiber
der Dienststelle. Ich sehe es als meine
Aufgabe als Personalrat an, die Be-
schdftigten zu untersttitzen und bei der
Durchsetzung ihrer Rechte zu vertreten.

’ Steffen Gobert, LBPR Leipzig

3 Katrin Jocksch, LBPR Leipzig

Als Personalrat setze ich mich
dafiir ein, dass Pddagogische Fach-
krdfte an allen Férderschulen, ganz
gleich in welchem Férderschwerpunkt,
unverzichtbar sind.

Ich kandidiere, weil es mir wich-
tig ist, unsere Arbeitsbedingungen aktiv
mitzugestalten und gemeinsame Ldsun-
gen fiir die Herausforderungen des All-
tags zu entwickeln. Zusammen und mit
klarer Stimme fiir eine tragfdhige Schul-
struktur - egal ob Pddagogische Fach-
kraft oder Lehrkraft!

i Andreas Herberg, LHPR

Die Férderschulen sind keine
Auffangstation. Hier wird wertvolle Ar-
beit geleistet. Viele unserer Schiilerin-
nen und Schiiler kénnen nur hier ihre
Stérken erkennen. Ich will sie und meine
Kolleginnen und Kollegen dabei unter-
stitzen und mich fiir gute Lern- und
Lehrbedingungen einsetzen. Dafiir will
ich mich im LHPR stark machen.

‘ Antje Junghans, LBPR Zwickau

Dafiir stehen wir:

Klassenleitung entlasten

und anrechnen

Mehr Unterstiitzung
durch padagogische

Fach- und Pflegekréfte an

Forderschulen

Digitale Unterstiitzung
sinnvoll gestalten

Gute Bedingungen fiir
Ausbildung und

Berufseinstieg

. Ines Hetzel, LHPR

Mitwirkung und Mitbestimmung
sind Rechte, die wir nicht geschenkt be-
kommen, sondern einfordern mdssen.
Dafiir stehe ich als Gewerkschafterin und
Personalrétin. Auch Férderschulen sind
allgemeinbildende Schulen und miissen
als solche gleichberechtigt wahrgenom-
men werden. Es reicht nicht, dass das
Recht auf Inklusion im Schulgesetz steht -
es muss praktisch gelebt werden. Das
geht nicht zum Nulltarif.

’ Christina Gerullis, LBPR Zwickau
Ich kandidiere, weil ich daran
glaube, dass die besten Lésungen entste-
hen, wenn alle ihre Perspektiven einbrin-
gen kénnen und Ideen aus der Lehrer-
schaft und der pddagogischen Fachkrdifte
gehort werden. Mein Ziel ist ein Arbeits-
umfeld mit fairer Bezahlung fiir alle, ins-
besondere Fachlehrkrdfte, klare Regeln,
weniger Belastung und eine Zusammen-
arbeit, in der gute Ideen wachsen kénnen.

3 Susann Hoppe, LBPR Dresden
Ich begleite Kolleginnen und
Kollegen, sorge fiir Klarheit und setze

mich fiir mehr Personal und gerechte
Arbeitsbedingungen ein.




PERSONALRATSWAHLEN
SCHULE 2026
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Lehrkrafte-Quiz:
Facher raten. Neue
Stimmen starken.
Mitbestimmen!

Welche Facher stecken hinter den Gegenstanden?
Unsere Kandidierenden fir die Personalratswahlen zeigen
Gesicht — und ein Objekt aus ihrem Unterricht. Doch er-
kennst du, welches Fach sie vertreten?

Das Besondere:

Alle hier Portratierten kandidieren zum ersten Mal fur die
GEW —fur einen der funf Lehrer-Bezirkspersonalrdte oder
den Lehrer-Hauptpersonalrat. Sie stehen stellvertretend flr
viele neue Kolleginnen und Kollegen auf den GEW-Listen,
die frischen Wind in die Personalratsarbeit bringen wollen.

GEMEINSAM | S\

N

| ENGAGIERT | =
WIRKSAM | ZII\\

/s

\

2

So funktioniert’s:
Ordne die Fotos den richtigen Unterrichtsfachern zu.
> Insgesamt gilt es, 18 Facher zu erraten

> Fir die Teilnahme brauchst du mindestens 10 richtige
Antworten

> Wichtig: Aus jeder Schulart muss mindestens ein
Fach dabei sein

Mitmachen & gewinnen:

Sende deine Losungen unter dem Stichwort ,, Facherquiz”
bis zum 10. Juni 2026 an kontakt@gew-sachsen.de

Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir 10 Entlas-
tungspakete fur dich und dein Kollegium.

Ubrigens:

Alle weiteren Kandidierenden flr die Personalratswahlen
im Schulbereich findest du hier:
gew-sachsen.de/wahl-schule




Multiprofessionelle
Teams aufwerten
und verstetigen §

d

Burkhard Naumann, Landesvorsitzender
burkhard.naumann@gew-sachsen.de

Die Schulverwaltungsassistenz, die Schulassistenz und Pad-
agogische Fachkrafte im Unterricht sind mittlerweile an
vielen Schulen in Sachsen nicht mehr wegzudenken. Sie
entlasten Lehrkrafte und Schulleitungen bei organisatori-
schen Aufgaben oder unterstitzen Schilerinnen und Schu-
ler gezielt padagogisch sowie therapeutisch auf Grundlage
ihres eigenen, einschlagigen Abschlusses.

Die Situation hat sich trotz des Ausbaus der letzten Jahre
wenig verbessert: Die Bezahlung wird den umfangreichen
und fachlichen Aufgaben in keiner Weise gerecht. Viele As-
sistenzkrafte sind in Wahrheit ausgebildete Fachkrafte,
werden jedoch nur wie ungelernte Beschaftigte bezahlt.
Zugleich sind die Aufgaben meist unbegrenzt, Vieles muss
auf Zuruf erledigt werden und klare Tatigkeitsbeschreibun-
gen fehlen. AuRerdem ist nach wie vor das Fortbestehen
nicht sicher, weil sie noch immer aus nicht besetzten Stel-
len fUr Lehrkrafte bezahlt werden.
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Die GEW Sachsen setzt sich deshalb fiir eine Weiterent-
wicklung zu einem Landesprogramm multiprofessionelle
Teams mit einem eigenen Stellenplan ein, in dem verschie-
dene Tatigkeitsprofile wie padagogisch-therapeutische
Fachkraft, Verwaltungsfachkraft oder IT-Fachkraft festge-
legt und mit einer angemessenen Bezahlung verbunden
ist. In den Personalraten setzen wir uns fir klare Tatigkeits-
beschreibungen und einen intensiven Ausbau des Pro-
gramms ein, damit jede Schule von dem Programm profi-
tieren kann und die padagogischen Fachkrafte sowie Assis-
tenzkrafte zugleich nicht weiter ausgebeutet werden.

Zugleich bleibt es ein gewerkschaftlicher Erfolg, dass Sach-
sen das Programm Schulassistenz geschaffen und in den
letzten Jahren ausgebaut hat. Die Idee flr zusatzliches Per-
sonal an den Schulen hatte die GEW bei den Verhandlun-
gen zum damaligen MalRnahmenpaket im Jahr 2016 erfolg-
reich durchgesetzt. Wir setzen uns weiterhin fir den Aus-
bau und die Weiterentwicklung ein. Die Schule der Zukunft
ist multiprofessionell!

Viele Assistenzkrafte sind in
Wahrheit ausgebildete Fachkrafte,
werden jedoch nur wie ungelern-
te Beschaftigte bezahlt.”



Darum kandidieren wir:

ﬁ Birgit Jenkel, LBPR Bautzen
Arbeitszeit und Mehrbelastung
durch Faktorisierung der Sollstunden
sind ein Thema in der beruflichen Bil-
dung. Deshalb setze ich mich fiir eine
exakte Erfassung geleisteter MAU-Stun-
den und den Ausgleich ber das gesam-

te Schuljahr ein.
Clemens Lehmann
LBPR Bautzen
Auf dem Riicken der Lehrer diirfen nicht
die versdumten Reformen der letzten
Jahre ausgetragen werden! Ich setze
mich daftir ein, dass die Verantwortli-
chen nachhaltige und langfristig tragba-
re Lésungen erarbeiten und umsetzen!
Jorg Neubert, LBPR Chemnitz
Interessenvertretung und Schutz
vor Uberlastung ist kein Selbstléufer, son-
dern bestenfalls Ergebnis kompetenter
und engagierter Personalratsarbeit. Das

méchte ich fiir meine Kolleginnen und
Kollegen tun. Deshalb kandidiere ich.

a Kerstin Baron, LBPR Chemnitz
' Flir eine professionelle Ausbil-
dung sind fiir mich Gerechtigkeit, Re-
spekt, Vertrauen und Wertschétzung im
Arbeitsumfeld der Beruflichen Bildung

sehr wichtig, deshalb kandidiere ich fiir
den Personalrat.

a Frank Hemmerling, LBPR Leipzig
Als Bezirkspersonalrat unter-
stiitze ich die Kolleginnen und Kollegen
an den beruflichen Schulen bei allen
Problemen, die mit dem LaSuB oder an
der Schule auftreten. Die Mafsnahmen
des Ministeriums erhéhen die Belastun-
gen zunehmend. Deswegen méchte ich
weiterhin als Fels in der Brandung fiir
die Kolleginnen und Kollegen da sein.
3 Carsten Miiller, LBPR Leipzig
Ich kandidiere, weil ich aus mei-

nem Arbeitsalltag weifs, wo an den be-
ruflichen Schulen der Schuh driickt. Im
Personalrat setze ich mich daftir ein,
den Rucksack der Belastungen sptirbar
leichter zu machen, faire Arbeitsbedin-
gungen durchzusetzen und die Rahmen-
bedingungen fiir eine gute Ausbildung
zu verbessern.

Frank Landgraf, LBPR Zwickau

Ich kandidiere fiir den Bezirks-
personalrat, weil ich die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen vor Ort aktiv
gegentiber unserem Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn vertreten will. Ich stehe fiir
soziale Gerechtigkeit, fiir einen wert-
schétzenden Umgang mit allen Kolle-
ginnen und Kollegen, fiir ausgewogene
und realisierbare Arbeitsbelastungen im
Schulalltag und fiir faire Arbeits- und
Rahmenbedingungen in jeder Schulart.
Mit meiner Mitgliedschaft im Bezirks-
personalrat méchte ich dazu beitragen,

Dafiir stehen wir:

Klassenleitung entlasten

und anrechnen

Bedarfsgerechte

Ausbildung von

Berufsschullehrkraften

Verstarkte Investition
in moderne Ausstattung

und Support

dass wir als Lehrkrdfte nicht willkdirli-
chen politischen Entscheidungen unter-
liegen, unsere berufliche Zukunft plan-
bar bleibt und unsere Arbeitsbedingun-
gen die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf zulassen.
‘1 Jens Giirth, LBPR Zwickau

Die Herausforderungen an unse-
ren Schulen wachsen stetig. Als Mitglied
des Lehrerbezirkspersonalrats méchte ich
aktiv Lésungen mitgestalten. Als Lehrer
in den Schularten Berufsschule und Be-
rufliches Gymnasium kann ich dabei mit-
wirken, trotz sich weiter dndernder Rah-
menbedingungen ein positives Arbeits-
umfeld fiir alle Kolleginnen und Kollegen
einzufordern und damit zu schaffen.

a Kerstin Baron, LHPR

Die Arbeitsbedingungen fiir die
Beschdiftigten an Berufsbildenden Schu-
len miissen verbessert werden, um eine
gleichbleibend hohe Ausbildungsqualitdt
zu sichern. Im LHPR méchte ich fiir den
respektvollen Umgang und die Anerken-
nung der Leistung der Bediensteten ein-
treten.




Gute Bildung braucht gute
Lern- und Arbeitsbedingungen

96 Prozent der Eltern meinen laut Forsa, die Bundesregierung soll mehr in die Bildung investieren und
laut MDR ist fiir aktuell 87 Prozent der Befragten klar, die ,,Rolle von Schulen bei der Demokratiebil-
dung” ist wichtig. Die gesellschaftlichen Erwartungen an Schule bleiben unverdndert hoch. Die entspre-
chenden Arbeitsbedingungen zur Erfillung dieser hochgesteckten Ziele werden jedoch nicht geschaffen
- Politik und Ministerien verstecken sich zu oft hinter der Haushaltslage und dem Personalmangel.

Claudia MaaB, Stellvertretende Vorsitzende der
GEW Sachsen / Lehrerhauptpersonalratin
claudia.maass@gew-sachsen.de

Seit Jahren arbeiten sachsische Lehrkrafte ,,am Limit”
Nicht wenige arbeiten sogar regelmaRig tUber 48 Wochen-
stunden, wie die Arbeitszeituntersuchung des Sachsischen
Kultusministeriums (SMK) wieder einmal belegte. Nur
durch das hohe Engagement der Kolleginnen und Kollegen
wird der Unterricht seit Gber zehn Jahren einigermafen
abgesichert. Nun erhdhen die Auswirkungen geanderter
politischer Prioritdten und leerer Haushaltskassen zusatz-
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lich den Druck auf ein bereits wankendes Bildungssystem.
Der aktuelle Hohepunkt der Mangelverwaltung ist das un-
sagliche MaRnahmenpaket des Kultusministeriums, wel-
ches den Druck im Schulalltag noch verscharft. Aus Er-
mangelung an wirksamen Losungen und um dem massi-
ven Unterrichtsausfall irgendwie beizukommen, setzt das
SMK auf Verteilung des Mangels durch Abordnungen, Ver-
wehrung von Teilzeit flr viele Lehrkrafte sowie Referenda-
rinnen und Referendare, die ihre Lebensplanung nach der
regionalen Umverteilungspraxis der LaSuB richten mussen
- MaBnahmen, die einzig auf Kosten der Beschaftigten in
den Schulen gehen. So geht séchsisch!

Die 21 MaRnahmen gegen den Unterrichtsausfall richten
den Blick nur in eine Richtung: Beim bestehenden Personal
werden Ausgleichs- und EntlastungsmalRnahmen reduziert
— etwa AltersermaRigungen, K6/K9-Anrechnungen, Stun-



den fur Fachberatung und fiir Haupt- und Fachausbildungs-
leitungen sowie Neuregelungen im DaZ-Bereich. Der Minis-
ter raumt gerade gern Fehler der Vergangenheit ein. Blan-
ker Zynismus, denn Ausbaden dirfen diese nun nicht die
politisch Verantwortlichen, sondern die Fachkrafte im
Schulbereich und vor allem die Schilerinnen und Schiler.
Lehrer*in sein oder werden in Sachsen heiRt aktuell einen
Beruf auszuiiben, der gepragt ist von einem hohen Mal an
Belastung und Stress, verursacht durch fehlende personelle
Unterstitzung und unzureichende Ressourcen und Aus-
stattung. Das Aufrechterhalten der Unterrichtsversorgung
fihrt zu einer enormen Arbeitsverdichtung.

Der hohe Vertretungsbedarf durch fehlende oder erkrank-
te Kolleginnen und Kollegen bedeutet das Unterrichten
zusatzlicher Stunden, die Ubernahme zusatzlicher Facher
und Klassen, mehr Vorbereitung und einen deutlich er-
hohten Korrekturbedarf sowie mehr Verantwortung fur
schulorganisatorische Aufgaben. Hinzu kommen die stei-
genden Bedarfe bei den Schilerinnen und Schiilern durch
zunehmende Heterogenitat, Inklusion, sprachliche Forde-
rung und psychische Belastungen.

,Viele Kolleginnen und Kollegen
blicken zunehmend unzufrieden
auf ihre Arbeit, da sie den eige-
nen hohen Ansprichen nicht
mehr gerecht werden konnen.
Der Druck steigt, Erholungspha-
sen reichen nicht mehr fir die
kraftschopfende Regeneration
aus. Die Folgen sind sinkende
Motivation, zunehmende Frustra-
tion und Gesundheitsprobleme.”

Die GEW und ihre Personalrate setzen sich fir gut gestal-
tete Lern- und Arbeitsbedingungen sowie die Einhaltung
und Umsetzung von Rechten wie Teilzeit fur alle Be-
schaftigten oder einheitlichen Regelungen fairer Abord-
nungsgrundsatze ein. Ziel muss das Durchbrechen der
Dauerkrise aus Unterbesetzung und Aufgabenverdichtung
durch klare Perspektiven und langfristige Losungsansatze
sein, nicht die Abhadngigkeit von Geburtenzahlen oder po-
litischer Planlosigkeit nach Legislaturperioden.

Konkret bedeutet das die Absenkung der unbezahlten
Mehrarbeit und der Arbeitsbelastung, eine unkomplizierte
und rechtssichere Arbeitszeiterfassung, die angemessene
Gestaltung der Arbeitsplatze fur alle Beschaftigtengrup-
pen in den Schulen und die Starkung des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes.

Dafiir braucht es ein umfassendes Bildungspaket
mit konkreten Bausteinen:

> Langfristige Personalentwicklungskonzepte mit
Vertretungsreserven, die es Schulen ermoglicht, aus der
Tretmihle der Mangelverwaltung herauszukommen.

> Ausreichende schulbezogene Anrechnungen sowie
Ausgleichs- und EntlastungsmaRRnahmen:
Anrechnungsstunden fir Klassenleitungen, adaquate
AltersermaRigungen, K6/K9-ErmaRigungen fur den
Kursstufenunterricht, Stunden fir Fachberatung und
Lehrausbildungsleitungen.

> Ausbau multiprofessioneller Teams (MPTs) an jeder
Schule. Schulsozialarbeit, Schulassistenz, IT-Fachkrafte,
padagogisch-therapeutische Fachkrafte gehoren zur
Schule von heute dazu. Multiprofessionelle Teams
bedeuten mehr Fachkompetenz, kollegiale Unterstitzung
und mehr individuelle Férdermoglichkeiten.

> Lehrkrafte brauchen Zeit fir guten Unterricht.
Lernqualitat entsteht durch gute Unterrichtsvorbereitung
und -umsetzung, ausreichend Ubungs-, Anwendungs- und
Korrekturphasen, verlassliche Teamstrukturen, Zeit fir
individuelle Férderung — ohne dass Lehrkrafte dafir
permanent abends und am Wochenende arbeiten
mussen.

> Schulen brauchen eine bedarfsgerechte Ausstattung mit
materiellen und finanziellen Ressourcen. Schulen
brauchen Budgets, die Flexibilitat ermoglichen und den
Schulen gestatten, selbst zu entscheiden fir welche
Fordermalnahmen oder zusatzlichen padagogischen
Angebote sie die Mittel einsetzen, je nach den Bedarfen
ihrer Schilerinnen und Schuler.

Nur starke und vielseitig kompetente Kollegien werden
den Herausforderungen von Integration, Inklusion, Digita-
lisierung und gerechten Bildungschancen erfolgreich be-
gegnen und diese meistern kdnnen. Bildung braucht das
politische Bekenntnis, in die Zukunft zu investieren: mehr
Personal, mehr Zeit, mehr Unterstlitzung und Ausstattung.

Wer an Schule spart, spart an der Bildung der Kinder und
Jugendlichen und damit an unserer gemeinsamen Zu-
kunft. Ohne gute Lern- und Arbeitsbedingungen an sachsi-
schen Schulen wird es keine gute Zukunft geben. Als Bil-
dungsgewerkschaft GEW werden wir gemeinsam weiter
konsequent flr die Bedingungen, die gute Bildung erst
moglich machen kdmpfen — mit dem klaren Anspruch,
dass sich endlich etwas grundlegend andert.



Unsichtbare Last: Lehrkrafte 2W|schen

Klassenzimmer, Care-Arbeit

und Dauerarbeltszelt

Claudia Dietsch-Wicklein

claudia.dietsch-wicklein@gew-sachsen.de
Kandidierende LBPR Zwickau Z

Am Nachmittag endet an vielen Schulen in Sach-
sen der Unterricht. Fir AuRenstehende wirkt es
oft so, als beginne fir Lehrkrafte nun die ,Frei-
zeit”. Gerade fir Lehrerinnen mit Familie scheint
der Beruf deshalb auf den ersten Blick gut mit
dem Privatleben vereinbar: vormittags arbeiten,
nachmittags Zeit fur die Kinder.

Doch diese Vorstellung hat mit

der Realitat vieler Lehrkrafte wenig zu tun.

Wenn die Schilerinnen und Schuler langst zu Hause sind,
beginnt flr viele Lehrkréafte erst der zweite Teil ihres
Arbeitstages. Unterricht wird vorbereitet und nachbereitet,
Klassenarbeiten erstellt und korrigiert, Leistungen doku-
mentiert, Elternkontakte gefiihrt und Konferenzen abgehal-
ten. Ein groRer Teil dieser Arbeit findet zu Hause statt —
abends, nachts oder am Wochenende. Fiur Lehrkrafte mit
Kindern entsteht so eine doppelte Arbeitsrealitat. Die
Erwerbsarbeit verschiebt sich genau in die Zeit, in der auch
familidre Aufgaben anfallen. Wahrend Hausaufgaben beglei-
tet, Mahlzeiten vorbereitet oder Kinder ins Bett gebracht
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werden, laufen gedanklich bereits die nachsten Unterrichts-
stunden. Viele berichten davon, korperlich bei der Familie
zu sein, gedanklich aber noch im Klassenzimmer.

Besonders deutlich wird diese Belastung, wenn der Alltag
plotzlich aus dem Gleichgewicht gerdt — etwa wenn das
eigene Kind krank wird. Ein Anruf aus der Kita oder Schule:
Das Kind hat Fieber und muss abgeholt werden. Fir Eltern
ist klar, was jetzt zahlt. Gleichzeitig entsteht fir viele Lehr-
krafte ein innerer Konflikt. Sie wollen fir ihr Kind da sein —
und zugleich niemanden in der Schule im Stich lassen.
Denn Ausfalle bleiben im Schulalltag selten folgenlos. Wah-
rend das kranke Kind zu Hause gepflegt wird, missen Kol-
leginnen und Kollegen Vertretungsstunden tbernehmen
oder Kurse auffangen. In Zeiten des Lehrkraftemangels wis-
sen viele Lehrkrafte genau, welche zusatzliche Belastung
das bedeutet. Haufig entsteht dadurch ein schlechtes
Gewissen — obwohl die Betreuung eines kranken Kindes
selbstverstandlich sein sollte.

Viele versuchen deshalb, trotz Kinderkrankheit zumindest
organisatorisch weiterzuarbeiten: Materialien verschicken,



Aufgaben vorbereiten oder E-Mails
beantworten, denn der Lehrplan
muss auch erfullt werden. Doch die-
ser Spagat ist kaum leistbar. Care-Ar-
beit verlangt Zeit, Aufmerksamkeit
und Verantwortung — sie lasst sich
nicht nebenbei erledigen. Hinzu
kommt, dass Verstandnis im Schulall-
tag nicht Uberall selbstverstandlich
ist. Wahrend manche Kollegien soli-
darisch reagieren, berichten viele
Lehrkrafte auch von unterschwelli-
gem Druck, wenn sie wegen eines
kranken Kindes fehlen. Gleichzeitig
haben sich die Rahmenbedingungen
deutlich verandert. Die Anforderun-
gen an Lehrkrafte sind gewachsen:
Individualisierung, Inklusion, Doku-
mentation, Digitalisierung und inten-
sivere Elternkommunikation gehoren
heute zum Berufsalltag. Auch familia-
re Unterstitzungsstrukturen sind vie-
lerorts brichiger geworden. GroRel-

!
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tern wohnen oft weit entfernt oder
sind selbst noch berufstatig. Wenn
ein Kind krank wird, stehen Eltern
deshalb haufig allein vor der Aufgabe,
Betreuung und Beruf zu organisieren.

In der Realitat bleibt diese Verantwor-
tung weiterhin haufig bei den
Muttern. Viele Lehrerinnen reduzie-
ren deshalb ihre Arbeitszeit vorsorg-
lich, um Familie und Beruf Uberhaupt
miteinander vereinbaren zu kénnen.
Doch Teilzeit |6st das strukturelle Pro-
blem nicht.

Aus gewerkschaftlicher Sicht ist klar:
Care-Arbeit ist keine private Randauf-
gabe, sondern eine gesellschaftliche
Verantwortung. Wer Vereinbarkeit
ernst meint, muss auch die Arbeits-
bedingungen im Schuldienst entspre-
chend gestalten. Lehrkrafte brauchen
realistische Arbeitszeiten, verlassliche

Vertretungsregelungen und ausrei-
chend Personal. Denn gute Bildung
entsteht nicht unter Dauerbelastung.
Wer leistungsfahige Schulen will,
muss auch flr gute Arbeitsbedingun-
gen sorgen — und Care-Arbeit endlich
als das anerkennen, was sie ist:
unverzichtbare Arbeit fir unsere
Gesellschaft.

Wahlausschreiben zur Wahl des
- Kreisvorstandes des Kreisverbandes
- Delitzsch-Eilenburg-Torgau

Am Dienstag, 3. November 2026, 16:00 Uhr findet in der
Sebastian-Kneipp-Grundschule Eilenburg, Puschkinstrale
17, 04838 Eilenburg, die Mitgliederversammlung unseres
Kreisverbandes zur Wahl des neuen Kreisvorstandes statt.

Dem neuen Kreisvorstand sollen angehéren:

> die/ der Vorsitzende

> die/ der stellvertretende Vorsitzende

> die/ der Rechner*in

> weitere Mitglieder (diese sollen moglichst alle
Organisationsbereiche im Kreisverband reprasentieren:
Schularten, sozial-pddagogischer Bereich, Senioren, u.a.)

Gewahlt werden auBerdem:

> Delegierte des Kreisverbandes zur
Bezirksvertreterversammlung des BV Leipzig
zur Neuwahl des Bezirksvorstandes

> Delegierte des Kreisverbandes zum Gewerkschaftstag
der GEW Sachsen

Alle GEW-Mitglieder des Kreisverbandes Delitzsch-Eilen-
burg-Torgau sind berechtigt, Wahlvorschlage einzureichen.
Selbstvorschlage sind selbstverstandlich moglich.

Die Wahlvorschlage sollen enthalten: Name, Geburtsdatum,
Einrichtung, die vorgesehene Wahlfunktion und sind bis zum

9. Oktober 2026 zu richten an:

GEW Delitzsch-Eilenburg-Torgau, Nonnenstralle 58
04229 Leipzig, E-Mail: kv-det@gew-sachsen.de

Der Kreisvorstand



Der komplett seriose* Schulalltags-Test:
Wie gewerkschaftlich bist du wirklich

unterwegs?

1. Im Lehrerzimmer wird ein Streik angekiindigt. 4. Die GEW ladt zu einer Schulung ein.

A Du organisierst spontan ein Treffen am A Du denkst: ,Wissen = Macht” und meldest dich an. (5)
Kaffeeautomaten und sagst Dinge wie , kollektive
Handlungsfahigkeit”. (5) B Du denkst: ,Wissen ware gut... Zeit ware besser.” (3)

B Du denkst: ,Eigentlich richtig, ... aber ich beobachte C Dudenkst: ,Ich lerne das schon durch Schmerz.” (1)
erstmal die Simmungslage im Raum.” (3)

C Du entwickelst plotzlich eine sehr enge emotionale 5. Eine Kollegin sagt: ,,Ich kann nicht mehr.”

Bindung an deinen Unterrichtsplan. (1)

2. Du bekommst eine Mail mit ,Wichtige neue Regelung!!!“

A

Du liest sie. Dann informierst du das Kollegium, was
daran verbindlich ist und worauf sie achten sollen. (5)

Du scannst nach Schlagworten wie ,verpflichtend” oder
,sofort”. (3)

Du hoffst, dass sie sich von selbst erledigt. (1)

3. Die Klasse hat 32 Schiiler*innen. Darunter Inklusions-
und Daz-Schiiler*innen.

A Du denkst: ,Das ist kein Unterricht, das ist eine

Veranstaltung.” und wirst aktiv. (5)

Du versuchst, alle Namen bis Weihnachten zu lernen. (3)

C

Du sprichst einfach alle mit ,,du da“ an. (1)
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A

Du horst zu, unterstiitzt und ihr Gberlegt gemeinsam
nachste Schritte. (5)

Du denkst: ,Ja... same.” (3)

Du nickst und gehst langsam riickwaérts aus der
Situation. (1)

. Der Beamer/ die interaktive Tafel funktioniert nicht.

Du dokumentierst das — zum dritten Mal diese Woche. (5)

Du improvisierst kreativ (aka Chaos mit Arbeitsblattern). (3)

Du nutzt die Gelegenheit fur ,stille Einzelarbeit”.
Sehr lange. (1)

*serids im Sinne von: ungeféhr so seriés wie eine
funktionierende interaktive Tafel
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. 38 Grad im Klassenraum. 10. Schulleitung Giber neue MaBnahmen in der Dienstbe-
ratung: ,Das ist alternativlos.”

Du passt den Unterricht an, meldest das und forderst
die Schulleitung zum Handeln - Hitzefrei - auf —

professionell und leicht geschmolzen. (5)

A Du so: ,Das ist ein groRes Wort...“ und hakst nach. (5)

B Du schreibst es dir auf und seufzt. (3)
Du bewegst dich moglichst wenig und planst spontan
um: Unterrichtsexkursion zur Eistheke des
nachstgelegenen Supermarktes. (3)

C Du akzeptierst dein Schicksal. (1)

Du erklarst Hitzetod anhand deiner eigenen
Lebenszeichen. (1)

11. Ein neues GEW-Infoblatt liegt im Lehrerzimmer.
A Du liest es und denkst: ,,Ah, spannend.” (5)
. Eltern schreiben eine dreiseitige Mail um 22 Uhr.

Du antwortest sachlich und rechtssicher in den
nachsten Tagen. Respekt. (5)

B Du nimmst mit... und findest es Wochen spater wieder. (3)
C Du baust einen erstaunlich stabilen Papierflieger. (1)

Du liest sie... morgen. Vielleicht. (3)
12. Technik + Digitalisierung = Chaos
Du Uberlegst kurz, den Beruf zu wechseln. (1)
A Du meldest das systematisch, holst den OPR ins Boot
und bleibst dran. (5)
. Eine neue Dokumentationspflicht wird eingefiihrt.
B Du improvisierst dich durchs Schuljahr. (3)
Du fragst: ,Warum? Wie viel? Mitbestimmung?“ (5)
C Du gibst innerlich auf und arbeitest wieder wie 1998. (1)
Du machst sie — irgendwann nachts. (3)

Du entwickelst eine passiv-aggressive Excel-Tabelle. (1)

Auswertung — Was sagt dein Ergebnis?

48-60 Punkte: 30-47 Punkte: 12-29 Punkte:

,Kaffeeautomat-Revolution”

Du bist die Person, die Dinge nicht
einfach laufen lasst — sondern hin-
terfragt, organisiert und verandert.
Wahrend andere noch denken ,,Da
musste man mal...”, bist du schon
mitten im Gesprach.

Du kennst deine Rechte (oder willst
sie kennen), hast ein gutes Gespur
fir Gerechtigkeit — und vor allem:
Rickgrat.

»Ich seh das doch alles”

Du blickst ziemlich klar durch, was
im Schulalltag schieflauft — und in-
nerlich fihrst du schon lange Proto-
koll. Manchmal halt dich nur ein Ge-
danke zurtck: ,Sollen das nicht lie-
ber andere machen?“

Spoiler: Genau du bist ,die ande-
ren”. Du hast Haltung, Erfahrung
und den richtigen Blick — jetzt fehlt
nur noch der Schritt nach vorn.

Dein Move: Einmischen, vernetzen
und gemeinsam etwas verandern.
Du wirst gebraucht.

»ich funktioniere noch... irgendwie”
Du héltst den Laden am Laufen — oft
mit Improvisation, Galgenhumor
und erstaunlicher Leidensfahigkeit.
Ganz ehrlich: Unter den Bedingun-
gen ist das schon eine Leistung.
Aber: Vieles von dem, was dich
nervt, ist nicht ,einfach so” — son-
dern veranderbar.

Gute Nachricht: Du musst das nicht
alleine 6sen.

Bessere Nachricht: Genau dafir
gibt’s die GEW.

Dein erster Schritt: Informieren,
austauschen, wenn du es noch nicht
bist: GEW-Mitglied werden.



Haufige Beratungsan-
fragen aus dem TVAD

Henriette Schubert
Juristin, rechtsschutz@gew-sachsen.de

Beschaftigte im TVOD aufgepasst! Im siebten Teil
unserer Reihe wollen wir uns mit dem Urlaubsan-
spruch der TV6D Mitarbeitenden beschaftigen:

FRAGE: WIE VIEL URLAUBSANSPRUCH STEHT
MIR ZU? WAS MUSS ICH BEACHTEN?

Der Urlaubsanspruch fiir Beschaftigte in kommunalen Ein-
richtungen richtet sich in erster Linie nach den tariflichen
Regelungen des TV6D sowie erganzend nach dem Bundes-
urlaubsgesetz (BUrlG). Wahrend das BUrIG die allgemeinen
Mindeststandards festlegt, enthalt der TV6D in vielen Punk-
ten konkretisierende und teilweise giinstigere Vorschriften.
Ziel des Urlaubs ist stets die Erholung, weshalb der Gesetz-
geber und die Tarifparteien groRen Wert auf eine tatsachli-
che Freistellung von der Arbeitspflicht legen.

Allgemeines

Grundsatzlich gilt, dass Urlaub nicht eigenmachtig angetre-
ten werden darf, sondern der Genehmigung durch den Ar-
beitgeber bedarf. Dieser ist verpflichtet, den Urlaub zu ge-
wahren, hat dabei jedoch auch organisatorische Belange zu
bertcksichtigen. Gleichzeitig missen die Urlaubswiinsche
der Beschéftigten vorrangig beachtet werden. Eine Ableh-
nung ist nur zulassig, wenn dringende betriebliche Griinde
entgegenstehen, etwa erhebliche Personalengpasse oder
auBergewohnliche Belastungssituationen. Ist der Urlaub
einmal genehmigt, geniel’t er einen hohen Bestandsschutz.
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Eine nachtragliche Anderung oder ein Widerruf ist grund-
satzlich nur im gegenseitigen Einvernehmen moglich. Ein
Ruckruf aus dem Urlaub kommt nur in extremen Ausnah-
mefallen in Betracht und verpflichtet den Arbeitgeber re-
gelmaRig zur Ubernahme entstehender Kosten.

Flr Beschaftigte des TVOD

Der tarifliche Urlaubsanspruch im TV6D ist in § 26 geregelt.
MaRgeblich ist dabei die Anzahl der Arbeitstage pro Wo-
che. Bei einer Fiinf-Tage-Woche betragt der jahrliche Ur-
laubsanspruch bis einschlieBlich 2026 einheitlich 30 Tage.
Ab dem Jahr 2027 erhoht sich dieser Anspruch auf 31
Tage. Eine Differenzierung nach Alter oder Entgeltgruppe
findet nicht mehr statt, da solche Unterscheidungen uni-
onsrechtlich unzulassig sind. Der Urlaub ist grundsatzlich
teilbar, wobei ein zusammenhangender Zeitraum von min-
destens zwei Wochen angestrebt werden soll, um eine
ausreichende Erholung sicherzustellen. Der Urlaub soll im
laufenden Kalenderjahr genommen werden. Eine Ubertra-
gung in das Folgejahr ist moglich, wenn betriebliche oder
personliche Grinde dies rechtfertigen. In diesen Fallen ist
der Urlaub in der Regel bis zum 31. Marz bzw. 31. Mai des
Folgejahres zu nehmen. Bei langerer Krankheit kdnnen sich
die Fristen entsprechend verlangern.

Neuerungen der Tarifverhandlungen: zusatzliche freie Tage
In den letzten Jahren wurden die Regelungen im TV6D wei-
terentwickelt, um den BedUrfnissen der Beschaftigten star-
ker Rechnung zu tragen. Eine wesentliche Neuerung der Ta-
rifverhandlungen ist die Moglichkeit, Teile der Jahressonder-
zahlung in zuséatzliche freie Tage umzuwandeln, unabhangig
vom Urlaubsanspruch. Ab dem Jahr 2026 kbnnen Be-
schéftigte entscheiden, einen Teil dieser Sonderzahlung in
bis zu drei freie Tage umzuwandeln, die erstmals 2027 in An-
spruch genommen werden kénnen. Voraussetzung ist eine
rechtzeitige schriftliche Erklarung gegeniber dem Arbeitge-
ber, in der Regel bis zum 1. September des Vorjahres. Ein
einzelner freier Tag entspricht dabei etwa 5,4 Prozent der
Jahressonderzahlung. Wird ein solcher Tag krankheits-
bedingt oder aus dringenden betrieblichen Griinden nicht
genommen, entsteht kein finanzieller Nachteil. Von dieser
Umwandlungsmoglichkeit profitieren viele Bereiche des
offentlichen Dienstes, einschlieRlich der kommunalen Kitas
und Horte. Beschaftigte in bestimmten Einrichtungen, etwa
in kommunalen Heimen der Entgeltgruppen S 2 bis S 9, sind
hiervon jedoch ausgeschlossen. Fir sie wurde im Gegenzug
die Jahressonderzahlung auf 90 Prozent erhoht. Eine weite-
re Besonderheit im Sozial- und Erziehungsdienst sind die so-
genannten Regenerationstage. Seit dem Tarifabschluss 2022
haben Beschaftigte in diesem Bereich Anspruch auf zwei zu-
satzliche freie Tage pro Kalenderjahr. Diese dienen gezielt
der Entlastung.

Wenn Sie unsicher sind, wie sich in lhrem konkreten Fall die
Hohe auf Ihre Urlaubstage bemisst, wenden Sie sich gern an
Ihre*n zustandige*n Gewerkschaftssekretar*in oder in drin-
genden Fallen an rechtsschutz@gew-sachsen.de.
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GEW-Stiftung .
Bildung statt Ki

Kinderarbeit
bekampfen,
Bildung

ermoglichen!

Mach mit!

Mit Deiner Spende an unsere
GEW-Stiftung fair childhood ermdoglichst
Du unseren Schwestergewerkschaften
im globalen Suden den Kampf fur
Bildung statt Kinderarbeit!

Deine Spende wirkt nachhaltig.

SPENDENKONTO

Kinderfonds wg. fair childhood
SozialBank

IBAN: DE653702 0500 0009 8400 00
BIC: BFSWDE33MUE

Fur Spenden uber 300 Euro stellen wir
eine Spendenbescheinigung aus.

Bitte denke daher daran, Deine Adresse
bei der Uberweisung anzugeben!

Fir mel_*»r In(o\s: faj I’
i childhesd

fair-childhood@gew.de Biduny 1ttt Kingrrarkot

Veranstaltungen

Alle Veranstaltungen ETHE
auf einen Blick:
www.gew-sachsen.de | =

AG SENIOR*INNEN KREISVERBAND DRESDEN
UND KREISVERBAND HUF DRESDEN

® 07. Mai 2026

Busausflug: Fahrt in den Frihling
Erzgebirge Besuch der Holzskulpturensammlung

BV DRESDEN

® 09. Mai 2026 | 10.00 — 16.00 Uhr
9 Kahlhaus | Am Bhf. Weinhtbel 2 | 02827 Gorlitz

Handeln und Argumentieren gegen Rechts

KV SACHSISCHE SCHWEIZ-OSTERZGEBIRGE

® 12. Mai 2026 | 07.30 Uhr

9 Pirna

Tagesfahrt in den Leipziger Zoo (Preis mit Eintritt: ca.
60 Euro) und Workshop: ,,Handeln und Argumentieren
gegen rechts”

AG SENIOR*INNEN KV LEIPZIG

® 21. Mai 2026 | 10.00 Uhr
9 Wurzen

Fahrt nach Wurzen, mit Stadtrundgang,
Dombesichtigung und Schlossfiihrung

Abfahrt ab Hauptbahnhof (tief) 10.13 Uhr | Linie S4
(10 Euro pro Person). 12.30 Uhr Mittagessen im
Schlossrestaurant.

KV SACHSISCHE SCHWEIZ-OSTERZGEBIRGE
®© 18. Juni 2026 | 11.30 Uhr —ca. 16.30 Uhr
£ Hotel ,Zur Post”, Pirna-Zehista, Liebstadter Str. 30

Sommerfest der GEW mit Ehrung der GEW-Jubilare
Mittagessen im Hotel | kleiner Ausflug zur neuen
Bricke, Kaffeetrinken.

AG SENIOR*INNEN KV LEIPZIG

® 18. Juni 2026 | 14.00 Uhr
9 Schillerhaus | MenckestraRe 42 | 04155 Leipzig

Flihrung durch das Schillerhaus

Die Anmeldung fur die Fihrung findet nur am

15. und 16. Juni 2026 im GEW-Biiro statt. Kosten fir
Eintritt und FUhrung betragen 6 Euro, maximal

20 Teilnehmer.
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