
Hauptsitz
LOCAL.WORK Service GmbH,
Liselotte-Herrmann-Straße 84, 02977 Hoyerswerda

Präsenz & Dienstleistungen

LOCAL.WORK Standorte

▪ Wilsdruffer Straße 14, 01067 Dresden
▪ Gartenstraße 7, 01796 Pirna
▪ Schulstraße 1, 02625 Bautzen
▪ Liselotte-Herrmann-Straße 84, 02977 Hoyerswerda
▪ Breite Straße 55, 07381 Pößneck
▪ Bahnhofstraße 55, 08056 Zwickau

Als moderner Personaldienstleister sind wir regionale Schnittstelle und Bindeglied zwischen
Unternehmen und Bewerbern. ​Wir sind Wegbereiter, Förderer und Vermittler für berufliche Perspektive
und Partner für erfolgreiche Mitarbeitergewinnung sowie bedarfsorientierte Personallösungen.

Durch unseren Einsatz möchten wir dazu beitragen, dass Unternehmen die richtigen Mitarbeiter finden,
Personalbedarfe qualitativ abgedeckt werden und Bewerber ihre berufliche Perspektive verbessern können.

IN EINER IMMER ENGER VERNETZTEN UND RASANT WANDELNDEN ARBEITSWELT . . .
. . . IST DAS UNSERE MISSION.

Präsentation  2025



REGIONALE STANDORTE 

PERSÖNLICHER KONTAKT UND PRÄSENZ VOR ORT  

STEHEN BEI UNS AN ERSTER STELLE.

REGION DRESDEN

DRESDEN
Wilsdruffer Straße 14

01067 Dresden
+49 (0) 351 829 580

dresden@localwork.de

REGION OSTSACHSEN

BAUTZEN
Schulstraße 1

02625 Bautzen
+49 (0) 3591 326 20

bautzen@localwork.de

REGION WESTSACHSEN

ZWICKAU
Bahnhofstraße 55

08056 Zwickau
+49 (0) 375 303 500 47
zwickau@localwork.de

REGION DRESDEN

PIRNA
Gartenstraße 7

01796 Pirna
+49 (0) 3501 461 203 0

pirna@localwork.de

REGION OSTSACHSEN

HOYERSWERDA
Liselotte-Herrmann-Straße 84

02977 Hoyerswerda
+49 (0) 3571 608 671

hoyerswerda@localwork.de

REGION OSTTHÜRINGEN

PÖßNECK
Breite Straße 55
07381 Pößneck

+49 (0) 3647 504 271 8 
poessneck@localwork.de



STANDARD - PAKET

VERÖFFENTLICHEN SIE ONLINE 

ARBEITS- UND AUSBILDUNGSANGEBOTE

ZUSATZLEISTUNGEN

BASIS – PAKET

WERDEN SIE ALS UNTERNEHMEN

UND ARBEITGEBER SICHTBAR

SICHERN SIE SICH PREISVORTEILE

BEI DER BUCHUNG UNSERER

DIENSTLEISTUNGEN

ACTIVE SOURCING

BEAUFTRAGEN SIE EINE KONKRETE SUCHE 

UNTERNEHMENSPRÄSENTATION BUSINESSPAKETE

UNSERE SERVICES

INDIVIDUELLE OPTIONEN FÜR IHR UNTERNEHMEN.

PROFESSIONAL – PAKET

SIE SIND ZUSÄTZLICH AUF JOBBOARDS

IM LOKAL SOWIE IM DIGITALEN 

SCHAUFENSTER SICHTBAR

PREMIUM – PAKET

SIE HABEN MIT EINEM INDIVIDUELLEN

MESSESTAND SOWIE ALLEN SONSTIGEN

DIENSTLEISTUNGEN DIE BESTE PRÄSENZ

AUSBILDUNGSTOUREN

FINDEN UND BINDEN SIE AZUBIS

 
SPORTMARKETING

NUTZEN SIE SPORTEVENTS ZUR PRÄSENZ 

TEILNAHME AN HAUS- & SCHULMESSEN

PRÄSENTIEREN SIE IHR UNTERNEHMEN

 
ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG ZUR

EIGNUNGSFESTSTELLUNG

 
ABRECHNUNG VON FERIENARBEIT 

WERBUNG IM LOCAL.WORK LOKAL 



PAKET BASIS

SICHTBARKEIT ALS UNTERNEHMEN UND ARBEITGEBER.

SICHTBARKEIT ONLINE UND AN

DEN TERMINALS IM LOKAL

10% NACHLASS AUF ALLE

DIENSTLEISTUNGSBUCHUNGEN

EINBINDUNG VON VERLINKUNGEN

UND BILDERGALERIEN

HINTERLEGUNG VON KONTAKT-

DATEN UND FIRMENECKDATEN

Mit einem Unternehmensprofil bei

LOCAL.WORK werden Sie als

Arbeitgeber sichtbar.

UNTERNEHMENSPRÄSENTATION

IM EIGENEN COOPERATE STYLE



PAKET STANDARD

VERÖFFENTLICHEN SIE ONLINE IHRE JOBANGEBOTE.

DIREKTE KONTAKTAUFNAHME

UND BEWERBUNG

WEITERLEITUNGS- UND 

TEILFUNKTIONEN

SUCHFUNKTIONEN ÜBER ORT, 

UMKREIS, ART & BRANCHE MÖGLICH

ZUGANG ZU ANGEBOTEN ÜBER DIE

JOBBÖRSE & UNTERNEHMENSSEITE

Ihr LOCAL.WORK Ansprechpartner

übernimmt gern die komplette

Stellengestaltung / Veröffentlichung.

UNEINGESCHRÄNKTE ANZAHL

DER VERÖFFENTLICHUNGEN



PERSONALSUCHE DURCH LOCAL.WORK KARRIERECENTER 

UNTERSTÜTZT HOHE REICHWEITE UND KLARE SICHTBARKEIT.

Durch die Anbindung an bekannte Jobsuchmaschinen unserer Kooperationspartner erzielen wir eine

breite Streuung und hohe Sichtbarkeit Ihrer Stellenangebote durch Multiposting.

Die Stellenausschreibung ist der wichtigste Baustein im gesamten Recruiting – mit ihr beginnt die Suche

nach neuen Mitarbeitern. Wir beraten Sie gerne persönlich zu passenden Kampagnen für Ihre

Personalsuche.

Als Spezialist für digitales Stellenmarketing übernehmen wir für Sie, von der Ermittlung des

Anforderungsprofils, über die Erstellung und Veröffentlichung der Anzeige bis hin zum

Bewerbermanagement, alle anfallenden Aufgaben.

Wir aktualisieren Ihre Gesuche regelmäßig, damit potenzielle Bewerber jederzeit auf das aktuellste

Angebot zugreifen können. Für Sie entfällt der aufwändige Vorauswahlwahlprozess, wir selektieren

alle eingehenden Bewerbungen. Sie erhalten nur die passenden Profile und können sofort mit

Gesprächsterminen starten.

• Persönliche Beratung

• Erstellung des Anforderungsprofils 

• SEO-optimierte Texte

• Gestaltung der Anzeigen in Ihrer CI

• Job-Video zur Stellenanzeige

• Pflege der Anzeigen auf Jobbörsen

• Social-Media-Betreuung

• Betreuung eingehender Bewerbungen

EFFIZIENTERE 

AUSWAHLPROZESSE 

ENTLASTUNG 

INTERNER RESSOURCEN

ZEITERSPARNIS

SENKUNG DER

PERSONALBESCHAFFUNGSKOSTEN

RECHTSSICHERHEIT

Günstig und unkompliziert 

aussagekräftige und

AGG-konforme Stellenanzeigen

mit Job-Spots schalten. 



PAKET STANDARD

VERÖFFENTLICHEN SIE ONLINE IHRE JOBANGEBOTE.

BUCHEN SIE MONATLICH, EIN

QUARTAL ODER HALB- / JÄHRLICH.

LASSEN SIE UNS DEN ERFOLG

IHRER PERSONALSUCHE UND NÖTIGE 

ANPASSUNGEN BESPRECHEN

ABSOLUTE KOSTENSICHERHEIT

DURCH KLARE PREISSTRUKTUR

NENNEN SIE VORAUSSETZUNGEN,

Z.B. QUALIFIKATIONSNIVEAU

Gestalten Sie Ihre Anzeigen 

unternehmensspezifisch mit Ihren 

Bildern und Medien.

BINDEN SIE BILDER UND VIDEOS

IN IHRE ANGEBOTE EIN



PAKET STANDARD

ZUSÄTZLICHE SICHTBARKEIT ALS EXKLUSIVER BERUFSBILD-PATE

PROSPEKTTASCHEN WERDEN DURCH

LOCAL.WORK BEWIRTSCHAFTET.

BEI 1JÄHRIGEN PARTNERSCHAFT IST 

DAS  ZUSATZANGEBOT BERUFSBILD-

PATE INKLUSIVE. 

ROTATION DER PRÄSENTATION 

ZUSÄTZLICH IN SCHULEN 

SOWIE BEI MESSETEILNAHMEN

GESTALTUNG UND PRODUKTION 

INKLUSIVE - OHNE ZUSATZKOSTEN 

EXLUSIVE SICHTBARKEIT DURCH

ATTRAKTIVE PRÄSENTATIONSFLÄCHE 

(2,25m Höhe x 0,93m Breite)

Werden Sie als Ausbildungsbetrieb 

mit einem Ihrer Ausbildungsberufe 

exklusiver Berufsbild-Pate!

BEI ABSCHLUSS EINER 

JAHRESPARTNERSCHAF

TPAKET STANDARD IST 

DER BERUFSBILD-PATE 

INKLUSIVE*

* so lang. Berufsbild nicht belegt



PAKET PROFESSIONAL

ERWEITERN SIE IHR SICHTBARKEIT.

BUCHEN SIE MONATLICH, EIN

QUARTAL ODER HALB- / JÄHRLICH.

BEI EINER PARTNERSCHAFT ERHALTEN 

SIE EIN ZUSATZANGEBOT INKLUSIVE.   

BERUFSBILD-PATE UND / ODER ACTIVE-

SOURCING; AUSBILDUNGSTOUR UND / 

ODER SPORTMARKETING.

IHRE ANGEBOTE WERDEN AN EINEM

ZUSÄTZLICHEN STANDORT- IHRER 

WAHL – MITGEFÜHRT.

SIE SIND AUF DEN JOB- UND 

AZUBI.BOARDS PRÄSENT.

IHRE ANGEBOTE SIND BEREITS AM 

SCHAUFENSTER SICHTBAR.

Mit dem PROFESSIONAL PAKET sorgen 

Sie für zusätzliche Wahrnehmung Ihres 

Unternehmens und Ihrer Angebote!



PAKET PREMIUM

BEAUFTRAGEN SIE DIE GRÖSSTMÖGLICHE PRÄSENZ.

Nutzen Sie unser Angebot für eine

größtmögliche Wahrnehmung und 

Reichweite.

KEINE WEITEREN KOSTEN UND 

ZUGANG ZU ALLEN EVENTS.

BEI EINER PARTNERSCHAFT ERHALTEN SIE 

ZWEI ZUSATZANGEBOTE INKLUSIVE.   

BERUFSBILD-PATE UND / ODER ACTIVE-

SOURCING; AUSBILDUNGSTOUR UND / 

ODER SPORTMARKETING.

INTENSIVE UND ABGESTIMMTE

SOCIAL-MEDIA PRÄSENZ.

IHRE ANGEBOTE WERDEN AN ALLEN

STANDORTEN - IHRER WAHL –

MITGEFÜHRT.

GESTALTEN SIE IHRE INDIVIDUELLE

PRÄSENZ. BIS ZU DREI PARTNER 

KÖNNEN EINEN STAND GESTALTEN.



PAKET PREMIUM

BEAUFTRAGEN SIE DIE GRÖSSTMÖGLICHE PRÄSENZ.

ZUGANG ZU ALLEN EVENTS UND 

KEINE WEITEREN KOSTEN

LOGO-PRÄSENZ AUF

GROßFORMAT-WERBUNG

INTENSIVE UND ABGESTIMMTE

SOCIAL-MEDIA PRÄSENZ



RECRUITING OHNE PROVISIONEN

SUCHEN SIE NACH DEM PERFEKTEN MATCH?

ACTIVE-SOURCING / HEADHUNTING MIT LOCAL.WORK 

PASSGENAU UND EINFACH PERSONAL FINDEN.

SUCHENDE 

ABER NICHT AKTIV 

JOBSUCHEND

ZUFRIEDENEN   

NICHT WECHSELWILLIG

UNZUFRIEDENE

AKTIV 

ABER OFFEN  FÜR ANGEBOTE

ES FEHLT IHNEN AN QUALIFIZIERTEN 

KANDIDATEN?

Mit hoher Sichtbarkeit unserer Stellenanzeigen, 

unkomplizierten Kontakt- und 

Bewerbungsmöglichkeiten, erreichen wir auch die 

Kandidaten, die über einen Jobwechsel nachdenken, 

aber nicht aktiv auf Jobsuche sind.

Personalvermittlung ist die perfekte Lösung für Unternehmen, die Arbeitskräfte benötigen, aber

potenzielle Bewerber mit eigenen Personalgewinnungsmaßnahmen nicht (mehr) erreichen

können.

Wir haben insbesondere durch unsere Job- und Karrierezentren Zugriff auf eine Vielzahl von

Bewerbern. Zudem ermöglichen es unsere Netzwerke, gezielt nach den geeignetsten Kandidaten für

Ihre offenen Stellen zu suchen. Dabei treffen wir bereits eine Vorauswahl und liefern Ihnen nur

Bewerberprofile, die Ihre Anforderungen erfüllen.

Wenn Sie nach Leistungsträgern oder Führungspersonen suchen, die Ihren Stellenanforderungen in

hohem Maße entsprechen und die sich noch dazu mit dem beschriebenen Aufgabenbereich

identifizieren können, ist Recruiting die richtige Wahl. Recruiting erfordert Kommunikations- sowie

Beratungskompetenz, um potenzielle Kandidaten für Ihr Unternehmen zu begeistern.

Die richtige Person finden - Passgenaue Besetzung

Um das „perfekte Match“ zu erreichen, besprechen wir mit Ihnen, wie Sie sich die ideale Besetzung

der Position vorstellen und mit welchen Argumenten wir qualifizierte Bewerber, von der Position

und Ihrem Unternehmen als Arbeitgeber, überzeugen können.



ACTIVE-SOURCING / HEADHUNTING MIT LOCAL.WORK 

PASSGENAU UND EINFACH PERSONAL FINDEN.

ANZAHL DER BEWERBUNGEN

QUALITÄT DER SICHTUNGEN

ANZAHL DER BEWERBERKLICKS

AKTIONSSTATUS 

ERFOLGE DURCH INTERVIEWS

WIR HABEN ALLES IM BLICK!

Jederzeit sind wir aussagefähig 

zum Stand der Ausschreibung und 

den verschiedenen Parametern. 



ACTIVE-SOURCING / HEADHUNTING MIT LOCAL.WORK 

PASSGENAU UND EINFACH PERSONAL FINDEN.

EFFIZIENTERE 

AUSWAHLPROZESSE 

ENTLASTUNG 

INTERNER RESSOURCEN

ZEITERSPARNIS

KLARE KOSTENSTRUKTUR

STETIGES REPORTING

Wir suchen aktiv nach geeigneten 

Bewerbern für Ihr Unternehmen.

ACTIVE-SOURCING UND

HEADHUNTING



Zeitarbeit

PERSONAL-

VERMITTLUNG 

ARBEITNEHMER-

ÜBERLASSUNG

DIE RICHTIGE KOMBINATION MACHT´S. 
Wir verbinden Eignungsfeststellung durch Personalüberlassung mit Personalvermittlung.

Wir bieten Ihnen die try and hire Option, alle Mitarbeiter – insbesondere die, die zunächst durch praktische 

Einsätze hinsichtlich ihrer fachlichen und charakterlichen bewertet und geprüft werden sollen, bei uns 

zweckgebunden einzustellen. Beide Seiten können so testen, wie die Zusammenarbeit funktioniert.

SIE ENTSCHEIDEN WANN UND OB EINE ÜBERNAHME 

ERFOLGEN SOLL.

Vorteile für Ihr Personalbudget:

• Keine PROVISIONEN!

• Planbare und flexible Kostenstruktur, die schnelle Anpassungen ermöglicht. Keine Lohnfortzahlungen 

oder betriebliche Sonderzahlungen. 

• Überlassungsverträge mit exakten Kosten: Sie zahlen nur für die tatsächlich geleisteten Stunden.

• Wir kümmern uns um die gesamte Personalverwaltung und Abrechnung.

• Für die Zeit der Eignungsfeststellung haben Sie keinerlei arbeitsrechtliche Haftungsrisiken. 

ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG ZUR EIGNUNGSFESTELLUNG.

PERSONAL KENNENLERNEN - PUNKTGENAU AUSWÄHLEN - FLEXIBEL ÜBERNEHMEN

TRY-AND-HIRE-

LÖSUNGEN



BERUFSBILD-PATE

WECKEN SIE AUFMERKSAMKEIT ALS EXKLUSIVER BERUFSBILD-PATE.

Profitieren Sie als Ausbildungsbetrieb von unserer innovativen Berufsorientierung. 
Im Lokal. In Schuleinrichtungen. Auf Messen. Im öffentlichen Raum. 

Ziel ist es, dass Schüler:innen einen umfangreichen Überblick zu regionalen Ausbildungsangeboten erhalten und so 
perspektivisch Ausbildungsverhältnisse begründet werden können.

EXKLUSIVE ALLEINSTELLUNG JE 

BERUFSBILD UND REGION 

BEWIRTSCHAFFUNG DURCH

LOCAL.WORK

ATTRAKTIVE KONDITIONEN

DURCH VIELFÄLTIGE PRÄSENZ

• im Lokal

• in Schulen

• auf Messen

GESTALTUNG UND 

PRODUKTION INKLUSIVE

Wir präsentieren Sie als 

Ausbildungsunternehmen.

IM LOKAL. AUF MESSEN.

IN SCHULEINRICHTUNGEN.



AUSBILDUNGSTOUREN

FINDEN SIE DEN DIREKTEN KONTAKT MIT SCHÜLER:INNEN.

Gemeinsam entwickeln wir ein Tourkonzept nach Ihren Wünschen und Vorstellungen.

Ziel ist es, dass Teilnehmer:innen einen praktischen Eindruck von Ihrem Unternehmen und den Arbeitsplätzen 
erhalten und so perspektivisch Ausbildungsverhältnisse begründet werden können.

INTERESSIERTE TEILNEHMER

ENTLASTUNG 

INTERNER RESSOURCEN

ZEITERSPARNIS

KLARE KOSTENSTRUKTUR

DOKUMENTATION

Wir organisieren Ihnen 

Ausbildungstouren.

INTERESSIERTE SCHÜLER:INNEN 

FÜR IHR UNTERNEHMEN.



SPORTMARKETING

MACHEN SIE AUF SICH UND IHRE ANGEBOTE AUFMERKSAM.

HANDBALL

2. BUNDESLIGA – HC ELBFLORENZ DRESDEN

EISHOCKEY

DEL – DRESDNER EISLÖWEN

DEL 2 – EISPIRATEN CRIMMITSCHAU

AMERICAN FOOTBALL

GERMAN FOOTBALL-LEAGUE

DRESDEN MONARCHS

Sie haben die Möglichkeit sich zu Spieltagen vor einem Publikum zu präsentieren. Weitere Kooperationen, u.a. im Volleyball sind derzeit in 

der finalen Abstimmung.



WERBUNG IN DEN LOCAL.WORK LOKALEN

BUCHEN SIE WERBEFLÄCHEN.

Gern unterbreiten wir Ihnen ein Angebot.









IHRE ANSPRECHPARTNER
DAMIT AM ENDE ALLES PASST: 
UNSERE REGIONALTÄT - UNSER WISSEN - IHR VORTEIL 

Wir tauschen uns gern aus, welche unserer Leistungen die beste Lösung für Ihre Bedürfnisse sind. 

Anhand Ihrer Anforderungen stellen wir ein individuelles Leistungspaket für Ihr Unternehmen zusammen. 

Ricardo Schumann

Vertriebs- & Kundenberater Dresden

Mobil: +49 (0) 174.3379666

E-Mail: ricardo.schumann@localwork.de

TELEFONISCHER AUSTAUSCH

Rufen Sie uns einfach direkt an und informieren 

Sie sich über passende Möglichkeiten, 

qualifiziertes Personal für Ihr Unternehmen zu 

gewinnen. 

PERSÖNLICHE PRÄSENTATION

Lassen Sie uns ein persönliches Kennenlernen 

sowie eine PERSÖNLICHE PRÄSENTATION 

vereinbaren.

ONLINE MEETING VIA MS TEAMS

Lassen Sie uns ein gemeinsames 

ONLINE MEETING vereinbaren.

Robert Steinke

Geschäftsführer

Mobil: +49 (0) 174.3379662

E-Mail: robert.steinke@localwork.de

Daniel Scholze 

Initiator / Vertriebskoordinator

Mobil: +49 (0) 174.3474134

E-Mail: daniel.scholze@localwork.de
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