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Conferencias que 
dejan huella
Un ciclo de 3 conferencias diseñadas para romper 

esquemas y generar un cambio profundo y 

sostenible en personas, equipos y organizaciones. 

No son las típicas charlas motivacionales que se 

olvidan al día siguiente: estas conferencias dejan 

huella, activan el propósito y despiertan una 

nueva forma de liderar.

Las empresas suelen hacer siempre lo mismo, 

esperando resultados diferentes. El verdadero 

cambio solo ocurre cuando las personas se 

transforman primero. Estas experiencias no solo 

inspiran, sino que proporcionan herramientas 

prácticas para desafiar lo establecido y construir 

una cultura más auténtica y consciente.

Cada evento es el resultado de más de 15 años 

de experiencia de Antoni Fernández i Brugués, 

liderando proyectos nacionales e internacionales y 

llevando al límite su propio crecimiento personal. 

Los participantes reciben una poderosa dosis 

de inspiración y estrategias aplicables en cuatro 

pilares clave: Valores y Propósito, Liderazgo y 

Comunicación, Motivación y Mejora Continua.

Bienvenidos
Rompe Límites, Inspira Cambio
Activa el propósito, desafía lo establecido y transforma tu organización 
desde adentro. Cuando las personas se conectan con los valores y el 
propósito compartido, la motivación se dispara, la cultura evoluciona y 
los resultados se maximizan.

Convierte a las personas en embajadores de tu marca e impulsa el liderazgo en todos 

los niveles de la organización. Rompe la rutina, desafía el status quo y expande la 

coherencia y la consciencia como ventajas estratégicas.

Formato flexible y experiencias 	
de alto impacto

Todas las conferencias de 90 minutos fueron 

creadas bajo la premisa de adaptación. Es decir, 

pueden transformarse en talleres de 4, 6 u 

8 horas o, incluso, en una experiencia de fin 

de semana completo. En estos casos, gracias 

a una sólida red de colaboradores y siempre 

alineadas con los objetivos corporativos, 

pueden incluir actividades de alto impacto 

como firewalking, arrowbreaking y más, 

ampliando la experiencia de transformación.

Lo que hace únicas estas conferencias es 

la coherencia absoluta entre lo que piensa, 

dice y hace su ponente. Esta autenticidad ha 

sido clave para ayudar a empresas a romper 

inercias, obtener ventajas competitivas y 

construir un liderazgo que deja legado. Con 

un enfoque ágil, dinámico y provocador, estas 

conferencias son verdaderas palancas de 

cambio. No se trata solo de escuchar, sino de 

actuar y transformar de verdad.

https://antonifernandez.com/


Impacto 360º
El Poder de un Growth Mindset
No importa el punto de partida o los desafíos específicos de tu empresa. 
Activa soluciones que mejoren de manera significativa la forma en que 
operas y te posicionas como organización.

Sus diferentes
aplicaciones

+	 Equipos de trabajo en cualquier área o 

departamento.

+	 Departamentos, áreas y equipos directivos.

+	 Departamentos de dirección, comercial y 

RRHH.

+	 Instituciones y organizaciones 

empresariales, tanto públicas como 

privadas.

+	 Congresos y convenciones nacionales e 

internacionales.

+	 Posibilidad de crear dinámicas 

personalizadas, con colaboradores 

externos, de diferentes impactos y 

duración.

¡Lleva la conferencia a 
tu evento corporativo! 

Llena de energía y originalidad tu evento 

empresarial con historias poderosas e 

inspiradoras. Invita a la reflexión y contribuye 

a crear un entorno más humano, consciente, 

cohesionado y positivo.

Beneficios generales
Impulsar un Liderazgo 
Transformador

+	 Fomentar confianza, compromiso y 
autogestión para desarrollar equipos más 
motivados y empoderados.

+	 Inspirar participación, colaboración e 
iniciativa para generar una cultura de 
mejora continua.

+	 Promover productividad individual 
y colectiva, mediante la alineación 
del talento y el propósito, para lograr 
resultados sostenibles.

+	 Facilitar la experiencia del empleado para 
empoderar a las personas, mejorar su 
bienestar y cultivar organizaciones más 
humanas y resilientes.

Promover una Cultura 
Organizacional Coherente 

+	 Desarrollar equipos alineados con los 
valores de la empresa.

+	 Fortalecer el engagement, la 
responsabilidad social y la identidad 
organizacional.

+	 Construir una visión compartida enfocada 
en las demandas del entorno.

+	 Alcanzar resultados sólidos y sostenibles.



 90 minutos
Práctica Final que activa la energía colectiva.

Herramientas para construir una comunicación efectiva y una 
visión compartida que se refleje en cada acción y resultado.

Objetivo: Convertir los valores de tu empresa en el motor que 
impulse a tus equipos a alcanzar lo extraordinario.

Conferencias

El Efecto
Valores

Cómo una cultura 
con valores 

redefine el éxito 
empresarial

EN QUÉ CONSISTE
Es fundamental que todos los miembros de una 
organización comprendan el propósito, los valores 
y la cultura, ya que esto mejora el compromiso, 
el sentido de pertenencia y los resultados. 
Un negocio no solo debe ser rentable, sino 
también mejorar la vida de empleados y clientes, 
multiplicando su impacto.

Con más de 15 años de experiencia, Antoni ha 
comprobado que los mejores resultados se 
logran cuando las personas se sienten libres para 
mostrar su potencial, se expresan genuinamente 
y entienden su contribución a un propósito mayor.

BENEFICIOS DE 
“EL EFECTO VALORES”
+	 Reducir costes y aumentar la eficiencia 

mediante la comunicación. Comunicar 
de forma clara y alineada con los valores 
de la organización reduce errores, evita 
duplicaciones y ahorra recursos. Cuando la 
comunicación fluye, toda la organización se 
mueve con mayor eficiencia y foco.

+	 Incrementar las ventas gracias al 
empowerment de los equipos. Promover 
el compromiso convierte a las personas 
en embajadoras naturales de la empresa, 
mejorando los resultados en cada interacción 
con los clientes, casi sin esfuerzo.

+	 Aumentar la rentabilidad a través de la 
alineación con el propósito. Facilitar la visión 
compartida, el acceso a los valores y la misión 
organizacional asegura que cada acción esté 
orientada a resultados, haciendo que estos sean 
efectivos y sostenibles.

+	 Reducir riesgos gracias a la visión 
compartida. Trabajar bajo valores comunes 
inspira responsabilidad. Cada miembro de la 
organización toma decisiones conscientes, 
protegiendo el propósito y minimizando 
riesgos al sentirse parte de algo más grande 
que ellos mismos.

+	 Orgullo de pertenencia y retención de 
talento. Sentirse valorado es invaluable. 
Espacios para aportar y construir valor 
fomentan una cultura que no solo se expande, 
sino que fideliza y atrae talento de forma 
continua.

https://www.youtube.com/watch?v=iwlOhbxJZxs


 90 minutos
Práctica para conectar con tu propósito y definir los pasos 	
para el liderazgo auténtico, desde el Ser.

Técnicas de comunicación, de mindfulness para gestionar 		
el estrés y estrategias para potenciar la empatía. 

Objetivo: Entender el liderazgo, vivirlo, sentirlo y comunicarlo.

Conferencias

El Arte 
de Liderar 

sin Máscaras
Conviértete 

en faro

EN QUÉ CONSISTE
Liderar es inspirar, escuchar y actuar con 
autenticidad. Un líder se distingue por la 
coherencia entre sus pensamientos, palabras 
y acciones, y sabe que la conexión real con el 
equipo proviene de una comunicación auténtica, 
incluso en situaciones difíciles. 

La comunicación es clave para un liderazgo 
efectivo, y el lenguaje del corazón, más allá de 
lo verbal, nace de la esencia de cada líder. El 
arte de liderar sin máscaras transforma a los 
jefes en líderes auténticos, guiándolos hacia 
la autoconciencia y la coherencia interna para 
generar equipos de alto rendimiento y un 
impacto positivo en la organización.

BENEFICIOS DE 
“EL ARTE DE LIDERAR 
SIN MÁSCARAS”
+	 Construir autoliderazgo. Profundizar en el 

autoconocimiento para liderar sin máscaras ni 
miedos. Conectar con los valores personales y 
actuar en base a ellos, permite crear y formar 
parte de sinergias poderosas.

+	 Alcanzar una transformación emocional. 
Gestionar las emociones mediante técnicas 
efectivas que faciliten mantener la calma y 
expresar ideas con confianza y seguridad.

+	 Comunicar con propósito. Aprender a 
transmitir mensajes claros y auténticos que 
alineen las acciones del equipo con los valores 
organizacionales. Eliminar los “ruidos” en la 
comunicación evita distorsiones y ahorra 
tiempo.

+	 Guiar hacia un propósito y visión compartida. 
Un líder transformador se prepara para guiar a 
su equipo hacia un propósito común, siempre 
reforzando la claridad en la comunicación hacia 
el objetivo.

+	 Permitir la vulnerabilidad y la escucha 
auténtica. Liderar sin temor a mostrar la 
humanidad, escuchando y comprendiendo 
con empatía y sinceridad. No hay liderazgo sin 
conexión, y no hay conexión sin vulnerabilidad.

https://youtu.be/j-UbSzhvYPo


 90 minutos
El formato Taller, extendido a 4 h, facilita la internalización 		
de todas las herramientas.

Técnicas de las 5S, Muri, Mura, Muda, estandarización 		
de procesos, Quick Kaizen, etc. 

Objetivo: Mejorar la eficiencia, la ergonomía, la seguridad 		
y productividad en el entorno laboral.

Conferencias

Mejora 
Continua y

Empowerment
Herramientas 
prácticas para 

transformar áreas 
de trabajo

EN QUÉ CONSISTE
Esta conferencia sobre Lean Manufacturing, 
mejora continua y empoderamiento de equipos 
se centra en la importancia de la estandarización 
y la identificación de desperdicios en el entorno 
laboral, como movimientos innecesarios, 
sobrestocks y esperas. Los participantes 
aprenderán a observar su área de trabajo desde 
una nueva perspectiva y a aplicar herramientas 
clave, como:

+	 Las 5S: Método japonés que incluye 
clasificación, orden, limpieza, estandarización y 
constancia.

+	 Muri, Mura y Muda: Términos japoneses 
para identificar y eliminar desperdicios en los 
procesos.

+	 Quick Kaizen: Metodología que promueve 
la resolución rápida de problemas con la 
participación de todo el equipo.

Implementar una cultura de mejora continua 
conduce a resultados más sostenibles, ya que las 
técnicas aprendidas permiten detectar mejoras 
y contribuir a la transformación de las áreas de 
trabajo, manteniendo la organización y eficiencia 
a largo plazo.

BENEFICIOS DE 
“MEJORA CONTINUA Y 
EMPOWERMENT”
+	 Crear entornos de trabajo óptimos. 

Estandarizar procesos y mantener áreas 
de trabajo limpias y ordenadas mejora la 
ergonomía, la seguridad y la eficiencia. Es una 
tarea que comienza un día, se potencia con el 
tiempo y se contagia a otras áreas.

+	 Promover la autonomía del equipo. Capacitar 
a los empleados para que aporten ideas de 
mejora y participen en la transformación de 
sus espacios productivos fomenta su libertad 
de acción y compromiso.

+	 Mejorar la productividad. Implementar las 
herramientas Lean facilita la identificación 
y eliminación de desperdicios, permitiendo 
que empleados y procesos sean más ágiles, 
eficientes y productivos.

+	 Implementar una cultura de mejora 
continua. Crear espacios para que cada 
técnica aprendida pueda reutilizarse a lo 
largo del tiempo para mantener la eficiencia y 
organización en diferentes momentos. Siempre 
hay oportunidades para mejorar.

+	 Optimizar la experiencia del cliente interno 
y externo. Mejorar la eficiencia, calidad y 
velocidad de los procesos en todas las áreas de 
la organización (producción, administración, 
finanzas) tiene un impacto positivo en la 
experiencia del cliente.



Modalidades
La Acción define tu Realidad
¿Lideras equipos, pero algo no funciona? ¿Notas que la motivación 		
y el compromiso fluctúan? ¿Te preocupan los resultados y el bienestar 	
de tus trabajadores, pero no encuentras el equilibrio?

Más detalles

	 Presencial, Online 
en directo o Híbrido.

	 Territorio Nacional 
e Internacional.

	 En Español o en 
Inglés.

	 Conferencias de 
	 90 minutos.

	 Adaptables a las necesidades de 
la organización.

	 Talleres de 4, 6 u 8 horas y/o 
dinámicas de un fin de semana.

	 Bonificable a través 	
de FUNDAE.

¡Solicita tu 
presupuesto 
a medida!

Vivo lo que enseño: cuido de mi mente y cuerpo a través de la meditación, la nutrición y 
el ejercicio. Este compromiso personal no solo me permite estar en paz, sino que también 

lo aplico en mi trabajo con líderes y organizaciones. Con más de 15 años de experiencia 
internacional, ayudo a alinear equipos, impulsar la productividad y crear culturas 

organizacionales que reflejan coherencia y alto rendimiento.

Antoni Fernández i Brugués



Sobre Mí

Conecta conmigo en Linkedin

Antoni Fernández i Brugués
“Liderar tu vida es entrar en
frecuencia directa con lo que
piensas, dices y haces”

Con más de 15 años liderando proyectos internacionales en Lean Manufacturing y Liderazgo 
Transformador, he acompañado a equipos en más de 30 países, optimizando procesos y potenciando el 
crecimiento personal y profesional. Sin embargo, lo más importante que he aprendido es que el Liderazgo 
Auténtico trasciende cifras y resultados: es un reflejo genuino de nuestra coherencia interna.

Tras años dirigiendo equipos industriales, sentí la necesidad de un cambio profundo. Emprendí entonces un 
viaje de transformación personal, buscando el equilibrio entre mente, cuerpo y alma. Mi proceso me llevó a 
experiencias profundamente reveladoras, como un retiro de oscuridad y silencio durante 17 días en Tailandia 
con el maestro Mantak Chia, donde profundicé en mi propio autoliderazgo y crecimiento personal.

Mi formación en liderazgo se ha enriquecido con referentes internacionales como Guy Jones (VP en General 
Motors USA), expertos de World Class Manufacturing en FIAT (New Value Group) y el Dr. Mario Alonso Puig 
en Liderazgo Transformador. También he vivido experiencias profundamente reveladoras junto a maestros 
como Sadhguru y Mantak Chia, además de un retiro de 44 días en el Monasterio de Kopan en Nepal.

Hoy acompaño a líderes y organizaciones a romper inercias, activar su propósito y adoptar un verdadero 
Growth Mindset, ayudándoles a crear culturas conscientes y equipos inspirados, comprometidos con 
resultados extraordinarios.

Mi valor diferencial como socio estratégico

https://www.linkedin.com/in/antonifernandezibrugues/
https://www.youtube.com/watch?v=aLDCokRH8U0
https://www.youtube.com/watch?v=WrIhDib-cAY&t
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