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Desde la línea de Fortalecimiento 
Organizacional Integral se viene apoyando 

el despliegue del contrato de subvención 
con la Delegación de la Unión Europea en 
Colombia, para la ejecución en conjunto 
con dos instituciones aliadas (FUSOAN y 
ASENRED), del proyecto “ENTRE EL RÍO 
Y LA MONTAÑA: Gobernanza territorial 
y desarrollo sostenible en las cuencas 

del Samaná Norte y el Magdalena 
Medio Colombiano”

---

Estrategia Formativa Dinamización de Comisiones 
Ambientales,municipio de San Carlos, 2023

En el primer semestre de 2023 se 
certificaron 56 jóvenes del Proceso Juvenil 

Sentipensar La Paz, de los municipios 
de San Carlos, San Rafael, Alejandría, El 

Peñol, San Vicente y Granada y se dio 
inicio a nuevos procesos formativos en 
los municipios de Sonsón, Concepción, 

Guatapé y Marinilla, donde se cuenta con 
la participación de 80 jóvenes.

Con el fin de avanzar en el 
fortalecimiento del trabajo en red, desde 

la línea de Articulación e Integración 
Territorial, se realizó la Asamblea 

Temática de la Red Territorial de Líderes, 
un espacio en el que participaron 52 

personas, representantes de los 13 
colectivos municipales. 
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En la anterior editorial que 
escribí en nuestro periódico 
institucional “Voces del Terri-

torio”, finalizaba la misma diciendo 
que la verdad será la única que nos 
permitirá construir auténticos 
escenarios de convivencia y que 
será ésta la que aporte, efectiva-
mente, a la dignificación de la vida. 
Así mismo, afirmaba que la verdad 
sobre lo que ocurrió en este país es 
y será un aporte certero para que 
no se repita ese conflicto armado 
que ha durado más de 60 años 
y que aún se resiste a terminar. 
Recuerdo, sobre este mismo tema, 
tan vital para todos, las palabras del 
Papa Francisco en la catequesis 
de su Audiencia General del miér-
coles 14 de noviembre de 2022, 
celebrada en la Plaza de San Pedro 
del Vaticano, respecto del octavo 
mandamiento divino: “No dirás 
falso testimonio ni mentirás”.

Sobre este mandato divino, afirma 
el santo Padre que: “prohíbe falsear 
la verdad en las relaciones con los 
demás”, relaciones que tristemen-
te en nuestros días vienen siendo 
falseadas en todas las dimensiones 
de la vida; de manera explícita, el 
Papa Francisco se refiere a la dimen-
sión comunicativa en nuestros 
tiempos: “vivir de comunicaciones 
que no son auténticas es grave, 
porque impide las relaciones y, 
por lo tanto, el amor. Donde hay 
mentira no hay amor. No puede 
haber amor”. Así mismo, el santo 
Padre acentúa que “la verdad es 
la revelación maravillosa de Dios, 
de su rostro de Padre, y de su amor 
sin límites. Esta verdad corres-
ponde a la razón humana, pero la 
supera infinitamente porque es un 
don derramado sobre la tierra y 
encarnado en Cristo crucificado 
y resucitado”. “No decir falso testi-
monio significa vivir como hijos 
de Dios, dejando emerger siem-
pre que Dios es Padre y que nos 
podemos fiar de Él. Yo me fío de 
Dios. Nuestra confianza con Dios, y 
de esta confianza con Dios que es 
Padre y me ama, te ama, nace mi 
verdad, el ser sincero y no menti-
roso”. En la fidelidad a la lógica de 
Dios, la comunicación interpersonal 
y en general, se convierten en lugar 

privilegiado para expresar la propia 
responsabilidad en la búsqueda de 
la verdad y en la construcción del 
bien común.

Cuando nos liberamos de la 
falsedad y buscamos relaciones 
armoniosas y constructivas 
de seres humanos y de vida, no 
pueden faltar palabras y gestos 
verdaderos, auténticos y dignos 
de confianza. Cuando hablamos 
de comunicaciones entre las 
personas no sólo entendemos las 
palabras, sino también los gestos, 
las actitudes, incluso los silencios y 
las ausencias. Una persona, cuan-
do habla, lo hace con todo su ser 
y con lo que hace. Todos nosotros 
vivimos comunicando y estamos 
continuamente caminando por 
la “línea delgada” del equilibrio 
entre la verdad y la mentira.

Entonces, ¿qué significa decir la 
verdad?; según el Papa Francisco 
en la catequesis de su Audien-
cia General del miércoles 14 de 
noviembre de 2022: “¿Qué significa 
ser sincero? ¿Tal vez exacto? En 
realidad, eso no basta, porque se 
puede estar de forma sincera en el 
error, o quizás se puede ser preci-
so en el detalle, pero no captar 
el significado del conjunto”. “En 
ocasiones nos justificamos dicien-
do: “He dicho aquello que sentía”. 
Sí, pero has absolutizado tu punto 
de vista. O también: “Tan solo he 
dicho la verdad”. Quizás sí, pero 
has revelado hechos personales 
o reservados. ¡Cuántos rumores 
destruyen la comunión por 
inoportunidad o por falta de deli-
cadeza!”, o también por ignorancia 
o falta de precisión.

Consecuentemente, entonces, 
“¿Qué es la verdad?”. El Papa desta-
ca que “esta es la pregunta que 
hizo Pilato delante de Jesús”. “La 
verdad encuentra su realización 
plena en la persona misma de 
Jesús, en su modo de vivir y de 
morir, fruto de su relación con el 
Padre”. Para discernir la verdad es 
necesario diferenciar lo que favore-
ce la comunión y promueve el bien 
general y no particular, y lo que, por 
el contrario, tiende a aislar, dividir 

y anteponer. La verdad brota de la 
escucha recíproca y de las relacio-
nes libres entre las personas.

Una argumentación correcta debe 
apoyarse de hechos incuestiona-
bles, pero si se emplea para herir a 
otro y desacreditarlo a los ojos de 
los demás, por más que parezca 
justa, no contiene en sí la verdad. 
Por sus efectos nosotros podemos 
diferenciar o distinguir la verdad 
de lo que comunicamos: si suscita 
polémica, fomentan divisiones, 
infunden resignación; o si, por 
el contrario, lleva a la reflexión 
consciente y madura, al diálogo 
constructivo, o, a una laboriosidad 
provechosa. Que importante sería 
que optáramos por esto último, 
para adherir más cualidades a 
nuestra manera de relacionarnos, 
como aportes personales, fami-
liares y sociales a la cultura de 
paz que anhelamos en el Oriente 
Antioqueño. ¡Desarmemos nues-
tros corazones!, ¡desarmemos 
nuestro lenguaje soez y nuestros 
gestos letales!, ¡rechacemos 
toda comunicación que engañe, 
que destruya, que le arrebate la 
dignidad al otro!, mejor, ¡optemos 
por comunicarnos buscando el 
respeto por el otro y por la verdad!

No podemos olvidar que el mejor 
correctivo contra las falsedades 
no son las estrategias, sino las 
personas; personas que estén libres 
de codicia, que estén dispuestas 
y abiertas siempre a escuchar, 	
personas que posibiliten que la 

verdad siempre surja a través de 
la fatiga de un diálogo sincero; 
personas que movidas siempre 
por el bien a los demás, se hacen 
responsables en el uso adecuado 
del lenguaje.

Finalmente, procedamos como 
nos invita el Papa Francisco: 
Preguntándonos cuál es la 
verdad que atestiguan nuestras 
obras, nuestras palabras, nuestros 
gestos, nuestras elecciones. Noso-
tros no somos hombres y mujeres 
excepcionales. Somos hijos de un 
mismo Padre celestial, “el cual es 
bueno y no decepciona, y mete 
en los corazones de sus hijos 
el amor por los hermanos”. Por 
eso, tratemos siempre de emplear 
palabras y gestos respetuosos con 
el otro; si no tenemos nada bueno 
que decir del otro, optemos mejor 
por callar; verifiquemos siempre 
las fuentes de información que 
recibimos de los demás, antes de 
emitir juicios injustos contra ellos. 
Estoy seguro que estos mínimos 
de vida nos ayudarán en mucho 
a generar de nuevo la confianza 
entre nosotros y posibilitarán que 
se abran caminos de comunión y 
de paz en nuestro territorio y en 
nuestro país.

EDITORIAL

Pbro. Oscar David Maya Montoya,
 Director Ejecutivo, Corporación Prodepaz

LA VERDAD Y EL LENGUAJE,
CAMINOS DE COMUNIÓN Y DE PAZ 
PARA NUESTRO TERRITORIO

Pbro. Oscar David Maya Montoya
Director Ejecutivo
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Así avanza el despliegue del proyecto Cátedra de 
educación para la cultura ambiental con componente 

investigativo en las instituciones educativas 
del municipio de Rionegro.

A través de la alianza entre el municipio de Rionegro y la 
Corporación Prodepaz, continúa durante el año 2023 el proyecto 
Cátedra de educación para la cultura ambiental con componente 
investigativo, el cual impacta de manera directa las 16 instituciones 
educativas oficiales del municipio y sus 37 sedes.

El apoyo que se recibe desde la Corporación Prodepaz con la 
Cátedra Ambiental ha sido muy significativo e importante para 
nuestros estudiantes. La tutora Alejandra que nos acompaña 
este año, se le nota la entrega, el compromiso, el dinamismo 
en todos los procesos formativos e impacta de manera muy 
positiva a los estudiantes porque los cautiva con su forma de 
ser, con el conocimiento que tiene y prepara unas actividades 
muy bonitas enfocadas al medio ambiente que hacen que 
nuestros estudiantes se motiven y se interesen más por el 
aprendizaje y el cuidado del medio ambiente

Con el propósito de seguir promoviendo espacios de 
formación, investigación y de cuidado por el medio ambiente, 
la Cátedra Ambiental viene desplegando actividades con los 
estudiantes y docentes de las instituciones educativas para 
abordar temáticas ambientales. Con jornadas ambientales 
en las instituciones educativas, capacitación a docentes, 
acompañamiento al proceso pedagógico de la cátedra 
de educación ambiental, fortalecimiento de los PRAES y 
acompañamiento a los semilleros de investigación, se avanza 
pro de llevar un mensaje a la nueva generación sobre el 
cuidado y conservación de nuestra naturaleza.

Rocío Sánchez Acosta
Docente, Institución Educativa San José de las Cuchillas.

A mí me gusta mucho la cátedra ambiental y también a mis 
compañeros del colegio, ellos me apoyan mucho. La naturaleza 
es lo más importante para mí y lo más importante que hay en 
nuestro planeta,  opino que deberíamos cuidarla mucho más y 
espero seguir investigando. Yo, por ejemplo,  cuido la naturaleza  
a través de mi proyecto, haciendo conciencia para cuidar las 
nutrias, porque ellas son muy importantes para la biodiversidad, 
ellas cuidan nuestro medio ambiente.

Juan Andrés Ospina Correa
Estudiante, Institución Educativa Josefina Muñoz González 

Durante el transcurso de este año, resaltamos la participación en 
el XIX Encuentro Red Local de Semilleros de investigación del 
Oriente de Antioquia y Primer Encuentro Regional Educación 
e Investigación Alternativa de Centroamérica y del Caribe, cuyo 
escenario fue el municipio de El Retiro, Antioquia, este espacio contó 
con la participación de 233 proyectos que hacen parte de infancias 
investigadoras y la Red de Semilleros de Investigación de Rionegro 
Antioquia (RedSIRA). Así mismo, resaltamos la participación en el 
XXII Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación 
RedCOLSI, cuyo escenario fue la Corporación Universitaria Adventista, 
este espacio contó con la participación de 89 proyectos que hacen parte 
de infancias investigadoras y la Red de Semilleros de Investigación de 
Rionegro Antioquia (RedSIRA).

La Cátedra de Educación Ambiental para mí es esencial porque 
muchas veces en los colegios, a pesar de que se dice que se va a 
transversalizar el área en todas las asignaturas del colegio, muchas 
veces se olvida. Este es un espacio para darle la importancia 
que se merece a la educación ambiental, que muchas veces es 
olvidada por los docentes. Nuestra participación como tutores 
en las instituciones educativas, le da un toque nuevo a los 
estudiantes, al ver a una persona diferente en la institución, los 
niños, niñas y jóvenes, ven la educación ambiental desde otra 
perspectiva que puede impactar de otra manera, que un mismo 
docente siempre dándoles las temáticas a ellos. Para mí ha sido 
muy gratificante ver que algunas actividades propuestas han 
sido muy enriquecedoras en algunos procesos.

José Manuel Martínez Hincapié
Tutor, Cátedra para la cultura ambiental 

De esta manera, continuamos promoviendo la cultura ambiental a través 
de la reflexión temprana en los niños, niñas y adolescentes, brindando 
herramientas y alternativas que propicien la sostenibilidad del proyecto.



Proceso de Fortalecimiento Integral, ASOMUR, municipio de San Carlos, 2023

Proceso Eco-Comunitario, Junta de Acción Comunal El Marial, municipio de El Peñol, 2023
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Línea de Fortalecimiento
Organizacional Integral - FOI
Viviana Bejarano Londoño, Profesional de Línea Fortalecimiento Organizacional Integral 
Yeizon Sánchez Marín, Profesional Procesos Contratación Social

Gestión integral del territorio desde el enfoque comunitario 

Con el fin de dar cumplimiento a la misión corporativa y su 
quehacer en el territorio,  desde la Línea de Fortalecimiento 
Organizacional Integral, se promueven alianzas estratégicas 

con actores públicos, privados y social-comunitario, buscando 
generar impactos significativos en los grupos u organizaciones 
que hacen parte de las líneas  estratégicas mencionadas 
anteriormente. Es por esta razón, que en el año 2022  la Corporación 
Prodepaz suscribió un contrato de subvención con la Delegación 
de la Unión Europea en Colombia, para la ejecución en conjunto 
con dos instituciones aliadas (Fundación Solidaria del Oriente 
Antioqueño FUSOAN y la Asociación Emisoras en Red de Antioquia 
– ASENRED), del proyecto

De acuerdo a lo anterior, desde el mes de junio del año en curso la Línea de Fortalecimiento Integral, viene adelantando la identificación de organiza-
ciones de mujeres, Asocomunales, organizaciones productivas, Consejos Municipales de Juventud y/o colectivos de jóvenes en los 6 municipios 
de influencia del Proyecto. Cabe destacar, que este año se acompañarán 16 organizaciones de 24 proyectadas.

El proyecto tiene por objetivo “Contribuir al fortalecimiento de los procesos 
de gobernanza territorial para el desarrollo sostenible de los municipios de 
influencia”, a través de tres componentes:

Puerto Nare, 2023

Socialización Proyecto Entre el Río y la Montaña, 
municipio de San Francisco, 2023

San Francisco, 2023

el cual tiene un periodo de ejecución de 48 meses y se desplegará en 
seis municipios: Cocorná, San Luis y su corregimiento El Prodigio, 
San Francisco y su corregimiento de Aquitania, Puerto Nare y 
su corregimiento La Sierra, Puerto Triunfo y Sonsón con sus 
corregimientos de San Miguel, Jerusalén y La Danta.

 “ENTRE EL RÍO Y LA MONTAÑA: Gobernanza territorial y 
desarrollo sostenible en las cuencas del Samaná Norte y el 

Magdalena Medio Colombiano”,

Fortalecer las capacidades de los integrantes de 24 organizaciones de la 
sociedad civil, para la dinamización de los procesos de planeación, ejecu-
ción, seguimiento y evaluación de las políticas públicas (componente a 
cargo de la Corporación Prodepaz).

Impulsar procesos socioeconómicos, culturales y ambientales que 
contribuyen a la mitigación del cambio climático y a la transformación 
creativa de conflictos económicos, sociales, ambientales y territoriales 
(componente a cargo de FUSOAN).

Establecer espacios inclusivos para la discusión, análisis y concertación 
para la transformación territorial (componente a cargo de ASENRED).
 
Los componentes se desplegarán con los siguientes actores: Asoco-
munales. organizaciones productivas, colectivos de mujeres, Consejos 
Municipales de Juventud y/o colectivos juveniles y funcionarios públicos.

Lanzamiento Proyecto Entre el Río y la Montaña,
municipio de San Luis, 2023
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Héctor Mauricio Arias, Presidente JAC La Hélida, municipio de El Peñol, 2023.Héctor Mauricio Arias, Presidente JAC La Hélida, municipio de El Peñol, 2023.

Agradezco a la Corporación Prodepaz y a EPM, por la 
oportunidad que nos han brindado a las comunidades 
rurales y urbanas, de capacitarnos en diferentes procesos: 

Dinamización de Comisiones Ambientales, Plataformas 
de Contratación Públicas y Privadas, Escuela de Proyectos y en especial 
Contratación Social con Enfoque Ambiental. Nosotros como líderes nos 
sentimos muy contentos porque nos han brindado las herramientas nece-
sarias para que nuestras comunidades puedan crecer en conocimiento y 
así poder gestionar grandes proyectos en beneficio de todos”

			  El curso de Contratación Social con Enfoque Ambiental me ha parecido un espacio muy importante 
y enriquecedor   en el tema de contratación, ya que nos ha aportado mucha información clave 

para entender cómo funciona la contratación pública y privada, en especial la contratación con EPM para las Juntas de 
Acción Comunal del área de influencia de Embalses. El curso ha sido muy ameno, ya que las metodologías de trabajo 
son muy participativas, donde a partir de la teoría y documentación propia del tema de contratación, se generan 
intercambios de experiencias, se aclaran dudas e inquietudes, y se van perfilando propuestas para participar en los 
procesos de contratación con EPM. Este proceso de formación ha contribuido mucho al fortalecimiento de la Junta 
de Acción Comunal vereda La Hélida, en la medida que nos ha mostrado la importancia de tener la documentación 
de la organización al día, en términos de Representación Legal, RUT, Estados Financieros, etc”

Dolly Cano, presidenta JAC Palestina, municipio de El Peñol.

         Con el proyecto Entre el Río y la 
Montaña, esperamos que se puedan 
fortalecer nuestros procesos de conser-
vación del medio ambiente y que las 
personas podamos retornar al medio 
natural, a través de buenas prácticas 
agrícolas, de bienestar y de reconoci-
miento de nuestro territorio”. 

Mauricio Marín, emprendedor de ecoturismo 
y turismo de bienestar, municipio de San Luis, 
2023.      Esperamos del proyecto Entre el Río 

y la Montaña, construir un territorio 
con más progreso, un territorio en paz 
y amigable con el medio ambiente”. 

Fernando Sossa Vergara, representante 
legal de la Asocomunal del municipio 
Puerto Nare, 2023.  

Por otra parte, el proceso de Fortalecimiento Integral incorporó el presente año en el marco de la alianza estratégica con EPM, una nueva estrategia 
formativa “Contratación Social con enfoque Ambiental”, la cual se despliega con aproximadamente 61 líderes de juntas de acción comunal de 
los municipios de Alejandría, El Peñol, Guatapé, San Carlos y San Rafael; esta estrategia tiene por objetivo “brindar herramientas y conocimientos para 
la comprensión de los procesos y servicios de contratación de EPM, por medio de espacios de formación que orienten a las organizaciones 
comunales al cumplimiento de requerimientos técnicos y económicos”

En el mes de marzo desde la línea de Fortalecimiento Organizacional 
Integral, se certificaron 314 pobladores, que hicieron parte de los 
diferentes cursos, procesos y programas de:

Fortalecimiento Integral 
Dinamización de Comisiones Ambientales 
Eco – comunitario

Adicionalmente, se continúan desarrollando las estrategias formativas Fortalecimiento Integral, Diplomado en Contratación Social y Comunitaria, 
Plataformas de Contratación Pública y Privada, Escuela de Proyectos,  Eco-comunitario y Dinamización de Comisiones Ambientales, con la 
participación de aproximadamente 720 líderes y lideresas de organizaciones de base de las zonas Altiplano,  Bosques y Embalses. Adicionalmente, 
en el marco del contrato con Microempresas de Colombia desde el mes de noviembre del año 2022, se despliega Fortalecimiento Integral con 9 
organizaciones de mujeres de 2 subregiones del Departamento de Antioquia (Suroeste y Urabá). 
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Las elecciones regionales de Colombia en 2023 se 
llevarán a cabo el 29 de octubre​, con el fin de elegir los 
cargos de gobernadores, diputados de las Asambleas 
Departamentales, alcaldes municipales, concejales 
y ediles de las Juntas Administradoras Locales del 
territorio nacional.

Desde el Pacto por la Construcción de Paz 
Territorial en el Oriente Antioqueño, la Corporación 
Prodepaz, la Red Territorial de Líderes y en articulación 
con: FUSOAN, Conciudadanía, la Universidad Católica 
de Oriente(UCO), la Corporación Empresarial del 
Oriente (CEO) y ASOCOLFLORES,  se viene desplegando 
la campaña VOTA CONSCIENTE E INFORMADO.

La Corporación Prodepaz, a través de la biblioteca virtual, ubicada 
en el sitio web corporativo, pone al servicio del territorio información 
relevante, pertinente y contextualizada para los pobladores en las 
categorías de: educación popular, organizaciones sociales y 
ciudadanía, institucional, laboratorio de paz, informe de gestión 
y paz, Informe Final de la Comisión para el Esclarecimiento de  
la Verdad.

En la biblioteca virtual de la Corporación Prodepaz 
podrás encontrar material bibliográfico actualizado

Este centro tiene como objetivo gestionar, preservar y difundir 
el material documental producido o recibido en la Corporación 
Prodepaz para facilitar el acceso, distribución, organización y 
disponibilidad de la información.

¿Sabías que la Corporación Prodepaz cuenta con un 

Centro de Administración Documental CAD?

¡Buenas noticias!

RecuerdaConsúltalo en:
que en la biblioteca virtual, a través de la categoría Informe 
Final de la Comisión de la Verdad puedes encontrar información 
relacionada.www.programadesarrolloparalapaz.org

Recientemente, se han agregado nuevas categorías 
como lo son el SIRPAZ y estrategias formativas.

Recientemente la Corporación Prodepaz adquirió la colección 
completa de la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad, 
la Convivencia y la No Repetición.



Asamblea Temática de la Red Territorial de Líderes, municipio de Marinilla, 2023

Estrategia Formativa Agentes Sociales, municipio de Concepción, 2023
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Línea de Articulación
e Integración Territorial

Fortalecimiento del Liderazgo Social
Red Territorial de Líderes

Juan Camilo Giraldo Montoya
Profesional de Articulación e Integración Territorial

En la construcción de paz, la integración territorial se consolida como un pilar fundamental. Mediante el encuentro intersectorial, el trabajo en 
red y el diálogo de saberes, se teje un entramado sólido que promueve la convivencia armónica, el desarrollo sostenible y la transformación 
positiva de las comunidades.

Se promueve la consolidación de los líderes como sujetos sociales y políticos que, desde sus diversos ámbitos de influencia, 
trabajen en sinergia para impulsar acciones concretas en favor del bienestar común, atendiendo a las necesidades particulares 

del territorio y a su vez, focalizando propósitos colectivos, que movilicen acciones de impacto subregional, partiendo del reconocimiento 
de necesidades, anhelos, historias, sueños y expectativas que unen a los líderes y lideresas del Oriente Antioqueño y la zona Porce 
Nus.

desde la línea de Articulación e Integración Territorial,

La Corporación Prodepaz a través de la línea de Articulación e Integración Territorial, promueve el trabajo colaborativo para 
el alcance de propósitos comunes; conscientes de que la paz y el desarrollo no pueden ser alcanzados de forma aislada,  su 
accionar se enfoca en fortalecer el liderazgo social y fomentar la colaboración intersectorial para generar una transformación 
e impacto positivo en las dinámicas territoriales de la subregión.

Desplegado en los colectivos 
municipales de la Red Territorial 
de Líderes de: Argelia, Sonsón, 
La Ceja, Guarne, Marinilla, San 
Vicente, Guatapé, San Rafael, 
San Carlos, San Francisco y 
Granada.

El cual se viene desarrollando con la 
Red Asocomunal y un grupo de líderes 
sociales, con participantes de los muni-
cipios de El Peñol, Guatapé y San Rafael.

L a  e x p e r i e n c i a  c o n 
el  diplomado ha sido 
enr iquecedora porque 
es compartir con líderes 
y lideresas de diferentes 
municipios, donde todos 
tenemos un conocimiento 
sobre algo, pero ya en la 
práctica, cada uno pone en 
función todo lo que aprende y 
todo lo que nos enseñan, todas 

Manuel Salvador Ramírez Guzmán, Colectivo Municipal Red Territorial de 
Líderes, municipio de San Francisco, 2023

Adriana García García, Colectivo 
Municipal Red Territorial de Líderes, 
municipio de San Carlos, 2023

Lina Cristina Ocampo Osorio, Colectivo Municipal Red Territorial 
de Líderes, municipio de Argelia, 2023. 

           La experiencia de poner en 
práctica lo aprendido ha sido muy 
interesante, ya que en todos los 
encuentros que hemos tenido con 
nuestra facilitadora, hemos tenido el 
privilegio de adquirir muchos conoci-
mientos, que a la vez me han servido 
para retribuir y retroalimentar en el 
entorno en el que me encuentro, ya 
sea en las Juntas de Acción Comunal, 
en la Asocomunal y en las veredas con 
las comunidades

Quiero reconocer con enorme gratitud, 
el inmenso apoyo de Prodepaz a través 
de la Red Territorial de Líderes y de 
sus diferentes formaciones, las cuales 
inciden de manera positiva en nuestro 
municipio y creo que este año pode-
mos comprobarlo, con la intención de 
formar “Agentes Sociales”, los cuales 
estamos siendo lo suficientemente 
autónomos para sacar adelante el 
proyecto que nos proponemos

las experiencias que también nos cuentan los otros líderes 
comunales y que a la hora de participar de los encuentros, no 
se trata de escuchar una teoría, sino que también lo hacemos 
práctico desde las estrategias y desde el interactuar con las 
diferentes personas que hacen parte del grupo, pertenecientes 
a distintas partes de la subregión

Liderando Iniciativas de Desarrollo Territorial

Creando Facilitación Comunitaria

Programa Hilando Liderazgos Colectivos para la
Articulación y la Gobernanza.

En el mes de marzo

de los programas desplegados en el año 2022:

pobladores, 167 

Desplegado con AVANSO, colectivo municipal de la Red Territorial 
de Líderes de Cocorná. Grupo de jóvenes del municipio de Granada, 
jóvenes del corregimiento de Santa Ana (Granada).
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Asamblea Temática de la Red Territorial de Líderes 
del Oriente Antioqueño y la zona Porce Nus
La Red Territorial de Líderes del Oriente Antioqueño y la zona Porce 
Nus es un tejido conformado en la actualidad por 13 colectivos 
municipales, quienes trabajan en su consolidación como sujetos 
sociales y políticos con capacidad de incidencia y transformación 
social en el territorio.

Con el fin de avanzar en el fortalecimiento del trabajo en red, 
el pasado 23 de junio se realizó la Asamblea Temática de la 
Red Territorial de Líderes, un espacio en el que participaron 
52 personas, representantes de los colectivos municipales; este 
espacio fue una oportunidad de encuentro entre los líderes, el 
reconocimiento del trabajo que viene desarrollando cada colectivo y 
el fortalecimiento de estrategias para la comunicación y visibilización 
de la labor que desarrollan los líderes. En el encuentro los líderes 
asumieron el compromiso de continuar potenciando el trabajo 
a nivel local y la articulación e incidencia a nivel subregional.

Participación en espacios subregionales, donde se acompañan espacios como el Comité de apoyo a la Búsqueda de Personas 
dadas por Desaparecidas del Oriente Antioqueño, el Comité Universidad Empresa Estado Sociedad (CUEES) y el grupo de Cumbre 
de Oriente; desde estos escenarios de diálogo y cooperación interinstitucional se fortalecen las alianzas en pro del desarrollo sostenible 
en el territorio.

Intercambio de Aprendizajes entre Red Asocomunal y AVANSO, 

municipio de Marinilla, 2023.

Fortalecimiento de Redes y Mesas

colectivos para la articulación y la gobernanza con la Red 
Asocomunal y AVANSO, donde se vienen acompañando las 
asambleas, el comité directivo de la Red y el intercambio de 
experiencias, para la consolidación de propuestas comunes, 
orientadas al fortalecimiento de las comisiones ambientales en el 
territorio.

Hilando liderazgos

Facilitación del Pacto por la Construcción de Paz Territorial en el Oriente Antioqueño

Tercera Asamblea Pacto por la Paz,
municipio de Rionegro, 2023  

En el Oriente Antioqueño se cuenta con el Pacto por la Paz, el cual 
“Es una alianza de organizaciones e instituciones de diferentes 
sectores, con capacidades individuales y colectivas que se unen 
en sinergia para conceptualizar, concertar y articular acciones 
para construir paz en el territorio”. Con el ánimo de continuar 
consolidando el quehacer del Pacto, el pasado 30 de mayo se realizó 
la 3ra Asamblea General, la cual contó con la participación de 
97 personas, representantes de más de 82 organizaciones e 
instituciones que actualmente conforman firmantes del Pacto 
por la Paz. 

ASAMBLEA
GENERAL3a

Pacto por la Construcción de Paz Territorial 
en el Oriente Antioqueño.

La Asamblea, fue un espacio para el diálogo, la reflexión, la 
articulación y la incidencia en materia de construcción de paz 
territorial en la región, donde se realizó el balance de las acciones 
del Pacto, la elección de los integrantes del Comité Estratégico y 
la refrendación de compromisos, ratificación y firma del Pacto por 
la Paz. Además, se contó con un momento pedagógico con el 
desarrollo de un conversatorio, donde se abordaron los temas de 
Paz Total y Construcción de Paz Territorial, generando un momento 
de análisis y propuestas para la construcción de paz en el Oriente 
Antioqueño.

En el primer semestre del año, el Pacto por la Paz ha consolidado su plan de trabajo, el cual se ha venido avanzando en su ejecución; 
destacando los encuentros mensuales del Comité Estratégico y el espacio formativo en el tema de búsqueda de Personas 
Desaparecidas.

Asamblea Temática de la Red Territorial de Líderes, 
municipio de Marinilla, 2023
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Presentamos
nuestro

GESTIÓN
2022

de

AñoAño  en el que continuamos trabajandoen el que continuamos trabajando  por hacer por hacer 
realidad el sueñorealidad el sueño  de habitar unde habitar un  territorio con 	territorio con 	

		                oportunidades		                oportunidades en reconciliación y en paz. en reconciliación y en paz.

El 2022 fue un año para visualizar, construir y fortalecer las metas plasmadas, 
aportar a la consolidación de un buen vivir y así, trabajar conjuntamente por la 

construcción de un territorio en paz.

En nuestro Informe de Gestión 2022, damos a conocer 
las apuestas, logros, resultados, acciones y retos 
como entidad institucionalizadora del Programa de 
Desarrollo para la Paz; desde los diferentes procesos, 
programas y proyectos en alianza con actores del sector 
público, privado y social comunitario.

Este informe lo hemos querido presentar en formato 
impreso y también en formato digital, con el objetivo 
de dar a conocer nuestras apuestas, de dar testimonio 
también por parte de los pobladores sobre nuestra labor 
en el territorio y brindar cifras e indicadores que más 
allá que unos datos importantes en nuestra gestión, 
dan cuenta de nuestro amor y de la pasión por continuar 
construyendo este sueño territorial.

Además, nuestros aportes a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, desde el acompañamiento a los Consejos 
Municipales de Paz, Reconciliación y Convivencia, el Proceso 
Juvenil Sentipensar la Paz, los colectivos municipales de la 
Red Territorial de Líderes, las Juntas de Acción Comunal 
y organizaciones comunitarias del territorio.

El contenido que presentamos, se estructuró a partir del 
análisis a los procesos, programas, acciones realizadas y 
experiencias significativas, dando cumplimiento al objeto 
misional de nuestra Corporación.

www.programadesarrolloparalapaz.org www

Para conocer los resultados de nuestra labor durante 
este año, ingrese a:

Informe de Gestión 2022 formato digital



Proceso Juvenil Sentipensar La Paz, municipio de Concepción, 2023

CIUDADANÍA
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Línea de Cultura Política, 
Ciudadanía y Construcción de Paz

Helmer Alejandro Gómez López, Profesional Línea Cultura 
Política, Ciudadanía y Construcción de Paz

Desde esta línea, propendemos desarrollar en los 
pobladores que acompañamos la capacidad crítica 
para el análisis de su realidad, comprendiendo que 
la misma se construye con el otro y en colaboración 

en apuestas comunes para el desarrollo y la paz en el territorio; 
contribuyendo de este modo al proceso de transformación de los 
pobladores en sujetos políticos desde la formación, la participación 
e incidencia sobre lo público y en escenarios de toma de decisiones.

La Corporación Prodepaz en alianza con Microempresas de 
Colombia, Comfenalco Antioquia, la Fundación MET Community 
y el apoyo de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID), continúa con la ejecución del proyecto 
“Cerrando brechas para la inclusión financiera de las mujeres, 
El Gran Reto”; un proyecto que busca establecer un modelo integral 
de intervención que contribuya a que se superen las barreras que 
históricamente han tenido las mujeres para acceder al sistema 
financiero, fortaleciendo así sus emprendimientos, incrementar 
sus ingresos y fomentar su empoderamiento personal y 
económico, además de la  incidencia para la movilización 
institucional, social y política.

En el primer semestre de 2023 se certificaron 56 jóvenes de los 
municipios de San Carlos, San Rafael, Alejandría, El Peñol, San 
Vicente y Granada y se dio inicio a nuevos procesos formativos en 
los municipios de Sonsón, Concepción, Guatapé y Marinilla, donde 
se cuenta con la participación de 80 jóvenes.

En este sentido, en el primer 
semestre de 2023, se realizaron 
encuentros de socialización 
de las agendas ciudadanas 
con enfoque de género en 
los municipios de San Roque, 
Andes, San Carlos, Granada, 
Jardín,  Ituango, Ebéjico, 
Arboletes, Apartadó, Caucasia, 
Puerto Berrío y Girardota; en 
dichos espacios de socialización 

Diplomado en Formación Ciudadana, municipio de Alejandría, 2023

Cabildeo con Precandidatos y grupo de Mujeres, municipio Ebéjico, 2023 Proceso Juvenil Sentipensar la Paz, municipio de Concepcion, 2023

 En el marco de las elecciones regionales, 
avanzamos con la socialización de las agendas

 ciudadanas con perspectiva de género

se promovió el diálogo y la 
participación entre las mujeres, 
quienes tuvieron la oportunidad 
de plantear sus principales 
demandas en educación, salud, 
empleabilidad, participación 
política y violencia de género, 
a los precandidatos a las 
elecciones regionales de este 
año. 

Este proceso ha traído a mi vida y formación aportes gran-
dísimos en empoderamiento personal con mis ideales fe-
ministas, crecimiento en fortalecimiento de la economía 
básica de nosotras como mujeres, además de un  reconoci-
miento y establecimiento de una ruta de acción clara  fren-
te a las luchas cotidianas por el reconocimiento de nuestros 
derechos, así mismo la socialización de la agenda ciudada-
na con enfoque de género presentada a los  precandidatos 
nos permite identificar y ser más conscientes a la hora de 
ejercer nuestro derecho de elegir a nuestros gobernantes.  
Ha sido una experiencia muy fructífera ya que por medio 
de ella he ampliado mi emprendimiento, lo he visibilizado 
más a través del contacto con otras mujeres, además he-
mos tejido lazos de red hacía otros municipios en empo-
deramiento y bienestar, a su vez poder poner la voz de las 
brechas de género en los programas de gobierno genera 
aprendizajes y nuevos retos

Aleyda Álvarez, participante grupo de mujeres agendas 
ciudadanas con enfoque de género, 

municipio de Andes, 2023 
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La Corporación Prodepaz en 2023 viene acompañando a 11 CMPRC del 
Oriente Antioqueño: Sonsón, La 
Ceja, San Carlos, San Rafael, San 
Vicente, Granada, San Francisco, 
San Luis, Alejandría, Marinilla y 
Guatapé.  Los encuentros de 
acompañamiento promueven 
la gestión e incidencia de las 
agendas ciudadanas de paz y 
desarrollo territorial con otros 
espacios de participación 
ciudadana a nivel local y 
subregional.

Desde la Línea de Cultura Política se propician procesos formativos 
que contribuyen al desarrollo humano, social y cultural, a la 
generación de una cultura política basada en el reconocimiento 
de la multiculturalidad, al ejercicio activo de la ciudadanía y la 
responsabilidad democrática en el marco del Estado Social de 
Derecho colombiano y del mundo globalizado. En este sentido, 
certificamos, en alianza con la Universidad Católica de Oriente y 
EPM, en el municipio de Sonsón, a 21 pobladores que terminaron  
satisfactoriamente el Diplomado en Formación Ciudadana para la 
Construcción de Paz Territorial. Adicionalmente, desplegamos este 
mismo Diplomado en el municipio de Alejandría, donde se espera 
certificar 25 personas.

Diplomado en Formación Ciudadana, municipio de Sonsón, 2023

Me siento muy orgulloso de haber podido participar de este 
proceso porque, además de capacitarnos, en temas políticos, 
en temas de democracias, en temas de derechos, en temas 
de empoderamiento y en temas de participación, que es muy 
importante, nosotros reconocimos todo nuestro potencial 
como líderes sociales, y que se puede aprovechar para incidir 
en las decisiones que se tomen en el municipio. De parte de 
esta persona, de este campesino, muchas gracias a Prodepaz 
por esa capacitación, infinitas gracias por estar en el territorio 
apoyando y brindando herramientas para que Sonsón pueda 
progresar desde su propio potencial

Sentipensar permite construir sociedad y me permiten cons-
truirme a mí misma. En lo personal ha aportado a mi inte-
gridad, seguridad y capacidad para comunicar mis ideas; en 
lo social, al ser PMJ (Plataforma Municipal de Juventud) de 
mi municipio, me ha permitido ser vocera de paz para cons-
truir tejido social, a resignificar el valor que tenemos como 
jóvenes que están tomando las riendas de su país y a com-
prender que por medio del diálogo estamos construyendo 
una sociedad más empática, solidaria y diversa.  Resalto esta 
misión de la Corporación Prodepaz, porque no se trata de 
dar talleres, sino de construir ser, dándonos la confianza de 
crear un ambiente seguro, donde puedes ser tú mismo y 
compartir tus ideas con los demás.

La experiencia en el Consejo de Paz ha sido maravillosa, 
muy enriquecedora, en este espacio uno aporta desde 
sus conocimientos, recuerda aprendizajes que ha tenido, 
también retroalimenta y aprende constantemente. Una 
labor muy importante y valiosa es poder transmitirlo con la 
comunidad, pienso que desde allí tenemos un objetivo muy 
claro, es fomentar acciones con los Alejandrinos que estén 
encaminadas en la construcción de paz territorial

Ana Sofía Valderrama, Grupo Juvenil Sentipensar La Paz,
 municipio de Concepción, 2023

Jacinta Vergara, Consejera 
Municipal de Paz, Reconciliación 

y Convivencia, municipio
 de Alejandría, 2023 

Ramiro Quintero 
Diplomado Formación 
ciudadana, municipio 

de Sonsón, 2023

Acompañamiento a Consejos Municipales de Paz,
 Reconciliación y Convivencia (CMPRC) 

Desplegamos el Diplomado en Formación Política a
líderes sociales, concejales y 

funcionarios públicos

Encuentro CMPRC, municipio de
San Luis, 2023

CONVOCATORIA¡
¡

Jóvenes que transforman territorio
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www.programadesarrolloparalapaz.org

Calle 64 #52 – 39, Sector Altos de El Lago
Rionegro, Antioquia

info@prodepaz.org     comunicaciones@prodepaz.org+57 (4) 531 44 22

CORPORACIÓN PRODEPAZ

Acompañamiento en 
marketing digital y 
desarrollo de marca por 
Máster Especializados de 
la UNIR.

Sellos de sostenibilidad 
(Negocios Verdes y 
Sello PaisSana del Fondo 
Colombia en Paz del 
Gobierno Nacional).

Plan piloto para procesos 
de exportación a EEUU y 
Europa.

Redes de distribución 
en el Oriente Antioqueño 
y Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá.

17 aliados con puntos de 
venta físicos. 

E-Commerce a través de la 
página web:
mercadosdeloriente.com

12 municipios beneficiados 
en las 2 primeras fases del 
proyecto. 

1126 productores certificados 
en procesos 8 Puntos de 
venta fortalecidos como 
espacios de comercialización 
local. 

Ferias institucionales con 
aliados como la UCO, 
I S AG E N ,  CO R N A R E 
y Administraciones 
municipales.

Ferias institucionales con 
aliados como la UCO, ISAGEN, 
CORNARE y Administraciones 
municipales.

4Mercados Campesinos 
dotados para los productores 
y organizaciones campesinas.

Mercados del Oriente
Juan José Suárez Bedoya
Coordinador General de Mercados del Oriente

Dignificar la labor de los campesinos y emprendedores rurales 
es uno de los propósitos de la Corporación Prodepaz, a través de 

diferentes estrategias y proyectos que se desarrollan en el 
territorio del Oriente Antioqueño. 

Desde el Modelo Mercados del Oriente se sigue trabajando con 
el propósito de fortalecer las capacidades de las organizaciones 
productivas y emprendedores rurales del Oriente Antioqueño. 
En el 2023, se han logrado establecer alianzas estratégicas 
que buscan la consolidación del Modelo a través de los 
componentes de Fortalecimiento Empresarial, las Estrategias 
de Comercialización y la Reinversión Social.

Desde el Modelo de Mercados del Oriente y la Corporación, se 
apuesta por fomentar la economía campesina del territorio, a través 
del desarrollo de estrategias que permitan dinamizar los mercados 
locales del Oriente Antioqueño, en alianza con instituciones que 
apuestan por la sostenibilidad del sector rural en el territorio. 

La alianza establecida con el Proyecto Alianza Oriente Sostenible, 
cofinanciado por la Unión Europea, apuesta por el Fortalecimiento 
de los Mercados Locales en el Territorio, para que nuestros 
emprendedores rurales y organizaciones campesinas puedan 
ver en el sector rural del Oriente Antioqueño un proyecto de vida 
y sostenibilidad del territorio. 

Fortalecimiento Empresarial
ALIANZAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE MERCADOS LOCALES Y 

FOMENTO A LA PRODUCCIÓN Y CONSUMO LOCAL

180 organizaciones y emprendedores vinculados al Modelo 
de Mercados del Oriente.

Más de 700 familias impactadas en la subregión.

Cobertura en los 23 municipios del Oriente Antioqueño con 
procesos de Fortalecimiento Empresarial. 

27 jornadas de formación en el 2023 con enfoque empresarial 
a través de 4 módulos: Comercial – Administrativo, Financiero 
– Contable, Normativo – Legal, Técnico – Productivo. 

14 asesorías personalizadas en temas de costos de 
producción, diseño de marca, etiquetado y rotulado.

Acompañamiento para el diligenciamiento del Registro 
Único Tributario RUT, Registro Mercantil, etc.

Trabajo en red y colaborativo en el Oriente Antioqueño.

Intercambio de experiencias. Replicadores de éxito.

Inauguración de Mercados Locales, municipio de Argelia, 2023

Jornada de Capacitación, municipio de San Carlos, 2023

Estrategias de Comercialización

Reinversión social
Formulación de Proyectos 
con Instituciones aliadas 
d e  l a  Co r p o r a c i ó n 
Prodepaz: Universidad 
EAFIT, Fondo Colombia 
en Paz, Fundación Bolívar 
Davivienda.

Convenios con la Unión 
Europea, Proyecto Alianza 
Oriente Sostenible, Alcaldía 
de Rionegro, Cámara de 
Comercio del Oriente 
Ant ioqueño (CCOA) , 
Corporación Empresarial 
del Oriente (CEO), Provincia 
ABT.

“Desde Redecom queremos 
agradecer a Mercados del Oriente por 
crear un modelo donde nos permiten 
como empresarios  participar y 
apoyar  una comercialización justa 
de productos de emprendedores 
sobresalientes y campesinos 
aguerridos, donde todos ganamos: 
ganancias justas para todas las 
partes, consumidores recibiendo 
productos sanos, de calidad y con el 
menor impacto ambiental.”

Sandra Echavarría Rodríguez, Directora 
de Servicio al Cliente, REDECOM


