Célébration & Elégance :
BN 0N des Voeux 2025

ST 3

g M\\F

L ‘bgeuner d'excepition géiimgmahts
clés e'l,u photocall qQui a |IIummé

c mlcin de janvier. H!f :
."' E’F J R |lT ﬂm.’ rm“ i Y ..m:.

*Tour du mongde* 6 I'heure du d'ejeunér
découvreéz le buffet lnternotlonal Qui a
rqg\(al' les convives W,

i

Cette édition spéciale capture lI'essence de votre réception des voeux du 31 janvier 2025
- un déjeuner ou élégance et networking se sont harmonieusement mélés en plein
coeur de journée. Les moments forts immortalisés sur le photocall coétoient I'ambiance
conviviale de la réception, tandis que le buffet aux saveurs du monde a fait voyager
vos invités bien au-deld des frontieres de la Seine-Saint-Denis.
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Tour du monde a I'heure du déjeuner :

~WUn temps de dégustation et d’échanges.
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