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S endikamız Lastik-İş’in 70 yılını tamamlayıp, 71 yaşına bastığı yeni bir yıla girmiş bulunuyoruz. 
2020 yılı dünyada ve ülkemizde her açıdan büyük değişimlerin ve gelişmelerin ortasında gelmiş bulu-
nuyor. Dünya ülkelerinin büyük çoğunluğu önemli çalkantılar yaşıyor. Krizler, katliamlar, savaş ve iç 
savaşlar, işgaller, zorunlu göçler, açlık ve yoksulluk gelecek için çözüm bekleyen sorunlar durumun-
da. Üstelik dünyanın ve insanlığın geleceğini büyük tehlike altına sokan iklim değişikliği ve küresel 
ısınma sorunu da bütün ağırlığıyla çözüm bekliyor. Bu etkenlerin bir sonucu olarak yılın ilk ayından 
bugüne tüm dünyayı yaşanmaz hale getiren Covid-19 salgını da patlamış bulunuyor.
Ülkemiz de bu gelişmelerden payını alarak varlığını sürdürüyor. Ekonomik kriz özellikle 2018’in 
ikinci yarısından başlayarak Türkiye’yi sarmış durumda. Bir buçuk milyona yakın çalışan son bir yıl-
da işini kaybetmiş bulunuyor. Temel hak ve özgürlükler üzerindeki baskı ve sınırlamalar ağırlaşarak 
varlığını sürdürüyor. Ücretlilerin giderek yoksullaşmasına ve zaman zaman aç kalmasına yol açan fiyat 
artışları bütün hızıyla sürüyor. Cinsiyet ayrımına ve toplumsal farklılıklara dayalı sorunların yol açtığı 
kabul edilemez olaylar tüm toplumu derinden sarsıyor. 
Sevgili Arkadaşlarım,
Gerçekten de dünyamıza yakından baktığımızda Covid-19 salgını öncesinde Fransa’dan Irak’a, 
Suriye’den Hindistan’a uzanan bir çizgide onlarca ülkenin büyük çalkantılar içinde bulunduğunu 
görüyoruz. Bolivya’dan Mısır’a her türden, her renkten ülkenin emekçilerinin büyük sorunlarla boğu-
şarak yaşadığını açıkça belirtmek zorundayız. 

İnsanlık Tarihi İçin 
Yeni Bir Dönem Başlarken…

Başkan'dan
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Dünyada gelir dağılımı bozukluğunun ulaştığı düzey akıl al-
maz boyutlardadır. Bütün dünyada en zengin 66 kişinin geliri 
dünyanın yaklaşık yarısını oluşturan 3 milyar insanın toplam 
gelirine eşittir. Gerçi dünya her zaman gelir dağılımının önem-
li dengesizlikler gösterdiği bir yer olmuştur. Ancak insanlık 
tarihi de bu dağılımı daha dengeli hale getirebilmek için sosyal 
ve ekonomik politikaların oluşturulmasının tarihidir. Oysa, 
serbest piyasacı ekonomik ve toplumsal politika anlayışının 
egemen olduğu son 40 yıl içinde dünyada gelir dağılımı gide-
rek bozulmuş, işsizlik sürekli hale gelmiş, dünya çapında böl-
gesel farklılıklar olabilecek en katı bir şekilde oluşmuştur. 

Dolayısıyla son dönem, insanlık için daha güzel bir dünya 
hedefine yaklaşan değil, bu hedeften giderek uzaklaşan geliş-
melerin egemen olduğu bir dönemi ifade etmektedir. Bu duru-
mun bir sonucu olarak dünyanın her yanında dengesizlikler, 
eşitsizlikler ve insan toplulukları arasındaki uçurumlar artmış; 
bölgesel savaşlar sürekli hale gelmiştir. Bir dünya savaşı açıkça 
ilan edilmemiş olmakla birlikte, son 10 yıllık süre içinde yal-
nızca Irak ve Suriye’de hayatını kaybeden insanların sayısının 
3 milyona yakın olduğu tahmin edilmektedir. 
Aynı şekilde ülkemizde de son dönemde toplumsal denge-
sizlikler giderek artmış, ekonomik ve siyasal belirsizlikler yo-
ğunlaşmıştır. 2018 yılının ikinci yarısından başlayarak işsizlik 
olağanüstü yükselmiş ve resmi açıklamalara göre işsiz sayısı 4 
buçuk milyona ulaşmıştır. Geniş tanımlı işsizlik ise gerçekte 
en az 7 buçuk milyon olarak tahmin edilmektedir. Covid-19 
salgını sonucunda ise işsiz sayısının 10 milyonu bulduğu an-
laşılmaktadır. Yine bugünlerde enflasyon geçmiş yıllara göre 
büyük artışlar göstermiş ve çift haneli rakamlara ulaşmıştır. 
Türkiye günümüzde enflasyon oranı dünyada en yüksek olan 
ülkelerden biridir. Üstelik toplumda, açıklanan enflasyon 
değerlerine inanan kimse de kalmamıştır. Çünkü herkes fiyat 
artışlarının yarattığı gelir erimesini ve yoksullaşmayı tüm çıp-
laklığı ile yaşamaktadır. 
Ekonomik krizin bir göstergesi olarak 2018 yılında yavaşlayan 
ekonomik büyüme, 2019 yılında durmuştur. Siyasal iktidar 
2020 yılının “yeniden büyümeye geçiş“ için bir başlangıç 
olacağını belirtmekte; ancak genel olarak bütün toplum, 
düzelmenin daha uzun bir vadede gerçekleşeceği kanısını 
taşımaktadır. Ayrıca, Covid-19 salgını ile 2020 yılının da kay-
bedilmiş bir yıl olacağını öngörmek hiç de zor değildir. Asgari 
ücret tartışmaları bütün hızıyla sürerken, 4 kişilik bir aile için 

yoksulluk sınırının yaklaşık net 8 bin TL/AY’a dayandığı belir-
lenmiş durumdadır. Bu koşullarda asgari ücret açlık sınırının 
da altında belirlenip durmaktadır.
Öte yandan Türkiye gerek temel hak ve özgürlükler gerekse 
siyasal yapılanma açısından baskıcı ve yasakçı bir anlayışın 
egemen olduğu bir yapıya doğru doludizgin sürüklenmekte-
dir. Bu durum en çok işçi hakları söz konusu olduğunda ken-
disini göstermektedir. Grev ertelemelerinden, kiralık işçiliğe 
ve kıdem tazminatının ortadan kaldırılmasına kadar uzanan 
geniş bir alanda işçi hakları üzerindeki baskı bütün ağırlığı ile 
varlığını sürdürmektedir. Covid-19 salgını dolayısıyla alınan 

önlem ve kararlar da aynı yönde gelişmektedir. 
Çalışma koşulları esnetilmekte, işverenlere iş-
çileri ücretsiz izne çıkarma olanağı tanınmakta, 
var olan yetersiz korumalar dışında çalışanlar 
için hiçbir ek koruma getirilmemektedir. Bu 
ortamda konulan 3 aylık işçi çıkarma yasağı da 
ne yazık ki göstermelik bir düzenleme olarak 
kalmış bulunmaktadır.  
Giderek önemi artan bir sorun da kadın cinayet-

leri ve toplumsal cinsiyet eşitsizliği konusunun ulaştığı boyut-
lardır. Bu sorun artık hiçbir şekilde ertelenemez ve en ivedi 
sorunlardan birisi olarak yaşanmaktadır. Bu tür eşitsizlikler 
ve dengesizlikler yanında, toplumsal gerginlikler, farklılıklar, 
etnik çatışma dinamikleri de varlığını sürdürüyor. Ayrıca, ulu-
sal sınırlarımızın Ortadoğu’daki gelişmeler dolayısıyla tehdit 
altında bulunması da toplumsal yapıdaki uyumsuzlukları ve 
büyük sorunları ortaya çıkarmaktadır. Dolayısıyla bu ortam 
içinde ülkemizde sendikal hareketin mücadele çizgisinin öne-
mi daha da artmış bulunmaktadır. 
Sevgili Kardeşlerim,
Şimdi, birileri, 2020 yılında ortaya çıkan, içinde yaşadığımız 
olumsuzlukları virüs salgınıyla açıklamaya çalışabilirler. Oysa 
öncelikle görülmesi gereken belirtmeye çalıştığım sorunların 
salgın hastalıktan önce de var olan yapısal sorunlar olduğu 
gerçeğidir. Ancak, elbette Covid-19 salgını var olan sorunla-
rı daha da ağırlaştırmıştır. Salgın dolayısıyla ölenlerin sayısı 
ülkemizde beş bine ulaşırken, dünyada ise dört yüz bini bul-
muştur. Bugün dünya adeta ‘’hayalet gezegene’’ dönmüş du-
rumdadır. Birbirinden kaçarak yürüyen ve kendilerini kapalı 
alanlara hapseden ‘’maskeli yaratıklar’’ halindeyiz. Doğrusu bir 
bilim-kurgu filmi olsa, ancak bu kadar olurdu. 
Bugünün ortamında ülkemizde ve dünyada gerek toplumsal 
gerekse ekonomik tüm etkinlikler ya durdu ya da nitelik de-
ğiştirdi. Her şeyin yeni baştan yapılanması gerektiği konuşulu-
yor. Yeni bir dünya düzeni kaçınılmaz gibi görünüyor. Çünkü 
insanlar bu dünyada alıştıkları gibi yaşamalarının mümkün 
olmadığını görmüş bulunuyor. Yine de bir değişim kolay gö-
rünmüyor. Gerçek bir değişim ise, ancak mevcut çıkmazları 
doğuran ortamı dönüştürerek sağlanabilir. Bu çerçevede bir 
dönüşüm olacaksa, öncelikle; 

Dünyanın ve ülkemizin içinde yaşadığı bu belirsizlik ve 
kaos ortamında, Lastik-İş Sendikasını tarihsel köklerinden 
koparmadan, üyelerimizin çıkarlarının yılmaz bir savunucusu 
olarak geleceğe taşıma sorumluluğu altındayız.
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1. Var olan küresel ekonomik işleyiş değişmelidir.
2. Var olan tüketim kalıpları ve anlayışı değişmelidir. 
3. Var olan çalışma ilişkileri değişmelidir.
Kısaca yeni bir ‘’toplumsal kuruluşa’’ ihtiyaç vardır ve bu ‘’ku-
ruluş’’ küresel düzeyde gerçekleşmelidir. Temel olarak böyle bir 
değişimin ‘’sağlıklı bir toplum’’ anlayışına, dayanışma duygusu-
na ve küresel düzeyde sosyal koruma düzeninin sağlanmasına 
dayanması zorunludur. Başka her türlü değişim ya da dönü-
şüm, insanlığı 2020’deki çıkmaza sürükleyen ilişki ve kurum-
laşmaların benzer biçimde sürdürülmesi anlamına gelecektir. 
Bu koşullar altında bütün dünya emekçilerinin mücadelesi 
ülkemizde ve tüm dünyada çok yönlü ola-
rak geliştirilmek zorundadır. Bu mücadele 
bir yandan yaşam standartlarını yükseltmek 
için ekonomik boyutuyla verilirken, öte 
yandan barış ve temel hak ve özgürlükler 
için de sürdürülmelidir.
Dünyanın ve ülkemizin içinde yaşadığı bu 
belirsizlik ve kaos ortamında, Lastik-İş Sen-
dikasını tarihsel köklerinden koparmadan, 
üyelerimizin çıkarlarının yılmaz bir savu-
nucusu olarak geleceğe taşıma sorumluluğu 
altındayız. Bu dönem, karşımızda büyük 
zorlukların bulunduğu ve bu zorlukları 
aşabilmek için özveri ve sorumluluk duygusunun büyük 
önem taşıdığı bir dönemdir. Bilindiği gibi sendikamızın 2002 
yılından 2018 yılına kadar Genel Başkanlığı görevini sürdür-
müş olan sevgili Abdullah Karacan; 2018 yılının Kasım ayında 
menfur bir saldırı sonucunda zorla aramızdan alınmıştır. Bu 
olayın ardından sendikamızın gelişip güçlenmesini devam 
ettirmek temel sorumluluğumuz olmuştur. 
Sendikamızın 23-24 Şubat 2019 tarihinde gerçekleşen 28. 
Olağan Genel Kurulu ile yeni bir döneme adım atmış bulunu-
yoruz. Genel Kurul’dan bugüne kadar geçen sürede sendika-
mızda bütün tarihi boyunca yaşanmayan ve sürekli olması için 
çaba gösterdiğimiz yaygın, çok yönlü ve üst düzey bir eğitim 
faaliyetini gerçekleştirmiş bulunuyoruz. Bu faaliyetler beş ayrı 
eğitim programı çerçevesinde 4 binden fazla Lastik-İş üyesine 
ulaşılması ile sonuçlandı. 2020 yılında da Covid-19 salgınının 
yarattığı engellere ve olumsuz koşullara rağmen benzer an-
layışla eğitim programlarını daha da geliştirerek sürdürmeyi 
öngörüyoruz. Sendikamız 2019 yılında 70. Yıl etkinliklerini 
yaygın bir şekilde gerçekleştirdi. Bu çerçevede uluslararası 
sempozyumlar, anma toplantıları, şiir ve resim yarışmaları gibi 
çok yönlü etkinlikler düzenlendi. Bir yandan da toplu söz-
leşmeler, eğitimler ve sendikal mücadelenin diğer alanlarında 
yürüttüğümüz faaliyetler bütün hızıyla devam etti. 
Geçtiğimiz 28. Olağan Genel Kurul’dan bugüne kadar geçen 
süre içinde gerçekleştirilen sendikal faaliyetlerin kısa özetlerini 
bu derginin sayfalarında bulabilirsiniz. Biz Lastik-İş’i 71 yıllık 
tarihinin birikim ve değerleri doğrultusunda daha da geliştir-

mek için mücadelemizi sürdüreceğiz. Kimden ve nerden gelir-
se gelsin, işçi sınıfının temel hak ve özgürlüklerine yönelik her 
türlü saldırıya karşı birlikte direneceğiz. Güvencesiz, esnek ve 
düşük ücretle çalışmayı kader olarak kabul etmeyeceğiz. Top-
lu iş sözleşmelerinde Kölelik Yasasının hükümlerini çalışma 
kuralı olarak benimsemeyeceğiz. Alt işveren uygulamalarını 
ortadan kaldırmak için mücadele edeceğiz. Kıdem tazminatını 
fona devrederek bir güvencemizi daha yok etmeye çalışanlara 
izin vermeyeceğiz. Sendikal örgütlenme çalışmalarımızı ger-
çekleştirirken, temel hak ve özgürlüklerimizi geliştirmeyi ön 
gören mücadeleci geleneğimizi sürdüreceğiz. 

Sevgili Kardeşlerim,
Yukarıda belirttiklerimden anlaşılacağı gibi, sendikamızı gele-
ceğe hazırlayabilmek için 70. kuruluş yılımız olan 2019’u bir 
dönüm noktası, yepyeni bir başlangıç dönemi olarak seçtik. 
İlk Onursal Genel Başkanımız Rıza Kuas’ın unutulmaz deyi-
mi ile: “Bu Bitmeyen Bir Kavgadır Sürer Gider” anlayışı içinde 
mücadelemizi sürdürüyoruz. Ayrıca İkinci Onursal Genel Baş-
kanımız Abdullah Karacan’ın “Sendikamızı Geleceğin Sendikası 
Yapmak” hedefine bağlı olarak bizler de Lastik-İş’i geçmişten 
geleceğe taşıyacak bir sürekliliği yaratmak zorundayız. 
Sendikal hedeflerimize ancak, kazanılmış haklarımız ile birlik, 
dayanışma ve mücadele kültürümüzü gelecek kuşaklara ak-
tararak ulaşabiliriz. Bunu başaramazsak geleceğimiz olamaz. 
Sendikamız Lastik-İş, bu anlayışla, ülkemizde işçilerin gerek 
bireysel gerekse sınıfsal hak ve çıkarları ile temel özgürlükleri-
nin geliştirilmesi mücadelesine kararlılıkla devam edecektir.
Sevgili Kardeşlerim,
Her şeye rağmen geleceğe umutla bakıyorum. Hep birlikte 
virüs, işsizlik ve doğa katliamı gibi sorunlarla mücadelede 
olumlu adımlar atarak 2020 yılını da geride bırakacağımıza 
inanıyorum. Lastik-İş ailesinin tüm bireylerine güvenimiz 
sonsuzdur. Bu duygu ve düşüncelerle gelecek günlerin tüm 
işçiler, ülkemiz ve dünyamız için barış ve mutluluk getirmesi 
diliyorum.

Alaaddin SARI
Genel Başkan

Güvencesiz, esnek ve düşük ücretle çalışmayı kader olarak 
kabul etmeyeceğiz. Toplu iş sözleşmelerinde Kölelik Yasasının 
hükümlerini çalışma kuralı olarak benimsemeyeceğiz. Alt işveren 
uygulamalarını ortadan kaldırmak için mücadele edeceğiz. 
Kıdem tazminatını fona devrederek bir güvencemizi daha yok 
etmeye çalışanlara izin vermeyeceğiz. Sendikal örgütlenme 
çalışmalarımızı gerçekleştirirken, temel hak ve özgürlüklerimizi 
geliştirmeyi öngören mücadeleci geleneğimizi sürdüreceğiz. 



4 LASTİK-İŞ EYLÜL 2020

GENEL KURUL

S endikamızın 28. Olağan Genel 
Kurul’unu, 23-24 Şubat 2019 
tarihlerinde The Greenpark 

Pendik Hotel’de gerçekleştirdik. Genel 
Kurulumuza,  Konfederasyonumuz 
DİSK’in Genel Başkanı Arzu Çerkezoğ-
lu, DİSK’in eski Genel Başkanlarından 
Süleyman Çelebi ve Kani Beko, DİSK 
Yönetim Kurulu üyeleri, DİSK’e bağlı 
sendikalarımızdan Genel-İş Genel Baş-
kanı Remzi Çalışkan, Birleşik Metal-İş 
Sendikası Genel Başkanı Adnan Ser-
daroğlu,  Nakliyat İş Sendikası Genel 
Başkanı Ali Rıza Küçükosmanoğlu, 
Sosyal-İş Sendikası Genel Başkanı Me-

tin Ebetürk, Tekstil İşçileri Sendikası 
Genel Başkanı Kazım Doğan, Tümka-
İş Sendikası Genel Başkanı Muammer 
Çiftçiler ve sendikaların yönetim 
kurulu üyeleri, işyerlerinden üyeleri-
miz ve işyeri sendika temsilcilerimiz 
katıldılar.
Genel Kurul programı 23 Şubat 2019 
Cumartesi günü saat 10.00’da başladı. 
Sendikamızın tarihini anlatan belge-
selin izlenmesinin ardından Genel 
Kurul’un açılışı yapıldı. Sonrasında 
Divan Kurulu DİSK’in eski Genel Baş-
kanı Süleyman Çelebi başkanlığında 
oluşturuldu.	  

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı Ge-
nel Kurul konuşmasını yapmak için 
kürsüye çıktığında tüm salondan, “Bu 
işçi seninle gurur duyuyor”, “Sendi-
kal hareket Sarı’ya emanet”, “İnadına 
sendika, inadına DİSK” , “Karacan 
onurumuzdur” sloganları yükseldi.  
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı’nın ve 
yönetim kurulu üyelerimizin divana 
sunduğu öneri ile Abdullah Karacan 
oy birliğiyle sendikamızın Onursal 
Genel Başkanı seçildi. 
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı’nın 
konuşmasından bazı kesitler şöyle:
“Sözlerime başlarken karmaşık duy-
gular içinde olduğumu belirtmek isti-
yorum. Bugün bir yandan sendikamız 
için dönüm noktası olacak yeni bir 
Genel Kurula ulaşmanın mutluluğu 
içindeyken, öte yandan çok kısa süre 
önce, değerli çalışma arkadaşım, sen-
dikamızın Genel Başkanı Abdullah 
Karacan’ı kaybetmenin hüznünü yaşı-
yorum. 
13 Kasım 2018’de ebediyete uğurladı-
ğımız Abdullah Karacan örnek bir in-
sandı. Sendika yöneticisi olarak kararlı 
ve mücadeleci bir kişiliğe sahipti. Sen-
dikal mücadeleyi sahip olduğu geniş 
deneyimle ve bilinçle sürdürdü. 
Genel Başkanımız Abdullah Karacan’ın 
sendikamızın içinde bulunduğu so-
runları aşarak bugüne ulaşmasında 
büyük katkıları olmuştur. Aramızdan 
çok erken ayrılışının bizlere verdiği 
acıyı ve yarattığı eksiklik duygusunu 
tarif etmek mümkün değildir. Arkada-
şımızın aramızdan ayrılmasıyla Lastik-

Sendikamızın 28. 
Olağan Genel Kurulu
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İş yerini dolduramayacağı çok değerli 
bir varlığını kaybetmiştir.
…….
Sevgili Karacan, uğruna hayatını ver-
diğin, gelişmesi ve güçlenmesi için 
her türlü özveriyi gösterdiğin Lastik-İş 
Sendikası seni unutmayacak. Lastik-İş 
var oldukça sen de aramızda yaşaya-
caksın. Nur içinde yat…
……..
Hepinizin çok yakından izlediği ve 
gördüğü gibi bugün dünyada ve ülke-
mizde karmaşık gelişmelerin yaşandığı 
bir ortam içindeyiz. Dünya, siyasal ve 
sosyal açıdan büyük çalkantılar ge-
çiriyor. Savaşlar, işgaller, milyonlarca 
insanın yurtlarını terk etmesi, yine mil-
yonlarca insanın ölümü günümüzün 
acı gerçekleri durumunda. Öte yandan 
ekonomik değerler de dünya çapında 
eşitsizliklerin ve dengesizliklerin arttı-
ğını gösteriyor. Örneğin dünya ekono-
misi oldukça yüksek büyüme oranları 
yakaladığı dönemlerde bile, işsizlik so-
rununu çözememektedir. Bunun nede-
ni; uluslararası sermayenin çıkarlarına 
dayalı küreselleşmenin, hiçbir sosyal 
amacının olmamasıdır. Bu nedenle 
dünya çapında her yıl iş bulunması 
gereken 40 milyon kişiye yeni işler 
yaratılamamaktadır. Dünyada resmi 
işsiz sayısı yaklaşık 250 milyon kişidir. 
Ayrıca 3 milyar dolayındaki çalışan 
insanın yaklaşık yarısı yani 1,5 milyarı 
da günde 2 dolarlık yoksulluk sınırının 
altında bir gelirle yaşamaktadır.

Geniş insan kitlelerinin örgütsüz oluşu 
ve pazarlık gücünün bulunmayışı, ar-
tan işsizlikle birlikte, ücretlerde sürekli 
bir gerileme sonucunu doğurmaktadır.
Ücretlerin üretim maliyetleri içindeki 
payının sürekli olarak azalması da ar-
tık uluslararası sermayeyi tatmin et-
memektedir. Azaltılamayan işsizlik ve 
kayıt dışı çalışma dolayısıyla, kitlelerin 
mutlak yoksullaşması gerçekleşmek-
tedir. Maliyetler içindeki öteki kalem-
lerle oynayamayacağını kabul eden 
şirketler, yalnızca işçilik maliyetini 
ucuzlatmaya çalışmaktadırlar. 
Aynı şekilde ülkemizde 2018 krizi ile 
sermaye ile çalışanlar arasındaki denge 
de yeniden kurulmaktadır. Bu denge 
yalnızca gelir dağılımı açısından kurul-
maya çalışılan bir denge değildir. Aynı 
zamanda işgücünün esnek kullanımını 
yaygınlaştıran, dolayısıyla çok boyutlu 
sosyal sorunlara yol açan yeni bir deği-
şim süreciyle karşı karşıyayız. 
Ülkemizde son dönemde varlığına işa-
ret edilen dönüşüm, sanayi kesiminin 

istihdam artışı sağlayamadığı, yapay ve 
sefalet üreten bir dönüşümdür. 
Böyle bir dönüşüme izin vermeyeceğiz!
Kazanılmış haklarımızın ortadan kal-
dırılmasını kabul etmeyeceğiz!”
DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu 
başta olmak üzere konuklar Genel 
Kurula hitap etti. Daha sonra Genel 
Kurul gündemi tamamlanarak seçim-
lere geçildi. 
Yapılan seçimler sonucunda Genel 
Başkanlığa Alaaddin Sarı seçilirken, 
Genel Sekreter İhsan Malkoç, TİS 
Dairesi Başkanı Ziya Ünal, Eğitim, 
Basın Yayın Dairesi Başkanı Salih Gür, 
Örgütlenme Dairesi Başkanı Alperen 
Şakacı, Hukuk Dairesi Başkanı Ali Öz-
türk, Mali İşler Dairesi Başkanı Nejdet 
Ulusoy oldu. 
Denetleme Kurulu üyeleri Fatih Top-
çu, Cem Yaman, Yasin Özgür ve Disip-
lin Kurulu üyeleri Hasan Akyüz, Aytaç 
Gürkan Eren, Abdullah Azak, Erşan 
Mehmet Gönülalan, Ramazan Özcan 
olmuştur. 
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İŞYERİ ZİYARETLERİ

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı ve Genel Merkez Yö-
neticilerimiz üyelerimizle buluştu. Örgütlü olduğumuz 
işyerlerine gerçekleştirilen ziyaretlere sendikamızın Genel 
Başkanı Alaaddin Sarı, Genel Sekreter İhsan Malkoç, Ge-
nel Başkan Yardımcısı ve TİS Dairesi Başkanı Ziya Ünal, 
Eğitim-Basın Yayın Dairesi Başkanı Salih Gür, Örgütlenme 
Dairesi Başkanı Alperen Şakacı, Hukuk Dairesi Başkanı 
Ali Öztürk ve Mali İşler Dairesi Başkanı Nejdet Ulusoy 
katıldılar. Yöneticilerimiz 19 Mart 2019 tarihinde Gebze 
Şubemize bağlı Colgate Palmolive, Corning Optik, BASF 
Grubu, Pulcra Kimya ve Pelitli Montaj, 27 Mart 2019 tari-
hinde Türk Henkel Kimya Anatolia,  Procter and Gamble, 
Polisan Kimya ve Polisan Kansai Boya, Rohm and Haas 
Kimya fabrikalarında ve İstanbul Şubemize bağlı Pfizer 
İlaç işyerinin Gebze’de kurulu lojistik fabrikasında çalışan 
üyelerimizi ziyaret ettiler.  
Sendikamızın Yönetim Kurulu 11 Nisan 2019 tarihinde 
İstanbul Şubemize bağlı, Çerkezköy bölgesinde kurulu Se-
taş Kimya, Tristone, Vibracoustic ve Georg Fischer Hakan 
Plastik fabrikalarında çalışan üyelerimizi, 12 Nisan 2019 
tarihinde Pfizer İlaç, Pharmavision, Huhtamaki Turkey ve 
Paccor fabrikasında çalışan üyelerimizi ziyaret etti.
Ayrıca, 17 Nisan 2019 tarihinde Brisa Bridgestone Saban-
cı Lastik A.Ş.’nin Aksaray’da kurulu fabrikasında çalışan 
üyelerimizle ve Gebze Şubemize bağlı Türk Henkel Kimya 
işyerinin Ankara’da kurulu fabrikasında çalışan üyeleri-
mizle bir araya geldiler.
Üyelerimiz bütün işyerlerinde Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı ve Yönetim Kurulu üyelerimizi büyük coşku ve se-
vinçle karşıladı.

İşyeri Ziyaretleri

BASF TÜRK 19.03.2019

BASF YKS 19.03.2019

COLGATE 19.03.2019

CORNING 19.03.2019

HENKEL ANKARA 17.04.2019

HENKEL ANATOLIA 27.03.2019

P&G 27.03.2019
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PELİTLİ 19.03.2019

POLİSAN KİMYA-ROHM&HAAS  27.03.2019

HAKAN PLASTİK  11.04.2019

PACCOR-HUHTAMAKI  12.04.2019PFIZER  12.04.2019

SETAŞ  11.04.2019

TRISTONE  11.04.2019

VIBRACOUSTIC  11.04.2019

PHARMAVISION  12.04.2019

BRİSA AKSARAY  17.04.2019
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Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, Genel Sekreterimiz 
İhsan Malkoç, Eğitim Basın Yayın Dairesi Başkanımız 
Salih Gür, Mali İşler Dairesi Başkanımız Nejdet Ulusoy, 
Örgütlenme Dairesi Başkanımız Alperen Şakacı ve 
Kocaeli Şubesi yetkilileri 7 Ocak 2020 tarihinde 
İzmit Goodyear Lastikleri T.A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizle buluştu. Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı’nın “Değerli arkadaşlar birlik olursak kazanırız. 

Eğer ufak tefek hadiselerle kendi içimizde ayrılık 
tohumları serpilirse bölünür parçalanırız. Zaman 
birlik beraberlik zamanıdır. En önemli konulardan 
bir tanesi Lastik-İş Sendikası Yönetim Kurulu olarak, 
göreve geldikten sonra yeni bir sayfa ve herkese kucak 
açmamız.” cümlelerinden sonra, ziyaret üyelerimizin 
alkışları ve “Bu işçi seninle gurur duyuyor!” sloganı 
eşliğinde sonlandı.

Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı, Eğitim Basın Yayın 
Dairesi Başkanımız Salih Gür, 
Mali İşler Dairesi Başkanımız 
Nejdet Ulusoy, Örgütlenme 
Dairesi Başkanımız Alperen 
Şakacı ve Kocaeli Şubesi 
yetkililerimiz 15 Ocak 2020 
tarihinde Brisa Bridgestone 
Sabancı Lastik San. ve 
Tic. A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizle buluştu. 
Gerçekleştiren ziyaret coşku 
ve alkışlarla karşılandı.

7 OCAK 2020 / GOODYEAR

15 OCAK 2020 / BRİSA

ETKİNLİK VE BULUŞMALAR
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Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı, Eğitim Basın Yayın 
Dairesi Başkanımız Salih Gür, 
Mali İşler Dairesi Başkanımız 
Nejdet Ulusoy, Genel Başkan 
Yardımcımız ve Toplu Sözleşme 
Dairesi Başkanımız Ziya 
Ünal, Örgütlenme Dairesi 
Başkanımız Alperen Şakacı ve 
Kocaeli Şubesi yetkililerimiz, 
21 Ocak 2020 tarihinde Pirelli 
Otomobil Lastikleri A.Ş. ve 
Prometeon Turkey Endüstriyel 
ve Ticari Lastikler A.Ş. iş 
yerlerinde çalışan üyelerimizle 
buluştu. Gerçekleştirilen 
ziyaret, “Sendikal hareket, 
Sarı’ya emanet!”, “İnadına 
sendika, inadına Lastik-İş”, 
“İş, aş, adalet Sarı’ya emanet!” 
sloganları ve alkışlarla coşkulu 
bir şekilde sonlandı.

17 Ocak 2020 tarihinde 
Kocaeli Başiskele’de 
bulunan sendikamızın 
sosyal tesisinde Genel 
Başkanımız Alaaddin 
Sarı, Eğitim Basın Yayın 
Dairesi Başkanımız Salih 
Gür ve Örgütlenme Dairesi 
Başkanımız Alperen 
Şakacı Brisa Bridgestone 
Sabancı Lastik San. ve 
Tic. A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizle kahvaltı 
etkinliğinde bir araya 
geldi.

ÜYELERLE KAHVALTI

21 OCAK 2020 / PROMETEON



10 LASTİK-İŞ EYLÜL 2020

Kocaeli’de kurulu Prometeon 
Turkey Endüstriyel ve Ticari 
Lastikler A.Ş. fabrikasında çalışan, 
16-30 yıl arası görev yapan ve 
emekliliğe hak kazanan çalışanlar 
için 26 Ocak 2020 tarihinde bir 
tören düzenlendi. Prometeon 
Türkiye İzmit fabrikasının sosyal 
tesislerinde düzenlenen törene 
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, 
Yönetim Kurulumuz, Kocaeli 
Şubesi Sekreterlerimiz, işyeri 
temsilcilerimiz, kısım şefleri 
ve fabrika çalışanları katıldılar. 
Prometeon Türkiye Fabrika 
Direktörü Bahadır Özer, İnsan 
Kaynakları Direktörü Alper 

Tokalp ve sendikamızın Genel 
Başkanı Alaaddin Sarı yaptıkları 
konuşmalarda, emektar çalışanlara 
tüm emeklerinden ve katkılarından 

dolayı teşekkür ederek, emeklilikte 
aileleri ile birlikte mutluluklar 
diledi. Konuşmanın ardından 
emeklilere plaketleri takdim edildi.

EMEKLİ ÜYELERİMİZE PLAKET

ETKİNLİK VE BULUŞMALAR

Kocaeli’de kurulu Pirelli Otomobil 
Lastikleri A.Ş. fabrikasında 
çalışan ve emekliliğe hak 
kazanan çalışanlar için 28 
Ocak 2020 tarihinde bir tören 
düzenlendi. Pirelli’nin İzmit’teki 

üretim tesislerinde gerçekleşen 
törene Sendikamızın Yönetim 
Kurulundan Eğitim Basın Yayın 
Dairesi Başkanımız Salih Gür, 
Örgütlenme Dairesi Başkanımız 
Alperen Şakacı, Kocaeli 

Şubesi sekreterlerimiz, işyeri 
temsilcilerimiz ve Pirelli Türkiye 
Genel Müdürü Gian Paolo Gatti 
Comini, Motor Sporları Üretim 
Direktörü Mauro Soatto, fabrika 
yetkilileri, kısım şefleri ve fabrika 
çalışanları katıldılar. Sendikamızın 
Örgütlenme Dairesi Başkanı 
Alperen Şakacı yaptığı konuşmada 
emektar çalışanlara tüm 
emeklerinden ve katkılarından 
dolayı teşekkür ederek, emeklilik 
hayatları için aileleri ile birlikte 
mutluluklar diledi. Konuşmanın 
ardından emekli olanlara plaket 
ve hediyeleri verildi.

EMEKLİ ÜYELERİMİZE PLAKET
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Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı, Eğitim Basın Yayın 
Dairesi Başkanımız Salih 
Gür, Örgütlenme Dairesi 
Başkanımız Alperen Şakacı, 
30 Ocak 2020 tarihinde 
Pirelli Otomobil Lastikleri 
A.Ş. ve Prometeon Turkey 
Endüstriyel ve Ticari 
Lastikler A.Ş. işyerlerinde 
gece vardiyasında (00.00-
08.00) çalışan üyelerimizle 
buluştu. Birlikte yapılan 
kahvaltı eşliğinde karşılıklı 
fikir alışverişinde bulunuldu. 
Sendikamız bir kez daha 
birlik ve dayanışmanın en 
güzel örneğini sergiledi.

30 OCAK 2020 / PROMETEON

DEPREMZEDELERE YARDIM

Sendikamıza bağlı 
işçiler tarafından, 
Elazığ’da ve Malatya’da 
yaşayan depremzedelere 
ulaştırılmak üzere toplanan 
nakdi yardım 20 Şubat 
2020 tarihinde Kocaeli 
Valisi Hüseyin Aksoy’a 
teslim edildi. Lastik-İş 
Sendikası olarak makamda 
gerçekleştirdiğimiz ziyarete 
Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı, Genel Sekreterimiz 
İhsan Malkoç, Eğitim Basın 
Yayın Dairesi Başkanımız 
Salih Gür, Mali İşler Dairesi 
Başkanımız Nejdet Ulusoy 
ve Örgütlenme Dairesi 
Başkanımız Alperen Şakacı 
katıldı.
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Sendikamıza üye lastik işçileri 22 Şubat 2020 
tarihinde, DİSK 16. Genel Kurul'unun ardından 
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı’yı tebrik etmek 
ve mücadelemize destek vermek için Başiskele 
sahilinde bulunan Lastik-İş Kafeteryasında 
toplandılar. Üyelerimiz Toplu İş Sözleşmesi 

mücadelemizi sembolize eden şapkaları takmış bir 
şekilde Genel Başkanımız Alaaddin Sarı’yı ve Lastik-
İş Sendikası Yönetim Kurulunu “Dik dur eğilme, işçi 
seninle”, “Dünya yerinden oynar işçiler birlik olsa” 
sloganlarıyla karşıladı.

İŞÇİLERDEN BAŞKANA TEBRİK

ETKİNLİK VE BULUŞMALAR

Sendikamızın Genel Başkanı 
Alaaddin Sarı, 22 Şubat 2020 
tarihinde saat 14.00’te Brisa 
Bridgestone Sabancı Lastik 
San. ve Tic. A.Ş. işyerinde 
çalışan üyelerimizle buluştu. 
Gerçekleştiren ziyaret “Bu işçi 
seninle gurur duyuyor” sloganıyla, 
coşku ve alkışlarla karşılandı. 
Sendikamıza üye Brisa işçileriyle 
sohbet edip, sorunlarını dinleyen 
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, 
“Değerli arkadaşlar; hayatım 
boyunca güvene, samimiyete, 
saygı ve sevgiye endeksli bir 

ortamda büyüdüm. Yaşam tarzım 
budur. Yıllarca bu fabrikada 
çalıştığım süre içerisinde de 
anlayışım bu oldu. Beni eski 

arkadaşlarım tanır.” sözlerinden 
sonra birlik ve beraberliğin, 
dayanışmanın, bütünlüğümüzü 
korumamızın önemini vurguladı.

22 ŞUBAT 2020 / BRİSA



13LASTİK-İŞEYLÜL 2020

Brisa Bridgestone Sabancı 
Lastik San. ve Tic A.Ş. 
işyerinde çalışan destek 
işçisi üyelerimiz 9 Mart 
2020 tarihinde Genel 
Başkanımız Alaaddin 
Sarı’yı ziyaret etti.  Kocaeli 
Başiskele’de bulunan 
sendikamızın oteli TRYP 
By Wyndham’ın önünde 
kalabalık bir coşku yaşandı. 
Brisa destek emekçileri, 
sendikamızın Genel Başkanı 
Alaaddin Sarı ile “Dik dur 
eğilme destek seninle!” 
sloganıyla vedalaştılar.

ÜYELERİMİZDEN BAŞKANA ZİYARET

Sendikamızın Genel 
Başkanı Alaaddin Sarı, 
18 Mart 2020 tarihinde 
İzmit Brisa Bridgestone 
Sabancı Lastik San. ve 
Tic. A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizle buluştu. Genel 
Başkanımız Alaaddin 
Sarı, dünyayı etkisi altına 
alan koronavirüs salgının 
ülkemizde de etkisini 
göstermeye başlamasıyla 
bu salgınla ilgili alınan ve 
alınması gereken tedbirler 
hakkında konuştu.

18 MART 2020 / BRİSA
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Sendikamızın Genel Başkanı Alaaddin Sarı, Eğitim 
Basın Yayın Dairesi Başkanı Salih Gür, Mali İşler 
Dairesi Başkanı Nejdet Ulusoy, Örgütlenme Dairesi 
Başkanı Alperen Şakacı 21 Mart 2020 tarihinde İzmit 
Pirelli Otomobil Lastikleri A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizle buluştu. İçinde bulunduğumuz zorlu 

koşullarda üretime devam eden üyelerimizin gece 
vardiyasında gerçekleşen ziyarette Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı, toplu sözleşme sürecinden, 
koronavirüsü salgınından, almamız gereken 
tedbirlerden ve geleceğimizi güvence altına alacak 
çalışmalardan söz etti.

21 MART 2020 / PİRELLİ

ETKİNLİK VE BULUŞMALAR

24 MART 2020 / PALMİYE KAUÇUK

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, 
24 Mart 2020 tarihinde Kocaeli 
Palmiye Kauçuk ve Mamülleri 
Sanayi Tic. A.Ş. işyerinde 
makine başında çalışan 
emekçi üyelerimizle görüştü. 
Karşılıklı görüş alışverişi ile 
geçen toplantımızda, içinde 
bulunduğumuz sıkıntılı süreçten, 
koronavirüsü salgınından ve 
almamız gereken tedbirlerden 
bahsedildi.
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Sendikamızın Genel 
Başkanı Alaaddin Sarı, 
Eğitim Basın Yayın Dairesi 
Başkanı Salih Gür, Mali 
İşler Dairesi Başkanı Nejdet 
Ulusoy, Örgütlenme Dairesi 
Başkanı Alperen Şakacı 25 
Mart 2020 tarihinde İzmit 
Brisa Bridgestone Sabancı 
Lastik San. ve Tic. A.Ş. 
işyerinde çalışan emekçi 
üyelerimizi ziyaret ettiler. 
İçinde bulunduğumuz 
sıkıntılı süreçte 
koronavirüsü salgınını ve 
fabrikaların duruş kararını 
değerlendirdiler.

25 MART 2020 / BRİSA

Sendikamızın Genel 
Başkanı Alaaddin Sarı, 
Eğitim Basın Yayın Dairesi 
Başkanı Salih Gür, Mali 
İşler Dairesi Başkanı Nejdet 
Ulusoy, Örgütlenme Dairesi 
Başkanı Alperen Şakacı 
25 Mart 2020 tarihinde 
İzmit Goodyear Lastikleri 
A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizi ziyaret ettiler. 
İçinde bulunduğumuz 
sıkıntılı süreçte 
koronavirüsü salgınını ve 
fabrikaların duruş kararını 
değerlendirdiler.

25 MART 2020 / GOODYEAR
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Sendikamızın Genel 
Başkanı Alaaddin Sarı, 
Eğitim Basın Yayın 
Dairesi Başkanı Salih 
Gür, Mali İşler Dairesi 
Başkanı Nejdet Ulusoy, 
Örgütlenme Dairesi 
Başkanı Alperen Şakacı 25 
Mart 2020 tarihinde İzmit 
Pirelli Otomobil Lastikleri 
A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizi ziyaret ettiler. 
İçinde bulunduğumuz 
sıkıntılı süreçte 
koronavirüsü salgınını ve 
fabrikaların duruş kararını 
değerlendirdiler.

25 MART 2020 / PİRELLİ

ETKİNLİK VE BULUŞMALAR

27 MART 2020 / BRİSA

Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı ve Genel 
Yönetim Kurulumuz 
27 Mart 2020 
tarihinde İzmit Brisa 
Bridgestone Sabancı 
Lastik San. ve Tic. 
A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizi ziyaret 
ettiler. Gerçekleşen 
buluşmada koronavirüs 
salgını sebebiyle 
içinde bulunduğumuz 
zorlu süreç ve 
fabrikaların duruş kararı 
değerlendirildi.
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Genel Yönetim 
Kurulumuz 27 Mart 2020 
tarihinde Adapazarı 
Goodyear Lastikleri 
A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizi ziyaret 
ettiler. Gerçekleşen 
buluşmada koronavirüs 
salgını sebebiyle 
içinde bulunduğumuz 
zorlu süreç ve 
fabrikaların duruş kararı 
değerlendirildi.

27 MART 2020 / GOODYEAR

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı ve Genel 
Yönetim Kurulumuz 27 Mart 2020 tarihinde Pirelli 
Otomobil Lastikleri A.Ş. ve Prometeon Turkey 
Endüstriyel ve Ticari Lastikler A.Ş. işyerlerinde 

çalışan üyelerimizi ziyaret ettiler. Gerçekleşen 
buluşmada koronavirüs salgını sebebiyle içinde 
bulunduğumuz zorlu süreç ve fabrikaların duruş 
kararı değerlendirildi.

27 MART 2020 / PİRELLİ
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Bu yıl 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 
Çocuk Bayramı’nı, içinde bulunduğumuz 
pandemi sebebiyle; evlerimizde, 
balkonlarımızda ve sosyal medya 
hesaplarımızda kutladık.
Üyelerimiz çocuklarının bayram 
coşkusunu video ve fotoğraf göndererek 
sendikamızla paylaştı. Youtube LASTİK-
İŞ TV kanalımızdan üyelerimizin 
paylaşımlarından oluşan “LASTİK-İŞ 
EMEKÇİLERİNİN ÇOCUKLARI #23NİSAN” 
adlı videomuzu ve Yönetim Kurulu 
üyelerimiz, şube yöneticilerimiz ve 
üyelerimizin katkısıyla hazırlanan “SENDİKAMIZDAN 
23 NİSAN MESAJLARI” adlı videolarımızı yayınladık. 

Tekrar düzenlemek istediğimiz Çocuk Şenliği’nde 
sağlıklı günlerde buluşmak dileğiyle…

ÇOCUKLARIMIZLA 23 NİSAN KUTLAMASI

ETKİNLİK VE BULUŞMALAR

21 MAYIS 2020 / BRİSA
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, 21 Mayıs 2020 
tarihinde sendikamıza bağlı İzmit Brisa Bridgestone 
Sabancı Lastik San. ve Tic. A.Ş. işyerindeki 
üyelerimizle bir araya geldi. Gerçekleştirilen 
ziyarette Genel Başkanımız Alaaddin Sarı’nın Toplu 
İş Sözleşmesinin bağıtlanmasına ilişkin sözleri 
coşku ve alkışla karşılandı. Konuşmasını “İçinde 

bulunduğumuz pandemi koşullarında, fabrikalarımızın 
durmuş olmasına rağmen, burada sizin bize vermiş 
olduğunuz güven ve destekle beraber sözleşmemiz 
bitmiştir. Bu sebeple sizlere sendikamızın Yönetim 
Kurulu ve tüm birimleri adına ayrı ayrı teşekkür 
etmek istiyorum. Sağ olun, var olun arkadaşlar!” 
cümleleriyle sonlandırdı. 
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Sendikamız Lastik-İş, İdlib’de şehit 
olan askerlerimiz için Başiskele 
sahilinde 6 Mart 2020 tarihinde yürüyüş 
gerçekleştirdi. Sendikamızın örgütlü 
olduğu lastik fabrikalarında çalışan 
yüzlerce üyemizin tek yürek olduğu 
yürüyüşe Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, 
Genel Merkez Yönetim Kurulu üyelerimiz, 
Kocaeli şube yetkililerimiz ve Başiskele 
Belediye Başkanı Yasin Özlü katıldı.
“Şehitler ölmez, vatan bölünmez” 
sloganı eşliğinde, alkışlarla ve coşkuyla 
süren yürüyüş sonunda sendikamızın 
oteli TRYP By Wyndham’ın önünde 
toplanan üyelerimiz Türki bayrağı açarak 
sloganlarına devam etti.
Otelin önünde konuşma yapan Genel 
Başkanımız Alaaddin Sarı, “Bizim 
çocuklarımızın gülmesi için kendi 
çocuklarını yetim bırakanlara şehit denir. 
Lastik işçileri, bugün burada yaptığınız 
miting tarihi bir mitingdir. Dosta güven 
düşmana korku saldınız. Lastik işçisi 
bayrağına ve vatanına sonuna kadar 
sahip çıkan bir işçidir.” sözleriyle Lastik-
İş Sendikası olarak Mehmetçiğimizin 
yanında olduklarını vurguladı.
Şehitlerin isimlerini sayan Genel 
Başkanımıza, yürüyüşe katılan lastik 
işçilerimiz ‘‘Burada!’’ diyerek cevap 
verdi. Coşkuyla geçen yürüyüş alkışlarla 
sonlandı.

LASTİK-İŞ MEHMETÇİĞİN YANINDA!
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Kocaeli İzmit’te bulunan Pirelli Otomobil 
Lastikleri A.Ş. ve Prometeon Turkey 
Endüstriyel ve Ticari Lastikler A.Ş. 
işyerlerinde çalışan ve emekliliğe hak 
kazanan çalışanlar için 14 Ağustos 2020 
tarihinde emeklilik töreni düzenlendi. 
Gerçekleştirilen törene Genel 
Başkanımız Alaaddin Sarı, Eğitim Basın 
Yayın Dairesi Başkanımız Salih Gür, 
Kocaeli Şubesi Mali Sekreteri Akın Giray, 
işyeri temsilcilerimiz, fabrika yetkilileri, 
kısım şefleri ve fabrika çalışanları 
katıldı. Sendikamızın Genel Başkanı 
Alaaddin Sarı yaptığı konuşmada, 
Covid-19 salgınında ülkemizdeki son 
durumu değerlendirmesinin ardından 
emektar çalışanlara verdikleri emek ve 
katkılarından dolayı teşekkür ederek, 
emeklilik hayatlarında aileleriyle birlikte 
mutluluklar diledi. Konuşmanın ardından 
emekli olanlara plaket ve hediyeleri 
verildi.

ÜYELERİMİZE EMEKLİLİK TÖRENİ

ETKİNLİK VE BULUŞMALAR

Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı ve 
Eğitim Basın Yayın 
Dairesi Başkanımız 
Salih Gür 14 
Ağustos 2020 
tarihinde, Brisa 
İzmit fabrikasında 
çalışan üyelerimizi 
ziyaret etti.

BRİSA ÜYELERİMİZE ZİYARET
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DİSK’in Kıdem Tazminatı Bildirisi 
İşyerlerinde Okundu

Konfederasyonumuz 
DİSK’in Başkanlar Ku-
rulu tarafından kıdem 

tazminatı ve istihdam politikaları 
gündemiyle ilgili bir bildiri ya-
yınlandı. Yayınlanan bildirinin 
okunması adına sendikamızın 
Genel Başkanı Alaaddin Sarı, 
Genel Sekreteri İhsan Malkoç, 
Genel Başkan Yardımcısı ve Top-
lu Sözleşme Daire Başkanı Ziya 
Ünal, Eğitim, Basın Yayın Dairesi 
Başkanı Salih Gür, Hukuk Daire-
si Başkanı Ali Öztürk ve Örgüt-
lenme Dairesi Başkanı Alperen 
Şakacı, DİSK Bölge Temsilcisi 
Vedat Küçük ve Gebze Şube yet-
kilileri bir araya geldi.
“Kazanılmış haklarımıza bir sal-
dırı durumunda gereğini yapmak 
gibi bir sorumluluğumuz oldu-
ğunu hatırlatırız” diyen Genel 

Başkanımız Alaaddin Sarı’nın 
DİSK Başkanlar Kurulu sonuç 
metnini okuması, Basf Türk 
Kimya San. ve Tic. A.Ş. ve Pulcra 
Kimya San. ve Tic. işyerlerinde 
çalışan üyelerimizin ve temsilci-
lerimizin katılımıyla gerçekleşti.
Konfederasyonumuz DİSK’in 
Başkanlar Kurulu’nun kıdem taz-
minatına ilişkin açıkladığı sonuç 
bildirgesi üyelerimiz tarafından 
işyerlerinde okundu.
İzmir’de, DİSK Ege Bölge 
Temsilciliği’nin düzenlediği 
etkinlikte, kıdem tazminatına 
ilişkin açıklanan sonuç bildirgesi 
DİSK Genel Başkan Yardımcısı 
Remzi Çalışkan tarafından okun-
du. Sendikamıza bağlı İzmir 
Şube yönetimi ve temsilcileri 
alandan ve işyerlerinden katılım 
sağladı.
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Bireysel Emeklilik Sistemi İçinde 
Kıdem Tazminatı:

Sonun Başlangıcı
Kıdem tazminatı kazanılmış hak 
olarak şu anda çalışan ve bundan 
sonra da çalışacak olan tüm işçiler 
için iyileştirilerek korunmalıdır. 
Kıdem tazminatı devlet güvencesine 
kavuşturularak ve tazminat tavanı 
kaldırılarak sürdürülmelidir. 
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K
ıdem Tazmina-
tı çalışanların en 
temel haklarından 
birisidir ve uzun 
süren mücadelelerle 

kazanılmıştır. Bugün yapılan 
tartışmalar içerisinde çalışan-
ların kıdem tazminatı hakkını 
yok etmek için çeşitli öneriler 
getirilmektedir. Kıdem tazmina-
tını fona devretmeyi amaçlayan 
uygulamalarla güvencesiz, esnek 
ve ucuz iş gücüne dayalı bir 
çalışma ilişkisinin yaygınlaştırıl-
ması hedeflenmektedir. 
Kıdem tazminatı yüzyılı aşkın 
bir süredir uygulamada bulunan 
çok eski bir ödeme türüdür. 
Ancak asıl olarak 1930’lu yıllar-
dan sonra yerleşik ve yaygın bir 
uygulama durumuna gelmiştir. 
Almanya’da 1927 yılında 12 
milyon işçinin, kıdem tazmi-
natı hakkının tanındığı toplu 
iş sözleşmeleri kapsamında 
bulunduğu bilinmektedir. 1932 
yılında Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) Yönetim Kuru-
lu tarafından işçilere kıdem 
tazminatı ödenmesi yönünde bir 
rapor hazırlanmıştır. 1940 yılına 
gelindiğinde 40’a yakın ülkede 
ihbar öneli ve kıdem tazminatı 
hakkını tanıyan yasalar çıkarıl-
dığı gözlenmiştir. Refah devleti 
uygulamalarının ortaya çıkması 
ise kıdem tazminatının daha 
fazla yaygınlık kazanmasına yol 
açmıştır. 
İşçinin iş güvencesini sona 
erdirecek ve emekli olurken 
elde ettiği geliri büyük ölçüde 
düşürecek kıdem tazminatı fonu 
uygulamasının, işçiler tarafından 
kabul edilmesi düşünülemez. 
Çünkü kıdem tazminatı kazanıl-
mış hak olarak şu anda çalışan 
ve bundan sonra da çalışacak 
olan tüm işçiler için iyileşti-

rilerek korunmalıdır. Kıdem 
tazminatı devlet güvencesine ka-
vuşturularak ve tazminat tavanı 
kaldırılarak sürdürülmelidir. 
Günümüzde kıdem tazminatı 
alım gücü olarak geçmişe oranla 
büyük ölçüde erimiştir. Bundan 
38 yıl önce, 1982 yılına kadar 
asgari ücretin 7,5 katı olarak 
belirlenmiş olan kıdem tazmi-
natı tavanı, 2020 yılında asgari 
ücretin 2.3 katına düşmüştür. 
1982 yılındaki karşılığı olarak 
günümüzde kıdem tazminatı 
tavanının 22.073 TL olması 
gerekirken, 2020 yılı için bu 
tavan birinci altı ay 6.730,15 
TL; ikinci altı ay 7.117,17 TL 
olarak belirlenmiştir. 2020 yılı 
ortalama tavan tutarı 6.923,66 
TL’dir. Bu tutar 2.943 TL olan 
asgari ücretin sadece 2.3 katı-
dır. Türkiye’de sermayenin ve 
devletin 1980’li yıllarda ödeye-
bildiği kıdem tazminatı tutarla-
rını 2020’li yıllarda ödeyeme-
yeceğini öne sürmek ciddiye 
alınacak bir yaklaşım değildir. 
Kıdem tazminatı fonu kurularak 
işçilerin kıdem tazminatlarını 
düşürmek yerine, işçilerin ulusal 
gelirden gerekli payı alabilme-
leri için kıdem tazminatı tavanı 
kaldırılarak tüm işçilerin kıdem 
tazminatı alabilmeleri sağlanma-
lıdır. 
Türkiye’de 24 Ocak 1980 ka-
rarlarıyla başlayan neo-liberal 
piyasacı uygulamalar ülkemizin 
ekonomik büyüme ve gelişme 
sürecini ucuz emek istihdamı 
ile sağlamayı ön görmüştür. Bu 
düzenin sürekliliğini sağlayabil-
mek için 12 Eylül 1980 tarihin-
de askeri bir darbe yapılmıştır. 
12 Eylül koşullarında hazırlanan 
yeni yasalar ile sendikal örgüt-
lemenin önü kesilmiş ve toplu 
sözleşme düzeni çalışanların çok 

Üzeyir Ataman
Lastik-İş Sendikası
Toplu İş Söz. ve Eğt. Dai. Müdürü

Kıdem tazminatı fonu kurularak işçilerin kıdem 
tazminatlarını düşürmek yerine, işçilerin ulusal 
gelirden gerekli payı alabilmeleri için kıdem 
tazminatı tavanı kaldırılarak tüm işçilerin kıdem 
tazminatı alabilmeleri sağlanmalıdır.

▼
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küçük bir azınlığını kapsayacak şekil-
de oluşturulmuştur. Bir yandan kayıt 
dışı istihdamın devam etmesi, öte yan-
dan ise taşeronlaşma ve esnek çalışma 
türlerinin yaygınlaşması, 24 Ocak 
1980 kararları ile ön görülen amaçlara 
ulaşmayı sağlarken, sendikal hareketin 
ve işçi sınıfının örgütlenmesinde de 
büyük engeller ortaya çıkarmıştır. 
2000 yılı ve sonrasında, aynı eğilim 
doğrultusunda piyasada yaygınlaşmış 
olan güvencesizlik yasal düzenlemeye 
bağlanmış ve sendikal hareketi baskı al-
tında tutan engelleme ve yasaklamalar 
sürdürülmüştür. 2003 yılında çıkarılan 
4857 sayılı yeni iş yasası ve 2012 yılın-
da yürürlüğe giren Sendikalar ve Toplu 
İş Sözleşmesi Yasası, 24 Ocak kararları 
ile 12 Eylül düzeninin, sermaye yanlısı 
politikalarla varlığını sürdüreceğini 
açıkça göstermiştir. Bugün gündemde 
bulunan, kıdem tazminatı başta olmak 
üzere yeni istihdam yapısına ilişkin 
tüm tartışmalar, bu sürecin amaçlarına 
uygun yeni bir ortam yaratma ve ‘tıka-
nıklıkları’ aşma girişimleri olmaktan 
başka bir anlam taşımamaktadır. 

Öngörülen amaç ve uygulamalarla, 
ekonomik gelişmenin sağlanması 
ve işsizliğin geriletilmesi için emek-
çilerin güvenceleri zayıflatılmaya 
ve kazanılmış haklar yok edilmeye 
çalışılmaktadır.  Yapılmak istenen 
değişikliklere gerekçe olarak gösteri-
len katı istihdam yapısının Türkiye’de 
bulunduğunu öne sürebilmek, ancak 
sermaye yanlısı bir bakış açısına ve 
’piyasacı neo-liberal bir ideolojiye’ 
sahip olmakla mümkündür. Çünkü, 
Türkiye’de çalışanların tümünün karşı 
karşıya kaldığı koşullar açısından bir 
katılıktan bahsedilecek ise, bu katılık, 
ancak, emekçilerin yoğun bir biçimde 
sömürülmesine yol açan ilkel çalışma 
koşullarından doğan bir katılık olabi-
lir. Oysa, var olan istihdam ve endüstri 
ilişkileri yapısı sermaye için olabilecek 
en ‘esnek’ bir çerçevede işlemektedir.
Türkiye, bugün, dünyada işçilerin en 
korumasız bırakıldığı ülkelerden biri 
haline getirilmiştir. Türkiye’nin yapısal 
benzerlik taşıdığı OECD ülkeleri 
arasında en düşük sendikalaşma oranı 
%7 ile Türkiye’de yaşanmaktadır. 

Türkiye’de çalışanların tümünün 
karşı karşıya kaldığı koşullar 
açısından bir katılıktan 
bahsedilecek ise, bu katılık, 
ancak, emekçilerin yoğun bir 
biçimde sömürülmesine yol açan 
ilkel çalışma koşullarından doğan 
bir katılık olabilir. Oysa, var olan 
istihdam ve endüstri ilişkileri 
yapısı sermaye için olabilecek 
en ‘esnek’ bir çerçevede 
işlemektedir.

▼
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Oysa, örneğin bu oran Avusturya’da 
%98’lerde seyretmekte olup neredeyse 
işçilerin tamamına yakını sendikal gü-
vencelerle korunmaktadır. Türkiye’de 
ise ancak 100 işçiden sadece 7’si sen-
dikal güvencelere sahip olup, işçilerin 
%93’ünün ücretleri ve çalışma koşul-
ları işverenler ile devlet tarafından tek 
yanlı olarak belirlenmektedir.

Toplu sözleşme kapsamı
	Türkiye: %7 (tarafımızdan 

hesaplanmıştır.)
	Almanya: %65
	İsveç: %90
	Avusturya: %98
	Fransa: %93
	İspanya: %83
Kaynak: ETUC

Yukarıda belirtildiği gibi, kıdem taz-
minatı son 38 yılda asgari ücretin 7.5 
katından 2.3 katına kadar gerilemiş ve 
%69 oranında azalmıştır. Türkiye’de 

sermaye birikiminin ve toplumdaki 
ekonomik kaynakların 1982 yılında-
kinden kat ve kat daha fazla olduğu su 
götürmez bir gerçektir. Bu veriler or-
tadayken, bugün kıdem tazminatının 
işverenler tarafından taşınamayacak 
bir yük haline geldiğini iddia etmenin 
ciddiye alınacak hiçbir yanı bulunma-
maktadır. 
Kıdem tazminatı tartışmalarının asıl 
nedenini anlayabilmek için 2012 
yılının Şubat ayında yayımlanan 
Ulusal İstihdam Stratejisi (2012/2023) 
Raporu’na göz atmak gerekmektedir. 
Rapordan kısa alıntılarla anlatmaya 
çalışılırsa;
“İşgücü piyasasının katılıkları ve ücret 
dışı işgücü maliyetlerinin yüksekliği, 
ekonomik büyümenin istihdam yarat-
ması önündeki engellerdir.” (Ulusal 
İstihdam Stratejisi (2012-2023), Şubat 
2012, syf 8)
“İstihdam yaratan bir büyüme için 
işverenlerin ve çalışanların rollerinin 

yeniden tanımlanmasına ve esnek ça-
lışma modellerinin aktif olarak hayata 
geçirilmesine zemin oluşturacak yasal 
düzenlemelere ihtiyaç duyulmaktadır.
İşin korunmasını ve aynı işte kalabilme 
güvencesini ifade eden “iş güvencesi” 
yerine, istihdamın korunmasını ve tek 
bir işverene bağlı olmadan çalışmanın 
sürdürülmesini ifade eden “istihdam 
güvencesi” önem kazanmıştır.” (Ulusal 
İstihdam Stratejisi (Şubat 2012, syf 19)
Görüleceği üzere asıl amaç güvencesiz 
ve esnek (örgütsüz ve daha ucuz diye 
okuyabilirsiniz) bir çalışma ilişkisinin 
yaygınlaştırılması olup, kıdem tazmi-
natının yok edilmesi böyle bir amacı 
sağlayacak temel araçlardan birisidir.
İstihdam politikaları konusunda aynı 
anlayış 2014-2016 yıllarını kapsayan 
Orta Vadeli Program’da da varlığını 
sürdürmüştür. Orta vadeli progra-
mın “b. Makroekonomik politikalar” 
bölümünde “6. İstihdam politikaları” 
başlığıyla programın çalışma yaşamına 

Asıl amaç güvencesiz ve esnek (örgütsüz ve daha ucuz diye okuyabilirsiniz) bir çalışma ilişkisinin yaygınlaştırılması olup, kıdem tazminatının yok 
edilmesi böyle bir amacı sağlayacak temel araçlardan birisidir.

▼
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ilişkin hedeflerine ve gerçekleştirilmesi 
öngörülen uygulamalara yer verilmiştir. 

“6. İstihdam Politikaları
230-…… işgücüne katılım, işsizlik, 
kayıt dışı istihdam, işgücünün eği-
tim seviyesi ve verimliliği gibi…… 
alanlarda daha fazla ilerleme 
kaydedilmesi ihtiyacı……… işgücü 
piyasasındaki katılıklar, kıdem taz-
minatı ve alt işverenlik gibi yapısal 
sorunlar önemini korumaktadır. Bu 
kapsamda…… daha rekabetçi bir 
işgücü piyasasının oluşturulması 
temel amaçtır.” (Orta Vadeli Prog-
ram 2014-2016)
2020 yılına doğru da aynı politika-
lar varlığını sürdürmektedir.
Sosyal taraflarla diyalog içerisinde 
tüm işçiler açısından erişilebilirliğin 
sağlanacağı, bireysel hesaba da-
yanan bir kıdem tazminatı sistemi 
oluşturulacaktır. (2019 Cumhur-
başkanlığı Yıllık Programı.)

Siyasal iktidarlar yıllardır, kıdem 
tazminatı da dahil olmak üzere ça-
lışanların tüm haklarını ‘yapısal’ bir 
sorun olarak değerlendirmektedir. Bu 
değerlendirme 24 Ocak 1980 ekono-
mik kavramları çerçevesinde politika-
lar oluşturulmasının doğal sonucudur.  
Buna bağlı olarak da; çalışanların var 
olan haklarını ortadan kaldırmak, 
zayıflatmak ve böylece mevcut güven-
cesiz çalışma koşullarını daha da yay-
gınlaştırmak için rekabetçi bir işgücü 
piyasası oluşturulması amaçlanmak-
tadır. Hedef bütün işçilerin ücretlerini 
ve çalışma koşullarını kayıt dışı ve 
alt işveren işçilerinin düzeyine doğru 
çekerek birbirine benzetmektir.

Kıdem tazminatında yapılmak istenen 
değişimin işçiler için hiçbir yara-
rı bulunmamaktadır. Uygulanmak 
istenen bu modelle devlet ve işve-
renlere büyük kazançlar sağlanması 
amaçlanmaktadır. Kıdem tazminatında 

yapılacak bu yönde bir değişiklikle 
çalışanların tümü büyük kayıplarla 
karşılaşacak, işçilerin kıdem tazminatı 
miktar olarak üçte bire kadar gerileye-
cektir. 
Mevcut sistemle bugün işten ayrıldı-
ğında 10.000-T.L. kıdem tazminatı-
na hak kazanabilen bir çalışan, yeni 
sistemle ancak 3.500-4.000-TL. kıdem 
tazminatına hak kazanabilecektir.
Kıdem tazminatı tasarılarında yer alan 
fon uygulaması ise işçilerin kazancı-
nı tümüyle belirsiz hale getirecektir. 
Çünkü fon sisteminde ödenecek 
kıdem tazminatının işçinin ücretiyle 
bir ilişkisi kalmayacaktır. Bu durumda, 
kıdem tazminatı tümüyle ekonomik 
duruma ve piyasa koşullarına bağlı 
hale gelecektir. Bu niteliğiyle artık bir 
‘kıdem tazminatı olgusunun varlığın-
dan’ söz edilemez. 
Böylece fiili olarak kıdem tazminatı 
ortadan kaldırılmış olacaktır. İşçiler 
tarihsel ve ekonomik açıdan en önemli 
ve gelişmiş haklarından birisini daha 
kaybedecektir. Oysa işverenler, kendi-
leri için yük oluşturan bir ödemeden 
kurtulacak; kamu ise, başka hiçbir 
yerden sağlayamayacağı milyarlarca TL 
tutarındaki ‘sağlam ve sıcak’ bir nakit 
kaynağa kavuşacaktır. Öte yandan bu 
kaynak, işverenler için uygun koşul-
larda kredi sağlayacak şekilde ekono-
mik sisteme yeniden sokulacaktır. 
İşçilerin kıdem tazminatlarında ortaya 
çıkacak büyük gerileme dolaylı olarak 
memurların emekli ikramiyelerini 
de düşürecektir. Çünkü; bugün en 
yüksek devlet memurunun emeklilik 
ikramiyesi kıdem tazminatına ölçü 
olarak alınmakta olup, yeni sistemde 
gerileyen kıdem tazminatları devlet 
memurları için örnek gösterilerek, 
memurların emekli ikramiyeleri de 
düşürülecektir.

Sonuç olarak; İşveren örgütleri ve siya-
sal iktidarlar tarafından yıllardır gün-
deme getirilen yeni düzenlemelerle;

	İşçilerin yetersiz de olsa sahip 
oldukları iş güvencesi daha da 
zayıflayacaktır. 

	İşverenler daha düşük kıdem 
tazminatı ödeyecektir. 

	Devlet kullanabileceği yeni parasal 
fonlara kavuşacaktır.

	İşçilerden sermaye birikimi için 
yeni kaynak sağlanacaktır.

Yeni istihdam yapısının kurumsallaştı-
rılması durumunda devlet ve sermaye 
büyük kazançlar sağlayacaktır. Çalı-
şanların tümü ise büyük hak kayıp-
larıyla karşılaşacaktır. İşçilerin eline 
geçen kıdem tazminatı miktar olarak 
üçte bire kadar gerileyecektir. Fon uy-
gulaması ile işçilerin kazancı tümüyle 
belirsiz hale getirilecektir. İşçilerin 
aynı işverene bağlı olarak çalışmasını 
sağlayan kısmi güvenceli çalışma ko-
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şulları tümüyle ortadan kaldırılacaktır. 
Kıdem tazminatı ekonomik duruma ve 
piyasa koşullarına bağlı hale gelecektir. 
İşçilerin kıdem tazminatlarında ortaya 
çıkacak büyük gerileme memurların 
ikramiyelerini de düşürecektir. Çünkü 
şu anda var olan ilişki tersine döne-
cektir. Yeni sistemde düşürülen kıdem 
tazminatları, devlet memurları için de 
örnek gösterilerek memur ikramiyeleri 
de azaltılacaktır.
Bu nedenlerle kıdem tazminatının 
ortadan kaldırılmasına yol açacak 
uygulamalara karşı tüm çalışanlar, 
gerektiğinde üretimden gelen güçlerini 
de sonuna kadar kullanarak mücadele-
yi sürdürmelidir. 
Ancak bu yolla temel hak ve özgürlük-

ler korunup geliştirilebilir.
Bu açıdan günümüzde asıl sorun, 
sendikaların temsil gücü ve toplumsal 
taraf olarak kabul edilmesi sorunudur. 
Sendikalar çalışanların, işsizlerin ve 
emeklilerin tümünün temsilcisi olarak 
kabul edilmelidir. Bu temsili sağlaya-
cak yapılar ve toplu sözleşme süreçleri 
oluşturulmalıdır. Gerçek demokratik-
leşme budur ve yalnızca böyle bir or-
tamda sosyal tarafların gerçek anlamda 
varlığından söz edilebilir.

Kaynaklar:
1.	 Kıdem tazminatına ilişkin ayrıntılı bir 

değerlendirme için bkz. 
a)	 Ataman Üzeyir, Ücret Gerçeği Nasıl 

Gizleniyor? Kavram yayınları İstanbul 
1991

b)	 DİSK-AR, Araştırma Enstitüsü Bülteni, 
Taşerondan Kiralık İşçiliğe: ‘Yeni İstih-
dam Biçimleri’, 2014, syf. 94-107

c)	 Lastik-İş Sendikası Araştırma Yayınla-
rı-2018, 1978’den Günümüze Vergi 
ve Enflasyon Kıskacında Çalışanların 
Yoksullaşması, Üzeyir ATAMAN 

2.	 DİSK, Ulusal İstihdam Stratejisi Ucuz İş 
Gücü Yaratma Stratejisidir, Ankara 2012, 
syf. 16

3.	 ÇSGB, Kıdem tazminatı, Çalışma Meclisi 
Hazırlık Toplantısı Raporu, Ankara 2013 
syf. 36

4.	 Resmi gazete, Orta vadeli program (2014-
2016), 8 Ekim 2013 tarih ve 28789 sayılı 
mükerrer resmi gazete, syf. 22

5.	 Resmi gazete, 2014 yılı programı, 2 Kasım 
2013 tarih ve 28809 sayılı mükerrer resmi 
gazete, syf. 136

6.	 Resmi gazete, Cumhurbaşkanlığı yıllık 
programı 2019, 27 Ekim 2018 Tarihli ve 
30578 Sayılı Mükerrer Resmî Gazete

Yeni istihdam yapısının kurumsallaştırılması durumunda devlet ve sermaye büyük kazançlar sağlayacaktır. Çalışanların tümü ise büyük hak 
kayıplarıyla karşılaşacaktır. İşçilerin eline geçen kıdem tazminatı miktar olarak üçte bire kadar gerileyecektir.

▼
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Abdullah Karacan’ı 
Yaşatacağız!

KAYBETTİKLERİMİZ

Yaşamını Lastik-İş’in ve emekçilerin mücadelesine adayan, bu uğurda can veren, 
sendikamıza unutulmaz eserler ve anılar bırakan, işçi sınıfının göz bebeği, 

sendikamızın Onursal Genel Başkanı Abdullah Karacan…
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A
bdullah Karacan 1961 yılında 
Kocaeli’nde dünyaya geldi. İlk genç-
lik yıllarından itibaren doğal önderlik 
özellikleriyle arkadaşları arasında öne 

çıktı. Meslek lisesini bitirdikten ve askerlik gö-
revini tamamladıktan sonra 1984 yılında Good-
year İzmit fabrikasında işe başladı. 
Kısa bir zaman sonra Goodyear işyeri temsil-
ciliğine seçildi. Hak ve özgürlük mücadelesini 
o kadar kararlı bir şekilde sahipleniyordu ki, 
temsilcilik dönemi Goodyear’da “Abdullah Ka-
racan Efsanesi” şeklinde anılmaya başlandı. 
Karacan, 1995 yılında Lastik-İş Sendikasının 
Kocaeli şube yönetimine seçildi. O dönemde 

Lastik-İş zor günler geçiriyordu. Sendikanın 
kayyuma devredilmesi konuşuluyordu. Abdul-
lah Karacan Lastik-İş Sendikasının ve üyeleri-
nin mücadele azmine güveniyordu.  Sendika-
sını geliştirip güçlendirmek için kolları sıvadı. 
Alaaddin Sarı ve Talip Topçu ile birlikte 1999 
yılında Genel Merkez Yönetimine aday oldular. 
Abdullah Karacan Lastik-İş Sendikasının Genel 
Sekreterliğine seçildi. 
2002 yılının Ocak ayında yapılan Genel 
Kurul’da ise Abdullah Karacan Lastik-İş Sen-
dikasının Genel Başkanı oldu. Genel Merkez 
Yöneticiliğine seçilen arkadaşlarıyla birlikte 
Lastik-İş’i kendi ayakları üzerinde duran ve 

ABDULLAH 
KARACAN 
1961-2018
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mücadele geleneğine sahip çıkan bir 
sendika olarak yeniden var etmeye 
karar verdiler. 
Abdullah Karacan’ın önderliğinde ilk 
adımlar sendikanın kaynaklarını doğ-
ru, yerinde ve tasarruflu kullanmak 
için atıldı. Bu kararlılık kısa zamanda 
derlenip toparlanmayı ve sendikanın 
maddi altyapısının güçlenmesi sonu-
cunu doğurdu. 
Genel Merkez binası ve bütün şube bi-
naları sendikanın kendi mülkü olarak 
Lastik-İş’e kazandırıldı. Kocaeli Sosyal 
Tesislerimiz faaliyete geçti. 
Sendikanın maddi altyapısı giderek 
güçlenirken sendikal mücadeleyi de en 
etkili şekilde sürdürmek gerekiyordu. 
Lastik ve kimya işçileri ile birlikte tüm 
işçilerin haklarının yılmaz savunucusu 
olan Abdullah Karacan güvencesizliğe 
adeta savaş açtı. 2003 yılında çıkarı-
lan 4857 Sayılı İş Yasasının esneklik 
hükümlerinin toplu iş sözleşmelerine 
koyulmaması için sendikal politikalar 
oluşturdu.
Kazanılmış haklardan hiçbir şekilde 
geri adım atılmadı. Sonunda Lastik-
İş’in onurlu duruşu herkes tarafından 
kabul edildi. Lastik-İş bugün de aynı 

doğrultuda kiralık işçiliği ve kölelik 
koşullarını reddederek mücadelesini 
sürdürüyor.
Abdullah Karacan önderliğinde Las-
tik işkolu genelinde faaliyet gösteren 
50’ye yakın taşeron firma işyerlerinden 
çıkarıldı ve tüm taşeron işçileri ana iş-
verenlerin kadrosuna geçirildi. Böylece 
binlerce işçi, yıllardır süren yokluk ve 
yoksulluk cenderesinden kurtarılarak 
sendikal haklara ve toplu iş sözleşmesi 
güvencesine kavuşturuldu. Grevler 
ertelenerek toplu sözleşme hakkımız 
kullanılamaz hale sokulurken kararlı 
bir duruş sergilendi ve hak kayıpları 
yaşanmadan bu sürecin tamamlanma-
sı sağlandı. Genel Başkan Abdullah 
Karacan, Türkiye işçi sınıfının müca-
delesine de büyük katkılar yaptı. Kon-
federasyonumuz DİSK’in önderliğinde 
sürdürülen sınıf mücadelesi içinde 
aktif biçimde yer aldı. 
1 Mayıs’ın işçi bayramı olarak tanın-
ması için, kıdem tazminatının fona 
devrinin engellenmesi için ve işçilerin 
haklarını geriletecek özelleştirme uy-
gulamalarına karşı kararlı bir şekilde 
mücadele etti. Bu dönem içinde Ab-
dullah Karacan uluslararası sendikal 
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hareketin gelişmesi için de 
çabalarını sürdürdü. 
Üst üste iki dönem Industri-
All Küresel Sendikasının Yö-
netim Kurulu üyeliğine seçildi 
ve bu görevi tüm dünya işçi-
lerinin hak ve özgürlüklerinin 
geliştirilmesini sağlayacak şe-
kilde başarıyla yürüttü. 
Kendi ifadesiyle “Görevimiz ve 
Temel Hedefimiz Sendikamızı 
Geleceğin Sendikası Yapmak-
tır.” diyen Abdullah Karacan, 
Genel Başkanlığı döneminde 
Lastik-İş Sendikasında tarihsel 
bir dönüşüm gerçekleştirdi. 
Rıza Kuas’ın ortaya koyduğu 
ilkeler doğrultusunda müca-
dele birikimini geliştiren, unu-
tulmaz bir işçi önderi olarak 
tarihteki yerini aldı. 
Abdullah Karacan onuru ile 
yaşadı; kişiliği ve mücadele 
anlayışıyla örnek bir yaşam 
sürdü. Arkadaşları, dostla-
rı ve Genel Başkanı olduğu 
Lastik-İş Sendikasının üyeleri 
olarak bizlere ölümsüz bir 
miras bıraktı. Liderlik yaptığı 
2002-2018 yılları arasında 
Lastik-İş Sendikasının kade-
rini değiştiren ölümsüz Genel 
Başkanımız sevgi seli içinde 
uğurlandı…
Fiziksel varlığı aramızdan ay-
rılmış olsa da hiçbir güç onu 
bizim yüreğimizden ve bilin-
cimizden söküp alamaz. Ab-
dullah Karacan adı Lastik-İş’in 
yolunu aydınlatan bir meşale 
olarak sonsuza kadar aramız-
da yaşayacaktır. 
Lastik-İş, Rıza Kuas ve Abdul-
lah Karacan’ın açtığı yoldan 
kararlı bir şekilde yürüyecek; 
işçilerin hak ve özgürlükleri-
nin geliştirilmesi için hiçbir 
ödün vermeden sınıf mücade-
lesini sürdürecektir.

Karacan’ı Mezarı Başında Andık
İşçi sınıfının göz bebeği, Sendikamızın Onur-
sal Genel Başkanı Abdullah Karacan’ı vefa-
tının 1. yıl dönümünde saygı ve minnetle 
andık. 13 Kasım 2019 tarihinde gerçekleştir-
diğimiz anma etkinlikleri kapsamında Onur-

sal Genel Başkanımız Abdullah Karacan’ın 
Kocaeli Bağçeşme Mezarlığı’nda bulunan 
mezarı ziyaret edildi. Onursal Genel Başkanı-
mız Abdullah Karacan’ın kabrine karanfiller 
bırakıldı.

Sendikamızın Kocaeli’de bulunan oteli TRYP 
By Wyndham’da Onursal Genel Başkanımız 
Abdullah Karacan anısına bir tören gerçek-
leştirildi. 
Törene Genel Başkanımız Alaaddin Sarı ve 
Genel Merkez Yöneticilerimiz, Onursal Ge-
nel Başkanımız Abdullah Karacan’ın ailesi 
ve sevenleri, Kocaeli merkezi ve yerel yöne-
ticileri, İzmit Belediye Başkanı Fatma Kaplan 
Hürriyet, Başiskele Kaymakamlığı, siyasi 
partilerin yetkilileri ve yöneticileri, sendika-
mızın örgütlü olduğu işyerlerinin yöneticile-
ri, sendika temsilcilerimiz ve sendikamızın 
üyesi yüzlerce işçi kardeşimiz katıldı.  
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı geçmişten 
günümüze sendikal mücadelede hayatını 
kaybetmiş sendika liderleri için gerçekleş-
tirilen saygı duruşunun ardından yaptığı 
konuşmasında “Yiğidimiz, Onursal Genel 
Başkanımız Abdullah Karacan hain bir saldırı 

neticesinde 1 yıl önce aramızdan ayrıldı. 
Ancak bu ayrılığı sadece fiziksel bir ayrılık 
olarak görüyoruz. Onun bıraktığı sancağı 
yere düşürmeyeceğiz. Dün elinden tuttuğu, 
insanların ona nasıl ihanet ettiğine hepimiz 
şahit olduk. Karacan, Lastik-İş Sendikası'nı 
kurumsal kimliğine kavuşturan ve sendika-
cılık anlayışının sadece sözleşmeden ibaret 
olmadığını gösteren bir başkandı. Başkanı-
mızın öldürülmesi karanlık ve organize bir 
iştir.” ifadelerini kullandı.
Onursal Genel Başkanımızın hayat hikayesini 
anlatan ve içinde mücadele arkadaşlarının, 
yakın dostlarının ve çok kıymet verdiği ai-
lesinin röportajlarını da barındıran belgesel 
gösteriminin ardından ölümsüz Genel Baş-
kanımız için mevlid-i şerif okutuldu. Yoğun 
bir katılımın olduğu anma programı Onursal 
Genel Başkan Abdullah Karacan'ın anısına 
alkışlarla son buldu.

Karacan'ı Anma Etkinliği
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COVID-19

Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO)‘nun 16 Mart, 
7 Nisan ve 27 Mayıs 2020 
tarihlerinde yayınladığı 
raporlar, Covid-19 virüsü 
sonrasında insanlığın ‘yeni 
virüsünün’ işsizlik olacağını 
açıkça ortaya koyuyor.
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2019 yılının sonunda Covid-19 
virüsü bütün dünyayı etkisi altına aldı. 2020 
yılının başında ‘pandemi’ ilan edilen salgına ya-
kalanan kişi sayısı, Haziran ayında bütün dün-
yada 7 milyona yaklaşırken, yaklaşık 400 bin 
kişi hayatını kaybetti. Salgının insan hayatı üze-
rinde oluşturduğu tehdidin yanında, salgının 
sonucunda hayatın her alanında “yeni normal” 
tartışmaları gündeme geldi. Ancak yeni normal 
tartışmalarına değinmeden önce, salgının bütün 
dünyaya hatırlattığı gerçeklerden bahsetmek 
yerinde olacaktır.
Sadece kar amacıyla, alınması gereken önlemler 
alınmadan gitgide artan sanayileşmenin, kapi-
talizmin üzerinde yükseldiği temel haline gelen 
aşırı tüketimin de etkisiyle “dengesi bozulan” 
dünya, bütün hırslara rağmen insanlığa ne ka-
dar “üstün durumda” olduğunu hatırlattı. Dün-
ya çapında ses getiren eylemlere konu olan ve 
sıklıkla gündeme gelen iklim krizi ve insanlığın 
doğada yarattığı tahribat, pandemi sürecinde 
sosyal hayatın ve çalışma hayatının yavaşlama-
sı sonucunda kısmi olarak iyileşme gösterdi. 

Mücadele 
Etmeliyiz

Salgınla 
Birlikte

Yeni Bir Gelecek İçin
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Ancak bu iyileşme dünyada oluşan tahribatın 
onarılması için yeterli değil. Açıkça görülüyor 
ki insanlık, kapitalizmin bitmeyen kar hırsına 
kapılıp dünyaya zarar vermeye devam ederse, 
bundan sonra tartışacağımız daha çok “yeni 
normaller” gündeme gelecek. Yani salgın, ka-
pitalizmin körüklediği toplumsal ayrışmayı 
bir kez daha gözler önüne serdi. Dezavantajlı 
olarak tanımlanan gruplar, salgından payını 
her açıdan fazlasıyla aldı. Öyle ki İtalya, Bel-
çika, Amerika gibi bazı ülkelerde dezavantajlı 
grupların temel insan hakkı olarak tanımlanan 
“yaşama hakkı” görmezden gelindi. Belçika’da 
virüs kaynaklı ölümlerin yüzde kırk sekizinin 
huzurevi kaynaklı ölümlerden oluştuğunu 
görüyoruz. Kanada’da yaşlı bakım evlerinde 
yaşanan ölümlerin ihmalle ilgili olduğu tar-
tışılırken, ABD’de çeşitli kaynaklarda salgına 
yakalanan siyahilerin adeta ölüme terk edildiği 
iddiası gündeme geliyor. Bu noktada salgın 
hastalığın toplumsal sınıflarda yarattığı ger-
ginliğin, ırk ayrımı üzerinden bütün dünyada 
nasıl etkili bir isyana dönüştüğü ortadadır.  
ABD’de siyahi bir vatandaşın, polis tarafın-
dan öldürülmesi bütün dünyada büyük çaplı 
protesto gösterilerine neden oldu. Ancak 
bu vahşetin öncesine bakıldığında, ABD’de 
Covid-19’un özellikle düşük gelirli, çalışmaya 
devam eden ve hayatını çoğunluğa göre daha 
zor koşullarda sürdüren ve büyük bölümünü 
siyahi vatandaşların oluşturulduğu bölgelerde 
hızla yayıldığını görüyoruz. ABD’de yaşanan 

cinayetin sonrasında meydana gelen isyanın, 
yalnızca ırk ayrımı üzerinden değil, sınıfsal te-
melli bir kalkışmanın başlangıcı olduğu açıkça 
görülüyor.
Salgın insanlar arasında dil, din, ırk, yaş, cin-
siyet ayrımı yapmazken, insanlar yaşam hakkı 
söz konusuyken bile ayrışmaya ve ayrıştırmaya 
devam ediyor.
Teknolojinin ilerlemesiyle salgın öncesinde 
sıklıkla gündeme gelen Sanayi 4.0’a geçiş 
sürecinde emeğin, üretim içindeki öneminin 
azaldığı düşüncesi, salgın sürecinde kısmen 
güç kaybetti. İçinden geçtiğimiz bu olağanüs-
tü dönemde gördük ki; üretime devam eden 
fabrikalarda sermayenin daha az maliyetle 
üretimde kullandığı, büyük “umutlar” yükle-
diği robotlar, emeğin yerini alamadı. Öyle ki 
ülkemizde “evde kal” kampanyaları yürütülür-
ken, işçi sınıfının sağlığı, yok sayılarak, işçiler 
üretime devam etmeye zorlandı. Uygulanan 
politikalarda toplum sağlığı yerine, sermaye-
nin kar etmesine öncelik verildi. Bütün dün-
yada, sermayeyi destekleyen politikalarla adeta 
yaşam hakkı ihlal edildi. 
Ülkemizde salgına karşı alınan önlemlerde 
işçiler sıklıkla görmezden gelindi. Kronik has-
talığı olan, önce 20, daha sonra 18 yaşından 
küçük ve 65 yaşın üstünde olan kişiler için 
sokağa çıkma yasağı ilan edilirken; İçişleri 
Bakanlığının yayınladığı genelge ile 20 yaşın 
altında olan 4 milyon işçi bu kısıtlamanın 
dışında bırakıldı. Kronik hastalığa sahip olan 
kişilere sokağa çıkma kısıtlaması getirilirken, 
kronik hastalığı olan binlerce işçinin kaderi 
adeta işverenlerin ellerine bırakıldı. Özellikle 
sendikasız işyerlerinde işverenler, salgının ilk 
gününden itibaren yasaya aykırı bir şekilde iş-
çileri rızaları dışında ücretsiz izne çıkardı veya 
iş sözleşmelerine son verdi. İşçilerin iş güven-
cesi için devlet tarafından alınması gereken 
önlemler alınmadı; konulan tedbirler içinse 
oldukça geç kalındı.
16 Nisan 2020 tarihinde “Yeni Koronavirüs 
(Covid-19) Salgınının Ekonomik ve Sosyal 
Hayata Etkilerinin Azaltılması Hakkında Ka-
nun İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılma-
sına Dair Kanun”la Covid-19 nedeniyle üç ay 
süreyle, İş Kanunu’nun 25. maddesinin birinci 
fıkrasının ikinci bendinde gösterilen sebepler 

Uluslararası Çalışma 
Örgütü tarafından 
dünyada işsizliğin 
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dışında, işçilerin iş sözleşmesinin işveren ta-
rafından feshedilmesi yasaklandı. İş Kanunu 
25. Maddesinin II. bendinde yer alan ahlak ve 
iyi niyet kurallarına uymayan haller ve ben-
zeri nedenler hariç, her türlü işten çıkarma 
yasaklandı. Ancak yapılan değişiklikle fesih 
yasağının uygulandığı durumlarda, işverenin 
işçinin onayını almadan işçiyi ücretsiz izne çı-
karmasının önü açıldı. Ücretsiz izne çıkarılan 
işçilere normal şartlarda hak edecekleri işsizlik 
ödeneği ve kısa çalışma ödeneğinden çok daha 
düşük ödeme yapılacak. Ücretsiz izin, yasal 
düzenlemeyle meşrulaştırılarak işçiler salgın 
karşısında açlığa mahkum edildi. Öyle ki açlık 
sınırının yaklaşık 2.500 TL olarak belirlendiği 
bugünde, ücretsiz izne çıkarılan işçilere 1.170 
TL ücretsiz izin ödeneği veriliyor. 
Ülkemizde 11 Mayıs 2020 tarihinde Covid-19 
nedeniyle yapılan bir diğer değişiklik ise toplu 
iş sözleşmesi süreçleri ile ilgili oldu. Toplu iş 
sözleşmesi süreçleri 3 ay süreyle, salgın nede-
niyle donduruldu. Ancak yapılan düzenleme-
ler içinde dikkat çeken bir diğer konu, yetki 
başvurularının askıya alınması oldu. Salgın 
nedeniyle işçilerin açıkça mağdur edildiği ve 
belki de örgütlenmeye en fazla ihtiyaç duy-
dukları bugünlerde yasada yapılan geçici bir 
düzenleme ile yetki tespiti başvuruları 3 ay 
süreyle askıya alındı. Bu durum açıkça, işçile-
rin, salgın nedeniyle ortaya çıkan sorunlardan 

sendika örgütlülüğü altında korunamamaları 
sonucunu doğuracak bir adım atılmasıdır.
Bütün bunların sonucunda, DİSK-AR’ın 24 
Nisan 2020 tarihinde yayınladığı rapora göre 
işçiler arasında Covid-19 pozitif vaka oranı 
Türkiye ortalamasının en az 3,5 katına ulaşmış 
durumda. İşçiler arasında pozitif vaka oranı, 
gerek genel nüfusa göre gerekse çalışma çağın-
daki nüfusa göre oldukça yüksek. Bu verilerin 
yalnızca DİSK üyesi, örgütlü işyerlerinden 
derlendiği düşünülürse, sendikasız ve kayıt 
dışı işyerlerinde Covid-19 pozitif oranının çok 
daha yüksek olduğunu söylemek yerinde ola-
caktır.
Bütün bunların yanında çalışma hayatında 
yeni ‘çalışma biçimleri’ konuşulmaya başlandı. 
Salgın süresince ülkemizde ve dünyada binler-
ce çalışan evden çalışmaya başladı. Ancak ser-
maye, pandemiyi fırsata çevirme çabası içinde 
emek sömürüsünü yoğunlaştıracak uygula-
maları gündeme getiriyor. Yapılan araştırmalar 
sonucunda görülüyor ki evden çalışanlar,  
günde ortalama 3 saat daha fazla çalışıyor ve 
yaptıkları fazla çalışmanın karşılığını alamı-
yorlar (NordVPN, Nisan 2020). Esnek çalışma 
biçimlerine güçlü adımlarla geçen işletmeler, 
salgın sürecinde kazandığı bu esnekliği kolay-
ca elinden bırakmayacağa benziyor. Bu çalışma 
biçiminin kalıcı olması, yani çalışanların onayı 
ile iş sözleşmelerinin uzaktan çalışma sözleş-
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mesine dönüştürülmesi ise ihtimaller içinde 
güçlü bir şekilde yer alıyor. Ancak bu sözleşme 
ile çalışmanın şartları, 4857 sayılı İş Yasasında 
bir yönetmelikle belirleneceği belirtilmesine 
rağmen, yasanın yürürlüğe girmesinin ardın-
dan geçen 4 yılda henüz yayınlanmadı. Bu 
durum iki temel sorunu gündeme getiriyor. 
Öncelikle mevcut yasal boşluk, bu sözleşme 
biçimini güvencesizliğe mahkum etme riski 
taşıyor. Ayrıca evden çalışma biçiminin kalıcı 
hale gelmesi durumunda iş kazası, evde işin 
yapılması için kullanılan temel tüketimin (in-
ternet, elektrik vs.) nasıl paylaşılacağı büyük 
önem taşıyor. Bu noktada sendikalaşmanın ve 
toplu iş sözleşmesi uygulamalarının yeni dü-
zenlemelerle geliştirilerek kapsamının genişle-
tilmesi kaçınılmazdır.
Bütün bunların yanında, salgın sonrasında 
bütün dünyayı ve ülkemizi bekleyen en büyük 
tehlikelerden biri işsizlik olacaktır. Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO)‘nun 16 Mart, 7 Nisan 
ve 27 Mayıs 2020 tarihlerinde yayınladığı ra-
porlar, Covid-19 virüsü sonrasında insanlığın 
‘yeni virüsünün’ işsizlik olacağını açıkça or-
taya koyuyor. Ocak ayında 2,5 milyon olarak 
tahmin edilen işsizlik, 7 Nisan’da yayınlana 
raporda 195 milyona ve salgının hız kazandığı 
Mayıs ayı sonunda yayınlanan raporda 305 
milyona çıkıyor. Yapılan çalışmalar gösteriyor 
ki Covid-19, işsizlik gerçeğini, bütün dünyada 
“geleceğin canavarı” haline getiriyor. 
Bu durum, bir yandan var olan ilişkileri hem 
ülkemizde hem de dünyada büyük ölçüde 

etkilerken, öte yandan geleceğe ilişkin politi-
kaları da tümüyle dönüştürüyor.
Gerçekten de, örneğin, Türkiye’de özellikle 
Mart ayından başlayarak yaygın bir üretime 
ara verme ve işsizlik artışı yaşandı. Ülkede iş-
çileri ekonomik nedenlerle çalıştırmaya devam 
eden işyerleri bile, bir süre sonra üretime ara 
vermek zorunda kaldı. Temel ve zorunlu tüke-
tim malları ile ara malı üreten işkolları dışında 
neredeyse tüm işyerlerinde üretim durdu. 
Otomotivden turizme kadar uzanan geniş bir 
yelpazede büyük sorunlar yaşandı. Binlerce 
çalışan eve gönderildi ve evden çalışmaya 
devam ettiler. İşçiler ise karşı karşıya kaldık-
ları olumsuzluklar biline biline, ölüm tehdidi 
altında da olsa çalıştırıldı. Yalnızca sağlık ne-
deniyle ve çalışanların riskleri bulunduğu için 
üretime ara veren hiçbir işyeri olmadı.
Sendika olarak birçok işyerinde sağlık sorun-
ları ve salgın belirtileri ortaya çıktığında kısmi 
ya da tümüyle üretime ara verme eylemine 
girdik. Birçok işyerinde belirli süre üretim 
durduruldu. Ayrıca işyerlerinde gerekli ön-
lemlerin alınması için büyük özen gösterdik. 
Her işyerinde alınması gereken önlemler için 
tartışmalar, toplantılar yapılarak düzenlemeler 
gerçekleştirdik. 
Sonuç olarak üyelerimiz arasından pozitif vaka 
çıktı ama, hiçbir üyemizi doğrudan Covid-19 
şeklinde belirtilen bir nedenle kaybetmedik. 
Hasta olanlar süreç içinde iyileşerek işlerine 
geri döndüler. Bu süreç boyunca kronik rahat-
sızlıkları olan üyelerimizin de işe gönderilme-
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lerinin önüne geçtik ve normalleşme ortamına 
kadar evlerinde ücretli izinli olarak kalmalarını 
sağladık. 
Elbette duruşların doğurduğu önemli bir so-
nuç, gelir güvencesi sorunu oldu. Bir yandan 
işyerlerinin üretime ara verişi çoğu işyerinde 
ekonomik durumları olumsuz etkiledi ve öde-
me gücü sorunlarına yol açtı. Öte yandan bir 
bölüm işyeri, kısa çalışma ödeneğine başvu-
rarak büyük ölçüde gelir güvencesini sağladı. 
Birçok işyerinde ise işverenlerle üyelerimizin 
ortaya çıkan gelir kayıplarını karşılayacak 
şekilde anlaşmalar yaparak gelir kayıplarını 
engelledik. 
İşçilerin işten çıkarılmasını ya da ücretsiz izin 
uygulamasını hiçbir koşul altında kabul etme-
yeceğimizi her ortamda temel politika olarak 
dile getirdik ve bugüne kadar başarılı bir şe-
kilde uygulanmasını sağladık. Yine de bir–iki 
işyerinde bu hedeflere aykırı ve işçileri kısmen 
de olsa mağdur edecek uygulamalara başvu-
ran işverenler oldu; ancak bu örneklerle de 
şiddetli bir şekilde karşı çıkarak mücadelemizi 
sürdürüyoruz.
Genel olarak bakıldığında gelecek herkes için 
sorunlu görünüyor. 2020 yılının, tüm dünyada 
%5-6 dolayında küçülme yaşanarak geçeceği 
tahmin ediliyor. İkinci bir dalga gelerek, son-
bahar aylarında yeni krizlerin baş göstermesi 
durumunda bu küçülmenin daha da artaca-
ğı açıktır. Türkiye’de de 2020 yılının %4-5 
oranında bir daralma ile sonuçlanacağı artık 
ortaya çıkmış bulunuyor. Bütün bu gelişmeler 
toplumsal dengesizlikleri derinleştirecek ve 
işsizliği olağanüstü boyutlara yükseltecektir. 
Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından dün-
yada işsizliğin ikiye katlanarak 300 milyondan 
fazla artacağı tahmin edilmektedir. Ülkemizde 
de 2020 yılı içinde en az 10 milyon işsizin 
ortaya çıkacağı beklenmektedir. İşsizliğin ola-
ğanüstü artışı dünya çapında gelir dağılımının 
giderek daha da bozulması sonucuna yol aça-
caktır. 
Bütün bu gelişmeler var olan ekonomik yapı-
nın dünya çapında sürdürülmez hale geldiğini 
açıkça göstermektedir. Dünya bir kez daha 
geleneksel insanlığı öne alan politikaların öne-
mini anlamış bulunuyor. Yalnızca kar etmeyi 
önceleyen liberal ideolojik yaklaşımlar tarihin 

çöplüğüne atılmak durumundadır. İnsanlık 
1980’lerden başlayarak ikinci kez yaşadığı bu 
kepazeliğe son vermeli ve bir kez daha yaşa-
mamalıdır. 
Tüm ekonomik politikalar, insanların bireysel 
ve toplumsal yaşantısının sağlıklı temellere 
kavuşturulmasını amaçlayan şekilde var olmalı 
ve bu şekilde yürütülmelidir. Bunun yolu kü-
resel çapta sosyalleşmiş bir toplumsal düzenin 
egemen kılınmasıdır. Tek tek ülkelerde de sos-
yal devlet uygulamalarının yaygınlaştırılması, 
insanca bir toplum düzeni için zorunludur. 
İşsizlik, sağlık, emeklilik gibi temel sosyal 
güvenlik alanlarının tüm insanlara güvence 
sağlayacak şekilde yeniden oluşturulması ve 
kar edilir alanlar olmaktan çıkarılması temel 
koşullardan biridir. Benzer şekilde eğitim, 
toplu taşıma, konut ve enerji gibi alanların da 
insanların ortak kullanımına açılarak yeniden 
düzenlenmesi kaçınılmazdır. Tek tek ülkelerde 
ve tüm dünyada gerçekten “saçma sapan bir 
ideolojik saplantı” haline gelmiş olan “özelleş-
tirme” yaklaşımı hızla terk edilmelidir. 
Bütün bu yapısal değişimler, aynı zamanda, 
dünyanın doğal kaynaklarını insanlar için 
kullanılmaz hale getiren her türlü kirliliğin 
ortadan kaldırılması ile birlikte ele alınmalı-
dır. Sermaye birikim süreçleri ve ekonomik 
yatırımların tümü küresel ısınmayı, çevre 
kirliliğini ve doğadaki her türlü bozulmayı 
engelleyecek kural ve koşullar uygulanarak 
sürdürülmelidir. 
İnsanlığın geleceği gerek ulusal gerekse ulus-
lararası düzeyde bu yaklaşımın dışında ele 
alınarak; bugün var olan her türlü sorunun 
devam etmesi sağlanırsa; salgın dolayısıyla 
günümüzde hayatını kaybeden yüz binlerce 
insana da, gelecekte dünya üzerinde yaşayacak 
çocuklarımıza da büyük bir kötülük yapılmış 
olacaktır.

Binlerce çalışan eve 
gönderildi ve evden 
çalışmaya devam 
ettiler. İşçiler ise karşı 
karşıya kaldıkları 
olumsuzluklar biline 
biline, ölüm tehdidi 
altında da olsa 
çalıştırıldı. Yalnızca 
sağlık nedeniyle ve 
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Covid-19’da

Lastik-İş

2019 yılının Aralık ayında, Çin’in Vuhan kentinde ortaya çıkan Korona vi-
rüs kısa bir süre içinde bütün dünyayı etkisi altına aldı. Türkiye’de ilk vaka 11 Mart 
2020 tarihinde tespit edildi. 17 Mart 2020 tarihinde Dünya Sağlık Örgütü tarafın-
dan Covid-19 virüsü pandemi ilan edildi. Bugün dünya genelinde yaklaşık 6 milyon 
kişiye Covid-19 tanısı konuldu, 350 binden fazla kişi hayatını kaybetti. Türkiye’de 
ise tanı sayısı 150 bini geçti; hayatını kaybeden kişi sayısı 5 bine yaklaşmış durum-
da.
Bütün dünyayı etkisi altına alan salgın için ülkemizde de dünyada olduğu gibi çeşitli 
önlemler alındı. Türkiye’de kronik hastalığı olan, 20 yaşından küçük ve 65 yaşın 
üstünde olan kişiler için sokağa çıkma yasağı ilan edildi; “evde kal” kampanyaları 
yürütüldü. Ancak bütün bu önlemler alınırken işçi sınıfı adeta yok sayıldı. Kronik 
hastalığa sahip olan kişilere sokağa çıkma kısıtlaması getirilirken, kronik hastalığı 
olan işçilerin kaderi adeta işverenlerin ellerine bırakıldı.  20 yaşın altında olan kişile-
re sokağa çıkma yasağı ilan edilirken, İçişleri Bakanlığının yayınladığı genelge ile 20 
yaşının altında olan 4 milyon işçi bu kısıtlamanın dışında bırakıldı. 29 Mayıs 2020 

Türkiye İşçi Sınıfı 
Gerçeği ve

COVID-19 hayatın her alanında olduğu gibi çalışma yaşamında 
da ciddi sonuçlar doğurdu. Özellikle sendikasız işyerlerinde 
işverenler, salgının ilk gününden itibaren yasaya aykırı bir şekilde 
işçileri rızaları dışında ücretsiz izne çıkardı veya iş sözleşmelerine 
son verdi. İşçilerin hakları için devlet tarafından alınması gereken 
önlemler alınmadı; konulan tedbirler içinse oldukça geç kalındı.

İşçilerin hakları için devlet 
tarafından alınması gereken 
önlemler alınmadı; konulan 
tedbirler içinse oldukça geç 
kalındı. 

▼

COVID-19
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tarihinde ise sokağa çıkma yasağı kı-
sıtlaması 18 yaşın altında olan kişilere 
uygulanmaya başlandı. 
Covid-19 hayatın her alanında olduğu 
gibi çalışma yaşamında da ciddi so-
nuçlar doğurdu. Özellikle sendikasız 
işyerlerinde işverenler, salgının ilk 
gününden itibaren yasaya aykırı bir 
şekilde işçileri rızaları dışında ücretsiz 
izne çıkardı veya iş sözleşmelerine son 
verdi. İşçilerin hakları için devlet tara-
fından alınması gereken önlemler alın-
madı; konulan tedbirler içinse oldukça 
geç kalındı. 
Başta konfederasyonumuz DİSK ol-
mak üzere, işçi konfederasyonlarının 
ve sendikaların bütün ısrarına rağmen 

çalışma hayatında işçilerin sağlığının 
korunması için alınması gereken ön-
lemler alınmadı. Türkiye’de işçilerin 
yaklaşık %7’sinin toplu sözleşme 
güvencesinde olduğu düşünülürse, 
işçi sınıfınınsöz konusu salgın kar-
şısında ne kadar savunmasız halde 
bırakıldığı açıkça ortadadır. 17 Ni-
san 2020 tarihinde açıklanan kararla 
Covid-19 nedeniyle üç ay süreyle, İş 
Kanunu’nun 25. maddesinin birinci 
fıkrasının ikinci bendinde gösterilen 
sebepler dışında, işçilerin iş sözleşme-
sinin işveren tarafından feshedilmesi 
yasaklandı. İş Kanunu 25. Maddesinin 
II. bendinde yer alan ahlak ve iyiniyet 
kurallarına uymayan haller ve benzeri 

nedenler hariç, her türlü işten çıkarma 
yasaklandı. Ancak yapılan değişiklikle 
fesih yasağının uygulandığı durumlar-
da, işverenin işçinin onayını almadan 
işçiyi ücretsiz izne çıkarmasının önü 
açıldı. Ücretsiz izne çıkarılan işçilere 
normal şartlarda hak edecekleri işsizlik 
ödeneği ve kısa çalışma ödeneğinden 
çok daha düşük ödeme yapılacak. Üc-
retsiz izin, yasal düzenlemeyle meş-
rulaştırılarak işçiler salgın karşısında 
açlığa mahkum edildi. Ayrıca işçilerin, 
ücretsiz izin uygulamasını gerekçe 
göstererek işten ayrılması da yasaklan-
dı. Böyle bir durum gerçekten ancak 
zorla çalıştırma ve kölelik kavramları 
ile açıklanabilir.  
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Covid-19 nedeniyle yapılan bir diğer 
geçici değişiklik ise toplu iş sözleşmesi 
süreçleri ile ilgili oldu. 17 Nisan 2020 
tarihinde açıklanan kararlar doğrul-
tusunda toplu iş sözleşmesi süreçleri 
salgın nedeniyle, 3 ay süreyle dondu-
ruldu. Ancak yapılan düzenlemeler 
içinde dikkat çeken bir diğer konu, 
yetki başvurularının askıya alınması 
oldu. Salgın nedeniyle işçilerin açıkça 
mağdur edildiği ve belki de örgüt-
lenmeye en fazla ihtiyaç duydukları 
bugünlerde, Yasa’da yapılan geçici bir 
düzenleme ile yetki tespiti başvuruları 
3 ay süreyle askıya alındı. Bu durum 
açıkça, işçi sınıfının salgın nedeniyle 
ortaya çıkan sorunlardan sendika ör-
gütlüğü altında korunmamaları için 
atılan bir adımdır.  
Konfederasyonumuz DİSK tarafından 
yürütülen araştırma, salgının işçi sınıfı 
üzerindeki etkisini bütün çıplaklı-
ğıyla gözler önüne serdi. DİSK üyesi 
sendikalardan alınan bilgilere göre 
24 Nisan 2020 tarihinde yayınlanan 
rapora göre, işçiler arasında Covid-19 
pozitif vaka oranı Türkiye’nin en az 
3,5 katı. İşçiler arasında pozitif vaka 
oranı gerek genel nüfusa göre gerekse 
çalışma çağındaki nüfusa göre oldukça 
yüksek. Bu verilerin yalnızca DİSK 
üyesi, örgütlü işyerlerinden derlendiği 
düşünülürse, sendikasız ve kayıt dışı 
işyerlerinde Covid-19 pozitif oranının 
çok daha yüksek olduğunu söylemek 
hiç de yanlış olmayacaktır. 
Çünkü sendikalı işyerlerinde çalış-
ma koşullarına öyle ya da böyle bir 
müdahale yapılmaktadır. Örneğin 
sendikamız Lastik-İş’in örgütlü oldu-
ğu işyerlerinde, toplu sözleşme kap-
samında olan 11.000’i aşkın işçi için 
Covid-19’a karşı birçok önlem alındı. 
İşyerlerinde yemekhanelerde, soyun-
ma alanlarında, duşlarda çeşitli dü-
zenlemelerle, “sosyal mesafeye” uygun 
alanlar oluşturuldu. Üretim alanların-
da ve işyeri kapsamına dahil edilen 
yerlerde düzenli dezenfekte işlemleri 

gerçekleştiriliyor. Özellikle kimya ve 
ilaç işkolunda salgın nedeni ile üretim 
artışının yaşanması ve üretimin durdu-
rulamaması üzerine, vardiya düzenle-
rinde değişikliğe gidilerek vardiyalarda 
daha az sayıda işçinin dönüşümlü 
olarak çalışacağı düzenler oluşturuldu. 
Kronik hastalığı olan ve salgın nede-
niyle çalışamayan üyelerimizin can 
güvenliği sağlanarak, işyerine gelme-
leri engellendi. Ayrıca iş güvenceleri 
sağlandı. Bütün bu önlemlere karşın 
bugün İstanbul Şubemize bağlı plastik 
üretimi yapan üç işyerinde çalışan 16 
üyemiz, İstanbul şubemize bağlı ilaç 
üretimi yapan bir işyerinde 16 üyemiz, 
Gebze Şubemize bağlı kimya üretimi 
yapan beş işyerinde 6 üyemiz, yine 
Gebze Şubemize bağlı boya üretimi 
yapan bir işyerinde 1 üyemiz ve Ko-
caeli ve Adapazarı Şubelerimize bağlı 
lastik üretimi yapan 3 işyerinde 29 
üyemiz olmak üzere toplam 68 üye-

Özellikle kimya ve ilaç 
işkolunda salgın nedeni 
ile üretim artışının 
yaşanması ve üretimin 
durdurulamaması üzerine, 
vardiya düzenlerinde 
değişikliğe gidilerek 
vardiyalarda daha az 
sayıda işçinin dönüşümlü 
olarak çalışacağı düzenler 
oluşturuldu. 

▼

COVID-19
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mize Covid-19 tanısı konuldu, İzmir 
şubemize bağlı işyerlerinde hiç görül-
medi. Covid-19 testi pozitif çıkan üye-
lerimizle birlikte aynı servisi kullanan, 
aynı bölümde, aynı vardiyada çalışan 
yaklaşık 140 üyemizin 14 gün süreyle 
üretimden çekilmesini ve karantinaya 
alınmasını sağladık. Bütün bu çabalara 
karşı Kocaeli Şubemize bağlı, lastik 
üretimi yapan bir işyerinde, ölüm ne-
deni Covid-19 olarak tanımlanmamış 
olmakla birlikte, üyemiz Ragıp Çakar’ı 
kaybettik. 
Özellikle pozitif vaka görülen işyer-
lerinde üyelerimizin sağlıklarını ko-
rumak amacıyla gereken durumlarda 
işyerlerinin üretime ara vermesi sağ-
landı. Birçok işyerinde bölüm bölüm 
üretim durdurulurken, bazı işyerlerin-
de de tümüyle üretime ara verdirildi. 
Özellikle pozitif olay sayısının arttığı 
işyerlerinde üretimin 14 günlük ka-
rantina dönemi içinde bütün olarak 

ya da bölüm bölüm durdurulmasını 
sağladık.
Bugün örgütlü olduğumuz ve toplam 
4954 üyemizin çalıştığı 13 işyerinde 
üretime ara verildi. Örgütlü olduğu-
muz ve toplam 796 üyemizin çalıştığı 
10 işyerinde kısmi çalışma başladı. 
Örgütlü olduğumuz 20 işyeri Kısa 
Çalışma Ödeneğine başvurdu. Benzer 
uygulamalarla karşı karşıya kalan üye 
sayısı yaklaşık 8 bini buldu. Bütün 
bunların yanında üretime ara verilen, 
kısmi çalışma düzenine geçen işyerle-
rinde üyelerimizin işlerini ve gelirlerini 
güvence altına almak amacıyla çeşitli 
adımlar attık. Bunların başında işçilerin 
işten çıkarılmasının önüne geçilmesi, 
işverenlerin tek yanlı uygulamalarının 
önüne geçilmesi ve ücretsiz izin uygu-
lamasının başlatılmasının engellenmesi 
geldi. İşçiler salgın nedeniyle çalışama-
dıkları sürelerde ücretli izinli yada yıl-
lık ücretli izinli sayılarak gelir kaybının 
ortaya çıkması engellenmiş oldu. 
Ancak bir kez daha ortaya çıkmış bu-
lunuyor ki, tüm işverenler yalnızca kar 
odaklı çalışıyor ve uygulama yapıyor-
lar. Sendikamızın zorlaması olmadan 
hiçbir işyeri, sağlık tehlikesi yüzünden 
üretimi durdurmadı. Faaliyetini dur-
duran tüm işyerleri, siparişleri olmadı-
ğı, ya da stokları olağanüstü şiştiği için 
üretime ara verdiler. Çalışanların sağ-
lığını gerekçe göstererek hiçbir işveren 
başlangıçta geçici de olsa duruş kararı 
almadı. Böyle bir irade gösterenler ise 
bir yada iki günlük uygulamadan son-
ra hemen kararlarını değiştirerek çalış-
mak istediler. İşverenler için üretime 
ara verme aşaması ancak pozitif olay 
sayısı 20-25’i bulunca düşünülebilir 
bir adım olarak görülüyordu.
Sendikamızın oluşturduğu politika-
larda önceliğimiz üyelerimizin sağlık-
larının ve iş güvencesinin korunması 
oldu. Salgın devam ettiği sürece de bu 
çerçevedeki mücadelemiz ve gerek iş-
verenlerden gerekse kamu organların-
dan karşı taleplerimiz devam edecek.

Sendikamızdan 
Sağlıkçılara
Destek

Sendikamızın Kocaeli 
Başiskele’de bulunan oteli TRYP 

By Wyndham, içinde bulundu-
ğumuz pandemi sürecinde gece 
gündüz demeden çalışan sağlık 
emekçilerine tahsis edildi. Sağlık 
çalışanlarımıza hizmet verecek 
otel personeline koronavirüsten 
korunmak için alınması gereken 
tedbirler hakkında eğitim verildi.
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, 
“Sağlık emekçilerimize bu zorlu 
süreçte sadece alkışlarla destek 
olmak yetmez. Yönetim Kurulu 
olarak aldığımız karar ile otelimizi 3 
Nisan’dan itibaren sağlık çalışanları-
na tahsis ettik. Sağlık emekçilerimiz 
evlerine gitmekten ve olası virüsü 
ailelerine taşımaktan imtina ediyor. 
Bu nedenle gelip otelimizde kala-
bilirler. Gün dayanışma günüdür. 
Bu zor günlerde bizler yan yana 
duracağız. Bu dönem dayanışmayı 
daha da büyütmemiz gereken bir 
dönem.” şeklinde konuştu.
Dünyada ve ülkemizde devam 
eden Covid-19 salgınıyla mücade-
lede sağlık çalışanlarıyla dayanış-
ma sağlanması adına otelimizde 
ücretsiz konaklamaları ile ilgili 
verdikleri destek üzerine Kocaeli 
Valisi Hüseyin Aksoy teşekkürlerini 
iletirken, Kocaeli İl Sağlık Müdürlü-
ğü tarafından da teşekkür belgesi 
takdim edildi.
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TOPLU SÖZLEŞME

2021 yılına girerken aslında toplu sözleşme dü-
zeni ve görüşmeleri açısından büyük zorlukların var ol-
duğu yeni bir yıla da girmiş oluyoruz. Gerçekten de 2019 
yılında yaşananlar gerek örgütlenme gerekse ücret gelirleri 
ve diğer sendikal haklar açısından çalışanları mutlu ede-
cek bir çerçevede gelişmedi. 2019 yılı Türkiye ekonomisi-
nin büyümesinin durduğu, işsizliğin Cumhuriyet tarihinin 
en büyük oranlarına ulaştığı, gelir dağılımının bozulduğu, 
açlık sınırının altında asgari ücret uygulamasının varlığı-
nı sürdürdüğü, enflasyonun dünyanın en yüksek üç beş 
ülkesinden biri olarak gerçekleştiği bir yıl olarak geride 
kaldı. Bu koşullarda sendikal örgütlenme geliştirilemedi; 
yeni üyelerin sayısı artsa da bu üyeler grevli, toplu sözleş-
meli sendikal hakla tanışamadı. Temel hak ve özgürlükleri 
geliştirmek için sürdürülen mücadele büyük engellerle 
karşılaştı. Başlıca ekonomik demokratik haklar üzerindeki 
tehdit varlığını sürdürdü. Örneğin kıdem tazminatı fonu 
konusundaki çalışmalar, 2020 yılı programında gerçekleş-
tirilmek için adım atılması ile sonuçlandı. Böylece temel 
güvencelerden birisi üzerindeki tehlike varlığını sürdür-
müş oldu. Esnek ve ucuz işgücü için temel oluşturacak 
‘’özel istihdam bürolarına bağlı kiralık işçi’’ çalıştırma ola-
nağı da varlığını sürdürdü ve giderek etki alanını genişlet-
ti. 2019 yılı içinde bağıtlanan büyük sözleşmeler ve asgari 
ücret artışları çalışanların gelir düzeyini ve gerçek ücretle-

rini iyileştirecek değerlerden oldukça aşağıda gerçekleşti. 
Örgütlenme ve toplu sözleşme sürecinin önündeki en-
geller toplu sözleşme yapabilme yetkisi alınan işyerleri 
için de ortaya çıkmaktadır. Özellikle 2003 yılında, 4857 
sayılı İş Yasası’nın yürürlüğe girmesiyle başlayan dönem 
örgütlü işçi hareketini zorlayan koşulları doğurmuştur. 
Yasanın çalışma saatleri, fazla çalışma ve hafta tatili gibi 
temel hükümlerinde yapılan esneklikler, uygulamada, ör-
gütsüz işyerlerindeki işçileri işverenin tek yanlı gündeme 
getirdiği koşullarla çalışmaya zorlamaktadır. Bu düzenle-
meler kaçınılmaz olarak toplu sözleşme düzeni içindeki 
işyerlerinin çalışma koşullarını etkilemekte ve kazanılmış 
haklar üzerinde önemli bir tehdit oluşturmaktadır. Ör-
neğin, 2012 yılında yeni çıkarılan 6356 sayılı Sendikalar 
ve Toplu İş Sözleşmesi Yasası ile üyelikte noter koşulu 
kaldırılmış ve işkolu barajı %1’e kadar düşürülmüştür. 
Buna karşılık toplu sözleşme ve grev konusundaki yasal 
ve yapısal sorunlar ile iş güvencesinin olmayışı nedeniyle 
sendikal özgürlüklerin kullanılmasında anlamlı bir deği-
şim gerçekleşmemiştir.
Bütün bu olumsuzluklar, özellikle 2020 yılının Mart 
ayından başlayarak Covid-19 salgını dolayısıyla çok daha 
keskin ve derin bir nitelik kazandı. Başlayan görüşmelerin 
büyük bölümü önemli belirsizlikler içinde sürdürülmek-
tedir. İşyerlerinde uzun süreli duruşlar yaşandığı ve salgın 
dolayısıyla çalışanların sağlıkları tehdit altına girdiği için 

Yeni 
Toplu İş Sözleşmesi 

Dönemi
Öncelikle enflasyon göstergeleri başta olmak üzere kamunun tüm verilerine güvenin 
yok olduğu bir ortamda bu görüşmeler sürdürülecek. Dolayısıyla işçilerin satın alma 

gücünün büyük ölçüde gerilediği ve resmi enflasyon değerleri ile sağlanan iyileşmeler 
çerçevesinde hareket etmenin mümkün olmadığı bir ortama girmiş bulunuyoruz. Toplu iş 

sözleşmesi taleplerinde bu durum bütün ağırlığı ile yansımış bulunuyor.
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bu koşullara göre çalışmalar devam 
ediyor. Üretim duruşları, kısa çalışma 
ödeneği ile kapatılmaya çalışılıyor. Bü-
tün dünyada benzer koşulların yaşan-
ması nedeniyle uluslararası piyasaya 
üretim yapan işletmeler de gelişmeler-
den olumsuz etkilendi ve arka arkaya 
duruşlar yaşandı. Toplu işçi çıkışları 
gerçekleştiriliyor ya da planlanıyor. 
Siyasal iktidar işverenlerin işçileri işten 
çıkarmalarını yasakladı ama işverenle-
re işçileri ücretsiz izne çıkarma hakkı 
tanıdı. Böylece ortaya, çalışanlar için 
büyük sorunlarla dolu bir süreç çıkmış 
oldu. 
Toplu sözleşme görüşmelerinin sağlıklı 
bir şekilde sürdürülmesinin olanaksız 
hale gelmesi sonucunda görüşmelerin 
ertelenmesi gündeme geldi. Yapılan 
düzenleme ile toplu iş sözleşmesine 
ilişkin yasal süreçlerin tümü 17 Nisan 
2020 tarihinden itibaren 3 ay süre ile 
uzatıldı. Ancak bu arada tüm yetki tes-
pit başvuruları da durdurulduğu için, 
özellikle yeni örgütlenen işyerlerinde 
çalışan işçiler için büyük sorunlar ve 
hak kayıpları ortaya çıktı. Bir kez daha 
kriz ya da başka nedenlerle alınan 
önlemlerin, işçilerin hak ve taleplerini 
bastıracak şekilde uygulandığı görüldü. 
İşte 2020 yılında bu olağanüstü ko-
şullar altında ve büyük zorluklar için 
toplu sözleşme görüşmeleri sürdürül-
dü. Bütün olumsuzluklara karşı Brisa, 
Prometeon ve Pirelli toplu iş sözleşme-
leri başarı ile sonuçlandırıldı. Pfizer, 
Pharmavision, Aktiv Akrilik, Japar, Basf 
Türk, Master Builders, Huhtamaki, 
Palmiye, Berke, Pelitli, Polisan Kansai 
Boya, Polisan Kimya, Pulcra, Tristone, 
Kolsan, Vibracoustic işyerlerinde toplu 
iş sözleşmeleri imzalandı. Bunlara ek 
olarak yeni örgütlendiğimiz Seoil Plas-
tik ve Şafak Elektrik işyerlerinde de 
toplu iş sözleşmeleri bağıtlandı. 
Yine bu koşullarda 2021 yılı toplu 
iş sözleşme sürecine adım atıyoruz. 
Öncelikle enflasyon göstergeleri başta 
olmak üzere kamunun tüm verilerine 
güvenin yok olduğu bir ortamda bu 

görüşmeler sürdürülecek. Dolayısıyla 
işçilerin satın alma gücünün büyük 
ölçüde gerilediği ve resmi enflasyon 
değerleri ile sağlanan iyileşmeler çer-
çevesinde hareket etmenin mümkün 
olmadığı bir ortama girmiş bulunuyo-
ruz. Toplu iş sözleşmesi taleplerinde 
bu durum bütün ağırlığı ile yansımaya 
devam edecektir.

Görüşmeleri Devam Eden Toplu İş 
Sözleşmeleri
	HLM International Kompozit Panel 

San. ve Tic. Ltd. Şti.
	Çankaya Belpet Akaryakıt ve 

Türevleri Tic. Ltd. Şti.

Aktiv Akrilik İşyerinde Toplu İş 
Sözleşmesi Bağıtlandı
İzmir/Torbalı’da kurulu Aktiv Akril Ak-
rilik Mamül. Banyo Jakuzi San. Tic. Ltd. 
Şti. işyerinde 01.08.2019 tarihinde baş-

layan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 9 
Ocak 2020 anlaşma ile sonuçlandı.
Toplu iş sözleşmesi ile 01.07.2019 tari-
hinde işyerinde çalışan sendikamızın 
üyesi işçilerin ücretlerine 01.07.2019 
tarihinden geçerli olmak üzere ortala-
ma %23 oranında zam yapıldı. Toplu 
iş sözleşmesi ile bayram harçlığı toplu 
iş sözleşmesinin birinci yılında Net 
200 TL, toplu iş sözleşmesinin ikinci 
yılında Net 215 TL; izin harçlığı Net 
500 TL, yakacak yardımı toplu iş söz-
leşmesinin birinci yılında Net 200 TL, 
toplu iş sözleşmesinin ikinci yılında 
Net 225 TL olarak belirlenmiş ve ra-
mazan ayında çalışanlara gıda paketi 
verilmesi kararlaştırılmış bulunuyor.
Pfizer İlaçları Ltd. Şti. İşletmesinde 
Toplu İş Sözleşmesi Bağıtlandı
Pfizer İlaçları işletmesi ile 9 Ocak 2020 
tarihinde başlayan toplu sözleşme 
görüşmeleri 27 Şubat 2020 tarihinde 

▼

▼

Aktiv Akrilik Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı

Pfizer İlaçları Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı
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anlaşma ile sonuçlandı. 01.01.2020 
tarihinden itibaren geçerli olmak üzere 
üyelerimiz toplu iş sözleşmesinin 1. 
yılında %18, 2. yılında ise enflasyon +2 
puan değerinde ücret zammı aldılar. 
Olaya bağlı sosyal yardımlar ise %25 
ile %36 oranları arasında arttırıldı. 
Üyelerimizin birleşik sosyal yardımları-
na %16 oranında zam yapıldı. 
Pharmavision San. ve Tic. A.Ş. 
İşyerinde Toplu İş Sözleşmesi 
Bağıtlandı
Pharmavision Sanayi Ve Ticaret A.Ş. 
işyeri ile 7 Ocak 2020 tarihinde baş-
layan toplu sözleşme görüşmeleri, 
18 Mart 2020 tarihinde anlaşma ile 
sonuçlandı. Üyelerimiz toplu iş sözleş-
mesinin 1. altı ayında net 700 TL ücret 
zammı alacaklar. Böylece işyerinde 
çalışan üyelerimizin ortalama brüt çıp-
lak ücretleri toplu iş sözleşmesinin 1. 
altı ayında %17 oranında artarak 5.015 
TL’ye yükseltildi. Sözleşmenin ikinci 
altı ayında %5 oranında ücret zammı 
uygulanacak. Ancak enflasyon oranı-
nın %5'ten yüksek belirlenmesi ha-
linde ücret zammı enflasyon oranında 
gerçekleştirilecek. Sözleşmenin 3. ve 
4. altı aylarında ücretler enflasyon ora-
nında arttırılacak. Evlenme, Doğum, 
Ölüm, Öğrenim Yardımı gibi olaya 
bağlı sosyal yardımlar ise %20 ile %35 
oranları arasında arttırıldı
Üyelerimizin birleşik sosyal yardımları 
toplu iş sözleşmesinin 1. altı ayında 
3.300 TL, 2. altı ayında 3.500 TL ola-
rak sözleşmenin birinci yılında toplam 
%16,5 oranında arttırılarak 6.800 TL 
olarak belirlendi. Sözleşmenin 2. yılın-
da bütün sosyal yardımlara enflasyon 
oranında zam uygulanacak.
Japar Plastik İnş. Malz. Gıd. Amb. 
San. ve Tic. A.Ş. İşletmesinde Toplu 
İş Sözleşmesi Bağıtlandı
Japar Plastik İnş. Malz. Gıd. Amb. San. 
Ve Tic. A.Ş. işletmesinde 29.12.2019 
tarihinde başlayan toplu sözleşme 
görüşmeleri 26.03.2020 tarihinde 
anlaşma ile sonuçlandı. Toplu iş söz-
leşmesinin 1. altı ayında üyelerimiz bir 

defaya mahsus uygulanmak üzere her 
kıdem yılı için 13 TL/Ay kıdem zammı 
ve %12 ücret zammı alacaklar. Böylece 
işyerinde çalışan üyelerimizin ortalama 
brüt çıplak ücretleri toplu iş sözleş-
mesinin 1. altı ayında ortalama %16 
oranında artarak 3.800 TL’ye yüksel-
tildi. Sözleşmenin ikinci altı ayında 6 
aylık enflasyon, üçüncü altı ayında bir 
defaya mahsus uygulanmak üzere her 
kıdem yılı için 10 TL/Ay kıdem zammı 
uygulandıktan sonra 6 aylık enflasyon 
oranına 1 puan eklenerek bulunacak 
değer kadar ve sözleşmenin dördüncü 
altı ayında 6 aylık enflasyon oranı ka-
dar ücret zammı uygulanacaktır. Ayrıca 
toplu iş sözleşmemizde yer alan sosyal 
yardımlar %20 ile %27 oranları ara-
sında arttırıldı. Toplu iş sözleşmesinin  
2. Yılında ise bütün sosyal yardımlara 
12 aylık enflasyon oranına 5 puan 
eklenerek bulunacak değer kadar zam 
uygulanacak.
Huhtamaki Turkey Gıda Servisi 
Ambalajı A.Ş. İşyerinde Toplu İş 
Sözleşmesi Bağıtlandı
Huhtamaki Turkey Gıda Servisi Amba-
lajı A.Ş. işyerinde 17.12.2019 tarihin-
de başlayan toplu iş sözleşmesi görüş-
meleri 20.05.2020 tarihinde anlaşma 
ile sonuçlandı. 
Toplu iş sözleşmesinin 1. altı ayında 
ücretlere ve iş gruplarına göre ücret 
düzenlemesi yapıldıktan sonra, üyele-
rimiz bir defaya mahsus uygulanmak 
üzere her kıdem yılı için 4 TL/Ay kıdem 

zammı ve %10 ücret zammı alacaklar. 
Böylece işyerinde çalışan üyelerimizin 
ortalama brüt çıplak ücretleri toplu iş 
sözleşmesinin 1.altı ayında ortalama 
%13,5 oranında artarak 4.000 TL’ye 
yükseltildi. Sözleşmenin ikinci altı ayın-
da 6 aylık enflasyon, üçüncü altı ayında 
6 aylık enflasyon oranına 50 TL eklene-
rek bulunacak değer kadar ve dördüncü 
altı ayında 6 aylık enflasyon oranına 25 
TL eklenerek bulunacak değer kadar 
ücret zammı uygulanacak. Ayrıca toplu 
iş sözleşmemizde yer alan sosyal yar-
dımlar ise %20 ile %28 oranları arasın-
da arttırıldı. Üyelerimizin birleşik sosyal 
yardımları sözleşmenin 1. altı ayında 
%13,5 oranında arttırılarak toplu iş 
sözleşmesinin 1. altı ayında 4.280 TL 
olarak belirlendi. Birleşik sosyal yardım 
tutarı toplu iş sözleşmesinin 2., 3. ve 
4. altı aylarında ücret zammı oranında 
arttırılacak. Sözleşmenin  2. yılında 
kalan bütün sosyal yardımlara enflasyon 
oranında zam uygulanacak.
Basf Türk Kimya San. ve Tic. Ltd. Şti
25. Dönem Toplu İş Sözleşmesi 
İmzalandı
Gebze Şubemize bağlı Basf Türk Kimya 
Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. ile 5 Aralık 
2020 tarihinde görüşmeleri başlayan, 
Ocak 2020 başlangıç tarihli toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri anlaşma ile so-
nuçlandı. 6 Mayıs 2020 tarihinde 25. 
dönem toplu iş sözleşmemizi imzaladık. 
Üyelerimizin ücretlerinde ve sosyal 
yardımlarında pandemi ilan edilen ko-

▼

Pharmavision Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı
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ronavirüsün oluşturduğu zor şartlarda, 
önemli artışlar sağlanırken, iş güvence-
sine ilişkin hükümlerimiz de geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere üyelerimiz toplu iş sözleş-
mesinin 1.altı ayında %8 ücret zammı 
ve bir defaya mahsus uygulanmak üze-
re 8 TL/Ay kıdem zammı alacaklar. Bu 
kıdem zammı kıdemi 0-2 yıl arasındaki 
üyelerimiz için 16 TL/Ay, 3-5 yıl ara-
sındaki üyelerimiz için 40 TL/Ay, 6-9 
yıl arasındaki üyelerimiz için 72 TL/
Ay, 10-14 yıl arasındaki üyelerimiz için 
112 TL/Ay, 15-19 yıl arasındaki üyele-
rimiz için 152 TL/Ay ve 20 yıl ve daha 
fazla olan üyelerimiz için 160 TL/Ay 
olarak uygulanacaktır. Böylece işyerin-
de çalışan üyelerimizin ortalama brüt 
çıplak ücretleri toplu iş sözleşmesinin 
1. altı ayında ortalama %10,50 oranın-
da artarak 5.355 TL’ye yükseltildi. Söz-
leşmenin ikinci, üçüncü ve dördüncü 
altı ayında 6 aylık enflasyon oranında; 
beşinci altı ayında 6 aylık enflasyona 2 
puan eklenerek bulunacak değer kadar 
ve altıncı altı ayında 6 aylık enflasyon 
oranında ücret zammı uygulanacak. 
Ayrıca toplu iş sözleşmemizde yer alan 
Evlenme, Doğum, Ölüm, Öğrenim Yar-
dımı gibi olaya bağlı sosyal yardımlar 
ise %15 ile %30 oranları arasında art-
tırıldı. Üyelerimizin birleşik sosyal yar-
dımları %14 oranında arttırılarak toplu 
iş sözleşmesinin 1. yılında 15.400 TL 
olarak belirlendi. Sözleşmenin  2. yılın-
da bütün sosyal yardımlara enflasyon 
oranında zam uygulanacak.
Ayrıca işyerinde özel istihdam büroları 
aracılığıyla kurulan iş sözleşmesi ile ki-
ralık işçi çalıştırılmayacağı güvencesini 
de kazanmış bulunuyoruz.
Basf Türk Kimya San. ve Tic. Ltd. 
Şti. (Master Builders Solutions 
Yapı Kimyasalları San. ve Tic. Ltd. 
Şti.) 4. Dönem Toplu İş Sözleşmesi 
İmzalandı
Gebze Şubemize bağlı Basf Türk Kim-
ya Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. (Master 
Builders Solutions Yapı Kimyasalları 
Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi) işyeri 

ile 5 Aralık 2020 tarihinde görüşmeleri 
başlayan, Ocak 2020 başlangıç tarihli 
toplu iş sözleşmesi görüşmeleri anlaşma 
ile sonuçlandı. 7 Mayıs 2020 tarihinde 
4. dönem toplu iş sözleşmemizi imzala-
dık. Üyelerimizin ücretlerinde ve sosyal 
yardımlarında pandemi ilan edilen ko-
ronavirüsün oluşturduğu zor şartlarda, 
önemli artışlar sağlanırken, iş güvence-
sine ilişkin hükümlerimiz de geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere üyelerimiz toplu iş sözleş-
mesinin 1. altı ayında %9 ücret zammı 
ve bir defaya mahsus uygulanmak 
üzere 6 TL/Ay kıdem zammı alacaklar. 
Böylece işyerinde çalışan üyelerimizin 
ortalama brüt çıplak ücretleri toplu iş 
sözleşmesinin 1. altı ayında ortalama 
%11 oranında artarak 5.270 TL’ye yük-
seltildi. Sözleşmenin ikinci, üçüncü ve 
dördüncü altı ayında 6 aylık enflasyon 
oranında ücret zammı uygulanacak. 
Ayrıca toplu iş sözleşmemizde yer alan 
Evlenme, Doğum, Ölüm, Öğrenim 
Yardımı gibi olaya bağlı sosyal yardım-
lar ise %15 ile %30 oranları arasında 
arttırıldı. Üyelerimizin birleşik sosyal 
yardımları %18 oranında arttırılarak 
toplu iş sözleşmesinin 1. yılında 7.100 
TL olarak belirlendi. Sözleşmenin  2. 
yılında bütün sosyal yardımlara enflas-
yon oranında zam uygulanacak.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile ihbar 
önellerinde, yıllık ücretli izin günlerinde 
ve çeşitli norm maddelerde iyileştirmeler 
sağlandı. Ayrıca işyerinde özel istihdam 

büroları aracılığıyla kurulan iş sözleşme-
si ile kiralık işçi çalıştırılmayacağı gü-
vencesini de kazanmış bulunuyoruz.
Palmiye Kauçuk ve Mamülleri San. 
Tic. A.Ş. İşyeri 2. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi İmzalandı
Kocaeli Şubemize bağlı Palmiye Ka-
uçuk ve Mamülleri Sanayi Tic. A.Ş. 
işletmesi ile 12 Aralık 2019 tarihinde 
görüşmeleri başlayan, Ocak 2020 
başlangıç tarihli toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri 2 Temmuz 2020 tarihinde 
anlaşma ile sonuçlandı. Üyelerimizin 
ücret ve sosyal yardımlarında önemli 
artışlar sağlanırken, iş güvencesine 
ilişkin hükümlerimizi de geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere, toplu iş sözleşmemizin 1. 
altı ayında üyelerimizin yaptıkları işler 
gözden geçirilerek, baz ücret düzenle-
mesi yapıldı. Yapılan ücret ayarlaması 
sonucunda, ortalama ücrette yaklaşık 
%3,5 oranında iyileştirme sağlandı. 
Ücret iyileştirmesi uygulandıktan son-
ra, toplu iş sözleşmesinin 1.6 ayında 
üyelerimizin ücretlerine %10 + 194 
TL ücret zammı uygulanacak. Böylece 
işyerinde çalışan üyelerimizin ortalama 
brüt çıplak ücretleri toplu iş sözleş-
mesinin 1.altı ayında %19,5 oranında 
arttırılarak 4.450 TL’ye yükseltildi. 
Sözleşmenin ikinci, üçüncü ve dör-
düncü altı aylarında enflasyon; beşinci 
ve altıncı altı aylarında enflasyon oranı-
na 2 puan eklenerek bulunacak değer 
kadar ücret zammı uygulanacak.

▼

Basf Türk Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı
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Üyelerimizin fazla çalışma ücretleri 
toplu iş sözleşmesinin 1.yılında %80, 
2. Yılında %85 ve 3. yılında %90 ora-
nına çıkarıldı. Sözleşmenin 3. yılının 
son ayı itibariyle fazla mesai ücreti 
%100 oranında uygulanacak ve böy-
lece Yasanın iki katına ulaşmış olacak. 
Ayrıca üyelerimizin Evlenme, Ölüm, 
Doğum, Öğrenim, Maluliyet Yardım-
ları gibi olaya bağlı sosyal yardım öde-
meleri %23 ile %164 oranları arasında 
arttırıldı. İzin Harçlığı, Bayram Harçlığı 
ve Yakacak yardımı gibi sürekli sosyal 
yardım ödemeleri   %20 ile %49 oran-
ları arasında arttırıldı. 
Ayrıca sosyal yardımlara toplu iş söz-
leşmesinin ikinci yılında 12 aylık enf-
lasyon oranında, sözleşmenin üçüncü 
yılında ise 12 aylık enflasyon oranına 
2 puan eklenerek bulunacak değer 
kadar zam yapılacak. Ayrıca üyelerimiz 
toplu iş sözleşmesinin 1. ve 2. yılla-
rında 60’ar günlük ücretleri tutarında; 
sözleşmenin 3. yılında ise 75 günlük 
ücretleri tutarında ikramiye ödemesi 
alacaklar.
İmzalanan yeni dönem sözleşmemiz-
de, üyelerimiz Devam Primi, Çocuk 
Yardımı, Anaokulu Yardımı gibi yeni 
parasal haklar kazandı. Sözleşmemizin 
3.yılında işveren tarafından üyeleri-
mize tamamlayıcı özel sağlık sigortası 
yaptırılacak.
Yeni dönem toplu iş sözleşmemizin bu 
kazanımları sonucunda, üyelerimizin 
toplam gelirlerinde 1 Temmuz 2020 
tarihi itibariyle yaklaşık %42 oranında 
artış sağlandı.
Sendikamız için büyük önem taşıyan, 
işyerinde özel istihdam bürosuna bağlı 
kiralık işçi çalıştırılmayacağına ilişkim 
hüküm yeni dönem sözleşmemizde de 
korundu.
Berke Plastik San. ve Tic. A.Ş.  3. 
Dönem Toplu İş Sözleşmesi Anlaşma 
ile Sonuçlandı
Adapazarı Şubemize bağlı, Berke Plas-
tik işyeri için 7 Ocak 2020 tarihinde 
görüşmeleri başlayan, 01.01.2020-
31.12.2021 döneminde geçerli olacak 

toplu iş sözleşmesi görüşmeleri, 24 
Temmuz 2020 tarihinde anlaşma ile 
sonuçlandı. 3. dönem toplu iş sözleş-
memiz ile üyelerimizin ücretlerinde ve 
sosyal haklarında iyileştirmeler sağla-
nırken, iş güvencesine ilişkin hüküm-
lerimiz de geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden geçerli olmak 
üzere üyelerimizin ücretlerine baz 
ücret ayarlaması yapıldıktan sonra; 
ücret düzenlemesinden yararlanan 
işçilere %11,5; ücret düzenlemesinden 
yararlanmayan üyelerimize %13,5 
oranlarında zam yapıldı. Böylece toplu 
iş sözleşmesinin 1.yılında üyelerimiz 
ücretleri ortalama %17 oranında iyileş-
tirildi. Sözleşmenin ikinci yılında üye-
lerimizin ücretlerine 12 aylık enflasyon 
oranına 1 puan eklenerek bulunacak 
değer kadar zam yapılacak.
Toplu iş sözleşmesinde yer alan ola-
ya bağlı sosyal yardımlar ise %20 ile 

%28 oranları arasında arttırıldı. Ayrıca 
sözleşmenin 2. yılında bütün sosyal 
yardımlara 12 aylık enflasyon oranında 
zam uygulanacak.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile işye-
rinde özel istihdam büroları aracılığıyla 
kurulan iş sözleşmesi ile kiralık işçi 
çalıştırılmayacağı güvencesini de ka-
zanmış bulunuyoruz.
Pelitli Montaj ve Serigrafi Hizmetleri 
Ltd. Şti. 10. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi Anlaşma ile Sonuçlandı
Gebze Şubemize bağlı, Pelitli Montaj 
işyeri için 16 Aralık 2020 tarihinde 
görüşmeleri başlayan, 01.01.2020 - 
31.12.2021 döneminde 2 yıl süreli 
geçerli olacak toplu iş sözleşmesi gö-
rüşmeleri, 29 Temmuz 2020 tarihinde 
anlaşma ile sonuçlandı. 10. dönem 
toplu iş sözleşmemiz ile üyelerimizin 
ücretlerinde ve sosyal haklarında iyi-
leştirmeler sağlanırken, iş güvencesine 

▼
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ilişkin hükümlerimiz de geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden geçerli olmak 
üzere toplu iş sözleşmesinin 1. altı 
ayında üyelerimizin ücretlerine baz 
ücret ayarlaması yapıldıktan sonra; 
sahip oldukları her kıdem yılı için 6 
TL/Ay kıdem zammı ve %14 oranında 
zam uygulanacak. Sözleşmenin ikinci 
yılında üyelerimizin ücretlerine %5,75 
oranında zam yapılacak. Böylece iş-
yerinde çalışan üyelerimizin çıplak 
brüt ücretleri toplu iş sözleşmesinin 1. 
yılında %20 oranında artarak ortalama 
3.820 TL’ye yükseltildi. Üyelerimizin 
ücretleri toplu iş sözleşmesinin 3. 
altı ayında 6 aylık enflasyon oranına 
1 puan eklenerek bulunacak değer 
kadar; 4. altı ayında 6 aylık enflasyon 
oranı kadar arttırılacak.
Toplu iş sözleşmesinde yer alan sosyal 
yardımlar %20 ile %35 oranları arasın-
da arttırıldı. Ayrıca sözleşmenin 2. yı-
lında bütün sosyal yardımlara 12 aylık 
enflasyon oranına 1 puan eklenerek 
bulunacak değer kadar zam uygulana-
cak.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile işye-
rinde özel istihdam büroları aracılığıyla 
kurulan iş sözleşmesi ile kiralık işçi 
çalıştırılmayacağı güvencesini de ka-
zanmış bulunuyoruz.
Polisan Kansai Boya San. ve Tic. 
A.Ş.  3. Dönem Toplu İş Sözleşmesi 
İmzalandı
Gebze Şubemize bağlı, Polisan Kansai 
Boya işletmesi için KİPLAS işveren 
sendikası ile 8 Ocak 2020 tarihinde 
görüşmeleri başlayan, 01.01.2020 - 
31.12.2021 döneminde uygulanacak 
olan toplu iş sözleşmesi görüşmeleri, 
28 Temmuz 2020 tarihinde anlaşma ile 
sonuçlandı. 3. Dönem toplu iş sözleş-
memiz ile üyelerimizin ücretlerinde ve 
sosyal haklarında kazanımlar sağlanır-
ken, iş güvencesine ilişkin hükümleri-
miz de geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden geçerli olmak 
üzere işyerinde uygulanmakta olan iş 
gruplandırmasında düzenlemeler ya-
pıldı. Üyelerimizin ücretlerine, toplu 

iş sözleşmesinin 1.yılında yer aldıkları 
iş gruplarına göre ücret düzenlemesi 
yapıldı. Yapılan bu düzenlemelerin 
ardından üyelerimizin ücretlerine %15 
oranında ücret zammı ve sahip olduk-
ları her kıdem yılı için 5 TL kıdem 
zammı uygulanacak. Böylece işyerinde 
çalışan üyelerimizin ortalama brüt çıp-
lak ücretleri %19 oranında artarak or-
talama 4.610 TL’ye yükseltildi. Üyele-
rimizin ücretleri toplu iş sözleşmesinin 
2. yılında 12 aylık enflasyon oranına 2 
puan eklenerek bulunacak değer kadar 
arttırılacak.
Üyelerimizin İzin, Bayram ve Yaka-
cak yardımları %19 ile %60 oranları 
arasında arttırıldı. Ayrıca toplu iş söz-
leşmesinde yer alan olaya bağlı sosyal 
yardımlar ise %20 ile %66 oranları ara-
sında arttırıldı. Sözleşmenin 2. yılında 
ise bütün sosyal yardımlara 12 aylık 
enflasyon oranına 3 puan eklenerek 

bulunacak değer kadar zam uygulana-
cak.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile işye-
rinde özel istihdam büroları aracılığıyla 
kurulan iş sözleşmesi ile kiralık işçi 
çalıştırılmayacağı güvencesini de ka-
zanmış bulunuyoruz.
Polisan Kimya San. A.Ş. 3. Dönem 
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı
Gebze Şubemize bağlı, Polisan Kimya 
işletmesi için KİPLAS işveren sendikası 
ile 8 Ocak 2020 tarihinde görüşmeleri 
başlayan, 01.01.2020 - 31.12.2021 
döneminde uygulanacak olan toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri, 27 Temmuz 
2020 tarihinde anlaşma ile sonuçlan-
dı. 3. Dönem toplu iş sözleşmemiz ile 
üyelerimizin ücretlerinde ve sosyal 
haklarında kazanımlar sağlanırken, iş 
güvencesine ilişkin hükümlerimiz de 
geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden geçerli olmak 

▼

Pelitli Montaj ve Serigrafi  Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı

▼

Polisan Kansai Boya İşçileriyle Toplantı
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üzere üyelerimizin ücretlerine, toplu iş 
sözleşmesinin 1.yılında yer aldıkları iş 
gruplarına göre yapılan ücret düzenle-
mesinin ardından %15 oranında ücret 
zammı yapılacak ve sahip oldukları 
her kıdem yılı için 5 TL kıdem zammı 
uygulanacak. Böylece işyerinde çalı-
şan üyelerimizin ortalama brüt çıplak 
ücretleri %18 oranında artarak 4.650 
TL’ye yükseltildi. Üyelerimizin ücretle-
ri toplu iş sözleşmesinin 2. yılında 12 
aylık enflasyon oranına 2 puan eklene-
rek bulunacak değer kadar arttırılacak.
Üyelerimizin İzin, Bayram ve Yakacak 
yardımları %19 ile %60 oranları arasın-
da arttırıldı. Ayrıca toplu iş sözleşmesin-
de yer alan olaya bağlı sosyal yardımlar 
ise %20 ile %66 oranları arasında arttı-
rıldı. Ayrıca sözleşmenin 2. yılında bü-
tün sosyal yardımlara 12 aylık enflasyon 
oranına 3 puan eklenerek bulunacak 
değer kadar zam uygulanacak.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile işye-
rinde özel istihdam büroları aracılığıyla 
kurulan iş sözleşmesi ile kiralık işçi 
çalıştırılmayacağı güvencesini de ka-
zanmış bulunuyoruz.
Pulcra Kimya San. ve Tic. A.Ş. 
7. Dönem Toplu İş Sözleşmesi 
İmzalandı
Gebze Şubemize bağlı Pulcra Kimya 
işletmesi ile 5 Aralık 2019 tarihinde 
görüşmeleri başlayan, Ocak 2020 
yürürlük tarihli toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri, 13 Temmuz 2020 tarihin-
de anlaşma ile sonuçlandı. 7. Dönem 
toplu iş sözleşmemiz ile üyelerimizin 
ücretlerinde ve sosyal yardımlarında 
kazanımlar sağlanırken, iş güvencesine 
ilişkin hükümlerimiz de geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere üyelerimizin ücretlerine, 
toplu iş sözleşmesinin 1. altı ayında 
bir defaya mahsus olmak üzere her 
kıdem yılı için 8 TL/AY kıdem zammı 
ve %10,5 oranında ücret zammı yapıl-
mıştır. Böylece işyerinde çalışan üyele-
rimizin ortalama brüt çıplak ücretleri 
toplu iş sözleşmesinin 1. altı ayında 
%12,8 oranında artarak 4.190 TL’ye 

yükseltildi. Üyelerimizin ücretleri 
toplu iş sözleşmesinin 2. altı ayında 6 
aylık enflasyon; 3. ve 4. altı aylarında 6 
aylık enflasyon oranına 1 puan eklene-
rek bulunacak değer kadar arttırılacak. 
Evlenme, Doğum, Ölüm, Öğrenim 
Yardımı gibi olaya bağlı sosyal yardım-
lar ise %20 ile %30 oranları arasında 
arttırıldı. Üyelerimizin birleşik sosyal 
yardımları %20 oranında arttırıla-
rak toplu iş sözleşmesinin 1. yılında 
15.275 TL olarak belirlendi. Sözleşme-
nin 2. yılında bütün sosyal yardımlara 
12 aylık enflasyon oranına 1 puan 
eklenerek bulunacak değer kadar zam 
uygulanacak.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile işye-
rinde özel istihdam büroları aracılığıyla 
kurulan iş sözleşmesi ile kiralık işçi 
çalıştırılmayacağı güvencesini de ka-
zanmış bulunuyoruz.

Tristone Flowtech İstanbul Otomotiv 
San. Tic. Ltd. Şti. 5. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi İmzalandı
İstanbul Şubemize bağlı, Çerkezköy’de 
kurulu Tristone işyeri için KİPLAS iş-
veren sendikası ile 15 Ocak 2020 tari-
hinde görüşmeleri başlayan, Ocak 2020 
başlangıç tarihli toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri, 22 Temmuz 2020 tarihin-
de anlaşma ile sonuçlandı. 5. Dönem 
toplu iş sözleşmemiz ile üyelerimizin 
ücretlerinde ve sosyal yardımlarında 
kazanımlar sağlanırken, iş güvencesine 
ilişkin hükümlerimiz de geliştirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere üyelerimizin ücretlerine, 
toplu iş sözleşmesinin 1. altı ayında 
ücretleri 3.050 TL/Ay’dan düşük ücret-
ler 3.050 TL/Ay’a yükseltildikten sonra 
550 TL; toplu iş sözleşmesinin 2. altı 
ayında %5,75 + 50 TL/Ay eklenerek 
bulunacak değer kadar ücret zammı 

▼

Pulcra Kimya  Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı

▼

Polisan Kimya Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı
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yapılmıştır. Böylece işyerinde çalışan 
üyelerimizin ortalama brüt çıplak üc-
retleri %25 oranında artarak 4.325 
TL’ye yükseltildi. Üyelerimizin ücretle-
ri toplu iş sözleşmesinin 3. altı ayında 
6 aylık enflasyon oranına 210 TL/Ay; 
4. altı aylarında 6 aylık enflasyon ora-
nına 100 TL/Ay eklenerek bulunacak 
değer kadar arttırılacak.
Üyelerimizin birleşik sosyal yardımları 
toplu iş sözleşmesinin 1. ve 2. altı ayla-
rı için belirlenen ücret zammı oranında 
arttırılarak toplu iş sözleşmesinin 1. yı-
lında 10.671 TL’ye yükseltildi. Birleşik 
sosyal yardım tutarı toplu iş sözleşme-
sinin 3. ve 4. altı aylarında ücret zam-
mı oranında arttırarak uygulanacak. 
Toplu iş sözleşmesinde yer alan Evlen-
me, Doğum, Ölüm, Öğrenim Yardımı 
gibi olaya bağlı sosyal yardımlar ise 
%20 ile %52 oranları arasında arttırıl-
dı. Ayrıca sözleşmenin 2. yılında bütün 
sosyal yardımlara 12 aylık enflasyon 
oranına 1 puan eklenerek bulunacak 
değer kadar zam uygulanacak.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile işye-
rinde özel istihdam büroları aracılığıyla 
kurulan iş sözleşmesi ile kiralık işçi 
çalıştırılmayacağı güvencesini de ka-
zanmış bulunuyoruz.
Kolsan Kocaeli Lastik San. A.Ş. 
İşletmesi 6. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi İmzalandı
Kocaeli Şubemize bağlı, Kolsan Ko-
caeli Lastik işyeri için 7 Ağustos 
2020 tarihinde görüşmeleri başlayan, 
01.07.2020-30.06.2023 döneminde 
geçerli olacak toplu iş sözleşmesi gö-
rüşmeleri, 12 Temmuz 2020 tarihinde 
anlaşma ile sonuçlandı. 6. dönem 
toplu iş sözleşmemiz ile üyelerimizin 
ücretlerinde ve sosyal haklarında iyi-
leştirmeler sağlanırken, iş güvencesine 
ilişkin hükümlerimiz de geliştirildi.
01.07.2020 tarihinden geçerli olmak 
üzere toplu iş sözleşmesinin 1.altı 
ayında üyelerimizin ücretlerine baz üc-
ret ayarlaması yapıldıktan sonra %11 
oranında zam uygulanacak. Böylece 
işyerinde çalışan üyelerimizin çıplak 

brüt ücretleri toplu iş sözleşmesinin 
1.altı ayında %11,5 oranında artarak 
ortalama 4.220 TL’ye yükseltildi. Üye-
lerimizin ücretleri toplu iş sözleşmesi-
nin 2., 3., 4. ve 5. altı aylarında 6 aylık 
enflasyon oranına 1 puan eklenerek 
bulunacak değer kadar; 6. altı ayında 6 
aylık enflasyon oranı kadar arttırılacak.
Toplu iş sözleşmesinde yer alan sosyal 
yardımlar %15 ile %25 oranları arasın-
da arttırıldı. Ayrıca sözleşmenin 2. ve 
3. yıllarında bütün sosyal yardımlara 
12 aylık enflasyon oranına 1 puan 
eklenerek bulunacak değer kadar zam 
uygulanacak. Ayrıca işyerinde çalışan 
sendika üyesi işçilere 1 Haziran 2023 
tarihinden geçerli olmak üzere işveren 
tarafından üyelerimizin eş ve çocukla-
rını da kapsayacak şekilde tamamlayıcı 
özel sağlık sigortası yaptırılacak. 
İmzalanan toplu iş sözleşmesinde yapı-
lan düzenlemeyle işyerinde belirli sü-

reli iş sözleşmesi ile çalışan geçici işçi-
lerin, sendika üyesi olmaları koşuluyla 
toplu iş sözleşmesinden yararlanmala-
rının önü açıldı. Ayrıca işyerinde özel 
istihdam büroları aracılığıyla kurulan 
iş sözleşmesi ile kiralık işçi çalıştırılma-
yacağı toplu iş sözleşmesi ile güvence 
altına alındı.
Vibracoustic Çerkezköy Otomotiv 
San. ve Tic. A.Ş. 17. Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi İmzalandı
İstanbul Şubemize bağlı, Çerkezköy’de 
kurulu Vibracoustic işyeri için KİPLAS 
işveren sendikası ile 3 Ocak 2020 tari-
hinde görüşmeleri başlayan, Ocak 2020 
başlangıç tarihli toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri, 31 Ağustos 2020 tarihin-
de anlaşma ile sonuçlandı. 17. Dönem 
toplu iş sözleşmemiz ile üyelerimizin 
ücretlerinde ve sosyal yardımlarında 
kazanımlar sağlanırken, iş güvencesine 
ilişkin hükümlerimiz de geliştirildi.

▼

Tristone Flowtech Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı

▼

Kolsan Kocaeli Lastik Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı
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01.01.2020 tarihinden itibaren geçerli 
olmak üzere üyelerimizin ücretlerine, 
toplu iş sözleşmesinin 1. altı ayında 
ücretleri 3.175 TL/Ay’dan düşük üc-
retler 3.175 TL/Ay’a; 3.175 TL/Ay ile 
3.200 TL/Ay arasındaki ücretler 3.200 
TL/AY’a yükseltildikten sonra 550 TL; 
toplu iş sözleşmesinin 2.altı ayında 
%5,75 + 50 TL/Ay eklenerek buluna-
cak değer kadar ücret zammı yapıl-
mıştır. Böylece işyerinde çalışan üyele-
rimizin ortalama brüt çıplak ücretleri 
%24 oranında artarak 4.420 TL’ye 
yükseltildi. Üyelerimizin ücretleri 
toplu iş sözleşmesinin 3. altı ayında 6 
aylık enflasyon oranına 210 TL/Ay; 4. 
altı aylarında 6 aylık enflasyon oranına 
100 TL/Ay eklenerek bulunacak değer 
kadar arttırılacak.
Üyelerimizin birleşik sosyal yardımları 
toplu iş sözleşmesinin 1. ve 2. altı ayla-
rı için belirlenen ücret zammı oranında 
arttırılarak toplu iş sözleşmesinin 1. yı-
lında 10.974 TL’ye yükseltildi. Birleşik 
sosyal yardım tutarı toplu iş sözleşme-
sinin 3. ve 4. altı aylarında ücret zam-
mı oranında arttırarak uygulanacak. 
Toplu iş sözleşmesinde yer alan Evlen-
me, Doğum, Ölüm, Öğrenim Yardımı 
gibi olaya bağlı sosyal yardımlar ise 
%20 ile %50 oranları arasında arttırıl-
dı. Ayrıca sözleşmenin 2. yılında bütün 
sosyal yardımlara 12 aylık enflasyon 
oranına 1 puan eklenerek bulunacak 
değer kadar zam uygulanacak.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile işye-
rinde özel istihdam büroları aracılığıyla 
kurulan iş sözleşmesi ile kiralık işçi 
çalıştırılmayacağı güvencesini de ka-
zanmış bulunuyoruz.
Yeni Örgütlenen İşyerlerinde Toplu 
İş Sözleşmesi Görüşmeleri 
Sendikamız tarafından sürdürülen 
örgütlenme mücadelesi sonucunda 
toplu iş sözleşmesi için yetki alınan 
işyerleri Seoil Plastik Ür. San. Tic. Ltd. 
Şti., Şafak Elektrik Malzemeleri Tic. ve 
San. A.Ş., Exeltis İlaç San. ve Tic. A.Ş., 
HLM International Kompozit Panel 
San. ve Tic. Ltd. Şti.’dir. 

Seoil Plastik işyeri Arslanbey-Kocaeli 
Organize Sanayi Bölgesinde kurulmuş 
olup, yaklaşık 100 işçinin çalıştığı bir 
işyeridir. Güney Kore sermayesi ile 
kurulmuş olan işyerinde plastik pipet 
ve benzer ürünler üretilmektedir. Bu 
işyerinde 24.07.2019 tarihinde yetki 
belgesi alınmış ve 5 Eylül 2019 tarihin-
de toplu sözleşme görüşmelerine baş-
lanmış ancak anlaşma sağlanamamıştı. 
Bu nedenle 2 Mart 2020 tarihinde 
üyelerimiz anayasal hakları olan grev 
uygulamasına başlamıştı. Başlayan grev 
uygulaması üzerinden geçen 11 günün 
ardından 13 Mart 2020 tarihinde sen-
dikamız ve Seoil Plastik işyeri yönetimi 
sağduyu ile bir araya geldiler. Yapılan 
görüşme sonucunda sendikamız ile 
Seoil işvereni arasında anlaşma sağlan-
dı. 11 gün boyunca kararlılıkla direnen 
Seoil Plastik işçileri hedeflerine ulaştı.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi iki yıl 
süre ile geçerli olacak. Sözleşmenin 
birinci altı ayında üyelerimizin ücret-
lerine ortalama %17 oranında ücret 
zammı yapıldı. Sözleşmenin ikinci altı 
ayında enflasyon oranında, üçüncü 
altı ayında enflasyon oranına 75 TL 
eklenerek bulunacak değer kadar ve 
sözleşmenin dördüncü altı ayında 
enflasyon oranına 50 TL eklenerek 
bulunacak değer kadar ücret zammı 
yapılacak. 
Şafak Elektrik işyeri Silivri/İstanbul’da 
kurulu olup, çeşitli aydınlatma araç ve 
gereci üretmektedir. Bu işyerini 2019 

yılında Fransız Sicame Group satın al-
mıştır. İşyerinde yaklaşık 2 yıldan fazla 
sürdürülen örgütlenme çalışmaları so-
nucunda yetki belgesi 02.08.2019 tari-
hinde sendikamıza ulaşmış olup, toplu 
iş sözleşmesi görüşmeleri 02.09.2019 
tarihinde başlayan işletme toplu iş 
sözleşmesi görüşmelerimiz 14 Şubat 
2020 tarihinde anlaşma ile sonuçlandı. 
Üyelerimizin 1. yıl ücret zammı ücret 
iyileştirmelerinin dışında %14, sözleş-
menin 2. yılında ise enflasyon oranına 
2 puan eklenerek bulunacak değer 
olarak belirlendi. 
Kemalpaşa-İzmir’de kurulu HLM In-
ternational işyerinde yaklaşık iki yılı 
aşkın bir süredir devam eden sendikal 
mücadelemiz başarı ile tamamlanmış 
olup, yetki belgesi 12.12.2019 tari-
hinde alınmıştır. Toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri 16 Ocak 2020 tarihinde 
başlayan HLM işyerinde yaklaşık 50 
çalışan bulunmaktadır.
Üretim yeri Çerkezköy’de bulunan 
Exeltis İlaç işyerinde sendikamız 
01.08.2019 tarihinde yetki belgesi 
almış ve toplu iş sözleşmesi görüşme-
leri 05.09.2019 tarihinde başlamıştır. 
Çerkezköy ve İstanbul’da kurulu iki 
işyerinde toplam 296 çalışanı bulunan 
Exeltis İlaç İspanyol kökenli bir şirket 
olarak Türkiye’de faaliyet göstermekte-
dir. Toplu iş sözleşmesi görüşmelerin-
de anlaşma sağlanamayan bu işyerinde 
uyuşmazlık süreci başlamış bulunmak-
tadır.

▼

Şafak Elektrik  Toplu İş Sözleşmesi Toplantısı
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Lastik İşyerlerinde Toplu 
Sözleşme Hazırlık Süreci

Lastik İş Kolu Toplantısı
Sendikamızın yöneticileri ve temsilci-
leri lastik iş kolu toplantısında, gele-
cek dönemde savunulması gereken 
ilkeleri, toplu iş sözleşmeleri politi-
kalarını ve güncel gelişmeleri değer-
lendirdi. Sendikamızın oteli TRYP By 
Wyndham’da gerçekleşen toplantıya 
sendikamızın Genel Başkanı Alaaddin 
Sarı, Genel Sekreteri İhsan Malkoç, 
Genel Başkan Yardımcısı ve Toplu 
Sözleşme Daire Başkanı Ziya Ünal, 
Eğitim, Basın Yayın Dairesi Başkanı 
Salih Gür, Hukuk Dairesi Başkanı Ali 
Öztürk ve Örgütlenme Dairesi Başka-
nı Alperen Şakacı katıldı.

Lastik İşyerleri Föy Değerlendirme 
ve Toplu İş Sözleşmesi Teklifi 
Hazırlama Toplantısı
Goodyear, Pirelli ve Brisa işyerlerinin 
Toplu İş Sözleşmeleri için üyelerimize 
dağıtılan talep formlarının değerlen-
dirilmesinin ardından, taleplerden 
elde edilen sonuçlar 17 Aralık 2019 
tarihinde bütün taşıt lastiği işyerle-
rinde görevli yönetici ve temsilci ar-
kadaşlarımızın katılımı ile görüşüldü. 

Toplantı Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı’nın açılış konuşması ile başladı 
ve Toplu Sözleşme Daire Müdürü-
müz Üzeyir Ataman’ın föy sonuçları 
ile toplu sözleşme talepleri konusun-
da yaptığı sunumla devam etti.

Lastik İşkolu Yeni Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi Basın Toplantısı
Lastik işkolu yeni dönem toplu iş söz-
leşmesi taslağını sunmak üzere 24 
Aralık 2019 Salı günü saat 10.30’da 
sendikamızın Kocaeli’de bulunan 
oteli TRYP By Wyndham’da basın 
toplantısı düzenlendi. Kocaeli’nin 
yerel, yazılı ve sözlü basın organ-
larının ve ulusal basın organlarının 
temsilcileriyle gerçekleştirilen top-
lantıda Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı “Dünyada ve Türkiye’de Lastik 
İşkolunda Gelişme Eğilimleri ve Toplu 
Sözleşme Politikaları” konulu bir 
sunum yaptı. Sendikamızın örgüt-
lü bulunduğu Goodyear Lastikleri 
T.A.Ş., Brisa Bridgestone Sabancı 
Lastik San. ve Tic. A.Ş., Prometeon 
Turkey Endüstriyel ve Ticari Lastikler 
A.Ş. ve Pirelli Otomobil Lastikleri 
A.Ş. işyerleri için yeni dönem toplu iş 
sözleşmesi tekliflerimiz hazırlanarak 
işverenlere sunuldu.

Lastik İşyerlerinde 
Toplu İş Sözleşmeleri İmzalandı
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TOPLU SÖZLEŞME

S
endikamızın örgütlü bulunduğu Goodyear Las-
tikleri T.A.Ş, Brisa Bridgestone Sabancı Lastik 
San. Ve Tic. A.Ş., Prometeon Turkey Endüstri-
yel Ve Ticari Lastikler A.Ş. ve Pirelli Otomobil 
Lastikleri A.Ş. işyerleri için yeni dönem toplu 

iş sözleşmesi tekliflerimizi hazırlayarak 20 Aralık 2019 tari-
hinde işverenlere sunduk. 
Toplu sözleşme tekliflerimiz, üyelerimize dağıtılan talep 
formlarında belirtilen taleplerin sendikamızın temsilci ve 
yöneticileri tarafından değerlendirilmesi sonucunda hazır-
landı. Yaklaşık 6.000 işçiyi kapsayan toplu iş sözleşmeleri 
01.01.2020 tarihinde yürürlüğe girecek. Toplu sözleşme 
görüşmeleri Goodyear işyerinde 03.01.2020 tarihinde Pi-
relli ve Brisa işyerlerinde ise 10.01.2020 tarihinde başlamış 
bulunuyor.
Bu dönem tekliflerimizde üretim işçisi üyelerimiz ile destek 
hizmetlerinde çalışan üyelerimizin sözleşme hükümlerinde 
yer alan farkları önemli ölçüde ortadan kaldıracak teklifler-
de bulunduk. Destek işçi-
leri için özel sağlık sigortası 
ve ikramiyenin gün sayısı-
nın arttırılması bu taleple-
rimizin başında geliyor. 
Yeni dönem toplu iş söz-
leşme teklifimizde iş gü-
vencemizi sağlamlaştıracak 
taleplerimize de yer ver-
dik. Bu taleplerin başında 
toplu sözleşme kapsamı 
içinde yer alan işlerde Özel 
İstihdam Bürosuna bağlı 

kiralık işçi çalıştırılmaması talebi yer alıyor. Ayrıca eşit işe 
eşit ücretin korunması, güvencesiz ve esnek çalışmaya karşı 
çıkma gibi temel taleplerimiz de devam ediyor. 
Yapılan görüşmeler sonucunda Pirelli, Prometeon ve Brisa 
işyerlerinde toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 28.04.2020 ta-
rihinde, Goodyear’da ise 30.06.2020 tarihinde sonuçlandı.
1 Ocak 2020 tarihinden itibaren geçerli olacak toplu iş 
sözleşmesi 31.12.2021 tarihine kadar 2 yıl boyunca uygu-
lanacaktır. İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile var olan hü-
kümlerde önemli iyileşmeler sağlanmış, kazanılmış hakların 
tümü korunmuş ve yeni güvenceler elde edilerek toplu iş 
sözleşmesi imzalanmıştır. 
Toplu iş sözleşmesi, taşıt lastiği işkolunda faaliyet gösteren 
Kocaeli’de kurulu Brisa, Pirelli, Prometeon ve Goodyear 
işyerlerinde çalışan toplam yaklaşık 6 bin işçiyi kapsamak-
tadır. Bu işçilerden 1200’ü destek işçisi olarak adlandırılan 
ve taşeron sisteminin sona erdirilmesiyle toplu sözleşme 
hakkına kavuşan işçilerden oluşmaktadır.

Toplu iş sözleşmesi ile ta-
şeron işçiliğini ve güven-
cesiz kiralık işçiliği orta-
dan kaldıran bir madde 
düzenlenmiş bulunmak-
tadır. Bu madde şöyledir: 
İşyerinde üretim işle-
rinde müteahhit işçisi 
çalıştırılamaz. Sözleş-
menin yürürlük tarihi 
itibariyle uygulanmakta 
olan müteahhit işlerine 
ekleme yapılamaz. Ayrı-

Uluslararası Lastik İşyerlerinde Toplu 
Sözleşme Görüşmeleri ve 

Bağıtlanma Süreci
İmzalanan toplu iş sözleşmesi ile var olan hükümlerde önemli iyileşmeler 

sağlanmış, kazanılmış hakların tümü korunmuş ve 
yeni güvenceler elde edilerek toplu iş sözleşmesi imzalanmıştır. 
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ca işyerinde özel istihdam büroları aracılığı ile kurulan 
iş sözleşmesine dayanılarak özel istihdam bürolarına 
bağlı kiralık işçi çalıştırılamaz.
Toplu iş sözleşmesi ile destek işçilerinin fazla mesai oranları 
arttırılmış ve ikramiye gün sayıları yükseltilmiştir. Destek 
işçileri ile eş ve çocukları işyerlerinde uygulanan sağlık 
sigortası kapsamına tamamlayıcı sağlık sigortası şeklinde 
alınmış bulunmaktadır. 
Toplu iş sözleşmesi ile sosyal yardımlar toplu iş sözleşmesi-
nin 1. yılında % 20 ile %56 arasında değişen oranlarda arttı-
rılmış bulunmaktadır. Sosyal yardımlar toplu iş sözleşmesi-
nin ikinci yılında 12 aylık enflasyon oranında arttırılacaktır.
Toplu iş sözleşmesinin ücret düzenlemelerinde  1. altı 
ay %7, ikinci altı ay enflasyon, üçüncü altı ay enflasyon, 
dördüncü altı ay enflasyon +1 oranında zam uygulanması 
kararlaştırılmıştır. Birinci altı aydaki zam uygulaması yapıl-
madan önce, destek işçileri için düşük ücretleri iyileştirme 

uygulaması da kararlaştırılmıştır. Destek işçilerinin birinci 
grupta 3.100 TL/Ay’dan düşük ücretleri 3.100 TL/Ay’a, 2. 
Grupta 3.300 TL/Ay’dan düşük ücretleri 3.300 TL/Ay’a ve 
üçüncü grupta 3500 TL/Ay’dan düşük ücretler 3500 TL/ 
Ay’a yükseltildikten sonra %7 zam uygulaması yapılacaktır.  
Toplu iş sözleşmesinde düzenlenen ücret ve diğer sosyal 
yardım artışları sonucunda 1 Ocak 2020 tarihi itibariyle 
üretim işçisi üyelerimizin aylık zarf toplamı gelirleri, %8,3 
artarak 12.270 TL/Ay’a ulaşmıştır. Destek işçilerinde bu de-
ğerler %12,5 ve 5.175 TL/Ay’dır. 2020 yılında 2. altı aylık 
artışlarda dikkate alındığında üretim işçilerinin gelirlerinde 
1. yıl artış oranı yaklaşık %14, destek işçilerinin 1.yıl artış 
oranı ise yaklaşık %18 olarak gerçekleşecektir.
Bu olağanüstü olumsuz koşullarda lastik toplu iş sözleşme-
lerinin görüşmelerinde emeği geçenlere ve kararlı duruşları 
ile en büyük dayanağımız olan üyelerimize gösterdikleri 
destek ve güven için sonsuz teşekkürlerimizi sunuyoruz.
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Grevde
Seoil İşçileri

GREV

Grev uygulaması 
üzerinden geçen 11 
günün ardından 13 
Mart 2020 tarihinde 
sendikamız ve Seoil 
Plastik işyeri yönetimi 
sağduyu ile bir araya 
geldiler. Yapılan 
görüşme sonucunda 
sendikamız ile Seoil 
işvereni arasında 
anlaşma sağlandı.

11 gün boyunca kararlılıkla 
direnen Seoil Plastik işçileri 
hedeflerine ulaştı.
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K
ocaeli Arslanbey Organize 
Sanayi bölgesinde kurulu 
Seoıl Plastik işyeri ile Sendi-
kamız Lastik-İş arasında 5 

Eylül 2019 tarihinde toplu sözleşme 
görüşmelerine başlanmış ancak an-
laşma sağlanamamıştı. Bu nedenle 2 
Mart 2020 tarihinde üyelerimiz ana-
yasal hakları olan grev uygulamasına 
başlamıştı. Başlayan grev uygulaması 
üzerinden geçen 11 günün ardından 
13 Mart 2020 tarihinde sendikamız ve 
Seoil Plastik işyeri yönetimi sağduyu 
ile bir araya geldiler. Yapılan görüşme 
sonucunda sendikamız ile Seoil iş-
vereni arasında anlaşma sağlandı. 11 
gün boyunca kararlılıkla direnen Seoil 
Plastik işçileri hedeflerine ulaştı.
İmzalanan toplu iş sözleşmesi iki yıl 
süre ile geçerli olacak. Sözleşmenin 
birinci altı ayında üyelerimizin ücret-
lerine ortalama %17 oranında ücret 
zammı yapıldı. Sözleşmenin ikinci altı 
ayında enflasyon oranında, üçüncü 
altı ayında enflasyon oranına 75 TL 
eklenerek bulunacak değer kadar ve 
sözleşmenin dördüncü altı ayında enf-
lasyon oranına 50 TL eklenerek bu-
lunacak değer kadar ücret zammı ya-
pılacak. Ayrıca toplu iş sözleşmesinin 

birinci yılında üyelerimize 80 günlük, 
ikinci yılında ise 90 günlük ücretleri 
tutarında ikramiye ödemesi yapılacak. 
Anlaşmaya varılan toplu iş sözleşmesi 
ile üyelerimiz evlenme yardımı, doğum 
yardımı, ölüm yardımı, aile yardımı, 
çocuk yardımı, öğrenim yardımı, izin 
yardımı, bayram harçlığı, gıda yardımı 
gibi sosyal haklar kazanırken fazla me-
sai ücretleri iyileştirildi. Ayrıca mutabık 
kalınan toplu sözleşme ile işyerinde 

kapsam içi işlerde özel istihdam büro-
ları aracılığıyla kurulan iş sözleşmesine 
dayanarak kiralık işçi çalıştırılmayacağı 
da güvence altına alındı. 
Sağduyulu davranarak müzakere ma-
sasına oturan ve anlaşma yönünde 
adımlar atan Seoil Plastik işverenine 
üyelerimiz adına teşekkür ediyoruz.
Kazanan Seoil Plastik işçileri ve sendika 
ile yürüme kararı alan Seoil İşvereni 
olacaktır!
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ÖRGÜTLENME

MTN Plastik Emekçilerinin 
Sendikal Mücadelesi

İstanbul ve Çerkezköy’de kurulu 
MTN Plastik işletmesinde; otomotiv 
ve beyaz eşya sektörleri için çeşitli 

plastik parçalar üretiliyor. Üretim oto-
motiv fabrikaları ve büyük beyaz eşya 
üreticileri için yapılıyor. MTN ayrıca 
birçok ülkeye ihracat yapan bir şirket. 
MTN zaman içinde büyüdü ve gelişti. 
MTN işvereni ulusal ve uluslararası 
piyasadaki yerini işçilerin verimli ve 
başarılı çalışmaları ile kazandı.  
MTN Plastik işletmesinde çalışan işçiler 
2020 yılının başında sendikamızda ör-
gütlendiler. Sendikamız 22.05.2020 tari-
hinde Çalışma Bakanlığı’na toplu sözleş-
me için yetki tespit başvurusu yaptı.
İşçilerin elleri üzerinde ve alın teri 
ile yükselttikleri işveren, çalışanların 
en temel haklarına saygı göstermedi. 
MTN işvereni, işçilerin sendikamıza 
üye olduğunu duyar duymaz çeşitli 
baskılara başladı. İşçilerden e-devlet 
şifrelerini isteyerek sendikamızdan 

istifa etmelerini sağlamaya çalıştı. 
İşçilerin bilinçli davranması ve iş-
veren yetkililerine taleplerinin suç 
oluşturduğunu belirtmesi sonucunda, 
işveren, birkaç kişi dışında kimseden 
e-devlet şifresi alamadı. 
İşveren yetkilileri, siyasal iktidar ta-
rafından işverenlere geçici olarak ta-
nınan ‘ücretsiz izine çıkarma’ hakkını 
kötüye kullanarak, işçileri cezalan-
dırmaya çalıştı. Birçok işçiyi ücretsiz 
izine çıkardı ve ekonomik açıdan zor 
durumda bıraktı. Bu yolla da sonuç 
alamayınca, yasaklanmış olmasına rağ-
men işçi çıkarmaya başladı. Yıllarını 
fabrikaya vermiş işçileri “ahlak ve iyi 
niyet kurallarına aykırı davrandıkları” 
gibi uyduruk gerekçelerle işten çıkar-
dı. Günümüz koşullarında işçilerin 
yalnızca sendikalaşmalarını önlemek 
için tazminatsız işten çıkarılması, 
insan olmakla bile küçük bir ilişkisi 
olmayan bir davranıştır.

MTN çalışanları bir gecede nasıl “ahlak-
sız ve kötü niyetli” oldu? Kamu organ-
larını, İŞKUR yetkililerini, Çalışma Ba-
kanlığı Müfettişlerini acil olarak göreve 
çağırıyoruz. Ayrıca Cumhuriyet Sav-
cılığını da yaptığımız suç duyurusunu 
hemen işleme almaya davet ediyoruz.
02.06.2020 tarihinde Çerkezköy’de 
kurulu MTN Plastik işyerinin önünde 
bir basın açıklaması gerçekleştirdik. 
Basın açıklamamıza; Genel Yönetim 
Kurulu Üyesi Hukuk Dairesi Başkanı 
Ali Öztürk, İstanbul Şubesi yöneticile-
rimiz ve örgütlü olduğumuz İstanbul 
Şubemize bağlı işyerlerinde çalışan 
üyelerimiz katıldılar.
Sendikamızın Genel Başkan Yardımcısı 
ve Toplu Sözleşme Dairesi Başkanı 
Ziya Ünal, Hukuk Dairesi Başkanı Ali 
Öztürk, Mali İşler Dairesi Başkanı Nej-
det Ulusoy, Örgütlenme Dairesi Baş-
kanı Alperen Şakacı ve Eğitim Dairesi 
Müdürü Üzeyir Ataman 08.06.2020 



57LASTİK-İŞEYLÜL 2020

tarihinde Çerkezköy’de MTN Plastik işyerindeki eylem yapan 
emekçileri ziyaret ettiler. 
10.06.2020 tarihinde İstanbul’da kurulu MTN Plastik işyeri-
nin önünde basın açıklaması gerçekleştirdik. Açıklamamıza; 
İstanbul Şube yöneticilerimiz, MTN işçileri ve örgütlü oldu-
ğumuz işyerlerinde çalışan üyelerimiz katıldılar.
Çerkezköy Organize Sanayi bölgesinde bulunan MTN Plastik 
işyerinin önünde 19.06.2020 tarihinde sendikamızın Genel 
Başkanı Alaaddin Sarı, Genel Sekreteri İhsan Malkoç, İstanbul 
Şube yetkilileri ve İstanbul Şubesine bağlı temsilciler MTN 
işyerinin önünde bir araya geldi.
Sendikamızın örgütlü olduğu işyerlerinde çalışan üyelerimiz 
de destek olmak için protestoya katıldı. Konfederasyonumuz 
DİSK’e bağlı kardeş sendikaların Bölge ve Şube Yöneticileri de 
MTN Plastik işçilerini yalnız bırakmadı.
Birlik, beraberlik ve dayanışma içinde olmanın anlamını yan-
sıtan ‘’Birleşe birleşe kazanacağız!’’ sloganı atıldı.
MTN’de yaşanan bu baskılar ve işçi kıyımı bardağı taşıran 
son damladır. Bu olay karşısında hiç kimse kayıtsız kalamaz; 
görevlerinin ve sorumluluklarının bilincinde olan hiçbir ma-
kam, bu olaylara karşı gözlerini ve kulaklarını kapayamaz!
MTN işçileri hiçbir suç işlemedi. Yasal haklarını kullandılar. İş-
veren ise yasa dışı uygulamalar dahil her türlü yolu deneyerek 
suç işlemeye devam ediyor. Bütün görevli makamlardan, hak-
kını arayan ve anayasal haklarını kullanan işçilerin peşine düş-
mek yerine, suç işleyen işverenin üstüne gitmesini beklemek 
hakkımızdır. Polislerin, güvenlik görevlilerinin, yetkili organ ve 
kişilerin, uğradığı haksızlıkları haykıran işçilerin üzerine değil; 
insanlık dışı saldırılarını ve vicdansızlıklarını gizlemeye artık 
gerek duymayan işverenlerin üzerine yürümesini bekliyoruz.
“Artık yeter!” diyoruz.
Biz, demokrasi mücadelesi içinde yoğrulmuş ve Türkiye sen-
dikal hareketinin temel taşlarından birisi olan Lastik-İş Sendi-
kası, üyelerimizin hak ve özgürlüklerini kullanabilmeleri için 
sonuna kadar kararlılıkla mücadele edeceğiz. Suçsuz MTN 
işçilerinin işsiz bırakılmalarına gereken yanıtın verilebilmesi 
için mücadelemizi sürdüreceğiz.
Sendika olarak açıkça suç duyurusunda bulunuyoruz: MTN 
işvereni yasaları çiğniyor; engelleyin!
Yalnızca işçilerin hak ve özgürlüklerini kullanmalarını engel-
leyerek kalıcı hiçbir barış ve uzlaşmanın sağlanması mümkün 
değildir. Biz, Lastik-İş Sendikası olarak MTN işvereninin, her 
şeye rağmen, yanlış uygulamalarına son vererek, sorumlu bir 
davranış içine gireceğine olan umudumuzu koruyoruz.
MTN işçileri sendikalaşma hakkına kavuşacaktır. MTN işçi-
leri toplu iş sözleşmesi hakkına ulaşacaktır. Hiçbir güç MTN 
işçilerinin temel hak ve özgürlüklerini elde etmesine engel 
olamayacaktır.
Yaşasın işçilerin birliği! 

Rapro İşletmesinde 
Toplu İş Sözleşmesi 
Mücadelemiz 
Başarıya 
Ulaşacaktır

Gates Hortum San. ve Tic. Ltd. Şti. şirketine 
ait İzmir Kemalpaşa ve Manisa Turgutlu’da 

kurulu Rapro Kimya Turizm Bilişim San. Tic. A.Ş. 
işletmesinde çalışan işçiler sendikamıza üye oldu. 
Çoğunluk sağlanarak 11.11.2019 tarihinde yetki 
tespit başvurusu yapıldı ve 06.12.2019 tarihinde 
bakanlıktan olumlu yetki tespit yazısı sendikamı-
za ulaştı. Rapro işçileri yıllardır içinde bulundukları 
çaresizlik ve olumsuzlukları aşabilmek için gerekli 
adımı atmış oldular. İşverenin işçilerin iradesine 
saygı duyarak sendikal örgütlenme ve toplu pa-
zarlık hakkı için adım atmasını bekliyoruz. Çünkü 
Rapro ancak bu çözümle iş barışı içinde ve verimli 
bir ortamda çalışma yaşamına devam edebilir.
Ancak GATES işvereninin bakanlıkça gönderilen 
yetki tespit yazısına itiraz ettiği ve işçilerin karar-
larına saygı duymadığı anlaşılmış bulunuyor. Bu 
bilginin alınmasından sonra Rapro çalışanlarının 
talebi ile sendikamızın İzmir Şubesinde bir toplan-
tı gerçekleştirdik. Çalışanların çoğunluğunun katıl-
dığı ve 8 Aralık 2019 tarihinde yapılan toplantıda 
üyelerimizle sıcak ve samimi bir ortamda değer-
lendirmeler yaptık. Karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunduk. İşçiler iş yerlerinde huzurlu bir ortam-
da ve iş barışı içinde çalışmaya devam etmek 
istediklerini vurguladılar. Toplantıda işçilerin temel 
hakları ve yasal düzenlemeler konusu da ele alın-
dı. Toplantı temel haklarımıza ve toplu sözleşme 
hakkımıza ulaşana kadar mücadele edeceğimiz 
konusundaki kararlılığın ortaya konulması ile 
coşku içinde sona erdi.
Toplantıya sendikamızdan Genel Başkan Yardım-
cısı ve Toplu İş Sözleşmesi Daire Başkanı Ziya 
Ünal, Toplu İş Sözleşmesi ve Eğitim Dairesi Mü-
dürü Üzeyir Ataman, İzmir Şube Başkanı Yusuf 
Ziya Sarı ve İzmir bölgesi iş yerlerinden temsilci, 
yönetici arkadaşlarımız katıldı.
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ÖRGÜTLENME

Lastik-İş’te 
Örgütlenme Çalışmaları

S
endikamız uzun yıllardır 
örgütlenme çalışmalarına 
büyük önem vermiş ve 
birçok işyerinde çalışan 
yeni işçilerin sendikamızın 

üyesi olmasını sağlamıştır. Ancak, yine 
de, ülkemizde yasaların öngördüğü 
koşullar yerine getirilse bile işçilerin 
örgütlenerek toplu sözleşme yapabil-
me özgürlüğü gün geçtikçe kısıtlan-
maktadır. Bu nedenle çalışma yasala-
rının demokratikleştirilmesi, sendikal 
hak ve özgürlüklerin genişletilmesi 
ve özgürlükçü bir endüstri ilişkileri 
sisteminin oluşturulması en önemli 
unsurlardan biri olarak karşımıza çık-
maktadır.

Sendikamız Lastik-İş, gerek işverenle-
rin olumsuz tutumuna gerekse yasal 
sınırlandırmalara karşın, tüm olum-
suzluklara göğüs gererek, sendikal 
mücadelesini yükseltmektedir. Her 
geçen gün sendikamıza, örgütlenen 
yeni işyerleri ve işçi kardeşlerimiz ka-
tılmaktadır. Sendikamızın 2000’li yıl-
ların başında yaklaşık 5000 olan üye 
sayısı, tekrar canlanan sendikal örgüt-
lenme faaliyetleriyle 14 bini aşmıştır.

Durmadan, yılmadan, sendikamızın 
örgütlülüğü altında yeni işçi kardeşleri-
mizin yaşam koşullarını ve demokratik 
haklarını geliştirme mücadelesini tüm 
gücümüzle sürdüreceğiz. Hiçbir güç ça-
lışanların demokratik haklarını kullan-
malarını engelleyemeyecektir. Kazanan, 
mücadelesini kararlılıkla sürdüren sen-
dikamız ve işçi kardeşlerimiz olacaktır.

Yeni Örgütlenen 
İşyerlerinde Bağıtlanan 
Toplu İş Sözleşmeleri;

	PALMİYE KAUÇUK VE 
MAMÜLLERİ SANAYİ TİC. A.Ş.

	BERKE PLASTİK SAN. VE 	 	
TİC. A. Ş. 

	ROHM AND HAAS KİMYA SAN. 
LTD. ŞTİ. 

	ROHM AND HAAS KİMYASAL 
ÜRÜNLER ÜRETİM DAĞITIM 	VE 
TİCARET A.Ş.

	POLİSAN KANSAI BOYA SANAYİ 
TİCARET A.Ş 

	POLİSAN KİMYA SANAYİİ A.Ş.
	BRİSA BRİDGESTONE SABANCI 

LASTİK SAN. VE TİC. A.Ş. 
AKSARAY

	SEOIL PLASTİK ÜRÜNLERİ 	 	
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

	ŞAFAK ELEKTRİK MALZEMELERİ 
TİC. VE SAN. A.Ş.

işyerlerinde çalışan işçiler sendikamıza 
üye oldu ve toplu iş sözleşmesi ile sen-
dikal hak ve güvencelere kavuştu.

Yetki Tespit Başvurusu 
Yapılan ve Süreci Devam 

Eden işyeri;

	MTN PLASTİK SAN. 		 	
VE TİC. LTD. ŞTİ

MTN Plastik’in Çerkezköy’de kurulu 
işyerinde çalışan işçiler 2020 yılının 

başında sendikamızda örgütlendiler. 
Sendikamız 22.05.2020 tarihinde 
Çalışma Bakanlığı’na toplu sözleş-
me için yetki tespit başvurusu yaptı. 
MTN Plastik işvereni sendikamıza üye 
olan emekçilere karşı çeşitli baskılar 
uygulamaya başladı. Üyelerimizden 
e-devlet şifrelerini isteyerek sendika-
mızdan istifa etmelerini sağlamaya 
çalıştı. İşçilerin bilinçli davranması ve 
işveren yetkililerine taleplerinin suç 
oluşturduğunu belirtmesi sonucunda, 
işveren, birkaç kişi dışında kimseden 
e-devlet şifresi alamadı. 
MTN Plastik işvereni, korkutma ve 
karalama ile yılmayan emekçilere karşı 
bu defa ekonomik baskı uygulayarak, 
geçici olarak tanınan “ücretsiz izine 
çıkarma” hakkını kötüye kullandı. 
Birçok işçiyi ücretsiz izine çıkararak 
ve ekonomik açıdan zor durumda bı-
rakarak cezalandırmaya çalıştı. MTN 
Plastik işvereni bu yolla da sonuç ala-
mayınca, yasaklanmış olmasına rağ-
men işçi çıkarmaya başladı. MTN’de 
yaşanan bu baskılar ve işçi kıyımı 
bardağı taşıran son damla oldu. Bun-
ların sonucunda 02.06.2020 tarihinde 
Çerkezköy’de kurulu MTN Plastik 
işyerinin önünde bir basın açıklaması 
gerçekleştirdik. Basın açıklamamıza; 
Genel Yönetim Kurulu Üyesi Hukuk 
Dairesi Başkanı Ali Öztürk, İstanbul 
Şubesi yöneticilerimiz ve örgütlü oldu-
ğumuz İstanbul Şubemize bağlı işyer-
lerinde çalışan üyelerimiz katıldılar. 
MTN işçileri sendikalaşma hakkına 
kavuşacaktır. MTN işçileri toplu iş 
sözleşmesi hakkına ulaşacaktır. Hiç-
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bir güç MTN işçilerinin temel hak ve 
özgürlüklerini elde etmesine engel 
olamayacaktır.

Örgütlenme Çalışmaları 
Başarılı Olan ve İlk Toplu 

Sözleşme Görüşmeleri 
Başlayan İşyerleri:

	HLM INTERNATIONAL KOMPOZİT 
PANEL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 

	EXELTIS İLAÇ SANAYİİ VE TİCARET 
A.Ş.   

HLM International Kompozit Panel 
San. ve Tic. Ltd. Şti.
2016 yılında başlayan örgütlenme 
çalışması işçilerin kararlı duruşu ve 
sendikamızın önderliğiyle başarıyla 
tamamlandı. 
İşverenin tüm tehditlerine, işten atma 
ve sendikadan istifa ettirme baskılarına 
karşılık HLM International işçileri ka-
rarlılıkla direndi. İşyerinde çoğunluk 
sağlanarak 12 Şubat 2016’da yaptığı-
mız yetki tespit başvurusuna Bakanlık 
22 Şubat 2016 tarihinde olumlu yanıt 
verdi. İşverenin itiraz etmesi sonucun-
da dava süreci başladı. 3,5 yıl süren 
davanın Kasım 2019’da olumlu so-
nuçlanmasının ardından 29.11.2019 
tarihinde yetki belgesi talebinde bu-
lunduk. Yetki belgesi sendikamıza 
12.12.2019 tarihinde ulaşmış olup, 
toplu sözleşme görüşmeleri devam 
etmektedir.

Exeltis İlaç Sanayii ve Ticaret A.Ş.   
İstanbul ve Tekirdağ’da kurulu işlet-
mede yapılan örgütlenme çalışmaları 
sonucunda işyerlerinde çalışan işçi 
kardeşlerimizin çoğunluğu sendi-
kamıza üye oldular. 18 Mayıs 2015 
tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na yetki tespit başvurusu ya-
pıldı. Bakanlık tarafından işyerlerinde 
çoğunluğu sağladığımıza dair olumlu 
tespit yazısı 1 Haziran 2015 tarihinde 

sendikamıza ulaştı. Ancak işverenin 
olumsuz tavrı sonucunda toplu iş 
sözleşmesi imzalanması için gerekli 
adımlar atılamadı, aksine işçi arkadaş-
larımızın bazıları haksız şekilde işten 
çıkarıldı. Bunun üzerine 10-19 ve 
27 Haziran 2015 tarihlerinde fabrika 
önünde şubemiz tarafından basın açık-
laması gerçekleştirildi. Yapılan basın 
açıklamalarında Exeltis İlaç Sanayi iş-
verenine işçilerin en temel hakkı olan 
sendikalaşma hakkını kabullenip, işten 
çıkarttığı arkadaşlarımızı işe geri alma-
sı için çağrı yapıldı. Exeltis İlaç Sanayi 
işçilerinin mücadelesi uluslararası 
kamuoyunda da duyuldu. Mücadele 
IndustrıALL’a taşındı ve yaygınlaştı. 
Ancak işverenin kanunsuz tutumu 
devam etti. Exeltis İlaç Sanayi işletmesi 
deneyimi, işverenin kötü niyetinin ve 
örgütlenmeden kaçma eğiliminin yasa-
lar tarafından korunmasının somut bir 
örneğidir. 
4 yıl süren dava sürecinin ardından. 
Haziran 2019 tarihinde dava olumlu 
sonuçlanmıştır ve 24.07.2019 tarihinde 
yetki belgesi başvurusu yapılmıştır. Yet-
ki belgesi sendikamıza 01.08.2019 tari-
hinde ulaşmış olup Toplu İş Sözleşmesi 
görüşmeleri başlamış bulunmaktadır.

Olumlu Yetki Tespit 
Belgesi Alınan Ancak 

Mahkeme Süreci Devam 
Eden İşyerleri;

    
	AKDENİZ KİMYA SAN. VE TİC. A.Ş
	ROMA PLASTİK SAN. VE TİC. A.Ş.
	FIBERR FIBER REINFORCED 	

RESINS KOMPOZİT 	
TEKNOLOJİLERİ DIŞ TİC. 

	RENCO KOMPOZİT TEKNLOJİLERİ 
SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

	ORİJİNAL MAKİNE SAN. VE TİC. 
LTD. ŞTİ. 

	TREMCO ILLBRUCK DIŞ TİC. A.Ş.
	RAPRO KİMYA TURİZM BİLİŞİM 

SAN. VE TİC. A.Ş. 

	AUSTROTHERM YALITIM 
MALZEMELERİ SAN. 		 	
VE TİC. LTD. ŞTİ. 

Akdeniz Kimya San. ve Tic. A.Ş.
İzmir’de kurulu Akdeniz Kimya San. 
ve Tic. A.Ş. işyerinde çalışan işçiler 
2014 Aralık ayından beri sürdürülen 
örgütlenme çalışmaları sonucu sen-
dikamıza üye oldu. Ancak işverenin 
olumsuz tutumu nedeniyle Akdeniz 
Kimya’da çalışan üyelerimiz anayasal 
hakları olan sendikal örgütlenme ve 
toplu sözleşme haklarını kullanamı-
yorlar. Bu nedenle Akdeniz Kimya 
işçileri, işverenin baskı ve tehditlerine 
karşı direniyorlar. İşyeri önünde pro-
testo gösterileri düzenliyorlar.  
Akdeniz Kimya Ordu Yardımlaşma 
Kurumu’na (OYAK) bağlı birçok iş-
yerinde sendika bulunmakta ve toplu 
sözleşme hakkından yararlanabilmek-
te. Akdeniz Kimya işyerinde ise, işçiler 
sendikaya üye oldukları için e-devlet 
şifrelerine el konulmakta ve çeşitli 
baskılarla sendika üyeliğinden istifaya 
zorlanmaktalar. 
Bütün bu baskılara direnen Akdeniz 
Kimya işçileri sendikalaşma hak-
larını kullandı. Bunun sonucunda 
11 Ağustos 2017 tarihinde Çalışma 
Bakanlığı’na yetki tespit başvurusunda 
bulunduk. Olumlu yetki tespiti 24 
Ağustos 2017 tarihinde sendikamıza 
ulaştı. 
Akdeniz Kimya yönetimini yasalara 
uygun davranmaya ve işçilerin üzerin-
deki baskıyı sona erdirerek sendikalaş-
ma hakkını tanımaya davet ediyoruz. 
Akdeniz Kimya’da anayasal hak ve 
özgürlüklerimize kavuşana kadar bü-
yük bir inanç ve dayanışma içerisinde 
mücadelemize devam edeceğiz. Hiçbir 
güç Akdeniz Kimya çalışanlarının bir-
lik ve dayanışmasını ortadan kaldıra-
mayacaktır.
Akdeniz Kimya işçileri sendikamız 
Lastik-İş’in örgütlülüğü altında tek bir 
yürek halinde işverenin beklentilerini 



60 LASTİK-İŞ EYLÜL 2020

ÖRGÜTLENME

boşa çıkarmayı bilecektir. Akdeniz 
Kimya işçilerinin birlik ve dayanışma-
sı, karşılaştıkları ve karşılaşacakları 
her türlü engel ve zorluğu yenecek 
güçtedir. İşçilerin sendikal haklarını 
engellemeye çalışanlar yaptıklarının 
bedelini toplum içinde utançla dolaşa-
rak ödeyeceklerdir. Kazanan Akdeniz 
Kimya işçileri olacaktır!

Roma Plastik San. ve Tic. A.Ş.
Kocaeli Gebze Plastikçiler Organize 
Sanayi Bölgesinde bulunan Roma 
Plastik San. ve Tic. A.Ş. işyerinde ya-
sanın aradığı çoğunluk sağlanmasına 
ve toplu sözleşme için alınacak tespit 
yazısının gelmesine rağmen işveren 
tarafından sendikal örgütlenme red-
dedildi ve 14 üyemiz işten çıkarıldı. 
İşveren toplu sözleşme için masaya 
oturmayarak, 19 Ocak 2015 tarihinde 
yetki tespitine itiraz etti. 

Toplu sözleşme görüşmelerinin baş-
laması gerekirken işverenin olumsuz 
tavrı nedeniyle 25 Şubat sabahı Plas-
tikçiler durağında toplanan Roma 
Plastik işçisi üyelerimiz buradan fab-
rikaya yürüdüler. Gebze Şube Başka-
nımız Ziya Ünal fabrika önünde basın 
açıklaması yaptı. Açıklamada, “Roma 
Plastik işçileri, sendikamız Lastik-İş’in 
örgütlülüğü altında, tek yumruk ve 
tek yürek halinde işverenin beklenti-
lerini boşa çıkarmayı bilecektir’’ dedi. 
Basın açıklaması sık sık “Direne Dire-
ne Kazanacağız”, “Atılan İşçiler Geri 
Alınsın”, “İş aş ekmek” sloganları ve 
alkışlar ile kesildi. Eyleme sendikamı-
zın örgütlü olduğu diğer işyerleri Hen-
kel, Basf Türk, Corning Kablo, Galsan 
Plastik, Pulcra işyerlerinde çalışan 
üyelerimiz de destek verdiler. Vardiya 
değişimi sırasında işyerinden çıkan 
işçilerin de katıldığı eylem öğlene ka-
dar sürdü.

7 Temmuz 2015 tarihinde İstanbul 
Anadolu 5. İş Mahkemesi işverenin iti-

razını reddetti. Ancak 21 Aralık 2015 
tarihinde Yargıtay 9. Hukuk Dairesi, 
mahkemenin kararını bozarak Kocaeli 
İş Mahkemesi'nin yetkili olduğuna 
hükmetti. 4 yıldır uzayan sürecin 
sonunda 6 Kasım 2018 tarihinde Yar-
gıtay Hukuk Genel Kurulu toplanarak 
9. Hukuk Dairesinin kararına uyulma-
sına karar verdi. 

Fiberr Fiber Reinforced Resins 
Kompozit Teknolojileri Dış Tic. 
Yaklaşık 1 yıl önce başlayan örgütlen-
me çalışması işçilerin kararlı duruşu ve 
sendikamızın önderliğiyle başarıyla ta-
mamlandı. İşverenin tüm tehditlerine, 
işten atma ve sendikadan istifa ettirme 
baskılarına karşılık Fiberr Fiber işçileri 
kararlılıkla direndi. İşyerinde çoğun-
luk sağlanarak 28 Haziran 2018’de 
yaptığımız yetki tespit başvurusuna, 
Bakanlık 10 Temmuz 2018 tarihinde 
olumlu yanıt verdi. 

Çoğunluğun bulunduğunu bilmesine 
karşılık işveren tarafından yetki tespi-
tine itiraz edildi. Yapılan duruşmalar 
sonucunda mahkemenin sendikamızın 
yetkili olduğuna karar verdiği bu iş-
yerinin işçileri sendikal mücadeleden 
asla vazgeçmeyecek ve anayasal hakla-
rı olan toplu sözleşme haklarına kavu-
şacaklardır.

Renco Kompozit Teknlojileri Sanayi 
ve Tic. A.Ş.
Örgütlenme çalışmaları işverenin tüm 
tehditlerine, işten atma ve sendikadan 
istifa ettirme baskılarına karşılık Renco 
Kompozit işçilerinin kararlılıkla di-
renmesi ve sendikamızın önderliğinde 
başarıyla tamamlandı. İşyerinde ço-
ğunluk sağlanarak 2 Temmuz 2018’de 

yetki tespit başvurusu yapıldı. Olumlu 
yetki tespit yazısı sendikamıza 10 
Temmuz 2018 tarihinde ulaştı. İşveren 
tarafından yetki tespitine itiraz edil-
di. Renco Kompozit işçileri sendikal 
mücadeleden asla vazgeçmeyecek ve 
anayasal hakları olan toplu sözleşme 
haklarına kavuşacaklardır. 

Orijinal Makine San. ve Tic. Ltd. Şti. 
İzmir’de kurulu Orijinal Makine San. 
ve Tic. Ltd. Şti. işyeri de örgütlenme 
çalışması yaptığımız işyerlerinden bir 
diğeridir. 2017 yılında başlayan çalış-
malarımız Orijinal Makine işçilerinin 
kararlı tutumu sonucunda kısa bir 
süre içinde başarıya ulaştı. 21 Ağustos 
2017 tarihinde Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı’na yaptığımız tespit 
başvurusunun cevabı, 6 Eylül 2017 
tarihinde olumlu olarak sendikamıza 
ulaşmıştır. Ancak işveren tarafından 
yapılan ve haklı gerekçeye dayanma-
yan itiraz sonucunda iş mahkemesine 
dava açılmış bulunmaktadır. 

Tremco Illbruck Dış Tic. A.Ş.
İstanbul Arnavutköy’de Tremco ILL-
BRUCK Dış Tic. A.Ş. fabrikasında ör-
gütlenme çalışmalarımız başarılı olmuş 
ve çoğunluk sağlanarak 05.11.2019 
tarihinde yetki tespit başvurusu yapıl-
mıştır. 02.12.2019 tarihinde sendika-
mıza olumlu yetki tespit yazısı ulaştı. 
Ancak işveren tarafından yapılan itiraz 
sonucu iş mahkemesine dava açılmış 
bulunmaktadır. 

Rapro Kimya Turizm Bilişim San. 	
ve Tic. A.Ş. 
Rapro Kimya Turizm Bilişim San ve 
Tic. A.Ş. işletmesine bağlı Kemalpaşa/
İzmir ve Turgutlu/Manisa adreslerin-

Çalışma yasalarının demokratikleştirilmesi, sendikal hak ve 
özgürlüklerin genişletilmesi ve özgürlükçü bir endüstri ilişkileri 

sisteminin oluşturulması en önemli unsurlardan biri olarak 
karşımıza çıkmaktadır.
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de kurulu işyerlerinde çalışan işçiler 
sendikamıza üye olmuş ve ve çoğun-
luk sağlanarak 11.11.2019 tarihinde 
yetki tespit başvurusu yapılmıştır. 
06.12.2019 tarihinde sendikamıza 
olumlu yetki tespit yazısı ulaştı. Ancak 
işveren tarafından yapılan itiraz sonu-
cu iş mahkemesine dava açılmış bu-
lunmaktadır. İşçilerin sendikamıza üye 
olmaya başladığının öğrenilmesinden 
sonra, işyeri yöneticileri tarafından iş-
çilere çeşitli engellemeler uygulanmış, 
sendika üyesi olan işçilerin işverence 
işten çıkarılacağı söylentisi yayılmış, 
işçiler sendikamızdan istifaya zorlan-
mış; ancak çalışanların sendikamıza 
üye olması engellenememiştir. 

İşveren, daha önce gönüllüler için uy-
gulamaya koyacağını açıkladığı işten 
çıkarma işlemini, sendika üyesi oldu-
ğunu tahmin ettiği işçilere uygulamaya 
başlamıştır. Bu yolla gönüllü olanlar 
dışında 13 üyemiz istekli olmamaları-
na karşın işten çıkarılmıştır. Üstelik bu 
üyelerimizden 4 işçinin iş sözleşmeleri 
tazminatsız olarak sona erdirilmiş ve 
büyük haksızlıklara yol açılmıştır. El-
bette sendikamız Lastik-İş, üyelerinin 
tüm yasal haklarını kullanmasını ve 
gerekli başvuruları yapmasını sağla-
yacak, haksız işten çıkarılan işçilerin 
geri dönüşü için de gerekenleri yerine 
getirmektedir. Üyelerimizin toplu söz-
leşme hakkına kavuşmasını sağlamak 
için mücadelemizi sürdürüyoruz.

Austrotherm Yalıtım Malzemeleri 
San. ve Tic. Ltd. Şti. 
Austrotherm Yalıtım Malzemeleri San. 
ve Ticaret Ltd. Şti işletmesine bağlı 
Dilovası/Kocaeli, Turgutlu/Manisa ve 
Sincan/Ankara adreslerinde kurulu 
işyerlerinde çalışan işçiler sendikamı-
za üye olmuş ve çoğunluk sağlanarak 
17.04.2019 tarihinde yetki tespit baş-
vurusu yapılmıştır. 10.05.2019 tari-
hinde sendikamıza olumlu yetki tespit 
yazısı ulaştı. Ancak işveren tarafından 

yapılan itiraz sonucu iş mahkemesine 
dava açılmış bulunmaktadır.

Örgütlenme Çalışmaları 
Devam Eden İşyerleri;

	MND İZOLASYON ve 
EKİPMANLARI KÂĞIT TEKSTİL 
MATBAA ELEKTROMEKANİK 
PAZARLAMA DIŞ TİCARET SAN. 
LTD. ŞTİ.

	NOBEL İLAÇ SANAYİİ ve TİCARET 
A.Ş

MND İzolasyon ve Ekipmanları Kâğıt 
Tekstil Matbaa Elektromekanik 
Pazarlama Dış Tic. San. Ltd. Şti.
Manisa’da kurulu MND İZOLASYON 
işyerinde çalışan işçiler sendikamıza 
üye oldular. Bu durumu öğrenen işve-
ren işçilere büyük bir baskı ve tehdit 
uygulamaya başladı. 
İşçileri, önce tek tek işyerinin revirine 
çekerek sendikadan istifa etmelerini 
istedi. İstifa etmezlerse işten atacağını 
söyledi. Bu yol ile sonuç alamayınca 
uydurma gerekçelerle işçi kardeşleri-
mizi işten çıkardı ve diğer işçilere göz-
dağı vermeye çalıştı. İşçilere kendileri-
nin kollarının çok uzun olduğunu ve 
işten çıkarıldıktan sonra da peşlerini 
bırakmayacağını söyleyerek tehditle-
rini sürdürdü. MND işçileri yalnızca 
sendikalaşma ve toplu sözleşme hakla-
rını kullanarak insanca çalışma koşul-
larına ulaşmak istiyorlar. Üyelerimizin 
toplu sözleşme hakkına kavuşmasını 
sağlamak için mücadelemizi sürdürü-
yoruz.

Nobel İlaç Sanayii Ve Tic. A.Ş.
Düzce’de kurulu Nobel İlaç Sanayii 
ve Ticaret A.Ş. işletmesinde yapılan 
örgütlenme çalışmaları sonucunda 
işyerlerinde çalışan işçiler sendikamıza 
üye oldular. Nobel İşçileri, işyerinde 
söz sahibi olmak ve toplu iş sözleşme-
si yapabilmek için gereken adımları 
başarıyla attılar. Ancak Nobel İlaç işve-
reni, çalışanların isteklerine karşı du-
yarsız kaldı ve sendikamız tarafından 
birkaç kez iletilen görüşme talebimizi 
kabul etmedi. Nobel İlaç işçileri işye-
rinde yıllardır emeklerinin karşılığını 
yeterince alamadan, her gün çeşitli 
zorluklar içinde çalışmaktadır. Nobel 
İlaç işçileri olarak iş yerinde söz hak-
kımız yoktur. Tek yanlı olarak işveren 
tarafından belirlenen düşük ücretlerle 
ve çalışma koşulları ile karşı karşıya-
yız. Bu nedenle Nobel İlaç çalışanları 
içinde yaşadıkları koşulları değiş-
tirmek ve daha insanca bir çalışma 
ortamına kavuşmak için sendikamız 
Lastik-İş’e üye olmuşlardır. Sendikaya 
üye olmakla yalnızca bize anayasa ve 
yasalarca tanınmış olan temel hakla-
rımızı kullanıyoruz. İstediğimiz çok 
açık: Daha insanca koşullarda ve onu-
rumuzla yaşayabileceğimiz bir çalışma 
ortamı yaratmak; bunun için işverenle 
bir toplu sözleşme yapmak ve iş barışı 
içinde çalışmaya devam etmek. Nobel 
İlaç işçilerinin birlik ve dayanışması, 
karşılaştıkları ve karşılaşacakları her 
türlü engel ve zorluğu yenecek güç-
tedir. Nobel İlaç işçileri sendikamız 
Lastik-İş’in örgütlülüğü altında tek bir 
yumruk ve tek bir yürek halinde, en 
temel meşru hakları olan toplu iş söz-
leşmesine ulaşacaktır.

Durmadan, yılmadan, sendikamızın örgütlülüğü altında 
yeni işçi kardeşlerimizin yaşam koşullarını ve demokratik 

haklarını geliştirme mücadelesini tüm gücümüzle 
sürdüreceğiz. Hiçbir güç çalışanların demokratik haklarını 

kullanmalarını engelleyemeyecektir.
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IndustriALL Küresel Sendika’nın 
İlk Yönetim Kurulu Toplantısı

Sendikamızın üyesi olduğu In-
dustriALL Küresel Sendika 
tarafından yılda iki kez yapılan 

Yönetim Kurulu Toplantısının birin-
cisi 20-23 Mayıs 2019 tarihlerinde 
Belçika’nın Brüksel şehrinde gerçek-
leştirildi. Toplantıya sendikamız adına 
Genel Başkan Alaaddin Sarı, Genel 
Sekreter İhsan Malkoç ve Toplu Söz-
leşme ve Eğitim Dairesi Müdürü Üze-
yir Ataman katıldı.
Komisyon toplantılarıyla başlayan 
faaliyetler 21 ve 22 Mayıs tarihle-
rinde Yönetim Kurulu toplantısıyla 
devam etti. Komisyon toplantılarında 
IndustriALL eylem planı, tüzük deği-
şiklikleri, finansal sorunlar ve kadın 
komisyonunun çalışmalarına yer ve-
rildi. Yönetim Kurulu görüşmelerinde 
komisyonların raporları ve dünyadaki 
sendikal hareketin sorunlarına ilişkin 
gündem görüşüldü. Özellikle İngiltere, 
Brezilya, Şili, Meksika, Bangladeş ve 
Sri Lanka’da yaşanan gelişmeler de-

ğerlendirildi. Türkiye’nin durumu da 

konuşmalarda ele alınan konulardan 

biriydi.

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı top-
lantıda yaptığı konuşmada işçi hakla-
rının evrensel niteliğini vurgulayarak, 
nerede olursa olsun çalışanların hak ve 
özgürlüklerine yönelik saldırılara karşı 
her zaman mücadele etmek gerektiğini 
vurguladı. Ülkemizde de sendikal ha-
reketin, gerek yasal düzenlemelerden 
gerekse uygulamalardan kaynaklanan 
çeşitli sorunlarla karşılaştığını ve özel-
likle sendika üyeliği ve toplu sözleşme 
hakkına ulaşma konularında büyük 
sorunlar yaşandığını belirtti. 
IndustriALL Yönetim Kurulunda, 
eylem planı görüşülerek sendikal 
kampanyalar düzenlenmesi ve dün-
ya çapında güvencesiz işçiliğe karşı 
mücadelenin kesintisiz sürdürülmesi 
kabul edildi.

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı ILO 
100. Yıl Toplantısına Katıldı

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, Ulusla-
rarası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından 

İsviçre’nin Cenevre kentinde 13-14 Haziran 
2019 tarihlerinde düzenlenen ILO 100. Yıl 
Toplantısına katıldı. Toplantı sonrasında Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanı Zehra 
Zümrüt Selçuk ve üyesi olduğumuz Industri-
ALL Küresel Sendika Genel Sekreteri Valter 
Sanches ile karşılıklı görüş alışverişinde bulun-
duğu bazı temaslar gerçekleştirdi.

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı işçi haklarının evrensel niteliğini vurgulayarak, nerede olursa 
olsun çalışanların hak ve özgürlüklerine yönelik saldırılarla mücadele etmek gerektiğini vurguladı. 
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IndustriALL Dünya Kimya Konferansı 
İstanbul'da Gerçekleştirildi

Üyesi olduğumuz IndustriALL Küresel Sendi-
ka tarafından 25-27 Haziran 2019 tarihlerinde 
İstanbul’da düzenlenen konferansta Dünya İlaç 

İşkolu Sendikaları Küresel Ağı Toplantısı ve BASF Küresel 
Sendika Temsilcileri Toplantısı yapıldı. 
BASF Küresel Sendika Temsilcileri Toplantısına sendika-
mızın Genel Başkan Yardımcısı ve TİS Dairesi Başkanı Ziya 
Ünal konuşmacı olarak katıldı. Toplantılarda Gebze Şubesi 
yöneticilerimiz, Çayırova’da bulunan BASF Türk işyerinde 
temsilci olarak görev yapan üyelerimiz katılımcı olarak yer 
aldı. Oturumlarda farklı ülkelerden sendika temsilcileri Av-
rupa ve Almanya’da BASF’ta Endüstri İlişkileri, Sosyal Di-
yalog ve Sendikal Durum, Türkiye’deki BASF İşyerlerinde 
Endüstri İlişkileri, Avrupa Dışı Bölgelerde BASF Sendikal 
Ağı Deneyimleri ve Bölgesel Düzeyde Endüstri İlişkilerinde 
Son Gelişmeler, BASF Sendikaları Küresel Ağının Geliştiril-
mesi ve Şirket ile Küresel Düzeyde Diyalog Kurma konula-
rında görüşlerini dile getirdi.
İlaç İşkolu Sendikaları Küresel Ağı Toplantısına dünyadaki 
farklı ilaç şirketlerinde çalışan çok sayıda sendika temsilcisi 
katıldı. Toplantıda sendikamızın Genel Sekreteri İhsan Mal-
koç, Hukuk Dairesi Başkanı Ali Öztürk konuşmacı olarak 
yer aldı. Panel konuşmalarında sendikamızın TİS ve Eğitim 
Dairesi Müdürü Üzeyir Ataman söz alarak düşüncelerini 
dile getirdi. Oturumlara sendikamızın Genel Merkez Yö-
neticileri ve şube yöneticileri, ilaç işkolunda faaliyet gös-
teren işyerlerinde temsilci olarak görev yapan üyelerimiz 
katıldı. Toplantılarda İlaç Sanayisi, Ekonomik Boyut, Son 
Gelişmeler, Yeni Şirket Stratejileri, Dijitalleşme, Araştırma 

ve Geliştirme, Sosyal Boyut, İlaca Erişim ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedeflerinin Uygulanması, İyi Sağlık ve Refah 
Hizmetleri, Sendikal Örgütlenme ve Endüstri İlişkilerinin 
Değerlendirilmesi, İlaç Sanayisinde Sendikal Ağlar Vasıta-
sıyla Küresel Sendikal Dayanışmayı Güçlendirme, İlaç İşko-
lu Sendikaları Küresel Ağının Gelecek Dönem Faaliyetlerine 
yönelik genel tartışmalar yapıldı.
Panel oturumlarında Küresel Kimya Sanayisindeki Durum 
ve Sendikal Faaliyetler, Dördüncü Sanayi Devriminin (Sa-
nayi 4.0) Küresel Kimya Sanayisinde Üretim ve İstihdama 
Etkileri, Küresel Çerçeve Sözleşmelerin Kullanılması, Ka-
dın, Genç ve Göçmen İşçilerin Katılımlarının Güçlendi-
rilmesi ve İnsan Onuruna Yakışır Çalışma Gündeminin 
Hayata Geçirilmesi, Küresel Kimya Sektöründe Sanayi 
Politikaları, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konuları üzerinde 
duruldu. Konferansın son bölümünde Kimya Sanayisinde 
Gelecek Dönemde Yapılacak Çalışmalara yönelik tartışma-
ların ardından Eylem Planı kabul edildi. 

IndustriALL Küresel Sendika’nın Covid-19’a 
Yönelik Kimya ve İlaç Sektör Toplantısı Yapıldı
IndustriALL Küresel Sendika tara-
fından 25 Haziran 2020 tarihinde 
Covid-19’a yönelik kimya ve ilaç 
sektör toplantısı video-konferans yön-
temiyle gerçekleştirildi. Toplantıya 
sendikamızın TİS ve Eğitim Dairesi 
Müdürü Üzeyir Ataman, Uluslararası 
İlişkiler Dairesi Uzmanı Cemal Hoşver 

katıldı. Dünyanın farklı kıtalarından 
sendika temsilcilerinin, ülkelerindeki 
durumlardan ve sendikaların göster-
diği yaklaşımlardan bahsettiği toplantı 
yaklaşık 4 saat sürdü.
Toplantıda IndustriALL Küresel Sen-
dika Genel Sekreter Yardımcısı Kemal 
Özkan, yaptığı sunumda Covid-19 

pandemisinin genel durum değer-
lendirmesini yaparak IndustriALL’un 
Covid-19’a verdiği yanıtlardan ve ey-
lemlerden bahsetti. IndustriALL Kimya 
ve İlaç Sektörü Direktörü Tom Grinter, 
Covid-19’un kimya ve ilaç sektörlerine 
etkilerini ve yaklaşımları değerlendir-
diği bir sunum gerçekleştirdi.
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Uluslararası Kimya Sanayisinde 
Dijital Dönüşüm Konferansı Yapıldı

Üyesi bulunduğumuz IndustriAll Avrupa Sendikası ve 
Avrupa Kimya İşverenleri Grubu (ECEG) tarafından 

ortaklaşa olarak 7-8 Kasım 2019 tarihlerinde Hollanda’nın 

Lahey şehrinde düzenlenen uluslararası konferansa sendi-
kamızın Genel Sekreteri İhsan Malkoç ve Toplu Sözleşme 
ve Eğitim Dairesi Müdürü Üzeyir Ataman katıldı.
Konferansta uluslararası düzeyde farklı kurumları tem-
sil eden uzman konuşmacılar tarafından gerçekleştirilen 
sunumlarda Gelecekteki İş Yerimiz, Kimya Sanayisinde 
Dijital Dönüşüm, Dijital Beceriler, Dijitalleşmenin Sağlık, 
Güvenlik ve Psikolojik Strese Etkisi, Değişim Yönetimi, 
Yaşam Boyu Öğrenme ve Yetişkinlerin Çıraklıklarıyla İl-
gili Sektörel Anlaşma Örnekleri ele alındı. Avrupa Plastik 
Dönüştürücüleri’nin Dijital Dönüşüm Projesi sonucuna 
dayalı gelecekteki faaliyetler üzerine tartışmalar yapıldıktan 
sonra Sosyal Ortaklar tarafından oluşturulan Ortak Tavsiye-
ler imzalandı. 

DowDuPont Kuzey Amerika İşçi Konseyi 
Sendikamızı Ziyaret Etti 

30 Haziran 2019 tarihinde Dow-
DuPont Kuzey Amerika İşçi 

Konseyi (DNALC) Başkanı Kent Hol-
sing, Birleşik Çelik İşçileri Sendikası 
(USW) Uluslararası İlişkiler Direktörü 
Benjamin N. Davis ve BASF Kimya 

Amerika Bölgesel İşçi Temsilcisi Doug 
Watts sendikamıza bir ziyaret gerçek-
leştirdi.
ABD’den gelen misafirlerimizle bera-
ber Çayırova’da bulunan BASF Türk 
ve Dilovası’nda bulunan Rohm & 

Haas işyerleri ziyaret edildi. Sendika 
temsilcileri tarafından işyeri ve çalışma 
koşulları hakkında kendilerine bilgi 
verildi ve karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunularak fabrikalarda incelemeler 
yapıldı.
Ziyaret kapsamında sendikamızın 
İstanbul’da bulunan Genel Merkez 
binasında Genel Başkan Alaaddin 
Sarı, Genel Sekreter İhsan Malkoç ve 
Toplu Sözleşme ve Eğitim Dairesi Mü-
dürü Üzeyir Ataman ile görüşülerek 
Türkiye ve Amerika’daki sendikaların 
durumları ve geleceği hakkında de-
ğerlendirmelerin yapıldığı bir toplantı 
gerçekleştirildi. Toplantıda küresel 
dayanışmanın önemine vurgu yapıla-
rak uluslararası sendikalarla daha sık 
bir araya gelmenin küresel anlamda 
sendikacılığa etkisinin önemli olduğu 
dile getirildi.
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IndustriALL Küresel Sendika’nın 
İkinci Yönetim Kurulu Toplantısı

IndustriALL Küresel ve IndustriALL Avrupa 
Sendikası Türkiye Ortak Toplantısı

Sendikamızın üyesi olduğu Indust-
riALL Küresel Sendika tarafından 

yılda iki kez yapılan Yönetim Kurulu 
Toplantısının ikincisi 20-23 Kasım 
2019 tarihlerinde İsviçre’nin Cenevre 
kentinde gerçekleştirildi. Toplantıya 
sendikamızın Genel Başkanı Alaaddin 
Sarı, Örgütlenme Dairesi Başkanı Alpe-
ren Şakacı ve Toplu Sözleşme ve Eğitim 
Dairesi Müdürü Üzeyir Ataman katıldı. 
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı 
toplantıda yaptığı değerlendirmede, 
IndustriALL Küresel Sendika’nın kü-
resel işçi hareketi açısından önemine 
değinerek uluslararası dayanışmanın 
gerekliliğinden bahsetti. 2020'de Gü-
ney Afrika’da yapılacak IndustriALL 3. 
Genel Kurulu’nun üretim işçileri için 
büyük önem taşıyacağını belirtti. Gü-
vencesiz işçilikle mücadelenin, kadın 
işçilerin taciz ve saldırılara karşı ko-

runmasının, çalışanların ücretlerinin 
ve satın alma güçlerinin geliştirilmesi-
nin, işçilerin birlik ve dayanışmasının 
güçlendirilmesinin, IndustriALL Küre-
sel Sendika’nın temel amaçları olduğu-
nu vurguladı ve ülkemizde de sendika 
üyeliği ve toplu sözleşme hakkına 

ulaşmada büyük sorunlar yaşandığını 
ifade etti. IndustriALL Yönetim Kuru-
lunda, eylem planı görüşülerek küresel 
dayanışma için sendikal kampanyalar 
düzenlenmesi ve dünya çapında gü-
vencesiz işçiliğe karşı mücadelenin 
sürdürülmesi kabul edildi.

Uluslararası üst kuruluşlarımız IndustriALL Küresel 
Sendika ve IndustriAll Avrupa Sendikası tarafından 

Türkiye’deki üye sendikaları ile 21 Ocak 2020 tarihinde 
görüş alışverişi toplantısı gerçekleştirildi.
Tes-İş Sendikasının Ankara’da bulunan genel merkezinde 
yapılan toplantıya sendikamızın Genel Sekreteri İhsan Mal-
koç ve Uluslararası İlişkiler Uzmanı Cemal Hoşver katıldı. 
Toplantıda IndustriALL Küresel Sendika Genel Sekreteri 
Valter Sanches ve IndustriAll Avrupa Sendikası Genel Sek-
reteri Luc Triangle, üyesi olduğumuz sendikaların yaklaşan 
kongreleri ve hazırlıkları hakkında bilgi vererek Türki-
ye’deki sendikal durumla ilgili görüşlerini dile getirdi.
Toplantıya katılan Türkiye’deki farklı konfederasyonlara 
bağlı çeşitli sendika temsilcileri işkollarındaki durumlar, 
sendikal faaliyetler, toplu sözleşme süreçleri ve çözüm öne-
rileri hakkında değerlendirmelerde bulundu. Toplantıda 
sendikamızın Genel Sekreteri İhsan Malkoç, lastik işkolun-

da devam eden toplu iş sözleşmesi görüşmelerimizdeki sü-
reçten bahsederek, açıklanan enflasyon ve asgari ücretlerde 
değerlerin olması gereken düzeyde olmadığını ve işsizliğin 
büyük ölçüde artış gösterdiğini belirtti. Genel Sekreterimiz 
İhsan Malkoç ayrıca emek mücadelesinde uluslararası ör-
gütlenmelerin ve dayanışmanın önemine vurgu yaptı. 
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DİSK Yönetimine Çok 
Sevindim
18.02.2020
Özgür Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Kocaeli bir sanayi kenti diye biliniyor. Kocae-
li bir sanayi kenti değil, işçi kentidir.  Sanayi-
cisi burada yaşamaz, burada vergi vermez. 
Böyle sanayi kenti olur mu?
Evet, biz sanayiye ev sahipliği yapıyoruz.
Evet, sanayinin üretimden gelen sıkıntılarını 
devasa biçimde yaşıyoruz ama bu kentte 
yaşayan sanayiciler bir elin parmakları ka-
dar. Vergisini burada verenlerin sayısı yok 
denecek kadar az…
Ve dediğim gibi burası bir işçi kentidir. Çün-
kü bu kentin sokakları sah ikindi ve gece 
yarısı işçi servisleriyle dolar. Katar katar 
işçiler biner ve fabrikalara gider.
Fikrimi yazmıştım:
“Gün geçmez ki bir iş kazası haberi çıkma-
sın, bu kentin gazetelerinde…
Bu hafta da Çayırova’da bir işçi otomotiv 
fabrikasında forkliftin altında kalarak can 
verdi.
Evet, burası bir işçi kentidir. Biz de işçilerin 
acılarıyla, mutluluklarıyla yoğrularak yetiştik. 
Dertleriyle dertlendik.
Her sabah babasını fabrikadan dönmesini 
bekleyen bir çocuk olarak yazdığım ilk öykü 
de evine dönen işçileri anlatıyordu.
Gazeteciliğim süresince de en çok sendika 
haberi yapmaktan hoşlandım.
Sendika çok fark etmez ama işçilerin hak-
kını alma mücadelesine destek olmayı bir 
görev kabul ediyorum.”
***
Kocaeli bir işçi kentidir ve sendikal mücade-
leler, bunun en güzel örneğidir.
15-16 Haziran Yürüyüşü…
Son dönemde SEKA direnişi birer örnektir.
Kocaeli sendikaların aktif ve güçlü olduğu 
bir il oldu. Son dönemde de çok iyi sendika-
cılar çıktı, bu şehirden…
Allah rahmet eylesin Lastik İş eski Genel 
Başkanı Abdullah Karacan bir efsanedir. Al-
lah rahmet eylesin Selüloz İş Sendikası eski 
Genel Başkanı Ergin Alşan öyle bir isimdi.
Şimdilerde ise Alaaddin Sarı, Adnan Serda-
roğlu, Bayram Özkan gibi ilimizden çıkan 
isimleri keyifle izliyorum.
***
Kocaeli’nin sendikal dünyadaki ağırlığını 
test için son DİSK Genel Kurulu iyi bir gös-
terge oldu. Kongreye bizim sendikacılar 
resmen damga vurdu.
Biliyorsunuz Devrimci İşçi Sendikaları Kon-

federasyonun (DİSK) 16’ıncı Genel Kurulu 
14-15-16 Şubat tarihlerinde Haliç Kültür 
Merkezi’nde yapıldı ve mevcut Genel Baş-
kan Arzu Çerkezoğlu’nun yeniden seçildi.
Ancak DİSK içinde dengeleri oluşturmak 
kolay değil. Buna en ciddi katkıyı Lastik İş 
Genel Başkanı Alaaddin Sarı verdi.
Sarı güzel bir de konuşma yaptı:
“İşçi hareketi, artık emek hareketidir. Be-
yaz yakalılar da artık sendika çatısı altında 
mücadele etmelidir. Yeni teknolojik yapılar, 
beyaz yakalıların sendikalı olmasını zaruri kı-
lacak. Kapitalist sistem çökmüştür, artık yeni 
bir dönem başlayacaktır. Lastik-İş Sendikası 
ve DİSK dimdik ayaktadır. Yeni döneme 
hazırız. Dimdik ayaktayız. Kale gibiyiz. Rıza 
Kuas gibi ilkleri yapan, işçi sınıfının üstünü 
aratmayan bir liderin izinde yürüyoruz. Nasıl 
Rıza Kuas ilkleri hayata geçirdiyse, rahmetli 
genel başkanımız Abdullah Karacan da dün-
yada ve Türkiye'de taşeronu ilk bitiren lider-
dir. Lastik-İş, liderlerinin izinde yürümeye ve 
yine ilkleri hayata geçirmeye devam edecek-
tir. Bundan kimsenin şüphesi olmasın."
***
Sonuç; iki gün süren DİSK Genel Kurulunda 
5 Kocaelili sendikacı listelerde yer buldu.
Hem de ne yer bulma…
Alaaddin Sarı Genel Başkan Yardımcısı, 
Birleşik Metal İş Sendikası Genel Başkanı 
Adnan Serdaroğlu da Genel Sekreter oldu.  
Sarı kongrede delegelerin en çok oyu (320) 
alan isim oldu. Serdaroğlu da 312 oy ile en 
çok oy alan ikinci isim oldu.
Çok güzel.
Ama bu kadarla kalmadı. DİSK’in Denetim 
Kurulunda Genel-İş Kocaeli Şube Başkanı 
Vedat Küçük, Disiplin Kurulunda Birleşik 
Metal-İş Kocaeli Şube Başkanı Telat Çelik, 
Denetim yedekte ise Lastik-İş Genel Merkez 
yöneticisi Alperen Şakacı da var.
Çok sevindim.
Bu kadar ilimiz sendikacısının üst düzeyde 
görevler alması çok sevindirici…
***
Kocaeli bir işçi kentidir…
Esnafı da işçisine dönüktür, gazetesi de…
Bu gerçeği hiç unutmamalıyız.

Şapka Devrimi…
24.02.2020
Demokrat Kocaeli Gazetesi 

Mehmet Özmen

Şimdi sıra lastik sektöründe…
Lastik-İş Sendikası’nda…
Ve bana göre sermayeye karşı direnişin 
sembolü olan lastik işçisinde…
Onlar zaten hep görevlerindeydi. Ne yaptık-
larını bilen bir topluluk oldular hep. Bir ara-
ya geldiklerinde işçinin neler yapabileceğinin 
birer ispatıydılar.
Bu dün rahmetli Abdullah Karacan döne-
minde de böyleydi…
Bugün de Alaaddin Sarı döneminde böyl
NEDEN ŞAPKA DEVRİMİ?
Gelelim yazının başlığına…
Şapka devrimine…
Brisa’da işçilerle toplantı yaparken şöyle 
söylüyordu, Lastik-İş Genel Başkanı Alaad-
din Sarı: “Bu şapka o şapka... Geçen hafta 
Adapazarı'na gitmiştik. Orada yoğun yağ-
mur altında işçi kardeşlerimiz bizleri karşıla-
dı. Onları hemen sundurmanın altına aldık, 
biz yönetim ve temsilciler olarak yağmurun 
altında kaldık, konuşmamızı da yine yağmu-
run altında yaptık. Konuşma bitince bir işçi 
söz aldı: ‘Başkanım bu şapkayı size hediye 
ediyorum’ dedi. Ben de ‘Şapkanın ve işçinin 
başımın üstünde yeri var’ dedim, şapkayı ka-
bul ettim. Bugün burada taktığım bu şapka 
işte o şapkadır. Bu şapka toplu sözleşme 
sürecinin sembolüdür…”
Lastik işçisi bunu bir sembol olarak ele aldı. 
Öyle davrandı. Ardından şapka devrimi de 
başlamış oldu.
Belki de tarihinin en zor toplu sözleşme 
sürecini yürüten Lastik-İş Sendikası yola bu 
şapka ile çıktı.
Cumartesi günü gördük ki sektör işçisi için 
başa takılan basit bir şapka değildi bu. Gö-
rüşmelerin yapıldığı otelin kapısının önünde 
toplanan ve bir umutla haklarında hayırlı bir 
haber bekleyen o kadar lastik işçisinin başla-
rında o şapka vardı.
Sonra sloganlar başladı. “Dik dur eğilme, 
işçiler seninle” diye…
Biz bu sloganı mille nezdinde daha önce 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’a yapılırken du-
yuyorduk. 15 Temmuz zaferi bu sloganla 
kazanıldı desek yeridir. Hatta mehter marşı 
olarak bile söyleniyordu. Şimdi ise lastik 
işçisi, sendikasının liderliğinde aynı sloganla 
dik bir duruş sergiliyordu. Başlara takılan 
o sembol şapka ise işçinin sendikasına, 
sendikasının da işçisine olan bağlılığını gös-
teriyordu…
***
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Evet, basit gibi görünen, ancak kesinlikle 
çok anlamlar içerdiğini düşündüğüm bu 
özel tespitimi sizlerle paylaşmak istedim.
DİSK’e ve KESK’e karşı önyargılarım oldu 
ve bugün de var. Ancak bu ayakta kalışı 
desteklememek akıl kârı değil. Şuna eminim 
ki, bu sözleşme sürecinden lastik işçisi kaza-
narak ayrılacaktır.
Yeter ki onlar bugünkü bütünlüklerini boz-
masınlar…

Disk Üst Yönetiminde 
Kocaeli Damgası…
22.02.2020
Çağdaş Kocaeli Gazetesi

Sadun Çetin

Devrimci İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu’nun (DİSK) geçen hafta 
sonu yapılan 16’ncı genel kurulunda üst yö-
netime ilimizden 5 sendikacı girdi. Lastik-İş 
sendikası Genel Başkanı Alaaddin Sarı Genel 
Başkan Yardımcısı, Birleşik Metal-İş Sendika-
sı Genel Başkanı Adnan Serdaroğlu Genel 
Sekreter oldu. Genel İş Sendikası Kocaeli 
Şube Başkanı Vedat Küçük Denetim Kurulu 
Üyeliğine, Birleşik Metal Kocaeli Şube Baş-
kanı Telat Çelik Disiplin Kurulu Üyeliğine, 
Lastik- İş Sendikası Sekreteri Alperen Şakacı 
Denetleme Kurulu yedek üyeliğine seçildi.
DİSK’i 1970’li yıllardan bu yana takip ede-
rim. DİSK’i kuranlar, büyütenler arasında 
her zaman Kocaelili sendikacılar olmuştur. 
Yani DİSK ile kentimizdeki sendikacılar her 
zaman özdeş olmuşlardır. Örneğin; 1970’li 
yıllarda Kenan Akman, Durmuş Ali Yalnız, 
Fikri Tanta, Tayyar Elmas gibi pek çok sendi-
kacı DİSK’te başarıyla görev yapmıştı. Şimdi 
şehrimizden 5 isim üst yönetimde. İnanıyo-
rum ki hepsi DİSK’e güç katıp, başarılı işlere 
imza atacaklardır.

Şapkalara Sahip Çıkın
24.02.2020
Özgür Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Her hafta başı, hafta sonu yazamadığım 
konulara kısa kısa da olsa değiniyorum. İki 
günlük boşlukta en hoşuma giden haber 
Lastik işçisinin sendika genel başkanı Alaad-
din Sarı’ya yaptıkları ziyaretti.
***
Biliyorsunuz geçtiğimiz hafta yapılan DİSK 
Genel Kurulunda Sarı’nın da içinde olduğu 
beş Kocaelili sendikacı önemli noktalara 
seçilmişti. Lastik İş Genel Başkanı Alaaddin 

Sarı, DİSK içi dengeleri kuran isim olmanın 
ötesinde genel başkan yardımcılığı görevini 
de üstlendi.
Toplu sözleşme görüşmelerinin çetin şekilde 
devam ettiği bu dönemde önemli moral oldu.
İşçilerin tebriğinde en dikkat çeken detay 
isi şapkalar oldu. İşçiler 'Bu şapka o şapka' 
yazılı şapkalarla Sarı’yı tebrik ettiler.
Şapka toplu sözleşme görüşmelerinin simgesi…
***
Ben sembollere, sloganların bir hedefe 
kilitlenmede önemli rol oynadığına yürekten 
inanıyorum.
Müzik ve renkler de öyledir.
Lastik işçisinin şapka vurgusuna da bayıl-
dım. İşçilerle görüşmede Sarı, “Dediğimiz 
gibi toplu sözleşmede asla kazanılmış hak-
larımızdan taviz vermeyeceğiz, satın alma 
gücümüzü koruyacağız ve enflasyonu kabul 
etmeyeceğiz dedik. Bu kararlılıkla masada 
görüşmelerimizi sürdürüyoruz. İşverenlerin 
özel istihdam büroları ve esnek çalışma 
ile ilgili taleplerini reddettik ve sözleşmeye 
koymadık. Yıllık izinlerin yıla dağıtılması 
talebini de sözleşmeye koymadık. Bu sözleş-
me görüşmelerinde sizin gücünüz bize ışık 
tutacaktır” demiş.
Sarı’nın bu sözleri tutabilmesi işçilerin o 
şapkanın altında dik durmasına bağlı.
Uzun lafın kısası lastik işçisine bir öğüdüm 
olsun: Şapkalarınıza sahip çıkın.

Korona Mı? Panik Yok 
Tedbir Var
12.03.2020
Özgür Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Yazmak istediğim çok konu birikti…
Kadınlar günü, ay bitiyor diye gazetenin 
istatistikleri derken yazamadığım konular 
oldu. Belki sonrasında da yazamam diye 
hatırlatmak istiyorum:
Bir- Lastik İş Genel Başkanı Alaaddin Sarı 
ile yaptığımız sohbetten aldığım lezzeti 
yazamadım. Sarı, biri yerel bir genel olmak 
üzere sendikal dünyaya dair iki önemli 
tespit yaptı. Üzerine kitap yazılır. Sarı diyor 
ki: Kocaeli’nde sendikalar birliği tekrar can-
landırılmalı. Çok doğru bir tespit… Ve genel 
anlamda da işçi sınıfının tarifini teknolojiyi 
bağlı olarak geliştiriyor ve ekliyor: Patron 
hariç herkes işçidir. Üzerine mutlaka yazmak 
istiyorum.

Alaaddin Sarı: Sendikalar 
Birliği Olmalı...
12.03.2020
Çağdaş Kocaeli Gazetesi

Sadun Çetin

Lastik İş sendikası Genel Başkanı ve geç-
tiğimiz günlerde gerçekleşen DİSK genel 
kurulunda Genel Başkan Yardımcısı seçilen 
Alaaddin Sarı’nın röportajını okudum ve işçi 
sınıfı ile emekçiler adına önemli tespitler 
olduğunu gördüm. Adem Turgut ile Suriye 
Çatak’ın birlikte güzel bir röportaj gerçek-
leştirmişler...
Sarı kentimizde sendikalar birliği kurulması-
nı savunuyor. İşçi sınıfı hareketinin bir emek 
hareketi olduğunun altını çizip, örgütlenme 
modelinin bir gerçek üzerine inşa edilmesi 
gerektiğini söylüyor. Ayrıca olumsuz algıları 
gidermesi için sendikacının dürüst ve güve-
nilir olması gerektiğine vurgu yapıyor. Kısaca 
hem özeleştiri yapıyor hem de sendikacılığın 
geleceğine yönelik öngörülerini paylaşıyor.  
Sarı’nın açıklamalarını değerli buldum, o ne-
denle bir bölümünü paylaşmak istiyorum...
Sarı; Sendikalar birliği olmalı.
“Kocaeli’de mutlaka sendikalar birliği olma-
lı. Bu noktada ortak bir yerde birleşmeliyiz. 
Kentte çok yakıcı konular var. Dünyada ve 
Türkiye’de artık ideoloji, siyasi ayrışmalar 
birinci öncelik olmayacak. Ortak menfaatler 
çevresinde birleşmeler olacak. Emeğin en 
yoğun yaşandığı bir kent Kocaeli. Bir an 
önce toparlanmak lazım ve sendikalar birli-
ğini kurmak gerekir”
Sarı; İşçi sanıfı hareketi bir emek hareketidir.
“İşçi sınıfı hareketini artık bir emek hare-
keti olarak görmek gerekiyor. Örgütlenme 
modeli de emek hareketi üzerinden gelişti-
rilmeli. Bizim için işveren dışında herkes işçi 
ve emekçidir. Emek han-reketini de bu min-
valde görmek ve örgütlenmek gerekir. DİSK 
Genel Kurulu’nda bu konuyu gündeme 
getirdiğim için bir çok işveren rahatsız oldu. 
Evet rahatsız olabilirler ama emek hareketi-
nin bundan başka çaresi yoktur”
Sarı; Sendikacılık çok yıpratıldı
“Sendikacılar dürüst ve güvenilir olmak zo-
runda. Artık Türkiye’de sendikacılık çok yıp-
ratıldı. Bu nedenle bizler emek hareketiyle 
birlikte oluşturacağımız güçlü yapılarla gü-
venilir ve dürüst olduğumuzu göstermeliyiz. 
Algılarla sendikacılık neredeyse yok edilecek 
duruma getirildi. Bu algıları ortadan kaldıra-
cak çalışmalar yapmak zorundayız. Örgütlü 
toplumun önemini insanlar görmeli”
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Güçlü Kadınlar Günü 
Mesajı Nedir
09.03.2020
Özgür Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Tarih 8 Mart Pazar…
Sosyal medyada dolaşıyorum…
***
Alın size bir örnek daha; Süriye Çatak Tek 
“Direnişin güzelleri” başlığıyla haberleştirdi. 
Cumartesi günü gazetemizdeydi.
Lastik-İş’in örgütlendiği ve ilk toplu iş söz-
leşmesi görüşmeleri sırasında greve çıkılan 
Arslanbey OSB’de hizmet veren Seoil’in 
kapısında kadınlar direniyor. Fabrikada ör-
gütlü olan 50 işçinin 32’si kadın.
Fabrikanın kadın baştemsilcisi Ebru Akçay.
, “Grev bizim için son tercihti. Ancak işve-
ren haklarımızı vermek yerine onları perfor-
mansa bağlayarak vermemek için masada 
direndi. Bizler iş yerinde iş barışının sağlan-
ması, keyif içinde daha iyi üretim yapmak 
istiyoruz. Bunun yolu insanca çalışma koşul-
larının sağlanmasında geçer” diyor.
Selam olsun.

İşçiler Umurlarında 
Değil, Tek Dertleri 
Yönetim Değişsin!
01.05.2020
Bugün Kocaeli Gazetesi

Ahmet Akçaalan

Milyonlarca insana bulaştı,
Dünya çaresiz kaldı.
En ağır etkileri ekonomiye oldu.
Covid-19 virüsünden bahsediyorum.
Covid farklı alanlarda da onlarca kurumun 
kapanmasına sebep oldu.
Binlerce kişi işsiz kaldı.
Covid-19’un ekonomiye etkisinin en az bir 
yıl süreceği tahmin ediliyor.
Şirketlerin 2020 cirolarında yüzde 40’lara 
varan düşüşlere sebep olacağı açıklandı.
Herkes bir değerlendirme yapmadan önce 
bu rakamları önüne koysun.
Neyin değerlendirmesi?
Kocaeli’nde bu zor dönemde Lastik-İş 
sendikası örgütlü olduğu Brisa, Pirelli ve 
Prometeon’da çalışan 4 bin işçiyi ilgilendiren 
toplu iş sözleşmesi imzaladı.
Sözleşmenin içeriğini bilmeyen kalmadı 
sanırım.
Sorulması gerekenler şunlar olmalı;

-Bu sözleşme ile gerçekten işçiye kazanım 
oldu mu?
-Lastik-İş Yönetim Kurulu Başkanı Alaattin 
Sarı ve yönetimi başarılı oldu mu?
Bu cevapları ararken sürekli fitne peşinde 
koşan, mevcut sendika yönetimine karşı 
kötü haber yapın diye gazeteleri gezen, ga-
zetecileri araba ile aldırıp özel yemeklerde 
ağırlayanları dinlememelisiniz. Veya musluk-
ları kesilen, gelin bizimle görüşün diyerek 
köşelerinden mevcut yönetime sinyal veren-
leri çöpe atın. Bunların tek dertleri idari yö-
netim değiştirmeden başka bir şey değildir, 
onu da başaramadıkları için şimdi fırsat bu 
fırsat Lastik-İş Sendikasına saldırıyorlar.
Merdiven altı gazetecileri ve mesleki olarak 
karşılığı olmayan, yitik olanlar dünya eko-
nomisinde yaşanan virüs salgını görmezler 
çünkü işlerine gelmez. Görürlerse Lastik-İş 
sendikasının süreç yönetimini tebrik etmek 
zorunda kalırlar.
Olur mu öyle şey?
Dertleri yönetim değiştirmekken nasıl hakla-
rını verecekler?
İnanın kasıtlı ve bilerek bu rakamları koy-
mak, konuşmak istemiyorlar.
4 binin üzerinde işçinin olduğu sendikada 
15 kişi gazete gazete olumsuz yorum çalış-
ması yapıyor.
Hep aynı kişiler.
Bugün sendika hangi sözleşmeyi yaparsa 
yapsın yine bunlar, fitne peşinde olacaktı.
Güzel olan ise şu; bunlar hem sendika içeri-
sinde, hem işçi arasında hem yerel basında 
aşağıdan saysan beş, yukarıdan saysan 15 
kişiyi geçmemektedir.
Bunların derdi işçi emeği, sendika falan 
değil sadece yönetme nefsi ve hırsıdır.
Dertleri ne kopartabilirizdir.
Ben size bir gazeteci olarak bu sözleşme ile 
işçi kazandı, sendika yönetimi bu zor süreç-
te iyi iş çıkardı demeyeceğim, bu soruların 
cevabını işçilerin tarafsız bir gözle kendileri 
vermesi gerektiğine inanıyorum.
Değerlendirme yaparken ise net bildiğim şu 
fotoğrafı göz önüne almaları gerekiyor;
* Merceses-Benz, Ford, Hon-
da Türkiye,Hyundai Assan, Karsan 
Otomotiv,Otokar ve Türk Traktör, Anadolu 
Isuzu gibi markaların üretimi durdurduğu 
bir dönem yaşıyoruz. Öncelikle daralan 
dünya ekonomisi ile başta Avrupa’da bütün 
fabrikalarda şirketler verilen hakları kısıtladı. 
Buna onlarca örnek yazabilirim. Lastik-İş Sen-
dika yönetimi ise defalarca eşit iş eşit ücret 
gibi mevcut hakları koruma mücadelesinde 
masayı terk etmiş mi? Evet etmiş. Fabrikala-
rın mevcut hakları iptali konusunda sendika 
yönetimine baskısına karşı, kapıları kapatmış 
mı kapatmış. Bu durum düşünülmeli.

* Corona virüs sebebiyle ülkemizdeki oto-
motiv ana ve yan sanayisinde yaklaşık 5 
milyar dolarlık ciro kaybı öngörülüyor. Lastik 
sektörünün ana dinamosu otomobil sektö-
ründe durma kararı almayan firma kalmadı. 
Lütfen araştırın İtalyan lastik üreticisi Pirelli, 
Settimo Torinese fabrikasında aldığı kararlar 
ortada…
*Daha ismini yazamadığım onlarca kapa-
nan firma ve binlerce işsizin kaldığı şart-
larda toplu iş sözleşmelerini imzalayan bir 
sendika. Ocak 2021’in ilk haftasında üretim 
işçisine toplu para olarak net 8.000 TL, des-
tek işçisi net 4 000 TL ödeme yapılacak.
*Şu madde o kadar önemli olduğu için yazı-
yorum; “İşyerlerinde özel istihdam büroları 
aracılığıyla kurulan iş sözleşmesine dayanıla-
rak özel istihdam bürolarına bağlı kiralık işçi 
çalıştırılamaz” “ İşyerinde üretim işlerinde 
müteahhit işçisi çalıştırılamaz. Sözleşmenin 
yürürlük tarihi itibariyle uygulamakta olan 
müteahhit işlerine ekleme yapılamaz” kad-
ronun önüne geçmeye çalışan iş verene 
tokat vuruluyor.
O yüzden Lastik-İşçisi dün olduğu gibi ben-
ce yine vicdanın sesini dinleyecek sendikası-
nı bu üç beş kişiye asla bırakmayacaktır.
Bugün 1 Mayıs.
Lastik-İşçisinin 1 Mayıs’ı kutlayabilmesini çok 
isterdim.
İşçiler için bir kutlamanın dışında bana göre 
verilen mücadelenin, emeğin en anlamlı 
olduğu gün.
Nitekim sendikalar korona virüs nedeniyle 
sadece yazılı açıklama yaparak bugünü 
kutlamak zorunda kaldılar. Umarım her şey 
en kısa zamanda normale döner. Şu virüs 
geçer ve Lastik-İşçisi ve yönetimi şu fitneci-
lere en güzel cevabı verir.

Alaaddin Sarı Büyük İş 
Başardı...
01.05.2020
Özgür Kocaeli Gazetesi

Cemalettin Öztürk

Lastik-İş Sendikası Genel Başkanı ABDUL-
LAH KARACAN, Adapazarı’ndaki fabrikada 
sendika üyesi bir işçi tarafından vurularak 
öldürülmesinin ardından gözler, kim genel 
başkan olacak diye merak ediliyordu...
Karacan, farklı bir genel başkanlık süreci 
yürüttü...
Sendikayı yoktan var etti…
Yönetim anlayışı, duruşu ve tarzı pozitifti…   
Toplu sözleşme süreçlerinde işverenleri 
terletirdi…

BASINDA LASTİK-İŞ
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Pazarlık masasında ‘kazanan, istediğini 
alan’ olarak kalkardı…
Çalışanın emek babasıydı…
*
Karacan, hayatını kaybettikten sonra gözler, 
sendikanın nasıl bir çizgi izleyeceğine çev-
rildi…   
Çalışan beklenti içerisindeydi, işveren, toplu 
sözleşme süreçlerinde kendilerinin artık 
zorlanmayacağını düşünüp bıyık altında 
gülümsüyordu…
Sendika genel başkanının öldürülmesi el-
bette ki sendika bünyesinde dengelerin de 
değişeceğine işaretti…
Hiçbir şey eskisi gibi olmayacaktı…
Lastik-İş Sendikası kendi içerisinde güçlüy-
dü…
Karacan güçlü bir ekip kurmuştu…
Gücünü bu ekipten alıyordu…
Sendika genel merkez yönetimi üzerlerinde-
ki kara bulutu kısa sürede dağıtarak kendi 
içerisinde yeni bir genel başkan atadı: ALA-
ADDİN SARI...
Karacan, yönetimindeki en bilge sendika-
cıydı…
Güvenilen biriydi…
Üstelik Karacan gibi İzmit evladıydı… Yöne-
tim kendi içerisinde yaptığı oylama ile Sarı’yı 
genel başkan seçti…
İlimizde bulunan dev lastik fabrikalarındaki 
çalışanlar da Sarı’nın genel başkan olmasına 
mutlu olmuştu…
Tabii hiçbir şey eskisi gibi olmayacaktı…
Karacan döneminde, Karacan’a karşı genel 
başkan adayı çıkmak akıl karı değildi…
Karacan’ın yokluğunu fırsat bilen sendika 
içerisindeki bazı kişiler, genel başkanlık 
oyununu oynamaya başladı…
Sarı’yı devirmek için türlü senaryolar yazdı-
lar…
Neler yaptılar neler!
*
Karacan’ın veliahttı olan Sarı, sendikal kül-
türü, bilgi birikimi, dünya sendikacılık mantı-
ğını iyi bilen bir entelektüeldi...
Kolay lokma değildi…
Kendisine oynanan çirkin oyunları bertaraf 
etti…
Bu süreçte çalışanlar yanındaydı…
Yönetim yanındaydı…
Sendikanın geleceği için sağlam bir ekip 
kurdu…
Seçim günü geldi çattı…
Beklenildiği gibi seçimde kendisine rakip 
çıktı…
Sarı, üyelerden aldığı güçle ezici bir üs-
tünlükle Lastik-İş Sendikası Genel Başkanı 
seçildi... 
Sarı zoru başarmıştı.
Bu başarıyı da işçi nezdinde taçlandırması 

gerekiyordu. Bu da toplu sözleşme sürecin-
de masada istediğini almakla ancak olabili-
yordu…
Karşısında dünya devi lastik fabrikalarının 
yabancı işverenler vardı…
Pazarlık sürecinin zor geçeceğini Sarı ve 
ekibi de biliyordu…
*
Tam bu sırada önemli bir gelişme yaşandı.
Goodyear işvereni, toplu sözleşme görüş-
melerinde diğer fabrikalar Brisa, Pirelli ve 
Prometeon ile devam eden toplu sözleşme 
görüşmelerinden bağımsız olarak sendika 
ile masaya oturacakları şartını getirdi…
Sendika için bu elbette ki beklenmeyen bir 
tutumdu…

Daha önceki dönemlerde böyle bir durum 
söz konusu bile olmamıştı…
Goodyear işverenin takındığı tutum, sen-
dika için zor bir sürecin başlayacağına 
işaretti…
*
1 Ocak 2020 tarihi itibariyle sözleşme tas-
lakları hazırlandı.
Şubat ayı başında görüşmelere geçildi…
İki aşamalı görüşmeler başladı…
Sendika birinci aşama Brisa, Pirelli ve 
Prometeon fabrikaları işverenleriyle, ikinci 
aşamada ise Goodyear işvereniyle masaya 
oturdu…
Görüşmelerde işveren, sözleşme taslağın-
daki bütün maddeler üzerinde büyük bir 
titizlik gösteriyordu…
Sürekli olarak mevcut hakları kısıtlamaya yö-
nelik bir tutum sergiledi, sendika ise sürekli 
savunmada kalarak gelen baskıyı püskürt-
meye çalıştı…
*
Görüşmeler sendikanın lehine sürüyordu 
ki, dünyayı etkisi altına alan ve dünyadaki 
ekonomik dengeleri alt üst eden korona 
virüs salgını çıktı…
Her şey zorlaşmıştı…
Bu süreçte üretimler durmuş, piyasalar 
beklemeye geçmişti…
İnsanlar evlerine kapanmıştı…
Ne olacağı belli değildi…
Sendika için hiç olumlu bir gelişme değildi…
Böyle bir süreçte çalışana verilen herhangi 
bir zam oran bile kazançtı…
Geçen gün sürpriz bir gelişme yaşandı…
Sendika, 4 bin 500 kadrolu, bin 500’de 
destek elemanı olmak üzere Brisa, Pirelli ve 
Prometeon fabrikalarında çalışan toplam 6 
bin işçiyi ilgilendiren sözleşmede masada 
istediğini alarak kalktı…
Sözleşmede lastik işçisi ilk 6 ay için yüzde 
7, ikinci, üçüncü 6 ay için enflasyon oranı, 
dördüncü 6 ay içinde enflasyon artı 1 puan 

zam verildi…
Bu oranlar ücretlere yüzde 10’a yakın ora-
nında bir zam demekti… 
Sadece bu da değil, sendikanın üzerinde 
en çok durduğu madde “eşit işe eşit ücret” 
maddesiydi.
Sendika bu maddeyi korudu.
Sosyal haklarda da yüzde 20 ve üzerinde 
zam aldı…
Alınan bu zamlarla birlikte bir çalışanın ma-
aşına 1000 TL gibi önemli bir para yansıdı…
*
Şimdi bu sözleşmeyi başarısız gören bazı 
çevreler var…
Özellikle de genel başkana sendika içerisin-
de muhalif olanlar itiraz ediyor. “Tarihin en 
kötü sözleşmesi” yaftası yapıştırılıyor…
El insaf yahu!
Bir emeklinin maaşına yılda 100 TL zam 
yapılıyorsa, 30 yıllık bir devlet memurunun 
maaşına 150 TL zam yapılıyorsa, sendikalı 
bir sağlık personelinin maaşına 200 TL zam 
yansıtılıyorsa böylesi zor dönemde lastik 
fabrikası çalışanın maaşına 1000 TL’lik zam 
yansıtılıyorsa, bu çok önemli bir başarıdır…
Bunu küçüksemek art niyetlilikten başka bir 
şey değil!
Bu zam oranını düşük bulanlara şunu hatır-
latmak isterim…
Korona virüs salgını ile birlikte işini kaybe-
denlere hükümet, 1.110 TL maaş veriyor. 
Lastik çalışanın maaşına her ay yansıyan 
para kadar…
*
Dünyada tüm fabrikaların korona virüs salgı-
nı yüzünden durma noktasına geldiği böyle 
zor bir süreçte, bir lastik işçisine verilen 
1000 TL’lik zam küçümsenmemeli…
Bu zam ile birlikte bir lastik işçisi aylık olarak 
6 ila 8 bin TL arasında maaş alacak… 
Böylesi zor bir dönemde bu para ilaç gibi…
Helal hoş olsun…

Bu başarı, Alaaddin Sarı ve ekibini başarı-
sıdır.
Kutluyorum.
Gözler şimdi 1. 500 çalışanı bulunan ve 
halen görüşmelerin devam ettiği Goodyear 
fabrikasına çevrildi…
İnanıyorum ki Sarı ve ekibi bu görüşmede 
de masada istediklerini alarak kalkacaklar…
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Goodyear’ın O Saygıyı 
Göstermesinin Tam 
Zamanı!
30.06.2020
Astakos Haber

Ergün Demir 

Başlık bana ait değil.
Lastik-İş Sendikası Genel Başkanı Alaaddin 
Sarı’nın söylemi.
Bana kalırsa çok da haklı.
Biliyorsunuz, Lastik İş Sendikası, dün, örgüt-
lü oldukları Brisa, Pirelli ve Prometeon’da 4 
bin işçiyi ilgilendiren toplu iş sözleşmesini 
bitirmişti.
Ne var bunda demeyin!
Çok şey var.
***
Öyle olağanüstü olaylar, öyle olağanüstü dö-
nemlerden geçtik-geçiyoruz ki, bu dönemde 
böyle bir sözleşmenin, işçinin hakkından 
taviz vermeden bağıtlanması gerçekten 
büyük başarıdır.
Sevindiricidir.
Başkan Alaaddin Sarı ve ekibi ciddi bir başa-
rıya imza attılar.
Başkan Sarı ve ekibi bir yandan toplu iş 
sözleşmesine kafa yorarken bir yandan da 
korona nedeniyle bundan sonra işçi sınıfının 
yaşayacağı sıkıntıların ne olacağı, nasıl ön-
lemler alınması gerektiğine çalışıyor. 
Önümüzdeki dönenim en önemli konusu da 
bu olacak.
***
Üzerine basa basa sosyal devletin gerekleri-
nin yerine getirilmesi diye bağırıyorlar. 
Çok belli ki yakın bir gelecek, tüm dünyada 
iş verenlerin kartları yeniden karacakları bir 
dönem olacak.
Bu anlam da ileriyi görebilen sendikalar da 
hummalı bir çalışma içine girmek durumun-
dalar. 
İşte Lastik İş Sendikası da gelecek öngörü-
leri olan bir sendika ve Genel Başkan Sarı, 
yaptığı açıklamalarla bunun işaretlerini 
veriyor. 
Kendi sınıfını korumanın çabası ve gayreti 
içerisinde Başkan Sarı. 
***
Konu dağıtmayalım. 
Lastik İş Sendikası, Brisa, Pirelli ve 
Prometeon’da, zamanın ruhuna göre, 1 
Mayıs’tan iki gün önce iyi bir toplu sözleş-
meye imza attı.
Ama, Goodyear iş vereni, toplu sözleşme 
sürecinin başından beri, ayrı bir tavır sergi-
liyor.
Önce TİS sürecinde gruptan ayrıldı.

Sözleşme sürecini kendi başına yürütmeye 
çalışıyor.
Ne düşünüyor, ne amaçlıyor bilemiyoruz.
Daha doğrusu biliyoruz ama çok fazla niyet 
okumak istemiyorum.
Hem kamuoyunun, hem işçinin hem de 
sendikanın gözü artık daha fazla Goodyear 
işvereninde. 
***
Başkan Sarı da dün bir açıklama yaparak 
Goodyear işverenine çağrı yaptı. 
Saygılı bir dille kararlılıklarının işaretini de 
verdi.
Ve dedi ki: “Goodyear işverenine diyorum 
ki; çalışanlarınıza ve onlara söylediğiniz gibi 
haklarına bir saygınız varsa, şimdi bu say-
gıyı göstermenin tam zamanıdır. Bu saygıyı 
bugün göstermenin temel yolu ise diğer iş 
yerlerinde bağıtlanmış bulunan Toplu İş Söz-
leşmelerinin hükümlerini Goodyear için de 
kabul etmektir. Çünkü Goodyear çalışanları 
bu hakları ve emeklerine saygı gösterilmesi-
ni fazlasıyla hak etmektedir. Goodyear işve-
reninin gereken olgunluğu göstereceğine ve 
sorumluluk duygusu içinde olumlu adımlar 
atacağına inanmak istiyoruz. Bugünün 
olağanüstü koşullarında iş yerlerinde bir 
çatışma ortamının doğmasını ve iş barışının 
bozulmasını istemiyoruz.” 
***
Şimdi sıra Goodyear iş vereninde.
Ortada örnek bir toplu sözleşmesi var.
O sözleşmeye imza atan işverenler bat-
mayacağı gibi siz de Goodyear işvereni de 
batmaz. 
Her açıdan zor bir dönemden geçiliyor.
İşçinin gözü Goodyear’da
Bazı hareketleri zamanında yapmak çok 
ama çok kıymetlidir. 
Gelecek açısından da önemlidir.
Onun için Sarı’nın dediği gibi, şimdi bu 
saygıyı göstermenin tam zamanı.

Lastik-İş’in Sözleşmesi 
Başarılı Mı, Başarısız Mı?
01.05.2020
Çağdaş Kocaeli Gazetesi

Sadun Çetin

Yaşadığımız küresel salgın milat olduğu için, 
bundan sonraki tarih artık Korona’dan önce-
si ve sonrası diye yazılacak. Daha şimdiden 
hemen hemen herkes “Korona’dan sonra 
hiçbir şey eskisi gibi olmayacak” fikrine inan-
maya başladı… İlk tahminlere göre, Dünya 
ekonomisi en az yüzde 30-40 küçülecek. Do-
layısıyla bütün ülkeler bundan etkilenecek.

Lastik-İş’in yaptığı toplu iş sözleşmesini 
değerlendirmek için niye böyle başladım?
Çünkü, böyle ağır bir sürecin içinden geçi-
lirken Lastik-İş Sendikası’nın Brisa, Pirelli ve 
Prometeon’da imzaladığı toplam 4 bin işçiyi 
kapsayan sözleşmeyi çok değerli buluyorum 
da ondan...
Korona öncesi sözleşmeler…
Küçücük bir grup “Bu tam bir başarısızlık” 
diyor. Buna katılmıyorum. Böyle düşüncede 
olmak sadece Lastik-İş Sendikası Genel Baş-
kanı Alaaddin Sarı’ya ve onun yönetimine 
büyük bir ön yargıyla bakmaktan başkaca 
bir şey değildir. Çünkü ‘başarısız sözleşme’ 
diyenler Korona öncesi sözleşmeleri ortaya 
koyuyorlar. Peki Korona’dan sonra hiçbir 
şey eskisi gibi olmayacaksa, bugün yapılan 
sözleşmeyi eski sözleşmelerle mukayese 
etmek doğru mu?
Herkes aynı şeyi söylüyor; Olağanüstü gün-
lerden geçiyoruz. Dünyada bütün sektörler 
küçülecek, ekonomik kriz 1929 buhranın-
dan daha büyük olacak, işsizlik artacak, 
bazı firmalar belki üretimden çekilecek... En 
iyimser tahmin yapanlara göre sadece 2020 
yılı ‘kayıp bir yıl’ olacak ama toparlanma 
uzun yıllar alacak…
İşte bu gerçeklerden hareket ederek; Kimse-
nin önündeki bir iki ayı bile net olarak göre-
mediği dönemde 2 yıllık sözleşme yapmayı, 
başlı başına bir başarı olarak değerlendiri-
yorum. Yüzde 15’ten 7’ye inildi şeklindeki 
eleştirileri ise teferruat olarak görüyorum…
Korona sonrası sendikalar…
Unutulmamalı ki, Korona’dan sonraki dö-
nemde bütün sendikaların temel önceliği 
kimsenin işini kaybetmemesi olacaktır. Oysa 
Lastik-İş Sendikası bunu erkenden sağla-
makla kalmamış önümüzdeki 2 yıl için işçile-
rin ücretlerini ve sosyal haklarını iyileştirmiş-
tir. Elbette çok şeyler istenebilir, daha fazlası 
arzu edilebilir ama bütün bunlar Korona 
sonrasının getireceği risklerle birlikte düşü-
nülmelidir. Böyle yapıldığı takdirde ancak 
sözleşmenin önemi daha iyi anlaşılabilir.
Sözleşmenin içeriği…
1 Ocak 2020 tarihinden itibaren geçerli 
olacak toplu sözleşme 31-12- 2021 tarihine 
kadar iki yıl boyunca uygulanacak. 4 bin 
çalışanın 900’ü destek işçisi olarak adlandırı-
lan ve taşeron sisteminin sona erdirilmesiyle 
birlikte toplu sözleşme hakkına kavuşturul-
muş işçilerden oluşuyor…
Gazetede bütün detayları yayınladık. O 
nedenle ben özetlemek istiyorum; Ücretlere 
birinci altı ay % 7, ikinci altı ay, üçüncü ve 
dördüncü altı aylar enflasyon artı 1 ora-
nında zam uygulanacak. Sosyal yardımlar 
birinci yılda yüzde 20 ile 56 arasında deği-
şen oranlarda arttırıldı. İkinci yılda ise 12 
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aylık enflasyon hesap edilip bunun üzerine 
konulacak. Destek işçileri de 3 gruba ayrıldı 
ve her grup için altına inilmeyecek taban 
ücret rakamları (3100TL- 3300TL- 3500TL) 
belirlendi.
Sözleşmenin üç fabrikada çalışan 4 bin işçi-
ye hayırlı olmasını diliyor, Goodyear’da da 
sözleşmenin sorunsuz tamamlanabilmesini 
temenni ediyorum… Ve Lastik-İş sendikası-
nı da bu zor dönemde sözleşme yapmayı 
başardığı için kutluyorum…

Lastik-İş, Olağanüstü 
Şartlar Ve O Sözleşme
02.05.2020
Kocaeli Demokrat

Mevlüt Soysal

Üretimi, piyasayı, şirketleri büyük bir belir-
sizliğin içine sokan Covid-19 pandemisinin 
iş dünyası ve işçi sınıfına olumsuz etkilerini 
tartışırken bir şeyi unutuyoruz;
Covid-19’dan önce dünya ekonomik krizle 
baş başaydı;
Ve bu krizden etkilenen ülkelerin başında 
da Türkiye geliyordu.
Ve öyle ki, pılını pırtısını toplayıp ülkeyi terk 
eden fabrikalar bulunmaktaydı.
Ve şimdi, krize bir de küresel salgın eklendi.
Çalışmayan fabrikalar var…
Geleceği belirsiz iş yerleri bulunmakta…
İşte Lastik-İş Sendikası, Brisa, Pirelli ve 
Prometeon’la böyle zor zamanlarda, olağa-
nüstü şartlarda anlaşma imzaladı.
Bu yüzden, bu anlaşma ne sendikanın eski 
sözleşmeleriyle ne de bu yıl imzalanan diğer 
toplu sözleşmelerle kıyaslanmalıdır.
Çünkü bu şartlar hiçbir dönem yoktu.
***
Ekonomik kriz ve pandeminin yanı sıra 
Lastik-İş’in işveren nezlinde elini güçsüzleşti-
recek bir gerçek daha vardı;
Abdullah Karacan’dan sonraki ilk sözleşme 
oluşu…
Toplu sözleşme süreçlerinde sert ve bununla 
beraber arkasında güçlü bir halk ve kent 
desteği bulunan Karacan’ın olmayışıyla be-
raber işverenin “Elimiz daha rahat” demesi 
küçük bir ihtimal değildi.
Bir de grev yasağı…
Toplumun sendikal gelişmelerden uzak 
oluşu gibi etkenler, Lastik-İş’in gücünü zayıf-
lattığı algısı vardı.
***
Özetlersek;
Ekonomik kriz…

Covid-19…
Karacan’ın yokluğu…
Bunlar, Lastik-İş için dezavantajdı.
***
Fakat sonuç?
Sonuçta büyük bir sözleşme başarısına imza 
atıldı.
Anlaşmaya göre ilk altı ay yüzde 7, ikinci 
altı ay enflasyon, üçüncü altı ay yine enflas-
yon oranında zam alınacak, dördüncü altı 
ay enflasyon artı bir puan zam alınacak. 
Ayrıca 2021 başında işçiye 8 bin lira verile-
cek. Bunun 5 bin lirası borç, 3 bin lirası hibe 
olacak.
Öte yandan sosyal haklarda çok belirgin 
iyileştirmeler var.
***
Anlaşmada imzaların atılmasının hemen 
ardından konuştuğum Geneş Başkan Alaad-
din Sarı, benim “olağanüstü şartlar” ifade-
me karşılık şunları söyledi:
“Dünyamız zorlu bir dönemden geçerken, 
ülkemizde bununla beraber olağanüstü 
şartlar hakimken, bizler olağanüstü şart söz-
leşmesi imzalamadık. İmzaladığımız, normal 
şartların sözleşmesi. Bu anlamda büyük bir 
başarıya imza attığımızı ifade edebilirim.”
Ve bir şeyidaha ekledi:
“Bayrağı yere düşürmedik.”
***
Evet;
Lastik-İş, olağanüstü şartlarda olağan şartlar 
sözleşmesi imzaladı…
Sarı, yönetimi ve işçileri kutlarım.
Sendikacılık tarihi açısından önemli bir gün-
dü dün…

Sizlere Kavuşmak Çok 
Güzel Bir Duygu
04.05.2020
Özgür Kocaeli Gazetesi 

Adem Turgut 

………………….
Lastik sözleşmesi ile ilgili
en doyurucu bilgileri verdik
Bu salgın sürecinin bize kazandırdığı en 
önemli şey canlı yayınlar oldu.
Ben de altı canlı yayın yaptım.
Her defasında canlı yayınlar biraz daha gü-
zelleşiyor. Sizlere yayını ulaştırma konusun-
da ilave çalışmalar yapıyoruz ve daha geniş 
kitleye söyleşilerimizi ulaştırıyoruz.
Son canlı yayınımı 1 Mayıs akşamı yaptım. 
Ramazan nedeniyle yayınları biraz geç saate 
aldık. Saat 2  2.00’de Lastik-İş Sendikası 
Genel Başkanı Alaaddin Sarı’yı konuk et-

tim. 1 Mayıs, o gün Taksim’de yaşananlar 
ve hemen 1 Mayıs öncesi, Brisa, Pirelli ve 
Prometeon’da imzalanan toplu sözleşme, 
bu canlı yayını çok anlamlı kıldı.
***
Sözleşme ile ilgili şunları vurguladı Alaaddin 
Başkan:
Bir- Normal koşullardaki taleplerimizi bu 
süreçte bile gerçekleştirdik. Enflasyon üze-
rinde ücret zamları aldık.
İki- Destek işçilerinin fazla mesai oranlarını 
arttırdık. Destek hizmetlerinde çalışanlara 
ve ailelerine sağlık sigortası sağladık. Aile-
lere kazandırdığımız bu haklar otomobil 
fabrikalarında çalışanlarda yok.
Üç- Masada bizi en çok uğraştıran konu 
toplu paralar oldu. Toplu parayı alabilmek 
için masayı terk ettik. Bu yıl işletmeler için 
sıkıntılı bir yıl. Hiç olmazsa toplu paraları 
yılbaşında verin dedik. 2021 Ocak ayında 8 
bin lira, destek işçisi arkadaşlarımızın da 4 
bin lira almasını sağladık.
Dört- Bu koşullarda hedeflerimize ulaştık. 
Kazanılmış haklarımızın hiçbirine dokundur-
madık. Biz bu hakları elde etmek için büyük 
mücadele verdik.
***
Peki, işçiler nasıl tepki vermişti, sözleşmeye? 
Sarı şöyle anlattı:
“Üyelerimizden tebrik ve teşekkür telefonla-
rı aldık. Gizli kapaklı bir şey yok. Biz işçileri-
mizin bilgisi dahilinde hareket ettik. Bazıları 
geçmişten gelen kin ve husumetle hareket 
ediyor. Lastik işçileri kimsenin kişisel hırsla-
rına kurban olmayacaktır. Biz mücadeleye 
sonuna kadar devam edeceğiz.”
***
Ve elbette Goodyear. Sarı ile söyleşimizin 
son bölümünde konumuz Goodyear sözleş-
mesiydi:
“Goodyear’ın çalışanlarına hak ettiği say-
gıyı gösterme zamanı gelmiştir. İş barışı 
bu şekilde sağlanamaz. Biz mesajlarımızı 
Goodyear’a ilettik. Goodyear bir an önce 
masaya oturmalı bu süreci aşmanın yollarını 
aramalı. Diğer firmalarda olduğu gibi bura-
da da toplu iş sözleşmesini bitirmek zorun-
dayız. Goodyear işçileri biz toplu sözleşmeyi 
aynı şartlarda kabul ederiz diyorlar. Goodye-
ar Lastik-İş tarihinde önemli bir yerdir. Şapka 
sembolümüz vardı. Gönül isterdi ki bu 
toplu sözleşmeyi tüm meydanlarda yaparak 
işçilere süreci anlatarak o şapkaları havaya 
atmak istiyorduk. Önümüzdeki toplu söz-
leşmede sözümüz olsun. O şapkalar havaya 
fırlatılacak.”
***
Canlı yayınlar farklı. Konuşmacının sözleri 
ete kemiğe bürünüyor. Sözlere yapılan vur-
gular daha farklı anlamla kazanıyor. Alaad-
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din Sarı sözleşmeden bahsederken miting 
meydanındaki gibi hareketlendi, daha bir 
enerjik oldu.
Anlık 400 kişinin İnstagram ve Facebook 
üzerinden izlediği yayın toplamda 10 bin-
den fazla kişiye ulaştı.
Bence lastik sözleşmesi ile ilgili en doyurucu 
haber- söyleşi, bu oldu.
Canlı yayınlarımız devam edecek.

Lastik İşçisi, Sendikasına 
Güveniyor
20.12.2019
Özgür Kocaeli Gazetesi

Didem Köseoğlu

Her yıl işçilerin yüzünü güldürüp, sosyal 
sendikacılıkta örnek bir kurum haline gelen 
Lastik-İş Sendikası, bugünlerde işverenle 
masaya oturmaya hazırlanıyor.
Hemen hemen her gün meslektaşım Süriye 
Çatak Tek’le, “Lastik-İş’te hareketlenme var 
mı, işverenle ne zaman oturacaklar” diye 
uzun uzun sohbetler ediyoruz.
İşçinin hakkı öyle bir gözetiliyor ki her toplu 
sözleşme döneminde Süriye de ben de 
“Tüh be keşke lastik işçisi olsaydık” diye 
dert yanmıyor değiliz.
Lastik-İş Sendikası bugün Türkiye genelinde 
17 binin üzerinde üyeye sahip, ülkemizdeki 
sayılı sendikalar arasında yer alıyor.
Aynı zamanda Lastik-İş Sendikası, lastik fab-
rikalarının başkentinin Kocaeli olması sebe-
biyle de kentimiz için ayrı bir öneme sahip.
Bu kentte lastik işçisi çok önemli.
Taşeronlar fabrikadan çıkartıldıktan sonra 
kadroya alınan bin 500 destek hizmeti 
işçileri ile 6 binin üzerinde lastik işçisi bulu-
nuyor.
Bunların ailelerini de işin içine katarsak bu 
rakam 25 binlere kadar yükseliyor.
Tabi bununla da sınırlı kalmıyor.
Lastik-İş Sendikasından çıkacak toplu söz-
leşme Türkiye’de bütün işçiler için bir nevi 
rehber niteliğinde.
Diğer toplu sözleşmeleri belirliyor diyeme-
sek de diğer iş kollarındaki toplu sözleşme-
lere örnek oluyor, yol gösteriyor.  
Diğer sendikalar, işverenin karşısına geçip 
“Lastik fabrikaları bu hakları verdi, işçisine” 
diyebiliyor.
Aynı zamanda “Eşit işe, eşit ücret” düstu-
rundan şaşmayan tek sendika.
Yani işe yeni başlayan işçi de yıllarca çalışan 
işçi de aynı taban ücreti alıyor.
Arada sadece kıdem farkı oluşuyor.
Bu nedenle Lastik-İş’in toplu sözleşmeleri 

hem insanı hem de sosyal sendikacılık nok-
tasında oldukça önemli.
***
Lastik-İş Sendikası Genel Başkanı Alaaddin 
Sarı, Kocaeli ve Adapazarı Şube Yöneticileri, 
Ocak ayında 4 fabrikanın işveren temsilcile-
riyle masaya oturacak.
Sözleşmeyle ilgili işçi anketleri ve taslak 
hazırlanmış durumda.
Sarı, Salı günü de gazetecilerle bir araya ge-
lip, sözleşmeye dair merak edilen ne varsa 
hepsini tek tek açıklayacak.
Bu sözleşme Rahmetli Başkan Abdullah 
Karacan’dan sonra ilk kez gerçekleştirilecek 
toplu sözleşme olması yönüyle de oldukça 
önemli.
Karacan, güçlü bir sendika başkanıydı.
İşçiler için bugüne kadar ortaya koyduğu 
özveri de ister istemez bir güven zemini 
oluşturuyordu.
Bu süreçte Sarı’ya karşı bir tedirginlik söz 
konusu olabilir ve bu da gayet normaldir.
Ama enteresan bir biçimde lastik işçisi en 
az Karacan kadar Alaaddin Sarı’ya da gü-
veniyor.
Taslaktan önce işçilere neler istediklerine 
dair gerçekleştirilen ankette %89 oranında 
“Biz sendikamıza güveniyoruz” sonucu 
çıkmış.
Muazzam bir rakam düşünsenize 5 binden 
fazla işçi, “Biz herhangi bir hak talebinde 
bulunmuyoruz, sendikamız zaten bizi biz-
den daha çok düşünür” diyor.
Böylesi bir teveccüh her başkana nasip 
olmaz.
İşçi sendikasına bu denli güvendikten sonra 
toplu sözleşme dönemi başarıyla atlatılacak 
gibi duruyor.
Ne diyelim, Başkan Alaaddin Sarı ve yöneti-
mine helal olsun.
Yönetimi devraldıklarından bu yana çok 
büyük mücadeleler verdiler.
Bu sefer dayanamaz, bu konuyu atlatamaz-
lar söylentileri çıksa da bildiğiniz her konu-
nun üzerinden babalar gibi kalktılar.
Meseleleri kurumsal ve hukuki boyutuna 
önem vererek çözdüler.
Ekonomiye gelen enflasyonlar baz alınarak 
geniş kapsamlı ve işçilerin mevcut sosyal 
haklarını koruyan bir taslak hazırlandı.
Bu kadar mücadele ve emekten sonra 
işçilerin yüzünü güldüren bir sonuçla ma-
sadan da kalkarlarsa, alimallah Lastik-İş 
Sendikası’na kolay kolay bir şey olmaz.

Lastik Sözleşmesinde 
Anketin Anlattıkları
26.12.2019
Özgür Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Lastik sözleşmesinde anketin anlattıkları
Aslında dün Lastik İş Sendikası Genel Başka-
nı Alaaddin Sarı’nın sözleşme ile ilgili yaptığı 
basın toplantısına katılacaktım. Olmadı, 
başka işler çıktı. Ama günün haberi oydu ve 
manşete taşıdık.
Doğal olarak manşette istenen ücret zam-
ları vardı.
Biliyorsunuz Lastik-İş Sendikası örgütlü ol-
duğu Prometeon, Brisa, İzmit ve Adapazarı 
Goodyear fabrikasında çalışan 4 bin 500 
kadrolu, 1500 destek hizmetleri işçisini 
ilgilendiren toplu iş sözleşmesinde,  kadrolu 
işçiler için yüzde 15, destek hizmetlerinde 
çalışanlar içinse yüzde 26 oranında zam 
istedi. Diğer kalan 3 adet 6 aylık dilimlerde 
ise enflasyon artı 3 puan oranında zam 
istendi.
Makul…
Ama o açıklamalarda istenen zam oranın-
dan daha kıymetli bir şey var. O da düzenle-
nen anket. Anketten sendikaya olan güven 
yüzde 89 çıkmış.
Kilit nokta bu…
Zaten Sarı da “Toplu iş sözleşmesi öncesi 
işçilere dağıttığımız föylerde sendikama 
güveniyorum yüzde 89 oranında çıktı. Bu 
sendikamız için çok önemli bir güvendir. Bu 
güven karşısında asla taviz vermeyeceğiz” 
diyor.
İşçi sendikanın arkasında böyle durursa söz-
leşmenin kötü geçmesi de mümkün değil.

Alaaddin Sarı, 
Sendikacıdan Öte Bir 
Akademisyen Gibi...
21.09.2019
Özgür Kocaeli Gazetesi

Cemalettin Öztürk

Her ne kadar günümüz Türkiye’sinde 
sendikacılık dibe doğru gitse de, sendika 
yöneticileri hak aramaktan çekinse de, hala 
sendikacılık gereklerini yerine getiren, var 
olma mücadelesi veren gerçek sendikacılar 
da var...
Buna en iyi örnek Lastik-İş Sendikası Genel 
Başkanı ALAADDİN SARI...
Önceki gün genel başkan Alaaddin Sarı, 

BASINDA LASTİK-İŞ
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genel merkez yöneticileri Alperen Şakacı ve 
Necdet Ulusoy ile uzun bir sohbet yaptım...
Sohbetimizin konusu, son günlerde Lastik-İş 
Sendikası Kocaeli Şubesi ile ilgili yaşanan 
olaylarla ilgili değildi...Konusunu bile yapma-
dık. Gerek de duymadık...
“O şunu demiş, bu böyle konuşmuş, şu 
şöyledir” gibi gereksiz konularla vaktimizi de 
harcamadık.
Bizim sohbetimizin konusu daha gerçekçi 
konulardı. Sendika yöneticileri de bu gerçe-
ğin farkında.
Başkan ve yönetimi, yaşananlara takılıp kal-
mak yerine, sendikal mücadele konusunda 
koşar adım yol almak için kolları sıvamışlar 
bile...

Genel Başkan Alaaddin Sarı’yı dinlerken 
emin olun şaşırdım...
Ben bu meslekte sayısız sendika başkanla-
rıyla sohbet ettim ama hiç biri Alaaddin Sarı 
kadar, kendisini yetiştirmiş, sendikacılığı bu 
kadar iyi tarif eden vizyoner ikinci bir sendi-
kacı ile karşılaşmadım...
*
Dünya ve Avrupa ülkelerindeki sendikal 
düzeni ve işlevini bu kadar iyi bilen, bunu 
ülkemizdeki sendikal sistemle karşılaştırıp 
bizim ne kadar gerilerde kaldığımızı açık 
yüreklilikle itiraf eden ikinci bir sendikacıyla 
da karşılaşmadım...
*
Genel Başkan Alaaddin Sarı’yı dinlerken 
karşımda sanki vizyoner bir akademisyen 
olduğunu gördüm...
Bu kadar güzel konuşan, bu kadar düzgün 
cümle kuran, bu kadar entelektüel yaklaşım 
sergileyen, bu kadar etkili ifadeler kuracağı-
nı bile düşünmemiştim...
Türkiye’deki çalışma hayatını eleştirecek ka-
dar cesur, devletin en üst düzey yetkililerini 
çalışma hayatı konusunda yetersiz kaldıkla-
rını söyleyecek kadar kaç tane sendikacı var 
ülkemizde?
Yok...
*
Lastik-İş Sendikası eski Başkanı Abdullah 
Karacan ile benim çok ayrı bir abi-kardeş-
liğimiz vardı...Müthiş bir insani karaktere 
sahipti...Farklı bir sendikacılık tarzı vardı...
Üyesinin haklarını arama konusunda tavizsiz 
bir sendikacıydı...Etkiliydi...İstediğini de hep 
aldı...Kendisini saygıyla anıyoruz...
Ancak şu an Lastik-İş Sendikası’nda farklı bir 
yönetim tarzı var...Genel Başkan ALAADDİN 
SARI, sendikal bilinci eski genel başkanın 
yanında öğrendi fakat işini farklı bir tarzla 
yapıyor ve yapacak...
Kurumsallığına önem veren, eğitime önem 
veren, sosyal sendikacılığı benimseyen, 

işveren ile çalışan arasında denge kurabilen 
bir diyalog ile hareket ediyor...Kısa sürede 
ortaya koyduğu duruş, gösterdiği dirayet 
ve üyeler nezdinde gördüğü güven Lastik-İş 
Sendikası’nın geleceğinin çok daha parlak 
olduğunu gösteriyor...
*
Genel Başkan Sarı, bu kentin evladı...Sen-
dika ve çalışma yaşamı konusunda müthiş 
bilgili...Kendisini dinlerken kendi kendime 
şunu dedim, “Çalışma yaşamı konusunda 
devleti dış dünyada en iyi anlatacak, temsil 
edecek biri. Devlet böylesi isimleri neden 
fark etmiyor ve değerlendirmiyor...” dedim.
Devletin, ülkemizin, Kocaeli’nin ve Türki-
ye’deki sendikal hayatın; Alaaddin Sarı gibi 
kaliteli isimlere ihtiyacı var...Sarı’nın bu kali-
tesinden, örgütlü olduğu fabrika sahipleri, 
işverenlerde biliyor ve kendisine güveniyor...

Alaaddin Sarı’dan 
Alkışlanacak Sözler
03.07.2020
Demokrat Kocaeli

Mevlüt Soysal

TÜPRAŞ işçisinin Petrol-İş’ten Lastik-İş 
Sendikası’na geçmek istediğini, Lastik-İş 
Genel Başkanı Alaaddin Sarı ifade etti.
Sarı bu istekten söz ederken, kelimeleri 
seçerek, zarafetle kullandı.
Dedi ki:
“Tüpraş’ta yüzlerce işçi Lastik-İş 
Sendikası’na geçmek istiyor. Ama bizim 
Petrol-İş Sendikası ile etik anlaşmamız 
var. Buna uymayan sendikacılar olmasına 
rağmen biz gitmeyiz. Biz örgütlü olan yere 
girmeyiz. Böyle bir anlayışımız olmaz. Biz 
örgütlü olan değil örgütsüz işçileri örgüt-
lemeyi tercih ediyoruz. Ama işçilerin bize 
gelmek istemesi bizim doğru yolda olduğu-
muzu gösteriyor.”
Sarı’nın bu sözleri alkışı hak ediyor.

Alaaddin Sarı’nın İki 
Önemli Yanı
26.06.2020
Demokrat Kocaeli

Mevlüt Soysal

O koltuk, ülkedeki en zor koltuklardan da 
biri… Öyle ki, Türk sendikal hayatının en 
güçlü karakterlerinden biri olan, kendine 
has özellikleriyle Lastik-İş Sendikası’nı kay-
yumdan alıp Türkiye’nin en iyi sendikaların-
dan birisi haline getiren bir liderin koltuğu…
Bu yüzden, Lastik-İş Genel Başkanı Alaad-
din Sarı’nın çok zor bir görev yürüttüğünü 
görmek, bilmek gerek…
***
Sarı, daha genel kurul konuşmasında şu 
ifadeleri kullanmıştı: 
“Bizim bulunduğumuz bu makam, sendika-
mız bir arada tutuma makamıdır. Bir arada 
olmamız gerekir. Seçimlerden sonra oluşabi-
lecek olumsuz durumlara karşı hep birlikte 
tek yumruk olmamız gerekir. Eğer birlikte 
hareket etmezsek Lastik- İş Sendikası diye bir 
sendika kalmaz. Biz burada birlik ve beraber-
lik içinde olmazsak üzerimize geleceklerdir.”
Ve gördüğüm;
Bugün itibariyle bu birlikteliği sağlamış… 
Gazeteye genel yayın yönetmenliği görevimi 
kutlamak için geldiğinde, yönetim tarzıyla 
alakalı kurduğu birkaç cümle önemli:
“Yönetimle beraber mozaik bir anlayış orta-
ya çıkardık.” 
“Bizim için sadece siyah ve beyaz olmaya-
cak. Gri çizgiye de hitap edeceğiz.”
Yani, yönetimi ve karakteri ölçüsünde “uz-
laşmacı” bir yol izleyecek.
Nitekim sorduğumuz bazı sorulara karşılık, 
“Önce yönetimimle görüşmeliyim” demesi, 
ortak akıldan yana olan üslubunu da ortaya 
çıkardı.
***
Kuşkusuz ki zor bir iş Lastik-İş Sendikası 
liderliği…
Nitekim sendikal sertliği, masaya yumruğu 
vurmayı da bir zorunluluk halini aldığı za-
manlar da olacak… 
İşte orada Sarı, kendi tarzının oluşmasın-
da büyük katkısı olduğunu düşündüğü 
Karacan’dan örnek veriyor:
“Abdullah Karacan’ın yanında yetiştik. Ra-
conu da efendiliği de iyi biliriz.” 
***
Özetlersem…
Karacan’ın koltuğunda, Karacan’dan farklı 
bir karakter var. 
Ve fakat, Karacan’ın çıtasını daha da yukarı-
lara taşıyacağına inancım tam.  
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Lastik-İş 71 Yaşında!

2020 yılının 4 Nisan’ında 

içinde bulunduğumuz salgın günleri sebebiyle sendikamızın kuruluşunun 71. Yıl dönümünü                                        
kapsamında planladığımız etkinlikleri daha sağlıklı günlerde bir araya gelebilmek için erteledik. 4 Nisan 2020 tarihinde 

kutlamalarımızı sosyal medya hesaplarımızdan gerçekleştirdik. Değerli üyelerimizin sendikamızın 71. Yıl dönümüne özel 
paylaşımlarıyla birlik ve beraberliğimizi kutladık. Omuz omuza geçirdiğimiz 71 yılda emekleriyle ve ödedikleri bedellerle, 

bizlere onurlu bir tarih bırakan büyüklerimizi saygıyla ve minnetle andık.

Tüm olumsuzluklara rağmen daha azimli ve daha kararlıyız. Dayanışma içinde güçlenerek, büyük bir inançla aydınlık 
günlere birlikte kavuşacağımıza eminiz!

Mücadele tarihimizin ve azmimizin bizlere gösterdiği doğrultuda, “İNSAN HAYATINA KARŞI” Küresel ve Ulusal 
düzeydeki Covid-19 salgınını da yine birlik, beraberlik ve dayanışma içinde yeneceğimizden kuşkumuz yoktur.

Tüm olumsuzluklara rağmen, 71. YILIMIZ KUTLU OLSUN!

Genel Merkez Yönetim Kurulu adına
Genel Başkan
Alaaddin Sarı

70. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ
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Sendikamız Lastik-İş’in 70. Ku-
ruluş Yıl Dönümünü 9 Nisan 
2019 tarihinde, Rıza Kuas Genel 
Merkez binasında kutladık. Kut-
lamaya Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı ve Genel Merkez Yönetim Kuru-
lumuz, Şube yöneticilerimiz, Sendi-
kamızın eski Genel Başkanlarından 
Vahdettin Karabay, sendikamızda 
görev almış genel merkez ve şube 
yöneticileri ile sendika temsilcilerimiz 
katıldılar.
Düzenlenen etkinlik sendikamızın 70 
yıllık tarihini anlatan fotoğraf sergisi 
ile başladı. Sendikamızın 70. Kuruluş 
Yıl dönümü için hazırlanan belgesel 
gösteriminin ardından Genel Başkanı-
mız Alaaddin Sarı açılış konuşmasını 
yaptı. Coşku içinde geçen etkinlik 
öğle yemeğinin ardından son buldu.

70. Kuruluş Yıl Dönümü Kutlamaları
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S
endikamız Lastik-İş’in 
70. Kuruluş yıl dönümü-
nü 4 Nisan 2019 tarihin-
de, sendikamızın oteli 
TRYP By Whndym’da 

kutladık. Kutlamaya Genel Başkanı-
mız Alaaddin Sarı ve Genel Merkez 
Yönetim Kurulumuz, Şube yönetici-
lerimiz, Konfederasyonumuz DİSK’in 
Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu, Sen-
dikamızın 70 yıllık tarihinde Genel 
Başkanlık görevini yürüten Vahdettin 
Karabay ve Durmuş Ali Yalnız, Genel 
Başkan Vekilliği görevini yürüten Ke-
nan Akman, sendikamızın üyesi olan 
emekli işçiler ve sendikamızın üyeleri 
katıldılar.
Düzenlenen etkinlik sendikamızın 70 
yıllık tarihini anlatan fotoğraf sergisi 
ile başladı. Genel Başkanımız Alaad-

din Sarı’nın açılış konuşmasının ar-
dından, konfederasyonumuz DİSK’in 
Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu ko-
nuşma yaptı.  
Sendikamızın 70. Kuruluş Yıl dönü-
mü için hazırlanan belgesel gösteri-
mi gerçekleştirildi ve sendikamızın 
70 yıllık tarihinde Genel Başkanlık 
görevini yürüten Vahdettin Karabay 
ve Durmuş Ali Yalnız, Genel Başkan 
Vekilliği görevini yürüten Kenan 
Akman’a Genel Başkanımız Alaaddin 
Sarı tarafından plaketleri sunuldu. 

Coşku içinde geçen etkinlik Genel 
Yönetim Kurulumuzun, Sendikamı-
zın Eski Genel Başkanlarının ve DİSK 
Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu’nun 
sendikamızın 70. Yıl pastasını kesme-
si ile son buldu.

Lastik-İş

70
Yaşında

Kutlamaya Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı ve Genel 
Merkez Yönetim Kurulumuz, 
Şube yöneticilerimiz, 
Konfederasyonumuz 
DİSK’in Genel Başkanı Arzu 
Çerkezoğlu, Sendikamızın 
70 yıllık tarihinde Genel 
Başkanlık görevini yürüten 
Vahdettin Karabay ve 
Durmuş Ali Yalnız, Genel 
Başkan Vekilliği görevini 
yürüten Kenan Akman, 
sendikamızın üyesi olan 
emekli işçiler ve sendikamızın 
üyeleri katıldılar.

Düzenlenen etkinlik sendikamızın 70 yıllık tarihini 
anlatan fotoğraf sergisi ile başladı. Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı’nın açılış konuşmasının ardından, 
konfederasyonumuz DİSK’in Genel Başkanı Arzu 
Çerkezoğlu konuşma yaptı.  

▼

70. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ
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Sendikamız Lastik-İş’in 70. Kuruluş Yıl Dönümü kapsa-
mında üyelerimizin çocuklarına yönelik olarak yapılması 
planlanan Çocuk Şenliği etkinliğini ilk kez 5 Eylül 2019 

tarihinde gerçekleştirdik. Lastik-İş Sosyal Tesisleri’nde yapılan 
organizasyona sendikamız üyeleri ve aileleri, Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı, Genel Sekreterimiz İhsan Malkoç, Genel Başkan 
Yardımcımız ve Toplu Sözleşme Daire Başkanımız Ziya Ünal, Eği-
tim, Basın Yayın Daire Başkanımız Salih Gür, Hukuk Daire Baş-
kanımız Ali Öztürk, Mali İşler Daire Başkanımız Nejdet Ulusoy, 
Örgütlenme Daire Başkanımız Alperen Şakacı katıldı. Sendika-
mızda böyle bir şenlik ilk kez gerçekleştirildi. Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı, ilerleyen dönemlerde çocuk şenliğinin geleneksel 
hale getirileceğini ve buna benzer organizasyonların devam ede-
ceğini söyledi.
Şenliğe yoğun katılım gösteren üyelerimizin çocukları kurulan 
oyun alanlarında bol bol eğlenerek vakit geçirdi. Sendikamızın 
düzenlediği Lastik-İş Sendikası 70.Yıl Resim Yarışmasında dere-
ceye giren ve etkinlik süresince düzenlenen farklı yarışmalarda 
dereceye giren çocuklara çeşitli hediyeler verildi.

1. Çocuk Şenliği
Sendikamızda böyle bir şenlik ilk kez gerçekleştirildi. 
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, ilerleyen dönemlerde 
Çocuk Şenliğinin geleneksel hale getirileceğini ve buna 
benzer organizasyonların devam edeceğini söyledi.

70. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ
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Sendikamız Lastik-İş’in 70. Ku-
ruluş Yıl dönümü kapsamında 4 
Ekim 2019 tarihinde “Yerelden 

Evrensele - Evrenselden Yerele Sen-
dikal Hareket” başlıklı uluslararası 
bir sempozyum gerçekleştirdik. Sen-
dikamızın Rıza Kuas Genel Merkez 
binasında düzenlenen sempozyuma 
ülkemizden ve uluslararası sendikal 
hareketten birçok isim katıldı. 
Sempozyum, Konfederasyonu-
muz DİSK’in Genel Başkanı Arzu 
Çerkezoğlu’nun ve sendikamızın Ge-
nel Başkanı Alaaddin Sarı’nın açılış 
konuşmalarıyla başladı. 
Uluslararası Sendikal Hareketteki 
Yönelimler ve Türkiye Sendikal Ha-
reketi konusunun ele alındığı birinci 
oturumda Küresel Sanayi İşçileri Sen-
dikası IndustrıALL Genel Sekreter Yar-
dımcısı Kemal Özkan ve Uluslararası 
Sendikalar Konfederasyonu ITUC Ge-

Sendikamızın 70. Yılında 
Uluslararası Sempozyum 
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Şiir yarışmamızda 1. 
olan Pharmavision 
çalışanı üyemiz 
Mustafa Göktaş’a 
ödülünü DİSK 
Genel Başkanı Arzu 
Çerkezoğlu ve Genel 
Başkanımız Alaaddin 
Sarı verdi.

Şiir yarışmamızda 
3. olan Rultrans 
çalışanı üyemiz Fatih 
Usta’ya ödülünü 
sendikamızın Genel 
Başkan Yardımcısı 
ve Toplu Sözleşme 
Dairesi Başkanı Ziya 
Ünal ve Mali İşler 
Dairesi Başkanı 
Nejdet Ulusoy, 3. 
olan diğer üyemiz 
Pirelli çalışanı İsmail 
Ceylan’a ödülünü 
Eğitim, Basın Yayın 
Dairesi Başkanı Salih 
Gür ve Örgütlenme 
Dairesi Başkanı 
Alperen Şakacı verdi.

Şiir yarışmamızda 
2. olan Goodyear 
çalışanı üyemiz 
Serkan Terzi’ye 
ödülünü 
sendikamızın Genel 
Sekreteri İhsan 
Malkoç ve Hukuk 
Dairesi Başkanı Ali 
Öztürk verdi.

nel Sekreter Yardımcısı Owen Tudor sunum ger-
çekleştirdi. Oturumun değerlendirmesi ise Kocaeli 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aziz Çelik 
tarafından yapıldıktan sonra oturum tartışmalarla 
sona erdi.
“Sınıfsal ve Evrensel Değerler Çerçevesinde Türki-
ye Sendikal Hareketi” başlıklı ikinci oturumda ise 
Araştırmacı-Yazar ve Sendika Uzmanı Zafer Ay-
dın konuya sınıf sendikacılığı alanından yaklaştı. 
Sendikamız Lastik-İş’in Eğitim ve Toplu Sözleşme 
Dairesi Müdürü Üzeyir Ataman ise uluslararası 
çalışma normları çerçevesinde Türkiye Sendikal 
hareketini ele aldı. Gerçekleştirilen oturumun de-
ğerlendirmesi, Ayvansaray Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Ahmet Selamoğlu tarafından yapıl-
dı. Ardından sendikamızın kuruluşunun 70. Yılı 
kapsamında üyelerimiz arasında düzenlenen şiir 
yarışmamızın kazananlarının ödülleri verildikten 
sonra program sona erdi.

Şiir Yarışması Ödülleri

70. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ
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Haykırış

İşçi arkadaş merhaba
Merhaba güneşin doğuşuna
Günaydın sabahın oluşuna
Umudunu taze tut güzel günlerin gelişine

Hakkımızı alanlara
Özgürlüğümüze göz koyanlara
Adaleti yok sayanlara
Cebimizdekini vergi yoluyla çalanlara
Haykır, yükselt sesini, yükselt be işçi arkadaş,

Umudumuz direniştir
Sendikamız Lastik-İş’tir
Bu ne güzel haykırıştır
Biliyoruz çünkü; bilsin herkes
Dünya yerinden oynar
İşçiler birlik olsa

Mustafa Göktaş

Mavi Tişört

On iki sene çalıştım, hayalini bile kurmadım
Bir gece olsun rüyamda dahi olmadın
Her gün işe gelip giderken,
Sendika odasıyla bakıştım
Yanından geçip gitmeye alıştım
Burada yalnız olduğuma inanmıştım
Ve bir gün…
Bir söylenti dolaşmaya başladı, herkesin kafası karmakarışıktı
‘Lastik-iş Sendikası geliyor’ dediler 
Hepimizi bir araya getirdiler
Gelen temsilciler sendika hakkında bilgi verdiler
Herkes heyecanla dinliyordu
Maddi şartları soruyordu 
Ama beni bir konu ilgilendiriyordu ve sordum
‘Bize mavi tişört verecek misiniz?’ dedim
Evet dediler ve verdiler, Lastik-İş ailesine üye oldum
Rahmetli Genel Başkanım teşekkürler
Bana bu dünyada bir şey öğrettiler
Para pul kazanılır ama KİMLİK, ONUR çok zor kazanılır
Lastik-İş Sendikası ayakta alkışlanır
Sizleri asla unutmayacağım
Lastik-İş nerede ben oradayım

Serkan Terzi
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Geçmişten Geleceğe Yürüyoruz

4 Nisan 1949’da
Yeni bir güneş doğdu Lastik-İş adında
Ve denildi ki emekçinin, işçinin hakkı
Savunulacak bundan sonra
Ve 54’de Rıza Kuas çıktı meydanlara
‘Bundan sonra ben varım’ dedi işçinin arkasında 
Elleri nasır tutmuş, ezilmiş, sömürülmüş işçilerimizin
Hakkını yedirmeyeceğiz kimseye asla
Örgütlenmek, örgütlemek ilk başta
Birlik demek, güç demek sonunda
Özgür birey, demokrasi mücadelesi
Gelecek için umut demek bu yolda

Tüm işçi sınıfının emeği var burada
Çoluğumuzun, çocuğumuzun geleceği var arada
77’de vurulan 34 işçi kardeşimizin 
Direnişi geliyor akla                 
2014’de, Soma’da ölen 301 işçi kardeşimizin 
Ailelerinin haykırışı var kulaklarımızda
Ezilmemek için, ikinci sınıf vatandaş olmamak için
Gücümüze güç katmalıyız bu uğurda
2008’de yüz bin işçinin İstanbul’da 
‘Biz varsak, siz varsınız’ demesi gibi 
Bu kavga sürer gider, işçinin üstü aranmaz asla
‘İşçi hırsız değildir!’ diyen, Onursal Başkanımız Rıza Kuas gibi

‘Bunun adı demokrasiyse bize ters!’
‘Sendikamızı geleceğin sendikası yapacağız’ diyen
Onursal Genel Başkanımız Abdullah KARACAN gibi
Çıtamızı asla aşağı düşürmeden 
Daima dik durmalıyız Lastik-İş’in arkasında
Biz bir bütünüz, biz tekiz
Daima birlikteyiz Lastik-İş,
DİSK için geçmişimizi unutmadan
Geleceğimize emin adımlarla yürüyeceğiz            

Fatih Usta

Sendikanın Mücadelesi

Verdi işçi nasırlı elleriyle onca emek
Göremezdi ömrünce bir etli yemek
Yatağa tok girmek bir hayal demek
O da isterdi insanca bir hayat sürmek.

Sonunda esti rüzgar işçiden yana
Kuruldu Lastik-İş 1949’da
Dedi muhtaç olmayacaksın kuru soğana
Olacak biri de senden yana

Olmayacak artık işçiler ücretli birer köle
Başlıyor işte artık o büyük mücadele
Gelecek artık haklar eşitlikle ve adaletle
Değil artık işçiler patronun emrine amade

Uğraştı hak ve özgürlük için sendika
Onurlu işçilerin emeğinin karşılığını almaya 
Sonunda erdi işçiler de rahata
İyi ki var Lastik-İş gibi adil bir sendika

İsmail Ceylan

70. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ
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Halil Altunay
Rıza Zorlu
Muharrem Özen
Salih Salmaz
Nuri Serim
Mehmet Hanefi Akçelik
Adnan Cin
Musa Al
Ömer Fahri Çapoğlu
Ercan Tokuz
Hasan Hüseyin Çakar
İsmail Kandaz
Tezcan Ay
Zedin Yumli
Zafer Demirkan
Nejat Araba
Sinan Turan
Öğmen Öztürk
Naci Çelikoğlu
Neşet Türkyılmaz
Osman Aysan
Fedai Öztürk
Metin Yılmaz
Refik Tezel
Mehmet Sezen
Necmi Soyçelik
Muzaffer Kurt
İrfan Gümrük
Ömer Lütfü Şahin
Selahattin Yılmaz
Şenol Adıyaman
Ergün Altun
Mustafa Eşkin
Erol Erdem
Şerafettin Yiğin
İsmail Yağlar

Sendikamızın 70 yıllık tarihinde genel merkezimizde ve şubelerimizde 
görev almış yöneticilerimize plaketleri sunuldu.

Plaket Töreni
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Ü lkemizdeki Lastik, 
Kimya ve Plastik fab-
rikaları işçilerinin bir 
araya gelerek 4 Nisan 

1949 tarihinde temellerini attığı 
ve Türkiye işçi sınıfının mücadele 
tarihine adını altın harflerle yazdıran 
Lastik-İş Sendikası, onurlu mücadelesi-
nin 70. yılını gururla kutluyor.
Lastik-İş, kurulduğu günden bu yana, üyelerinin 
ve tüm çalışanların çıkarlarını kararlılıkla sonuna 
kadar savunmuş, onların hak arama mücadelesine 
önderlik etmiş, sınıf ve kitle sendikacılığı anlayışıyla 
hareket ederek sendikal yaşama yepyeni bir soluk 
getirmiştir.
Hiç kuşkusuz ki Lastik-İş tarihini yazanlar, yüzlerce 
fabrikadan, hak arama mücadelelerinden süzülüp 
gelen onurlu üyelerimizdir. Onların tek yürek ve tek 
yumruk olarak 70 yıldır binbir güçlükle, yoksullukla 
ve çeşitli baskılara karşı mücadele ederek kazandık-
ları başarılar, sendikamız aracılığıyla geçmişten gele-
ceğe bir köprü oluşturmuştur.
Lastik-İş, ülkemizde birçok hak ve özgürlüğün kaza-
nılmasında öncülük yapmıştır. İnsanlık onuruna ya-
raşır bir muamele görmek adına başlatılan “Üstünü 
Aratma!” kampanyası buna en güzel örnektir. Onur-

sal Genel Başkanımız Rıza Kuas’ın 
imzasıyla Türkiye işçi sınıfına, 
“İşçi arkadaş, İnsanlık onuruna, 
yani anayasaya aykırı hareketlere 
engel ol. Fabrikaya giriş ve çıkış-

larda üstünüzü aratmak isteyen 
işverenlere üstünü aratma.” çağrısı 

yapılarak kalıcı bir değişimin temelleri 
atılmıştır.

Sendikamız mücadelesiyle Türkiye Sendikal Ha-
reketi içinde kendine özgü bir kimlik kazandı ve 
geleneklerini oluşturarak bugüne kadar ulaştırmayı 
bildi. Lastik-İş Sendikası maddi alt yapısını güç-
lendirmek için attığı adımlarda da önemli başarılar 
elde etti. Sendikamız, bugün, Genel Merkezi ile tüm 
şubeleri kendi binalarına taşınmış olan, üyeleri için 
güçlü bir güvence sağlayan gerçek bir işçi örgütüdür. 
2002 yılında Kocaeli şube binası satın alınmıştır. 
Daha sonra, 2004 yılında, sendikamızın Onursal 
Genel Başkanı Rıza Kuas’ın adını verdiğimiz Genel 
Merkez binamızı hizmete soktuk. 2008 yılından baş-
layarak sırasıyla Gebze, İstanbul, Çerkezköy, İzmir 
ve Adapazarı bölgelerinde yeni hizmet binalarımıza 
yerleştik. Kocaeli’de Lastik-İş Sosyal Tesislerimizi de 
üyelerimizin yararlanmasına sunduk. Ama geldiği-
miz noktayla yetinmiyor sendikamızı geleceğe daha 

Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı'nın

Sendikamız Lastik-İş'in 
70. Kuruluş Yılı Mesajı

70. KURULUŞ YIL DÖNÜMÜ
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sağlam bir biçimde hazırlamak için çalışmalarımı-
zı sürdürüyoruz. Bu çerçevede son olarak İzmit’te 
Lastik-İş Oteli’ni sendikamıza kazandırdık. Bu otelle, 
lastik fabrikalarındaki üyelerimiz ve aileleri için ol-
duğu kadar, tüm üyelerimiz için de sosyal faaliyet ve 
eğitim amaçlı kullanılacak olan mükemmel bir yer 
edinmiş bulunuyoruz.
Sendikamız Lastik-İş, ülkemizin en köklü demok-
ratik kurumlarından birisi olarak, tarihi boyunca 
yaptığı gibi, önümüzdeki dönemlerde de ülkemizin 
bütünlüğünden yana, demokratik ve barış içinde bir 
Türkiye yaratma mücadelesi içinde en aktif şekilde 
yerini alacaktır.
Sendikamızın 70. Yıl dönümünü sendikal bilincimizi 
yükseltecek ve örgütlülüğümüzü güçlendirecek bir 
kampanya ile kutlamak istiyoruz. Bu çerçevede 2019 
yılının Nisan ve Mayıs aylarını Lastik-İş ayları ilan 
edip, sergiler, toplantılar, belgeseller ve kamuya açık 
etkinlikler düzenlemeyi öngörüyoruz.
İnanıyorum ki bu gelişmeleri sağlayabildiğimiz sü-

rece sendikamız dinamik, güçlü ve öncü değişimler 
yaratmış bir güç olarak varlığını sürdürecektir.
Hiç kuşkunuz olmasın ki Lastik-İş Türkiye sendikal 
hareketinin yüz akı olarak ve sendikacılığın onurunu 
koruyarak yoluna devam edecektir. Bizler, Lastik-İş 
Sendikası’nın tüm üyeleri ve yetkili organları olarak, 
sendikamızı bizden sonraki kuşaklara, bütünlüğünü 
sağlamış ve üyelerinin haklarını sonuna kadar ko-
rumuş bir sendika olarak devretme mücadelemizi 
sürdüreceğiz. Bu duygu ve düşüncelerle, başta sendi-
kamızın onursal genel başkanları ve yiğit işçi önder-
leri Rıza Kuas ve Abdullah Karacan olmak üzere; bu 
mücadeleye omuz veren ve bugün aramızda olmayan 
tüm arkadaşlarımızı saygıyla ve rahmetle anıyoruz. 
Kaybettiklerimizin bize bıraktığı mirası en iyi şekilde 
koruyarak Lastik-İş’in onurlu yürüyüşünü sonsuza 
kadar sürdüreceğiz.
70. kuruluş yıl dönümümüz, bizimle birlikte aynı he-
yecanı paylaşan hak arama mücadelesine destek ve-
ren herkese, üyelerimize ve sendikamıza kutlu olsun.

Sendikamızda 18 yıl 
boyunca Toplu Sözleşme 
ve Örgütlenme Dairesi 
Başkanlığı görevinde 
bulunmuş olan Muharrem 
Özen’e sendikamıza uzun 
yıllar sağladığı katkılar, yaptığı 
başarılı hizmetler ve özverili 
çalışmaları nedeniyle, 70. 
Yıl Etkinlikleri kapsamında 
sendikamızın genel 
merkezinde 4 Ekim 2019 
tarihinde Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı ve Genel 
Merkez Yönetim Kurulumuz 
tarafından bir teşekkür 
plaketi verildi.

Muharrem Özen’e Teşekkür Plaketi
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DİSK’TEN

İnsanca Yaşanacak Bir Ücret Kampanyası

DİSK insanca yaşanacak bir ücret ve vergide 
adalet için mücadeleyi tüm ülke çapında kent kent 
meydanlara çıkarak sürdürdü.

İnsanca yaşanacak bir ücret ve vergide adalet için 
DİSK’in başlatmış olduğu mücadele İzmir’den 
Eskişehir’e, Adana’dan Mersin’e, İstanbul’dan 
Ankara’ya çeşitli kentlerde meydanlara taşındı.
DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu bu kampanya 
çerçevesinde yaptığı konuşmalarda işsizliğin nede-
ni konusunda iktidarın açıklamalarını eleştirerek, 
“İşsizliğin sebebi, iş gücüne katılımdaki artış değil, 
istihdamdaki azalmadır. Kabahat iş arayanda değil, 
iş yaratamayandadır” dedi.

“Vergi yükünün zaten işçilerin omuzlarında olduğu-
nun, tabana değil yüksek gelirlilere doğru yayılması 
gerektiğinin” altını bir kez daha çizen Arzu Çerke-
zoğlu, vergide adalet mücadelesinin devam edeceği-
ni belirtti.

Toplu sözleşme süreçlerinde ve taşerondan kad-

İnsanca yaşanacak bir ücret ve vergide adalet için DİSK’in başlatmış olduğu mücadele İzmir’den 
Eskişehir’e, Adana’dan Mersin’e, İstanbul’dan Ankara’ya çeşitli kentlerde meydanlara taşındı.

24 Ekim 2019 
İstanbul 
Çalışma Ve 
İş Kurumu İl 
Müdürlüğü Önü

▼

9 Kasım 2019 Eskişehir

13 Kasım 2019 İzmir

▼

▼



91LASTİK-İŞEYLÜL 2020

roya geçirildiği iddia edilen işçilerin 
2020’deki toplu sözleşme görüşmele-
rinde, “insanca ücret” mücadelesinin 
yükseltileceğini ifade eden Arzu Çerke-
zoğlu, kampanya boyunca gerçekleştir-
diği tüm konuşmalarında “EYT’lilerin 
mücadelesinin de 82 milyonun yüre-
ğinde kazanılmış bir mücadele” oldu-
ğunu vurguladı.

DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu 
açıklamalarında, taleplerin haklı ve 
doğru olmasının yetmediğini, başar-
mak için “omuz omuza mücadeleyi 
büyütmenin gerekli olduğunu” özellik-
le belirtti.

Arzu Çerkezoğlu’nun açıklamaları 
sırasında dinleyenler ve toplantıya ka-
tılanlar sık sık “İnsanca Ücret, Vergide 
Adalet”, “Kurtuluş yok tek başına ya 
hep beraber, ya hiçbirimiz”, “Emeklilik 
haktır, engellenemez”, “Kıdeme uzanan 
eller kırılır”, “İnadına Sendika İnadına 
DİSK” sloganları attı.

20 Kasım 2019 Kocaeli16 Aralık 2019 Edirne

20 Kasım 2019 Kocaeli/ DİSK Genel Başkanı 
Arzu Çerkezoğlu ve Genel Sekreterimiz 
İhsan Malkoç kampanyaya katılan sendikalı 
işçilerle birlikte

20 Kasım 2019 Kocaeli

20 Kasım 2019 Kocaeli

▼

▼

▼▼

▼
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DİSK’TEN

Konfederasyonumuz DİSK’in 
Eski ve Yeni Yöneticileri Buluştu

2020’lerin DİSK’i ve 
Emeğin Türkiye’si için omuz omuza

DİSK’in şimdiki Yö-
netim Kurulunu 

oluşturan üyelerle daha 
önce DİSK Başkanlığı ve 
Yönetim Kurulu üyeliği 
yapmış olan yöneticiler, 
27.11.2019 tarihinde bir 
araya gelerek bir sohbet 
toplantısı gerçekleştirdi. 
Genel Başkanımız Alaad-
din Sarı’nın da katıldığı 
toplantıda işçi sınıfının 
günümüzdeki durumu, 
var olan sorunlar ve çözüm yolları konuşuldu. Ayrıca 
DİSK'in Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu ile DİSK Uluslara-
rası İlişkiler ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı görevini sürdü-
ren Genel Başkanımız Alaaddin Sarı ve DİSK’in eski ve yeni 

Yönetim Kurulu üyeleri 
çalışanların hak ve özgür-
lüklerinin geliştirilmesi 
için atılması gereken 
adımları değerlendirdi. 
Eski yöneticilerin göz-
lemleri ve tavsiyeleri 
alındı. DİSK’in eski Genel 
Başkanlarından Süleyman 
Çelebi ve Rıdvan Budak 
ile DİSK eski Genel Sek-
reterleri Musa Çam, Meh-
met Atay, Fehmi Işıklar 

ve Tayfun Görgün’ün de katıldığı toplantı sıcak ve samimi 
bir ortamda gerçekleşti. Tüm katılımcılar DİSK’in geçmiş-
ten aldığı güç ve temel ilkeleri doğrultusunda geleceğe ka-
rarlı adımlarla yürüyeceğine olan inançlarını vurguladılar.

DİSK Genişletilmiş Başkanlar Kuru-
lu (GBK) 2-3 Şubat 2020 tarihle-

rinde Bolu’da toplandı. GBK toplantı-
sında, ülkemizin ve sendikal hareketin 
içinden geçtiği süreç, sendikalarımızın 
çalışmaları ve DİSK’in 16. Olağan Ge-
nel Kurulu değerlendirildi.
DİSK Yönetim Kurulu’nun Genel 
Kurul hazırlık süreciyle ilgili bilgilen-
dirme yaptığı toplantıda söz alan GBK 
üyeleri, ekonomik krize ve otoriter 
rejime karşı işçi sınıfının haklarını ve 
özgürlüklerini savunmak ve gelişti-
rebilmek için, 2020’lerin DİSK’inin 
örgütlenme ve mücadele stratejileri 
üzerine görüşlerini ifade ettiler. GBK 
üyeleri, Genel Kurulda seçilecek or-
ganların sendikalarımızın mücadele 
birikimini ve DİSK’in birliğini yansıt-
ması gerektiğinin altını çizdiler.

Bolu’daki GBK toplantısı kapsamında, 
DİSK Genel Kurulunda ilan edilecek 
bildirge ve tüzük değişikliği önerileri 
üzerine komisyon çalışmaları da yapıl-
dı. Kararlar ve tüzük komisyonlarının 
çalışmalarında, genç ve kadın işçilerin 
örgütlenmesi ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğine dair tüzük değişikliklerinde 

mutabık kalındı. Toplantıda 16. Genel 
Kurulda ilan edilecek Genel Kurul bil-
dirgesi üzerine de çalışmalar yapıldı.
Bolu’daki DİSK Genişletilmiş Baş-
kanlar Kurulu, 2020’lerin DİSK’ini 
ve Emeğin Türkiye’sini omuz omuza, 
birlik içerisinde inşa etme kararlılığı 
ile son buldu.
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İnsan Onuruna Yaraşır Bir Asgari Ücret Haktır
DİSK'TEN BAKANLIK ÖNÜNDE AÇIKLAMA

23 Aralık 2019 Pazartesi günü 
saat 12.00’da Aile, Çalışma ve 

Sosyal Hizmetler Bakanlığı önündeki 
basın açıklamasında DİSK’in asgari 
ücrete dair talepleri bir kez daha ifade 
edildi.

Basın açıklamasında DİSK Genel Baş-
kanı Arzu Çerkezoğlu konuştu. 2020 
yılı asgari ücretinin insan onuruna 
yaraşır bir asgari ücret olması talebiyle 
Aralık ayı boyunca kent kent, meydan 
meydan, sokak sokak, iş yeri işyeri 
mücadeleyi büyüten tüm DİSK’lileri 
selamlayarak konuşmasına başlayan 
Arzu Çerkezoğlu; “İnsan onuruna ya-
raşır bir asgari ücret haktır. İnsan onu-
runa yaraşır bir asgari ücret ne TİSK’in 
ne söylediği gibi iyi niyetlerle ne de 
Cumhurbaşkanının söylediği gibi jesti-
mizi yaparız gibi bir yaklaşımla belirle-
nemeyecek kadar somuttur, gerçektir, 
milyonların meselesidir” dedi.

“Asgari ücret bir masa başı pazarlığıyla 
ile belirlenemez” diyen Konfederasyo-
numuzun Genel Başkanı Arzu Çerke-
zoğlu, “Asgari ücret bütün işçi konfe-
derasyonlarının içinde olduğu gerçek 
bir toplu pazarlıkla belirlenmelidir.” 
ifadelerini kullandı. 

“Uyuşmazlık olduğunda grev sila-
hımızın da olduğu gerçek bir toplu 
pazarlıkla olmalıdır diyoruz. Yıllardır 
açlık sınırının altındaki asgari ücret 
milyonlara reva görüldü, bunu kabul 
etmiyoruz.” dedi.

DİSK 2020 asgari ücreti tespit sürecine ilişkin yürütülen “İnsan Onuruna Yaraşır 
Asgari Ücret: 3200TL Net!” mücadelesi çerçevesinde Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı önünde idi.

Basın açıklamasında DİSK’in asgari ücrete dair talepleri şu şekilde sıralandı:

 	 Asgari ücret hesabında uluslararası standartlara uyulmalı ve işçinin ailesi de 
dikkate alınmalıdır.

	 Asgari ücret tespitine ilişkin 131 Sayılı ILO Sözleşmesi onaylanmalı, Avrupa 
Sosyal Şartı’na asgari ücretle ilgili konan çekince kaldırılmalıdır.

	 TÜİK hesabı asgari ücret saptanmasında alt sınır olmalıdır.

 	 Asgari ücret net ve AGİ hariç hesaplanmalıdır.

	 Bütün işçi ve memurlar için tek asgari ücret saptanmalıdır.

 	 Asgari ücret tespitinde geçim koşulları ve milli gelir artışı dikkate alınmalı-
dır.

	 Asgari ücret tümüyle vergi dışı bırakılmalıdır.

	 Asgari Ücret ulusal ölçekli bir toplu pazarlıkla belirlenmeli ve uyuşmazlık 
durumunda grev hakkını da içermelidir.

	 Yoksulluk sınırı ve kişi başı milli gelir artışı hesaba katılarak asgari ücreti 
“en az” net 3 bin 200 TL olmalıdır.



94 LASTİK-İŞ EYLÜL 2020

DİSK’TEN

DİSK 16. Genel Kurulu

Konfederasyonumuz DİSK’in 
16. Genel Kurulu İstanbul 
Haliç Kongre Merkezinde ger-

çekleştirildi. 13 Şubat 2020 tarihinde 
yapılan DİSK’in 53. Kuruluş Yıl Dönü-
mü etkinlikleri kapsamında 5 kıtadan 
45 sendika temsilcisinin katılımıyla 
uluslararası bir konferans gerçekleş-
tirildi. Aynı gün DİSK’in 50 yılı aşkın 
mücadelesini ve deneyimini birincil 
kaynaklara dayalı olarak kapsamlı ve 
nesnel biçimde anlatmayı amaçlayan 
“DİSK Tarihi” kitabının ilk cildinin 
tanıtımı gerçekleştirildi. Özgün arşiv 
kaynaklarından binlerce belge, yayın 
ve fotoğraftan yararlanarak hazırlanan 
kitap, DİSK ve Türkiye işçi sınıfı tarihi 
alanında önemli bir boşluğu doldur-
mayı amaçlıyor.
2020’lerin DİSK’ini ve Emeğin Türki-
ye’sini omuz omuza, birlik içerisinde 
inşa etme kararlılığının ilan edildiği 
DİSK 16. Olağan Genel Kurulu, 14 
Şubat Cuma günü saat 10.00’da Haliç 
Kongre Merkezinde toplandı. Kongre-
ye DİSK’e bağlı sendikaların yönetici-
leri, şube başkanları ile temsilcilerinin 
yanı sıra ülkemizdeki sendikaların, 
siyasi partilerin, sivil toplum örgütle-
rinin temsilcileri ve uluslararası sendi-
kaların yönetici ve uzmanları katıldı.
“2020’lerin DİSK’i Emeğin Türkiye’si” 
sloganıyla yapılan genel kurul, DİSK 

Çok Sesli Korosunun dinletisiyle 
başladı. Daha sonra DİSK’in tarihini 
anlatan bir sinevizyon gösterimi ya-
pıldı. Coşkulu geçen kongrede sık sık 
“İşçilerin birliği sermayeyi yenecek”, 
“Direne direne kazanacağız” sloganları 
atıldı.
DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu 
yaptığı konuşmada “Eşitlik, özgürlük, 
adalet gibi toplumsal koşulları yara-
tacak olan işçi sınıfıdır. Bugün sadece 
gurur duyduğumuz geçmişimizle ye-
tinmek için değil, ileri adımlar atmak 
için buradayız. Tüm sendikalarımız, 
bütün DİSK’liler olarak “Emeğin 
Türkiye’si” derken ortak akıl ve ira-

deyle buradayız. Demokrasi olmadan 
emeğin hakları olmaz, emeğin hakları 
olmadan demokrasi olmaz. Bizler ek-
mek mücadelesinin bir parçası olarak 
demokrasi mücadelesi yürütürken, ko-
runacak bir demokrasiden değil, kuru-
lacak bir demokrasiden bahsediyoruz. 
Bu baskıları ortadan kaldıracak olan 
işçi sınıfıdır. Bunun için ilk görevimiz 
örgütlenmektir. Kadın ve genç işçileri 
mücadelenin ön safhasına katmak, 
mülteci işçileri örgütlemektir. İnsanca 
yaşayabilmek için, geleceğe umutla 
bakabilmek için yeniden kuruluşa ih-
tiyacımızı var. Sömürüye karşı emeğin 
haklarını korumak için, insan onuruna 

2020’lerin DİSK’ini ve 
Emeğin Türkiye’sini 
omuz omuza, birlik 
içerisinde inşa etme 
kararlılığının ilan 
edildiği DİSK 16. Olağan 
Genel Kurulu, Haliç 
Kongre Merkezinde 
toplandı.
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DİSK Üyesi Kadın 
İşçiler Taleplerini 
8 Mart’ta Alanlarda 
Yükseltti

yaraşır bir ücret, kamusal sosyal güvenlik, bütün güvencesiz 
çalışma biçimlerinin ortadan kaldırmak, kadınların bulundu-
ğu her alanda eşitsizliği ortadan kaldırmak için, Kürt soru-
nunun çözümü için, laiklik için, yani emeğin Türkiye’si için 
omuz omuza yürüyeceğiz.” dedi.
DİSK’in 16. Genel Kurulunda yapılan bütün konuşmalarda 
birlik ve mücadele vurgusu yapıldı. 
Sendikamızın Genel Başkanı Alaaddin Sarı Genel Kurulda 
yaptığı konuşmada, birlik ve dayanışmanın öneminden bah-
setti. Genel Başkanımız konuşmasına şöyle devam etti “İşçi 
hareketi, emek hareketidir. Tüm çalışanlar ve beyaz yakalılar 
da artık sendika çatısı altında mücadele etmelidir. Kapitalist 
sistemin temel yapısı çökmüştür; artık yeni bir dönem başla-
yacaktır. Lastik-İş Sendikası ve DİSK dimdik ayaktadır. Yeni 
döneme hazırız. Kale gibiyiz. Rıza Kuas gibi ilkleri yapan, 
işçi sınıfının üstünü aratmayan bir liderin izinde yürüyoruz. 
Nasıl Rıza Kuas ilkleri hayata geçirdiyse, rahmetli Genel Baş-
kanımız Abdullah Karacan da Türkiye’de taşeronu ilk bitiren 
işçi önderidir. Lastik-İş, önderlerinin izinde yürümeye ve 
yine ilkleri hayata geçirmeye devam edecektir. Bundan kim-
senin şüphesi olmasın” açıklamasında bulundu.
Genel Kurulun son gününde 360 delegenin oy kullandığı 
seçimlerde Arzu Çerkezoğlu yeniden DİSK Genel Başkanı 
seçildi. Birleşik Metal-İş Genel Başkanı Adnan Serdaroğlu 
Genel Sekreterliğe seçildi. Sendikamızın Genel Başkanı Ala-
addin Sarı da DİSK Yönetim Kurulunda yer aldı.
Sendikamızın Genel Sekreteri İhsan Malkoç Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi, Örgütlenme Dairesi Başkanımız Alperen Şakacı 
Denetim Kurulu Yedek Üyesi, Sakarya Şubesi Başkanımız 
Mustafa Sipahi Denetim Kurulu Asil Üyesi, İzmir Şubesi Baş-
kanımız Yusuf Ziya Sarı Disiplin Kurulu Asil Üyesi seçildiler.

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı birlik ve dayanışmanın öneminden 
bahsettiği konuşmasında “İşçi hareketi, emek hareketidir. Tüm 
çalışanlar ve beyaz yakalılar da artık sendika çatısı altında mücadele 
etmelidir. Kapitalist sistemin temel yapısı çökmüştür; artık yeni bir 
dönem başlayacaktır" dedi.

▼

İstanbul, İzmir, Ankara ve Adana’da düzenlenen 
yürüyüş ve panellerde toplanan DİSK’li kadınlar 
taleplerini haykırdı. Konfederasyonumuz DİSK 
Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu, daha düşük 
maaş alan, daha güvencesiz çalıştırılan kadın 
işçilerin, direnişlerde de en önde olduğuna 
dikkat çekti. Arzu Çerkezoğlu kadınların 
daha fazla sendikalı olması için, sendikalarda 
daha fazla söz sahibi olması için mücadelenin 
yükseltileceğini ifade etti.
“Yaşamımıza ve haklarımıza sahip çıkıyoruz” 
diyen DİSK’li kadınlar adına yapılan basın 
açıklamasında ILO’nun 190 sayılı Sözleşmesinin 
onaylanması başta olmak üzere kadın işçilerin, 
toplumsal eşitlik ve değer talepleri ifade edildi. 
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İşten Çıkarmalar Yasaklansın! 
Ücretsiz İzne ve Sefalet Ödeneğine Hayır! 

Çalışma Hakları ve Çalışmanın Geleceği Konferansı

Konfederasyonumuz DİSK, 14 Nisan 2020 Salı günü İstan-
bul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü önünde ücretsiz 

izin dayatması ve sefalet ödeneği yasa taslağına karşı basın 
açıklaması yaptı.
Covid-19 salgını devam ederken halkın canını, işini ve aşını 
güvence altına alması gereken hükümetin, işçi sınıfının evde 
kalmasını engellediği, işçilere ücretsiz izin ve sefalet ödeneği 
dayattığı vurgulanan açıklamaya DİSK Genel Başkanı Arzu 
Çerkezoğlu, DİSK Genel Sekreteri Adnan Serdaroğlu, DİSK 
Yönetim Kurulu üyesi Seyit Aslan, DİSK üyesi sendikaların 
başkanları, genel merkez ve şube yöneticileri katıldı.
Arzu Çerkezoğlu’nun yaptığı basın açıklamasında, ücretsiz 
izin dayatmasına ve sefalet ödeneğine tepki gösterilirken, 
salgının toplumsal tahribatına karşı çalışma yaşamında acilen 
alınması gereken önlemler şu şekilde sıralandı:
1.	 İşten çıkarmalar derhal yasaklanmalıdır.
2.	 Ücretsiz izin dayatması yasa tasarısından çıkarılmalıdır.
3.	 15 Mart 2020’den itibaren geçerli olmak üzere işini kaybe-

den, ücretsiz izne çıkarılan ve bu yasa ile işten çıkarılması 

yasaklanıp çalıştırılmayan tüm işçilere en az asgari ücret 
düzeyi (2.325 TL) olmak üzere, mevcut ücretleri de dik-
kate alınarak kısa çalışma ödeneğinde öngörülen düzeye 
kadar (4.381 TL’ye kadar) ödeme yapılmalıdır.

4.	 Zorunlu ve acil işler dışındaki tüm işler durdurulmalı ve 
işleri durdurulan işçilere de aynı ödeme yapılmalıdır.

5.	 Kayıt dışı çalışanlardan işini ve gelirini kaybeden bütün 
yurttaşların geçimini sağlamak hükümetin görevidir. Hü-
kümet kayıt dışı olup işini kaybedenler işçilere asgari ücret 
düzeyinde kamu kaynaklarından destek sağlamalıdır.

Konfederasyonumuz DİSK, ILO’nun 
kuruluşunun 100. yılında Çalışma 

Hakları ve Çalışmanın Geleceği başlıklı 
bir konferans düzenledi. Konferansa 
Türkiye’den uluslararası sosyal politika 
ve çalışma ekonomisi alanında çalış-
maları olan akademisyenlerin yanı sıra 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ve 
Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu 
(ITUC) temsilcileri de katıldı.
DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu 
konuşmasında ‘Türkiye’nin ILO Sözleş-
melerini en çok ihlal eden ülkelerden 
biri olduğunu belirterek, aynı hukuk-
suzluğun ILO delege tespitinde de 
yaşandığını söyledi. “Ülkemizde, başta 
sendikalaşma, toplu pazarlık ve grev 
hakkı olmak üzere çalışma hakları ihlal 
ediliyor” diyen Arzu Çerkezoğlu, kon-
feransın oturum başkanlarından olan ve 
KHK ile üniversitedeki görevinden ihraç 
edilen Prof. Dr. Kuvvet Lordoğlu’nun bu 

ayrımcılığa uğrayan çok sayıda akade-
misyenden biri olduğunu söyledi. 
Konferansın açılış bildirisini Prof. Dr. 
Mesut Gülmez sundu. Açılış bildirisini 
takiben birinci oturumun başkanlığını 
Prof. Dr. Kuvvet Lordoğlu yaptı. Bu otu-
rumda Işık Üniversitesi öğretim üyesi 
Prof. Dr. Toker Dereli, ITUC Hukuk 
Dairesi Müdürü Makbule Şahan ve DİSK 
Uluslararası İlişkiler Dairesi Müdürü Kı-
vanç Eliaçık konuşmacı olarak yer aldılar.
İkinci oturuma Gedik Üniversitesi Öğre-

tim Üyesi Prof. Dr. Metin Kutal, Uludağ 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Pir Ali 
Kaya ve Kocaeli Üniversitesi Öğretim Üye-
si Doç. Dr. Aziz Çelik katıldı. Oturumun 
başkanlığını Doç. Dr. Betül Urhan yaptı.
Üçüncü oturumun başkanlığını ise Prof. 
Dr. Nurcan Özkaplan yaptı. Bu oturum-
da Bilkent Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Erinç Yeldan, ILO İşçi Hakları 
Bürosu’ndan Sergejus Glovackas ve ILO 
Türkiye Ofisi’nden Özge Berber Ağtaş 
bildirilerini sundular.
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Covid-19 Döneminde ve Sonrasında 
DİSK’in Çalışma Yaşamı Yol Haritası

DİSK Yönetim Kurulu, Covid-19 ile mücadelede sırasında 
ve Covid-19 sonrası yeni bir toplumsal düzen ve çalışma 
yaşamında yeni bir yol haritası için bir dizi acil önlem öne-
riyor:
Halk sağlığına ilişkin önlemler kapsamında, salgınla bilim 
ve aklın kılavuzluğunda mücadele edilmesi gerektiğini, eko-
nominin ve piyasanın değil, halkın ve toplumun ihtiyaçları 
ve sağlığının esas alınması gerektiğini bir kez daha hatırlatı-
yoruz. Önlemler siyasal hesaplara dayalı olarak değil, bilim 
insanlarının ve sağlık meslek örgütlerinin önerileri doğrultu-
sunda alınmalıdır.
Çalışma koşullarına ilişkin önlemler kapsamında, salgının 
başından beri ısrar ettiğimiz zorunlu ve acil olmayan işler 
dışında tüm işlerin en az 15 gün süreyle durdurulması 
gerektiği konusunda ısrarlıyız. Bu önlem, salgının kontrol 
altına alınmasında ve yeni bir dalganın ortaya çıkmasının 
önlenmesinde son derece önemlidir.
Salgınla mücadelenin en önemli şartı şüphesiz fiziksel 
mesafe ve izolasyondur. Bu nedenle çalışma yaşamında 
köklü değişikliklere ihtiyaç vardır. Çalışma sürelerinin gelir 
kaybı olmaksızın kısaltılması, çalışırken hastalığa yakalanan 
emekçiler için Covid-19’un iş kazası ve özellikle de sağlık 
emekçileri için meslek hastalığı olarak kabul edilmesi, işyer-
lerinde salgın kurulları oluşturulması, işçi servislerinin yeni-
den düzenlenmesi gibi taleplerimiz vazgeçilmezdir.
Sendikal faaliyetler ve toplu iş sözleşmelerine ilişkin ön-
lemlerin başında ise, Temmuz ayı ile birlikte olağan toplu iş 
sözleşmesi prosedürüne dönülmesi yer almaktadır. Sendi-
kal örgütlenmelerin önündeki engellerin (işkolu, işyeri ba-
rajı vb.) kaldırılması, 696 sayılı KHK ile bir bölümü merkezi 
idarede kadroya alınan bir bölümü ise belediye şirketlerine 
alınarak “kadrolu kamu işçisi statüsü tanınmayan” yüzbin-
lerce kamu işçisinin toplu iş sözleşmesi haklarının tanınması 
gelmektedir.
Covid-19 işçilerin işleri ve gelirleri için büyük risk oluşturu-
yor. Milyonlarca işçinin işini ve gelirini korumak için alınma-
sı gereken önlemler ise şunlardır:
	 İşten çıkarma yasağı devam etmeli ve istisnaları kaldırı-

larak yeniden düzenlenmelidir.
	Ücretsiz izin uygulamasına son verilmelidir.
	“Nakdi ücret desteği” adı altında yapılan 1.168 TL 

uygulamasına son verilerek bu işçilere kısa çalışma öde-
neği uygulanmalıdır. Kısa çalışma ödeneği için ön koşul 
aranmamalı ve alt sınırı asgari ücret olmalıdır.

	Merkezi idare ve yerel yönetimlerde çalışan kamu işçile-
rinin haklarında bir kayıp yaşanmamalıdır. Kamu hizmeti 
verenler, özel sektör işçisi gibi değerlendirilerek ücretsiz 
izin ve kısa çalışma ödeneğine tabi tutulamaz.

	 İşsizlik Sigortası Fonu sadece işçilere tahsis edilmeli ve 
Fon’dan yapılan işveren destek ve teşvikleri durdurulma-
lıdır.

	Kayıt dışı çalışanların geçimini sağlamak üzere düzenli 
bir sosyal sigorta desteği sağlanmalıdır. 

	Emekli aylıkları ve gelirlerinin alt sınırı asgari ücret olma-
lıdır.

Covid-19 kamu gelirlerinde ciddi bir azalma ve kamu gider-
lerinde ciddi bir artış yaratacağı için iktisat ve maliye politi-
kalarında alınması gereken önlemler özetle şunlardır:
	Yeni bir bütçe yapılarak kamuya sosyal harcamalar için 

yeni kaynaklar yaratılmalı ve halkın üzerindeki ağır do-
laylı vergi yükü azaltılmalıdır.

	Yeni bütçe ile yeni kaynaklar bulunmalı, özellikle etkili 
adil bir servet ve gelir vergisi düzenlemesi yapılmalıdır.

	Etkin ve verimli olmayan kamu yatırımları durdurulmalı, 
bunun yerine istihdam olanağı sağlayacak kamu yatırım 
ve hizmetleri öncelenmelidir.

Covid-19 salgını kadınların ev içi iş yükünü artırırken cinsi-
yetçi toplumsal işbölümünü derinleştiriyor ve kadına yöne-
lik şiddeti de artırıyor. Bu nedenle toplumsal cinsiyet politi-
kaları kapsamında önlemler alınması gerekmektedir. Gerek 
hukuksal ve gerekse uygulamada toplumsal cinsiyet eşitliği 
politikaları daha görünür hale gelmeli ve etkin şekilde 
uygulanması sağlanmalıdır. Kadına yönelik şiddet ve tacizi 
besleyen söylem ve uygulamalardan vazgeçilmeli, İstanbul 
Sözleşmesi ve 6284 sayılı Yasa etkin şekilde uygulanmalıdır.
DİSK olarak Covid-19 ile mücadelede sırasında ve Covid-19 
sonrası toplumsal düzen için bir dizi acil önlem öneriyoruz. 
Bu öneriler kısa vadede hayata geçirilmelidir. Orta ve uzun 
vadede ise emekçilerin, halkın ve toplumun ihtiyaçlarını 
önceleyen eşitlikçi, dayanışmacı ve sosyal adalet ilkelerine 
dayanan yeni bir toplumsal düzen için omuz omuza müca-
deleye devam edeceğiz.

Tüm dünyada neoliberal dönemde kamusal sağlık ve sosyal güvenlik sistemlerinin zayıflatılmasının 
sonucu olarak Covid-19 salgını büyük halk sağlığı sorunlarına yol açarken, gelir eşitsizliğini, toplumsal 
adaletsizliği ve yoksulluğu daha da artırdı.
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DİSK’TEN

E-PANEL: 

Dünya İşçileri Covid-19 İle Nasıl Mücadele Ediyor?

16 Mayıs 2020 tarihinde DİSK tarafından uluslararası sendikal hareketin Covid-19 stratejilerini 
değerlendiren bir e-panel düzenlendi. Panelde salgının küresel ölçekte işçilere, istihdama ve sendikal 
harekete etkileri tartışıldı.

16 Mayıs 2020 tarihinde DİSK tara-
fından uluslararası sendikal hareketin 
Covid-19 stratejilerini değerlendiren 
bir e-panel düzenlendi. Panelde salgı-
nın küresel ölçekte işçilere, istihdama 
ve sendikal harekete etkileri tartışıldı.
Panele DİSK Genel Başkanı Arzu Çer-
kezoğlu, DİSK Genel Sekreteri Adnan 
Serdaroğlu, DİSK Uluslararası İlişkiler 
Dairesi Müdürü Kıvanç Eliaçık, Ulus-
lararası Sendikalar Konfederasyonu 
(ITUC) Hukuk Dairesi Müdürü Mak-
bule Şahan, Küresel Sanayi İşçileri 
Sendikası IndustriALL Genel Sekreter 
Yardımcısı Kemal Özkan, UNI Küresel 
Sendika Ticaret İşçileri Koordinatörü 
Onur Bakır, Uluslararası Gıda Tarım 
ve Turizm İşçileri Federasyonu’nda 
(IUF) sektör koordinatörü Burcu 
Ayan, Uluslararası Taşımacılık İşçileri 
Federasyonu (ITF) Kara ve Demiryolu 
Bölüm Başkan Yardımcısı Deniz Akdo-

ğan, Avrupa Sendikaları Araştırma ve 
Eğitim Enstitisü (ETUI) araştırmacısı 
ve Ghent Üniversitesi öğretim üyesi 
Stan De Spiegelaere katıldı.
Salgından en fazla ve en hızlı emek-
çilerin etkilendiğini vurgulayan Ser-
daroğlu, DİSK’in raporuna dikkat 
çekerek, ilerleyen süreçte Türkiye’de 
işsiz sayısının 7-8 milyonu bulacağını 
belirtti. Her şeyin yolundaymış gibi 
gösterildiğini ancak öyle olmadığını 
söyleyen Serdaroğlu, “İş yerlerinde 
işçiler risk altında çalıştırılıyor” dedi.
Çerkezoğlu ise bu süreçte devletin 
bütün yurttaşların sağlığını korumak, 
işçilerin işlerini ve tüm yurttaşların ge-
lirini güvence altına almakla yükümlü 
olduğunu belirtti. Ancak buna karşın 
iktidarın daha çok sermayeyi ve büyük 
şirketleri korumaya dönük politikaları 
hayata geçirdiğini söyledi.
Uluslararası Sendikalar Konfederas-
yonu (ITUC) Hukuk Dairesi Müdürü 

Makbule Şahan, Covid-19’un yayıl-
masından önce de dünyada bir kriz 
olduğunu belirterek, salgının sadece 
sağlık değil, aynı zamanda ekonomik 
kriz haline geldiğini söyledi.
Küresel Sanayi İşçileri Sendikası In-
dustriALL Genel Sekreter Yardımcısı 
Kemal Özkan, salgınla ‘neoliberal sis-
temin bir kez daha çöktüğünün ortaya 
çıktığını’ söyledi.
UNI Küresel Sendika Ticaret İşçileri 
Koordinatörü Onur Bakır konuşma-
sında, salgın hastalık sürecinde işçi-
lerin yüzlerini sendikalara daha çok 
döndüğüne dikkat çekti.
Uluslararası Gıda Tarım ve Turizm 
İşçileri Federasyonu’nda (IUF) sek-
tör koordinatörü olarak görev yapan 
Burcu Ayan, IUF’in salgın döneminde 
yaptığı faaliyetler ve yayınladığı bro-
şürler hakkında bilgi verdi. Ayan, otel, 
restoran gıda ve tarım sektörlerinde 
çalışanlar açısından pandeminin işçi 
sağlığı ve iş güvenliği sorunları yarattı-
ğını vurguladı.
Uluslararası Taşımacılık İşçileri Fe-
derasyonu (ITF) Kara ve Demiryolu 
Bölüm Başkan Yardımcısı Deniz Ak-
doğan, ITF’in kampanyaları hakkında 
bilgi verdi.
Avrupa Sendikaları Araştırma ve Eği-
tim Enstitisü (ETUI) araştırmacısı ve 
Ghent Üniversitesi Öğretim Üyesi Stan 
De Spiegelaere salgının Avrupa’daki 
etkilerini değerlendirdi. De Spiegelaere 
ETUI’ın pek çok faaliyetinin durdurul-
duğunu ancak bütün eğitim faaliyetle-
rinin internet üzerinden devam ettiğini 
belirtti.

ULUSLARARASI FAALİYETLER
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CGIL ve DİSK Video-Konferansta Buluştu

İtalyan Genel Emek Konfederasyonu CGIL ve DİSK video-konferansta buluştu. Görüşmede Covid-19’un 
İtalya ve Türkiye’de sağlığa, ekonomiye, demokrasiye ve işçi haklarına etkileri konuşuldu.

22 Mayıs 2020’de, CGIL Genel 
Sekreteri Maurizio Landini ve DİSK 
Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu, 
Covid-19’un sağlık ve istihdam üzerin-
de ciddi etkiler yarattığı iki ülkedeki 
sorunları tartışmak üzere video konfe-
ransta bir araya geldi. DİSK Genel Sek-
reteri Adnan Serdaroğlu, Sendikamızın 
Genel Başkanı ve DİSK Genel Başkan 
Yardımcısı ve Mali İşler Dairesi Başka-
nı Alaaddin Sarı ve CGIL Uluslararası 
Politikalar Başkanı Direktörü Susanna 
Camusso’nun da katıldığı toplantıda 
özellikle, sağlık işçilerinin, sanayi iş-
çilerinin ve temel hizmetlerde çalışan 
işçilerin durumu görüşüldü.
Katılımcılar, bazı hükümetlerin karan-
tina kurallarını suistimal ederek, işçi 
haklarını ihlal ettiğini, ifade özgürlü-
ğünü, örgütlenme hakkını ve sosyal 

diyaloğu engellediğini ve insan hakla-
rını gerileten yasalar hazırladıklarını 
belirterek endişelerini dile getirdiler. 
CGIL, 1 Mayıs’ta İstanbul Taksim 
Meydanında sembolik bir kutlama 
yapmak isteyen yöneticilerinin gözal-
tına alınmasını kınadı ve desteklerini 
iletti. DİSK Genel Başkanı Arzu Çerke-
zoğlu, İtalyan sağlık işçilerinin müca-
delesinin tüm dünyadaki meslektaşları 
için örnek olduğunu, Türkiye’deki 
hastanelerde “Çav Bella” şarkısının 
söylendiğini hatırlattı.

CGIL ve DİSK, AB ve Türkiye’nin 
göçmen politikasının radikal şekilde 
değişmesi gerektiğini vurguladı ve 
uluslararası sendikal hareketin gün-
demlerini tartışma fırsatı buldu. İki 
örgütün yöneticileri ulusal sendikala-
rın yanı sıra küresel sendikaların da 

temel işçi haklarını ve örgütlenme öz-
gürlüğünü savunmak üzere kararlı bir 
şekilde eyleme geçmesi ve uluslararası 
dayanışmanın inşa edilmesinin gerek-
liliği üzerinde anlaştılar. 
CGIL Genel Sekreteri Maurizio Lan-
dini ve DİSK Genel Başkanı Arzu 
Çerkezoğlu Covid-19’un halk sağlığı 
üzerindeki olumsuz etkilerinin yanı 
sıra gelir adaletsizliği, sosyal adaletsiz-
lik ve yoksulluk gibi yansımalarının 
olduğunu; hem Avrupa hem dünya 
çapında yeni bir sosyal model ihtiyacı 
olduğunu vurguladı.
DİSK ve CGIL, halk sağlığını sosyal 
modelin merkezine koyan, çevrenin 
ve dijitalleşmenin zorluklarıyla ve 
eşitsizliklerle mücadele edebilen yeni 
bir sosyal model için mücadele etme 
yolunda işbirliğine devam etme karar-
lılıklarını ortaya koydular.

ULUSLARARASI FAALİYETLER



100 LASTİK-İŞ EYLÜL 2020

EĞİTİM

Lastik-İş’te 
Eğitim Maratonu!

S
endikamızın 70. Yılını kutladığımız 2019 yılında, Mayıs 
ayında başlayan bir eğitim dönemini geride bıraktık. 
Gerçekleştirilen eğitim programları Üye Genel Eğitimi, 
Üye Özel Eğitimi, Temsilci – Yönetici Eğitimi, Kadın Üye 
Eğitimi ve Örgütlenme Eğitimi olmak üzere beş başlık 

altında gerçekleşti. Düzenlediğimiz eğitim programlarında örgütlü 
olduğumuz işyerlerinde çalışan yaklaşık 2.500 üyemizle bir araya 
geldik. Eğitimlerimiz sendikamızın 70 yıllık tarihini anlatan ‘Rıza 
Kuas’tan Abdullah Karacan’a Lastik-İş’ isimli belgeselinin izlenmesi-
nin ardından Genel Başkanımız Alaaddin Sarı’nın açılış konuşması ile 
devam etti. 

Mayıs ayında başlayan 
bir eğitim dönemini 
geride bıraktık. 
Gerçekleştirilen eğitim 
programları Üye Genel 
Eğitimi, Üye Özel Eğitimi, 
Temsilci - Yönetici 
Eğitimi, Kadın Üye Eğitimi 
ve Örgütlenme Eğitimi 
olmak üzere beş başlık 
altında gerçekleşti.
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Üye Genel Eğitimi
Üye Genel Eğitimlerimizi 2019 yılı-
nın Haziran – Ekim ayları arasında 
Polisan Kimya, Polisan Kansai Boya, 
Palmiye Kauçuk, Pfizer İlaç, Pharma-
vision, Kolsan Kocaeli Lastik, Rohm 
and Haas, Türk Henkel, BASF Türk 
ve Corning Optik işyerlerinde çalışan 
üyelerimizle gerçekleştirdiğimiz altı 
eğitimde Toplu Sözleşme ve Eğitim 
Dairesi Müdürümüz Üzeyir Ataman 
tarafından Toplumsal Gelişme ve 
Sendikal Politikalar, Sosyal Güvenlik: 
İşsizlik Sigortası ve Emeklilik Koşulları 
konuları, Toplu Sözleşme Dairesi Uz-
manımız Ece Göktürk tarafından İşçi 
ve İşverenlerin Karşılıklı Hak ve Borç-
ları konuları ele alındı. 

Üye Özel Eğitimi
Üye Özel Eğitimi başlığı altında örgüt-
lü olduğumuz işyerlerinde daha küçük 
gruplarla eğitimler gerçekleştirdik. 
Kocaeli Şubemize bağlı Brisa ve Good-
year işyerinde dört, Pirelli- Prometeon 
işyerlerinde beş, Palmiye Kauçuk ve 
Kolsan Kocaeli Lastik işyerlerinde iki 
grupla; Adapazarı Şubemize bağlı Go-
odyear işyerlerinde dört, Anlaş Ana-
dolu Lastik ve Berke Plastik işyerinde 
bir grupla; Gebze Şubemize bağlı Türk 
Henkel, Colgate, Procter and Gamble 
işyerlerinde birer grupla; İstanbul Şu-
bemize bağlı Pfizer İlaç, Pharmavision, 
Vibracoustic, Setaş Kimya, Tristone, 
Georg Fisher Hakan Plastik işyerle-
rinde bir grupla ve İzmir Şubemize 
bağlı Rultrans, Japar, Aktiv Akril işyer-
lerinde bir grupla gerçekleştirdiğimiz 
toplam yirmi üç eğitimimiz üyelerimiz 
tarafından yoğun bir ilgiyle karşılandı. 
2019 yılının Temmuz- Kasım ayları 
arasında gerçekleştirilen Üye Özel Eği-
timlerimizde Toplu Sözleşme ve Eği-
tim Dairesi Müdürümüz Üzeyir Ata-
man tarafından Toplumsal Gelişme ve 
Sendikal Politikalar, Sosyal Güvenlik: 
İşsizlik Sigortası ve Emeklilik Koşul-
ları, Toplu Pazarlık Sürecini Etkileyen 

S endikamızın 70 yıllık tarihinde ilk kez 15 Eylül 
2019 tarihinde Kadın Üye Eğitimi gerçekleştirdik.  
Gebze Şubemize bağlı Pelitli Montaj, Procter and 

Gamble, Colgate; İstanbul Şubemize bağlı Özler Plas-
tik, Pfizer İlaç, Paccor ve Kocaeli Şubemize bağlı Seoil 
Plastik işyerlerinde çalışan kadın üyelerimizin katıldığı 
eğitim programında Toplu Sözleşme ve Eğitim Daire-
si Müdürümüz Üzeyir Ataman tarafından Toplumsal 
Gelişme ve Sendikal Politikalar, DİSK Araştırma Dairesi 
Uzmanı Deniz Beyazbulut tarafından Çalışma Yaşamın-
da Kadın ve Sorunları, Toplu Sözleşme Dairesi Uzmanı-
mız Ece Göktürk tarafından Çalışma Yasalarında Kadın 
konuları ele alındı. Ayrıca eğitim programı çerçevesinde 
bir kadının sendikalaşma mücadelesini anlatan “Norma 
Rae” adlı film izlendi ve üyelerimizle film üzerine değer-
lendirmeler yapıldı.

Sendikamızın 
İlk Kadın Eğitimi
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Faktörler konuları, Toplu Sözleşme Dairesi Uzma-
nımız Ece Göktürk tarafından İşçi ve İşverenlerin 
Karşılıklı Hak ve Borçları, Türkiye’de İşçi Sınıfının 
Güncel Sorunları konuları; eğitimlerimizin bir bö-
lümünde ise Prof. Dr. Ahmet Selamoğlu tarafından 
Endüstri İlişkileri; İletişim ve İkna konuları ele 
alındı. 

Örgütlenme Eğitimi
Sendikamız için hayati öneme sahip örgütlenme 
konusunda da eğitim faaliyetleri gerçekleştirdik. 
İstanbul, Gebze, Kocaeli, Adapazarı ve İzmir Şu-
belerimize bağlı işyerlerinde çalışan üyelerimizle 
ayrı ayrı gruplarla gerçekleştirilen örgütlenme 
eğitimlerimizde Toplu Sözleşme ve Eğitim Dairesi 
Müdürümüz Üzeyir Ataman tarafından Örgütlen-
me Süreçleri ele alınırken, Toplu Sözleşme Dairesi 
Uzmanımız Ece Göktürk tarafından İşçi Sınıfının 
Güncel Sorunları perspektifinde örgütlenme sorun-
ları değerlendirildi.
Gerçekleştirilen eğitimlerde yapılan sınavlar sonu-
cunda başarılı olan üyelerimizle 9-10 Eylül 2019 
tarihlerinde ‘İkinci Aşama Örgütlenme Uzmanlık 
Eğitimi’ gerçekleştirildi. Eğitimin birinci gününde 
sendikamızın Toplu Sözleşme ve Eğitim Dairesi 
Müdürü Üzeyir Ataman tarafından yapılan sunum-
da İşçiler Neden Örgütlenmelidir, Enflasyon Ücret 
İlişkisi ve Hayat Pahalılığı, Toplu Sözleşme Dairesi 
Uzmanı Ece Göktürk tarafından Türkiye’de Toplu 
Sözleşme Düzeni konuları ele alındı. Daha sonra 
Üzeyir Ataman tarafından Hakan Plastik Örgüt-

EĞİTİM
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lenme Deneyimi üzerine değerlendirmeler yapıldı. 
Eğitimin ikinci gününde ise “Karanlıkta Uyananlar” 
adlı sendika ve örgütlenme çalışmalarına yönelik 
bir film izlendi. İzlenen film üzerine Ece Göktürk 
ve üyelerimiz tarafından çeşitli değerlendirmeler 
yapıldı. Sonrasında Polisan Boya-Kimya, Akdeniz 
Kimya, Roma Plastik, İbrahim Ethem Ulagay işyer-
lerinde sendikamızın daha önce yürüttüğü örgüt-
lenme deneyimleri, Sosyal Güvenlik: Türkiye’de İş-
sizlik Sigortası ve Emeklilik Koşulları ve Sumitomo 
Lastik işyerindeki örgütlenme deneyimleri Üzeyir 
Ataman tarafından değerlendirildi. “Memduh’un 
Kahvesi” adı verilen eğitimin son bölümünde üye-
lerimiz iki grup oluşturarak örgütlenme üzerine bir 
çalışma yaptı.

Temsilci-Yönetici Eğitimi
Temsilci – Yönetici Eğitimilerimizin ilkini 2-3 Ma-
yıs 2019 tarihlerinde gerçekleştirdik. Eğitimimizin 
birinci gününde sendikamızınToplu Sözleşme ve 
Eğitim Müdürü Üzeyir Ataman tarafından Toplum-
sal Gelişme ve Sendikal Politikalar, toplu sözleşme 
dairesi uzmanı Ece Göktürk tarafından İşçi ve İşve-
renlerin Karşılıklı Hak ve Borçları, Davranış Bilim-
leri uzmanı Gamze Baytöre tarafından Davranışsal 
ve Psikolojik Boyutlarıyla Müzakere Ortamı ve 
DİSK Eğitim, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Müdürü 
Tevfik Güneş tarafından İşyeri Sendika Temsilci-
lerinin İşçi Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Yetki ve 
Sorumlulukları konuları ele alındı. 
Eğitimin ikinci gününde ise Kocaeli Üniversitesi 
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öğretim görevlisi Doç. Dr. Aziz Çelik tarafından 
İşyeri Sendika Temsilcilerinin Güvence, Yetki ve 
Sorumlulukları konusu, Üzeyir Ataman tarafından 
Enflasyon Ücret İlişkisi ve Ücret Politikaları ve İş-
yeri Sendika Temsilcilerine ve Toplu Sözleşmeye 
İlişkin Uygulama ve Sorunlar konuları ele alındı. 
Eğitim programımız işyeri sendika temsilcilerimin 
oluşturduğu iki grupla Toplu İş Sözleşmesi Uygula-
ması yapılmasının ardından sona erdi.

12 Kasım 2019 tarihinde sendikamızın Kocaeli’nde 
kurulu oteli TRYP By Wyndham’ da Genel Merkez 
Yönetim Kurulumuzun, Şube Yöneticilerimizin ve 
işyeri sendika temsilcilerimizin katılımı Temsilciler 
Kurulu Eğitimimizi gerçekleştirdik. Eğitimde sen-
dikamızın Toplu Sözleşme ve Eğitim Müdürü Üze-
yir Ataman tarafından Sendikal Yapı ve Organlar 
konulu sunum gerçekleştirildi. 

Sendikamızın Genel Merkezinde 30 Eylül 2019 
tarihinde Endüstri İlişkileri, İletişim ve İkna ko-
nusunda bir toplantı yapıldı. Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı, Genel Sekreter İhsan Malkoç, Genel 
Başkan Yardımcısı ve Toplu Sözleşme Daire Baş-
kanı Ziya Ünal, Eğitim, Basın Yayın Daire Başkanı, 
Salih Gür, Hukuk Daire Başkanı Ali Öztürk, Mali 
İşler Daire Başkanı Nejdet Ulusoy, Örgütlenme 
Daire Başkanı Alperen Şakacı ve Toplu Sözleşme ve 
Eğitim Dairesi Müdürü Üzeyir Ataman’ın katıldığı 
toplantıda Prof. Dr. Ahmet Selamoğlu bir sunum 
gerçekleştirdi. 
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Yapılan sunumda Endüstri İlişkileri, Sendikal Ör-
gütler ve Toplu İş Sözleşmelerinde Temel İletişim 
Yöntemleri üzerinde duruldu. Müzakere süreci ay-
rıntılı olarak değerlendirildi. Yönetim kararlarının 
oluşturulmasında çok yönlü danışmanın sendikal 
politika ve stratejiler ve liderliğin yeri ve önemi de-
ğerlendirildi. Sendika içi demokrasinin bir çalışma 
yöntemi olarak anlamı ve geliştirilmesinin önemi 
üzerinde duruldu. Karşılıklı görüş alışverişiyle can-
lı bir tartışma ortamının oluştuğu toplantı yaklaşık 
iki buçuk saatlik bir çalışmanın ardından sona 
erdi. Benzer çalışmaların sürdürülmesi konusunda 
ortak bir eğilim oluştu. 

Eğitimlere Devam
Eğitim faaliyetlerimiz 2020 yılında da hız kesme-
den devam edecek. 2020 yılının Mart ayında İzmir 
Şubemizde, Nisan ayında Gebze Şubemizde ve 
Mayıs ayında Kocaeli Şubemizde Temsilci-Yönetici 
Eğitimlerimizi devam ettirmeyi planlıyor. Üye Ge-
nel Eğitimleri ile Üye Özel Eğitimlerimizin 2020 
yılının Nisan – Haziran ayları arasında; Kadın Üye 
Eğitimlerimizin Nisan-Mayıs aylarında İzmir Şu-
bemize bağlı ve Çerkezköy’de örgütlü olduğumuz 
işyerlerinde çalışan kadın üyelerimizle gerçekleştir-
meyi planlıyoruz.
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EĞİTİM
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S
endikamız tarafından 8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar 
Günü etkinliği düzenlenerek, 
1857 yılında New York’taki 

40 bin dokuma işçisi kadının, insanca 
çalışma koşulları istemiyle başlattığı ve 
129 emekçi kadının yaşamını yitirdiği 
direnişin 163. Yılında anlam ve önemi 
derinden hissedildi.
Sendikamızın 8 Mart Dünya Emekçi 
Kadınlar Günü kapsamında düzen-

lediği etkinlik Kocaeli Başiskele’de 
bulunan sendikamızın oteli TRYP By 
Wyndham’da gerçekleşti.
Düzenlenen etkinliğe sendikamızın 
Genel Başkanı Alaaddin Sarı, Genel 
Sekreteri İhsan Malkoç, Genel Başkan 
Yardımcısı ve Toplu Sözleşme Dairesi 
Başkanı Ziya Ünal, Eğitim Basın Yayın 
Dairesi Başkanı Salih Gür, Hukuk Dai-
resi Başkanı Ali Öztürk, Mali İşler Dai-
resi Başkanı Nejdet Ulusoy, Örgütlenme 

Dairesi Başkanı Alperen Şakacı, Toplu 
Sözleşme ve Eğitim Dairesi Müdürü 
Üzeyir Ataman, Lastik-İş Sendikası Ge-
nel Merkez uzmanları, Şube Yetkilileri 
ve emekçi kadın üyelerimiz katıldı.
Açılış konuşmasını yapan Genel Baş-
kanımız Alaaddin Sarı; “8 Mart bir 
semboldür. Kadını sadece bir güne 
sığdırmakta kesinlikle yanlıştır. Kadını 
meta olarak kullanan tüm ayrımlara 
karşıyız. İlkleri yapan bir sendika 

Lastik-İş’li Emekçi 
Kadınlar Buluştu

8 MART
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‘’Kadınlar ki, yoklukları fark edilir olsa olsa. 
Kadınlar,
Bir yazma, bir renk, bir devinim... 
Karıncalar kadar
Olağan... Payları karıncalar kadar hayatta.
Göçerler, trenleri tanımadan. 
Selvisiz ve söğütsüz
Bir ıssızda, katar katar gece taşları.’’

K adın… Dünyaya merhaba dediği anda mücadeleyi 
öğreten, mücadeleyi örgütleyen, mücadeleyi yaşatan 
kadın…

Dünyada bütün ezilmişliklerden payını alan, öldürülen, hor 
görülen, kıyaslanan bazen de yok sayılan ama her defasın-
da bütün direnişlerde doğan, bütün direnişçileri doğuran 
kadınlar…
1857 yılında 8 Mart’ta Amerika’da ilmek ilmek çalışan 
dokuma işçisi kadınların mücadelesinin 163. yılı bugün. 
Dünyanın öbür ucunda haftada 75 saate kadar çalışmayı, 
aslında köle olmayı, düşük ücretleri reddedip direnişe baş-
layan işçi kadınların hikâyesi bu. İnsanca yaşama hakkı için 
direnen, direnişini büyüten, 129 emekçi kadının direnişleri 
sırasında, fabrikalarında cayır cayır yanarak can verdiği gün 
bugün…
İşçi sınıfının mücadele tarihinde canla başla payına düşeni 
yaptı kadınlar. 1924 yılında olduğu gibi, zenginlerin parıl-
dayan saatlerini ince fırçalarla, radyumla boyayıp kanser 
oldular kimi zaman… Saçları döküldü, dişleri kalmadı, yara 
oldu ağızları ama kenetlenip mücadele etmeyi bildiler her 
defasında. Kazandılar kimi zaman tıpkı “radyum kızları” 
gibi, bazen de can verdiler ekmek parası uğruna…
Sanayi Devriminden sonra fabrikalarda erkeklerden daha 
ucuza ve daha uzun saatlerde çalıştırıldılar. Erkekler kadar 
güçlü değildi kadınlar, kadının emeği etmezdi erkek emeği 
kadar… Ama hem işçi sınıfının ortak dertleri ile mücadele 
etti kadınlar, hem de “Ben de buradayım’” dediler her de-
fasında. Kabul etmedi işverenler, duymak istemediler bu 
direniş çığlığını. “Güçsüz” saydıkları emekçi kadınların yeri 
göğü yıkan sesine kapattılar kulaklarını. Aslında dünyanın 
yarısını yok saymak istediler.  Öyle ya her yerde vardı kadın-
lar. Fabrikada, tarlada, evde, her yerde… Kimi zaman isyan 
ettiler meydanlarda, fabrikalarda, kimi zaman kırılan cam-
larda seslendiler dünyaya; ama hep ‘ben de varım’ dediler. 
Dünyanın yarısını yok sayamazlardı ve yok sayamadılar…
Bugün bütün direnişine rağmen hala çıkış yolu arıyor ka-
dınlar. Sorumlulukları çok, gidecek yolları uzun kadınların. 
Günde ortalama 6 saat ev işinde çalışıyorlar, bir de ekmek 

Sendikamızın 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 
kapsamında düzenlediği etkinlik Kocaeli Başiskele’de bulunan 
sendikamızın oteli TRYP By Wyndham’da gerçekleşti.

▼



110 LASTİK-İŞ EYLÜL 2020

parası için 7,5 saat vardiya dönüyorlar. Emeğinin değeri 
bilinmeyen, ama emek vermekten asla vazgeçmeyen güzel 
kadınlar… 
Aynı makinede yan yana çalıştığı emekçi kardeşinden kadın 
olduğu için daha az ücret alıyor belki, taciz ediliyor kimi 
zaman, hor görülüyor, değersiz hissettiriliyor, kendi sesin-
den bile korkuyor kimi zaman. Her defasında başını vuruyor 
aslında olmayan cam tavanlara… 
Bugün Türkiye’de evinde emek veren, çocuklarını büyütme 
görevi üstüne kaldığı için çalışma hayatına katılamayan 11 
milyon kadın var. Ekmek parası için çıkacağı yolda kreş des-
teği alamadığı için, iş yaşamına ve toplumsal mücadeleye 
katılamayan binlerce kadın… 

4,5 milyon kadın çalışma hayatında bugün. Türkiye’de ça-
lışan 14 milyon emekçinin %11’i sendika üyesi. Ancak ne 
yazık ki, kadın sendika üyeleri toplam sendika üyelerinin 
yalnızca yüzde %19’u. Elbette işçi sınıfının gerçeklerini, 
emekçi kardeşlerimizle adım adım örmek için sendikalarda 
mücadele eden kadınlar var ülkemizde. Tek çıkar yolun ör-
gütlü, işçi sınıfının mücadelesinde olduğunun farkında, sa-
dece kendisi için değil, güvencesiz ve insanlık dışı koşullarda 
çalıştırılan işçi kardeşlerinin de mücadelesi için yakıyorlar 
direniş ateşlerini. Ama yetmiyor ateşin sıcağı, daha fazla 
kadına ulaşmalı!
Kadın yürekli; her defasında, cesur. Ama hayatta onlara dü-
şen pay, yoklukla eşdeğer; belki de karıncalar kadar aslında. 
Çünkü, katlediliyor kadınlar…
2016'da 329; 2017'de 409; 2018'de 440 ve 2019’da 474 
kadın. Kimi “bu saatte ne işi vardı dedi dışarda”, kimi kıya-
fetini beğenmedi. Hep bir bahanesi vardı katillerin. Herkes 
inanmaya çok meraklıydı aslında. Kimi çocuğunun gözü 
önünde, kimi ekmek parası için yollara düştüğünde, kimi 
hayaller kurmak için gökyüzüne baktığında katledildi kadın-
ların…

Oysa yaşamak istiyordu kadın. Yaşadığı kadar da 
yaşatmak istiyordu aslında. 
Ve yaşamak hakkıydı kadının!
Kadınların varlığını kabul etmeyen, kadını hor gören 
sermayeye, siyaset sevdalılarına daha güçlü “Bizde 
varız!“ demek için,
Direnişimizi büyütmek için,
Yaşamak için,
Yaşasın emekçi kadınların, işçi sınıfının YAŞATAN 
mücadelesi!
Yaşasın 8 Mart!

olmamız çerçevesinde Türkiye’de ilk defa kadın ko-
lunu kuran bir sendika olmakla övünüyoruz.” ifade-
lerini kullandı.
Genel Başkanımız konuşmasına ‘’Örgütlü oldu-
ğumuz ve şu an da grevde olan Seoil işyerindeki 
üyelerimizin %80’i kadın. Böyle anlamlı bir gün 
de kadın üyelerimizi grev esnasında mağdur eden, 
kadın emekçilerimizin güvenliğini sağlamak adına 
çadır kurma yasal hakkımızı gasp eden Seoil Plastik 
işverenini eleştiriyorum. Böyle çifte standart ol-
maz.’’ sözleri ile devam etti. Genel Başkanımız emek 
mücadelesiyle sembolik hale gelen Dünya Emekçi 
Kadınlar Gününü kutlayarak coşku ve alkışlarla ko-
nuşmasını sonlandırdı.
Lastik-İş Sendikası Yönetim Kurulu tarafından ha-
zırlatılan ‘’Emekçi Kadınların Yaşatan Mücadelesi’’ 
adlı sinevizyon gösterimi yapıldı.
Etkinliğin devamında örgütlü olduğumuz Pelitli 
Montaj işyerinde çalışan üyemiz Melek Tütün ve 
yeni örgütlendiğimiz Seoil Plastik işyeri emekçilerin-
den Filiz Seçkin konuşmalarını yaptı. Grevde olan 
Seoil Plastik işyeri sendika temsilcimiz Ebru Akçay 8 
Mart’ı ve grevlerini anlatan bir konuşma yaptı. Tüm 
kadın üyelerimiz alkışlarla destekte bulundu.
Üyelerimizin konuşmalarının ardından sendikamı-
zın emekçisi, Toplu Sözleşme Dairesi Uzmanı Ece 
Göktürk’ün konuşmasını dinledik. Pelitli Montaj 
işyerinde çalışan kadın üyelerimiz Genel Başkanımız 
için yaptırdıkları plaketi hediye ettiler. Etkinlik ka-
dın üyelerimizin isimlerine özel yaptırılmış kupala-
rın kendilerine hediye edilmesi ve bir sonraki Dün-
ya Emekçi Kadınlar Gününde buluşma temennisiyle 
son buldu.

8 MART
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15-16 HAZİRAN

15-16 Haziran 
Yolumuzu 
Aydınlatıyor

İ
şçi sınıfı tarihinde unutulmaz ni-
telikte birçok olay ve direniş söz 
konusudur. 1 Mayıslar, 8 Martlar 
dünya çapında işçi hareketinin 

olmazsa olmaz köşe taşlarıdır. Bu ta-
rihler çalışanların temel hak ve özgür-
lüklerinin korunması ve geliştirilmesi 
için mücadelenin yükseltildiği ve bu 
mücadele için işçilerin canını vermele-
ri dahil bedel ödedikleri dönüm nok-
talarıdır. 
İşte 15-16 Haziran 1970 olayları ve 
ortaya çıkan direniş de Türkiye işçi 
sınıfı için temel hak ve özgürlüklere 
sahip çıkmanın ve bağımsız bir işçi 
hareketi olarak özgürce var olmanın 
mücadelesinin yükseltildiği unutulmaz 
bir dönüm noktasıdır. 
Bilindiği gibi bu tarihte işçi hareketi-
nin gelişmesinden ve çalışanların hak 
ve özgürlüklerini kararlı bir biçimde 
ifade etmesinden çekinen egemen 
güçler temel hakları budayacak yasal 
değişiklikler yapma yoluna gitmişler-
dir. Özellikle yeni kurulan ve hızlıca 
gelişen Türkiye Devrimci İşçi Sendi-

kaları Konfederasyonu DİSK’in önünü 
kesmek için getirilen düzenlemeler 
yoğun barajlar ve sınırlamalar içeri-
yordu. DİSK’in ve bağlı sendikaların 
işkolu düzeyinde toplu sözleşme ya-
pabilme koşulu için işkolu barajını 
%30’a kadar yükseltmeyi ön gören 
yasa değişiklikleri hazırlanmıştı. Ulu-
sal ve uluslararası işçi kuruluşlarının 
ve sendikaların bu konuya ilişkin 
bütün talep ve önerileri reddedilmiş, 
siyasal iktidar işverenlerle ve bir bö-
lüm sendikal yapılarla birlikte antide-
mokratik yasal düzenlemeleri meclise 
sevk etmiştir. Bu yasal düzenleme 11 
Haziran 1970 günü Cumhurbaşkanı 
tarafından onaylanarak yürürlüğe so-
kulmuştur. DİSK ve bağlı sendikalara 
yetki barajı getiren, toplu sözleşme ve 
grev haklarını kısıtlayan bu düzenleme 
karşısında, işçi sınıfının tepkisi, 15-16 
Haziran olayları oldu. Türkiye’nin o 
dönemde işçi hareketinin çekirdeği-
ni oluşturan İstanbul, Kocaeli, Bursa 
bölgesindeki işçilerin büyük çoğun-
luğu bu yasal düzenlemeye karşı di-

renişe geçti. Kocaeli’den binlerce işçi 
İstanbul’a doğru yola çıktı. İstanbul’un 
sanayi bölgelerindeki tüm işçiler İs-
tanbul içinde merkez semtlere doğru 
hareket ettiler. Yasal düzenlemenin 
iptal edilmesini ve temel hak ve özgür-
lüklerin kısıtlanmamasını istiyorlardı. 
Üstelik bu direnişe sadece DİSK’e bağlı 
sendikalar değil TÜRKİŞ’e bağlı sen-
dikalar ve üye işçiler de büyük oranda 
katılıyordu. İşçi sınıfı kendisine yö-
nelik saldırının niteliğini kavramış ve 
gerçek anlamda mücadele bayrağını 
yükseltmişti.
İşçilerin yürüyüşü karşısında çaresiz 
kalan siyasal iktidar İstanbul’un iki 
yakası arasında ulaşımı sağlayan köp-
rüleri açtı ve işçilerin birleşmesini en-
gellemeye çalıştı. Buna rağmen işçiler 
dalga dalga her taraftan yürüyordu. 

15-16 Haziran 1970 olayları ve ortaya çıkan direniş 
Türkiye işçi sınıfı için temel hak ve özgürlüklere 
sahip çıkmanın ve bağımsız bir işçi hareketi olarak 
özgürce var olmanın mücadelesinin yükseltildiği 
unutulmaz bir dönüm noktasıdır. 
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Zaman zaman çatışmalar gerçekleşti; 
işçilerin üzerine ateş açıldı. Bu saldırı-
lar sonucunda Yaşar Yıldırım, Mustafa 
Bayram ve Mehmet Gıdak isimli 3 işçi 
canından oldu.  
Bütün bu gelişmeler üzerine yasayı 
geri çekmeyen ve baskıcı tutumu de-
vam ettiren siyasal yönetim, işçilerin 
karşısına İstanbul ve Kocaeli’de sıkı 
yönetim ilan ederek çıktı. Dünyadaki 
ve Türkiye’deki işçi hareketinin geliş-
me eğiliminin doğrultusu bir kez daha 
gerçekleşiyordu: işçiler tüm hak ve öz-
gürlüklerini ancak uğrunda mücadele 
ederek ve büyük bedeller ödeyerek 
alabiliyordu. 
15-16 Haziranda Türkiye’yi, işçi hak-
larını geriletmek amacıyla harekete 
geçen ve kaosa sokanlar, amaçlarına 
ulaşamadılar. Bir yandan işçilerin 

direnişinin getirdiği etki ve sonuçlar 
öte yandan toplumsal mücadelenin 
boyutları, çıkarılan yasanın Anayasa 
Mahkemesi tarafından iptal edilmesi 
ile sonuçlandı. Böylece 1970’li yıllar-
daki dinamik sınıf mücadelesi temel 
hak ve özgürlüklere vurulmak istenen 
zincirleri parçalayıp atmış oldu. 
Ama tarih durmadı ve egemen sınıflar 
işçi hareketini sınırlama hedefinden 
hiç vazgeçmediler. 1970’de yapama-
dıklarını 12 Mart 1971 hareketi ile 
kısmen gerçekleştirdiler. Kamu çalı-
şanlarının sendikalaşma hareketini 
engellediler ve başka bazı sınırlamalar 
getirdiler. Ancak asıl temel hak ve 
özgürlüklere saldırıları 12 Eylül 1980 
cuntası tarafından hayata geçirildi. 
1983 yılında çıkarılan Sendikalar ve 
Toplu İş Sözleşmesi Yasaları ile bol 

yasaklı, yüksek barajlı, işçilerin temel 
hak ve özgürlüklerine büyük sınırla-
malar getiren bir düzen kuruldu. As-
lında bu düzen Haziran 1970’de ya-
pılmaya çalışılan, ama başarılamayan 
adımların askeri darbe koşullarında 
atılmasından başka bir anlama gelmi-
yordu. 
İşte böyle bir direnişin temelini oluş-
turduğu 15-16 Haziran olayları, her 
yıl ülkemizde DİSK ve bağlı sendikalar 
tarafından anılıyor. Sendikamız Lastik-
İş de 15-16 Haziran direnişini, tari-
hinin temel mücadele noktalarından 
birisi görerek yoluna devam ediyor. 
Çünkü 15-16 Haziran destanını yara-
tanlardan bir bölümü de Lastik-İş üye-
si Pirelli, Goodyear ve Derby Gıslaved 
işçileridir. 



114 LASTİK-İŞ EYLÜL 2020

15-16 HAZİRAN

1970 yılında yaşanan bu büyük 
işçi direnişinde üç işçinin yaşamını 
yitirdiği Yoğurtçu Parkında bir anma 
etkinliği ve basın açıklaması gerçek-
leştirildi. Düzenlenen etkinlikte kıdem 
tazminatı hakkımıza sahip çıkma ve 
emeğin Türkiye’sini inşa etme iradesi 
ortaya konuldu.
15 Haziran 2020 tarihinde Kadıköy 
Yoğurtçu Parkı’nda saat 12.30’da baş-
layan etkinliğe sendikamızı temsilen 
İstanbul Şubemizin İdari Sekreteri 
Yasin Onar, Mali Sekreteri Mehmet 
Gencay ve İstanbul Şubemize bağlı 
işyeri temsilcilerimiz Hüseyin Kamil 
Turan, Mahmut Çoruk, Erhan Demir, 
Muhammed Denizli, Mehmet Ali Bay-
dı, Mehmet Balcılar, Aydın Baş, Musta-
fa Göktaş ve Tolga Toker katıldı.
Konfederasyonumuz DİSK’in Genel 
Sekreteri Adnan Serdaroğlu açılış 
konuşmasında 15-16 Haziran direni-
şinde ve sınıf mücadelesinde hayatını 
kaybeden arkadaşlarımız için bir da-
kikalık saygı duruşuna çağırdı. Saygı 
duruşunun ardından karanfiller işçile-
rin öldürüldüğü noktaya bırakıldı.
Daha sonra dönemin direniş günlerine 
ilişkin tanıklıklarını anlatmak için Yu-
nus Uysal söz aldı. Başka bir direnişin 
öncülerinden, Ramazan Gecenoğlu ise 
15-16 Haziran direnişine ve işçi sınıfı 
mücadelesine dair şiirlerini okudu.
Etkinlikte “İşçilerin Haziran’ı: 15-16 
Haziran 1970” kitabının yazarı Zafer 
Aydın da söz alarak, direnişi yaratan 
koşulları ve direnişin Türkiye işçi sınıfı 
için önemini anlattı.
DİSK Yönetim Kurulu adına basın 
açıklamasını Genel Başkanı Arzu Çer-

kezoğlu yaptı. “1970’te, henüz 3 ya-
şında gencecik bir örgüt olan DİSK’in 
önünü kesmek ve yok etmek için 
harekete geçenlere işçi sınıfının ce-

vabı DİSK’e sahip çıkmak oldu” diyen 
Çerkezoğlu, DİSK’e sahip çıkmanın, 
emeğine ve geleceğine sahip çıkmak 
anlamına geldiğini vurguladı.

15-16 Haziran Direnişinin 
50. Yılında DİSK ve Lastik-İş
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Ege Bölge Temsilciliği

Kocaeli Bölge Temsilciliği

15 Haziran 2020 tarihinde bir basın açıklaması gerçek-
leştirildi. İzmir Konak Meydanında saat 11.00’da 

başlayan etkinliğe sendikamızı temsilen İzmir Şubemizin 
Başkanı Yusuf Ziya Sarı, şubemize bağlı işyeri temsilcileri-
mizden ve üyelerimizden Zedin Yumli, Hüseyin Büyükkara-

bostanoglu, Onur Koç, Muharrem Hepışılak, Ahmet Bera-
ber, Süleyman Öztürk, Seyithan Alagöz, Fatih Usta, Nazire 
Öz ve Mustafa Mutlu katıldı.
Gerçekleştirilen basın açıklamasının ardından ‘’Kıdem taz-
minatı güvencemizdir, gasp edilemez!’’ sloganları atıldı.

16 Haziran 2020 tarihinde bir basın açıklaması gerçek-
leştirildi. Konfederasyonumuz DİSK’e bağlı Birleşik 

Metal-İş Sendikasının Kocaeli Şubesinde gerçekleşen etkin-
liğe sendikamızı temsilen Kocaeli Şubemizin İdari Sekreteri 
Gökhan Atalay, Mali Sekreteri Akın Giray, şubemize bağlı 

işyeri temsilcilerimizden ve üyelerimizden Remzi Gürgün, 
Bora Altay, Gürkan Yaman, Erhan Gede, Savaş Özçelik, 
Burak Gümüş, Selim Atmaca, Yunus Öztürk, İbrahim Cü-
neyt Kılıç, Murat Aybar, Aydın Yurtsuz, Samet Kuzu ve 
Ebru Akçay katıldı.
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15-16 HAZİRAN

DİSK’in varlığını ve kalıcılığını işçi 
sınıfının bizzat kabul ettirdiği büyük 
direnişin 50. yılındayız. Yalnızca bir 
“tarih” değil, işçi sınıfının sendikal hak 
ve özgürlüklerini savunma ve işçilerin 
DİSK’e sahip çıkma direnişidir 15-16 
Haziran. 
Hukuksuzluğa, adaletsizliğe, eşitsizli-
ğe, baskı ve teslim alma politikalarının 
karşısında sınıf ve kitle sendikacılığı 
anlayışıyla kök salmaya başlayan 
DİSK’in susturulup işlevsiz hale geti-
rilmesi çabalarına bir yanıttır. İşçi sını-
fının ayağa kalkıp “Artık yeter!” dediği 
direniş günüdür.
1970’de on binlerce işçi iki gün boyun-
ca Kocaeli-İstanbul hattında işlerini bı-
rakıp direnişe geçti. İşçiler Gebze-Ha-
rem karayolunu kapattı, Topkapı’dan 
Taksim’e ulaşmak istedi. Polis copları, 
panzerler, barikatlar hiçbir şey dur-
duramadı onları. Direnişe şehit verdi-
ler üç yürekli insanı. Yaşar Yıldırım, 
Mustafa Bayram ve Mehmet Gıdak… 
Sıkıyönetim ilan edildi, Kemal Türkler 
dahil sendikacılar ve işçiler tutuklandı. 
Binlerce işçi işten çıkartıldı.
Hükümet yasayı çıkardı ancak uygu-
layamadı. Direniş, dengeleri değiştir-
di. Sendikacıların 1961’de kurduğu 
Türkiye İşçi Partisi, yasanın iptali için 
Anayasa Mahkemesine başvurdu. 
Mahkeme yasayı sendika özgürlüğüne 
aykırı buldu. 
DİSK kazandı, işçiler kazandı. Yaşasın 
15-16 Haziran direnişimiz! Yaşasın 
DİSK!

Büyük İşçi Direnişi’nin 50. Yılında konfede-
rasyonumuz DİSK’in, 15-16 Haziran Bildirisi 
örgütlü olduğumuz işyerlerindeki üyelerimiz 
tarafından okundu.

Lastik-İş Üyeleri İşyerlerinde 
15-16 Haziran’ı Unutturmadı!

PALMİYE KAUÇUK 

KOLSAN 

KOLSAN 

BRİSA 
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GOODYEAR SEOIL

PROMETEON 

ANLAŞ ANADOLU LASTİK 

TOPRAK İLAÇ 

JAPAR PLASTİK 

RULTRANS 

AKTİV AKRİL 

ŞAFAK ELEKTRİK 

BRİSA AKSARAY

BRİSA AKSARAY
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1 MAYIS

1 MAYIS
BIRLIK, DAYANIŞMA VE MÜCADELE GÜNÜ
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D
ünyanın dört bir yanında kutlanan 1 Mayıs’ın temeli 1880’li yıllara 
dayanıyor. Ağırlıklı olarak kol emeğinin kullanıldığı o dönemlerde 
küçük çocukların karın tokluğuna çalıştırılması, 14-15 saate varan 
iş günleri söz konusuydu. Güvenlik, sağlık koşulları, örgütlenme 
ve grev gibi en temel hakların dahi tanınmadığı bir sosyal, siyasi ve 

hukuki sistem mevcuttu.
Amerikan iç savaşının ekonomik faturası ucuz iş gücüyle kapatılmaya çalışı-
lıyordu. ABD’de 1881 yılında yarım milyon işçiyi temsilen kurulan örgütlü 
meslek ve emek birlikleri konfederasyonu sekiz saatlik iş günü mücadelesini 
eylemlerle ülke geneline yaymaya çalışınca ortalık karıştı.
İlk kez 1856’da Avustralya’nın Melbourne kentinde taş ve inşaat işçileri, gün-
de sekiz saatlik iş günü için Melbourne Üniversitesi’nden Parlamento Evine 
kadar bir yürüyüş düzenlediler.
1 Mayıs 1886’da Amerika İşçi Sendikaları Konfederasyonu önderliğinde işçiler 
günde 12 saat, haftada 6 gün olan çalışma takvimine karşı, günlük 8 saatlik 
çalışma talebiyle iş bıraktılar. Chicago’da yapılan gösterilere yarım milyon işçi 
katıldı. Tarih, işçi sınıfının böylesine örgütlü ve kararlı tepkisine ilk kez tanık 
oluyordu. Eylemcilerin üzerine ateş açıldı, onlarca işçi öldü, işçi önderleri 
idam edildi, binlerce işçi işten çıkarıldı. 1886 yılında Amerikan işçi sınıfı ağır 
bedellerle 1 Mayıs’ın önünü açtı…
Ağır çalışma koşulları ve sefalete karşı, işçiler “8 Saat Çalışma, 8 Saat Din-
lenme, 8 Saat Canımız Ne İsterse!” diyerek mücadeleye atılan, büyük grevler 
düzenleyen, sermaye sınıfının saldırılarıyla karşı karşıya kalan, katliamı pro-
testo etmek üzere Haymarket Meydanında toplanan, burjuvazinin tezgâhladığı 
katliamdan sorumlu tutulan işçi önderlerinden biriydi Albert Parsons. Diğer 
üç işçi önderiyle birlikte idam edildi. Yaşamı pahasına mücadele etmiş onurlu 
işçi önderi, sadece çocuklarına değil gelecek işçi kuşaklarına da seslendi idam 
edilmeden önce yazdığı mektubunda…
ABD İşçi Konfederasyonu, sekiz saatlik iş günü elde edilinceye kadar her yıl 
1 Mayıs’ta kitle gösterileri düzenleme kararı aldı. ABD’de yaşanan bu olaylar 

Chicago'da yapılan gösterilere 
yarım milyon işçi katıldı. Tarih, işçi 
sınıfının böylesine örgütlü ve kararlı 
tepkisine ilk kez tanık oluyordu. 
Eylemcilerin üzerine ateş açıldı, 
onlarca işçi öldü, işçi önderleri idam 
edildi, binlerce işçi işten çıkarıldı. 
1886 yılında Amerikan işçi sınıfı ağır 
bedellerle 1 Mayıs’ın önünü açtı…

▼
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uluslararası işçi örgütlerini hareke-
te geçirdi. Aynı aylarda Fransız ve 
Belçika İşçi Sendikaları Konfederas-
yonları da sekiz saatlik iş günü için 
mücadele kararı verdi.
Gösteriler 1 Mayıs’ı izleyen günler-
de tüm harareti ile devam etti ve 4 
Mayıs’ta kanlı Haymarket Olayı’na 
yol açtı.
Uygulanan baskılarla bu gösterinin 
tekrarlanması engellendi. 14 Tem-
muz-21 Temmuz 1889’da toplanan 
İkinci Enternasyonal'de Fransız bir 
işçi temsilcisinin önerisiyle 1 Mayıs 
gününün tüm dünyada “Birlik, Mü-
cadele ve Dayanışma Günü” olarak 
kutlanmasına karar verildi ve birçok 
ülkede tatil günü olarak kabul edildi. 
1919 yılında Uluslararası Çalışma 
Örgütü’nün kuruluş kongresinde 
sekiz saatlik iş günü karara bağlandı 
ve 1 Mayıs birçok ülkede tatil günü 

olarak kabul edildi. 1919 yılında 
Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 
kuruluş kongresinde sekiz saatlik iş 
günü karara bağlandı.
Türkiye’de ise 1 Mayıs ilk olarak 
Osmanlı döneminde 1905 yılında 
İzmir’de kutlandı.
Osmanlı döneminde ilk 1 Mayıs, 
1906'da İzmir’de özellikle işçilerin 
gittiği kahvehanelerde dağıtılan el 
ilanında yapılan çağrı ile gerçekleş-
miştir. Bildirinin günümüz Türkçesi-
ne çevirisi şu şekilde:
“Yurtsever Kardeşlerim!
Şerefli Gazete Çalışanları!
Haberiniz olsun ki,
1 Mayıs Dünya İşçileri Bayramı 
münasebetiyle amele kıraathaneleri 
civarındaki tren istasyonu mevkiinde 
toplantı ve gösteri vardır.”
(Cemiyet Reis Vekilleri Celil ve İsa-
meddin Efendi 1906)

Osmanlı döneminde ilk 
1 Mayıs, 1906'da İzmir’de 
özellikle işçilerin gittiği 
kahvehanelerde dağıtılan 
el ilanında yapılan çağrı 
ile gerçekleşmiştir. 
Bildirinin günümüz 
Türkçesine çevirisi şu 
şekilde:
"Yurtsever Kardeşlerim!
Şerefli Gazete Çalışanları!
Haberiniz olsun ki,
1 Mayıs Dünya İşçileri 
Bayramı münasebetiyle 
amele kıraathaneleri 
civarındaki tren istasyonu 
mevkiinde toplantı ve 
gösteri vardır.’’
Cemiyet Reis Vekilleri Celil 
ve İsameddin Efendi 1906
(Tarihçi Yazar Dr. Oktay 
Gökdemir, Cumhuriyet, 
İzmir, 30 Nisan 2014)

Albert Parsons’un Veda Mektubu
“Sevgili yavrularım,
Bu kelimeleri yazarken adlarınızın üstüne gözyaşlarım 
damlıyor…Bir daha hiç karşılaşmayacağız. Ah, sevgili ço-
cuklarım, nasıl içten, derinden seviyor sizi babacığınız. Bir 
gün zaten gidecektim… Ama şimdi daha mutluyum. Ba-
banızla gurur duyabilirsiniz. Bir gün diyeceksiniz ki; “bizim 
babamız haklıydı.”
Sevgimizi sevdiklerimiz için yaşamakla gösteririz ama 
gerektiğinde sevdiklerimiz için ölmekle de gösterebiliriz 
sevgimizi… Ben tüm bir insanlık için can verdiğimin bi-
lincindeydim. Size de böyle bir görev emanet ediyorum 
yavrularım. Kendiniz için değil tüm insanlık için var olun. 
Mücadeleniz hep haksızlığa uğrayanlar için olsun
Hiçbir zaman “hayat böyle gelmiş böyle gider” demeyin. 
Erdemli ve cesaretli olun. Korkmayın hiçbir zaman! Erde-
miniz size cesaret verecektir. İyilikleriniz hiç unutulmaya-
caktır. Dünya var oldukça geride bıraktığınız şerefli yaşam 
başkaları tarafından anılacaktır. Anılmayacağını bilseniz 
bile siz iyilik, doğruluk ve adaletten ayrılmayın.
Sevgili evlatlarım. Tanrı bize “insanca yaşayalım” diye bu 
dünyayı verdi. Sorumlusunuz yavrularım! Haksızlıkların 
karşısında durun, sessiz kalmayın. Benim hayatımı ve 
doğal olmayan haksız ölümümü başkalarından öğrenecek-

siniz. Babanız, özgürlük ve insanların mutluluğu uğruna 
gönüllü olarak canını vermiş bir kurbandır. Size miras 
olarak şerefli bir ad ve tamamlanacak bir görev bırakıyo-
rum… İnsanları sevin, haksızlık yapmayın, yapana da ses 
çıkarın! Babanız şerefli bir insan. Onun adına örnek olun. 
Onu koruyun, bu yolda yürüyün. Kendinize karşı doğru 
olun, o vakit başkalarına karşı sahte olamazsınız. Çocukla-
rım, değerli varlıklarım; bu mektubu yalnız sizin için değil, 
daha doğmamış çocuklar için de yazıyorum ve ölen birçok 
kişinin ölüm yıldönümlerinde de okumanızı istiyorum.
Yavrularım, elveda…”

1 MAYIS
▼
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İzmir’i 1909’da Üsküp izledi. 
İstanbul’da ise ilk 1 Mayıs kutlaması 
1910’da yapıldı. Osmanlı döneminde 
işçi örgütlenmesinin en gelişmiş ol-
duğu yerlerden biri Selanik'ti ve 1911 
yılında burada tütün, liman ve pamuk 
işçileri 1 Mayıs gösterisi düzenleyerek 
bugünü kutladılar.
1919, 1920, 1921… 1 Mayıs işçi 
bayramları işgal altındaki İstanbul’da 
bağımsızlık mitinglerine dönüştü. İşgal 
güçlerinin yasaklamalarına rağmen kut-
lamalara katılımlar yoğundu. 1922 yılın-
daki 1 Mayıs İşçi Bayramı ise bu kutla-
malar arasında en dikkat çekeni oldu.
Ankara’da Türkiye Halk İştirakiyyun 
Fırkası’nın örgütlediği İmalat-ı Har-
biye işçileri arasında 1 Mayıs etkinliği 
düzenlendi. 1 Mayıs işçiler, aydınlar 
ve bazı milletvekillerinin katıldığı bir 
törenle kutlandı. Partinin yayın organı 
olan "Yeni Hayat’’ dergisi, 1 Mayıs ta-
rihinde "1 Mayıs Nüsh-ı Fevkaladesi’’ 
adıyla özel bir sayı çıkardı. Aynı za-
manda Sovyet elçiliğinde de kutlandı.
Türkiye’ de 1923 yılında, 1 Mayıs 
günü yasal olarak "İşçi Bayramı" ilan 
edilirken, İstanbul’da tütün işçileri, 
askeri fabrika ve demiryolu işçileri, 
fırıncılar, İstanbul tramvay, telefon, 
tünel, gazhane işçileri 1 Mayıs’ı so-
kakta kutladılar. "Yabancı şirketlere el 
konulsun", "8 saatlik iş günü", “Hafta 
tatili", "Serbest Sendika ve Grev Hak-
kı" pankartlarını taşıdılar.
1924 yılında Ankara Hükümeti 1 

Mayıs’ı yasakladı ve kutlamalara izin 
vermedi. 1925`te çıkan Takrir-i Sü-
kun Yasası, İşçi bayramını kutlamayı 
yasakladı ve uzun yıllar bu yasak 
geçerliliğini korudu. 27 Mayıs 1935 
tarihli "Ulusal Bayram ve Genel Ta-
tiller Hakkındaki Kanun" ile 1 Mayıs 
"Bahar Bayramı" olarak kabul edilip 
resmi tatil ilan edildi. Ancak "İşçi 
Bayramı" ifadesi kullanılmadı. İşçiler 
yıllarca gizli toplantılarla seslerini 
duyurmaya çalıştılar.
27 Mayıs 1960’ta Toplu Sözleşme, 
Grev ve Lokavt Kanunu’nun kabul 
edildiği 24 Temmuz 1 Mayıs yerine 
önerilse de bu öneri kabul görmedi.
1960'lı yıllarda, işçi hareketi gerçek 
bir gelişme ve sıçrama yaşamasına 
rağmen, kitlesel 1 Mayıs kutlamaları 
yapılmadı. Yasaklamalar 1976’ya ka-
dar sürdü. DİSK öncülüğünde ilk kez 
kitlesel olarak Taksim Meydanında 
kutlandı.
50 yıllık aradan sonra 1 Mayıs İşçi 
Bayramı İstanbul Taksim Meydanında 
yapılan büyük bir mitingle kutlandı. 
Konfederasyonumuz DİSK’in düzenle-
diği 1976 1 Mayıs’ı, Türkiye’de kitlesel 
1 Mayıs kutlamalarının başlangıcı oldu.
1 Mayıs 1977 günü İşçi Bayramı-
nı kutlamak üzere çeşitli illerden 
İstanbul`a gelen yaklaşık 500 bin kişi 
Taksim Meydanına yürüdü. DİSK 
başkanı Kemal Türkler konuşmasının 
sonlarına doğru meydanda silah sesle-
ri duyuldu.

"Ve üç el silah patladı... Üç el 
silahın sesi sanki birkaç saniye 
havada asılı kaldı. Bu uzun sa-
niyeleri yeni silah sesleri bozdu. 
Yarım milyon insan korku ve 
panik içinde koşuşuyor, panzer-
ler su sıkarak, ses ve sis bom-
baları atarak kalabalığı yarıyor, 
ortada dönüyorlardı. Kaçıp ca-
nını kurtarmaya çalışan yüzlerce 
insan Inter Continental Oteli 
ile Pamuk Eczanesi arasında 
kalan Kazancı Yokuşu'na doğru 
yöneldiler. Olaylar başlamadan 
az önce Kazancı Yokuşu başına 
park edilen mavi renkli bir Fiat 
kamyonet ve yerlerde rastgele 
duran tekerlekli el arabaları 
Kazancı'ya iniş ve çıkışı engelli-
yordu. Sel halinde akan insanlar 
kamyonetin iki yanından ve 
el arabalarının üzerlerinden 
geçerek Kazancı Yokuşu'ndan 
aşağıya doğru kaçmaya çalışı-
yorlardı.‘’

4 Mayıs 1986
İpek Çalışlar ve 
Güldal Kızıldemir

▼
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1 MAYIS

1977 1 Mayıs'ının başına “kanlı” sıfa-
tının eklenmesine yol açan ölümlerin 
esrar perdesi öyle kalındır ki bugün 
hala hayatını kaybeden kişi sayısı 
hakkında çelişkili ifadeler görmek 
mümkün. Panik ve izdiham yüzün-
den ezilme ve havasızlıktan boğulma 
sonucu bile can kayıpları gerçekleşti. 
Yüzlerce kişi gözaltına alındı fakat 
hiçbirinin olayla doğrudan ilgisi 
kurulamadı. Ateşi kimin açtığı tam 
olarak belirlenemedi ve olay aydın-
latılamadı. Bugün hala faili meçhul 
olan Kanlı 1 Mayıs, 12 Eylül’e doğru 
giden karanlık yolun başlangıcı ola-
rak kabul edilir…
İstanbul’da 1 Mayıs kutlamaları 1979 
yılında yasaklandı ve sokağa çıkma 
yasağı kondu. Sokağa çıkan 1000’e 
yakın kişi gözaltına alındı. 330 kişi 
6 Mayıs’ta tutuklandı. Konfederasyo-
numuz DİSK’e bağlı bir grup sendika 
ise İzmir’de “izinli” 1 Mayıs kutlama-
sı yaptı.

12 Eylül darbesinden önce son “ya-
sal” 1 Mayıs kutlamaları 1980 yılında 
yapıldı.  Sıkıyönetim altındaki İstan-
bul, Ankara ve İzmir’de gösteriler 
yasaklandı. DİSK, Mersin’de “izinli” 
1 Mayıs kutlaması yaptı. 12 Eylül 
1980 askeri darbesinden sonra, o za-
mana kadar “Bahar Bayramı” adıyla 
resmi tatil günü olan 1 Mayıs çalışma 
günleri arasına dahil edildi.
1989 yılında İstanbul’da 1 Mayıs’ı 
kutlamak için İstiklal Caddesinden 
Taksim’e yürümek isteyen 2000 ki-
şilik grup polis tarafından dağıtıldı. 
Olaylar sırasında alnından vurulan 1 
genç öldü. 400’ü aşkın gösterici gö-
zaltına alındı. Takip eden 1990 yı-
lında İstanbul’un çeşitli semtlerinde 
yapılan 1 Mayıs eylemlerinde 40 kişi 
yaralandı, 2 bin kişi gözaltına alındı. 
Ardından gelen 3 yılda da sendikalar 
Taksim'de 1 Mayıs kutlamaları için 
ısrar etti ve çatışmalar yaşandı.
1994-1995 yılında Şişli Abide-i Hür-

12 Eylül sonrası en 
kitlesel 1 Mayıs, 1996'da 
İstanbul Kadıköy'de 
gerçekleştirildi. 1 Mayıs 
İşçi Bayramı kutlamaları 
sırasında çıkan olaylarda 
3 kişi hayatını kaybetti. 

▼
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riyet Meydanında toplanıldı. İstanbul ve 
Ankara’da 1 Mayıs’ı kutladıktan sonra 
dağılan gruplar polis tarafından coplandı. 
12 Eylül sonrası en kitlesel 1 Mayıs, 
1996’da İstanbul Kadıköy’de gerçek-
leştirildi. 1 Mayıs İşçi Bayramı kutla-
maları sırasında çıkan olaylarda 3 kişi 
hayatını kaybetti. 
1997 ve 1998 yılları yoğun çatışmala-
rın yaşandığı yıllar oldu. 2004 yılına 
kadar mitingler Çağlayan’da gerçek-
leştirildi. 2004’te sendikalar Taksim 
için başvuru yaptı, ara formül olarak 
Saraçhane’den buluşularak Yenikapı’ya 
yüründü. 9 yıl aradan sonra Kadıköy 
resmi miting alanı olarak 2005 ve 
2006'da 1 Mayıs’a ev sahipliği yaptı. 
2007’de sendikalar, 1 Mayıs’ta buluş-
ma yeri adresi olarak Taksim’i gösterdi. 
İstanbul Valisi Muammer Güler, kutla-
malara izin verilmeyeceğini açıklarken; 
Anadolu Ajansı toplam 695 kişinin 
gözaltına alındığını, bunlardan 198 
kişinin kadın olduğunu açıklamıştı.
1 Mayıs’ı Taksim Meydanında kutla-
mak isteyen işçi sendikalarına yürütme 
organı 2008 yılında da izin vermedi. 
1 Mayıs günü Taksim’e toplu ulaşımın 
durdurulacağı, polisin gerekli ön-
lemleri alacağı açıklandı. Polisin ağır 
müdahalesinden dolayı, sendikalar 
Taksim Meydanı’na gitmeyeceklerini 
açıkladı. 1 Mayıs ara sokaklarda ça-
tışmalar gölgesinde kutlandı. Sabah 
06.30’dan itibaren Şişli ve çevresinde 
toplanan gruplara, polisin müdahalesi 
biber gazı, gaz bombası, cop, panzer, 
sapan ve tazyikli boyalı suyla oldu. 
Yaklaşık 1.500 kişi gözaltına alındı, 
yaklaşık 40 kişi yaralandı.
DİSK ve KESK 2008’deki 1 Mayıs’a ya-
pılan sert müdahalenin ardından Av-
rupa İnsan Hakları Mahkemesi’ne baş-
vurmuş, mahkeme 22 Kasım 2012’de 
verdiği kararla hükümeti mahkûm 
etmiş ve ifade ve toplantı özgürlüğü-
nün ihlal edildiği belirtilmişti. 
Sendikaların 2010'da yaptığı başvuru 
kabul edildi ve 32 yıl sonra Taksim’de 

ilk kez izinli olarak 1 Mayıs kutla-
maları yapıldı. 2010 yılında uzun bir 
aradan sonra en geniş kapsamlı kut-
lamalar DİSK organizasyonuyla 500 
bin kişinin katıldığı kutlamalar Taksim 
Meydanında olaysız bir şekilde ger-
çekleşti. Taksim’de 1 Mayıs 1977’de 
çıkan olaylarda hayatını kaybedenleri, 
Kazancı Yokuşunun başındaki 1 Ma-
yıs anıtına karanfiller bırakarak andı. 
İşçi ve memur sendikaları, konfede-
rasyonları, siyasi parti ve sivil toplum 
örgütlerinden oluşan kortejler, 2011 
ve 2012’de de Taksim Meydanı’nda 
kutlamalar gerçekleştirdi.
2013 yılında Taksim Meydanı Yayalaş-
tırma Projesi nedeniyle Taksim Mey-
danı gösterilere kapatılırken, yine de 
meydana çıkmak isteyen gruplara izin 
verilmedi. 2014 ve 2015 yıllarında ise 
polis geniş güvenlik önlemleri aldı.  
2016 yılının 1 Mayıs’ına polis ekipleri 
Taksim Meydanı’na çıkan yolları ka-
pattı. 1 Mayıs için Taksim Meydanına 
yürümek isteyen gruplara polis müda-
hale etti. 207 kişi gözaltına alındı, 40 
molotof kokteyli, 17 el yapımı patla-
yıcı, 176 havai fişek ele geçirildi. ABD 
Büyükelçiliği, 1 Mayıs eylemleriyle 
ilgili bir uyarı mesajı yayınlandı. Ada-
na, Gaziantep ve Şanlıurfa’da etkinlik-
ler güvenlik gerekçesiyle iptal edildi.1 
Mayıs için İstanbul dışında da pek çok 
ilde eylemler düzenlendi.
Sendika ve sivil toplum kuruluşlarının 
2017 yılındaki 1 Mayıs kutlama alanı 
Bakırköy Halk Pazarı oldu.  Sendika-
lar Taksim Meydanına çelenk bıraktı. 
Beşiktaş Barbaros Bulvarında toplanan 

grup, Taksim'e yürümek istedi. 
Taksim yasağının devam ettiği 2018 
yılında 1 Mayıs’ta işçiler başta İstanbul 
Maltepe olmak üzere farklı meydan-
larda bir araya geldi. Polis İstanbul’da 
çok sayıda göstericiyi gözaltına aldı. 
1 Mayıs 1977’de Taksim Meydanında 
hayatını kaybedenler için bir dakikalık 
saygı duruşu yapıldı. Mitingde daha 
sonra DİSK Korosu tarafından türkü 
ve marşlar seslendirildi. İstanbul'un 
farklı semtlerinde en az 84 kişi gözal-
tına alındı. 
Ülkemizde 2019’un 1 Mayıs Emek 
ve Dayanışma Günü için Bakırköy’de 
kutlamalar için hazırlıklar tamamla-
nırken, Taksim Meydanındaki Cum-
huriyet Anıtı ve Kazancı Yokuşuna 
işçi grupları çelenk bıraktı. Beşiktaş’ta 
ise Taksim’e çıkmak isteyen bir gruba 
polis müdahale ederken 84 kişiyi gö-
zaltına aldı.
Konfederasyonumuz DİSK’e bağlı sen-
dikalar saygı duruşunda bulunduktan 
sonra Cumhuriyet anıtına çelenk bıra-
kıp, sloganlarla Kazancı Yokuşuna gel-
di. Karanfil bırakıp, 1 Mayıs 1977’de 
hayatını kaybeden emekçileri andı.
“Köle değil, işçiyiz” denilerek göçmen 
işçilerin de sorunlarına dikkat çekil-
mesi gibi geçerliliğini kaybetmeyen 
mücadeleler, işçi sınıfının ve tüm 
emekçilerin evrensel mücadelesi ola-
rak sürüyor.
1 Mayıs Birlik Dayanışma ve Mücade-
le Günü, dünyamızda ve ülkemizde 
anlam ve önemini taşıyarak, mücadele 
tarihini unutturmadan yaşatmaya de-
vam edecek!
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1 MAYIS

Üyelerimizin, 
Konfederasyonumuz DİSK’in 1 Mayıs 
2020 Bildirgesini okuduğu kareler…

“Şimdi Emekle ve 
Bilimle Yeni 

Bir Toplumsal Düzen
Kurma Zamanı!”
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1 MAYIS 2020: 

Yine Baskı ve Gözaltılar

İ şçi sınıfının Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü olan 
1 Mayıs’ı bu yıl koronavirüs tedbirleri kapsamında 
uygulanan sokağa çıkma kısıtlaması ile karşıladık. 

Buna rağmen, 1 Mayıs Birlik, Dayanışma ve Mücadele 
Günü nedeniyle konfederasyonumuz DİSK’in İstanbul 
Beşiktaş’ta bulunan Genel Merkezi’nde bir araya gelen 
DİSK Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu, Genel Sekreteri 
Adnan Serdaroğlu, konfederasyonumuza bağlı 
sendikaların başkanları ve her işkolunu bir kişi temsil 
edecek şekilde 20-25 kişiyle, sosyal mesafe kuralına 
dikkat ederek Taksim Meydanına yürümek ve anıta 
çelenk bırakmak istedi.

Polis ise “kamu düzenini bozacağı” gerekçesiyle 
yürüyüşe izin vermedi. Müzakerenin ardından sendika 
yöneticilerine sert şekilde müdahale eden polis, Arzu 
Çerkezoğlu’nun da aralarında bulunduğu 15 kişiyi 
gözaltına aldı. Yaşanan arbede sonucu Cumhuriyet 
Anıtına bırakılmak istenen çelenk parçalandı. 
Parçalanan çelenk bir grup milletvekili tarafından 
Taksim Meydanına götürüldü.

Müzakerenin ardından sendika 
yöneticilerine sert şekilde müdahale eden 
polis, Arzu Çerkezoğlu’nun da aralarında 
bulunduğu 15 kişiyi gözaltına aldı.

▼
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Memleketimden
“ E s n e k l e ş e n ”
Emek Piyasası Manzaraları

Bütün amaç, daha fazla kar elde edebilmek için sermayenin 
emeği daha fazla sömürmesinin önündeki engelleri kaldırmaktır. 
Böylelikle emekçilerin güvencelerini zayıflatmak ve kazanılmış 

haklarını yok ederek sermayenin önünü daha fazla açmaktır.

Ece Göktürk
Lastik-İş Sendikası
Toplu Sözleşme Dai. Uzm.
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T ürkiye’de 24 Ocak 1980 kararlarıyla başlayan ne-
oliberal politikalar ülkemizin ekonomik yapısını 
ve gelişimini ucuz işçilik politikası ile sağlamayı 
ön görmüştür. 24 Ocak1980 kararları, 12 Eylül 

1980 Askeri Darbesi ile demokratik örgütler ve sendikala-
rın susturulması sonucunda rahatlıkla uygulanmıştır. Darbe 
koşullarında hazırlanan yeni yasalar ile sendikal örgütleme-
nin önü kesilmiş ve toplu sözleşme düzeni büyük ölçüde 
kısıtlanarak çalışanların çok küçük bir bölümünü kapsa-
yacak şekilde oluşturulmuştur. Bir yandan gün geçtikçe 
büyük hız kazanarak kayıt dışı istihdamın devam etmesi, 
öte yandan ise taşeronlaşma ve esnek çalışma türlerinin 
yaygınlaşması, 24 Ocak 1980 kararları ile öngörülen amaç-
lara ulaşmayı sağlarken, sendikal hareketin ve işçi sınıfının 
örgütlenmesinde de büyük engeller ortaya çıkarmıştır. 
2000 yılı ve sonrasında aynı eğilim doğrultusunda yaygın-
laşan güvencesizlik, yasal düzenlemeye bağlanmış ve sendi-
kal hareketi baskı altında tutan engelleme ve yasaklamalar 
sürdürülmüştür. 2003 yılında “4857 sayılı Yeni İş Yasası” 
adı ile işçi sınıfı için Kölelik Yasası ve 2012 yılında yeni 
“Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Yasası” yürürlüğe gir-
miştir. Ancak 1980 Darbesi döneminde delik deşik edilen 
çalışma yasalarının geliştirilmesi gerektiği fikriyle yenilenen 
4857 ve 6356 sayılı Yasalar, 24 Ocak kararları ile 12 Eylül 
düzeninin bir devamı olarak, sermaye yanlısı politikaların 
varlığını sürdüreceğini açıkça göstermiştir. 
Bugüne kadar aralıklı olarak gündeme gelen ve hala gün-
demde kalan kıdem tazminatı başta olmak üzere çalışma 
hayatını daha fazla esnekleştirmeyi amaçlayan bütün politi-
kalar, 1980’li yıllardan bugüne yasa eliyle oluşturulan po-
litikaların bir sonucu olarak karşımıza çıkmaktadır. Bütün 
amaç, daha fazla kar elde edebilmek için sermayenin emeği 
daha fazla sömürmesinin önündeki engelleri kaldırmaktır. 
Böylelikle emekçilerin güvencelerini zayıflatmak ve kaza-
nılmış haklarını yok ederek sermayenin önünü daha fazla 
açmaktır.  Bu doğrultuda, bugün, işçi sınıfının sorunlarının 
giderek arttığını, yeni güvenceler ve haklar bir yana, elinde 
olanları kaybetmemek için mücadele ettiğini söylemek doğ-
ru olacaktır.
 
Kıdem Tazminatının Fona Devri Tartışmaları
1936 yılında çıkarılan 3008 sayılı İş Yasası ile çalışma 
hayatına dahil edilen ve sonraki yıllarda kapsamı gelişti-
rilerek belirlenen kıdem tazminatı, günümüzde tartışma 
konusu halini aldı. Kıdem Tazminatı hükümet tarafından 
hazırlanan yıllık programlarda, 2004, 2013, 2015 ve 2019 
yıllarında yapılan Çalışma Meclisi toplantılarında değişiklik 
yapılması vurgulandı “Kıdem Tazminatı Fonu” kurulması 
gerektiği öne sürüldü. 

2011 yılında açıklanan “Ulusal İstihdam Stratejisi Belgesi” 
kurulması tasarlanan Kıdem Tazminatı Fonunun “Bireysel 
Hesaba Dayalı Kıdem Tazminatı Fonu”na dönüştürülmesi 
fikri yer almış ve 2017 yılı itibariyle fon konusundaki ısrar 
artmıştır. Ancak sendikalardan ve işçi sınıfından gelen tep-
kiler sonucunda kısa süreli de olsa plan rafa kaldırılmıştır. 
2018 yılının Ağustos ayı itibariye kıdem tazminatı yeniden 
tartışmaya açılmıştır. 2018 yılının ikinci yarısından itibaren 
etkisi fazlaca hissedilen ekonomik krizin çözüm yolu İkti-
dar tarafından kıdem tazminatının fona devrinde bulunmuş 
olmalı ki, Cumhurbaşkanlığının 2019 Yılı için hazırladığı 
Yıllık Programda kıdem tazminatının fona devri tekrar 
gündeme alındı. Maliye Bakanı tarafından 2019 yılının 10 
Nisan’ında açıklanan Yeni Ekonomik Program’da, kıdem 
tazminatı için reform yapılacağı ve Kıdem Tazminatı ile 
Bireysel Emeklilik sisteminin birleştirilerek bir fon oluştu-
rulacağı duyuruldu. Planlanan ortak fona Temmuz 2019’da 
yayınlanan On Birinci Kalkınma Planı (2019-2023)’n da 
yer verildi. Cumhurbaşkanlığı Stratejik Bütçe Başkanlığı 
tarafından hazırlanan Planda “Bireysel emeklilikteki otoma-
tik katılım sistemi, sistemde kalış süresi ve fon tutarını art-
tıracak şekilde yeniden düzenlenecek ve bireysel hesaplara 
dayalı kurulacak kıdem tazminatı fonu ile entegre edilecek-
tir.” ifadesi yer aldı. 
Hükümet yetkililerince yapılan son açıklamalar da dahil 
olmak üzere açıkça görünüyor ki; hedeflenen tüm deği-
şikliklerin amacı, kıdem tazminatını ortadan kaldırarak 
işveren maliyetlerini düşürmek ve oluşturulacak fonda 
birikmiş sıcak parayı kamuya ve işverenlere kaynak olarak 
sunmaktır.  
Mevcut Yasal düzenlemede kıdem tazminatı hesabında iş-
çinin 30 günlük giydirilmiş ücreti esas alınmaktadır. Ancak 
oluşturulması planlanan fon sisteminde kıdem tazminatının 
hesabında işçinin 22 günlük ücretinin esas alınması ve bu 
ücretin işçinin giydirilmiş ücreti değil çıplak ücreti olarak 
belirlenerek yapılması planlanmaktadır. Başka bir deyişle 
kıdem tazminatının fona devri planının uygulanması duru-
munda işçinin hak ettiği kıdem tazminatı tutarı yapılacak 
düzenleme ile değiştirilecek ve ciddi oranda düşürülecektir. 
Bireysel emeklilikle birleştirilme durumunda ise, kıdem 
tazminatının işçinin ücreti ile bir ilişkisi kalmayacaktır. 
Böylece kıdem tazminatı fiili olarak ortadan kaldırılmış 
olacaktır. 
Kıdem tazminatının fona devri kıdem tazminatının mikta-
rını düşürecek, ödemesini zorlaştıracak ve işçilerin iş gü-
vencesini azaltacaktır. Kıdem tazminatının BES ile entegre 
edilmesi kıdem tazminatının emekli ikramiyesine dönüş-
türülmesi anlamına gelmektedir. BES ile entegre kıdem 
tazminatı, işçilerden kıdem tazminatı için kesinti yapılması 
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anlamına gelmektedir. Yıllarca kıdem 
tazminatı ile işsizlik sigortasını aynı 
işlevde görenler fona devir tartışma-
larında da aynı hataya düşmektedir. 
Unutulmamalıdır ki işçinin alın teri,  
kıdem tazminatı hakkı krizden kurtul-
mak için sarılanacak bir dal değildir. 
Kıdem tazminatı her şeyden önce iş 
güvencemizdir. Kıdem tazminatının 
fona devrinin yasalaşması durumunda 
işverenlerin işçi çıkarmaları kolaylaşa-
cak, işveren toplu bir ödeme yapmaya-
cağı için rahatlıkla işçi çıkarabilecek ve 
iş güvencesi büyük bir yara alacaktır. 
Bunun sonucunda işçilerin sendika-
laşma ve toplu sözleşme hakkına ulaş-
ması daha zor hale gelecektir. Ayrıca 
kıdem tazminatını almak zorlaşacak, 
fon sisteminde kıdem tazminatına 
ulaşmak belirli sürelerle prim yatırıl-
masına bağlı olacağı için kıdem tazmi-
natı güvence olmaktan çıkarılacaktır. 
Ülkemizin geçmiş fon tecrübelerinde 
de görüleceği üzere Kıdem Tazmina-
tı Fonu da yağmalanacaktır. Bunun 
en belirgin örneği bugün işverenlere 
adeta peşkeş çekilen İşsizlik Sigortası 
Fonu’dur. Oluşturulan fonlar amacı 
dışında kullanılarak sermayeye ve 
hükümete aktarılmaktadır. Bütün bu 
Kıdem Tazminatı Fonu tartışmasında 
işçi sınıfının ortak sloganı “KIDEM 
TAZMİNATI İŞ GÜVENCEMİZDİR, 
DOKUNMA!” olmalıdır.

İş Güvencesine Vurulan Darbe: 
Kiralık İşçilik
2016 yılının ilk yarısında yürürlüğe 
giren Kiralık İşçilik Yasası, işçilerin iş 
güvencesine ve temel haklarına yapı-
lan temel bir saldırı olarak tarihe geçti. 
Yasa 2016 yılında yürürlüğe girse de 
aslında hikayesi daha eskiye dayanı-
yor. 
Kiralık işçilik 4857 sayılı İş Yasasının 
hazırlık aşamasında gündeme gelmiş-
tir. 2003 yılında hazırlanan yasa tasla-
ğında kiralık işçiliğe yer verilmiş ancak 
dönemin Cumhurbaşkanı tarafından 

taslak metninden çıkarılmıştır. Ancak 
4857 sayılı İş Yasasında özel istihdam 
bürolarının kurulabilmesi ve iş ve işçi 
bulmaya aracılık yapabilmesinin yasal 
dayanağı oluşturulmuş ama bürolara 
işçi kiralama (mesleki anlamda geçici 
iş ilişkisi kurma) yetkisi verilmemiştir. 
Böylece İŞKUR’ un tekeli kırılmış ve 
özel şirketler, özel istihdam bürosu 
adı altında, çalışma yaşamında faaliyet 
göstermeye başlamıştır. İktidar, ser-
mayeye bir sonraki adımda istihdam 
bürolarına işçi kiralama yetkisinin 
verilmesi için elinden geleni yapmış ve 
bu doğrultuda adım atmaya devam et-
miştir. 2013’den itibaren yapılan Üçlü 
Danışma Kurulu toplantıları ile Çalış-
ma Meclisi toplantılarının ana konula-
rından birini kiralık işçilik oluşturdu. 
Ancak hükümet, işçi ve işveren örgüt-
lerinin temsilcileri ile yapılan toplantı-
larda bütün baskılara rağmen başarılı 
olamadı ve işçi örgütleri kiralık işçiliğe 
karşı çıkmaya devam etti. Bütün bun-
lara rağmen hükümet, işçi örgütlerinin 
çoğunun karşı çıktığı, işveren örgütle-
rinin ise destek verdiği kiralık işçiliği, 
2015 yılı ocak ayında bir torba kanun 
tasarısı içinde yeniden Meclise sevk 
etti, Tasarının çalışmaları tamamlansa 
da Genel Kuruldan geçirilemedi. 2016 
yılında iktidarın eylem planında baş 
konulardan biri olan kiralık işçilik, 
2016 yılının Şubat ayında Meclis’e 
sevk edildi. Meclis görüşmelerinin 
ardından tam adı “İş Kanunu ile Tür-
kiye İş Kurumu Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun” olan Kiralık 
İşçilik Yasası 6 Mayıs 2016 tarihinde 
Meclis’te kabul edildi, 20 Mayıs 2016 
tarihinde Resmi Gazete’de yayınlana-
rak işçi örgütlerinin bütün karşı tutu-
muna ve tepkisine rağmen yürürlüğe 
girdi ve iktidar amacına ulaştı.
Çıkarılan Yasaya dayanarak işverenler, 
özel istihdam büroları ile “işçi sağlama 
sözleşmesi” yapacak. Özel istihdam 
büroları, “iş sözleşmesi” yaptığı kira-
lık işçileri, “işçi sağlama sözleşmesi” 

yaptıkları işverenlere kiralayacak. 
Kiralık işçiler, kiralandıkları işyerinde 
çalışacak; yaptıkları işle ilgili emir ve 
talimatı kiralandıkları/işini yaptıkları 
işveren verecek; ancak kiralık işçilerin 
çalıştıkları işyeri ile tek bağlantıları o 
işverenin işini görmek olacak. Kiralık 
işçilerin ücretleri ve sigorta primleri 
iş gördükleri işyerinin işvereni tara-
fından değil, özel istihdam büroları 
tarafından ödenecek. Özetle kiralık 
işçilerin işvereni özel istihdam büroları 
olacak, ancak kiralandıkları dönemde 
fiili işverenlik yetkileri işçiyi kiralayan 
işveren tarafından kullanılacak.
Yasada kiralık işçilerin sendikal hakla-
rına ilişkin herhangi bir düzenlemeye 
yer verilmemiştir. Dolayısıyla yürür-
lükteki İşkolları Yönetmeliği’ne göre 
“İş bulma acentelerinin faaliyetleri” ile 
“Geçici iş bulma acentelerinin faaliyet-
leri” 10 sıra numaralı “Ticaret, Büro, 
Eğitim ve Güzel Sanatlar” işkolunda 
yer aldığı için, özel istihdam büroları 
tarafından istihdam edilen kiralık iş-
çiler, bu işkolundaki sendikalara üye 
olabilecektir. Özetle işçiler meslekleri, 
fiilen yaptıkları iş ya da kiralandıkları 
işyerinin işkolundan bağımsız olarak, 
10 numaralı işkolundaki sendikalarda 
örgütlenebileceklerdir. Böylece kiralık 
işçiler kiralandıkları işyerinin dahil 
olduğu ve kiralandıkları işyerindeki 
işçilerin örgütlendiği sendikalara, ça-
lıştıkları işyerinin işkolu 10 numaralı 
işkolu değilse, üye olamayacaktır. Bu-
nun sonucunda kiralık işçiler ve daimi 
işçilerin ortak örgütlenmesi mümkün 
olmayacaktır. Kiralık işçiler, kiralan-
dıkları işyerinde toplu iş sözleşmesi 
olsa bile bundan yararlanamayacaktır. 
Kâğıt üzerinde kiralık işçilerin sendi-
kalara üye olma hakkı olsa da, istih-
dam sürekliliği ve iş güvencesinden 
yoksun olan kiralık işçilerin sendika-
lara üye olma ihtimalinin son derece 
düşük olduğunu söylemek doğru ola-
caktır.
Sonuç olarak Yasalaştırılan kiralık iş-
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çilik ile işçilerin iş güvencesi ortadan 
kaldırılmış, oluşturulan çalışma düzeni 
ile işçilerin kıdem ve ihbar tazminatı 
hakları ulaşılmaz hale gelmiştir. Gü-
vencesiz ve esnek çalışma biçimi Yasa 
ile kural haline getirilerek, işçilerin te-
mel hakkı olan sendikalaşma ve toplu 
sözleşme hakkı gasp edilmiştir. Kiralık 
işçiler, aynı işi yapan diğer işçilere 
göre çok daha düşük ücretle çalışmaya 
mahkum edilmiş; işverenlere kiralık 
işçi çalıştırma hakkının verilmesi ile 
işyerlerinde kadrolu olarak çalıştırı-
lan işçilere sürekli bir baskı unsuru 
oluşturulmuştur. Kiralık İşçilik Yasası 
ile emekçiler, 21.yüzyılda, ucuzluk ve 
esnekleşme uğruna amele pazarlarına 
mahkum edilmiştir. Emekçiler Yasa 
eli ile köleleştirilmiştir. İşçi sınıfı ve 
sendikalar Yasal düzenlemeye rağmen 
“KÖLE DEĞİL İŞÇİYİZ! KİRALIK 
İŞÇİLİĞE HAYIR! “ demeye devam 
etmelidir.

İşçiden Bağımsız “Yatırım Ortamının 
İyileştirilmesi Koordinasyonu 
Kurulu (YOİKK)”
Bugünlerde gündeme, işçi haklarına 
yönelik kapsamlı bir budama girişimi 
gelmiş bulunuyor. Bu girişim yasala-
şırsa çalışma hayatı işçiler için iyice 
güvencesiz ve esnek hale gelecek-
tir. 2019 yılının Mart ayında Resmi 
Gazete’de yayımlanan karara göre 
Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Ko-
ordinasyonu Kurulu (YOİKK) adında 
bir kurul oluşturuldu. Hükümet ve 
sermaye temsilcilerinden oluşan bu 
kurul; Cumhurbaşkanı Yardımcısının 
başkanlığında toplanıyor ve Kurulda 
TOBB, TÜSİAD, MÜSİAD, TİM ve YA-
SED gibi işveren örgütleri yer alırken 
emek örgütleri yer almıyor. Kurulun 
amacı “yatırım ortamının iyileştirmesi 
için kamu ve özel sektör kuruluşları 
arasında koordinasyonu sağlamak 
ve bu yönde kararlar almak” olarak 
belirlenmiş durumda. Bu kapsamda 
oluşturulan komite bazı kararlar alıyor 

ve Çalışma Bakanlığı görevlendirile-
rek “Çalışma Hayatı Çalışma Grubu” 
oluşturuluyor. Bakanlık da 28 Mayıs 
2019’da işçi ve işveren konfederasyon-
larına “çok ivedi” bir yazı yazarak, 29 
Mayıs 2019’da yapılacak toplantıya, 
karar vermeye yetkili en az bir tem-
silcilerinin katılımının sağlanmasını 
istiyor. Ancak söz konusu toplantıya 
DİSK katılmıyor. Toplantıda bazı ka-
rarlar alınıyor ve bu kararları uygula-
mak için hızla hazırlıklara başlanıyor. 
Alınan kararlar, işçi sınıfının haklarına 
ciddi ölçüde tehdit oluşturuyor. Bu 
durum alınan kararlara bakıldığında 
hemen anlaşılacaktır. 
Belirli Süreli (Geçici) Çalışma:
 4857 sayılı Yasa’nın 11. maddesinde 
‘Belirli süreli iş sözleşmesi, esaslı bir 
neden olmadıkça, birden fazla üst üste 
(zincirleme) yapılamaz.  Aksi halde iş 
sözleşmesi başlangıçtan itibaren belir-
siz süreli kabul edilir.’ hükmü yer alı-
yor. Kurul önerisi Belirli süreli iş söz-
leşmesinin esaslı bir neden aranmadan 
dört kez yapılabilmesi yönünde.
Deneme Süresi:
4857 sayılı Yasa’nın 5. maddesinde 
‘Taraflarca iş sözleşmesine bir deneme 
kaydı konulduğunda, bunun süresi 
en çok iki ay olabilir. Ancak deneme 
süresi toplu iş sözleşmeleriyle dört 
aya kadar uzatılabilir.’ Kurulun önerisi 
deneme süresinin altı aya çıkarılması.
Telafi Çalışması:
4857 sayılı Yasa’nın 64. maddesinde 
‘Zorunlu nedenlerle işin durması, ulu-
sal bayram ve genel tatillerden önce 
veya sonra işyerinin tatil edilmesi veya 
benzer nedenlerle işyerinde normal 
çalışma sürelerinin önemli ölçüde 
altında çalışılması veya tamamen tatil 
edilmesi ya da işçinin talebi ile kendi-
sine izin verilmesi hallerinde, işveren 
iki ay içinde çalışılmayan süreler için 
telafi çalışması yaptırabilir. Bu çalışma-
lar fazla çalışma veya fazla sürelerle ça-
lışma sayılmaz.’. Kurulun önerisi 4857 
sayılı Yasa’da tartışmalı bir hüküm 

olan ve çalışma yaşamını esnekleştiren 
bu hükmün 2 aylık süre ile sınırlan-
dırılmadan 6 ay içinde çalışılmayan 
süreler için telafi çalışması yaptırılması 
yönünde. Ayrıca çalışılmayan Cumar-
tesi günlerinde de telafi çalışması yap-
tırılabilmesi görüşü getiriliyor.
Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Koor-
dinasyonu Kurulu (YOİKK)’nun uy-
gulamaya geçirmek üzere plana aldığı 
Telafi Çalışması süresinin uzatılması 
kararı salgın süreci fırsat bilinerek 
uygulamaya konuldu. Bütün Dünya-
yı etkisi altına alan Covid-19 salgını 
kapsamında, 18 Mart 2020 tarihinde 
Cumhurbaşkanı tarafından açıklanan 
“Ekonomik İstikrar Kalkanı” isimli 
ekonomik paketle 2 aylık telafi çalış-
ma süresi 4 aya çıkarıldı. Açıklanan 
ekonomi paketinde bir kez daha salgın 
koşulları fırsat bilinerek emekçilerin 
hakları sermayeye kalkan olacak şekil-
de gasp edildi.
Denkleştirme:
4857 sayılı Yasa’nın 65. Maddesinde 
‘Tarafların anlaşması ile haftalık nor-
mal çalışma süresi, işyerlerinde hafta-
nın çalışılan günlerine, günde on bir 
saati aşmamak koşulu ile farklı şekilde 
dağıtılabilir. Bu halde, iki aylık süre 
içinde işçinin haftalık ortalama çalışma 
süresi, normal haftalık çalışma süresini 
aşamaz. Denkleştirme süresi toplu iş 
sözleşmeleri ile dört aya kadar artırı-
labilir.’. Kurulun önerisi denkleştirme 
süresinin 4 aya çıkarılması. 
2017 yılında işçi örgütlerinin bütün 
itirazlarına rağmen işçi alacaklarında 
dava açma süresi 5 yıla düşürülmüştü. 
Ancak bu karar sermayeye yetmemiş 
olmalı ki Kurul bu sürenin 1 yıla 
düşürülmesi yönünde karar alınmış 
bulunuyor. Ayrıca İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği mevzuatının yeniden ele 
alınması talebinde bulunan kurul, ser-
mayenin “gereksiz yüklerden kurtarıl-
masını” ve yeni bir sistem tasarlanması 
istiyor. Bu talepten yola çıkarak işçi 
sağlığının korunması için alınması ge-
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reken önlemlere sermayenin bakışını 
saptamak zor olmasa gerek (ILO, Tem-
muz 2017, İş Güvenliği Uzmanlarının 
Görev ve Sorumluluklarının Yürütül-
mesi ile ilgili Araştırması). 
Açıkça görülmektedir ki alelacele yapı-
lan bir toplantı sonucunda, işçi sınıfı-
nın mevcut haklarını daha fazla esnek-
leştirmeyi, hatta yok etmeyi amaçlayan 
bu kararlar, çalışma hayatında yaşanan 
emek sömürüsünü arttırmayı amaçla-
maktadır. 

Çalışma Yaşamında Ucuzluğun 
Diğer Adı: Taşeron İşçilik
Ülkemizde çalışma hayatının kanayan 
bir yarası olan taşeron ( alt işveren 
iş ilişkisi) sistemi 1936 yürürlük ta-
rihli ilk İş Kanunu olan 3008 Sayılı 
Kanun’dan beri çalışma yasalarında 
yerini almıştır. Ancak 1980’li yıllar 
özel sektörde ve kamuda taşeronluk 
yaygınlaştığı yıllar olmuştur. Bu ya-
yılmanın temel nedeni, kuşkusuz, 
1980’li yıllarda uygulanan Neoliberal 
politikalarıdır. Bu doğrultuda 1980’li 
yıllarda ekonomik ve siyasal deği-
şimler yaşanmış, kamu küçülmüş, bu 
küçülme ile eş zamanlı olarak özelleş-
tirmeler hızla artmış ve bütün bunlar 
çalışma ilişkilerinde de çeşitli değişik-
liklere yol açmıştır. Uygulanan politi-
kalarla sosyal devlet anlayışı güç kay-
betmiş, sosyal haklar üzerindeki kamu 
güvencesi hızla azalmıştır.  Kamunun 
küçülmesini amaçlayan bu süreç, öze-
leştirmelerin hız kazanması ile kamu 
istihdamının ciddi derecede azalması-
na yol açmıştır. Taşeronlaşma 24 Ocak 
1980 Ekonomik Kararları ile gündeme 
gelmiş ve sistematik bir biçimde çalış-
ma hayatına yerleştirilmiştir.  
Sosyal devlet politikalarından vazge-
çilmesi ve Neoliberal politikaların eko-
nomide uygulanması amacını taşıyan 
24 Ocak 1980 istikrar programında 
desteklendiği gibi maliyetlerin düşü-
rülmesi, düşük ücret politikaları ile 
ihracata dayalı bir ekonomi oluşturma 

çabalarının yansıması özel sektörde 
ve kamuda hızla artan taşeronlaşma 
olmuştur. Öyle ki taşeronlaştırma kayıt 
dışı ile birlikte işsizlik sorununun bir 
çözümü gibi gösterilerek devlet tara-
fından adeta teşvik edilmiştir.
2000’li yıllarda da taşeron işçilik siste-
matik olarak artış göstermiştir. 2000’li 
yılların başında kayıtlı taşeron işçi 
sayısı 387 bin olarak ifade edilirken, 
2010’a gelindiğinde yıllarda bu rakam 
1 milyon 600 binlere ulaşmıştır. Taşe-
ronlaştırma işverenlerin yasal yüküm-
lülüklerden kurtulmak için başvur-
dukları en tipik çalıştırma biçimidir. 
O nedenle giderek hem özel sektörde 
hem de kamuda tercih edilen bir ça-
lıştırma biçimi haline gelmiştir. Temel 
nedeni işgücü maliyetlerinin düşürül-
mesi olan taşeronlaşma, aynı zamanda 
işçilerin sendika ve toplu pazarlık hak-
larını da ortadan kaldırmıştır. 
Yaygınlaşan taşeronlaşma ile emek 
piyasası parçalanmış ve iş güvencesi 
olmayan taşeron çalışanları sendika 
ve toplu pazarlık haklarını kullana-
mamıştır. Sendika ve toplu sözleşme 
hakkı elinden alınan taşeron işçilerin 
iş güvencesinden yoksun olma, dü-
şük ücretlere mahkum olma, mesaiye 
zorlanma, uzun süreli çalışma ve kı-
dem tazminatından yararlanamama; 
yaşadıkları önemli sorunlardır. Sonuç 
olarak, taşeronlaştırma, işverenlerin 
yasal yükümlülüklerden kurtulmak 
için başvurdukları en tipik çalıştırma 
biçimi haline gelmiştir.
Genel bir tanımla “Taşeron Cumhuri-
yeti” haline gelen ülkemizde, Lastik-
İş Sendikası büyük ve tarihsel bir 
dönüşümün öncülüğünü yapmıştır. 
Sendikamız örgütlü olduğu, , lastik 
işkolunda faaliyet gösteren Brisa, Pirel-
li ve GoodYear işyerlerinde 50’ye yakın 
taşeron firma, 2015 yılının Ocak ayı 
itibariyle işyerlerinden sendikamızın 
mücadelesi ile sürülmüştür.  Böylece 
Brisa, Pirelli ve GoodYear işyerlerinde 
taşeron firmalara bağlı olarak çalışan 

bin beş yüze yakın işçi, asıl işverenin 
işçisi olarak işyerlerinde destek hiz-
metlerinde çalışmaya devam etmiş, 
sendikamızın örgütlülüğü altında 
toplu sözleşme hakkı kazanmış ve 
insanca çalışma koşullarına ulaşmıştır. 
Sendikamızın başarısı yalnızca taşeron 
işçilerin örgütlenmesi değil, taşeron 
firmaların saf dışı bırakılarak tüm işçi-
lerin ana işverenin kadrosuna alınması 
ve toplu sözleşme güvencesine kavuş-
turulması olmuştur. 
Özel sektörde olduğu gibi Kamu’da da 
taşeron işçiliği korkunç boyutlar ka-
zandı. 24 Aralık 2017 tarihinde Resmi 
Gazete’de yayınlanan 696 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile, kamuda 
kadro bekleyen yaklaşık 1 milyon 
taşeron işçiyi ilgilendiren “taşeron işçi-
lere kadro” konusu düzenlendi. Ancak 
açıklanan düzenleme, çalışma hayatı-
nın bir parçasını oluşturan kamunun 
kanayan yarası taşeron sorununu as-
lında çözüme kavuşturmadı. Öncelikle 
söz konusu Kanun Hükmünde Karar-
namenin oluşturulmasında sendikala-
rın görüşü alınmadı. Konu Ekonomik 
ve Sosyal Konsey’de ve Üçlü Danışma 
Kurulu’nda görüşme yapılamadan 
“oldu bittiye” getirildi. 
696 sayılı KHK ile kamuda çalışan 
tüm taşeron işçilere kadro verilmedi. 
Sadece 5018 sayılı Kamu Mali Yöneti-
mi ve Kontrol Kanunu kapsamında (I), 
(II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde yer 
alan kurum ve kuruluşlarda taşeron 
işçi olarak çalışanlar kamuda daimî 
işçi olarak kadroya alınmadı. KİT’lerde 
çalışan taşeron işçiler başta olmak 
üzere yüz binlerce işçi düzenlemenin 
kapsamı dışında bırakıldı. Düzenleme 
kapsamına giren taşeron işçilere ise 
en az iki yıl kesintisiz çalışmış olma, 
devlet memuriyeti şartlarının karşılan-
ması, sözlü sınavlar gibi çeşitli kurallar 
dayatıldı. Bütün bunların sonucunda, 
kamuda taşeron yarasının bugünde 
varlığını koruduğu söylenebilir. 
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Yükü İşçinin Omzuna Yüklenen 
Pandemi: COVİD-19
2019 yılının Aralık ayında, Çin’in 
Vuhan kentinde ortaya çıkan Korona 
virüs kısa bir süre içinde bütün dün-
yayı ve ülkemizi etkisi altına aldı.2020 
yılının Mart ayı itibariyle pandemi ilan 
edilen virüs nedeniyle binlerce insan 
hayatını kaybetti. 
Covid-19 çalışma hayatı üzerinde 
olumsuz birçok sonucun doğması-
na neden oldu. Özellikle sendikasız 
olarak çalışan binlerce işçi, salgını 
ilk gününden itibaren kanunsuz uy-
gulamalara maruz kaldı. Ülkemizde 
işçilerin yaklaşık %93’ünün toplu söz-

leşme güvencesinde çalışmadığı ger-
çeği düşünülürse, işçi sınıfının salgın 
karşısında ne kadar çaresiz bırakıldığı 
açıkça ortadadır. Konfederasyonumuz 
DİSK’in ve DİSK’e bağlı sendikala-
rın bütün ısrarlarına rağmen çalışma 
hayatında kamu tarafından alınması 
gereken önlemler alınmamış, alınan 
önlemlerde ise geç kalınmıştır. 
Nisan ayının ilk haftasında alınan 
kararla, COVİD-19 nedeniyle, üç ay 
süreyle, İş Kanunu’nun 25. maddesi-
nin birinci fıkrasının ikinci bendinde 
gösterilen sebepler dışında, işçilerin 
iş sözleşmesinin işveren tarafından 
feshedilmesi yasaklandı. İş Kanunu 

25. Maddesinin II. bendinde yer alan 
ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan 
haller ve benzeri nedenler hariç, her 
türlü işten çıkarma yasaklandı. Ancak 
yapılan değişiklikle fesih yasağının 
uygulandığı durumlarda, işverenin 
işçinin onayını almadan işçiyi ücretsiz 
izne çıkarmasının önü açıldı. İşçilerin 
kıdem tazminatı talep etmeleri engel-
lendi. İşverenlere tanınmaması gere-
ken bir hak tanınmış oldu. Ücretsiz 
izne çıkarılan işçilere normal şartlarda 
hak edecekleri işsizlik ödeneği ve kısa 
çalışma ödeneğinden çok daha düşük 
ödeme yapılacak. Ücretsiz izin, hükü-
met eliyle meşrulaştırılarak işçiler sal-

*1999-2020 DÖNEMİNDE ASGARİ ÜCRETİN GELİŞİMİ (1999=100)

	 YILLAR	 YILLIK	 FİYAT+ULUSAL	 ASGARİ	 GERÇEK 	 GERÇEK 	 OLMASI	
	 	 ORTALAMA	 GELİR ARTIŞ	 ÜCRET ARTIŞ	 ÜCRET	 ÜCRET	 GEREKEN	
	 	 ASGARİ ÜCRET	 ENDEKSİ	 ENDEKSİ	 	 ENDEKSİ	 ASGARİ ÜCRET

	 1999	 85.837.500,00	 100	 100	 85.837.500,00	 100	 85.837.500,00

	 2000	 114.300.000,00	 146	 133,16	 78.502.747,25	 91	 124.979.400,00

	 2001	 152.195.625,00	 237	 177,30	 64.326.130,60	 75	 203.091.525,00

	 2002	 236.437.875,00	 322	 275,44	 73.425.038,34	 85	 276.407.565,53

	 2003	 306.000.000,00	 399	 356,47	 76.634.949,55	 89	 342.745.381,25

	 2004	 433.575.000,00	 475	 505,09	 91.309.251,26	 106	 407.592.807,38

	 2005	 488,70	 554	 569,28	 88.176,00	 103	 475,74

	 2006	 531,00	 647	 618,58	 82.062,000	 96	 555,43

	 2007	 585,00	 734	 681,49	 79.731,00	 93	 629,80

	 2008	 623,55	 813	 726,40	 76.660,00	 89	 698,19

	 2009	 679,5	 828	 791,56	 82.037,00	 95	 710,97

	 2010	 744,75	 952	 867,55	 78.255,00	 91	 816,90

	 2011	 816,75	 1.157	 951,45	 70.605,00	 82	 992,95

	 2012	 913,5	 1.284	 1.064,19	 71.169,00	 83	 1.101,77

	 2013	 1.000,05	 1.488	 1.164,97	 67.223,00	 78	 1.276,96

	 2014	 1.102,50	 1.687	 1.284,26	 65.370,00	 76	 1.447,69

	 2015	 1.237,50	 1.938	 1.441,46	 63.854,00	 75	 1.663,53

	 2016	 1.647,00	 2.165	 1.918,44	 76.062,00	 89	 1.858,67

	 2017	 1.777,50	 2.584	 2.070,38	 68.796,00	 80	 2.217,76

	 2018	 2.029,50	 3.175	 2.363,96	 63.914,86	 74	 2.725,63

	 2019	 2.558,40	 3.580	 2.980,00	 71.466,61	 83	 3.072,87

	 2020	 2.943,40

*Kaynak: Üzeyir Ataman, 1978’den Günümüze Vergi ve Enflasyon Kıskacında Çalışanların Yoksullaşması; Lastik-İş Sendikası 	 	 	
Araştırma Yayınları - 2018 / 2019 	ve 2020 yılı verileri tarafımızdan eklenmiştir.
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gın karşısında açlığa mahkum edildi. 
Sayıları on binlere ulaşan kronik ra-
hatsızlığı olan işçiler adeta ortada bıra-
kıldı, SGK güvencesi tanınmadı. İş-
verenlere kaymakamlar ve il kurulları 
eliyle kolaylıkla çalışma izinleri verildi. 
İstisnalar dışında, işçiler tehlikelerle, 
korunmasız biçimde yüz yüze bıra-
kıldı. Bu durumun bir sonucu olarak 
DİSK’in çalışmalarına göre işçiler ara-
sında pozitif vaka sayısı, normalin 3,5 
katına ulaştı. İşçi sınıfı tam anlamıyla 
ölümle burun buruna çalıştırıldı
COVİD-19 nedeniyle yapılan bir di-
ğer değişiklik ise toplu iş sözleşmesi 
süreçleri ile ilgili oldu. Toplu iş söz-
leşmesi süreçleri 3 ay süreyle, salgın 
nedeniyle donduruldu. Ancak yapılan 
düzenlemeler içinde dikkat çeken bir 
diğer konu, yetki başvurularının as-
kıya alınması oldu. Salgın nedeniyle 
işçilerin açıkça mağdur edildiği ve 
belki de örgütlenmeye en fazla ihtiyaç 
duydukları bugünlerde Yasa’da yapılan 
geçici bir düzenleme ile yetki tespiti 
başvuruları 3 ay süreyle askıya alındı. 
Bu durum açıkça, işçi sınıfının salgın 
nedeniyle ortaya çıkan sorunlardan 
sendika örgütlüğü altında korunma-
maları için atılan bir adımdı. Sonuç 
olarak ülkemizde virüsün faturası, 
özellikle sendikasız işyerlerinde işçinin 
omuzlarına yüklendi. 

Asgari Ücret Gerçeği ve Vergi 
Dilimlerindeki Adaletsizlik
2019 yılında asgari ücretin, açıklanan 
enflasyon oranından daha yüksek 
oranda arttırılması işverenlerin “asgari 
ücret çok yükseldi, bu yükü taşıya-
mıyoruz” isyanlarıyla karşılandı. Ama 
1999 yılından 2020 yılına kadar uygu-
lanan asgari ücret tutarları incelendi-
ğinde, izlenen ekonomik politikaların 
asgari ücreti erittiği açıkça görünüyor. 
Bu sonuç, ülkemizde 24 Ocak 1980 
Ekonomik Kararlarıyla başlayan ve 
bugüne kadar devam ettirilen “Ucuz 
İşgücüne Dayalı Ekonomik Yapı” dü-

şünüldüğünde sürpriz olmuyor. Sonuç 
açıkça gösteriyor ki, genellikle işveren 
örgütlerince savunulan ‘asgari ücretin 
rekabet gücünü olumsuz etkilediği’ 
yönündeki görüşün hiçbir geçerliliği 
kalmamış durumda.
1999 yılı Türkiye’de 2000-2001 yıl-
larında yaşanan ekonomik kriz döne-
minin hemen öncesidir. Krizle birlikte 
gerçek asgari ücretler keskin bir düşüş 
göstermiş ve bir yıl önceki değeri 
1999’da 100 iken izleyen iki yılda 91’e 
ve 75’e düşmüştür. Öyle ki kriz sonra-
sında ekonominin büyüme hızının %7-
8’lere ulaştığı dönemlerde bile asgari 
ücretin gerçek değerinde bir artış ya-
şanmamıştır. Başka bir ifadeyle 1999-
2020 döneminde asgari ücret yalnızca 
2004 ve 2005 yıllarında 1999 değerine 
ulaşabilmiştir. 2004 ve 2005 yılları 
dışında kalan bütün yıllarda gerçek as-
gari ücret 1999 yılındaki asgari ücret-
ten düşüktür. Bu gelişme süreci 2015 
yılında dönem içindeki en düşük değer 
olan 75’e kadar gerilemeyi doğurmuş, 
2018 yılında ise deyim yerindeyse, dip 
yaparak, 74’e kadar düşmüştür.
Asgari ücretin gerçek satın alma gü-
cünün sürekli olarak gerilemesi sonu-
cunda 2016 yılında yüksek artış yapıl-
ması gündeme gelmiş ve asgari ücret 
%30 oranında arttırılmıştır. Asgari 
ücretteki bu artışın ‘bütün dengeleri 
bozduğu’ öne sürülmüş ve bu değer-
lendirmeye bağlı olarak ‘emekçilerin 
gelirlerini olması gerektiği kadar arttır-
mama’ politikası sürdürülmüştür. Ge-
lişmeye yakından bakıldığında, 2016 
yılında gerçekleştirilen %30’luk artışla 
gerçek asgari ücret ancak 89’a yüksel-
tilebilmiş ve 1999’daki 100 değerinin 
altında kalmıştır.
Sonuç, satın alma gücü olarak Asgari 
ücret ile 1999 yılında, örneğin 100 ek-
mek alınabildiği varsayıldığında, 2019 
yılında asgari ücret “yüksek” oranda 
arttırılmasına rağmen, ancak 83 ek-
mek alınabildiği gerçeğidir. Dönemler 
arasında dalgalanmalar olsa da 2004 

ve 2005 yılları dışında bütün dönem 
boyunca gelir kayıpları sürmüştür. Bu 
sonuçlar yıllar boyunca süren büyük 
satın alma gücü gerilemesiyle oluşan 
yoksullaşmanın, asgari ücrete çok yük-
sek oranlı zamlar yapılsa bile ortadan 
kaldırılamayacak düzeylere ulaştığını 
göstermektedir.
Asgari ücretin gerçek değerini koru-
yamayarak işçilerin gün geçtikçe yok-
sullaşması söz konusuyken, bu yok-
sullaşmayı vergi dilimlerinde yaşanan 
adaletsizlik adeta körükledi.   
1999-2019 döneminde vergi dilimi 
ayarlamaları ile gerçek anlamda bir 
gelir artışı olmaksızın alınan vergiler 
sürekli artmıştır. 1999=100 kabul 
edildiğinde 2019’da ilk %15’lik vergi 
dilimi artış endeksi, 917 olurken, fiyat 
artış endeksi 3.580’i bulmuştur. Bu 
vergi dilim ayarlamaları ile ücretlile-
rin gerçekte oluşmayan bir alım gücü 
arttığı varsayılarak daha fazla oranda 
vergilendirilmiştir. 
Sorunu daha net bir biçimde ortaya 
koyabilmek için gelir vergisi dilimi, 
vergi dilimi artış endeksi, enflasyon 
endeksi ve olması gereken vergi dilimi 
tutarı da tabloda yer almaktadır. Basit 
bir hesaplama yöntemiyle 2019 yılında 
1994’e göre vergi oranlarında bir artış 
yapılmamasına karşılık, ilk dilim gelire 
sahip ücretlilerden 3.095 TL fazla vergi 
alınmıştır. Çünkü 18.000 TL olarak be-
lirlenen dilimin gerçekte 71.598 TL ol-
ması gerekmektedir. 1999 yılı ile 2019 
yılı arasında en alt gelir düzeyindeki 
ücretlilerden 2019 değerleri ile 38.695 
TL fazla vergi alınmış, aslında ücretliler 
kamu eliyle yoksullaştırılmıştır.
Enflasyonun düşürülmesi ya da gelir 
dağılımının adaletli hale getirilmesi, 
rasyonel bir vergi politikasının uygu-
lanması ile ulaşılabilecek bir sonuçtur. 
Vergileri yeniden yapılandıran bir ver-
gi reformu ile ücretlilerin lehine uygu-
lamalar getirilmelidir. Ancak böyle bir 
değişimin olabilmesi, demokratikleş-
menin sağlanmasıyla, sendikalaşmanın 
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önündeki engellerin kaldırılmasıyla ve 
gerçek bir iş güvencesinin var olmasıy-
la gerçekleşebilecek bir gelişmedir. 

Sonuç
Özet olarak ne yazık ki, Türkiye’de 
gerek devletin, gerekse özel sektörün 
talep ve uygulamaları tümüyle işçilerin 
hak ve çıkarlarını geriletmek üzerine 
kurulmuştur. Sosyal yapıya ilişkin ön-
lemler, yasal düzenlemeler, ekonomik 

uygulamalar bir bütün olarak “çalışan-
lardan kamuya ve işverenlere kaynak 
aktarma” anlayışı ile sürdürülmektedir. 
Bu anlayış ülkemizde 1980 Darbesin-
den sonra kendini göstermiş ve son 15 
yılda güç kazanmıştır. Çünkü, temel 
inanış ve varsayım, istihdam ve büyü-
menin özel sermaye birikimince sağla-
narak gerçekleştirilebileceğidir. 
Bu doğrultuda hükümet ve işveren 
örgütlerinin bütün adımları, emeğin 

değerini aslında görmezden gelerek, 
sermayeyi güçlendirme amacı taşımak-
tadır. Bugün açıkça görünüyor ki izle-
nen neo-liberal politikalar ülkemizde 
ve tüm dünyada sürdürülemez durum-
dadır. İşçi sınıfının alın terinin gör-
mezden gelindiği bir düzen mümkün 
değildir. İşçi sınıfı, haklarını mücadele 
sonucunda kazanmıştır. Bugün de işçi 
sınıfının çıkış yolu, geçmişte olduğu 
gibi, örgütlü mücadelede saklıdır.

YILLAR GÖRE VERGİ YÜKÜ ARTIŞI 1999-2019 (*2020) (%15)

	 YILLAR	 EN	 VERGİ	 ENFLASYON    	 OLMASI	 FARK	 FARKIN	 ÖDENEN	
	 	 DÜŞÜK	 DİLİMİ	 + ULUSAL	 GEREKEN	 +/-	 2020	 FAZLA	
	 	 VERGİ	 ARTIŞ	 GELİR ARTIŞ	 VERGİ	 	 DEĞERİ	 VERGİ	
	 	 DİLİMİ	 ENDEKSİ	 ENDEKSİ	 DİLİMİ

	 1999	 2.000.000.000    	 100	 100	 2.000.000.000,00	 -	 -	 -

	 2000	 2.500.000.000    	 125	 146	 2.912.000.000,00	 412.000.000,00	 11.962	 598,10

	 2001	 2.800.000.000    	 140	 237	 4.732.000.000,00	 1.932.000.000,00	 34.520	 1.726,00

	 2002	 3.800.000.000    	 190	 322	 6.440.252.000,00	 2.640.252.000,00	 34.662	 1.733,10

	 2003	 5.000.000.000    	 251	 399	 7.985.912.480,00	 2.985.912.480,00	 31.613	 1.580,65

	 2004	 6.000.000.000    	 302	 475	 9.496.847.121,22	 3.496.847.121,22	 31.132	 1.556,60

	 2005	 6.600    	 332	 554	 11.084,72	 4.484,72	 34.207	 1.710,35

	 2006	 7.000    	 352	 647	 12.941,41	 5.941,41	 38.816	 1.940,80

	 2007	 7.500    	 376	 734	 14.674,27	 7.174,27	 35.004	 1.750,20

	 2008	 7.800    	 391	 813	 16.267,89	 8.467,89	 37.269	 1.863,45

	 2009	 8.700    	 438	 828	 16.565,59	 7.865,59	 33.996	 1.699,80

	 2010	 8.800   	 443	 952	 19.033,87	 10.233,87	 38.496	 1.924,80

	 2011	 9.400    	 474	 1157	 23.135,66	 13735,66	 42.508	 2.125,40

	 2012	 10.000    	 502	 1284	 25.671,33	 15.671,33	 43.708	 2.185,40

	 2013	 10.700    	 537	 1488	 29.753,08	 19.053,08	 45.849	 2.292,45

	 2014	 11.000    	 553	 1687	 33.731,06	 22.731,06	 48.249	 2.412,45

	 2015	 12.000    	 604	 1938	 38.760,36	 26.760,36	 49.432	 2.471,60

	 2016	 12.600    	 640	 2165	 43.306,95	 30.706,95	 50.767	 2.538,35

	 2017	 13.000    	 659	 2584	 51.673,86	 38.673,86	 53.586	 2.679,30

	 2018	 14.800    	 751	 3175	 63.507,17	 48.707,17	 54.912	 2.745,60

	 2019	 18.000    	 917	 3580	 71.597,98	 53.597,98	 61.908	 3.095,40

	 2020	 22.000    	 	 	  	  	 812.596	 : Toplam 	
	 	 	 	 	 	 	 	 Fazla 	
	 	 	 	 	 	 	 	 Vergi

 	 	 	 	  	  	 	 38.695,05	 : Yıllık 	
	 	 	 	 	 	 	 	 Ort. TL

*Kaynak: Üzeyir Ataman, 1978’den Günümüze Vergi ve Enflasyon Kıskacında Çalışanların Yoksullaşması; Lastik-İş Sendikası 	 	
Araştırma Yayınları - 2018 / 2019 ve 2020 yılı verileri tarafımızdan eklenmiştir.
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DÜNYADAN

Dünya Karışırken...
Dünya halkları ekonomik ve sosyal politikalara karşı isyanda!

Son 40 yıldır yerleştirilmeye çalışılan liberal politikalar sonucu ortaya çıkan adaletsizlik, yolsuzluk, 
işsizlik, zamlar gibi çeşitli nedenlerle milyonlarca insan sokaklara çıktı. 2019 ve 2020 yılı dünyanın 

birçok ülkesinde sınıfsal nitelikli geniş çaplı kitlesel gösterilere sahne oldu. Protestoların şiddet 
ve yağma olaylarını beraberinde getirdiği gösterilerde yüzlerce kişi öldü, binlerce kişi yaralandı ve 

gözaltına alındı.

FRANSA

2019 yılının Kasım ayında akaryakıt 
zammı nedeniyle başlayan ancak daha 
sonra maaşların yetersizliği, hayat pa-
halılığı ve ekonomik eşitsizliğe karşı 
bir toplumsal harekete dönüşen “Sarı 
Yelekliler” protestoları tüm ülkeye 
yayıldı. Cumhurbaşkanı Emmanuel 
Macron hükümetinin emeklilik refor-
muna karşı başkent Paris’te başlayan 
grevlerde sendikaların çağrısı üzerine 
ülke genelinde sokaklara inen yüz bin-

lerce kişi, emeklilik reformunu pro-
testo etti. Emeklilik yaşını 64’e yük-
seltmeyi amaçlayan emeklilik reformu 
hükümet tarafından geçici olarak geri 
çekildi. Sendikalar, emeklilik yasa ta-
sarısı tamamen geri çekilene dek grev-
leri sürdüreceklerini açıkladı. Grevler 
nedeniyle Paris'te ve çeşitli kentlerde 
sağlık, kamu ve ulaşım hizmetlerinde 
ciddi aksamalar yaşandı. Bazı bölgeler-
de polisle göstericiler arasında yaşanan 
çatışmalarda çok sayıda kişi yaralandı 
ve gözaltına alındı.

IRAK

İşsizlik, yolsuzluk, kamu hizmeti ye-
tersizliği ve ülkenin içişlerine yönelik 
dış müdahaleleri protesto amacıyla 
ülkenin çeşitli bölgelerinde uzun za-
man boyunca gösteriler düzenlendi. 
Başbakan Adil Abdulmehdi gösteriler 
nedeniyle 29 Kasım 2019’da istifa 
etmek zorunda kaldı. Mustafa el-
Kazimi'nin yeni başbakan seçilmesine 
yönelik protestolar devam etti. Bağdat 
başta olmak üzere ülkenin orta ve gü-

FRANSA

Derleyen: Cemal Hoşver
Lastik-İş Sendikası
Uluslararası İlişkiler Dairesi Uzmanı
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ney kentlerine yayılan ve İran'ın 
ülkedeki nüfuzuna yönelik tepki-
lerin de dile getirildiği eylemler-
de 1 Ekim’den bu yana 600’den 
fazla kişi hayatını kaybetti, 23 
binden fazla kişi yaralandı ve 2 
binden fazla kişi gözaltına alındı.

İRAN

Akaryakıt fiyatlarına yapılan 
zamlara tepki olarak 15 Kasım 
2019’da başlayan gösterilere 
ülke çapında 200 bin kişi katıldı. 
Son 40 yılın en büyük hükümet 
karşıtı gösterilerinde çok sayıda 
banka ve kamu kuruluşu kun-
daklandı. 300’den fazla kişinin 
öldürüldüğü ve binlerce kişinin 
yaralandığı gösterilerde binler-
ce kişi gözaltına alındı. İranlı 
General Kasım Süleymani’nin 
ABD tarafından yapılan hava 
saldırısı sonucunda öldürül-
mesinin ardından protestolar 
yavaşladı ancak İran’ın Ukrayna 
Havayolları’na ait yolcu uçağını 
yanlışlıkla düşürdüğünü açıkla-
masıyla ülke genelinde iktidara 
karşı protesto gösterileri yeniden 
başladı.

LÜBNAN

Başkent Beyrut'ta 17 Ekim 2019 
tarihinden itibaren hükümet kar-
şıtı protesto gösterileri düzenlen-
di. Tarihinin en büyük ekonomik 
krizini yaşayan ülkede mezhebe 
dayalı siyasi sistemi, ek vergileri, 
hayat pahalılığını ve kötüye gi-
den ekonomik koşulları protesto 
etmek amacıyla başlayan göste-
riler nedeniyle 29 Ekim 2019’de 
Başbakan Saad Hariri istifa etti. 
Hassan Diyab başbakanlığında 
yeni hükümet kurulması da pro-
testoları dindirmedi. Göstericiler 

ve güvenlik güçleri arasında ya-
şanan çatışmalarda 2 kişi öldü, 
yüzlerce kişi yaralandı ve birçok 
kişi gözaltına alındı.

CEZAYİR

20 yıldır ülkeyi yöneten Ab-
dulaziz Buteflika’nın cumhur-
başkanlığına beşinci kez aday 
olması kitlesel protestolara sahne 
oldu. Cumhurbaşkanı Buteflika 
istifa etmesine rağmen gösteriler 
devam etti. Ülkenin birçok ken-
tinde binlerce kişinin katılımıyla 
düzenlenen gösterilerde, muhale-
fetin ve sokağın yönetimde köklü 
değişiklikler olmadan cumhur-
başkanlığı seçimi yapılmaması 
yönündeki itirazlarına rağmen 
yapılan seçimi kazanan Abdul-
mecid Tebbun büyük bir kesim 
tarafından protesto edildi. Yöne-
tim karşıtı gösterilerin hedefinde 
bulunan Başbakan Nureddin 
Bedevi görevinden istifa etti.

ŞİLİ

2019 yılının Ekim ayında metro 
ücretlerine yapılan zam ile başla-
yan ve şiddet olaylarına dönüşen, 
ülke tarihindeki en büyük pro-
testo gösterileri düzenlendi. Ülke 
geneline yayılan gösterilerde, 
yağmalama ve kundaklama olay-
larının ardından acil durum ilan 
edildi. Devlet Başkanı Sebastian 
Pinera, protestolar ile ilişkili ola-
rak bütün hükümet üyelerini gö-
revden almasına rağmen protesto 
gösterileri sona ermedi. Uzun 
süre devam eden eylemlerde 26 
kişi hayatını kaybetti, yüzlerce 
kişi yaralandı ve binlerce kişi 
gözaltına alındı.

IRAK

İRAN

LÜBNAN

CEZAYİR

ŞİLİ
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BOLİVYA

20 Ekim 2019’da yapılan baş-
kanlık seçimlerinin ardından 
muhalefet, seçimlerde hile yapıl-
dığını öne sürerek destekçilerini 
sokaklara çağırdı. Seçimlerin ip-
talini ve tekrarını isteyen muha-
lefet yanlıları, Devlet Başkanı Evo 
Morales’in katılmayacağı bir se-
çim talebinde bulundu. Ordunun 
müdahalesiyle istifa eden Mo-
rales önce Meksika’ya ardından 
Arjantin’e iltica etti. Morales'in 
ülkeden ayrılmasının ardından 
geçici devlet başkanlığı görevine  
getirilen Jeanine Anez’in seçim-
leri erteleme hamleleri ülkede 
yeni protesto gösterilerine neden 
oldu. Güvenlik güçlerinin müda-
halesiyle şiddetlenmeye başlayan 
hükümet karşıtı protestolarda 29 
kişi hayatını kaybetti ve çok sayı-
da kişi yaralandı.

KOLOMBİYA

21 Kasım 2019’da ilan edilen 
grevle başlayan gösterilerin ar-
dından hükümet ve sendikaların, 
özelleştirmelerden vazgeçilmesi, 
emeklilik ve ücretlerle ilgili yasa 
tasarısının geri çekilmesi ve ver-
gilerin hafifletilmesi konusunda 
anlaşamaması nedeniyle ilan 
edilen ikinci genel grev kapsa-
mında ülkenin birçok bölgesinde 
protestolar düzenlendi. Devlet 
Başkanı Ivan Duque ve hükümet 
karşıtı protestoların yeniden 
başlamasıyla ülkede üçüncü kez 
genel grev ilan edildi. Gösteriler 
sırasında 5 kişi hayatını kaybetti, 
bine yakın kişi yaralandı ve yüz-
lerce kişi gözaltına alındı.

EKVADOR

2019 yılının Ekim ayında ulaş-
tırma alanında sağlanan akarya-
kıt desteklerinin kaldırılmasına 
tepki olarak yapılan ulusal grev, 
hükümet karşıtı protestolara ve 
şiddet eylemlerine dönüştü. Şid-
det olaylarının artmasıyla tüm 
ülkede olağanüstü hal ilan edildi. 
Hükümetin, protestolara neden 
olan kararından vazgeçmesiyle 
gösteriler sona erdi. 11 gün bo-
yunca devam eden eylemlerde 6 
kişi hayatını kaybetti, yüzlerce 
kişi yaralandı ve binlerce kişi 
gözaltına alındı.

GİNE

2019 yılının Kasım ayı başından 
bu yana Cumhurbaşkanı Alp-
ha Conde’nin anayasaya aykırı 
bir şekilde yeniden aday olarak 
üçüncü kez seçilmesine karşı çı-
kan gruplar tarafından gösteriler 
düzenlendi. Cumhurbaşkanının 
üçüncü kez seçilebilmesi ana-
yasa değişikliği referandumuyla 
onaylanmasına rağmen protes-
tolar sona ermedi. Çıkan şiddet 
olaylarında polisin müdahalesiyle 
39 kişi hayatını kaybetti, yüzden 
fazla kişi yaralandı ve çok sayıda 
kişi gözaltına alındı. 

HAİTİ

Devlet Başkanı Jovenel Moise’nin 
istifasını isteyen binlerce göste-
rici yolsuzluk, yüksek enflasyon 
ve kamu hizmetlerine erişimde 
yaşanan aksamalar nedeniyle 
sokaklara dökülerek protesto 
gösterileri düzenledi. Polisle 
göstericiler arasında çıkan çatış-
malarda 50’den fazla kişi öldü ve 
yüzlerce kişi yaralandı. 

BOLİVYA

KOLOMBİYA

EKVADOR

GİNE
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HONG KONG

Suç işlediği şüphesiyle gözaltına 
alınan şüphelilerin Çin’e iadesine 
yönelik yasa tasarısına karşı baş-
latılan ve 6 ay boyunca aralıksız 
devam eden protestolarda, sayısı 
2 milyonu bulan göstericilerle 
polis arasında şiddet olayları 
yaşandı. Yasa tasarısı 23 Ekim 
2019’da resmen geri çekilmesi-
ne rağmen protestocular, Hong 
Kong Özel İdare Bölgesi Başkanı 
Carrie Lam'ın görevini bırakma-
sı, gözaltındaki protestocuların 
serbest bırakılması, polisin kul-
landığı orantısız şiddetin araş-
tırılması ve sorumluların hesap 
vermesi taleplerinde bulundu. 
3 binden fazla kişinin gözaltına 
alındığı gösteriler, ülkede son 10 
yılda ilk kez ekonomik durgun-
luk yaşanmasına yol açtı.

HİNDİSTAN

6 yıl önce ülkeye gelen farklı din 
gruplarından göçmenlerin va-
tandaşlık almasını kolaylaştıran 
yasada müslümanların kapsam 
dışı bırakılması ülke çapında ger-
ginliğe yol açtı. Hükümet, eylem-
lerin yayılmasının önüne geçmek 
amacıyla internet erişimini engel-
ledi, telefon hizmetlerini kısıtladı 
ve dörtten fazla kişinin bir araya 
gelip gösteri düzenlemesini ya-
sakladı. Güvenlik güçleriyle yaşa-
nan çatışmalarda ülke genelinde 
binlerce kişi gözaltına alındı, 68 
kişi hayatını kaybetti ve yüzlerce 
kişi yaralandı.

MISIR

Başkent Kahire başta olmak üze-
re çeşitli şehirlerde yüz binlerce 
kişi Cumhurbaşkanı Abdulfettah 
es-Sisi’yi protesto etmek amacıy-
la sokaklara döküldü. Mısırlı iş 
adamı Muhammed Ali, darbeci 
Sisi ve generallerinin, kendisine 
verilen ihalelerde yolsuzluk yap-
tıklarını açıklayarak vatandaş-
ların sokağa çıkmalarını istedi. 
Ülke geneline yayılan protesto 
gösterilerinde aralarında yüzlerce 
çocuğun da bulunduğu 3 binden 
fazla kişi gözaltına alındı.

LİBYA

Ülkenin doğusundaki askeri 
güçlerin lideri General Hali-
fe Hafter'in başkent Trablus'u 
ele geçirmek amacıyla 4 Nisan 
2019’dan beri devam eden sal-
dırılarına karşı yüz binlerce 
kişi, ülkenin farklı yerlerinde 
protesto gösterilerinde bulun-
du. Ulusal Mutabakat Hükü-
meti Konseyi Başkanı Fayez Al 
Sarraj’ın, Türkiye’den destek 
talebinde bulunmasının ardından 
TBMM’de yapılan görüşmeler-
de Türkiye’nin Libya’ya asker 
göndermesi kabul edildi. Hafter 
milisleri tarafından ele geçirilen 
şehirleri, Birleşmiş Milletler tara-
fından tanınan Libya ordusunun 
geri almaya başlamasıyla kalıcı 
ateşkes sağlanmasına yönelik 
Ulusal Mutabakat Hükümeti 
lehine gelişmeler yaşandı. Uzun 
süredir devam eden çatışmalar-
da 1000’den fazla kişi hayatını 
kaybetti, 5 binden fazla kişi ya-
ralandı.

HAİTİ

HONG KONG

HİNDİSTAN

MISIR

LİBYA
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SUDAN

Hayat pahalılığı nedeniyle başla-
yan gösterilerin ülke genelinde 
rejim karşıtlığına dönüşmesinin 
ardından 11 Nisan 2019’da yapı-
lan askeri müdahaleyle 30 yıllık 
Ömer el-Beşir dönemi sona erdi. 
Eski Cumhurbaşkanı Beşir, yol-
suzluk suçlamasıyla yargılanarak 
2 yıl hapis cezasına çarptırıldı. 
Ülkeyi 3 yıllık geçiş döneminde 
asker-sivil ortaklığındaki devlet 
konseyinin yönetmesine karar 
verildi. Uzun süre devam eden 
protesto gösterilerinde onlarca 
kişi hayatını kaybetti ve yüzlerce 
kişi yaralandı.

ETİYOPYA

Ülkenin başkenti Addis Ababa’da 
meydana gelen şiddet olayları 
sonucunda sivil ölümlerin artma-
sı halk tarafından protesto edildi. 
Başbakan Abiy Ahmed’e karşı 
yapılan protesto gösterileriyle 
başlayan şiddet olayları bir süre 
sonra etnik çatışmalara dönüştü. 
Gösterilerde 86 kişi hayatını kay-
betti, yüzlerce kişi yaralandı ve 
400’den fazla kişi tutuklandı.

SURİYE

2011 yılının Mart ayında Beşar 
Esad yönetimine karşı yapılan 
protestolarla başlayan isyan bü-
yük bir yıkıma yol açarak yüz 
binlerce kişinin ölmesine ve 
milyonlarca kişinin evlerinden 
olmasına neden oldu. Yarım asır-
dır tek partiyle yönetilen ülkede 
işsizlik, yolsuzluk ve baskıdan 
şikayetçi olan sivillerin protesto 
gösterilerinin ülke geneline yayıl-
ması üzerine çıkan olayları ordu-
nun şiddetle bastırması iç savaşa 

yol açtı. ABD, Rusya ve İran’ın 
Suriye sınırları içerisinde üsler 
kurarak iç savaşa karşı askeri 
müdahalelerde bulunmasının ar-
dından, milyonlarca insan başta 
Türkiye olmak üzere çok sayıda 
ülkeye sığındı. Türkiye'nin sınır 
güvenliğini korumak amacıyla 
yaptığı askeri operasyonlarda çok 
sayıda Türk askeri şehit ve gazi 
oldu.

ABD

25 Mayıs 2020 tarihinde Minne-
apolis kentinde siyahi Amerikalı 
George Floyd’un bir polis tara-
fından öldürülmesinin ardından 
ırkçılık karşıtı protestolar baş-
ladı. Binlerce kişinin sokaklara 
çıkmasıyla artan protestolar hızla 
büyüyerek birçok eyalete yayıldı. 
Olayları bastırmak amacıyla bir-
çok kentte sokağa çıkma yasağı 
ilan edilmesine rağmen gösteriler 
devam etti. Çok sayıda işyeri 
öfkeli göstericiler tarafından yağ-
malandı ve binalar yakıldı. Çı-
kan olaylarda şimdiye kadar 10 
binden fazla kişi gözaltına alındı. 
Başta İngiltere, Almanya, Fransa, 
İtalya, İspanya, Kanada, Meksika, 
Avustralya, Japonya, Güney Kore 
olmak üzere çeşitli ülkelerde bir 
araya gelen eylemciler siyahi bir 
vatandaşın öldürülmesine büyük 
tepki gösterdi.

SUDAN

ETİYOPYA

SURİYE

ABD
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Genel Çizgileriyle Dünyada COVID-19
ve

Çalışma Yaşamı
Koronavirüs kaynaklı Covid-19 salgını dünyada son yüzyılda eşi benzeri görülmemiş 

bir süreci tüm insanlığın eş zamanlı olarak yaşamasına neden oldu ve beraberinde getirdiği 
yıkıcı etkilerle küresel bir krize yol açtı. 
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F
arklı kıtalarda bulunan ülkeler-
de sosyal ve ekonomik açıdan 
benzer durumların yaşanması 
dünyada var olan sorunlarının 

ortak olduğunu gösterdi. Virüs ya-
yıldıkça sendikalar, işverenler ve hü-
kümetler arasındaki diyalog ve toplu 
pazarlığın işçilerin sağlığını ve çalışma 
haklarını koruma açısından hayati 
önem taşıdığı ortaya çıktı.
Günlük yaşam ve geçim kaynakları as-
kıya alındıkça ortaya çıkan ekonomik 
ve sosyal etkiler, dünyada giderek artan 
güvencesiz işgücünü daha da görünür 
kıldı. Birçok ülkede düşük ücretle 
ve güvencesiz çalışanlar başta olmak 
üzere tüm çalışanların çalışma yaşa-
mı altüst oldu. Bu salgın küresel kriz 
durumlarında dünyanın her yerindeki 
tüm işyerlerinde ortak mücadele edil-
mesinin önemini bir kez daha gösterdi.

300 milyondan fazla iş kaybı 		
olacağı tahmin ediliyor
Salgında yüz binlerce insan yaşamını 
yitirdi ve salgının daha fazla sayıda 
insanın sağlığı üzerinde uzun süreli 
etkileri olacağı ifade ediliyor. Uluslara-
rası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından 
yayınlanan son rapora göre 2020 yılı 
ortasına kadar 300 milyondan fazla iş 
kaybı olacağı tahmin ediliyor. Dün-
yanın tüm bölgelerinde durumun 
kötüleştiği görülüyor ve salgın öncesi 
düzeyle kıyaslandığında 2020 Nisan-
Haziran döneminde iş kaybının Ame-
rika kıtalarında %12,4, Avrupa ve Orta 
Asya’da %11,8 olacağı tahmin ediliyor. 
Dünyanın diğer bölgelerinde de en 
düşük %9,5’e yakın oranların ortaya 
çıktığı görülüyor. Eğer yakın zamanda 
işlere geri dönüş mümkün olmazsa iş-
sizliğin 2008 krizinin ilerisinde düzey-
lere ulaşarak 1929’daki krizden daha 
derin bir krize yol açacağı belirtiliyor.
2020 küresel krizi, çalışma yaşamın-
daki güvencesizlik ve adaletsizlikleri 
en acı şekilde ve tüm çıplaklığıyla or-
taya çıkardı. 10 işçiden 6’sının çalıştığı 

kayıt dışı ekonomide geçim kaynakları 
yerle bir oldu. En varlıklı ülkelerde 
dahi sosyal koruma sistemlerinde bu-
lunan büyük açıklar milyonlarca insa-
nı yoksulluğa itti. Genel olarak yapılan 
ve yapılmayan politika tercihleri bu 
sorunu daha da ağırlaştırdı. Küresel 
düzeyde çok sayıda insan beslenme 
ihtiyacından yoksun halde bulunuyor, 
birçok şirket iflas ediyor ve milyonlar-
ca iş kaybı yaşanmaya devam ediyor.

Çalışanlar mağdur durumda
Hükümetler, işçilerin ve ailelerinin 
geçimini ve istihdamını korumayı 
amaçlayan acil önlem paketlerine çok 
az miktarda para aktardığı için çalı-
şanlar mağdur durumda bulunuyor. 
On milyonlarca işçinin gelir kaybının 
azaltılmasına yönelik kısa süreli çalışma 
ödeneğine ihtiyacı var. Dünya gene-
linde, işsizlerin sadece %20’si işsizlik 
yardımlarından yararlanabiliyor ve bazı 
bölgelerde bu kapsam çok daha düşük 
oranlarda bulunuyor.
Covid-19, çok uzun zamandır hakkı 
ödenmeyen ve düşük ücretle çalışan 
sağlık emekçilerinin, bakım, ulaşım ve 
temizlik hizmetlerinde çalışanların, öğ-
retmenlerin, tarım işçilerinin ve imalat 
sanayisinde çalışan işçilerin toplumsal 
yaşamdaki önemini ortaya koydu.
Bu krizin etkileri işçilere dayatılan gü-
vencesiz küreselleşmenin başarısız yön-
lerini acımasız bir şekilde gösterdi. Ka-
musal sağlık hizmetlerinin kemer sıkma 
politikalarıyla zayıflatılması, sermaye-
nin çıkarlarının insanların korunmasın-
dan ve sosyal adaletten önce gelmesi, 
milyonlarca emekçinin güvencesiz ve 
zor koşullarda kalmasına yol açtı.
Sendikalar dünya genelinde harekete 
geçerek işçileri ve ailelerini korumak 
amacıyla büyük çaba gösterdi. Yerel, 
ulusal ve uluslararası sendikalar, çalı-
şan veya işsiz, işten çıkarılmış, kendi 
hesabına çalışan, göçmen veya güven-
cesiz olmak üzere tüm işçiler için mü-
cadeleyi hızlandırdı. 

Krizin çaresi, sendikaların tarih 
boyunca temel mücadele damarlarından 
biri olan dayanışmadır. Tüm ülkeler 
Covid-19 krizini aşmak ve geleceğe hızla 
hazırlanmak için birlikte çalışmalıdır.

▼
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Hükümetler uluslararası işbirliğinin 
yararlarını yok sayıyor
Ülkelerinde faaliyet gösteren sendika-
larla ve uluslararası alanda diğer ülke-
lerle işbirliği yapmayı reddeden ve in-
san hakları ve sosyal hakların ihlaline 
yol açan hükümetler, bu soruna karşı 
ihtiyaç duyulan küresel yanıtı oluştur-
mada uluslararası işbirliğinin yararla-
rını yok sayıyor. Krizin çaresi, sendi-
kaların tarih boyunca temel mücadele 
damarlarından biri olan dayanışmadır. 
Tüm ülkeler Covid-19 krizini aşmak 
ve geleceğe hızla hazırlanmak amacıyla 
birlikte çalışmalıdır. Krizle mücadele 
etmek, ücretleri güvence altına almak 
ve çalışanların gelirini desteklemek 
sosyal diyaloğun tam olarak hayata ge-
çirilmesiyle mümkündür. İkinci Dün-

ya Savaşı’ndan sonra ilk kez bu kadar 
büyük bir iyileştirme planına ihtiyaç 
duyulmaktadır. Bu plan tüm çalışanlar 
için adil bir plan olmak zorundadır.
Küresel ekonominin toplumsal yarar 
sağlayacak şekilde başlıca üç alanda 
geliştirilmesi gerekiyor.

1. İSTİHDAM
Milyonlarca iş kaybının yaşandığı bu 
süreçte herkesin insan onuruna ya-
kışan, sağlıklı ve güvenli koşullarda 
çalışması, kayıt dışı istihdamın kayıtlı 
istihdama dönüştürülmesi ve güven-
cesiz işlere son verilerek bütünüyle bir 
istihdam sağlanması amaçlanmalıdır.
 
2. GELİR
Küresel ekonomideki gelir dağılımı on 

yıllardır ücretler aleyhine gelişiyordu. 
Yaşadığımız bu krizle gelir dağılımı 
daha da bozulmuş halde görünüyor. 
Böyle bir eğilimin önüne geçmek 
için asgari ücret ödemesi dünyanın 
her yerinde uygulamada olmalı, tüm 
emekçiler için toplu sözleşme hakkı 
sağlanmalı ve cinsiyete dayalı ücret 
farkına son verilmelidir.

3. SOSYAL GÜVENCE
Herhangi bir sosyal güvencesi olma-
yan 2 milyardan fazla insan bu krizin 
yıkıcı sağlık ve ekonomik etkilerinden 
kaynaklanan büyük bir riskle karşı 
karşıya bulunuyor. Kaldı ki tüm emek-
çilerin güvenceye sahip olması gerek-
liliğini kabul etmek için bir küresel 
virüs salgını gerekmemelidir. Herkesin 
sosyal güvence kapsamında olması için 
küresel işbirliğiyle fon sağlanması ge-
rekmektedir. Bu yardımlara şu anda en 
fazla ihtiyacı olanlara yönelik kapsayıcı 
ve güçlü bir geleceğin inşa edilmesi-
nin gerekliliği göz ardı edilmemelidir. 
Eğitim, sağlık, sosyal güvenlik, konut, 
enerji gibi alanlarda parasal gelir sağla-
maya dayalı yapı hızla değiştirilmeli ve 
tüm insanlar temel hizmetlere karşılık-
sız ulaşmalıdır. 
Ekonominin yeniden işler hale gelme-
sine yönelik alınacak önlemlerde çok 
sayıda iş imkanı yaratacak bir yaklaşım 
gerekmektedir. Bu politikalar daha güç-
lü istihdam politikaları ve daha yüksek 
miktarlarda ekonomik kaynak ayrılan 
kapsamlı sosyal koruma sistemleriyle 
desteklenmelidir. 
Bu önlemler acil şekilde sosyal taraflarla 
işbirliği içinde alınmalı ve güçlü iyileş-
tirme stratejileriyle hayata geçirmelidir. 
Sendikalar, işverenler ve hükümetlerin 
üçlü mutabakatıyla yürürlükte olan 
uluslararası çalışma standartları, bu 
çabalar için gerekli çerçeveyi sağlamak-
tadır. Önümüzdeki yıllarda nasıl bir 
dünyada yaşayacağımızı, bugünden 
başlayarak yürütülen mücadele ve alına-
cak kararlar belirleyecektir.
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Sendikamızın örgütlü olduğu Prometeon Turkey 
Endüstriyel ve Ticari Lastikler A.Ş ve Pirelli Otomobil 
Lastikleri Anonim Şirketi, sosyal tesislerimizde 27 
Mayıs 2019 tarihinde bir iftar programı gerçekleştirdi. 
Sendikamızdan Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, Mali 
İşler Dairesi Başkanımız Nejdet Ulusoy, Örgütlenme 
Dairesi Başkanımız Alperen Şakacı, Eğitim, Basın-

Yayın Dairesi Başkanımız Salih Gür ve üyelerimiz 
katıldı. İşveren tarafından ise Pirelli Türkiye CEO’su 
Gian Paolo Gatti Comini, Promoteon Turkey Fabrika 
Direktörü Bahadır Özer, Prometeon Turkey İnsan 
Kaynakları Direktörü Alper Tokalp, Prometeon Turkey 
Kalite Direktörü Alper Erkal ve fabrika yöneticileri 
katıldı.

Sendikamızın örgütlü olduğu Brisa 
Bridgestone Sabancı Lastik Sanayi 
ve Tic. A.Ş. sosyal tesislerimizde 28 
Mayıs 2019 tarihinde bir iftar programı 
gerçekleştirdi. Sendikamızdan Genel 
Başkanımız Alaaddin Sarı, Genel 
Sekreterimiz İhsan Malkoç, Mali İşler 
Dairesi Başkanımız Nejdet Ulusoy, 
Örgütlenme Dairesi Başkanımız Alperen 
Şakacı, Eğitim, Basın-Yayın Dairesi 
Başkanımız Salih Gür, Kocaeli Şube 
yöneticilerimiz ve üyelerimiz; işveren 
tarafından ise Genel Müdür Danışmanı 
Uğurtan Doğan ve işyeri ortakları ve 
yöneticileri katıldı.

2019'DAN KALANLAR
AİLE GÜNLERİ VE ETKİNLİKLER

İFTAR BULUŞMASI

İFTAR BULUŞMASI
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20 Haziran 2019 tarihinde sendikamızın Kocaeli Başiskele’de bulunan sosyal tesisinde 
Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, Eğitim, Basın-Yayın Dairesi Başkanımız Salih Gür, 
Mali İşler Dairesi Başkanımız Nejdet Ulusoy ve Örgütlenme Dairesi Başkanımız 
Alperen Şakacı, Brisa Bridgestone Sabancı Lastik Sanayi ve Tic. A.Ş. işyerinde çalışan 
üyelerimizle kahvaltı etkinliğinde bir araya geldi. Gerçekleştirilen etkinliğe üyelerimiz 
yoğun bir katılım gösterdi.

Lastik fabrikalarından emekli 
olan üyelerimiz ile birlikte 
Kocaeli’de kurulu sosyal 
tesislerimizde 29 Mayıs 2019 
tarihinde bir iftar programı 
gerçekleştirildi. Düzenlenen 
iftar programına Genel 
Başkanımız Alaaddin Sarı, 
Genel Sekreterimiz İhsan 
Malkoç, Toplu Sözleşme 

EMEKLİ ÜYELERİMİZLE İFTAR

Dairesi Başkanımız Ziya Ünal, 
Mali İşler Dairesi Başkanımız 
Nejdet Ulusoy, Basın-Yayın Dairesi 
Başkanımız Salih Gür, Örgütlenme 

Dairesi Başkanımız Alperen Şakacı, 
Kocaeli, Adapazarı ve Gebze Şube 
yöneticilerimiz ve emekli üyelerimiz 
katıldı.

ÜYELERİMİZLEKAHVALTI
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Değerli üyelerimiz ile 
Başiskele’de bulunan 
sendikamızın oteli 
TRYP By Wyndham’da 
Ramazan Bayramının 2. 
günü, 5 Haziran 2019 
tarihinde bir araya 
geldik. Törene katılan 
yüzlerce işçi, sendika 
yöneticileri ile tam 
kadro bayramlaşma 
töreninde bulundu.

2019'DAN KALANLAR
AİLE GÜNLERİ VE ETKİNLİKLER

BAYRAMLAŞMA
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Brisa Bridgestone 
Sabancı Lastik San. 
ve Tic. A.Ş. işyerinde 
çalışan üyelerimiz 
ve aileleri için 
15 Temmuz 2019 
tarihinde Kocaeli 
sosyal tesisimizde 
8. Geleneksel Aile 
Günü etkinliği 
gerçekleştirildi. Birlik 
ve dayanışmanın 
güzel bir örneği olan 
Aile Gününde çeşitli 
etkinlikler, çekilişler 
ve yarışmalar 
düzenlendi.

BRİSA AİLE GÜNÜ

Polisan Kimya & 
Polisan Kansai 
Boya işyerinde 
çalışan üyelerimizle, 
Lastik-İş Sosyal 
Tesislerinde 26 
Ağustos 2019 
tarihinde yemek 
buluşması 
gerçekleşti.

ÜYELERLE BULUŞMA
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Polisan Boya San. 
Polisan Kansai Boya 
San. ve Tic. A.Ş. 
işyerinde çalışan 
üyelerimizle, Lastik-İş 
Sosyal Tesislerinde  
10 Kasım 2019 
tarihinde kahvaltı 
buluşması gerçekleşti.

Prometeon Turkey Endüstriyel 
ve Tic. Lastikler A.Ş. ve Pirelli 
Otomobil Lastikleri A.Ş. iş 
yerinde çalışan üyelerimiz 
ve aileleri için 30 Ağustos 
2019 tarihinde Kocaeli’nde 
Zafer Bayramı ile birlikte 
gerçekleştirilen “Aile Günü”  
etkinliği oldukça coşkulu geçti. 
Fabrika alanında gerçekleştirilen 
etkinlikte ünlü şarkıcı Kubat 
konser verdi. Sendikamızın 
Genel Başkanı Alaaddin Sarı’nın 
açılış konuşmalarını yaptığı 
etkinliğe 2700 çalışan ve 
aileleri katıldı. Etkinlik boyunca 
zengin ikramlar, çocuk oyunları 
etkinlikleri, 30 Ağustos Zafer 
Bayramı kutlamaları, çeşitli 
ödüllü turnuva ve yarışmalar 
yapıldı, hediye çekilişleri 
gerçekleştirildi.

ÜYELERİMİZLE KAHVALTI

2019'DAN KALANLAR
AİLE GÜNLERİ VE ETKİNLİKLER

PROMETEON AİLE GÜNÜ
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Türkiye bundan 20 yıl önce, 
tarihinin en karanlık gecelerin-
den birini yaşadı.

16 Ağustos’u 17 Ağustos’a bağlayan 
gece saatler 03.02’yi gösterirken yakla-
şık 7.4 büyüklüğünde Gölcük merkez-
li bir deprem meydana geldi. Özellikle 
Kocaeli, Sakarya, Yalova ve İstanbul’un 
yanı sıra tüm çevre iller depremden 
etkilendi. Depremde on binlerce yı-
kılmış bina arasında 18 bin 373 kişi 
hayatını kaybederken binlercesi de 
yaralandı. Sendikamız Lastik-İş, bu 
afette 40 işçi kardeşini kaybetti.
17 Ağustos 1999 tarihinde yaşanan 
depremde hayatını kaybeden sendi-
kamızın üyeleri için Lastik-İş Sosyal 
Tesislerinde düzenlenen anma progra-
mına Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, 
Hukuk Dairesi Başkanımız Ali Öztürk, 
Eğitim Basın Yayın Dairesi Başkanımız 
Salih Gür, Örgütlenme Dairesi Başkanı-
mız Alperen Şakacı ve depremde kay-
bettiğimiz üyelerimizin yakınları katıldı.
Programda konuşma yapan Genel 
Başkanımız Alaaddin Sarı, depremde 
hayatını kaybeden üyelerimizin ya-
kınlarına baş sağlığı dileklerini iletti. 
Törenin son bölümünde merhum üye-

lerimiz adına yakınlarına birer plaket 
takdim edildi.
Hepsini rahmetle anıyoruz. Onları 
unutmadık, unutturmayacağız. 
2020 yılında da 17 Ağustos dep-
reminde aramızdan ayrılan işçi 
kardeşlerimizi anacak ve aileleriyle 
dayanışma içerisinde gerekenleri 
yapacağız.

17 Ağustos Depremini Unutmadık!

Depremde on binlerce yıkılmış bina arasında 18 bin 373 kişi hayatını 
kaybederken binlercesi de yaralandı. Sendikamız Lastik-İş, bu afette 
40 işçi kardeşini kaybetti.

Genel Başkanımız Alaaddin Sarı, 
depremde yaşamını yitiren Pirelli işyeri 
sendika baştemsilcisi Mehmet Şakacı’nın 
oğlu Örgütlenme Dairesi Başkanımız 
Alperen Şakacı’ya plaketini verirken 
duygusal anlar yaşandı.



148 LASTİK-İŞ EYLÜL 2020

Sendikamızın Genel Merkezinde 18 Kasım 2019 
tarihinde, Genel Başkanımız Alaaddin Sarı ve Genel 
Merkez Yönetim Kurulumuz tarafından sendikamızın 
Mali İşler Dairesi’nde 23 yıl boyunca hizmet vermiş 
olan Şükran Fazıloğlu’na ve Rabia Çakıcılar’a teşekkür 
plaketi verildi. Tüm özverili çalışmaları, katkıları ve 
emekleri için teşekkür ederiz.

2005 yılında aramıza katılmış olan, 
sendikamızın İstanbul Şubesinde Mali 
Sekreterlik görevini yürüten Necmettin 
Bayram 20 Haziran 2018 tarihinde 
hayata veda etti. Sendikamıza sağladığı 
katkılar, yaptığı başarılı hizmetler 
ve özverili çalışmalar sebebiyle Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı ve Genel Merkez Yönetim Kurulumuz 
tarafından Necmettin Bayram’ın eşine çalıştığı 
Vibracouistik işyerinde teşekkür plaketi verildi.

ŞÜKRAN FAZILOĞLU
RABİA ÇAKICILAR

NECMETTİN BAYRAM

2019'DAN KALANLAR
TEŞEKKÜR PLAKETLERİ

Sendikamıza 30 yılı aşkın 
zamandır emek vermiş olan ve 
Toplu Sözleşme ve Eğitim Dairesi 
Müdürlüğü görevini sürdüren 
Üzeyir Ataman’a, Genel Başkanımız 
Alaaddin Sarı ve Genel Merkez 
Yönetim Kurulumuz tarafından 
30 Nisan 2019 tarihinde Genel 
Merkezimizde teşekkür plaketi 
verildi. Bu uzun yolda durmaksızın 
göstermiş olduğu katkıları, eğitim, 
araştırma çalışmaları ve Lastik-İş 
adına yaptığı özverili çalışmaları 
için, emek ve insan bilincini 
yaşatan, bu bilinci aşılamaya 
çalışan Üzeyir Ataman’a teşekkür 
ederiz.

ÜZEYİR ATAMAN
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2019'DAN KALANLAR
1 MAYIS

1 Mayıs 2019 ta-
rihinde Genel 
Başkanımız 

Alaaddin Sarı ve 
Genel Merkez Yöne-
tim Kurulumuzun 
katılımıyla 1 Mayıs 
Birlik, Dayanışma ve 
Mücadele Günümüzü 
kutladık.

Sendikamızın İstanbul 
Şubesi, Kocaeli Şubesi, 
Adapazarı Şubesi ve 
Gebze Şubesinin katı-
lımı ile yüzlerce üye-
mizle birlikte İstanbul 
Bakırköy Meydanın-
daydık. Ayrıca sendi-
kamızın İzmir Şubesi 
de Birlik, Dayanışma 
ve Mücadele gününü 
İzmir’de kutladı.

2019 YILININ 1 MAYIS’INDA LASTİK-İŞ’TE

Birlik, Dayanışma ve Mücadele Günü
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NACİ ÇELİKOĞLU

Beybi Plastik Fab. San. 
A.Ş. işyerinde çalıştıktan 
sonra, Lastik-İş Sendikası 
İstanbul Şube Başkanlığını 
yapan, 1993 yılı Laspetkim-
İş kurucularından Naci 
Çelikoğlu 2019 yılında 

bizlere veda etti.

ŞERAFETTİN YİĞİN

1985 yılında Laspetkim-
İş ile aramıza katılan, 

Goodyear Lastikleri T.A.Ş 
işyerinde çalıştıktan sonra 
sendikamızın Genel Başkan 
Yardımcısı olan Şerafettin 
Yiğin 2019 yılında bizlere 

veda etti.

Lastik-İş Sendikası 
sizleri unutmayacak, 

daima saygı ve 
özlemle anacaktır...

O Sendikamız Lastik-İş’in Genel 
Merkez Yöneticilerinden, sen-
dikal mücadeleye adanmış bir 

hayatın ve kararlılığın simgesi… 
Adapazarı Goodyear işçiliğinden 
Lastik-İş Sendikası yöneticiliğine uza-
nan bir hayatın temsilcisi.
Bu güzel insan artık aramızda değil… 
Sendikamızın Genel Başkan Yardımcı-
sı, Sosyal İşler ve Hukuk Dairesi Baş-
kanı Talip Topçu.

13 yıl önce, 21 Mayıs 2007 Pazartesi 
günü, ani bir ölümle bizlere veda etti.
Tüm yaşamı boyunca, emeğin, özgür-
lüğün, eşitliğin ve adaletin savunu-
cusu olan kardeşimiz, gece gündüz 
demeden mücadelesini sürdürdü. İşçi 
sınıfının ve Lastik işçilerinin sendikal 
hak ve özgürlük mücadelesinin yılmaz 
savunucularından olan Talip Topçu, 
1999 yılında yapılan Genel Kurulla 
birlikte Onursal Genel Başkanımız 
Sayın Abdullah Karacan yönetiminde, 
sendikamızın yeniden yapılandırılması 
ve içinde bulunduğu zor koşullardan 
çıkarılması mücadelesinde aktif görev 
alarak önemli hizmetlerde bulundu. 
Sendikamızın, kısa sürede ulaştığı 
önemli başarılarda büyük emekleri 
olan Talip Topçu, üstün insan sevgisi, 
dürüstlüğü ve çalışkanlığı ile de örnek 
oluşturuyordu.
Şimdi onu aramızdan ayrıldığı günden 
bugüne kadar her gün daha fazla artan 
bir özlemle anıyoruz…
Lastik-İş Sendikası Talip Topçu’yu 
unutmayacak, daima saygı ve özlemle 
anacaktır!

Kardeşimiz, Yoldaşımız, 
Mücadele Arkadaşımız 
Talip Topçu…

KAYBETTİKLERİMİZ
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Konfederasyonumuz DİSK'in 
kurucularından, Lastik-İş 
Sendikası'nın Onursal Genel 

Başkanı Büyük İşçi Önderi Rıza Kuas 
ölümünün 38. yıl dönümünde 25 
Ekim 2019 tarihinde kabri başında 
anıldı.
Konfederasyonumuz DİSK’in kuru-
cularından efsanevi Onursal Genel 
Başkanımız Rıza Kuas, sendikamızın 
kurulduğu 20. yüzyılın ikinci yarısı, 
ülkemizin çok önemli yapısal dö-
nüşümlerini geçirdiği, işçi sınıfının 
nitelik ve nicelik olarak güçlenmeye 
başladığı, işçilerin ekonomik talepler-
den sosyal haklarına, demokrasinin 
geliştirilmesine kadar mücadele içinde 
olduğu dönemde, sendikamız Lastik-
İş’in varoluşunu sağlayan bir kişilik 
olarak tarihe yazılmıştır.
Sendikamız Lastik-İş, Rıza Kuas’ın 
önderliğiyle, Türkiye sendikal için-
de kendine özgü bir kimlik kazandı 
ve geleneklerini oluşturarak bugüne 
ulaşabilmesini sağlayan birikimleri 
yarattı. Günümüzde de bize bırakılan 
mirası gelecek kuşaklara daha güçlü 
aktarabilmek için toplumsal çıkar-

ları temel alan bir yönetim anlayışı 
ile örgütsel yapımızı güçlendirerek 
ve maddi olanaklarımızı genişleterek 
mücadelemize devam ediyoruz. “Üs-
tünü Aratma” kampanyasıyla bireysel 
onurumuzu koruyan Onursal Genel 
Başkanımız Büyük İşçi Önderi Rıza 
Kuas’ın da savunduğu gibi özgürlük, 
demokrasi, sosyal devlet, toplumsal 
refah ve barış bir arada talep edilerek 
gerçekleştirilmelidir. Ancak bunu ba-
şarabilirsek Rıza Kuas’a layık olabiliriz.

Onursal Genel Başkanımız Rıza 
Kuas’ın Ölümünün 38. Yıl Dönümü

“Yaşamım, 
canım, varlığım 
hep sizinle 
onurlandı, sizin 
kararlarınızla işçi 
sınıfına hizmetle 
geçti. Canım 
sizlere feda olsun. 
Sendikanızı daha 
yüceltin, ona yeni 
can ve kan katın.”

RIZA KUAS  
1926-1981
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ÇALIŞMA YAŞAMINA İLİŞKİN

2020 YILI GÖSTERGELERİ

HAZİRAN AYI TÜFE

Bir önceki aya göre	 % 1,13                                                 

Altı aylık sürede	 % 5,75

Bir önceki yılın aynı ayına göre yıllık	 % 12,62

ÇOCUK ZAMMI

01.07.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında 
geçerli olacak Çocuk Zammı Tutarları                                               

6 yaş üzeri her çocuk için 	 38,62 TL

6 yaş ve altı her çocuk için	 77,23 TL

2020 YILI 					   
ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARLARI

Çalışanın Medeni Durumu	 2020 yılı 		
	 aylık indirim 		
	 tutarı (TL)                                               

Bekar	 220,73

Evli, eşi çalışmıyor	 264,87

Evli, eşi çalışmıyor, 1 çocuklu	 297,98

Evli, eşi çalışmıyor, 2 çocuklu	 331,09

Evli, eşi çalışmıyor, 3 çocuklu	 375,23

Evli, eşi çalışmıyor, 4 çocuklu	 375,23

Evli, eşi çalışmıyor, 5 çocuklu	 375,23

Evli, eşi çalışıyor	 220,73

Evli, eşi çalışıyor, 1 çocuklu	 253,83

Evli, eşi çalışıyor, 2 çocuklu	 286,94

Evli, eşi çalışıyor, 3 çocuklu	 331,09

Evli, eşi çalışıyor, 4 çocuklu	 353,16

Evli, eşi çalışıyor, 5 çocuklu	 375,23

ASGARİ ÜCRET

01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında	 2.943,00 TL

KIDEM TAZMİNATI TAVANI

01.07.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında	 7.117,17  TL

AİLE YARDIMI 

01.07.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasında	 351,09 TL	
geçerli olacak Aile Yardımı Tutarı

SİGORTA PRİMİNE ESAS KAZANÇ 			 
ALT VE ÜST SINIRLARI

01.07.2020 - 31.12.2020 döneminde uygulanacak sınırlar

Gün/Ay	 Alt Sınır (TL)	 Üst Sınır (TL)

Günlük Kazanç	 98,10	 735,75

Aylık Kazanç	 2.943,00	 22.072,50

2020 YILINDA ÜCRETLERE UYGULANACAK 	
GELİR VERGİSİ TARİFESİ 

22.000 TL’ye kadar	 % 15

49.000 TL’nin 22.000 TL’si için 3.300 TL, fazlası 	 % 20

180.000 TL’nin 49.000 TL’si için 8.700 TL, fazlası 	 % 27

600.000 TL’nin 180.000 TL’si için 44.070 TL, fazlası 	 % 35

600.000 TL’den fazlasının 	 	
600.000 TL’si için 191.070 TL, fazlası 	 % 40

GÖSTERGELER



İdil Neva Aygün 8-10 Yaş Birincisi

Kayra Çalık 8-10 Yaş İkincisi

Gülce Zeynep Varol 
8-10 Yaş Üçüncüsü



Havva Nur Kabakçı 11-13 Yaş Birincisi

Murat Erdem 
11-13 Yaş İkincisi

Osman Yılmaz 11-13 Yaş Üçüncüsü
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