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Basbandan

Insanlik Tarihi Icin
Yeni Bir Donem Baslarken...

(g endikamiz Lastik-1g'in 70 yihini tamamlayip, 71 yasina bastif1 yeni bir yila girmis bulunuyoruz.
2020 y1h dunyada ve tilkemizde her a¢idan btiytik degisimlerin ve gelismelerin ortasinda gelmis bulu-
nuyor. Diinya tilkelerinin biytik cogunlugu énemli calkantilar yasiyor. Krizler, katliamlar, savas ve ic
savaslar, isgaller, zorunlu gocler, aclik ve yoksulluk gelecek icin ¢oztim bekleyen sorunlar durumun-
da. Ustelik diinyanin ve insanligin gelecegini biiytik tehlike altina sokan iklim degisikligi ve kiiresel
1sinma sorunu da biittin agirhigiyla ¢oztim bekliyor. Bu etkenlerin bir sonucu olarak yilin ilk ayindan
bugiine tim diinyay1 yasanmaz hale getiren Covid-19 salgini da patlamis bulunuyor.

Ulkemiz de bu gelismelerden payin alarak varhgin stirdiriiyor. Ekonomik kriz 6zellikle 2018'in
ikinci yarisindan baslayarak Ttirkiye'yi sarmis durumda. Bir bucuk milyona yakin ¢alisan son bir yil-
da isini kaybetmis bulunuyor. Temel hak ve 6zgutrltkler tizerindeki bask: ve sinirlamalar agirlasarak
varligim siirdtrityor. Ucretlilerin giderek yoksullasmasina ve zaman zaman ag kalmasina yol acan fiyat
artislar1 btitiin hiziyla strtiyor. Cinsiyet ayrimina ve toplumsal farkliliklara dayal sorunlarin yol actigi
kabul edilemez olaylar ttim toplumu derinden sarsiyor.

Sevgili Arkadaglarim,

Gergekten de diinyamiza yakindan bakugimizda Covid-19 salgini ¢ncesinde Fransa'dan Irak’a,
Suriye’den Hindistan’a uzanan bir ¢izgide onlarca tilkenin btiytik ¢alkantilar i¢cinde bulundugunu
gortiyoruz. Bolivya’dan Misir'a her ttirden, her renkten tilkenin emekgilerinin biiytik sorunlarla bogu-
sarak yasadigini actk¢a belirtmek zorundayiz.

EYLUL2020 LASTiK-is 1



Diinyada gelir dagilimi bozuklugunun ulastigi diizey akil al-
maz boyutlardadir. Biittin diinyada en zengin 66 kisinin geliri
dtnyanin yaklasik yarisini olusturan 3 milyar insanin toplam
gelirine esittir. Ger¢i diinya her zaman gelir dagihminin énem-
li dengesizlikler gosterdigi bir yer olmustur. Ancak insanlik
tarihi de bu dagilimi daha dengeli hale getirebilmek i¢in sosyal
ve ekonomik politikalarin olusturulmasinin tarihidir. Oysa,
serbest piyasaci ekonomik ve toplumsal politika anlayisinin
egemen oldugu son 40 yil icinde dtinyada gelir dagilim gide-
rek bozulmus, issizlik stirekli hale gelmis, dtinya capinda bol-
gesel farkliliklar olabilecek en kati bir sekilde olusmustur.

Diinyanin ve iilkemizin icinde yasadigi bu belirsizlik ve
kaos ortaminda, Lastik-is Sendikasini tarihsel kéklerinden
koparmadan, iiyelerimizin ¢ikarlarinin yilmaz bir savunucusu

olarak gelecege tasima sorumlulugu altindayiz.

Dolayistyla son donem, insanlik icin daha gtizel bir dtinya
hedefine yaklasan degil, bu hedeften giderek uzaklasan gelis-
melerin egemen oldugu bir dénemi ifade etmektedir. Bu duru-
mun bir sonucu olarak dinyanin her yaninda dengesizlikler,
esitsizlikler ve insan topluluklari arasindaki ugurumlar artmis;
bolgesel savaslar stirekli hale gelmistir. Bir diinya savasi actkea
ilan edilmemis olmakla birlikte, son 10 yillik stire icinde yal-
nizca Irak ve Suriye’de hayatini kaybeden insanlarin sayisinin
3 milyona yakin oldugu tahmin edilmektedir.

Aymi sekilde tilkemizde de son donemde toplumsal denge-
sizlikler giderek artmis, ekonomik ve siyasal belirsizlikler yo-
gunlasmistir. 2018 yilinin ikinci yarisindan baglayarak issizlik
olaganustti yiikselmis ve resmi aciklamalara gore issiz sayisi 4
bucuk milyona ulasmistir. Genis tamimli issizlik ise gercekte
en az 7 bucuk milyon olarak tahmin edilmektedir. Covid-19
salgini sonucunda ise issiz sayisinin 10 milyonu buldugu an-
lasilmaktadir. Yine bugiinlerde enflasyon gecmis yillara gore
btyiik artislar gostermis ve ¢ift haneli rakamlara ulasmustir.
Turkiye gtintimtizde enflasyon orani diinyada en ytiksek olan
tilkelerden biridir. Ustelik toplumda, aciklanan enflasyon
degerlerine inanan kimse de kalmamistir. Ctinkt herkes fiyat
artislarinin yarattig1 gelir erimesini ve yoksullasmay1 tiim ¢ip-
lakligr ile yasamaktadir.

Ekonomik krizin bir gostergesi olarak 2018 yilinda yavaslayan
ekonomik buytime, 2019 yilinda durmustur. Siyasal iktidar
2020 yilinin “yeniden biiytimeye gecis“ icin bir baslangic
olacagini belirtmekte; ancak genel olarak btittin toplum,
dtzelmenin daha uzun bir vadede gerceklesecegi kanisini
tastmaktadir. Ayrica, Covid-19 salgini ile 2020 yihnin da kay-
bedilmis bir yil olacagini éngérmek hi¢ de zor degildir. Asgari
ticret tartismalart buittin hiziyla stirerken, 4 kisilik bir aile i¢in
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yoksulluk sinirinin yaklasik net 8 bin TL/AY’a dayandig belir-
lenmis durumdadir. Bu kosullarda asgari ticret aclik sinirmin
da altinda belirlenip durmaktadir.

Ote yandan Ttrkiye gerek temel hak ve 6zgiirliikler gerekse
siyasal yapilanma agisindan baskici ve yasakgt bir anlayisin
egemen oldugu bir yapiya dogru doludizgin stirtiklenmekte-
dir. Bu durum en ¢ok isci haklart s6z konusu oldugunda ken-
disini gostermektedir. Grev ertelemelerinden, kiralik iscilige
ve kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasina kadar uzanan
genis bir alanda isci haklar tizerindeki baski biitiin agirlig ile
varhigini sirdiirmektedir. Covid-19 salgini dolayisiyla alinan
onlem ve kararlar da ayni yonde gelismektedir.
Calisma kosullar esnetilmekte, isverenlere is-
cileri ticretsiz izne ¢ikarma olanagi taninmakta,
var olan yetersiz korumalar disinda calisanlar
icin hicbir ek koruma getirilmemektedir. Bu
ortamda konulan 3 aylik isci ¢tkarma yasagi da
ne yazik ki gostermelik bir diizenleme olarak
kalmis bulunmaktadir.

Giderek onemi artan bir sorun da kadin cinayet-
leri ve toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunun ulastig1 boyut-
lardir. Bu sorun artik hicbir sekilde ertelenemez ve en ivedi
sorunlardan birisi olarak yasanmaktadir. Bu tiir esitsizlikler
ve dengesizlikler yaninda, toplumsal gerginlikler, farkliliklar,
etnik catisma dinamikleri de varligini strdtrtiyor. Ayrica, ulu-
sal stirlarimizin Ortadogu’daki gelismeler dolayisiyla tehdit
altinda bulunmas: da toplumsal yapidaki uyumsuzluklar: ve
btiytik sorunlari ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla bu ortam
icinde tilkemizde sendikal hareketin mticadele ¢izgisinin éne-
mi daha da artmis bulunmaktadir.

Sevgili Kardeslerim,

Simdi, birileri, 2020 yilinda ortaya ¢ikan, icinde yasadigimiz
olumsuzluklari virtis salginiyla agiklamaya calisabilirler. Oysa
oncelikle gortilmesi gereken belirtmeye ¢alistigim sorunlarin
salgin hastaliktan 6nce de var olan yapisal sorunlar oldugu
gercegidir. Ancak, elbette Covid-19 salgini var olan sorunla-
r1 daha da agirlastirmistir. Salgin dolayisiyla dlenlerin sayis
tilkemizde bes bine ulasirken, diinyada ise dort ytz bini bul-
mustur. Bugtin diinya adeta “hayalet gezegene” donmtus du-
rumdadir. Birbirinden kagarak ytrtyen ve kendilerini kapali
alanlara hapseden “maskeli yaratiklar” halindeyiz. Dogrusu bir
bilim-kurgu filmi olsa, ancak bu kadar olurdu.

Bugtintin ortaminda tilkemizde ve dtinyada gerek toplumsal
gerekse ekonomik tiim etkinlikler ya durdu ya da nitelik de-
gistirdi. Her seyin yeni bastan yapilanmasi gerektigi konusulu-
yor. Yeni bir diinya diizeni kaginilmaz gibi goértintiyor. Cinkii
insanlar bu diinyada alistiklari gibi yasamalarinin mtmkun
olmadigini gérmus bulunuyor. Yine de bir degisim kolay go-
ranmiyor. Gergek bir degisim ise, ancak mevcut ¢tkmazlari
doguran ortami doniistiirerek saglanabilir. Bu cercevede bir
dontistim olacaksa, oncelikle;



1. Var olan kiiresel ekonomik isleyis degismelidir.

2. Var olan titketim kaliplar1 ve anlayisi degismelidir.

3. Var olan calisma iliskileri degismelidir.

Kisaca yeni bir “toplumsal kurulusa” ihtiya¢ vardir ve bu “ku-
rulus” ktiresel dtizeyde gerceklesmelidir. Temel olarak boyle bir
degisimin “saglikli bir toplum” anlayisina, dayanisma duygusu-
na ve kiiresel diizeyde sosyal koruma dtizeninin saglanmasina
dayanmasi zorunludur. Bagka her tiirlti degisim ya da doni-
stim, insanhig 2020°'deki ¢tkmaza stiriikleyen iliski ve kurum-
lasmalarin benzer bicimde stirdiirtilmesi anlamina gelecektir.
Bu kosullar alinda biitiin diinya emekgilerinin mticadelesi
tilkemizde ve tiim dtinyada ¢ok yonlii ola-
rak gelistirilmek zorundadir. Bu mticadele
bir yandan yasam standartlarini ytikseltmek
icin ekonomik boyutuyla verilirken, 6te
yandan baris ve temel hak ve 6zgtirluikler
icin de stirdiirtlmelidir.

Diinyanin ve tlkemizin icinde yasadigi bu
belirsizlik ve kaos ortaminda, Lastik-Is Sen-
dikasini tarihsel koklerinden koparmadan,
tiyelerimizin ¢ikarlarnin yilmaz bir savu-
nucusu olarak gelecege tasima sorumlulugu
alindayiz. Bu donem, karsimizda biiytik
zorluklarin bulundugu ve bu zorluklart
asabilmek icin ozveri ve sorumluluk duygusunun buyiik
onem tasidig) bir donemdir. Bilindigi gibi sendikamizin 2002
yilindan 2018 yilina kadar Genel Baskanligi gorevini stirdur-
miis olan sevgili Abdullah Karacan; 2018 yilinin Kasim ayinda
menfur bir saldirt sonucunda zorla aramizdan alinmistir. Bu
olaymn ardindan sendikamizin gelisip giiclenmesini devam
ettirmek temel sorumlulugumuz olmustur.

Sendikamizin 23-24 Subat 2019 tarihinde gerceklesen 28.
Olagan Genel Kurulu ile yeni bir déneme adim atmis bulunu-
yoruz. Genel Kurul'dan bugiine kadar gecen stirede sendika-
mizda btttn tarihi boyunca yasanmayan ve stirekli olmast icin
caba gosterdigimiz yaygin, cok yonlii ve tst diizey bir egitim
faaliyetini gerceklestirmis bulunuyoruz. Bu faaliyetler bes ayr1
editim programi cercevesinde 4 binden fazla Lastik-Is iiyesine
ulasilmast ile sonuglandi. 2020 yilinda da Covid-19 salginimin
yaratuig1 engellere ve olumsuz kosullara ragmen benzer an-
layisla egitim programlarini daha da gelistirerek stirdiirmeyi
ongortyoruz. Sendikamiz 2019 yilinda 70. Y1l etkinliklerini
yaygin bir sekilde gerceklestirdi. Bu cercevede uluslararasi
sempozyumlar, anma toplantilari, siir ve resim yarismalar gibi
cok yonli etkinlikler diizenlendi. Bir yandan da toplu soz-
lesmeler, egitimler ve sendikal mticadelenin diger alanlarinda
yurtttigumuz faaliyetler buitiin hiziyla devam etti.

Gegtigimiz 28. Olagan Genel Kurul'dan bugtine kadar gecen
stire icinde gerceklestirilen sendikal faaliyetlerin kisa dzetlerini
bu derginin sayfalarinda bulabilirsiniz. Biz Lastik-1s'i 71 yillik
tarihinin birikim ve degerleri dogrultusunda daha da gelistir-

mek icin mtcadelemizi stirdtirecegiz. Kimden ve nerden gelir-
se gelsin, isci stnifinin temel hak ve 6zgurltklerine yonelik her
ttirlt saldirtya karst birlikte direnecegiz. Gtivencesiz, esnek ve
dustik ticretle calismayt kader olarak kabul etmeyecegiz. Top-
lu is sézlesmelerinde Kolelik Yasasinin hiiktimlerini calisma
kurali olarak benimsemeyecegiz. Alt isveren uygulamalarini
ortadan kaldirmak icin mticadele edecegiz. Kidem tazminatini
fona devrederek bir glivencemizi daha yok etmeye calisanlara
izin vermeyecegiz. Sendikal orgiitlenme calismalarimizi ger-
ceklestirirken, temel hak ve 6zgtirliklerimizi gelistirmeyi 6n
goren muicadeleci gelenegimizi stirdtrecegiz.

Giivencesiz, esnek ve diisiik iicretle calismayi kader olarak
kabul etmeyecegiz. Toplu is s6zlesmelerinde Kolelik Yasasinin
hiikiimlerini calisma kurali olarak benimsemeyecegiz. Alt isveren
uygulamalarini ortadan kaldirmak igin miicadele edecegiz.
Kidem tazminatini fona devrederek bir giivencemizi daha yok
etmeye calisanlara izin vermeyecegiz. Sendikal 6rgiitlenme
calismalarimizi gerceklestirirken, temel hak ve 6zgiirliiklerimizi
gelistirmeyi 6ngdren miicadeleci gelenegimizi siirdiirecegiz.

Sevgili Kardeslerim,

Yukarida belirttiklerimden anlasilacag: gibi, sendikamizi gele-
cege hazirlayabilmek i¢in 70. kurulus yihmiz olan 2019’u bir
dontm noktasi, yepyeni bir baslangic donemi olarak sectik.
[k Onursal Genel Bagkanimiz Riza Kuas'in unutulmaz deyi-
mi ile: “Bu Bitmeyen Bir Kavgadir Stirer Gider” anlayist icinde
miicadelemizi stirdiiriiyoruz. Ayrica fkinci Onursal Genel Bas-
kammiz Abdullah Karacan'in “Sendikamizi Gelecegin Sendikast
Yapmak” hedefine bagh olarak bizler de Lastik-Is'i ge¢misten
gelecege tastyacak bir strekliligi yaratmak zorundayiz.
Sendikal hedeflerimize ancak, kazanilmis haklarimiz ile birlik,
dayanisma ve miicadele kulttirimuzii gelecek kusaklara ak-
tararak ulasabiliriz. Bunu basaramazsak gelecegimiz olamaz.
Sendikamiz Lastik-Is, bu anlayisla, tilkemizde iscilerin gerek
bireysel gerekse simifsal hak ve ¢ikarlar ile temel 6zgtirliikleri-
nin gelistirilmesi miicadelesine kararlilikla devam edecektir.
Sevgili Kardeslerim,

Her seye ragmen gelecege umutla bakiyorum. Hep birlikte
virtis, issizlik ve doga katliamu gibi sorunlarla mticadelede
olumlu adimlar atarak 2020 yilin1 da geride birakacagimiza
inaniyorum. Lastik-Is ailesinin ttim bireylerine giivenimiz
sonsuzdur. Bu duygu ve diistincelerle gelecek gtinlerin tiim
isciler, tilkemiz ve diinyamiz icin baris ve mutluluk getirmesi
diliyorum.

Alaaddin SARI
Genel Bagkan
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i GENEL KURUL

Sendikamizin 28.

Olagan Genel Kurulu

endikamizin 28. Olagan Genel
S Kurul'unu, 23-24 Subat 2019

tarihlerinde The Greenpark
Pendik Hotel'de gerceklestirdik. Genel
Kurulumuza, Konfederasyonumuz
DISK’in Genel Baskani Arzu Cerkezog-
lu, DISK’in eski Genel Baskanlarindan
Siileyman Celebi ve Kani Beko, DISK
Yonetim Kurulu tiyeleri, DISK’e bagh
sendikalarimizdan Genel-Is Genel Bas-
kan1 Remzi Caliskan, Birlesik Metal-Is
Sendikas1 Genel Baskani Adnan Ser-
daroglu, Nakliyat Is Sendikas1 Genel
Baskani Ali Riza Kiictikosmanoglu,
Sosyal-Is Sendikas1 Genel Baskani Me-
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tin Ebettirk, Tekstil Iscileri Sendikasi
Genel Bagkani1 Kazim Dogan, Ttimka-
Is Sendikas1 Genel Baskan1 Muammer
Ciftciler ve sendikalarin yonetim
kurulu tyeleri, isyerlerinden tyeleri-
miz ve isyeri sendika temsilcilerimiz
katildilar.

Genel Kurul programi 23 Subat 2019

Cumartesi ginti saat 10.00’da basladh.

Sendikamizin tarihini anlatan belge-
selin izlenmesinin ardindan Genel
Kurul'un acihst yapildi. Sonrasinda
Divan Kurulu DISK'in eski Genel Bas-
kani Stileyman Celebi bagskanhginda
olusturuldu.

Genel Baskanimiz Alaaddin Sar1 Ge-
nel Kurul konusmasini yapmak icin
kurstye c¢iktiginda ttim salondan, “Bu
isci seninle gurur duyuyor”, “Sendi-
kal hareket Sarr'ya emanet”, “Inadina
sendika, inadina DISK” , “Karacan
onurumuzdur” sloganlan ytikseldi.
Genel Baskanimiz Alaaddin Sar’nin ve
yonetim kurulu tiyelerimizin divana
sundugu oneri ile Abdullah Karacan
oy birligiyle sendikamizin Onursal
Genel Baskani secildi.

Genel Baskanimiz Alaaddin Sari’nin
konusmasindan bazi kesitler soyle:
“Sozlerime baslarken karmasik duy-
gular icinde oldugumu belirtmek isti-
yorum. Bugtin bir yandan sendikamiz
icin dontim noktasi olacak yeni bir
Genel Kurula ulasmanm mutlulugu
icindeyken, ote yandan ¢ok kisa stire
once, degerli calisma arkadasim, sen-
dikamizin Genel Baskan Abdullah
Karacan’1 kaybetmenin htizntinti yasi-
yorum.

13 Kasim 2018’de ebediyete ugurladi-
gimiz Abdullah Karacan 6rnek bir in-
sand1. Sendika yoneticisi olarak kararl
ve mucadeleci bir kisilige sahipti. Sen-
dikal mticadeleyi sahip oldugu genis
deneyimle ve bilincle stirdiirdii.

Genel Baskanimiz Abdullah Karacan'in
sendikamizin i¢inde bulundugu so-
runlarn asarak bugtine ulasmasinda
buiytk katkilar olmustur. Aramizdan
cok erken ayrihsinin bizlere verdigi
aciy1 ve yarattigi eksiklik duygusunu
tarif etmek mumkiin degildir. Arkada-
simizin aramizdan ayrilmasiyla Lastik-



[s yerini dolduramayacagi cok degerli
bir varhigimi kaybetmistir.

Sevgili Karacan, ugruna hayatini ver-
digin, gelismesi ve gticlenmesi i¢in
her ttrlit 6zveriyi gosterdigin Lastik-Is
Sendikas1 seni unutmayacak. Lastik-Is
var oldukca sen de aramizda yasaya-
caksin. Nur icinde yat...

Hepinizin ¢ok yakindan izledigi ve
gordugu gibi bugtin diinyada ve tilke-
mizde karmasik gelismelerin yasandig
bir ortam i¢indeyiz. Dtnya, siyasal ve
sosyal acidan buytik calkantilar ge-
ciriyor. Savaslar, isgaller, milyonlarca
insanin yurtlarini terk etmesi, yine mil-
yonlarca insanin 6limu gintimiiziin
ac1 gercekleri durumunda. Ote yandan
ekonomik degerler de dtinya capinda
esitsizliklerin ve dengesizliklerin artti-
g1 gosteriyor. Ornegin diinya ekono-
misi oldukca ytiksek btiytime oranlar
yakaladig1 donemlerde bile, issizlik so-
rununu ¢dzememektedir. Bunun nede-
ni; uluslararast sermayenin ¢ikarlarina
dayali kiresellesmenin, hicbir sosyal
amacinin olmamasidir. Bu nedenle
dtinya capinda her yil is bulunmasi
gereken 40 milyon kisiye yeni isler
yaratilamamaktadir. Diinyada resmi
issiz sayist yaklasik 250 milyon kisidir.
Ayrica 3 milyar dolayindaki calisan
insanin yaklasik yarisi yani 1,5 milyar
da gtinde 2 dolarlik yoksulluk smirinin
altinda bir gelirle yasamaktadir.

Genis insan kitlelerinin orgiitsiiz olusu
ve pazarlik giictintin bulunmayisi, ar-
tan issizlikle birlikte, ticretlerde stirekli
bir gerileme sonucunu dogurmaktadir.
Ucretlerin tiretim maliyetleri icindeki
paymin strekli olarak azalmasi da ar-
tik uluslararasi sermayeyi tatmin et-
memektedir. Azaltlamayan issizlik ve
kayit dis1 calisma dolayisiyla, kitlelerin
mutlak yoksullasmasi gerceklesmek-
tedir. Maliyetler icindeki oteki kalem-
lerle oynayamayacagini kabul eden
sirketler, yalnizca iscilik maliyetini
ucuzlatmaya ¢alismaktadirlar.

Aym sekilde tlkemizde 2018 krizi ile
sermaye ile calisanlar arasindaki denge
de yeniden kurulmaktadir. Bu denge
yalnizca gelir dagilimi agisindan kurul-
maya calisilan bir denge degildir. Aym
zamanda isgtictintin esnek kullanimini
yayginlastiran, dolayisiyla cok boyutlu
sosyal sorunlara yol acan yeni bir degi-
sim stireciyle kars: karstyayiz.
Ulkemizde son dénemde varligina isa-
ret edilen dontistim, sanayi kesiminin

istihdam artis1 saglayamadifi, yapay ve
sefalet tireten bir dontistimduir.

Boyle bir dontistime izin vermeyecegiz!
Kazanilmis haklarimizin ortadan kal-
dirlmasimi kabul etmeyecegiz!”

DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu
basta olmak tizere konuklar Genel
Kurula hitap etti. Daha sonra Genel
Kurul gtindemi tamamlanarak secim-
lere gecildi.

Yapilan secimler sonucunda Genel
Baskanliga Alaaddin Sart secilirken,
Genel Sekreter Thsan Malkoc, TIS
Dairesi Bagkani Ziya Unal, Egitim,
Basin Yayin Dairesi Bagskani Salih Giir,
Orgtitlenme Dairesi Bagkani Alperen
Sakact, Hukuk Dairesi Baskani Ali Oz-
tirk, Mali Isler Dairesi Baskani Nejdet
Ulusoy oldu.

Denetleme Kurulu tyeleri Fatih Top-
cu, Cem Yaman, Yasin Ozgiir ve Disip-
lin Kurulu tyeleri Hasan Akytiz, Aytag
Gurkan Eren, Abdullah Azak, Ersan
Mehmet Gontlalan, Ramazan Ozcan
olmustur.
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ISYERI ZIYARETLERI

Isyeri Ziyaretleri

Genel Baskanimiz Alaaddin Sar ve Genel Merkez Yo-
neticilerimiz tiyelerimizle bulustu. Orgiitlit oldugumuz
isyerlerine gerceklestirilen ziyaretlere sendikamizin Genel
Baskani Alaaddin Sar1, Genel Sekreter Thsan Malkoc, Ge-
nel Baskan Yardimcist ve TIS Dairesi Baskani Ziya Unal,
Egitim-Basin Yayin Dairesi Baskam Salih Giir, Orgtitlenme
Dairesi Bagkani Alperen Sakaci, Hukuk Dairesi Baskani
Ali Oztiirk ve Mali Isler Dairesi Baskan1 Nejdet Ulusoy
katildilar. Yoneticilerimiz 19 Mart 2019 tarihinde Gebze
Subemize bagh Colgate Palmolive, Corning Optik, BASF
Grubu, Pulcra Kimya ve Pelitli Montaj, 27 Mart 2019 tari-
hinde Tiirk Henkel Kimya Anatolia, Procter and Gamble,
Polisan Kimya ve Polisan Kansai Boya, Rohm and Haas
Kimya fabrikalarinda ve Istanbul Subemize bagh Pfizer
[lac isyerinin Gebze'de kurulu lojistik fabrikasinda calisan
tyelerimizi ziyaret ettiler.

Sendikamizin Yonetim Kurulu 11 Nisan 2019 tarihinde
[stanbul Subemize bagli, Cerkezkdy bolgesinde kurulu Se
tas Kimya, Tristone, Vibracoustic ve Georg Fischer Hakan
Plastik fabrikalarinda calisan tyelerimizi, 12 Nisan 2019
tarihinde Pfizer Ilag, Pharmavision, Huhtamaki Turkey ve
Paccor fabrikasinda calisan tiyelerimizi ziyaret etti.
Ayrica, 17 Nisan 2019 tarihinde Brisa Bridgestone Saban-
c1 Lastik A.S.'nin Aksaray’da kurulu fabrikasinda calisan
tiyelerimizle ve Gebze Subemize bagh Ttirk Henkel Kimya
isyerinin Ankara’da kurulu fabrikasinda ¢alisan tiyeleri-
mizle bir araya geldiler.

Uyelerimiz biittin isyerlerinde Genel Baskanimiz Alaaddin
Sar1 ve Yonetim Kurulu tyelerimizi buiytik cosku ve se-
vincle karsiladi.

1 “’/i Y
3

n lllh J ‘. )

P&G 27.03?2019
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Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Genel Sekreterimiz
ihsan Malkog, Egitim Basin Yayin Dairesi Baskanimiz
Salih Giir, Mali isler Dairesi Baskanimiz Nejdet Ulusoy,
Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz Alperen Sakaci ve
Kocaeli Subesi yetkilileri 7 Ocak 2020 tarihinde

izmit Goodyear Lastikleri T.A.S. isyerinde calisan
tyelerimizle bulustu. Genel Baskanimiz Alaaddin
Sar’nin “Degerli arkadaslar birlik olursak kazaniriz.

Eder ufak tefek hadiselerle kendi icimizde ayrilik
tohumlari serpilirse béliiniir pargalaniriz. Zaman

birlik beraberlik zamanidir. En 6nemli konulardan

bir tanesi Lastik-is Sendikasi Yénetim Kurulu olarak,
gdreve geldikten sonra yeni bir sayfa ve herkese kucak
acmamiz.” climlelerinden sonra, ziyaret lyelerimizin
alkislari ve “Bu is¢i seninle gurur duyuyor!” slogani
esliginde sonlandi.

Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskanimiz Salih Giir,
Mali isler Dairesi Baskanimiz
Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme
Dairesi Baskanimiz Alperen
Sakaci ve Kocaeli Subesi
yetkililerimiz 15 Ocak 2020
tarihinde Brisa Bridgestone
Sabanci Lastik San. ve

Tic. A.S. isyerinde calisan
tiyelerimizle bulustu.
Gergeklestiren ziyaret cosku
ve alkislarla karsilandi.
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i 17 Ocak 2020 tarihinde

i Kocaeli Basiskele’de

+  bulunan sendikamizin

1 sosyal tesisinde Genel

i Baskanimiz Alaaddin

' Sari, Egitim Basin Yayin

+  Dairesi Bagkanimiz Salih

' Giir ve Orgiitlenme Dairesi
i Bagkanimiz Alperen

+ Sakaci Brisa Bridgestone
' Sabanci Lastik San. ve

+ Tic. A.S. isyerinde calisan
i liyelerimizle kahvalti

' etkinliginde bir araya

' geldi.

Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskanimiz Salih Giir,
Mali isler Dairesi Baskanimiz
Nejdet Ulusoy, Genel Baskan
Yardimcimiz ve Toplu Sézlesme
Dairesi Baskanimiz Ziya

Unal, Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen Sakaci ve
Kocaeli Subesi yetkililerimiz,
21 Ocak 2020 tarihinde Pirelli
Otomobil Lastikleri A.S. ve
Prometeon Turkey Endistriyel
ve Ticari Lastikler A.S. is
yerlerinde calisan lyelerimizle
bulustu. Gergeklestirilen
ziyaret, “Sendikal hareket,
Sarr’ya emanet!”, “Inadina
sendika, inadina Lastik-Is”,
“[s, as, adalet Sari’ya emanet!”
sloganlari ve alkislarla coskulu
bir sekilde sonlandi.
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Kocaeli’de kurulu Prometeon
Turkey Endiistriyel ve Ticari
Lastikler A.S. fabrikasinda calisan,
16-30 yIl arasI gérev yapan ve
emeklilige hak kazanan calisanlar
icin 26 Ocak 2020 tarihinde bir
téren diizenlendi. Prometeon
Tiirkiye izmit fabrikasinin sosyal
tesislerinde diizenlenen térene
Genel Baskanimiz Alaaddin Sart,
Yonetim Kurulumuz, Kocaeli
Subesi Sekreterlerimiz, isyeri
temsilcilerimiz, kisim sefleri

ve fabrika calisanlar katildilar. Tokalp ve sendikamizin Genel dolayi tesekkiir ederek, emeklilikte
Prometeon Tiirkiye Fabrika Baskani Alaaddin Sar yaptiklari aileleri ile birlikte mutluluklar
Direktdrii Bahadir Ozer, insan konusmalarda, emektar calisanlara  diledi. Konugsmanin ardindan
Kaynaklari Direkt&rii Alper tlim emeklerinden ve katkilarindan  emeklilere plaketleri takdim edildi.
_________________________________________________________________________________________________________ o

Subesi sekreterlerimiz, isyeri i
temsilcilerimiz ve Pirelli Tirkiye :
Genel Miidiirii Gian Paolo Gatti '
Comini, Motor Sporlari Uretim i
Direktdrti Mauro Soatto, fabrika :
yetkilileri, kisim sefleri ve fabrika E
calisanlan katildilar. Sendikamizin i
Orgiitlenme Dairesi Baskani !
Alperen Sakaci yaptigi konusmada !
emektar ¢alisanlara tiim '

Kocaeli’de kurulu Pirelli Otomobil dretim tesislerinde gerceklesen emeklerinden ve katkilarindan
Lastikleri A.S. fabrikasinda torene Sendikamizin Yénetim dolayi tesekkiir ederek, emeklilik
calisan ve emeklilige hak Kurulundan Egitim Basin Yayin hayatlari icin aileleri ile birlikte
kazanan calisanlar icin 28 Dairesi Baskanimiz Salih Giir, mutluluklar diledi. Konusmanin
Ocak 2020 tarihinde bir téren Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz ardindan emekli olanlara plaket
diizenlendi. Pirelli’nin izmit’teki Alperen Sakaci, Kocaeli ve hediyeleri verildi.
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Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari, Egitim Basin Yayin
Dairesi Bagkanimiz Salih
Gur, Orgiitlenme Dairesi
Baskanimiz Alperen Sakaci,
30 Ocak 2020 tarihinde
Pirelli Otomobil Lastikleri
A.S. ve Prometeon Turkey
Enddstriyel ve Ticari
Lastikler A.S. isyerlerinde
gece vardiyasinda (00.00-
08.00) calisan uyelerimizle
bulustu. Birlikte yapilan
kahvalti esliginde karsilikli
fikir alisverisinde bulunuldu.
Sendikamiz bir kez daha
birlik ve dayanismanin en
glizel 6rnegini sergiledi.

Sendikamiza bagli i
isciler tarafindan, :
Elazig’da ve Malatya’da !
yasayan depremzedelere :
ulastinlmak tizere toplanan i
nakdi yardim 20 Subat i
2020 tarihinde Kocaeli :
Valisi Hiiseyin Aksoy’a i
teslim edildi. Lastik-is !
Sendikasi olarak makamda :
gerceklestirdigimiz ziyarete i
Genel Baskanimiz Alaaddin i
Sari, Genel Sekreterimiz :
ihsan Malkog, Egitim Basin i
Yayin Dairesi Baskanimiz i
Salih Gir, Mali Isler Dairesi :
Baskanimiz Nejdet Ulusoy i
ve Orgiitlenme Dairesi :
Baskanimiz Alperen Sakaci i
katildi. i

__________________________________________________________________________________________________________
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¢ Sendikamiza Uye lastik iscileri 22 Subat 2020 i
E tarihinde, DISK 16. Genel Kurul'unun ardindan miicadelemizi sembolize eden sapkalari takmis bir i
i Genel Baskanimiz Alaaddin Sarr’yi tebrik etmek sekilde Genel Baskanimiz Alaaddin Sarr’yi ve Lastik- |
i ve micadelemize destek vermek icin Basiskele is Sendikasi Yénetim Kurulunu “Dik dur egilme, is¢i E
E sahilinde bulunan Lastik-is Kafeteryasinda seninle”, “Diinya yerinden oynar isgiler birlik olsa” i
i toplandilar. Oyelerimiz Toplu Is S6zlesmesi sloganlariyla karsiladi. E

Sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sari, 22 Subat 2020
tarihinde saat 14.00’te Brisa
Bridgestone Sabanci Lastik

San. ve Tic. A.S. isyerinde
calisan tyelerimizle bulustu.
Gergeklestiren ziyaret “Bu is¢i
seninle gurur duyuyor” sloganiyla,
cosku ve alkislarla karsilandi.
Sendikamiza tye Brisa iscileriyle
sohbet edip, sorunlarini dinleyen

[
Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, ortamda biiyiidiim. Yasam tarzim arkadaslarim tanir.” s6zlerinden i
“Degerli arkadaslar; hayatim budur. Yillarca bu fabrikada sonra birlik ve beraberligin, E
boyunca giivene, samimiyete, calistigim siire icerisinde de dayanigmanin, biitlinligimzi i
saygi ve sevgiye endeksli bir anlayisim bu oldu. Beni eski korumamizin 6nemini vurguladi. '

12 wasTik-is EYLOL 2020



Brisa Bridgestone Sabanci
Lastik San. ve Tic A.S.
isyerinde calisan destek
iscisi Uyelerimiz 9 Mart
2020 tarihinde Genel
Baskanimiz Alaaddin

Sarr’yi ziyaret etti. Kocaeli
Basiskele’de bulunan
sendikamizin oteli TRYP

By Wyndham’in dniinde
kalabalik bir cosku yasandi.
Brisa destek emekgileri,
sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sari ile “Dik dur
egilme destek seninle!”
sloganiyla vedalastilar.

e
]

Sendikamizin Genel
Baskani Alaaddin Sari,

18 Mart 2020 tarihinde
izmit Brisa Bridgestone
Sabanci Lastik San. ve
Tic. A.S. isyerinde calisan
yelerimizle bulustu. Genel
Baskanimiz Alaaddin

Sari, diinyayi etkisi altina
alan koronaviriis salginin
llkemizde de etkisini
gdstermeye baslamasiyla
bu salginla ilgili alinan ve
alinmasi gereken tedbirler
hakkinda konustu.
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T Sendikamizin Genel Baskani Alaaddin Sari, Egitim kosullarda tiretime devam eden Uyelerimizin gece !
' Basin Yayin Dairesi Baskani Salih Giir, Mali isler vardiyasinda gerceklesen ziyarette Genel Baskanimiz i
i Dairesi Baskani Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi Alaaddin Sari, toplu sdzlesme sirecinden, ;
' Baskani Alperen Sakaci 21 Mart 2020 tarihinde izmit  koronaviriisii salginindan, almamiz gereken i
i Pirelli Otomobil Lastikleri A.S. isyerinde ¢alisan tedbirlerden ve gelecegimizi glivence altina alacak i
i tiyelerimizle bulustu. i¢inde bulundugumuz zorlu calismalardan soz etti. i

i Genel Baskanimiz Alaaddin Sari,
' 24 Mart 2020 tarihinde Kocaeli

. Palmiye Kaucuk ve Mamidilleri

i Sanayi Tic. A.S. isyerinde

i makine basinda calisan

. emekgi Uyelerimizle go6riisti.

i Karsilikli géris alisverisi ile

i gecen toplantimizda, icinde

i bulundugumuz sikintili sliregten,
i koronaviriisli salginindan ve

i almamiz gereken tedbirlerden

i bahsedildi.
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Sendikamizin Genel
Baskani Alaaddin Sari,
Egitim Basin Yayin Dairesi
Baskani Salih Gar, Mali
isler Dairesi Baskani Nejdet
Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi
Baskani Alperen Sakaci 25
Mart 2020 tarihinde izmit
Brisa Bridgestone Sabanci
Lastik San. ve Tic. A.S.
isyerinde calisan emekgi
liyelerimizi ziyaret ettiler.
icinde bulundugumuz
sikintili stiregte
koronavirtisii salginini ve
fabrikalarin durus kararini
degerlendirdiler.

Sendikamizin Genel !
Baskani Alaaddin Sari, :
Egitim Basin Yayin Dairesi E
Baskani Salih Giir, Mali E
isler Dairesi Baskani Nejdet !
Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi !
Baskani Alperen Sakaci i
25 Mart 2020 tarihinde !
izmit Goodyear Lastikleri E
A.S. isyerinde calisan i
Uyelerimizi ziyaret ettiler. E
icinde bulundugumuz E
sikintili siirecte |
koronaviriisli salginini ve E
fabrikalarin durus kararini i
degerlendirdiler. E
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Sendikamizin Genel
Baskani Alaaddin Sari,
Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskani Salih
Gir, Mali Isler Dairesi
Baskani Nejdet Ulusoy,
Orgiitlenme Dairesi
Baskani Alperen Sakaci 25
Mart 2020 tarihinde izmit
Pirelli Otomobil Lastikleri
A.S. isyerinde calisan
liyelerimizi ziyaret ettiler.
icinde bulundugumuz
sikintili stiregte
koronavirtisii salginini ve
fabrikalarin durus kararini
degerlendirdiler.

Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari ve Genel
Yonetim Kurulumuz

27 Mart 2020
tarihinde izmit Brisa
Bridgestone Sabanci
Lastik San. ve Tic.

A.S. isyerinde calisan
lyelerimizi ziyaret
ettiler. Gergeklesen
bulusmada koronaviriis
salgini sebebiyle
icinde bulundugumuz
zorlu siire¢ ve
fabrikalarin durus karar
degerlendirildi.
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i Genel Ydnetim

' Kurulumuz 27 Mart 2020
' tarihinde Adapazari

i Goodyear Lastikleri

E A.S. isyerinde calisan

i (yelerimizi ziyaret

i ettiler. Gergeklesen

' bulusmada koronaviriis
1 salgini sebebiyle

' icinde bulundugumuz

+ zorlu siireg ve

. fabrikalarin durus karar
E degerlendirildi.

I o k-

| 27 MART 2020 / PIRELLi |

T Genel Baskanimiz Alaaddin Sari ve Genel calisan lyelerimizi ziyaret ettiler. Gergeklesen i
! Yonetim Kurulumuz 27 Mart 2020 tarihinde Pirelli  bulusmada koronaviriis salgini sebebiyle icinde :
Otomobil Lastikleri A.S. ve Prometeon Turkey bulundugumuz zorlu siire¢ ve fabrikalarin durus '
i Endstriyel ve Ticari Lastikler A.S. isyerlerinde karari degerlendirildi. i
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' Bu yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve

i Cocuk Bayramr'ni, icinde bulundugumuz 6M6K lLZRlMl%‘N
' pandemi sebebiyle; evlerimizde,

i balkonlarimizda ve sosyal medya

| hesaplarimizda kutladik. OOUKL R‘

i Uyelerimiz cocuklarinin bayram . »Q

i coskusunu video ve fotograf gondererek

. sendikamizla paylasti. Youtube LASTIK- : S S [ [

' iS TV kanalimizdan tyelerimizin ﬁ” §C
i paylasimlarindan olusan “LASTIK-I$ —

' EMEKCILERININ COCUKLARI #23NIiSAN”

+ adli videomuzu ve Ydnetim Kurulu

i Uyelerimiz, sube yoneticilerimiz ve

' (yelerimizin katkisiyla hazirlanan “SENDIKAMIZDAN Tekrar diizenlemek istedigimiz Cocuk Senligi’nde
i 23 NISAN MESAJLARI” adli videolarimizi yayinladik. saglikli glinlerde bulusmak dilegiyle...

i Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, 21 Mayis 2020 bulundugumuz pandemi kosullarinda, fabrikalarimizin
! tarihinde sendikamiza bagli izmit Brisa Bridgestone  durmus olmasina ragmen, burada sizin bize vermis

i Sabanci Lastik San. ve Tic. A.S. isyerindeki oldugunuz giiven ve destekle beraber s6zlesmemiz

i liyelerimizle bir araya geldi. Gergeklestirilen bitmistir. Bu sebeple sizlere sendikamizin Y6netim

' ziyarette Genel Baskanimiz Alaaddin Sar’nin Toplu Kurulu ve tiim birimleri adina ayri ayr tesekkiir

i is S6zlesmesinin bagitlanmasina iliskin sozleri etmek istiyorum. Sag olun, var olun arkadaslar!”

i cosku ve alkisla karsilandi. Konusmasini “icinde cimleleriyle sonlandirdi.
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LASTIK-IS MEHMETCIGIN YANINDA!
Sendikamiz Lastik-is, idlib’de sehit

olan askerlerimiz icin Basiskele

sahilinde 6 Mart 2020 tarihinde yiriyis
gerceklestirdi. Sendikamizin 6rgiitli
oldugu lastik fabrikalarinda galisan
ylzlerce liyemizin tek yiirek oldugu
ylrliytise Genel Baskanimiz Alaaddin Sari,
Genel Merkez Yonetim Kurulu tyelerimiz,
Kocaeli sube yetkililerimiz ve Basiskele
Belediye Baskani Yasin Ozlii katildi.
“Sehitler 6lmez, vatan boliinmez”
slogani esliginde, alkislarla ve coskuyla
sliren yirtylis sonunda sendikamizin
oteli TRYP By Wyndham’in 6niinde
toplanan tyelerimiz Tiirki bayragi agarak
sloganlarina devam etti.

Otelin dniinde konusma yapan Genel
Baskanimiz Alaaddin Sari, “Bizim
cocuklarimizin giilmesi icin kendi
cocuklarini yetim birakanlara sehit denir.
Lastik iscileri, bugiin burada yaptiginiz
miting tarihi bir mitingdir. Dosta giiven
dismana korku saldiniz. Lastik iscisi
bayragina ve vatanina sonuna kadar
sahip ¢ikan bir iscidir.” sozleriyle Lastik-
is Sendikasi olarak Mehmetcigimizin
yaninda olduklarini vurguladi.

Sehitlerin isimlerini sayan Genel
Baskanimiza, yiriiylise katilan lastik
iscilerimiz “Burada!” diyerek cevap
verdi. Coskuyla gecen yiriyus alkislarla
sonlandi.

L e Rt
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Kocaeli izmit’te bulunan Pirelli Otomobil
Lastikleri A.S. ve Prometeon Turkey
Enddstriyel ve Ticari Lastikler A.S.
isyerlerinde calisan ve emeklilige hak
kazanan calisanlar icin 14 Agustos 2020
tarihinde emeklilik téreni diizenlendi.
Gergeklestirilen térene Genel
Baskanimiz Alaaddin Sari, Egitim Basin
Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Giir,
Kocaeli Subesi Mali Sekreteri Akin Giray,
isyeri temsilcilerimiz, fabrika yetkilileri,
kisim sefleri ve fabrika calisanlari
katildi. Sendikamizin Genel Baskani
Alaaddin Sari yaptigi konusmada,
Covid-19 salgininda tlkemizdeki son
durumu degerlendirmesinin ardindan
emektar calisanlara verdikleri emek ve
katkilarindan dolayi tesekkiir ederek,
emeklilik hayatlarinda aileleriyle birlikte
mutluluklar diledi. Konusmanin ardindan
emekli olanlara plaket ve hediyeleri
verildi.

Genel Baskanimiz !
Alaaddin Sari ve E
Egitim Basin Yayin '
Dairesi Baskanimiz !
Salih Gir 14 i
Agustos 2020 i
tarihinde, Brisa E
izmit fabrikasinda i
calisan lyelerimizi '
ziyaret etti. E
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DISK’in Kidem Tazminati Bildirisi
Isyerlerinde Okundu

onfederasyonumuz
DISK’in Baskanlar Ku-
rulu tarafindan kidem

tazminat1 ve istihdam politikalar
gundemiyle ilgili bir bildiri ya-
yinlandi. Yaynlanan bildirinin
okunmasi adina sendikamizin
Genel Baskam Alaaddin Sar,
Genel Sekreteri Thsan Malkoc,
Genel Baskan Yardimcist ve Top-
lu Sozlesme Daire Baskani Ziya
Unal, Egitim, Basin Yayin Dairesi
Baskan Salih Giir, Hukuk Daire-
si Baskar Ali Ozttirk ve Orgit-
lenme Dairesi Baskani Alperen
Sakact, DISK Bolge Temsilcisi
Vedat Kiictik ve Gebze Sube yet-
kilileri bir araya geldi.
“Kazanilmis haklarimiza bir sal-
dirt durumunda geregini yapmak
gibi bir sorumlulugumuz oldu-
gunu hatirlatiniz” diyen Genel

Baskanimiz Alaaddin Sarimin
DISK Baskanlar Kurulu sonug
metnini okumasi, Basf Ttirk
Kimya San. ve Tic. A.S. ve Pulcra
Kimya San. ve Tic. isyerlerinde
calisan tyelerimizin ve temsilci-
lerimizin katilmiyla gerceklesti.
Konfederasyonumuz DISK'in
Baskanlar Kurulu'nun kidem taz-
minatina iliskin acikladigr sonug
bildirgesi tiyelerimiz tarafindan
isyerlerinde okundu.

[zmir'de, DISK Ege Bolge
Temsilciliginin dtizenledigi
etkinlikte, kidem tazminatina
iliskin a¢iklanan sonug bildirgesi
DIiSK Genel Baskan Yardimcist
Remzi Caliskan tarafindan okun-
du. Sendikamiza bagh Izmir
Sube yonetimi ve temsilcileri
alandan ve isyerlerinden katihm
sagladi.

EYLUL 2020 LAsTiK-Is 21



| KIDEM TAZMINATI

Bireysel Emeklilik Sistemi Icinde
Kidem Tazminati:

Sonun Baslangici

Kidem tazminati kazanilmis hak
olarak su anda calisan ve bundan
sonra da calisacak olan tiim isciler
icin iyilestirilerek korunmalidir.
Kidem tazminati devlet giivencesine
kavusturularak ve tazminat tavani
kaldirilarak siirdiiriilmelidir. ﬂ
]

DOKUNuLAMBZ

LASTIK-iS 3§

SENDIKASI
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- Uzeyir Ataman
Lastik-Is Sendikasi
: Toplu s S6z. ve EGt. Dai. Midird

P Kidem tazminati fonu kurularak iscilerin kidem
tazminatlarini distirmek yerine, iscilerin ulusal
gelirden gerekli payi alabilmeleri icin kidem
tazminati tavani kaldirilarak tim iscilerin kidem
tazminati alabilmeleri saglanmalidir.

1dem Tazmina-

t1 calisanlarin en
temel haklarindan
birisidir ve uzun
stiren miicadelelerle
kazamlmistir. Bugtin yapilan
tartismalar icerisinde calisan-
larin kidem tazminati hakkini
yok etmek icin cesitli dneriler
getirilmektedir. Kidem tazmina-
tin1 fona devretmeyi amaclayan
uygulamalarla gtivencesiz, esnek
ve ucuz is glictine dayal bir
calisma iligkisinin yayginlastiril-
masl hedeflenmektedir.

Kidem tazminati ytzyili askin
bir stiredir uygulamada bulunan
cok eski bir 6deme tiraddr.
Ancak asil olarak 1930’lu yillar-
dan sonra yerlesik ve yaygin bir
uygulama durumuna gelmistir.
Almanya’da 1927 yilinda 12
milyon is¢inin, kidem tazmi-
natt hakkimin tanindig: toplu

is sozlesmeleri kapsaminda
bulundugu bilinmektedir. 1932
yilinda Uluslararast Calisma
Orgttt (ILO) Yonetim Kuru-

lu tarafindan iscilere kidem
tazminat1 6denmesi yéniinde bir
rapor hazirlanmistir. 1940 yilina
gelindiginde 40’a yakin tilkede
ihbar 6neli ve kidem tazminat
hakkini taniyan yasalar ¢ikaril-
dig1 gozlenmistir. Refah devleti
uygulamalarinin ortaya ¢tkmasi
ise kidem tazminatinin daha
fazla yayginhk kazanmasina yol
acmistir.

[s¢inin is glivencesini sona
erdirecek ve emekli olurken
elde ettigi geliri buytik olctde
dustirecek kidem tazminat fonu
uygulamasinin, isciler tarafindan
kabul edilmesi dtstintilemez.
Cuinkti kidem tazminati kazanil-
mis hak olarak su anda calisan
ve bundan sonra da calisacak
olan ttim isciler icin iyilesti-

rilerek korunmalidir. Kidem
tazminat1 devlet gtivencesine ka-
vusturularak ve tazminat tavani
kaldirlarak strdiirtilmelidir.
Guntimiizde kidem tazminati
alim gticti olarak ge¢cmise oranla
buyiik 6l¢tide erimistir. Bundan
38 yil énce, 1982 yilina kadar
asgari ticretin 7,5 katt olarak
belirlenmis olan kidem tazmi-
nati tavant, 2020 yilinda asgari
ticretin 2.3 katina dusmistiir.
1982 yihindaki karsihg olarak
giniimiizde kidem tazminati
tavaninin 22.073 TL olmast
gerekirken, 2020 y1ili icin bu
tavan birinci alt1 ay 6.730,15
TL; ikinci aln ay 7.117,17 TL
olarak belirlenmistir. 2020 yili
ortalama tavan tutar1 6.923,66
TLdir. Bu tutar 2.943 TL olan
asgari ticretin sadece 2.3 kati-
dir. Ttirkiye’de sermayenin ve
devletin 1980l y1llarda ddeye-
bildigi kidem tazminati tutarla-
rin1 20201 yillarda 6deyeme-
yecegini 6ne stirmek ciddiye
almacak bir yaklasim degildir.
Kidem tazminati fonu kurularak
iscilerin kidem tazminatlarini
dtstirmek yerine, iscilerin ulusal
gelirden gerekli pay1 alabilme-
leri icin kidem tazminati tavani
kaldirilarak tiim iscilerin kidem
tazminat1 alabilmeleri saglanma-
lhdir.

Turkiye’de 24 Ocak 1980 ka-
rarlariyla baslayan neo-liberal
piyasact uygulamalar tilkemizin
ekonomik btiytime ve gelisme
stirecini ucuz emek istihdami
ile saglamay1 on gormustiir. Bu
diizenin strekliligini saglayabil-
mek icin 12 Eylul 1980 tarihin-
de askeri bir darbe yapilmstir.
12 Eylul kosullarinda hazirlanan
yeni yasalar ile sendikal orgtit-
lemenin 6nt kesilmis ve toplu
sozlesme diizeni calisanlarin cok
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P> Turkiye'de calisanlarin tGmdndn
karsi karsiya kaldigi kosullar
acisindan bir katiliktan
bahsedilecek ise, bu katilik,
ancak, emekgilerin yogun bir
bicimde sdmirilmesine yol acan
ilkel calisma kosullarindan dogan
bir katilik olabilir. Oysa, var olan
istihdam ve endistri iliskileri
yapisi sermaye icin olabilecek
en ‘esnek’ bir cercevede
islemektedir.

24 asTik-is EYLOL 2020
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kiictik bir azinligini kapsayacak sekil-
de olusturulmustur. Bir yandan kayit
dist istihdamin devam etmesi, dte yan-
dan ise taseronlasma ve esnek calisma
turlerinin yayginlasmasi, 24 Ocak
1980 kararlari ile 6n goriilen amaclara
ulasmay1 saglarken, sendikal hareketin
ve isci sifinin orgtitlenmesinde de
buiytik engeller ortaya ¢ikarmistir.
2000 y1li ve sonrasinda, ayni egilim
dogrultusunda piyasada yaygmnlasmis
olan giivencesizlik yasal diizenlemeye
baglanmis ve sendikal hareketi baski al-
tinda tutan engelleme ve yasaklamalar
strduralmusttr. 2003 yilinda ¢ikarilan
4857 sayili yeni is yasast ve 2012 yilin-
da ytrtrluge giren Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Yasast, 24 Ocak kararlar
ile 12 Eylil diizeninin, sermaye yanlist
politikalarla varligin strdiirecegini
acikca gostermistir. Bugtin gtindemde
bulunan, kidem tazminati basta olmak
lizere yeni istihdam yapisina iliskin
tiim tartismalar, bu stirecin amaclaria
uygun yeni bir ortam yaratma ve ‘tika-
nikliklar’” asma girisimleri olmaktan
baska bir anlam tasimamaktadir.

Ongortilen amag ve uygulamalarla,
ekonomik gelismenin saglanmasi

ve issizligin geriletilmesi i¢cin emek-
cilerin giivenceleri zayiflatilmaya

ve kazanilmis haklar yok edilmeye
calisilmaktadir. Yapilmak istenen
degisikliklere gerekce olarak gosteri-
len kat1 istihdam yapisinin Tiirkiye'de
bulundugunu 6ne stirebilmek, ancak
sermaye yanlst bir bakis acisina ve
"piyasact neo-liberal bir ideolojiye’
sahip olmakla mumkundur. Ctunkd,
Turkiye'de calisanlarin ttimtintin karst
karsiya kaldig1 kosullar acisindan bir
katiliktan bahsedilecek ise, bu katilik,
ancak, emekgilerin yogun bir bicimde
somurtlmesine yol acan ilkel calisma
kosullarindan dogan bir katilik olabi-
lir. Oysa, var olan istthdam ve endustri
iliskileri yapisi sermaye icin olabilecek
en ‘esnek’ bir cercevede islemektedir.
Turkiye, bugtin, dtinyada iscilerin en
korumasiz birakildig: tilkelerden biri
haline getirilmistir. Ttrkiyenin yapisal
benzerlik tasidigit OECD tilkeleri
arasinda en diisiik sendikalasma orani
%7 ile Turkiye'de yasanmaktadir.



V Asil amag glivencesiz ve esnek (6rgiitsiiz ve daha ucuz diye okuyabilirsiniz) bir calisma iliskisinin yayginlastirilmasi olup, kidem tazminatinin yok
edilmesi béyle bir amaci saglayacak temel araclardan birisidir.

Oysa, 6rnegin bu oran Avusturya’'da
%98lerde seyretmekte olup neredeyse
iscilerin tamamina yakin sendikal gii-
vencelerle korunmaktadir. Ttirkiye'de
ise ancak 100 isciden sadece 7’si sen-
dikal gtivencelere sahip olup, iscilerin
%93 intin ticretleri ve calisma kosul-
lar1 isverenler ile devlet tarafindan tek
yanli olarak belirlenmektedir.

Toplu sézlesme kapsami

» Turkiye: %7 (tarafimizdan
hesaplanmistir.)

» Almanya: %65

» isvec: %90

» Avusturya: %98

» Fransa: %93

» ispanya: %83

Kaynak: ETUC

Yukarida belirtildigi gibi, kidem taz-
minat1 son 38 yilda asgari ticretin 7.5
katindan 2.3 katina kadar gerilemis ve
%69 oraninda azalmistir. Tuirkiye'de

sermaye birikiminin ve toplumdaki
ekonomik kaynaklarin 1982 yilinda-
kinden kat ve kat daha fazla oldugu su
gotiirmez bir gercektir. Bu veriler or-
tadayken, bugtin kidem tazminatinin
isverenler tarafindan tasinamayacak
bir ytik haline geldigini iddia etmenin
ciddiye alinacak hicbir yan1 bulunma-
maktadir.

Kidem tazminati tartismalarinin asil
nedenini anlayabilmek i¢in 2012
yilinin Subat ayinda yayimlanan
Ulusal Istihdam Stratejisi (2012/2023)
Raporuna goz atmak gerekmektedir.
Rapordan kisa alintilarla anlatmaya
calisilirsa;

“Isgticti piyasasinin kauliklar ve tcret
dist isgiicti maliyetlerinin yiiksekligi,
ekonomik btiytimenin istihdam yarat-
masi ontindeki engellerdir.” (Ulusal
[stihdam Stratejisi (2012-2023), Subat
2012, syf 8)

“Istihdam yaratan bir btiytime i¢in
isverenlerin ve calisanlarin rollerinin

yeniden tanimlanmasina ve esnek ca-
lisma modellerinin aktif olarak hayata
gecirilmesine zemin olusturacak yasal
dtizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
[sin korunmasini ve ayni iste kalabilme
gtivencesini ifade eden “is glivencesi”
yerine, isttihdamin korunmasini ve tek
bir isverene bagli olmadan ¢calismanin
strdtrtlmesini ifade eden “istihdam
glivencesi” dnem kazanmistir.” (Ulusal
[stihdam Stratejisi (Subat 2012, syf 19)
Gortilecegi tizere asil amag glivencesiz
ve esnek (drgtstiz ve daha ucuz diye
okuyabilirsiniz) bir ¢alisma iliskisinin
yayginlastirilmasi olup, kidem tazmi-
natinin yok edilmesi boyle bir amaci
saglayacak temel araclardan birisidir.
[stihdam politikalar1 konusunda aym
anlay1s 2014-2016 yillarini kapsayan
Orta Vadeli Program’da da varhgm
strdtrmdstir. Orta vadeli progra-
min “b. Makroekonomik politikalar”
bolumtinde “6. Istihdam politikalar”
bashgiyla programin calisma yasamina
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iliskin hedeflerine ve gerceklestirilmesi

ongorilen uygulamalara yer verilmistir.

“6. istihdam Politikalari
230-...... isglctne katilim, issizlik,
kayit disi istihdam, isglcinin egi-
tim seviyesi ve verimliligi gibi......
alanlarda daha fazla ilerleme
kaydedilmesi ihtiyaci......... isgucu
piyasasindaki katiliklar, kidem taz-
minati ve alt isverenlik gibi yapisal
sorunlar dGnemini korumaktadir. Bu
kapsamda...... daha rekabetci bir
isglcU piyasasinin olusturulmasi
temel amactir.” (Orta Vadeli Prog-
ram 2014-2016)
2020 yilina dogru da ayni politika-
lar varhgini sGrdtrmektedir.
Sosyal taraflarla diyalog icerisinde
tdm isciler acisindan erisilebilirligin
saglanacagl, bireysel hesaba da-
yanan bir kidem tazminati sistemi
olusturulacaktir. (2019 Cumhur-
baskanligr Yillik Programi.)

Siyasal iktidarlar yillardir, kidem
tazminati da dahil olmak tizere ca-
lisanlarin ttm haklarim ‘yapisal bir
sorun olarak degerlendirmektedir. Bu
degerlendirme 24 Ocak 1980 ekono-
mik kavramlar cercevesinde politika-
lar olusturulmasimin dogal sonucudur.
Buna bagh olarak da; ¢alisanlarin var
olan haklarini ortadan kaldirmak,
zayiflatmak ve boylece mevcut gtiven-
cesiz calisma kosullarini daha da yay-
ginlastirmak icin rekabetci bir isgticti
piyasast olusturulmas: amaclanmak-
tadir. Hedef biittin iscilerin ticretlerini
ve calisma kosullarini kayit dist ve

alt isveren iscilerinin diizeyine dogru
cekerek birbirine benzetmektir.

Kidem tazminatinda yapilmak istenen
degisimin isciler icin hicbir yara-

11 bulunmamaktadir. Uygulanmak
istenen bu modelle devlet ve isve-
renlere btiytik kazanclar saglanmasi
amaclanmaktadir. Kidem tazminatinda
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yapilacak bu yoénde bir degisiklikle
calisanlarin timu buytik kayiplarla
karsilasacak, iscilerin kidem tazminati
miktar olarak ticte bire kadar gerileye-
cekdir.

Mevcut sistemle bugtin isten ayrildi-
ginda 10.000-T.L. kidem tazminati-
na hak kazanabilen bir calisan, yeni
sistemle ancak 3.500-4.000-TL. kidem
tazminatina hak kazanabilecektir.
Kidem tazminati tasarilarinda yer alan
fon uygulamasi ise iscilerin kazanci-
n1 timiiyle belirsiz hale getirecektir.
Ciinkii fon sisteminde 6denecek
kidem tazminatinin is¢inin ticretiyle
bir iliskisi kalmayacaktir. Bu durumda,
kidem tazminati ttimtiyle ekonomik
duruma ve piyasa kosullarina bagh
hale gelecektir. Bu niteligiyle artik bir
‘kidem tazminati olgusunun varhgmn-
dan’ s6z edilemez.

Boylece fiili olarak kidem tazminati
ortadan kaldinlmis olacakuir. Isciler
tarihsel ve ekonomik acidan en énemli
ve gelismis haklarindan birisini daha
kaybedecektir. Oysa isverenler, kendi-
leri icin ytk olusturan bir 6demeden
kurtulacak; kamu ise, baska hicbir
yerden saglayamayacagi milyarlarca TL
tutarindaki ‘saglam ve sicak’ bir nakit
kaynaga kavusacakur. Ote yandan bu
kaynak, isverenler i¢in uygun kosul-
larda kredi saglayacak sekilde ekono-
mik sisteme yeniden sokulacaktir.
[scilerin kidem tazminatlarinda ortaya
ctkacak buytik gerileme dolayh olarak
memurlarin emekli ikramiyelerini

de dustirecektir. Ctinkii; bugtin en
ytiksek devlet memurunun emeklilik
ikramiyesi kidem tazminatina 6l¢t
olarak alinmakta olup, yeni sistemde
gerileyen kidem tazminatlar devlet
memurlart icin drnek gosterilerek,
memurlarin emekli ikramiyeleri de
duistirtilecektir.

Sonug olarak; Isveren orgitleri ve siya-
sal iktidarlar tarafindan yillardir gtin-
deme getirilen yeni diizenlemelerle;

» iscilerin yetersiz de olsa sahip
olduklari is glivencesi daha da
zayiflayacaktir.

» isverenler daha disiik kidem
tazminati 6deyecektir.

» Devlet kullanabilecedi yeni parasal
fonlara kavusacaktir.

» iscilerden sermaye birikimi icin
yeni kaynak saglanacaktir.

Yeni istihdam yapisinin kurumsallasti-
rilmast durumunda devlet ve sermaye
buyiik kazanclar saglayacakur. Cali-
sanlarn timt ise buytik hak kayip-
laryla karsilasacakur. Iscilerin eline
gecen kidem tazminati miktar olarak
Ugte bire kadar gerileyecektir. Fon uy-
gulamast ile iscilerin kazanci timuyle
belirsiz hale getirilecektir. Iscilerin
ayni isverene bagl olarak calismasini
saglayan kismi givenceli calisma ko-
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¥V Yeni istihdam yapisinin kurumsallastirilmasi durumunda devlet ve sermaye bilylik kazanclar saglayacaktir. Calisanlarin timi ise blyik hak
kayiplariyla karsilasacaktir iscilerin eline gecen kidem tazminati miktar olarak iicte bire kadar gerileyecektir.

sullar timiyle ortadan kaldirilacaktir.
Kidem tazminati ekonomik duruma ve
piyasa kosullarina bagli hale gelecektir.
Iscilerin kidem tazminatlarinda ortaya
cikacak buytik gerileme memurlarin
ikramiyelerini de dustirecektir. Ctinki
su anda var olan iligki tersine déne-
cektir. Yeni sistemde dustirtilen kidem
tazminatlari, devlet memurlar icin de
ornek gosterilerek memur ikramiyeleri
de azaltilacakur.

Bu nedenlerle kidem tazminatinin
ortadan kaldirilmasina yol acacak
uygulamalara kars: tim calisanlar,
gerektiginde tiretimden gelen gticlerini
de sonuna kadar kullanarak mticadele-
yi stirdtirmelidir.

Ancak bu yolla temel hak ve 6zgurluk-

ler korunup gelistirilebilir.

Bu acidan giintimtizde asil sorun,
sendikalarin temsil gticti ve toplumsal
taraf olarak kabul edilmesi sorunudur.
Sendikalar cahisanlarin, issizlerin ve
emeklilerin timtntin temsilcisi olarak
kabul edilmelidir. Bu temsili saglaya-
cak yapilar ve toplu sozlesme stirecleri
olusturulmalidir. Gercek demokratik-
lesme budur ve yalnizca boyle bir or-
tamda sosyal taraflarin gercek anlamda
varhigindan soz edilebilir.

Kaynaklar:
1. Kidem tazminatina iliskin ayrintili bir
degerlendirme icin bkz.
a) Ataman Uzeyir, Ucret Gercegi Nasll
Gizleniyor? Kavram yayinlari istanbul
1991

b) DISK-AR, Arastirma Enstitlisii Biilteni,
Taserondan Kiralik iscilige: “Yeni istih-
dam Bicimleri’, 2014, syf. 94-107

) Lastiks Sendikasi Arastirma Yayinla-
r-2018, 1978'den Glinimize Vergi
ve Enflasyon Kiskacinda Calisanlarin
Yoksullasmasi, Uzeyir ATAMAN

. DISK, Ulusal istihdam Stratejisi Ucuz is

GUcl Yaratma Stratejisidir, Ankara 2012,
syf. 16

. CSGB, Kidem tazminati, Calisma Meclisi

Hazirlik Toplantisi Raporu, Ankara 2013
syf. 36

. Resmi gazete, Orta vadeli program (2014-

2016), 8 Ekim 2013 tarih ve 28789 sayili
mukerrer resmi gazete, syf. 22

. Resmi gazete, 2014 yili programi, 2 Kasim

2013 tarih ve 28809 sayili mikerrer resmi
gazete, syf. 136

. Resmi gazete, Cumhurbaskanhgr yillik

programi 2019, 27 Ekim 2018 Tarihli ve
30578 Sayili Mikerrer Resmi Gazete
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Abdullah Karacan’i
Yasatacagiz!

Yasamml Lastik-is’in ve emekcilerin miicadelesine adayan, bu ugurda can veren,
sendikamiza unutulmaz eserler ve anilar birakan, isci sinifinin g6z bebegi,
sendikamizin Onursal Genel Baskani Abdullah Karacan...

28 LasTik-is EYLOL 2020



bdullah Karacan 1961 yilinda
Kocaelinde diinyaya geldi. 11k genc-
lik yillarindan itibaren dogal 6nderlik
ozellikleriyle arkadaslar1 arasinda one
¢ikti. Meslek lisesini bitirdikten ve askerlik go-
revini tamamladiktan sonra 1984 yilinda Good-
year Izmit fabrikasinda ise baglad.

Kisa bir zaman sonra Goodyear isyeri temsil-
ciligine secildi. Hak ve 6zgtrlik mticadelesini
o kadar kararh bir sekilde sahipleniyordu ki,
temsilcilik donemi Goodyear’da “Abdullah Ka-
racan Efsanesi” seklinde anilmaya baslanda.
Karacan, 1995 yilinda Lastik-Is Sendikasinin
Kocaeli sube yonetimine secildi. O donemde

Lastik-Is zor gunler geciriyordu. Sendikanin
kayyuma devredilmesi konusuluyordu. Abdul-
lah Karacan Lastik-Is Sendikasinin ve tiyeleri-
nin miicadele azmine gtiveniyordu. Sendika-
sint gelistirip giiclendirmek icin kollar1 sivadi.

Alaaddin Sar ve Talip Topcu ile birlikte 1999 ABDULLAH
yihinda Genel Merkez Yonetimine aday oldular. KARACAN
Abdullah Karacan Lastik-Is Sendikasinin Genel 1961-2018

Sekreterligine secildi.

2002 yilimin Ocak aymda yapilan Genel
Kurul’da ise Abdullah Karacan Lastik-Is Sen-
dikasimin Genel Bagkani oldu. Genel Merkez
Yoneticiligine secilen arkadaglariyla birlikte
Lastik-Isi kendi ayaklar tizerinde duran ve
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miicadele gelenegine sahip ¢ikan bir
sendika olarak yeniden var etmeye
karar verdiler.

Abdullah Karacan'in énderliginde ilk
adimlar sendikanin kaynaklarini dog-
ru, yerinde ve tasarruflu kullanmak
icin atldi. Bu kararlilik kisa zamanda
derlenip toparlanmay ve sendikanin
maddi altyapisinin giiclenmesi sonu-
cunu dogurdu.

Genel Merkez binasi ve biittin sube bi-
nalart sendikanin kendi mtlk olarak
Lastik-1s’e kazandirldi. Kocaeli Sosyal
Tesislerimiz faaliyete gecti.

Sendikanin maddi altyapist giderek
gtclenirken sendikal mticadeleyi de en
etkili sekilde stirdiirmek gerekiyordu.
Lastik ve kimya iscileri ile birlikte tim
iscilerin haklarinin yilmaz savunucusu
olan Abdullah Karacan giivencesizlige
adeta savas act1. 2003 yihinda ¢ikari-
lan 4857 Sayih Is Yasasinin esneklik
htiktimlerinin toplu is s6zlesmelerine
koyulmamast i¢in sendikal politikalar
olusturdu.

Kazanilmis haklardan hicbir sekilde
geri adim atilmadi. Sonunda Lastik-
[s'in onurlu durusu herkes tarafindan
kabul edildi. Lastik-Is bugtin de aym

dogrultuda kiralik isciligi ve kolelik
kosullarini reddederek miicadelesini
strdurtyor.

Abdullah Karacan onderliginde Las-
tik iskolu genelinde faaliyet gosteren
50’ye yakin tageron firma isyerlerinden
cikarildi ve tiim taseron iscileri ana is-
verenlerin kadrosuna gecirildi. Boylece
binlerce isci, yillardir stiren yokluk ve
yoksulluk cenderesinden kurtarilarak
sendikal haklara ve toplu is sozlesmesi
gtivencesine kavusturuldu. Grevler
ertelenerek toplu sozlesme hakkimiz
kullanilamaz hale sokulurken kararh
bir durus sergilendi ve hak kayiplar
yasanmadan bu siirecin tamamlanma-
st saglandi. Genel Bagskan Abdullah
Karacan, Ttrkiye is¢i sinifinin mrtica-
delesine de btiytik katkilar yapti. Kon-
federasyonumuz DISK'in ¢nderliginde
stirdiirtilen simf miicadelesi icinde
aktif bicimde yer aldu.

1 Mayis'in isci bayrami olarak tanin-
masi icin, kidem tazminatinin fona
devrinin engellenmesi i¢in ve iscilerin
haklarmn: geriletecek dzellestirme uy-
gulamalarina kars: kararli bir sekilde
miicadele etti. Bu dénem icinde Ab-
dullah Karacan uluslararas: sendikal



hareketin gelismesi icin de
cabalarim stirdiirdi.

Ust tiste iki donem Industri-
All Kuresel Sendikasimin Yo-
netim Kurulu tiyeligine secildi
ve bu gorevi ttim dtnya isci-
lerinin hak ve ozgtrltklerinin
gelistirilmesini saglayacak se-
kilde basariyla ytrtttu.

Kendi ifadesiyle “Gdrevimiz ve
Temel Hedefimiz Sendikamizi
Gelecegin Sendikast Yapmak-
tir.” diyen Abdullah Karacan,
Genel Baskanligi doneminde
Lastik-Is Sendikasinda tarihsel
bir dontistim gerceklestirdi.
Riza Kuas'in ortaya koydugu
ilkeler dogrultusunda mtica-

dele birikimini gelistiren, unu-

tulmaz bir isci 6nderi olarak
tarihteki yerini ald.

Abdullah Karacan onuru ile
yasady; kisiligi ve miicadele
anlayisiyla drnek bir yasam
stirdii. Arkadaslan, dostla-

11 ve Genel Baskani oldugu
Lastik-Is Sendikasinin tiyeleri
olarak bizlere sltimsiiz bir
miras birakti. Liderlik yaptigi
2002-2018 yillar arasinda
Lastik-Is Sendikasmin kade-
rini degistiren 6ltmstiz Genel
Baskanimiz sevgi seli icinde
ugurland. ..

Fiziksel varhigi aramizdan ay-
rilmis olsa da hicbir gtic onu
bizim ytregimizden ve bilin-
cimizden sokiip alamaz. Ab-
dullah Karacan adi Lastik-Is'in
yolunu aydinlatan bir mesale
olarak sonsuza kadar aramiz-
da yasayacaktir.

Lastik-Is, Riza Kuas ve Abdul-
lah Karacanin actig1 yoldan
kararh bir sekilde ytirtiyecek;
iscilerin hak ve ozgurlikleri-
nin gelistirilmesi i¢in hicbir
ddiin vermeden sinif mticade-
lesini stirdtirecektir.

ol
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Karacan’it Mezari Basinda Andik

isci sinifinin gdz bebegi, Sendikamizin Onur-
sal Genel Baskani Abdullah Karacan'i vefa-
tinin 1. yil déniminde saygi ve minnetle
andik. 13 Kasim 2019 tarihinde gerceklestir-
digimiz anma etkinlikleri kapsaminda Onur-

sal Genel Baskanimiz Abdullah Karacan'in
Kocaeli Baggesme Mezarligi'nda bulunan
mezari ziyaret edildi. Onursal Genel Baskani-
miz Abdullah Karacan’in kabrine karanfiller
birakildi.

Karacan'i Anma Etkinligi

Sendikamizin Kocaeli‘de bulunan oteli TRYP
By Wyndham'da Onursal Genel Baskanimiz
Abdullah Karacan anisina bir téren gercek-
lestirildi.

Torene Genel Baskanimiz Alaaddin Sari ve
Genel Merkez Yoneticilerimiz, Onursal Ge-
nel Baskanimiz Abdullah Karacan'in ailesi
ve sevenleri, Kocaeli merkezi ve yerel yone-
ticileri, izmit Belediye Baskani Fatma Kaplan
Hurriyet, Basiskele Kaymakamlidi, siyasi
partilerin yetkilileri ve yoneticileri, sendika-
mizin 6rgUtll oldugu isyerlerinin yoneticile-
ri, sendika temsilcilerimiz ve sendikamizin
uyesi ylzlerce isci kardesimiz katildi.

Genel Baskanimiz Alaaddin Sari gegmisten
glinimuze sendikal micadelede hayatini
kaybetmis sendika liderleri igin gergekles-
tirilen saygi durusunun ardindan yaptig!
konusmasinda “Yigidimiz, Onursal Genel
Baskanimiz Abdullah Karacan hain bir saldiri

neticesinde 1 yil 6nce aramizdan ayrildi.
Ancak bu ayriligi sadece fiziksel bir ayrilik
olarak goriyoruz. Onun biraktigi sancagi
yere distrmeyecegdiz. Din elinden tuttugu,
insanlarin ona naslil ihanet ettigine hepimiz
sahit olduk. Karacan, Lastik-Is Sendikasi'ni
kurumsal kimligine kavusturan ve sendika-
cllik anlayisinin sadece s6zlesmeden ibaret
olmadigini gosteren bir baskandi. Baskani-
mizin 6ldUrdlmesi karanlik ve organize bir
istir.” ifadelerini kulland.

Onursal Genel Baskanimizin hayat hikayesini
anlatan ve icinde mucadele arkadaslarinin,
yakin dostlarinin ve ¢ok kiymet verdigi ai-
lesinin réportajlarini da barindiran belgesel
gosteriminin ardindan 6limsutiz Genel Bas-
kanimiz icin mevlid-i serif okutuldu. Yogun
bir katilimin oldugu anma programi Onursal
Genel Baskan Abdullah Karacan'in anisina
alkislarla son buldu.
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Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO)‘nun 16 Mart,
7 Nisan ve 27 Mayis 202
tarihlerinde yayinladigi
raporlar, Covid-19 viriisii
* sonrasinda insanligin ‘yeni
virlisiiniin’ issizlik olacagini
acikca ortaya koyuyor.

32 iasTik-is




- .

B Birlikte
.Yem Bir Gelecek Icin

X
i

Salginla

ucadele
Etmeliyiz

2 O ]_ 9 yilinin sonunda Covid-19

virtisii btittin dnyayt etkisi altina aldi. 2020
yilinin basinda ‘pandemi’ ilan edilen salgina ya-
kalanan kisi say1s1, Haziran ayinda btittin dtin-
yada 7 milyona yaklasirken, yaklasik 400 bin
kisi hayatini kaybetti. Salginin insan hayati tize-
rinde olusturdugu tehdidin yaninda, salginin
sonucunda hayatin her alaninda “yeni normal”
tartismalar glindeme geldi. Ancak yeni normal
tartismalarina deginmeden 6nce, salginin biittin
dtinyaya hatrlattg: gerceklerden bahsetmek
yerinde olacaktir.

Sadece kar amaciyla, alinmasi gereken onlemler
alimmadan gitgide artan sanayilesmenin, kapi-
talizmin tizerinde ytkseldigi temel haline gelen
astr1 tiiketimin de etkisiyle “dengesi bozulan”
dtnya, btittin hirslara ragmen insanhga ne ka-
dar “tsttin durumda” oldugunu hatirlatti. Diin-
ya capinda ses getiren eylemlere konu olan ve
siklikla gtindeme gelen iklim krizi ve insanligin
dogada yarattigi tahribat, pandemi siirecinde
sosyal hayatin ve ¢calisma hayatinin yavaslama-
st sonucunda kismi olarak iyilesme gosterdi.
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P> Uluslararasi Calisma

Orgiitii tarafindan
diinyada issizligin
ikiye katlanarak

300 milyondan

fazla artacag

tahmin edilmektedir.
Ulkemizde de 2020 yili
icinde en az 10 milyon
issizin ortaya cikacad
beklenmektedir.
issizligin olaganiistii
artisi diinya capinda
gelir dagiiminin
giderek daha da
bozulmasi sonucuna
yol acacaktir.
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Ancak bu iyilesme diinyada olusan tahribatin
onarilmasi i¢in yeterli degil. Acikca gortliiyor
ki insanlik, kapitalizmin bitmeyen kar hirsina
kapilip diinyaya zarar vermeye devam ederse,
bundan sonra tartisacagimiz daha ¢ok “yeni
normaller” gtindeme gelecek. Yani salgin, ka-
pitalizmin kortikledigi toplumsal ayrismay1
bir kez daha gozler déntine serdi. Dezavantajli
olarak tanimlanan gruplar, salgindan payim
her acidan fazlasiyla aldi. Oyle ki Italya, Bel-
cika, Amerika gibi bazi tilkelerde dezavantajli
gruplarin temel insan hakki olarak tanimlanan
“yasama hakki” gormezden gelindi. Bel¢ika'da
virtis kaynakli 6ltimlerin ytzde kirk sekizinin
huzurevi kaynakl 6ltiimlerden olustugunu
gortiyoruz. Kanada’da yasli bakim evlerinde
yasanan oltmlerin ihmalle ilgili oldugu tar-
tisthrken, ABD’de cesitli kaynaklarda salgina
yakalanan siyahilerin adeta olime terk edildigi
iddiast gtindeme geliyor. Bu noktada salgin
hastaligin toplumsal smiflarda yarattig: ger-
ginligin, 1rk ayrimi tizerinden biittin dtinyada
nasil etkili bir isyana dontsttigt ortadadr.
ABD’de siyahi bir vatandasin, polis tarafin-
dan oldtrtlmesi buttn dinyada buytik ¢caph
protesto gosterilerine neden oldu. Ancak

bu vahsetin oncesine bakildiginda, ABD’de
Covid-19'un ozellikle dustik gelirli, calismaya
devam eden ve hayatini cogunluga gore daha
zor kosullarda stirdiiren ve buiytk boltimint
siyahi vatandaslarin olusturuldugu bolgelerde
hizla yayildigini gértiyoruz. ABD’de yasanan

cinayetin sonrasinda meydana gelen isyanin,
yalnizca 1rk ayrimi tizerinden degil, simifsal te-
melli bir kalkismanin baslangici oldugu acik¢a
goruluyor.

Salgin insanlar arasinda dil, din, 1rk, yas, cin-
siyet ayrimi yapmazken, insanlar yasam hakki
soz konusuyken bile ayrismaya ve ayristirmaya
devam ediyor.

Teknolojinin ilerlemesiyle salgin ¢ncesinde
siklikla gtindeme gelen Sanayi 4.0°a gecis
stirecinde emegin, tiretim icindeki éneminin
azaldig1 dustincesi, salgin stirecinde kismen
giic kaybetti. Icinden gectigimiz bu olaganiis-
tit donemde gordiik ki; tiretime devam eden
fabrikalarda sermayenin daha az maliyetle
tretimde kullandigi, buiytk “umutlar” ytikle-
digi robotlar, emegin yerini alamadi. Oyle ki
tilkemizde “evde kal” kampanyalar yurttalir-
ken, is¢i siifinin saghg, yok sayilarak, isciler
tiretime devam etmeye zorlandi. Uygulanan
politikalarda toplum saghgi yerine, sermaye-
nin kar etmesine 6ncelik verildi. Buttin dun-
yada, sermayeyi destekleyen politikalarla adeta
yasam hakki ihlal edildi.

Ulkemizde salgina karsi alinan énlemlerde
isciler siklikla gérmezden gelindi. Kronik has-
talig1 olan, 6nce 20, daha sonra 18 yasindan
kictik ve 65 yasin tsttinde olan kisiler icin
sokaga ¢ikma yasagi ilan edilirken; I¢isleri
Bakanhginin yayinladigi genelge ile 20 yasin
altinda olan 4 milyon isci bu kisitlamanin
disinda birakildi. Kronik hastaliga sahip olan
kisilere sokaga ¢ikma kisitlamasi getirilirken,
kronik hastalig1 olan binlerce is¢inin kaderi
adeta isverenlerin ellerine birakildi. Ozellikle
sendikasiz isyerlerinde isverenler, salginin ilk
guntinden itibaren yasaya aykir bir sekilde is-
cileri nzalan disinda ticretsiz izne ¢ikardi veya
is sdzlesmelerine son verdi. Iscilerin is giiven-
cesi i¢in devlet tarafindan alinmasi gereken
onlemler alinmadi; konulan tedbirler icinse
oldukca gec kalindu.

16 Nisan 2020 tarihinde “Yeni Koronavirtis
(Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Ka-
nun Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun”la Covid-19 nedeniyle tg¢ ay
stireyle, Is Kanununun 25. maddesinin birinci
fikrasinin ikinci bendinde gosterilen sebepler



disinda, iscilerin is sdzlesmesinin isveren ta-
rafindan feshedilmesi yasaklandi. s Kanunu
25. Maddesinin II. bendinde yer alan ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zeri nedenler haric, her tiirlii isten ¢itkarma
yasaklandi. Ancak yapilan degisiklikle fesih
yasaginin uygulandigi durumlarda, isverenin
iscinin onaymi almadan isciyi ticretsiz izne ¢i-
karmasinin 6nti acildi. Ucretsiz izne cikarilan
iscilere normal sartlarda hak edecekleri issizlik
ddenegi ve kisa calisma 6deneginden ¢ok daha
dtistik 6deme yapilacak. Ucretsiz izin, yasal
dtizenlemeyle mesrulastirilarak isciler salgin
karsisinda achga mahkum edildi. Oyle ki achk
siurinin yaklasik 2.500 TL olarak belirlendigi
bugtinde, ticretsiz izne ¢ikarilan iscilere 1.170
TL ticretsiz izin 6denegi veriliyor.

Ulkemizde 11 Mayis 2020 tarihinde Covid-19
nedeniyle yapilan bir diger degisiklik ise toplu
is sozlesmesi stirecleri ile ilgili oldu. Toplu is
sozlesmesi stirecleri 3 ay stireyle, salgin nede-
niyle donduruldu. Ancak yapilan diizenleme-
ler icinde dikkat ceken bir diger konu, yetki
basvurulariin askiya alinmasi oldu. Salgin
nedeniyle iscilerin acik¢a magdur edildigi ve
belki de érgttlenmeye en fazla ihtiyac¢ duy-
duklar1 bugtinlerde yasada yapilan gecici bir
dtizenleme ile yetki tespiti basvurulari 3 ay
stireyle askiya alindi. Bu durum acikea, iscile-
rin, salgin nedeniyle ortaya cikan sorunlardan

sendika orgtitlultign altinda korunamamalart
sonucunu doguracak bir adim atilmasidur.
Biittin bunlarin sonucunda, DISK-AR1n 24
Nisan 2020 tarihinde yaymladigi rapora gore
isciler arasinda Covid-19 pozitif vaka oran
Turkiye ortalamasinin en az 3,5 katina ulasmis
durumda. Isciler arasinda pozitif vaka oranu,
gerek genel niifusa gore gerekse calisma cagin-
daki ntfusa gore oldukea ytksek. Bu verilerin
yalnizca DISK tiyesi, 6rgiitlil isyerlerinden
derlendigi duistntiltrse, sendikasiz ve kayit
dist isyerlerinde Covid-19 pozitif oraninin ¢ok
daha ytiksek oldugunu sdylemek yerinde ola-
caktir,

Buttn bunlarin yaninda ¢alisma hayatinda
yeni ‘calisma bicimleri’ konusulmaya baslandi.
Salgin stiresince tilkemizde ve dinyada binler-
ce ¢alisan evden calismaya basladi. Ancak ser-
maye, pandemiyi firsata cevirme ¢abast i¢inde
emek somiirtstnt yogunlastiracak uygula-
malar1 glindeme getiriyor. Yapilan arastirmalar
sonucunda gortltiyor ki evden calisanlar,
gunde ortalama 3 saat daha fazla calistyor ve
yaptiklari fazla calismanin karsihigini alami-
yorlar (NordVPN, Nisan 2020). Esnek ¢alisma
bicimlerine gticlti adimlarla gecen isletmeler,
salgin stirecinde kazandig1 bu esnekligi kolay-

ca elinden birakmayacaga benziyor. Bu ¢alisma

biciminin kalict olmasi, yani ¢calisanlarin onayt
ile is s¢zlesmelerinin uzaktan calisma sozles-
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icinden gectigimiz
bu olaganisti
dénemde gordik

ki; Gretime devam
eden fabrikalarda
sermayenin daha az
maliyetle Gretimde
kullandigi, blyik
"umutlar” yikledigi
robotlar, emegin yerini
alamadu.
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daha yasamamalidir.
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mesine dontistiiriilmesi ise ihtimaller icinde
guiclt bir sekilde yer aliyor. Ancak bu sozlesme
ile calismanin sartlar1, 4857 sayili s Yasasinda
bir yonetmelikle belirlenecegi belirtilmesine
ragmen, yasanin yurtirlige girmesinin ardin-
dan gecen 4 yilda hentiz yayinlanmadi. Bu
durum iki temel sorunu gtindeme getiriyor.
Oncelikle mevcut yasal bosluk, bu s6zlesme
bicimini gtivencesizlige mahkum etme riski
tastyor. Ayrica evden calisma biciminin kalic
hale gelmesi durumunda is kazasi, evde isin
yapilmasi i¢in kullanilan temel ttiketimin (in-
ternet, elektrik vs.) nasil paylasilacag buytik
onem tastyor. Bu noktada sendikalasmanin ve
toplu is sdzlesmesi uygulamalarinin yeni dii-
zenlemelerle gelistirilerek kapsaminin genisle-
tilmesi kagimilmazdir.

Buttin bunlarin yaninda, salgin sonrasinda
buttin danyay ve tilkemizi bekleyen en buytik
tehlikelerden biri issizlik olacakur. Uluslararast
Cahsma Orgtitti (ILO)'nun 16 Mart, 7 Nisan
ve 27 May1s 2020 tarihlerinde yaynladig ra-
porlar, Covid-19 virtsii sonrasinda insanhgmn
‘yeni virisintn’ issizlik olacagini acgikca or-
taya koyuyor. Ocak ayinda 2,5 milyon olarak
tahmin edilen issizlik, 7 Nisan’da yayinlana
raporda 195 milyona ve salginin hiz kazandig
May1s ay1 sonunda yayinlanan raporda 305
milyona ¢ikiyor. Yapilan calismalar gosteriyor
ki Covid-19, issizlik gercegini, btittin diinyada
“gelecegin canavar1” haline getiriyor.

Bu durum, bir yandan var olan iligkileri hem
tilkemizde hem de diinyada biiytk slctide

etkilerken, 6te yandan gelecege iliskin politi-
kalar1 da timuyle dontsttrtyor.

Gercekten de, 6rnegin, Turkiye'de ozellikle
Mart ayindan baslayarak yaygin bir tiretime
ara verme ve issizlik artis1 yasandi. Ulkede is-
cileri ekonomik nedenlerle calistirmaya devam
eden isyerleri bile, bir stire sonra tiretime ara
vermek zorunda kald1. Temel ve zorunlu tiike-
tim mallari ile ara mali tireten iskollan disinda
neredeyse ttim isyerlerinde tretim durdu.
Otomotivden turizme kadar uzanan genis bir
yelpazede btiytik sorunlar yasandi. Binlerce
calisan eve gonderildi ve evden calismaya
devam ettiler. Isciler ise karsi karsiya kaldik-
lart olumsuzluklar biline biline, ltim tehdidi
altinda da olsa ¢ahistinildi. Yalnizca saglik ne-
deniyle ve calisanlarin riskleri bulundugu i¢in
tiretime ara veren hicbir isyeri olmadi.
Sendika olarak bircok isyerinde saglik sorun-
lar1 ve salgin belirtileri ortaya ¢iktiginda kismi
ya da timtiyle tiretime ara verme eylemine
girdik. Bircok isyerinde belirli stire tiretim
durduruldu. Ayrica isyerlerinde gerekli on-
lemlerin alinmast icin bytik 6zen gosterdik.
Her isyerinde alinmasi gereken onlemler i¢in
tartismalar, toplantilar yapilarak dtzenlemeler
gerceklestirdik.

Sonug olarak tyelerimiz arasindan pozitif vaka
¢kt ama, hicbir tiyemizi dogrudan Covid-19
seklinde belirtilen bir nedenle kaybetmedik.
Hasta olanlar siirec icinde iyileserek islerine
geri dondtiler. Bu stire¢ boyunca kronik rahat-
sizliklar olan tiyelerimizin de ise gonderilme-



lerinin 6ntine gectik ve normallesme ortamina
kadar evlerinde tcretli izinli olarak kalmalarin
sagladik.

Elbette duruslarin dogurdugu énemli bir so-
nug, gelir gtivencesi sorunu oldu. Bir yandan
isyerlerinin tiretime ara verisi cogu isyerinde
ekonomik durumlart olumsuz etkiledi ve 6de-
me giicti sorunlarina yol acti. Ote yandan bir
bolum isyeri, kisa calisma 6denegine basvu-
rarak buytik dlctide gelir giivencesini sagladi.
Bircok isyerinde ise isverenlerle tiyelerimizin
ortaya ¢tkan gelir kayiplarini karsilayacak
sekilde anlasmalar yaparak gelir kayiplarini
engelledik.

[scilerin isten ¢ikarilmasini ya da ticretsiz izin
uygulamasini hicbir kosul altinda kabul etme-
yecegimizi her ortamda temel politika olarak
dile getirdik ve bugtine kadar basaril bir se-
kilde uygulanmasimi sagladik. Yine de bir—iki
isyerinde bu hedeflere aykir ve is¢ileri kismen
de olsa magdur edecek uygulamalara basvu-
ran isverenler oldu; ancak bu ¢rneklerle de
siddetli bir sekilde karsi cikarak mticadelemizi
strdirtyoruz.

Genel olarak bakildiginda gelecek herkes icin
sorunlu gorintyor. 2020 yihnin, tim dtnyada
%5-6 dolaymnda ktictilme yasanarak gececegi
tahmin ediliyor. Ikinci bir dalga gelerek, son-
bahar aylarinda yeni krizlerin bas gostermesi
durumunda bu kiictilmenin daha da artaca-

g1 actkur. Turkiye'de de 2020 yihnin %4-5
oraninda bir daralma ile sonuclanacag artik
ortaya ¢tkmis bulunuyor. Biittin bu gelismeler
toplumsal dengesizlikleri derinlestirecek ve
issizligi olagantistti boyutlara ytikseltecektir.
Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan diin-
yada issizligin ikiye katlanarak 300 milyondan
fazla artacagi tahmin edilmektedir. Ulkemizde
de 2020 y1li i¢inde en az 10 milyon issizin
ortaya ¢ikacagi beklenmektedir. Issizligin ola-
gantstii artis1 diinya capinda gelir dagilimmin
giderek daha da bozulmasi sonucuna yol aca-
cakir.

Biittin bu gelismeler var olan ekonomik yapi-
nin diinya ¢capinda stirdiirtilmez hale geldigini
acikea gostermektedir. Dtinya bir kez daha
geleneksel insanlig1 one alan politikalarin éne-
mini anlamis bulunuyor. Yalnizca kar etmeyi
onceleyen liberal ideolojik yaklasimlar tarihin

copligine atlmak durumundadir. Insanlik
1980’lerden baslayarak ikinci kez yasadigi bu
kepazelige son vermeli ve bir kez daha yasa-
mamalidir.

Ttim ekonomik politikalar, insanlarin bireysel
ve toplumsal yasantisinin saglikli temellere
kavusturulmasini amaclayan sekilde var olmal
ve bu sekilde yurtttlmelidir. Bunun yolu kii-
resel capta sosyallesmis bir toplumsal dtizenin
egemen kilinmasidir. Tek tek tilkelerde de sos-
yal devlet uygulamalarinin yaygmlastirilmasi,
insanca bir toplum ditizeni i¢in zorunludur.
[ssizlik, saghk, emeklilik gibi temel sosyal
guvenlik alanlarinin tim insanlara gtivence
saglayacak sekilde yeniden olusturulmasi ve
kar edilir alanlar olmaktan ¢ikarilmasi temel
kosullardan biridir. Benzer sekilde egitim,
toplu tasima, konut ve enerji gibi alanlarin da
insanlarin ortak kullanimina acilarak yeniden
diizenlenmesi kacinilmazdir. Tek tek tilkelerde
ve tim dtinyada gercekten “sagma sapan bir
ideolojik saplant1” haline gelmis olan “ozelles-
tirme” yaklasimi hizla terk edilmelidir.

Biittin bu yapisal degisimler, ayn1 zamanda,
dtnyanin dogal kaynaklarini insanlar icin
kullanilmaz hale getiren her tirli kirliligin
ortadan kaldirlmast ile birlikte ele alinmali-
dir. Sermaye birikim stirecleri ve ekonomik
yatirimlarin timt karesel 1stnmayt, ¢evre
kirliligini ve dogadaki her ttirlit bozulmay1
engelleyecek kural ve kosullar uygulanarak
sturdurtlmelidir.

Insanligin gelecegi gerek ulusal gerekse ulus-
lararas1 diizeyde bu yaklasimin disinda ele
aliarak; bugtin var olan her ttrlt sorunun
devam etmesi saglanirsa; salgin dolayisiyla
guntimiizde hayatini kaybeden ytiz binlerce
insana da, gelecekte dtinya tizerinde yasayacak
cocuklarimiza da buytik bir kotultik yapilmis
olacaktir.

P A Binlerce calisan eve

gonderildi ve evden
calismaya devam
ettiler. isciler ise karsi
karsiya kaldiklari
olumsuzluklar biline
biline, 6lim tehdidi
altinda da olsa
calistirildi. Yalnizca
saglik nedeniyle ve
calisanlarin riskleri
bulundugu igin Gretime
ara veren hicbir isyeri
olmadi.

<« Sendika olarak birgok

isyerinde saglik
sorunlari ve salgin
belirtileri ortaya
¢ikhiginda kismi ya
da timiyle Gretime
ara verme eylemine
girdik. Birgok isyerinde
belirli sire Grefim
durduruldu. Ayrica
isyerlerinde gerekli
onlemlerin alinmasi
icin biyik 6zen
gosterdik.
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i COVID-19

Covid-19’da

Tiirkiye Isci Sinifi
Gercegi ve

Lastik-Is

COVID-19 hayatin her alaninda oldugu gibi calisma yasaminda

da ciddi sonuclar dogurdu. Ozellikle sendikasiz isyerlerinde
isverenler, salginin ilk giiniinden itibaren yasaya aykiri bir sekilde
iscileri rizalan disinda (icretsiz izne ¢ikardi veya is s6zlesmelerine
son verdi. iscilerin haklari icin devlet tarafindan alinmasi gereken
onlemler alinmadi; konulan tedbirler icinse oldukca ge¢ kalindi.

P iscilerin haklari icin devlet

9 tarafindan al k
2 O 1 yilinin Aralik ayinda, Cin’in Vuhan kentinde ortaya ¢ikan Korona vi- arannean aunmas gereen
onlemler alinmadi; konulan

rts kisa bir stire icinde buttin diinyay: etkisi altina aldi. Ttirkiye'de ilk vaka 11 Mart o fedbirler icinse olduka gec
2020 tarihinde tespit edildi. 17 Mart 2020 tarihinde Dtinya Saglik Orgﬁtu tarafin- kalind..
dan Covid-19 virtistt pandemi ilan edildi. Bugtin diinya genelinde yaklasik 6 milyon i

kisiye Covid-19 tanist konuldu, 350 binden fazla kisi hayatini kaybetti. Ttirkiye'de

ise tan1 say1s1 150 bini gecti; hayatin1 kaybeden kisi say1s1 5 bine yaklasmis durum-

da.

Buttn diinyay: etkisi altina alan salgin i¢in tilkemizde de diinyada oldugu gibi cesitli

onlemler alindi. Ttrkiye’de kronik hastalig1 olan, 20 yasindan ktictk ve 65 yasin

uisttinde olan kisiler icin sokaga ¢ikma yasagi ilan edildi; “evde kal” kampanyalar

yurtitildi. Ancak btitiin bu énlemler alinirken isci sinifi adeta yok sayildi. Kronik

hastaliga sahip olan kisilere sokaga ¢ikma kisitlamasi getirilirken, kronik hastalig

olan iscilerin kaderi adeta isverenlerin ellerine birakildi. 20 yasin altinda olan kisile-

re sokaga ¢ikma yasag ilan edilirken, Icisleri Bakanhgimin yaymladig) genelge ile 20

yasinin altinda olan 4 milyon isci bu kisitlamanin disinda birakildi. 29 Mayis 2020
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tarihinde ise sokaga ¢ikma yasag ki-
sitlamasi 18 yasin altinda olan kisilere
uygulanmaya baslandi.

Covid-19 hayatin her alaninda oldugu
gibi calisma yasaminda da ciddi so-
nuglar dogurdu. Ozellikle sendikasiz
isyerlerinde isverenler, salginin ilk
glintinden itibaren yasaya aykiri bir
sekilde iscileri rizalar1 disinda ticretsiz
izne cikardi veya is sozlesmelerine son
verdi. Iscilerin haklari icin devlet tara-
findan alinmasi gereken énlemler alin-
madi; konulan tedbirler icinse oldukca
gec kalindu.

Basta konfederasyonumuz DISK ol-

mak tzere, isci konfederasyonlariin
ve sendikalarin biittin 1srarina ragmen

calisma hayatinda iscilerin saghginin
korunmasi i¢in alinmasi gereken én-
lemler alinmadi. Ttirkiye'de iscilerin
yaklasik %7’sinin toplu sozlesme
gtivencesinde oldugu dustniiltrse,
isci stnifinins6z konusu salgin kar-
sisinda ne kadar savunmasiz halde
birakildigy acikea ortadadir. 17 Ni-
san 2020 tarihinde aciklanan kararla
Covid-19 nedeniyle tic ay stireyle, Is
Kanununun 25. maddesinin birinci
fikrasinin ikinci bendinde gosterilen
sebepler disinda, iscilerin is sozlesme-
sinin isveren tarafindan feshedilmesi
yasaklandi. Is Kanunu 25. Maddesinin
1. bendinde yer alan ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri

nedenler haric, her ttrli isten ¢ikarma
yasaklandi. Ancak yapilan degisiklikle
fesih yasagiin uygulandigi durumlar-
da, isverenin iscinin onayini almadan
isciyi ticretsiz izne ¢ikarmasinin ni
acild1. Ucretsiz izne cikarilan iscilere
normal sartlarda hak edecekleri issizlik
ddenegi ve kisa calisma ddeneginden
cok daha diistik 6deme yapilacak. Uc-
retsiz izin, yasal dizenlemeyle mes-
rulastirilarak isciler salgin karsisinda
acliga mahkum edildi. Ayrica iscilerin,
ticretsiz izin uygulamasim gerekee
gostererek isten ayrilmasi da yasaklan-
di. Boyle bir durum gercekten ancak
zorla calistirma ve kolelik kavramlar
ile aciklanabilir.
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i COVID-19

Covid-19 nedeniyle yapilan bir diger
gecici degisiklik ise toplu is sozlesmesi
strecleri ile ilgili oldu. 17 Nisan 2020
tarihinde aciklanan kararlar dogrul-
tusunda toplu is sozlesmesi stirecleri
salgin nedeniyle, 3 ay stireyle dondu-
ruldu. Ancak yapilan dtzenlemeler
icinde dikkat ¢eken bir diger konu,
yetki bagvurularmin askiya alinmasi
oldu. Salgin nedeniyle iscilerin acikca
magdur edildigi ve belki de orgtit-
lenmeye en fazla ihtiya¢ duyduklar
bugtinlerde, Yasa'da yapilan gecici bir
diizenleme ile yetki tespiti bagvurulart
3 ay stireyle askiya alindi. Bu durum
acikea, isci smifinin salgin nedeniyle
ortaya ¢ikan sorunlardan sendika 6r-
gutliigi alunda korunmamalart icin
atilan bir adimdir.
Konfederasyonumuz DISK tarafindan
yurtitillen arastirma, salginin isci sinifi
tizerindeki etkisini biittin ¢iplakli-
giyla gozler oniine serdi. DISK tiyesi
sendikalardan alman bilgilere gore

24 Nisan 2020 tarihinde yaymlanan
rapora gore, isciler arasinda Covid-19
pozitif vaka orani Ttirkiyenin en az
3,5 kau. Isciler arasinda pozitif vaka
orani gerek genel ntifusa gore gerekse
calisma cagindaki niifusa gore oldukea
yliksek. Bu verilerin yalnizca DISK
tyesi, orgiitlt isyerlerinden derlendigi
dustnultirse, sendikasiz ve kayit dist
isyerlerinde Covid-19 pozitif oraninin
cok daha ytiksek oldugunu sdylemek
hic de yanlis olmayacaktir.

Cunkt sendikali isyerlerinde calis-
ma kosullarina dyle ya da boyle bir
miidahale yapilmaktadir. Ornegin
sendikamiz Lastik-Is'in 6rgutlt oldu-
gu isyerlerinde, toplu sozlesme kap-
saminda olan 11.000'1 askin isci icin
Covid-19a karsi bircok énlem alindi.
Isyerlerinde yemekhanelerde, soyun-
ma alanlarinda, duslarda cesitli dii-
zenlemelerle, “sosyal mesafeye” uygun
alanlar olusturuldu. Uretim alanlarin-
da ve isyeri kapsamina dahil edilen
yerlerde duizenli dezenfekte islemleri
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gerceklestiriliyor. Ozellikle kimya ve
ila¢ iskolunda salgin nedeni ile tretim
artisinin yasanmasi ve tiretimin durdu-
rulamamast tzerine, vardiya dtizenle-
rinde degisiklige gidilerek vardiyalarda
daha az sayida is¢inin dontstumli
olarak calisacagi diizenler olusturuldu.
Kronik hastalig1 olan ve salgin nede-
niyle calisamayan tiyelerimizin can
guvenligi saglanarak, isyerine gelme-
leri engellendi. Ayrica is gtivenceleri
saglandi. Buttn bu dnlemlere karsin
bugiin Istanbul Subemize bagh plastik
retimi yapan tg isyerinde calisan 16
tiyemiz, Istanbul subemize bagh ila¢
tretimi yapan bir isyerinde 16 tiyemiz,
Gebze Subemize bagl kimya tretimi
yapan bes isyerinde 6 tiyemiz, yine
Gebze Subemize bagli boya tiretimi
yapan bir isyerinde 1 tiyemiz ve Ko-
caeli ve Adapazari Subelerimize bagh
lastik Giretimi yapan 3 isyerinde 29
Uyemiz olmak tizere toplam 68 tiye-

<« Ozellikle kimya ve ilag

iskolunda salgin nedeni
ile Gretim artisinin
yasanmasi ve Gretimin
durdurulamamasi Gzerine,
vardiya dizenlerinde
degisiklige gidilerek
vardiyalarda daha az
sayida iscinin dontdsimld
olarak ¢alisacagi dizenler
olusturuldu.



mize Covid-19 tanist konuldu, Izmir
subemize bagh isyerlerinde hic gortl-
medi. Covid-19 testi pozitif ¢ikan tiye-
lerimizle birlikte ayn1 servisi kullanan,

ayni boltimde, ayni vardiyada calisan
yaklasik 140 tiyemizin 14 gtn stireyle
tretimden cekilmesini ve karantinaya
almmasin sagladik. Btittin bu ¢abalara
kars1 Kocaeli Subemize bagli, lastik
Uretimi yapan bir isyerinde, 6liim ne-
deni Covid-19 olarak tamimlanmamis
olmakla birlikte, tiyemiz Ragip Cakar1
kaybettik.

Ozellikle pozitif vaka goriilen isyer-
lerinde tiyelerimizin saghklarim ko-
rumak amaciyla gereken durumlarda
isyerlerinin tiretime ara vermesi sag-
land1. Bircok isyerinde bolum bolim
tiretim durdurulurken, bazi isyerlerin-
de de tumtyle tiretime ara verdirildi.
Ozellikle pozitif olay sayisiin arttuig
isyerlerinde tretimin 14 gtinltik ka-
rantina donemi icinde biittin olarak

ya da boltim bolim durdurulmasini
sagladik.

Bugtin orgttli oldugumuz ve toplam
4954 tiyemizin calistigr 13 isyerinde
tiretime ara verildi. Orgtitlit oldugu-
muz ve toplam 796 tiyemizin calistigt
10 isyerinde kismi calisma bagladi.
Orgtitlit oldugumuz 20 isyeri Kisa
Calisma Odenegine basvurdu. Benzer
uygulamalarla kars: karsiya kalan tye
sayist yaklasik 8 bini buldu. Biittin
bunlarin yaninda tretime ara verilen,
kismi calisma diizenine gecen isyerle-
rinde tiyelerimizin islerini ve gelirlerini
gtvence altina almak amaciyla cesitli
adimlar atuk. Bunlarin basinda iscilerin
isten ¢ikarilmasinin éniine gecilmesi,
isverenlerin tek yanh uygulamalarinin
ontne gecilmesi ve ticretsiz izin uygu-
lamasinin baslatilmasmin engellenmesi
geldi. Isciler salgin nedeniyle ¢alisama-
diklar stirelerde ticretli izinli yada yil-
lik ticretli izinli sayilarak gelir kaybmim
ortaya ¢tkmasi engellenmis oldu.
Ancak bir kez daha ortaya ¢tkmis bu-
lunuyor ki, ttim isverenler yalnizca kar
odakli cahstyor ve uygulama yapiyor-
lar. Sendikamizin zorlamasi olmadan
hicbir isyeri, saghk tehlikesi ytiztinden
tiretimi durdurmadi. Faaliyetini dur-
duran tim isyerleri, siparisleri olmadi-
g1, ya da stoklar1 olagantistt sistigi icin
tretime ara verdiler. Calisanlarin sag-
higin gerekee gostererek hicbir isveren
baslangicta gecici de olsa durus karart
almadi. Boyle bir irade gosterenler ise
bir yada iki gtinltik uygulamadan son-
ra hemen kararlarm degistirerek calis-
mak istediler. Isverenler icin tiretime
ara verme asamasl ancak pozitif olay
sayist 20-25'1 bulunca dustntlebilir
bir adim olarak goraltiyordu.
Sendikamizin olusturdugu politika-
larda onceligimiz tiyelerimizin saglik-
larinin ve is gtivencesinin korunmasi
oldu. Salgin devam ettigi stirece de bu
cercevedeki mticadelemiz ve gerek is-
verenlerden gerekse kamu organlarin-
dan kars: taleplerimiz devam edecek.

Destek
.

Sendikamizdan
Saglik¢ilara

endikamizin Kocaeli

Basiskele'de bulunan oteli TRYP
By Wyndham, icinde bulundu-
gumuz pandemi surecinde gece
glindiz demeden calisan saglik
emekcilerine tahsis edildi. Saghk
calisanlarimiza hizmet verecek
otel personeline koronavirtsten
korunmak icin alinmasi gereken
tedbirler hakkinda egitim verildi.
Genel Baskanimiz Alaaddin Sari,
“Saglik emekgilerimize bu zorlu
slrecte sadece alkislarla destek
olmak yetmez. Yonetim Kurulu
olarak aldigimiz karar ile otelimizi 3
Nisan’dan itibaren saglik calisanlari-
na tahsis ettik. Saglik emekgilerimiz
evlerine gitmekten ve olasi virlsu
ailelerine tasimaktan imtina ediyor.
Bu nedenle gelip otelimizde kala-
bilirler. Gln dayanisma gunudur.
Bu zor glinlerde bizler yan yana
duracagiz. Bu donem dayanismayi
daha da buyutmemiz gereken bir
donem.” seklinde konustu.
Dinyada ve llkemizde devam
eden Covid-19 salginiyla micade-
lede saglik calisanlariyla dayanis-
ma saglanmasi adina otelimizde
Ucretsiz konaklamalari ile ilgili
verdikleri destek Uzerine Kocaeli
Valisi Hiseyin Aksoy tesekkurlerini
iletirken, Kocaeli il Saglik Miduirli-
gu tarafindan da tesekkir belgesi
takdim edildi.
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| TOPLU SOZLESME

_ Yeni
Toplu Is Sozlesmesi
Donemi
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Oncelikle enflasyon gostergeleri basta olmak iizere kamunun tiim verilerine giivenin
yok oldugu bir ortamda bu goriismeler siirdiiriilecek. Dolayisiyla is¢ilerin satin alma
giiciiniin biiyiik 6lclide geriledigi ve resmi enflasyon degerleri ile saglanan iyilesmeler
cercevesinde hareket etmenin miimkiin olmadigi bir ortama girmis bulunuyoruz. Toplu is
sOzlesmesi taleplerinde bu durum biitiin agirligi ile yansimis bulunuyor.

SOSOOOOOOOOOOOOOOOOBOOBOOEOO SOOI OO OO SO OO OO OO OGO SO OOO OO OO OO O SOOSOOO OGO OB OO SOOOOOOE

2 O 2. 1 yilina girerken aslinda toplu sozlesme dii-

zeni ve gortismeleri acisindan buiytk zorluklarin var ol-
dugu yeni bir yila da girmis oluyoruz. Gercekten de 2019
yilinda yasananlar gerek orgiitlenme gerekse tcret gelirleri
ve diger sendikal haklar acisindan calisanlart mutlu ede-
cek bir cercevede gelismedi. 2019 yili Ttrkiye ekonomisi-
nin bitytimesinin durdugu, issizligin Cumhuriyet tarihinin
en buiytik oranlarma ulastigl, gelir dagihminin bozuldugu,
aclik sininnin altinda asgari ticret uygulamasinin varligi-
ni1 strdirdigi, enflasyonun dinyanin en ytiksek ti¢ bes
tilkesinden biri olarak gerceklestigi bir y1l olarak geride
kald1. Bu kosullarda sendikal orgtitlenme gelistirilemedi;
yeni tiyelerin sayis1 artsa da bu tyeler grevli, toplu sozles-
meli sendikal hakla tanisamadi. Temel hak ve ¢zgtirltkleri
gelistirmek icin stirdiirtilen mticadele btiytik engellerle
karsilasti. Baslica ekonomik demokratik haklar tizerindeki
tehdit varhgim siirdtird. Ornegin kidem tazminat fonu
konusundaki calismalar, 2020 yili programinda gercekles-
tirilmek icin adim atilmasi ile sonuglandi. Boylece temel
guvencelerden birisi tizerindeki tehlike varhgin stirdtir-
mis oldu. Esnek ve ucuz isgticti icin temel olusturacak
“6zel istihdam btirolarina bagh kiralik isci” calistirma ola-
nag1 da varhgini strdirdii ve giderek etki alanini genislet-
ti. 2019 y1ih icinde bagitlanan biiytk sozlesmeler ve asgari
ticret artislar calisanlarin gelir diizeyini ve gercek tcretle-
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rini iyilestirecek degerlerden oldukca asagida gerceklesti.
Orgtitlenme ve toplu sézlesme stirecinin éntindeki en-
geller toplu sozlesme yapabilme yetkisi alinan isyerleri
icin de ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle 2003 yilinda, 4857
sayil Is Yasas'min yurtrlige girmesiyle baslayan dénem
orguitlt isci hareketini zorlayan kosullart dogurmustur.
Yasanin ¢alisma saatleri, fazla calisma ve hafta tatili gibi
temel hitktimlerinde yapilan esneklikler, uygulamada, or-
gltsiiz isyerlerindeki iscileri isverenin tek yanh gtindeme
getirdigi kosullarla calismaya zorlamaktadir. Bu dtizenle-
meler kaginilmaz olarak toplu sozlesme diizeni icindeki
isyerlerinin ¢calisma kosullarini etkilemekte ve kazanilmis
haklar tizerinde énemli bir tehdit olusturmaktadir. Or-
negin, 2012 yilinda yeni ¢ikarilan 6356 sayih Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasi ile tiyelikte noter kosulu
kaldirilmis ve iskolu baraji %1’e kadar dustralmusttr.
Buna karsilik toplu sozlesme ve grev konusundaki yasal
ve yapisal sorunlar ile is giivencesinin olmayisi nedeniyle
sendikal ozgtirlitklerin kullanilmasinda anlamli bir degi-
sim gerceklesmemistir.

Biittin bu olumsuzluklar, 6zellikle 2020 yilinin Mart
ayindan baslayarak Covid-19 salgini dolayisiyla cok daha
keskin ve derin bir nitelik kazandi. Baslayan gortismelerin
buytik bolimit énemli belirsizlikler icinde strdtrtilmek-
tedir. Isyerlerinde uzun stireli duruslar yasandig1 ve salgin
dolayisiyla calisanlarin saghklar tehdit altina girdigi icin



bu kosullara gore calismalar devam
ediyor. Uretim duruslari, kisa calisma
odenegi ile kapatilmaya cahsihyor. Bu-
tiin diinyada benzer kosullarin yasan-
mas1 nedeniyle uluslararasi piyasaya
tretim yapan isletmeler de gelismeler-
den olumsuz etkilendi ve arka arkaya
duruslar yasandi. Toplu isci ¢ikislar
gerceklestiriliyor ya da planlaniyor.
Siyasal iktidar isverenlerin iscileri isten
ctkarmalarin yasakladi ama isverenle-
re iscileri ticretsiz izne ¢ikarma hakk:
tanidi. Boylece ortaya, calisanlar icin
buytik sorunlarla dolu bir stire¢ ¢ikmis
oldu.

Toplu sozlesme gortismelerinin saglhkl
bir sekilde stirdiirtilmesinin olanaksiz
hale gelmesi sonucunda gortsmelerin
ertelenmesi gtindeme geldi. Yapilan
diizenleme ile toplu is sdzlesmesine
iliskin yasal streclerin timit 17 Nisan
2020 tarihinden itibaren 3 ay stire ile
uzatildi. Ancak bu arada tiim yetki tes-
pit bagvurularn da durduruldugu icin,
ozellikle yeni orgiitlenen isyerlerinde
calisan isciler icin buytik sorunlar ve
hak kayiplari ortaya ¢ikti. Bir kez daha
kriz ya da baska nedenlerle alinan
onlemlerin, iscilerin hak ve taleplerini
bastiracak sekilde uygulandigr goruldii.
[ste 2020 yilinda bu olagantistii ko-
sullar altinda ve btiytik zorluklar i¢in
toplu sozlesme gortsmeleri stirdiirtl-
dii. Biittin olumsuzluklara kars: Brisa,
Prometeon ve Pirelli toplu is s6zlesme-
leri basari ile sonuclandirildi. Pfizer,
Pharmavision, Aktiv Akrilik, Japar, Basf
Tiirk, Master Builders, Huhtamaki,
Palmiye, Berke, Pelitli, Polisan Kansai
Boya, Polisan Kimya, Pulcra, Tristone,
Kolsan, Vibracoustic isyerlerinde toplu
is sozlesmeleri imzalandi. Bunlara ek
olarak yeni oérgtitlendigimiz Seoil Plas-
tik ve Safak Elektrik isyerlerinde de
toplu is sozlesmeleri bagitlandi.

Yine bu kosullarda 2021 y1il toplu

is sdzlesme stirecine adim atiyoruz.
Oncelikle enflasyon gostergeleri basta
olmak tizere kamunun tim verilerine
glivenin yok oldugu bir ortamda bu

gortismeler stirdtriilecek. Dolayisiyla
iscilerin satin alma gtictintin buytuk
olctide geriledigi ve resmi enflasyon
degerleri ile saglanan iyilesmeler cer-
cevesinde hareket etmenin mimbkiin
olmadig: bir ortama girmis bulunuyo-
ruz. Toplu is sozlesmesi taleplerinde
bu durum biittin agirlig ile yansimaya
devam edecektir.

Goriismeleri Devam Eden Toplu is

Sozlesmeleri

» HLM International Kompozit Panel
San. ve Tic. Ltd. Sti.

» Cankaya Belpet Akaryakit ve
Turevleri Tic. Ltd. Sti.

Aktiv Akrilik isyerinde Toplu is
Sozlesmesi Bagitlandi
Izmir/Torbalrda kurulu Aktiv Akril Ak-

rilik Mamtl. Banyo Jakuzi San. Tic. Ltd.

Sti. isyerinde 01.08.2019 tarihinde bas-

layan toplu is sozlesmesi goriismeleri 9
Ocak 2020 anlasma ile sonuclandi.
Toplu is sozlesmesi ile 01.07.2019 tari-
hinde isyerinde ¢alisan sendikamizin
Uyesi iscilerin ticretlerine 01.07.2019
tarihinden gecerli olmak tizere ortala-
ma %23 oraninda zam yapildi. Toplu
is sozlesmesi ile bayram harcligi toplu
is sozlesmesinin birinci yilinda Net
200 TL, toplu is s6zlesmesinin ikinci
yilinda Net 215 TL; izin harchigi Net
500 TL, yakacak yardimi toplu is soz-
lesmesinin birinci yilinda Net 200 TL,
toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda
Net 225 TL olarak belirlenmis ve ra-
mazan ayinda calisanlara gida paketi
verilmesi kararlastirilmis bulunuyor.
Pfizer ilaclan Ltd. Sti. isletmesinde
Toplu is Sézlesmesi Bagitlandi
Pfizer Ilaclan isletmesi ile 9 Ocak 2020
tarihinde baslayan toplu sézlesme
gortismeleri 27 Subat 2020 tarihinde
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anlasma ile sonuclandi. 01.01.2020
tarihinden itibaren gecerli olmak tizere
tyelerimiz toplu is sozlesmesinin 1.
yilinda %18, 2. yilinda ise enflasyon +2
puan degerinde ticret zammu aldilar.
Olaya bagh sosyal yardimlar ise %25
ile %36 oranlar1 arasinda arttirild.
Uyelerimizin birlesik sosyal yardimlari-
na %16 oraninda zam yapildi.
Pharmavision San. ve Tic. A.S.
isyerinde Toplu is S6zlesmesi
Bagitlandi

Pharmavision Sanayi Ve Ticaret A.S.
isyeri ile 7 Ocak 2020 tarihinde bas-
layan toplu sozlesme gortismeleri,

18 Mart 2020 tarihinde anlasma ile
sonuclandi. Uyelerimiz toplu is sozles-
mesinin 1. altt ayinda net 700 TL ticret
zamm alacaklar. Boylece isyerinde
calisan tyelerimizin ortalama briit ¢ip-
lak ticretleri toplu is s6zlesmesinin 1.
alt1 ayinda %17 oraninda artarak 5.015
TLye ytikseltildi. Sozlesmenin ikinci
alt1 ayinda %5 oraninda ticret zammu
uygulanacak. Ancak enflasyon orani-
nin %5'ten ytiksek belirlenmesi ha-
linde ticret zammu enflasyon oraninda
gerceklestirilecek. Sozlesmenin 3. ve
4. alt1 aylarinda tcretler enflasyon ora-
ninda arttirilacak. Evlenme, Dogum,
Olim, Ogrenim Yardimi gibi olaya
bagl sosyal yardimlar ise %20 ile %35
oranlar arasinda arttirilds
Uyelerimizin birlesik sosyal yardimlari
toplu is sozlesmesinin 1. alt1 ayinda
3.300 TL, 2. alt1 aymnda 3.500 TL ola-
rak sozlesmenin birinci yilinda toplam
9%16,5 oraninda arttirilarak 6.800 TL
olarak belirlendi. Sozlesmenin 2. yilin-
da btittin sosyal yardimlara enflasyon
oraninda zam uygulanacak.

Japar Plastik ins. Malz. Gid. Amb.
San. ve Tic. A.S. isletmesinde Toplu
is Sozlesmesi Bagitlandi

Japar Plastik Ins. Malz. Gid. Amb. San.
Ve Tic. A.S. isletmesinde 29.12.2019
tarihinde baslayan toplu sozlesme
gortismeleri 26.03.2020 tarihinde
anlasma ile sonuclandi. Toplu is s6z-
lesmesinin 1. alt ayinda tiyelerimiz bir
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defaya mahsus uygulanmak tizere her
kidem yil i¢in 13 TL/Ay kidem zammi
ve %12 ticret zammu alacaklar. Boylece
isyerinde calisan tiyelerimizin ortalama
brtt ¢iplak ticretleri toplu is sézles-
mesinin 1. alt1 ayinda ortalama %16
oraninda artarak 3.800 TL'ye ytiksel-
tildi. S6zlesmenin ikinci alt1 ayinda 6
aylik enflasyon, tictincti alti ayinda bir
defaya mahsus uygulanmak tizere her
kidem yili i¢in 10 TL/Ay kidem zammi
uygulandiktan sonra 6 aylik enflasyon
oranina 1 puan eklenerek bulunacak
deger kadar ve sozlesmenin dordincii
alti ayinda 6 aylik enflasyon orani ka-
dar tcret zammi uygulanacakur. Ayrica
toplu is sozlesmemizde yer alan sosyal
yardimlar %20 ile %27 oranlar ara-
sinda artuirildi. Toplu is sézlesmesinin
2. Yilinda ise biitiin sosyal yardimlara
12 aylik enflasyon oranina 5 puan
eklenerek bulunacak deger kadar zam
uygulanacak.

Huhtamaki Turkey Gida Servisi
Ambalaji A.S. isyerinde Toplu is
Sozlesmesi Bagitlandi

Huhtamaki Turkey Gida Servisi Amba-
lajt A.S. isyerinde 17.12.2019 tarihin-
de baslayan toplu is sozlesmesi gortis-
meleri 20.05.2020 tarihinde anlasma
ile sonucland.

Toplu is s6zlesmesinin 1. alti ayinda
tcretlere ve is gruplarina gore tcret
dtzenlemesi yapildiktan sonra, tyele-
rimiz bir defaya mahsus uygulanmak
tizere her kidem yili icin 4 TL/Ay kidem

zammu ve %10 tcret zammu alacaklar.
Boylece isyerinde calisan tiyelerimizin
ortalama brtit ¢iplak ticretleri toplu is
sozlesmesinin 1.alt1 ayinda ortalama
9%13,5 oraninda artarak 4.000 TL'ye
ytkseltildi. Sozlesmenin ikinci alti aymn-
da 6 aylik enflasyon, tictincti alti ayinda
6 aylik enflasyon oranina 50 TL eklene-
rek bulunacak deger kadar ve dérduncti
alti ayinda 6 aylik enflasyon oranina 25
TL eklenerek bulunacak deger kadar
ticret zammi1 uygulanacak. Ayrica toplu
is sozlesmemizde yer alan sosyal yar-
dimlar ise %20 ile %28 oranlarn arasin-
da artunldi. Uyelerimizin birlesik sosyal
yardimlar sdzlesmenin 1. alt ayinda
9%13,5 oraninda arttirillarak toplu is
sozlesmesinin 1. alt aymda 4.280 TL
olarak belirlendi. Birlesik sosyal yardim
tutar1 toplu is sozlesmesinin 2., 3. ve

4. alt aylarinda ticret zammi oraninda
arttirtlacak. Sozlesmenin 2. yilinda
kalan biittin sosyal yardimlara enflasyon
oraninda zam uygulanacak.

Basf Tiirk Kimya San. ve Tic. Ltd. Sti
25. Dénem Toplu is Sézlesmesi
imzalandi

Gebze Subemize bagh Basf Ttirk Kimya
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ile 5 Aralik
2020 tarihinde gortismeleri baglayan,
Ocak 2020 baslangig tarihli toplu is
sozlesmesi goriismeleri anlasma ile so-
nuclandi. 6 Mayis 2020 tarihinde 25.
dénem toplu is sdzlesmemizi imzaladik.
Uyelerimizin ticretlerinde ve sosyal
yardimlarinda pandemi ilan edilen ko-



ronaviriistin olusturdugu zor sartlarda,
onemli artiglar saglanirken, is gtivence-
sine iliskin htiktimlerimiz de gelistirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere tiyelerimiz toplu is sozles-
mesinin 1.alt1 ayinda %8 ticret zammi
ve bir defaya mahsus uygulanmak tize-
re 8 TL/Ay kidem zammu alacaklar. Bu
kidem zammu kidemi 0-2 y1l arasindaki
uyelerimiz icin 16 TL/Ay, 3-5 yil ara-
sindaki tyelerimiz icin 40 TL/Ay, 6-9
yil arasindaki tiyelerimiz icin 72 TL/
Ay, 10-14 y1l arasindaki tiyelerimiz icin
112 TL/Ay, 15-19 yil arasindaki tiyele-
rimiz i¢in 152 TL/Ay ve 20 y1l ve daha
fazla olan tiyelerimiz icin 160 TL/Ay
olarak uygulanacaktir. Boylece isyerin-
de calisan tyelerimizin ortalama brtit
ciplak ticretleri toplu is sozlesmesinin
1. altr ayinda ortalama %10,50 oranin-
da artarak 5.355 TLye yukseltildi. Soz-
lesmenin ikinci, tictincii ve dordiincti
alt1 ayinda 6 aylik enflasyon oraninda;
besinci alt1 ayinda 6 aylik enflasyona 2
puan eklenerek bulunacak deger kadar
ve altinct alti ayinda 6 aylik enflasyon
oraninda ticret zammi uygulanacak.
Ayrica toplu is sozlesmemizde yer alan
Evlenme, Dogum, Oltim, Ogrenim Yar-
dimu gibi olaya bagh sosyal yardimlar
ise %15 ile %30 oranlar1 arasinda art-
urildi. Uyelerimizin birlesik sosyal yar-
dimlar1 %14 oraninda arttirilarak toplu
is sozlesmesinin 1. yihnda 15.400 TL
olarak belirlendi. Sozlesmenin 2. yilin-
da bttiin sosyal yardimlara enflasyon
oraninda zam uygulanacak.

Ayrica isyerinde 6zel istihdam burolart
aracihgiyla kurulan is sozlesmesi ile ki-
ralik isci calistirilmayacagi gtivencesini
de kazanmis bulunuyoruz.

Basf Tiirk Kimya San. ve Tic. Ltd.
Sti. (Master Builders Solutions

Yapi Kimyasallari San. ve Tic. Ltd.
Sti.) 4. Donem Toplu is Sozlesmesi
imzalandi

Gebze Subemize bagh Basf Ttirk Kim-
ya Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. (Master
Builders Solutions Yap1 Kimyasallar
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi) isyeri

A Basf Tiirk Toplu Is Sézlesmesi Toplantisi

ile 5 Aralik 2020 tarihinde gortismeleri
baslayan, Ocak 2020 baslang¢ tarihli
toplu is sozlesmesi gortismeleri anlasma
ile sonuglandi. 7 Mayis 2020 tarihinde
4. dénem toplu is sdzlesmemizi imzala-
dik. Uyelerimizin ticretlerinde ve sosyal
yardimlarinda pandemi ilan edilen ko-
ronavirtistin olusturdugu zor sartlarda,
onemli artislar saglanirken, is gtivence-
sine iliskin htiktimlerimiz de gelistirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere Uyelerimiz toplu is sozles-
mesinin 1. alt1 ayinda %9 ticret zammu
ve bir defaya mahsus uygulanmak
tizere 6 TL/Ay kidem zammu alacaklar.
Boylece isyerinde calisan tiyelerimizin
ortalama brt ¢iplak ticretleri toplu is
sozlesmesinin 1. alt ayinda ortalama
%11 oraninda artarak 5.270 TL'ye ytk-
seltildi. S6zlesmenin ikinci, tictinct ve
dordtncti alti ayinda 6 aylik enflasyon
oraninda ticret zammi uygulanacak.
Ayrica toplu is sozlesmemizde yer alan
Evlenme, Dogum, Oliim, Ogrenim
Yardimu gibi olaya bagli sosyal yardim-
lar ise %15 ile %30 oranlar1 arasinda
arturildi. Uyelerimizin birlesik sosyal
yardimlar1 %18 oraninda arttirilarak
toplu is sozlesmesinin 1. yihinda 7.100
TL olarak belirlendi. Sézlesmenin 2.
yilinda bttiin sosyal yardimlara enflas-
yon oraninda zam uygulanacak.
Imzalanan toplu is s6zlesmesi ile ihbar
onellerinde, yillik tcretli izin giinlerinde
ve cesitli norm maddelerde iyilestirmeler
saglandi. Ayrica isyerinde ozel istihdam

btrolan aracihgiyla kurulan is sozlesme-
si ile kiralik isci calistinlmayacag gii-
vencesini de kazanmis bulunuyoruz.
Palmiye Kaucuk ve Mamiilleri San.
Tic. A.S. isyeri 2. Dénem Toplu is
Sozlesmesi imzalandi

Kocaeli Subemize bagh Palmiye Ka-
ucuk ve Mamiilleri Sanayi Tic. A.S.
isletmesi ile 12 Aralik 2019 tarihinde
gortsmeleri baglayan, Ocak 2020
baslangic tarihli toplu is sdzlesmesi
gortsmeleri 2 Temmuz 2020 tarihinde
anlasma ile sonuglandi. Uyelerimizin
ticret ve sosyal yardimlarinda ¢nemli
artiglar saglanirken, is gtivencesine
iliskin htiktimlerimizi de gelistirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere, toplu is sozlesmemizin 1.
alt1 ayinda tiyelerimizin yaptiklari isler
gozden gecirilerek, baz ticret dtizenle-
mesi yapildi. Yapilan tcret ayarlamasi
sonucunda, ortalama ticrette yaklasik
%3,5 oraninda iyilestirme saglandu.
Ucret iyilestirmesi uygulandiktan son-
ra, toplu is sdzlesmesinin 1.6 aymnda
tiyelerimizin ticretlerine %10 + 194
TL ticret zammi uygulanacak. Boylece
isyerinde calisan tyelerimizin ortalama
brit ¢iplak ticretleri toplu is sozles-
mesinin 1.alti ayinda %19,5 oraninda
arttirilarak 4.450 TL'ye ytikseltildi.
S6zlesmenin ikinci, tictincti ve dor-
diinct alt aylarinda enflasyon; besinci
ve altinc alt aylarinda enflasyon orani-
na 2 puan eklenerek bulunacak deger
kadar ticret zammi uygulanacak.
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Uyelerimizin fazla calisma ticretleri
toplu is sozlesmesinin 1.yilinda %80,
2. Yilinda %85 ve 3. yihinda %90 ora-
nina ¢tkarldi. Sozlesmenin 3. yilinin
son ay1 itibariyle fazla mesai tcreti
%100 oraninda uygulanacak ve boy-
lece Yasanin iki katina ulasmis olacak.
Ayrica tyelerimizin Evlenme, Olim,
Dogum, Ogrenim, Maluliyet Yardim-
lar1 gibi olaya bagli sosyal yardim ode-
meleri %23 ile %164 oranlar arasinda
arturildi. 1zin Harchigi, Bayram Harchig
ve Yakacak yardim gibi stirekli sosyal
yardim ddemeleri %20 ile %49 oran-
lar arasinda arttirild.

Ayrica sosyal yardimlara toplu is soz-
lesmesinin ikinci yilinda 12 aylik enf-
lasyon oraninda, sdzlesmenin tictincii
yilinda ise 12 aylik enflasyon oranina
2 puan eklenerek bulunacak deger
kadar zam yapilacak. Ayrica tyelerimiz
toplu is sozlesmesinin 1. ve 2. yilla-
rinda 60’ar giinlik ticretleri tutarinda;
sozlesmenin 3. yilinda ise 75 gtinltik
tcretleri tutarinda ikramiye ddemesi
alacaklar.

Imzalanan yeni dénem sozlesmemiz-
de, tiyelerimiz Devam Primi, Cocuk
Yardimi, Anaokulu Yardimi gibi yeni
parasal haklar kazand1. Sozlesmemizin
3.yitlinda isveren tarafindan tyeleri-
mize tamamlayici 6zel saghk sigortasi
yaptirilacak.

Yeni dénem toplu is sozlesmemizin bu
kazanimlari sonucunda, tiyelerimizin
toplam gelirlerinde 1 Temmuz 2020
tarihi itibariyle yaklasik %42 oraninda
artis saglandi.

Sendikamiz i¢in btiytik 6nem tastyan,
isyerinde ¢zel istihdam btirosuna baglh
kiralik is¢i calistirlmayacagina iliskim
htktm yeni donem sozlesmemizde de
korundu.

Berke Plastik San. ve Tic. A.S. 3.
Donem Toplu is Sozlesmesi Anlasma
ile Sonuclandi

Adapazar1 Subemize bagl, Berke Plas-
tik isyeri icin 7 Ocak 2020 tarihinde
gortsmeleri baglayan, 01.01.2020-
31.12.2021 déneminde gecerli olacak
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toplu is sozlesmesi gortsmeleri, 24
Temmuz 2020 tarihinde anlasma ile
sonuclandi. 3. dénem toplu is sozles-
memiz ile tyelerimizin tcretlerinde ve
sosyal haklarinda iyilestirmeler sagla-
nirken, is glivencesine iliskin htikim-
lerimiz de gelistirildi.

01.01.2020 tarihinden gecerli olmak
lizere tiyelerimizin ticretlerine baz
tcret ayarlamasi yapildiktan sonra;
ticret dlizenlemesinden yararlanan
iscilere %11,5; ticret diizenlemesinden
yararlanmayan tyelerimize %13,5
oranlarinda zam yapildi. Boylece toplu
is sozlesmesinin 1.yilinda tyelerimiz
ticretleri ortalama %17 oraninda iyiles-
tirildi. S6zlesmenin ikinci yihnda tiye-
lerimizin ticretlerine 12 aylik enflasyon
oranina 1 puan eklenerek bulunacak
deger kadar zam yapilacak.

Toplu is sozlesmesinde yer alan ola-
ya bagh sosyal yardimlar ise %20 ile

%28 oranlari arasinda arttirildi. Ayrica
sdzlesmenin 2. yilinda biittin sosyal
yardimlara 12 aylik enflasyon oraninda
zam uygulanacak.

Imzalanan toplu is sdzlesmesi ile isye-
rinde ozel istihdam btirolar araciligiyla
kurulan is s6zlesmesi ile kiralik isci
calistinlmayacag gtivencesini de ka-
zanmis bulunuyoruz.

Pelitli Montaj ve Serigrafi Hizmetleri
Ltd. Sti. 10. Dénem Toplu is
Sozlesmesi Anlasma ile Sonuclandi
Gebze Subemize bagli, Pelitli Montaj
isyeri icin 16 Aralik 2020 tarihinde
goriismeleri baslayan, 01.01.2020 -
31.12.2021 déneminde 2 yil stireli
gecerli olacak toplu is sdzlesmesi go-
riismeleri, 29 Temmuz 2020 tarihinde
anlasma ile sonuclandi. 10. dénem
toplu is sozlesmemiz ile tiyelerimizin
tcretlerinde ve sosyal haklarinda iyi-
lestirmeler saglanirken, is glivencesine



iliskin htkiimlerimiz de gelistirildi.
01.01.2020 tarihinden gecerli olmak
tizere toplu is sozlesmesinin 1. alt1
aymda tiyelerimizin ticretlerine baz
ticret ayarlamasi yapildiktan sonra;
sahip olduklar1 her kidem y1il i¢in 6
TL/Ay kidem zammui ve %14 oraninda
zam uygulanacak. Szlesmenin ikinci
yilinda tiyelerimizin tcretlerine %5,75
oraninda zam yapilacak. Boylece is-
yerinde calisan tiyelerimizin ¢iplak
brit ticretleri toplu is sozlesmesinin 1.
yilinda %20 oraninda artarak ortalama
3.820 TL'ye ytikseltildi. Uyelerimizin
ticretleri toplu is sozlesmesinin 3.

alt1 ayinda 6 aylik enflasyon oranina

1 puan eklenerek bulunacak deger
kadar; 4. altt ayinda 6 aylik enflasyon
orant kadar arttirilacak.

Toplu is sozlesmesinde yer alan sosyal
yardimlar %20 ile %35 oranlar1 arasin-
da artuirildi. Ayrica sozlesmenin 2. y1-
linda biittin sosyal yardimlara 12 aylik
enflasyon oranina 1 puan eklenerek
bulunacak deger kadar zam uygulana-
cak.

Imzalanan toplu is sozlesmesi ile isye-
rinde 6zel istihdam btirolar araciligiyla
kurulan is s¢zlesmesi ile kiralik isci
calistinlmayacag) gtivencesini de ka-
zanmis bulunuyoruz.

Polisan Kansai Boya San. ve Tic.
A.S. 3. Donem Toplu is Sozlesmesi
imzalandi

Gebze Subemize bagli, Polisan Kansai
Boya isletmesi icin KIPLAS isveren
sendikast ile 8 Ocak 2020 tarihinde
gortsmeleri baslayan, 01.01.2020 -
31.12.2021 déneminde uygulanacak
olan toplu is sdzlesmesi gortismeleri,
28 Temmuz 2020 tarihinde anlasma ile
sonuglandi. 3. Donem toplu is sozles-
memiz ile tiyelerimizin tcretlerinde ve
sosyal haklarinda kazanimlar saglanir-
ken, is gtivencesine iliskin htktimleri-
miz de gelistirildi.

01.01.2020 tarihinden gecerli olmak
tizere isyerinde uygulanmakta olan is
gruplandirmasinda diizenlemeler ya-
pildi. Uyelerimizin ticretlerine, toplu

A Polisan Kansai Boya Iscileriyle Toplanti

is sozlesmesinin 1.yi1linda yer aldiklar
is gruplarina gore ticret diizenlemesi
yapildi. Yapilan bu diizenlemelerin
ardindan tiyelerimizin ticretlerine %15
oraninda ticret zammi ve sahip olduk-
lar1 her kidem yili i¢in 5 TL kidem
zammi uygulanacak. Boylece isyerinde
calisan tyelerimizin ortalama briit ¢ip-
lak ticretleri %19 oraninda artarak or-
talama 4.610 TL'ye yiikseltildi. Uyele-
rimizin tcretleri toplu is sozlesmesinin
2. yilinda 12 aylik enflasyon oranina 2
puan eklenerek bulunacak deger kadar
arturilacak.

Uyelerimizin Izin, Bayram ve Yaka-
cak yardimlar1 %19 ile %60 oranlar1
arasinda arttirildi. Ayrica toplu is soz-
lesmesinde yer alan olaya bagh sosyal
yardimlar ise %20 ile %66 oranlari ara-
sinda arttirildi. Sozlesmenin 2. yilinda
ise biittin sosyal yardimlara 12 aylk
enflasyon oranina 3 puan eklenerek

bulunacak deger kadar zam uygulana-
cak.

Imzalanan toplu is sozlesmesi ile isye-
rinde 6zel istihdam btirolart araciligiyla
kurulan is sézlesmesi ile kiralik isci
calistirlmayacag gtivencesini de ka-
zanmis bulunuyoruz.

Polisan Kimya San. A.S. 3. Dénem
Toplu is Sézlesmesi imzalandi
Gebze Subemize bagli, Polisan Kimya
isletmesi icin KIPLAS isveren sendikasi
ile 8 Ocak 2020 tarihinde gortismeleri
baslayan, 01.01.2020 - 31.12.2021
doneminde uygulanacak olan toplu is
sozlesmesi gortismeleri, 27 Temmuz
2020 tarihinde anlasma ile sonuclan-
di. 3. Dénem toplu is sozlesmemiz ile
tiyelerimizin ticretlerinde ve sosyal
haklarinda kazanimlar saglanirken, is
gtivencesine iligskin htiktimlerimiz de
gelistirildi.

01.01.2020 tarihinden gecerli olmak
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lizere Uyelerimizin tcretlerine, toplu is
sozlesmesinin 1.yilinda yer aldiklar is
gruplarina gore yapilan ticret diizenle-
mesinin ardindan %15 oraninda tcret
zammi yapilacak ve sahip olduklari
her kidem yili i¢in 5 TL kidem zammu
uygulanacak. Boylece isyerinde cali-
san tiyelerimizin ortalama brtt ¢iplak
ticretleri %18 oraninda artarak 4.650
TLye ytikseltildi. Uyelerimizin ticretle-
11 toplu is s6zlesmesinin 2. yilinda 12
aylik enflasyon oranina 2 puan eklene-
rek bulunacak deger kadar arttirilacak.
Uyelerimizin {zin, Bayram ve Yakacak
yardimlar1 %19 ile %60 oranlar arasin-
da arttirldi. Ayrica toplu is sozlesmesin-
de yer alan olaya bagh sosyal yardimlar
ise %20 ile %66 oranlari arasinda artti-
rildi. Ayrica sozlesmenin 2. yihnda bti-
ttn sosyal yardimlara 12 aylik enflasyon
oranina 3 puan eklenerek bulunacak
deger kadar zam uygulanacak.
Imzalanan toplu is sozlesmesi ile isye-
rinde 6zel istihdam btrolar araciligiyla
kurulan is s6zlesmesi ile kiralik isci
calistirlmayacag giivencesini de ka-
zanmis bulunuyoruz.

Pulcra Kimya San. ve Tic. A.S.

7. Dénem Toplu is Sozlesmesi
imzalandi

Gebze Subemize bagh Pulcra Kimya
isletmesi ile 5 Aralik 2019 tarihinde
gortismeleri baslayan, Ocak 2020
yurtrlik tarihli toplu is sozlesmesi
gortsmeleri, 13 Temmuz 2020 tarihin-
de anlasma ile sonuclandi. 7. Dénem
toplu is sozlesmemiz ile tiyelerimizin
ticretlerinde ve sosyal yardimlarinda
kazanimlar saglanirken, is gtivencesine
iliskin hitktimlerimiz de gelistirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere tiyelerimizin ticretlerine,
toplu is sozlesmesinin 1. alt1 ayinda
bir defaya mahsus olmak tizere her
kidem yili i¢in 8 TL/AY kidem zammi
ve %10,5 oraninda ticret zammu yapil-
mustir. Boylece isyerinde calisan tiyele-
rimizin ortalama briit ¢iplak tcretleri
toplu is sozlesmesinin 1. alt1 ayinda
%12,8 oraninda artarak 4.190 TLye

48 LasTiK-is EYLUL2020

A Pulcra Kimya Toplu Is Sézlesmesi Toplantisi

yiikseltildi. Uyelerimizin ticretleri
toplu is sozlesmesinin 2. alt1 ayinda 6
aylik enflasyon; 3. ve 4. alt aylarinda 6
aylik enflasyon oranina 1 puan eklene-
rek bulunacak deger kadar arttirilacak.
Evlenme, Dogum, Oltim, Ogrenim
Yardimui gibi olaya bagli sosyal yardim-
lar ise %20 ile %30 oranlar1 arasinda
arturldi. Uyelerimizin birlesik sosyal
yardimlar %20 oraninda arttirila-

rak toplu is sozlesmesinin 1. yilinda
15.275 TL olarak belirlendi. Sozlesme-
nin 2. yihnda biitiin sosyal yardimlara
12 aylik enflasyon oranina 1 puan
eklenerek bulunacak deger kadar zam
uygulanacak.

Imzalanan toplu is sdzlesmesi ile isye-
rinde 6zel istihdam brirolar araciligiyla
kurulan is s6zlesmesi ile kiralik isci
calistirilmayacagi givencesini de ka-
zanmis bulunuyoruz.

Tristone Flowtech istanbul Otomotiv
San. Tic. Ltd. Sti. 5. Donem Toplu is
Sozlesmesi imzalandi

[stanbul Subemize bagh, Cerkezkoy'de
kurulu Tristone isyeri icin KIPLAS is-
veren sendikast ile 15 Ocak 2020 tari-
hinde gortismeleri baslayan, Ocak 2020
baslangic tarihli toplu is sozlesmesi
gortismeleri, 22 Temmuz 2020 tarihin-
de anlasma ile sonuclandi. 5. Dénem
toplu is sozlesmemiz ile tiyelerimizin
ticretlerinde ve sosyal yardimlarinda
kazanimmlar saglanirken, is gtivencesine
iliskin htiktimlerimiz de gelistirildi.
01.01.2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere tiyelerimizin ticretlerine,
toplu is sdzlesmesinin 1. altt ayinda
tcretleri 3.050 TL/Ay’dan diistik ticret-
ler 3.050 TL/Ay’a ytikseltildikten sonra
550 TL; toplu is sézlesmesinin 2. alti
aymnda %5,75 + 50 TL/Ay eklenerek
bulunacak deger kadar ticret zammu



yapimistir. Boylece isyerinde calisan
uyelerimizin ortalama brut ¢iplak tic-
retleri %25 oraninda artarak 4.325
TL'ye ytikseltildi. Uyelerimizin ticretle-
ri toplu is s6zlesmesinin 3. alt1 ayinda
6 aylik enflasyon oranina 210 TL/Ay;
4. alu aylarinda 6 aylik enflasyon ora-
nina 100 TL/Ay eklenerek bulunacak
deger kadar arttrilacak.

Uyelerimizin birlesik sosyal yardimlar
toplu is sozlesmesinin 1. ve 2. alt1 ayla-
11 i¢in belirlenen ticret zammi oraninda
arttirilarak toplu is sozlesmesinin 1. y1-
Iinda 10.671 TL'ye ytkseltildi. Birlesik
sosyal yardim tutar toplu is sozlesme-
sinin 3. ve 4. alt1 aylarinda ticret zam-
mi1 oraninda arttirarak uygulanacak.
Toplu is s6zlesmesinde yer alan Evlen-
me, Dogum, Oliim, Ogrenim Yardimi
gibi olaya bagli sosyal yardimlar ise
%20 ile %52 oranlar arasinda arttiril-
di. Ayrica sozlesmenin 2. yilinda biittin
sosyal yardimlara 12 aylik enflasyon
oranina 1 puan eklenerek bulunacak
deger kadar zam uygulanacak.
Imzalanan toplu is sozlesmesi ile isye-
rinde ozel istihdam btirolar: araciligiyla
kurulan is stzlesmesi ile kiralik isci
calistirilmayacag gtivencesini de ka-
zanmis bulunuyoruz.

Kolsan Kocaeli Lastik San. A.S.
isletmesi 6. Donem Toplu is
Sozlesmesi imzalandi

Kocaeli Subemize bagli, Kolsan Ko-
caeli Lastik isyeri icin 7 Agustos

2020 tarihinde gortsmeleri baslayan,
01.07.2020-30.06.2023 déneminde
gecerli olacak toplu is sdzlesmesi go-
riismeleri, 12 Temmuz 2020 tarihinde
anlasma ile sonuclandi. 6. dénem
toplu is sozlesmemiz ile tyelerimizin
ticretlerinde ve sosyal haklarinda iyi-
lestirmeler saglanirken, is gtivencesine
iliskin hitkiimlerimiz de gelistirildi.
01.07.2020 tarihinden gecerli olmak
uzere toplu is sozlesmesinin 1.alti
aymnda tiyelerimizin ticretlerine baz tic-
ret ayarlamasi yapildiktan sonra %11
oraninda zam uygulanacak. Boylece
isyerinde calisan tiyelerimizin ¢iplak
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brit ticretleri toplu is sdzlesmesinin
l.alti ayinda %11,5 oraninda artarak
ortalama 4.220 TLye ytikseltildi. Uye-
lerimizin ticretleri toplu is sozlesmesi-
nin 2., 3., 4. ve 5. alu aylarinda 6 ayhik
enflasyon oranina 1 puan eklenerek
bulunacak deger kadar; 6. alt1 ayinda 6
aylik enflasyon orani kadar arttirilacak.
Toplu is sozlesmesinde yer alan sosyal
yardimlar %15 ile %25 oranlar1 arasin-
da arttirildi. Ayrica s6zlesmenin 2. ve
3. yillarinda biittin sosyal yardimlara
12 aylik enflasyon oranina 1 puan
eklenerek bulunacak deger kadar zam
uygulanacak. Ayrica isyerinde calisan
sendika tiyesi iscilere 1 Haziran 2023
tarihinden gecerli olmak tizere isveren
tarafindan tiyelerimizin es ve ¢cocukla-
rnt da kapsayacak sekilde tamamlayici
ozel saglik sigortasi yaptirilacak.
Imzalanan toplu is sdzlesmesinde yapi-
lan diizenlemeyle isyerinde belirli sti-

reli is sozlesmesi ile calisan gecici isci-
lerin, sendika tiyesi olmalar kosuluyla
toplu is sozlesmesinden yararlanmala-
rinin ont acildi. Ayrica isyerinde 6zel
istthdam btrolar aracihigiyla kurulan
is sozlesmesi ile kiralik isci calistirllma-
yacagl toplu is sozlesmesi ile gtivence
altina alindi.

Vibracoustic Cerkezkdy Otomotiv
San. ve Tic. A.S. 17. Dénem Toplu is
Sozlesmesi imzalandi

[stanbul Subemize bagl, Cerkezksy'de
kurulu Vibracoustic isyeri i¢in KIPLAS
isveren sendikasi ile 3 Ocak 2020 tari-
hinde gortismeleri baslayan, Ocak 2020
bagslangic tarihli toplu is sozlesmesi
gortsmeleri, 31 Agustos 2020 tarihin-
de anlasma ile sonuclandi. 17. Dénem
toplu is s6zlesmemiz ile tiyelerimizin
ticretlerinde ve sosyal yardimlarinda
kazanmimlar saglanirken, is gtivencesine
iliskin hitktimlerimiz de gelistirildi.
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01.01.2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere tiyelerimizin ticretlerine,
toplu is sozlesmesinin 1. alt1 ayinda
tcretleri 3.175 TL/Ay’dan dusuk tic-
retler 3.175 TL/Ay’a; 3.175 TL/Ay ile
3.200 TL/Ay arasindaki ticretler 3.200
TL/AY’a yukseltildikten sonra 550 TL;
toplu is sdzlesmesinin 2.alt1 ayinda
%5,75 + 50 TL/Ay eklenerek buluna-
cak deger kadar ticret zammu yapil-
mistir. Boylece isyerinde calisan tiyele-
rimizin ortalama brtit ¢iplak ticretleri
%24 oraninda artarak 4.420 TL'ye
yitkseltildi. Uyelerimizin ticretleri
toplu is sozlesmesinin 3. alt1 ayinda 6
aylik enflasyon oranina 210 TL/Ay; 4.
alt1 aylarinda 6 aylik enflasyon oranina
100 TL/Ay eklenerek bulunacak deger
kadar arttirilacak.

Uyelerimizin birlesik sosyal yardimlar
toplu is sozlesmesinin 1. ve 2. alt1 ayla-
11 icin belirlenen ticret zammi oraninda
arttirilarak toplu is sozlesmesinin 1. y1-
linda 10.974 TL'ye ytkseltildi. Birlesik
sosyal yardim tutar toplu is sézlesme-
sinin 3. ve 4. alt1 aylarinda ticret zam-
mi1 oraninda arttirarak uygulanacak.
Toplu is sozlesmesinde yer alan Evlen-
me, Dogum, Oliim, Ogrenim Yardimi
gibi olaya bagli sosyal yardimlar ise
%20 ile %50 oranlar arasinda arttiril-
di. Ayrica szlesmenin 2. yilinda biittin
sosyal yardimlara 12 aylk enflasyon
oranina 1 puan eklenerek bulunacak
deger kadar zam uygulanacak.
Imzalanan toplu is sozlesmesi ile isye-
rinde ozel istihdam btirolar: araciligiyla
kurulan is s6zlesmesi ile kiralik isci
calistirilmayacag gtivencesini de ka-
zanmis bulunuyoruz.

Yeni Orgiitlenen isyerlerinde Toplu
is Sozlesmesi Goriismeleri
Sendikamiz tarafindan strdirtilen
orgtitlenme mticadelesi sonucunda
toplu is sozlesmesi igin yetki alinan
isyerleri Seoil Plastik Ur. San. Tic. Ltd.
Sti., Safak Elektrik Malzemeleri Tic. ve
San. A.S., Exeltis ilac San. ve Tic. A.S.,
HLM International Kompozit Panel
San. ve Tic. Ltd. Sti.’dir.
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Seoil Plastik isyeri Arslanbey-Kocaeli
Organize Sanayi Bolgesinde kurulmus
olup, yaklasik 100 iscinin calistigi bir
isyeridir. Giiney Kore sermayesi ile
kurulmus olan isyerinde plastik pipet
ve benzer tirtinler tiretilmektedir. Bu
isyerinde 24.07.2019 tarihinde yetki
belgesi alinmis ve 5 Eylil 2019 tarihin-
de toplu sozlesme gortismelerine bas-
lanmis ancak anlasma saglanamamuisti.
Bu nedenle 2 Mart 2020 tarihinde
liyelerimiz anayasal haklari olan grev
uygulamasina baslamisti. Baslayan grev
uygulamasi tizerinden gecen 11 giintin
ardindan 13 Mart 2020 tarihinde sen-
dikamiz ve Seoil Plastik isyeri yonetimi
sagduyu ile bir araya geldiler. Yapilan
gortisme sonucunda sendikamiz ile
Seoil isvereni arasinda anlasma saglan-
di. 11 gin boyunca kararlilikla direnen
Seoil Plastik iscileri hedeflerine ulasti.
Imzalanan toplu is sozlesmesi iki yil
stire ile gecerli olacak. S6zlesmenin
birinci alti ayinda tyelerimizin ticret-
lerine ortalama %17 oraninda tcret
zammu yapildi. S6zlesmenin ikinci alti
ayinda enflasyon oraninda, ti¢tincit

alt1 ayinda enflasyon oranina 75 TL
eklenerek bulunacak deger kadar ve
sozlesmenin dordtinct alti ayinda
enflasyon oranina 50 TL eklenerek
bulunacak deger kadar ticret zammi
yapilacak.

Safak Elektrik isyeri Silivri/Istanbul’da
kurulu olup, ¢esitli aydinlatma arag ve
gereci tiretmektedir. Bu isyerini 2019

yilinda Fransiz Sicame Group satin al-
mustir. Isyerinde yaklasik 2 yildan fazla
sturdirtlen orgiitlenme calismalar so-
nucunda yetki belgesi 02.08.2019 tari-
hinde sendikamiza ulasmis olup, toplu
is sozlesmesi gortismeleri 02.09.2019
tarihinde baslayan isletme toplu is
sozlesmesi gortismelerimiz 14 Subat
2020 tarihinde anlasma ile sonucland.
Uyelerimizin 1. y1l ticret zammu ticret
iyilestirmelerinin disinda %14, sozles-
menin 2. yilinda ise enflasyon oranina
2 puan eklenerek bulunacak deger
olarak belirlendi.

Kemalpasa-izmir'de kurulu HLM In-
ternational isyerinde yaklasik iki yih
askin bir stiredir devam eden sendikal
miicadelemiz basari ile tamamlanmis
olup, yetki belgesi 12.12.2019 tari-
hinde alinmistir. Toplu is s6zlesmesi
gortismeleri 16 Ocak 2020 tarihinde
baslayan HLM isyerinde yaklasik 50
calisan bulunmaktadir.

Uretim yeri Cerkezkoy'de bulunan
Exeltis flac isyerinde sendikamiz
01.08.2019 tarihinde yetki belgesi
almis ve toplu is sozlesmesi gortisme-
leri 05.09.2019 tarihinde baslamistur.
Cerkezkoy ve Istanbul’da kurulu iki
isyerinde toplam 296 calisani bulunan
Exeltis Ila¢ Ispanyol kokenli bir sirket
olarak Turkiye'de faaliyet gostermekte-
dir. Toplu is sdzlesmesi gortismelerin-
de anlasma saglanamayan bu isyerinde
uyusmazlik stireci baglamis bulunmak-
tadir.



Lastik I§yerlermde
Toplu Is Sozlesmeleri Imzaland:

Lastik isyerlerinde Toplu
Sozlesme Hazirlik Siireci

Lastik is Kolu Toplantisi
Sendikamizin ydneticileri ve temsilci-
leri lastik is kolu toplantisinda, gele-
cek dénemde savunulmasi gereken
ilkeleri, toplu is sozlesmeleri politi-
kalarini ve guincel gelismeleri deger-
lendirdi. Sendikamizin oteli TRYP By
Wyndham'da gerceklesen toplantiya
sendikamizin Genel Baskani Alaaddin
Sari, Genel Sekreteri ihsan Malkoc,
Genel Baskan Yardimcisi ve Toplu
Sozlesme Daire Baskani Ziya Unal,
Egitim, Basin Yayin Dairesi Baskani
Salih Giir, Hukuk Dairesi Bagkani Al
Oztiirk ve Orgiitlenme Dairesi Baska-
ni Alperen Sakac katild.

Lastik isyerleri Foy Degerlendirme
ve Toplu is Sézlesmesi Teklifi
Hazirlama Toplantisi

Goodyear, Pirelli ve Brisa isyerlerinin
Toplu is Sézlesmeleri icin Gyelerimize
dagitilan talep formlarinin degerlen-
dirilmesinin ardindan, taleplerden
elde edilen sonuclar 17 Aralik 2019
tarihinde biitln tasit lastigi isyerle-
rinde gdrevli yonetici ve temsilci ar-
kadaslarimizin katilimi ile gérasulda.

Toplanti Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari'nin agilis konusmasi ile basladi
ve Toplu Sézlesme Daire MudUri-
miz Uzeyir Ataman’in féy sonuclari
ile toplu sdzlesme talepleri konusun-
da yaptigi sunumla devam etti.

Lastik iskolu Yeni Dénem Toplu is
Sozlesmesi Basin Toplantisi

Lastik iskolu yeni dénem toplu is s6z-
lesmesi taslagini sunmak Uzere 24
Aralik 2019 Sali glind saat 10.30'da
sendikamizin Kocaeli'de bulunan
oteli TRYP By Wyndham'da basin
toplantisi diizenlendi. Kocaeli'nin
yerel, yazili ve s6zIU basin organ-
larinin ve ulusal basin organlarinin
temsilcileriyle gerceklestirilen top-
lantida Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari “Dunyada ve Turkiye'de Lastik
Iskolunda Gelisme Egilimleri ve Toplu
Sozlesme Politikalar” konulu bir
sunum yapti. Sendikamizin 6rgit-

It bulundugu Goodyear Lastikleri
TA.S., Brisa Bridgestone Sabanci
Lastik San. ve Tic. A.S., Prometeon
Turkey EndUstriyel ve Ticari Lastikler
A.S. ve Pirelli Otomobil Lastikleri
A.S. isyerleri icin yeni donem toplu is
sOzlesmesi tekliflerimiz hazirlanarak
isverenlere sunuldu.
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Uluslararasi Lastik isyerlerinde Toplu
Sozlesme Gorusmeleri ve

Bagitlanma Sireci
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imzalanan toplu is s6zlesmesi ile var olan hiikiimlerde énemli iyilesmeler
saglanmis, kazanilmis haklarin tiimii korunmus ve
yeni giivenceler elde edilerek toplu is s6zlesmesi imzalanmistir.
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endikamizin 6rgitlt bulundugu Goodyear Las-
tikleri T.A.S, Brisa Bridgestone Sabanci Lastik
San. Ve Tic. A.S., Prometeon Turkey Endiistri-
yel Ve Ticari Lastikler A.S. ve Pirelli Otomobil
Lastikleri A.S. isyerleri icin yeni dénem toplu
is sozlesmesi tekliflerimizi hazirlayarak 20 Aralik 2019 tari-
hinde isverenlere sunduk.
Toplu sozlesme tekliflerimiz, tiyelerimize dagitilan talep
formlarinda belirtilen taleplerin sendikamizin temsilci ve
yoneticileri tarafindan degerlendirilmesi sonucunda hazir-
land1. Yaklasik 6.000 isciyi kapsayan toplu is sozlesmeleri
01.01.2020 tarihinde ytrirltge girecek. Toplu sozlesme
gortsmeleri Goodyear isyerinde 03.01.2020 tarihinde Pi-
relli ve Brisa isyerlerinde ise 10.01.2020 tarihinde baslamis
bulunuyor.
Bu doénem tekliflerimizde tiretim iscisi tiyelerimiz ile destek
hizmetlerinde calisan tiyelerimizin sozlesme hitkiimlerinde
yer alan farklan énemli 6l¢tide ortadan kaldiracak teklifler-
de bulunduk. Destek isci-
leri icin ozel saghk sigortast
ve ikramiyenin gtin sayisi-
nin arttirilmast bu taleple-
rimizin basinda geliyor.
Yeni donem toplu is soz-
lesme teklifimizde is gii-
vencemizi saglamlastiracak
taleplerimize de yer ver-
dik. Bu taleplerin basinda
toplu sozlesme kapsami
icinde yer alan islerde Ozel
[stihdam Biirosuna bagh
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kiralik isci calistirllmamasi talebi yer aliyor. Ayrica esit ise
esit ticretin korunmast, glivencesiz ve esnek calismaya karst
ctkma gibi temel taleplerimiz de devam ediyor.

Yapilan gortismeler sonucunda Pirelli, Prometeon ve Brisa
isyerlerinde toplu is sozlesmesi gortsmeleri 28.04.2020 ta-
rihinde, Goodyear’da ise 30.06.2020 tarihinde sonuclandi.
1 Ocak 2020 tarihinden itibaren gecerli olacak toplu is
sozlesmesi 31.12.2021 tarihine kadar 2 y1l boyunca uygu-
lanacakur. Imzalanan toplu is s6zlesmesi ile var olan hii-
ktimlerde 6nemli iyilesmeler saglanmis, kazanilmis haklarin
timi korunmus ve yeni gtivenceler elde edilerek toplu is
sOzlesmesi imzalanmistir.

Toplu is sozlesmesi, tasit lastigi iskolunda faaliyet gosteren
Kocaeli’de kurulu Brisa, Pirelli, Prometeon ve Goodyear
isyerlerinde calisan toplam yaklasik 6 bin isciyi kapsamak-
tadir. Bu iscilerden 1200’ destek iscisi olarak adlandirilan
ve taseron sisteminin sona erdirilmesiyle toplu sozlesme
hakkina kavusan iscilerden olusmaktadir.

Toplu is sozlesmesi ile ta
seron isciligini ve gtiven-
cesiz kiralik isciligi orta-
dan kaldiran bir madde
diizenlenmis bulunmak-
tadir. Bu madde soyledir:
Isyerinde {iretim isle-
rinde miiteahhit iscisi
calistinllamaz. S6zles-
menin yiiriirliik tarihi
itibariyle uygulanmakta
olan miiteahhit islerine
ekleme yapilamaz. Ayri-



ca isyerinde 6zel istihdam biirolar: aracilig: ile kurulan
is s6zlesmesine dayanilarak 6zel istihdam biirolarina
bagl kiralik is¢i calistirilamaz.

Toplu is sozlesmesi ile destek iscilerinin fazla mesai oranlart
arturilmis ve ikramiye gtin sayilar ytikseltilmistir. Destek
iscileri ile es ve cocuklart isyerlerinde uygulanan saglik
sigortast kapsamina tamamlayici saglik sigortast seklinde
alinmis bulunmaktadr.

Toplu is sozlesmesi ile sosyal yardimlar toplu is s6zlesmesi-
nin 1. yithnda % 20 ile %56 arasinda degisen oranlarda artti-
rilmis bulunmaktadir. Sosyal yardimlar toplu is sozlesmesi-
nin ikinci yilinda 12 aylik enflasyon oraninda arttirilacakuir.
Toplu is sozlesmesinin ticret dizenlemelerinde 1. alt

ay %7, ikinci alt ay enflasyon, tictincti alt ay enflasyon,
dorduncti altu ay enflasyon +1 oraninda zam uygulanmast
kararlastirlmistir. Birinci alt1 aydaki zam uygulamasi yapil-
madan 6nce, destek iscileri icin dustk tcretleri iyilestirme

uygulamast da kararlastirilmistir. Destek iscilerinin birinci
grupta 3.100 TL/Ay'dan diistik tcretleri 3.100 TL/Ay’a, 2.
Grupta 3.300 TL/Ay’dan dustik ticretleri 3.300 TL/Ay’a ve
tctinct grupta 3500 TL/Ay’dan dustik tcretler 3500 TL/
Ay’a ytkseltildikten sonra %7 zam uygulamasi yapilacakuir.
Toplu is sozlesmesinde diizenlenen ticret ve diger sosyal
yardim artislart sonucunda 1 Ocak 2020 tarihi itibariyle
tretim iscisi tiyelerimizin aylik zarf toplamu gelirleri, %8,3
artarak 12.270 TL/Ay’a ulasmistir. Destek iscilerinde bu de-
gerler %12,5 ve 5.175 TL/Ay’dir. 2020 yilinda 2. alti ayhik
artislarda dikkate alindiginda tiretim iscilerinin gelirlerinde
1. yil artis orani yaklasik %14, destek iscilerinin 1.y1l artis
orant ise yaklasik %18 olarak gerceklesecektir.

Bu olagantisttt olumsuz kosullarda lastik toplu is sdzlesme-
lerinin gortismelerinde emegi gecenlere ve kararli duruslar
ile en buiytik dayanagimiz olan tiyelerimize gosterdikleri
destek ve gtiven icin sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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Grev uygulamasi
lizerinden gecen 11
giiniin ardindan 13
Mart 2020 tarihinde
sendikamiz ve Seoil
Plastik isyeri yonetimi
sagduyu ile bir araya
geldiler. Yapilan
goriisme sonucunda
sendikamiz ile Seoil
isvereni arasinda
anlasma saglandi.
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ocaeli Arslanbey Organize
Sanayi bolgesinde kurulu
Seol Plastik isyeri ile Sendi-
kamiz Lastik-Is arasinda 5
Eylul 2019 tarihinde toplu sozlesme
gortsmelerine baslanmis ancak an-
lasma saglanamamusti. Bu nedenle 2
Mart 2020 tarihinde tiyelerimiz ana-
yasal haklar1 olan grev uygulamasina
baslamisti. Baslayan grev uygulamasi
tizerinden gecen 11 giintin ardindan
13 Mart 2020 tarihinde sendikamiz ve
Seoil Plastik isyeri yonetimi sagduyu
ile bir araya geldiler. Yapilan gortisme
sonucunda sendikamiz ile Seoil is-
vereni arasinda anlasma saglandi. 11
gun boyunca kararlilikla direnen Seoil
Plastik iscileri hedeflerine ulasti.
Imzalanan toplu is sozlesmesi iki yil
stire ile gecerli olacak. Sozlesmenin
birinci alti ayinda tiyelerimizin ticret-
lerine ortalama %17 oraninda ticret
zammi yapildi. S6zlesmenin ikinci alti
ayinda enflasyon oraninda, tictinct
alt1 ayinda enflasyon oranina 75 TL
eklenerek bulunacak deger kadar ve
sozlesmenin dordiinct alt ayinda enf-
lasyon oranina 50 TL eklenerek bu-
lunacak deger kadar ticret zammu ya-
pilacak. Ayrica toplu is s6zlesmesinin

birinci yihnda tiyelerimize 80 gtnliik,
ikinci yihinda ise 90 giinltik ticretleri
tutarinda ikramiye 6demesi yapilacak.
Anlasmaya varilan toplu is sozlesmesi
ile iyelerimiz evlenme yardimi, dogum
yardimi, 6ltim yardimu, aile yardimu,
cocuk yardimi, ¢grenim yardimu, izin
yardimi, bayram harchgi, gida yardimi
gibi sosyal haklar kazanirken fazla me-
sai ticretleri iyilestirildi. Ayrica mutabik
kalinan toplu sozlesme ile isyerinde

kapsam ici islerde ozel istihdam btiro-
lar aracihigiyla kurulan is sozlesmesine
dayanarak kiralik isci calistirlmayacagi
da gtivence altina alind.

Sagduyulu davranarak muizakere ma-
sasina oturan ve anlasma yontinde
adimlar atan Seoil Plastik isverenine
tiyelerimiz adina tesekkiir ediyoruz.
Kazanan Seoil Plastik iscileri ve sendika
ile ytirtime karar1 alan Seoil Isvereni
olacaktir!
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MTN Plastik Emekgilerinin
Sendikal Miucadelesi
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I stanbul ve Cerkezkoy'de kurulu

MTN Plastik isletmesinde; otomotiv

ve beyaz esya sektorleri i¢in cesitli
plastik parcalar tretiliyor. Uretim oto-
motiv fabrikalar1 ve btiyiik beyaz esya
treticileri icin yapiliyor. MTN ayrica
bircok tilkeye ihracat yapan bir sirket.
MTN zaman i¢inde buytdi ve gelisti.
MTN isvereni ulusal ve uluslararasi
piyasadaki yerini iscilerin verimli ve
basarili calismalari ile kazandi.
MTN Plastik isletmesinde calisan isciler
2020 yihnin basinda sendikamizda 6r-
gutlendiler. Sendikamiz 22.05.2020 tari-
hinde Calisma Bakanhgima toplu sozles-
me icin yetki tespit basvurusu yapti.
Iscilerin elleri tizerinde ve alin teri
ile yukselttikleri isveren, calisanlarin
en temel haklarina saygi gostermedi.
MTN isvereni, iscilerin sendikamiza
tiye oldugunu duyar duymaz cesitli
baskilara basladi. Iscilerden e-devlet
sifrelerini isteyerek sendikamizdan
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istifa etmelerini saglamaya calisti.
Iscilerin bilincli davranmasi ve is-
veren yetkililerine taleplerinin sug
olusturdugunu belirtmesi sonucunda,
isveren, birkac kisi disinda kimseden
e-devlet sifresi alamadh.

[sveren yetkilileri, siyasal iktidar ta-
rafindan isverenlere gecici olarak ta-
ninan ‘ticretsiz izine ¢ikarma’ hakkini
kottiye kullanarak, iscileri cezalan-
dirmaya calisti. Bircok isciyi ticretsiz
izine cikardi ve ekonomik acidan zor
durumda birakti. Bu yolla da sonug
alamayinca, yasaklanmis olmasina rag-
men isci ¢itkarmaya basladi. Yillarin
fabrikaya vermis iscileri “ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykir davrandiklar”
gibi uyduruk gerekgcelerle isten ¢ikar-
di. Guntimtiz kosullarinda iscilerin
yalnizca sendikalasmalarini dnlemek
icin tazminatsiz isten ¢ikarilmast,
insan olmakla bile kiictik bir iliskisi
olmayan bir davranistir.

MTN cahsanlar bir gecede nasil “ahlak-
siz ve kot niyetli” oldu? Kamu organ-
larini, ISKUR vyetkililerini, Calisma Ba-
kanh@ Mufettislerini acil olarak goreve
cagirtyoruz. Ayrica Cumhuriyet Sav-
ciligini da yaptigimiz su¢ duyurusunu
hemen isleme almaya davet ediyoruz.
02.06.2020 tarihinde Cerkezkoy’de
kurulu MTN Plastik isyerinin éntinde
bir basin aciklamast gerceklestirdik.
Basin aciklamamiza; Genel Yonetim
Kurulu Uyesi Hukuk Dairesi Bagkani
Ali Oztiirk, Istanbul Subesi yoneticile-
rimiz ve 6rgttli oldugumuz Istanbul
Subemize bagli isyerlerinde calisan
tyelerimiz katildilar.

Sendikamizin Genel Baskan Yardimcis
ve Toplu Sozlesme Dairesi Baskan1
Ziya Unal, Hukuk Dairesi Bagkani Ali
Ozttirk, Mali Isler Dairesi Bagkan1 Nej-
det Ulusoy, Orgiitlenme Dairesi Bas-
kan1 Alperen Sakaci ve Egitim Dairesi
Midiirti Uzeyir Ataman 08.06.2020



tarihinde Cerkezkdy'de MTN Plastik isyerindeki eylem yapan
emekgileri ziyaret ettiler.

10.06.2020 tarihinde Istanbul’da kurulu MTN Plastik isyeri-
nin 6ntinde basin acgiklamasi gerceklestirdik. Aciklamamiza;
Istanbul Sube yoneticilerimiz, MTN iscileri ve 6rgiitli oldu-
gumuz isyerlerinde calisan tiyelerimiz katildilar.

Cerkezkoy Organize Sanayi bolgesinde bulunan MTN Plastik
isyerinin ¢ntinde 19.06.2020 tarihinde sendikamizin Genel
Baskan: Alaaddin Sar1, Genel Sekreteri thsan Malkoc, Istanbul
Sube yetkilileri ve Istanbul Subesine bagh temsilciler MTN
isyerinin ¢ntinde bir araya geldi.

Sendikamizin orgtitlt oldugu isyerlerinde calisan tiyelerimiz
de destek olmak i¢in protestoya katildi. Konfederasyonumuz
DISK’e bagli kardes sendikalarin Bolge ve Sube Yoneticileri de
MTN Plastik iscilerini yalniz birakmadi.

Birlik, beraberlik ve dayanisma i¢inde olmanin anlamini yan-
sitan “Birlese birlese kazanacagiz!” slogani atild1.

MTN’de yasanan bu baskilar ve is¢i kiyimi bardag: tasiran
son damladir. Bu olay karsisinda hi¢ kimse kayitsiz kalamaz;
gorevlerinin ve sorumluluklarmin bilincinde olan hicbir ma-
kam, bu olaylara kars1 gozlerini ve kulaklarimi kapayamaz!
MTN iscileri hicbir suc islemedi. Yasal haklarim kullandilar. Is-
veren ise yasa dist uygulamalar dahil her tiirlti yolu deneyerek
suc islemeye devam ediyor. Buttn gorevli makamlardan, hak-
kini arayan ve anayasal haklarini kullanan iscilerin pesine diis-
mek yerine, sug isleyen isverenin Ustiine gitmesini beklemek
hakkimizdir. Polislerin, giivenlik gérevlilerinin, yetkili organ ve
kisilerin, ugradigi haksizliklar1 haykiran iscilerin tizerine degil;
insanlik dist saldinlarini ve vicdansizliklarini gizlemeye artik
gerek duymayan isverenlerin tizerine ytirtimesini bekliyoruz.
“Artik yeter!” diyoruz.

Biz, demokrasi mticadelesi icinde yogrulmus ve Ttrkiye sen-
dikal hareketinin temel taslarindan birisi olan Lastik-Is Sendi-
kasi, tiyelerimizin hak ve 6zgtirltiklerini kullanabilmeleri icin
sonuna kadar kararhlikla mticadele edecegiz. Su¢csuz MTN
iscilerinin issiz birakilmalarina gereken yanitin verilebilmesi
icin muicadelemizi stirdtirecegiz.

Sendika olarak acikea su¢ duyurusunda bulunuyoruz: MTN
isvereni yasalar ¢igniyor; engelleyin!

Yalnizca iscilerin hak ve zgtrltiklerini kullanmalarini engel-
leyerek kalict hicbir baris ve uzlasmanin saglanmast mtmktin
degildir. Biz, Lastik-Is Sendikasi olarak MTN isvereninin, her
seye ragmen, yanlis uygulamalarina son vererek, sorumlu bir
davranis icine girecegine olan umudumuzu koruyoruz.

MTN iscileri sendikalasma hakkina kavusacaktir. MTN isci-
leri toplu is sozlesmesi hakkina ulasacakutr. Hicbir gtic MTN
iscilerinin temel hak ve 6zgtrltiklerini elde etmesine engel
olamayacaktir.

Yasasin iscilerin birligi!

Rapro isletmesinde
Toplu is Sozlesmesi
Mucadelemiz
Basariya
Ulasacaktir

G ates Hortum San. ve Tic. Ltd. Sti. sirketine
ait izmir Kemalpasa ve Manisa Turgutlu’da
kurulu Rapro Kimya Turizm Bilisim San. Tic. A.S.
isletmesinde calisan isciler sendikamiza Uye oldu.
Cogunluk saglanarak 11.11.2019 tarihinde yetki
tespit basvurusu yapildi ve 06.12.2019 tarihinde
bakanliktan olumlu yetki tespit yazisi sendikami-
za ulasti. Rapro iscileri yillardir icinde bulunduklar
caresizlik ve olumsuzluklar asabilmek igin gerekli
adimi atmis oldular. isverenin iscilerin iradesine
saygl duyarak sendikal 6rgitlenme ve toplu pa-
zarlik hakki icin adim atmasini bekliyoruz. Clnku
Rapro ancak bu ¢dzimle is barisi icinde ve verimli
bir ortamda calisma yasamina devam edebilir.
Ancak GATES isvereninin bakanlikca gonderilen
yetki tespit yazisina itiraz ettigi ve iscilerin karar-
larina saygl duymadigi anlasiimis bulunuyor. Bu
bilginin alinmasindan sonra Rapro calisanlarinin
talebi ile sendikamizin izmir Subesinde bir toplan-
t1 gergeklestirdik. Calisanlarin cogunlugunun katil-
digi ve 8 Aralik 2019 tarihinde yapilan toplantida
dyelerimizle sicak ve samimi bir ortamda deger-
lendirmeler yaptik. Karsilikli goris alisverisinde
bulunduk. isciler is yerlerinde huzurlu bir ortam-
da ve is barisi icinde calismaya devam etmek
istediklerini vurguladilar. Toplantida isgilerin temel
haklari ve yasal diizenlemeler konusu da ele alin-
di. Toplanti temel haklarimiza ve toplu s6zlesme
hakkimiza ulasana kadar mulcadele edecegimiz
konusundaki kararliligin ortaya konulmasi ile
cosku icinde sona erdi.

Toplantiya sendikamizdan Genel Baskan Yardim-
ast ve Toplu Is S6zlesmesi Daire Baskani Ziya
Unal, Toplu Is Sézlesmesi ve Egitim Dairesi M-
dirii Uzeyir Ataman, izmir Sube Baskani Yusuf
Ziya Sari ve izmir bélgesi is yerlerinden temsilci,
yonetici arkadaslarimiz katildi.
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Lastik-Is’te
Orgiitlenme Calismalari

endikamiz uzun yillardir
orgtitlenme calismalarina
buiytk onem vermis ve
bircok isyerinde ¢alisan
yeni iscilerin sendikamizin
tiyesi olmasini saglamistir. Ancak, yine
de, tilkemizde yasalarin ongordugii
kosullar yerine getirilse bile iscilerin
orgiitlenerek toplu sdzlesme yapabil-
me ozgirligu giin gectikee kisitlan-
maktadir. Bu nedenle calisma yasala-
rimin demokratiklestirilmesi, sendikal
hak ve ozgtirltklerin genisletilmesi
ve ozgtrliket bir endustri iliskileri
sisteminin olusturulmasi en énemli
unsurlardan biri olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.

Sendikamiz Lastik-Is, gerek isverenle-
rin olumsuz tutumuna gerekse yasal
sinirlandirmalara karsin, tiim olum-
suzluklara gogiis gererek, sendikal
miicadelesini yiikseltmektedir. Her
gecen gtn sendikamiza, drgttlenen
yeni isyerleri ve isci kardeslerimiz ka-
tilmaktadir. Sendikamizin 2000'1i y1l-
larin basinda yaklasik 5000 olan tye
say1sl, tekrar canlanan sendikal orgiit-
lenme faaliyetleriyle 14 bini asmistir.

Durmadan, yilmadan, sendikamizin
orgutlulugu altinda yeni isci kardesleri-
mizin yasam kosullarini ve demokratik
haklarm: gelistirme mtcadelesini tim
glctmtizle strdtrecegiz. Hicbir gtic ca-
hisanlarin demokratik haklarini kullan-
malarini engelleyemeyecektir. Kazanan,
miicadelesini kararlilikla stirdtiren sen-
dikamiz ve isci kardeslerimiz olacaktir.
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Yeni Orgiitlenen
Isyerlerinde Bagitlanan
Toplu Is Sézlesmeleri;

» PALMIYE KAUCUK VE
MAMULLERI SANAYI TiC. A.S.

» BERKE PLASTIK SAN. VE
TIC. A S.

» ROHM AND HAAS KIMYA SAN.
LTD. STI.

» ROHM AND HAAS KIMYASAL
URUNLER URETIM DAGITIM VE
TICARET AS.

» POLISAN KANSAI BOYA SANAYi
TICARET A.S

» POLISAN KIMYA SANAYii A.S.

» BRISA BRIDGESTONE SABANCI
LASTIK SAN. VE TiC. A.S.
AKSARAY

» SEOIL PLASTIK URUNLERI
SAN. TiC. LTD. STi.

» SAFAK ELEKTRIK MALZEMELERI
TiC. VE SAN. A.S.

isyerlerinde calisan isciler sendikamiza
tiye oldu ve toplu is sozlesmesi ile sen-
dikal hak ve gtivencelere kavustu.

Yetki Tespit Basvurusu
Yapilan ve Siireci Devam
Eden isyeri;

» MTN PLASTIK SAN.
VE TIC. LTD. ST

MTN Plastik’in Cerkezkoy'de kurulu
isyerinde calisan isciler 2020 yihnin

basinda sendikamizda orgitlendiler.
Sendikamiz 22.05.2020 tarihinde
Calisma Bakanhigima toplu sozles-

me icin yetki tespit bagvurusu yapti.
MTN Plastik isvereni sendikamiza tiye
olan emekcilere karsi cesitli baskilar
uygulamaya basladi. Uyelerimizden
e-devlet sifrelerini isteyerek sendika-
mizdan istifa etmelerini saglamaya
calisti. Iscilerin bilincli davranmasi ve
isveren yetkililerine taleplerinin sug¢
olusturdugunu belirtmesi sonucunda,
isveren, birkac kisi disinda kimseden
e-devlet sifresi alamadi.

MTN Plastik isvereni, korkutma ve
karalama ile yilmayan emekgilere kars
bu defa ekonomik baski uygulayarak,
gecici olarak taninan “ticretsiz izine
ctkarma” hakkini kottiye kullanda.
Bircok isciyi ticretsiz izine ¢ikararak
ve ekonomik acidan zor durumda bi-
rakarak cezalandirmaya calisti. MTN
Plastik isvereni bu yolla da sonug ala-
mayinca, yasaklanmis olmasina rag-
men isci ¢itkarmaya basladi. MTN'de
yasanan bu baskilar ve is¢i kiyimi
bardag tasiran son damla oldu. Bun-
larin sonucunda 02.06.2020 tarihinde
Cerkezkoy'de kurulu MTN Plastik
isyerinin 6ntinde bir basin aciklamasi
gerceklestirdik. Basin aciklamamiza;
Genel Yonetim Kurulu Uyesi Hukuk
Dairesi Baskani Ali Ozttirk, Istanbul
Subesi yoneticilerimiz ve orgiitlit oldu-
gumuz Istanbul Subemize bagl isyer-
lerinde calisan tyelerimiz katildilar.
MTN iscileri sendikalasma hakkina
kavusacaktur. MTN iscileri toplu is
stzlesmesi hakkina ulasacaktir. Hic-



bir gtic MTN iscilerinin temel hak ve
ozgurltklerini elde etmesine engel
olamayacakur.

Orgiitlenme Calismalari
Basarili Olan ve ilk Toplu
Sozlesme Goriismeleri
Baslayan isyerleri:

» HLM INTERNATIONAL KOMPOZIT
PANEL SAN. VE TiC. LTD. STI.

» EXELTIS ILAC SANAYIi VE TICARET
AS.

HLM International Kompozit Panel
San. ve Tic. Ltd. Sti.

2016 yilinda baslayan 6rgtitlenme
calismast iscilerin kararlh durusu ve
sendikamizin 6nderligiyle basariyla
tamamlandi.

[sverenin tiim tehditlerine, isten atma
ve sendikadan istifa ettirme baskilarina
karsilik HLM International iscileri ka-
rarhlikla direndi. Isyerinde cogunluk
saglanarak 12 Subat 2016’da yaptigi-
miz yetki tespit basvurusuna Bakanlik
22 Subat 2016 tarihinde olumlu yanit
verdi. Isverenin itiraz etmesi sonucun-
da dava stireci bagladi. 3,5 yil stiren
davanin Kasim 2019’da olumlu so-
nuclanmasinin ardindan 29.11.2019
tarihinde yetki belgesi talebinde bu-
lunduk. Yetki belgesi sendikamiza
12.12.2019 tarihinde ulasmis olup,
toplu sozlesme gortismeleri devam
etmektedir.

Exeltis ilag Sanayii ve Ticaret A.S.
[stanbul ve Tekirdag'da kurulu islet-
mede yapilan orgiitlenme calismalar
sonucunda isyerlerinde calisan isci
kardeslerimizin cogunlugu sendi-
kamiza tye oldular. 18 May1s 2015
tarihinde Calisma ve Sosyal Gtivenlik
Bakanlhigi'na yetki tespit bagvurusu ya-
pildi. Bakanlik tarafindan isyerlerinde
cogunlugu sagladigimiza dair olumlu
tespit yazist 1 Haziran 2015 tarihinde

sendikamiza ulasti. Ancak isverenin
olumsuz tavr sonucunda toplu is
sozlesmesi imzalanmasi i¢in gerekli
adimlar atilamadi, aksine isci arkadas-
larimizin bazilar1 haksiz sekilde isten
cikarildi. Bunun tizerine 10-19 ve

27 Haziran 2015 tarihlerinde fabrika
ontinde subemiz tarafindan basin acik-
lamast gerceklestirildi. Yapilan basin
aciklamalarinda Exeltis [lag¢ Sanayi is-
verenine iscilerin en temel hakki olan
sendikalasma hakkini kabullenip, isten
cikartugr arkadaslarimizi ise geri alma-
st i¢in cagri yapildi. Exeltis Ila¢ Sanayi
iscilerinin miicadelesi uluslararas
kamuoyunda da duyuldu. Mtcadele
IndustriALL’a tasind1 ve yayginlasti.
Ancak isverenin kanunsuz tutumu
devam etti. Exeltis Ila¢ Sanayi isletmesi
deneyimi, isverenin kott niyetinin ve
orgttlenmeden ka¢gma egiliminin yasa-
lar tarafindan korunmasinin somut bir
ornegidir.

4 yil stiren dava stirecinin ardindan.
Haziran 2019 tarihinde dava olumlu
sonuclanmustir ve 24.07.2019 tarihinde
yetki belgesi basvurusu yapilmistir. Yet-
ki belgesi sendikamiza 01.08.2019 tari-
hinde ulasmus olup Toplu Is S6zlesmesi
gortismeleri baslamis bulunmaktadir.

Olumlu Yetki Tespit
Belgesi Alinan Ancak
Mahkeme Siireci Devam
Eden isyerleri;

» AKDENIZ KIMYA SAN. VE TIC. A.S

» ROMA PLASTIK SAN. VE TIC. A.S.

» FIBERR FIBER REINFORCED
RESINS KOMPOZIT
TEKNOLOJILERI DIS TiC.

» RENCO KOMPOZIT TEKNLOJILERI
SANAYI VE TICARET A.S.

» ORIJINAL MAKINE SAN. VE TiC.
LTD. STI.

» TREMCO ILLBRUCK DIS TiC. A.S.

» RAPRO KiIMYA TURIZM BILISIM
SAN. VE TIC. AS.

» AUSTROTHERM YALITIM
MALZEMELERI SAN.
VE TiC. LTD. STI.

Akdeniz Kimya San. ve Tic. A.S.
[zmirde kurulu Akdeniz Kimya San.
ve Tic. A.S. isyerinde calisan isciler
2014 Aralik aymdan beri stirdtirtilen
orgttlenme calismalart sonucu sen-
dikamiza tiye oldu. Ancak isverenin
olumsuz tutumu nedeniyle Akdeniz
Kimya'da calisan tiyelerimiz anayasal
haklar olan sendikal 6rgtitlenme ve
toplu sozlesme haklarimi kullanami-
yorlar. Bu nedenle Akdeniz Kimya
iscileri, isverenin baski ve tehditlerine
kars1 direniyorlar. Isyeri éntinde pro-
testo gosterileri diizenliyorlar.
Akdeniz Kimya Ordu Yardimlasma
Kurumu'na (OYAK) bagli bircok is-
yerinde sendika bulunmakta ve toplu
sozlesme hakkindan yararlanabilmek-
te. Akdeniz Kimya isyerinde ise, isciler
sendikaya tye olduklar icin e-devlet
sifrelerine el konulmakta ve cesitli
baskilarla sendika tiyeliginden istifaya
zorlanmaktalar.

Buitiin bu baskilara direnen Akdeniz
Kimya iscileri sendikalasma hak-
larini kullandi. Bunun sonucunda

11 Agustos 2017 tarihinde Calisma
Bakanligi'na yetki tespit basvurusunda
bulunduk. Olumlu yetki tespiti 24
Agustos 2017 tarihinde sendikamiza
ulast.

Akdeniz Kimya yonetimini yasalara
uygun davranmaya ve iscilerin tizerin-
deki baskiy1 sona erdirerek sendikalas-
ma hakkini tanimaya davet ediyoruz.
Akdeniz Kimya’'da anayasal hak ve
ozgtirltiklerimize kavusana kadar bti-
yuk bir inan¢ ve dayanisma icerisinde
miicadelemize devam edecegiz. Hicbir
gtic Akdeniz Kimya calisanlarinin bir-
lik ve dayanismasini ortadan kaldira-
mayacaktir.

Akdeniz Kimya iscileri sendikamiz
Lastik-Ig'in orgutliligi alunda tek bir
yiirek halinde isverenin beklentilerini
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bosa ¢ikarmayn bilecektir. Akdeniz
Kimya iscilerinin birlik ve dayanisma-
s1, karsilastiklan ve karsilasacaklari
her ttrli engel ve zorlugu yenecek
giictedir. Iscilerin sendikal haklarim
engellemeye calisanlar yaptiklarinin
bedelini toplum i¢inde utancla dolasa-
rak odeyeceklerdir. Kazanan Akdeniz
Kimya iscileri olacaktir!

Roma Plastik San. ve Tic. A.S.
Kocaeli Gebze Plastik¢iler Organize
Sanayi Bolgesinde bulunan Roma
Plastik San. ve Tic. A.S. isyerinde ya-
sanin aradigl cogunluk saglanmasina
ve toplu sozlesme icin alinacak tespit
yazisinin gelmesine ragmen isveren
tarafindan sendikal orgtitlenme red-
dedildi ve 14 tiyemiz isten ¢ikarild.
[sveren toplu sdzlesme icin masaya
oturmayarak, 19 Ocak 2015 tarihinde
yetki tespitine itiraz etti.

Toplu sozlesme gortismelerinin bas-
lamas gerekirken isverenin olumsuz
tavri nedeniyle 25 Subat sabahi Plas-
tikciler duraginda toplanan Roma
Plastik is¢isi tiyelerimiz buradan fab-
rikaya yurtdiiler. Gebze Sube Baska-
nimiz Ziya Unal fabrika éntinde basin
aciklamasi yapti. A¢iklamada, “Roma
Plastik iscileri, sendikamiz Lastik-Is’in
orgutlulugu altinda, tek yumruk ve
tek ytrek halinde isverenin beklenti-
lerini bosa ¢ikarmay1 bilecektir” dedi.
Basin aciklamasi sik sik “Direne Dire-
ne Kazanacagiz”, “Aulan Isciler Geri
Alinsin”, “Is as ekmek” sloganlar1 ve
alkislar ile kesildi. Eyleme sendikami-
zin orgtli oldugu diger isyerleri Hen-
kel, Basf Tiirk, Corning Kablo, Galsan
Plastik, Pulcra isyerlerinde calisan
tiyelerimiz de destek verdiler. Vardiya
degisimi sirasinda isyerinden ¢ikan
iscilerin de katildig1 eylem 6glene ka-
dar strdt.

7 Temmuz 2015 tarihinde Istanbul
Anadolu 5. Is Mahkemesi isverenin iti-
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Calisma yasalarinin demokratiklestirilmesi, sendikal hak ve
ozgiirliiklerin genisletilmesi ve 6zgiirliik¢ii bir endiistri iliskileri

sisteminin olusturulmasi en 6nemli unsurlardan biri olarak
karsimiza ¢itkmaktadir.

razini reddetti. Ancak 21 Aralik 2015
tarihinde Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
mahkemenin kararini bozarak Kocaeli
[s Mahkemesi'in yetkili olduguna
htikmetti. 4 yildir uzayan stirecin
sonunda 6 Kasim 2018 tarihinde Yar-
gitay Hukuk Genel Kurulu toplanarak
9. Hukuk Dairesinin kararina uyulma-
sina karar verdi.

Fiberr Fiber Reinforced Resins
Kompozit Teknolojileri Dis Tic.
Yaklasik 1 y1l 6nce baslayan orgtitlen-
me calismast iscilerin kararli durusu ve
sendikamizin 6nderligiyle basariyla ta-
mamlandi. Isverenin tiim tehditlerine,
isten atma ve sendikadan istifa ettirme
baskilarina karsilik Fiberr Fiber iscileri
kararlilikla direndi. Isyerinde ¢ogun-
luk saglanarak 28 Haziran 2018'de
yaptigimiz yetki tespit basvurusuna,
Bakanlik 10 Temmuz 2018 tarihinde
olumlu yanit verdi.

Cogunlugun bulundugunu bilmesine
karsilik isveren tarafindan yetki tespi-
tine itiraz edildi. Yapilan durusmalar
sonucunda mahkemenin sendikamizin
yetkili olduguna karar verdigi bu is-
yerinin iscileri sendikal mticadeleden
asla vazgecmeyecek ve anayasal hakla-
11 olan toplu s6zlesme haklarina kavu-
sacaklardr.

Renco Kompozit Teknlojileri Sanayi
ve Tic. A.S.

Orgiitlenme calismalar isverenin tim
tehditlerine, isten atma ve sendikadan
istifa ettirme baskilarina karsilik Renco
Kompozit iscilerinin kararlilikla di-
renmesi ve sendikamizin énderliginde
basariyla tamamlandu. Isyerinde ¢o-
gunluk saglanarak 2 Temmuz 2018'de

yetki tespit bagvurusu yapildi. Olumlu
yetki tespit yazisi sendikamiza 10
Temmuz 2018 tarihinde ulasti. Isveren
tarafindan yetki tespitine itiraz edil-

di. Renco Kompozit iscileri sendikal
miicadeleden asla vazge¢cmeyecek ve
anayasal haklar1 olan toplu sozlesme
haklarina kavusacaklardir.

Orijinal Makine San. ve Tic. Ltd. Sti.
[zmir'de kurulu Orijinal Makine San.
ve Tic. Ltd. Sti. isyeri de orgiitlenme
calismasi yaptigimiz isyerlerinden bir
digeridir. 2017 yilinda baslayan calis-
malarimiz Orijinal Makine is¢ilerinin
kararh tutumu sonucunda kisa bir
stire icinde basartya ulasti. 21 Agustos
2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Gti-
venlik Bakanligina yaptigimiz tespit
basvurusunun cevabi, 6 Eylil 2017
tarihinde olumlu olarak sendikamiza
ulasmistir. Ancak isveren tarafindan
yapilan ve hakli gerekceye dayanma-
yan itiraz sonucunda is mahkemesine
dava acilmis bulunmaktadir.

Tremco Illbruck Dis Tic. A.S.
[stanbul Arnavutksy’de Tremco ILL-
BRUCK Dis Tic. A.S. fabrikasinda or-
glitlenme calismalarimiz basarili olmus
ve cogunluk saglanarak 05.11.2019
tarihinde yetki tespit bagvurusu yapil-
mustir. 02.12.2019 tarihinde sendika-
miza olumlu yetki tespit yazisi ulasti.
Ancak isveren tarafindan yapilan itiraz
sonucu is mahkemesine dava acilmis
bulunmaktadir.

Rapro Kimya Turizm Bilisim San.
ve Tic. A.S.

Rapro Kimya Turizm Bilisim San ve
Tic. A.S. isletmesine bagl Kemalpasa/
[zmir ve Turgutlw/Manisa adreslerin-



de kurulu isyerlerinde calisan isciler
sendikamiza tiye olmus ve ve cogun-
luk saglanarak 11.11.2019 tarihinde
yetki tespit basvurusu yapilmistir.
06.12.2019 tarihinde sendikamiza
olumlu yetki tespit yazist ulasti. Ancak
isveren tarafindan yapilan itiraz sonu-
cu is mahkemesine dava acilmis bu-
lunmaktadir. Iscilerin sendikamiza tiye
olmaya basladiginin 6grenilmesinden
sonra, isyeri yoneticileri tarafindan is-
cilere cesitli engellemeler uygulanmis,
sendika tiyesi olan iscilerin isverence
isten ¢ikarilacagi soylentisi yayilmis,
isciler sendikamizdan istifaya zorlan-
mus; ancak calisanlarin sendikamiza
tiye olmasi engellenememistir.

Isveren, daha once gontilltler icin uy-
gulamaya koyacagini acikladig isten
¢tkarma iglemini, sendika tyesi oldu-
gunu tahmin ettigi iscilere uygulamaya
baslamistir. Bu yolla goniillti olanlar
disinda 13 tiyemiz istekli olmamalari-
na karsin isten cikarilmistir. Ustelik bu
tyelerimizden 4 is¢inin is sozlesmeleri
tazminatsiz olarak sona erdirilmis ve
buyiik haksizliklara yol acilmistir. El-
bette sendikamiz Lastik-Is, tiyelerinin
ttim yasal haklarini kullanmasini ve
gerekli bagvurular1 yapmasini sagla-
yacak, haksiz isten ¢ikarilan iscilerin
geri doniist icin de gerekenleri yerine
getirmektedir. Uyelerimizin toplu soz-
lesme hakkina kavusmasimi saglamak
icin mticadelemizi stirdiirtiyoruz.

Austrotherm Yalitim Malzemeleri
San. ve Tic. Ltd. Sti.

Austrotherm Yalitim Malzemeleri San.
ve Ticaret Ltd. $ti isletmesine bagh
Dilovas/Kocaeli, Turgutlu/Manisa ve
Sincan/Ankara adreslerinde kurulu
isyerlerinde calisan isciler sendikami-
za lye olmus ve ¢cogunluk saglanarak
17.04.2019 tarihinde yetki tespit bas-
vurusu yapilmstir. 10.05.2019 tari-
hinde sendikamiza olumlu yetki tespit
yazisl ulasti. Ancak isveren tarafindan

yapilan itiraz sonucu is mahkemesine
dava acilmis bulunmaktadir.

Orgiitlenme Calismalari
Devam Eden isyerleri;

» MND iZOLASYON ve
EKIPMANLARI KAGIT TEKSTIL
MATBAA ELEKTROMEKANIK
PAZARLAMA DIS TICARET SAN.
LTD. STI.

» NOBEL ILAC SANAYii ve TICARET
A.S

MND izolasyon ve Ekipmanlar Kagit
Tekstil Matbaa Elektromekanik
Pazarlama Dis Tic. San. Ltd. Sti.
Manisa’da kurulu MND [ZOLASYON
isyerinde calisan isciler sendikamiza
tye oldular. Bu durumu 6grenen isve-
ren iscilere bitytik bir baski ve tehdit
uygulamaya basladi.

[scileri, once tek tek isyerinin revirine
cekerek sendikadan istifa etmelerini
istedi. Istifa etmezlerse isten atacagini
soyledi. Bu yol ile sonug alamayinca
uydurma gerekeelerle isci kardesleri-
mizi isten ¢ikardi ve diger iscilere goz-
dagi vermeye calisti. Iscilere kendileri-
nin kollarinin ¢ok uzun oldugunu ve
isten cikarildiktan sonra da peslerini
birakmayacagini soyleyerek tehditle-
rini stirdirdd. MND iscileri yalnizca
sendikalasma ve toplu sozlesme hakla-
rin1 kullanarak insanca calisma kosul-
larina ulasmak istiyorlar. Uyelerimizin
toplu sozlesme hakkina kavusmasini
saglamak i¢cin mucadelemizi strduri-
yoruz.

Nobel ila¢ Sanayii Ve Tic. A.S.
Diizce’de kurulu Nobel Ila¢ Sanayii
ve Ticaret A.S. isletmesinde yapilan
orgttlenme calismalart sonucunda
isyerlerinde calisan isciler sendikamiza
tiye oldular. Nobel Iscileri, isyerinde
soz sahibi olmak ve toplu is s6zlesme-
si yapabilmek icin gereken adimlart
basariyla atuilar. Ancak Nobel Ilag isve-
reni, calisanlarin isteklerine kars: du-
yarsiz kaldi ve sendikamiz tarafindan
birkag kez iletilen gortisme talebimizi
kabul etmedi. Nobel Ilag iscileri isye-
rinde yillardir emeklerinin karsihgini
yeterince alamadan, her gtn cesitli
zorluklar icinde calismaktadir. Nobel
[lac iscileri olarak is yerinde sdz hak-
kimiz yoktur. Tek yanli olarak isveren
tarafindan belirlenen dtistik ticretlerle
ve calisma kosullari ile kars: karsiya-
y1z. Bu nedenle Nobel Ilac calisanlan
icinde yasadiklari kosullar degis-
tirmek ve daha insanca bir calisma
ortamina kavusmak icin sendikamiz
Lastik-Is’e tiye olmuslardir. Sendikaya
tye olmakla yalnizca bize anayasa ve
yasalarca taninmis olan temel hakla-
rimizi kullaniyoruz. Istedigimiz ¢cok
acik: Daha insanca kosullarda ve onu-
rumuzla yasayabilecegimiz bir calisma
ortami yaratmak; bunun icin isverenle
bir toplu sozlesme yapmak ve is barist
icinde calismaya devam etmek. Nobel
[lac iscilerinin birlik ve dayanismast,
karsilastiklar: ve karsilasacaklari her
tirlit engel ve zorlugu yenecek gtic-
tedir. Nobel Ilac iscileri sendikamiz
Lastik-Is'in orgutlulugi alunda tek bir
yumruk ve tek bir ytirek halinde, en
temel mesru haklari olan toplu is soz-
lesmesine ulasacakuir.

Durmadan, yilmadan, sendikamizin orgiitliliigii altinda
yeni isci kardeslerimizin yasam kosullarini ve demokratik

haklarini gelistirme miicadelesini tiim giiciimiizle
siirdiirecegiz. Hicbir giic calisanlarin demokratik haklarini
kullanmalarini engelleyemeyecektir.
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!ndustriALL Kuresel Sendika’'nin
ILk Yonetim Kurulu Toplantisi

Genel Baskanimiz Alaaddin Sari is¢i haklarinin evrensel niteligini vurgulayarak, nerede olursa
olsun calisanlarin hak ve 6zgiirliiklerine yonelik saldirilarla miicadele etmek gerektigini vurguladi.

endikamizin tiyesi oldugu In-
S dustriALL Kuresel Sendika

tarafindan yilda iki kez yapilan
Yonetim Kurulu Toplantisinin birin-
cisi 20-23 May1s 2019 tarihlerinde
Belcikanin Britksel sehrinde gercek-
lestirildi. Toplantiya sendikamiz adina
Genel Baskan Alaaddin Sari, Genel
Sekreter Thsan Malkog ve Toplu S6z-
lesme ve Egitim Dairesi Midurit Uze-
yir Ataman katldi.
Komisyon toplantilariyla baslayan
faaliyetler 21 ve 22 Mays tarihle-
rinde Yonetim Kurulu toplantisiyla
devam etti. Komisyon toplantilarinda
IndustriALL eylem plan, ttztk degi-
siklikleri, finansal sorunlar ve kadin
komisyonunun c¢alismalarina yer ve-
rildi. Yonetim Kurulu gortismelerinde
komisyonlarin raporlari ve dtnyadaki
sendikal hareketin sorunlarina iliskin
giindem gortstlda. Ozellikle Ingiltere,
Brezilya, Sili, Meksika, Banglades ve

Sri Lanka’da yasanan gelismeler de- biriydi.

Genel Baskanimiz Alaaddin Sar1 ILO

gerlendirildi. Ttrkiyenin durumu da

konusmalarda ele alinan konulardan

100. Yil Toplantisina Katildi

G enel Baskanimiz Alaaddin Sari, Ulusla-
rarasi Calisma Orgiiti (ILO) tarafindan
Isvicre'nin Cenevre kentinde 13-14 Haziran
2019 tarihlerinde dizenlenen ILO 100. Yil
Toplantisina katildi. Toplanti sonrasinda Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
ZUmrit Selcuk ve Uyesi oldugumuz Industri-
ALL Kiresel Sendika Genel Sekreteri Valter

Sanches ile karsilikli gorls alisverisinde bulun-

dugu bazi temaslar gergeklestirdi.
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Genel Baskanimiz Alaaddin Sar1 top-
lantida yaptigi konusmada isci hakla-
rinin evrensel niteligini vurgulayarak,
nerede olursa olsun calisanlarin hak ve
ozgtirltklerine yonelik saldirilara kars:
her zaman miicadele etmek gerektigini
vurguladi. Ulkemizde de sendikal ha-
reketin, gerek yasal diizenlemelerden
gerekse uygulamalardan kaynaklanan
cesitli sorunlarla karsilastigini ve 6zel-
likle sendika tiyeligi ve toplu sozlesme
hakkina ulasma konularinda buytik
sorunlar yasandigini belirtti.
IndustriALL Yonetim Kurulunda,
eylem plani goristilerek sendikal
kampanyalar diizenlenmesi ve dtn-
ya capinda giivencesiz iscilige karst
miicadelenin kesintisiz stirdtirtilmesi

kabul edildi.



IndustriALL Dunya Kimya Konferansi
Istanbul’'da Gerceklestirildi

o0

yesi oldugumuz IndustriALL Kuresel Sendi-

l | ka tarafindan 25-27 Haziran 2019 tarihlerinde

[stanbul’da diizenlenen konferansta Duinya Ilag
[skolu Sendikalar1 Kiiresel Ag1 Toplanust ve BASF Kiiresel
Sendika Temsilcileri Toplantisi yapilda.
BASF Kiiresel Sendika Temsilcileri Toplantisina sendika-
mizin Genel Baskan Yardimcisi ve TIS Dairesi Baskani Ziya
Unal konusmaci olarak kauldi. Toplantilarda Gebze Subesi
yoneticilerimiz, Cayirova’da bulunan BASF Ttk isyerinde
temsilci olarak gorev yapan tyelerimiz katilimer olarak yer
aldi. Oturumlarda farkh tilkelerden sendika temsilcileri Av-
rupa ve Almanya’da BASF'ta Endtistri [ligkileri, Sosyal Di-
yalog ve Sendikal Durum, Tiirkiye’deki BASF Isyerlerinde
Endustri [ligkileri, Avrupa Disi Bolgelerde BASF Sendikal
A1 Deneyimleri ve Bolgesel Dtizeyde Enduistri Iliskilerinde
Son Gelismeler, BASF Sendikalar Ktresel Agiin Gelistiril-
mesi ve Sirket ile Ktresel Dtizeyde Diyalog Kurma konula-
rinda gortislerini dile getirdi.
[la¢ Iskolu Sendikalar Kiiresel Ag1 Toplantisina dinyadaki
farkl ila¢ sirketlerinde calisan ¢ok sayida sendika temsilcisi
kauldi. Toplantida sendikamizin Genel Sekreteri [hsan Mal-
koc, Hukuk Dairesi Baskani Ali Ozttirk konusmaci olarak
yer aldi. Panel konugmalarinda sendikamizin TIS ve Egitim
Dairesi Mudtirtt Uzeyir Ataman soz alarak diistincelerini
dile getirdi. Oturumlara sendikamizin Genel Merkez Y6-
neticileri ve sube yoneticileri, ilag iskolunda faaliyet gos-
teren isyerlerinde temsilci olarak gorev yapan tiyelerimiz
kauldi. Toplanularda Ila¢ Sanayisi, Ekonomik Boyut, Son
Gelismeler, Yeni Sirket Stratejileri, Dijitallesme, Arastirma

ve Gelistirme, Sosyal Boyut, Ilaca Erisim ve Siirdtrtlebilir
Kalkinma Hedeflerinin Uygulanmast, lyi Saglik ve Refah
Hizmetleri, Sendikal Orgiitlenme ve Enduistri ligkilerinin
Degerlendirilmesi, {la¢ Sanayisinde Sendikal Aglar Vasita-
styla Kiiresel Sendikal Dayanismay1 Giiclendirme, ila¢ Isko-
lu Sendikalar Ktresel Aginin Gelecek Dénem Faaliyetlerine
yonelik genel tartismalar yapildu.

Panel oturumlarinda Ktresel Kimya Sanayisindeki Durum
ve Sendikal Faaliyetler, Dordtncti Sanayi Devriminin (Sa-
nayi 4.0) Kiiresel Kimya Sanayisinde Uretim ve Istihdama
Etkileri, Kiiresel Cerceve Sozlesmelerin Kullanilmasi, Ka-
din, Genc ve Gé¢men Iscilerin Katithmlarinin Gticlendi-
rilmesi ve Insan Onuruna Yakisir Calisma Gtindeminin
Hayata Gegirilmesi, Ktiresel Kimya Sektortinde Sanayi
Politikalari, Isci Saghgi ve Is Gtivenligi konulan tizerinde
duruldu. Konferansin son boltiimtinde Kimya Sanayisinde
Gelecek Donemde Yapilacak Calismalara yonelik tartisma-
larin ardindan Eylem Plani kabul edildi.

IndustriALL Kuresel Sendika'nin Covid-19'a
Yonelik Kimya ve Ila¢ Sektor Toplantisi Yapildi

IndustriALL Kiiresel Sendika tara-
findan 25 Haziran 2020 tarihinde
Covid-19’a yonelik kimya ve ila¢
sektor toplantisi video-konferans yon-
temiyle gerceklestirildi. Toplantiya
sendikamizin TIS ve Egitim Dairesi
Miudirit Uzeyir Ataman, Uluslararast
[liskiler Dairesi Uzmam Cemal Hosver

katildi. Dtinyanin farkh kitalarindan
sendika temsilcilerinin, tilkelerindeki
durumlardan ve sendikalarin goster-
digi yaklasimlardan bahsettigi toplanti
yaklasik 4 saat stird.

Toplantida IndustriALL Ktresel Sen-
dika Genel Sekreter Yardimcist Kemal
Ozkan, yaptig1 sunumda Covid-19

pandemisinin genel durum deger-
lendirmesini yaparak IndustriALLun
Covid-19'a verdigi yanitlardan ve ey-
lemlerden bahsetti. IndustriALL Kimya
ve Ila¢ Sektorit Direktort Tom Grinter,
Covid-19'un kimya ve ila¢ sektorlerine
etkilerini ve yaklasimlar degerlendir-
digi bir sunum gerceklestirdi.
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DowDuPont Kuzey Amerika isci Konseyi
Sendikamizi Ziyaret Etti

Haziran 2019 tarihinde Dow-
3 DuPont Kuzey Amerika Is¢i
Konseyi (DNALC) Bagkani Kent Hol-
sing, Birlesik Celik Iscileri Sendikasi
(USW) Uluslararast Iliskiler Direktorti
Benjamin N. Davis ve BASF Kimya

Amerika Bolgesel Is¢i Temsilcisi Doug
Watts sendikamiza bir ziyaret gercek-
lestirdi.

ABD’den gelen misafirlerimizle bera-
ber Cayirova’da bulunan BASF Ttirk
ve Dilovasinda bulunan Rohm &

Haas isyerleri ziyaret edildi. Sendika
temsilcileri tarafindan isyeri ve ¢calisma
kosullar hakkinda kendilerine bilgi
verildi ve karsilikli gors alisverisinde
bulunularak fabrikalarda incelemeler
yapildi.

Ziyaret kapsaminda sendikamizin
[stanbul’da bulunan Genel Merkez
binasinda Genel Baskan Alaaddin
Sar1, Genel Sekreter Thsan Malkoc ve
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi M-
dtrtt Uzeyir Ataman ile goriisiilerek
Turkiye ve Amerika’daki sendikalarin
durumlarn ve gelecegi hakkinda de-
gerlendirmelerin yapildig: bir toplanti
gerceklestirildi. Toplantida kiiresel
dayanismanin énemine vurgu yapila-
rak uluslararas: sendikalarla daha stk
bir araya gelmenin kiiresel anlamda
sendikaciliga etkisinin 6nemli oldugu
dile getirildi.

Uluslararasi Kimya Sanayisinde

Dijital Donusum Konferansi Yapildi
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: yesi bulundugumuz IndustriAll Avrupa Sendikasi ve
Avrupa Kimya Isverenleri Grubu (ECEG) tarafindan
ortaklasa olarak 7-8 Kasim 2019 tarihlerinde Hollandamin

ler imzalanda.

Lahey sehrinde dtizenlenen uluslararast konferansa sendi-
kamizin Genel Sekreteri Thsan Malkog ve Toplu S6zlesme
ve Egitim Dairesi Mudirt Uzeyir Ataman kauld.
Konferansta uluslararasi dtizeyde farkl kurumlar tem-

sil eden uzman konusmacilar tarafindan gerceklestirilen
sunumlarda Gelecekteki Is Yerimiz, Kimya Sanayisinde
Dijital Dontstim, Dijital Beceriler, Dijitallesmenin Saglik,
Gtuvenlik ve Psikolojik Strese Etkisi, Degisim Yonetimi,
Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskinlerin Cirakliklariyla i1-
gili Sektorel Anlasma Ornekleri ele alindi. Avrupa Plastik
Dontstiirtictilerinin Dijital Dontisiim Projesi sonucuna
dayali gelecekteki faaliyetler tizerine tartismalar yapildiktan
sonra Sosyal Ortaklar tarafindan olusturulan Ortak Tavsiye-



!ndustriALL Kuresel Sendika’nin
Ikinci Yonetim Kurulu Toplantisi

S endikamizin tiyesi oldugu Indust-
TIALL Ktiresel Sendika tarafindan
yilda iki kez yapilan Yonetim Kurulu
Toplantisinin ikincisi 20-23 Kasim
2019 tarihlerinde Isvicrenin Cenevre
kentinde gerceklestirildi. Toplantiya
sendikamizin Genel Bagkani Alaaddin
Sar1, Orgiitlenme Dairesi Bagkan1 Alpe-
ren Sakaci ve Toplu Sozlesme ve Egitim
Dairesi Mtdiirti Uzeyir Ataman kauld.
Genel Bagkanimiz Alaaddin Sar
toplantida yaptig1 degerlendirmede,
IndustriALL Kiiresel Sendikanin kii-
resel isci hareketi acisindan 6nemine

deginerek uluslararast dayanismanin
gerekliliginden bahsetti. 2020'de G-
ney Afrika’da yapilacak IndustriALL 3.
Genel Kurulumun tiretim iscileri i¢in
btiytik dnem tastyacagini belirtti. Gii-
vencesiz iscilikle miicadelenin, kadin

runmasinin, calisanlarin ticretlerinin
ve satin alma guiclerinin gelistirilmesi-
nin, iscilerin birlik ve dayanismasinin
gtclendirilmesinin, IndustriALL Kiire-
sel Sendikanin temel amaclar oldugu-
nu vurgulad: ve tilkemizde de sendika

ulasmada btiytik sorunlar yasandigini
ifade etti. IndustriALL Yonetim Kuru-
lunda, eylem plan: gortistilerek kuresel
dayanisma icin sendikal kampanyalar
dtizenlenmesi ve diinya capinda gii-
vencesiz iscilige karst miicadelenin

iscilerin taciz ve saldirilara karsi ko-

tyeligi ve toplu sozlesme hakkina

stirdtirtilmesi kabul edildi.

IndustriALL Kuresel ve IndustriALL Avrupa
Sendikasi Turkiye Ortak Toplantisi

luslararas: tist kuruluslarimiz IndustriALL Kiiresel

Sendika ve IndustriAll Avrupa Sendikasi tarafindan
Turkiye’deki tiye sendikalart ile 21 Ocak 2020 tarihinde
gorus alisverisi toplantist gerceklestirildi.
Tes-Is Sendikasinin Ankara’da bulunan genel merkezinde
yapilan toplantiya sendikamizin Genel Sekreteri [hsan Mal-
koc ve Uluslararas: iliskiler Uzmam Cemal Hosver katildi.
Toplantida IndustriALL Kuresel Sendika Genel Sekreteri
Valter Sanches ve IndustriAll Avrupa Sendikast Genel Sek-
reteri Luc Triangle, tiyesi oldugumuz sendikalarin yaklasan
kongreleri ve hazirliklart hakkinda bilgi vererek Tturki-
ye'deki sendikal durumla ilgili goriislerini dile getirdi.
Toplantiya katilan Turkiye'deki farkli konfederasyonlara
bagl cesitli sendika temsilcileri iskollarmdaki durumlar,
sendikal faaliyetler, toplu sdzlesme stirecleri ve ¢oztm one-
rileri hakkinda degerlendirmelerde bulundu. Toplantida
sendikamizin Genel Sekreteri Thsan Malkog, lastik iskolun-

da devam eden toplu is sozlesmesi goriismelerimizdeki sii-
recten bahsederek, aciklanan enflasyon ve asgari ticretlerde
degerlerin olmasi gereken diizeyde olmadigini ve issizligin
buytik 6lctide artis gosterdigini belirtti. Genel Sekreterimiz
Thsan Malkog ayrica emek miicadelesinde uluslararasi 6r-
gttlenmelerin ve dayanismanin énemine vurgu yapti.
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Lastik s ve
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Lastik is’te genel kurul

DIiSK’e bagh Lastik-Is Sendikasi'nin 28'inci Olagan Genel Kurulu istanbul Green Park Pendik Otel'de diin bas-
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Lastik iscisinden
saghkcilara alkis ¥

Lastik fabrikalarinda iiretime devam eden isgiler saglik emekgilerine alklslarla
destek verdi. isciler tiretim alanlarinda ve yemekhanelerde destek eylemini yapti.
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Lastiks Genel Baskani Alaaddin Sari, Goodyaer ile yaptiklari 7'inci goriismede icret
ileilgili bir goriisme olmadigini ve koronaviriis Bnlemlerini konustuklarini belirtti.
Sari, “Uretimin durmast yada daha siks Galeralerde iscisinifi magdur edilmemeli” dedi
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sinda ki tyeleri ile iftar da bir araya geldi.
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e T et simerian g Adapazan fabrikalanle toplu sézlesmenin be-  iretim iscisi icin 3, destek hizmetleri igin ise cak. Bu siireg iginde Arabulucu yazismalan da
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e oo s e legtirilen g6 Lastik-ls Sendikasi Ge- _ yardimlarda tarihin en yiiksek zammini al- baslads. Goodyear'in Gin'de bulunan fabrikast
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BiZ RACONU DA BILiYORUZ EFENDILiGi DE

TAVIZ YOK!

Lastik-Is Genel Baskani Alaaddin Sari, ocak ayinda
baslayacak olan grup toplu is sézlesmesi goriismeleri
6neesinde net mesaj verdi: “Raconu da biliyoruz efen-

diligi de... Kazanilmis haklar(a ilgili asla taviz yok.”
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Goodyear’'den ucuz iscilik
ve maliyeti diisiirme teklifi

Lastik Sektorii - iLK OTURUM

Grup Toplu IS Lastik Sektsrii Grup Toplu I
Sozlesmesi gﬁ- de gruptan aynlarak tek bagina Lastik-s Sendika-
st ile masaya oturmak isteyen Goodyear [zmit ve
Aduq&\zurl fabrikalarinin yéneticileriyle ilk otu-

riismelerinde

aruntan suelan

ijrgmeteon"l";
;'g;u:ﬁlf; ggumm Sarrdan iscilere, GOODYEAR’DE

Pirelli marka kamyon, otobils, farim ve i makinesi lastikderinin lisansh ireticisi Prometeon

i siirecin-

Sari: Durusumuzu
bozmavacagi=z

Lastik Is Sendikasi Genel Baskani Alaattin Sari, esnek calisma modelini kabul e(medikle:ini yi_—
neleyerek, “Ozel istihdam birolari ile ilgili teklifi reddettik ve durusumuzu bozmayacagiz” dedi

) "GOODYEAR'DA UYELERI iLE
~ IFTARRCTI" =

Lastikte simge is¢i sapkasi

§ Goodyear'da bir is¢inin kendine hediye ettigi sapka ile Brisa isgilerinin karsisina c_l_kan Irastik»
is Genel Baskani Alaaddin Sari, toplu sézlesme simgesinin is¢i sapkast olacagini sdyledi

Lastik s sandikasi e Brisa, Prall ve Prometeon

Lastik-is’in oteli saghk ¢ahisanlarina

c,
LARINI

Tirkiye'de 20 emektar calisan ln}:iilju?? Eeneklesﬁrilen torenle eTelsﬁlige vgurlands

Isciden Alaaddin San'ya
(0 MKaracan'a sela

L Genel Merkez
tek verdi, Genel kuruida, efsane Genel Baskan At

Lastik Is: Asla geri adim atmayacagjiz

Lastik Sektdrd Grup Toplu i S6zlesmesi goriismelerinin ilk oturumu Tryp By Wyndham Otel'de gerceklestirildi. Brisa, Prometeon ve Pirellide calisan yaklasik 4 bin
500 isciyi lgilendiren toplu is sozlesmesi goriismelerinin ilk oturumunda fabrika temsilcileri Tiirkiye ve Diinya ekonomisi ve isci maliyetler ile ilgili sunum yapildh.

at 30 dakika siren

enin ardindan

a yapan LastikIs
laaddin

‘Toplantiya Lastik-Is Genel Bagkant
din San, Genel merkes ybneici-

e yoneticiler ve s eri temsi

Prometean ve Pielly temsilen

o

Kuas vefatinin 38,

Tek aday Genel Bask
b racan da unutul

yildénimunde anildi

4BiN 4001

IN MASAYA OTURDU|

Sari: Kesinlikle geri
adim atmayacagiz

Lastik-s Sendikasi, 4 bin 400 isciyi ilgilendiren t
igin lastik fabrikalaryla masaya oturdu. Net bilgil

helirtan | astil.is Sendikac: Genel Rackan: Alaaddin Qar

-astik iscileri magdur edilmeyecek

oran KAYALAR

Y OODYEAR, 3 biiyiik las-
Jtik fabrikasinin i¢inde
ulundugu lastik sektorii
rubundan ¢ikmist1. Boylece
oodyear, Lastik-Is Sendika-
Lile dogrudan masaya otur-
1a karar1 almist1. Goodyear,
u kararm ardindan Lastik
s Sendikasi ile yedinci kez
1asaya oturdu. Trpy By

oplu is sozlesmesi

BRISA'VAGITTI
Goodyear Adapazan ve izmit &
fabrikalarim ziyaret eden
Lastik-1s Sendikasi Genel
Bagkani Alaaddin San, diin

g =

s

TAHSIS EDiI.;

.

‘ilerde enfedakar absmayi yapr ik calsanannyanindoyz e,
SavEcE

cals

Efsane baskan Karacan
KABRI BASINDA ANILDI

moral ziyareti| itk goriisme

Lastik-Is Genel Baskan Alaaddin Sari, yerpi koronayi-
riis (COVID-19) salgini nedeniyle tilkemizin gecirmis
oldudu zoElu s(.]redejreter_ek Ulkgsiqg sah_Jp clk_an

Lastll Sendikasrinorginin . OruP Topl I slesmesinde sz
dugu Goodyear amit ve Adapazan ~Iegmelerin ftelenmesine ragmer

itglendiren toplu i sczlesmesi ko- P11 % P

W R
sy’:" ‘; \
"

Seoil grevinde
isciler kazand

Kocaelinde toplu is sozlesmesi
(TIS) siirecindeki anlasmazliktan
dolay 2 Mart'tan itibaren grevde
olan Seoil Plastik isgileri kazanmlar
alde ederek TiSiimzalad_Konuva

Glicimugzti iscilerden aliyoruz

kam olarak en ¢ok oyu almis olsam da diger
arkadaglar da ayn1 ayardadir. Bizi orada tu-
tan sey oylarin fazlalig degil, Lastik-Is Sen-
dikasi’nin giiciidiir. Onun igin DISK’in bun-
dan sonraki siirecinde projeler olacaktir.

Lastik-Is Sendikasi Genel Bagkani Aladdin
san, destek icin iscilerle bir araya geldi.

Arslanbey'de Organize Sanayi  ileret zamnu ve ikramiye konu-
Bolgesi'nde bulunan ve Lastik-ls ~sunda anlasma saglanamamasi
Sendikas'nin orgiithi oldugu 70 iizerine grev karari alind. M Ayse
iscinin cabstig: Seoil Plastik’te AYDIN'm haberi savfa 9da

Boran KAYALAR
ASTIK-I5 Genel Bagkan1 Alaaddin Sar1,
IGneeki giin yapilan ve yasanan gerilim
dolayisiyla 3 kez ara verilmek durumunda
kalinan toplantinin ardindan otel disinda

“Herkesin baginda sapkalar: var. Bu sapka
direnigin simgesi haline geldi. i1k olarak
toplu is sézlesmeleri baglamadan once kaza.
nimis haklarimizi vermeyecegiz dedik.
Ikinei olarak ise sdyledigimiz sey enflasyo-

21 ahul abmivornz_Tanh sazlocma ila ala,

Sar o sapkayla konustu

Lastik is Sendikasi Genel Baskani Alaaddin San, Brisa'y: ziyaret
etti. Ziyarette Alaaddin Sar taktig sapkanin, hikayesini de anlatt
ve Toplu sézlesme silreci hakkinda agiklamalarda bulundu

e N S 4 :

e

o0 TR Lasik isgilerd, sehitlerimiz igin yiridi

BUSAPKAISTE O SAPKADIR R |
ris fbelkasnd komusan S Bu sapka o sapka i :
Bliarlrap i e s s O ’E !! M Lastik-Is Sendikasi’‘ng badll isci-

viriviste aciklama vapan Genel

altnda igi kardeglerimiz bizler karsilads. Iy Jardegl-
imi hemen sundurmanin altna aldik ve biz yonetim ve
temsililr olarak yagmurun alunda kaldik konvsmamizy
dayine yagmurun altmda yapuk Konusma bitince birisgi

Lastik-Is'te arabulucu siireci baghyor

ZOR BiR DONEMDEN GEGiYORUZ
Sozlerine devam eden San, "Su anda zor bir donemden
gegivoruz. Toplu sozlesme hedefimize lagntak istyorsk

“Kavga ke.

/

dameliyiz. Toplu sozlesme hedefimiz e satm alma go-
conye kazanius haklanmiz konmak sisnessiz

Lastik iscilerine tarthi zam
Lastik Sektorii Grup Toplu Is Stzlesme siirecinde diger firmalardan ayrilarak

cendikavla hirevieel adriieme karan alan Gondyzearin adriismeleri qiiriivor

Pirelli ve Prometeon
calisanlari iftarda bulustu

Lastik devi Pirelli ve Pirelli marka premium endiistriyel ve ticari lastiklerin lisansl tireticisi Prometeon

cegiz” ifadelerini kullandi.

HASTALARA iZIN VERILDI
Bu siirecte enflasyonun 3-5
puan yiikselebilecegini de
belirten Sar1, "Onemli olan
insan saghig1. Her bir paket
istikrasizhig1 da getirebilir
ama olagan istii bir siirecten
gegiyoruz. Bu ¢ok normal.
Uretim devam edecek. Genel
saglik prensipleri ve hiikii-
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DiSK Yonetimine Cok
Sevindim

18.02.2020
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Kocaeli bir sanayi kenti diye biliniyor. Kocae-
li bir sanayi kenti dedil, is¢i kentidir. Sanayi-
cisi burada yasamaz, burada vergi vermez.
BOyle sanayi kenti olur mu?

Evet, biz sanayiye ev sahipligi yapiyoruz.
Evet, sanayinin Uretimden gelen sikintilarini
devasa bicimde yasiyoruz ama bu kentte
yasayan sanayiciler bir elin parmaklar ka-
dar. Vergisini burada verenlerin sayisi yok
denecek kadar az...

Ve dedigim gibi burasi bir isci kentidir. Clin-
ki bu kentin sokaklari sah ikindi ve gece
yarisi is¢i servisleriyle dolar. Katar katar
isciler biner ve fabrikalara gider.

Fikrimi yazmigtim:

“GUn gegmez ki bir is kazasi haberi ¢ikma-
sin, bu kentin gazetelerinde...

Bu hafta da Cayirova’da bir is¢i otomotiv
fabrikasinda forkliftin altinda kalarak can
verdi.

Evet, burasi bir isci kentidir. Biz de iscilerin
acilaryla, mutluluklariyla yogrularak yetistik.
Dertleriyle dertlendik.

Her sabah babasini fabrikadan dénmesini
bekleyen bir cocuk olarak yazdigim ilk éyku
de evine donen iscileri anlatiyordu.
Gazeteciligim slresince de en ¢ok sendika
haberi yapmaktan hoslandim.

Sendika ¢ok fark etmez ama iscilerin hak-
kini alma mucadelesine destek olmayi bir
gorev kabul ediyorum.”

* k%

Kocaeli bir isci kentidir ve sendikal miicade-
leler, bunun en glzel 6rnegidir.

15-16 Haziran YdrUydsu...

Son donemde SEKA direnisi birer érnektir.
Kocaeli sendikalarin aktif ve glicli oldugu
bir il oldu. Son dénemde de ¢ok iyi sendika-
cllar ¢ikti, bu sehirden...

Allah rahmet eylesin Lastik is eski Genel
Baskani Abdullah Karacan bir efsanedir. Al-
lah rahmet eylesin Seliiloz is Sendikasi eski
Genel Baskani Ergin Alsan dyle bir isimdi.
Simdilerde ise Alaaddin Sari, Adnan Serda-
roglu, Bayram Ozkan gibi ilimizden cikan
isimleri keyifle izliyorum.

* k%

Kocaeli'nin sendikal diinyadaki agirhigini
test icin son DISK Genel Kurulu iyi bir g&s-
terge oldu. Kongreye bizim sendikacilar
resmen damga vurdu.

Biliyorsunuz Devrimci isci Sendikalar Kon-

70 vLasTiK-IS EYLUL 2020

federasyonun (DISK) 16'inci Genel Kurulu
14-15-16 Subat tarihlerinde Hali¢ Kultdr
Merkezi'nde yapildi ve mevcut Genel Bas-
kan Arzu Cerkezoglu'nun yeniden secildi.
Ancak DiSK icinde dengeleri olusturmak
kolay degil. Buna en ciddi katkiy! Lastik is
Genel Baskani Alaaddin Sari verdi.

Sari glzel bir de konusma yapti:

“isci hareketi, artik emek hareketidir. Be-
yaz yakalilar da artik sendika catisi altinda
mucadele etmelidir. Yeni teknolojik yapilar,
beyaz yakalilarin sendikali olmasini zaruri ki-
lacak. Kapitalist sistem ¢okmustir, artik yeni
bir ddnem baslayacaktir. Lastik-is Sendikasi
ve DISK dimdik ayaktadir. Yeni déneme
haziriz. Dimdik ayaktayiz. Kale gibiyiz. Riza
Kuas gibi ilkleri yapan, is¢i sinifinin Gstinu
aratmayan bir liderin izinde ydrlyoruz. Nasll
Riza Kuas ilkleri hayata gegirdiyse, rahmetli
genel baskanimiz Abdullah Karacan da din-
yada ve Turkiye'de taseronu ilk bitiren lider-
dir. Lastik-is, liderlerinin izinde yiiriimeye ve
yine ilkleri hayata gecirmeye devam edecek-
tir. Bundan kimsenin stphesi olmasin."

* k*

Sonug; iki giin stiren DiSK Genel Kurulunda
5 Kocaelili sendikact listelerde yer buldu.
Hem de ne yer bulma...

Alaaddin Sari Genel Baskan Yardimcisi,
Birlesik Metal is Sendikasi Genel Bagkani
Adnan Serdaroglu da Genel Sekreter oldu.
Sari kongrede delegelerin en ¢ok oyu (320)
alan isim oldu. Serdaroglu da 312 oy ile en
cok oy alan ikinci isim oldu.

Cok guizel.

Ama bu kadarla kalmadi. DiSK'in Denetim
Kurulunda Genel-is Kocaeli Sube Baskani
Vedat Kiguk, Disiplin Kurulunda Birlesik
Metal-is Kocaeli Sube Baskani Telat Celik,
Denetim yedekte ise Lastik-Is Genel Merkez
yoneticisi Alperen Sakaci da var.

Cok sevindim.

Bu kadar ilimiz sendikacisinin Gst diizeyde
gorevler almasi ¢cok sevindirici...

* % %

Kocaeli bir isci kentidir...

Esnafi da isgisine donlktlr, gazetesi de...
Bu gergedi hic unutmamaliyiz.

Sapka Devrimi...

24.02.2020
Demokrat Kocaeli Gazetesi

Mehmet Ozmen

Simdi sira lastik sektortinde...

Lastik-Is Sendikasi'nda...

Ve bana gore sermayeye karsi direnisin
semboli olan lastik iscisinde...

Onlar zaten hep gorevlerindeydi. Ne yaptik-
larini bilen bir topluluk oldular hep. Bir ara-
ya geldiklerinde iscinin neler yapabileceginin
birer ispatiydilar.

Bu dlin rahmetli Abdullah Karacan déne-
minde de béyleydi...

Buglin de Alaaddin Sari ddneminde boyl
NEDEN SAPKA DEVRIMI?

Gelelim yazinin bashdina...

Sapka devrimine...

Brisa'da iscilerle toplanti yaparken séyle
soylilyordu, Lastik-ls Genel Baskani Alaad-
din Sarr: “Bu sapka o sapka... Gecen hafta
Adapazari'na gitmistik. Orada yogun yag-
mur altinda isci kardeslerimiz bizleri karsila-
di. Onlar hemen sundurmanin altina aldik,
biz yonetim ve temsilciler olarak yagmurun
altinda kaldik, konusmamizi da yine yagmu-
run altinda yaptik. Konusma bitince bir isci
sOz aldi: ‘Baskanim bu sapkayi size hediye
ediyorum’ dedi. Ben de ‘Sapkanin ve iscinin
basimin Ustlinde yeri var’ dedim, sapkayi ka-
bul ettim. Bugiin burada taktigim bu sapka
iste 0 sapkadir. Bu sapka toplu s¢zlesme
strecinin sembolidur..."

Lastik iscisi bunu bir sembol olarak ele ald.
Oyle davrandi. Ardindan sapka devrimi de
baslamis oldu.

Belki de tarihinin en zor toplu sézlesme
strecini ylriiten Lastik-Is Sendikas! yola bu
sapka ile gikt.

Cumartesi giint gordik ki sektor iscisi icin
basa takilan basit bir sapka degildi bu. Go-
rismelerin yapildigi otelin kapisinin éniinde
toplanan ve bir umutla haklarinda hayirli bir
haber bekleyen o kadar lastik is¢isinin basla-
rinda o sapka vardi.

Sonra sloganlar basladi. “Dik dur egilme,
isciler seninle” diye...

Biz bu slogani mille nezdinde daha &nce
Cumhurbaskani Erdogan’a yapilirken du-
yuyorduk. 15 Temmuz zaferi bu sloganla
kazanildi desek yeridir. Hatta mehter marsi
olarak bile sdyleniyordu. Simdi ise lastik
iscisi, sendikasinin liderliginde ayni sloganla
dik bir durus sergiliyordu. Baslara takilan

o sembol sapka ise iscinin sendikasina,
sendikasinin da iscisine olan baghligini gés-
teriyordu...

* Kk



Evet, basit gibi gortinen, ancak kesinlikle
cok anlamlar icerdigini disindigim bu
0Ozel tespitimi sizlerle paylasmak istedim.
DiSK'e ve KESK'e karsi ényargilarim oldu
ve buglin de var. Ancak bu ayakta kalis
desteklememek akil kari degil. Suna eminim
ki, bu s6zlesme stirecinden lastik iscisi kaza-
narak ayrilacaktir.

Yeter ki onlar bugtinkd butinluklerini boz-
masinlar...

Disk Ust Yonetiminde

Kocaeli Damgasi...

22.02.2020
Cagdas Kocaeli Gazetesi

Sadun Cetin

Devrimdi isci Sendikalari
Konfederasyonu'nun (DiSK) gecen hafta
sonu yapilan 16'nci genel kurulunda Ust y6-
netime ilimizden 5 sendikaci girdi. Lastik-is
sendikasi Genel Baskani Alaaddin Sari Genel
Baskan Yardimaisi, Birlesik Metal-is Sendika-
si Genel Bagkani Adnan Serdaroglu Genel
Sekreter oldu. Genel is Sendikasi Kocaeli
Sube Bagkani Vedat Ki¢ik Denetim Kurulu
Uyeligine, Birlesik Metal Kocaeli Sube Bas-
kani Telat Celik Disiplin Kurulu Uyeligine,
Lastik- Is Sendikasi Sekreteri Alperen Sakaci
Denetleme Kurulu yedek Uyeligine secildi.
DIiSK'i 1970'li yillardan bu yana takip ede-
rim. DiSK'i kuranlar, bilyiitenler arasinda
her zaman Kocaelili sendikacilar olmustur.
Yani DiSK ile kentimizdeki sendikacilar her
zaman 6zdes olmuslardir. Ornegin; 1970'li
yillarda Kenan Akman, Durmus Ali Yalniz,
Fikri Tanta, Tayyar Elmas gibi pek ¢ok sendi-
kaci DiSK'te basariyla gérev yapmisti. Simdi
sehrimizden 5 isim (st yonetimde. inaniyo-
rum ki hepsi DISK'e glic katip, basarili islere
imza atacaklardir.

Sapkalara Sahip Cikin

24.02.2020
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Her hafta basi, hafta sonu yazamadigim
konulara kisa kisa da olsa deginiyorum. iki
glnlik boslukta en hosuma giden haber
Lastik iscisinin sendika genel baskani Alaad-
din Sari'ya yaptiklari ziyaretti.

* % %

Biliyorsunuz gectigimiz hafta yapilan DiSK
Genel Kurulunda Sari'nin da iginde oldugu
bes Kocaelili sendikaci énemli noktalara
secilmisti. Lastik is Genel Baskani Alaaddin

Sarl, DISK ici dengeleri kuran isim olmanin
Otesinde genel baskan yardimciligi gérevini
de Ustlendi.

Toplu sdzlesme gorismelerinin cetin sekilde
devam ettigi bu donemde 6nemli moral oldu.
iscilerin tebriginde en dikkat ceken detay

isi sapkalar oldu. isciler 'Bu sapka o sapka'
yazili sapkalarla Sari'yi tebrik ettiler.

Sapka toplu sézlesme gorlismelerinin simgesi...
* k*

Ben sembollere, sloganlarin bir hedefe
kilitlenmede 6nemli rol oynadigina ylrekten
inaniyorum.

Muzik ve renkler de dyledir.

Lastik iscisinin sapka vurgusuna da bayil-
dim. iscilerle gdriismede Sari, “Dedigimiz
gibi toplu sézlesmede asla kazanilmis hak-
larimizdan taviz vermeyecediz, satin alma
glcimizu koruyacagiz ve enflasyonu kabul
etmeyecediz dedik. Bu kararlilikla masada
gorismelerimizi stirdlrtyoruz. isverenlerin
Ozel istihdam burolari ve esnek calisma

ile ilgili taleplerini reddettik ve sdzlesmeye
koymadik. Yillik izinlerin yila dagrtilmasi
talebini de s6zlesmeye koymadik. Bu sézles-
me gortsmelerinde sizin glclniz bize 1sik
tutacaktir” demis.

Sari'nin bu sézleri tutabilmesi iscilerin o
sapkanin altinda dik durmasina bagli.

Uzun lafin kisasi lastik iscisine bir 6gidim
olsun: Sapkalariniza sahip ¢ikin.

Korona Mi? Panik Yok
Tedbir Var

12.03.2020
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Yazmak istedigim cok konu birikti...
Kadinlar ginG, ay bitiyor diye gazetenin
istatistikleri derken yazamadigim konular
oldu. Belki sonrasinda da yazamam diye
hatirlatmak istiyorum:

Bir- Lastik is Genel Baskani Alaaddin Sari

ile yaptigimiz sohbetten aldigim lezzeti
yazamadim. Sarl, biri yerel bir genel olmak
lzere sendikal diinyaya dair iki dnemli
tespit yapti. Uzerine kitap yazilir. Sari diyor
ki: Kocaeli'nde sendikalar birligi tekrar can-
landiriimali. Cok dogru bir tespit... Ve genel
anlamda da isci sinifinin tarifini teknolojiyi
bagl olarak gelistiriyor ve ekliyor: Patron
haric herkes iscidir. Uzerine mutlaka yazmak
istiyorum.

Alaaddin Sari: Sendikalar
Birligi Olmall...

12.03.2020
Cagdas Kocaeli Gazetesi

Sadun Cetin

Lastik Is sendikasi Genel Baskani ve gec-
tigimiz glinlerde gerceklesen DISK genel
kurulunda Genel Baskan Yardimcisi secilen
Alaaddin Sari'nin réportajini okudum ve isci
sinifi ile emekgciler adina dnemli tespitler
oldugunu gérdim. Adem Turgut ile Suriye
Catak'in birlikte glizel bir réportaj gercek-
lestirmisler...

Sari kentimizde sendikalar birligi kurulmasi-
ni savunuyor. isci sinifi hareketinin bir emek
hareketi oldugunun altini ¢izip, érgttlenme
modelinin bir gercek Gzerine insa edilmesi
gerektigini sOyliyor. Ayrica olumsuz algilari
gidermesi icin sendikacinin dirlst ve glve-
nilir olmasi gerektigine vurgu yapiyor. Kisaca
hem &zelestiri yapiyor hem de sendikaciligin
gelecegine ydnelik 6ngorilerini paylasiyor.
Sari'nin agiklamalarini degerli buldum, o ne-
denle bir bolimunu paylasmak istiyorum...
Sari; Sendikalar birligi olmali.

“Kocaeli"de mutlaka sendikalar birligi olma-
li. Bu noktada ortak bir yerde birlesmeliyiz.
Kentte cok yakici konular var. Diinyada ve
Turkiye'de artik ideoloji, siyasi ayrismalar
birinci 6ncelik olmayacak. Ortak menfaatler
cevresinde birlesmeler olacak. Emegin en
yogun yasandigi bir kent Kocaeli. Bir an
once toparlanmak lazim ve sendikalar birli-
gini kurmak gerekir”

Sari; Isci sanifi hareketi bir emek hareketidir.
“Isci sinifi hareketini artik bir emek hare-
keti olarak gérmek gerekiyor. Orglitlenme
modeli de emek hareketi Uzerinden gelisti-
rilmeli. Bizim icin isveren disinda herkes isci
ve emekgidir. Emek han-reketini de bu min-
valde gérmek ve érgltlenmek gerekir. DiSK
Genel Kurulu'nda bu konuyu glindeme
getirdigim icin bir cok isveren rahatsiz oldu.
Evet rahatsiz olabilirler ama emek hareketi-
nin bundan bagka caresi yoktur”

Sari; Sendikacilik ¢cok yipratildi

“Sendikacilar dirUst ve givenilir olmak zo-
runda. Artik Tlrkiye'de sendikacilik ¢ok yip-
ratildi. Bu nedenle bizler emek hareketiyle
birlikte olusturacagimiz glcli yapilarla gu-
venilir ve diirlst oldugumuzu gostermeliyiz.
Algilarla sendikacilik neredeyse yok edilecek
duruma getirildi. Bu algilari ortadan kaldira-
cak calismalar yapmak zorundayiz. Orgitli
toplumun dnemini insanlar gérmeli”
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Giiclii Kadinlar Giinii
Mesaji Nedir

09.03.2020
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Tarih 8 Mart Pazar...

Sosyal medyada dolasiyorum...

* k%

Alin size bir 6rnek daha; Siriye Catak Tek
“Direnisin glzelleri” bashgiyla haberlestirdi.
Cumartesi giinl gazetemizdeydi.
Lastik-Is'in érgtlendidi ve ilk toplu is s6z-
lesmesi gorlismeleri sirasinda greve cikilan
Arslanbey OSB’de hizmet veren Seoil‘in
kapisinda kadinlar direniyor. Fabrikada 6r-
gltld olan 50 is¢inin 32'si kadin.

Fabrikanin kadin bastemsilcisi Ebru Akcay.

, “Grev bizim icin son tercihti. Ancak isve-
ren haklarimizi vermek yerine onlari perfor-
mansa baglayarak vermemek icin masada
direndi. Bizler is yerinde is barisinin saglan-
masl, keyif icinde daha iyi Gretim yapmak
istiyoruz. Bunun yolu insanca calisma kosul-
larinin saglanmasinda gecer” diyor.

Selam olsun.

isciler Umurlarinda
Degil, Tek Dertleri
Yonetim Degissin!

01.05.2020
Bugiin Kocaeli Gazetesi

Ahmet Akcaalan

Milyonlarca insana bulasti,

Dinya caresiz kald.

En agir etkileri ekonomiye oldu.

Covid-19 virtstinden bahsediyorum.
Covid farkli alanlarda da onlarca kurumun
kapanmasina sebep oldu.

Binlerce kisi issiz kald.

Covid-19'un ekonomiye etkisinin en az bir
yil stirecegi tahmin ediliyor.

Sirketlerin 2020 cirolarinda ylizde 40’lara
varan dUsuslere sebep olacagi agikland.
Herkes bir degerlendirme yapmadan 6nce
bu rakamlari 6nline koysun.

Neyin degerlendirmesi?

Kocaeli'nde bu zor dénemde Lastik-is
sendikasi 6rgUtli oldugu Brisa, Pirelli ve
Prometeon’da calisan 4 bin isciyi ilgilendiren
toplu is sozlesmesi imzaladi.

S6zlesmenin icerigini bilmeyen kalmadi
sanirim.

Sorulmasi gerekenler sunlar olmali;
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-Bu sézlesme ile gercekten isciye kazanim
oldu mu?

-Lastik-Is Yonetim Kurulu Baskani Alaattin
Sari ve yonetimi basarili oldu mu?

Bu cevaplari ararken surekli fitne pesinde
kosan, mevcut sendika yonetimine karsi
kotl haber yapin diye gazeteleri gezen, ga-
zetecileri araba ile aldirip 6zel yemeklerde
agirlayanlari dinlememelisiniz. Veya musluk-
lari kesilen, gelin bizimle gorusin diyerek
koselerinden mevcut yonetime sinyal veren-
leri ¢pe atin. Bunlarin tek dertleri idari yo-
netim degistirmeden baska bir sey degildir,
onu da basaramadiklarr icin simdi firsat bu
firsat Lastik-Is Sendikasina saldiriyorlar.
Merdiven alti gazetecileri ve mesleki olarak
karsiigi olmayan, yitik olanlar diinya eko-
nomisinde yasanan virUs salgini gdrmezler
clinki islerine gelmez. Gérlirlerse Lastik-is
sendikasinin stire¢ yonetimini tebrik etmek
zorunda kalirlar.

Olur mu oyle sey?

Dertleri yonetim degistirmekken nasil hakla-
rini verecekler?

inanin kasitl ve bilerek bu rakamlar koy-
mak, konusmak istemiyorlar.

4 binin Uzerinde iscinin oldugu sendikada
15 kisi gazete gazete olumsuz yorum calis-
masi yaplyor.

Hep ayni kisiler.

Bugiin sendika hangi sézlesmeyi yaparsa
yapsin yine bunlar, fitne pesinde olacakti.
Glzel olan ise su; bunlar hem sendika igeri-
sinde, hem is¢i arasinda hem yerel basinda
asagidan saysan bes, yukaridan saysan 15
kisiyi gecmemektedir.

Bunlarin derdi isci emedi, sendika falan
degil sadece yonetme nefsi ve hirsidir.
Dertleri ne kopartabilirizdir.

Ben size bir gazeteci olarak bu sézlesme ile
isci kazandi, sendika yénetimi bu zor sire¢-
te iyi is cikardi demeyeceg@im, bu sorularin
cevabini iscilerin tarafsiz bir gézle kendileri
vermesi gerektigine inaniyorum.
Degerlendirme yaparken ise net bildigim su
fotografi g6z 6nline almalari gerekiyor;

* Merceses-Benz, Ford, Hon-

da Turkiye,Hyundai Assan, Karsan
Otomotiv,0tokar ve Tirk Traktér, Anadolu
Isuzu gibi markalarin tretimi durdurdugu
bir dénem yasiyoruz. Oncelikle daralan
diinya ekonomisi ile basta Avrupa’da bitlin
fabrikalarda sirketler verilen haklari kisitlad.
Buna onlarca érnek yazabilirim. Lastik-Is Sen-
dika yénetimi ise defalarca esit is esit tcret
gibi mevcut haklari koruma micadelesinde
masay! terk etmis mi? Evet etmis. Fabrikala-
rin mevcut haklari iptali konusunda sendika
yonetimine baskisina karsi, kapilari kapatmis
mi kapatmis. Bu durum distndlmeli.

* Corona virls sebebiyle Glkemizdeki oto-
motiv ana ve yan sanayisinde yaklasik 5
milyar dolarlik ciro kaybi 6ngériliyor. Lastik
sektoriiniin ana dinamosu otomobil sekto-
riinde durma karari almayan firma kalmad.
Lutfen arastirin italyan lastik Greticisi Pirelli,
Settimo Torinese fabrikasinda aldigi kararlar
ortada...

*Daha ismini yazamadigim onlarca kapa-
nan firma ve binlerce issizin kaldigi sart-
larda toplu is s6zlesmelerini imzalayan bir
sendika. Ocak 2021'in ilk haftasinda Gretim
iscisine toplu para olarak net 8.000 TL, des-
tek is¢isi net 4 000 TL 6deme yapilacak.
*Su madde o kadar 6nemli oldugu icin yazi-
yorum; “isyerlerinde 6zel istihdam biirolari
araciligiyla kurulan is sézlesmesine dayanila-
rak 6zel istihdam birolarina bagl kiralik isci
calistinlamaz” “ isyerinde (retim islerinde
muteahhit iscisi calistirlamaz. S6zlesmenin
yUrdrltk tarihi itibariyle uygulamakta olan
muteahhit islerine ekleme yapilamaz” kad-
ronun énline gegmeye calisan is verene
tokat vuruluyor.

0 ylizden Lastik-iscisi diin oldugu gibi ben-
ce yine vicdanin sesini dinleyecek sendikasi-
ni bu Ug bes kisiye asla birakmayacaktir.
Bugln 1 Mayis.

Lastik-Iscisinin 1 Mayis't kutlayabilmesini cok
isterdim.

isciler icin bir kutlamanin disinda bana gére
verilen micadelenin, emegin en anlamli
oldugu gin.

Nitekim sendikalar korona viriis nedeniyle
sadece yazili agiklama yaparak buglnu
kutlamak zorunda kaldilar. Umarim her sey
en kisa zamanda normale doner. Su virls
gecer ve Lastik-Iscisi ve ydnetimi su fitneci-
lere en guizel cevabi verir.

Alaaddin San Biiyiik is
Basardiu...

01.05.2020
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Cemalettin Oztiirk

Lastik-Is Sendikasi Genel Baskani ABDUL-
LAH KARACAN, Adapazari'ndaki fabrikada
sendika Uyesi bir isci tarafindan vurularak
oldurtlmesinin ardindan gézler, kim genel
baskan olacak diye merak ediliyordu...
Karacan, farkli bir genel baskanlik streci
yurdttu...

Sendikayr yoktan var etti...

Yonetim anlayisi, durusu ve tarzi pozitifti...
Toplu s6zlesme siireclerinde isverenleri
terletirdi...



Pazarlik masasinda ‘kazanan, istedigini
alan’ olarak kalkardt...

Galisanin emek babasiydi...

*

Karacan, hayatini kaybettikten sonra gézler,
sendikanin nasil bir cizgi izleyecegine cev-
rildi...

Galisan beklenti icerisindeydi, isveren, toplu
sozlesme sureclerinde kendilerinin artik
zorlanmayacagini distnlp biyik altinda
gulimstyordu...

Sendika genel baskaninin ¢ldtriimesi el-
bette ki sendika blnyesinde dengelerin de
degisecegine isaretti...

Hicbir sey eskisi gibi olmayacakti...

Lastik-Ils Sendikasi kendi icerisinde glicliy-
di...

Karacan giicli bir ekip kurmustu...

Glclnd bu ekipten aliyordu...

Sendika genel merkez yonetimi tzerlerinde-
ki kara bulutu kisa stirede dagitarak kendi
icerisinde yeni bir genel baskan atadi: ALA-
ADDIN SARI...

Karacan, yonetimindeki en bilge sendika-
aydi...

Glvenilen biriydi...

Ustelik Karacan gibi izmit evladiydi... Yéne-
tim kendi icerisinde yaptigi oylama ile Sari'yi
genel baskan secti...

ilimizde bulunan dev lastik fabrikalarindaki
calisanlar da Sari'nin genel baskan olmasina
mutlu olmustu...

Tabii hicbir sey eskisi gibi olmayacakti...
Karacan déneminde, Karacan'a karsl genel
baskan adayi ¢cikmak akil kari degildi...
Karacan'in yoklugunu firsat bilen sendika
icerisindeki bazi kisiler, genel baskanlik
oyununu oynamaya basladi...

Sari'yi devirmek icin tlrll senaryolar yazdi-
lar...

Neler yaptilar neler!

*

Karacan'in veliahtti olan Sari, sendikal kil-
tlrd, bilgi birikimi, dinya sendikacilik manti-
gint iyi bilen bir entelektieldi...

Kolay lokma degildi...

Kendisine oynanan cirkin oyunlari bertaraf
etti...

Bu slrecte calisanlar yanindaydi...
Yonetim yanindaydi...

Sendikanin gelecedi icin saglam bir ekip
kurdu...

Secim gunu geldi catti...

Beklenildigi gibi secimde kendisine rakip
cikti...

Sari, Uyelerden aldigi glicle ezici bir Us-
tnlikle Lastik-is Sendikasi Genel Baskani
secildi...

Sari zoru basarmisti.

Bu basariyl da is¢i nezdinde taclandirmasi

gerekiyordu. Bu da toplu s¢zlesme sirecin-
de masada istedigini almakla ancak olabili-
yordu...

Karsisinda diinya devi lastik fabrikalarinin
yabanci isverenler vardi...

Pazarlik strecinin zor gececedini Sari ve
ekibi de biliyordu...

*

Tam bu sirada dnemli bir gelisme yasandi.
Goodyear isvereni, toplu sdzlesme goris-
melerinde diger fabrikalar Brisa, Pirelli ve
Prometeon ile devam eden toplu sézlesme
gorusmelerinden bagimsiz olarak sendika
ile masaya oturacaklari sartini getirdi...
Sendika icin bu elbette ki beklenmeyen bir
tutumdu...

Daha 6nceki dénemlerde boyle bir durum
s6z konusu bile olmamisti...

Goodyear isverenin takindigi tutum, sen-
dika igin zor bir stirecin baslayacagina
isaretti...

*

1 Ocak 2020 tarihi itibariyle s6zlesme tas-
laklart hazirlandi.

Subat ayi basinda goérismelere gecildi...
iki asamali gériismeler basladi...

Sendika birinci asama Brisa, Pirelli ve
Prometeon fabrikalari isverenleriyle, ikinci
asamada ise Goodyear isvereniyle masaya
oturdu...

Gorlsmelerde isveren, sozlesme taslagin-
daki bitlin maddeler tzerinde buytk bir
titizlik gosteriyordu...

Surekli olarak mevcut haklari kisitlamaya yo-
nelik bir tutum sergiledi, sendika ise strekli
savunmada kalarak gelen baskiyr piskirt-
meye calisti...

*

Gorlsmeler sendikanin lehine slriyordu
ki, diinyayi etkisi altina alan ve diinyadaki
ekonomik dengeleri alt Ust eden korona
virus salgini gikti...

Her sey zorlasmist...

Bu slirecte Uretimler durmus, piyasalar
beklemeye gecmisti...

insanlar evlerine kapanmisti...

Ne olacag belli degildi...

Sendika icin hi¢ olumlu bir gelisme degildi...
Boyle bir strecte calisana verilen herhangi
bir zam oran bile kazancti...

Gegen gun surpriz bir gelisme yasandi...
Sendika, 4 bin 500 kadrolu, bin 500'de
destek elemani olmak Uzere Brisa, Pirelli ve
Prometeon fabrikalarinda calisan toplam 6
bin isciyi ilgilendiren s6zlesmede masada
istedigini alarak kalkti...

Sozlesmede lastik iscisi ilk 6 ay icin ylizde
7, ikinci, U¢lincl 6 ay icin enflasyon orani,
dérdlnci 6 ay icinde enflasyon arti 1 puan

zam verildi...

Bu oranlar Ucretlere ylizde 10'a yakin ora-
ninda bir zam demekti...

Sadece bu da degil, sendikanin Gzerinde
en ¢ok durdugu madde “esit ise esit Ucret”
maddesiydi.

Sendika bu maddeyi korudu.

Sosyal haklarda da ylzde 20 ve Uzerinde
zam aldi...

Alinan bu zamlarla birlikte bir ¢alisanin ma-
asina 1000 TL gibi 6nemli bir para yansidi...

Simdi bu sézlesmeyi basarisiz goren bazi
cevreler var...

Ozellikle de genel baskana sendika icerisin-
de muhalif olanlar itiraz ediyor. “Tarihin en
kotl sézlesmesi” yaftasi yapistiriliyor...

El insaf yahu!

Bir emeklinin maasina yilda 100 TL zam
yapiliyorsa, 30 yillik bir devlet memurunun
maasina 150 TL zam yapiliyorsa, sendikali
bir saglik personelinin maasina 200 TL zam
yansitiliyorsa bdylesi zor ddnemde lastik
fabrikasi calisanin maasina 1000 TL'lik zam
yansitiliyorsa, bu cok énemli bir basaridir...
Bunu kiclksemek art niyetlilikten baska bir
sey degil!

Bu zam oranini diisiik bulanlara sunu hatir-
latmak isterim...

Korona viris salgini ile birlikte isini kaybe-
denlere hiikiimet, 1.110 TL maas veriyor.
Lastik calisanin maasina her ay yansiyan
para kadar...

*

Dinyada tim fabrikalarin korona virls salgi-
ni ylziinden durma noktasina geldigi boyle
zor bir slirecte, bir lastik iscisine verilen
1000 TL'lik zam kuctmsenmemeli...

Bu zam ile birlikte bir lastik iscisi aylik olarak
6 ila 8 bin TL arasinda maas alacak...
Boylesi zor bir ddnemde bu para ilag gibi...
Helal hos olsun...

Bu basari, Alaaddin Sari ve ekibini basari-
sidir.

Kutluyorum.

Gozler simdi 1. 500 calisani bulunan ve
halen gortsmelerin devam ettigi Goodyear
fabrikasina cevrildi...

inaniyorum ki Sari ve ekibi bu goriismede
de masada istediklerini alarak kalkacaklar...
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Goodyear’in O Saygiyi
Gostermesinin Tam

Zamani!

30.06.2020
Astakos Haber

Ergin Demir

Baslik bana ait degil.

Lastik-Is Sendikasi Genel Baskani Alaaddin
Sari'nin séylemi.

Bana kalirsa cok da haklr.

Biliyorsunuz, Lastik is Sendikasl, diin, 6rgiit-
|G olduklari Brisa, Pirelli ve Prometeon’da 4
bin isciyi ilgilendiren toplu is s6zlesmesini
bitirmisti.

Ne var bunda demeyin!

Cok sey var.

* kK

Oyle olaganUstl olaylar, dyle olaganulstl do-
nemlerden gectik-gegiyoruz ki, bu donemde
boyle bir sézlesmenin, iscinin hakkindan
taviz vermeden bagitlanmasi gercekten
buylk basaridir.

Sevindiricidir.

Baskan Alaaddin Sari ve ekibi ciddi bir basa-
riya imza attilar.

Baskan Sari ve ekibi bir yandan toplu is
sOzlesmesine kafa yorarken bir yandan da
korona nedeniyle bundan sonra isci sinifinin
yasayacagdi sikintilarin ne olacagi, nasil 6n-
lemler alinmasi gerektigine calisiyor.
Onlimiizdeki dénenim en énemli konusu da
bu olacak.

* k%

Uzerine basa basa sosyal devletin gerekleri-
nin yerine getirilmesi diye bagiriyorlar.

Cok belli ki yakin bir gelecek, tim diinyada
is verenlerin kartlari yeniden karacaklari bir
dénem olacak.

Bu anlam da ileriyi gérebilen sendikalar da
hummalr bir calisma icine girmek durumun-
dalar.

iste Lastik is Sendikasi da gelecek &ngdri-
leri olan bir sendika ve Genel Baskan Sart,
yaptigi agiklamalarla bunun isaretlerini
veriyor.

Kendi sinifini korumanin cabasi ve gayreti
icerisinde Baskan Sari.

Konu dagrtmayalim.

Lastik is Sendikasi, Brisa, Pirelli ve
Prometeon’da, zamanin ruhuna gore, 1
Mayis'tan iki gin 6nce iyi bir toplu sozles-
meye imza attl.

Ama, Goodyear is vereni, toplu s6zlesme
slirecinin basindan beri, ayri bir tavir sergi-
liyor.

Once TIiS siirecinde gruptan ayrildi.
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Sozlesme sirecini kendi basina yiritmeye
calisiyor.

Ne distnuyor, ne amacliyor bilemiyoruz.
Daha dogrusu biliyoruz ama ¢ok fazla niyet
okumak istemiyorum.

Hem kamuoyunun, hem iscinin hem de
sendikanin gézu artik daha fazla Goodyear
isvereninde.

* k*

Baskan Sari da dun bir agiklama yaparak
Goodyear isverenine c¢agri yapt.

Saygil bir dille kararlliklarinin isaretini de
verdi.

Ve dedi ki: "Goodyear isverenine diyorum
ki; calisanlariniza ve onlara soylediginiz gibi
haklarina bir sayginiz varsa, simdi bu say-
glyl géstermenin tam zamanidir. Bu sayglyi
buglin gdstermenin temel yolu ise diger is
yerlerinde bagitlanmis bulunan Toplu is Séz-
lesmelerinin hikdmlerini Goodyear icin de
kabul etmektir. Clinkl Goodyear calisanlari
bu haklari ve emeklerine saygi gosterilmesi-
ni fazlasiyla hak etmektedir. Goodyear isve-
reninin gereken olgunlugu gosterecegine ve
sorumluluk duygusu icinde olumlu adimlar
atacagina inanmak istiyoruz. Buglnun
olaganustu kosullarinda is yerlerinde bir
catisma ortaminin dogmasini ve is barisinin
bozulmasini istemiyoruz.”

Simdi sira Goodyear is vereninde.

Ortada 6rnek bir toplu s6zlesmesi var.

O sozlesmeye imza atan isverenler bat-
mayacagdi gibi siz de Goodyear isvereni de
batmaz.

Her acidan zor bir ddnemden geciliyor.
iscinin g6zii Goodyear'da

Bazi hareketleri zamaninda yapmak ¢ok
ama ¢ok kiymetlidir.

Gelecek agisindan da énemlidir.

Onun igin Sari'nin dedigi gibi, simdi bu
sayglyl géstermenin tam zamani.

Lastik-is’in S6zlesmesi
Basarili Mi, Basarisiz Mi1?

01.05.2020
Cagdas Kocaeli Gazetesi

Sadun Cetin

Yasadigimiz kiresel salgin milat oldugu icin,
bundan sonraki tarih artik Korona'dan énce-
si ve sonrasi diye yazilacak. Daha simdiden
hemen hemen herkes “Korona'dan sonra
hicbir sey eskisi gibi olmayacak” fikrine inan-
maya baslad... ilk tahminlere gére, Diinya
ekonomisi en az ylzde 30-40 kigulecek. Do-
layisiyla bitln Ulkeler bundan etkilenecek.

Lastik-Is'in yaptigi toplu is sézlesmesini
degerlendirmek icin niye boyle basladim?
CUnkd, boyle agir bir stirecin icinden gegi-
lirken Lastik-is Sendikasi'nin Brisa, Pirelli ve
Prometeon’da imzaladigi toplam 4 bin isciyi
kapsayan sézlesmeyi cok degerli buluyorum
da ondan...

Korona oncesi sdzlesmeler...

Kiglclk bir grup “Bu tam bir basarisizlik”
diyor. Buna katiimiyorum. Boyle diisincede
olmak sadece Lastik-Is Sendikasi Genel Bas-
kani Alaaddin Sari'ya ve onun yonetimine
buyuk bir 6n yargiyla bakmaktan baskaca
bir sey degildir. Clinkl ‘basarisiz s6zlesme’
diyenler Korona oncesi s6zlesmeleri ortaya
koyuyorlar. Peki Korona'dan sonra hicbir
sey eskisi gibi olmayacaksa, bugin yapilan
sozlesmeyi eski sozlesmelerle mukayese
etmek dogru mu?

Herkes ayni seyi séyllyor; Olaganisti gun-
lerden geciyoruz. Diinyada bitin sektorler
klculecek, ekonomik kriz 1929 buhranin-
dan daha blyuk olacak, issizlik artacak,
bazi firmalar belki Gretimden ¢ekilecek... En
iyimser tahmin yapanlara gore sadece 2020
yili "kayip bir yil" olacak ama toparlanma
uzun yillar alacak...

iste bu gerceklerden hareket ederek; Kimse-
nin éndndeki bir iki ayi bile net olarak gore-
medigi dénemde 2 yillik s6zlesme yapmayi,
basl basina bir basari olarak degerlendiri-
yorum. Yizde 15'ten 7'ye inildi seklindeki
elestirileri ise teferruat olarak gériyorum...
Korona sonrasi sendikalar...

Unutulmamali ki, Korona“dan sonraki do-
nemde bitln sendikalarin temel dnceligi
kimsenin isini kaybetmemesi olacaktir. Oysa
Lastik-ls Sendikasi bunu erkenden sagla-
makla kalmamis dntimuizdeki 2 yil icin iscile-
rin Ucretlerini ve sosyal haklarini iyilestirmis-
tir. Elbette cok seyler istenebilir, daha fazlasi
arzu edilebilir ama bittn bunlar Korona
sonrasinin getirecedi risklerle birlikte disu-
nulmelidir. Béyle yapildigi takdirde ancak
sOzlesmenin dnemi daha iyi anlasilabilir.
S6zlesmenin icerigi...

1 Ocak 2020 tarihinden itibaren gecerli
olacak toplu s6zlesme 31-12- 2021 tarihine
kadar iki yil boyunca uygulanacak. 4 bin
calisanin 900'U destek iscisi olarak adlandiri-
lan ve taseron sisteminin sona erdirilmesiyle
birlikte toplu sézlesme hakkina kavusturul-
mus iscilerden olusuyor...

Gazetede bUtln detaylari yayinladik. O
nedenle ben ézetlemek istiyorum; Ucretlere
birinci altr ay % 7, ikinci altr ay, G¢lincl ve
dordinct altr aylar enflasyon arti 1 ora-
ninda zam uygulanacak. Sosyal yardimlar
birinci yilda ylzde 20 ile 56 arasinda degi-
sen oranlarda arttirildi. ikinci yilda ise 12



aylik enflasyon hesap edilip bunun Gzerine
konulacak. Destek iscileri de 3 gruba ayrildi
ve her grup icin altina inilmeyecek taban
Ucret rakamlari (3100TL- 3300TL- 3500TL)
belirlendi.

S6zlesmenin Ug fabrikada calisan 4 bin isci-
ye hayirli olmasini diliyor, Goodyear'da da
sozlesmenin sorunsuz tamamlanabilmesini
temenni ediyorum... Ve Lastik-ls sendikas-
ni da bu zor dénemde sozlesme yapmayi
basardigi icin kutluyorum...

Lastik-is, Olaganiistii
Sartlar Ve O Sozlesme

02.05.2020
Kocaeli Demokrat

Mevilit Soysal

Uretimi, piyasayl, sirketleri biytk bir belir-
sizligin icine sokan Covid-19 pandemisinin
is dlinyasi ve is¢i sinifina olumsuz etkilerini
tartisirken bir seyi unutuyoruz;
Covid-19'dan 6nce dlnya ekonomik krizle
bas basayd;

Ve bu krizden etkilenen Ulkelerin basinda
da Turkiye geliyordu.

Ve dyle ki, pilini pirtisini toplayip Ulkeyi terk
eden fabrikalar bulunmaktaydi.

Ve simdi, krize bir de kiresel salgin eklendi.
Calismayan fabrikalar var...

Gelecegi belirsiz is yerleri bulunmakta...

iste Lastik-Is Sendikasl, Brisa, Pirelli ve
Prometeon’la bdyle zor zamanlarda, olaga-
nustU sartlarda anlasma imzaladi.

Bu ylizden, bu anlasma ne sendikanin eski
sOzlesmeleriyle ne de bu yil imzalanan diger
toplu s6zlesmelerle kiyaslanmalidir.

CUnkd bu sartlar hicbir dénem yoktu.
Ekonomik kriz ve pandeminin yani sira
Lastik-Is'in isveren nezlinde elini glicstizlesti-
recek bir gercek daha vardi;

Abdullah Karacan'dan sonraki ilk sézlesme
olusu...

Toplu s6zlesme sireclerinde sert ve bununla
beraber arkasinda giicli bir halk ve kent
destedi bulunan Karacan'in olmayisiyla be-
raber isverenin “Elimiz daha rahat” demesi
kiguk bir ihtimal degildi.

Bir de grev yasagd...

Toplumun sendikal gelismelerden uzak
olusu gibi etkenler, Lastik-Is'in gliciini zayif-
lattigi algisi vard.

Ozetlersek;

Ekonomik kriz...

Covid-19...

Karacan'in yoklugu...

Bunlar, Lastik-Is icin dezavantajd.

* k*

Fakat sonug?

Sonucta biyuk bir sézlesme basarisina imza
atildr.

Anlasmaya gore ilk altr ay ylzde 7, ikinci
alti ay enflasyon, Gglincl alti ay yine enflas-
yon oraninda zam alinacak, dérdinci alti
ay enflasyon arti bir puan zam alinacak.
Ayrica 2021 basinda isciye 8 bin lira verile-
cek. Bunun 5 bin lirasi borg, 3 bin lirasi hibe
olacak.

Ote yandan sosyal haklarda cok belirgin
iyilestirmeler var.

* k%

Anlasmada imzalarin atilmasinin hemen
ardindan konustugum Genes Baskan Alaad-
din Sari, benim “olaganusty sartlar” ifade-
me karslilik sunlari soyledi:

“Dlnyamiz zorlu bir dénemden gecerken,
Ulkemizde bununla beraber olaganustu
sartlar hakimken, bizler olaganustu sart s6z-
lesmesi imzalamadik. imzaladigimiz, normal
sartlarin s6zlesmesi. Bu anlamda buyUk bir
basariya imza attigimizi ifade edebilirim.”
Ve bir seyidaha ekled:i:

"Bayragi yere distrmedik.”

Evet;

Lastik-Is, olaganistii sartlarda olagan sartlar
sozlesmesi imzaladi...

Sari, yonetimi ve iscileri kutlarim.
Sendikacilik tarihi agisindan énemli bir glin-
da din...

Sizlere Kavusmak Cok
Giizel Bir Duygu

04.05.2020
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Lastik sdzlesmesi ile ilgili

en doyurucu bilgileri verdik

Bu salgin slrecinin bize kazandirdigi en
onemli sey canli yayinlar oldu.

Ben de alti canli yayin yaptim.

Her defasinda canli yayinlar biraz daha gi-
zellesiyor. Sizlere yayini ulastirma konusun-
da ilave calismalar yapiyoruz ve daha genis
kitleye sdylesilerimizi ulastiriyoruz.

Son canli yayinimi 1 Mayis aksami yaptim.
Ramazan nedeniyle yayinlari biraz geg saate
aldik. Saat 2 2.00'de Lastik-Is Sendikas!
Genel Bagkani Alaaddin Sari'yi konuk et-

tim. 1 Mayis, o giin Taksim’de yasananlar
ve hemen 1 Mayis dncesi, Brisa, Pirelli ve
Prometeon’da imzalanan toplu s6zlesme,
bu canli yayini cok anlamli kildi.

Sozlesme ile ilgili sunlari vurguladi Alaaddin
Baskan:

Bir- Normal kosullardaki taleplerimizi bu
slirecte bile gergeklestirdik. Enflasyon Uze-
rinde Ucret zamlari aldik.

iki- Destek iscilerinin fazla mesai oranlarini
arttirdik. Destek hizmetlerinde calisanlara
ve ailelerine saglik sigortasi sagladik. Aile-
lere kazandirdigimiz bu haklar otomobil
fabrikalarinda calisanlarda yok.

Uc- Masada bizi en cok ugrastiran konu
toplu paralar oldu. Toplu parayi alabilmek
icin masayi terk ettik. Bu yil isletmeler icin
sikintili bir yil. Hi¢ olmazsa toplu paralari
yilbasinda verin dedik. 2021 Ocak ayinda 8
bin lira, destek iscisi arkadaslarimizin da 4
bin lira almasini sagladik.

Dort- Bu kosullarda hedeflerimize ulastik.
Kazanilmis haklarimizin hicbirine dokundur-
madik. Biz bu haklari elde etmek icin blyuik
mucadele verdik.

* k%

Peki, isciler nasil tepki vermisti, sdzlesmeye?
Sari s6yle anlattr:

“Uyelerimizden tebrik ve tesekkiir telefonla-
r aldik. Gizli kapakli bir sey yok. Biz iscileri-
mizin bilgisi dahilinde hareket ettik. Bazilari
gecmisten gelen kin ve husumetle hareket
ediyor. Lastik iscileri kimsenin kisisel hirsla-
rina kurban olmayacaktir. Biz miicadeleye
sonuna kadar devam edecegiz.”

* k%

Ve elbette Goodyear. Sari ile sdylesimizin
son boliminde konumuz Goodyear sézles-
mesiydi:

“Goodyear’in ¢alisanlarina hak ettigi say-
gly! gésterme zamani gelmistir. Is barisi

bu sekilde saglanamaz. Biz mesajlarimizi
Goodyear'a ilettik. Goodyear bir an énce
masaya oturmali bu slreci asmanin yollarini
aramali. Diger firmalarda oldugu gibi bura-
da da toplu is sdzlesmesini bitirmek zorun-
dayiz. Goodyear iscileri biz toplu sézlesmeyi
ayni sartlarda kabul ederiz diyorlar. Goodye-
ar Lastik-Is tarihinde &nemli bir yerdir. Sapka
sembollmiz vardi. Gonll isterdi ki bu
toplu s6zlesmeyi tim meydanlarda yaparak
iscilere slireci anlatarak o sapkalari havaya
atmak istiyorduk. OniimUzdeki toplu séz-
lesmede s6zimiz olsun. O sapkalar havaya
firlatilacak.”

* k%

Canli yayinlar farkli. Konusmacinin sozleri
ete kemige burlnlyor. Sozlere yapilan vur-
gular daha farkli anlamla kazaniyor. Alaad-
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din Sari s6zlesmeden bahsederken miting
meydanindaki gibi hareketlendi, daha bir
enerjik oldu.

Anlik 400 kisinin instagram ve Facebook
Uzerinden izledigi yayin toplamda 10 bin-
den fazla kisiye ulasti.

Bence lastik s6zlesmesi ile ilgili en doyurucu
haber- sdylesi, bu oldu.

Canli yayinlarimiz devam edecek.

Lastik iscisi, Sendikasina
Giiveniyor

20.12.2019
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Didem Késeoglu

Her yil iscilerin yuziinu gulddrip, sosyal
sendikacilikta érnek bir kurum haline gelen
Lastik-ls Sendikasl, bugiinlerde isverenle
masaya oturmaya hazirlaniyor.

Hemen hemen her glin meslektasim Siriye
Catak Tek'le, “Lastik-Is'te hareketlenme var
mi, isverenle ne zaman oturacaklar” diye
uzun uzun sohbetler ediyoruz.

iscinin hakki 6yle bir gozetiliyor ki her toplu
sOzlesme doneminde Siriye de ben de
“TUh be keske lastik isgisi olsaydik” diye
dert yanmiyor degiliz.

Lastik-Is Sendikasi bugiin Tiirkiye genelinde
17 binin Gzerinde Uyeye sahip, Glkemizdeki
saylll sendikalar arasinda yer aliyor.

Ayni zamanda Lastik-Is Sendikas, lastik fab-
rikalarinin baskentinin Kocaeli olmasi sebe-
biyle de kentimiz igin ayri bir 6neme sahip.
Bu kentte lastik iscisi cok dnemli.
Taseronlar fabrikadan gikartildiktan sonra
kadroya alinan bin 500 destek hizmeti
iscileri ile 6 binin Uzerinde lastik iscisi bulu-
nuyor.

Bunlarin ailelerini de isin icine katarsak bu
rakam 25 binlere kadar yUkseliyor.

Tabi bununla da sinirli kalmiyor.

Lastik-ls Sendikasindan cikacak toplu séz-
lesme Turkiye'de butin isciler icin bir nevi
rehber niteliginde.

Diger toplu sozlesmeleri belirliyor diyeme-
sek de diger is kollarindaki toplu sézlesme-
lere 6rnek oluyor, yol gésteriyor.

Diger sendikalar, isverenin karsisina gecip
“Lastik fabrikalari bu haklari verdi, iscisine”
diyebiliyor.

Ayni zamanda “Esit ise, esit Ucret” distu-
rundan sasmayan tek sendika.

Yani ise yeni baslayan isci de yillarca calisan
isci de ayni taban Ucreti aliyor.

Arada sadece kidem farki olusuyor.

Bu nedenle Lastik-Is'in toplu sézlesmeleri

76 LasTik-Is EYLUL2020

hem insani hem de sosyal sendikacilik nok-
tasinda oldukca 6nemli.

* k*

Lastik-Is Sendikasi Genel Baskani Alaaddin
Sari, Kocaeli ve Adapazari Sube Yoneticileri,
Ocak ayinda 4 fabrikanin isveren temsilcile-
riyle masaya oturacak.

Sozlesmeyle ilgili isci anketleri ve taslak
hazirlanmis durumda.

Sari, Sali gint de gazetecilerle bir araya ge-
lip, s6zlesmeye dair merak edilen ne varsa
hepsini tek tek aciklayacak.

Bu sozlesme Rahmetli Baskan Abdullah
Karacan'dan sonra ilk kez gerceklestirilecek
toplu sézlesme olmasi yoniyle de oldukca
onemli.

Karacan, guicli bir sendika baskaniyd.
isciler icin bugtine kadar ortaya koydugu
Ozveri de ister istemez bir gliven zemini
olusturuyordu.

Bu slrecte Sari'ya karsi bir tedirginlik s6z
konusu olabilir ve bu da gayet normaldir.
Ama enteresan bir bicimde lastik iscisi en
az Karacan kadar Alaaddin Sari'ya da gU-
veniyor.

Taslaktan 6nce iscilere neler istediklerine
dair gerceklestirilen ankette %89 oraninda
“Biz sendikamiza glveniyoruz” sonucu
clkmis.

Muazzam bir rakam dustinsenize 5 binden
fazla is¢i, “Biz herhangi bir hak talebinde
bulunmuyoruz, sendikamiz zaten bizi biz-
den daha ¢ok dustinur” diyor.

Boylesi bir teveccih her baskana nasip
olmaz.

isci sendikasina bu denli giivendikten sonra
toplu s6zlesme donemi basariyla atlatilacak
gibi duruyor.

Ne diyelim, Baskan Alaaddin Sari ve y6neti-
mine helal olsun.

Yoénetimi devraldiklarindan bu yana ¢ok
blylk micadeleler verdiler.

Bu sefer dayanamaz, bu konuyu atlatamaz-
lar sOylentileri ¢ciksa da bildiginiz her konu-
nun Uzerinden babalar gibi kalktilar.
Meseleleri kurumsal ve hukuki boyutuna
onem vererek cézddler.

Ekonomiye gelen enflasyonlar baz alinarak
genis kapsamli ve iscilerin mevcut sosyal
haklarini koruyan bir taslak hazirlandi.

Bu kadar micadele ve emekten sonra
iscilerin yizinG glldUren bir sonugla ma-
sadan da kalkarlarsa, alimallah Lastik-Is
Sendikasi'na kolay kolay bir sey olmaz.

Lastik S6zlesmesinde

Anketin Anlattiklari

26.12.2019
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Adem Turgut

Lastik sozlesmesinde anketin anlattiklari
Aslinda diin Lastik is Sendikasi Genel Baska-
ni Alaaddin Sari'nin s¢zlesme ile ilgili yaptigi
basin toplantisina katilacaktim. Olmadi,
baska isler ¢ikti. Ama gliniin haberi oydu ve
mansete tasidik.

Dogal olarak mansette istenen Ucret zam-
lari vard.

Biliyorsunuz Lastik-is Sendikasi 6rguitlii ol-
dugu Prometeon, Brisa, izmit ve Adapazari
Goodyear fabrikasinda calisan 4 bin 500
kadrolu, 1500 destek hizmetleri isgisini
ilgilendiren toplu is sézlesmesinde, kadrolu
isciler icin ylzde 15, destek hizmetlerinde
calisanlar iginse ylizde 26 oraninda zam
istedi. Diger kalan 3 adet 6 aylik dilimlerde
ise enflasyon arti 3 puan oraninda zam
istendi.

Makul...

Ama o aciklamalarda istenen zam oranin-
dan daha kiymetli bir sey var. O da dizenle-
nen anket. Anketten sendikaya olan giiven
ylzde 89 ¢ikmis.

Kilit nokta bu...

Zaten Sari da “Toplu is s6zlesmesi 6ncesi
iscilere dagittigimiz foylerde sendikama
glveniyorum ylzde 89 oraninda ¢ikti. Bu
sendikamiz icin cok dnemli bir gvendir. Bu
glven karsisinda asla taviz vermeyecegiz”
diyor.

isci sendikanin arkasinda boyle durursa séz-
lesmenin kot gecmesi de mimkdiin degil.

Alaaddin Sari,
Sendikacidan Ote Bir

Akademisyen Gibi...

21.09.2019
Ozgiir Kocaeli Gazetesi

Cemalettin Oztiirk

Her ne kadar glinimdiz Turkiye'sinde
sendikacilik dibe dogru gitse de, sendika
yoOneticileri hak aramaktan cekinse de, hala
sendikacilik gereklerini yerine getiren, var
olma muicadelesi veren gercek sendikacilar
da var..

Buna en iyi 6rnek Lastik-s Sendikasi Genel
Baskani ALAADDIN SARI...

Onceki giin genel baskan Alaaddin Sari,



genel merkez yoneticileri Alperen Sakaci ve
Necdet Ulusoy ile uzun bir sohbet yaptim...
Sohbetimizin konusu, son glnlerde Lastik-is
Sendikasi Kocaeli Subesi ile ilgili yasanan
olaylarla ilgili degildi...Konusunu bile yapma-
dik. Gerek de duymadik...

"0 sunu demis, bu boyle konusmus, su
sOyledir” gibi gereksiz konularla vaktimizi de
harcamadik.

Bizim sohbetimizin konusu daha gercekgi
konulardi. Sendika yoneticileri de bu gerge-
gin farkinda.

Baskan ve yonetimi, yasananlara takilip kal-
mak yerine, sendikal miicadele konusunda
kosar adim yol almak icin kollari sivamislar
bile...

Genel Baskan Alaaddin Sari'yi dinlerken
emin olun sasirdim...

Ben bu meslekte sayisiz sendika baskanla-
riyla sohbet ettim ama hig biri Alaaddin Sari
kadar, kendisini yetistirmis, sendikaciligi bu
kadar iyi tarif eden vizyoner ikinci bir sendi-
kaci ile karsilasmadim...

*

Dunya ve Avrupa Ulkelerindeki sendikal
duizeni ve islevini bu kadar iyi bilen, bunu
Ulkemizdeki sendikal sistemle karsilastirip
bizim ne kadar gerilerde kaldigimizi agik
ylreklilikle itiraf eden ikinci bir sendikaciyla
da karsilasmadim...

*

Genel Baskan Alaaddin Sari'yi dinlerken
karsimda sanki vizyoner bir akademisyen
oldugunu goérdim...

Bu kadar glizel konusan, bu kadar diizgiin
cmle kuran, bu kadar entelektiel yaklasim
sergileyen, bu kadar etkili ifadeler kuracagr-
ni bile distinmemistim...

Turkiye'deki calisma hayatini elestirecek ka-
dar cesur, devletin en Ust duzey yetkililerini
calisma hayati konusunda yetersiz kaldikla-
rini sOyleyecek kadar kac¢ tane sendikaci var
Ulkemizde?

Yok...

*

Lastik-Is Sendikasi eski Baskani Abdullah
Karacan ile benim cok ayri bir abi-kardes-
ligimiz vardr...MUthis bir insani karaktere
sahipti...Farkli bir sendikacilik tarzi vardi...
Uyesinin haklarini arama konusunda tavizsiz
bir sendikaciydi...Etkiliydi...istedigini de hep
aldi...Kendisini saygiyla aniyoruz...

Ancak su an Lastik-Is Sendikasi'nda farkli bir
yOnetim tarzi var...Genel Baskan ALAADDIN
SARI, sendikal bilinci eski genel baskanin
yaninda &grendi fakat isini farkli bir tarzla
yaplyor ve yapacak...

Kurumsalligina énem veren, egitime énem
veren, sosyal sendikaciliyi benimseyen,

isveren ile calisan arasinda denge kurabilen
bir diyalog ile hareket ediyor...Kisa slirede
ortaya koydugu durus, gésterdigi dirayet
ve lyeler nezdinde gérdiigii gliven Lastik-Is
Sendikasi'nin geleceginin ¢cok daha parlak
oldugunu gésteriyor...

*

Genel Baskan Sari, bu kentin evladi...Sen-
dika ve calisma yasami konusunda muthis
bilgili...Kendisini dinlerken kendi kendime
sunu dedim, “Calisma yasami konusunda
devleti dis diinyada en iyi anlatacak, temsil
edecek biri. Devlet boylesi isimleri neden
fark etmiyor ve degerlendirmiyor...” dedim.
Devletin, Glkemizin, Kocaeli'nin ve Tirki-
ye'deki sendikal hayatin; Alaaddin Sari gibi
kaliteli isimlere ihtiyaci var...Sar'nin bu kali-
tesinden, orgltli oldugu fabrika sahipleri,

isverenlerde biliyor ve kendisine gliveniyor...

Alaaddin Sarr’dan
Alkislanacak Sozler

03.07.2020
Demokrat Kocaeli

Mevlit Soysal

TUPRAS iscisinin Petrol-is'ten Lastik-Is
Sendikasi’'na gecmek istedigini, Lastik-is
Genel Baskani Alaaddin Sari ifade etti.
Sari bu istekten s6z ederken, kelimeleri
secerek, zarafetle kulland.

Dedi ki:

“Tlipras'ta ylzlerce isci Lastik-Is
Sendikasi'na ge¢mek istiyor. Ama bizim
Petrol-is Sendikas! ile etik anlasmamiz

var. Buna uymayan sendikacilar olmasina
ragmen biz gitmeyiz. Biz 6rgltll olan yere
girmeyiz. Boyle bir anlayisimiz olmaz. Biz
orgutld olan degil 6rgutsiiz iscileri 6rglt-
lemeyi tercih ediyoruz. Ama iscilerin bize
gelmek istemesi bizim dogru yolda oldugu-
muzu gosteriyor.”

Sari'nin bu sozleri alkisi hak ediyor.

Alaaddin Sarr’nin iki
Onemli Yani

26.06.2020
Demokrat Kocaeli

Mevilit Soysal

O koltuk, tlkedeki en zor koltuklardan da
biri... Oyle ki, Tiirk sendikal hayatinin en
glgll karakterlerinden biri olan, kendine
has dzellikleriyle Lastik-Is Sendikasi’ni kay-
yumdan alip Turkiye'nin en iyi sendikalarin-
dan birisi haline getiren bir liderin koltugu...
Bu yiizden, Lastik-Is Genel Baskani Alaad-
din Sari'nin ¢ok zor bir gérev ylrittigini
gormek, bilmek gerek...

* k%

Sari, daha genel kurul konusmasinda su
ifadeleri kullanmistr:

“Bizim bulundugumuz bu makam, sendika-
miz bir arada tutuma makamidir. Bir arada
olmamiz gerekir. Se¢imlerden sonra olusabi-
lecek olumsuz durumlara karsi hep birlikte
tek yumruk olmamiz gerekir. EGer birlikte
hareket etmezsek Lastik- is Sendikasi diye bir
sendika kalmaz. Biz burada birlik ve beraber-
lik icinde olmazsak Uzerimize geleceklerdir.”
Ve gordigim;

Buguin itibariyle bu birlikteligi saglamis...
Gazeteye genel yayin yénetmenligi gorevimi
kutlamak icin geldiginde, yonetim tarziyla
alakali kurdugu birkag climle 6nemli:
“Yonetimle beraber mozaik bir anlayis orta-
ya cikardik.”

“Bizim icin sadece siyah ve beyaz olmaya-
cak. Gri ¢izgiye de hitap edecegiz.”

Yani, yonetimi ve karakteri dlctsiinde “uz-
lasmaci” bir yol izleyecek.

Nitekim sordugumuz bazi sorulara karsilik,
“Once yénetimimle gdriismeliyim” demesi,
ortak akildan yana olan Uslubunu da ortaya
cikardi.

* k%

Kuskusuz ki zor bir is Lastik-is Sendikasi
liderligi...

Nitekim sendikal sertligi, masaya yumrugu
vurmay! da bir zorunluluk halini aldigi za-
manlar da olacak...

iste orada Sari, kendi tarzinin olusmasin-
da blyuk katkisi oldugunu dusindugu
Karacan'dan 6rnek veriyor:

“Abdullah Karacan'in yaninda yetistik. Ra-
conu da efendiligi de iyi biliriz.”

* k%

Ozetlersem...

Karacan'in koltugunda, Karacan'dan farkli
bir karakter var.

Ve fakat, Karacan'in ¢itasini daha da yukari-
lara taslyacagina inancim tam.

EYLOL 2020 LASTiK-is 77



{ 70. KURULUS YIL DONUMU

Lastik-i; 71 Yasinda!

2 O 2 O yilinin 4 Nisan'inda

icinde bulundugumuz salgin giinleri sebebiyle sendikamizin kurulusunun 71. Yil déntmunt
kapsaminda planladigimiz etkinlikleri daha saglikli gtinlerde bir araya gelebilmek icin erteledik. 4 Nisan 2020 tarihinde
kutlamalarimizi sosyal medya hesaplarimizdan gerceklestirdik. Degerli tiyelerimizin sendikamizin 71. Yil déntimiine 6zel
paylasimlariyla birlik ve beraberligimizi kutladik. Omuz omuza gecirdigimiz 71 yilda emekleriyle ve ddedikleri bedellerle,
bizlere onurlu bir tarih birakan btiytklerimizi saygiyla ve minnetle andik.

Ttm olumsuzluklara ragmen daha azimli ve daha kararliy1z. Dayanisma icinde gticlenerek, biiytik bir inancla aydinhk
gtnlere birlikte kavusacagimiza eminiz!

Miicadele tarihimizin ve azmimizin bizlere gosterdigi dogrultuda, “INSAN HAYATINA KARSI” Kiiresel ve Ulusal
diizeydeki Covid-19 salginini da yine birlik, beraberlik ve dayanisma icinde yenecegimizden kuskumuz yoktur.

Ttm olumsuzluklara ragmen, 71. YILIMIZ KUTLU OLSUN!

Genel Merkez Yonetim Kurulu adina
Genel Baskan
Alaaddin San
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Sendikamiz Lastik-is’in 70. Ku-
rulus Yil Déniimiinii 9 Nisan
2019 tarihinde, Riza Kuas Genel
Merkez binasinda kutladik. Kut-
lamaya Genel Bagskanimiz Alaaddin
Sar1 ve Genel Merkez Yonetim Kuru-
lumuz, Sube yoneticilerimiz, Sendi-
kamizin eski Genel Baskanlarindan
Vahdettin Karabay, sendikamizda
gorev almis genel merkez ve sube
yoneticileri ile sendika temsilcilerimiz
katildilar.

Diizenlenen etkinlik sendikamizin 70
yillik tarihini anlatan fotograf sergisi
ile basladi. Sendikamizin 70. Kurulus
Yil dontimii igin hazirlanan belgesel
gosteriminin ardindan Genel Baskani-
miz Alaaddin Sar acihis konusmasini
yaptt. Cosku icinde gecen etkinlik
6gle yemeginin ardindan son buldu.
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70, KURULUS YIL DONUMU

Lastik-Is

Y

70

asin

Diizenlenen etkinlik sendikamizin 7o yillik tarihini
anlatan fotograf sergisi ile basladi. Genel Baskanimiz
Alaaddin Sarr’nin acilis konusmasinin ardindan,
konfederasyonumuz DiSK’in Genel Baskani Arzu

Cerkezoglu konusma yapti.

endikamiz Lastik-Is'in
70. Kurulus y1l dontmu-
ni 4 Nisan 2019 tarihin-
de, sendikamizin oteli
TRYP By Whndym'da
kutladik. Kutlamaya Genel Baskani-
miz Alaaddin Sar1 ve Genel Merkez
Yonetim Kurulumuz, Sube yénetici-
lerimiz, Konfederasyonumuz DISK'in
Genel Baskan1 Arzu Cerkezoglu, Sen-
dikamizin 70 yillik tarihinde Genel
Bagkanlik gorevini ytrtiten Vahdettin
Karabay ve Durmus Ali Yalniz, Genel
Bagskan Vekilligi gorevini ytirtiten Ke-
nan Akman, sendikamizin tiyesi olan
emeKkli isciler ve sendikamizin tiyeleri
katildilar.
Diizenlenen etkinlik sendikamizin 70
yillik tarihini anlatan fotograf sergisi
ile basladi. Genel Baskanimiz Alaad-
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din Sar’'nmin acilis konusmasimnin ar-
dindan, konfederasyonumuz DISK'in
Genel Baskan1 Arzu Cerkezoglu ko-
nusma yapti.

Sendikamizin 70. Kurulus Yil donti-
mil i¢cin hazirlanan belgesel gosteri-
mi gerceklestirildi ve sendikamizin
70 yillik tarihinde Genel Baskanlik
gorevini ytrtiten Vahdettin Karabay
ve Durmus Ali Yalniz, Genel Baskan
Vekilligi gorevini ytirtiten Kenan
Akman’a Genel Baskanimiz Alaaddin
Sari tarafindan plaketleri sunuldu.

Cosku icinde gecen etkinlik Genel
Yonetim Kurulumuzun, Sendikami-
zin Eski Genel Baskanlarinin ve DISK
Genel Bagkani Arzu Cerkezoglunun
sendikamizin 70. Y1l pastasimni kesme-
si ile son buldu.

da

A Kutlamaya Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari ve Genel

Merkez Yénetim Kurulumuz,
Sube ydneticilerimiz,
Konfederasyonumuz
DiSK'in Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, Sendikamizin
70 yillik tarihinde Genel
Baskanlik gorevini ylriten
Vahdeftin Karabay ve
Durmus Ali Yalniz, Genel
Baskan Vekilligi gorevini
yiriten Kenan Akman,
sendikamizin Gyesi olan
emekli isciler ve sendikamizin
tyeleri katfildilar.
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70, KURULUS YIL DONUMU

1. Cocuk Senligi

Sendikamizda boyle bir senlik ilk kez ger¢eklestirildi.
Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, ilerleyen donemlerde
Cocuk Senliginin geleneksel hale getirilecegini ve buna
benzer organizasyonlarin devam edecegini soyledi.

minda tyelerimizin ¢ocuklarina yonelik olarak yapilmasi

planlanan Cocuk Senligi etkinligini ilk kez 5 Eylul 2019
tarihinde gerceklestirdik. Lastik-Is Sosyal Tesisleri'nde yapilan
organizasyona sendikamiz tyeleri ve aileleri, Genel Baskanimiz
Alaaddin Sar1, Genel Sekreterimiz Thsan Malkoc, Genel Baskan
Yardimcimiz ve Toplu Sézlesme Daire Bagkanimiz Ziya Unal, Egi-
tim, Basin Yayin Daire Baskanimiz Salih Giir, Hukuk Daire Bas-
kanimiz Ali Ozttirk, Mali Isler Daire Baskanimiz Nejdet Ulusoy,
Orgtitlenme Daire Baskanimiz Alperen Sakaci katildi. Sendika-
mizda boyle bir senlik ilk kez gerceklestirildi. Genel Baskanimiz
Alaaddin Sar, ilerleyen donemlerde cocuk senliginin geleneksel
hale getirilecegini ve buna benzer organizasyonlarin devam ede-
cegini soyledi.
Senlige yogun katilim gosteren tiyelerimizin ¢ocuklart kurulan
oyun alanlarinda bol bol eglenerek vakit gecirdi. Sendikamizin
diizenledigi Lastik-Is Sendikasi 70.Y1l Resim Yarismasinda dere-
ceye giren ve etkinlik stiresince diizenlenen farkli yarismalarda
dereceye giren cocuklara cesitli hediyeler verildi.

f ; endikamiz Lastik-Ig'in 70. Kurulus Yil Déntimii kapsa-
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Sendikamizin 70. Yilinda
Uluslararasi Sempozyum

endikamiz Lastik-Isin 70. Ku-
S rulus Y1l dontimtt kapsaminda 4

Ekim 2019 tarihinde “Yerelden
Evrensele - Evrenselden Yerele Sen-
dikal Hareket” baslikli uluslararasi
bir sempozyum gerceklestirdik. Sen-
dikamizin Riza Kuas Genel Merkez
binasinda dtizenlenen sempozyuma
tilkemizden ve uluslararasi sendikal
hareketten bircok isim katildi.
Sempozyum, Konfederasyonu-
muz DISK’in Genel Baskam Arzu
Cerkezoglunun ve sendikamizin Ge-
nel Baskan1 Alaaddin Sarimin acilis
konusmalariyla basladi.
Uluslararasi Sendikal Hareketteki
Yonelimler ve Ttirkiye Sendikal Ha-
reketi konusunun ele alindig: birinci
oturumda Kiiresel Sanayi Iscileri Sen-
dikasi IndustriALL Genel Sekreter Yar-
dimcist Kemal Ozkan ve Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu ITUC Ge-
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Siir Yarismasi Odiilleri

84  LasTikis EYLUL2020

Siir yarismamizda 1.
olan Pharmavision
calisani Uyemiz
Mustafa Goktas'a
6duliing DISK

Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu ve Genel
Baskanimiz Alaaddin
Sari verdi.

Siir yarismamizda
2. olan Goodyear
calisani Uyemiz
Serkan Terzi'ye
odulini
sendikamizin Genel
Sekreteri Ihsan
Malkog¢ ve Hukuk
Dairesi Baskani Al
Oztirk verdi.

Siir yarismamizda

3. olan Rultrans
calisani Uyemiz Fatih
Usta'ya 6dulind
sendikamizin Genel
Baskan Yardimcisi
ve Toplu S6zlesme
Dairesi Baskani Ziya
Unal ve Mali isler
Dairesi Baskani
Nejdet Ulusoy, 3.
olan diger Gyemiz
Pirelli calisani ismail
Ceylan’a 6dulinu
Egitim, Basin Yayin
Dairesi Baskani Salih
Glr ve Orgiitlenme
Dairesi Baskani

Alperen Sakaci verdi.

**YARIM BIR ‘GERCEK K
YARIDAN FAZLAS
iLIR!

nel Sekreter Yardimcist Owen Tudor sunum ger-
ceklestirdi. Oturumun degerlendirmesi ise Kocaeli
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aziz Celik
tarafindan yapildiktan sonra oturum tartismalarla
sona erdi.

“Sinifsal ve Evrensel Degerler Cercevesinde Tturki-
ye Sendikal Hareketi” baglikl ikinci oturumda ise
Arastirmaci-Yazar ve Sendika Uzmani Zafer Ay-
din konuya sinif sendikaciligr alanindan yaklasti.
Sendikamiz Lastik-Ig'in Egitim ve Toplu Sozlesme
Dairesi Mudiirti Uzeyir Ataman ise uluslararasi
calisma normlar cercevesinde Ttirkiye Sendikal
hareketini ele ald1. Gerceklestirilen oturumun de-
gerlendirmesi, Ayvansaray Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ahmet Selamoglu tarafindan yapil-
di. Ardindan sendikamizin kurulusunun 70. Yili
kapsaminda tiyelerimiz arasinda diizenlenen siir
yarismamizin kazananlarinin diilleri verildikten
sonra program sona erdi.




Haykirg

Isci arkadas merhaba

Merhaba giinesin dogusuna Mavi Tisort
Giinaydin sabahin olusuna

Umudunu taze tut giizel giinlerin gelisine

On iki sene calistim, hayalini bile kurmadim

Hakkimizi alanlara Bir gece olsun riiyamda dahi olmadin

Ozgiirlugiimiize goz koyanlara Her giin ise gelip giderken,

Adaleti yok sayanlara Sendika odastyla bakistim

Cebimizdekini vergi yoluyla ¢alanlara Yamindan gecip gitmeye alistim

Haykur, yiikselt sesini, yiikselt be isci arkadas, Burada yalnz olduguma inanmistim

Ve bir giin...

Umudumuz direnistir Bir sdylenti dolasmaya basladi, herkesin kafasi karmakarisiktr

Sendikamiz Lastik-Is'tir ‘Lastik-is Sendikast geliyor’ dediler

Bu ne gizel haylinistir Hepimizi bir araya getirdiler

Biliyoruz ctinki; bilsin herkes Gelen temsilciler sendika hakkinda bilgi verdiler

Diinya yerinden oynar Herkes heyecanla dinliyordu

Isciler birlik olsa Maddi sartlar soruyordu
Ama beni bir konu ilgilendiriyordu ve sordum
‘Bize mavi tisort verecek misiniz?” dedim
Mustafa Goktas Evet dediler ve verdiler, Lastik-Is ailesine iiye oldum

Rahmetli Genel Baskamm tesekkiirler

Bana bu diinyada bir sey dgrettiler

Para pul kazanilir ama KIMLIK, ONUR ¢ok zor kazamlir
Lastik-Is Sendikast ayakta alkislanir

Sizleri asla unutmayacagim

Lastik-Is nerede ben oradayim

Serkan Terzi
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Gecmisten Gelecege Yiiriiyoruz

4 Nisan 1949°da

Yeni bir giines dogdu Lastik-Is adinda

Ve denildi ki emekcinin, iscinin hakki
Savunulacak bundan sonra

Ve 54°de Riza Kuas ¢iktt meydanlara

‘Bundan sonra ben varim’ dedi iscinin arkasinda
Elleri nasir tutmus, ezilmis, somiiriilmiis iscilerimizin
Hakkim yedirmeyecegiz kimseye asla
Orgiitlenmek, drgiitlemek ilk basta

Birlik demek, gii¢c demek sonunda

Ozgiir birey, demokrasi miicadelesi

Gelecek icin umut demek bu yolda

Tiim is¢i sinifimin emegi var burada

Colugumuzun, cocugumuzun gelecegi var arada
77°de vurulan 34 isci kardesimizin

Direnisi geliyor akla

2014°de, Soma’da dlen 301 isci kardesimizin
Ailelerinin haykirist var kulaklarimizda
Ezilmemek icin, ikinci sinif vatandas olmamak icin
Glictimiize gii¢c katmaliyiz bu ugurda

2008’de yiiz bin iscinin Istanbul’da

‘Biz varsak, siz varsimz’ demesi gibi

Bu kavga stirer gider, iscinin tistii aranmaz asla
‘Is¢i hirsiz degildir!” diyen, Onursal Baskammiz Riza Kuas gibi

‘Bunun adi demokrasiyse bize ters!’

‘Sendikamizi gelecegin sendikast yapacagiz’ diyen
Onursal Genel Baskanimiz Abdullah KARACAN gibi
Citariza asla asag diistiirmeden

Daima dik durmaliyiz Lastik-Is’in arkasinda

Biz bir biitiiniiz, biz tekiz

Daima birlikteyiz Lastik-Is,

DISK igin gegmisimizi unutmadan

Gelecegimize emin adimlarla ytiriiyecegiz

Fatih Usta

86 LasTik-is EYLUL 2020

Sendikanin Miicadelesi

Verdi isci nasirl elleriyle onca emek
Goremezdi omriince bir etli yemek
Yataga tok girmek bir hayal demek

O da isterdi insanca bir hayat siirmek.

Sonunda esti riizgar isciden yana
Kuruldu Lastik-Is 1949°da

Dedi muhtag olmayacaksin kuru sogana
Olacak biri de senden yana

Olmayacak artik isciler ticretli birer kile
Bashyor iste artik o biiyiik miicadele
Gelecek artik haklar esitlikle ve adaletle
Degil artik isciler patronun emrine amade

Ugrasti hak ve ozgiirliik icin sendika
Onurlu iscilerin emeginin karsihgimi almaya
Sonunda erdi isciler de rahata

lyi ki var Lastik-Is gibi adil bir sendika

Ismail Ceylan




=\ -2
Plaket Toreni

Sendikamizin 70 yillik tarihinde genel merkezimizde ve subelerimizde
gorev almis yoneticilerimize plaketleri sunuldu.

Halil Altunay

Riza Zorlu
Muharrem Ozen
Salih Salmaz

Nuri Serim
Mehmet Hanefi Akcelik
Adnan Cin

Musa Al

Omer Fahri Capoglu
Ercan Tokuz
Hasan Huseyin Cakar
ismail Kandaz
Tezcan Ay

Zedin Yumli

Zafer Demirkan
Nejat Araba
Sinan Turan
Ogmen Oztiirk
Naci Celikoglu
Neset Turkyllmaz
Osman Aysan
Fedai Oztiirk
Metin Yilmaz
Refik Tezel
Mehmet Sezen
Necmi Soycelik
Muzaffer Kurt
irfan Gumriik
Omer Ltfii Sahin
Selahattin Yilmaz
Senol Adiyaman
Ergln Altun
Mustafa Eskin
Erol Erdem
Serafettin Yigin
Ismail Yaglar
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Genel Baskanimig
Alaaddin Sani'min
Sendikamiz Lastik-is'in
70. Kurulus Yili Mesaji

o0
lkemizdeki Lastik,

Kimya ve Plastik fab-

rikalari iscilerinin bir

araya gelerek 4 Nisan
1949 tarihinde temellerini attig1
ve Ttrkiye isci sinifinin miicadele
tarihine adini altn harflerle yazdiran
Lastik-Is Sendikasi, onurlu mticadelesi-
nin 70. yilm gururla kutluyor.
Lastik-Is, kuruldugu gtinden bu yana, tiyelerinin
ve tim calisanlarin cikarlarim kararhilikla sonuna
kadar savunmus, onlarin hak arama miicadelesine
onderlik etmis, simif ve kitle sendikaciligi anlayisiyla
hareket ederek sendikal yasama yepyeni bir soluk
getirmistir.
Hi¢ kuskusuz ki Lastik-Is tarihini yazanlar, ytizlerce
fabrikadan, hak arama mticadelelerinden stiziiltp
gelen onurlu tiyelerimizdir. Onlarin tek ytirek ve tek
yumruk olarak 70 yildir binbir giicliikle, yoksullukla
ve cesitli baskilara karsi miicadele ederek kazandik-
lan basarilar, sendikamiz araciligiyla gecmisten gele-
cege bir kopr olusturmustur.
Lastik-Is, tilkemizde bircok hak ve dzgiirligtn kaza-
nilmasinda 6nciilitk yapmustir. Insanlik onuruna ya-
rasir bir muamele gdrmek adina baglatilan “Usttint
Aratma!” kampanyasi buna en gtizel 6érnektir. Onur-
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sal Genel Baskanimiz Riza Kuas'in
imzasiyla Turkiye isci sinifina,
“Isci arkadas, Insanlik onuruna,
yani anayasaya aykir hareketlere
engel ol. Fabrikaya giris ve cikis-
larda stiintizti aratmak isteyen
isverenlere Uistiinti aratma.” ¢agrisl
yapilarak kalic1 bir degisimin temelleri
atilmistir.
Sendikamiz mticadelesiyle Ttirkiye Sendikal Ha-
reketi icinde kendine 6zgti bir kimlik kazand1 ve
geleneklerini olusturarak bugtine kadar ulastirmay:
bildi. Lastik-Is Sendikasi maddi alt yapisim giig-
lendirmek i¢in attigi adimlarda da énemli basarilar
elde etti. Sendikamiz, bugtin, Genel Merkezi ile tim
subeleri kendi binalarina tasinmis olan, tyeleri i¢in
gucli bir giivence saglayan gercek bir isci drgutudiir.
2002 yilinda Kocaeli sube binast satin alinmustir.
Daha sonra, 2004 yilinda, sendikamizin Onursal
Genel Bagkani Riza Kuas'in adini verdigimiz Genel
Merkez binamizi hizmete soktuk. 2008 yilindan bas-
layarak sirasiyla Gebze, Istanbul, Cerkezkoy, 1zmir
ve Adapazari bolgelerinde yeni hizmet binalarimiza
yerlestik. Kocaeli’de Lastik-Is Sosyal Tesislerimizi de
tyelerimizin yararlanmasina sunduk. Ama geldigi-
miz noktayla yetinmiyor sendikamizi gelecege daha



saglam bir bicimde hazirlamak i¢in ¢calismalarimi-

z1 stirdiirityoruz. Bu cercevede son olarak Izmit'te
Lastik-Is Oteli'ni sendikamiza kazandirdik. Bu otelle,
lastik fabrikalarindaki tiyelerimiz ve aileleri i¢in ol-
dugu kadar, ttiim tyelerimiz icin de sosyal faaliyet ve
egitim amacl kullanilacak olan miikemmel bir yer
edinmis bulunuyoruz.

Sendikamiz Lastik-Is, tilkemizin en kokli demok-
ratik kurumlarindan birisi olarak, tarihi boyunca
yaptigr gibi, ontimuizdeki dénemlerde de tilkemizin
buttnliginden yana, demokratik ve baris icinde bir
Turkiye yaratma miticadelesi icinde en aktif sekilde
yerini alacaktir.

Sendikamizin 70. Y1l déntimuni sendikal bilincimizi
yukseltecek ve orgutlilugimuzi giiclendirecek bir
kampanya ile kutlamak istiyoruz. Bu cercevede 2019
yihnin Nisan ve Mayis aylarini Lastik-Is aylar ilan
edip, sergiler, toplantilar, belgeseller ve kamuya acitk
etkinlikler dtizenlemeyi 6ngoérityoruz.

Inanmiyorum ki bu gelismeleri saglayabildigimiz sii-

rece sendikamiz dinamik, gticlti ve 6ncti degisimler
yaratmis bir gti¢ olarak varligini stirdtirecektir.

Hi¢ kuskunuz olmasin ki Lastik-Is Ttirkiye sendikal
hareketinin ytz aki olarak ve sendikaciligin onurunu
koruyarak yoluna devam edecektir. Bizler, Lastik-Is
Sendikasrnin tiim tiyeleri ve yetkili organlar olarak,
sendikamizi bizden sonraki kusaklara, buttnliguni
saglamis ve Uyelerinin haklarini sonuna kadar ko-
rumus bir sendika olarak devretme miicadelemizi
strdiirecegiz. Bu duygu ve dustincelerle, basta sendi-
kamizin onursal genel baskanlar ve yigit isci onder-
leri Riza Kuas ve Abdullah Karacan olmak tizere; bu
miicadeleye omuz veren ve bugtin aramizda olmayan
ttim arkadaslarimizi saygiyla ve rahmetle aniyoruz.
Kaybettiklerimizin bize biraktig1 mirasi en iyi sekilde
koruyarak Lastik-Ig'in onurlu ytirtytisiinit sonsuza
kadar strdtirecegiz.

70. kurulus y1l déntimtimtiz, bizimle birlikte ayn1 he-
yecani paylasan hak arama mticadelesine destek ve-
ren herkese, tiyelerimize ve sendikamiza kutlu olsun.

Muharrem Ozen’e Tesekkiir Plaketi

Sendikamizda 18 yil
boyunca Toplu Sozlesme

ve Orglitlenme Dairesi
Baskanligi gorevinde
bulunmus olan Muharrem
Ozen'e sendikamiza uzun
yillar sagladigi katkilar, yaptigi
basarili hizmetler ve 6zverili
calismalari nedeniyle, 70.
Yil Etkinlikleri kapsaminda
sendikamizin genel
merkezinde 4 Ekim 2019
tarihinde Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari ve Genel
Merkez Yonetim Kurulumuz
tarafindan bir tesekkir
plaketi verildi.
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insanca Yasanacak Bir Ucret Kampanyasi

insanca yasanacak bir iicret ve vergide adalet icin DiSK’in baslatmis oldugu miicadele izmir'den
Eskisehir’e, Adana’dan Mersin’e, istanbul’dan Ankara’ya cesitli kentlerde meydanlara tasind..

VERGI YOKOMOZ AZALSIN 9‘

DISK ESKISEHIR BOLGE TEMSILCILIGI
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<

24 Ekim 2019
istanbul
Calisma Ve

is Kurumu it
Miidirliigi Ond

DISK insanca yasanacak bir ticret ve vergide
adalet i¢in mticadeleyi tiim tlke capinda kent kent
meydanlara ¢ikarak strdtrdd.

[nsanca yasanacak bir ticret ve vergide adalet i¢in
DISK’in baslatmis oldugu miticadele Izmir'den
Eskisehir'e, Adana’dan Mersin’e, Istanbul’dan
Ankara’ya cesitli kentlerde meydanlara tasindi.
DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu bu kampanya
cercevesinde yaptig1 konusmalarda issizligin nede-
ni konusunda iktidarin aciklamalarin elestirerek,
“Issizligin sebebi, is giictine katulimdaki artis degil,
istthdamdaki azalmadir. Kabahat is arayanda degil,
is yaratamayandadir” dedi.

“Vergi ytiktintin zaten iscilerin omuzlarinda oldugu-
nun, tabana degil yiiksek gelirlilere dogru yayilmasi
gerektiginin” altim1 bir kez daha ¢izen Arzu Cerke-
zoglu, vergide adalet mticadelesinin devam edecegi-
ni belirtti.

Toplu sozlesme stireclerinde ve taserondan kad-



P 20 Kasim 2019 Kocaeli/ DiSK Genel Baskani
Arzu Cerkezoglu ve Genel Sekreterimiz
ihsan Malkog kampanyaya katilan sendikali
iscilerle birlikte

roya gecirildigi iddia edilen iscilerin
2020°deki toplu sozlesme gortismele-
rinde, “insanca ticret” miicadelesinin
ytiikseltilecegini ifade eden Arzu Cerke-
zoglu, kampanya boyunca gerceklestir-
digi tiim konusmalarinda “EYT lilerin
micadelesinin de 82 milyonun ytire-
ginde kazanilmis bir miicadele” oldu-
gunu vurguladu.

DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu
aciklamalarinda, taleplerin hakl ve
dogru olmasinin yetmedigini, basar-
mak icin “omuz omuza miicadeleyi
buyttmenin gerekli oldugunu” 6zellik-
le belirtti.

Arzu Cerkezoglunun aciklamalar
sirasinda dinleyenler ve toplantiya ka-
nlanlar sik sik “Insanca Ucret, Vergide
Adalet”, “Kurtulus yok tek basina ya
hep beraber, ya hicbirimiz”, “Emeklilik
hakur, engellenemez”, “Kideme uzanan
eller kirihir”, “Inadina Sendika Inadina
DISK” sloganlan att.

WV 16 Aralik 2019 Edirne
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Konfederasyonumuz DISK’in

Eski ve Yeni Yoneticileri Bulustu

[SK’in simdiki Yo-

netim Kurulunu
olusturan Uyelerle daha
once DISK Bagkanhig ve
Yonetim Kurulu tiyeligi
yapmis olan yoneticiler,
27.11.2019 tarihinde bir
araya gelerek bir sohbet
toplantist gerceklestirdi.
Genel Baskanimiz Alaad-
din Sartnin da katuldig
toplantida is¢i smifinin
giniimiizdeki durumu,

var olan sorunlar ve ¢6ztim yollar1 konusuldu. Ayrica

DISK'in Genel Bagkan1 Arzu Cerkezoglu ile DISK Uluslara-
rast Iliskiler ve Mali Isler Dairesi Baskanhg gorevini stirdii-
ren Genel Bagkanimiz Alaaddin Sari ve DISK'in eski ve yeni

XUy S

Yonetim Kurulu tiyeleri
calisanlarin hak ve 6zgur-
ltiklerinin gelistirilmesi
icin atilmas1 gereken
adimlar1 degerlendirdi.
Eski yoneticilerin goz-
lemleri ve tavsiyeleri
alindi. DISK'in eski Genel
Baskanlarindan Stleyman
Celebi ve Ridvan Budak
ile DISK eski Genel Sek-
reterleri Musa Cam, Meh-
met Atay, Fehmi Isiklar

ve Tayfun Gorgtin'tin de katldig toplanti sicak ve samimi
bir ortamda gerceklesti. Ttim katuhmcilar DISK'in ge¢mis-
ten aldig1 gtic ve temel ilkeleri dogrultusunda gelecege ka-
rarl adimlarla yiirtiyecegine olan inanclarini vurguladilar.

2020’lerin DISK'i ve
Emegin Turkiye’si i¢in omuz omuza

ISK Genisletilmis Baskanlar Kuru-

lu (GBK) 2-3 Subat 2020 tarihle-
rinde Bolu'da toplandi. GBK toplanti-
sinda, tilkemizin ve sendikal hareketin
icinden gectigi siirec, sendikalarimizin
calismalar1 ve DISK’in 16. Olagan Ge-
nel Kurulu degerlendirildi.
DISK Yonetim Kurulunun Genel
Kurul hazirhik stireciyle ilgili bilgilen-
dirme yaptgi toplantida s6z alan GBK
tyeleri, ekonomik krize ve otoriter
rejime kars is¢i siifinin haklarini ve
ozgurltklerini savunmak ve gelisti-
rebilmek icin, 2020’lerin DISK’inin
orgttlenme ve mticadele stratejileri
lizerine gorislerini ifade ettiler. GBK
tiyeleri, Genel Kurulda secilecek or-
ganlarin sendikalarimizin mtcadele
birikimini ve DISK’in birligini yansit-
masi gerektiginin altini cizdiler.
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Bolu'daki GBK toplantist kapsaminda,
DISK Genel Kurulunda ilan edilecek
bildirge ve ttztk degisikligi onerileri
lizerine komisyon calismalar1 da yapul-
di. Kararlar ve ttiztik komisyonlarinin
calismalarinda, geng ve kadin iscilerin
orgutlenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitligine dair tuztik degisikliklerinde

mutabik kalindi. Toplantida 16. Genel
Kurulda ilan edilecek Genel Kurul bil-
dirgesi tizerine de calismalar yapildi.
Boluw’daki DISK Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu, 2020’lerin DISK’ini

ve Emegin Ttirkiye’sini omuz omuza,
birlik icerisinde insa etme kararhligy
ile son buldu.




DISK'TEN BAKANLIK ONUNDE ACIKLAMA
Insan Onuruna Yarasir Bir Asgari Ucret Haktir

DISK 2020 asgari iicreti tespit siirecine iliskin yiiriitiilen “insan Onuruna Yarasir
Asgari Ucret: 3200TL Net!” miicadelesi cercevesinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi 6niinde idi.

2 Aralik 2019 Pazartesi giinit
saat 12.00’da Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakanlig1 6ntindeki

basin a¢iklamasinda DISK’in asgari

ticrete dair talepleri bir kez daha ifade
edildi.

Basin aciklamasinda DISK Genel Bas-
kan1 Arzu Cerkezoglu konustu. 2020
yili asgari ticretinin insan onuruna
yarasir bir asgari ticret olmast talebiyle
Aralik ay1 boyunca kent kent, meydan
meydan, sokak sokak, is yeri isyeri
mticadeleyi bityiiten ttim DISK'lileri
selamlayarak konusmasina baslayan
Arzu Cerkezoglu; “Insan onuruna ya-
rasir bir asgari ticret hakur. Insan onu-
runa yarasir bir asgari ticret ne TISK'in
ne soyledigi gibi iyi niyetlerle ne de
Cumbhurbaskaninin soyledigi gibi jesti-
mizi yapariz gibi bir yaklasimla belirle-
nemeyecek kadar somuttur, gercektir,
milyonlarin meselesidir” dedi.

“Asgari ticret bir masa basi pazarligiyla
ile belirlenemez” diyen Konfederasyo-
numuzun Genel Baskani1 Arzu Cerke-
zoglu, “Asgari ticret biittin isci konfe-
derasyonlarinin icinde oldugu gercek
bir toplu pazarlikla belirlenmelidir.”
ifadelerini kullandu.

“Uyusmazlik oldugunda grev sila-
himizin da oldugu gercek bir toplu
pazarlikla olmalidir diyoruz. Yillardir
achk smirnin alundaki asgari ticret
milyonlara reva gortldi, bunu kabul
etmiyoruz.” dedi.

»
»
»
»

»
»

»

Asgari ticret hesabinda uluslararasi standartlara uyulmali ve iscinin ailesi de
dikkate alinmalidir.

Asgari ticret tespitine iliskin 131 Sayili ILO Sozlesmesi onaylanmali, Avrupa
Sosyal Sarti'na asgari tcretle ilgili konan cekince kaldirilmahdir.

TUIK hesabr asgari ticret saptanmasinda alt sinir olmalidur.
Asgari ticret net ve AGI hari¢ hesaplanmalidur.
Butln isci ve memurlar icin tek asgari ticret saptanmalidir.

Asgari ticret tespitinde gecim kosullart ve milli gelir artis1 dikkate alinmali-
dir.

Asgari ticret timiuyle vergi dist birakilmahdir.

Asgari Ucret ulusal dlcekli bir toplu pazarlikla belirlenmeli ve uyusmazhk
durumunda grev hakkin da icermelidir.

Yoksulluk smirt ve kisi bast milli gelir artis1 hesaba katilarak asgari ticreti
“en az” net 3 bin 200 TL olmahidir.
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DISK 16. Genel Kurulu

2020’lerin DiISK’ini ve
Emegin Tiirkiye’sini
omuz omuza, birlik
icerisinde insa etme
kararliiginin ilan
edildigi DiSK 16. Olagan
Genel Kurulu, Halig
Kongre Merkezinde
toplandi.

onfederasyonumuz DISK’in
[< 16. Genel Kurulu Istanbul

Hali¢ Kongre Merkezinde ger-
ceklestirildi. 13 Subat 2020 tarihinde
yapilan DISK’in 53. Kurulus Yil Dénti-
m etkinlikleri kapsaminda 5 kitadan
45 sendika temsilcisinin katilimiyla
uluslararasi bir konferans gercekles-
tirildi. Aymi gtin DISK’in 50 yili askin
miicadelesini ve deneyimini birincil
kaynaklara dayali olarak kapsamli ve
nesnel bicimde anlatmay1 amaclayan
“DISK Tarihi” kitabinin ilk cildinin
tamitimu gerceklestirildi. Ozgtin arsiv
kaynaklarindan binlerce belge, yayin
ve fotograftan yararlanarak hazirlanan
kitap, DISK ve Ttirkiye isci simifi tarihi
alaninda 6nemli bir boslugu doldur-
may1 amacliyor.
2020’lerin DISK’ini ve Emegin Tiirki-
ye’sini omuz omuza, birlik icerisinde
insa etme kararlihgmin ilan edildigi
DISK 16. Olagan Genel Kurulu, 14
Subat Cuma giint saat 10.00’da Hali¢
Kongre Merkezinde toplandi. Kongre-
ye DISK’e bagh sendikalarin yonetici-
leri, sube baskanlar ile temsilcilerinin
yani sira tilkemizdeki sendikalarin,
siyasi partilerin, sivil toplum orgiitle-
rinin temsilcileri ve uluslararasi sendi-
kalarin yonetici ve uzmanlar katldz.
“2020’lerin DISK’i Emegin Turkiye’si”
sloganiyla yapilan genel kurul, DISK
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020'LERIN
DiSK'l

Cok Sesli Korosunun dinletisiyle
basladi. Daha sonra DISK’in tarihini
anlatan bir sinevizyon gosterimi ya-
pildi. Coskulu gecen kongrede sik sik
“Iscilerin birligi sermayeyi yenecek”,
“Direne direne kazanacagiz” sloganlar
atldi.

DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu
yaptig1 konusmada “Esitlik, 6zgtirlik,
adalet gibi toplumsal kosullar yara-
tacak olan is¢i stnifidir. Bugiin sadece
gurur duydugumuz ge¢misimizle ye-
tinmek icin degil, ileri adimlar atmak
icin buradayiz. Ttm sendikalarimiz,
biitiin DISK'liler olarak “Emegin
Turkiye’si” derken ortak akil ve ira-

deyle buradayiz. Demokrasi olmadan
emegin haklar1 olmaz, emegin haklar
olmadan demokrasi olmaz. Bizler ek-
mek micadelesinin bir parcasi olarak
demokrasi mticadelesi ytrtttirken, ko-
runacak bir demokrasiden degil, kuru-
lacak bir demokrasiden bahsediyoruz.
Bu baskilar ortadan kaldiracak olan
isci sinifidir. Bunun igin ilk gorevimiz
orgttlenmektir. Kadin ve geng iscileri
miicadelenin 6n sathasina katmak,
miilteci iscileri 6rgtitlemektir. Insanca
yasayabilmek icin, gelecege umutla
bakabilmek icin yeniden kurulusa ih-
tiyacimizi var. Somtirtiye karst emegin
haklarini korumak icin, insan onuruna



DiSK Uyesi Kadin
Isciler Taleplerini
8 Mart’'ta Alanlarda
Yukseltti

; Qﬂ.ﬁ%@{k BB i B )

A Genel Baskanimiz Alaaddin Sari birlik ve dayanismanin 6neminden stanbul, izmir, Ankara ve Adana’da dizenlenen
bahsettigi konusmasinda “isci hareketi, emek hareketidir. Tim |yUrUyU§ ve panellerde toplanan DiISK'li kadinlar
calisanlar ve beyaz yakalilar da arfik sendika catisi altinda miicadele taleplerini hayklrdl. Konfederasyonumuz DiSK
etmelidir. Kapitalist sistemin temel yapisi ¢cokmistir; artik yeni bir Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, daha diistik
donem baslayacakhir” dedi. maas alan, daha guvencesiz calistirilan kadin

iscilerin, direnislerde de en 6nde olduguna

yaraslir bir ticret, kamusal sosyal givenlik, btittin glivencesiz dikkat cekti. Arzu Cerkezoglu kadinlarin
calisma bigimlerinin ortadan kaldirmak, kadinlarin bulundu- daha fazla sendikali olmasi icin, sendikalarda
gu her alanda esitsizligi ortadan kaldirmak icin, Ktrt soru- daha fazla s6z sahibi olmasi icin micadelenin
nunun ¢dztm i¢in, laiklik icin, yani emegin Turkiye’si icin yukseltilecegini ifade etti.

omuz omuza ylrtyecegiz.” dedi. “Yasamimiza ve haklarimiza sahip cikiyoruz”
DISK'in 16. Genel Kurulunda yapilan biitiin konusmalarda diyen DiISK'li kadinlar adina yapilan basin
birlik ve mticadele vurgusu yapild. aclklamasinda ILO'nun 190 sayili S6zlesmesinin
Sendikamizin Genel Baskan Alaaddin Sar1 Genel Kurulda onaylanmasi basta olmak Gzere kadin iscilerin,
yapugl konusmada, birlik ve dayamsmann éneminden bah- toplumsal esitlik ve deger talepleri ifade edildi.

setti. Genel Bagkanimiz konusmasina soyle devam etti “Isci
hareketi, emek hareketidir. Tim c¢alisanlar ve beyaz yakallar
da artik sendika catis1 alinda mtcadele etmelidir. Kapitalist
sistemin temel yapisi ¢cokmiistiir; artik yeni bir donem basla-
yacakur. Lastik-Is Sendikasi ve DISK dimdik ayaktadir. Yeni
doneme haziriz. Kale gibiyiz. Riza Kuas gibi ilkleri yapan,
isci sinifinin istinit aratmayan bir liderin izinde ytirtiyoruz.
Nasil Riza Kuas ilkleri hayata gecirdiyse, rahmetli Genel Bas-
kanimiz Abdullah Karacan da Tiirkiye’de taseronu ilk bitiren
is¢i onderidir. Lastik-1s, 6nderlerinin izinde ytirtimeye ve
yine ilkleri hayata gecirmeye devam edecektir. Bundan kim-
senin stiphesi olmasin” acitklamasinda bulundu.

Genel Kurulun son giintinde 360 delegenin oy kullandig
secimlerde Arzu Cerkezoglu yeniden DISK Genel Baskan
secildi. Birlesik Metal-Is Genel Bagskanm Adnan Serdaroglu
Genel Sekreterlige secildi. Sendikamizin Genel Baskan1 Ala-
addin Sar1 da DISK Yénetim Kurulunda yer aldu.
Sendikamizin Genel Sekreteri Thsan Malko¢ Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi, Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz Alperen Sakaci
Denetim Kurulu Yedek Uyesi, Sakarya Subesi Bagkanimiz
Mustafa Sipahi Denetim Kurulu Asil Uyesi, izmir Subesi Bas-
kanimiz Yusuf Ziya Sar Disiplin Kurulu Asil Uyesi secildiler.
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Isten Clkarmalar Yasaklansin!
Ucretsiz izne ve Sefalet Odenegine Haylr'

onfederasyonumuz DISK, 14 Nisan 2020 Sal gtnii Istan-
bul Calisma ve Is Kurumu Il Midiirlagi oniinde ticretsiz
izin dayatmasi ve sefalet 6denegi yasa taslagina karsi basin

aciklamasi yapt.

Covid-19 salgini devam ederken halkin canini, isini ve agini

gtivence altina almasi gereken hiiktimetin, is¢i simifinin evde

kalmasini engelledigi, iscilere tcretsiz izin ve sefalet 6denegi

dayattig1 vurgulanan aciklamaya DISK Genel Baskani Arzu

Cerkezoglu, DISK Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu, DISK

Yonetim Kurulu iiyesi Seyit Aslan, DISK tiyesi sendikalarin

baskanlari, genel merkez ve sube yoneticileri katldi.

Arzu Cerkezoglunun yaptigi basin agiklamasinda, ticretsiz

izin dayatmasina ve sefalet ddenegine tepki gosterilirken,

salginin toplumsal tahribatina karsi calisma yasaminda acilen 4

alinmast gereken onlemler su sekilde siralandu:

1. Isten ¢ikarmalar derhal yasaklanmahidir.

2. Ucretsiz izin dayatmasl yasa tasarisindan ¢ikarilmahdir.

3. 15 Mart 2020’den itibaren gecerli olmak tizere isini kaybe-
den, ticretsiz izne ¢ikarilan ve bu yasa ile isten ¢ikarilmast

yasaklanip calistirilmayan ttim iscilere en az asgari ticret
diizeyi (2.325 TL) olmak tzere, mevcut ticretleri de dik-
kate alinarak kisa calisma 6deneginde ongortlen diizeye
kadar (4.381 TL’ye kadar) 6deme yapilmalidir.

. Zorunlu ve acil isler disindaki tiim isler durdurulmali ve
isleri durdurulan iscilere de ayn1 6deme yapilmahdir.

5. Kayit dist calisanlardan isini ve gelirini kaybeden biitiin

yurttaslarin gecimini saglamak htiktimetin gorevidir. Hu-
ktimet kayit dist olup isini kaybedenler iscilere asgari ticret
diizeyinde kamu kaynaklarindan destek saglamalidir.

Calisma Haklari ve Calismanin Gelecegi Konferansi

onfederasyonumuz DISK, ILO'nun

kurulusunun 100. yilinda Calisma
Haklari ve Calismanin Gelecegi bashikl
bir konferans dtizenledi. Konferansa
Tturkiye’den uluslararasi sosyal politika
ve calisma ekonomisi alaninda calis-
malart olan akademisyenlerin yani sira
Uluslararast Calisma Orgiitti (ILO) ve
Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu
(ITUCQC) temsilcileri de katld.
DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu
konusmasinda ‘Ttirkiyenin ILO Sozles-
melerini en ¢ok ihlal eden tilkelerden
biri oldugunu belirterek, ayni hukuk-
suzlugun ILO delege tespitinde de
yasandigini soyledi. “Ulkemizde, basta
sendikalasma, toplu pazarlik ve grev
hakki olmak tizere calisma haklar ihlal
ediliyor” diyen Arzu Cerkezoglu, kon-
feransin oturum baskanlarindan olan ve
KHK ile tiniversitedeki gorevinden ihrag
edilen Prof. Dr. Kuvvet Lordoglu'nun bu
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ayrimcilifa ugrayan cok sayida akade-
misyenden biri oldugunu soyledi.
Konferansin acilis bildirisini Prof. Dr.
Mesut Giilmez sundu. Acilis bildirisini
takiben birinci oturumun baskanligini
Prof. Dr. Kuvvet Lordoglu yaptt. Bu otu-
rumda Istk Universitesi 6gretim tiyesi
Prof. Dr. Toker Dereli, ITUC Hukuk
Dairesi Mudtirtt Makbule Sahan ve DISK
Uluslararas iliskiler Dairesi Miuidiirt Ki-

vang Eliacik konusmaci olarak yer aldilar.

Ikinci oturuma Gedik Universitesi Ogre-

|!‘ "H

tim Uyesi Prof. Dr. Metin Kutal, Uludag
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pir Ali
Kaya ve Kocaeli Universitesi Ogretim Uye-
si Do¢. Dr. Aziz Celik katldi. Oturumun
baskanhgin Dog. Dr. Bettl Urhan yaptu.
Uctincti oturumun bagkanligini ise Prof.
Dr. Nurcan Ozkaplan yapti. Bu oturum-
da Bilkent Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erin¢ Yeldan, ILO Isci Haklar
Btrosundan Sergejus Glovackas ve ILO
Tirkiye Ofisinden Ozge Berber Agtas
bildirilerini sundular.




C9vid-1 9 Doneminde ve Sonrasinda
DISK’in Calisma Yasami Yol Haritasi

Tiim diinyada neoliberal donemde kamusal saglik ve sosyal giivenlik sistemlerinin zayiflatilmasinin
sonucu olarak Covid-19 salgini biiyiik halk saglig1 sorunlarina yol acarken, gelir esitsizligini, toplumsal

adaletsizligi ve yoksullugu daha da artirdi.

D|SK Yonetim Kurulu, Covid-19 ile mlcadelede sirasinda
ve Covid-19 sonrasi yeni bir toplumsal diizen ve calisma
yasaminda yeni bir yol haritasi icin bir dizi acil dnlem éne-
riyor:
Halk sagligina iliskin dnlemler kapsaminda, salginla bilim
ve aklin kilavuzlugunda micadele edilmesi gerektigini, eko-
nominin ve piyasanin degil, halkin ve toplumun ihtiyaclari
ve sagliginin esas alinmasi gerektigini bir kez daha hatirlati-
yoruz. Onlemler siyasal hesaplara dayali olarak degil, bilim
insanlarinin ve saglik meslek érgttlerinin dnerileri dogrultu-
sunda alinmalidir.
Calisma kosullarina iliskin énlemler kapsaminda, salginin
basindan beri israr ettigimiz zorunlu ve acil olmayan isler
disinda tim islerin en az 15 gun slreyle durdurulmasi
gerektigi konusunda israrliyiz. Bu énlem, salginin kontrol
altina alinmasinda ve yeni bir dalganin ortaya ¢ikmasinin
Onlenmesinde son derece énemlidir.
Salginla micadelenin en dnemli sarti siiphesiz fiziksel
mesafe ve izolasyondur. Bu nedenle calisma yasaminda
koklU degisikliklere ihtiyag vardir. Calisma surelerinin gelir
kaybi olmaksizin kisaltiimasi, calisirken hastaliga yakalanan
emekgiler icin Covid-19"un is kazasi ve 6zellikle de saglik
emekgileri icin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi, isyer-
lerinde salgin kurullar olusturulmasi, isci servislerinin yeni-
den dizenlenmesi gibi taleplerimiz vazgecilmezdir.
Sendikal faaliyetler ve toplu is sézlesmelerine iliskin 6n-
lemlerin basinda ise, Temmuz ayi ile birlikte olagan toplu is
sOzlesmesi prosedurline donllmesi yer almaktadir. Sendi-
kal 6rgutlenmelerin énlindeki engellerin (iskolu, isyeri ba-
raji vb.) kaldirilmasi, 696 sayili KHK ile bir bolimU merkezi
idarede kadroya alinan bir bolimd ise belediye sirketlerine
alinarak “kadrolu kamu iscisi statlisi taninmayan” yiizbin-
lerce kamu iscisinin toplu is s6zlesmesi haklarinin taninmasi
gelmektedir.
Covid-19 iscilerin isleri ve gelirleri icin bUytk risk olusturu-
yor. Milyonlarca is¢inin isini ve gelirini korumak icin alinma-
si gereken énlemler ise sunlardir:
» isten clkarma yasagi devam etmeli ve istisnalari kaldiri-
larak yeniden dizenlenmelidir.
» Ucretsiz izin uygulamasina son verilmelidir.
» “Nakdi tcret destedi” adi altinda yapilan 1.168 TL

uygulamasina son verilerek bu iscilere kisa calisma ¢de-
negdi uygulanmalidir. Kisa ¢alisma édenegi icin 6n kosul
aranmamali ve alt siniri asgari Gcret olmalidir.

» Merkezi idare ve yerel yonetimlerde calisan kamu iscile-
rinin haklarinda bir kayip yasanmamalidir. Kamu hizmeti
verenler, 6zel sektor iscisi gibi degerlendirilerek Ucretsiz
izin ve kisa calisma 6denedine tabi tutulamaz.

» lIssizlik Sigortasi Fonu sadece iscilere tahsis edilmeli ve
Fon'dan yapilan isveren destek ve tesvikleri durdurulma-
lidur.

» Kayit disi calisanlarin gecimini saglamak Gzere dizenli
bir sosyal sigorta destegi saglanmalidir.

» Emekli ayliklari ve gelirlerinin alt siniri asgari Ucret olma-
lidur.

Covid-19 kamu gelirlerinde ciddi bir azalma ve kamu gider-

lerinde ciddi bir artis yaratacadu icin iktisat ve maliye politi-

kalarinda alinmasi gereken énlemler 6zetle sunlardir:

» Yeni bir butce yapilarak kamuya sosyal harcamalar igin
yeni kaynaklar yaratiimali ve halkin Gzerindeki agir do-
layli vergi yukU azaltiimalidir.

» Yeni bitge ile yeni kaynaklar bulunmali, 6zellikle etkili
adil bir servet ve gelir vergisi diizenlemesi yapiimalidir.

» Etkin ve verimli olmayan kamu yatirmlari durdurulmali,
bunun yerine istihdam olanagi saglayacak kamu yatirim
ve hizmetleri dncelenmelidir.

Covid-19 salgini kadinlarin ev ici is yikunu artirirken cinsi-

yetci toplumsal isbolimini derinlestiriyor ve kadina yone-

lik siddeti de artiriyor. Bu nedenle toplumsal cinsiyet politi-
kalari kapsaminda dnlemler alinmasi gerekmektedir. Gerek
hukuksal ve gerekse uygulamada toplumsal cinsiyet esitligi
politikalari daha gorlnlr hale gelmeli ve etkin sekilde
uygulanmasi saglanmalidir. Kadina yonelik siddet ve tacizi
besleyen séylem ve uygulamalardan vazgecilmeli, istanbul

Sozlesmesi ve 6284 sayili Yasa etkin sekilde uygulanmalidir.

DISK olarak Covid-19 ile miicadelede sirasinda ve Covid-19

sonrasi toplumsal diizen igin bir dizi acil dnlem &neriyoruz.

Bu Oneriler kisa vadede hayata gecirilmelidir. Orta ve uzun

vadede ise emekcilerin, halkin ve toplumun ihtiyaglarini

onceleyen esitlikci, dayanismaci ve sosyal adalet ilkelerine
dayanan yeni bir toplumsal diizen icin omuz omuza mica-
deleye devam edecegiz.
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E-PANEL:

Diinya iscileri Covid-19 ile Nasil Miicadele Ediyor?

ULUSLARARASI FAALIYETLER

16 Mayis 2020 tarihinde DiSK tarafindan uluslararasi sendikal hareketin Covid-19 stratejilerini
degerlendiren bir e-panel diizenlendi. Panelde salginin kiiresel dlcekte iscilere, istihdama ve sendikal

harekete etkileri tartisildi.

1 6 Mayis 2020 tarihinde DISK tara-
findan uluslararas: sendikal hareketin
Covid-19 stratejilerini degerlendiren
bir e-panel diizenlendi. Panelde salgi-
nin kiiresel dlcekte iscilere, istihdama
ve sendikal harekete etkileri tartisildu.
Panele DISK Genel Baskanm Arzu Cer-
kezoglu, DISK Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu, DISK Uluslararast Iligkiler
Dairesi Miidiirtt Kivang Eliacik, Ulus-
lararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC) Hukuk Dairesi Mudtirt Mak-
bule Sahan, Kiiresel Sanayi Iscileri
Sendikasi IndustriALL Genel Sekreter
Yardimeist Kemal Ozkan, UNI Kiiresel
Sendika Ticaret Iscileri Koordinatori
Onur Bakar, Uluslararas1 Gida Tarim
ve Turizm Is¢ileri Federasyonu'nda
(IUF) sektor koordinatérii Burcu
Ayan, Uluslararasi Tasimacilik Iscileri
Federasyonu (ITF) Kara ve Demiryolu
Boliim Baskan Yardimcist Deniz Akdo-
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gan, Avrupa Sendikalar1 Arastirma ve
Egitim Enstitistt (ETUI) arastirmacisi
ve Ghent Universitesi 6gretim tiyesi
Stan De Spiegelaere katild1.

Salgindan en fazla ve en hizli emek-
cilerin etkilendigini vurgulayan Ser-
daroglu, DISK’in raporuna dikkat
cekerek, ilerleyen stirecte Ttirkiye’de
issiz sayisinin 7-8 milyonu bulacagini
belirtti. Her seyin yolundaymus gibi
gosterildigini ancak dyle olmadigin
soyleyen Serdaroglu, “Is yerlerinde
isciler risk altinda cahistiriliyor” dedi.
Cerkezoglu ise bu stirecte devletin
butin yurttaslarin saghgin korumak,
iscilerin islerini ve ttim yurttaslarin ge-
lirini gtivence altina almakla ytikimlit
oldugunu belirtti. Ancak buna karsin
iktidarin daha cok sermayeyi ve bytik
sirketleri korumaya dontk politikalar
hayata gecirdigini soyledi.
Uluslararast Sendikalar Konfederas-
yonu (ITUC) Hukuk Dairesi Mudiirt

Makbule Sahan, Covid-19'un yayil-
masindan once de diinyada bir kriz
oldugunu belirterek, salginin sadece
saghk degil, ayn1 zamanda ekonomik
kriz haline geldigini soyledi.

Kiiresel Sanayi Iscileri Sendikasi In-
dustriALL Genel Sekreter Yardimcist
Kemal Ozkan, salginla ‘neoliberal sis-
temin bir kez daha ¢okttigtintin ortaya
ctktigin’ soyledi.

UNI Kiiresel Sendika Ticaret Iscileri
Koordinatérii Onur Bakir konusma-
sinda, salgin hastalik stirecinde isci-
lerin ytizlerini sendikalara daha ¢ok
dondugune dikkat cekti.

Uluslararast Gida Tarim ve Turizm
Iscileri Federasyonu'nda (IUF) sek-
tor koordinatorii olarak gorev yapan
Burcu Ayan, IUF'in salgin déneminde
yapug faaliyetler ve yayinladigi bro-
stirler hakkinda bilgi verdi. Ayan, otel,
restoran gida ve tarim sektorlerinde
calisanlar acisindan pandeminin isci
saghg ve is gtivenligi sorunlart yaratti-
gint vurgulad.

Uluslararas: Tasimacilik Iscileri Fe-
derasyonu (ITF) Kara ve Demiryolu
Bolim Baskan Yardimcist Deniz Ak-
dogan, ITF'in kampanyalar hakkinda
bilgi verdi.

Avrupa Sendikalar1 Arastirma ve Egi-
tim Enstitistt (ETUI) arastirmacisi ve
Ghent Universitesi Ogretim Uyesi Stan
De Spiegelaere salginin Avrupa’daki
etkilerini degerlendirdi. De Spiegelaere
ETUI'n pek cok faaliyetinin durdurul-
dugunu ancak biittin egitim faaliyetle-
rinin internet tizerinden devam ettigini
belirtti.



1o Landini - Call
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CGIL ve DISK Video-Konferansta Bulustu

ULUSLARARASI FAALIYETLER

italyan Genel Emek Konfederasyonu CGIL ve DiSK video-konferansta bulustu. Gériismede Covid-19’un
italya ve Tiirkiye’de sagliga, ekonomiye, demokrasiye ve isci haklarina etkileri konusuldu.

2 2 May1s 2020’de, CGIL Genel
Sekreteri Maurizio Landini ve DISK
Genel Baskani Arzu Cerkezoglu,
Covid-197un saghk ve istthdam tizerin-
de ciddi etkiler yarattigy iki tilkedeki
sorunlar1 tartismak tizere video konfe-
ransta bir araya geldi. DISK Genel Sek-
reteri Adnan Serdaroglu, Sendikamizin
Genel Baskan1 ve DISK Genel Baskan
Yardimcist ve Mali Isler Dairesi Baska-
n1 Alaaddin Sar ve CGIL Uluslararasi
Politikalar Baskani Direktorii Susanna
Camussonun da katildig toplantida
ozellikle, saglik iscilerinin, sanayi is-
cilerinin ve temel hizmetlerde cahisan
iscilerin durumu gorusuldi.
Katilimcilar, bazi hiikiimetlerin karan-
tina kurallarim suistimal ederek, isci
haklarini ihlal ettigini, ifade ozguirlu-
gunti, orgtitlenme hakkini ve sosyal

diyalogu engelledigini ve insan hakla-
rin1 gerileten yasalar hazirladiklarini
belirterek endiselerini dile getirdiler.
CGIL, 1 Mayis'ta Istanbul Taksim
Meydaninda sembolik bir kutlama
yapmak isteyen yoneticilerinin gozal-
tina alinmasimi kinadi ve desteklerini
iletti. DISK Genel Baskan1 Arzu Cerke-
zoglu, Italyan saglik is¢ilerinin mtica-
delesinin tim dunyadaki meslektaslar
icin 6rnek oldugunu, Ttrkiye’deki
hastanelerde “Cav Bella” sarkisinin
soylendigini hatirlatti.

CGIL ve DISK, AB ve Ttrkiye’nin
gocmen politikasinin radikal sekilde
degismesi gerektigini vurguladi ve
uluslararasi sendikal hareketin giin-
demlerini tarisma firsat1 buldu. ki
orguttin yoneticileri ulusal sendikala-
rin yani sira kiiresel sendikalarin da

temel isci haklarini ve orgtitlenme 6z-
gurligunt savunmak tizere kararli bir
sekilde eyleme ge¢mesi ve uluslararast
dayanismanin insa edilmesinin gerek-
liligi tizerinde anlastilar.

CGIL Genel Sekreteri Maurizio Lan-
dini ve DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu Covid-19un halk saghg
tizerindeki olumsuz etkilerinin yan
sira gelir adaletsizligi, sosyal adaletsiz-
lik ve yoksulluk gibi yansimalarinin
oldugunu; hem Avrupa hem diinya
capinda yeni bir sosyal model ihtiyact
oldugunu vurguladi.

DISK ve CGIL, halk saghgini sosyal
modelin merkezine koyan, ¢evrenin
ve dijitallesmenin zorluklariyla ve
esitsizliklerle miicadele edebilen yeni
bir sosyal model i¢in mticadele etme
yolunda isbirligine devam etme karar-
liliklarni ortaya koydular.
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Lastik-Is’te

Egitim Maratonu!

/DA VE TURKIYE']

Mayis ayinda baslayan
bir egitim donemini
geride biraktik.
Gerceklestirilen egitim
programlari Uye Genel

endikamizin 70. Yilin1 kutladigimiz 2019 yilinda, May1s
ayinda baslayan bir egitim donemini geride biraktik.
Gergeklestirilen egitim programlart Uye Genel Egitimi,
Uye Ozel Egitimi, Temsilci — Yonetici Egitimi, Kadin Uye
Egitimi ve Orgiitlenme Egitimi olmak tizere bes baglik

Egitimi, Uye Ozel Egitimi, altinda gerceklesti. Diizenledigimiz egitim programlarinda orgutli
Temsilci - Yonetici oldugumuz isyerlerinde ¢alisan yaklasik 2.500 tiyemizle bir araya
Egitimi, Kadin Uye Egitimi geldik. Egitimlerimiz sendikamizin 70 yillik tarihini anlatan ‘Riza

ve Orgiitlenme Egitimi Kuas'tan Abdullah Karacan’a Lastik-1s’ isimli belgeselinin izlenmesi-
olmak iizere bes baslik nin ardindan Genel Baskanimiz Alaaddin Sar’min acilis konusmast ile
altinda gerceklesti. devam etti.
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Uye Genel Egitimi

Uye Genel Egitimlerimizi 2019 yili-
nin Haziran — Ekim aylar arasinda
Polisan Kimya, Polisan Kansai Boya,
Palmiye Kaucuk, Pfizer Ilag, Pharma-
vision, Kolsan Kocaeli Lastik, Rohm
and Haas, Ttirk Henkel, BASF Ttirk
ve Corning Optik isyerlerinde calisan
tiyelerimizle gerceklestirdigimiz alti
egitimde Toplu Sozlesme ve Egitim
Dairesi Mudirtimtiz Uzeyir Ataman
tarafindan Toplumsal Gelisme ve
Sendikal Politikalar, Sosyal Guvenlik:
[ssizlik Sigortast ve Emeklilik Kosullari
konulari, Toplu Sozlesme Dairesi Uz-
manimiz Ece Goktiirk tarafindan Isci
ve Isverenlerin Karsilikli Hak ve Borc-
lar1 konulari ele alindi.

Uye Ozel Egitimi

Uye Ozel Egitimi bashg alunda 6rgit-
lt oldugumuz isyerlerinde daha kiiciik
gruplarla egitimler gerceklestirdik.
Kocaeli Subemize bagh Brisa ve Good-
year isyerinde dort, Pirelli- Prometeon
isyerlerinde bes, Palmiye Kaucuk ve
Kolsan Kocaeli Lastik isyerlerinde iki
grupla; Adapazari Subemize bagh Go-
odyear isyerlerinde dort, Anlas Ana-
dolu Lastik ve Berke Plastik isyerinde
bir grupla; Gebze Subemize bagh Turk
Henkel, Colgate, Procter and Gamble
isyerlerinde birer grupla; Istanbul Su-
bemize bagh Pfizer Ila¢, Pharmavision,
Vibracoustic, Setas Kimya, Tristone,
Georg Fisher Hakan Plastik isyerle-
rinde bir grupla ve [zmir Subemize
bagh Rultrans, Japar, Aktiv Akril isyer-
lerinde bir grupla gerceklestirdigimiz
toplam yirmi ti¢ egitimimiz tyelerimi
tarafindan yogun bir ilgiyle karsilandu.
2019 yihnin Temmuz- Kasim aylart
arasinda gerceklestirilen Uye Ozel Egi-
timlerimizde Toplu Sozlesme ve Egi-
tim Dairesi Mudiirtimiiz Uzeyir Ata-
man tarafindan Toplumsal Gelisme ve
Sendikal Politikalar, Sosyal Guvenlik:
[ssizlik Sigortast ve Emeklilik Kosul-
lar1, Toplu Pazarlik Stirecini Etkileyen

_Sendikamlzm
ILk Kadin Egitimi

endikamizin 70 yillik tarihinde ilk kez 15 EylUl
S 2019 tarihinde Kadin Uye Egitimi gerceklestirdik.

Gebze Subemize bagli Pelitli Montaj, Procter and
Gamble, Colgate; istanbul Subemize bagl Ozler Plas-
tik, Pfizer ilag, Paccor ve Kocaeli Subemize bagli Seoil
Plastik isyerlerinde calisan kadin Gyelerimizin katildig
egitim programinda Toplu S6zlesme ve Egitim Daire-
si Midirimiz Uzeyir Ataman tarafindan Toplumsal
Gelisme ve Sendikal Politikalar, DISK Arastirma Dairesi
Uzmani Deniz Beyazbulut tarafindan Calisma Yasamin-
da Kadin ve Sorunlari, Toplu S6zlesme Dairesi Uzmani-
miz Ece Goktirk tarafindan Calisma Yasalarinda Kadin
konulari ele alindi. Ayrica egitim programi ¢ercevesinde
bir kadinin sendikalasma mucadelesini anlatan “Norma
Rae” adli film izlendi ve Uyelerimizle film Uzerine deger-
lendirmeler yapild.
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Faktorler konulari, Toplu Sozlesme Dairesi Uzma-
nimiz Ece Goktiirk tarafindan Isci ve Isverenlerin
Karsihikl Hak ve Borglar, Ttirkiye'de Is¢i Simifinin
Guncel Sorunlar konular; egitimlerimizin bir bo-
lumtinde ise Prof. Dr. Ahmet Selamoglu tarafindan
Endiistri iliskileri; Iletisim ve Tkna konular ele
alindu.

Orgiitlenme Egitimi

Sendikamiz i¢in hayati 6neme sahip orgtitlenme
konusunda da egitim faaliyetleri gerceklestirdik.
Istanbul, Gebze, Kocaeli, Adapazari ve [zmir Su-
belerimize bagli isyerlerinde calisan tiyelerimizle
ayr1 ayr1 gruplarla gerceklestirilen 6rgtitlenme
egitimlerimizde Toplu S6zlesme ve Egitim Dairesi
Mudtirtimiiz Uzeyir Ataman tarafindan Orgitlen-
me Stirecleri ele alinirken, Toplu Sézlesme Dairesi
Uzmanmmiz Ece Goktiirk tarafindan Isci Stmifinin
Gtincel Sorunlar perspektifinde 6rgtitlenme sorun-
lar1 degerlendirildi.

Gergeklestirilen egitimlerde yapilan sinavlar sonu-
cunda basarili olan tiyelerimizle 9-10 Eylil 2019
tarihlerinde ‘Tkinci Asama Orgtitlenme Uzmanlik
Egitimi’ gerceklestirildi. Egitimin birinci gtintinde
sendikamizin Toplu Sézlesme ve Egitim Dairesi
Midirti Uzeyir Ataman tarafindan yapilan sunum-
da Isciler Neden Orgtitlenmelidir, Enflasyon Ucret
[ligkisi ve Hayat Pahahligi, Toplu Sézlesme Dairesi
Uzmani Ece Gokturk tarafindan Tiirkiye’de Toplu
Sozlesme Diizeni konulari ele alindi. Daha sonra
Uzeyir Ataman tarafindan Hakan Plastik Orgiit-




g

lenme Deneyimi tizerine degerlendirmeler yapildi.
Egitimin ikinci glintinde ise “Karanlikta Uyananlar”
adl sendika ve orgtitlenme ¢alismalarina yonelik
bir film izlendi. Izlenen film tizerine Ece Goktiirk
ve tyelerimiz tarafindan cesitli degerlendirmeler
yapildi. Sonrasinda Polisan Boya-Kimya, Akdeniz
Kimya, Roma Plastik, Ibrahim Ethem Ulagay isyer-
lerinde sendikamizin daha 6nce yurtttigt orgut-
lenme deneyimleri, Sosyal Gtivenlik: Turkiye'de Is-
sizlik Sigortasi ve Emeklilik Kosullar1 ve Sumitomo
Lastik isyerindeki orgiitlenme deneyimleri Uzeyir
Ataman tarafindan degerlendirildi. “Memduhun
Kahvesi” ad1 verilen egitimin son boltimtinde tye-
lerimiz iki grup olusturarak orgtitlenme tizerine bir
calisma yapti.

Temsilci-Yonetici Egitimi

Temsilci — Yonetici Egitimilerimizin ilkini 2-3 Ma-
y1s 2019 tarihlerinde gerceklestirdik. Egitimimizin
birinci gtintinde sendikamizinToplu Sozlesme ve
Egitim Muduri Uzeyir Ataman tarafindan Toplum-
sal Gelisme ve Sendikal Politikalar, toplu sozlesme
dairesi uzmani Ece Gokttirk tarafindan Isci ve Isve-
renlerin Karsihklh Hak ve Borclari, Davranis Bilim-
leri uzmani Gamze Baytore tarafindan Davranissal
ve Psikolojik Boyutlariyla Mtizakere Ortami ve
DISK Egitim, Isci Saghg ve Is Guivenligi Mudiirt
Tevfik Guines tarafindan Isyeri Sendika Temsilci-
lerinin Isci Saghig1 ve Giivenligine Iliskin Yetki ve
Sorumluluklart konular ele alindi.

Egitimin ikinci gtintinde ise Kocaeli Universitesi
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ogretim gorevlisi Dog. Dr. Aziz Celik tarafindan
Isyeri Sendika Temsilcilerinin Guivence, Yetki ve
Sorumluluklar konusu, Uzeyir Ataman tarafindan
Enflasyon Ucret Iliskisi ve Ucret Politikalar ve Is-
yeri Sendika Temsilcilerine ve Toplu Sozlesmeye
[liskin Uygulama ve Sorunlar konulari ele alind.
Egitim programimiz isyeri sendika temsilcilerimin
olusturdugu iki grupla Toplu Is Sozlesmesi Uygula-
masl1 yaptlmasinin ardindan sona erdi.

12 Kasim 2019 tarihinde sendikamizin Kocaelinde
kurulu oteli TRYP By Wyndham’ da Genel Merkez
Yonetim Kurulumuzun, Sube Yoneticilerimizin ve
isyeri sendika temsilcilerimizin katilimi Temsilciler
Kurulu Egitimimizi gerceklestirdik. Egitimde sen-
dikamizin Toplu Sozlesme ve Egitim Mudiirt Uze-
yir Ataman tarafindan Sendikal Yap1 ve Organlar
konulu sunum gerceklestirildi.

Sendikamizin Genel Merkezinde 30 Eylul 2019
tarihinde Endistri Iliskileri, Iletisim ve Tkna ko-
nusunda bir toplant1 yapildi. Genel Bagskanimiz
Alaaddin Sar1, Genel Sekreter Thsan Malkoc, Genel
Baskan Yardimcisi ve Toplu Sozlesme Daire Bag-
kani Ziya Unal, Egitim, Basin Yayin Daire Baskanu,
Salih Giir, Hukuk Daire Baskanm Ali Ozttirk, Mali
Isler Daire Bagskan1 Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme
Daire Bagkani Alperen Sakact ve Toplu Sozlesme ve
Egitim Dairesi Mtidiirit Uzeyir Ataman’in kauldig:
toplantida Prof. Dr. Ahmet Selamoglu bir sunum
gerceklestirdi.



Yapilan sunumda Endtistri {liskileri, Sendikal Or-
giitler ve Toplu Is Sozlesmelerinde Temel Iletisim
Yontemleri tizerinde duruldu. Miizakere streci ay-
rintih olarak degerlendirildi. Yonetim kararlarinin
olusturulmasinda ¢ok yonlit danismanin sendikal
politika ve stratejiler ve liderligin yeri ve 6nemi de-
gerlendirildi. Sendika ici demokrasinin bir ¢alisma
yontemi olarak anlami ve gelistirilmesinin 6nemi
tizerinde duruldu. Karsilikli gortis alisverisiyle can-
I bir tartisma ortaminin olustugu toplant1 yaklasik
iki bucuk saatlik bir calismanin ardindan sona
erdi. Benzer calismalarin stirdtirtilmesi konusunda
ortak bir egilim olustu.

Egitimlere Devam

Egitim faaliyetlerimiz 2020 yilinda da hiz kesme-
den devam edecek. 2020 yilimn Mart aymnda [zmir
Subemizde, Nisan ayinda Gebze Subemizde ve
Mayis ayinda Kocaeli Subemizde Temsilci-Yonetici
Egitimlerimizi devam ettirmeyi planliyor. Uye Ge-
nel Egitimleri ile Uye Ozel Egitimlerimizin 2020
yilimin Nisan — Haziran aylar arasinda; Kadin Uye
Egitimlerimizin Nisan-Mayis aylarinda Izmir Su-
bemize bagh ve Cerkezkoy'de orgiitlii oldugumuz
isyerlerinde calisan kadin tiyelerimizle gerceklestir-
meyi planhyoruz.
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Lastik-Is’li Emekci
Kadinlar Bulustu

endikamiz tarafindan 8 Mart
Diinya Emekci Kadinlar
Gunt etkinligi dtizenlenerek,
1857 yilinda New York'taki
40 bin dokuma iscisi kadinin, insanca
calisma kosullar istemiyle baslattig1 ve
129 emekei kadinin yasamini yitirdigi
direnisin 163. Yilinda anlam ve ¢énemi
derinden hissedildi.
Sendikamizin 8 Mart Dtinya Emekgi
Kadinlar Guinti kapsaminda diizen-
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ledigi etkinlik Kocaeli Basiskele’de
bulunan sendikamizin oteli TRYP By
Wyndham’da gerceklesti.
Dtizenlenen etkinlige sendikamizin
Genel Baskani Alaaddin Sar1, Genel
Sekreteri Ihsan Malkoc, Genel Baskan
Yardimcist ve Toplu Sozlesme Dairesi
Bagkani Ziya Unal, Egitim Basin Yayin
Dairesi Baskan Salih Gtir, Hukuk Dai-
resi Baskani Ali Oztiirk, Mali Isler Dai-
resi Baskan1 Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme

Dairesi Bagkani Alperen Sakaci, Toplu
Sozlesme ve Egitim Dairesi Mudurt
Uzeyir Ataman, Lastik-Is Sendikasi Ge-
nel Merkez uzmanlari, Sube Yetkilileri
ve emekci kadin tiyelerimiz kauldi.
Acilis konusmasini yapan Genel Bas-
kanimiz Alaaddin Sar1; “8 Mart bir
semboldtir. Kadini sadece bir gtine
sigdirmakta kesinlikle yanhstir. Kadin
meta olarak kullanan tiim ayrimlara
karsiyiz. [lkleri yapan bir sendika



A Sendikamizin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini
kapsaminda diizenledigi efkinlik Kocaeli Basiskele'de bulunan
sendikamizin oteli TRYP By Wyndham'da gergeklesti.

MART

Diangor Emakgi-Kedlinlory Gan
Kt Olsun!

“Kadinlar ki, yokluklari fark edilir olsa olsa.
Kadinlar,

Bir yazma, bir renk, bir devinim...
Karincalar kadar

Olagan... Paylari karincalar kadar hayatta.
Gocerler, trenleri tanimadan.

Selvisiz ve soglitsiiz

Bir issizda, katar katar gece taslari.”

Ogreten, muicadeleyi orgltleyen, micadeleyi yasatan

kadin...
Dinyada bitin ezilmisliklerden payini alan, éldurdlen, hor
gorilen, kiyaslanan bazen de yok sayilan ama her defasin-
da butun direnislerde dogan, bitln direnisgileri doguran
kadinlar...
1857 yilinda 8 Mart'ta Amerika‘da ilmek ilmek calisan
dokuma iscisi kadinlarin miicadelesinin 163. yili bugiin.
Dinyanin 6blr ucunda haftada 75 saate kadar ¢alismayi,
aslinda kole olmayi, dislk Ucretleri reddedip direnise bas-
layan isci kadinlarin hikayesi bu. insanca yasama hakki icin
direnen, direnisini buydten, 129 emekgci kadinin direnisleri
sirasinda, fabrikalarinda cayir cayir yanarak can verdigi giin
bugin...
Isci sinifinin miicadele tarihinde canla basla payina diseni
yapti kadinlar. 1924 yilinda oldugu gibi, zenginlerin paril-
dayan saatlerini ince fircalarla, radyumla boyayip kanser
oldular kimi zaman... Saclari dokuldu, disleri kalmadi, yara
oldu agizlari ama kenetlenip micadele etmeyi bildiler her
defasinda. Kazandilar kimi zaman tipki “radyum kizlari”
gibi, bazen de can verdiler ekmek parasi ugruna...
Sanayi Devriminden sonra fabrikalarda erkeklerden daha
ucuza ve daha uzun saatlerde calistirildilar. Erkekler kadar
guclt degildi kadinlar, kadinin emegi etmezdi erkek emegi
kadar... Ama hem isci sinifinin ortak dertleri ile micadele
etti kadinlar, hem de “Ben de buradayim’” dediler her de-
fasinda. Kabul etmedi isverenler, duymak istemediler bu
direnis ¢ighgini. “Gugsuz” saydiklari emekgi kadinlarin yeri
g6gu yikan sesine kapattilar kulaklarini. Aslinda diinyanin
yarisini yok saymak istediler. Oyle ya her yerde vardi kadin-
lar. Fabrikada, tarlada, evde, her yerde... Kimi zaman isyan
ettiler meydanlarda, fabrikalarda, kimi zaman kirilan cam-
larda seslendiler diinyaya; ama hep ‘ben de varim’ dediler.
Dunyanin yarisini yok sayamazlardi ve yok sayamadilar...
Buguin butun direnisine ragmen hala ¢ikis yolu ariyor ka-
dinlar. Sorumluluklari ¢cok, gidecek yollari uzun kadinlarin.
Glnde ortalama 6 saat ev isinde calisiyorlar, bir de ekmek

) g e

K adin... Diinyaya merhaba dedigi anda mucadeleyi
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parasi icin 7,5 saat vardiya dénlyorlar. Emeginin degeri
bilinmeyen, ama emek vermekten asla vazgecmeyen glzel
kadinlar...

Ayni makinede yan yana calistigi emekgi kardesinden kadin
oldugu icin daha az Ucret aliyor belki, taciz ediliyor kimi
zaman, hor goraliyor, degersiz hissettiriliyor, kendi sesin-
den bile korkuyor kimi zaman. Her defasinda basini vuruyor
aslinda olmayan cam tavanlara...

Bugln Turkiye'de evinde emek veren, cocuklarini blyttme
gorevi Ustiine kaldidi igin ¢alisma hayatina katilamayan 11
milyon kadin var. Ekmek parasi igin ¢ikacagdi yolda kres des-
tedi alamadigi igin, is yasamina ve toplumsal micadeleye
katilamayan binlerce kadin...

4,5 milyon kadin calisma hayatinda bugln. Turkiye'de ca-
lisan 14 milyon emekginin %11'i sendika Uyesi. Ancak ne
yazik ki, kadin sendika Uyeleri toplam sendika Uyelerinin
yalnizca ylzde %19u. Elbette isci sinifinin gerceklerini,
emekgi kardeslerimizle adim adim 6rmek icin sendikalarda
mucadele eden kadinlar var tlkemizde. Tek cikar yolun or-
gutld, is¢i sinifinin micadelesinde oldugunun farkinda, sa-
dece kendisi igin degil, glivencesiz ve insanlik disi kosullarda
calistirilan isci kardeslerinin de mucadelesi icin yakiyorlar
direnis ateslerini. Ama yetmiyor atesin sicagi, daha fazla
kadina ulasmali!

Kadin ylrekli; her defasinda, cesur. Ama hayatta onlara di-
sen pay, yoklukla esdeger; belki de karincalar kadar aslinda.
Cunkd, katlediliyor kadinlar...

2016'da 329; 2017'de 409; 2018'de 440 ve 2019'da 474
kadin. Kimi “bu saatte ne isi vardi dedi disarda”, kimi kiya-
fetini begenmedi. Hep bir bahanesi vardi katillerin. Herkes
inanmaya ¢ok merakliydi aslinda. Kimi cocugunun gozu
dnlinde, kimi ekmek parasi icin yollara dustiglnde, kimi
hayaller kurmak icin gékylzine baktiginda katledildi kadin-
larin...

Oysa yasamak istiyordu kadin. Yasadigi kadar da
yasatmak istiyordu aslinda.

Ve yasamak hakkiydi kadinin!

Kadinlarin varligini kabul etmeyen, kadini hor géren
sermayeye, siyaset sevdalilarina daha gliclii "Bizde
variz!" demek igin,

Direnisimizi biytitmek icin,

Yasamak icin,

Yasasin emekci kadinlarin, isci sinifinin YASATAN
miuicadelesi!

Yasasin 8 Mart!
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olmamiz cercevesinde Turkiye'de ilk defa kadin ko-
lunu kuran bir sendika olmakla ovitintiyoruz.” ifade-
lerini kullandu.

Genel Baskanimiz konusmasina *Orgiitlit oldu-
gumuz ve su an da grevde olan Seoil isyerindeki
tiyelerimizin %801 kadmn. Boyle anlamli bir gtin

de kadin tiyelerimizi grev esnasinda magdur eden,
kadin emekgilerimizin gtivenligini saglamak adina
cadir kurma yasal hakkimizi gasp eden Seoil Plastik
isverenini elestiriyorum. Boyle cifte standart ol-
maz.” sozleri ile devam etti. Genel Baskammiz emek
miicadelesiyle sembolik hale gelen Dtinya Emekci
Kadinlar Guintint kutlayarak cosku ve alkislarla ko-
nusmasini sonlandirdi.

Lastik-Is Sendikas1 Yonetim Kurulu tarafindan ha-
zirlatilan “Emekci Kadinlarin Yasatan Miicadelesi”
adli sinevizyon gosterimi yapildi.

Etkinligin devaminda orgiitlt oldugumuz Pelitli
Montaj isyerinde ¢alisan tiyemiz Melek Ttittn ve
yeni orgttlendigimiz Seoil Plastik isyeri emekgilerin-
den Filiz Seckin konusmalarini yapti. Grevde olan
Seoil Plastik isyeri sendika temsilcimiz Ebru Akcay 8
Mart1 ve grevlerini anlatan bir konusma yapti. Ttm
kadin tiyelerimiz alkislarla destekte bulundu.
Uyelerimizin konusmalarinin ardindan sendikami-
zin emekgisi, Toplu Sozlesme Dairesi Uzmani Ece
Gokturkin konusmasini dinledik. Pelitli Montaj
isyerinde calisan kadin tiyelerimiz Genel Bagskanimiz
icin yaptirdiklari plaketi hediye ettiler. Etkinlik ka-
din tyelerimizin isimlerine 6zel yaptirlmis kupala-
rin kendilerine hediye edilmesi ve bir sonraki Dtn-
ya Emekci Kadinlar Guintinde bulusma temennisiyle
son buldu.
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: 15-16 HAZIRAN

15-16 Haziran
Yolumuzu
Aydinlatiyor

15-16 Haziran 1970 olaylari ve ortaya ¢ikan direnis
Tiirkiye isci sinifi icin temel hak ve 6zgiirliiklere
sahip ¢ikmanin ve bagimsiz bir isci hareketi olarak
Ozgiirce var olmanin miicadelesinin yiikseltildigi
unutulmaz bir déniim noktasidir.

sc¢i sinifi tarihinde unutulmaz ni-
telikte bircok olay ve direnis soz
konusudur. 1 Mayislar, 8 Martlar
dtnya capinda isci hareketinin
olmazsa olmaz kose taslanidir. Bu ta-
rihler calisanlarin temel hak ve 6zgur-
ltklerinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin muicadelenin ytkseltildigi ve bu
miicadele icin iscilerin canini vermele-
ri dahil bedel 6dedikleri dontiim nok-
talaridir.
Iste 15-16 Haziran 1970 olaylar ve
ortaya cikan direnis de Ttrkiye isci
sinifi icin temel hak ve ozgtirliklere
sahip ¢tkmanin ve bagimsiz bir isci
hareketi olarak zgtirce var olmanin
miicadelesinin ytikseltildigi unutulmaz
bir dontim noktasidir.
Bilindigi gibi bu tarihte isci hareketi-
nin gelismesinden ve calisanlarin hak
ve ozgurliiklerini kararh bir bicimde
ifade etmesinden cekinen egemen
gticler temel haklar budayacak yasal
degisiklikler yapma yoluna gitmisler-
dir. Ozellikle yeni kurulan ve hizlica
gelisen Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendi-
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kalar1 Konfederasyonu DISK'in éniinti
kesmek icin getirilen dtizenlemeler
yogun barajlar ve sinirlamalar iceri-
yordu. DISK’in ve bagh sendikalarin
iskolu diizeyinde toplu sozlesme ya-
pabilme kosulu i¢in iskolu barajini
%307a kadar yiikseltmeyi 6n goren
yasa degisiklikleri hazirlanmisti. Ulu-
sal ve uluslararasi isci kuruluslarinin
ve sendikalarin bu konuya iliskin
bttiin talep ve onerileri reddedilmis,
siyasal iktidar isverenlerle ve bir bo-
ltim sendikal yapilarla birlikte antide-
mokratik yasal diizenlemeleri meclise
sevk etmistir. Bu yasal dtizenleme 11
Haziran 1970 gtintt Cumhurbaskani
tarafindan onaylanarak yurirlige so-
kulmustur. DISK ve bagh sendikalara
yetki baraji getiren, toplu sozlesme ve
grev haklarim kisitlayan bu dtzenleme
karsisinda, is¢i sinifinin tepkisi, 15-16
Haziran olaylari oldu. Ttrkiyenin o
donemde isci hareketinin ¢ekirdegi-
ni olusturan Istanbul, Kocaeli, Bursa
bolgesindeki iscilerin biiytk cogun-
lugu bu yasal diizenlemeye kars: di-

renise gecti. Kocaeli'den binlerce isci
[stanbul’a dogru yola ¢iku. Istanbul'un
sanayi bolgelerindeki tiim isciler Is-
tanbul icinde merkez semtlere dogru
hareket ettiler. Yasal dtizenlemenin
iptal edilmesini ve temel hak ve ¢zgiir-
luklerin kisitlanmamasini istiyorlardu.
Ustelik bu direnige sadece DISK’e bagh
sendikalar degil TURKIS’e bagh sen-
dikalar ve tiye isciler de buytik oranda
katiliyordu. Isci sinifi kendisine yo-
nelik saldirmin niteligini kavramis ve
gercek anlamda mticadele bayragini
yiikseltmisti.

[scilerin ytrtytsii karsisinda caresiz
kalan siyasal iktidar Istanbul’un iki
yakasi arasinda ulasimi saglayan kop-
riileri act1 ve iscilerin birlesmesini en-
gellemeye calisti. Buna ragmen isciler
dalga dalga her taraftan ytirtiyordu.
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Zaman zaman catismalar gerceklesti;
iscilerin tizerine ates acildi. Bu saldiri-
lar sonucunda Yasar Yildirim, Mustafa
Bayram ve Mehmet Gidak isimli 3 isci
canindan oldu.

Buttin bu gelismeler tizerine yasay1
geri cekmeyen ve baskici tutumu de-
vam ettiren siyasal yonetim, iscilerin
karsisina Istanbul ve Kocaeli'de sik1
yonetim ilan ederek ¢ikti. Diinyadaki
ve Turkiye’deki isci hareketinin gelis-
me egiliminin dogrultusu bir kez daha
gerceklesiyordu: isciler tim hak ve 6z-
gurltiklerini ancak ugrunda mticadele
ederek ve buytik bedeller 6deyerek
alabiliyordu.

15-16 Haziranda Turkiye'yi, isci hak-
larini geriletmek amaciyla harekete
gecen ve kaosa sokanlar, amaclarina
ulasamadilar. Bir yandan iscilerin

direnisinin getirdigi etki ve sonuclar
ote yandan toplumsal mticadelenin
boyutlari, ¢ikarilan yasanin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi
ile sonuglandi. Boylece 197011 yillar-
daki dinamik sinif mticadelesi temel
hak ve 6zgtirliiklere vurulmak istenen
zincirleri parcalayip atmis oldu.

Ama tarih durmadi ve egemen siniflar
isci hareketini sinirlama hedefinden
hi¢ vazge¢mediler. 1970’de yapama-
diklarini 12 Mart 1971 hareketi ile
kismen gerceklestirdiler. Kamu cali-
sanlarinin sendikalasma hareketini
engellediler ve baska bazi sinirlamalar
getirdiler. Ancak asil temel hak ve
ozgurliiklere saldirlar 12 Eylil 1980
cuntasl tarafindan hayata gecirildi.
1983 yilinda ¢ikarilan Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Yasalart ile bol

yasakli, ytiksek barajli, iscilerin temel
hak ve 6zgtirliiklerine btiytik sinirla-
malar getiren bir diizen kuruldu. As-
linda bu dtizen Haziran 1970°de ya-
pilmaya calisilan, ama basarilamayan
adimlarin askeri darbe kosullarinda
atilmasindan baska bir anlama gelmi-
yordu.

[ste boyle bir direnisin temelini olus-
turdugu 15-16 Haziran olaylari, her
yil tilkemizde DISK ve bagh sendikalar
tarafindan anilyor. Sendikamiz Lastik-
Is de 15-16 Haziran direnisini, tari-
hinin temel mtcadele noktalarindan
birisi gérerek yoluna devam ediyor.
Cunkt 15-16 Haziran destanini yara-
tanlardan bir boltimii de Lastik-Is tiye-
si Pirelli, Goodyear ve Derby Gislaved
iscileridir.
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: 15-16 HAZIRAN

15-16 Haziran Direnisinin
50. Yilinda DISK ve Lastik-Is

1 9 70 yilinda yasanan bu buytik

isci direnisinde ti¢ is¢inin yasamini
yitirdigi Yogurtcu Parkinda bir anma
etkinligi ve basin aciklamasi gercek-
lestirildi. Diizenlenen etkinlikte kidem
tazminati hakkimiza sahip ¢ikma ve
emegin Ttrkiye’sini insa etme iradesi
ortaya konuldu.

15 Haziran 2020 tarihinde Kadikoy
Yogurtcu Parkinda saat 12.30’da bas-
layan etkinlige sendikamizi temsilen
Istanbul Subemizin Idari Sekreteri
Yasin Onar, Mali Sekreteri Mehmet
Gencay ve Istanbul Subemize bagh
isyeri temsilcilerimiz Huiseyin Kamil
Turan, Mahmut Coruk, Erhan Demir,
Muhammed Denizli, Mehmet Ali Bay-
di, Mehmet Balcilar, Aydin Bas, Musta-
fa Goktas ve Tolga Toker katild1.
Konfederasyonumuz DISK'in Genel
Sekreteri Adnan Serdaroglu acilis
konusmasinda 15-16 Haziran direni-
sinde ve stnif mticadelesinde hayatini
kaybeden arkadaslarimiz icin bir da-
kikalik sayg1 durusuna cagirdi. Saygi
durusunun ardindan karanfiller iscile-
rin oldurildugi noktaya birakildi.
Daha sonra dénemin direnis gtinlerine
iliskin tanikliklarini anlatmak icin Yu-
nus Uysal soz aldi. Baska bir direnisin
onctilerinden, Ramazan Gecenoglu ise
15-16 Haziran direnisine ve isci sinifi
miicadelesine dair siirlerini okudu.
Etkinlikte “Iscilerin Haziran1: 15-16
Haziran 1970” kitabinin yazar Zafer
Aydin da soz alarak, direnisi yaratan
kosullar ve direnisin Ttrkiye isci sinifi
icin énemini anlatti.

DISK Yonetim Kurulu adina basin
aciklamasi Genel Baskani Arzu Cer-

114 vastik-is EvLOL 2020

kezoglu yapti. “1970’te, hentiz 3 ya-
sinda gencecik bir érgiit olan DISK'in
ontni kesmek ve yok etmek icin
harekete gecenlere isci sinifinin ce-

vabi DISK’e sahip ¢tkmak oldu” diyen
Cerkezoglu, DISK’e sahip ¢itkmanin,
emegine ve gelecegine sahip ¢ctkmak
anlamina geldigini vurguladu.




XX LASTIK i SENDIKAS\ LS\
KOLELIGE KARS! DIREN W
KIDEM TAZMINATI iSTIHDAM BUROLIR
KIRALIK i$Ci DAYATMASINA

BOYUN EGMEYECEG\Z

INSANLIK DISI GALISA KOSULLARNN
GEGIT VERME DIREN \SQ\

Ege Bolge Temsilciligi

1 5 Haziran 2020 tarihinde bir basin aciklamasi gercek-
lestirildi. izmir Konak Meydaninda saat 11.00'da

baslayan etkinlige sendikamizi temsilen izmir Subemizin
Baskani Yusuf Ziya Sari, subemize bagli isyeri temsilcileri-
mizden ve Uyelerimizden Zedin Yumli, Hiseyin Blytkkara-

bostanoglu, Onur Kog, Muharrem Hepisilak, Ahmet Bera-
ber, Stileyman Oztiirk, Seyithan Alagdz, Fatih Usta, Nazire
Oz ve Mustafa Mutlu katild!.

Gergeklestirilen basin agiklamasinin ardindan “Kidem taz-
minati glvencemizdir, gasp edilemez!" sloganlari atildi.

Kocaeli Bolge Temsilciligi

Haziran 2020 tarihinde bir basin agiklamasi gercek-
1 6 lestirildi. Konfederasyonumuz DISK'e bagl Birlesik
Metal-is Sendikasinin Kocaeli Subesinde gerceklesen etkin-
lige sendikamizi temsilen Kocaeli Subemizin idari Sekreteri
Gokhan Atalay, Mali Sekreteri Akin Giray, subemize bagli

isyeri temsilcilerimizden ve Uyelerimizden Remzi Girgin,
Bora Altay, Giirkan Yaman, Erhan Gede, Savas Ozcelik,
Burak Giimdis, Selim Atmaca, Yunus Oztirk, ibrahim Ci-
neyt Kilig, Murat Aybar, Aydin Yurtsuz, Samet Kuzu ve
Ebru Akcay katildi.
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Lastik-Is Uyeleri isyerlerinde
15-16 Haziran’it Unutturmadi!

DISK'in varligini ve kalicihigin isci
sinifinin bizzat kabul ettirdigi buytk
direnisin 50. yilindayiz. Yalnizca bir
“tarih” degil, is¢i stnifinin sendikal hak
ve ozgtrliklerini savunma ve iscilerin
DISK’e sahip ¢ikma direnisidir 15-16
Haziran.

Hukuksuzluga, adaletsizlige, esitsizli-
ge, baski ve teslim alma politikalarmin
karsisinda simif ve kitle sendikaciligy
anlayisiyla kok salmaya baslayan
DISK’in susturulup islevsiz hale geti-
rilmesi ¢cabalarina bir yamitur. Isci sini-
finin ayaga kalkip “Artik yeter!” dedigi
direnis gintdtr.

1970°de on binlerce isci iki gtin boyun-
ca Kocaeli-Istanbul hattinda islerini bi-
rakip direnise gecti. Isciler Gebze-Ha-
rem karayolunu kapatti, Topkapr'dan
Taksim’e ulasmak istedi. Polis coplart,
panzerler, barikatlar hicbir sey dur-
duramadi onlar1. Direnise sehit verdi-
ler t¢ ytirekli insani. Yasar Yildirim,
Mustafa Bayram ve Mehmet Gidak...
Sikiyoénetim ilan edildi, Kemal Ttirkler
dahil sendikacilar ve isciler tutukland.
Binlerce isci isten cikartildi.

Huktmet yasay1 ¢ikardi ancak uygu-
layamadu. Direnis, dengeleri degistir-
di. Sendikacilarin 1961’de kurdugu
Tirkiye Isci Partisi, yasamn iptali icin
Anayasa Mahkemesine basvurdu.
Mahkeme yasay1 sendika dzgtrltgtine
aykir buldu.

DIiSK kazandz, isciler kazandi. Yasasin
15-16 Haziran direnisimiz! Yasasin
DISK!

LASTIK - IS
SENDIKASI

Biiyiik Isci Direnisi’nin 50. Yilinda konfede-
rasyonumug DISK’in, 15-16 Hagziran Bildirisi
orgiitlii oldugumuz isyerlerindeki iiyelerimiz
tarafindan okundu.
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P Chicago'da yapilan gdsterilere

yarim milyon isgi katildi. Tarih, isci
sinifinin béylesine 6rgitld ve kararli
tepkisine ilk kez tanik oluyordu.
Eylemcilerin Uzerine afes agild),
onlarca isci 6ldd, isci 6nderleri idam
edildi, binlerce isci isten ¢ikarildi.
1886 yilinda Amerikan isci sinifi agir
bedellerle 1 Mayis'in 6nind acti...

tinyanin dort bir yaninda kutlanan 1 Mayis'in temeli 1880'li y1llara
dayaniyor. Agirlikh olarak kol emeginin kullanildigi o dénemlerde
ktictik cocuklarn karin tokluguna calistirilmasi, 14-15 saate varan
is gtinleri s6z konusuydu. Guivenlik, saglik kosullari, orgtitlenme
ve grev gibi en temel haklarin dahi taninmadig1 bir sosyal, siyasi ve
hukuki sistem mevcuttu.
Amerikan i¢ savasinin ekonomik faturasi ucuz is gtictiyle kapatilmaya calisi-
liyordu. ABD’de 1881 yilinda yarim milyon isciyi temsilen kurulan orgtitli
meslek ve emek birlikleri konfederasyonu sekiz saatlik is gtinti mticadelesini
eylemlerle tilke geneline yaymaya calisinca ortalik karisti.
[k kez 1856’da Avustralyanin Melbourne kentinde tas ve insaat iscileri, giin-
de sekiz saatlik is gtinil icin Melbourne Universitesinden Parlamento Evine
kadar bir ytirtytis diizenlediler.
1 Mayis 1886’da Amerika Isci Sendikalart Konfederasyonu énderliginde isciler
giinde 12 saat, haftada 6 giin olan calisma takvimine karsi, gtinltik 8 saatlik
calisma talebiyle is biraktilar. Chicago’da yapilan gosterilere yarim milyon isci
katild1. Tarih, is¢i smnifinin boylesine orgtitlt ve kararli tepkisine ilk kez tanik
oluyordu. Eylemcilerin tizerine ates acildi, onlarca isci 61di, isci onderleri
idam edildi, binlerce isci isten ¢ikarildi. 1886 yilinda Amerikan isci sinifi agir
bedellerle 1 Mayis'in éntinti actu. ..
Agir calisma kosullar ve sefalete karsi, isciler “8 Saat Calisma, 8 Saat Din-
lenme, 8 Saat Camimiz Ne Isterse!” diyerek mticadeleye atilan, biiyiik grevler
diizenleyen, sermaye sinifinin saldirilariyla karsi karsiya kalan, katliami pro-
testo etmek tizere Haymarket Meydaninda toplanan, burjuvazinin tezgahladig
katliamdan sorumlu tutulan isci énderlerinden biriydi Albert Parsons. Diger
ti¢ isci onderiyle birlikte idam edildi. Yasam1 pahasina mtcadele etmis onurlu
isci onderi, sadece cocuklarina degil gelecek isci kusaklarina da seslendi idam
edilmeden 6nce yazdigi mektubunda...
ABD Isci Konfederasyonu, sekiz saatlik is gtinti elde edilinceye kadar her yil
1 Mayis'ta kitle gosterileri dtizenleme karari aldi. ABD’de yasanan bu olaylar
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i 1 MAYIS

Albert Parsons’un Veda Mektubu

“Sevgili yavrularim,

Bu kelimeleri yazarken adlarinizin Usttine gézyaslarim
damliyor...Bir daha hig karsilasmayacag@iz. Ah, sevgili ¢o-
cuklarim, nasil icten, derinden seviyor sizi babaciginiz. Bir
glin zaten gidecektim... Ama simdi daha mutluyum. Ba-
banizla gurur duyabilirsiniz. Bir glin diyeceksiniz ki; “bizim
babamiz hakhyd:.”

Sevgimizi sevdiklerimiz icin yasamakla gosteririz ama
gerektiginde sevdiklerimiz icin 6lmekle de gosterebiliriz
sevgimizi... Ben tim bir insanlik icin can verdigimin bi-
lincindeydim. Size de bdyle bir gérev emanet ediyorum
yavrularim. Kendiniz igin degil tim insanlik icin var olun.
Mtcadeleniz hep haksizliga ugdrayanlar icin olsun

Hicbir zaman “hayat boyle gelmis boyle gider” demeyin.
Erdemli ve cesaretli olun. Korkmayin hicbir zaman! Erde-
miniz size cesaret verecektir. lyilikleriniz hi¢ unutulmaya-
caktir. Dlinya var oldukga geride biraktiginiz serefli yasam
baskalari tarafindan anilacaktir. Anilmayacagini bilseniz
bile siz iyilik, dogruluk ve adaletten ayriimayin.

Sevgili evlatlarim. Tanri bize “insanca yasayalim” diye bu
dinyayi verdi. Sorumlusunuz yavrularim! Haksizliklarin
karsisinda durun, sessiz kalmayin. Benim hayatimi ve
dogal olmayan haksiz 6limdma baskalarindan 6grenecek-

siniz. Babaniz, 6zgurluk ve insanlarin mutlulugu ugruna
gonlli olarak canini vermis bir kurbandir. Size miras
olarak serefli bir ad ve tamamlanacak bir gorev birakiyo-
rum... insanlari sevin, haksizlik yapmayin, yapana da ses
cikarin! Babaniz serefli bir insan. Onun adina érnek olun.
Onu koruyun, bu yolda yurlyin. Kendinize karsi dogru
olun, o vakit baskalarina karsi sahte olamazsiniz. Cocukla-
rim, degerli varliklarim; bu mektubu yalniz sizin igin degil,
daha dogmamis cocuklar icin de yaziyorum ve dlen bir¢ok
kisinin 6lum yildonumlerinde de okumanizi istiyorum.
Yavrularim, elveda...”
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» Osmanli déneminde ilk
1 Mayis, 1906'da izmir'de
ozellikle iscilerin gittigi
kahvehanelerde dagitilan
elilaninda yapilan ¢adri
ile gerceklesmistir
Bildirinin glinimiz
Turkcesine cevirisi su
sekilde:
"Yurtsever Kardeslerim!
Serefli Gazete Calisanlari!
Haberiniz olsun ki,
1 Mayis Diinya Iscileri
Bayrami minasebetiyle
amele kiraathaneleri
civarindaki tren istasyonu
mevkiinde toplanti ve
gosteri vardir”
Cemiyef Reis Vekilleri Celil
ve isameddin Efendi 1906
(Tarihgi Yazar Or. Oktay
Gokdemir, Cumhuriyet,
[zmir, 30 Nisan 2014)

120 wastik-is EYLOL 2020

uluslararasi isci orgttlerini hareke-
te gecirdi. Ayni aylarda Fransiz ve
Belcika Isci Sendikalar1 Konfederas-
yonlar da sekiz saatlik is gtinti i¢in
miicadele karar verdi.

Gosteriler 1 Mayis1 izleyen giinler-
de ttim harareti ile devam etti ve 4
Mayis'ta kanli Haymarket Olay1'na
yol acti.

Uygulanan baskilarla bu gosterinin
tekrarlanmasi engellendi. 14 Tem-
muz-21 Temmuz 1889’da toplanan
[kinci Enternasyonal'de Fransiz bir
isci temsilcisinin onerisiyle 1 May1s
giniintin tim diinyada “Birlik, M-
cadele ve Dayanisma Gunii” olarak
kutlanmasina karar verildi ve bircok

tilkede tatil gtinti olarak kabul edildi.

1919 yilinda Uluslararas1 Calisma
Orgtittniin kurulus kongresinde
sekiz saatlik is gtinti karara bagland:
ve 1 Mayzs bircok tlkede tatil gtinii

olarak kabul edildi. 1919 yihnda
Uluslararast Calisma Orgiiti'niin
kurulus kongresinde sekiz saatlik is
gunt karara baglandh.

Turkiye'de ise 1 Mayzs ilk olarak
Osmanh déneminde 1905 yilinda
[zmir'de kutland.

Osmanl déneminde ilk 1 Mayis,
1906'da Izmir'de 6zellikle iscilerin
gittigi kahvehanelerde dagitilan el
ilaninda yapilan cagn ile gercekles-
mistir. Bildirinin gtintimuz Ttrkgesi-
ne cevirisi su sekilde:

“Yurtsever Kardeslerim!

Serefli Gazete Cahsanlari!
Haberiniz olsun ki,

1 Mayis Diinya Iscileri Bayrami
miinasebetiyle amele kiraathaneleri
civarindaki tren istasyonu mevkiinde
toplant1 ve gosteri vardir.”

(Cemiyet Reis Vekilleri Celil ve Isa-
meddin Efendi 1906)



[zmiri 1909°'da Uskiip izledi.
[stanbul'da ise ilk 1 Mayis kutlamasi
1910°da yapildi. Osmanli déneminde
isci orglitlenmesinin en gelismis ol-
dugu yerlerden biri Selanik'ti ve 1911
yilinda burada ttittn, liman ve pamuk
iscileri 1 Mayis gosterisi diizenleyerek
bugtint kutladilar.

1919, 1920, 1921... 1 Mayzs isci
bayramlan isgal alundaki Istanbul’da
bagimsizlik mitinglerine donstu. Isgal
gliclerinin yasaklamalarma ragmen kut-
lamalara katilmlar yogundu. 1922 yiln-
daki 1 Mayis Isci Bayrami ise bu kutla-
malar arasinda en dikkat ¢cekeni oldu.
Ankara’'da Turkiye Halk Istirakiyyun
Firkasnin orgtitledigi Imalat-1 Har-
biye iscileri arasinda 1 Mayis etkinligi
diizenlendi. 1 Mayis isciler, aydinlar
ve bazi milletvekillerinin katildigi bir
torenle kutlandi. Partinin yaym organi
olan "Yeni Hayat” dergisi, 1 Mayis ta-
rihinde "1 May1s Niish-1 Fevkaladesi”
adiyla ozel bir say1 ¢ikardi. Ayni za-
manda Sovyet elciliginde de kutlandi.
Turkiye’ de 1923 yilinda, 1 May1s
glinii yasal olarak "Isci Bayrami" ilan
edilirken, Istanbul’da tiittin iscileri,
askeri fabrika ve demiryolu iscileri,
firincilar, Istanbul tramvay, telefon,
ttinel, gazhane iscileri 1 May1s'1 so-
kakta kutladilar. "Yabanci sirketlere el
konulsun", "8 saatlik is gtin", “Hafta
tatili", "Serbest Sendika ve Grev Hak-
ki" pankartlarim tasidilar.

1924 yihinda Ankara Hitktimeti 1

Mayis1 yasakladi ve kutlamalara izin
vermedi. 1925 te ¢ikan Takrir-i Sti-
kun Yasast, Isci bayramimi kutlamay1
yasaklad: ve uzun yillar bu yasak
gecerliligini korudu. 27 May1s 1935
tarihli "Ulusal Bayram ve Genel Ta-
tiller Hakkindaki Kanun" ile 1 May1s
"Bahar Bayrami1" olarak kabul edilip
resmi tatil ilan edildi. Ancak "Isci
Bayrami" ifadesi kullamilmadu. Isciler
yillarca gizli toplantilarla seslerini
duyurmaya calistilar.

27 May1s 1960’ta Toplu Sozlesme,
Grev ve Lokavt Kanunu'nun kabul
edildigi 24 Temmuz 1 Mayis yerine
onerilse de bu oneri kabul gormedi.
1960'h yillarda, isci hareketi gercek
bir gelisme ve sicrama yasamasina
ragmen, kitlesel 1 May1s kutlamalart
yapilmadi. Yasaklamalar 1976ya ka-
dar stirdii. DISK onciligiinde ilk kez
kitlesel olarak Taksim Meydaninda
kutlandz.

50 yillik aradan sonra 1 Mayzs Is¢i
Bayramu Istanbul Taksim Meydaninda
yapilan buytik bir mitingle kutland.
Konfederasyonumuz DISK'in diizenle-
digi 1976 1 Mayis, Turkiye'de kitlesel
1 May1s kutlamalarmim baslangict oldu.
1 Mayis 1977 gtini Isci Bayramui-

n1 kutlamak tizere cesitli illerden
[stanbul'a gelen yaklasik 500 bin kisi
Taksim Meydanina yiradi. DISK
baskan1 Kemal Tiirkler konusmasinin
sonlarina dogru meydanda silah sesle-
ri duyuldu.

¥ "Ve (¢ el silah patladi... Ug el

silahin sesi sanki birkac saniye
havada asili kaldi. Bu uzun sa-
niyeleri yeni silah sesleri bozdu.
Yarim milyon insan korku ve
panik icinde kosusuyor, panzer-
ler su sikarak, ses ve sis bom-
balari atarak kalabaligi yariyor,
ortada dontyorlardi. Kagip ca-
nini kurtarmaya calisan yuzlerce
insan Inter Continental Oteli
ile Pamuk Eczanesi arasinda
kalan Kazanci Yokusu'na dogru
yoneldiler. Olaylar baslamadan
az Once Kazanci Yokusu basina
park edilen mavi renkli bir Fiat
kamyonet ve yerlerde rastgele
duran tekerlekli el arabalari
Kazanci'ya inis ve ¢ikisi engelli-
yordu. Sel halinde akan insanlar
kamyonetin iki yanindan ve

el arabalarinin Uzerlerinden
gecerek Kazanci Yokusu'ndan
asaglya dogru kagmaya calisi-
yorlardi.”

4 Mayis 1986
ipek Calislar ve
Guldal Kizildemir
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A 12 Eyldlsonrasi en
kitlesel 1 Mayis, 1996'da
istanbul Kadikdy'de
gerceklestirildi. 1 Mayis
isci Bayrami kutlamalar
sirasinda cikan olaylarda
3 kisi hayatini kaybetti.

4 ol

u d | I
L Mayis'ta vatandasin can ve mal glvenligi yasadisi orgiitlere ter ildi.

lizlerce terorist Istanbul’un orta yerini saatlerce cehenneme ces
Kamuy binalari, bankalar, dukkanlar araclar yakildi, ylklld
3 Polis zor kurtuldu
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1977 1 Mayis'nin basina “kanh” sifa-
tinin eklenmesine yol acan éltimlerin
esrar perdesi dyle kalindir ki bugtn
hala hayatini kaybeden kisi sayist
hakkinda celiskili ifadeler gormek
mimkiin. Panik ve izdiham ytztin-
den ezilme ve havasizliktan bogulma
sonucu bile can kayiplari gerceklesti.
Ytzlerce kisi gozaltina alindi fakat
hicbirinin olayla dogrudan ilgisi
kurulamadi. Atesi kimin actig1 tam
olarak belirlenemedi ve olay aydin-
latilamadi. Bugtin hala faili mechul
olan Kanli 1 Mayzs, 12 Eyliil'e dogru
giden karanlik yolun baslangici ola-
rak kabul edilir...

[stanbul’da 1 May1s kutlamalar1 1979
yilinda yasakland ve sokaga ¢ikma
yasagl kondu. Sokaga ¢tkan 1000%e
yakin kisi gozaltina alindi. 330 kisi

6 Mayis'ta tutuklandi. Konfederasyo-
numuz DISK’e bagh bir grup sendika
ise Izmir'de “izinli” 1 Mayis kutlama-

sl yaptl.

12 Eylil darbesinden 6nce son “ya-
sal” 1 May1s kutlamalar1 1980 yilinda
yapildi. Sikiyonetim altindaki Istan-
bul, Ankara ve Izmir'de gosteriler
yasaklandi. DISK, Mersin'de “izinli”
1 Mayis kutlamas yapti. 12 Eylal
1980 askeri darbesinden sonra, o za-
mana kadar “Bahar Bayram1” adiyla
resmi tatil gtinii olan 1 Mayis calisma
gtnleri arasmna dahil edildi.

1989 yilinda Istanbul’da 1 Mayis1
kutlamak icin Istiklal Caddesinden
Taksim’e ytrtimek isteyen 2000 ki-
silik grup polis tarafindan dagitild.
Olaylar sirasinda alnindan vurulan 1
genc oldu. 400t agkin gosterici go-
zaltina alind1. Takip eden 1990 y1-
linda Istanbul'un cesitli semtlerinde
yapilan 1 Mayis eylemlerinde 40 kisi
yaralandi, 2 bin kisi gézaltina alind.
Ardindan gelen 3 yilda da sendikalar
Taksim'de 1 May1s kutlamalart i¢in
1srar etti ve catismalar yasandi.
1994-1995 yihinda $isli Abide-i Hiir-

Ates, Iu:m ve ;lgllk vurdl




riyet Meydaninda toplanildi. Istanbul ve
Ankara'da 1 Mayis1 kutladiktan sonra
daglan gruplar polis tarafindan coplandi.
12 Eylil sonrast en kitlesel 1 Mayzs,
1996°da Istanbul Kadikoy'de gercek-
lestirildi. 1 Mays Is¢i Bayramui kutla-
malari sirasinda ¢ikan olaylarda 3 kisi
hayatini kaybetti.

1997 ve 1998 yillar yogun catismala-
rin yasandigy yillar oldu. 2004 yilina
kadar mitingler Caglayan’da gercek-
lestirildi. 2004’te sendikalar Taksim
icin basvuru yapti, ara formtil olarak
Sarachane’den bulusularak Yenikapi'ya
yurtindti. 9 y1l aradan sonra Kadikoy
resmi miting alani olarak 2005 ve
2006'da 1 Mayis'a ev sahipligi yapti.
2007’de sendikalar, 1 Mayis'ta bulus-
ma yeri adresi olarak Taksim'i gosterdi.
Istanbul Valisi Muammer Gtiler, kutla-
malara izin verilmeyecegini aciklarken;
Anadolu Ajanst toplam 695 kisinin
gozaltina alindigini, bunlardan 198
kisinin kadin oldugunu aciklamisti.

1 Mayist Taksim Meydaninda kutla-
mak isteyen isci sendikalarina ytirtitme
organi 2008 yilinda da izin vermedi.

1 Mays gtinti Taksim’e toplu ulasimin
durdurulacagi, polisin gerekli on-
lemleri alacag: aciklandi. Polisin agir
miidahalesinden dolay1, sendikalar
Taksim Meydani'na gitmeyeceklerini
acikladi. 1 Mayis ara sokaklarda ca-
tismalar golgesinde kutlandi. Sabah
06.30’dan itibaren Sisli ve cevresinde
toplanan gruplara, polisin mtidahalesi
biber gazi, gaz bombasi, cop, panzer,
sapan ve tazyikli boyali suyla oldu.
Yaklasik 1.500 kisi gozaltina alind,
yaklasik 40 kisi yaralandi.

DISK ve KESK 2008’deki 1 Mayis’a ya-
pilan sert miidahalenin ardindan Av-
rupa Insan Haklart Mahkemesine bas-
vurmus, mahkeme 22 Kasim 2012’de
verdigi kararla htiktimeti mahkam
etmis ve ifade ve toplant 6zgiirligu-
ntn ihlal edildigi belirtilmisti.
Sendikalarin 2010'da yaptig1 basvuru
kabul edildi ve 32 y1l sonra Taksim’de

ilk kez izinli olarak 1 May1s kutla-
malar yapildi. 2010 yihinda uzun bir
aradan sonra en genis kapsaml kut-
lamalar DISK organizasyonuyla 500
bin kisinin katildig1 kutlamalar Taksim
Meydaninda olaysiz bir sekilde ger-
ceklesti. Taksim'de 1 Mayis 1977°de
ctkan olaylarda hayatin1 kaybedenleri,
Kazanci Yokusunun basindaki 1 Ma-
yis anitina karanfiller birakarak andi.
Isci ve memur sendikalar, konfede-
rasyonlari, siyasi parti ve sivil toplum
orgtitlerinden olusan kortejler, 2011
ve 2012’de de Taksim Meydani'nda
kutlamalar gerceklestirdi.

2013 yihnda Taksim Meydani Yayalas-
tirma Projesi nedeniyle Taksim Mey-
dan1 gosterilere kapatilirken, yine de
meydana ¢ikmak isteyen gruplara izin
verilmedi. 2014 ve 2015 yillarinda ise
polis genis gtivenlik onlemleri aldu.
2016 yihnin 1 Mayis'ma polis ekipleri
Taksim Meydanima ¢ikan yollar1 ka-
patti. 1 Mayis i¢in Taksim Meydanina
yurtimek isteyen gruplara polis mtida-
hale etti. 207 kisi gozaltina alindi, 40
molotof kokteyli, 17 el yapimu patla-
yict, 176 havai fisek ele gecirildi. ABD
Buytikelciligi, 1 Mayis eylemleriyle
ilgili bir uyar1 mesaji yaymlandi. Ada-
na, Gaziantep ve Sanlurfa’da etkinlik-
ler gtivenlik gerekgesiyle iptal edildi.1
Mays i¢in Istanbul diginda da pek ¢ok
ilde eylemler dtizenlendi.

Sendika ve sivil toplum kuruluslarinin
2017 yihndaki 1 Mayis kutlama alan
Bakirkoy Halk Pazari oldu. Sendika-
lar Taksim Meydanina celenk birakti.
Besiktas Barbaros Bulvarinda toplanan

grup, Taksim'e ytirimek istedi.
Taksim yasaginin devam ettigi 2018
yilinda 1 Mayis'ta isciler basta Istanbul
Maltepe olmak tizere farkli meydan-
larda bir araya geldi. Polis Istanbul'da
cok sayida gostericiyi gozaltina aldu.

1 May1s 1977°de Taksim Meydaninda
hayatin1 kaybedenler icin bir dakikalik
saygl durusu yapildi. Mitingde daha
sonra DISK Korosu tarafindan tiirki
ve marslar seslendirildi. Istanbul'un
farkl semtlerinde en az 84 kisi gozal-
tina alind1.

Ulkemizde 2019’un 1 Mayis Emek

ve Dayanisma Gunt icin Bakirkoy'de
kutlamalar icin hazirliklar tamamla-
nirken, Taksim Meydanindaki Cum-
huriyet Anmit1 ve Kazanci Yokusuna
isci gruplari celenk birakti. Besiktas'ta
ise Taksim’e ¢ctkmak isteyen bir gruba
polis mtidahale ederken 84 kisiyi go-
zaltina aldu.

Konfederasyonumuz DISK’e bagl sen-
dikalar saygi durusunda bulunduktan
sonra Cumhuriyet anitina ¢elenk bira-
kip, sloganlarla Kazanci Yokusuna gel-
di. Karanfil birakip, 1 May1is 1977°de
hayatin1 kaybeden emekgileri andi.
“Kole degil, isciyiz” denilerek go¢men
iscilerin de sorunlarina dikkat cekil-
mesi gibi gecerliligini kaybetmeyen
miuicadeleler, isci stmfinin ve tiim
emekcilerin evrensel miicadelesi ola-
rak stirtiyor.

1 May1s Birlik Dayanisma ve Mticade-
le Gunt, diinyamizda ve tilkemizde
anlam ve dnemini tasiyarak, mucadele
tarihini unutturmadan yasatmaya de-
vam edecek!
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COLGATE PALMOLIVE TEM. UR.SAN.TiC.A.§./GEBZE

Uyelerimizin,
Konfederasyonumuz DISK’in 1 Mayis
2020 Bildirgesini okudugu kareler-...

“Simdi Emekle ve
Bilimle Yeni
Bir Toplumsal Duzen
Kurma Zamani!”

o

BRISA BRIDGESTONE SABANCI
LASTIK SAN.VE TiC.A.§./izMiT

__ ‘e S

.,Ilﬂ' ] r

. "_z,,, -

&J
AKTIV AKRIL AKRILIK MAMUL BANYO
JAKUZI SAN.TIC.LTD.STI./IZMIR
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T MAYIS 2020:

Yine Baski ve Gozaltilar

A Mizakerenin ardindan sendika
yoneficilerine sert sekilde midahale eden
polis, Arzu Cerkezoglu'nun da aralarinda
bulundugu 15 kisiyi gézaltina aldi.

sci sinifinin Birlik, Mdcadele ve Dayanisma GunU olan
1 Mayis't bu yil koronavirls tedbirleri kapsaminda
uygulanan sokaga ¢ikma kisitlamasi ile karsiladik.

Buna ragmen, 1 Mayis Birlik, Dayanisma ve Mucadele
Glini nedeniyle konfederasyonumuz DiSK'in istanbul
Besiktas'ta bulunan Genel Merkezi'nde bir araya gelen
DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu, Genel Sekreteri
Adnan Serdaroglu, konfederasyonumuza bagl
sendikalarin baskanlari ve her iskolunu bir kisi temsil
edecek sekilde 20-25 kisiyle, sosyal mesafe kuralina
dikkat ederek Taksim Meydanina ylrimek ve anita
celenk birakmak istedi.

Polis ise “kamu dizenini bozacagl” gerekcesiyle
yUriyUse izin vermedi. Mizakerenin ardindan sendika
yOneticilerine sert sekilde midahale eden polis, Arzu
Cerkezoglu'nun da aralarinda bulundugu 15 kisiyi
gozaltina aldi. Yasanan arbede sonucu Cumhuriyet
Anitina birakilmak istenen celenk parcalandi.
Parcalanan celenk bir grup milletvekili tarafindan
Taksim Meydanina gotirulda.
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Memleketimden

“Esneklesen”
Emek Piyasasi Manzaralari
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Biitlin amag, daha fazla kar elde edebilmek icin sermayenin
emegi daha fazla somiirmesinin 6niindeki engelleri kaldirmaktir.
Boylelikle emekgilerin giivencelerini zayiflatmak ve kazanilmis
haklarini yok ederek sermayenin 6niinii daha fazla agmaktir.
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‘ Ece Goktlirk
Lastik-Is Sendikasi
i Toplu Sézlesme Dai. Uzm.
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tirkiye’de 24 Ocak 1980 kararlariyla baslayan ne-
oliberal politikalar tilkemizin ekonomik yapisini
ve gelisimini ucuz iscilik politikasi ile saglamay1
on gormusttr. 24 Ocak1980 kararlari, 12 Eylil
1980 Askeri Darbesi ile demokratik orgiitler ve sendikala-
rin susturulmast sonucunda rahatlikla uygulanmistir. Darbe
kosullarinda hazirlanan yeni yasalar ile sendikal rgiitleme-
nin 6nt kesilmis ve toplu sozlesme diizeni buiytik olctide
kisitlanarak calisanlarin ¢ok ktictik bir bolumtnt kapsa-
yacak sekilde olusturulmustur. Bir yandan giin gectikce
buytik hiz kazanarak kayit dist istihdamin devam etmesi,
ote yandan ise taseronlasma ve esnek calisma ttrlerinin
yayginlasmasi, 24 Ocak 1980 kararlari ile 6ngortlen amac-
lara ulasmayn saglarken, sendikal hareketin ve isci siifinin
orgttlenmesinde de btiytik engeller ortaya ¢ikarmistir.
2000 y1li ve sonrasinda ayni egilim dogrultusunda yaygin-
lasan givencesizlik, yasal diizenlemeye baglanmis ve sendi-
kal hareketi bask: altinda tutan engelleme ve yasaklamalar
strdtrtlmusttr. 2003 yilinda “4857 sayih Yeni s Yasast”
ad ile isci sinifi igin Kolelik Yasast ve 2012 yilinda yeni
“Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasas1” yiriirlige gir-
mistir. Ancak 1980 Darbesi doneminde delik desik edilen
calisma yasalarinin gelistirilmesi gerektigi fikriyle yenilenen
4857 ve 6356 sayili Yasalar, 24 Ocak kararlari ile 12 Eylul
dtizeninin bir devami olarak, sermaye yanlist politikalarin
varhigimi strdtirecegini acik¢a gostermistir.
Bugtine kadar aralikli olarak gtindeme gelen ve hala giin-
demde kalan kidem tazminati1 basta olmak tizere calisma
hayatini daha fazla esneklestirmeyi amaclayan biitiin politi-
kalar, 1980'li yillardan bugtine yasa eliyle olusturulan po-
litikalarin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biittin
amag, daha fazla kar elde edebilmek i¢in sermayenin emegi
daha fazla somtirmesinin éniindeki engelleri kaldirmaktr.
Boylelikle emekgilerin giivencelerini zayiflatmak ve kaza-
nilmis haklarini yok ederek sermayenin 6ntinti daha fazla
acmakur. Bu dogrultuda, bugtin, isci sinifinin sorunlarinin
giderek arttigini, yeni giivenceler ve haklar bir yana, elinde
olanlarn kaybetmemek icin miicadele ettigini soylemek dog-
ru olacaktir.

Kidem Tazminatinin Fona Devri Tartismalari

1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayih Is Yasasi ile calisma
hayatina dahil edilen ve sonraki yillarda kapsami gelisti-
rilerek belirlenen kidem tazminati, giintimtzde tartisma
konusu halini aldi. Kidem Tazminati hitkiimet tarafindan
hazirlanan yillik programlarda, 2004, 2013, 2015 ve 2019
yillarinda yapilan Calisma Meclisi toplantilarinda degisiklik
yapilmasi vurgulandi “Kidem Tazminati Fonu” kurulmasi
gerektigi one sturuldi.

2011 yilinda agiklanan “Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi”
kurulmas: tasarlanan Kidem Tazminati Fonunun “Bireysel
Hesaba Dayali Kidem Tazminati Fonu’na dontstiirtilmesi
fikri yer almis ve 2017 yili itibariyle fon konusundaki 1srar
artmistir. Ancak sendikalardan ve isci sinifindan gelen tep-
kiler sonucunda kisa stireli de olsa plan rafa kaldirilmistir.
2018 yilmin Agustos ay1 itibariye kidem tazminati yeniden
tartismaya actlmistir. 2018 yilmin ikinci yarisindan itibaren
etkisi fazlaca hissedilen ekonomik krizin ¢oziim yolu Ikti-
dar tarafindan kidem tazminatinin fona devrinde bulunmus
olmal ki, Cumhurbaskanhgmin 2019 Yil i¢in hazirladig
Yillik Programda kidem tazminatinin fona devri tekrar
gtindeme alindi. Maliye Bakani tarafindan 2019 yilinin 10
Nisan'inda aciklanan Yeni Ekonomik Program’da, kidem
tazminat i¢in reform yapilacagi ve Kidem Tazminati ile
Bireysel Emeklilik sisteminin birlestirilerek bir fon olustu-
rulacagi duyuruldu. Planlanan ortak fona Temmuz 2019’da
yayinlanan On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)n da
yer verildi. Cumhurbaskanhg Stratejik Biitce Baskanlig
tarafindan hazirlanan Planda “Bireysel emeklilikteki otoma-
tik katllim sistemi, sistemde kalis stiresi ve fon tutarin art-
tiracak sekilde yeniden dtizenlenecek ve bireysel hesaplara
dayali kurulacak kidem tazminati fonu ile entegre edilecek-
tir.” ifadesi yer aldu.

Huktmet yetkililerince yapilan son a¢iklamalar da dahil
olmak tizere acikca gortintiyor ki; hedeflenen ttiim degi-
sikliklerin amaci, kidem tazminatini ortadan kaldirarak
isveren maliyetlerini diistirmek ve olusturulacak fonda
birikmis sicak paray1 kamuya ve isverenlere kaynak olarak
sunmaktir.

Mevcut Yasal diizenlemede kidem tazminati hesabinda is-
¢inin 30 gunltk giydirilmis ticreti esas alinmaktadir. Ancak
olusturulmast planlanan fon sisteminde kidem tazminatinin
hesabinda is¢inin 22 gtinliik ticretinin esas alinmast ve bu
ticretin is¢inin giydirilmis ticreti degil ¢iplak ticreti olarak
belirlenerek yapilmasi planlanmaktadir. Baska bir deyisle
kidem tazminatinin fona devri planinin uygulanmast duru-
munda is¢inin hak ettigi kidem tazminat tutar: yapilacak
dtizenleme ile degistirilecek ve ciddi oranda dustirtlecektir.
Bireysel emeklilikle birlestirilme durumunda ise, kidem
tazminatinin is¢inin tcereti ile bir iliskisi kalmayacakur.
Boylece kidem tazminat fiili olarak ortadan kaldirilmis
olacakur.

Kidem tazminatinin fona devri kidem tazminatinin mikta-
rin1 diistirecek, 6demesini zorlastiracak ve iscilerin is gti-
vencesini azaltacaktir. Kidem tazminatinin BES ile entegre
edilmesi kidem tazminatinin emekli ikramiyesine doniis-
tartilmesi anlamina gelmektedir. BES ile entegre kidem
tazminati, iscilerden kidem tazminati icin kesinti yapilmasi

EYLOL 2020 LASTiK-is 127



| EMEK

anlamia gelmektedir. Yillarca kidem
tazminati ile issizlik sigortasimni ayni
islevde gorenler fona devir tartisma-
larinda da ayni hataya diismektedir.
Unutulmamalhdir ki iscinin alin teri,
kidem tazminati hakki krizden kurtul-
mak icin sarilanacak bir dal degildir.
Kidem tazminati her seyden 6nce is
guvencemizdir. Kidem tazminatinin
fona devrinin yasalasmasi durumunda
isverenlerin isci ¢tkarmalari kolaylasa-
cak, isveren toplu bir ddeme yapmaya-
cag icin rahathkla isci ¢ikarabilecek ve
is glivencesi buiytik bir yara alacakur.
Bunun sonucunda iscilerin sendika-
lasma ve toplu sozlesme hakkina ulas-
mas1 daha zor hale gelecektir. Ayrica
kidem tazminatini almak zorlasacak,
fon sisteminde kidem tazminatina
ulasmak belirli stirelerle prim yatiril-
masina bagl olacag icin kidem tazmi-
nat1 gtivence olmaktan ¢ikarilacaktir.
Ulkemizin gecmis fon tecriibelerinde
de gortilecegi tizere Kidem Tazmina-
t1 Fonu da yagmalanacaktir. Bunun

en belirgin 6rnegi bugtin isverenlere
adeta peskes cekilen Issizlik Sigortast
Fonu’dur. Olusturulan fonlar amaci
disinda kullanilarak sermayeye ve
htktimete aktarilmaktadir. Biittin bu
Kidem Tazminati Fonu tartismasinda
isci sinifinin ortak slogani “KIDEM
TAZMINATI IS GUVENCEMIZDIR,
DOKUNMA!” olmalidir.

is Giivencesine Vurulan Darbe:
Kiralik iscilik

2016 yihnim ilk yarisinda ytrarltge
giren Kiralik Iscilik Yasast, iscilerin is
guvencesine ve temel haklarina yapi-
lan temel bir saldir olarak tarihe gecti.
Yasa 2016 yilinda yurtrlige girse de
aslinda hikayesi daha eskiye dayani-
yor.

Kiralik is¢ilik 4857 sayili Is Yasasimin
hazirhk asamasinda gtindeme gelmis-
tir. 2003 y1linda hazirlanan yasa tasla-
ginda kiralik iscilige yer verilmis ancak
donemin Cumhurbaskan: tarafindan
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taslak metninden ¢ikarilmistir. Ancak
4857 sayil [s Yasasinda ozel istihdam
btirolarinin kurulabilmesi ve is ve isci
bulmaya aracilik yapabilmesinin yasal
dayanag olusturulmus ama btirolara
isci kiralama (mesleki anlamda gecici
is iliskisi kurma) yetkisi verilmemistir.
Boylece ISKUR’ un tekeli kirilmis ve
ozel sirketler, 6zel istihdam biirosu
adi alinda, calisma yasaminda faaliyet
gostermeye baglamisur. Iktidar, ser-
mayeye bir sonraki adimda istihdam
btirolarina isci kiralama yetkisinin
verilmesi icin elinden geleni yapmis ve
bu dogrultuda adim atmaya devam et-
mistir. 2013’den itibaren yapilan Ucltt
Danisma Kurulu toplantilar ile Cahis-
ma Meclisi toplantilarinin ana konula-
rindan birini kiralik iscilik olusturdu.
Ancak hitktimet, isci ve isveren orgiit-
lerinin temsilcileri ile yapilan toplanti-
larda biitiin baskilara ragmen basaril
olamadi ve isci orgtitleri kiralk iscilige
karsi ¢itkmaya devam etti. Buttin bun-
lara ragmen hitktimet, is¢i 6rgiitlerinin
cogunun karst ¢iktigl, isveren orgtitle-
rinin ise destek verdigi kiralik isciligi,
2015 y1h ocak aymnda bir torba kanun
tasarist icinde yeniden Meclise sevk
etti, Tasarimin calismalari tamamlansa
da Genel Kuruldan gecirilemedi. 2016
yilinda iktidarin eylem planinda bas
konulardan biri olan kiralik iscilik,
2016 yilinin Subat ayinda Meclis’e
sevk edildi. Meclis gortismelerinin
ardindan tam adi “Is Kanunu ile Tiir-
kiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” olan Kiralik
[scilik Yasasi 6 Mayis 2016 tarihinde
Meclis’te kabul edildi, 20 May1s 2016
tarihinde Resmi Gazete’de yayinlana-
rak isci orgutlerinin btttn kars: tutu-
muna ve tepkisine ragmen yuriirlige
girdi ve iktidar amacina ulast1.
Cikarilan Yasaya dayanarak isverenler,
ozel istihdam biirolar ile “is¢i saglama
sozlesmesi” yapacak. Ozel istihdam
btirolar, “is sozlesmesi” yaptig1 kira-
ik iscileri, “isci saglama sozlesmesi”

yaptiklar isverenlere kiralayacak.
Kiralik isciler, kiralandiklar isyerinde
calisacak; yaptiklar isle ilgili emir ve
talimati kiralandiklary/isini yaptiklari
isveren verecek; ancak kiralik iscilerin
calistiklart isyeri ile tek baglantilari o
isverenin isini gormek olacak. Kiralik
iscilerin ticretleri ve sigorta primleri

is gordtikleri isyerinin isvereni tara-
findan degil, ozel istthdam biirolar
tarafindan odenecek. Ozetle kiralik
iscilerin isvereni 6zel istihdam biirolar
olacak, ancak kiralandiklar1 donemde
fiili isverenlik yetkileri isciyi kiralayan
isveren tarafindan kullanilacak.
Yasada kiralik iscilerin sendikal hakla-
rina iliskin herhangi bir dtizenlemeye
yer verilmemistir. Dolayisiyla ytrtir-
lukteki Iskollart Yonetmeligime gore
“Is bulma acentelerinin faaliyetleri” ile
“Gegici is bulma acentelerinin faaliyet-
leri” 10 sira numaral “Ticaret, Biiro,
Egitim ve Gtizel Sanatlar” iskolunda
yer aldifi icin, 6zel istthdam btrolarn
tarafindan istihdam edilen kiralik is-
ciler, bu iskolundaki sendikalara tiye
olabilecektir. Ozetle isciler meslekleri,
fiilen yaptiklar is ya da kiralandiklar
isyerinin iskolundan bagimsiz olarak,
10 numarali iskolundaki sendikalarda
orgutlenebileceklerdir. Boylece kiralik
isciler kiralandiklar isyerinin dahil
oldugu ve kiralandiklar isyerindeki
iscilerin orgtitlendigi sendikalara, ca-
listiklart isyerinin iskolu 10 numarali
iskolu degilse, tiye olamayacaktir. Bu-
nun sonucunda kiralik isciler ve daimi
iscilerin ortak orgtitlenmesi mimkiin
olmayacakur. Kiralik isciler, kiralan-
diklar isyerinde toplu is sozlesmesi
olsa bile bundan yararlanamayacaktir.
Kagit tizerinde kiralik iscilerin sendi-
kalara tiye olma hakki olsa da, istih-
dam stirekliligi ve is glivencesinden
yoksun olan kiralik iscilerin sendika-
lara tiye olma ihtimalinin son derece
dustik oldugunu soylemek dogru ola-
cakur.

Sonug olarak Yasalastirilan kiralik is-



cilik ile iscilerin is gtivencesi ortadan
kaldirilmis, olusturulan calisma diizeni
ile iscilerin kidem ve ihbar tazminati
haklar ulasilmaz hale gelmistir. Gui-
vencesiz ve esnek calisma bicimi Yasa
ile kural haline getirilerek, iscilerin te-
mel hakki olan sendikalasma ve toplu
sozlesme hakki gasp edilmistir. Kiralik
isciler, ayni isi yapan diger iscilere
gore cok daha diistik ticretle calismaya
mahkum edilmis; isverenlere kiralik
isci calisurma hakkinin verilmesi ile
isyerlerinde kadrolu olarak calistiri-
lan iscilere stirekli bir baski unsuru
olusturulmustur. Kiralik Iscilik Yasast
ile emekgiler, 21.ytizyilda, ucuzluk ve
esneklesme ugruna amele pazarlarina
mahkum edilmistir. Emekgiler Yasa

eli ile kolelestirilmistir. Isci sinif ve
sendikalar Yasal dtizenlemeye ragmen
“KOLE DEGIL ISCIYiZ! KIRALIK
ISCILIGE HAYIR! “ demeye devam
etmelidir.

isciden Bagimsiz “Yatirim Ortaminin
lyilestirilmesi Koordinasyonu
Kurulu (YOiKK)”

Bugtinlerde gtindeme, isci haklarina
yonelik kapsamli bir budama girisimi
gelmis bulunuyor. Bu girisim yasala-
sirsa calisma hayati isciler icin iyice
glivencesiz ve esnek hale gelecek-

tir. 2019 yilinin Mart ayinda Resmi
Gazete’'de yayimlanan karara gore
Yatrim Ortaminin lyilestirilmesi Ko-
ordinasyonu Kurulu (YOIKK) adinda
bir kurul olusturuldu. Hitkiimet ve
sermaye temsilcilerinden olusan bu
kurul; Cumhurbagkan: Yardimcisimn
baskanliginda toplaniyor ve Kurulda
TOBB, TUSIAD, MUSIAD, TIM ve YA-
SED gibi isveren orgtitleri yer alirken
emek orgtitleri yer almiyor. Kurulun
amaci “yatirim ortaminin iyilestirmesi
icin kamu ve 6zel sektor kuruluslar
arasinda koordinasyonu saglamak

ve bu yonde kararlar almak” olarak
belirlenmis durumda. Bu kapsamda
olusturulan komite baz1 kararlar aliyor

ve Calisma Bakanhg gorevlendirile-
rek “Calisma Hayat1 Calisma Grubu”
olusturuluyor. Bakanlik da 28 May1s
2019'da isci ve isveren konfederasyon-
larina “cok ivedi” bir yaz1 yazarak, 29
Mayis 2019’da yapilacak toplantiya,
karar vermeye yetkili en az bir tem-
silcilerinin katihminin saglanmasini
istiyor. Ancak sz konusu toplantiya
DISK kaulmuyor. Toplantuda bazi ka-
rarlar alintyor ve bu kararlari uygula-
mak i¢in hizla hazirliklara baslaniyor.
Almnan kararlar, isci sinifimin haklarina
ciddi 6l¢tide tehdit olusturuyor. Bu
durum alinan kararlara bakildiginda
hemen anlasilacaktir.

Belirli Siireli (Gegici) Calisma:
4857 sayih Yasanin 11. maddesinde
‘Belirli stireli is sozlesmesi, esash bir
neden olmadikca, birden fazla tist tiste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangictan itibaren belir-
siz stireli kabul edilir.” htikmti yer ali-
yor. Kurul onerisi Belirli streli is soz-
lesmesinin esash bir neden aranmadan
dort kez yapilabilmesi yontinde.
Deneme Siiresi:

4857 sayili Yasanin 5. maddesinde
‘Taraflarca is sozlesmesine bir deneme
kaydi konuldugunda, bunun stresi

en cok iki ay olabilir. Ancak deneme
stiresi toplu is sozlesmeleriyle dort
aya kadar uzatlabilir.” Kurulun onerisi
deneme stiresinin alt1 aya ¢ikarilmasi.
Tela$S Calismasi:

4857 say1li Yasanin 64. maddesinde
‘Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulu-
sal bayram ve genel tatillerden 6nce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma siirelerinin ¢énemli 6l¢tide
altinda calisilmasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendi-
sine izin verilmesi hallerinde, isveren
iki ay icinde calisilmayan stireler icin
telafi calismasi yaptirabilir. Bu ¢alisma-
lar fazla calisma veya fazla stirelerle ca-
lisma sayilmaz.’. Kurulun 6nerisi 4857
say1l Yasa'da tartismal bir hitktim

olan ve calisma yasamini esneklestiren
bu hitkmtn 2 aylik stire ile sinirlan-
dirllmadan 6 ay icinde calisilmayan
stireler icin telafi calismasi yaptirilmasi
yontnde. Ayrica ¢alisilmayan Cumar-
tesi giinlerinde de telafi calismast yap-
tirtlabilmesi gortisti getiriliyor.

Yatrim Ortaminin lyilestirilmesi Koor-
dinasyonu Kurulu (YOIKK)nun uy-
gulamaya gecirmek tizere plana aldig
Telafi Calismast stiresinin uzatilmasi
karan salgin stireci firsat bilinerek
uygulamaya konuldu. Buttn Dtinya-
y1 etkisi altina alan Covid-19 salgini
kapsaminda, 18 Mart 2020 tarihinde
Cumbhurbaskani tarafindan aciklanan
“Ekonomik Istikrar Kalkam” isimli
ekonomik paketle 2 aylik telafi calis-
ma stresi 4 aya ¢tkarildi. Aciklanan
ekonomi paketinde bir kez daha salgin
kosullari firsat bilinerek emekgilerin
haklar1 sermayeye kalkan olacak sekil-
de gasp edildi.

Denklestirme:

4857 sayili Yasanin 65. Maddesinde
‘Taraflarin anlasmast ile haftalik nor-
mal calisma stiresi, isyerlerinde hafta-
nin ¢alisilan gtinlerine, gtinde on bir
saati asmamak kosulu ile farkl sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik stire
icinde iscinin haftalik ortalama calisma
stiresi, normal haftalik calisma stiresini
asamaz. Denklestirme stiresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artiri-
labilir.’. Kurulun énerisi denklestirme
stiresinin 4 aya ¢ikarilmast.

2017 yihnda isci orgutlerinin buttn
itirazlara ragmen isci alacaklarinda
dava acma stiresi 5 yila dustralmisti.
Ancak bu karar sermayeye yetmemis
olmali ki Kurul bu stirenin 1 yila
dustirtilmesi yontinde karar alinmis
bulunuyor. Ayrica Isci Saghg ve Is
Guvenligi mevzuatinin yeniden ele
alinmasi talebinde bulunan kurul, ser-
mayenin “gereksiz ytklerden kurtaril-
masint” ve yeni bir sistem tasarlanmasi
istiyor. Bu talepten yola ¢ikarak isci
saghginin korunmasi icin alinmasi ge-
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reken onlemlere sermayenin bakisini
saptamak zor olmasa gerek (ILO, Tem-
muz 2017, Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev ve Sorumluluklarinin Yaratil-
mesi ile ilgili Arastirmast).

Acikea gortilmektedir ki alelacele yapi-
lan bir toplanti sonucunda, isci sinifi-
nin mevcut haklarini daha fazla esnek-
lestirmeyi, hatta yok etmeyi amaclayan
bu kararlar, ¢calisma hayatinda yasanan
emek somiirtisiinti arttirmay1 amacla-
maktadir.

Calisma Yasaminda Ucuzlugun
Diger Adi: Taseron iscilik
Ulkemizde calisma hayaunin kanayan
bir yarasi olan taseron ( alt isveren

is iliskisi) sistemi 1936 yturtrltk ta-
rihli ilk s Kanunu olan 3008 Sayili
Kanun'dan beri calisma yasalarinda
yerini almistir. Ancak 1980’li yillar
Ozel sektorde ve kamuda taseronluk
yayginlastig1 yillar olmustur. Bu ya-
yilmanin temel nedeni, kuskusuz,
1980l yillarda uygulanan Neoliberal
politikalaridir. Bu dogrultuda 19801i
yillarda ekonomik ve siyasal degi-
simler yasanmis, kamu ktictilmus, bu
kiictilme ile es zamanh olarak zelles-
tirmeler hizla artmis ve biittin bunlar
calisma iliskilerinde de cesitli degisik-
liklere yol agmistir. Uygulanan politi-
kalarla sosyal devlet anlayis1 gii¢ kay-
betmis, sosyal haklar tizerindeki kamu
glivencesi hizla azalmistir. Kamunun
kiictilmesini amaclayan bu stireg, 6ze-
lestirmelerin hiz kazanmasi ile kamu
istihdaminin ciddi derecede azalmasi-
na yol agmistir. Taseronlasma 24 Ocak
1980 Ekonomik Kararlar ile gtindeme
gelmis ve sistematik bir bicimde ¢alis-
ma hayatina yerlestirilmistir.

Sosyal devlet politikalarindan vazge-
cilmesi ve Neoliberal politikalarin eko-
nomide uygulanmasi amacini tastyan
24 Ocak 1980 istikrar programinda
desteklendigi gibi maliyetlerin duist-
rilmesi, dustik tcret politikalar ile
ihracata dayali bir ekonomi olusturma
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cabalarinin yansimasi ozel sektorde

ve kamuda hizla artan taseronlasma
olmustur. Oyle ki taseronlastirma kayit
st ile birlikte issizlik sorununun bir
coztimii gibi gosterilerek devlet tara-
findan adeta tesvik edilmistir.

20001 yillarda da taseron iscilik siste-
matik olarak artis gdstermistir. 2000°li
yillarin basinda kayith taseron isci
sayist 387 bin olarak ifade edilirken,
2010a gelindiginde yillarda bu rakam
1 milyon 600 binlere ulasmistir. Tase-
ronlastirma isverenlerin yasal ytiktm-
liliiklerden kurtulmak icin basvur-
duklart en tipik calistirma bicimidir.
O nedenle giderek hem 6zel sektorde
hem de kamuda tercih edilen bir ca-
listirma bicimi haline gelmistir. Temel
nedeni isgticti maliyetlerinin dustrtil-
mesi olan taseronlasma, ayni zamanda
iscilerin sendika ve toplu pazarlik hak-
larim da ortadan kaldirmistir.
Yayginlasan taseronlasma ile emek
piyasasi parcalanmis ve is glivencesi
olmayan tageron calisanlar sendika
ve toplu pazarlik haklarini kullana-
mamistir. Sendika ve toplu sozlesme
hakki elinden alinan taseron iscilerin
is glivencesinden yoksun olma, dii-
stk tcretlere mahkum olma, mesaiye
zorlanma, uzun stireli calisma ve ki-
dem tazminatindan yararlanamama,
yasadiklar1 énemli sorunlardir. Sonug
olarak, taseronlastirma, isverenlerin
yasal yukumliliklerden kurtulmak
icin bagvurduklari en tipik calistirma
bicimi haline gelmistir.

Genel bir tanimla “Taseron Cumhuri-
yeti” haline gelen tilkemizde, Lastik-
[s Sendikast biyiik ve tarihsel bir
dontistimiin énculiguni yapmistir.
Sendikamiz orgiitlii oldugu, , lastik
iskolunda faaliyet gosteren Brisa, Pirel-
li ve GoodYear isyerlerinde 50’ye yakin
tageron firma, 2015 yilinin Ocak ay1
itibariyle isyerlerinden sendikamizin
miicadelesi ile strtlmusttr. Boylece
Brisa, Pirelli ve GoodYear isyerlerinde
taseron firmalara bagl olarak calisan

bin bes ytize yakin isci, asil isverenin
iscisi olarak isyerlerinde destek hiz-
metlerinde calismaya devam etmis,
sendikamizin orgitliliga altinda
toplu sozlesme hakk: kazanmis ve
insanca calisma kosullarina ulasmistir.
Sendikamizin basarisi yalnizca taseron
iscilerin orgtitlenmesi degil, taseron
firmalarin saf dis1 birakilarak tiim isci-
lerin ana isverenin kadrosuna alinmasi
ve toplu sozlesme giivencesine kavus-
turulmasi olmustur.

Ozel sektorde oldugu gibi Kamu'da da
taseron isciligi korkung boyutlar ka-
zandi. 24 Aralik 2017 tarihinde Resmi
Gazete’de yaymlanan 696 sayili Kanun
Hilkmtinde Kararname ile, kamuda
kadro bekleyen yaklasik 1 milyon
taseron isciyi ilgilendiren “taseron isci-
lere kadro” konusu diizenlendi. Ancak
aciklanan dtzenleme, calisma hayati-
nin bir parcasini olusturan kamunun
kanayan yarasi tageron sorununu as-
linda ¢coztime kavusturmadi. Oncelikle
s6z konusu Kanun Hitkmiinde Karar-
namenin olusturulmasinda sendikala-
rin goristt alimmadi. Konu Ekonomik
ve Sosyal Konsey’'de ve Uclii Danisma
Kurulu'nda gortisme yapilamadan
“oldu bittiye” getirildi.

696 sayili KHK ile kamuda calisan
tiim taseron iscilere kadro verilmedi.
Sadece 5018 sayth Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu kapsaminda (I),
(1D, (I11) ve (IV) say1l cetvellerde yer
alan kurum ve kuruluslarda taseron
isci olarak cahisanlar kamuda daimi
is¢i olarak kadroya alinmadi. KiT'lerde
calisan taseron isciler basta olmak
lizere yliz binlerce is¢i dtizenlemenin
kapsami disinda birakildi. Diizenleme
kapsamina giren taseron iscilere ise

en az iki y1l kesintisiz calismis olma,
devlet memuriyeti sartlarinin karsilan-
masl, sozlt siavlar gibi cesitli kurallar
dayauldi. Butiin bunlarin sonucunda,
kamuda taseron yarasinin bugtinde
varhigimi korudugu sdylenebilir.



*1999-2020 DONEMINDE ASGARi UCRETIN GELiSiMi (1999=100)

YILLAR YILLIK FiYATj-ULUSAL i ASGARI GERCEK GERCEK OLMASI
ORTALAMA GELIR ARTIS UCRET ARTIS UCRET UCRET GEREKEN
ASGARI UCRET ENDEKSI ENDEKSI ENDEKSI ASGARI UCRET
1999 85.837.500,00 100 100 85.837.500,00 100 85.837.500,00
2000 114.300.000,00 146 133,16 78.502.747,25 91 124.979.400,00
2001 152.195.625,00 237 177,30 64.326.130,60 75 203.091.525,00
2002 236.437.875,00 322 275,44 73.425.038,34 85 276.407.565,53
2003 306.000.000,00 399 356,47 76.634.949,55 89 342.745.381,25
2004 433.575.000,00 475 505,09 91.309.251,26 106 407.592.807,38
2005 488,70 554 569,28 88.176,00 103 475,74
2006 531,00 647 618,58 82.062,000 96 555,43
2007 585,00 734 681,49 79.731,00 93 629,80
2008 623,55 813 726,40 76.660,00 89 698,19
2009 679,5 828 791,56 82.037,00 95 710,97
2010 744,75 952 867,55 78.255,00 91 816,90
2011 816,75 1.157 951,45 70.605,00 82 992,95
2012 913,5 1.284 1.064,19 71.169,00 83 1.101,77
2013 1.000,05 1.488 1.164,97 67.223,00 78 1.276,96
2014 1.102,50 1.687 1.284,26 65.370,00 76 1.447,69
2015 1.237,50 1.938 1.441,46 63.854,00 75 1.663,53
2016 1.647,00 2.165 1.918,44 76.062,00 89 1.858,67
2017 1.777,50 2.584 2.070,38 68.796,00 80 2.217,76
2018 2.029,50 3.175 2.363,96 63.914,86 74 2.725,63
2019 2.558,40 3.580 2.980,00 71.466,61 83 3.072,87
2020 2.943,40

*Kaynak: Uzeyir Ataman, 1978'den Giiniimlize Vergi ve Enflasyon Kiskacinda Calisanlarin Yoksullasmasi; Lastik-is Sendikasi
Arastirma Yayinlari - 2018 / 2019 ve 2020 yili verileri tarafimizdan eklenmistir.

Yiikii iscinin Omzuna Yiiklenen
Pandemi: COViD-19

2019 yilmin Aralik ayinda, Cin'in
Vuhan kentinde ortaya ¢ikan Korona
virtis kisa bir stire icinde biitiin diin-
yay1 ve tlkemizi etkisi altina ald1.2020
yilinin Mart ay1 itibariyle pandemi ilan
edilen virtis nedeniyle binlerce insan
hayatini kaybetti.

Covid-19 calisma hayati tizerinde
olumsuz bir¢ok sonucun dogmasi-

na neden oldu. Ozellikle sendikasiz
olarak calisan binlerce isci, salgini

ilk gintinden itibaren kanunsuz uy-
gulamalara maruz kaldi. Ulkemizde
iscilerin yaklasik %93 tintin toplu soz-

lesme gtivencesinde ¢alismadig1 ger-
cegi dustntlirse, isci sinifinin salgin
karsisinda ne kadar caresiz birakildig
acikea ortadadir. Konfederasyonumuz
DISK’in ve DiSK’e bagh sendikala-
rin biitiin 1srarlarina ragmen calisma
hayatinda kamu tarafindan alinmasi
gereken onlemler alinmamus, alinan
onlemlerde ise ge¢ kalinmistir.

Nisan aymnin ilk haftasinda alinan
kararla, COVID-19 nedeniyle, ii¢ ay
stireyle, Is Kanununun 25. maddesi-
nin birinci fikrasinin ikinci bendinde
gosterilen sebepler disinda, iscilerin
is sozlesmesinin isveren tarafindan
feshedilmesi yasaklandi. s Kanunu

25. Maddesinin II. bendinde yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri nedenler haric, her
tirli isten ¢ikarma yasaklandi. Ancak
yapilan degisiklikle fesih yasaginin
uygulandigi durumlarda, isverenin
iscinin onayimni almadan isciyi ticretsiz
izne cikarmasinin onti acildi. Iscilerin
kidem tazminati talep etmeleri engel-
lendi. Isverenlere taninmamasi gere-
ken bir hak tanmmus oldu. Ucretsiz
izne cikarilan iscilere normal sartlarda
hak edecekleri issizlik ¢denegi ve kisa
calisma ddeneginden ¢ok daha dustik
odeme yapilacak. Ucretsiz izin, hiiki-
met eliyle mesrulastirilarak isciler sal-
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gin karsisinda achga mahkum edildi.
Sayilar1 on binlere ulasan kronik ra-
hatsizlig1 olan isciler adeta ortada bira-
kildi, SGK giivencesi tanmmadi. Is-
verenlere kaymakamlar ve il kurullar
eliyle kolaylikla ¢alisma izinleri verildi.
Istisnalar disinda, isciler tehlikelerle,
korunmasiz bicimde yiiz ytize bira-
kild1. Bu durumun bir sonucu olarak
DISK’in ¢alismalarina gore isciler ara-
sinda pozitif vaka sayist, normalin 3,5
katina ulasti. Isci smifi tam anlamiyla
oltimle burun buruna cahistirild:
COVID-19 nedeniyle yapilan bir di-
ger degisiklik ise toplu is sozlesmesi
stirecleri ile ilgili oldu. Toplu is soz-
lesmesi stirecleri 3 ay stireyle, salgin
nedeniyle donduruldu. Ancak yapilan
dtizenlemeler icinde dikkat ceken bir
diger konu, yetki basvurularinin as-
kiya alinmasi oldu. Salgin nedeniyle
iscilerin actkca magdur edildigi ve
belki de orgttlenmeye en fazla ihtiyac
duyduklar bugtinlerde Yasa'da yapilan
gecici bir diizenleme ile yetki tespiti
basvurularn 3 ay streyle askiya alindi.
Bu durum actkea, isci sinifinin salgin
nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlardan
sendika orgiitligii alunda korunma-
malari icin atilan bir adimdi. Sonug
olarak tilkemizde virtistin faturasi,
ozellikle sendikasiz isyerlerinde iscinin
omuzlarina ytiklendi.

Asgari Ucret Gercegi ve Vergi
Dilimlerindeki Adaletsizlik

2019 yihinda asgari ticretin, aciklanan
enflasyon oranindan daha ytiksek
oranda arttirilmasi isverenlerin “asgari
tcret ¢ok yiikseldi, bu yiikii tastya-
miyoruz” isyanlariyla karsilandi. Ama
1999 yilindan 2020 yilina kadar uygu-
lanan asgari tcret tutarlar incelendi-
ginde, izlenen ekonomik politikalarin
asgari Uicreti erittigi acik¢a gorintyor.
Bu sonug, tilkemizde 24 Ocak 1980
Ekonomik Kararlariyla baslayan ve
bugtine kadar devam ettirilen “Ucuz
[sgiictine Dayal Ekonomik Yap1” dii-

132 wastik-is EYLOL 2020

stntildiginde stirpriz olmuyor. Sonug
acikca gosteriyor ki, genellikle isveren
orgutlerince savunulan ‘asgari ticretin
rekabet gtictintt olumsuz etkiledigi’
yonundeki gortistin hicbir gecerliligi
kalmamis durumda.

1999 yih Ttirkiye’de 2000-2001 y1l-
larinda yasanan ekonomik kriz done-
minin hemen 6ncesidir. Krizle birlikte
gercek asgari Ucretler keskin bir dustis
gostermis ve bir y1l 6nceki degeri
1999°da 100 iken izleyen iki yilda 91’e
ve 75’ diismistiir. Oyle ki kriz sonra-
sinda ekonominin biiytime hizinin %7-
8'lere ulastigi donemlerde bile asgari
tcretin gercek degerinde bir artis ya-
sanmamistir. Baska bir ifadeyle 1999-
2020 doneminde asgari ticret yalnizca
2004 ve 2005 yillarinda 1999 degerine
ulasabilmistir. 2004 ve 2005 yillar
disinda kalan biittin yillarda gercek as-
gari ticret 1999 yilindaki asgari ticret-
ten dustktiir. Bu gelisme streci 2015
yilinda dénem icindeki en diistik deger
olan 75’e kadar gerilemeyi dogurmus,
2018 yihinda ise deyim yerindeyse, dip
yaparak, 74’e kadar dusmustiir.

Asgari ticretin gercek satin alma gu-
ctintin strekli olarak gerilemesi sonu-
cunda 2016 yilinda ytiksek artis yapil-
mast glindeme gelmis ve asgari ticret
%30 oraninda arttirilmistir. Asgari
ticretteki bu artisin ‘btittin dengeleri
bozdugu’ 6ne stirtlmus ve bu deger-
lendirmeye bagli olarak ‘emekgilerin
gelirlerini olmasi gerektigi kadar arttir-
mama’ politikasi strdtralmiisttr. Ge-
lismeye yakindan bakildiginda, 2016
yilinda gerceklestirilen %30’luk artisla
gercek asgari ticret ancak 89'a ytiksel-
tilebilmis ve 1999’daki 100 degerinin
altinda kalmistir.

Sonug, satin alma gticti olarak Asgari
ticret ile 1999 yilinda, 6rnegin 100 ek-
mek alinabildigi varsayildiginda, 2019
yilinda asgari ticret “ytiksek” oranda
arttirllmasina ragmen, ancak 83 ek-
mek alinabildigi gercegidir. Dénemler
arasinda dalgalanmalar olsa da 2004

ve 2005 yillart disinda biittin dénem
boyunca gelir kayiplari stirmtsttr. Bu
sonuglar yillar boyunca stiren buiytk
satin alma gtict gerilemesiyle olusan
yoksullagsmanin, asgari tcrete ¢ok yiik-
sek oranh zamlar yapulsa bile ortadan
kaldirilamayacak dtizeylere ulastigini
gostermektedir.

Asgari ticretin gercek degerini koru-
yamayarak iscilerin giin gectikce yok-
sullasmast soz konusuyken, bu yok-
sullasmay1 vergi dilimlerinde yasanan
adaletsizlik adeta kortikledi.
1999-2019 doéneminde vergi dilimi
ayarlamalari ile gercek anlamda bir
gelir artist olmaksizin alinan vergiler
strekli artmistir. 1999=100 kabul
edildiginde 2019°da ilk %15’lik vergi
dilimi artis endeksi, 917 olurken, fiyat
artis endeksi 3.580’1 bulmustur. Bu
vergi dilim ayarlamalari ile ticretlile-
rin gercekte olusmayan bir alim gticti
arttig1 varsayilarak daha fazla oranda
vergilendirilmistir.

Sorunu daha net bir bicimde ortaya
koyabilmek icin gelir vergisi dilimi,
vergi dilimi artis endeksi, enflasyon
endeksi ve olmasi gereken vergi dilimi
tutar1 da tabloda yer almaktadir. Basit
bir hesaplama yontemiyle 2019 yilinda
1994’e gore vergi oranlarinda bir artis
yapilmamasina karsilik, ilk dilim gelire
sahip ticretlilerden 3.095 TL fazla vergi
alinmistir. Ciink 18.000 TL olarak be-
lirlenen dilimin gercekte 71.598 TL ol-
masl1 gerekmektedir. 1999 yili ile 2019
yili arasinda en alt gelir dtizeyindeki
ticretlilerden 2019 degerleri ile 38.695
TL fazla vergi alinmus, aslinda ticretliler
kamu eliyle yoksullastirlmistir.
Enflasyonun diuistrtlmesi ya da gelir
dagiliminin adaletli hale getirilmesi,
rasyonel bir vergi politikasinin uygu-
lanmas ile ulasilabilecek bir sonuctur.
Vergileri yeniden yapilandiran bir ver-
gi reformu ile ticretlilerin lehine uygu-
lamalar getirilmelidir. Ancak boyle bir
degisimin olabilmesi, demokratikles-
menin saglanmasiyla, sendikalasmanin



YILLAR GORE VERGI YUKU ARTISI 1999-2019 (*2020) (%15)

YILLAR EN VERGI

DUSUK DiLiMi

VERGI ARTIS

DiLIMi ENDEKSI
1999  2.000.000.000 100
2000  2.500.000.000 125
2001 2.800.000.000 140
2002  3.800.000.000 190
2003  5.000.000.000 251
2004  6.000.000.000 302
2005 6.600 332
2006 7.000 352
2007 7.500 376
2008 7.800 391
2009 8.700 438
2010 8.800 443
2011 9.400 474
2012 10.000 502
2013 10.700 537
2014 11.000 553
2015 12.000 604
2016 12.600 640
2017 13.000 659
2018 14.800 751
2019 18.000 917
2020 22.000

ENFLASYON OLMASI FARK FARKIN ODENEN

+ ULUSAL GEREKEN +/- 2020 FAZLA

GELIR ARTIS VERGI DEGERI VERGI

ENDEKSI DILIMI
100 2.000.000.000,00 - - -

146 2.912.000.000,00 412.000.000,00 11.962 598,10
237 4.732.000.000,00 1.932.000.000,00 34.520 1.726,00
322 6.440.252.000,00 2.640.252.000,00 34.662 1.733,10
399 7.985.912.480,00 2.985.912.480,00 31.613 1.580,65
475 9.496.847.121,22 3.496.847.121,22 31.132 1.556,60
554 11.084,72 4.484,72 34.207 1.710,35
647 12.941,41 5.941,41 38.816 1.940,80
734 14.674,27 7.174,27 35.004 1.750,20
813 16.267,89 8.467,89 37.269 1.863,45
828 16.565,59 7.865,59 33.996 1.699,80
952 19.033,87 10.233,87 38.496 1.924,80
1157 23.135,66 13735,66 42.508 2.125,40
1284 25.671,33 15.671,33 43.708 2.185,40
1488 29.753,08 19.053,08 45.849 2.292,45
1687 33.731,06 22.731,06 48.249 2.412,45
1938 38.760,36 26.760,36 49.432 2.471,60
2165 43.306,95 30.706,95 50.767 2.538,35
2584 51.673,86 38.673,86 53.586 2.679,30
3175 63.507,17 48.707,17 54.912 2.745,60
3580 71.597,98 53.597,98 61.908 3.095,40
812.596  : Toplam

Fazla

Vergi

38.695,05 - Yillik

Ort. TL

*Kaynak: Uzeyir Ataman, 1978'den Giiniimiize Vergi ve Enflasyon Kiskacinda Calisanlarin Yoksullasmasi; Lastik-is Sendikasi
Arastirma Yayinlari - 2018 / 2019 ve 2020 yili verileri tarafimizdan eklenmistir.

ontindeki engellerin kaldirilmasiyla ve
gercek bir is glivencesinin var olmasty-
la gerceklesebilecek bir gelismedir.

Sonug

Ozet olarak ne yazik ki, Tiirkiye'de
gerek devletin, gerekse 6zel sektoriin
talep ve uygulamalar1 timiiyle iscilerin
hak ve cikarlarini geriletmek tizerine
kurulmustur. Sosyal yapiya iliskin ¢n-
lemler, yasal diizenlemeler, ekonomik

uygulamalar bir biitiin olarak “calisan-
lardan kamuya ve isverenlere kaynak

aktarma” anlayst ile strdtrtlmektedir.

Bu anlay1s tilkemizde 1980 Darbesin-
den sonra kendini gostermis ve son 15
yilda gti¢ kazanmistir. Ctinki, temel
inanis ve varsayim, istihdam ve buyt-
menin 6zel sermaye birikimince sagla-
narak gerceklestirilebilecegidir.

Bu dogrultuda htktimet ve isveren
orgutlerinin biittin adimlari, emegin

degerini ashinda gormezden gelerek,
sermayeyi gliclendirme amaci tasimak-
tadir. Bugtin actkea gortintiyor ki izle-
nen neo-liberal politikalar tilkemizde
ve tiim dtinyada stirdiirtilemez durum-
dadir. Is¢i simifinin alin terinin gor-
mezden gelindigi bir dtizen mtmkiin
degildir. Isci sinifi, haklarini muicadele
sonucunda kazanmistir. Bugtin de isci
siifinin ¢ikis yolu, ge¢miste oldugu
gibi, orgtitltt miicadelede saklhidur.
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‘Derleyen: Cemal Hosver
Lastik-Is Sendikasi
" Uluslararast lliskiler Dairesi Uzmani

Dunya Kanisirken...

Diinya halklari ekonomik ve sosyal politikalara karsi isyanda!

Son 4o yildir yerlestirilmeye calisilan liberal politikalar sonucu ortaya ¢ikan adaletsizlik, yolsuzluk,
issizlik, zamlar gibi ¢esitli nedenlerle milyonlarca insan sokaklara ¢ikti. 2019 ve 2020 yili diinyanin
bircok iilkesinde sinifsal nitelikli genis capli kitlesel gdsterilere sahne oldu. Protestolarin siddet
ve yagma olaylarini beraberinde getirdigi gosterilerde yiizlerce kisi 6ldii, binlerce kisi yaralandi ve
gozaltina alindi.

FRANSA

2019 yihnin Kasim ayinda akaryakat
zammi nedeniyle baslayan ancak daha
sonra maaglarin yetersizligi, hayat pa-
halilig1 ve ekonomik esitsizlige karsi
bir toplumsal harekete dontisen “Sari
Yelekliler” protestolar: ttim tlkeye
yayildi. Cumhurbaskani Emmanuel
Macron htiktimetinin emeklilik refor-
muna karsi bagkent Paris’'te baslayan
grevlerde sendikalarin cagrisi tizerine
tilke genelinde sokaklara inen ytiz bin-
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lerce kisi, emeklilik reformunu pro-
testo etti. Emeklilik yasin 64’e ytk-
seltmeyi amaclayan emeklilik reformu
htiktimet tarafindan gecici olarak geri
cekildi. Sendikalar, emeklilik yasa ta-
sarist tamamen geri ¢ekilene dek grev-
leri stirdiireceklerini acikladi. Grevler
nedeniyle Paris'te ve cesitli kentlerde
saglik, kamu ve ulasim hizmetlerinde
ciddi aksamalar yasandi. Baz1 bolgeler-
de polisle gostericiler arasinda yasanan
catismalarda cok sayida kisi yaraland:
ve gozaltina alindu.

IRAK

[ssizlik, yolsuzluk, kamu hizmeti ye-
tersizligi ve tilkenin icislerine yonelik
dis muidahaleleri protesto amaciyla
tilkenin cesitli bolgelerinde uzun za-
man boyunca gosteriler dtizenlendi.
Basbakan Adil Abdulmehdi gosteriler
nedeniyle 29 Kasim 2019’da istifa
etmek zorunda kaldi. Mustafa el-
Kazimi'nin yeni basbakan secilmesine
yonelik protestolar devam etti. Bagdat
basta olmak tzere tilkenin orta ve gii-



ney kentlerine yayilan ve Iran'm
tilkedeki ntifuzuna yonelik tepki-
lerin de dile getirildigi eylemler-
de 1 Ekim’den bu yana 600’den
fazla kisi hayatim kaybetti, 23
binden fazla kisi yaralandi ve 2
binden fazla kisi gdzaltina alindi.

iRAN

Akaryakat fiyatlarina yapilan
zamlara tepki olarak 15 Kasim
2019'da baslayan gosterilere
tilke capinda 200 bin kisi katildu.
Son 40 yilin en buytik hitkiimet
karsit1 gosterilerinde ¢ok sayida
banka ve kamu kurulusu kun-
daklandi. 300’den fazla kisinin
olduraldugu ve binlerce kisinin
yaralandig gosterilerde binler-
ce kisi gdzaltina alind1. Tranh
General Kasim Stileymani'nin
ABD tarafindan yapilan hava
saldirist sonucunda oldurul-
mesinin ardindan protestolar
yavasladi ancak Iran'in Ukrayna
Havayollar'na ait yolcu ucagini
yanhshkla distrdtugtnt acikla-
maslyla tilke genelinde iktidara
kars1 protesto gosterileri yeniden
basladu.

LUBNAN

Baskent Beyrut'ta 17 Ekim 2019
tarihinden itibaren htiktimet kar-
sit1 protesto gosterileri dtizenlen-
di. Tarihinin en buiytik ekonomik
krizini yasayan tilkede mezhebe
dayal siyasi sistemi, ek vergileri,
hayat pahaliligini ve kottiye gi-
den ekonomik kosullar protesto
etmek amaciyla baglayan goste-
riler nedeniyle 29 Ekim 2019’de
Basbakan Saad Hariri istifa etti.
Hassan Diyab bagbakanlhiginda
yeni htiktimet kurulmasi da pro-
testolar1 dindirmedi. Gostericiler

ve giivenlik gticleri arasinda ya-
sanan catismalarda 2 kisi 6ld,
ytizlerce kisi yaralandi ve bircok
kisi gozaltina alindu.

CEZAYIR

20 yildir tlkeyi yoneten Ab-
dulaziz Buteflikanin cumhur-
baskanhgima besinci kez aday
olmasi kitlesel protestolara sahne
oldu. Cumhurbaskam Buteflika
istifa etmesine ragmen gosteriler
devam etti. Ulkenin bircok ken-
tinde binlerce kisinin katilimiyla
dtizenlenen gosterilerde, muhale-
fetin ve sokagin yonetimde koklt
degisiklikler olmadan cumhur-
baskanlig secimi yapilmamasi
yoniindeki itirazlarina ragmen
yapilan se¢cimi kazanan Abdul-
mecid Tebbun biiytik bir kesim
tarafindan protesto edildi. Yone-
tim karsiti gosterilerin hedefinde
bulunan Basbakan Nureddin
Bedevi gorevinden istifa etti.

SiLi

2019 yihnin Ekim aymnda metro
ticretlerine yapilan zam ile basla-
yan ve siddet olaylaria doéntsen,
tilke tarihindeki en biiytk pro-
testo gosterileri diizenlendi. Ulke
geneline yayilan gosterilerde,
yagmalama ve kundaklama olay-
lariin ardindan acil durum ilan
edildi. Devlet Baskani Sebastian
Pinera, protestolar ile iligkili ola-
rak buttn hitktimet tiyelerini go-
revden almasina ragmen protesto
gosterileri sona ermedi. Uzun
stire devam eden eylemlerde 26
kisi hayatin1 kaybetti, ytzlerce
kisi yaralandi ve binlerce kisi
gozaltina alindi.

EYLUL 2020

Lastik-is 135



| DUNYADAN

136 LasTik-is EVLOL2020

BOLIVYA

20 Ekim 2019’da yapilan bas-
kanlik secimlerinin ardindan
muhalefet, secimlerde hile yapil-
digini 6ne stirerek destekgilerini
sokaklara cagirdi. Secimlerin ip-
talini ve tekrarini isteyen muha-
lefet yanlilar1, Devlet Bagkani Evo
Morales’in katilmayacag bir se-
¢im talebinde bulundu. Ordunun
miidahalesiyle istifa eden Mo-
rales once Meksika'ya ardindan
Arjantin’e iltica etti. Morales'in
tilkeden ayrilmasinin ardindan
gecici devlet baskanlig1 gorevine
getirilen Jeanine Anez'in secim-
leri erteleme hamleleri tilkede
yeni protesto gosterilerine neden
oldu. Guivenlik gticlerinin mtida-
halesiyle siddetlenmeye baslayan
htiktimet karsit1 protestolarda 29
kisi hayatin kaybetti ve ¢ok say1-
da kisi yaralandi.

KOLOMBIYA

21 Kasim 2019’da ilan edilen
grevle baslayan gosterilerin ar-
dindan htikiimet ve sendikalarin,
ozellestirmelerden vazgecilmesi,
emeklilik ve ticretlerle ilgili yasa
tasarisinin geri cekilmesi ve ver-
gilerin hafifletilmesi konusunda
anlasamamasi nedeniyle ilan
edilen ikinci genel grev kapsa-
minda tlkenin bircok bolgesinde
protestolar diizenlendi. Devlet
Bagkani Ivan Duque ve hitktimet
karsit1 protestolarin yeniden
baslamasiyla tilkede tictinct kez
genel grev ilan edildi. Gosteriler
sirasinda 5 kisi hayatini kaybetti,
bine yakin kisi yaraland: ve ytiz-
lerce kisi gozaltina alinda.

EKVADOR

2019 yihnin Ekim aymnda ulas-
tirma alaninda saglanan akarya-
kit desteklerinin kaldirilmasina
tepki olarak yapilan ulusal grev,
htikiimet karsiti protestolara ve
siddet eylemlerine dontstu. Sid-
det olaylarmin artmasiyla tim
tilkede olagantistt hal ilan edildi.
Hukiimetin, protestolara neden
olan kararindan vazge¢mesiyle
gosteriler sona erdi. 11 gtin bo-
yunca devam eden eylemlerde 6
kisi hayatim kaybetti, ytizlerce
kisi yaralandi ve binlerce kisi
gozaltina alindi.

GINE

2019 yihnin Kasim ay1 basindan
bu yana Cumhurbaskani Alp-

ha Conde’nin anayasaya aykir1
bir sekilde yeniden aday olarak
tictincti kez secilmesine karsi ¢i1-
kan gruplar tarafindan gosteriler
diizenlendi. Cumhurbaskaninin
tictincti kez secilebilmesi ana-
yasa degisikligi referandumuyla
onaylanmasina ragmen protes-
tolar sona ermedi. Cikan siddet
olaylarinda polisin miidahalesiyle
39 kisi hayatini kaybetti, ytizden
fazla kisi yaraland1 ve ¢ok sayida
kisi gozaltina alinda.

HAITI

Devlet Baskani Jovenel Moise'nin
istifasini isteyen binlerce goste-
rici yolsuzluk, ytiksek enflasyon
ve kamu hizmetlerine erisimde
yasanan aksamalar nedeniyle
sokaklara doktilerek protesto
gosterileri diizenledi. Polisle
gostericiler arasinda ¢ikan catis-
malarda 50’den fazla kisi 6ldii ve
ytizlerce kisi yaralandi.



HONG KONG

Sug isledigi stiphesiyle gozaltina
alinan stiphelilerin Cin’e iadesine
yonelik yasa tasarisina karsi bas-
latilan ve 6 ay boyunca araliksiz
devam eden protestolarda, sayist
2 milyonu bulan gostericilerle
polis arasinda siddet olaylar1
yasandi. Yasa tasarist 23 Ekim
2019'da resmen geri ¢ekilmesi-
ne ragmen protestocular, Hong
Kong Ozel Idare Bolgesi Bagskant
Carrie Lam'in gorevini birakma-
s1, gozaltindaki protestocularin
serbest birakilmast, polisin kul-
landig1 orantisiz siddetin aras-
tirllmasi ve sorumlularin hesap
vermesi taleplerinde bulundu.

3 binden fazla kisinin gozaltina
alindig gosteriler, tilkede son 10
yilda ilk kez ekonomik durgun-
luk yasanmasina yol acti.

HiINDISTAN

6 yil once tlkeye gelen farkh din
gruplarindan gd¢menlerin va-
tandashk almasimi kolaylastiran
yasada musltimanlarin kapsam
dis1 birakilmasi tilke capinda ger-
ginlige yol acti. Huktimet, eylem-
lerin yayilmasinin ¢ntine ge¢cmek
amaciyla internet erisimini engel-
ledi, telefon hizmetlerini kisitlads
ve dortten fazla kisinin bir araya
gelip gosteri dlizenlemesini ya-
sakladi. Guivenlik gticleriyle yasa-
nan catismalarda tilke genelinde
binlerce kisi gozaltina alindi, 68
kisi hayatin1 kaybetti ve ytizlerce
kisi yaralandi.

MISIR

Baskent Kahire basta olmak tize-
re cesitli sehirlerde ytiz binlerce
kisi Cumhurbaskam Abdulfettah
es-Sisi'yi protesto etmek amacty-
la sokaklara dokulda. Misirh is
adam1 Muhammed Ali, darbeci
Sisi ve generallerinin, kendisine
verilen ihalelerde yolsuzluk yap-
tiklarimi agiklayarak vatandas-
larin sokaga ¢itkmalarini istedi.
Ulke geneline yayilan protesto
gosterilerinde aralarinda ytizlerce
cocugun da bulundugu 3 binden
fazla kisi gozaltina alindi.

LIBYA

Ulkenin dogusundaki askeri
gtgclerin lideri General Hali-

fe Hafter'in baskent Trablus'u
ele gecirmek amaciyla 4 Nisan
2019’dan beri devam eden sal-
dinlarina karsi ytiz binlerce

kisi, tilkenin farkh yerlerinde
protesto gosterilerinde bulun-
du. Ulusal Mutabakat Hukii-
meti Konseyi Baskani Fayez Al
Sarraj'in, Ttrkiye’den destek
talebinde bulunmasinin ardindan
TBMM’de yapilan gortismeler-
de Turkiyenin Libya’ya asker
gondermesi kabul edildi. Hafter
milisleri tarafindan ele gecirilen
sehirleri, Birlesmis Milletler tara-
findan tanman Libya ordusunun
geri almaya baslamasiyla kalict
ateskes saglanmasina yonelik
Ulusal Mutabakat Hiiktimeti
lehine gelismeler yasandi. Uzun
siiredir devam eden catismalar-
da 1000’den fazla kisi hayatini
kaybetti, 5 binden fazla kisi ya-
ralandh.
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SUDAN

Hayat pahaliligi nedeniyle basla-
yan gosterilerin tilke genelinde
rejim karsithgna dontismesinin
ardindan 11 Nisan 2019’da yapi-
lan askeri mtdahaleyle 30 yillik
Omer el-Besir donemi sona erdi.
Eski Cumhurbaskani Besir, yol-
suzluk suclamasiyla yargilanarak
2 y1l hapis cezasma carptirildi.
Ulkeyi 3 yillik gecis déneminde
asker-sivil ortakhgindaki devlet
konseyinin yonetmesine karar
verildi. Uzun stire devam eden
protesto gosterilerinde onlarca
kisi hayatin1 kaybetti ve ytizlerce
kisi yaralandi.

ETIYOPYA

Ulkenin baskenti Addis Ababa’da
meydana gelen siddet olaylar1
sonucunda sivil dltimlerin artma-
st halk tarafindan protesto edildi.
Basbakan Abiy Ahmed’e karst
yapilan protesto gosterileriyle
baslayan siddet olaylan bir stire
sonra etnik catismalara dontistti.
Gosterilerde 86 kisi hayatini kay-
betti, ytzlerce kisi yaralandi ve
400’den fazla kisi tutuklandi.

SURIYE

2011 yihnin Mart ayinda Besar
Esad yonetimine karsi yapilan
protestolarla baslayan isyan bii-
ytik bir yikima yol acarak ytiz
binlerce kisinin 6lmesine ve
milyonlarca kisinin evlerinden
olmasina neden oldu. Yarim asir-
dir tek partiyle yonetilen tilkede
issizlik, yolsuzluk ve baskidan
sikayetci olan sivillerin protesto
gosterilerinin tilke geneline yayil-
mast Uzerine ¢ikan olaylart ordu-
nun siddetle bastirmasi ic savasa

yol acti. ABD, Rusya ve Iran'mn
Suriye smurlan icerisinde tsler
kurarak i¢ savasa karsi askeri
miidahalelerde bulunmasinin ar-
dindan, milyonlarca insan basta
Turkiye olmak tizere ¢ok sayida
ilkeye sigindi. Turkiye'nin sinir
gtivenligini korumak amaciyla
yaptig1 askeri operasyonlarda cok
sayida Tiirk askeri sehit ve gazi
oldu.

ABD

25 Mayis 2020 tarihinde Minne-
apolis kentinde siyahi Amerikali
George Floyd'un bir polis tara-
findan sldurtlmesinin ardindan
rkeilik karsiti protestolar bas-
lad1. Binlerce kisinin sokaklara
ctkmastyla artan protestolar hizla
btiytiyerek bir¢ok eyalete yayildi.
Olaylar bastirmak amaciyla bir-
cok kentte sokaga ¢tkma yasagi
ilan edilmesine ragmen gosteriler
devam etti. Cok sayida isyeri
ofkeli gostericiler tarafindan yag-
malandi ve binalar yakildi. Ci-
kan olaylarda simdiye kadar 10
binden fazla kisi gdzaltina alindi.
Basta Ingiltere, Almanya, Fransa,
[talya, Ispanya, Kanada, Meksika
Avustralya, Japonya, Gtiney Kore
olmak tizere cesitli tilkelerde bir
araya gelen eylemciler siyahi bir
vatandasin oldurtlmesine biiytk
tepki gosterdi.

3



Genel Cizgileriyle Diinyada COVID-19
ve
Calisma Yasami

Koronaviriis kaynakli Covid-19 salgini diinyada son yiizyilda esi benzeri goriilmemis
bir siireci tiim insanligin es zamanli olarak yasamasina neden oldu ve beraberinde getirdigi
yikici etkilerle kiiresel bir krize yol acti.
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arkh kitalarda bulunan tlkeler-
de sosyal ve ekonomik agidan
benzer durumlarin yasanmasi
dtnyada var olan sorunlarnin
ortak oldugunu gosterdi. Virts ya-
yildikea sendikalar, isverenler ve hti-
ktimetler arasindaki diyalog ve toplu
pazarligin iscilerin saghigini ve calisma
haklarini koruma acisindan hayati
onem tasidigl ortaya cikti.
Gunlitk yasam ve gecim kaynaklar as-
kiya alindikea ortaya ¢ikan ekonomik
ve sosyal etkiler, diinyada giderek artan
guvencesiz isglictint daha da goruntr
kildi. Bircok tlkede dtistik ticretle
ve glivencesiz ¢alisanlar basta olmak
tizere ttim cahsanlarin calisma yasa-
mu alttist oldu. Bu salgin kitiresel kriz
durumlarinda dtinyanin her yerindeki
tiim isyerlerinde ortak mticadele edil-
mesinin 6nemini bir kez daha gosterdi.

300 milyondan fazla is kaybi
olacagi tahmin ediliyor

Salginda ytiz binlerce insan yasamini
yitirdi ve salginin daha fazla sayida
insanin saghg tizerinde uzun stireli
etkileri olacagi ifade ediliyor. Uluslara-
rasi Calisma C)rgt‘itﬁ (ILO) tarafindan
yayinlanan son rapora gore 2020 yih
ortasina kadar 300 milyondan fazla is
kayb1 olacagi tahmin ediliyor. Diin-
yanin ttim bolgelerinde durumun
kotulestigi goruliiyor ve salgin dncesi
diizeyle kiyaslandiginda 2020 Nisan-
Haziran doneminde is kaybimin Ame-
rika kitalarinda %12,4, Avrupa ve Orta
Asya’da %11,8 olacagi tahmin ediliyor.
Dtinyanin diger bolgelerinde de en
dustik %9,5%e yakin oranlarin ortaya
ctktug gortlityor. Eger yakin zamanda
islere geri doniis miimkun olmazsa is-
sizligin 2008 krizinin ilerisinde dtzey-
lere ulasarak 1929’daki krizden daha
derin bir krize yol acacag: belirtiliyor.
2020 kiresel krizi, calisma yasamin-
daki gtivencesizlik ve adaletsizlikleri
en act sekilde ve ttim ¢iplakhgiyla or-
taya ¢tkardr. 10 isciden 6’smin calistigy
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kayit dis1 ekonomide gecim kaynaklar
yerle bir oldu. En varlikh tilkelerde
dahi sosyal koruma sistemlerinde bu-
lunan buytik aciklar milyonlarca insa-
n1 yoksulluga itti. Genel olarak yapilan
ve yapilmayan politika tercihleri bu
sorunu daha da agirlastirdi. Kuresel
dtizeyde cok sayida insan beslenme
ihtiyacindan yoksun halde bulunuyor,
bircok sirket iflas ediyor ve milyonlar-
ca is kayb1 yasanmaya devam ediyor.

Calisanlar magdur durumda
Huikiimetler, iscilerin ve ailelerinin
gecimini ve istihdamini korumay1
amagclayan acil 6nlem paketlerine ¢ok
az miktarda para aktardig icin cali-
sanlar magdur durumda bulunuyor.
On milyonlarca iscinin gelir kaybinin
azaltilmasina yonelik kisa streli calisma
ddenegine ihtiyaci var. Diinya gene-
linde, issizlerin sadece %20’si issizlik
yardimlarindan yararlanabiliyor ve baz
bolgelerde bu kapsam ¢ok daha dustik
oranlarda bulunuyor.

Covid-19, cok uzun zamandir hakk:
ddenmeyen ve dtistik ticretle calisan
saglik emekgilerinin, bakim, ulasim ve
temizlik hizmetlerinde calisanlarn, 6g-
retmenlerin, tarim iscilerinin ve imalat
sanayisinde cahisan iscilerin toplumsal
yasamdaki ¢nemini ortaya koydu.

Bu krizin etkileri iscilere dayatilan gti-
vencesiz kiiresellesmenin basarisiz yon-
lerini acimasiz bir sekilde gosterdi. Ka-
musal saglik hizmetlerinin kemer stkma
politikalariyla zayiflatilmasi, sermaye-
nin ¢ikarlarinin insanlarin korunmasin-
dan ve sosyal adaletten 6nce gelmesi,
milyonlarca emekgeinin gtivencesiz ve
zor kosullarda kalmasina yol act1.
Sendikalar diinya genelinde harekete
gecerek iscileri ve ailelerini korumak
amaciyla btiytik caba gosterdi. Yerel,
ulusal ve uluslararas: sendikalar, ¢ali-
san veya issiz, isten ¢ikarilmis, kendi
hesabina calisan, go¢men veya giiven-
cesiz olmak tizere tiim isciler icin mii-
cadeleyi hizlandird.

P Krizin caresi, sendikalarin tarih
boyunca femel miicadele damarlarindan
biri olan dayanismadir. Tim Glkeler
Covid-19 krizini asmak ve gelecege hizla
hazirlanmak icin birlikte calismalidir



Hiikiimetler uluslararasi isbirliginin
yararlarini yok sayiyor

Ulkelerinde faaliyet gosteren sendika-
larla ve uluslararast alanda diger tlke-
lerle isbirligi yapmay1 reddeden ve in-
san haklari ve sosyal haklarin ihlaline
yol acan hiiktimetler, bu soruna karsi
ihtiya¢ duyulan kiiresel yaniti olustur-
mada uluslararast isbirliginin yararla-
rin1 yok saytyor. Krizin caresi, sendi-
kalarin tarih boyunca temel mticadele
damarlarindan biri olan dayanmismadir.
Tiuim tilkeler Covid-19 krizini asmak
ve gelecege hizla hazirlanmak amaciyla
birlikte calismahdir. Krizle miicadele
etmek, ticretleri giivence altina almak
ve calisanlarin gelirini desteklemek
sosyal diyalogun tam olarak hayata ge-
cirilmesiyle mtimkinddr. [kinci Dtn-

ya Savasindan sonra ilk kez bu kadar
buytik bir iyilestirme planina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu plan ttim ¢alisanlar
icin adil bir plan olmak zorundadir.
Kiiresel ekonominin toplumsal yarar
saglayacak sekilde baslica ti¢ alanda
gelistirilmesi gerekiyor.

1. iISTIHDAM

Milyonlarca is kaybinin yasandigi bu
stirecte herkesin insan onuruna ya-
kisan, saglikl ve giivenli kosullarda
calismast, kayit dist istihdamin kayith
istihdama dontsttrtlmesi ve gtiven-
cesiz islere son verilerek biittntyle bir
istihdam saglanmasi amaclanmalidir.

2. GELIR
Ktiresel ekonomideki gelir dagihmi on

yillardir ticretler aleyhine gelisiyordu.
Yasadigimiz bu krizle gelir dagilimi
daha da bozulmus halde gortntyor.
Boyle bir egilimin ontine ge¢mek
icin asgari ticret 6demesi diinyanin
her yerinde uygulamada olmali, tim
emekgiler icin toplu sozlesme hakki
saglanmali ve cinsiyete dayal ticret
farkina son verilmelidir.

3. SOSYAL GUVENCE

Herhangi bir sosyal giivencesi olma-
yan 2 milyardan fazla insan bu krizin
yikict saglik ve ekonomik etkilerinden
kaynaklanan buytik bir riskle karst
karstya bulunuyor. Kald1 ki tim emek-
cilerin gtivenceye sahip olmasi gerek-
liligini kabul etmek icin bir kiiresel
virts salgini gerekmemelidir. Herkesin
sosyal glivence kapsaminda olmasi icin
kiiresel igbirligiyle fon saglanmasi ge-
rekmektedir. Bu yardimlara su anda en
fazla ihtiyaci olanlara yonelik kapsayict
ve glcli bir gelecegin insa edilmesi-
nin gerekliligi goz ardi edilmemelidir.
Egitim, saglik, sosyal gtivenlik, konut,
enerji gibi alanlarda parasal gelir sagla-
maya dayali yap1 hizla degistirilmeli ve
tiim insanlar temel hizmetlere karsilik-
siz ulasmalidur.

Ekonominin yeniden isler hale gelme-
sine yonelik alinacak onlemlerde ¢cok
sayida is imkan yaratacak bir yaklasim
gerekmektedir. Bu politikalar daha glic-
It istihdam politikalar: ve daha ytiksek
miktarlarda ekonomik kaynak ayrilan
kapsamli sosyal koruma sistemleriyle
desteklenmelidir.

Bu 6nlemler acil sekilde sosyal taraflarla
isbirligi icinde alimmali ve gticlt iyiles-
tirme stratejileriyle hayata gecirmelidir.
Sendikalar, isverenler ve hiikiimetlerin
ticltt mutabakatiyla yurtrlitkte olan
uluslararasi calisma standartlari, bu
cabalar icin gerekli cerceveyi saglamak-
tadir. Ontimtizdeki yillarda nasil bir
diinyada yasayacagimizi, bugtinden
baslayarak yiirtittilen mtcadele ve alina-
cak kararlar belirleyecektir.
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Sendikamizin 6rgitlt oldugu Prometeon Turkey Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Giir ve Uyelerimiz
Enddstriyel ve Ticari Lastikler A.S ve Pirelli Otomobil katildi. isveren tarafindan ise Pirelli Tiirkiye CEQ’su
Lastikleri Anonim Sirketi, sosyal tesislerimizde 27 Gian Paolo Gatti Comini, Promoteon Turkey Fabrika
Mayis 2019 tarihinde bir iftar programi gerceklestirdi. Direktdrii Bahadir Ozer, Prometeon Turkey insan
Sendikamizdan Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Mali Kaynaklari Direktorii Alper Tokalp, Prometeon Turkey
isler Dairesi Baskanimiz Nejdet Ulusoy, Orgiitlenme Kalite Direkt6rii Alper Erkal ve fabrika y6neticileri
Dairesi Baskanimiz Alperen Sakaci, Egitim, Basin- katildu.

Sendikamizin 6rgiitli oldugu Brisa
Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi

ve Tic. A.S. sosyal tesislerimizde 28
Mayis 2019 tarihinde bir iftar programi
gerceklestirdi. Sendikamizdan Genel
Baskanimiz Alaaddin Sari, Genel
Sekreterimiz ihsan Malkog, Mali isler
Dairesi Baskanimiz Nejdet Ulusoy,
Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz Alperen
Sakaci, Egitim, Basin-Yayin Dairesi
Baskanimiz Salih Gir, Kocaeli Sube
yoneticilerimiz ve Uyelerimiz; isveren
tarafindan ise Genel Miidlr Danismani
Ugurtan Dogan ve isyeri ortaklar ve
yoneticileri katildi.
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Lastik fabrikalarindan emekli
olan {iyelerimiz ile birlikte
Kocaeli’de kurulu sosyal
tesislerimizde 29 Mayis 2019
tarihinde bir iftar programi
gerceklestirildi. Diizenlenen

iftar programina Genel Dairesi Baskanimiz Ziya Unal, Dairesi Bagskanimiz Alperen Sakaci,
Baskanimiz Alaaddin Sari, Mali isler Dairesi Baskanimiz Kocaeli, Adapazari ve Gebze Sube
Genel Sekreterimiz ihsan Nejdet Ulusoy, Basin-Yayin Dairesi yOneticilerimiz ve emekli lyelerimiz
Malkog, Toplu S6zlesme Baskanimiz Salih Gir, Orgiitlenme katildi.
........................................................................................................... o

20 Haziran 2019 tarihinde sendikamizin Kocaeli Basiskele’de bulunan sosyal tesisinde
Genel Baskanimiz Alaaddin Sari, Egitim, Basin-Yayin Dairesi Baskanimiz Salih Giir,

Alperen Sakaci, Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Tic. A.S. isyerinde calisan
liyelerimizle kahvalti etkinliginde bir araya geldi. Gergeklestirilen etkinlige lyelerimiz

Mali Isler Dairesi Baskanimiz Nejdet Ulusoy ve Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz i
yogun bir katilim gosterdi. E
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Degerli liyelerimiz ile
Basiskele’de bulunan
sendikamizin oteli
TRYP By Wyndham’da
Ramazan Bayraminin 2.
glinli, 5 Haziran 2019
tarihinde bir araya
geldik. Térene katilan
ylizlerce isci, sendika
yOneticileri ile tam
kadro bayramlasma
téreninde bulundu.

LT L L LT T ey
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Brisa Bridgestone
Sabanci Lastik San.
ve Tic. A.S. isyerinde
calisan lyelerimiz
ve aileleri igin

15 Temmuz 2019
tarihinde Kocaeli
sosyal tesisimizde

8. Geleneksel Aile
Gilnd etkinligi
gerceklestirildi. Birlik
ve dayanismanin
glizel bir 6rnegi olan
Aile Glniinde cesitli
etkinlikler, cekilisler
ve yarismalar
diizenlendi.

Polisan Kimya &
Polisan Kansai
Boya isyerinde
calisan {yelerimizle,
Lastik-is Sosyal
Tesislerinde 26
Agustos 2019
tarihinde yemek
bulusmasi
gerceklesti.
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P PROMETEON AILE GUNU

Prometeon Turkey Endistriyel E
ve Tic. Lastikler A.S. ve Pirelli E
Otomobil Lastikleri A.S. is E
yerinde calisan {yelerimiz '
ve aileleri icin 30 Agustos E
2019 tarihinde Kocaeli’nde i
Zafer Bayrami ile birlikte E
gerceklestirilen “Aile Giini” E
etkinligi oldukg¢a coskulu gecti. i
Fabrika alaninda gerceklestirilen E
etkinlikte nld sarkici Kubat E
konser verdi. Sendikamizin i
Genel Basgkani Alaaddin Sar’nin E
acilis konugmalarini yaptig i
etkinlige 2700 ¢alisan ve :
aileleri katildi. Etkinlik boyunca E
zengin ikramlar, cocuk oyunlari E
etkinlikleri, 30 Agustos Zafer '
Bayrami kutlamalari, cesitli E
odalld turnuva ve yarismalar i
yapildi, hediye cekilisleri :
gerceklestirildi. E

E Polisan Boya San.

i Polisan Kansai Boya
i San. ve Tic. A.S.

1 isyerinde calisan

1 (yelerimizle, Lastik-Is
i Sosyal Tesislerinde

i 10 Kasim 2019

' tarihinde kahvalti

i bulusmasi gerceklesti.
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trkiye bundan 20 y1l 6nce,

tarihinin en karanhk gecelerin-

den birini yasadi.
16 Agustos'u 17 Agustos’a baglayan
gece saatler 03.02’yi gosterirken yakla-
sik 7.4 buytkliugtinde Golctik merkez-
li bir deprem meydana geldi. Ozellikle
Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Istanbul'un
yant sira tiim cevre iller depremden
etkilendi. Depremde on binlerce y1-
kilmis bina arasinda 18 bin 373 kisi
hayatini kaybederken binlercesi de
yaralandi. Sendikamiz Lastik-1s, bu
afette 40 isci kardesini kaybetti.
17 Agustos 1999 tarihinde yasanan
depremde hayatini kaybeden sendi-
kamizin tiyeleri i¢in Lastik-Is Sosyal
Tesislerinde dtizenlenen anma progra-
mina Genel Baskanimiz Alaaddin Sari,
Hukuk Dairesi Baskanimiz Ali Ozttirk,
Egitim Basin Yaym Dairesi Bagkanimiz
Salih Gtir, Orgtitlenme Dairesi Bagkani-
miz Alperen Sakaci ve depremde kay-
bettigimiz tiyelerimizin yakinlari katildi.
Programda konusma yapan Genel
Baskanimiz Alaaddin Sari, depremde
hayatini kaybeden tiyelerimizin ya-
kinlarma bas saghg dileklerini iletti.
Toérenin son bolimiinde merhum tye-

40 isci kardesini kaybetti.

Depremde on binlerce yikilmis bina arasinda 18 bin 373 kisi hayatini
kaybederken binlercesi de yaralandi. Sendikamiz Lastik-Is, bu afette

lerimiz adina yakinlarina birer plaket

takdim edildi.

Hepsini rahmetle aniyoruz. Onlar1
unutmadik, unutturmayacagiz.
2020 yilinda da 17 Agustos dep-
reminde aramizdan ayrilan isci
kardeslerimizi anacak ve aileleriyle
dayanisma icerisinde gerekenleri
yapacagiz.

Yasamin Her Alanina
Caresizlik ve Sefalet Hakim

85 LASTIK-IS HABER £

TORKIYE PETROL, KIMYA VE LASTIK ISCILERI SENDIKAS YAYIN ORGANI SAYI 17 KASIM 1999

17 Agustos ‘99
depreminde yasamni
yitiren iiyelerimize,
ailelerine ve tiim
halkimiza bassaghgt
diliyor, yaralilanin en
kisa siirede
tyllesmelerini temenni

ediyoruz.

Genel Baskanimiz Alaaddin Sar,
depremde yasamini yitiren Pirelliisyeri
sendika bastemsilcisi Mehmef Sakaci’'nin
ogll Orgiitlenme Dairesi Baskanimiz
Alperen Sakaci'ya plaketini verirken
daygusal anlar yasandi.

€1 Al Al
e
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2019°'DAN KALANLAR
' TESEKKUR PLAKETLERI

__________________________________

__________________________________

Sendikamiza 30 yili askin
zamandir emek vermis olan ve
Toplu Sozlesme ve Egitim Dairesi
Mudarlagl gorevini strdiiren
Uzeyir Ataman’a, Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari ve Genel Merkez
Yonetim Kurulumuz tarafindan

30 Nisan 2019 tarihinde Genel
Merkezimizde tesekkdr plaketi
verildi. Bu uzun yolda durmaksizin
gbstermis oldugu katkilari, egitim,
arastirma calismalar ve Lastik-Is
adina yaptigi 6zverili calismalari
icin, emek ve insan bilincini
yasatan, bu bilinci asilamaya
calisan Uzeyir Ataman’a tesekkiir
ederiz.

SUKRAN FAZILOGLU
RABIA CAKICILAR

____________________________________________________

Sendikamizin Genel Merkezinde 18 Kasim 2019
tarihinde, Genel Baskanimiz Alaaddin Sari ve Genel
Merkez Y6netim Kurulumuz tarafindan sendikamizin
Mali isler Dairesi’nde 23 yil boyunca hizmet vermis
olan Siikran Faziloglu’na ve Rabia Cakicilar’a tesekkdir
plaketi verildi. Tim &zverili calismalar, katkilar ve
emekleri icin tesekkdir ederiz.
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2005 yilinda aramiza katilmis olan,
sendikamizin istanbul Subesinde Mali
Sekreterlik gorevini yiriiten Necmettin
Bayram 20 Haziran 2018 tarihinde
hayata veda etti. Sendikamiza sagladigi
katkilar, yaptigi basarili hizmetler

ve Ozverili calismalar sebebiyle Genel Baskanimiz
Alaaddin Sari ve Genel Merkez Yonetim Kurulumuz
tarafindan Necmettin Bayram’in esine calistig
Vibracouistik isyerinde tesekkdir plaketi verildi.




2019'DAN KALANLAR
1T MAYIS |

2019 YILININ 1 MAYIS INDA LASTIK-IS'TE
Birlik, Dayanisma ve Mucadele Gunu

< May1s 2019 ta-
' rihinde Genel
Baskanimiz
Alaaddin San ve
Genel Merkez Yone-
tim Kurulumuzun
katilmiyla 1 May1s
Birlik, Dayanisma ve
Miicadele Giintimiizii
kutladik.

‘ b bl
QTIV ¢
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IZMIR suBEsi

Sendikamizin Istanbul
Subesi, Kocaeli Subesi,
Adapazarn Subesi ve
Gebze Subesinin kati-
limu ile ytizlerce tye-
mizle birlikte Istanbul
Bakirkoy Meydanin-
daydik. Ayrica sendi-
kamizin Izmir Subesi
de Birlik, Dayanisma
ve Miicadele glintinii
[zmirde kutlad.
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| KAYBETTIKLERIMiz

Kardesimiz, Yoldasimiz,
Mucadele Arkadasimiz
Talip Topcu...

Sendikamiz Lastik-Is'in Genel
O Merkez Yoneticilerinden, sen-

dikal muicadeleye adanmis bir
hayatin ve kararliligin simgesi. ..
Adapazan Goodyear isciliginden
Lastik-Is Sendikas: yoneticiligine uza-
nan bir hayatin temsilcisi.
Bu gtizel insan artik aramizda degil. ..
Sendikamizin Genel Baskan Yardimci-
s1, Sosyal Isler ve Hukuk Dairesi Bas-
kani Talip Topcu.
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13 yil 6nce, 21 Mayis 2007 Pazartesi
glni, ani bir dltimle bizlere veda etti.
Ttm yasami boyunca, emegin, dzgiir-
lagin, esitligin ve adaletin savunu-
cusu olan kardesimiz, gece giindiiz
demeden mticadelesini stirdtirdu. Isci
simifinin ve Lastik iscilerinin sendikal
hak ve ozgiirliik mticadelesinin yilmaz
savunucularindan olan Talip Topcu,
1999 yilinda yapilan Genel Kurulla
birlikte Onursal Genel Baskanimiz
Saym Abdullah Karacan yonetiminde,
sendikamizin yeniden yapilandirilmasi
ve icinde bulundugu zor kosullardan
ctkarilmast mticadelesinde aktif gorev
alarak 6nemli hizmetlerde bulundu.
Sendikamizin, kisa stirede ulastigl
onemli basarilarda biiytik emekleri
olan Talip Topcu, tistiin insan sevgisi,
durustlugu ve caliskanlig ile de 6rnek
olusturuyordu.

Simdi onu aramizdan ayrildigi gtinden
bugtine kadar her gtin daha fazla artan
bir 6zlemle aniyoruz...

Lastik-Is Sendikasi Talip Top¢u'yu
unutmayacak, daima saygi ve 6zlemle
anacaktir!

NACI CELIKOGLU

Beybi Plastik Fab. San.
A.S. isyerinde calistiktan
sonra, Lastik-is Sendikas
Istanbul Sube Bagkanhgini

yapan, 1993 yili Laspetkim-
is kurucularindan Naci

Celikoglu 2019 yilinda

bizlere veda etti.

SERAFETTIN YiGIN

1985 yilinda Laspetkim-
i§ ile aramiza katilan,
Goodyear Lastikleri TA.S
isyerinde calistiktan sonra
sendikamizin Genel Baskan
Yardimcisi olan Serafettin
Yigin 2019 yilinda bizlere
veda etti.

Lastik-Is Sendikast
sizleri unutmayacak,
daima saygi ve
o0zlemle anacaktr...



Onursal Genel Baskanimiz Riza

Kuas’in Oliimiiniin 38. Yil Doniimii

onfederasyonumuz DISK'in

kurucularindan, Lastik-1s

Sendikasimin Onursal Genel
Baskan1 Biiytik Is¢i Onderi Riza Kuas
olumuniin 38. yil dontimtnde 25
Ekim 2019 tarihinde kabri basinda
anildu.
Konfederasyonumuz DISK’in kuru-
cularindan efsanevi Onursal Genel
Baskanimiz Riza Kuas, sendikamizin
kuruldugu 20. ytizyihn ikinci yarisi,
tilkemizin ¢ok onemli yapisal do-
nustimlerini gecirdigi, isci sinifinin
nitelik ve nicelik olarak giiclenmeye
basladigy, iscilerin ekonomik talepler-
den sosyal haklarina, demokrasinin
gelistirilmesine kadar miicadele icinde
oldugu donemde, sendikamiz Lastik-
Is'in varolusunu saglayan bir kisilik
olarak tarihe yazilmistir.
Sendikamiz Lastik-Is, Riza Kuas'in
onderligiyle, Turkiye sendikal i¢in-
de kendine 6zgti bir kimlik kazand1
ve geleneklerini olusturarak bugtine
ulasabilmesini saglayan birikimleri
yarattl. Gintimtizde de bize birakilan
mirast gelecek kusaklara daha giicli
aktarabilmek i¢in toplumsal ¢cikar-

lar1 temel alan bir yonetim anlayist
ile orgttsel yapimizi giiclendirerek
ve maddi olanaklarimizi genisleterek
miicadelemize devam ediyoruz. “Us-
ttintt Aratma” kampanyastyla bireysel
onurumuzu koruyan Onursal Genel
Bagkanimiz Biytik isci Onderi Riza
Kuas'n da savundugu gibi ozguirluk,
demokrasi, sosyal devlet, toplumsal
refah ve bars bir arada talep edilerek
gerceklestirilmelidir. Ancak bunu ba-
sarabilirsek Riza Kuas'a layik olabiliriz.

"Yasamim,

canim, varligim
hep sizinle
onurlandi, sizin
kararlarinizla isci
sinifina hizmetle
gecti. Canim
sizlere feda olsun.

RIZAIKUAS Sendikanizi daha
1926-1981

yiceltin, ona yeni
can ve kan kafin.”

a2 £ .
DERBY PLASTIKiSCl

)
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| GOSTERGELER

GALISMA YASAMINA iLiSKiN
2020 YILI GOSTERGELERI

HAZIRAN AYI TUFE ASGARI UCRET

Bir &nceki aya gore % 1,13 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda 2.943,00 TL
Altr aylik strede % 5,75

Bir onceki yilin ayni ayina gore yillik % 12,62 .
KIDEM TAZMINATI TAVANI

01.07.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda 7.117,17 TL

COCUK ZAMMI

01.07.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda AILE YARDIMI

gecerii olacak Cocuk Zammi Tutarlari 01.07.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda 351,09 TL
6 yas Uzeri her cocuk icin 38,62 TL gecerli olacak Aile Yardimi Tutari

6 yas ve alti her cocuk icin 77,23 TL

2020 YILI

ASGARI GECIM INDiRiMi TUTARLARI

SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANC

ALT VE UST SINIRLARI R - o
01.07.2020 - 31.12.2020 déneminde uyqulanacak sinirlar tutari (TL)
Giin/Ay Alt Sinir (TL) Ust Sinir (TL) Bekar 220,73
GUnltk Kazang 98,10 735,75 Evli, esi calismiyor 264,87
Aylik Kazang 2.943,00 22.072,50 Evli, esi calismiyor, 1 cocuklu 297,98

Evli, esi calismiyor, 2 cocuklu 331,09
Evli, esi calismiyor, 3 cocuklu 375,23

2020 YILINDA UCRETLERE UYGULANACAK Bl sl GElipmyer; & goatldy | BT822
GELIR VERGISI TARIFESI Evli, esi calismiyor, 5 cocuklu S7/5,28
22.000 TL'ye kadar % 15 Evli, esi caligiyor 220,73
49.000 TL'nin 22.000 TL'si icin 3.300 TL, fazlas % 20 Evli, esi calisiyor, 1 cocuklu 253,83
180.000 TL'nin 49.000 TL'si igin 8.700 TL, fazlasi % 27 Eull, el elaen 2 goau 286,94
600.000 TL'nin 180.000 TL'si icin 44.070 TL, fazlasi % 35 Evli, esi calisiyor, 3 cocuklu 331,09
600.000 TL'den fazlasinin Evli, esi calisiyor, 4 cocuklu 353,16
600.000 TL'si icin 191.070 TL, fazlasi % 40 Evli, esi calisiyor, 5 cocuklu 375,23
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