Herzlich willkemmen bei

ARCHITECTS
FOR FUTURE

Leitfaden fur neue
Mitglieder

Wir freuen uns, dass du_dich-uns anschlielSt und
Lust hast mitzuwirken! Hier ein paar kurze Worte zu
unserer Organisation, damit du auch an der fir dich
passenden Stelle mit anpacken kannst,



Interne
Struktur

Wir teilen uns fur den lokalen Austausch in
Ortsgruppen auf. Hier kann man sich vor
Ort treffen, Wissen teilen und-Informationen
bekommen. Ortsgruppen kennen sich mit
lokalen Projekten aus, vernetzen sich lokal und
ubernehmen Vortragsanfragenin ihrer Stadt.

Parallel gibt es (iberregionale Diskursgruppen,
die sich digital zu einem Themengebiet
austauschen, sich uber Neuigkeiten informieren
oder Problemstellungen diskutieren.

Sowohl aus Ortsgruppen als auch aus
Diskursgruppen konnen sich uberregionale
Projektgruppen etablieren. Diese arbeiten fir
einen begrenzten Zeitraum an einer festgelegten
Zielsetzung und teilen ihre erarbeiteten
Ergebnisse.

Dabegj setzen wir unsere Arbeitsschwerpunkte
auf Offentlichkeitsarbeit, Netzwerk und
Wissen. Jedes dieser Themen bildet gleichzeitig
ein Organ des Vereins "Architects for Future
Deutschland e.V.” Die Projektgruppen sind immer
einem Organ des Vereins zugeordnet. Durch den
Verein haben wir unserer Bewegung einen Kopf
sowie einen rechtlichen und finanziellen Rahmen
gegeben. So konnen-wir gewahrleisten, dass

wir als Architects for Future einheitlich auftreten
und erfolgreich hinter unseren Forderungen
stehen. Rer Verein stellt derBewegung eine
Kommunikations- und Qrganisationsstruktur zur
Verfugung.

Wirempfehlen dir erstmal, in deiner
Ortsgruppe aktiv zu werden, um uns
kennenzulernen. Gerne kannst du auch in

den digitalen Diskursgruppen mitdiskutieren.
Wenn du dariiber hinaus konkrete Aktionen

im Kopf hast, freuen wir.uns, wenn du
Projektgruppen anstoBSt (siehe Leitfaden) oder
anderen beitrittst. Auch die Mitarbeit im Verein
steht dir offen, wenn du gerne strategisch und
liberregional arbeitest.
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Kommunikation

Wir kommunizieren iiber Telegram

und vernetzen uns iiber Trello als
Organisationstool sowie GoogleDrive zum
Dokumentenaustausch.

Gerade Trello entwickelt sich zu unserem
Haupttool: Das “Welcome”-Trello Board gibt
eine Ubersicht uber die Strukturen und die
Arbeitsweise von Architects for Future. Es
richtet sich an Neueinsteiger*innen, dient
aber auch den bestehenden Mitgliedern als
Organisationshilfe. Das “Work”-Trello Board
verandert sich regelmalSig und zeigt die Arbeit
der Organe, Projektgruppen, Ortsgruppen und
Diskursgruppen sowie unsere Termine. AulBerdem
empfehlen wir jeder Ortsgruppe, ein eigenes
Trello-Board anzulegen, um eure Aufgaben
aufzulisten und untereinander zu verteilen.
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