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Ricardo Nunes, Prefeito de Sao Paulo

6 ,

Sao Paulo esta escrevendo um novo capitulo — e o titulo é 'Longevidade'.

Mais do que um conjunto de politicas publicas, essa € uma transformacao de valores,
gue reafirma nosso compromisso em construir uma cidade que reconhece, acolhe e
celebra todas as fases da vida.

Com um Plano Intersetorial robusto, que integra 21 secretarias e mais de 70 iniciativas,
temos avancado em conquistas concretas: Bilhetes Unicos para pessoas idosas,

frota de 6nibus 100% acessivel, habitacoes adaptadas e programas de educacao que
reacendem o prazer de aprender.

O programa Vitalidade+Sao Paulo consolida a cidade como referéncia nacional

na construcao de politicas voltadas ao envelhecimento ativo, integrando sadde,
mobilidade, habitagao, cultura, inclusao produtiva e participacao social. Investir em
longevidade é planejar o presente com responsabilidade e preparar o futuro com
visdo estratégica, garantindo que a experiéncia e o conhecimento das pessoas idosas
sejam reconhecidos como ativos fundamentais para o desenvolvimento social e
econdmico da capital.

Em Sao Paulo, a longevidade é vivida em sua plenitude — na cultura, na economia,
nas relagcdes e na sustentabilidade. Trabalhamos para garantir que cada cidadao
envelheca com dignidade, oportunidades e qualidade de vida.

Convido a todos a lerem esta histéria que nos orgulha, um testemunho do futuro
gue estamos incansavelmente construindo para uma Sao Paulo onde envelhecer é
motivo de orgulho e celebragao. "
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Rodrigo Goulart, Secretario Municipal de
Desenvolvimento Economico e Trabalho

éé

Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, acreditamos que a
longevidade é uma das maiores conquistas do nosso tempo. Em uma cidade vibrante
como Sao Paulo, envelhecer significa acumular histérias, talentos e experiéncias que
continuam sendo fundamentais para o crescimento da nossa sociedade.

Por isso, temos investido em politicas publicas que valorizam a pessoa idosa como
protagonista da economia paulistana, promovendo inclusao produtiva, autonomia e
qualidade de vida.

O programa Vitalidade+Sao Paulo reforca essa visao ao posicionar a chamada economia
prateada como um eixo estratégico para o desenvolvimento da cidade. Estamos falando
de um mercado em expansao, que movimenta produtos, servicos, inovacao e novas
oportunidades de negdcio voltadas a populagcao 50+. Ao incentivar esse ecossistema,
estimulamos o empreendedorismo sénior, a geracao de renda e a criagao de solucdes
gue atendam as demandas de uma sociedade que vive mais e melhor.

Entre as principais iniciativas, o Contrata SP 50+ se destaca ao conectar empresas e

profissionais experientes, mostrando que a maturidade é um diferencial competitivo. Os
Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (Cate) acolhem e orientam quem
busca novas oportunidades ou deseja empreender.

Além disso, o Hackathon 50+ reline mentes criativas de todas as idades
para desenvolver solu¢cées inovadoras voltadas a longevidade e ao
empreendedorismo sénior. Também contamos com o Observatério do
Trabalho, que ajuda a aprimorar as politicas de empregabilidade e
qualificacao profissional voltadas ao publico longevo.

Em Sao Paulo, acreditamos que manter a populacao idosa ativa é
promover salde, autoestima e pertencimento. E o motor que move
uma Sao Paulo cada vez mais justa, inclusiva e amiga da pessoa
idosa."
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E com enorme alegria que celebramos a parceria entre o Férum Sio Paulo da Longevidade e o programa
Vitalidade+Sao Paulo, iniciativa da Prefeitura de Sao Paulo que reafirma um compromisso essencial do nosso
tempo: o de construir uma sociedade mais justa, inclusiva e preparada para acolher a longevidade como um
valor coletivo.

Vivemos uma transformacao silenciosa e profunda. A presenca crescente dos longevos redefine a dindmica social,
econdmica e cultural das cidades e nos convida a repensar politicas publicas, modelos urbanos e a prépria forma de viver
em sociedade. Nesse contexto, a atuacao da Prefeitura de Sao Paulo tem sido exemplar ao colocar a pessoa idosa no
centro da agenda publica — ndao apenas como beneficidria de politicas, mas como protagonista ativo e indispensavel ao
desenvolvimento da cidade.

Entre as prioridades estratégicas dessa agenda estd a inclusdao dos longevos no mercado de trabalho, tema que vai muito
além de oportunidades individuais: trata-se de uma politica com impactos econémicos e sociais concretos.

em ativo estratégico. Esse olhar contemporaneo, que conecta politicas publicas, empresas
e instituicoes educacionais, amplia as possibilidades de participacao dos longevos e
contribui para uma cidade mais dindmica, inovadora e solidaria.

A permanéncia e o retorno de pessoas com 60 anos ou mais a vida produtiva estimulam a 2 .
inovacao nas empresas, promovem a convivéncia intergeracional e fortalecem a economia, fr '
ao mesmo tempo em que oferecem novos sentidos de pertencimento e realizagcao pessoal. F o l _

7] T

% L RE &
Valorizar essa experiéncia acumulada é reconhecer que o capital humano nao se esgota : -
com a idade — ele se renova e enriquece a sociedade. 12‘ =) *
Ao lado disso, iniciativas que promovem a capacitag¢ao profissional continua, o " ’
empreendedorismo sénior e a adequac¢ao dos ambientes corporativos as novas ' _
realidades etarias tornam-se ferramentas essenciais para transformar o envelhecimento J \ '

Ao integrar-se ao Forum Sao Paulo da Longevidade, o Vitalidade+Sao Paulo
amplia o alcance dessa missao. Juntos, poder publico, sociedade civil e
iniciativa privada constroem caminhos para uma cidade onde todas as
geracoes tenham voz, espaco e oportunidades. Onde a experiéncia
acumulada ao longo da vida seja valorizada como ativo social e

onde cada cidadao possa envelhecer com autonomia, respeito e
pertencimento.

Que esta parceria siga inspirando politicas inovadoras e
transformadoras. E que Sao Paulo continue a ser referéncia no
protagonismo da populacao longeva, algo que ja ocorre no pais e
que ultrapassa nossas fronteiras nacionais e alcanca relevancia na
agenda internacional. Desta forma, Sao Paulo tem se tornado um
exemplo concreto de que uma cidade boa para os idosos é uma
cidade melhor para todos."
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Capitulo 1

A Revolucao
da Longevidade
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A humanidade vive uma de suas maiores conquistas: o aumento significativo da expectativa de vida. Essa "Revolucao da
Longevidade" redesenha nossa estrutura demografica e impulsiona a inovacao social, econémica e cultural. Ndo é apenas
sobre viver mais, mas sobre viver plenamente em cada fase.

No Brasil, o IBGE aponta que os numeros sao eloquentes: de 8,7% da populagdao com mais de 60 anos em 2000, passamos
para 15,6% em 2023. Em duas décadas, dobramos o nimero de idosos, um marco que paises de alta renda levaram mais
de um século para alcancar. Globalmente, a ONU estima que, em 2025, ja haveria mais de 1,2 bilhdo de pessoas com mais
de 60 anos, projetando 2,1 bilhdes até 2050.

Sao Paulo, com sua energia pulsante, esta no epicentro dessa transformacao. A cidade reconhece que essa nova piramide
etaria ndao é um desafio, mas uma janela demografica sem precedentes. A populacao longeva impacta decisivamente

os mercados de trabalho e consumo, mostrando que, qguando um segmento se torna economicamente relevante, seu
reconhecimento e protagonismo na sociedade se fortalecem. A longevidade se firma como um ativo valioso, capaz de
rejuvenescer o sistema de aposentadoria e abrir novos horizontes no mercado de trabalho.

O compromisso é transformar a cidade em um "Hub da Longevidade Ativa do Sul Global" e uma verdadeira "Cidade

Amiga da Pessoa Idosa". Afinal, se uma cidade for mais amigavel a pessoa idosa, certamente serd amiga para todas as
idades.
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Capitulo 2

Acoes para uma
Longevidade
Ativa: Os 4 Pilares

de Sao Paulo
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Para transformar a visdo em realidade, a Prefeitura de Sao Paulo implementa um robusto Plano Intersetorial de Politicas
Publicas, unindo mais de 30 secretarias e mais de 70 iniciativas. A vida da pessoa idosa é multifacetada, exigindo uma
resposta ao mesmo tempo diversificada e integrada, que se concretiza em quatro pilares essenciais.

Garantir o acesso a saude e a promocgao do bem-estar é prioridade. Sao Paulo atua desde a prevencao até o atendimento
especializado, buscando ativamente a populacao longeva. Para uma lista detalhada de programas e secretarias deste
pilar, consulte o Capitulo 6 Programas por Eixos Tematicos: Eixo Saude.

Acreditamos que o conhecimento é a chave para a autonomia e a participacao plena, um direito para todas as idades.
Para uma lista detalhada de programas e secretarias deste pilar, consulte o Capitulo 6 Programas por Eixos Tematicos:
Eixo Qualificagcao Profissional e Capacitacao.

A participacao ativa das pessoas idosas é central para nossa gestao, fortalecendo a coletividade e o aspecto social da
cidade. Para uma lista detalhada de programas e secretarias deste pilar, consulte o Capitulo 6 Programas por Eixos
Tematicos: Eixos Trabalho e Empreendedorismo, Assisténcia Social e Direitos Humanos, e Cultura e Turismo.

A seguranca, em suas diversas formas, € um compromisso inegocidvel para o bem-estar social e a coletividade. Para uma
lista detalhada de programas e secretarias deste eixo, consulte Capitulo 6 Programas por Eixos Tematicos: Eixos Habitacao
e Urbanismo, Transporte e Mobilidade, e Seguranca.
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Determinantes Transversais: Cultura e
Género para uma Inclusdao Genuina

A Prefeitura de Sao Paulo reconhece que o envelhecimento nao € uma experiéncia homogénea. Fatores como Cultura
e Género moldam profundamente essa jornada e, por isso, estao integrados de forma transversal em todas as nossas
politicas, garantindo que o alcance seja amplo e chegue a todos os espacos da cidade. Para mais detalhes, consulte o
Capitulo 6 Programas por Eixos Temadticos: Eixos Cultura e Turismo, e Programas Transversais.

Impacto Multidimensional: Social, Economico e Sustentabilidade Ambiental
A transversalidade de nossas acdes gera um impacto que perpassa diversas esferas na vida do paulistano:

« Social: nossos programas fortalecem lacos comunitarios, combatem o isolamento social, prommovem a salde mental e
fisica, e garantem a protecao contra a violéncia e a discriminacao, tecendo uma rede de apoio e solidariedade.

- Economico: a reinsercao e a manutencao de pessoas idosas no mercado de trabalho, o estimulo ao empreendedorismo e a
qualificacao profissional contribuem significativamente para a "economia prateada", reconhecendo o valor da experiéncia
e da sabedoria acumulada como ativos para o desenvolvimento da cidade. Para mais informacgdes, consulte o Capitulo 6
Programas por Eixos Temadticos: Eixo Trabalho e Empreendedorismo.

- Sustentabilidade Ambiental: a Secretaria Executiva de Mudancas Climaticas (SECLIMA) integra as necessidades das
pessoas idosas no PlanClima SP, buscando reduzir os impactos das mudancas climaticas — como ondas de calor e baixa
umidade — através da ampliacao de areas verdes e melhorias na qualidade do ar. O objetivo € garantir um ambiente
mais saudavel e resiliente para essa populacao vulneravel e, consequentemente, para toda a coletividade. Para
mais informacoées, consulte Capitulo 6 Programas por Eixos Temdticos: Eixo Seguranca Alimentar, Agricultura e
Sustentabilidade.
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Investimento que Inspira: Mais de
RS 16 Bilhoes pela Qualidade de Vida da
Pessoa Idosa.

A Agenda da Pessoa Idosa € um verdadeiro compromisso com a valorizagao e o bem-estar da nossa populagao mais
experiente, projetada para impactar positivamente milhares de vidas. Com um investimento robusto e estratégico, esta
iniciativa prevé a destinacdo de RS 3,6 bilhoes ja em 2026, totalizando um montante superior a RS 16 bilhdes ao
longo do quadriénio 2026-2029.

A Saude surge como um pilar central, recebendo recursos expressivos. Destacam-se as agcoes de "Manutencao e Operagao
em Atencao Basica, Especialidades e de Servicos Auxiliares de Diagndstico e Terapia" e "Manutencao e Operagao em
Atencao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia", cada uma com um aporte de RS 1,4 bilhdo em 2026, somando RS 6,2
bilhoes cada até 2029. Isso garante uma rede de cuidados médicos abrangente e de qualidade.

Além da saude, a agenda se estende a Assisténcia Social, com um investimento superior a RS 415 milhoes até 2029
para a "Manutencao e Operacao de Equipamentos de Protecao Social Especial a Populagao Idosa", assegurando suporte e
protecao essenciais.

Um ponto de destaque é o programa "Politicas de Habitacao", que reflete uma preocupacao genuina com a moradia
digna. Com mais de RS 766 milhoes alocados até 2029, este programa visa proporcionar condicdes de vida adequadas
e seguras para os idosos.

Este esforgco conjunto e intersetorial demonstra uma visao clara de futuro, promovendo dignidade, salde e seguranca
para a pessoa idosa em diversas frentes. E um investimento no presente e no futuro, assegurando que nossos idosos
recebam a atencao e os recursos que merecem.
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Capitulo 3

Grupo de Trabalho
Intersecretarial

da Longevidade:
Um Novo Marco
na Governanca
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Um dos principais diferenciais da cidade de Sao Paulo é a instituicao do Grupo de Trabalho Intersecretarial da
Longevidade (GTIL). Coordenado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET), conta
com a participacao de representantes de diversas secretarias municipais para levar adiante a missao estratégica de
propor, acompanhar e integrar acdes que garantam mais qualidade de vida, inclusao e dignhidade as pessoas idosas na
cidade.

O GTIL foi estabelecido por meio da Portaria SGM n° 205, publicada em 31 de julho de 2025, que oficialmente o instituiu
como Grupo de Trabalho Intersecretarial da Longevidade. Assim, o GTIL consolida a longevidade como um pilar essencial
para o progresso da cidade que, como anfitria e apoiadora oficial do Férum Sao Paulo da Longevidade, dd um passo
decisivo para a construcao de politicas publicas integradas e duradouras.

Longevidade como Eixo Estratégico

A criacdo do GTIL estd intrinsecamente alinhada ao Programa de Metas 2025/2028 da Prefeitura, que eleva a pauta da
longevidade a uma prioridade transversal da gestao municipal. As atribui¢des do novo grupo sao claras e visam fortalecer
0 ecossistema da longevidade em Sao Paulo:

Propor programas e projetos inovadores para um envelhecimento ativo e saudavel.

- Integrar e coordenar agdes de longevidade as politicas ja existentes em areas como trabalho, saude, educacao,
cultura, mobilidade e direitos humanos.
Promover a producao e o uso de dados e indicadores especificos sobre a populacao idosa, embasando decisdes

com evidéncias.

Monitorar o impacto das agdes e fomentar um diadlogo continuo com a sociedade civil e especialistas, garantindo a
adaptacao e o aprimoramento constante.

Estimular campanhas, eventos e cooperagdes com universidades, organizagdes sociais e organismos internacionais,
fortalecendo a rede de conhecimento e atuacgao.

Uma Forca Intersecretarial

A composicao do Grupo de Trabalho reflete a visao intersetorial da Prefeitura, reunindo talentos e expertises de diversas
pastas para um esforco conjunto e coeso. Além da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
(SMDET), integram o GTIL as seguintes secretarias, sob a lideranca de seus respectivos secretarios:

Secretaria de Governo Municipal (SGM), Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC), Secretaria
Municipal de Educacao (SME), Secretaria Municipal da Saude (SMS), Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEME),
Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais (SMRI), Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC).

A criagao do Grupo de Trabalho Intersecretarial da Longevidade reforca o compromisso da Prefeitura de Sao Paulo com a
promoc¢ao de um envelhecimento saudavel.

Este novo organismo fortalece a posicao do municipio como referéncia nacional em politicas para pessoas idosas,
desenvolvendo solugdes intersetoriais € inovadoras para construir uma cidade cada vez mais justa, inclusiva e preparada
para o futuro.
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Sao Paulo se orgulha de apresentar resultados concretos e impactantes, frutos de um trabalho intersetorial e dedicado. Estes ndmeros
demonstram o compromisso da gestao municipal com a longevidade, traduzindo politicas em melhorias reais na vida dos paulistanos

1,3 milhdo de atendimentos em um
ano na Rede de Atencao a Saude da

Pessoa ldosa (RASPI)

[ ] -~

1,3 mllh.ao de Contexto: 70 equipes do

rocedimentos & mil pessoas idosas o

eltos POr 70 equlpes atendimento. 64 mil
do PAI — Prog rama ategd)icmegtost és;)es:oa-s 60+
no Cate - Centro de Apoio ao
Id rabalho e Empreendedorismo.
0S0O
64 mil atendimentos | contexto: Incefn'givar as
2 pessoas a aperfeicoarem suas
as pessoas 60+ no habilidades para conquistar
cate - Centro de uma vaga de emprego.
Apoio ao Trabalho e
o

Empreendedorismo

= Contexto: Disponibilizagdao de
5)9 mll vagas de empregos e apoio ao
trabalhadores processo seletivo, recolocando
colocados pela profissionais no mercado.
[ ] -~
Intermediacao de
Mao de Obra
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° L4 Contexto: Garantindo
1’5 I‘I1I|ha9 de autonomia e acesso irrestrito
Bilhetes u“icos ao transporte publico,

conectando as pessoas
Para pessoas idosas ngm; cidade e suas
o oportunidades.
idosascom 980 mil |
omo -~ o » [ ]

utilizacoes diarias

Contexto: Uma meta
alcancada que promove

100% da frOta de inclusdo e dignidade,

~ e » facilitando o deslocamento
OI'IIblIS aceSS|vel de todos os cidadaos, sem

barreiras.

l|.7 mil operadores Contexto: Capacitacdo

continua para um atendimento

de tl‘ansporte humano e qualificado,
® reforcando a seguranca e
trelnados O respeito aos passageiros

anuaimente longevos.
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° Contexto: : Oferta de moradia
'|l|-5 l.Jnld.ade.s digna e projetada para as
Habrtac.onals necessidades da terceira
idade, com infraestrutura que
adaptadas na estimula a convivéncia e a
J qualidade de vida.
Vila dos Idosos

7 5 mil eStudantes Contexto: : Atualmente, ha 7,5
’

mil estudantes com 60 anos ou

60+ matriculados mais matriculados na Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA.
na EJA

z,l. mil estagiérios Contexto: Reconhecimento

° do valor da experiéncia e
com maisde da maturidade no mercado
de trabalho, combatendo
40 anos na

preconceitos e abrindo portas

Prefeitu ra para novas carreiras.
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~ .
50 sessoes de beneticios terapéuticos da
o o
Cli “Oterapla interacdo com animais,
° oferecendo bem-estar fisico e
reallzadas emocional em ambientes de
saude.
(] -~
300 mllhoes Contexto: Espacos elaborados
° ° pensando na pessoa idosa,
lnveStldos e l|-5 incluindo atividades como o
° Programa Vem Dancar.
centros esportlvos
reformados
o .
481 Unidades oo g
» o »
BaS|cas de saude voltadas a saude da pessoa
idosa que também contam
contal"“. com salas com o PAl — Programa de
espec.flcas para Acom.panhamento.do Idoso —
° - premiado internacionalmente.
atendimento a
[ ]
pessoaidosa
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Capitulo 5

Sao Paulo: Um
Exemplo

de Lideranca e
de Visao de Futuro
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Com esforgos integrados e os resultados ja colhidos — conforme os "Grandes NUumeros" destacados — Sao Paulo se apresenta
como uma das principais referéncias de solu¢cdes para o envelhecimento ativo. Somos um modelo e uma inspiragcao para
outras cidades que buscam promover a longevidade com qualidade e dignidade.

Nosso compromisso é de aprimoramento continuo. As portas de Sao Paulo estao abertas para o didlogo e a colaboracao
internacional. Estamos consolidando um documento que incorporara as recomendacodes de especialistas globais,
garantindo que as melhores praticas se tornem politicas publicas enraizadas e sustentaveis.

A gestao municipal de Sao Paulo nao apenas atua no presente, mas projeta um futuro de uma cidade que se orgulha de
seus idosos, e a longevidade seja celebrada como um motor de desenvolvimento social, econdmico e ambiental para todos.
Queremos que Sao Paulo seja mais do que uma "Cidade Amiga da Pessoa Idosa"; queremos ser o "Hub da Longevidade
Ativa do Sul Global", um modelo de gestdo para o mundo, onde a coletividade floresce em todas as idades.

"']LH".ﬂllll
[
aﬂELHA .,lA'.r,u. | l“.
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Capitulo 6

Programas por
Eixos Tematicos
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Este capitulo apresenta os programas e iniciativas da Prefeitura de Sao Paulo organizados pelos 11 Eixos Tematicos,
descrevendo como cada uma das Secretarias incorpora a cada tema os seus programas e politicas sociais voltados a pessoa
idosa mantendo uma linha de atuagao coerente e integrativa.

As Secretarias atuam de forma transversal, implementando programas que se integram, se complementam e que ampliam o
alcance e a efetividade das politicas para a longevidade.

Eixo 1: Trabalho e Empreendedorismo

Este eixo visa fomentar a participacao ativa da populacao idosa no mercado de trabalho e no empreendedorismo, valorizando
sua experiéncia e conhecimento.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho (SMDET):

« Contrata SP 50+: Mutirbes de emprego voltado aos
candidatos com mais de 50 anos de idade.

»  Observatoério do Trabalho: Estudo Tematico e seminario
sobre insercao de longevos no mercado de trabalho.

« Cate - Programa Contrata SP 50+: Atendimentos Cate
+60.

« Sampa+Rural: atendimento especializado e geracao de
renda no setor de agroecologia.

« Programa Maos e Mentes Paulistanas: Fomenta
o artesanato e manualidades, oferecendo oportunidades
comerciais e sociais.

«  POT: Retomada do trabalho e qualificacao profissional
para longevos em vulnerabilidade social.

Secretaria Executiva de Gestio (SEGES):
« Programa de Estagios da Prefeitura de Sao Paulo:
Oportunidades de desenvolvimento profissional, com

significativa participacao de pessoas acima de 40 anos.

« Curso "Preparacao para a Aposentadoria™: Apoio a
transicao de carreira para servidores.
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Eixo 2: Educacao e Inovacao

Os programas da Prefeitura sao focados na educacao continuada e na oferta de novas habilidades, garantindo que o
conhecimento seja acessivel a todas as idades.

Secretaria Municipal de Educac¢ao (SME):

+ Educacao de Jovens e Adultos (EJA Regular, EJA Modular, CIEJA, CMCT, MOVASP): Ensino fundamental e
qualificacao profissional para todas as idades.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET):

« Hackathon 50+: Maratona hacker com o objetivo de desenvolver solucdes para os desafios da populacao com
mais de 50 anos.

- Portal Cate: Plataforma com mais de 300 cursos on-line e gratuitos, acessiveis para todas as idades.

Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia (SMIT):
« Telecentros SP: Promove a inclusao digital e social na cidade de Sao Paulo, com 141 unidades espalhadas por
todas as regides, o Telecentro oferece diversos cursos direcionados ao publico idoso como: Letramento Digital,
Segurancga na Internet, Alfabetizacao Digital, Informatica Basica, Digitacao Online, oficinas de Inteligéncia Artificial e
cursos profissionalizantes que instruem na utilizagao do Canva, Excel e muito mais.
« Curso Inclusao Digital: Introducao a Fabricacdo Digital e Tecnologia para 60+.

Secretaria Executiva de Gestio (SEGES):

- Programa de Estagios da Prefeitura de Sao Paulo: Oportunidades de desenvolvimento profissional, com
significativa participacao de pessoas acima de 40 anos.

Companhia de Engenharia de Trafego (CET):

- Atividades de Educacao para o Transito: Sensibilizacdo sobre regras e cuidados especificos para idosos.
Secretaria Municipal de Justica (SMJ):

« Ciclo de Encontros com a Comunidade: Educacdao consumerista e prevencao de golpes.
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA):

« Curso Municipal de Jardinagem: Formacao técnica

- Ateli@e UMAPAZ - Arte e Natureza: Formacao técnica e expressdo artistica coordenado pela UMAPAZ..
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Eixo 3: Saude e Bem-estar

Este eixo engloba acdes e programas para a promogao, prevencao e reabilitacao, com foco no cuidado integral da populacao
idosa.

Secretaria Municipal da Satide (SMS):

- Area técnica de Saude da Pessoa Idosa: Gest3o descentralizada responsavel pela formulacdo e monitoramento
das diretrizes da Politica Municipal de Atencao a Saude da Pessoa Idosa no Municipio de Sao Paulo, com énfase na
promoc¢ao da independéncia e da autonomia.

+ Rede de Atencao a Saude da Pessoa Idosa (RASPI): Estrutura o cuidado integral a pessoa idosa, tendo como
porta de entrada a UBS.

« Programa Acompanhante de Idoso (PAI): Cuidado domiciliar
biopsicossocial, voltado para a populacao idosa com elevado grau de
vulnerabilidade.

« Unidade de Referéncia a Saude do Idoso (URSI): Atendimento
ambulatorial e domiciliar especializado, voltado a populacao idosa
fragil.

- Programa Ativa Idade: Disseminacdo online de conteddos para
envelhecimento saudavel.

+  Programa Nossos ldosos: Classifica a populacao idosa a partir da
Avaliacao Multidimensional da Pessoa Idosa na UBS (AMPI-AB), de
acordo com o grau de fragilidade e vulnerabilidade, direcionando o
plano de cuidados de acordo com as necessidades encontradas.

« Projeto de Terapia Assistida por Animais - Cinoterapia (GCM):
Proporciona beneficios fisicos, mentais, fisioldgicos e sociais em
ambientes de saude.

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA):
- Il Seminario da Longevidade: A programacao oferece uma
variedade de atividades que promovem cultura, lazer, saude,

educacao e sustentabilidade.

- Praticas Integrativas (UMAPAZ): Promove equilibrio fisico e
emocional e bem-estar através de praticas como Tai Chi.
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Secretaria Municipal de Seguranc¢a Urbana (SMSU):

Pratica esportiva para melhoria da qualidade de vida promovida pela Academia de
Formacg¢ao em Segurancga Urbana.

Secretaria Municipal de Educac¢iao (SME):

Incentivo a praticas corporais.

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC):

Oferecimento de
atividades coletivas para promocao de saude e envelhecimento ativo.

Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB)

Promocao da saude fisica, fortalecimento muscular, flexibilidade, equilibrio,
prevencao de quedas e controle de doengas cronicas.
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Compreende programas e diretrizes para garantir moradias dignas, acessibilidade e espacos urbanos adaptados a populacao
idosa.

Secretaria Municipal de Habita¢ciao (SEHAB):

Oferta de unidades habitacionais com aluguel acessivel.

Companhia Metropolitana de Habitacao de Sao Paulo (COHAB):

Empreendimento com 145 unidades habitacionais adaptadas e infraestrutura de
convivéncia.

Moradia de locagao
social para artistas, incluindo idosos.

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento (SMUL):

Diretrizes para o bem-estar dos
idosos.

Melhoria da
mobilidade, seguranca e conforto em espacos publicos.

Adequacao
do espaco construido a parametros de acessibilidade e
seguranca.

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED):
Apoio em projetos urbanos e arquiteténicos

para promover a acessibilidade e o desenho universal nas
calcadas, parques, edificios publicos e servicos.

Certifica e estimula as praticas inclusivas nos edificios de
uso publico e na comunicacao digital.
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Eixo 5: Esporte, Lazer e Atividade Fisica

Este eixo apresenta as acdes que promovem a atividade fisica, o lazer e a integracao social através de diversas modalidades e
programas.

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEME):
« Programa Pratica Esportiva para Idosos: Atividades fisicas gratuitas para 60+.
- Programa Viver Mais: Treinamento funcional para idosos.

- Jogos Municipais da Pessoa Idosa (JOMI): Evento esportivo anual que promove a competicao saudavel e a
socializacao.

«  Programa Vem Dancar: Bailes tematicos para integracao social.

- Atividades Regulares nos Centros Esportivos: Variedade de atividades adaptadas.

« Programa MOVE SEME / Sampa Saide em Movimento: Promocao de esporte, atividade fisica e lazer.
Secretaria Municipal de Educac¢io (SME):

- Divisao de Esporte, Corpo e Movimento (DIESP) nos CEUs: Programas e projetos de movimento humano,
esporte e danca.

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana (SMSU):
+  Grupo Geracao Saude: Pratica esportiva para idosos.
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC):

« Polo Cultural da Terceira Idade (José Lewgoy): Promove atividades socioeducativas, culturais e terapéuticas para
pessoas idosas.

Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB)
+ ATIl's (Academias da Terceira Idade): A cidade de S3o Paulo conta atualmente com 1477 ATl 's , academias ao
ar livre e com a participacao totalmente gratuita em pracgas publicas espalhadas por toda a cidade, voltada para o
fortalecimento fisico e a promocao da qualidade de vida.

Secretaria de Assisténcia Social (SMADS)
+ Niucleo de Convivéncia do Idoso (NCI): Praticas corporais e exercicios adaptados para o fortalecimento da
autonomia e vitalidade. Dinamicas recreativas e vivéncias de lazer que combatem o isolamento e promovem a saude.
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As acdes descritas nesse eixo visam garantir a acessibilidade e a seguranga no deslocamento da populacao idosa pela cidade.

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte (SMT)

Sao Paulo Transporte (SPTrans):
Bilhete Unico Especial e Personalizado.

Aumento da seguranca no transporte noturno.

Modulo especifico sobre acessibilidade e atendimento a
idosos.

garantir acessibilidade para idosos e pessoas com
dificuldades de mobilidade.

Companhia de Engenharia de Trafego (CET):
Emissao de autorizacdes especiais.

Tornar sistemas mais amigaveis para solicitacao de credenciais.

Sensibilizacao sobre seguranca viaria.
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Abrange medidas e programas para proteger os idosos contra diversos tipos de golpes, violéncias e vulnerabilidades diversas.
Sao Paulo Transporte (SPTrans):
Medida de seguranca direta no transporte.
Contribui para a seguranca dos passageiros.
Secretaria Municipal de Justica (SMJ):
Prevencao de "Golpes Bancarios Contra Idosos".
Atendimento e orientacao para protecao contra fraudes e abusos de consumo.
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC):

Prevencao de violagcdes de direitos e atendimento
especializado.

P . e
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Eixo 8: Assisténcia Social e Direitos Humanos

Os programas apresentados neste eixo se concentram na garantia de direitos, fortalecimento de vinculos sociais e suporte
agueles em situacao de vulnerabilidade.

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC):

- Centro de Referéncia dos Direitos Humanos e Cidadania da Pessoa Idosa (CRPI) e Posto Avancado dos
Direitos Humanos e Cidadania da Pessoa Idosa (PAPI): Atendimento multiprofissional para cidadania e protecao
integral.

«  Fundo Municipal do Idoso (FMID): Instrumento financeiro para politicas puUblicas e projetos sociais.

- Polo Cultural da Terceira Idade “José Lewgoy”: Promove o acesso e garantia de direitos, educacao e integracao
social, cultural, laboral e econdmica da populacao idosa, visando autonomia e qualidade de vida.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS):
- Nucleo de Convivéncia do Idoso (NCI): Servico socioassistencial de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

« Centro de Convivéncia Intergeracional (CCinter):
Promove convivéncia e fortalecimento de vinculos de
forma intergeracional.

- Centro Dia Idoso (CDI): Atencao diurna para pessoas
idosas em risco social e com dependéncia.

« Centro de Acolhida Especial para Idosos (CAEI):
Acolhimento institucional para pessoas idosas em
situacao de rua ou com vinculos fragilizados.

« Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI): Acolhimento instrucional para pessoas idosas em
vulnerabilidade e risco social.

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED):

« Central de Intermediag¢ao em Libras (CIL): Garante
gratuitamente acesso a comunicagcao para pessoas
surdas em servicos da Prefeitura de Sao Paulo e
parceiros.

- Formacoes e Oficinas sobre Acessibilidade e
Inclusao: Sensibilizacao e qualificacao do atendimento.
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Eixo 9: Cultura e Turismo
Promove 0 acesso a cultura, valoriza o patrimdnio dos idosos e incentiva o turismo acessivel.
Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR):
- Vai de Roteiro: Opcdes de passeios com acessibilidade.
« City Tour Gratuito: Passeios por pontos turisticos, amplamente utilizados por idosos.
- Formacoes e Sensibilizacoes: Para guias e profissionais do setor.
« Apoio a Eventos: Suporte a eventos como Expo Longevidade e Férum 60+.
Secretaria Municipal de Educac¢io (SME):

- Divisao de Cultura (DIAC) nos CEUs: Divulgacdo e valorizagcdo das linguagens culturais, com programacao para
idosos.

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa (SMC):

- Programacao em Equipamentos Culturais: Atividades gratuitas em bibliotecas, teatros, centros culturais, casas
de cultura e museus.

- Programa Memorabilia: Selecao de relatos de meméaria para valorizar a populacao idosa.

- Sistema Municipal de Bibliotecas (CSMB): Atividades (Dancas, Praticas Corporais, Oficinas de Mem©dria, Croché,
Inglés, Redes Sociais, Espanhol e Escrita).

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC):

+ Polo Cultural da Terceira Idade (José Lewgoy): Promove atividades socioeducativas, culturais e terapéuticas para
pessoas idosas.

Secretaria Municizpal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA):

- Il Seminario da Longevidade: Evento com atividades de lazer, cultura e educacdao ambiental.

] on o

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED)
«  Eventos do municipio: Apoio técnico e logistico para promover a acessibilidade e inclusdo nos eventos da cidade.
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Eixo 10: Seguranca Alimentar, Meio Ambiente, Agricultura e Sustentabilidade

Foca na seguranca alimentar, na conexao com a natureza e na adaptacao as mudancas climaticas, considerando as
necessidades da populacao idosa.

Secretaria Executiva de Mudancas Climaticas (SECLIMA):

- PlanClima SP: Articula agdes climaticas que consideram os impactos sobre a populacao idosa, atuando para
reduzir as emissdes de gases do efeito estufa até 2030 e, até 2050, zerar as emissdes, por meio de 5 estratégias:

Rumo ao carbono zero;

Adaptar a cidade de hoje para o amanhg;
Proteger pessoas e bens;

Cuidar dos Biomas, fortalecer a cidade;
Gerar Trabalho e Riqueza Sustentaveis.

Secretaria Municipal de Rela¢des Internacionais (SMRI):

- Virada ODS: Conscientizacdo sobre consumo consciente e responsabilidade socioambiental.

Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente (SVMA):

« Curso Municipal de Jardinagem e Atelié
Arte e Natureza: Conexao com a natureza,
contribuindo para sustentabilidade e bem-
estar.

« Apoio aos CADES Regionais: Inclusao
de idosos em pautas socioambientais,
fortalecendo a participag¢ao cidada das
pessoas idosas em conselhos de meio
ambiente.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho (SMDET):

- Sampa+Rural: Promove seguranca
alimentar, nutricional e da saude.
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Este eixo redne iniciativas que perpassam diversas areas e secretarias, reforcando a visao intersetorial da gestao.

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte (SMT):

Insercao das necessidades das
pessoas idosas no planejamento da mobilidade urbana e seguranca viaria.

Secretaria Municipal de Rela¢des Internacionais (SMRI):
Conscientizagcao sobre consumo consciente e responsabilidade socioambiental.

Secretaria Municipal de Justica (SMJ):

Facilitacao do acesso a servicos e reunides dos Foruns
Regionais.

Fortalece os direitos da pessoa idosa nas relagdes de consumo,
promovendo participag¢ao ativa.

Oferece atendimentos presenciais e
orientacao, priorizando a populacao idosa.

Secretaria Municipal da Satiide (SMS):
Base normativa para a atencao a saude.
Secretaria Municipal de Educac¢io - SME:

Destinado a estudantes e educandos
idosos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), promovido pelo Nucleo
Intersecretarial Saude na Escola (NISE).

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento (SMUL):
Diretrizes para o bem-estar

das pessoas idosas.

Sao Paulo Transporte (SPTrans):

Aumento da seguranca no transporte noturno.
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Secretaria Executiva de Relacoes Institucionais (SERI)
« Programa Agentes de Governo Aberto (AGA): Promove educacao cidada e participacao por meio de oficinas.
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMHDC)
- Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMI-SP): Org3o colegiado de carater deliberativo e paritario,
entre poder publico e sociedade civil, que garante a participacao e controle social da populagao idosa na formulacao

e fiscalizacao de politicas publicas.

- Escola de Conselhos: Aprimora a atuagao de conselheiros, fortalece a articulacao para a defesa de direitos e
capacita para o enfrentamento de violagcdes de direitos, promovendo seguranca.

Plano de Ac¢ao Climatica PlanClima-SP

112 metas definidas para reduzir as emissdes de gases do efeito estufa até 2030 e, até 2050, zerar as emissoes,
envolvendo 24 6rgaos municipais e 5 estratégias.
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A cidade de Sao Paulo ndo constroi suas politicas de longevidade de forma isolada. Ha uma profunda preocupag¢ao em
alinhar as acdes municipais as grandes agendas globais, que visam um futuro mais justo e sustentavel para todos. Nesse
contexto, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela Organiza¢cao das Nac¢des Unidas (ONU)
como parte da Agenda 2030, servem como um farol para o nosso desenvolvimento e para a implementacao de nossas
politicas publicas.

Os ODS compreendem 17 metas universais e interconectadas que abordam os maiores desafios globais, como erradicacao

da pobreza, saude e bem-estar, educacao de qualidade, reducao das desigualdades e cidades sustentaveis. Para Sao Paulo,
integrar a pauta da longevidade a esses objetivos significa reconhecer que o envelhecimento ativo e saudavel € um alicerce
fundamental para o alcance de diversas dessas metas.

Cada programa e iniciativa da Prefeitura voltada a populacao longeva ndao apenas melhora a qualidade de vida local, como
também contribui diretamente para o progresso global. Ao promover a inclusao social, o acesso a saude e a educacao,

a participacao econdmica, além da seguranca e da protecao das pessoas idosas, a cidade de Sao Paulo reforca seu
compromisso com um desenvolvimento que valoriza e cuida de todos que aqui vivem.

ERRADICACAO FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO
SUSTENTAVEL

Ml ""\/\"
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PARTICIPAGAO
SOCIAL

SEGURANCA
EPROTEGCAO

APRENDIZAGEM
E CONTRIBUICAO

IS

AA4

A A4

v

ONU
OoDS
ATENDIDOS

3,17

SMDHC

Programa Sao
Paulo Amigo
do ldoso

244

244

244

24

3,4,10,16

CET

Credencial
Estacionamento
para ldoso
e Deficiente

2%

IS

VL4

3,10,

CET

Aprimoramento
Continuo
dos Sistemas
Digitais

IASA

Ve

4,10

CET

Atividades de
Educacgao para
o Transito

244

244

244

3, 4,11

SECLIMA

PlanClima SP
(considerando
a populagdo
idosa)

VR4

VL4

L4

3,4,1,13

SEGES

Programa de
Estagios da
Prefeitura de
Sdo Paulo

Ve

IASA

IAA

SIS

4,8
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Programa
MOVE SEME /
Sampa Saude

em Movimento
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ADERENCIA AOS PILARES

PARTICIPAGAO
SOCIAL

SEGURAN
EPROTECAO

APRENDIZAGEM
E CONTRIBUICAO

VR4

IS

v

IS

ONU
OoDS
ATENDIDOS

3,4,10,M

SERI

Programa
Agentes de
Governo Aberto
(AGA)

IS

4

4,16

SMADS

NUcleo de
Convivéncia
do Idoso (NCI)

VL4

244

v

v

3,4,10, 1

SMADS

Centro de
Convivéncia
Intergeracional
(CClInter)

2%

Y

SIS

3,4,10,M

SMADS

Centro Dia ldoso
(CDI)

VR4

SIS

2%

3,4,10

22

SMADS

Centro de
Acolhimento
Especializado

|doso (CAEI)

2%

244

A4

1,3,10, 16

23

SMADS

Instituicao
de Longa
Permanéncia
para ldosos
(ILP1)

VR4

vy

L4

2%

1,3,4,10,16

24

SMC

Programacao
Culturalem
Equipamentos
Culturais

SIS

AA4

244

3,4,10, M

25

SMC

Programa
Memorabilia
(Arquivo
Historico
Municipal)

2%

IS

4

3,4,10
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SECRETARIA
RESPONSAVEL

SMC

AGAO/
PROGRAMA

Sistema
Municipal de
Bibliotecas
(CSMB) -
Atividades
(Dangas,
Praticas
Corporais,
Oficinas de
Memoria,
Croché, Inglés,
Redes Sociais,
Espanhol e
Escrita)

ADERENCIA AOS PILARES

PARTICIPAGAO
SOCIAL

SEGURAN
EPROTECAO

APRENDIZAGEM
E CONTRIBUICAO

2%

VY

S

ONU
OoDS
ATENDIDOS

3,4,10, M

27

SMDHC

Polo Cultural da
Terceira Idade
José Lewgoy

VL4

244

244

3,4,10

28

SMDET

Hackathon 50+

2%

IS

VY

L4

38,9

29

SMDET

Estudo Tematico
e Seminario "A
insergao das
pessoas idosas
no mercado
de trabalho
paulistano"

IS

Y

L4

4,8,16,17

30

SMDET

Sampa+Rural

IS

AA4

A4

244

1,2,3 4,8

31

SMDET

Maos e Mentes
Paulistanas

2%

IS

24

24

1, 4,8

32

SMDET
(ADE SAMPA)

Projeto
Longevidade
Ativa

2%

VY

4

2%

1,4,8,10

33

SMDET (CATE)

Contrata SP 50+

2%

IS

VL4

2%

8,10
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(Ex: Carteira
Digital,
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PARTICIPAGAO
SOCIAL

SEGURAN
EPROTECAO

APRENDIZAGEM
E CONTRIBUICAO

244

244

24

ONU
OoDS
ATENDIDOS

1,4,8,10

35

SMDHC

Fundo
Municipal do
Idoso (FMID)

N4

IS

SIS

IS

3,4,10,16

36

SMDHC

Centro de
Referéncia
dos Direitos
Humanos e
Cidadania da
Pessoa Idosa
(CRPI) e 0 Posto
Avancado
dos Direitos
Humanos e
Cidadania da
Pessoa Idosa
(PAPI)

IS

A4

A4

v

3,4,10,16

37

SMDHC

Conselho
Municipal de
Direitos da
Pessoa Idosa
(CMI-SP)

SIS

244

A4

v

3,4,10,16

38

SME

Divisdo de
Cultura (DIAC)
nos CEUs

L4

AA4

v

244

3,4,10, 1

39

SME

Divisao de
Esporte, Corpo
e Movimento
(DIESP) nos
CEUs

VR4

IS

24

2%

3,4,10,M
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SME

AGAO/
PROGRAMA

Nucleo
Intersecretarial
Saude na Escola

(NISE)

SAUDE
E BEM-ESTAR

ADERENCIA AOS PILARES

PARTICIPAGAO
SOCIAL

SEGURAN
EPROTECAO

APRENDIZAGEM
E CONTRIBUICAO

2%

VY

A

IS

57

ONU
OoDS
ATENDIDOS

3,4,8,10,13

41

SME

Educacdo de
Jovens e Adultos
(EJA Regular,
EJA Modular,
CIEJA, CMCT,
MOVA-SP)

VR4

IS

4

IS

3,4,8,16

42

SMIT

Telecentros SP

IS

YIS

4,10

43

SMIT

Curso “Inclusao
Digital:
Introdugao
a Fabricacao
Digital e
Tecnologia para
60+"

2%

Y

VY

IS

3,4,9,10

L4

SMJ

Ciclo de
Encontros com
a Comunidade

AA4

A4

Y

1, 4,10, 16

45

SMJ

Acao Procon
[tinerante

AA4

A4

v

1, 4,10, 16

46

SMPED

Acdes de
Acessibilidade
em Espacgos
Urbanos

%

IS

V24

3,10,

47

SMPED

Central de
Intermediagao
em Libras (CIL)

IS

L4

10,16

48

SMPED

Selos de
Acessibilidade
Arquitetbnica e
Digital

%

AA4

A4

3,101
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RESPONSAVEL PROGRAMA SAUDE
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EPROTECAO

APRENDIZAGEM

PARTICIPAGAO |
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49

SMPED

Formacdes e
Oficinas sobre
Acessibilidade e
Inclusao

2%

vy

Y

L4

3,4,10,16

SMRI

Virada ODS

v

VA

v

2%

4,10,12,13

SMS

Area Técnica
de Saude da
Pessoa |dosa

L4

v

v

52

SMS

Rede de
Atencao a Saude
da Pessoa ldosa

(RASPI)

244

24

24

3,10

53

SMS

Programa
Acompanhante
de Idoso (PAl)

2%

24

3,10

54

SMS

Unidades de
Referéncia a
Saude do Idoso
(URSI)

VL4

VY

VY

Y

3,4,10

SMS

Programa Ativa
ldade

L4

244

3, 4

SMS

Politica
Municipal do
ldoso

IS

VL4

VL4

3,10,11,16,17

57

SMS

Programa
Nossos |dosos
(Classificagcao da
Populacdo
|dosa - AMPI-AB)

IS

v

3,10

SMSU

Grupo Geragao
Saude (GCM)

R4

vy

3,10,
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SECRETARIA
RESPONSAVEL

SMSU

AGAO/
PROGRAMA

Projeto de
Terapia Assistida
por Animais
(Cinoterapia)
(GCM)

SAUDE
EBEM-ESTAR

ADERENCIA AOS PILARES

PARTICIPAGAO
SOCIAL

SEGURANGA
EPROTEGAO

APRENDIZAGEM
E CONTRIBUIGAO

L4

v

v

%

59

ONU
OoDS
ATENDIDOS

3,4

SMSUB

Atendimento ao
municipe nas
Subprefeituras

v

v

2%

v

10,16

SMSUB

Academias da
Terceira Idade
(ATI)

VL4

L4

VY

%

3,4,10,M

62

SMT

Representacao
no Conselho
Municipal dos
Direitos da
Pessoa Idosa
(CMI-SP)

v

vy

L4

10,11, 16

63

SMTUR

Roteiros
Turisticos
Acessiveis

(Vai de Roteiro)

A4

A4

%

v

3,4,10, M

64

SMTUR

City Tour Gratuito

A

YV

v

VY

3,4,10, M

SMTUR

Apoio a eventos

com participagao

ativa de pessoas
idosas

VY

SIS

3,10

SMTUR

Formacdes e
Sensibilizagbes
para
o setor turistico

VY

2%

IS

3,4,8,10

67

SMUL

Politica
Municipal de
Desenvolvimento
Urbano e
Plano Diretor
Estratégico (PDE)

VY

2%

VR4

n
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PARTICIPAGAO
SOCIAL

SEGURAN
EPROTEGCAO

APRENDIZAGEM

E CONTRIBUIGAO

A A4

A A4

244

v

ONU
OoDS

ATENDIDOS

3,10, M

SMUL

Licenciamento de
Obras e Edificagdes

IS

VY

24

v

3,10, M

70

SPTrans

Gratuidade no
Transporte Publico
para Pessoas Idosas
por meio do Bilhete

Unico - SPTrans

vy

V24

R4

3,10, M

SPTrans

Lei Municipal
n°16.490/16
(Desembarque fora
do ponto)

SIS

1,16

72

SPTrans

Treinamento de
Operadores

2%

VY

IS

2%

4,11, 16

73

SVMA

Praticas Integrativas
(UMAPAZ)

VY

4

2%

3,4,

74

SVMA

Curso Municipal de
Jardinagem e

IS

VIS

3,4

75

SVMA

UMAPAZ Atelié Arte e
Natureza (EMJ)

AA4

Y

3,4

76

SVMA

Il Seminario da
Longevidade

VL4

V24

L4

4

3,4,10,

77

SVMA

Apoio aos CADES
Regionais

244

24

4,10,13,16
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A Rede Global de Cidades e Comunidades Amigas da Pessoa Idosa (GNAFCC), criada pela Organizacao Mundial da
Saude (OMS) em 2010, reune cidades comprometidas em promover ambientes inclusivos, acessiveis e adequados ao
envelhecimento saudavel e ativo.

Reconhecendo os avangos e o compromisso de Sao Paulo com a melhoria continua da qualidade de vida da populagcao
idosa, a Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais (SMRI) coordenou o processo de candidatura da cidade a Rede
Global, em colaboragao com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC).

A proposta contou com a colaboracao de 19 Secretarias Municipais, que apresentaram suas principais politicas e agdes
voltadas a populacao longeva, demonstrando o compromisso intersetorial da administragao municipal com o tema.

Para integrar a Rede, foi necessario comprovar que o municipio dispdoe de recursos humanos, financeiros e técnicos para
implementar a abordagem de cidade amiga da pessoa idosa.

Também foi apresentado o compromisso de elaboragdao de um
planejamento estratégico municipal, baseado em um diagndstico
situacional, desenvolvido a partir de pesquisa com a populagao
idosa, considerando os oito dominios prioritarios definidos pela OMS:

Espacos exteriores e edificios

Transporte

Habitacao

Participacao social

Respeito e inclusao social

Participacao civica e emprego

Comunicacgao e informacao

Servicos de apoio a comunidade e cuidados de saude

®NO LA NN

Destaca-se, ainda, a exigéncia de comprovar a participacao ativa das pessoas
idosas em todas as etapas do processo, garantindo que suas experiéncias e
necessidades orientem a formulacao e a execucao das politicas publicas.

FORUM 54D PALLD

LONGEVIDADE
Como parte essencial da candidatura, o municipio também apresentou a
criacao do Subcomité Técnico no ambito do Grupo de Trabalho Intersecretarial
da Longevidade " (Portaria SGM N° 205 de 31 de julho de 2025), que atuara ‘ = ibio
de forma colaborativa para assegurar que as agoes a serem implementadas
estejam alinhadas as diretrizes da Década do Envelhecimento Saudavel
(2021-2030) e aos principios da Rede Global.

FREFEITURA DE
s SA0 PAULD
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Em outubro de 2025, a candidatura foi submetida e aprovada pela OMS, consolidando o ingresso oficial de Sao Paulo
na GNAFCC. A adesdao a Rede esta em consonancia com a Década do Envelhecimento Saudavel (2021-2030) e reforca o papel
de Sao Paulo como referéncia nacional e internacional na promocao da longevidade com qualidade de vida.

A integracao representa uma oportunidade estratégica para aprimorar a gestao publica, fortalecer a cooperacao
internacional e promover a troca de experiéncias com outras cidades comprometidas com o envelhecimento ativo. Como
membro da Rede, Sao Paulo passa a ter acesso a suporte técnico, capacitacao, programas de mentoria e intercambio de
experiéncias, além de participar de uma rede global de conhecimento sobre politicas amigas da pessoa idosa.

O municipio também se compromete a estimular o protagonismo das pessoas idosas, incentivar o uso da plataforma Age-
friendly World e realizar avaliagdes continuas do impacto de suas iniciativas.

A participacao de Sao Paulo na GNAFCC reafirma o compromisso internacional da administracao municipal com a
construcao de uma cidade mais inclusiva, acessivel e preparada para a longevidade, baseada na articulagao entre governo,
sociedade civil e setor privado.

O marco da filiacdo é celebrado com a entrega ) F6 RUM Sio PAULO

do certificado de adesao ao Prefeito de Sao
Paulo, Ricardo Nunes, pelo Sr. Cristian Morales, LO N G EVI DAD E
representante da Organizacao Pan-Americana

da Saude/Organizacdo Mundial da Saude (OPAS/ EUT 0 PUTLRD @ ADOEA
OMS) no Brasil, simbolizando o reconhecimento .‘

internacional do esforco coletivo da cidade em
promover o envelhecimento saudavel e ativo.

vital
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Participantes do Grupo de Trabalho Intersecretarial
da Longevidade

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho - SMDET
Titular: Celso Gomes Casa Grande
Suplente: Guilherme Pereira Roncoletta

Secretaria de Governo Municipal - SGM
Titular: Fabio Augusto Martins Lepique
Suplente: Flavio Dias Patricio

Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa - SMC
Titular: Fernanda de Laurentiis
Suplente: Cassia Pires de Camargo

Secretaria Municipal de Educagao - SME
Titular: Adriana Fernandes da Silva
Suplente: Marcia H. Matsushita

Secretaria Municipal da Saude - SMS
Titular: Rosa Maria Bruno Marcucci
Suplente: Patricia Maria Bucheroni

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEME
Titular: Dineia Mendes de Araujo Cardoso
Suplente: Maria Luiza da Silva

Secretaria Municipal de Relag¢des Internacionais - SMRI
Titular: Vera Raquel Aburesi Salvadori
Suplente: Rosana Elisabete Beni Parlatore

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC
Titular: Alessandra Gosling
Suplente: Josefa Anadete dos Santos Silva
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Os trés dias de imersao: o Férum Sao Paulo da Longevidade (27 a 29 de outubro de 2025) consolidou uma visao abrangente

sobre o envelhecimento, com uma programacao variada e rica em conteudo qualificado, pensada para identificar praticas e
apresentar casos de sucesso.

A Secretaria Municipal de Relagcdes Internacionais — SMRI e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho - SMDET atuaram diretamente, fommentando o evento e apresentando acdes de desenvolvimento de politicas
publicas de referéncia mundial.
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Abertura com o Presidente do Forum, Walter Feldman, celebrou o ingresso de Sao Paulo na Rede Global de Cidades
Amigas do Idoso. Os painéis iniciais aprofundaram discussdes sobre a revolucao demografica, o papel de Sao Paulo
como Hub da Longevidade Ativa do Sul Global, as vulnerabilidades climaticas para idosos e o potencial econdmico da
longevidade ("economia prateada"). A mensagem central foi a necessidade de ir além do discurso, focando em "politicas
publicas verdadeiras" para a dignidade e participacao dos 50+.

Cerimonia de Abertura:

Mensagem Principal: Sao Paulo foi oficialmente reconhecida como integrante da Rede Global de Cidades Amiga do
ldoso pela OPAS/OMS, um marco que celebra o envelhecimento como uma conquista da humanidade e um motor

de desenvolvimento social, econdmico e humano. Na cerimbnia foi evidenciado o forte engajamento intersetorial das
autoridades municipais e parceiros.

-~y
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Painel "Mudancas Climaticas":
Mensagem Principal: As mudancas climaticas representam uma grave e urgente ameaca a saude e ao bem-estar da
populacdo idosa, que é particularmente vulneravel. E imperativo que politicas publicas adaptadas e acdes preventivas sejam

iImplementadas com a participacao social.

Painel "A Longevidade como Caminho de Desenvolvimento Econémico: Uma Visdo de Mundo™:

Mensagem Principal: A longevidade transcende o ambito social e de saude, emergindo como uma poderosa forca motriz
para o desenvolvimento econdmico global, capaz de impulsionar inovacdes, criar mercados e exigir uma redefinicao cultural
para a plena integracao dos longevos.
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O primeiro dia do Forum Sao Paulo da Longevidade e da 1° Conferéncia Internacional Cidades Amigas da Pessoa Idosa
representou um marco. Revelou uma Sao Paulo que nao apenas reconhece a revolucao demografica em curso, mas que a
abraca ativamente, transformando desafios em oportunidades.

O evento demonstrou que a longevidade € um tema intrinsecamente interdisciplinar, exigindo abordagens integradas
gue conectam saude, economia, meio ambiente, tecnologia e direitos humanos. A celebracao da inclusao da cidade na
Rede Global de Cidades Amiga do Idoso pela OPAS/OMS, a discussdo aprofundada sobre as vulnerabilidades climaticas e o
potencial econdmico da longevidade, tudo com a participacao ativa de multiplos atores, sublinham a visao de uma cidade
gue se projeta para o futuro. Mais do que um evento, esse primeiro dia foi uma plataforma para reafirmar o compromisso
coletivo de construir uma Sao Paulo onde envelhecer seja sindbnimo de vida plena, dignha, participativa e sustentavel para

todas as geracoes.
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Dia 2: Profundidade e Conexao Global-Local:

Este dia foi dedicado a uma exploracao aprofundada da complexidade do envelhecimento, conectando a realidade local

as experiéncias globais. Os debates abordaram desde politicas publicas setoriais até os grandes desafios culturais, sociais e
ambientais, com énfase na construcao de cidades inclusivas e resilientes para todas as idades. Destacou-se a complexidade,
a transversalidade e urgéncia do tema, exigindo colaboracao intersetorial e a luta contra o idadismo. O segundo dia mostrou
que a longevidade € um fendmeno complexo e multifacetado, que exige uma resposta integrada e inovadora.

Temas Centrais e Interconexdes Observadas:

Sao Paulo como Protagonista Global: Desde o painel de abertura, a cidade de Sao Paulo é constantemente posicionada
como um exemplo e uma referéncia. A fala de Alexandre Kalache e Thiago Herick de Sa (OMS) destaca que Sao Paulo, por
sua dimensao e complexidade, tem o potencial de ser uma vitrine para o Sul Global. A analogia com Nova York feita pela
Vice-Prefeita Suzanne Milles e pelo proprio Kalache reforca essa aspiracao.

Intersetorialidade como Imperativo: Uma mensagem recorrente em todos os painéis € que as politicas para a longevidade
nao podem ser isoladas. Saude, educacao, esporte, lazer, cultura, turismo, habitacao, transporte, seguranca, assisténcia social
e até mesmo as secretarias de relacdes internacionais e mudancas climaticas estao envolvidas. O conceito de "Cidade Amiga
de Todas as Idades" s6 se concretiza com a colaboragao e a transversalidade.

A Luta Contra o Idadismo e Outros Preconceitos: A batalha contra o preconceito de idade (idadismo) € um fio condutor que
se manifesta de diferentes formas. Desde a introduc¢ao do "pequeno manual antiidadista" até a critica a visao que associa
"idoso" a "dependéncia" ou a falta de reconhecimento de profissionais mais experientes. Essa luta se amplia para combater
outros "ismos" — racismo, sexismo, homofobia, capacitismo — reconhecendo a interseccao dessas discriminacdes.

Protagonismo e Participacao da Pessoa Idosa: O lema "nada sobre nds, sem nos" € reiterado. A ideia de que os idosos devem
ser cocriadores das politicas, defensores e lideres, e nao apenas beneficiarios, € fundamental. Isso se reflete na importancia
dos Conselhos Municipais do Idoso e na escuta ativa das suas necessidades e desejos.

Painel: Conferéncia Internacional das Cidades Amigas do Idoso

Mensagem Principal: A iniciativa global de Cidades Amigas do Idoso, nascida na OMS, é fundamental para enfrentar a
urbanizacao e o envelhecimento populacional. A participac¢ao ativa dos idosos € a chave para o sucesso, garantindo que as
politicas sejam "nada sobre nos, sem Nnos'".

Painel: Politicas Publicas para Pessoas Idosas em CGrandes Cidades

Mensagem Principal: Grandes metropoles como Sao Paulo e Nova York enfrentam desafios
semelhantes no desenvolvimento de politicas publicas para idosos, que devem transcender
a saude e abranger moradia, participacao social, seguranca econdmica e o combate as
desigualdades.
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Painel: Conferéncia Internacional das Cidades Amigas do Idoso

Mensagem Principal: A iniciativa global de Cidades Amigas do Idoso, nascida na OMS, é fundamental para enfrentar a
urbanizacao e o envelhecimento populacional. A participacao ativa dos idosos € a chave para o sucesso, garantindo que as
politicas sejam "nada sobre nos, sem nos'.

Painel: Politicas Publicas para Pessoas Idosas em Grandes Cidades

Mensagem Principal: Grandes metropoles como Sao Paulo e Nova York enfrentam desafios semelhantes no desenvolvimento
de politicas publicas para idosos, que devem transcender a saude e abranger moradia, participac¢ao social, seguranca
econdmica e o combate as desigualdades.

Painel: Politicas Publicas para Pessoas Idosas em Diferentes Paises

Mensagem Principal: Paises como Chile, Suécia e Dinamarca oferecem modelos diversos de politicas de longevidade,
destacando a importancia da educagao continua, incentivos econdmicos e estruturas de apoio robustas para o
envelhecimento ativo e produtivo.
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Painel: Turismo, Esporte e Lazer para os 60 +

Mensagem Principal: Atividades de esporte, lazer e turismo sao essenciais para o envelhecimento ativo, socializagao e bem-
estar mental, além de representarem um importante motor econémico.

Painel: Educac¢iao como Alicerce para o Acolhimento e Inclusao da Pessoa Idosa

Mensagem Principal: A educacao € um pilar fundamental para o envelhecimento ativo e a construcao de uma cidade
educadora, promovendo a aprendizagem ao longo da vida, combatendo o etarismo e garantindo que os idosos mantenham
seu propdsito e contribuicao social.

® _on

Painel: Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED)

Mensagem Principal: O envelhecimento e a deficiéncia sao temas que se interceptam e requerem politicas publicas
especificas e integradas, focadas em acessibilidade, dignidade e apoio, reconhecendo a crescente longevidade das pessoas
com deficiéncia.

Painel: Cultura
Mensagem Principal: A cultura € um pilar essencial para o bem-estar dos idosos, promovendo a socializacao, o aprendizado e
a valorizacao da memoria, além de ser um poderoso meio para combater o etarismo e celebrar a diversidade de Sao Paulo.
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O segundo dia do Forum Sao Paulo da Longevidade demonstrou, através de painéis ricos e multifacetados, que a construcao
de uma "Cidade Amiga do Idoso" é uma tarefa transversal e intersetorial, que exige a colaboracao de todas as esferas
governamentais, da sociedade civil, da academia e do setor privado.

A valorizacao da experiéncia e do protagonismo da pessoa idosa emergiu como um refrao constante, defendendo que o
idoso nao é apenas um beneficiario, mas um agente de transformacao e um recurso inestimavel. A mensagem final € de que
Sao Paulo esta empenhada em liderar esta transformacao, ndao apenas para si, mas como um modelo inspirador para o Sul
Global.

O dia nao foi apenas sobre palestras, mas sobre a construcao de um legado, uma visao de futuro em que envelhecer

em Sao Paulo signifique viver com dignidade, propodsito e uma vitalidade que beneficia todas as geracdes. Tambem foi
demonstrado o esforco de Sao Paulo em se tornar uma cidade que nao apenas reconhece, mas ativamente abraca a
longevidade considerando que ha a interdependéncia das acdes: a saude depende do ambiente; a educacao influencia a
empregabilidade; o lazer combate a solidao, e todos esses aspectos sao intrinsecamente ligados por uma cultura que precisa
ser transformada para ser mais inclusiva e menos preconceituosa.

Os desafios sao imensos — da desigualdade a crise climatica, do idadismo a violéncia urbana — mas a Conferéncia mostrou
gue ha um comprometimento sério e uma busca constante por solucdes, inspirando-se em modelos internacionais e
desenvolvendo abordagens proprias para a realidade brasileira. A profundidade das discussdes reforca que o caminho de Sao
Paulo rumo a longevidade € um projeto ambicioso, continuo e inspirador.
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Dia 3: Criatividade, Propésito e Legado:

O terceiro e ultimo dia do Forum Sao Paulo da Longevidade foi dedicado a aprofundar temas que impactam a qualidade de
vida e o bem-estar na longevidade, desde aspectos emocionais e artisticos até questdes sociais, urbanas e de saude bucal. A
programacao destacou a interconexao entre criatividade, felicidade, propdsito, cultura e as condicdes necessarias para um
envelhecimento ativo e digno.

Painel: Criatividade e Felicidade como Estilo de Vida

Mensagem Principal: A criatividade e felicidade sao processos continuos e interligados, nao estados fixos. Eles sao
construidos através da proatividade, da superacao de medos e perfeccionismo, e da valorizacao das pequenas coisas do
cotidiano.

Painel: Longevidade por Disciplina, Saude e Cultura

Mensagem Principal: A longevidade € multifatorial e exige um comprometimento continuo com habitos saudaveis, disciplina
diaria (alimentacao, exercicios, descanso), e o cultivo da mente e do espirito através da cultura (leitura, musica).

Painel: "LongeViver no Territério": O Papel das Organizac¢des Sociais e o Aging in Place

Mensagem Principal: Envelhecer no territdrio é preferencial e exige a "escuta ativa" das necessidades dos idosos. Programas
comunitarios (Centros Dia, PAI, Nucleos de Convivéncia) sao essenciais.

Painel: Cidades para Aposentados: Repensando o Morar para o Viver

Mensagem Principal: A aposentadoria oferece a oportunidade de buscar uma nova morada que otimize a qualidade de vida,
transformando o "morar" em "viver". A escolha consciente deve considerar seguranca, custo de vida, saude publica e lazer,
superando apegos emocionais ao local de origem,;

Painel Qualidade de Vida e Prevencao a Saude Bucal: O Sorriso da Alma

Mensagem Principal: A saude bucal € um reflexo da qualidade de vida, mas esta deve ser abordada de forma integral
(esporte, cultura, empreendedorismo).

Painel: "Retratos do Envelhecer": Resgatando Vidas em Indaiatuba

Mensagem Principal: Focando na autonomia, integracao social e escuta das necessidades dos
idosos, 0 projeto combate a depressao e gera impacto positivo e mensuravel na qualidade de vida
Desigualdades Raciais e o Envelhecimento no Brasil;

Painel: Desigualdades Raciais e o Envelhecimento no Brasil

Mensagem Principal: Politicas publicas eficazes necessitam de recorte racial, combate ao
idadismo interseccional, garantia de renda e forte controle social sobre o orcamento.



78 SAO PAULO RUMO A LONGEVIDADE: UM COMPROMISSO COM O FUTURO

Painel: Longevidade e Arte: Criatividade como Expressao e Legado

Mensagem Principal: A arte € um antidoto poderoso contra a melancolia e o isolamento na velhice. Ela permite a conexao
com a juventude, a construcao de novos sonhos e a manutencao de um proposito.

Conclusao sobre o Terceiro Dia do Evento:

A programacao do dia, gue marcou o encerramento do Forum, focou em temas essenciais para a qualidade de vida e o bem-
estar na longevidade. Explorou-se a interconexao entre criatividade e felicidade, a longevidade como resultado de disciplina,
saude e cultura humanistica, a relevancia do conceito de “Aging in Place” e o papel vital das organizacdes sociais.

Discutiu-se também a busca por cidades ideais para aposentados, a visao holistica da saude (incluindo bucal) e as profundas
desigualdades raciais no envelhecimento. O painel final sobre arte e longevidade ilustrou a criatividade como expressao e
legado (com icones do hip hop e punk rock), provando que a vitalidade ndao tem idade.

Principais Aprendizados e Insights Consolidados dos Painéis (Foco Nacional e Tematico)

Os trés dias de intensos debates e o intercambio convergiram para aprendizados essenciais que reforcam a complexidade e a
riqueza do tema da longevidade, com forte validacao das iniciativas paulistanas:

Visao Global e Desafios Universais em Sao Paulo

. Intersetorialidade como Imperativo: A longevidade se revelou um tema intrinsecamente transversal e que, portanto,
exige o esforco coordenado de diversas areas (saude, educacao, esporte, cultura, habitagao, transporte, meio ambiente etc.), -
todos se entrelacam e exigem uma coordenacao exemplar. Isso valida a abordagem do Programa Vitalidade + Sao Paulo e a
importancia do Comité Gestor para a Longevidade.

. Combate Sistémico ao Idadismo: O preconceito contra a idade, em suas multiplas manifestacdes, foi apontado
como uma barreira cultural que impede o pleno protagonismo dos idosos. O lema "nada sobre nos, sem nos' reafirma a
necessidade de envolvé-los ativamente na formulagcao de politicas, transformando-os de beneficiarios em cocriadores. A
urgéncia de uma mudanca cultural profunda, acompanhada de politicas que criminalizem o idadismo, se faz cada vez mais
premente.

. Desigualdades Inaceitaveis: A velocidade do envelhecimento populacional no Brasil contrasta dramaticamente com
as desigualdades sociais, raciais e climaticas. A analise do "envelhecimento branco" no pais expds a cruel realidade de que o
direito a envelhecer com dignidade nao € universal, exigindo politicas publicas com recorte racial e de género.

. Aging in Place e o Papel Comunitdrio: O desejo majoritario dos idosos de permanecer no proprio territério, em seus
lares e comunidades, mantendo seus vinculos e autonomia, foi amplamente destacado. No entanto, sua efetivacao depende
de redes de apoio comunitario robustas e de um financiamento adequado, além da integracao das ILPIs ao tecido social.

. Educacao, Cultura e Criatividade para a Vida Toda: A arte, a cultura, o estimulo a criatividade e a educacdo continua
foram elevadas a condicao de pilares fundamentais para o bem-estar, a inclusao digital e o combate a solidao. Elas
fomentam a resiliéncia, o propdsito e a conexao intergeracional, desafiando a cronologia da vida.
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As iniciativas que integraram a 1° Conferéncia Internacional Cidades Amigas da Pessoa Idosa, promoveram uma integrag¢ao
importante com o publico presente. Para isso, a Prefeitura de Sao Paulo estruturou um estande que reuniu secretarias e
orgaos municipais com diversas acdes de atendimento e orientacao ao publico.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET) ofertou vagas de emprego por meio do Cate — Centro
de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo, orientou trabalhadores sobre o processo de candidatura as vagas e sobre
qualificacao profissional pelo Portal Cate, plataforma gratuita com mais de 300 cursos.

A Ade Sampa ofereceu atendimento aos pequenos empreendedores paulistanos, que puderam tirar duvidas sobre
formalizacao, emissao de notas e comprovantes, além de receber informacdes sobre os diversos programas de aceleracao de
negocios da agéncia.
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Como parte da programacao no auditorio,a SMDET
realizou painéis de debate e apresentacdes para falar
sobre economia, empreendedorismo, investimento
e exportacao, artesanato e agricultura paulistana.

Um exemplo foi o programa Sampa+Rural,
responsavel por um painel com o tema “hortas e
agricultura urbana: fortalecimento de uma cidade
mais verde e sustentavel”, destacando o papel

da coordenadoria de agricultura da SMDET para

o incentivo, fortalecimento e conscientiza¢cao da
populacao sobre agricultura familiar e alimentacao
saudavel.

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC) apresentou a Coordenacao

de Politicas para Pessoa Idosa, o Polo Cultural da
Terceira Idade “José Lewgoy”, o Centro de Referéncia
dos Direitos Humanos e Cidadania da Pessoa |dosa,
o Posto Avancado dos Direitos Humanos e Cidadania
da Pessoa Idosa e o Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa |ldosa.

Buscando promover a saude dos longevos, a
Secretaria Municipal de Saude ofereceu orientacdes
sobre prevencao de quedas, informacodes sobre

a RASPI - Rede de Atencao a Saude da Pessoa
Idosa, exposicao pet promovida pela COSAP -
Coordenadoria de Saude e Prote¢ao ao Animal
Domeéstico (COSAP) e acdes de prevencao de
ISTs - Infeccdes Sexualmente Transmissiveis e de
arboviroses. Além disso, contou com um espaco
externo com ac¢ao de vacinacao, coordenada pela
Pasta.

A Secretaria Municipal de Educacao realizou o
atendimento oftalmoldgico ao publico visitante e
a Secretaria Municipal de Esportes orientou sobre
locais e atividades esportivas e de lazer voltadas as
pessoas idosas e a populacao em geral.
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Auditério da Prefeitura de Sao Paulo

Em um auditério exclusivo, a Prefeitura realizou palestras e painéis tematicos com a participacao das Secretarias Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; Saude; Educacao; Direitos Humanos e Cidadania; e pelas agéncias Ade Sampa e
SP Negdcios, abordando politicas publicas, inovacao e programas voltados a longevidade.
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