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iBienvenido a la Revista DUA- SIG de Febrero!

UN PASO MAS ADELANTE.

Durante varios afios, en México y paises hermanos de
Latinoamérica, hemos experimentado distintos métodos
de implementacion “caseros” del Marco DUA. Con lo que
tenemos, hemos hecholo que podemos.

Sin embargo, surgen proyectos fuera del Marco DUA para
fortalecerlo, entre esos proyectos de desarrollo nos
encontramos nosotros: DUA-SIG, donde se espera que
paises Latinos se beneficien con articulos que muestren la
correcta implementacién del DUA en nuestras aulas de
clases.

¢Qué hay que considerar para que esta implementacion
sea correcta? La respuesta estd en la Estructura
Sistematica que ofrecen las Directrices DUA:

* Principios, Pautas e Indicadores (Directrices verticales)

* Directrices Horizontales de Acceso, Construccidon e
Internalizacion.

* Planificar intencionalmente sobre |a variabilidad de los
estudiantes.

* Desarrollo de objetivos, evaluaciones, métodos vy
materiales.

* Andamiajes y herramientas que nos conducen a
experiencias de aprendizaje.

* La posibilidad de combinary mezclar pautas.

* Proceso deiterary seleccion de pautas.

* Desarrollar Aprendices Expertos.

Estos elementos siguen siendo los mismos para todos,
guedaronintactosenlaversion2.2.

Otro de los proyectos para fortalecer la implementacién y
hacerla mas grande, surge UDL-SICC, que se refiere a sus
siglas como Criterios de Implementacion y Certificacion
Escolar del DUA. Este valioso proyecto se puede consultar
y muy pronto integrarse a sus cursos en la pagina web de
https://www.learningdesigned.org

éPor qué es tan valioso este proyecto? Muchos hemos
buscado en infinidad de cursos, textos y talleres, cémo
implementar de manera correcta DUA; en la mayoria de
veces, de manera aislada en nuestra propia aula porque no
todos los maestros estan interesados. Este proyecto no
solo esta dirigido a cémo llevar el DUA a tu saldon de clases,
estd visionado para que se aplique en toda la escuela.

Por qué pensar que DUA se debe aplicar en un solo nifio en
mi aula, si DUA es para todos... Por qué pensar que DUA se
debe aplicar en un aula de clases para todos mis
estudiantes, siDUA puede ser paratodala escuela.

Ahora podremos festejar este nimero con la introduccién
de esos elementos e intenciones que se proponen estos
criterios de implementacién, en futuros meses les
presentaremos la tematica completa de cada uno de los
“dominios” que explicita UDL-SICC.

Como pueden observar, nuestro objetivo central es
mostrar a todos ustedes certeza, asi que esperamos que
lleven aprendizajes mas profundos sobre lo que es DUA y
como llevarloalaula de manera correcta.

No esta demas comentarte que en este numero invitamos
a Jennifer Levine, Directora de Aprendizaje Profesional de
CAST y que nos comenta un poco mas sobre el tema de
Implementacién, asi como nuestros articulos de inclusién,
implementacion de la version 2.2, casos de éxito y nuestras
recomendaciones de eventosy actividades futuras.
Finalmente te compartimos que muy pronto daremos a
conocer nuestra primer actividad en lineay envivo. Uno de
los acuerdos para poder liderear este grupo de DUA-SIG es
llevar trimestralmente un webinar para compartir nuestras
experiencias y propuestas a trabajar, por lo que es
importante que interactles de manera directa en nuestro
apartado deinvestigacion.

Liliana Vidal y Edgar Palafox
Lideres de DUA-SIG
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Liliana: Jennifer Buenas tardes, bienvenida a esta segunda
entrevista de la revista DUA-SIG, uno de los problemas mas
profundos en Latinoamérica respecto al DUA ha sido la
implementacion, actualmente estamos caminando a ciegas
y los maestros estdn confundidos por las multiples
interpretaciones que se ha dado al DUA, para trabajarlo en
las aulas latinas, por lo anterior decidimos hacer esta
segunda entrevista con Jennifer que es la actual directora de
aprendizaje profesional en CAST.

Primero quisiéremos saber y conocer a Jennifer, ( Quién es
Jennifer? ¢{Qué hacias antes de estar en CAST? y ¢Cémo
llegaste a CAST?

Jennifer: Bueno Yo he estado en CAST por casi siete afios y es
increible lo rapido que pasa el tiempo, pero antes de estar en
CAST yo era directora de una escuela aqui en Boston.
Siempre he trabajado como maestra, como subdirectora y
como directora con jévenes que han estado a los margenes
del sistema de Educacién, jévenes que tal vez han cometido
crimenes o que se han expulsado de las escuelas. Y cuando
yo era directora habia tomado una clase con David Rose, que
es el fundador de CAST y de DUA, me interesd bastante,
entonces empezamos a tratar de aplicarlo en mi escuela y
fue una cosa increible el cambio que vimos en los
estudiantes. Pero también en los maestros, porque siento yo
que deja que los maestros sean profesionales, que ellos
tomen decisiones de cdmo van a ensefar, de como van a
llegar a los estudiantes, entonces vi también ese cambio en
los maestros y me encantaba tanto que queria hablar solo
sobre DUAy ensefiarlo al resto del paisy el mundo ahora.

L: Si aparte cuando uno empieza a leer sobre DUA realmente
se enamora, eso habladbamos con Edgar, que uno empieza a
leerycadavezle gustan yempiezasadescubrir nuevas cosas
gque es muy interesante, entonces eso esimportantisimo.
Edgar: En una frase encuentras palabras, de repente
empiezas a estudiarlas y te dicen mucho, con un gran
significadoy obviamente eso te lleva a la pasion.

Buen dia Jennifer, bueno pues la segunda pregunta esta
enfocada a la implementacién, algo que tu y yo platicamos
hace mas de un afo cuando estaba con elinterés de traerte a
México al congreso, tu me dijiste esto, palabras mas palabras
menos:: “sabemos que actualmente hay muchas personas
gue ensefian DUA, pero no estamos de acuerdo con todos”
¢Qué perfil o qué necesita conocer un asesor del DUA para
alinearse alaforma correctadeimplementar DUA?

J: Laimplementacién de DUA, antes que nada, es un cambio
en la forma de pensar tradicionalmente, los maestros
piensan que si un estudiante no estd aprendiendo, es porque
no se esta portando bien, es porque no esta haciendo las
tareas, es porque no estd luchando, siempre hay un
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problema que estd en el estudiante y en DUA realmente nos
damos cuenta o creemos que la barrera no estd en el
estudiante, no es que el estudiante no se mantiene quieto o
gue el estudiante no desea aprender. El problema es que la
leccion, la escuela o el sistema, no estan disefiados para
apoyar a ese estudiante. Entonces, este cambio que el
problema no esta en el estudiante sino en el sistema o en el
disefio que me llama tanto la atencién y es lo que realmente
lo hace mas exitoso, que no es una lista de quehaceres, es
unaforma de pensar, una mentalidad.

L: Gracias, bueno la tercera pregunta, generalmente en las
comunidades educativas, el maestro no quiere aplicar DUA o
se siente reacio, porque cree que va a incrementar su carga
administrativa, ¢qué le podemos decir, qué beneficios
tendria aplicar DUA? ¢Por qué deben trabajar DUA en el
aula?

J: Bueno. (Tienen mucho tiempo? Hay muchas razones. Pero
bueno, mas que nada lo primero que voy a decir es que yo
creo que la mayoria de maestros creen que todos los
estudiantes tienen derecho de aprender, pero la manera
tradicional aveces nodeja que todos aprendan.

Entonces la primera cosa que creo, es que el DUA, ayuda a
cada estudiante, a todos aprender y llegar a la meta, es una
razén; pero también como estaba diciendo a Edgar antes, yo
creo que también DUA le da mas poder al maestro, el DUA
depende en la profesionalidad del maestro. El maestro tiene
gue pensar en cuales son las barreras y disefiar maneras de
evitar las barreras. Al principio puede ser dificil, puede ser
miedoso, pero se empieza poco a poco a poco, se hace un
solo cambio, se piensa en una sola Barrera, que tal vez solo
me paro de frente de la clase hablando y si diera algo escrito,
ayuda... y empiezo con ese cambio tan pequefio y después
eso se pone como natural, no tengo que pensarlo mas e
intento otra cosa.
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Y cuando eso se pone como natural, empiezo con otra cosay
asi poco a poco uno va creciendo, y los estudiantes van
aprendiendo.

La otra cosa que me gusta mucho del DUA es esa idea de
aprendices expertos, una de las metas de DUA es ensefiar a
los estudiantes como saber, como ellos mismos aprendeny
tratar de aprender el cémo tomar decisiones buenas,
reflexionar en una leccién: équé es lo que aprendi?, ¢ Qué es
lo que no aprendi?, ¢Qué tengo que hacer diferente la
proxima vez? Entonces también eso es muy poderoso, la
idea de que el estudiante estd encargado de su propio
aprendizaje.

E: Muchas gracias, Jennifer, pues la ultima pregunta va
encaminado a la pagina oficial de DUA, en esta menciona en
repetidas ocasiones que las pautas DUA ofrecen una
estructura sistematica y después dice que es para abordar
barreras y planificar intencionalmente sobre la variabilidad.
Pero, aunque se repiten varias ocasiones en las preguntas
frecuentes y en el organizador grafico, estas no se explican
detalladamente, éCuales son los elementos que compone
esa estructuray cudles son los procesos de esta sistematica?,
éNos podrias hablar un poco mas claro sobre esto? ¢ Que es
la estructura sistematica?.

J: Bueno hay algunas estructuras, primero hay columnas en
las pautas y esos son de partes diferentes del cerebro, de
redes diferentes del cerebro, entonces la red de
compromiso, de reconocimiento, accidn y expresion asi que
trata no solo redes diferentes del cerebro, pero de las partes
diferentes del aprendizaje también.

E: que tienen que ver con lavariabilidad, me imagino.

J: Bueno si, gracias por esa ayuda, hace ya casi quince, tal vez
hace 20 afios, hicimos un anadlisis de muchos articulos sobre
el aprendizaje, muchos estudios, creo que eran mil estudios
que hicimos, un analisis meta andlisis de cémo aprenden los
estudiantes. Ylo que nos dimos cuenta primero, que cada ser
humano es Unico, que nadie aprende exactamente como
otra persona, pero que vemos que hay lugares donde hay
variabilidad, entonces, hay variabilidad en cémo yo recibo
informacion del mundo, hay variabilidad en como yo
comprendo. Lo que cojo del mundo, hay variabilidad en
como puedo expresar lo que entiendo, hay variabilidad en
Como hago planes para mi aprendizaje. Entonces eso es lo
gue las pautas nos ensefian, dénde hay variabilidad y donde
tenemos que ofrecer opciones para que no haya barreras,
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parallegarala médula.

E: Que eso nos ayuda muchisimo las directrices horizontales,
acceso, construir, internalizar, que me imagino es parte de
esta estructura sistematica.

J: También entonces veran que hay tres niveles, no solo las
redes, al primer nivel, esto es donde el maestro, tiene que
ayudar y guiar un poco mas al estudiante, el estudiante tal
vez aun no ha aprendido a ser muy independiente, necesita
esa ayuda del maestro; en el segundo nivel ya es que estan
trabajando juntos, que el maestro hace un poco y el
estudiante hace un poco vy juntos, que pueden llegar a la
meta. Pero la meta es llegar a la Ultima fila y ahi el estudiante
ya estd aprendiendo a ser independiente, a tomar
decisiones, a planificar su propio aprendizaje y no quiere
decir que no necesita un maestro, pero que el estudiante
mismo entiende cdmo él o ella aprende y que puede tomar
decisiones sobre el aprendizaje parallegar ala meta.

L: Bueno, muchas gracias, te agradecemos la participacién en
la entrevista, estamos seguros del impacto que va a teneren
la comunidad latinoamericana y éNos podrias dar un
mensaje final para nuestro auditorio para saber y para
enamorarse mas de DUA?

J: bueno la Ultima cosa que voy a decir, es lo que me llaméd
primero la atencién del DUA, es que es una celebracién de la
variabilidad, es una celebracion de las diferencias. En el DUA
no pensamos que hay gente normal y gente anormal, sino
que todos somos diferentes y que esas diferencias son
buenas, que queremos aumentar o por lo menos celebrar las
diferencias, no tratar de poner a todo el mundo en el mismo
molde, entonces con esa inspiracién les dejo que celebran la
variabilidad de todos.

EyL: Muchas gracias, Jennifer.

J: Yaustedes, fueunhonor.

Enlace a la entrevista
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Aparta tu asiento en el Summit Internacional UDL-IRN 2023 On Demand
14y 15 de marzo con sesiones previas a la conferencia el 13 de marzo de 2023 que se realizaran tanto en persona
comovirtualmente
La Red de Investigacion e Implementacion del DUA (UDL-IRN) esta organizando la 10.2 Cumbre Internacional
Anual tanto en persona como virtualmente del 13 al 15 de marzo de 2023. El evento en persona sera en Orlando,
FL en el Rosen Plaza Hotel . Todos los participantes tendrdn acceso a nuestra parte en linea del evento.
Estaremos celebrando una década de reunir a miles de educadores de todo el mundo para trabajar en red,
colaborar, investigar, compartiry aprender contenido centrado en el Disefio Universal para el Aprendizaje.
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Como esta es nuestra primera Cumbre completamente hibrida, planeamos continuar con nuestra tradicion de
contenido en linea basado en DUA y traer de vuelta nuestra reunién en persona con fuerza. Puede esperar una
experiencia de conferencia totalmente personalizable. Ya sea que esté asistiendo virtualmente desde su patio
trasero o preparandose para una fiesta en Orlando con sus colegas del DUA, el evento de este afio sera el evento
DUA mas grande del aioy no querra perdérselo.

Como en el pasado, la Cumbre Internacional UDL-IRN estd disefiada para satisfacer las necesidades de
educadores experimentados en la implementacion de practicas DUA y principiantes en DUA por igual. Con
multiples plataformas de aprendizaje, que incluyen sesiones de redes informales, sesiones previas a la
conferencia en profundidad, laboratorios de disefo, talleres formales, UDL Talks y sesiones asincrénicas, el IRN
se esfuerza por satisfacer las preferencias de aprendizaje de cada asistente.
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Por Edgar PalaFox

Es Importante que visualicemos nuevamente el primer Principio del Disefio Universal de Aprendizaje y que es claro el

IM

documento origina

guia para el disefio universal del aprendizaje (DUA)”: “Proporcionar multiples medios para el

compromiso”. Enversiones anteriores lo lelamos como motivacién o participacién... De aqui parte todo.

IM

Desde el aifio 1983 se ha empleado en e

Centro para la Tecnologia Especial Aplicada (CAST)” creadores de

I”

Universal

Design for Learning (UDL)” que hoy conocemos en México y muchos paises como DUA o Disefio Universal del

Aprendizaje.

Desde hace mas de 3 décadas se ha comprobado que esta
estrategia pedagdgica ha brindado resultados en muchos
paises beneficios en la educacién especial y diferenciada.
Puedo afirmar que el DUA lleva décadas funcionando en
los aspectos de inclusidn en paises desarrollados y en vias
de desarrollo. Tal es el caso de la implicacién en Estados
Unidos de las personas de color en una sociedad mas
incluyente y libre de discriminacién; o en México, en una
lucha por que la mujer tenga los mismos derechos vy
obligaciones que los hombres, logrando una estabilidad
de géneros que permite la vida social, profesional y
familiar de las mujeres en una sociedad libre de
discriminacion y machismo. Aun que hay mucho por
hacer en esos temas, es importante comparar las luchas,
los movimientos, el esfuerzo que esas familias de
personas de color y que esas mujeres enfrentaron para
poder hoy ser “libres”; en contraparte de las familias y
maestros que luchan a favor de la equidad de las personas
con discapacidad o que enfrentan una condicién que
dificulte suaprendizaje.

Se implicé a las personas de color, se implicaron a las
mujeres, como hoy buscamos que sean implicados las
personas con discapacidad, trastornos, condiciones o que
enfrentan barreras para el aprendizaje o participacion.
Quiero hacer una reflexion ante estos acontecimientos;
hoy en dia no decimos en el aula o trabajo que debemos
hacer inclusidon de las personas de color o incluir a las
mujeres en el trabajo, porque ello conlleva cierto grado de
discriminacién, de hecho, solo se incluye, sin ni siquiera
mencionarlo. Implicar, va mds alla de la inclusién... podria
estorbar la palabra incluir cuando “a todos” se les ve
igualesyselestrata con equidad.

Quiero que hagamos una descripcion basica y comun del
significado de Inclusién y de la Implicacion para poder

Inclusidn

dirigir este articulo a un nivel de equidad mas elevado y
gue no conlleva altos costos profesionales, logisticos u
organizativos para la educaciéon contemporanea.
INCLUSION. “Se considera en la escuela y los centros
educativos o sociedad como lugares equitativos y sin
desigualdad ni discriminacién para garantizar el
aprendizaje”.

IMPLICAR. “Comprometer o involucrar a alguien en un
asunto. Hacer participar a alguien en una cosa”.

Con base a estas dos definiciones “comunes”, podemos
entonces entender que lainclusion involucra un ambiente
pertinente para considerar a todos como iguales, con la
misma equidad y participacion que los demas. Mientras
que Implicar obedece a la incdgnita de ¢qué hacer ahora
para incluir? Y es muy clara la definicién: Hay que
comprometeroinvolucraraalguien.

Una de las razones del por qué le costaba trabajo al
maestro regular las emociones de mi hija en las aulas de
escuelas mal llamadas inclusivas, fue precisamente que a
ella la ponian a participar, la trataban de motivar en esa
“integracion” y por supuesto, nunca funciond. Lograr que
un nifno con Sindrome de Down, Asperger, Espectro
Autista, Hiperactivo... regule sus emociones, estriba
directamente en la estimulaciéon de su motivacién
intrinseca.

No es lo mismo estas dos frases de los estudiantes: “debo
o tengo que aprender” a “quiero aprender” y la segunda
varelacionada con el deseo intrinseco del aprendizaje. Por
lo tanto, participar, no es lo mismo que ser implicado,
donde el nivel emocional del alumno es mas elevado y al
ser implicado solo sucede algo en la autorregulacién del
alumno: “se compromete”. Es por ello que hacer
participar a un nifio con discapacidad... o que enfrenta
una Barrera en un bailable, juego en el aula, experimento,
dictado, etc; no serd complaciente para el nifio, ya que
participar no garantiza al individuo a sentirse parte de un
equipo, y mucho menos sertratado como los demas.

Asi que el maestro opta por hacer “adecuaciones
curriculares” que fuera de buscar incluir al nifio, pues el
maestro cree que hojas de color, material divertido,
repasarlos nimerosdel 1al 10... generara esa motivacion.
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Implicar

para incluir

Graficadela
Inclusion

La implicacién va mas alla del esquema tradicional
de la inclusién. Implicar es el modelo actual para
atender verdaderamente la diversificacidn

Elalumno terminajugando con otros materiales, tirado en
el piso, corriendo por toda la escuela o peleando a sus
compafieros.

COMO IMPLICARALOS NINOS EN 5 PASOS:

Aunque es untema que se debe desarrollar con precision,
trataré de describir puntualmente cada uno de ellos para
motivar al padre, terapeuta y docente a ponerlos en
practica de manera inmediata y en todas las actividades
posibles.

1. Cambios de Habitos. Para poder direccionar de manera
creativa, con plenitud y con estdndares elevados
emocionales una planificacion diversificada, es
importante trabajar primero en cambios hdbitos que me
llevaran a un equilibrio de emociones y supervisar y
reflexionar con los padres, que el estudiante los lleve a
cabo. Son estos elementos tan importantes, que
permitirdn tanto maestro como alumno, estar preparados
fisica y mentalmente para aterrizar cualquier tipo de
aprendizaje (Mejorar la alimentacidn, ejercicio fisico,
descanso, estudio continuo y convivencia sana con
semejantes).

2. Confianza. Para poder alcanzar una meta, como
resolver una operacion matemdtica sencilla, o poner un
negocio propio. Las personas deben sentir confianza
interna y externa para lograrlo. En el caso de las personas
con discapacidad, se espera reforzar constantemente esa
confianza desde el interior, motivando continuamente sus
aciertos y siendo afable con los errores. Una simple frase
como iTu puedes hacerlo! Donde el alumno ya se habia
dado por vencido; o iYo confio en ti! Donde otros
maestros no confiaron en sus potenciales; creara en el
alumno la confianza necesaria de involucrarse en las
actividades programadas, incluso, si se mejora esta

Inclusidn

W= DUA-SIG
comunicacién asertiva verdadera, el alumno estard
dispuesto acomprometerse durante toda la actividad.

3. Desafio. Se terminaron las tareas obligatorias y que
dardn al alumno puntos mds o puntos menos durante sus
evaluaciones. Se trata de aprender por querer hacerlo, no
por estar obligado a hacerlo; asi que el ambiente del adulto
debera estar compuesto de “retos”, donde competir, jugar
en equipos, elegir actividades, reflexionar sobre mejores
procedimientos para recoger los juguetes; se convierten en
una oportunidad para que el nifio o adolescente se
comprometa a realizar dichas actividades. Jévenes dentro
de su trabajo, habitualmente hacen limpieza en bafios,
areas de comedores y cocina con entusiasmo; siendo que
en casa no levantan niun plato. La diferencia estriba en este
secreto que hoy debes de conocer: el ser humano lucha
mas por los retos personales, que por las tareas obligadas.
4. Independencia. Lo que quieren las personas con una
discapacidad o con una condicidn: es ser independiente.
Demostrarse a si mismos que pueden lograr las mismas
cosas, que no son merecedores de etiquetas y acciones que
menosprecien sus fortalezas y habilidades. Ser
independiente es la mayor recompensa en una vida donde
“solo se es capaz cuando eres acompanado”; no importa
cudanto dinero gane un chico con Sindrome de Down, si su
trabajo reflejara independencia, estoy seguro que lo hara
conamory persistencia.

5. Reflexidn. Un reto propuesto por el maestro y que no es
revisado y evaluado cognitivamente, se convierte en una
tarea sin sentido. Asi que toda actividad desempeiada,
desde el hogar, la escuela o el trabajo; desde lavarse los
dientes hasta realizar un ensayo en computadora, debera
ser valorizado y sus resultados reflexionados. En este
proceso siempre es importante visualizar no solo los
contenidos educativos, sino el ambiente en el que se
desarrollan; la actitud que lo lleva al resultado y no olvidar
hacerle saber al alumno “que siempre puede mejorar su
esfuerzo”.

La idea general esta compuesta por estos sencillos pasos
que ayudardn aimplicar directamente:

Visualizar primero, la necesidad, fortaleza, estilos de
aprendizaje y habilidades de las personas que enfrentan las
BAP en el aula de clases y en base a ellos realizar las
actividades para todos, es decir, de ellos nacera
creatividad paratodalasituacion de animacion.
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Encontrar estratégicamente acompafamiento para la
comunicacién, fluidez y comprension del objetivo final del
aprendizaje en la situaciéon de animacién. El
acompafiamiento no siempre debe de ser por los
maestros, pero tampoco cargar de responsabilidades a los
alumnos.

Asegurarte que en las actividades individuales el factor
tiempo no permita distractores. Los tiempos cortos bajo
crondmetro pueden ser de gran ayuda para mejorar el
interésy la persistencia de los alumnos.

Permitir que ellos elijan la modalidad de trabajo y
cerciorarse de que comprendieron el procedimiento de la
actividad y su objetivofinal.

Expresar de manera natural y motivante, sus habilidades,
sus alcances durante las actividades y comunicar siempre
que es capaz de hacer las cosas de maneraindependiente.
Esto es importante ensefar a sus compaferos, ya que
ellos seran en un futuro los implicadores de la sociedad
moderna.

Si el objetivo de implicar esta en lograr que ellos se
comprometan, hay que darles esa responsabilidad, por lo
gue tiene obligaciones y reglas que cumplir para poder
alcanzar sus metas. Sino lo logra, se puede hacer una
reflexién positiva sobre los distractores e impedimentos
parano alcanzar su meta.

Implicar se convierte en una Unica estrategia integral de
inclusion, que no requiere de una capacitacién costosa o

Inclusidn

laboriosa, solo un cambio de visién ante la vida y la
profesion. El valor de tu trabajo esta ligado directamente
al resultado de los aprendizajes. Quizas se deba trabajar
en estrategias de conducta, o en ajustes razonables para
mejorar laimplicacién en el aprendizaje y la participacioén,
pero es parte del trabajo y organizacién docente para
actualizasey afrontar sus problemas en el aula.

Si prestamos atencidn en los principios del DUA, pero mas
all3, a las Directrices Horizontales, podriamos notar que la
definicién de implicar esta implicita en todo el organizador
grafico, ya que comprometer e involucrar a alguien en
algun asunto se visualiza en el Principio de Compromiso y
en la forma en la que vamos a lograrlo al motivarlo con
diferentes formas de representacion e involucrarlo en la
acciodn fisica. Horizontalmente el compromiso es gradual,
hasta llegar a la internalizacidn, donde el factor comun es
la colaboracién, por lo que en este nivel superior el
estudiante se siente plenamente involucrado.

En resumen, DUA, tiene un objetivo que nunca se planed,
es el de implicar a los estudiantes. La verdadera inclusion
no solo es minimizar barreras y maximizar oportunidades
de aprendizaje; también se refiere al proceso de
comprometer e involucrar a los alumnos en todos los
asuntos de aprendizaje. Tendriamos que hacer una
pregunta basica para saber en dénde nos encontramos en
este momento de implicacién educativa: é Mis estudiantes
se sienten obligados o comprometidos para hacer sus
tareasytrabajosenlaescuela?

La definicién de compromiso es: “Un acuerdo sin
obligacion, para iniciar una actividad con la consigna de
terminarla en cierto periodo de tiempo”.

Edgar Palafox 2019, Implicar para incluir, Ed. Reeimprenta Mx.



Implementacidn del Marco DUA
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Por Liliana Vidal

UN POCO SOBRE LAS REDES NEURONALES
Como se plantea en la revista anterior, las
directrices no pretenden ser una “receta
médica” sino que son un conjunto de sugerencias
concretas que se pueden aplicar al disefio
instruccional para reducir las barreras y
maximizar las oportunidades de aprendizaje de
acuerdo con objetivos de aprendizaje
especificos. Una vez definidas las directrices, nos
cuestionamos ¢épara quiénes son ¢Como se
organizanycémo se alinean con el cerebro?

Sin embargo, en algunos momentos debemos
hacer una pausa para poder comprender
detalladamente quiénes pueden utilizar estas
sugerenciasy con cual finalidad.

Podemos observar que estas pautas no son del

Coer
PAUTAS DEUDL = 00

:Como estan
organizadas las
Directrices?

Las Directrices UDL estan organizadas tanto
horizontal como verticalmente.

Verticalmente, las Directrices estan organizadas
de acuerdo con los tres principios de
UDL:compromiso, representacion y accion y
expresion.Los principios se dividen en Pautas, y
cada una de estas Pautas tiene "puntos de
control" correspondientes que brindan
sugerencias mas detalladas.

Horizontalmente, las Directrices estan
organizadas en tres filas.La fila de "acceso"
incluye las pautas que sugieren formas de
aumentar el acceso a la meta de aprendizaje
mediante la captacion de interés y ofreciendo
opciones para la percepcion y la accion fisica.

La fila de “construir” incluye las pautas que
sugieren formas de desarrollar el esfuerzo y la
persistencia, el lenguaje y los simbolos, y la
expresion y la comunicacién.

Finalmente, la fila "internalizar" incluye las
pautas que sugieren formas de empoderar a los
alumnos a través de |la autorregulacion, la
comprension y la funcién ejecutiva.

uso exclusivo para docentes frente a un grupo que tienen alumnos
con alguna discapacidad, condicion o trastorno. También pueden
ser empleadas por profesionales de la educacion, padres vy
cualquier otra persona que desee aplicar el Marco DUA.

Es importante destacar que, DUA no siempre es para abordar la
inclusion, se puede emplear basicamente en dos momentos:

1. Cuando el estudiante enfrenta una barrera.

2. Paraabordarlas necesidades de todos los estudiantes.

Se crefa que cuando se hablaba de DUA era para trabajar
discapacidad o alguna condicidon de nuestros estudiantes y, cuando
se hablaba de alguna discapacidad en el aula, se pensaba que DUA
erauna estrategia para atender inicamente a ese nifio.

Pero el objetivo central de DUA es desarrollar Aprendices Expertosy
esto, hace del DUA una herramienta que empodera al educadory lo
lleva a metas que jamas creyd llegar.

Como nos explicd Jennifer Levine en la entrevista, debemos
considerar ciertos parametros importantes para la implementacién
correcta del DUA, considerando como estructura las directrices
verticales que todos conocemos en otras versiones, encabezadas
por los tres principios y estos fortalecidos por sus tres pautas y
puntos de control oindicadores cada uno deellos.

Otra parte importante de esta estructura en la version 2.2 son las
directrices horizontales, conocidas estas filas por “acceso vy
construir”, que contienen las pautas de nivel inferior; ademas de la
fila inferior llamada “internalizar” que contiene las pautas de nivel
superior de las capacidades ejecutivas.

En estas directrices, tanto horizontales y verticales, podemos
observar con claridad el objetivo central del DUA llevando a los
nifios a la fila de internalizar, en otras palabras, desarrollar
aprendices expertos. Por lo que la estructura es clara viéndolo
desde este punto de vista. Pero también es preciso comprender
épor qué las directrices horizontales son importantes? La mejor
forma de visualizar la variabilidad de nuestros estudiantes, es por
medio de estas directrices, cada nivel y cada fila, pretende colocar a
nuestros estudiantes, segun su necesidad de trabajo, acceso a
guienes estan en zona de confort y hay que sacarlos para acceder a
los aprendizajes, construir para quienes ya saben un poco mas y
requieren fortalecer los aprendizajes e interiorizar para que el
estudiante sea el que conduce sobre su aprendizaje.

Este video de David Rose, cofundador de CAST, te ayudard a
comprender mejor sobre estas directrices, no olvides poner los
subtitulos en espafiol:
https://youtu.be/wVTm8vQRvVNc

Implementacion
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:Como se alinean las
Directrices con el
cerebro que aprende?

Los Principios UDL y las Directrices que los
acompanan se concibieron pensando en el
cerebro.Al igual que las huellas dactilares de
cada persona, cada cerebro es notablemente
Unico en su anatomia, quimica y fisiologia.Si
bien existen miles de redes especializadas para
diferentes funciones, algunas de las diferencias
que podemos observar son sistematicas y
predecibles.Podemos anticipar y planificar
proactivamente estas diferencias. UDL enfatiza
tres grandes redes cerebrales que
comprenden la gran mayoria del cerebro
humano y juegan un papel central en el
aprendizaje.Estas redes incluyen:la red afectiva
(cémo los alumnos monitorean el entorno
interno y externo para establecer prioridades,
motivar y comprometer el aprendizaje y el
comportamiento), la red de reconocimiento
(cémo los alumnos sienten y perciben la
informacion en el entorno y la transforman en
conocimiento utilizable), y la red estratégica
(cémo los alumnos planifican, organizan e
inician acciones con propdsito en el
entorno).Cada una de estas redes tiende a
distinguirse espacialmente en el cerebro:la red
afectiva generalmente esta enterrada en el
centro del cerebro; la red de reconocimiento
esta ubicada en las regiones trasera/posterior, y
la red estratégica (motora) esta ubicada en la
parte anterior/frontal del cerebro.Si bien se
debe tener en cuenta que todas las redes
funcionan juntas, CAST se enfoca en este
modelo simplificado del cerebro para resaltar lo
que es relevante para elcerebro de
aprendizajecerebro y tratar de comprendery
planificar la variabilidad del alumno.

W= DUA-SIG
Los principios de DUA vy las directrices fueron concebidas con el
cerebro en mente. Cada cerebro es Unico, de ahi tenemos el
concepto de variabilidad. Los cerebros son como las huellas
digitales no hay dos iguales. DUA enfatiza 3 redes neuronales que
cumplen un rol principal en el aprendizaje: |la red afectiva, lared de
reconocimiento, y lared estratégica.
Las directrices se relacionan con las redes neuronales de la
siguiente manera:

El compromiso. El porqué del aprendizaje, relacionado con
las redes afectivas: interés, esfuerzo y persistencia, y
autorregulacion.

La representacion. El qué aprender, alineado con redes de

reconocimiento: percepcion, lenguajey simbolos, y comprension.
La accion y la expresién. El como del aprendizaje, que se relaciona
con redes estratégicas: accion fisica, expresidon y comunicacion, y
funcidn ejecutiva.
Con esta informacién, podra ser mas sencillo implementar DUA en
nuestra planificacidn, ya que lo Unico que requiere el docente es
predecir la variabilidad de sus estudiantes para poder acomodar
estas sugerencias de la estructura sistemdtica DUA en su
planificacién.

Redes estratégicas

Redes afectivas

“chrng”
“por qué”

qua” -

Imagen: UDL & the Learning Brain. CAST (2018b)

Mas informacion aqui:
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Investigacion Continua en LATAM
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En la revista de Enero 2023, iniciamos nuestra primera propuesta
de investigacidon para Latinoamérica. El objetivo es sencillo,
conocer nuestro contexto verdadero, cémo estamos recopilando
informacion y de ahi, observar las barreras que han impedido
implementar correctamente DUA en las Aulas latinas. Tampoco
podemos dejar de lado lo que ya sabemos sobre DUA y lo que nos
ha costado comprender sobre la implementacidn. Nuestro
propdsito no es presentar un listado de mitos y realidades en la
forma correcta de implementar DUA, por ello es tan necesario
recopilar informacién que parte de una muestra o padrén, donde
podamos obtener una frecuencia de eventos que se pueden
estudiary en su momento mejorar.

Nuestros articulos futuros deben de partir del conjunto de
informacion que Ustedes nos envian en los formularios y de su
participacion de esta seccidon; es decir, si damos ejemplos
“practicos” de la implementacion del marco DUA, deseamos que
estos surjandela “necesidad” de la poblacion que participa en esta
revista. De esta manera podremos visualizar el nivel educativo,
asignatura o campo de formacién, niveles de capacidades
ejecutivas para construir andamios, etc. Si no existiera esa
informacidn recopilada por el formulario... simplemente
estariamos ofreciendo informacién a ciegas y de vez en cuando le
atinariamos a tus necesidades.

Por lo anterior es necesaria tu participacidon en esta revista, de
hecho, al darte la bienvenida, también manifestamos un
intercambio: Tu participacién en las encuestas de investigacion.
Podria resultar antagdnica la manera de refrendar ese acuerdo al
informarles que, si no recibimos tus respuestas a las encuestas
(que no te quita mas de 5 minutos llenar el formulario y enviarlo),
significa que no tienes intereses por compartir. Pero al participar,
serds beneficiado con recibir la revista mes a mes en tu correo y
participar en los eventos en linea que tenemos agendados para ti.
Nos interesa hacer una comunidad que apoye y fortalezca las
necesidades reales de los maestros latinos y de habla hispana.

Los datos que pudimos recabar, no son suficientes para tomar
decisiones, pero si son importantes porque con ellos alcanzamos
visualizar una necesidad de algunos maestros. Basicamente, los

Total de Registros y Participacion

B REGISTROS

® PARTICIPARON

datos fueron meramente estadisticos en su
mayoria, por ejemplo, se sumaron hasta fines de
Febrero un total de 217 registros, en su mayoria
habian maestros y directivos de México que
obtuvo la mayor participacion. No solo hubo
participacidn de paises 14 paises latinos, también
estuvo presente Espaia, lo que nos alegra mucho.
De esos 217 maestros, solo recibimos 10
participaciones en nuestra investigacién inicial, lo
quearrojaun 5% de interaccion.

Pero por ese pequefio porcentaje, decidimos
abordar temas que eran de interés para ellos.
Finalmente, la edad promedio de los que
participaron fue de 44.7 afos, en su mayoria
maestros que conocen o habian escuchado de DUA
y que tienen el deseo de ayudar y aportar a la
comunidad sus propias experiencias manejando
DUA. La mayoria solicita casos prdacticos que
describan comoimplementar DUA.

Nuevamente te invitamos a participar, dinos tus
inquietudes y esperemos que quines aun no
participan, se motiven enviando sus respuestas de
la misma encuesta de enero, esto para mejorar la
vision de préoximos numeros. Y a los que nos
enviaron sus respuestas:

iGracias por tu participacion!

PAISES REGISTRADOS
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Implementacion de Calidad
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Criterios de Implementacion

y Certificacion Escolar DUA
UDL-SICC | LEARNING DESIGNED

Introduccion:

Los Criterios de Certificacion e Implementacién Escolar
del Disefo Universal para el Aprendizaje (UDL-SICC)
definen la implementacion del DUA de alta calidad en
toda la escuela. Aligual que DUA, los criterios se basan en
datos, respaldan la mejora continua y brindan multiples
vias para que las escuelas progresen a través de las etapas
de implementacion. El UDL-SICC es una herramienta
solida para guiar decisiones y apoyar el crecimiento
continuo de toda la escuela, ya sea que su equipo recién
esté comenzando o haya experimentado muchos afios de
implementacion exitosa del DUA.

Los criterios se desarrollaron utilizando los conocimientos
de la implementacién, la mejora y la investigacion
cientifica del aprendizaje. También se basé en aportes y
comentarios continuos de lideres DUA experimentados
en todo el campo de la educacidn. Si bien el proceso de
certificacién completo aun no esta disponible, los
criterios de UDL-SICC y las herramientas relacionadas
estan listos para usarse para respaldar los esfuerzos de
implementacién del DUA ensuescuela.

El objetivo de la UDL-SICC es:

* Proporcionar una hoja de ruta flexible para lograr una
implementacién DUA efectivaentodalaescuela, y

* Proporcionar multiples vias para la certificacién de la
escuela DUA.

Descripcidn general de los criterios:

La UDL-SICC se estructura en torno a cuatro dominios;
Cultura y Ambiente Escolar, Ensefianza y Aprendizaje,
Liderazgo y Gestion, y Aprendizaje Profesional.
Proporcionan una estructura organizativa para pensar en
la implementacién del DUA en toda la escuela. Cada
dominio se define por sus cuatro elementos, que guian la
implementaciény se miden durante la certificacion.

Conoce mas sobre l05
cursos de Learning desianed

UDL-5ICC

2
12 [ 28

Cultura y entorno escolar - Dominio uno

En una escuela que utiliza el marco DUA, la comunidad
trabaja en conjunto para crear una cultura escolar que
valora la equidad, la inclusién y el aprendizaje experto
para todos. La comunidad escolar se compromete a
disefiar experiencias y entornos flexibles y orientados a
objetivos que anticipen la variabilidad de sus miembros y
tengan altas expectativas para todos.

Elemento 1: La comunidad escolar diseiia una cultura que
apoyalainclusiénylaequidad.

Elemento 2: La comunidad escolar diseiia una cultura que
apoya el aprendizaje experto.

Elemento 3: La comunidad escolar se comunica de
manera que refleje un compromiso con DUA.

Elemento 4: La comunidad escolar disefia espacios
escolares para apoyar lavariabilidad.

UDL-SICC | LEARNING DESIGNED at CAST | https://www.learningdesigned.org/



Ensefanza y aprendizaje - Dominio dos

2

En una escuela que utiliza el marco DUA, los educadores
disefian oportunidades de aprendizaje que anticipan la
variabilidad del alumno para que cada alumno pueda
desarrollar experiencia de aprendizaje. Las Directrices
DUA se utilizan de manera proactiva e iterativa para
disefiar objetivos curriculares, evaluaciones, métodos vy
materiales para reducir las barreras al aprendizaje. En
lugar de centrarse Unicamente en las actividades de
aprendizaje en el aula, una comunidad escolar DUA ve
todas las interacciones como oportunidades de
aprendizaje y disefia cada una con los principios inclusivos
del DUA en mente.

Elemento 1: Los educadores disefian intencionalmente
experiencias de aprendizaje utilizando practicas basadas
en evidencia y de gran influencia para abordar la
variabilidad delalumnoy reducir las barreras.

Elemento 2: Los objetivos de aprendizaje son claros,
flexibles, significativos y respaldan altas expectativas para
todos.

Elemento 3: Los educadores incorporan métodos y
materiales basados en evidencia, de gran influencia y
flexibles que anticipan la variabilidad del alumno y
reducen las barreras.

Elemento 4: Los educadores incorporan evaluaciones
flexibles que estan disefiadas para apoyar la variabilidad
delalumnoyreducir las barreras para el aprendizaje.

Liderazgo y Gestion - Dominio Tres

\II

22

En las escuelas que usan el marco de DUA, los lideres
apoyan y supervisan activamente la implementacién de
DUA en todos los entornos escolares. Utilizando un
proceso de disefio iterativo basado en datos, los lideres
modelan las practicas de DUA y aseguran que todos los
entornos y experiencias de aprendizaje, incluidos los
procesos, procedimientos y recursos escolares, estén
disefados para anticipar la variabilidad del alumno al
reducir las barreras y promover la equidad, la inclusion y
elaprendizaje experto. paratodos.

UDL-GICC
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Elemento 1: Los lideres escolares lideran, apoyan vy
monitorean activamente la implementacion del DUA en
todalacomunidad escolar.

Elemento 2: Los lideres escolares colaboran para disefar
un proceso de implementacion DUA sistematico y
orientado a objetivos.

Elemento 3: Los lideres escolares colaboran para disefar
procesos, procedimientos y estructuras escolares que
anticipen la variabilidad del alumno y promuevan la
equidad, lainclusiény el aprendizaje experto.

Elemento 4: Los lideres escolares obtienen recursos para
laescuelayelaulaquesealinean con el marco DUA.

Aprendizaje profesional - Dominio cuatro

En una escuela que utiliza el marco DUA, las
oportunidades de aprendizaje profesional son
personalizadas e integradas en el trabajo, y promueven el
crecimiento profesional continuo. El aprendizaje
profesional estd disefiado y facilitado por profesionales de
DUA para que sea flexible, basado en datos y dirigido a
objetivos, y para promover el desarrollo de la experiencia
delos educadores.

Elemento 1: el aprendizaje profesional DUA esta
orientado a objetivos.

Elemento 2: el aprendizaje profesional DUA es flexible
paraabordar la variabilidad del personal.

Elemento 3: El aprendizaje profesional DUA apoya el
aprendizaje experto.

Elemento 4: el aprendizaje profesional DUA contempla el
apoyo deintegraciénen el trabajo.

En futuras ediciones presentaremos a detalle cada uno de
los dominios, asi como las intenciones de cada uno de
ellos, sus indicadores y los niveles que llevan a estos
criterios a sumar, en una ecuacién perfecta, la correcta
implementacion y con calidad del marco DUA en la

escuela.
UDL-SICC by learningdesigned.org at CAST.
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Casos Practicos en aulas Latam
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Caso practico de Basica por Liliana Vidal

Muchos docentes consultan sobre la apatia, la falta de
interés y de compromiso de alumnos del ciclo superior de
la secundaria. Etimolégicamente, el término “apatia
“deriva del latin apathia, y este del griego, que significa
“ausencia de pasiones, emociones, sentimientos o
enfermedad” (Real Academia Espafiola, 2001).

La apatia es asi definida como la impasibilidad del danimoy
dejadez, indolencia, falta de vigor o energia (Abbagnano,
2004).

El problema que implica el desinterés y el desgano de los
alumnos por la escuela no debe considerarse sdélo en si
mismo, sino también analizarse, sobre todo, en la
dimensiéon de las posibles consecuencias de este. Por
ejemplo, bajo rendimiento, conflictos interpersonales en
el aulay en otros ambientes de la escuela y altas tasas de
reprobacidn, progresién parcial y evasion.

Francisco Mora, doctor en Medicina y Neurociencias nos
dice: “que el cerebro SOLO aprende si hay emocién y que
no se trata de fomentar las emociones en el aula, sino de
ensefiar con emocion”

¢Qué pasaen esas aulas con alumnos desmotivados?

Los docentes pueden encontrar una respuesta a esta
situacion mirando sus planificaciones y sus clases con
lentes DUAy sobre todo cambiando la mirada sobre como
ensefiary motivar a sus alumnosyalumnas, considerando
las redes neuronales. En este caso, la red de compromiso
qgue estd relacionado con el interés, el esfuerzo, la
persistenciay laautorregulacion

Paso 1: Nivel que se en encuentran los alumnos:
en este caso estan en el nivel inferior de sus funciones
ejecutivas porque no pueden comprometersey les resulta
dificil motivarse.

Paso 2: Sabiendo que los alumnos estan en el
acceso y habiendo considerado la barrera (la falta de
interés y apatia) decidimos trabajar el principio DUA del
compromiso (red afectiva). El afecto representa un
elemento fundamental para el aprendizaje y los
estudiantes difieren en los que los motiva.

Esta variabilidad en la motivacién o implicacién depende
de factores culturales, neuroldgicos, conocimientos o
interés personal. El sistema tradicional de ensefanza

mbién a veces lleva a los alumnos a la apatia porque es

un curriculo inflexible y el docente sigue aun sigo
situandose en el centroy no como un facilitador.

Paso 3: La pauta que elegiremos tiene tres indicadores o
puntos de control, pero seleccionaremos “7.2 optimizar la
relevancia, el valory la autenticidad.” (DUA2.2)

En esta pauta los estudiantes se involucran no solo con
informacién, sino también con actividades que son
pertinentes y de interés para ellos. Es importante resaltar
la relevancia de lo que vamos a ensefar utilizando
actividades significativas y auténticas. Se prioriza
contextualizar las actividades a la vida de los alumnos,
que sean apropiadas a su realidad cultural vy
proporcionarle tareas que los involucre en una
participacidn activa de exploraciony experimentacion.
Paso 4: En este paso los maestros y maestras deben estar
motivados y decididos para poner al alumno y a sus
intereses en el centro, optimizando y valorizdndolos al
preparar las actividades.

Paso 5: jA planificar! Creemos situaciones didacticas
significativas que contengan todo lo que se desarrollé con
anterioridad.

Experiencia de aprendizaje significativa: se les propondra
a los estudiantes trabajar en Aprendizaje Basado en
Proyectos. EI ABP busca impulsar la participacion activa, el
trabajo cooperativo y esta centrado en el aprendiz.
Ademas, invita a que los alumnos investigueny exploren.
Inicio: Empiece con el fin en mente. Resuma las “grandes
ideas “para este proyecto. Identifique objetivos o
desempenos- ldentifique habilidades y competencias
clave. Identifique habitos de pensamientos)

* Eldocente comenzara con una pregunta orientadora.

* Planearad la evaluacion (establezca los criterios de
valoracidon de habilidades, desempefio y los productos
esperados).

Hara el mapa del proyecto

* Administrara el proyecto. (preparaciény materiales)
Desarrollo: Se realizard el proyecto en grupos y se le
asignararolesacada miembro.

Cierre: Se hard una autoevaluacién y una coevaluaciéon
conrubricasy listas de cotejo.

Casos Practicos
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MEXICO-EE.UU.-VENEZUELA-ARGENTINA . Por primera vez en Mexico
Los creadores del Marco DUA

70 Invitada especial
ﬂé Congreso
Internacional

Educacién . Inclusién

Diserio Universal para el Aprendizaje

Vel BveEY e

APARTA TU LUGAR EN EL 7o0. CONGRESO INTERNACIONAL
DUA 2023 | CHOLULA, PUEBLA | MEXICO
5,6 Y 7 de Mayo de 2023 en Cholula, Puebla. Que se desarrollara de manera

presencial con un formato unico y de alto impacto.

En este congreso celebramos que por primera vez en México y de manera presencial, estaran como invitados
especiales los creadores del Marco DUA. Siendo asi el segundo pais que relne a los especialistas de CAST
(creadores DUA) presencialmente y en habla hispana, para formar a maestros, asesores técnicos, directivos y
lideres de educacién bdsica, media superior, educacidn superior, educacion especial e interesados en el tema.
En esta edicidn, Usted puede esperar una experiencia de conferencias, mesas panel, talleres y momentos
culturales que haran el evento mds grande del Disefio Universal para el Aprendizaje en Latinoamérica y no
querras perdértelo.

Como en afios anteriores, nuestros congresos de Educacion, Inclusion e Inteligencia Emocional, fueron armados
andragdgicamente para presentar un formato Unico. En esta ocasién decidimos estandarizar el contenido y
sesiones para brindarle la mejor experiencia de congresos en el mundo. Durante las sesiones, podra participar
de manera interactiva en nuestro chat en vivo para formular preguntas a los ponentes. Estaremos agendando 2
conferencias magistrales por nuestros invitados especiales (de CAST y Argentina) y 4 conferencias de
investigacion con referencia a las pautas del Marco DUA, asi como su orientacion deontoldgica y pedagodgica.
Ejecutaremos un taller magistral para todos ustedes y ademas a elegir 3 de 9 talleres de desarrollo e
implementacion. Ademads, reuniremos a los ponentes de las conferencias en una mesa panel para escuchar sus
comentarios finales, ideas de relevancia, responder tus dudas y recibir tu evaluacién constructiva. No podra
faltar en nuestro evento el momento cultural, donde podras elegir entre la presentacién de tres libros, convivir
y conocer aspectos culturales y educativos de nuestros ponentes de Estados Unidos, Argentina, Venezuela y por
supuesto México o bien, pasar un momento agradable en un karaoke inclusivo con lengua de sefias o una
puesta de cine inclusivo. Cabe destacar que IMPLICA es el Ginico organizador de eventos que procura un
reglamento para el congreso, por lo que se observara total disciplina y buenas costumbres durante el evento
por los asistentes, ponentes y la empresa.
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Caso Practico de Preescolar por Edgar Palafox.

En esta ocasion trabajaré con Ustedes un caso practico de
Preescolar, donde mi participacion fue como asesor para
una educadora que presentaria un video como evidencia
de una evaluacién nacional en México.

Ademas, manejaré detalles que quedaron pendientes en
mi ejemplo anterior de Educacién Superior, como el
detalle del proceso basico curricular de la estructura
sistematica (desarrollar objetivos, evaluaciones,
métodos y materiales), no los pierdan de vista. Y
finalmente, el desarrollo de una experiencia de
aprendizaje que, en multiples veces se mencionan en el
documento original del marco DUA versién 2.2. Las
experiencias de aprendizaje, tienen 3 caracteristicas y
esto nos ayudara a evaluar si se cumple con el enfoque
DUA:

1. Accesibles. Deben de tener alcance a estas
experiencias todos los alumnos.

2. Significativas. Obedece a los intereses y motivaciones
delos estudiantes.

3. Desafiantes. Genera retos, el impulso por querer
aprender mas.

Observa que en estas caracteristicas se “descartan” las
adecuaciones curriculares o los ajustes razonables. Esta es
la gran incégnita, pero es preferible aclararlo de una vez.
Adecuaciones o ajustes, estas palabras no se encuentran
en el documento original del maco DUA, no son
contemplados y no tienen ninguna injerencia en DUA, por
el contrario, DUA no esta pensado para un segmento de
estudiantes o alumno en especifico, su disefio no es para
los mas listos o los que no lo son. DUA es para todos los
estudiantes, podriamos considerar que los ajustes
razonables y DUA son agua y aceite. Sin embargo, cada
uno de ellos tiene sus fundamentos y pueden aplicarse en
los conocimientos, contextos y necesidades que surjan al
maestro.

Por otro lado, DUA trabaja de dos maneras para lograr
expandir las capacidades ejecutivas de sus estudiantes
para que se desarrollen como aprendices expertos:
Andamiando habilidades de nivel inferior y crear
andamiajes de habilidades y estrategias ejecutivas de alto
nivel. Es decir, para lograr establecer estas “experiencias
de aprendizaje DUA” en mi planificacion, el camino
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correcto es “andamiando”. Prometo ahondar mas en este
tema en futuras ediciones.

Ahora bien, iniciaré este caso practico describiendo un
poco mds el contexto de esta maestra de Preescolar de
segundo grado, para nifios de 5 afios aproximadamente.
Recordemos que la maestra serd evaluaday el objetivo era
trabajar en el campo formativo de Exploracién del Mundo
Natural. Es aqui donde estableceré el primer paso del
proceso basico que es definir con claridad el objetivo a
trabajar. La maestra decidié hacer un experimento con los
estudiantes, esta modalidad era muy atrayente y de
interés para los estudiantes: “Jugaremos a los cientificos”.
El objetivo era: “Los alumnos comprenderdn
cientificamente sobre las mezclas de uno o varios
elementos y anticiparan los resultados”. Para hacerlo mas
sencillo, el objetivo era que aprendieran a mezclar ciertas
sustancias para hacer burbujas.

Mi trabajo era observary filmar la actividad, tratando que
el video sea lo mds espontaneo posible para obtener una
evaluacion satisfactoria. Sin embargo, la maestra y yo no
hicimos bien nuestro trabajo.

por una parte, su servidor confid en las habilidades de la
maestra para un experimento sencillo, y por otro lado, la
maestra no practico el experimento en casa... ¢ Qué podria
salirmal de un experimento tan sencillocomo este?

Como toda actividad, al terminar se debe procesar una
evaluacion (segundo paso del proceso bdasico). éQué
sucedié? bueno, no fue nada fuera de lo normal en un
principio, a los estudiantes se les pidid que asistieran con
una filipina, guantes de latex y lentes de proteccién, todo
esto para establecer un ambiente de laboratorio donde
los nifios serian los cientificos. Entiendo que algunas cosas
exageran este ambiente, pero, la maestra seria evaluada,
asique no se escatimo en detalles.
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Explicd en el pizarrén algunos conceptos bdsicos de
“mezclas”, puso un video donde se mezclaban productos
para alimentos, mostré esquemas para mezclar colores,
etc. Los nifios felices porque comprendian que realizarian
un experimento cientifico mezclando algo.

La maestra llegd a la cima de la actividad y les dijo: Nifos
¢Quieren ayudarme a mezclar y crear un liquido para
hacer burbujas? Claro, la buya y emocién se desbordo,
algunos estudiantes exageraron e incomodaron a otros
estudiantes.

La maestra sacd de una caja con diferentes sustancias y
materiales: agua embotellada, jabén en polvo, vasos de
unicel, batelenguas y limpiapipas. Organizd por equipos a
sus estudiantes y nombrd lideres... entregd a cada equipo
una racion de las sustancias y materiales y pidié que todos
siguieran sus pasos:

Verter el agua al vaso. Esto fue dificil para algunos
alumnos ya que su psicomotricidad fina, no era tan fina;
derramaron el agua del vaso, otros se peleaban por dotar
de agua o sostener el vaso, entre empujones y gritos, por
fin, cada equipo tenia agua en sus vasos. Cabe destacar
que en el grupo habia una nifia con Sindrome de Down, se
llama Clarita, pero la maestra la puso junto a ella, con la
promesa de que le ayudaria en el experimento, pensé que
se evitarian cosas... como las que sucedieron con el resto
delgrupo...

Mezcla con jabdn. Aquellos maestros que ya han
realizado este experimento, comprenderan que un poco
de agua, jabdn liquido y glicerina es suficiente para la
mezcla perfecta. La maestra, por el contrario, eligid jabdn
en polvo paralavar ropa, lo que llevé al experimento a una
situacion vulnerable al fracaso. Les pidié que agregaran
“poco” jabdn en polvo dentro del agua. Pero esta
indicacion no fue precisa éQué es poco? algunos con su
vaso lleno de agua solo pusieron unas pizcas de jabon,
otros derramaron medio baso de este polvo, los de
psicomotricidad no tan fina, llenaron el vaso de jabény lo
tiraron sobre la mesa. El experimento se alargd mds de la
media hora de lo que se tenia el planeado el video; pero,
no podia simplemente detenerlo, asi que fue mesa por
mesa, limpiaba el desastre y les mostraba la cantidad de
aguay jabdn. Clarita, seguia por detras a la maestra, pero
eso le causaba dificultad para moverse con libertad.

La actitud de la cientifica mayor, estaba al borde. Acto
seguido les pidid6 que batieran con firmeza la mezcla
utilizando el batelenguas, y... no es necesario que les
describa qué sucedio.

Casos Practicos
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Producir burbujas. Después de organizar y limpiar todo
nuevamente, con algunos nifios bafiados, otros enojados
y Clarita obediente. Sacé un limpiapipas y les pidid que lo
hicieran en forma circular, lo metieran al vaso y al sacarlo
soplaran fuertemente para producir burbujas. Sabemos
que el jabén en polvo tarda en diluir, asi que todos
intentaron hacer burbujas, pero nadie lo logré. La maestra
pidid opiniones a sus estudiantes, algunos decian que
faltaba batir la mezcla, asi que todos intercambiaban
roles. jLe daban duro a la mezcla! las mesas, el piso, las
mochilas ya eran humedecidas en esta actividad.

Por fin, uno de los estudiantes de tanto agitar el
batelenguas tan rapido, derramé una gran cantidad de su
mezcla y al caer a la mesa, una burbuja surge de ese
esfuerzo y todos corrieron a ver la Unica burbuja del
experimento hasta que su creador la aplasto.

La maestra hizo una pregunta para cerrar la actividad:
¢Qué creen que haya fallado en el experimento? y Clarita
respondié con ternura y su dedo en la boca: Los
cientificos.

DUA tiene un proceso muy importante en su sistematica,
se llama proceso de iterar. Se refiere a la oportunidad que
tiene el maestro para revisar, analizar y reflexionar sobre
su organizaciéon y planificacién, de esta manera mejorar
futurasintervenciones.

La maestra preocupada por sacar adelante su proyecto,
me dio otras alternativas para trabajar mezclas, le
expliqué de este proceso de iterar y que podriamos
trabajarlo nuevamente con el enfoque DUA, a final de
cuentas, teniamos bastantes barreras que abordar
(acitudinales principalmente) y el grupo en general
necesitaba hacer el experimento de manera exitosa.
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Primer paso. Necesitamos evidenciar primero el nivel
ejecutivo en el que se encuentra el grupo en general y
tomar casos especificos para saber por dénde iniciar.
Segun las caracteristicas que podriamos definir del nivel
inferior de habilidades ejecutivas, observamos que todos
se encontraban ahi, algunos en “acceso”, otros en
“construir” (directrices horizontales), es decir, algunos se
les dificultaba mas que a otros la comprensién, la
psicomotricidad fina, el seguirindicaciones, etc.

No estaba exento que, pese a esas dificultades, el cambio
de actitud del docente es inminente. No tenemos que
cambiar alos nifios en DUA, hay que mejorar el contexto y
eso no solo deriva de un ambiente que los haga sentir
como cientificos, también de la actitud, antes, durante y
despuésde laactividad de la maestra.

En este paso, fue preciso que la maestra se diera cuenta
que en algunas cosas Clarita no estaba hasta abajo de sus
capacidades ejecutivas, en algunas tenia dificultad como
muchos chicos con Sindrome de Down, como es la
psicomotricidad fina, darse a comprender por su
dificultad en la comunicacién, aunque, era observadora
de todo el experimento y fue la Unica que respondio a la
pregunta de la maestra con claridad. Otras habilidades
son muy buenas e incluso estan por encima de muchos de
los estudiantes: sigue indicaciones, se autorregula, es
colaborativa. Asi que la intencién del enfoque DUA en esta
ocasidon estara orientada a la necesidad de todos los
estudiantes y lo haremos desde acceso para abordar las
necesidades que resultan de esta variabilidad en el aula.
Segundo paso. Ahora hay que definir la directriz vertical
gue consideramos mas importante para trabajar. Vuelvo a
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lo mismo de la revista anterior: aun estamos madurando
sobre el marco DUA, no debemos brincar tan alto, fuera de
nuestras propias habilidades ejecutivas DUA. Por lo que
este caso tampoco haré mezclas o combinaciones de
pautas, nosiremos todavia con una pautaalavez.

En este paso, el docente debe cuestionarse ¢Qué
sugerencia debo tomar como la mas necesaria por el
momento? ¢Trabajar con el compromiso de los
estudiantes por medio de captar sus intereses? ¢Trabajar
en un ambiente que me permita mejorar la percepcion de
los estudiantes? o que ¢interactien con el mundo en la
accidény expresion?

Se que muchos de ustedes pueden coincidir con la
necesidad de varios principios, y es correcto, sin embargo,
por ahora solo tomaremos uno. La maestra eligio el
“Compromiso”. Podré aclarar con ustedes que no toda la
responsabilidad de la falta de interés o de autorregulacion
es culpa de los estudiantes, sin embargo, la maestra
considerd y observd del video de la clase que habia
muchos distractores que se podian evitar. La pauta o
sugerencia que trabajaremos serd la de “proporcionar
opciones para el reclutamiento o para captar el interés”.
Por lo que en ese momento tomamos la decision de leery
consultar la pauta, escudrifiarla, resumirla, subrayar su
importancia mientras pensabamos en el grupo, en lo que
sucedié durante el experimento. Hubo cosas muy
relevantes en la lectura como: “Los alumnos difieren
notablemente en las formas en las que pueden participar o
motivarse para aprender” y una de las causas que
notamos en el video fue la falta de reglas para aplicar un
procedimiento, la falta colaborativa para que participaran
todos en orden y por supuesto, falta de herramientas,
materiales y utensilios para trabajar correctamente.
Ahora, esa lista de dificultades que observamos en el
video, tenia un fundamento, es decir, un origen; lo
detectamos con facilidad al consultar la pauta y nos
dejaba visualizary predecir cual de los puntos de control o
indicadores nos ayudarian a mejorar el experimento.
Tercer paso. Teniamos tres opciones: Optimizar la
eleccién individual y la autonomia, optimizar la
relevancia, el valor y la autenticidad, o minimizar las
amenazas y las distracciones. La maestra no necesito leer
cada opcion, inmediatamente optd por la ultima:
“minimizar las amenazas y las distracciones”. Pero, ¢ Qué
hay si no eligié bien? hay que aplicar el proceso de iterar.
Por lo pronto, si decidid por este punto de control, esta
bien.
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Leyendo este indicador y sus sugerencias mas detalladas
nos ayudod a predecir varias situaciones; primero
entender que “El entorno de instruccion dptimo ofrece
opciones que reducen las amenazas y las distracciones
negativas para que todos creen un espacio seguro en el
que puede ocurrir el aprendizaje”. (Ojo, que lo que pongo
entre comillas y en cursiva es consulta de las pautas
directamente del documento original). Como podra ver,
ahora la maestra debe tomar alguna de las sugerencias
enlistadas para mejorar ese entorno. Observe estas
sugerencias:
“e Crearunclimaenelaulade aceptaciony apoyo.

e Variar el nivel de novedad o riesgo.

- Grdficos, calendarios, horarios, temporizadores
visibles, sefiales, etc. que pueden aumentar la
previsibilidad de las actividades y transiciones diarias.

- Creacion de rutinas de clase

- Alertas y vistas previas que pueden ayudar a los
alumnos a anticipar y prepararse para cambios en
actividades, horarios y eventos novedosos

- Opciones que pueden, en contraste con lo anterior,
maximizar lo inesperado, sorprendente o novedoso en
actividades altamente rutinarias.

e Varie el nivel de estimulacion sensorial

- Variacion en la presencia de ruido de fondo o
estimulacion visual, amortiguadores de ruido, niumero de
caracteristicas o elementos presentados a la vez

- Variacion en el ritmo de trabajo, duracion de las
sesiones de trabajo, disponibilidad de descansos o
tiempos de espera, el tiempo o secuencia de actividades.

e Variar las demandas sociales requeridas para el
aprendizaje o el desempefio, el nivel percibido de apoyo y
proteccion y los requisitos para la exhibicion y evaluacion
publica.

e Involucrar a todos los participantes en los debates de
todalaclase.”
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Cada una de estas sugerencias detond ideas y andamiajes
para agregarlos en la actividad y que, minimizaran
barreras y dificultades en los estudiantes, asi que era
inminente y necesario llegar a la seleccion de métodos y
materiales (tercery cuarto paso del proceso basico).
Cuarto paso. Aqui es donde surge la creatividad y
empoderamiento del maestro para predecir sobre la
variabilidad de los estudiantes, qué métodos y materiales
puedo emplear en los andamiajes que planificaré
intencionalmente. Para hacerlo mds facil la maestra
enlisté algunos de ellos que surgian de las sugerencias
DUA:

Andamios de nivelinferior:

1. Realizar uninstructivo o reglamento para los cientificos,
tales como el uso correcto del material, el orden y
organizacion de los materiales, instrumentos de limpiezay
solucion de accidentes, ademas de un encuadre del
trabajo en grupo. Esto ejemplificado en una infografia que
cada equipo tendrd en sumesa de trabajo.

2. Se integrard a Clarita en un equipo donde se sienta
identificaday segura.

3. Se proporcionara el material de trabajo, etiquetando
los materiales, la maestra investigara las sustancias que se
deben emplear y las porciones correctas (agua, jabdn
liguido y glicerina) debidamente etiquetados y se
proporcionara una cuchara paraintegrar estas porciones.
4. Se proporcionardn mds materiales para que trabajen en
binas los estudiantes. Se procurard que todos participen,
gue no peleen por materialesy que todos se involucren en
elaprendizaje.

5. Se permitira que al final todos participen explicando lo
que aprendieron de las mezclas.

6. Se proyectard un video para fortalecer el aprendizaje de
mezclas.

Observa que ahora estd mejor construida la actividad,
pero para poder definir con claridad algunos puntos
anteriores, era necesario hacer el experimento nosotros,
de esta manera podriamos obtener porciones y
procedimientos detalladosy nofallar en el experimento.
Para garantizar entonces que estos andamios tienen el
enfoque del DUA, solo hay que hacer dos preguntas:

A. iLos andamios que enlistamos abordan directamente
algunas de las dificultades o necesidades que
visualizamos en el segundo paso?
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B. ¢Los andamios surgen de alguna sugerencia de las
pautasy puntos de control?

Ambas preguntas son positivas, por lo que se cumplio el
enfoque DUA que parte de “planificar intencionalmente
sobre la variabilidad de los estudiantes, consultando
constantemente las pautas y empleando la estructura
sistemdtica que ofrecen las directrices que nos conducen a
desarrollar experiencias de aprendizaje accesibles,
significativas y desafiantes para todos”.

Quinto Paso. Ahora hay que elaborar una experiencia de
aprendizaje, le pusimos como titulo “Juntos haremos
burbujas cientificamente”:

INICIO:

* Se expone un encuadre general de la actividad con el
reglamento de los cientificos y se ponen a la vista de todos
en sumesade trabajo.

* Se expone el video “Experimento de mezclas para
preescolar” de YouTube.

* Se arman los equipos de trabajo para organizar los
materialesy sustancias.

* Sereparten enorden los mismos.

DESARROLLO:

* Se recuerda que se debe cumplir con el reglamento de
seguridady de trabajo cientifico.

* Se indica con etiqutas el nombre de cada material,
herramienta y sustancia y se especifica como se debe
emplear.

* Se explicita el proceso del experimento, indicando
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tiempos, sustancias a usar, herramientas y materiales que
apoyaran:

- Se vierte agua al vaso hasta la marca (medio vaso,
transparente de preferencia).

- Se agrega dos cucharadas de jabdn liquido y se agita un
poco para mezclar.

- Se agrega una cucharada de glicerina al vaso y se agita
conrigor.

- Se deja reposar la mezcla mientras observamos en el
vaso cdmo se diluyen los componentes mientras agitamos
conlacucharadevezencuando.

-Se hace uncirculo con el limpiapipas aproximadamente
de 2 centimetros de didmetro (se les proporciona un
molde impreso), cada estudiante introduce el limpiapipas,
esperando que al sacarlo se vea una membrana de liquido
y soplar suavemente.

- Atender las reglas de prevencion y riesgo para evitar
accidentes (si se derrama liquido, debe limpiarlo
inmediatamente y no correr en el drea de trabajo para
evitar resbalar, etc.)

- Se dan 5 minutos para que hagan burbujas todos los
estudiantes.

CIERRE:

- Se pide que se guarden los materiales y herramientas,
que se ordene el espacio de trabajo y que observen sitodo
estasecoy limpio.

- Se realizan estas preguntas para conocer un poco sobre
las experiencias de los estudiantes y, de esta manera saber
sise cumplié con el objetivo:

¢Qué observaste y qué sucedid con lamezcla?

¢Qué pasariasinosesiguen las reglas de los cientificos?

¢Cémo podemos aplicar este aprendizaje en casa?

Observa que, dentro de este ejercicio, en la creacién de la
experiencia de aprendizaje, organizamos los andamiajes
en una estructura de secuencia didactica, no olvidemos
gue debemos de hacer explicito los materiales, recursos,
tiempos, espacios, etc.

Finalmente, debemos de aclarar, que DUA no reemplazala
planificacidn que conocemos, tampoco es un parche para
uno o algunos estudiantes. Las experiencias de
aprendizaje DUA favorecen y fortalecen la planificacion
del docente porque con su estructura sistematica aborda
barreras y necesidades de todos los estudiantes. Estas
pueden durar 30 minutos (como este experimento), un
par de horas, todo el dia, o simplemente el inicio de una
clase. Puedesintegrar unasola experiencia de aprendizaje
entodo el dia, para unasola clase, o pequefas de ellasalo
largo de la estructura de tu jornada diaria.

Asi es la flexibilidad del Disefio Universa para el
Aprendizaje.

Casos Practicos
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Directrices Horizontales. Son aquellas conformadas
en el organizador grafico en filas o de manera
horizontal. Muestran la situacién en que se
encuentran los estudiantes y estdn agrupadas en
niveles que determinan el progreso para la expandir
las funciones ejecutivas para desarrollar aprendices
expertos. En el nivel inferior se encuentran las
Pautas que se encuentran en las primeras dos filas:
directrices de acceso y construir. Las del nivel
superior son representadas por las Pautas de la
ultima fila y se denominan: directrices de
internalizar.

Directrices Verticales. Son aquellas que estan
conformadas en columnas en el organizador grafico
del Marco DUA. Estdn compuestas por Principios,
Pautasy sus Puntos de control o Indicadores.

Estructura Sistematica. Es la configuracién de las
interrelaciones entre los componentes claves de un
sistema complejo.

Experiencias de Aprendizaje. Se define como la
intencionalidad a la planificacién con el enfoque DUA
y que proviene de la deteccion de dificultades de
aprendizaje que pueden generar barreras vy, la
sugerencia de alguna pauta para proponer
andamiajes en los niveles inferiores o superiores. Al
implementar una Experiencia de Aprendizaje, se
espera minimizar barreras y maximizar

oportunidades de aprendizaje que sean accesibles,
significativos y desafiantes paratodos.

Proceso iterativo. Cuando hablamos de este proceso
iterativo, debemos comprender que se repite en
cualquier disciplina que requiera del esfuerzo y la
persistencia para que se puedan afianzar
aprendizajes. De esto surge la pregunta ¢Quiénes
Iteran? Todos iteramos, por supuesto, y de ahi la
importancia de que este sea un proceso reflexionado
e intencionado que, con cada nueva accién, cada
innovacién, permita la mejora, el crecimiento y el
aprendizaje. Si solo repites, pero no reflexionas, ni
tienes deseos de mejorar en la forma en que actuas,
solo estas repitiendo tus acciones previas, con todos
los defectos y dificultades que viviste anteriormente.

Variabilidad. DUA considera la variabilidad en torno
al aprendizaje. Es por esto que no solo se observa la
discapacidad, trastornos o condiciones; también se
consideran preferencias, emociones y motivaciones;
ademads se toma en cuenta la diferencia de la forma
en que se percibe la informacidn, se procesa y es
comprendida. En la variabilidad se acentuan de
diferente manera los conocimientos, se emplean
estos aprendizajes y, sobre todo, se planifica sobre Ia
forma en que se lograran las metas planteadas. DUA
aborda las diferencias de cada estudiante basandose
enlavariabilidad de susredes de aprendizaje.

REFERENCIA: Edgar Palafox (2022), Aprendiz Experto (Pags 162-165), Ed. IMPLICA SAS
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- Edgar Palafox (2018), Educa, Estrategias Didacticas Universales para Construir aprendizajes, 3ra Edicion, Ed.
IMPLICA SAS

- UNESCQO, Biblioteca digital: inclusion educativa. Referencia:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000161565_spa
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LIDER INCLUSIVO:

Un experto se destaca por todo el conocimiento que ha incorporado
ensumente através de formaciones explicitasy su experiencia; enla
determinacion tactica de usar el Marco DUAy su enfoque, el Experto
definird con precision las pautas y recomendaciones mas profundas
de los puntos de control de la Estructura Sistematica para crear
experiencias de aprendizaje y de esta manera, ayudar a los
estudiantes a desarrollarse como "Aprendices expertos" que, cada
uno a su manera, tienen un propodsito, estdn motivados, tienen
recursos, estan bien informados, son estratégicosy estan orientados
aobjetivos.

Paradigma (Cambio de paradigma Very ser), prejuicios (pensamiento EL CAMBIO EN TU INSTITUCION

rapidoy lento)y caracteristicas de un lider inclusivo.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

Diferencia entre integracién e inclusion, diferencia entre igualdad y
equidad, caracteristicas de un escuela inclusiva, FODA -Tree diagram,

escuelatradicional Vs. escuelainclusiva
DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE:

Disefio universal, origenes, neurociencia,
compromiso, multiples formas de representacion, Multiples formas

de accidny expresion.
8 encuentros sincronicos

multiples formas de

lilianavidal602@hotmail.com ?y |

@54341572031« IIﬁanﬂvldul&M@hohnml com

@ 54341572031 - lilianavidalé02@hotmail.com

Ahondar en la educacién inclusiva y el Disefio Universal para el
Aprendizaje. Interiorizarse sobre como planificar de forma inclusiva
creando experiencias de aprendizaje significativas considerando los
tres principios del DUA. Se trabajara los principios de manera
horizontal.
* Ofrecer a los docentes, coordinadores y directivos un momento de
reflexiéon sobre la escuela actual y la escuela inclusiva. Cambio de
paradigma
* Indagary analizar la guia del Disefio Universal para el Aprendizaje
* Analizar, reflexionary planificar con DUA
20Horas Asincronas.

lilianavidal602@hotmail.com
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