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Innhold:

v Brobyggeren

Farst vil jeg si takk. Til deg som allerede er med i alliansen, for tilliten du viser oss. Og til deg
som vurderer medlemskap, for at du bruker tid pé & bli kjent med hvem vi er.

Mouver ble etablert med ett mal: & gi selvstendige, serigse byggebedrifter styrken og forutsig-
barheten til de starste akterene — uten at du mister friheten, identiteten eller det lokale fotfestet
ditt. Vi vet at hverdagen i bygg- og anleggsbransjen er krevende, og at du ferst og fremst vil
bruke tiden pa & bygge. Var jobb er & vaere din strategiske innkjepspartner, slik at du kan gjare
nettopp det.

Som daglig leder har jeg ansvar for & utvikle alliansen videre sammen med dere — gjennom ster-
ke innkjgps- og rammeavtaler, gode systemer for innsikt og gevinstuttak, og meteplasser der vi
deler erfaringer og lafter hverandre. Min ambisjon er at alt vi gjar skal fungere i praksis, ute pé
byggeplassen.

| dette magasinet kan du bli litt bedre kjent med meg, allianse-familien, samt f& en oversikt over
konkrete medlemsfordeler. For deg som allerede er medlem, hdper jeg magasinet kan gi inspi-
rasjon til hvordan dere kan utnytte alliansen enda bedre. For deg som vurderer & bli med, hdper
jeg det gir et serlig bilde av hva vi stér for, og hva du kan forvente av oss.

Jeg gleder meg til & bli bedre kjent med dere, enten vi allerede samarbeider tett eller du akkurat
har begynt & utforske hva Mouver kan bety for din bedrift.

Vennlig hilsen /"~
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Pourya Shafizadeh
Daglig leder, Mouver

Vare
medlemmer

Bli litt bedre kjent med
allianse-familien

Mat var daglig leder
Pouyra Shafizadeh

.03 .09

Medlems-

fordeler

| .everandorer

Sterke leverandeorer

som bidrar til gode
betingelser for vare
medlemmer

s. 15

Dette far du tilgang til
som medlem i alliansen

s. 16

03



g P LN 'Q

il
-----
el



Fra et kontorbygg pa Stangeland, midt i hverdagen til byggefirmaene
han skal hjelpe, leder Pourya Shafizadeh Mouver inn i en ny fase.
Med solid finansiell erfaring, sterke retter i Sandnes og et brennende
engasjement for folkene i byggebransjen, er ambisjonen klar: Mouver
skal lefte medlemsbedriftene - fra Servestlandet og ut i hele Norge.

Pa kontoret hos Mouver og Stolt Bolig

Det er formiddag i Folkvordveien i Sandnes. Kaffemaskinen
durer svakt i bakgrunnen, og gjennom glassveggene ser
man ansatte fra Stolt Bolig g& inn og ut av mgterom med
hjelmer, plantegninger og prosjekthefter under armen. Midt
i dette pulserende miljget har Pourya Shafizadeh, daglig
leder i Mouver, et eget kontor.

- Jeg liker at vi sitter s tett pd hverdagen til aktgrene vi
skal skape verdi for, sier han, og ser ut over lokalene. Her
hgrer vi diskusjonene om nye byggeprosjekter, vi ser hvilke
utfordringer som dukker opp i praksis, og vi far direkte
tilbakemeldinger pa hva som fungerer og ikke. Det gjer oss
skarpere.

For Pourya er det ingen tilfeldighet at Mouver har valgt

& dele kontor med en byggebedrift. Det handler om & veere
naer markedet, naer menneskene — og naer de sma og store
beslutningene som hver dag pavirker lannsomheten i
bygg- og anleggsbransjen.

- Nar vi forhandler avtaler p& vegne av medlemmene vére,
tar vi med oss virkeligheten fra byggeplassen inn i mgte-
rommet. Da blir ikke innkjgpsavtaler bare tall og prosenter
— de blir konkrete verktay for & gjere hverdagen enklere og
mer forutsigbar.

Fra tall til tydelige fordeler

Bak den rolige fremtoningen ligger det mange ar med
erfaring innen finans og forretningsutvikling. Pourya er
vant til & lese tall, forsta risikobilder og se hvordan sma
wjusteringer kan gi store utslag i bunnlinjen.

— Jeg har alltid veert opptatt av hvordan vi kan bruke tall til
& ta bedre beslutninger, ikke bare til & lage rapporter, sier
han. | Mouver handler det om & omsette finansiell innsikt til
smartere innkjop, bedre betingelser, og avtaler som faktisk
gir gkt lannsomhet for medlemmene.

Nar vi forhandler avtaler pa vegne
av medlemmene vare. tar vi med
oss virkeligheten fra byggeplassen
inn i moterommet.



[ Mouver handler detom a
omsette finansiell innsikt
til smartere innkjop. bedre
betingelser. og avtaler som
faktisk gir okt lonnsomhet
for medlemmene

mouvex

Den finansielle bakgrunnen gjer at han er trygg i megte med
bade leverandaerer og medlemsbedrifter. Han er vant til &
forhandle, analysere totale kostnadsbilder og se helheten
i verdikjeden.

- Mange entreprengrer er ekstremt dyktige fagfolk, men
har ikke alltid tid eller kapasitet til & sitte og regne i detal]
pa hver eneste avtale. Der kommer vi inn. Vi kan gjere det
tunge forarbeidet, bruke data og analyse, og serge for at
medlemmene far betingelser de kanskje ikke ville klart &
fremforhandle alene.

Kvalitet og trygghet trumfer prislappen

For Mouver Gruppen handler en god avtale om mer enn
rabatter; det handler om kvalitet, forutsigbar logistikk og
leverandgrer som stiller opp. Som en langsiktig partner
prioriterer vi trygghet og gode rammevilkar, slik at vére
medlemmer fér en enklere hverdag med Igsninger som
faktisk fungerer nar det gjelder.

Reatter i Sandnes, blikket fremover

Selv om jobbhverdagen er travel, er livet til Pourya langt
mer enn mgter og avtaler. Hiemme er han pappa til to barn
pa 10 og 13 ar, og familielivet setter en tydelig ramme for
dagene.

- Det & veere pappa er det viktigste jeg gjer. Barna mine
laerer meg mye om talmodighet, om & veere til stede og om




Byggebransjen star midt i
store endringer og med krav
til beerekratft. eflektivitet.
digitalisering og rekruttering.

& tenke litt lenger frem enn bare neste kvartalsrapport.
Han er fgdt i Iran, men oppvokst i Sandnes, og beskriver
oppveksten her som en viktig del av hvem han er i dag.

- Sandnes har gitt meg béde tilhgrighet og muligheter. Jeg
kjenner folka, kulturen og méten vi gjer ting pa her. Samtidig
har jeg med meg et annet perspektiv fra bakgrunnen min,
og jeg tror kombinasjonen gjer meg mer nysgjerrig og apen.

For Pourya er trening en naturlig del av hverdagen, der
fokus ligger pé overskudd fremfor prestasjon. Ved & bruke
fysisk aktivitet til & klarne hodet, sikrer han energien som
kreves for & veere skjerpet pé jobb og tilstede hjemme. | en
rolle med konstante forventninger om & veere tilgjengelig,
fungerer treningen som en helt avgjerende kilde til 4 lade
batteriene. Balansen mellom jobb, familie og egentid beskri-
ver han som en forutsetning for & kunne sta i en lederrolle
over tid.

- Jeg tror folk har mer tillit til ledere som ogsé er mennes-
ker. Som innrgmmer at de har et liv utenfor kontoret, og
som forstar at de rundt dem ogsa har det.”

Fra regional kraft til nasjonalt nettverk

Né&r samtalen dreier mot fremtidige ambisjoner, er visjo-
nen for Mouver tydelig. Vi har etablert oss godt i Agder,
Rogaland og Vestlandet. Og fremover s& ser vi ogsé etter

nye medlemmer, spesielt i omréde nord for Bergen og opp
mot Trondheim. Mélet er at Mouver skal etablere seg som
landets mest attraktive samarbeidspartner for bygg- og
anleggsbransjen. Pourya ser for seg et landsdekkende nett-
verk der medlems-bedriftene ikke bare samles om gunstige
innkjepsavtaler, men ogsa deler kompetanse, erfaringer og
innovative lgsninger.

- Byggebransjen star midt i store endringer — med krav til
baerekraft, effektivitet, digitalisering og rekruttering. Ingen
klarer & mate alt dette alene. Men sammen kan vi utvikle
nye méater & jobbe pa, som gir bdde bedre gkonomi og en
sterkere bransje.

A 16fte medlemsbedriftene handler om tre ting

Mélet er at Mouver skal vaere mer enn et tradisjonelt
innkjgpssamarbeid. Ved & kombinere forutsigbare avtaler
med et sterkt faglig fellesskap og en heiagjengkultur, skal
selskapet fungere som en motor for vekst i hele landet.

- Mélet mitt er at nar entreprengrer rundt om i Norge herer
navnet Mouver, sa skal de tenke: «Der vil vi veere med. Det
er et fellesskap som gjer oss sterkere».

Fra kontoret han deler med Stolt Bolig i Sandnes, med
kaffekoppen innen rekkevidde og byggebransjen rett
utenfor vinduet, jobber Pourya Shafizadeh na nettopp med
det: & bygge et fellesskap som lgnner seg - for dagens og
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STOLTBOLIG®

Stolt Bolig er en boligbygger og
prosjektutvikler med base pa
Nord-Jeeren. Selskapet utvikler

og bygger eneboliger, rekkehus

og boligprosjekter med fokus pa
kvalitet, gode planlgsninger og
arkitektur tilpasset bade mennesker
og omgivelser.

Med solid erfaring og tett samar-
beid mellom kunder, arkitekter og
héndverkere legger Stolt Bolig vekt
pa forutsigbare byggeprosesser og
gode bomiljger. Malet er & skape
hjem med varige kvaliteter, boliger
folk kan veere stolte av i mange ar
fremover.

Full styring

Vi i Stolt Bolig har alltid hatt ambisjoner, men vi merket at vi
trengte mer tyngde for a ta de neste stegene. Det som er
unikt med Mouver, er at vi far forhandlingskraften til de star-
ste aktarene, samtidig som vi beholder full xstyring over var
egen butikk. Vi er fortsatt oss selv bare med en mye sterke-
re motor i ryggen.

Ingvar Sikveland, daglig leder



Irygghetianbuds-

Prossesser

Faber

Faber Bygg er en totalentrepre-
ngr med base i Stavanger og
virksomhet pa hele Nord-Jaeren
0g i Rogaland ser for Boknaf-
jorden. Selskapet ble etablert i
1990 og har utviklet seg til en
solid akter i regionens bygge-
bransje. Med rundt 130 ansatte
gjennomferer Faber Bygg bade
starre byggeprosjekter og min-
dre oppdrag.

Selskapet har ogsa en egen
serviceavdeling for vedlikehold,
ombygging og akutte skader, og
bidrar gjennom bred fagkompe-
tanse til utviklingen av Stavan-
ger-regionen.

For oss i Faber handler det om den tryggheten vi har nar vi

gar inn i anbudsprosesser. Gjennom Mouver vet vi at vi har

de beste avtalene i bunn. Det gjar at vi kan regne mer pre-

sist og vite at bunnlinja er sikret fgr vi i det hele tatt har satt
spaden i jorda. For oss betyr det mer fokus pa det vi faktisk
skal gjere a bygge.

Jan Arild Wathne, adm. direkter
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Sola Bygg AS ble stiftet i 2011.

Vi leverer temrerentrepriser og
totalentrepriser for boliger, skoler,
idrettshaller, forretningsbygg. Var
erfaring spenner bredt og vi har
spesielt god erfaring med boliger og
skoler innen temrerentrepriser.

| 2025 startet vi Sola Bygg Prosjekt
AS - vart datterselskap som utvikler
moderne og baerekraftige boliger
med fokus pa kvalitet, god arki-
tektur og funksjonelle I@sninger. Vi
tar ansvar for hele prosessen - fra
tomtekjap til ferdig bolig.

Fn del av ett
felleskap

| Sola Bygg sto vi mye alene i mgte med leverandgrer og
markedet. Na er vi en del av et fellesskap med andre som
vil akkurat det samme som oss.

Inge @stbe, daglig leder



Sterkere posisjon
i markedet

@ Sagen

Sagen har lang erfaring med smé
og store entrepriser for naeringsliv,
kommuner og stat, og har gjennom-
fort prosjekter innen blant annet
neeringsbygg, bolig, skoler, barne-
hager og sykehjem. Vi leverer bade
nybygg, rehabilitering og pébygg,
med fokus pa kvalitet, konkurranse-
dyktige priser og levering til avtalt
tid.

Som totalentreprenear folger vi
prosjektet fra idé til ferdigstillelse

i tett samarbeid med kunden, med
fokus pé effektive prosesser,
baerekraftige lgsninger og langsiktige
kundeforhold.

Vi deler erfaringer, leerer av hverandre og star sammen. Det
gir oss i Sagen ikke bare en sterkere posisjon i markedet,
men det gjer oss ogsa til en mer attraktiv arbeidsplass for de
flinkeste folka. Vi vokser rett og slett bedre sammen.

Jo Freyen, daglig leder
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PK entreprengr
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Bergen Prosjekt og Sotra Entreprener AS

Vi har ca 70 ansatte sammensatt av ingenigr, byggmester, kalkulater, selger, prosjektle-
der, byggledere, temrere, lzerlinger og hjelpearbeidere.Vi har kompetansen og arbeids-
styrken som ma til for & gjennomfare byggeprosjekter i alle starrelser og former.

God kvalitet til riktig tid.

Trond Erik Neevdal, daglig leder
www.bergenprosjekt.no

Flex Bygg AS

Dersom du @nsker en byggmester som leverer varer og tjenester av hgyeste kvalitet, har
du kommet rett. Flex Bygg AS er en byggmesterbedrift med lang erfaring og hey kompe-
tanse innen vart fagfelt. Sammen med vare samarbeidspartnere sarger vi for at produkter
og kvalitet samsvarer med dine forventninger. Vi utfgrer alt du forventer av en byggmester,
enten i totalenreprise eller i delte entrepriser.

Kontaktperson: Michael Hansen, daglig leder
www.flexbygg.no

Berland Bygg AS

Berland Bygg AS er en byggmester som driver utbygging i privat og offentlig regi,
alt fra eneboliger, tomannsboliger, rekkehus og fritidsboliger til neeringsbygg, skoler og
barnehager. Videre rehabiliterer vi borettslag og andre bygninger

Tore Berland, daglig leder
www.berlandbygg.no

PK Entrepener AS

PK Entreprenar AS er din naturlige samarbeidspartner nar trygghet teller. Vart motto, «Ditt
bygg i trygge hender,» er ikke bare tomme ord — for oss er det er et lgfte vi har levd opp
til i over 40 &r. Med en solid markedsposisjon pa Serlandet, utfgrer vi béde totalentrepriser
og delentrepriser innen nzeringsbygg, industribygg og boliger, samt betongarbeid, muring,
temrerarbeid og rehabilitering. Vi tar pa oss prosjekter over hele landet med samme enga-
sjement og profesjonalitet, alt i en samspillende tilnaerming.

Ralf Georg Olsen, daglig leder entrepengr
www.pkas.no

HSH

HSH ble etablert i 1947 av Hakon S. Hansen, og har siden den gang veert en tradisjonsrik
og betydelig akter innen utvikling, entreprenarvirksomhet og bygging av bolig- og nee-
ringsbygg pé Serlandet.

Arne Bjorseth Nilsen, daglig leder
www.hsh-as.no



| .everandorer

Mouver Gruppen er stolte av & ha med oss en rekke leveranderer, grossister og samarbeids-
partnere som leverer tjenester som styrker bade driften og satsingen til vare medlemmer.
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Dine medlemstordeler

Deres kjernevirksomhet er a bygge. Var kjernevirksomhet er a sikre at dere bygger
med markedets beste marginer. Vi tar oss av forhandlingene, administrasjonen og
oppfelgingen.

%@ Sterke leverandoravtaler

- Som medlem i Mouver far du tilgang til fremforhandlede rammeavtaler, priser og
bonusmodeller du sjelden oppnar alene. Vi tar forhandlingene for deg, slik at du
kan bygge med bedre marginer — uten mer arbeid.

Digitale verktoy og systemer

Mouver utvikler en felles plattform som gir oversikt over priser, avtaler og
nekkeltall. Det gir deg bedre datagrunnlag, enklere rapportering og starre kontroll
pa lennsomheten i prosjektene.

(1l Strategisk utvikling av medlemsbedrifter

Gjennom tett dialog, erfaringsdeling og strukturert oppfglging bidrar Mouver til
profesjonalisering og utvikling av den enkelte medlemsbedrift. Malet er 8 bygge
sterkere, mer lannsomme og mer robuste entreprengrer over tid.

16
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Felles innkjopskraft

Som del av et starre fellesskap star du sterkere i mgte med leveranderer. Den
samlede volumkraften i Mouver gir bedre betingelser, tryggere avtaler og mer
forutsigbare kostnader.

Deling av erfaring og kompetanse

Medlemmene i Mouver deler lgsninger, kalkyler, rutiner og leering fra egne
prosjekter. Det gjer at du raskere kan unnga feil, finne gode metoder og heve
kvaliteten i hele virksomheten.

Et nettverk av ledende entrepenorer

Mouver er en eksklusiv allianse av serigse, profesjonelle entreprengrbedrifter.

Nettverket brukes aktivt i hverdagen til samarbeid, sparring og felles utvikling
— 0g gir en tydelig posisjon i markedet.
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Hva kjennetegner bedriftene i Mouver Gruppen?

Mouver passer for selvstendige, serigse byggebedrifter med en omsetning og drift som gjar at de konkurrerer
i profesjonelle anbudsmarkeder — gjerne mellomstore entreprengrer som vil vokse videre uten & bli del av et
konsern. Du har orden i gkonomi og prosjekter, langsiktige eiere, og gnsker bedre rammevilkér, systemstatte
0g nettverk, samtidig som du vil bevare egen identitet og lokalt fotfeste.

Hva er de tre viktigste grunnene til a bli med i Mouver?

1) Styrket lsnnsomhet gjennom markedets beste og mest profesjonelle innkjeps- og rammeavtaler.

2) Konkurransefortrinn i anbud fordi du far betingelser, stotte og innsikt som gjer kalkyler og gjennomfaring
tryggere og mer forutsigbar.

3) Fellesskap og utvikling i et eksklusivt nettverk av ambisigse entreprengrer som deler erfaringer, systemer
og beste praksis — og hjelper hverandre & Igfte nivaet.

Hvilke tjenester og fordeler far medlemmene tilgang til?

Som medlem far du tilgang til felles innkjepsavtaler, strukturert oppfelging mot leveranderer og profesjonelle
systemer for datafangst, rapportering og gevinstuttak. | tilegg bygges det mateplasser, kurs og faglige arenaer
som styrker bade ledelse og prosjektgjennomfaering. Over tid vil Mouver ogsé tilby flere fellestjenester innen drift,
utvikling og profilering som gjer det enklere & drive mer effektivt — uten & eke egen administrasjon.

Hvordan skiller Mouver seg [ra tradisjonelle
innkjopsgrupper og kjeder?

Mouver er en eksklusiv allianse, ikke en &pen kjede. Medlemmene er hdndplukket og forventes a veere aktive
brukere av avtalene og fellesskapet. Fokus er pé Iznnsomhet, profesjonalitet og langsiktig verdi — ikke volum for
enhver pris. Du beholder fullt eierskap til eget selskap og merkevare, men drar nytte av en nasjonal innkjgpsmakt,
felles systemer og et sterkt faglig nettverk som sveert f& klarer & bygge alene.

Hvordan blir man medlem og hva kan man forvente
videre?

Veien inn starter normalt med en uforpliktende dialog der vi sammen vurderer om det er en god match — béde
faglig, skonomisk og kulturelt. Deretter fglger en grundigere gjennomgang av selskap, portefglje og ambisjoner
for eventuell invitasjon til medlemskap. Blir du en del av Mouver, kan du forvente en strukturert innfasing i avtaler
og systemer, tett oppfelging i startfasen og en tydelig forventningsavklaring: Dette er en allianse for selskaper
som vil bidra, ikke bare hente.
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