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AUSGANGS-
LAGE

Wir haben
etwas gegen

Zukunfts-
angste!

Alle wichtigen Jugendstudien
zeigen es, und wir erfahren
es taglich in unserer Arbeit:
Gerade die junge Genera-
tion ist von Zukunftsangsten
geplagt. Eine Mehrheit sieht
angesichts der gro3en ge-
sellschaftlichen Herausforde-
rungen schwarz. Angesichts
von Populismus, Klimakrise,
sozialem Abstieg und Um-
weltzerstérung fuhlt sie sich
nicht dazu befahigt, zu ge-
sellschaftlichen Lésungen
beizutragen. Dies wollen wir
andern.

Stellvertretend fur viele imaginiert eine Schulerin die Zukunft als einen Kometen
aus Problemen, der sie unvorbereitet treffen wird. — Collage: Wlada Ott



VISION &
MISSION

Wir sind Uberzeugt: Jeder Mensch tragt ein Po-
tenzial in sich, positive Zukunfte zu gestalten. Hier
liegt der zindende Funke fir nachhaltige und le-
bensbejahende Verdanderungen unserer Gesell-
schaft verborgen. Unsere Vision ist ein Bildungs-
system, das in allen diesen Funken entfacht, nahrt
und hilft, die vielen Funken zu einem groBBen Feu-
er sinnstiftender Veranderung zu vereinen.

Mit unseren 4FutureLabs vermitteln wir Schi-
lerinnen und Schiilern ebenso wie Lehrkraften,
Schulleitungen und politischen Verantwortlichen
ganz praktisch, wie ermutigend, begeisternd und
zukunftsstiftend Lernen sein kann. Wir lassen
positive Zukunftsbilder entstehen und erarbeiten
mit den Beteiligten erste Schritte hin zu ihrer Ver-
wirklichung. Zugleich schaffen wir ein wertschat-
zendes und motivierendes Umfeld, sodass sich
dieses neue Lernen und Lehren rasch an Schulen,
Universitaten und andernorts ausbreiten kann.

EMPOWER




4FUTURE-
LABS AUF
EINEN BLICK

Die Teilnehmer:innen werden in den
4FutureLabs dazu befahigt, positi-
ve handlungsleitende Zukunfte zu
imaginieren und in die Tat umzuset-
zen. Um ihre Ideen Wirklichkeit wer-
denzulassen,erwerben sie dasnétige
Ziel- und Transformationswissen.

Im 4FutureLab entwickeln die Teil-
nehmenden konkrete, wertebasierte
Zukunftsvorstellungen (S. 14, 20-21).
Orientiert an ihrem individuellen
Zukunftsbild als Zielvorstellung, er-
arbeiten sie konkrete Handlungs-
schritte fur ihr gegenwartiges Tun.
Mit ihrem klaren ,Fahrplan’ fur die
nachsten Schritte wissen sie genau,
wie sie weiter vorgehen kénnen.

Unsere 4FuturelLabs sind innovati-
ve Workshops zur ZukUnftebildung.
Sie finden sowohl in Prasenz als auch
digital statt und richten sich an Schu-
len, Hochschulen, die Lehrkraftebil-
dung und die Weiterbildung.

Die didaktische Grundlage der 4FuturelLabs
ist das Transformative Lernen in Gemein-
schaft. Dazu haben Silja Graupe und Lukas
Bauerle das Konzept der ,,Spriale Transfor-
mativen Lernens" entwickelt.

Die Methodik der 4FutureLabs ermoglicht den
Teilnehmenden einen Mindset Change durch
Transformatives Lernen, indem sie bereits in der
Gegenwart mit der Zukunftsgestaltung beginnen.

4FutureLabs werden durch didak-
tisch speziell von uns geschulte
Expertiinnen fur Zukunftebildung
geleitet. Als ,Zukunftscoaches* be-
gleiten sie die Teilnehmenden im
Workshoprozess (S. 22).

Der Ablauf eines 4Futurelabs folgt
dem didaktische Dreischritt der ,Spi-
rale Transformativen Lernens* (S. 8-9).

Die Grundlage von allem ist unsere

klare Uberzeugung, dass Gesellschaft
gestaltbar ist. Deshalb:

Handeln statt warten -
Zukunftsgestaltung jetzt!

4FUTURELABS
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STRUKTUR
& VORGEHENS-

WEISE

+

+

+

+

BILDUNGSZIELE DER
4FUTURELABS

Die 4FutureLabs knUpfen an The-
men von hoher individueller und zu-
gleich gesellschaftlicher Relevanz an
und schaffen so eine hohe Lernmo-
tivation. Sie befahigen insbesondere,
Aktivitaten fur eine nachhaltige Wirt-
schafts- und Gesellschaftsgestaltung
Uber blof3 individuelle MaBnahmen
(wie etwa den Konsumverzicht) hin-
aus zu entfalten,

sich fur die Allgemeinheit einzuset-
zen und dabei persénlich zuwachsen,
umsetzbare, alltagsnahe Losungs-
ansatze auf individueller und gesell-
schaftlicher Ebene zu erarbeiten,
wirtschaftliche  Gestaltungsfragen
mit den groBen sozialen und o6ko-
logischen Fragen der Zeit zu verbin-
den und dabei an positive Bilder des
Wandels anzuknUpfen.

.

+

+

+

INHALTE DER
4FUTURELABS

Die 4FutureLabs verbinden folgen-
de Elemente miteinander:
Persénlichkeitsbildung, insbeson-
dere zur Verbesserung der Imagina-
tions- und Visionsfahigkeiten,
Ubungen zur reflexiven Offenlegung
und wissenschaftlich

gestutzten Reflexion ansonsten eher
intuitiver Zukunftserwartungen (ein-
schlieBlich eigener Zukunftsangste),
Méglichkeiten zur Erarbeitung so-
wohl wissenschaftlich fundierter als
auch kreativ-imaginarer Szenarien
méglicher Zukunfte, Ubungen zur
Entdeckung, Entwicklung und Dar-
stellung eigener wunschenswerter
ZukUnfte,

Ableitung und Erarbeitung konkre-
ter und lebensweltorientierter Hand-
lungs- und Entwicklungsschritte
sowie Lésungsansatze in der Gegen-
wart.

Check-In und Einfiihrung FL

Kennenlernen und Einstieg
(biogr. Art)
Nachhaltiges Reveal

Wirtschaften | Arbeit und Leben

in 2050 (used future)

Reveal

Mein 50 Geburtstag
(Denkmuster offen legen)

Nachhaltiges
Wirtschaften II

Reveal

Mein Komplass
(Denkmuster hinterfragen)

Nachhaltiges
Wirtschaften Il

Beispielhafter Ablauf eines 4FuturelLabs

Reframe

Wianschenswerte Zukunft |
(Evtl. Future Wheel)

Reframe

Winschenswerte
Zukunft Il
(Uberraschung)

Reframe

Winschenswerte Zukunft Il
Mein Flow

Reframe

Mit Metaphern spielen:
Pinguin etc.



VEREINFACHTER ABLAUF-
PLAN BISHER DURCH-
GEFUHRTER 4FUTURELAB-
WORKSHOPS

Der hier dargestellte Ablaufplan ist
exemplarisch fur ein 4FuturelLab.
Die einzelnen Phasen kénnen me-
thodisch an die zeitlichen Vorgaben
der Zielgruppe angepasst werden.

e

WORKSHOPPHASEN

GRUNDLAGEN 4FUTURELABS

Phase 1 - Einstieg und REVEAL

» Zugang finden zu eigenen Zukunftsbildern

» Offenlegung darin enthaltender
Antizipationen bezuglich Zukunft

> Kritisches Hinterfragen gewohnter
Denkmuster & Zukunftsvorstellungen

> Lernen in ZukUnften zu denken

> Umgang mit verschiedenen Zukunfts-
szenarien und -vorstellungen eintben

» Erkennen von Multiperspektivitat und Aus-
handeln von gemeinsamen Zukunftsbildern

Phase 3 - Hinfiihren zu RETHINK AND ACT
» Verbindung der beiden ersten Phasen und
RUckbezug auf eigene Zukunftsvorstellungen

> Raum fur Reflexion der Erkenntnisse

> Evaluation und Hinfuhrung zu konkreten
Handlungsschritten

Vorstellungsrunde, Austausch Uber Erwartungshaltungen, Heranfuhrung
an Futures Literacy & wlnschenswerte Zukunftsvorstellungen, kleinere
Imaginationstibungen und Vorstellung Themenschwerpunkt

Phase 2 - REFRAME

METHODENELEMENTE

» Postkarte ans Zukunfts-Ich, Polak Game,
The Thing From The Future, Futures Wheel

» Causal Layered Analysis (CLA) in Einzel-
und Kleingruppenarbeit

> Ergebnisprasentationen und
Gruppendiskussion

» Futures World Café,
Arbeit mit vorgegebenen Zukunftsszenarien

> Erarbeitung materialisierter ,Zukunfts-
Erzeugnisse” in Kleingruppen

» Ergebnisprasentation und Gruppendiskussion

> KoérperUbungen im Raum, Imaginationsreise in
das Jahr 2045, Schritte in eine wlnschenswerte
Zukunft, Drei-Horizonte-Framework

> Gemeinsamer Austausch Uber Erfahrungen
und Erkenntnissmomente

» Formulierung nachster Schritte und Abschluss-

runde im Plenum

Beispielhafte Inhalte eines 4FuturelLabs



FORTSCHRITTE
& ERREICHTES

Die besondere Padagogik, Didaktik und Inhal-
te der 4FutureLabs haben wir in den Jahren 2020
und 2021 zunachst fur die eigene Hochschullehre
entwickelt und imm Rahmen unserer eigenen Stu-

HOCHSCHUL-
SEMINARE

) . ) Zielgruppe: HfGG Studierende
diengange umfassend erprobt. Die daraus ent-

standenen Module sind durch die Akkreditierungs-
agentur AHPGCS akkreditiert. Seit 2022 konzipieren

wir die Labs fur die Sekundarstufe Il und haben SCHUL-
sie bereits mit Uber 300 Lernenden an Uber zehn WORKSHOPS
Gymnasien durchgefuhrt und evaluiert. Zudem ha- Zielgruppe: Schuler:iinnen

ben wir sie mit Jugendbewegungen und -gruppen
erprobt. 2024 waren die 4FutureLabs Teil der Fu-
ture Skills Journey des deutschen Stifterverbandes.

GESELLSCHAFTS-
GESTALTENDE
WORKSHOPS
Zielgruppe:Zivilgesellschaft,
Aktivistinnen, Studierende

SUMMER
ACADEMY
MIT DER EAB
Zielgruppe:
Schuleriinnen

VORTRAGE UND
CAMPUSTALKS ZUR
ZUKUNFTEBILDUNG
Zielgruppe:
Hochschulbildung,
Zivilgesellschaft, Studierende




ENTSTEHUNG UND
ENTWICKLUNGSPROZESS
DER 4FutureLabs

REQUIREMENTS: QUICK DESIGN:

Bedarf erkannt erste Workshops, Analyse und
verschiedene Formatentwurf
Formate

0 =2 #=12

2,5-tagiges 4FuturelLab

Lo
.'9- —

1-tagige Workshops

0-=1-2

1-2 tagige Workshops

=4

4-tagiger Workshop

o 000
aase

durchgefuhrte
Seminare

# =28

durchgefuhrte
Workshops

#=18

durchgefuhrte
Workshops

1viertagiger Workshop

#=8

Key-Notes, Vortrage
oder CampusTalks

IMPLEMENT AND MAINTAIN:
Verstetigung, Erweiterung

des Themenspektrums
und ErschlieBen weiterer

Zielgruppen

BUILD PROTOTYPE: USER EVALUATION:

Erprobung des
Prototyps im Rahmen
einer Studie

A180

Gesamtteilnehmende

A ca. 620

Gesamtteilnehmende

A 380

Gesamtteilnehmende

A 40

Gesamtteilnehmende

A +11.000

Erreichte Menschen

Y
/—
/?

REFINING PROTOTYPE:
wissenschaftliche Erforschung
und Weiterentwicklung
Erweiterungen in Themen
und Zielgruppen

A 30

TRAIN-THE-
TRAINER
ANGEBOTE:

Mehr als
dreiBig unserer
Studierenden
fuhren bereits
eigenstandig
4FutureLabs
durch.
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Impressionen aus dem Workshop

GYMNASIUM VADUZ/

LIECHTENSTEIN

UND ETHIKFORUM LIECHTENSTEIN

Im November 2024 wurde am Gymnasium Va-
duz/Liechtenstein ein 4FutureLabs-Workshop
mit Lernenden der Oberstufe durchgeflhrt. Die
durch den Workshop entstandenen und anschlie-
Bend im Unterricht herausgearbeiteten Ideen und
Wulnsche dieser Gruppe, die kurz vor ihrem Schul-
abschluss steht, flossen in eine Zukunftskonfe-
renz beim Ethikforum Liechtenstein ein.

#tin dar Gesallschaft
anae arbeltet by

21 Sehyles

e M-.\B'l-'.il’ul‘r]gn-y
i e

Teinfsllan

Arbeitsauftrag wahrend der 4Futurelabs

Arbeitsauftrag wahrend der 4FuturelLabs

CLA-Arbeitsauftrag: Ebenen erkunden

8
i
£
3
2
w
E
-
®

- = - L
Unsere Studierenden vor
Workshopbeginn

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

NIEDEROSTERREICH
»SKALIERUNG EINES
HOCHSCHULISCHEN FORMATS*

Im September 2024 wurden die
4FuturelLabs im Rahmen des Sym-
posiums ,Es wird einmal...:. Wis-
sen schaffen — Zukdlinfte erzdhlen”
der Padagogischen Hochschule
Niederésterreich (PHNO) in Baden
bei Wien vorgestellt. Die HfGG-Bil-
dungsreferentin  Kathrin  Twiessel-
mann-Steigerwald beleuchtete in
ihrem Keynote-Vortrag zum Thema
»4FutureLabs - Skalierung eines
hochschulischen Formats” die di-
daktische Weiterentwicklung der
HfGG-ZukUnftebildung.



4FUTURE-
LABS IN
AKTION

Methode aus den 4Futurelabs:
Brief an mein zukUnftiges ich

REALSCHULE PLUS ST. THOMAS

IN ANDERNACH

»SCHULE MACHT ZUKUNFT”

Als Pilot-Workshop im Rahmen der Initia-
tive ,Schule macht Zukunft” des Bildungs-
ministeriums Rheinland-Pfalz wurde im De-
zember 2024 ein 4FutureLabs-Workshop an
der Realschule Plus St. Thomas in Ander-
nach durchgefuhrt. Die Teilnehmenden des
ZukUnftebildungstages besuchten die 9. Klas-
se. Sie hatten zuvor ein Berufspraktikum absol-
viert, wodurch sie Eindrucke, Erfahrungen und
Ideen zur Gestaltung ihrer beruflichen Zukunft
in den Workshop einflieBen lassen konnten.

TH KOLN

» TRANSFORMATIVES LERNEN
AN DER HOCHSCHULE*

Im Dezember 2024 haben wir an
der TH Kéln einen Pilot-Workshop fur
Hochschul-Lehrende und -Mitarbei-
tende unter dem Titel ,4FutureLabs
- Transformatives Lernen an der
Hochschule* an. Gegenstand des
Workshops war es, aktuelle Konzepte
zur gesellschaftlichen Transformati-
on und nachhaltigen Entwicklung im
Hochschulkontext praxisnah zu be-
handeln, eigene Zukunftsentwdurfe
zu entwickeln und den Transfer inno-
vativer Ideen in die Lehre zu fordern.

detprtial  UND  §emeniiidaftlich = Alze
el Rfe 7~  ver S‘_DFFm
: L0
(ovnecton

Frsuimeg (8 cin Lembgeecsbasst.

Sinnbildliche Visualisierung von Wissenswachstum
und -austausch im hochschulischen Umfeld
aus einem 4FutureLab
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ZUKUNFTS-

ENTWURFE VON
TEILNEHMER:INNEN

. .

VIEL EINFLUSS

)
L.

Markierung ,Viel Einfluss* als Teil der Imaginationstbung
eigener Zukunfte

ERGEBNISSKIZZEN AUS GRUPPEN-
ARBEITEN IN 4FUTURELABS MIT
SCHULER:INNEN & STUDIERENDEN

Gestaltung einer sinnhaften Welt

wulnschenswerter Umgang
mit Konflikten

T
ARBEIT -

aber anders

MEMSCH DGR KASTAL
UNVERTEILLNG VERAWKEST
P FALLEN GRLASEEN
GUITES LEREN FOM ALLE

AB DIESER
WOCHE NEU! <

Wie wirde Werbung aussehen, wenn...




4FUTURE-
LABS: IN
AKTION

B L

Rollenspiel im EU-Parlament

PRASENTATION

. ‘ WUNSCHENSWERTER
Erklarung einer Zukunftsvision ZUKUNFTSENTWURFE

& DISKUSSION IM PLENUM

4FuturelLabs Seminar an der HfGG




*Details sowie Links im Verzeichnis: Seite 27

FORSCHUNGS-
BEITRAGE

O

STIETERVERRAND

WORLD
FUTURES

FUTURE SKILLS

LENRENEND LERNERN THE JOURNAL OF NEW

PARADIGM RESEARCH
Edited by Ervin Lostlo

Lust auf Zukunft!
AFuturalabs

&, 31-46 Reframing economic agency in times of uncertainty
by Lukas BAcuerle & Silja Graupe

@lDEAs

Hochschule far Gesellschaftsgestaltung - KornpfortstraBe 15, 56068 Koblenz

4FutureLabs im e
Rahmen der Future
Skills Journey

Ermittlung der Bedarfe an Future Skills

Kathrin Twiesselmann-Steigerwald,
Paul Kiihn, Luis Peters, Prof. Dr. Silja Graupe

# 73

12/2024

Working Paper Serie
des Instituts fiir Skonomie

0000

Innovating

for Responsible

and Sustainable hfgg.de
Finance

ST WORKING PAPERS




erongept

delmann
k

Thougitson the Way, Tansfomative
Learmiag Far a Liveakle Futun

Lehrkriftebildung
von morgen

WAXMANN

BILDUNGSMATERIAL:
ENTWICKLUNG UND ANWENDUNG

WOCHEN

SEKUNDARSTUFE Il

Okonomische Theorien Zukunftsfihiges Wirtschaften Verteilung

Danken und Handeln Einkommen und Vermagen

*Details sowie Links im Verzeichnis: Seite 28
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*Details sowie Links im Verzeichnis: Seite 29

GESELLSCHAFT-
LICHER DIALOG
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] Was sagt
Prof. Or. Silja Gravpe?

Wirtschaft ney

iy

Geldgipfel co-kreativ 2024

Interakiiver Zaam-Workshop

i einer ial-6
Transformation mit Prof. Dr. Silja Graupe
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von der kritik zur
gestaltung: so geht
transformative
wissenschaft!
silja graupe

organisierte
halbbildung

VORTRAGE UND PODCASTS

13. September 2024
Kulturpark Ziirich & online

Conference
Transformation of Teaching
in Economic Sciences

Skills Davelopment for Future Change
Leaders in Academia and Business

her
Stiftungstag
2024
14. Mai 2024

Ordine & in Berin

SILJA GRAUPE
AUF DEM DST24

KI UND TRANSFORMATION. WIE SICH
STIFTUNGEN IM ZEITALTER VOM Ki
NEU ERFINDEN KONNEN

s ZUKUNFTE
2GO

Prof, Dr. St Gripe

=i 00
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paradigmenwechsel:
konferenz zur kritik der fiir eine transformative
necliberalen universitat hochsc hulbildung

organisierte
halbbildung

frederike klar
julia klose

paul kithn
sebastian jacobs

frankfurt am main

Silja Graupe *‘ i
Gegen das furchtbare Gefiihl, —~
gar keine Zukunft zu haben ALt 09. i

sDear Future

ab
L3
) Children*
Filmabend
: mit Regisseur
Krisenpodcast Franz Bhm
“Auch das noch?"

ICH SPRECHE AUF DE

Keynote-Speakerin

|
{ % ) | PAUL KTHN ! E
Willkommen beim #UFFestival, _ 4 | Input: 4Futurelobs - Futures Literacy
silja Graupe! | in der Hochschulbildung *
- ' : & a
= —,.ﬁ.; L
WILEE M W & AL #E2O < WILEE M W & AL ®E2O

*Details sowie Links im Verzeichnis: Seite 29
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WIRKUNGS-
EVALUATION

»FUTURE SKILLS JOURNEY*
DES DEUTSCHEN STIFTERVERBANDS:
SO WIRKEN DIE 4FUTURELABS

Von November 2023 bis Marz 2024 haben wir an
zehn Schulen in Schleswig-Holstein (ausgewahlt
und begleitet durch das dortige Schulministeri-
um) unsere 4Futurelabs in ihrem eintagigen For-
mat als Teil der ,Future Skills Journey” des deut-
schen Stifterverbandes durchgeflhrt. Future Skills
in Verbindung mit transformativen Kompetenzen
sind zentrale Fahigkeiten von Menschen, um die
groBBen gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit bewaltigen zu kénnen. Hierzu geho-
ren zum Beispiel die Klimakrise, Demokratiege-

fahrdung, soziale Ungleichheit und grundsatzliche
Fragen einer nachhaltigen Zukunft. Die Schuler:in-
nen lernten in unseren 4Futurelabs, sich ergeb-
nisoffen und fokussiert mit diesen Fragen auf
gesellschaftsgestaltende Art und Weise ausein-
anderzusetzen — und dies in ungewissen Zeiten.
Im Rahmen dieser Studie haben wir durch Action
Research durch die 4FutureLabs eine Bedarfser-
hebung an Future Skills durchgeflUhrt und weitere
Einblicke in die Wirkweise der Workshops erhal-
ten. Hierbei konnten wir eindeutige Bedarfe und
deutlich positive Effekte aufzeigen. Im Sinne der
ZukUnftebildung zahlen unsere Workshop-For-
mate auf die Entwicklung von ,Future Skills* ein.

WIE VERANDERN VORHER helle Zukunft
SICH EINSTELLUNGEN ® ) (Y
° o % o
ZUR ZUKUNFT?% e®J° &, ® O oy © 4
4 ) e N
Wider Zukunftséngste 2 oo o0 * ’
und Ohnmachtsgefiihle: L% () () ‘. [ ) Y
Laut unseres Polak Games o ” (] ‘ ®
neigen Schuler:innen insge- § () ‘: ° .. ° o () L

samt nach einem 4FutureLab
dazu, die Zukunft als ,heller”
und als von ihnen gestaltbar

einzuschdtzen.

DANACH

wenig Einfluss

org/future-skills-leh-
ren-und-lernen_
teil-1#04-selbstma-

nagement-skills

dunkle Zukunft

helle Zukunft

dunkle Zukunft

viel Einfluss

viel Einfluss



BEDARF UND MOTIVATION: »lch h‘{'be lm.mer dazu
Auseinandersetzung mit tendiert, die Zukunft
Zukunftsbildern (gesellschaftlich) eher

negativ zu sehen,

»Wir sind die Zukunft: Wurde Clber im Work'

Wir kénnen uns ent-

scheiden, wie sich die Shop motivier t, mir

welt entwickele. auch vorzustellen, wie
— Teilnehmer:in .

4FutureLab es wdre, wenn alles

gut lduft und dass

»Es ist mir wichtig, mich mit Wir die zu’(unft ver-

Zukunftsvorstellungen anderer
auseinanderzusetzen und dariber
in den Austausch zu treten.“

dndern kénnen.*

- Teilnehmer:in 4FutureLab

37%

31%

18% »Mein Highlight

war, dass ich
uber meine eige-
9% ne Zukunft mehr
5% nachdenke und
mein Bild von
dem, was ich will,

klarer wurde.“
- Teilnehmer:in
4FutureLab

trifft vollig zu trifft nicht zu

BEDARF UND MOTIVATION:
Transformative Fihigkeiten

n»lch méchte noch mehr lernen, wie ich ange- »lch méchte mich in der Schule zukiinftig mehr

sichts gesellschaftlicher Verdnderungen mit 6kologischen, 6konomischen und sozialen

handlungsfdhig sein kann.“ Herausforderungen von Gesellschaft und Wirt-
schaft beschdftigen.“

64% der
Teilneh-
menden
wollen das

— 7% 7% g

trifft vollig zu trifft ka trifft vollig zu trifft ka
Uberhaupt Uberhaupt
nicht zu nicht zu
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NACHSTE
SCHRITTE

AUSBLICK:
ENTWICKLUNG UND SKALIERUNG
DER 4FUTURELABS

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Proto-
typing-Phase und einer begleitenden Studie, die
erste Erkenntnisse zu den Bedarfen der Lernen-
den sowie zur Wirksamkeit der 4FuturelLabs lie-
fert, beginnt nun die nachste Entwicklungsphase.
Die wissenschaftliche Erforschung der 4Future-
Labs und die Vielfalt der Anwendungskonzepte
eroffnen neue Wege zur Weiterentwicklung und
Etablierung des didaktischen Ansatzes der Zu-
kUnftebildung im Bildungssystem.

Ein zentraler Baustein dieser Weiterentwicklung
ist die Ausbildung von Studierenden der HfGG zu
Zukunftscoaches. Diese interne Befahigung hat
bereits begonnen und bereitet den Boden fur die
nachsten Schritte in der Skalierung und Verbrei-
tung des Formats.

ZukUnftig wird das Angebot der 4FuturelLabs
sowohl thematisch als auch geografisch ausge-
weitet, um eine noch gréBere Reichweite an Schu-
len zu erzielen. Dabei steht insbesondere die Mul-

Wir haben

damit begonnen,
Inhalte und
Methoden der
4FuturelLabs zu
digitalisieren,
damit unter ande-
rem Lehrkrafte
sie leicht selbst
nutzen kénnen.

tiplizierung des Ansatzes zur ZukUnftebildung im
Fokus. Durch weiterfUhrende Forschungsvorha-
ben sowie erganzende Qualifizierungsangebote
fur Lehrkrafte und Lehramtsstudierende wird die
Didaktik des transformativen Lernens in der Zu-
kunftebildung konsequent weiterentwickelt. Dar-
aus entstehen weitere Materialien wie Playbooks,
Unterrichtsreihen und andere digitalisierbare
Einheiten. Diese kénnen unter anderem in Form
von Lernmodulen auf dem Digitalen Transforma-
tionsCampus der HfGG erscheinen und als Open-
Source-Materialien zur Verfligung stehen.

Mit diesen nachsten Skalierungsschritten wird
das Potenzial der 4FuturelLabs als innovatives
Bildungsformat weiter ausgeschopft. Ziel ist es,
nachhaltige Impulse fur das Bildungssystem zu
setzen und langfristig dazu beizutragen, Lernende
in ihrer Fahigkeit zur aktiven Mitgestaltung wuin-
schenswerter Zukunfte zu starken. Ein wesentli-
cher Schlussel zum Erfolg liegt dabei darin, ein im-
mer groBer werdendes, wirkmachtiges Netzwerk
an zukunftsbegeisterten Partnern zu knupfen und
zu starken.

Futures

Eine Methode der
4Futurelabs



NETZWERK

Herzlichen Dank fiir die wertvolle Zusammenarbeit und den regen Austausch! Wir
freuen uns auf die ndchsten gemeinsamen Schritte mit unseren Netzwerk-Partnern.
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ANSPRECH-
PARTNER:INNEN

Prof. Dr.

SILJA Craupe

Prdsidentin und Professorin
ftir Okonomie und Philosophie
silja.graupe@hfgg.de

KATHRIN

Twiesselmann-Steigerwald
Referentin fur Bildung

und digitale Lehre

kathrin.twiesselmann@hfgg.de

PAUL Kuhn

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Bereich ZukUnftebildung
und 4FuturelLabs
paul.kihn@hfgg.de



WIR HATTEN GERNE
IHRE UNTERSTUTZUNG!

DENN GESELLSCHAFTSGESTALTUNG MACHT MAN
NICHT ALLEINE. UND AUCH NICHT IM NEBENGANG.

Bei der Bildung ist es wie bei allen gro3en Problemen in der
Welt, man |6st sie nur gemeinsam. Auch wir, die HfGG, sind auf
UnterstUtzende, Férdernde, Wohlgesonnene und GroBzlgige
angewiesen. Auf Sie! Ob als Unternehmen, als Stiftung oder als
Privatperson. Mit Ihrer Spende helfen Sie uns, die Bildungsin-
novation 4FutureLabs in den kommenden Jahren weiterzuent-
wickeln und geben jungen Menschen etwas, was sie dringend
brauchen; eine mutmachende Perspektive fur ihre Zukunft.

Wenn Sie ndher mit uns zusammenarbeiten und sich fur eine
lebenswerte Zukunft aller einsetzen wollen, sprechen wir gerne
mit IThnen personlich. Wir freuen uns auf eine Email von Ihnen!

Jede Spende an uns gestaltet
Zukunft. Bitte spenden Sie hier:

4FUTURELABS
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BILD- UND TEXTVERWEISE
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SEITE: #04

COLLAGE EINER SCHULERIN

https:/freallabor-leipzig.de/briefe/
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FORSCHUNGSBEITRAGE (LINKS)

Bauerle, Lukas / Graupe, Silja (2024): Enacting Economic Transformation. The
Transformative Economic Capabilities (TEC) Approach. In: World Futures. The
Journal of New Paradigm Research, Band 80, Heft 8, S. k.A. (DOI: https:/doi.or
a/101080/02604027.2024.2417040).

Graupe, Silja / Kiihn, Paul / Twiesselmann-Steigerwald, Kathrin (2024): Lust
auf Zukunft! Methoden der 4Futurelabs im Rahmen der Future Skills Jour-
ney. In: Koch, Henning / Schneider, Claudia / Wilke, Ulrike (Hg.): Future Skills
Lehren und Lernen. Schlaglichter aus Hochschule, Schule und Weiterbildung.

Essen: Selbstverlag, S. 67-74 (URL: https:/media stifterverband.org/futureskills-

lehren-und-lernen_teil-1#intro).

Bauerle, Lukas / Graupe, Silja (2023): Reframing Economic Agency in Times
of Uncertainty. In: International Journal of Pluralism in Economics and Econo-
mics Education, Band 14, Heft 1, S. 31-46.

(URL: https://ideas.repec.org/a/ids/ijplurA14y2023i1p31-46.html).

Léffler, Davor / Schlaudt, Oliver (12.06.2024): Was bedeutet der digitale Wan-
del menschheitsgeschichtlich betrachtet? Ein Blick aus der Deep History in
eine ungewisse Zukunft

(URL: https://zevedide/was-bedeutet-der-digitale-wandel-menschheitsge-
schichtlich-betrachtet/).

Schlaile, Michael P./ Hector, Veronica / Peters, Luis / Bduerle, Lukas / Smith,
Bethan / Hilt, Annette / Graupe, Silja (2024): Innovation Amidst Turmoil: A
SenseMaker Study of Managerial Responses to the COVID-19 Crisis in Ger-
many. In: Journal of Innovation Economics & Management, Band 1, Heft 43,

S. 285-318 (URL: https:/shs.cairn.info/revue-journal-of-innovation-econo-
mics-2024-1-page-285?lang=fr&ref=doi).

Graupe, Silja / Kihn, Paul / Peters, Luis / Twiesselmann-Steigerwald, Kathrin
(2024): 4FuturelLabs im Rahmen der Future Skills Journey

(URL: https:/hfgg.de/wp-content/uploads/2025/01/Working-Paper-73_
HfGC_4Futurelabs Future-Skills.pdf).

SEITE: #16 -17

BILDUNGSMATERIAL: ENTWICKLUNG & ANWENDUNG:

Marcel Beyer (2020): Wochenschau, Verteilung: Einkommen und Vermogen
(URL: https: AMWwwwwochenschau-verlag.de/Verteilung-Einkommen-und-Ver-
moegen/2420).

Valentin Sagvosdkin (2022): Wochenschau, Zukunftsfahiges Wirtschaften.
Denken und Handeln (URL: https Immww.wochenschau-verlag.de/Zukunftsfae-
higes-Wirtschaften.-Denken-und-Handeln/2222).

Marcel Beyer, Valentin Sagvosdkin (2023): Wochenschau, Okonomische

Theorien (URL: https:/Awwwwochenschau-verlag.de/OEkonomische-Theori-
en/2223).
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SEITE: #17

FORSCHUNGSBEITRAGE (RECHTS)

Otsch, Walter / Priddat, Birger P./ GroB, Steffen W. (2024): Imagination und
Okonomie. Zum Vorwort. In: Otsch, Walter / Priddat, Birger P./ GroB, Steffen
W. (Hg.): Das Imaginative der Politischen Okonomie. Marburg: Metropolis, S.
7-28.

Otsch, Walter (2024): Theoriegeschichte der Okonomie als Imaginations-
geschichte. In: Otsch, Walter / Priddat, Birger P./ Grof, Steffen W. (Hg.): Das
Imaginative der Politischen Okonomie. Marburg: Metropolis, S. 127-158.

(URL: https:/www.metropolis-verlag.de/Das-Imaginative-der-Politischen-Oe-
konomie/1536/book.do).

Graupe, Silja (2024): Thoughts on the Way: Transformative Learning for a

Liveable Future. In: WWF (Hg.): Embedding Sustainability into Economics and
Business Education. An Assessment of Curricula and Strategies at Swiss Uni-
versities 2024, S. 39-40 (URL: https:/wwwwwhi.ch/sites/default/files/doc-2024-
09/Report%20Economic%20Sciences%202024.pdf).

Graupe, Silja (2024): Bildung neu denken in Krisenzeiten. Transformatives

Lernen und 4Futurelabs an Schulen. In: Graulich, Nicole / Arnold, Julia /
Sorge, Stefan /Kubsch, Marcus (Hg.): Lehrkraftebildung von morgen. Beitrage
derNaturwissenschaftsdidaktiken zur Férderung Uberfachlicher Kompeten-
zen. Munster / New York: Waxmann, S. 25-33 (URL: https./www.waxmann
com/?elD=texte&pdf=47960penAccess03.pdf&typ=zusatztext).

Graupe, Silja / Bauerle, Lukas (2023): Die Spirale transformativen Lernens.

In: Heidelmann, Marc-André / Storozenko, Victoria / Wieners, Sarah (Hg.):
Forschungsdiskurs und Etablierungsprozess der Organisationspadagogik.
Theorien, Methodologien und Methodiken im pluralen Diskurs einer erzie-
hungswissenschaftlichen Subdisziplin. Wiesbaden: Springer VS, S. 223-241
(DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-658-40997-5).

Schlaile, Michael P./ Hector, Veronica / Dahlke, Johannes / Peters, Luis / Hilt,
Annette / Graupe, Silja (2023): Crisis-Driven Economic Change: Insights into

Innovation, Fundamental Human Needs, and Sensemaking During the CO-
VID-19 Pandemic. In: Henzler, Ingeborg / Hues, Henning / Sonnleitner, Sandra
/ Wilkens, Uta (Hg.): Extended Views: Gesellschafts- und wirtschaftswissen-
schaftliche Perspektiven auf die COVID-19-Pandemie. KéIn: Bohlau, S. 127-141
(URL: https://mwww.yandenhoeck-ruprecht-verlage.com/themen-entdecken

geschichte/sozial-und-kulturgeschichte/58586/extended-views)




SEITEN: #18-19

VORTRAGE UND PODCASTS

1: Wirtschaft neu gedacht:
https:/Mww.instagram.com/p/DBA_DIfNi20/2img_index=1

2: Organisierte Halbbildung

— Konferenz zur Kritik der neoliberalen Universitat:
https:/Mww.instagram.com/p/DBIpYWIsQSa/?img_index=1
3: Geldgipfel co-kreativ 2024:
https:/mwww.instagram.com/p/DA3hDIcMRNN/?2img_index=1
4: Silja Graupe auf dem DST24:
https:/;Mww.instagram.com/p/Ceq8rjUsGj6/?img_index=1

5: Geldgipfel co-kreativ 2024:
https:/mwww.instagram.com/p/DAZhDICMRNN/?2img_index=1
6: ZukUnfte 2go:
https://www.instagram.com/p/C60c93YMEQo/

7: Gegen das furchtbare Gefuhl, gar keine Zukunft zu haben:
https:/Mwww.instagram.com/p/C8r8XclsZau/

8: Keynote-Speakerin - Willkommmen beim #UFFestival, Silja Graupe:
https:/mwww.instagram.com/p/C7y8 cosjP8/?img_index=1

9: Ich spreche auf dem University:Future Festival!
https:/Mww.instagram.com/p/C7y8_cosiP8/?img_index=3

10: Transformation of Teaching in Economic Sciences:
https:/mww.he-sustainability.ch/conference-ttes

11: Paradigmenwechsel: Fur eine transformative Hochschulbildung:
https:/mwww.instagram.com/p/C_VLwV7s-xr/?img_index=1

12: Dear Future Children:
https:/Aww.instagram.com/p/C4kcostMyNs/?img_index=1

GESELLSCHAFTLICHER DIALOG

VERZEICHNIS:
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IMPRESSUM

Far Fragen, Anregungen und Kritik
stehen wir Innen gerne zur Verfligung.
Bitte wenden Sie sich an:
grafikredaktion@hfgg.de

Alle Bildrechte liegen bei der HfGG, auBer:
Seite 16 - 17: siehe Bildverzeichnis
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