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Introduccion

Atraer y guiar a los nifios y jovenes a Cristo es nuestro deber y proposito.
Este MANUAL DE JUVENTUD le ayudara a pasar los escalones de las diferentes
ramas del Cuerpo Juvenil. Cada paso es importante. Es primordial tener un
programa para cada nivel (edad). Si no pasa por algunos de estos peldanos, no

hay continuidad y perdemos a los nifios y jovenes.

La obra con la Juventud es un gran desafio. Leemos las palabras de JesUs en
Juan 21:16 “Volvio a decirles la segunda vez: Simon, hijo de Jonds, ;Me
amas? Pedro le respondio: Si Senor, tu sabes que te amo. Le dijo pastorea

mis ovejas (nifios)”. Debemos ofrecer a los nifios nuestro mejor entendimiento.

Espero que dentro de estas paginas pueda encontrar una herramienta Util para
su ministerio entre la ninez y juventud, guiado por el Espiritu Santo y con el

gran proposito final de Ganar nifos para Cristo.

Dios les bendiga.

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE JUVENTUD

C.G.T.

Marzo 2017




Palabras Jefe Territorial

Estimados Salvacionistas,

La Vision Territorial ANDES afirma: “Nifez es un periodo de la vida humana que
se extiende del nacimiento hasta la pubertad. En este periodo las personas estan
mas inclinadas y dispuestas a aprender. Asi que sin descuidar los otros grupos de
edad, los programas deben priorizar los ninos apuntando su crecimiento integral
(Proverbios22:6; San Mateo 19:14)”

Por lo tanto, siguiendo el enfoque de nuestra Vision, me complace en presentar
el nuevo Manual de la Juventud, donde podemos encontrar la descripcion de

como desarrollar varios Programas del Cuerpo Juvenil.

Un Manual no solo es un libro para ser leido y guardado, sino que es un material
con procedimientos que principalmente deben ser consultados. Se debe leer
y estudiar cuando surgen dudas acerca de los programas y actividades a ser

realizadas.

Los Ninos y Jovenes de hoy son los lideres de manana, razéon por la cual es
importante dedicar tiempo y recursos para desarrollar cada actividad con
mucha creatividad y calidad. El Manual es una herramienta imprescindible para
ayudarnos a planificar esas actividades con excelencia. Por eso es importante,

leerlo, consultarlo, seguirlo y difundirlo.

Jesus dijo: “De cierto os digo que en cuanto lo hiciste a uno de estos mis
hermanos mas pequeno, a mi lo hicisteis” (San Mateo 25:40). Entonces: jSigamos

las instrucciones del Manual y hagamoslo para el Sefor!
Torben Eliasen - Comisionado

Jefe Territorial






Dedicacion

e REFERENCIA BIiBLICA

n el Antiguo Testamento el hogar era una institucion divina donde los

pequeios aprendian de sus padres la adoracion a Dios, la ley, la conducta

ética, ademas de sus simbolismos y rituales religiosos. Dios ordené a su
pueblo honrar a los padres, porque ellos lo representaban en el hogar.

El padre asumia el papel del sacerdote, transmitia la tradicion historica en la
familia, su respuesta era un reconocimiento de la accion salvadora de Dios para
con su pueblo. Imitar a los padres hacia madurar a los hijos, mas atn cuando al
escucharle se mostraba obediencia.

Posteriormente, a través de los anos, la educacion pasoé a ser mas formal dentro
de la sinagoga con un sistema mas ordenado siendo la ensefanza religiosa en
todos los aspectos. Asi la ensefianza comenzaba por casa y al nifio se le instruia
para que aprenda la primera frase del shema (es el nombre de una de las
principales plegarias de la religion judia, es a su vez la oracion mas sagrada del
judaismo: “Moisés nos entrego una ley, que es la herencia de la congregacion
de Jacob.” Deuteronomio 33:4 La palabra exacta en la educacion judia era
“disciplina” a fin de que los nifos en su educacion formaran parte del pueblo
santo de Dios.

El gran mandamiento que era la fuente de la ensenanza de los judios era:
Deuteronomio 6:5 “amards al Sefior tu Dios con todo tu corazén, y con toda
tu alma, y con todas tus fuerzas” y Marcos 12:31 agrega “El segundo en
importancia es: Amards a tu prdjimo como a ti mismo.”

Los nifos recibian las ensefanzas de sus padres, y se decia que los padres
representaban la voz de Dios. Una frase de Tosefta Kiddushin dice “Estas
escuelas no reemplazaron el hogar. La familia, era la que educaba tanto
la madre que era la maestra de los hijos pequefos y de las nifias, como el
padre que debia ensefiar a sus hijos varones a instruirlo en la Ley, traerlo al
matrimonio y ensefarle un trabajo manual”

e DEDICACION DE NINOS

La dedicacion consiste en la presentacion publica de parte de los padres a su
pequeno hijo (a) haciendo votos de criarlo (a) y encaminarlo (a) de acuerdo a
los principios y valores de la Palabra de Dios, siendo la congregacion testigos de
dichos votos que implican, interceder en oracion y apoyar a la familia en este
proceso.


https://es.wikipedia.org/wiki/Juda%C3%ADsmo

Dedicacion

A partir de este acto, los padres deben esforzarse por ser un ejemplo en la vida
del pequeno. La dedicacion es una accion de agradecimiento y de compromiso
de parte de los padres.

e CEREMONIA PUBLICA

Esta ceremonia se puede efectuar en la Liga del Hogar o en la Escuela Dominical,
pero se sugiere hacerlo en una Reunion Piblica para aprovechar la asistencia. El
Oficial Directivo recibe al nifio en sus brazos, mientras ninos pequenos pueden
cantar a su alrededor. Una lectura Biblica y una oracion siguen a esta simple
ceremonia.

Utilice el libro de Ceremonias y siga las instrucciones que alli se indican.

La Programacion de la ceremonia debe ser realizada por la/el Oficial Directivo,
acompanado por el Sargento Primero de la Juventud y la Sargenta de la Matricula
de la Cuna, ademas el Sargento de Bandera se coloca detras del Oficial Directivo.

El programa debe contener lo siguiente:

*  Lectura Biblica.

*

Oracion

*

NUmero Especial por otros nifios

*

Bendicion al nifio/a y a sus padres

La decoracion y ambientacion es relevante para que los padres sientan la
importancia que el Cuerpo le esta dando a su hijo/a y de esta forma pueda
asistir a los Programas de la Matricula de la Cuna como también a todas las
actividades del Cuerpo.

*

Prepare la ambientacion con telas de colores infantiles.

*

Decore con juguetes.

*

Coloque algunos portaretratos con fotografias del nifo/a.

*

Tenga un lugar donde colocar al niflo/a mientras se realiza la ceremonia,
si es bebé una cuna, si ya es un poco mas grande una silla para nifio
decorada para la ocasion.

Al final de la Ceremonia, puede invitar a la Sargenta de la Matricula de la Cuna y
presentarle al nuevo bebé que se agregara a la Matricula de la Cuna del Cuerpo
donde quedara registrado su nombre.

e ASPECTOS A CONSIDERAR

*

Visite a los padres, y expliqueles lo que significa la ceremonia,
especialmente a los que no son salvacionistas. Lea una porcion de la
Biblia y ore con ellos.



Dedicacion

Saque provecho de la reunion -haga arreglos especiales-. Pida a los
ninos de la Escuela Dominical que cuenten a sus padres que habra una
dedicacion y que asistan.

Prepare el salon de reuniones.
Ponga asientos reservados para los padres, testigos y familiares.
Decore el salon, sin olvidar las flores.

Asegurese que esté el Sargento de Bandera y la Sargenta de la Matricula
de la Cuna.

Pida una copia o fotocopia del Certificado de Nacimiento para completar
correctamente el Certificado de Dedicacion.

No olvide llenar con anticipacion el Certificado de Dedicacion y tenerlo
para la ceremonia.

Aprovechar el momento de la dedicacion para darle un tema a la Reunion
y al Mensaje.

Oraba por ese nino, y el Sefior me lo concedio.

He venido porque prometi dedicarlo al Seiior
para toda la vida.

iPara siempre sera del Sernior!

Y alli adoré al Senor.

1° Samuel 1:27-28
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ste es el primer contacto con el Ejército de Salvacion. El propdsito de la
Matricula de la Cuna es llevar el Cuerpo al Hogar considerando a nifios y
ninas entre 0 y 5 afos.

Es una gran oportunidad para el ministerio Local, en el Cuerpo o la Institucion
Social, y comienza cuando una Oficial Local conoce y/o comienza a visitar a una
mujer que tendra un bebé, en el Cuerpo, o en la comunidad, vecinos, amigos,
familiares, o la Institucion Social del Ejército de Salvacion, etc.

El primer contacto sera fundamental, porque los padres seran invitados a
participar del programa y este contacto permitira que ellos acepten que su
hijo/a pueda ser dedicado en la Iglesia Ejército de Salvacion.

La consejeria pastoral a los padres y el continuo contacto con ellos, dara como
resultado final que ese pequeno/a llegue a la Iglesia acompanado de sus padres.

e LOS OBJETIVOS

Los fines generales de la Matricula de la Cuna son reclamar los nifios para Cristo
a partir de su nacimiento hasta los 5 anos de edad, entregando un contacto
con la gente joven de la Comunidad y proporcionando una oportunidad para el
desarrollo espiritual de las familias salvacionistas o de quienes aln no conocen
de Cristo, y asi incrementar la Matricula de la Cuna con bebés que han sido
dedicados en el Ejército de Salvacion y cuyos padres tienen el deseo de iniciar
un caminar cristiano en la Iglesia.

El programa también es disefiado para:

*

Atraer nuevas familias al Cuerpo y visitarles en sus hogares.

*  Despertar el interés de los padres en materias espirituales y asegurar su
cooperacion en la consolidacion del nifo.

* Invitar a los padres a todas las actividades importantes del Cuerpo,
Festivales, Dia de la Madre etc.

Conducir a los nifios y a los padres en una relacion personal con el Sefior
Jesucristo.

Animar a instaurar el altar familiar en el hogar mediante la ensehanza
del devocional o culto familiar.

Facilitar que los bebes y los padres reciban la influencia de la Iglesia.

o SARGENTA DE LA MATRICULA DE LA CUNA

La Sargenta de la Matricula de la Cuna trabaja bajo las ordenes del Sargento
Primero de la Juventud y es responsable por la Matricula, debe registrarse el
nombre completo y los datos que alli se indican y esto servira para mantener el
contacto con los padres del nifio/a.



Se recomienda que sea una Soldada quien se haga cargo de este ministerio. Ella
sera encargada de visitar los hogares de los nifos y se encargara de enviar las
tarjetas de cumpleaios manteniendo asi un contacto entre el Cuerpo y el hogar
de la familia. A menudo se puede encontrar este liderazgo en los Ministerios
Femeninos donde podria adquirir la responsabilidad de ser la Sargenta de la
Matricula de Cuna.

La Sargenta de la Matricula de la Cuna debe ser preferentemente una persona
que tenga empatia y experiencia en el trabajo con nifos, discreto, capaz y
responsable de hacer un trabajo constante con los nifos y los padres.

La labor del la Sargenta de la Matricula de la Cuna es intentar ganar como
miembros a los que no van a la iglesia como también acercar a los padres al
Cuerpo (Iglesia), donde se les ofrecera la oportunidad para que sus hijos puedan
ser Dedicados al Sefior en el Cuerpo del Ejército de Salvacion y de esta forma
podran ahora ser parte de la “Matricula de la Cuna”.

o RESPONSABILIDADES DE LA SARGENTA DE LA MATRICULA DE LA CUNA

* Envie una nota o una tarjeta de felicitaciones acompafada de una
invitacion de la Matricula de la Cuna a los nuevos padres.

*  Visite las salas de maternidad para extender invitaciones a los padres
para ser miembros de la Matricula de la Cuna.

* Tenga contacto con la comunidad de alrededor del Cuerpo y cuando
conozca de alguien que va a tener su bebé invitele a pertenecer a la
Matricula de la Cuna.

* Una vez que el nino/a ha sido dedicado, debe cuidar de visitarle y
mantener un contacto permanente.

*  Registre los nombres de las dedicaciones en la Matricula de la Cuna.

*  Mantenga un registro con todos los datos de los nifos/as con una
fotografia que pertenezcan a la Matricula de la Cuna, porque asi podra
saber claramente el dia de su cumpleanos, direccion, teléfono y otros
datos que la Sargenta de la Matricula de la Cuna crea necesario.

* Debe mantener un interés por el nifo/a en todo tiempo, como por
ejemplo: visitacion constante a los padres, llevar un regalo el dia de su
cumpleanos, etc...

e COMO ORGANIZAR LA MATRICULA DE LA CUNA:
REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE LA MATRICULA DE LA CUNA:

* La Sargenta de la Matricula de la Cuna debe mantener al dia el libro de
matriculas de esta rama.

*  Deben primero buscar el permiso de los padres que permitan a su nino
asistir al Programa de la Matricula de la Cuna.

13




14

*  Cualquier nino/a desde su nacimiento hasta los 5 afos de edad puede ser
considerado para la inscripcion en el Programa de la Matricula de la Cuna
y posterior registro.

Si el nifio/a esta asistiendo a la Escuela Dominical: Se transfiere a los
registros de la Escuela Dominical en su 5° cumpleafos.

Si el nifo no esta participando en el programa del Cuerpo se elimina de
la Matricula de la Cuna en su 7° cumpleafos.

e CEREMONIA PUBLICA

Esta ceremonia se puede efectuar en la Liga del Hogar o en la Escuela Dominical,
pero se sugiere hacerlo en una Reunion Publica aprovechando la asistencia. El
Oficial Directivo recibe al nifio, lo coloca en una cuna especial, mientras otros
nifos cantan a su alrededor.

Una lectura biblica y una oracién siguen a esta simple ceremonia. Utilice al
Sargento Primero de la Juventud u otro Oficial Local durante esta ceremonia.

Luego de esta ceremonia la Sargenta de la Matricula de la Cuna registrara el
nombre del nifo/a y quedara su registro en las Matriculas de esta rama.

e REUNION TRIMESTRAL DE LA MATRICULA DE LA CUNA

Se debera realizar una Reunion especial cada 3 meses con los padres y los nifos/
as de la Matricula de la Cuna colocando un énfasis en la Adoracién, el Servicio,
la Educacioén y la Fraternidad.

En Adoracion se debera procurar que en alguna Reunion Trimestral los padres
de los ninos/as conozcan a Cristo como su Salvador Personal y crezcan a través
de la Palabra de Dios.

En Servicio se debera procurar que otras ramas del Cuerpo (Jovenes Soldados,
Cadetes Locales, Escuela Dominical y otros) puedan participar de la reunion
trimestral con algun nimero especial, realicen la visitacion a los nifios de la
Matricula de la Cuna, apadrinen a un nifio y de esta forma sean ellos quienes
les lleven la tarjeta y regalo de cumpleanos, les inviten a la Escuela Dominical,
etc...

En Educacion se debera procurar que en alguna Reunion Trimestral haya algin
especialista en Medicina, Pediatria, Psicologia, Nutricion, etc... que brinde a
los Padres conocimientos que le permitan tener una mejor preparacion en la
crianza de su hijo.

En Fraternidad se debera procurar que en alguna Reunion Trimestral se celebren
los cumpleaios de los nifnos, fiesta de celebracion del dia del nino, etc...



e OTRAS IDEAS DE PROGRAMAS PARA LA MATRICULA DE LA CUNA

1. FIN DE SEMANA DE LA MATRICULA DE LA CUNA:

Este es un evento que se puede realizar 1 vez al ano y sera exclusivo para las
madres (sin los hijos) y se puede realizar un sabado a las 19:00 Hrs., con el
proposito que las madres de los nifios/as de la Matricula de la Cuna se conozcan
y compartan experiencias.

2. CARRERA DE BEBES:
Es un juego para bebes que hayan adquirido la habilidad para gatear.

En este juego participan el bebe, el padre y la madre. Uno de ellos debera
servir de estimulo para el bebe, animandolo a que logre alcanzar al padre y
asi ganar la carrera.

Se pueden colocar algunos objetos en el piso que sirvan de obstaculos para
que el bebe pueda esquivar.

Es necesario la estimulacion para que el bebe gane la carrera y también para
que reciba muchos besos, abrazos y algun premio otorgado por la Iglesia.

Este juego ayudara a los bebes a perfeccionar sus movimientos y desarrollar
su orientacion espacial al esquivar obstaculos
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Hora de Gozo

$QUE ES UNA HORA DE GOZ0?

s un método excelente para atraer a los nifios a que conozcan y

acepten a Cristo como su Salvador Personal y mantener a nuestros ninos

salvacionistas, especialmente en Cuerpos donde no hay otras actividades
para ellos aparte de la Escuela Dominical.

Unas 3 6 4 Horas de Gozo en el semestre ayudaran a aumentar la asistencia a la
Escuela Dominical

gDéNDE SE PUEDE REALIZAR?

*  En el Salon del Cuerpo.
* En la casa de un Soldado.
*  Enuna Plaza.

En un Parque.

*  En una Escuela.

+COMO INVITAR A LOS NINOS?

* Una visita a la salida de su Escuela.
*  Por medio de volantes o Afiches.

*

Solicitando permiso al Director de la Escuela para hacer un anuncio en
ella.

Anuncios en las Reuniones.
*  Anuncios en la Liga del Hogar.

*  Visitando un lugar donde se junten los nifos.

3COMO DEBE SER EL PROGRAMA?

* Interesante, entusiasta, corto (34 a 1 Hora)
Debe tener coros visualizados y dinamicos (los nifios no se los sabran)
*  Realice algunas Lecciones Objetivas rapidas.

*  Realice alguna Leccion Biblica dramatizada.



Hora de Gozo

sDESPUES DE LA HORA DE GOZ0?

*

Inviteles a la Escuela Dominical.
*  Visiteles en sus casas.
* Invite a los Padres.

* Siempre las mamas tienen interés en saber si “Hay algo para ellas”, es un buen
momento para presentarles la LIGA DEL HOGAR.

REGISTRO DE LOS NINOS

No se olvide del LIBRO DE REGISTRO, anote los nombres, direcciones, teléfono,
fecha de nacimiento, etc... y todos los datos necesarios de los nifios que le
permitan tener un nuevo contacto con ellos.
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Reunion de Decisién

|

e OBJETIVO
Objetivo, es que a través de esta reunion los nifios, jovenes y adultos

conozcan a Cristo como su Salvador personal, asi también que sea
un tiempo de Consagracion para aquellos que son salvos.

e DECISION PARA CRISTO

La Reunién de Decision, debe ser el dia mas importante en la vida de un
nino-joven salvacionista.

La decision del nifio es el fin y el principio de nuestro trabajo:

El fin porque es la meta que queremos alcanzar, y el principio porque con la
decision del nifio, comienza nuestra responsabilidad de ensefnanza.

e PROGRAMACION ANUAL

En el Calendario Territorial se establece que, cuatro veces al aho se debe
realizar la Reunion de Decisiéon (Marzo, Julio, Septiembre, Diciembre).

La Reunion de Decision debe ser muy especial, existe material para ello, si no
lo tiene pidalo a su Comandante Divisional o Secretario Divisional de Programa.

e PREPARANDO LAS ACTIVIDADES DE LA REUNION DE DECISION
PREPARACION DEL PROGRAMA

*

Este es uno de los pocos dias cuando se permite tener una clase unida.
Asegurarse que todos estén sentados de tal manera que puedan participar
plenamente en la reunion. Evite el desorden.

Trabajar el Programa que viene desde la Division con el Oficial Directivo
y Equipo de Maestros de la Escuela Dominical.

Entregar y verificar las responsabilidades que fueron asignadas a cada
uno de los Maestros.

Tiene que haber personas que ayuden a los nifios que pasaran al Banco
de Penitentes.

Tiene que haber personas que estén tomando los nombres.

Las personas que toman los nombres deben registrar, ademas, si el nifo/a
0 joven paso por consagracion, por salvacion. Tener mucho mas cuidado
con los nifos nuevos y guiarlos sabiamente al Sefor.

*  AYUDAS VISUALES: Todas las ayudas visuales que se usaran en la leccion
deben estar a mano. Los nifios pierden el interés si se pierde tiempo
preparando o buscando el material.
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Reunion de Decisién

e PREPARANDO EL SALON:

* Todos los arreglos de bancas, sillas, etc., deben estar listos antes que
lleguen los ninos.

*  Que las puertas del salon estén abiertas por lo menos 15 minutos antes
de la reunion.

*  Esta preparacion puede estar a cargo de un Cadete Local y los Maestros.

o LLAMADO AL BANCO DE PENITENTES:

El Llamado al Banco de Penitentes a un grupo de nifos tiene que ser hecho con
mucho cuidado. No debe ser un simple llamado de venir a un “banco”. Debemos
ser claros en nuestra invitacion de venir a Dios.

Hay muchas maneras de hacer el llamado, muchas facetas a una gran verdad,
pero la ensefanza debe partir del Maestro con anterioridad a la Reunion de
Decision.

A continuacion, algunas sugerencias:

1. Explicando claramente el significado de ser “salvos”: Quiere decir que
amas todo lo que es bueno, todo lo que es correcto, todo lo puro y sobre
todo, amas a Dios. Buscas hacer siempre su voluntad. Haces tu mejor
esfuerzo en todo. Eres amable y honesto con todos. Todas las cosas que
sabias que son malas las has entregado a El y le has pedido su perdon.
Ahora en lugar de esconder tus pecados los traes a Dios en oracion
buscando su perdon.

2. Permitiendo que Dios venga a morar en sus vidas: Hay muchos coros
que nos ayudan con este tema. Podemos relacionar la historia de Zaqueo
que llegd a ser un hombre diferente por haber permitido que Cristo
entrara en su casa y en su corazon.

3. Explicando que es perdén y limpieza de pecado: Se puede utilizar la
leccion objetiva del Yodo y el Cloro.

4. Escuchando y obedeciendo la voz de Dios: Generalmente es una buena
manera de hacer el llamado ya que los nifios tienen una mente muy
tierna.

e VINIENDO AL BANCO DE PENITENTES

AsegUrese de tener a la mano el registro de penitentes. En lo posible haga pasar
a los nifos que hicieron decisiones a otra aula para que puedan recibir mas
ayuda.

En Reuniones grandes, es sabio pedirles a los nifios que levanten la mano,
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Reunion de Decisién

esto da una buena oportunidad para explicar bien el llamado. Después de esto
pueden ser invitados a pasar adelante.

e EN EL BANCO DE PENITENTES

Tome su tiempo, éste es el trabajo mas importante. Venir al banco de penitentes
no es la decision principal, la verdadera decision comienza ahora en el Banco
de Penitentes.

Debemos guiarlos para que puedan encontrarse con Cristo:

1. Cuando un nifio o joven pasa al Banco de Penitentes, alguien debe venir
a acompanarlo, conversar con él/ella tomar atencion a la conversacion y
guiarle, luego orar juntos.

2. Descubra la verdadera razén del nifo o joven por la cual se ha adelantado,
e indiquele lo que debe hacer. Puede preguntar ;Qué quieres que Jesus
haga por ti? Trate de obtener algo personal y espiritual.

Muéstrele versiculos como por ejemplo Romanos 3:23
Hable del precio del pecado. Romanos 6:28;

Indiquele que necesita hacer. Romanos 10:9-10.

AL o Y

Que llegue a sentir la necesidad de la oracion pidiendo perdon. Hechos
16:31

7. Que logre la seguridad y confianza de ser parte de la familia de Dios.
Juan 1:12; 1° Juan 5:14.

e INDIVIDUALMENTE

El mejor trabajo es realizado en periodos fuera de reuniones, en conversaciones
con el nifo, cuando el nifo recibe atencion individual.

CONOZCA A LOS NINOS: Haga un esfuerzo por conocerlos personalmente; es
increible como aumenta su atencion e interés cuando saben que en el Oficial o
en el Maestro tienen un amigo. Aprenda los nombres de los nifos, donde viven,
(para esto deber visitarlos en casa), quienes son sus amigos, etc. Revise su
tarjeta de identidad regularmente.
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e ;QUEESLAE.BD.V.?

a Escuela Biblica de Vacaciones (EBDV) es una actividad que se realiza en

las iglesias mientras que los nifos estan en sus vacaciones de su Escuela.

En muchas iglesias la EBDV dura una semana pero puede durar mas (dos
semanas o mas). La Escuela Biblica de Vacaciones es una gran oportunidad para
alcanzar muchos nifos para Cristo.

e ;PROPOSITODE LAE.B.D.V.2

El principal propésito de la Escuela Biblica de Vacaciones es llevar el Evangelio
a los nifos y nifas de forma atractiva e instructiva. Ademas de esto, también
es un medio para despertar el interés de los padres para el Plan de Salvacion.

“Padres a quienes no se puede alcanzar de ninguna otra manera, se alcanzan
frecuentemente por medio de sus hijos”

e EL OFICIAL DIRECTIVOY LAE.B.D.V.

El Oficial deberia tomar parte activa en la planificacion y ejecucion de las
actividades de la Escuela Biblica de Vacaciones. Aunque cada miembro de la
Iglesia comparta de la comision dada por Jesus de buscar al perdido y alimentar
al rebano, es el Oficial quien estimula, prepara y coordina las actividades.

La conquista y la ensefanza de los nifios es parte vital de este ministerio, por
lo tanto, el Oficial llega a ser la persona que inspira todas las actividades de la
EBDV.

El Oficial puede ser la atraccion principal para conseguir que los adolescentes
de la Iglesia se interesen por la Escuela Biblica de Vacaciones. La participacion
en la Escuela Biblica de Vacaciones es una maravillosa oportunidad para el
crecimiento personal en el area del amor y para el desarrollo de una Iglesia
saludable.

e ORGANIZACION

Son parte de la organizacion: Los Oficiales Directivos, Sgto. Juventud, Director
(a) Escuela Dominical, Maestros y Ayudantes de la Escuela Dominical.

La Escuela Biblica de Vacaciones es la preparacion del terreno para la conquista
de almas. El area juvenil del Cuerpo debe ser cuidadoso en preparar y entrenar
el equipo, utilizando cada talento disponible para este trabajo.

e PREPARACION Y PUBLICIDAD
ANUNCIOS

Es necesario que estos sean hechos en todas las reuniones y actividades del
Cuerpo por lo menos 30 dias antes de que comience la E.B.D.V.
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e PUBLICIDAD

Prepare carteles y péguelos en las tiendas y las casas de vecinos y hermanos del
Cuerpo.

Haga invitaciones y salga a repartirlas una semana antes, el dia antes y la misma
manana de la actividad.

e EQUIPO DE TRABAJO

Es necesario elegirlo por lo menos 2 meses antes para comenzar a trabajar en la
publicidad y preparacion del horario, programa, aperturas y clausuras y todo lo
que se refiere a la logistica de esta actividad, también para considerar el lugar
disponible y aprovechar el espacio.

Hacer planes para los trabajos manuales, hacer la lista de los materiales necesarios
para todas las actividades, y sobretodo reunirse para orar por esta actividad.

El Equipo de trabajo esta compuesto por:

e DIRECTOR (A)

*  Debe de ser un lider capaz de coordinar tanto actividades como personas.

* Es el responsable de que esta actividad cumpla su proposito en todos los
sentidos.

*  Debe coordinar la Ensefianza y el Compaferismo.

e SECRETARIO (A)

*  Tendra la responsabilidad de llevar el registro, anotar la asistencia diaria
y agregar a la lista los nombres nuevos para después tener un registro
para el seguimiento.

o MAESTROS Y AYUDANTES

*  Pueden ser los mismos de la Escuela Dominical, pero por lo menos debe
tener 1 o 2 ayudantes.

*  Uno de los ayudantes debe encargarse de las cosas practicas como el orden,
pasar la lista, llevar los nifnos a la clase o de una actividad a otra, etc...

* El otro ayudante puede encargarse del trabajo manual.

e GRUPO DE ARTES

*

Observe a los camaradas que tienen talentos para el arte y ellos se
encargaran de los programas de apertura, clausura por medio de payasos,
mimos, dramas, lecciones objetivas, etc...
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e ENCARGADO(S) DE LOS JUEGOS

*

Busque personas que no tengan ninguna otra responsabilidad ya que este
tiempo es muy cansador, sobre todo si lo hace en sesiones diferentes.

Puede hacer competencias, olimpiadas y cualquier juego que desafie a
los grupos.

o ENCARGADO(S) DE LOS REFRIGERIOS

*

*

Es necesario que dentro de la programacion se le otorgue un refrigerio a
los alumnos como una galleta y un jugo.

Pida que las mujeres de la Liga del Hogar lo preparen y/o lo donen.

o PROGRAMA

*

*

Primer dia: Organizacion de grupos.

Apertura.
Presentacion equipo Escuela Biblica
Presentacion Tema Escuela Biblica

Bienvenida a los nifos nuevos (desde el segundo dia)

Momento devocional. (Incluye cantar el coro lema de la EBDV).
Clases separadas.

Descanso o recreo.

Refrigerio.

Recreacion.

Clausura.

e PRESENTACION DE LECCIONES

*

Através de las lecciones los maestros deben preocuparse de llevar al nifio
al conocimiento de Dios y su amor para nosotros.

Las lecciones no pueden ser tan largas, no mas de lo que los nifios puedan
resistir, que sean ilustradas y motivadoras y con hojas de trabajo.

o MANUALIDADES

*

Estas deben ser no muy complicadas para que los nifios las puedan
elaborar.
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e DiA DE CLAUSURA

*  Este suele ser el domingo por la manana durante la Escuela Dominical.
* Invite a los padres de los ninos.

*  Prepare Numeros Especiales con cada una de las clases para ser
presentadas este dia.

*  Exponga los trabajos manuales.

*  Prepare propaganda con los anuncios de las actividades del Cuerpo y una
pequeiia definicion de ellas.

*  Entregue las invitaciones.

* Haga un pequeno refrigerio donde invite a las familias a quedarse para
observar la exposicion de Trabajos Manuales al final de la actividad.

*  Premie al mejor alumno.

Premie al que llego temprano todos los dias.

*  Premie al que se aprendi6 todos los Versiculos Biblicos.
*  Premie el mejor Trabajo Manual.

*  Entregue un Certificado a cada uno por su participacion.

o SEGUIMIENTO

Es importante tener los registros bien ordenados para dar seguimiento a los
nifos que vinieron por primera vez y seguirles visitando, sobre todo si han
aceptado a JesUs como su Salvador personal durante este tiempo.
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e OBJETIVO GENERAL

n Campamento es una buena instancia que permite que nifios y jovenes

del Cuerpo puedan disfrutar de una experiencia distinta al aire libre y

que a través de distintas actividades pueda iniciar o mejorar su relacion
con Dios.

En la organizacion debemos pensar en 4 aspectos:

*  El aspecto formativo-religioso
*  El aspecto psicosocial
*  El aspecto fisico

*  El aspecto intelectual

e ASPECTO FORMATIVO-RELIGIOSO

Es el mas importante a tener en cuenta, ya que de esto se trata, instruir a los
ninos y jovenes que participan en la iglesia, y ademas darle la posibilidad a los
nuevos que conozcan por qué seguimos a Cristo.

Pablo exhortaba a los primeros cristianos a que siguieran su ejemplo, no so6lo sus
palabras 1° Corintios 11:1 “Imitenme a mi, asi como yo imito a Cristo.”

e ASPECTO PSICOSOCIAL

Es importante ademas pensar las actividades con una finalidad social y
psicologica. Debemos entender que la comunicacion entre adolescentes es
fundamental para un buen desarrollo psiquico y una buena autoestima, que
es el tema fundamental en la actualidad por el cual existen tantos suicidios,
depresiones y crimenes.

Los adolescentes y jovenes necesitan entablar relaciones sanas con sus pares y
superiores, encontrar un lugar y un proposito en la sociedad y eso se lo debemos
dar, aunque tal vez en menor medida, sin dejarlo de lado.

e ASPECTO FisICO

Otro aspecto importantisimo de un campamento es el aspecto fisico. Si bien
convocamos a los chicos para ensenarles e instruirles en la fe, estamos en un
campamento, no en una reunion de fe. Fisica, psicologica y emocionalmente
ellos iran preparados para la accion, para aprender cosas y ponerlas en practica,
para compartir y para divertirse.

e ASPECTO INTELECTUAL

Debemos tener muy en cuenta la manera en que planearemos nuestro campa-
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mento, las personas que invitaremos y la audiencia a la que esta dirigido.

Los nifios y jovenes tienen costumbres, formas de comportarse tanto en la sole-
dad como en la sociedad, y esto se debe respetar.

Es por esto que todo se debe preparar en el lenguaje de los nifos y jovenes, y
que las actividades, los temas cristianos, los cultos, etc... deben ir dirigidos a la
edad de los participantes.

e 14 IDEAS PARA REALIZAR UN CAMPAMENTO
Idea N° O1

Primero que nada organiza un programa para cada dia del campamento teniendo
en cuenta los horarios de cada comida, los talleres y los cultos, para saber de
qué tiempo dispones.

Idea N° 02

Realiza un plano del lugar donde se desarrolla el campamento para tener una
idea general de modo que puedas organizar grupos de limpieza, vigilancia, etc.

IdeaN° O3

Divide el lugar en sectores para ubicar a los campamentistas conforme a edad
(en el caso de que haya mucha diferencia de edad), y sexo.

Idea N° O4

Numera las habitaciones y/o carpas y ubicalas en el plano del lugar, de modo
que puedas identificar mas rapidamente a sus habitantes.

Idea N° O5

Elabora un afiche que detalle los integrantes de cada habitacion o carpa con
algunos datos como su edad, y algln grupo especial al que pertenezca.

Idea N° O6

Organiza grupos heterogéneos en cuanto a edad, sexo, carpa o habitacion, y
otros para participar en competencias y juegos durante todo el campamento.
Permiteles elegir un nombre.

Idea N° O7

Realiza juegos y competencias de destreza fisica, fuerza, inteligencia,
conocimientos, coordinacion, desenvoltura, creatividad, etc.

\uddg
ldea N° 08 g“%ﬁ%

Proponles excursiones, caminatas, escaladas, etc. Conoce, elige, y determina {ﬁg
tu el circuito a recorrer. s
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Idea N° 09

Forma un grupo patrulla que se encargue de multar malos comportamientos,
secuestrar objetos fuera de su debido lugar, etc.

IdeaN° 10

Encarga a cada grupo formado que preparen una obra de teatro o sketch para
presentar la ultima noche. Forma un jurado que premie vestuario, actuacion,
mejor obra, etc.

ldeaN° 11

La dltima noche haz un fogon para todos los chicos y chicas. Entrega premios a
personajes destacados del campamento, e incluye refrigerio, chistes, juegos,
etc.

IdeaN° 12

Adquiere con anticipacion (tu y otras personas que escojas) conocimientos
en primeros auxilios, y forma un botiquin con los elementos basicos, lo mas
completo posible.

IdeaN° 13

Organiza un grupo nocturno de vigilancia que recorra las carpas y habitaciones.
Es aconsejable que las personas que hagan esto sean mayores, y que corresponda
al sexo de los habitantes.

Idea N° 14

Saca fotos de las actividades del campamento y una foto general, para luego
realizar un reporte y enviarlo a la Division/Distrito.



Liga Juvenil y Liga de Jovenes
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e OBJETIVO: GANAR JOVENES PARA CRISTO

| principal objetivo de la Liga de Jovenes es llevar el evangelio a otros

jovenes para que alcancen la salvacion y luego logren un crecimiento y

madurez en su vida espiritual. Si esperamos ganar al mundo para Cristo
en esta generacion, tendremos que comenzar por ganar a nuestros amigos por
medio de nuestra influencia.

e PROPOSITOS DE LA LIGA JUVENIL / LIGA DE JOVENES

1. Adoracion:Desarrollo de la vida espiritual del joven

2. Fraternidad: Desarrollo de compaferismo y buenas relaciones entre los
jovenes a través de actividades ludicas y de esparcimiento.

3. Educacion: El joven cristiano debe ser capaz de aplicar un enfoque
cristiano a los temas de actualidad

4. Servicio: Trabajo y ayuda en la comunidad

e PARTICIPACION

La Liga Juvenil y la Liga de Jdovenes tienen el mismo Objetivo y Propdsitos.
Varia la edad de participacion, el tipo de actividades que se realizaran en cada
reunion y los temas a tratar.

En la forma de hacer la programacion trimestral no se diferenciaran, pero es
importante considerar la diferencia de edades y desarrollo de los adolescentes.

La edad para participar de la Liga Juvenil es desde los 10 a los 13 afos y es
ideal para aquellos nifios que no participan de los Jovenes Soldados o la Escuela
Dominical u otra rama de la Iglesia.

La edad para participar de la Liga de Jovenes es desde los 14 a los 25 afos
(aunque en algunos casos pueden participar hasta los 30 anos de edad, siempre
y cuando sean capaces de seguir siendo jovenes en espiritu y entender a los de
menos edad).

e FORMACION DE LA LIGA JUVENIL / LIGA DE JOVENES

El Sargento Primero de la Juventud es responsable por la organizacion de la
Liga Juvenil / Liga de Jovenes.

En Cuerpos donde es posible desarrollar esta actividad juvenil, el Oficial
Directivo y el Sargento Primero de la Juventud, llamaran a todos los jovenes
que deseen ser parte de esta rama, para una reunion en la cual se le explicara:

a. El proposito y estructura de la Liga
b. Planes para su formacion

c. Los deberes del Lider y otros miembros de la Directiva o Mesa de Trabajo
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e FORMACION DE LA DIRECTIVA O MESA DE TRABAJO

Se llamara a formar una Directiva o Mesa de Trabajo de la Liga Juvenil / Liga de
Jovenes citada por el Oficial Directivo y el Sargento Primero de la Juventud, en
la cual se nombrara a las personas que seran los lideres por un afo.

DIRECTIVA MESA DE TRABAJO

« Oficial Directivo « Oficial Directivo

« Sargento Primero de la Juventud | ¢ Sargento Primero de la Juventud
« Presidente o Lider de jovenes

« Vicepresidente

- + 50 6 jovenes con buen testimonio que formen
Secretario/a parte de la mesa de trabajo.

Tesorero/a
Secretario/a de Programa

Secretario/a de actividades
Recreativas y Culturales « Es importante que al dar responsabilidades se
consideren los talentos, fortalezas y habilidades de

cada joven.

La cantidad y responsabilidades dependeran de la
realidad de cada Liga Juvenil y Liga de Jovenes.

Otros (dependiendo de la
organizacion y actividades)

NOTA: La Directiva o Mesa de Trabajo se renueva anualmente, las personas
pueden ser reelegidas en sus mismos cargos.

e PERFIL DEL LIDER DE JOVENES

Los millennials o jovenes de hoy en dia le dan una importancia significativa a las
habilidades y destrezas. No debe sorprendernos que esta generacion aplauda a
un lider que por medio de sus talentos entretiene y estimula emocionalmente.
Pero esto no es suficiente para ser un lider de jovenes. Necesitamos a alguien
fortalecido en el evangelio, y una voluntad tallada por el caracter de Cristo. El
caracter es lo que uno es, y se revela en la crisis. Ademas, se forma (o deforma)
con y por medio de ellas.

Un buen lider de jovenes debe:

Tener buen testimonio: Un buen lider experimenta la obra de Cristo todos los
dias y se le nota.

Tener la guia de Dios: Si no es guiado por el Espiritu Santo, es probable que siga
sus propios intereses.

Tener claro su propésito y su vision: Nadie quiere seguir a alguien que no sabe
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cual es el destino final y las etapas por las que se debe pasar.

Tener una actitud amorosa y entregada: A la gente les importa saber que tan
importantes son ellos para el lider.

Tener conocimiento para asi poder enseiar: Un buen lider debe leer las
escrituras y el periddico.

Ser alguien en quien se pueda confiar plenamente

Ser alguien que actue: Es mejor un lider que trabaje en ser parte de la solucion
y no en ser parte del problema.

Ser coherente entre lo que dice y lo que hace: No hay nada mas poderoso en
el liderazgo que el ejemplo.

Ser perseverante con lo que se propone: La falta de perseverancia desgasta la
credibilidad y empahfa el caracter de un lider.

Reconocer siempre al Oficial como su lider: Todo principio de autoridad viene
de Dios.

Estar dispuesto a formar a otros: Un buen lider promueve y cultiva el
crecimiento en su equipo.

e PRESENTACION DE LA DIRECTIVA O MESA DE TRABAJO AL
CUERPO

En una reunion publica el Oficial Directivo presenta a la Directiva o Mesa de
Trabajo de la Liga Juvenil o Liga de Jovenes del Cuerpo. Se debe:

*

Explicar el objetivo y proposito de la Liga Juvenil y/o Liga de Jovenes

*  Darles la Bienvenida

e REUNION DE DIRECTIVA / MESA DE TRABAJO

* El Secretario/a debe llamar a reunion de Directiva o Mesa de Trabajo
con la aprobacion del O. D. y el S.P.J., los cuales estan presentes en las
reuniones.

Las reuniones de Directiva o Mesa de Trabajo se pueden realizar cada dos
meses, o como lo decida la misma.

*  El Secretario/a debe llevar una agenda y minuta de las decisiones de las
reuniones.

*  Establecer un programa trimestral de actividades donde se consideren
los 4 propositos de la Liga Juvenil / Liga de Jovenes
o Adoracién: Desarrollo de la vida espiritual del joven

o Fraternidad: Desarrollo de compaferismo y buenas relaciones entre
los jovenes a través de actividades lidicas y de esparcimiento.



e Educacion: El joven cristiano debe ser capaz de aplicar un enfoque
cristiano a los temas de actualidad

e Servicio: Trabajo y ayuda en la comunidad
*  Determinar el Equipo de Finanzas y acordar cémo se reuniran fondos.

*  Conseguir la cooperacion de personas idoneas para:
o Crear intereses culturales y sociales

¢ Mantener una eficiente administracion

*  Planificar la publicidad y otras formas para atraer nuevos miembros.

e MATRICULA Y REGISTRO

La liga Juvenil o la Liga de Jovenes deben tener un libro de matricula de los
miembros.

Debe existir un libro de registro de asistencia semanal a las reuniones, el que
sera usado por el Oficial Directivo para su libro de Estadisticas del Cuerpo.

o ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

La tarea de preparar y organizar una buena reunién de jovenes en la iglesia
puede volverse muy pesada si no se sabe por donde empezar. En ocasiones, ya
sea por falta de tiempo o de ideas, la Liga Juvenil o Liga de jovenes cae en la
rutina, o en el peor de los casos, se cancela por falta de motivacion o asistencia.

Claves para una buena reunion de jovenes

*  Definir claramente los Objetivos y Propositos: Debe existir una razon,
un por qué de la reunion. Busca un motivo para reunir a tus jovenes y
hacerlos participes de tu programa.

* Hacer Planes: Los buenos encuentros no son una casualidad. Buenos
programas requieren planificacion, tiempo y esfuerzo.

*  Publicidad: Si el programa ha sido bien preparado, vale la pena que la
gente se entere para poder asistir. Cuanto mas atractivo sea el llamado a
asistir al programa, mas posibilidades hay que la gente pueda participar.
Vale la pena invertir tiempo y recursos en esta area.

* Esfuerzo: Un equipo que no se esfuerza, raramente ganara algo. Todos
en el equipo tienen que poner de su parte.

*  Puntualidad: Los buenos programas empiezan a la hora y terminan a
la hora. Si la gente sabe que somos puntuales a la hora de comenzar
nuestras actividades, ellos también seran puntuales.

*  Participacion: Ninglin programa sobrevivira si todo lo hace el Sargento o

« @ >
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el lider o si siempre son los mismos los que toman parte. Los encuentros
seran mejores cuando varios jovenes participan y cuando el lider, en la
medida de lo posible, consigue que todos los jovenes del grupo participen.

e Planificando Programas

El programa contribuye a la continuidad de la Liga Juvenil o Liga de Joveneso a la
disminucion de sus miembros. Si quieres programas interesantes y beneficiosos,
toma en cuenta estas recomendaciones:

*

*

Haz de Cristo el centro de todas las reuniones.
Variedad: No repitas el mismo programa una y otra vez.

Evita largas pausas o espacios muertos durante los programas para que los
que asisten no pierdan interés. Cada participante debe estar preparado
para realizar su parte a tiempo.

Que las reuniones sean atractivas e interesantes. Siempre dentro del
marco y el proposito espiritual adecuado.

® Preparando el Programa de Jévenes

*

La tarea de planificar los programas pertenece a la Directiva o Mesa de
Trabajo de la Liga Juvenil o Liga de Jovenes.

Utiliza algn material y adaptalo a las necesidades de tus jovenes.

Ten en mente las necesidades de los miembros de tu grupo de jovenes.
No planifiques simplemente para entretener.

Descubre los talentos y habilidades de los jovenes de tu iglesia y ponlos
a trabajar, de acuerdo con sus dones espirituales.

Intenta que todos los jovenes participen, no sélo aquellos que siempre
estan dispuestos a hacerlo.

Explica el propdsito de cada encuentro. La duracién de cada programa y
su relacion con los objetivos generales del afo.

Motiva y estimula iniciativas.

Intenta obtener una evaluacion de cada participante en el programa. El
comentario “fue interesante” sobre el programa no es suficiente.

Intercambia ideas y métodos con otros lideres. No sigas rituales
establecidos.

Intenta que los que no estan dirigiendo la liga participen el maximo
posible.

Haz planes para futuras presentaciones.

Considera cuidadosamente el lugar de reunidn: apariencia general,
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limpieza y orden, sistema de sonido e iluminacion, ventilacion, letra de
las canciones, etc. Evita la confusion a medida que va llegando la gente
al programa.

® Desarrollo del programa

*

Coloca jovenes en la puerta para dar la bienvenida y ayudarles a encontrar
un lugar donde sentarse.

Empieza a la hora aunque alguien a quien esperas pueda llegar tarde.
Mantén una atmosfera apropiada para el programa.

Presenta una corta introduccion, a menos que el programa sea una
sorpresa total.

Mientras se esta desarrollando el programa la gente que asiste deberia
contestarse a las siguientes preguntas:

e ;Cual es el propdsito del programa?

¢ ;Qué va a pasar?

¢ ;Qué tiene esto que ver conmigo?

e ;Qué se espera de mi?
Cuando se espera que el pUblico participe, los objetivos y procedimientos

deberian explicarse cuidadosamente. Si las instrucciones son complicadas,
repitelas.

Si hay un espacio de preguntas y respuestas, es mejor crear una atmosfera
mas distendida para que no haya ningun tipo de prejuicios.

Si el programa incluye un llamado, hazlo atractivo.

Actla de forma espontanea y voluntaria. Evita métodos emocionalistas.

El programa deberia ser siempre fluido para animar a los presentes a
participar.

Termina los encuentros de forma exitosa. No permitas que la gente se
vaya con una nota de frustracion. El final del programa deberia ser su
climax.

“Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en

palabra, conducta, amor, espiritu, fe y pureza”.

1 Timoteo 4:12
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e EL ORIGEN DE LA ESCUELA DOMINICAL

urante el periodo de avivamiento liderado por Wesley en el siglo XVII, un

hombre llamado Robert Raikes, comenzo a llevar a los nifios a su casa los

domingos, para ensenarles a leer y escribir teniendo como texto base la
Biblia. A John Wesley le gusto la idea y le facilitd todo su apoyo para que esta
iniciativa siguiera.

* La Escuela Dominical es un ministerio personal para alcanzar ninos,
jovenes, adultos, a la familia completa, y a la comunidad.

* La Escuela Dominical provee la oportunidad de crear y desarrollar
relaciones personales que a su vez se traducen en la incorporacion de
nuevos miembros a la vida de la iglesia.

*  La Escuela Dominical ofrece una oportunidad Unica para aprender sobre
la Biblia y estudiar su aplicacion a nuestra vida en la sociedad actual.

* La Escuela Dominical brinda la oportunidad de ofrecer una variedad de
clases que sean del agrado de personas diversas mediante el uso del plan
de estudios existente.

*  La Escuela Dominical crea un sistema mediante el cual la Iglesia pueda
ayudar a toda la familia. Debe incluir a todos los grupos etarios de toda
la comunidad circundante.

* La Escuela Dominical es la organizacion mas natural que entrena y
capacita gran nimero de laicos.

*  La Escuela Dominical es el centro basico de formacion biblica en la Iglesia.

e OBJETIVO

El objetivo de la Escuela Dominical es la salvacion y la consolidacion de almas
para la honra y la gloria de Dios, asi como el establecimiento de relaciones
interpersonales constructivas. Su objetivo es tanto evangelistico como educativo.

Por tanto, la Escuela Dominical debe centrarse en educar e instruir mediante
la ensefanza de la Palabra de Dios, dando prioridad a la vida espiritual del
alumno, sin importar su edad.

o IMPORTANCIA DE LA ESCUELA DOMINICAL

La Escuela Dominical, debe ser el corazén de la Iglesia, ya que esta rama relne
a toda la familia para instruirla en la Palabra de Dios.

Es el agente evangelistico mas efectivo para ganar almas para Cristo,
especialmente a los nifios para el desarrollo de la Iglesia.

Es la rama que tiene mayores oportunidades de ensenar efectivamente las
verdades biblicas, por edades y en forma separada, de acuerdo a las necesidades
sociales, fisicas y psicologicas de quienes asisten.



Cuando el Sefor Jesus dio su discurso de despedida a los discipulos, cuando
hablé de hacer discipulos a todas las naciones, no excluyé a los nifios. El
mensaje del reino de Dios es para todos. jLa obra entre nifios muchas veces
da los mayores resultados! En Mateo 13:8 leemos de la buena tierra donde fue
sembrada la semilla. Cuando llego el tiempo de la cosecha, se vio que habia
producido mucho fruto. Los nifios son como un campo de buena tierra.

Ese campo esta abierto para la siembra y hay muchos que quieren sembrar
en el campo de la vida de ellos. El que siembra primero es el que tiene mas
posibilidades de cosechar. Si se le da tiempo a la Palabra de Dios para que
eche raices en nuestros nifios, no habra lugar para que en el campo de su vida
crezcan otras cosas.

Es importante que los ninos reciban ensefanza y cuidado espiritual que les
ayude a crecer y madurar, para que ellos a su vez trabajen para esparcir la
semilla del reino de Dios.

Los ninos que hay en tu pueblo o en tu ciudad son un campo de buena tierra.
;Quién siembra en esa tierra?

Por supuesto, es maravilloso cuando un adulto recibe al Sefior como su Salvador;
pero es aln mas grande cuando un nifio lo hace, ya que tiene toda su vida por
delante. Los nifios pueden servir a Jesus toda su vida y ser buenos ejemplos para
los demas.

—

OFICIALES DIRECTIVOS

SGTO. 1° JUVENTUD

DIRECTOR
ESCUELA DOMINICAL

SGTO. DE REGISTRO

MAESTRO EE.DD. MAESTRO EE.DD. MAESTRO EE.DD.

AYUDANTE EE.DD AYUDANTE EE.DD AYUDANTE EE.DD
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e LIDERES DE LA ESCUELA DOMINICAL

*  Los Oficiales Directivos
* El Sargento 1° de la Juventud

*  Director de la Escuela Dominical
(aunque en los reglamentos no existe este nombre)

*  Sargento de Registro
*  Maestro Escuela Dominical

*  Ayudante del Maestro

e OFICIALES DIRECTIVOS

Los Oficiales Directivos deben asistir a la Escuela Dominical y a su vez fomentar
la cooperacion de todos en el desarrollo de un programa de estudio eficaz.

Los oficiales deberan trabajar en conjunto con el Sargento 1° de la Juventud,
quien se ocupa a su vez de la Escuela Dominical y de los demas colaboradores
de la misma.

El crecimiento y la calidad son aspectos clave de toda Escuela Dominical.

o SARGENTO 1° DE LA JUVENTUD

La principal tarea del Sargento 1° de la Juventud es cooperar con el Oficial
Directivo para crear, desarrollar y supervisar el Programa de Jovenes, incluida
la Escuela Dominical.

El Sargento 1° de la Juventud en conjunto con el Director de la Escuela Dominical
reportan al Oficial Directivo.

e RESPONSABILIDADES DEL OFICIAL DIRECTIVO Y SGTO. 1° DE
LA JUVENTUD

Las siguientes son algunas de las responsabilidades del Oficial Directivo y
Sargento 1° de la Juventud:

* Velar por la Vida Espiritual del Equipo de la Escuela Dominical: Es
de vital importancia, que todo el Equipo de la Escuela Dominical tenga
una Vida Espiritual fortalecida, por lo que se deben realizar Retiros
Espirituales con ellos que fomenten el crecimiento y consolidacion de
su Vida Espiritual. Ademas se debe hacer una renovacion de compromiso
cada afo, con el objeto de que los Maestros estén siempre animados y
comprometidos con su ministerio.

*  Tener Estudios Biblicos para los Maestros y Ayudantes: Es importante porque
los lideres muchas veces no escuchan la predicacion ya que en muchos lugares
la Escuela Dominical se hace en el mismo horario que el culto.

* Ensefar a la iglesia la importancia de la obra entre nifios y promover



las necesidades: La ensenanza da conocimiento, el cual despierta
anhelo, que a su vez produce un llamado.

*  Buscar nuevos Maestros y Ayudantes: Con la ayuda de hermanos de la
iglesia que ya tienen un liderazgo.

*  Organizar capacitaciones para el Equipo de Escuela Dominical: Buscando
capacitaciones dentro del Ejército de Salvacion, redes evangélicas, entre otras.

*  Apreciar el trabajo de los que forman parte del Equipo de Escuela
Dominical: Estar consciente de que una buena obra entre los nifios tiene
su precio; requiere de dedicacion, tiempo y dinero.

e DIRECTOR DE LA ESCUELA DOMINICAL

No se puede elegir a cualquier persona como Director de la Escuela Dominical,
porque esta es una responsabilidad igual a la de un Pastor de la Iglesia. jEl
Director debe ser el maestro mas responsable! El es quien esta al frente; por
tanto debe ser un ejemplo para los otros maestros. El Director es quien establece
las metas, y quien debe vigilar la calidad del trabajo, es quien debe convocar y
dirigir las reuniones de los maestros. El Director debe tener iniciativa, sugerir
nuevas metas y actividades.

Es claro que el Director no debe decidir solo; debe tomar en cuenta las opiniones
y sugerencias de los otros maestros y por supuesto estar atento a la direccion
del Oficial Directivo y del Sargento 1° de la Juventud. Pero él es quien debe dar
el primer paso para reunirse y para empezar algo nuevo.

o RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE ESCUELA DOMINICAL

*

Dirigir a los maestros de la Escuela Dominical, ofreciéndoles las
instrucciones y ayudas necesarias asi como también velando por su
bienestar espiritual y general, en caso necesario informar acerca de
enfermedades graves y otros asuntos importantes al Sgto. 1° de la
Juventud y/o Oficial Directivo.

* Llevar al dia el Registro de Matriculas, considerando los aspectos de
anotacion de nuevos convertidos, traspasos de clases y que esté al dia,
con los datos de cada nino/a.

*  Motivar y supervisar a los Maestros a la visitacion de los alumnos de su clase.

*  Compartir con el Sgto. de Registro las responsabilidades de las finanzas.

*  Ayudar al Consejo de Cuidado Pastoral de la Juventud y asistir a las

reuniones del Consejo de Cuerpo de Adultos, representando los intereses
de la Escuela Dominical.

*  Hacer todo lo posible por garantizar un lugar adecuado para la Escuela
Dominical.

Sugerir al Oficial Directivo y Sgto. 1° de la Juventud; nombres para
maestros, ayudantes o asistentes de acuerdo a las necesidades.
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Hacer permanentemente evaluaciones a los maestros y a los contenidos
de las clases, entregando sus recomendaciones al Oficial Directivo y Sgto.
1° de la Juventud.

Liderar la Reunion de Planificacion y Coordinacion de trabajo a realizar,
con el fin de elevar el nivel de ensefanza, la cual debe realizarse en
forma mensual.

Promover con pasion las Reuniones de Decision y completar el Talon de
Decision que se envia a la respectiva Division.

Contribuir en el uso de materiales y recursos de manera mas eficaz.

Velar por el crecimiento y todo lo relacionado con el buen funcionamiento,
materiales, espacios fisicos, relaciones humanas, equipamiento, métodos
de ensefnanza.

Organizar las clases, nombrar los Maestros y sus Ayudantes aprobados por
el Consejo de Cuidado Pastoral.

Controlar la llegada y asistencia de los Maestros y Ayudantes.

“Preparar junto a los Maestros los Programas Trimestrales incluyendo las
Reuniones de Decision y Fechas especiales”

SARGENTO DE REGISTRO

*

Colaborar al Director de la Escuela Dominical con los Registros de
Asistencias, Ofrendas y otras labores afines.

Realizar el “Resumen de asistencia y ofrenda” en cada reunion de Escuela
Dominical.

Controlar que cada clase lleve su Registro de Asistencia y ofrenda al dia.

MAESTRO ESCUELA DOMINICAL

PERFIL DEL MAESTRO DE ESCUELA DOMINICAL

*

*

*

Ser Soldado activo del Cuerpo.

Tener testimonio como buen Soldado salvacionista.
Comprometido y Dedicado.

Tener la capacidad de ensefar a nifios y jovenes.

Conocimiento adecuado de la Biblia y habilidades en la ensefianza.

MAESTRO ESCUELA DOMINICAL
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e OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MAESTRO DE
ESCUELA DOMINICAL

La tarea principal de los maestros de Escuela Dominical es ensefar y cuidar a
un grupo de nifos, jovenes o adultos bajo la direccion general del Sgto. 1° de la
Juventud y Director de Escuela Dominical.

Los Maestros tienen como Obligacion:
*  Ser, con la ayuda de Dios, ejemplo de un verdadero soldado de Cristo.

*  Prepararse para impartir la leccion, comprometiéndose a estudiar su
leccion semanalmente.

Usar el uniforme del Ejército de Salvacion de acuerdo a las “Ordenes y
reglamentos”. En caso de que se vea impedido de ir con el uniforme,
vestirse con ropa adecuada.

*  Deben cumplir con las Ordenes y Reglamentos de la Escuela Dominical.

En caso de alguna enfermedad u otra causa que no pueda llevar a cabo su
labor, esforzarse por encontrar un sustituto con las mismas condiciones.

*  Los Maestros que tienen otras responsabilidades en el Cuerpo deben dar
prioridad y el tiempo necesario a su trabajo con las clases.

*  Mantener su espacio fisico, en forma ordenada y acondicionada para su
Clase.

* Instruir y capacitar a los nifios, jovenes o adultos que estan bajo su
cuidado en los principios y doctrinas del Ejército de Salvacion.

*  Tener una especial preocupacion por los ninos, jovenes o adultos que no
asistieron a la clase, llamarles por teléfono o visitarles.

*  Buscar la oportunidad de guiar a cada persona de su clase al conocimiento
de Cristo.

*  Hacer un esfuerzo para reclutar a nuevas personas.

e AYUDANTE DEL MAESTRO

Es muy importante que cada clase tenga por lo menos un ayudante.
Responsabilidades:
*  Recoger la ofrenda.
*  Repartir los materiales como lapices de color y otro material para los nifos.
*  Ayudar a mantener el orden en la clase.
*  Dirigir las alabanzas y juegos dentro del tiempo de la Clase.
* Llevar la lista de asistencia.

*  Cuando el ayudante se sienta listo para empezar a ensefar, lo hara con
el apoyo del Maestro.




e DISTRIBUCION DE LAS CLASES

Cada clase, debe tener un Maestro y su Ayudante.

Las clases podran dividirse dependiendo de la cantidad de nifos y sus edades.

Sala Cuna 0 a 3 afnos de edad
Pre Escolares 4 a 5 anos de edad
Escolares 6 a 8 anos de edad
Intermedio 9 a 11 anos de edad
Adolescentes 12 a 17 anos de edad
Jovenes 18 a 23 afos de edad
Adultos Sobre 24 anos de edad

e LA REUNION DE LA ESCUELA DOMINICAL

La reunion de la Escuela Dominical debe estar registrada en el programa semanal
como una reunion separada de las demas. Es una actividad Unica.

No permita que la Escuela Dominical se convierta en “una reunion mas”, haga
un verdadero esfuerzo para que esta reunion sea interesante y atractiva para
los nifios, jovenes y adultos. La Escuela Dominical puede en verdad ser una
“Reunion Familiar”.

Debemos recordar que estamos en tiempos donde la tecnologia atrae de manera
muy especial no solo a nuestros nifios sino ademas a Jovenes y Adultos. Por
esta razon debemos planificar muy bien y usar abundantemente los recursos
tecnologicos con los que cuentan los Cuerpos.

e TIEMPOS PARA LA REUNION DE ESCUELA DOMINICAL

Apertura o Devocional.................... 30 minutos
Clases covuveiiiiieiiiiiieeiiieeieeeans 45 minutos
Clausura...cooeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeenn. 20 minutos

e APERTURA O DEVOCIONAL

El Devocional es un momento importante de la Escuela Dominical. Debe durar
como maximo 30 minutos. Este primer momento debe ser el mas atractivo para
los Nifos, Jovenes y Adultos.

Esta primera parte debe contener como minimo:

ORACION: Ensefie la importancia de la oracién. Invite a los nifios a que durante
la oracion cierren sus ojos como muestra de reverencia y respeto.



COROS: Los coros son una hermosa oportunidad que permitirda que los
participantes sientan la alegria de estar en la Escuela Dominical. Se pueden
utilizar Coros Visuales a través de distintas formas ya sea tradicionales o a
través de la Tecnologia. Utilice coros con contenido Biblico, pero también coros
con acciones que permitan los movimientos de los participantes.

LA LECCION OBJETIVA: El Maestro encargado (a) de la Leccion Objetiva debe
tener en cuenta no extenderse mas de 5 a 10 minutos y basar su leccion en un
OBJETO que destaque una ensefanza biblica aplicable a la vida espiritual de los
alumnos. No puede faltar el versiculo biblico que apoye esta ensefanza.

e CLASES
DURANTE LAS CLASES:

*

*

*

Insista en que los nifios, jovenes o adultos vayan a sus clases en orden.
Divida a los nifos, jovenes o adultos en grupos (de acuerdo a sus edades).

Que cada clase tenga un nombre y que los nifos, jovenes o adultos sepan
a qué clase pertenecen.

Crear un ambiente amistoso y afectuoso.
Deles una cordial bienvenida a todos.

Si alguno llega atrasado igual dele la bienvenida (no le haga comentario
del atraso delante de los demas)

Que los nifos, jovenes o adultos conozcan cual es su Maestro.
Que los nifos, jovenes o adultos lleguen a confiar en su Maestro.
No olvide hacer una oracion antes de comenzar la clase.

No se burle de ellos ni tenga preferencias.

Procure no llamarles la atencion delante de los demas.
PreocUpese cuando un nifo, joven o adulto falte a la clase.
Visite o llame por teléfono para saber de él/ella.

Celebre los cumpleanos.

Celebre algln logro especial del nifio, joven o adulto.

Ayudales a preparar pequeiias dramatizaciones de la historia biblica.

Antes de despedir a los presentes, adelanteles informacion acerca de la
clase del préoximo domingo.

Pidales a los nifos, jovenes o adultos que traigan algin material alusivo
a la proxima clase.

Comentar o consultar a los alumnos como estuvo su semana.

Dar solemnidad e importancia al momento de ofrendar.

« @ >
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*  Hacer un pequeio repaso de la leccion anterior.
* Introducir la leccion con preguntas que abran el dialogo.
*  Hacer un repaso de la leccion en base a preguntas.

*  Desafiar a los alumnos a memorizar el texto.

*

Finalizar la clase con una oracion.

OFRENDA: Enseiie a los niflos qué es ofrendar y las formas en que pueden
hacerlo. Ellos deben saber por qué traen su ofrenda.

e CLAUSURA

EL REPASO: El Sargento 1° de la Juventud, Director de Escuela Dominical o el
Oficial Directivo, son los encargados de hacer el “repaso”. Esta persona debe
estar bien preparada para hacer buenas preguntas.

ANUNCIOS: Este periodo puede ser de verdadero interés. No haga solamente los
anuncios de “rutina”; haga anuncios personales; es el cumpleanos de Maria...
Puede utilizar varios tipos de recursos tecnoldgicos para ayudarles a recordar la
informacion entregada. Aproveche las redes sociales para estar presente, como
Escuela Dominical, durante la semana en la vida de sus alumnos.

COMPETENCIA: Una buena idea en la Escuela Dominical es mantener
competencias entre clases, considerando puntaje por asistencia, biblias,
ofrenda, desafios por Clases, nuevos amigos a la Escuela Dominical, etc...

Se sugiere que estos concursos no pueden durar mas de 3 meses; pero no dejando
de informar los puntajes para lograr una mayor motivacion.

CELEBRACION DE CUMPLEANOS: Siempre es bueno y necesario reconocer a
nuestros nifos, jovenes y adultos en su Cumpleafos. Se sugiere que haya una
Alcancia o Bombo que permita que cada niio, joven o adulto pueda colocar sus
monedas de acuerdo a la edad cumplida.

e PREPARACION DEL AMBIENTE:

*

Arreglo del lugar (procurar que el espacio fisico para la clase sea de
preferencia el mismo).

Que los ninos conozcan el lugar donde se realiza la clase.
*  Que cada nifo tenga su asiento y su lugar (sillas suficientes).
*  Si es posible incluir mesas.

*  Que la pared hacia donde van a mirar los nifios, esté con algun poster, recortes
o cualquier material que llame la atencion, alusivo a la leccion de hoy.

« @ >
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e SUGERENCIA PARA EL TIEMPO DE ORACION, ANTES DE LA
LECCION

*

Antes de orar, pregunte si alguien trae alguna peticion especial.

*

Haga una lista de las peticiones y las puede poner en el mural.

*

Luego haga una oracion con ellos mencionando las peticiones que puedan
haber.

Haga alguna dinamica de compaiierismo para romper barreras.
Una vez que los alumnos estan bien sentados, comenzara la leccion.

* (LifeWay Christian Resources)

e LALECCION

*

Antes de comenzar, hagales recordar la leccion del domingo pasado.

*

Cante un coro breve.

*

Dele a conocer en resumen brevemente de que va a tratar la leccion.

*

Presénteles la leccion tal como la preparo.

e VISITACION

La visitacion es un ministerio muy exitoso para la asistencia a la Escuela
Dominical. La responsabilidad es primeramente del Maestro de la clase.

Hay muchas formas de preparar la visitacion:

*

Si el nifo nuevo falta un domingo, hagale sentir que lo han extrafado,
Visitelo.

*

El Maestro debe visitarle personalmente.

*

Visitar puede ser un proyecto de los Cadetes Locales.

Cada Maestro es responsable por su clase o compaiia, y es su deber visitar a
aquellos que “faltan”. Esta visita debe ser hecha antes del proximo domingo. Si
no puede visitarle, lldamelo por teléfono o enviele un correo electronico.

Como resultados de esta preocupacion por el nifio/a, joven o adulto hara que
regrese a su clase y se sienta muy estimado.

o TRANSFERENCIA DE UNA CLASE A OTRA

Durante el mes de Abril y Septiembre de cada afo, sera un buen tiempo para
hacer transferencia de nifios, jovenes o adultos, que se puede llamar “Dia de
Promocion”.
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Como cada clase o compania esta compuesta por edades especificas, ejemplo
la clase de edades de 9 a 11 anos: Entonces, cuando un nifio o nina cumpla 12
anos entre los meses de abril y septiembre, en septiembre pasara a la clase
que agrupa las edades 12 a 17 anos. Asi que el Maestro debe estar atento al
cumpleanos de los nifos de su clase.

Puede hacer alguna actividad especial para esta oportunidad, y el alumno se
puede despedir de la clase con un gran recuerdo de su Maestro y sus companeros
para ser recibido con alegria en la clase siguiente, siendo presentado y
reconocido como nuevo miembro de esa clase.

e COMO ATRAER A LOS NINOS A LA ESCUELA DOMINICAL

BUSCANDO NUEVOS NINOS:

{Esté alerta!

*  Hable con los nifios del barrio, los que juegan en la calle, los que estan
parados en los aires libres, etc. jjINVITELOS!!

*  Haga una campafa con los nifios que ya existen, para tener mas nifios.

*  Que un grupo de jovenes salga con el bombo y la pandereta u otros
instrumentos a invitar, atrayendo asi con la musica y el ruido a otros nifos.

*  Haga competencias con los propios nifios: digales que tendran un
premio por cada nifo que traigan.

o APROVECHE LAS OPORTUNIDADES PARA INVITAR:

*  Através de la Liga del Hogar.
*  Después de la Hora de Gozo.
* En las Escuelas, y Colegios.

*

En la calle.

*

Los vecinos.

*  Confeccionando tarjetas y cartas de
invitacion.

* Alos mé de, que h i i
os mas grande, que hagan Amigos y amigas

invitaciones por Internet.

| Ven a participar de una reunion

|
especial para ti, serd muy linda, [

*  Que hagan invitaciones por celular,

mensajeria y otros. i con muchos juegos y mucha
I entretencion.
*  Busque las mejores ideas de sus ' Escuela Dominical
propios alumnos, desafielos a traer a

sus amigos.

« @ >
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COMPROMISO DEL MAESTRO DE ESCUELA DOMINICAL

de Dios, seré un ejemplo, tanto
prdctica, de lo que debe ser un
cionista.

sta lo sumo de mi capacidad, observaré los
tos establecidos para Maestros de Escuela
v que si, por enfermedad o alguna otra causa
no pudiese cumplir el deber que se me ha
asignad lo posible para proveer un reemplazo apto
- para est ilidad.

€ y guiaré a los alumnos que estén
incipios y doctrinas del Ejército de

ncias me impidieran el uso del
ero y sencillez.

[ material autorizado, para
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LOS DIEZ MANDAMIENTOS
DEL MAESTRO DE ESCUELA DOMINICAL

No tendras tareas ajenas a tu deber para con tu
clase en la Escuela Dominical

los honraras. Daras al Sefor tu Dios el primer lugar, si

E No tendras idolos en tu vida. No te inclinaras a ellos ni
esperas ser el guia de los pequenos.

dominical; porque no dara por inocente el Sefor a quien no

5 No tomaras en vano el nombre de maestro de escuela
le sirva consagradamente.

Acuérdate de la hora de clase para santificarla. Seis dias
estudiaras y haras toda tu obra; pero el séptimo es el dia del

4 Senor. Terminando tu estudio vendras ante tu clase preparado para
impartir la Palabra de Dios.

Honra a los nifios y nifias con tu interés, tus consejos y tus
oraciones, para que la obra de Dios por medio de tu trabajo
pueda perdurar en sus vidas.

No mataras el entusiasmo de tus alumnos mediante tu
mala preparacion y falta de oracion.

No seras desleal a tu vocacion como maestro de escuela
’ dominical. No te entregaras a ninguna cosa que no sea tu
sagrada tarea.

No hurtaras tiempo a tu clase por tu impuntualidad los
domingos ni por tu negligencia en buscar al que falta aunque
sea un solo domingo.

Palabra de Dios, con la seguridad de que Dios bendecira su

g No hablaras falsamente. Ensefiaras ni mas ni menos que la
Palabra, y que ella hara la tarea para la cual fue enviada.

Sefior Jesucristo te recompensara; él te pagara al ciento

1 o No codiciaras alabanzas de los hombres, pues el propio
por uno.

« @ >




Jovenes Soldados




Jovenes Soldado

e HISTORIA DEL JOVEN SOLDADO

L Apdstol Pablo dijo al joven Timoteo: “Td, por tu parte, persiste en lo

que has aprendido y en lo que te persuadiste, pues sabes de quién has

aprendido; tu desde la nifiez has conocido las Sagradas Escrituras,
las cuales te pueden hacer sabio para la salvacion por la fe que es en Cristo
Jesis” 2° Timoteo 3:14-15

Aunque hay muy poca informacion escrita sobre la historia y principios de esta
rama juvenil llamada Jovenes Soldados, es de seguro que nacié de un corazon
sensible hacia la nifez y la juventud que le rodeaba y la juventud dentro del
Cuerpo salvacionista.

Nuestro Fundador William Booth, tenia este sentimiento: El queria que las
tropas (Soldados adultos) vean que ningln nifo sea dejado fuera de una reunién
salvacionista por razones de pobreza, o por estar desaseado, al contrario, que
el gran amor de Cristo y el cuidado sea dado a estos “pequefos”.

El 27 de agosto de 1881, los primeros antecedentes y estadisticas en el Ejército de
Salvacion aparecieron anotados en cada reunion como los “Pequefios Soldados”.

En Octubre de 1882, el Capitan de Estado John Roberts recibid instrucciones
para organizar un “Cuerpo de Pequefnos Soldados” en Inglaterra. El plan, en
aquel tiempo era organizar en cada Cuerpo salvacionista “Capitancitos”,
“Tenientitos”, “Sargentitos”, y otros oficialitos de esos nifnos asistentes llamados
“Pequenos Soldados”, pero luego esta original idea termino.

Sin embargo en 1883, el General Booth dijo, sobre las debilidades del Cuerpo
que “Los nifios quieren ensefianzas y necesitamos tener Sargentos quienes
seran responsables por los “Pequefios Soldados. Una persona que tenga carifio
y gracia para conducir a los nifos, instruirlos,... alguien que pueda entrenar a
los “pequefos” a ser Santos”.

Entonces, en 1885 el Ayudante Stanley Ewens fue nombrado a Londres,
especificamente para el desarrollo de la obra con los “Pequeiios Soldados”,
y en poco tiempo habia Sargentos y Cabos comisionados para las brigadas de
“Pequenos Soldados”.

En el Grito de Guerra del 13 de marzo de 1886, el General W. Booth anuncio
nuevos nombramientos divisionales sobre esta rama de la juventud llamada
“Pequenos Soldados” y cambio el sistema de reuniones y comenzo reuniones
especificas para esta nueva rama. Una fuerza entrenada a seguir y servir a Cristo
como “Buenos Soldaditos”, nuestros Jovenes Soldados contintan asi hasta hoy.

Aunque no tenemos documentada la fecha exacta cuando cambid el nombre de
“Pequeno” a “Jovenes”, sin embargo damos gracias a Dios que tenemos esta
fuerza de “Pequenos Jovenes”, hoy llamados “Jévenes Soldados”, sirviendo a
Cristo y luchando contra satanas en el Ejército de Salvacion.

“Enseia al nifio a seguir fielmente su camino, y aunque llegue a anciano no se
apartara de él”

Proverbios 22:6
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e ;QUE SON LOS JOVENES SOLDADOS?

Son las fuerzas basicas del Ejército de Salvacion y una parte importantisima
dentro de nuestros programas juveniles. No son nuestro futuro, sino jj; NUESTRO
PRESENTE!!!

Los Jovenes Soldados son gente joven de 7 a 13 afos de edad, quienes han
tomado una decisién para ser un seguidor de JesUs y quiénes desean crecer y
expresar su fe con el ministerio dentro del Ejército de Salvacion. Los Jovenes
Soldados son por lo tanto miembros juveniles del Ejército de Salvacion.

El Ejército de Salvacion toma seriamente la capacidad que tienen los nifios
de tener una relacion auténtica con JesUs. Esto significa que los nifios son tan
capaces de participar en la mision de nuestro Dios como los adultos.

Los Jovenes Soldados son desafiados a pensar en la forma en que ellos pueden
involucrarse con su comunidad y en como puede hacer una diferencia a nivel
local o global.

e ;CUALES LAMETA?

La meta final del Plan de Entrenamiento de Jovenes Soldados es cerciorarse
de que nuestros nifos hayan recibido personalmente a Jesucristo como su
salvador y que ellos comiencen a ser discipulos en las verdades biblicas, reglas
de la vida, y los principios y las practicas del Ejército de Salvacion. Deseamos
que ellos puedan madurar desarrollandose continuamente como seguidores de
Cristo y como Jovenes Soldados activos en el Ejército de Salvacion.

e OBJETIVOS

Algunos de los objetivos principales del programa para Jovenes Soldados son:

+ Ayudar al Joven Soldado a desarrollar conocimiento espiritual.
+ Aumentar su conocimiento biblico a través de las lecciones semanales.

+ Entregar al Joven Soldado una direccion para desarrollar un estilo de vida
apropiada a su fe cristiana.

» Ofrecerle instrucciéon de la historia del Ejército de Salvacion, sus
principios y practicas.

= Entregar al Joven Soldado las oportunidades de liderazgo y participacion
en variados aspectos del servicio.
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e EL SARGENTO DE JOVENES SOLDADOS
(O y R, Capitulo I; Capitulo I, Seccion 4.)

Cada Cuerpo (Iglesia), sin importar cuan pequefo o bajo en miembros, debe
tener a alguien que tome la responsabilidad de ser Sargento de Jovenes Soldados
incluso si no es posible para un soldado que se le dé este trabajo como su
Unica responsabilidad. Si el Cuerpo rechaza el cuidado y entrenamiento de sus
Jovenes Soldados, es poco probable que se pueda desarrollar como un Cuerpo.

EL Sargento de Jovenes Soldados es responsable de:

*  El Sargento de Jovenes Soldados debe asistir a las reuniones del Consejo
de Cuidado Pastoral Juvenil llevando la asistencia de los Jovenes
Soldados en cada reunion, como también participa del Consejo de Cuerpo
representando a los Jovenes Soldados.

*  Preocuparse del continuo crecimiento espiritual y entrenamiento
salvacionista.

*  Organizar el Programa de preparacion de Enrolamiento de Jovenes
Soldados.

*  Organizar las clases regulares para la educacion y entrenamiento de los
Jovenes Soldados.

*  Preparar a los Jovenes Soldados para que lleguen a ser Soldados Adultos.

e CUALIDADES Y REQUISITOS

El Sargento de Jovenes Soldados debe ser un Soldado (uniformado) de buen
testimonio y con un amor auténtico por los jovenes. Tendria que tener la
habilidad de enseiar, entrenar y liderar a un grupo bien disciplinado de Jovenes
Soldados brindandoles supervision espiritual y consejos.

Tener un buen conocimiento de la Biblia y comprender lo que es el Ejército de
Salvacion.

El trabajo de los jovenes debe ser la primera prioridad del Sargento de Jovenes
Soldados. Debe asistir a todas las reuniones de los jovenes y del Cuerpo,
especialmente aquellas en que los Jovenes Soldados se espera que asistan.
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e AYUDA PARA EL SARGENTO DE JOVENES SOLDADOS

El trabajo del Sargento de Jovenes Soldados es tan importante que en muchos
Cuerpos tomara mas de una persona para realizar este trabajo como debe ser. El
Sargento de Jovenes Soldados puede ser asistido por ayudantes especialmente
escogidos y deberia ser capaz de contar con el apoyo activo de todos aquellos
involucrados en el trabajo de los jovenes.

El Sargento de Jovenes Soldados trabaja bajo la orientacion y direccion del
Sargento 1° de la Juventud. Debe haber una constante coordinacion, quién sera
capaz de aconsejar a nifios que tengan necesidades especiales o quienes estén
listos para una orientacion particular. La coordinacion con el Sargento 1° de la
Juventud también es necesaria para asegurar que el trabajo con los Jovenes
Soldados esta coordinado con el plan general para el trabajo de los jovenes.

El Sargento de Jovenes Soldados necesita trabajar cerca de los lideres de los
ministerios musicales juveniles. Algunos Cuerpos tienen las clases de Jovenes
Soldados al mismo tiempo que las clases de musica. De esta forma, los
mismos lideres pueden involucrarse en entrenar a los Jovenes Soldados en el
salvacionismo y en la musica.

Los lideres de los ministerios musicales trabajan cerca de los Jovenes Soldados
y deberian estar al tanto de sus problemas y de su experiencia a medida que
maduran. Por lo tanto ellos pueden alertar al Sargento de Jovenes Soldados en
cualquier necesidad especial y puede asistir en el entrenamiento y en aconsejar
a los Jovenes Soldados.

El Sargento de Jovenes Soldados debe trabajar cerca del Consejero de Cadetes
Locales quien asumira el trabajo con cada Joven Soldado cuando se enrole en
los Cadetes Locales.

Cuando el grupo de Jovenes Soldados es mas de cinco es recomendable tener
ayudantes para ayudar e instruir en las sesiones de entrenamiento y proveer
supervision espiritual individual. Estos ayudantes deben ser elegidos con la
previa consulta al Oficial Directivo y al Sargento 1° de la Juventud y también
podria muy bien incluir a otras secciones de jovenes que ya conozcan a los
Jovenes Soldados.

También se debe informar al Oficial Directivo y a los miembros del Consejo
de Cuerpo acerca del trabajo del Sargento de Jovenes Soldados y estar listo
para ayudar cuando sea necesario. El futuro del Cuerpo no esta solamente
ligado cercanamente al progreso de los Jovenes Soldados, sino que también
este progreso es dependiente en algun nivel a la situacion de sus familias.
Al trabajar en conjunto cercanamente con los Oficiales Locales y el Oficial
Directivo, el Sargento de Jovenes Soldados puede ayudar a la familia completa.

La experiencia también nos muestra que lo mas probable es que un nifo se
desarrolle como cristiano si toda la familia esta comprometida e involucrada.
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Es importante darse cuenta que los Jovenes Soldados estan comuinmente
involucrados en otras actividades en el Cuerpo.

El Sargento de Jovenes Soldados debe estar al tanto del trabajo en todas las
actividades juveniles y debe estar constantemente cooperando con otros lideres.

Todos los nifos, especialmente los mas jovenes, responderan mucho mejor a un
Sargento de Jovenes Soldados que ya conocen y del que han aprendido a confiar.

e DEBERES EN EL CONSEJO DE CUIDADO PASTORAL

El Sargento de Jovenes Soldados es responsable ante el Sargento 1° de la Juventud
para llevar la asistencia y llevar este registro ante la reunion del Consejo de
Cuidado Pastoral para que asi el progreso de cada joven se pueda considerar.

En la reunion el Sargento de Jovenes Soldados traera un informe de esos jovenes
salvados que estan siendo considerados para enrolarse como Jovenes Soldados.
También se le debe entregar un pequefio informe al Consejo de aquellos que se
les ha considerado pero ain no estan listos para ser Jovenes Soldados. En cada
caso, el progreso del nifo debe considerarse cuidadosamente para que el nino
no sea admitido en los Jovenes Soldados demasiado pronto o permitirle ir a la
deriva hasta que sea demasiado tarde.

El Consejo de Cuidado Pastoral no se convoca simplemente para “poner o sacar
nombres de la lista”. La preocupacion principal debe ser siempre el bienestar
espiritual de los individuos por quiénes JesUs murio.

El Consejo de Cuidado Pastoral puede ser una oportunidad para que el Sargento
de Jovenes Soldados pueda buscar el interés y ayuda de otros Oficiales Locales
para el progreso de los Jovenes Soldados. El desarrollo de los Jovenes Soldados
es tan importante y tan dificil que ninglin Sargento de Jovenes Soldados debe
dudar al momento de buscar ayuda o consejo.

El Consejo debe tomar decisiones acerca de como ayudar al nifio de mejor forma
- sin importar si el nifio sera promovido/excluido/ o permanecera en la lista.

ElConsejo de Cuidado Pastoral también es una buena oportunidad para considerar
el progreso de aquellos que ya se han enrolado como Jovenes Soldados. Debe
ser un asunto de inmediato y atento cuidado para cada miembro del Consejo
si un Joven Soldado esta débil en la asistencia o no muestra progreso como
cristiano. Otros miembros del Consejo pueden tener informacion que ayudara
al Sargento de Jovenes Soldados a lidiar comprensiva, pero fielmente con el
problema. En cualquier caso, todos los miembros del Consejo deben considerar
que pasos deben tomarse, y deben declararse algunas acciones claras. El
Sargento de Jovenes Soldados debe asegurar que las medidas necesarias a
seguir sean fielmente tomadas.
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UNIFORME DEL JOVEN SOLDADO

DAMA
e Prendedor de JJ.SS.

VARON

¢ Prendedor de JJ.SS.

o Corbata Color Burdeo « Corbata Color Burdeo

« Blusa Blanca « Camisa Blanca

» Falda Azul marino
(tipo escolar)

« Pantalon Azul marino

* Medias (calcetines)

» Medias (panty) Azul marino

Azul marino

» Zapatos Negros
« Zapatos Negros

e PREPARANDOLOS PARA SER JOVENES SOLDADOS
EL PRIMER PASO PARA SER JOVEN SOLDADO

*

Se puede reclutar a un joven para ser Joven Soldado después de un mes
o mas de que haya asistido frecuentemente al Cuerpo.

Cualquier nifo o nina, que tenga entre 7 a 13 anos de edad
No ser miembro de otro grupo religioso.

Debe contar con el permiso (por escrito) de los padres para entrar a esta
rama.

Ser convertido en el Ejército de Salvacion.

EL SEGUNDO PASO FARA SER JOVEN SOLDADO

*

El Oficial Directivo debe conversar con los ninos y ninas que desean ser JJ.
SS. y explicarles el significado de ser un Joven Soldado y la preparacion
previa que existe.
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= El Oficial Directivo o el Sargento de Jovenes Soldados debe desarrollar el
curso de preparacion “Totalmente Suyo” a los nifos y nifas que estan
dispuestos a ser parte de esta rama del Cuerpo.

«» El curso “Totalmente Suyo” contiene seis lecciones, es un curso
introductorio disenado para ayudar a los nifios a aprender la Promesa del
joven soldado, tanto las palabras como el significado. También
aprenderan informacion basica sobre el Ejército de Salvacion.

* El Material esta disponible de manera digital en la plataforma educativa
de los Jovenes Soldados en:
https://salvacionistas.org/plataformaeducativa/totalmente-suyo/
donde puede ser descargado para ser impreso o trabajarlo desde un
dispositivo movil.

e CLASES DE JOVENES SOLDADOS
Es muy importante que tengan semanalmente las clases para JJ.SS.

Las clases de Jovenes Soldados es una de las mas beneficiosas, de manera que
vale la pena hacer un esfuerzo extra, para incorporarlo al programa de cada
Cuerpo. Lo ideal seria antes o después de la Escuela Dominical o durante la
Reunion de adultos, si hay lideres.

Cada Joven Soldado debe participar en un programa de entrenamiento y
actividades destinado a:

*  Desarrollar su percepcion espiritual.

*  Aumentar su conocimiento de las Escrituras.

*Instruirlos en los principios y procedimientos del Ejército de Salvacion.
*  Darles la oportunidad de participar en diversos aspectos de servicio

*  En las clases se les instruira y alentara a: Usar el uniforme y su insignia de
Joven Soldado, Diezmar y hacer una contribucion financiera y desarrollar un
estilo de vida concordante con su fe cristiana.

e MATERIAL PARA LAS CLASES DE JOVENES SOLDADOS

Para las clases existe un material llamado “Curso de Entrenamiento para Jovenes
Soldados”, y esta disponible en forma digital en la plataforma educativa de los
Jovenes Soldados en:
https://salvacionistas.org/plataformaeducativa/jovenes-soldados-inicio/

Este programa de entrenamiento de cinco afos esta disefado para ayudar a los
jovenes del Ejército de Salvacion a desarrollarse en cuatro areas principales:
Doctrina del Ejército de Salvacion, Tradicion del Ejército de Salvacion, Distintivos
del Ejército de Salvacion, y Fe Practica.

Doctrina del Ejército de Salvacion (Semana 1 - Leccion 1)
Las once doctrinas del Ejército de Salvacion imparten el sistema de creencias
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central para la iglesia del Ejército de Salvacion. Dentro de estas declaraciones
de creencia, nuestra teologia se cultiva y se perfila. El plan de estudios de
doctrina ayudara a proporcionar a los jovenes soldados una comprension
profunda de nuestras creencias y como se relacionan con la iglesia cristiana en
general.

Tradicion del Ejército de Salvacién (Semana 2 - Leccién 2)

El plan de estudios de tradiciones incluira informacion histérica y datos para
ayudar a los jovenes soldados a identificar nuestras primeras raices y guiarlos en
como esas tradiciones dan forma al Ejército de Salvacion del futuro.

Distintivos del Ejército de Salvacion (Semana 3 - Leccién 3)

El Ejército de Salvacion tiene una amplia variedad de términos, simbolos y
lenguaje que son Unicos para nosotros como organizacion. Esto les ayudara a
definir esos aspectos de singularidad y ensefiara como pueden ser usados por
Dios como herramientas para el evangelismo cuando se comparten con la
comunidad.

Fe Practica (Semana 4 - Leccion 4)

Los nifios entre las edades de 7 y 13 afnos se estan desarrollando fisica,
emocional y espiritualmente. Necesitan instruccion sobre como vivir la vida
cristiana de acuerdo con los principios ensefiados en las Escrituras. El plan de
estudios practico de fe ayudara a su desarrollo espiritual al ayudarlos a cultivar
disciplinas que pueden usar para conectarse con Dios, el cuerpo y el préjimo.

o LECCIONES

El comienzo de cada leccion incluye un principio guia. Este es un resumen del
contenido para el maestro, seguido de la informacion de antecedentes del lider.
Esperamos que esto proporcione a los Consejeros la base teoldgica para la
leccion.

Los cuatro componentes basicos de cada leccion son Impactar, Iluminar, Invertir
e Inspirar.

Impactar es un juego para los jovenes soldados que explora el concepto a
aprender a través del movimiento.

lluminar es la parte de ensefianza de la leccion.

Invertir es un video animado, doblado al espafol por Oficiales y Soldados del
Territorio, que reforzara el concepto clave de la leccidn y busca profundizar un
poco mas con preguntas para conversar.

Inspirar es un proyecto practico que permite integrar el tema de la leccion a
través del aprendizaje experiencial.

Ademas incluye una hoja de actividades para la casa y un plan de lectura
familiar para involucrar a los padres y familia en el aprendizaje.
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o ENROLAMIENTO Y RENOVACION DE PACTO DE LOS JOVENES SOLDADOS

iQué gran dia para los nifios de su clase preparatoria! Hoy seran Jovenes
Soldados del Ejército de Salvacion. Y como éste es un dia muy especial en
la vida de cada nifo, usted, como su lider, tiene que hacer todo lo que pueda
para que este dia sea significativo y memorable para cada Joven Soldado, para
sus padres y los miembros adultos del Cuerpo. Los padres especialmente estan
atentos al mensaje del evangelio en momentos como este, cuando ven a sus hijos
crecer y aceptar nuevas responsabilidades. Aproveche ahora para promover el
crecimiento espiritual de toda la familia salvacionista de esta forma:

* Haga de esta ceremonia algo familiar, visite a los padres con anterioridad
para que sepan el significado de este enrolamiento e incentivelos a participar
junto a sus hijos reservandoles un “sitio de honor” para ellos en la Iglesia. Los
parientes cristianos podrian tomar parte en el culto de enrolamiento.

*  Esté seguro que el Compromiso (esté llena con todos los datos, nombre
del JJ. SS., fecha, nombre del Cuerpo, firma del Oficial Directivo y
del Sargento de Joven Soldado) y que estén colocadas en el Banco de
Penitentes para la firma del nifio/joven.

*  Aliente al nino a que la exhiba en su casa.

*Involucre al Joven Soldado en el culto. Enfatice las tradiciones y simbolos
del Ejército.

*  Haga el enrolamiento en una reunion exclusiva para los Jovenes Soldados
y que sea algo importante para la Iglesia.

* Anime a los nifios a usar el uniforme de Jovenes Soldados. Esto significara
mucho para los nifos.

Esta reunidn especial se puede realizar en Julio, mes del Ejército de Salvacion
dejando un domingo exclusivo para los Jovenes Soldados.

¢ INICIO DE LA REUNION

Al inicio de una Reunion de Enrolamiento y Renovacion de Pacto de Jovenes
Soldados el Oficial Directivo estara en la Plataforma esperando la entrada de la
Bandera y los nifios que seran enrolados. Los nifos estaran esperando al inicio
del Templo con su uniforme y su Biblia bajo el brazo.

Al son de una musica marcial, entrara el Sgto. de Bandera (u otro designado) y
se colocara detras del Oficial Directivo. Luego marcharan los Jovenes Soldados
quienes iran siendo nombrados y al llegar frente al Oficial Directivo se saludaran
con el jAleluya! y se iran colocando en la Plataforma en forma ordenada. Luego
marcharan los nifos que seran enrolados y se colocaran a continuacion de los
Jovenes Soldados.

Terminada la musica todos los nifios se sentaran-si existe espacio, en la
Plataforma, sino juntos en la primera fila de la congregacion e iran subiendo
segun el programa.
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e CEREMONIA DE ENROLAMIENTO

Mientras suena una musica suave, el Sargento de Bandera se colocara en la
Plataforma junto al Sargento 1° de la Juventud y el Sargento de Jovenes
Soldados. Se anunciaran los nombres de aquellos jovenes que se enrolaran como
Jovenes Soldados de forma clara y se les invitara a subir a la plataforma.

Una vez que los nuevos Jovenes Soldados estan en la plataforma, el Oficial
Directivo dice:

“Dios, en su inmensa misericordia se ha comprometido con el hombre y ha
incluido a los nifos como participantes de sus piadosos beneficios. Es el
deseo de Dios que todos formemos parte de la mision. Nuestro Sefor Jesus
dijo: “Dejen que los ninos vengan a mi, y no se lo impidan, porque el reino
de los cielos es de quienes son como ellos”. Los nifios son importantes para
Jests y para Su padre y es Su voluntad que los nifios vayan a El y lo sigan.

El Ejército de Salvacion también como parte de la Iglesia de Cristo, ha
proporcionado una forma o camino en que los nifios y nihas puedan ser
parte del Ejército de Salvacion como Jévenes Soldados, sirviendo al Seior
en la guerra contra el enemigo.

(El oficial debera ponerse de frente a los nifios)

Cada uno de ustedes ha escuchado el llamado de Dios y le han respondido
haciendo ciertas promesas el dia de hoy. Ahora en la presencia de los
soldados de este Cuerpo y los creyentes de nuestra congregacion les pedimos
que declaren su fe y proposito. Ustedes han declarado que han sido salvados
de sus pecados y que han escogido seguir a Jesus y vivir una vida digna.

ZRecibieron al Senor Jesucristo como Salvador y confiesan que es su Sefior
y Maestro?

LOS NINOS: “Si”

EL OFICIAL: “Desean convertirse en Jovenes Soldados del Ejército de
Salvacién. ;Seran un fiel Joven Soldado, leal a Dios y al Ejército de Salvacion?”

LOS NINOS: “Si”

EL OFICIAL: “;Prometen orar, leer la Biblia y vivir una vida limpia en
pensamientos, palabras y hechos?”

LOS NINOS: “Si”

EL OFICIAL: “;Prometen vivir de manera tal que otros sientan el deseo de
conocer a Cristo de forma mds intima?”

LOS NINOS: “Si”

EL OFICIAL: “Jovenes Soldados, ahora compartirdn este Compromiso con
todos los salvacionistas y familiares presentes, recitando la Promesa del
Joven Soldado a la congregacion.”

(Todos juntos recitan el Compromiso).
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Jovenes, ustedes han confirmado sus Compromisos y en la presencia de los
Camaradas, Oficiales y familiares presentes en este dia aqui en el Cuerpo
, firmaran el Compromiso del Joven Soldado. Para
ello les invito a arrodillarse en el Banco de Penitentes, alli esta su Compromiso
y después de orar (se escuchara una musica suave) ustedes lo firmaran.

Sugerencia: Se puede solicitar a los Padres o Adulto significativo que se
coloquen detras de los nifios cuando estén en el Banco de Penitentes en el
tiempo de su firma como una forma de acompanamiento.

ORACION DE DEDICACION: “Nuestro Padre Celestial, te damos gracias porque
los nifios tienen un lugar en tu Reino. Te damos gracias porque los amas y
porque ellos tienen valor y un propésito para ti. Te pedimos que bendigas a
estos Jovenes Soldados que han entrado a la hermandad cristiana. Ayddalos
a crecer en gracia y conocimiento del Seior Jesucristo. Dales la direccion de
tu Espiritu y la gracia para vivir como cristianos, por medio de Jesucristo
nuestro Sefior. Amén.”

(Los nuevos JJ. SS. se pararan nuevamente en la plataforma)

ElOficial Directivodirigiéndose acada Joven Soldado paraentregarle suCompromiso

Firmado dice: (nombre Joven Soldado) En el
nombre de Dios, del Ejército de Salvacion y del Jefe Territorial, te acepto y
recibo como Joven Soldado del Cuerpo y te doy la

bienvenida a entrar a la fraternidad y compaferismo de los Salvacionistas
en todo el mundo y te devuelvo este Compromiso de Jovenes Soldados que
has firmado en este dia. Que Dios te bendiga y te ayude a ser fiel, bueno y
verdadero Soldado de Cristo.

NOTA: Sin son varios Jovenes Soldados, se puede hacer esta ultima parte
dirigida a todos los Jovenes Soldados.

CORO LEMA JJ. 55. \

Somos Jovenes Soldados,
que llevamos por doquier

el mensaje de la cruz:
“Que Cristo salva, pecadores”
jAleluya! jSangre y fuego!
iGloria a Dios!

Somos si, los Soldaditos de Cristo Jesus,
listos hasta morir, cual martires de la fe.
Batallad contra todo mal,
la victoria he de ver,

/1y “ganar a ninos para Dios”

K Nuestro lema es!//.
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e RENOVACION DEL PACTO DEL JOVEN SOLDADO

Este dia se ha apartado para marcar la importancia de ser Joven Soldado y
para recordar a estos la importancia del compromiso.

Esta es una excelente oportunidad para recordar a los padres y soldados
adultos su responsabilidad para con los menores y una excelente oportunidad
para recibir nuevos Jovenes Soldados.

e ;QUE DEBEMOS HACER?

Con anterioridad al dia (un mes), explique en sus Reuniones el significado de
este dia. Lea el Registro de Jovenes Soldados para que quede claro quiénes
deben estar presentes.

Esta reunion se realiza en conjunto con la Reunion de Enrolamiento de Jovenes
Soldados y luego de terminado este Enrolamiento, se procede a llamar a los
Jovenes Soldados antiguos a la Plataforma, luego se les invita al Banco de
Penitentes para que oren y firme su Pacto de Renovacion.
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Luego suben a la Plataforma y el Oficial Directivo les entrega sus Renovaciones
de Pacto, y se invita a alguien especial que oren por los ninos.

e INVITE ALOS PADRES

Esto puede hacerlo usted personalmente o dejar que los Jovenes Soldados
escriban cartas a sus padres. Un ejemplo:

; oo tado de ser
Queridos Papay s Soldado y desde entonces he trata \

\
C J
R dara que lempO a rasful enrolad
C

|
5 mi Pacto con |
un buen Jover Soldado. iR acion del Pacto del J.S., yo renovare
i [ dia de mi Renov: y |
sximo domingo es € s venes Soldados. .,

Bueno. ell]i"’jZ:cito jumamente con los otros Jove uisiera que ustedes también |
S , dres para que estén todos presentes y yod
Lo do a los padres
Se esta invitan

estén, (vendrdn?.

La Reunion comienza d las

Con Carifio,

|

e PREPARACION Y TRANSFERENCIA DE JOVENES SOLDADOS A
SOLDADOS ADULTOS

* ELO.D. y el Sargento de la Juventud tienen una gran responsabilidad en

relacion con la Juventud que esta cerca de la edad de transferencia al
Cuerpo Adulto. (14 a 18 anos)

Los Jdovenes Soldados que hayan terminado sus cursos de Jovenes
Soldados, se les debe preparar para ser un Soldado Adulto.

Sera el Consejo de Cuidado Pastoral quien determinara si el Joven Soldado
puede comenzar a realizar las clases de preparacion para ser Soldados.

Los Jovenes Soldados no necesitan ser Enrolados como Reclutas, sino que

automaticamente pasaran a formar parte de las Clases preparatorias que
el Sgto. de Reclutas hara del Estudio de las Doctrinas.

Al finalizar el curso de Preparacion para Soldados, los Jovenes Soldados
de mas de 14 anos, aprobados, deberan ser alentados a firmar los

Articulos de Guerra, y posteriormente enrolarse publicamente como
Soldados Adultos.
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Cada Joven Soldado debera ser cuidadosamente instruido referente a la
transferencia a Soldado Adulto.

El Consejo de cuidado Pastoral debe, en parte, hacer su decision referente
a la transferencia de un Joven Soldado sobre el expreso deseo manifestado
por él.

Un Joven Soldado entre las edades de 14 y 18 anos, que decida no ser
Soldado Adulto, no podra ser transferido al Registro de Reclutas, ni tampoco
inscrito automaticamente en el Registro de Adherentes.

Al cumplir los 18 afos, el nombre del Joven Soldado no puede seguir en el
Registro de Jovenes Soldados. Debe adoptarse una de las siguientes medidas:

El Joven Soldado puede decidir ser un Soldado Adulto y, si relne las
condiciones, debe ser inscrito en el Registro de Soldados Adultos.

El Joven Soldado puede decidir quedarse como adherente, en cuyo caso
debera ser inscrito en el Registro de adherentes.

Si el Joven Soldado no se decide por uno de los caminos anteriores, su
nombre debe ser borrado del Registro de Jovenes Soldados.

El borrar a un Joven Soldado solo se podra realizar en la respectiva Inspeccion
que un representante de la Division realizara en el Cuerpo.

CAMPO DE BATALLA PARA LOS JJ.SS.

-

Un Cancionero - para poder cantar.

La Armadura del Joven Soldado:

Un “Compromiso” - para recordar las promesas.

Un Registro - que le indica que es miembro de un gran
Ejército.

Un Sargento de Jovenes Soldados - para ensefarle.
Un Sargento 1° de la Juventud - para guiarle.

Una Bandera - para seguirla.

Una Biblia - para guiar sus pasos.

.

e USANDO ALOS JJ.SS. \®

Los Jovenes Soldados alegres son aquellos que estan siempre ocupados. Un
buen Oficial Directivo hara uso de ellos en todas las actividades del Cuerpo.
En muchos lugares los JJ.SS. encuentran su lugar de trabajo en una: BANDA
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JUVENIL o en un CORO JUVENIL o PANDERETAS, etc. Pero hay otras maneras en
que tenemos que proveer actividades. En algunos Cuerpos hay Jovenes Soldados
que ya casi han olvidado que fueron Enrolados, porque nada se ha hecho para
recordar que son Jovenes Soldados.

ALGUNAS SUGERENCIAS

e EN REUNIONES PARA ADULTOS:

Que lean la Biblia, escojan coros favoritos y hagan que la Congregacion cante.
Que recojan la Ofrenda, canten un solo, den testimonios, etc...

e ENEL AIRE LIBRE:

Que practiquen en el salon toda una Reunion y que luego salgan al aire libre
y pongan en practica lo aprendido. En un Aire Libre que distribuyan material
evangelistico o tratados a las personas que escuchan.

e EN REUNIONES JUVENILES:

Hagales sentir que ser JJ.SS. es algo importante. Deles oportunidad para dirigir,
orar, testificar. Que “actien” la leccion Biblica.

e EN REUNIONES ESPECIALES.

A los JJ.SS. les gusta hacer sus propios arreglos para una reunion especial. Que
cada Joven Soldado esté a cargo de una parte de la Reunion. Que ellos mismos
inviten a los ninos.

e ENEL SALON:

Deles un trabajo determinado con el cuidado del saldn, que repartan cancioneros,
que arreglen las sillas y bancas, que arreglen las flores.

e CONEL OFICIAL:

Lleve de vez en cuando a algunos Jovenes Soldados para hacer visitas. Lleve un
grupo de JJ.SS. para conocer una institucion social del Ejército de Salvacion.

Lleve a sus JJ.SS. a Reuniones Unidas, festivales en otros Cuerpos, etc.
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e HISTORIA DEL PROGRAMA DE CADETES LOCALES

En enero de 1889, en Estados Unidos, a cada Oficial a cargo de un Cuerpo se le
pidié que asegurara dos estudiantes para que se convirtieran en cadetes en el
cuerpo. Al final del afio, mas de mil nuevos solicitantes fueron aceptados. A
través del mundo del Ejército de Salvacion, los jovenes salvacionistas estaban
siendo entrenados en el conocimiento biblico y las habilidades de liderazgo. Este
fue el comienzo de un programa que ahora se llama Cadetes Locales.

El mundo ha cambiado mucho desde 1889, y el programa de Cadetes Locales ha
sido constantemente revisado y modificado. Hoy en dia, este programa todavia
se lleva a cabo en todo el mundo del Ejército de Salvacion. El nombre del
programa en los Estados Unidos ha sido cambiado a BOLD para Cadetes Locales
(éste es el material que se usa actualmente en nuestro Territorio, pero la mision
original del programa sigue siendo la misma. Aunque los métodos pueden diferir,
el proposito es el mismo: discipular a los soldados y entrenar a los lideres del
Ejército de Salvacion.

e PROPOSITO

El programa de Cadetes Locales es uno de los mas importantes del Ejército de
Salvacion. Prepara a los jovenes para un compromiso de por vida con el
crecimiento espiritual y una relacion personal con Jesucristo (discipulado) y
para servir a Dios y al Ejército de Salvacion en la mayor medida posible
(liderazgo).

Un Cadete Local es un joven salvacionista que realiza un curso de estudio y
entrenamiento en su propio cuerpo para crecer mas profundamente en su
relacion con Jesus y estar calificado para un servicio eficiente en el Ejército
de Salvacion. Los miembros son literalmente “"cadetes” en el cuerpo,
aprendiendo a ser los lideres del mafnana. Este entrenamiento lleva a algunos
jovenes a considerar el liderazgo laico en el cuerpo como oficiales locales y a
otros a convertirse en lideres a tiempo completo como oficiales del Ejército de
Salvacion.

El programa de Cadetes Locales:

1. Ensena la Palabra de Dios

2. Inculca actitudes y valores positivos en la vida de nuestros jovenes

3. Empodera a los jovenes a través de la formacion en habilidades de
liderazgo

4. Prepara a aquellos individuos que son llamados a servir como lideres y
oficiales laicos en el Ejército de Salvacion.



Cadetes Locales

El programa de Cadete Local es un proceso de aprendizaje basado en el
estudiante que utiliza un curso prescrito basado en la Biblia y un método para
desarrollar lideres en servicio como oficiales locales con un entendimiento de
las creencias y practicas del Ejército de Salvacion.

No debe asumirse que el programa de Cadete Local es el equivalente a un
programa de la Liga de jovenes con una membresia extendida a uno y todos los
jovenes del Cuerpo. El proposito mismo de los Cadetes Locales indica que una
brigada debe ser un grupo disciplinado y de oracion y debe ser promovido como
un programa que requiere un serio compromiso con un curso de estudio de cinco
anos.

e OBJETIVOS

« Proporcionar una atmosfera en la que el crecimiento espiritual pueda ocurrir
a través del estudio de la Biblia, el estudio de la doctrina, la oracion, la
comunion, el diezmo, el servicio, el testimonio y el consejo espiritual de los
Oficiales del Cuerpo y los Oficiales Locales;

 Proveer el desarrollo espiritual de los jovenes salvacionistas aplicando los
principios biblicos a su vida, resultando en seguidores maduros y comprometidos
con Cristo;

« Proveer el autodesarrollo de cada joven salvacionista en el programa;
 Proveer companerismo;

« Proveer oportunidades para el desarrollo de habilidades de liderazgo a través
de la participacion en las reuniones del Cuerpo, convirtiéndose en maestros
asistentes o de escuela dominical regular, asi como asistiendo a conferencias y
seminarios de capacitacion;

« Proporcionar oportunidades para profundizar el conocimiento, la comprension
y la apreciacion de la historia, las politicas y los procedimientos del Ejército de
Salvacion a través de la exposicion a la literatura, peliculas, visitas a las
instalaciones del Ejército, participacion en las diferentes obras sociales.

« Proporcionar capacitacion y oportunidades para desarrollar experiencias de
ganar almas a través de campanas de visitacion, evangelizacion al aire libre y
discipulado de otros jovenes del cuerpo.

e RESULTADOS

Con el fin de desarrollar a los jovenes en seguidores plenamente dedicados al
Sefior Jesucristo, soldados activos y lideres en el Ejército de Salvacion:

« Al final de cada clase, el Cadete Local descubrira verdades espirituales que se
traducen en experiencia de vida;

« Al final de cada leccion de entrenamiento de liderazgo, el Cadete Local sera
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capaz de demostrar las habilidades de liderazgo (personal o de grupo) que ha
adquirido; y

« Al final de cada curso, el Cadete Local podra identificar las formas en que ha
crecido.

« Finalmente, el programa de Cadete Local debe llevar a los jovenes a una
relacion mas profunda con Jesus y a un ministerio que haga uso de todo lo que
han aprendido.

e INFORMACION GENERAL
REQUISITOS

El programa de Cadetes Locales es un programa de discipulado de adolescentes
y jovenes, por lo tanto, debiera ser considerado como primordial en cada
Cuerpo.

ORGANIZACION

El Cadete Local reporta al Consejero de Cadetes Locales y a su Oficial
Directivo. El Consejero de Cadete Locales se reporta al Oficial Directivo. ELl
Oficial Directivo se reporta al Secretario Divisional de Juventud, el que tiene
acceso general a la Plataforma Educativa para el seguimiento correspondiente
del avance de los Cadetes Locales. El Secretario Divisional de Juventud informa
sobre los Cadetes Locales al Departamento de Juventud de Programas de
Mision.

PROGRAMACION

Las clases se imparten durante el 1° semestre (marzo a junio) y el 2° semestre
(agosto a noviembre).

Las brigadas pueden estar compuestas de uno a un numero ilimitado de
jovenes. Las clases estan disenadas para realizarse semanalmente. Una hora
equivale a una clase o leccion.

e MEMBRESIA

DEFINICION

Un Cadete Local es un joven salvacionista que se inscribe en un curso de
estudio de la Biblia y entrenamiento de liderazgo en su propio Cuerpo para
crecer espiritualmente y estar equipado para un servicio y liderazgo efectivos
en el Ejército de Salvacion.

El programa de Cadete Local no es el equivalente a un programa de la Liga de
Jovenes donde la membresia se extiende a uno y todos los jovenes del cuerpo.
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RECLUTAMIENTO

El Oficial Directivo y el Consejero de Cadetes Locales son responsables de
invitar personalmente a los jovenes a participar en el programa de Cadete
Local. Se presentan los propdsitos de ser Cadete Local, junto con la disciplina
involucrada.

Estos jovenes, soldados o aun no, son desafiados a orar sobre la participacion
en el programa de Cadete Local y discutirlo con sus padres. Cuando elijan ser
parte de los Cadetes Locales, deben llenar el formulario de postulacion y
devolverlo al Oficial Directivo, firmado por ellos.

El formulario de postulacion de Cadete Local esta disponible con el Oficial
Directivo. Cada solicitud debe enviarse al Secretario Divisional de Juventud
junto con el formulario de postulacion de Cadete Local y debe ser aprobada en
el Cuartel Territorial antes de que un joven sea agregado al registro activo de
Cadetes Locales.

REQUISITOS

El Cadete Local debe:

e Obtener el consentimiento de uno o ambos padres o un tutor. Cuando no se
pueda obtener el consentimiento, la recomendacion se dejara a la discrecion
del Oficial Directivo;

e Comenzar el programa a la edad de 14 anos o, en el caso de ser Joven
Soldado, una vez finalizado su Curso de JJSS. La edad maxima para iniciar el
programa es a los 19 anos;

e Completar todos los cursos antes de cumplir 24 anos para graduarse del
programa de Cadete Local. Las excepciones a las restricciones de edad deben
ser presentadas al Secretario Territorial de Juventud para su consideracion;

e Estar inscrito como Joven Soldado o Soldado adulto;

e Ser un Salvacionista activo, que usa uniforme;

e Asistir a las clases de Cadete Local regularmente;

e Completar el curso de estudio; y

e Asistir a las reuniones del cuerpo y participar en el evangelismo de difusion.
e Se entiende que los Cadetes Locales se adheriran a normas morales elevadas
y se abstendran de consumir tabaco, drogas nocivas y bebidas alcohdlicas,
como se indica en el Pacto del Joven Soldado y en el Pacto del Soldado.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

El programa de Cadete Local sera flexible para fomentar la participacion de
estudiantes con necesidades educativas especiales.
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RESPONSABILIDAD DEL CADETE LOCAL

En relacion con los programas juveniles del Cuerpo, los Cadetes Locales deben
tener tareas especificas asignadas. Cuando estén calificados, los Cadetes
Locales deben ofrecerse para servir como maestros de Escuela Dominical o en
otras posiciones de Oficiales Locales Juveniles. Deberan prestar apoyo activo a
los programas juveniles, incluyendo, pero no limitandose a, ofrecer ayuda al
Sargento Primero de la Juventud en los programas de formacion del caracter,
programas de musica, Jovenes Soldados, Liga de Jovenes o Liga Juvenil, etc.

Los Cadetes Locales deben participar en las reuniones -tanto para jovenes
como para adultosocuando se les solicite. Deben tratar de ganar a otros para
Cristo, trabajando en cooperacion con cada uno segin lo indicado por el
Consejero de Cadetes Locales y el Oficial Directivo. Por iniciativa propia,
aparte de las reuniones u otros esfuerzos organizados, los Cadetes Locales
deben estar alerta para aprovechar independientemente las oportunidades de
todo tipo para la salvacion de las almas.

RECONOCIMIENTO DE NUEVOS MIEMBROS

Las nuevas membresias representan un importante paso hacia un serio
compromiso de preparacion para el liderazgo cristiano adulto. Los Cadetes
recién aceptados deben ser reconocidos publicamente por todo el Cuerpo con
todos los Soldados ofreciendo su apoyo.

e LIDERAZGO

EL ROL DEL OFICIAL DIRECTIVO

El Oficial Directivo puede ser el lider mas influyente en el programa de Cadetes
Locales. Son responsables de la cuidadosa supervision y desarrollo del
programa, asi como de la promocion y el reclutamiento de jovenes que
cumplan con los criterios para ser Cadete Local, presentandoles los beneficios
del programa.

OFICIAL DEL CUERPO COMO CONSEJERO DE CADETES
LOCALES

El programa de Cadetes Locales es un programa primordial en todos los
Cuerpos. Aunque es imperativo tener un Consejero de Cadete Locales
comisionado que sea responsable del programa general, puede ser necesario
que el Oficial Directivo sirva como Consejero de Cadetes Locales.

Cuando no haya un Consejero de Cadetes Locales, el Oficial Directivo llevara a
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cabo los deberes de acuerdo con las Ordenes y Reglamentos para Oficiales
Directivos.

RESPONSABILIDADES DE LOS OFICIALES DIRECTIVOS

El Oficial Directivo deberia:

« Invitar a jovenes salvacionistas adecuados que cumplan con los requisitos

para ser miembros;

» Tener un tiempo de devocional con los Cadetes Locales;

« Entrevistar a los candidatos a Cadete Local y darles el formulario de

postulacion de Cadete Local;

« Reunirse con el padre/tutor para explicarle lo que implica el programa y por e
qué su hijo esta siendo reclutado para los Cadetes Locales; —
« Leer las respuestas de los estudiantes a las preguntas mensuales y, en caso

de que no se utilice la plataforma educativa, debera enviar las respuestas a la

Division y ésta enviarla al Departamento de Juventud para la revision

correspondiente;

» Mantener los registros de los Cadetes Locales.

REQUISITOS DEL CONSEJERO DE CADETES LOCALES

El Consejero de Cadetes Locales es esencial para el éxito y la eficacia general
del programa. Se debe prestar cuidadosa atencion a la seleccion y
nombramiento de este Oficial Local clave. Se debe comisionar a un Consejero
de Cadetes Locales en cada Cuerpo para que supervise el programa bajo la
supervision del Oficial Directivo segin las Ordenes y Reglamentos para Cadetes
Locales.

El Consejero de Cadetes Locales estara sujeto a todos los reglamentos que
afectan a los oficiales locales, como se establece en las Ordenes y Reglamentos
para Oficiales Locales.

El Consejero de Cadetes Locales:

« Trabajara bajo la direccion general del Oficial Directivo;

« Serd un Soldado adulto que usa uniforme;

« Estara involucrado en las actividades del Cuerpo;

« Tendra la capacidad de ensefar y relacionarse con los jovenes; y
« Sirve como miembro del Consejo de Cuidado Pastoral.

El Consejero de Cadetes Locales debe:

« Tener una sélida experiencia espiritual y poseer el espiritu del Salvacionismo;
« Tener conocimiento de la Biblia; y

« Tener conocimiento de las doctrinas, principios y practicas del Ejército de
Salvacion.
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RESPONSABILIDADES DEL CONSEJERO DE CADETES
LOCALES

Las responsabilidades del Consejero de Cadetes Locales incluyen todo lo que
afecta al bienestar de los Cadetes Locales, tanto los activos como los
potenciales. En particular, el Consejero de Cadetes Locales debe:

« Interesarse por todos los jovenes que son elegibles para el programa de
Cadete Local, alentandolos a convertirse en Cadetes Locales, asi como
proporcionando orientacion y apoyo en la oracion para todos los Cadetes
Locales;

« Obtener los Formularios de Postulacion de Cadete Local del Oficial Directivo
y ayudar a los Cadetes Locales a completarlos;

« Leer y estar informado del Protocolo de Reuniones de Jovenes en linea;

« Obtener los Formularios de Consentimiento de Grabacion y Publicacion del
Ejército de Salvacion;

« Cultivar a cada Cadete Local con respecto a su vida espiritual, moral y social,
asi como animarle a ser un soldado serio y fiel;

« Recomendar Cadetes Locales para los puestos de Oficiales Locales;

« Preparar y dirigir la clase semanal de Cadete Locales;

» Asegurarse que los Cadetes Locales respondan sus Preguntas Mensuales;

» Compartir con el Oficial Directivo los SOAPs de los Cadetes para una segunda
revision;

« En cooperacion con el Oficial Directivo, observe y planifique cuidadosamente
para el Domingo de Cadetes Locales;

» Asegurarse de que todas las lecciones se completen en el tiempo asignado;

« Registrar la asistencia;

« Asistir a los eventos de entrenamiento de liderazgo;

» Mantenerse en contacto con los graduados o asignar a los miembros del
Cuerpo para que se mantengan en contacto con los graduados, y

« Cuidar a los Cadetes Locales que parezcan tener las calificaciones necesarias
para el oficialato y ponerlos en conocimiento del Oficial Directivo.
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INSIGNIA DE LOS CADETES LOCALES

SOLICITUD DE INGRESO A LOS CADETES LOCALES: |

SOLICITUD DE INGRESO
CADETES LOCALES

5ablas que el objetivo que se tiene en vista al hacerte Cadete Local es que recibas instruccidn que te haga apto
para el servicio eficiente en el Ereito de Salvacidn?

ANTECEDENTES PERSONALES:

Nomibre

Fecha de Nacimienta

Cuerpa- Divisitn

EXPERIENCIA SALYACIONISTA:

Fecha y lugar de conversion:

Eres:  Soldado D 1155 |:| Fecha de Enrolamiento:

+Qué haces en el Cuerpo? (Tienes alg(n liderazga

vistes uniforme? Si |:| No l:]

:Estdn de acuerdo tus padres con que seas CCLL? & D No D

COMPROMIS0 COMO FUTURD CCLL:

1. Asistirregularmente al Curso de Cadetes Locales
2. Participar de las Reunlones del Cuerpo

3. Reallzartu devocional diario personal

Firma Fecha
Recomiendo que sea aceptadoja
como Cadete Local
Firma Oficial Directivo Fecha Firma Consejero de CCLL

Solicitud de Ingreso 2 Cadetes Locales Revisado en marzo de 2021
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CERTIFICADO DE ACEPTACION DE CADETES LOCALES

7

CE R B G DD

DE ACEPTACION

CERTIFICADO TERMINO DEL CURSO DE CADETES LOCALES

SE PRESENTA ESTE CERTIFICADO A

POR HABER FINALIZADO EL CURSO C
EXITOSAMENTE CON UN PORCENTAJE DE
APROBACION DE

Fecha Secretario Territorial
de Juventud

* Cada curso tiene un diploma distinto.
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A SER CADETES LOCALES

Si un Cadete Local hace todas sus lecciones, en orden y con tiempo, es muy
activo en el Cuerpo, recibiendo buena puntuacion en sus lecciones, pero no esta
creciendo espiritualmente, no vale de nada. Debemos luchar por la juventud
espiritual e individualmente. El diablo quiere a nuestra juventud. Debemos
guardarlos y apoyarlos con la Palabra de Dios.

DEVOCIONALES

Alentarlos a tener un tiempo cada dia con Dios. Ensefidandoles como estudiar
la Biblia en privado y tener una lista de oracion. Preguntarles de vez en cuando
qué aprendi6 de Dios hoy dia. Motivelos a tener lecturas diarias durante todo el
ano.

DIARIO ESPIRITUAL

Anime a los Cadetes Locales a escribir sus oraciones y sus sentimientos
espirituales en un cuaderno privado con fecha y van a ver su propio crecimiento.

Muchas otras ideas pueden salir de los mismo Cadetes Locales o del Consejero.

e DOMINGO DE LOS CADETES LOCALES

En nuestro Territorio, en el mes de agosto se celebra el Domingo del CC.LL.
ESTE DOMINGO DEBE SER UN DIA MUY ESPECIAL PARA UN CADETE
LOCAL

En este domingo se puede entregar certificados de término de lecciones. Este
domingo se puede entregar Insignias de Cadete Local Graduado.

PARTICIFAR DE ESTA ACTIVIDAD

Todos los CC.LL. deben participar de las actividades que se planearan.

PLANIFICAR ESTE DOMINGO

Junto con el Consejero de CC.LL. deben planificar el programa y responsabilida-
des para la Reunion principal.

INVITAR A OTROS

Antes del dia especial, pueden hacer invitacion a Cadetes Locales que fueron
graduados, a ex -Cadetes locales, y por supuesto a jovenes que estén interesados
en ser CC.LL.
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INTERESAR A OTROS PARA QUE SEAN CC.LL.

Que cada CC.LL. se haga responsable de animar a jovenes del Cuerpo que ain
no son CC.LL. conversar, con ellos, animandolos, contandoles que hacen y como
es la clase.

HACER ALGUNA ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA

Puede realizar muchas actividades extraordinarias, durante la semana como
visitar alguna casa de abuelitos, visitar algun Hogar de Ancianos, ir a la calle a
dar un café caliente por las noches, algin Hogar de nifos, a los Bomberos, Cruz
Roja, etc. para finalizar el Domingo contando las experiencias.

ACEPTANDO NUEVOS CC.LL.

Este dia puede ser la gran ocasion de entregar certificados e insignias de
aceptacion de nuevos Cadetes Locales en el Cuerpo.

Durante la Reunion del Domingo, el Oficial Directivo llamara a la plataforma los
que estan aceptados como CC.LL., presentara a la congregacion a los jovenes
aceptados y les entregara su certificado y su insignia y ellos la llevaran desde
ese dia en su uniforme.

PARTICIPANDO DE LA REUNION

Seria muy bueno que todos los CC.LL. pudieran presentar un drama donde
todos pudieran marchar sobre la plataforma o por los pasillos del salon. De esto
depende la buena planificacion de esta Reunion, ademas ellos pueden dirigir
toda la reunion, participando en direccion de canciones, testimonios, levantar
la ofrenda, etc. El Consejero podria dar el mensaje. Dé a ellos la oportunidad
para dirigir y predicar. Hay que ensefarles y darles muchos consejos y apoyo.

SINO TIENEN CADETES LOCALES

Aproveche este dia para explicar lo que es una Brigada de Cadetes Locales y procure
interesar a los jovenes del Cuerpo para seguir el curso y ser un CC.LL. activo.
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Regla Diaria del Cadete Local

Enseguida de haberme despertado deberia dar las gracias a mi Padre
Celestial por su bondad hacia mi, levantaéndome a la hora debida, vestirme
con modestia y luego arrodillarme y ofrecer mi oracion matutina a Dios.

Deberia diariamente leer una porciéon de mi Biblia.
Deberia en todo tiempo ser puro, veraz y honesto en todas las cosas.

Cuando yo mismo, o aquellos a quienes amo, nos sintamos turbado, deberia
orar a Dios que nos quite la afliccion, si ello estuviera en conformidad con su
voluntad; y si no lo estuviese, deberia yo ser paciente y humilde en la prueba,
manteniéndome confiado en EL.

Cuando me sienta tentado de irritarme, ponerme de mal humor o hacer
cualquier cosa mala, deberia orar: “Padre Celestial, por el amor de Jests,
ayudame y gudrdame de caer en esto que es malo.”

Si comienzo a sentir que estoy siendo arrastrado por la tentacién y caigo en
pecado, no deberé abandonar mi salvaciéon ni decir que soy un retrégrado,
sino que deberé enseguida confesar a mi Salvador mi pecado, abandonarlo y
suplicarle a El que me perdone.

Deberia yo tratar a los miembros de mi familia con afecto, y con respeto, a
aquellos que son mis superiores en mi trabajo diario; y deberia demostrarles
el amor y respeto que les tengo, por medio de mi bondad y paciencia en todo
los que les concierne, ya sea que ellos, a su vez, me demuestren la misma
bondad y paciencia o aunque no lo hicieran.

Deberia ser muy bondadoso para con mis queridos camaradas en el Ejército
de Salvacién, y diariamente deberia orar por mis comparieros Cadetes
Locales. Deberia ademds, concurrir tan frecuentemente como me fuere posible
a las reuniones en el Cuerpo al cual estoy afiliado, y llevar a cabo el trabajo
encomendado por mis Oficiales.

Es deber mio, cotidiano, orar por mi préjimo y contarles acerca del amor
de Cristo, procurando de esa manera lograr que alguno de ellos se decida
también a servirlo.

Antes de retirarme a descansar, debo ofrecer mi oracién vespertina,
entregandome al cuidado de Dios, creyendo que, si yo llegase a morir durante
mi sueno, El me llevara consigo al cielo.
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e CURRICULUM
BOLD para Cadetes Locales

BOLD para Cadetes Locales es un formato de aprendizaje basado en el
estudiante, en el cual los estudiantes participan activamente y hacen
descubrimientos por su cuenta. A través de la discusion y la reflexion, los
Cadetes Locales tienen la oportunidad de comprender las verdades biblicas;
derivar principios importantes para aplicar a la vida diaria; y recibir una
introduccion a las creencias, principios y practicas del Ejército de Salvacion.

El plan de estudios de BOLD para Cadetes Locales es un ciclo de estudio de cinco
anos con diez cursos. Se imparten dos cursos cada ano: 1er semestre y 2do
semestre. Cada curso dura cuatro meses: de marzo a junio, y de agosto a
noviembre.

Los cinco anos se dividen de la siguiente manera:

Nivel |: Ahos 1y 2
Nivel Il: Ahos 3y 4
Nivel lll: Afo 5

El curriculum es una coleccion de unidades escritas por el Ejército de Salvacion
basada en un tema mensual. Cada mes incluye cuatro lecciones semanales:
Estudio de la Biblia (B), Nuestra herencia (O), Liderazgo (L) y Discipulado (D).

Cada curso se refiere a una doctrina del Ejército de Salvacion. Los temas se
organizan de acuerdo con la doctrina para que los Cadetes Locales aprendan
acerca de las 11 doctrinas a fondo a lo largo del programa.

Toda la Escritura en el curriculo, a menos que se indique lo contrario, esta
tomada de la Santa Biblia, Nueva Version Internacional (2011).

Los principios de liderazgo estan tomados de la Biblia de Liderazgo Maxwell:
Lecciones de Liderazgo de la Palabra de Dios, Segunda Edicion, Nueva Version
King James. Maxwell, John C. y Tim Elmore, editores. TN: Thomas Nelson, Inc.,
2007.

LIBRO DEL ESTUDIANTE

Los libros de cada curso estaran publicados en la Plataforma de Cadetes
Locales, en https://salvacionistas.org/plataformaeducativa/. Cada libro de
estudiantes tiene informacion y preguntas escritas en torno al tema mensual.
Hay un libro por curso; cada libro cubre cuatro meses.

Mientras que la informacion detallada se incluye en el Manual de Maestro, el
Libro del Estudiante incluira las siguientes secciones:

e Una introduccion inicial al tema que cada Cadete Local debe leer.
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e La Palabra: Esta seccion permite a los Cadetes Locales saber qué Escritura se
utiliza para el tema. A lo largo de la leccion se haran referencias de las
Escrituras.

e Participa: Esta seccion utiliza actividades, videos o clips de musica, inicios de
discusion y mas para que los Cadetes Locales comiencen a pensar en el tema que
se ensefnara durante la leccion.

e Analiza: Esta es generalmente la mayor parte del tiempo de ensehanza,
utilizando videos y preguntas interactivas para aprender mas sobre el tema y su
fundamento biblico.

e Aplica: Esta seccion personalizada e interactiva reflexiona sobre como el tema
y las Escrituras afectan la vida de los Cadetes Locales, también a través de la
ensenanza y el debate en video.

Las preguntas mensuales suelen provenir de las secciones Analiza y Aplica.

e Ora: Cada clase incluye la oracion. El tipo de oracion varia, proporcionando a
los Cadetes Locales un modo de aprender mas acerca de la oracion a través de
la practica.

e Profundiza: La seccion Profundiza del plan de estudios se puede completar en
cualquier momento. Hay cuatro temas dados. La brigada elige dos temas para
completar. Todo el material que propone el libro del estudiante esta disponible
en la plataforma.

MANUAL DEL MAESTRO

El Manual del Maestro para BOLD para Cadetes Locales se proporciona dos veces
al afo y es la guia completa para ensefar las lecciones de Cadetes Locales. Se
puede encontrar en linea en la plataforma de Cadetes Locales. Es donde
siempre estaran los materiales mas actuales/ revisados.

Cada lider debe descargar una copia del manual. Se proporciona como un
documento pdf y se puede ensefiar desde un dispositivo electronico.

El Libro del Estudiante no es lo suficientemente completo como para ensenar sin
usar el Manual del Maestro.

Todo el texto que se incluye en el Libro del Estudiante esta resaltado en Manual
del Maestro.

En el Manual, las lecciones semanales se organizan con los siguientes
elementos:
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Informacion de identificacion: La informacion del icono y el encabezado en la
parte superior de cada pagina hace referencia a la leccion a la que
corresponden los materiales.

ESTUDIO BIBLICO: VERDAD SEMANA 1: iQUE ES?
-
:
¢QUE ES?

Materiales: Esta lista le ayudara a reunir todos los suministros necesarios para
ensefar la leccion.

MATERIALES
+  Biblias
«  BOLD libros de estudiantes
+  Boligrafos / kipices

Para videos tramsmitides en directo: conexién a Internet activa y un dispositive
adecuado para verlos

«  Paravideos descargados: dispositive adecuado para verlos

+  Copias de las Preguntas Mensuales y las hojas de Registro de Actividades

Antes de la clase: Esta lista le ayudara a prepararse para la clase, le dara
instrucciones sobre la impresion de los materiales necesarios, y las instrucciones
para descargar o marcar cualquier video o musica que se utilizara, si
corresponde.
ANTES DE LA CLASE
+  LealaInformacién General del Maestro.
«  Puede encontrar todos los videos de esta leccién a través del sitio web de Cadetes
Locales (corpscadets.com) en https://corpscadets.com/courses/coursea/coursea_

september_wk1.html. Las miniaturas a lo largo de la leccién (como la que se muestraa
la derecha) también lo vinculardn a la pigina multimedia.

Informacion general del maestro: Esto da el propodsito de la leccion y la
informacion de antecedentes para ayudar al lider en su instruccion.

INFORMACION GENERAL DEL MAESTRO

Como resultado de esta leccién, los cad local
1. serin de definira Jesi laverdad y el inico camino hacialasalvacién;

2. serdn de explicar el pto de verdad definitiva; y

P P

3. tendrén las herramientas para responder a las afirmaciones de que la verdad es
relativa.

Introduccion: Esta es la descripcion general basica de la leccion que también se
incluye en el Libro del Estudiante.
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Cada seccion esta incluida (en resumen) en el Libro del Estudiante. El texto que
esta en negrita es texto que debe compartirse con los Cadetes Locales, ya sea
leidos o parafraseados. Es la enseianza principal de la leccion. Otro texto que
no esta en negrita incluye sugerencias, ideas para ayudar a que la discusion se
mueva, referencias de las Escrituras para responder preguntas y mucho mas.

Transcripciones de video: Si la tecnologia no coopera, las transcripciones de
los videos estan disponibles.

Conexion del libro del estudiante: Esta seccion incluye la informacion
proporcionada en los cuadros de llamada en el libro del estudiante, como el
verso para memorizar, ;Sabias qué? Y Profundiza.

CONEXION AL LIBRO DE ESTUDIANTE

Para su referencia - la siguiente informacién est en el libro de estudiante:
DOCTRINA 1

Creemos que las Escrituras del Antiguo Testamento y del Nuevo Testamento fueron dadas por
inspiracién de Dios, y que sélo ellas constituyen la regla divina de la fe y practica cristiana.

PARA MEMORIZAR

“Esfuérzate por presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué avergonzarse y
que interpreta rectamente la palabra de verdad”. (2 Timoteo 2:15)

Clave de respuesta: Esto deberia ayudar al lider a aclarar cualquier pregunta
que los jovenes puedan tener. Se encuentra en las Ultimas paginas del libro.

Fuentes: Esta seccion incluye las fuentes de investigacion para la escritura de
la leccion, asi como recursos y lectura adicionales para ayudar al lider a
prepararse para la leccion o estudiar mas sobre el tema. Se encuentra en las
Gltimas paginas del libro, a continuacion de “Clave de Respuesta”.

El Manual del Maestro puede ser encontrado en la seccion “Maestros” de cada
curso en la Plataforma de Cadetes Locales.

VIDEOS

Los videos son grabados por Oficiales y Consejeros del Territorio con el fin de
otorgar un material didactico, que proporcione consistencia de la ensefanza en
todo el Territorio, liberando a los lideres para centrarse en la tutoria en lugar
de la ensefianza. Vera una imagen en el Manual del Maestro cuando sea el
momento de reproducir el siguiente video. La mayoria de las lecciones tienen
tres videos que, combinados, ocupan menos de 15 minutos del tiempo total de
la clase. La transcripcion de cada video esta disponible en el Manual del
Maestro, en caso de que la tecnologia no coopere, si es necesario, puede leer
la leccion en lugar de reproducir el video. Sin embargo, esto es solo para
respaldo. Los videos contienen graficos, animaciones, fotos, texto y otras
sefales visuales para ayudar a llevar las lecciones a casa. Los videos deben ser
la fuente principal de ensefianza con la mayor frecuencia posible.

También son usados videos no creados por el Ejército de Salvacion y algunas
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veces tendran que ser vistos con subtitulos. Los subtitulos se pueden activar en
cada video en el menu que incluyen.

PREGUNTAS MENSUALES

Las Preguntas Mensuales son la forma de rendicion de cuentas del programa de
Cadete Local. Una guia con las respuestas esta disponible en el Manual del
Maestro.

Hay varios tipos de preguntas: Verdadero y falso, llenar el espacio en blanco,
respuesta corta y de opcion multiple.

El Consejero de Cadetes Locales se asegurara de que cada Cadete Local
responda las Preguntas Mensuales. Cada mes, las preguntas estaran en este
formato:

e Semana 1, Estudio Biblico: Preguntas 1-2

e Semana 2, Nuestra Herencia: Preguntas 3-4

e Semana 3, Liderazgo: Preguntas 5-6

e Semana 4, Discipulado: Preguntas 7-8

e Versiculo para memorizar y Principio de Liderazgo: Preguntas 9-10

PREGUNTA PARA LA REFLEXION

La pregunta para la reflexion debe ser en forma de un parrafo bien construido
que consista en 4-6 frases sobre lo que han aprendido de la informacion
ensefada en la leccion. Esta respuesta vale 5 puntos.

Muchos Cadetes Locales tienen dificultad con este tipo de escritura. Nuestro
objetivo es elevar la vara para los estudiantes. Aqui hay algunas sugerencias
para ayudarles a tener éxito en la escritura:

e Frase Tematica: Esta es la primera frase del parrafo; establece de qué trata
el parrafo.

e Frases de apoyo: Las frases dos, tres y cuatro deben ser oraciones de apoyo.
Estas proporcionan explicaciones y apoyo a la idea principal de la frase
tematica.

e Frase de cierre: Esta reafirma la idea principal que se encuentra en las frases
tematicas y refuerza el punto o la opinion. Las frases de conclusion repiten la
idea principal del parrafo con palabras diferentes.

Al término del mes, se deben completar todas las Preguntas Mensuales, de las
cuales que el Maestro debera corregir y calificar solo la pregunta de reflexion,
ademas del SOAP. Todas las demas preguntas tienen correccion automatica
dentro de la plataforma. Los jovenes deben elegir la opcion que corresponda o
escribir sus respuestas, segin corresponda y la plataforma les entregara el
puntaje que obtuvieron.
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SOAP

SOAP (Por las iniciales en el Ingles Scripture, Observation, Aplication y Prayer)
es un método de lectura de la Biblia y de escribir un diario. La Escritura
utilizada para esta seccion se basa en el versiculo para memorizar. Esta seccion
esta disenada para que los Cadetes Locales se dediquen a la disciplina de la
lectura biblica, la oracion, la mayordomia y el evangelismo.

El Manual del Maestro incluye la hoja de trabajo SOAP.

Un Cadete Local puede ganar un total de 4 puntos por completar sus SOAP. Es
progresivo, y los puntos se ganan de la siguiente manera:

e 1 punto para leer el pasaje de la Escritura.

e 1 punto por escribir una observacion sobre lo que leyeron.
e 1 punto por escribir una solicitud para su vida cotidiana

e 1 punto por orar.

El Maestro, en la plataforma educativa, corrige la pregunta de observacion y la
de aplicacion.

COMO USAR EL METODO SOAP

S de Escritura: Abra su Biblia en el pasaje de la Escritura de SOAP. Tomese un
tiempo para leer el pasaje, y permita que Dios le hable. Léalo mas de una vez.
Considere leerlo en varias traducciones.

O de Observacion: ;Qué le llamo la atencion mientras leia? ;Qué cree que Dios
le esta diciendo en esta Escritura? Pidale al Espiritu Santo que le ensefie y le
revele a JesUs. Parafrasee y escriba esta Escritura con sus propias palabras si
eso le ayuda a entenderla.

A por Aplicacion: Personalice lo que ha leido preguntandose como se aplica a
su vida en este momento. Tal vez sea una instruccion, un estimulo, la revelacion
de una nueva promesa, o la correccion de un habito o actitud particular en su
vida. Escriba como esta Escritura puede aplicarse a usted hoy.

P por Oracion: Esto puede ser tan simple como pedirle a Dios que le ayude a
usar esta Escritura, o puede ser una mayor comprension de lo que El le esta
revelando. Recuerde, la oracion es una conversacion de dos vias, jasegurese de
escuchar lo que Dios tiene que decir!

ACTUA

Esta seccion esta pensaba para lograr que los Cadetes Locales sean jovenes
activos dentro de sus Cuerpos y comunidades.

Cada tema trae distintas actividades que se pueden completar en cualquier
momento del mes. La brigada debe elegir una de las actividades mensuales y
realizarla considerando que todos puedan participar.
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ALCANCE Y SECUENCIA

El alcance y la secuencia se establecen de antemano para cubrir cinco ahos de
material didactico del curriculum de BOLD para Cadetes Locales.

El alcance y la secuencia se crearon con la intencion de preparar a los
adolescentes para el liderazgo actual y futuro, las aptitudes fundamentales y
practicas para la vida, y especialmente para ser discipulos de Jesus arraigados
en la Palabra. Abarca temas y verdades que traduciran su fe en su vida diaria.

Tenga en cuenta que los Cadetes Locales pueden entrar en cualquier parte de
la secuencia, no solo al principio de la edicion o incluso al principio de un curso.

(Cada curso esta pensado, en su primera edicién, para ser realizado en la fecha
que se indica, luego se debe continuar sin considerar el semestre ni ano).

Curso A: 1° Semestre 2021
Mar: Verdad

Abr: Antiguo Testamento
May: Nuevo Testamento
Jun: Sabiduria

Curso B: 2° Semestre 2021
Ago: Trinidad

Sep: Amor

Oct: Espiritu Santo

Nov: Adoracion

Curso C: 1° Semestre 2022
Mar: Identidad

Abr: Resurreccion

May: Iglesia

Jun: Matrimonio

Curso D: 2° Semestre 2022
Ago: Etica

Sep: Pureza y Sexo

Oct: Justicia Social

Nov: Tolerancia

Curso E: 1° Semestre 2023
Mar: Salvacion

Abr: Teologia Wesleyana
May: Multiculturalidad

Jun: Cuidado de la Creacion

Curso F: 2° Semestre 2023
Ago: Mayordomia

Sep: Perdon

Oct: Fe

Nov: Servicio

Curso G: 1° Semestre 2024
Mar: Gracia

Abr: Misericordia

May: Justificacion

Jun: Autoestima

Curso H: 2° Semestre 2024
Ago: Dones Espirituales

Sep: Disciplinas Espirituales
Oct: Salud Social

Nov: Integridad

Curso I: 1° Semestre 2025
Mar: Guerra Espiritual

Abr: Santidad

May: Vivir Sacramentalmente
Jun: Llamado

Curso J: 2° Semestre 2025
Ago: Vision Mundial

Sep: Religiones Mundiales
Oct: Cielo e Infierno

Nov: Mision
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SOAPS

ESCRITURA - OBSERVACION

SOAPs

BOLD PARA CADETES LOCALES | CURSO D | 2° SEMESTRE 2022 | OCTUERE - JUSTICIA

APLICACION * ORACION

NOMBRE:

Lee la Escritura (scripture)

COMPLETA LA SECCION DE SOAPs USANDO ESTA ESCRITURA: 15afas 116-20

EN OTRAS PALABRAS, ;QUE “VES" EN ESTA ESCRITURA?

F
Escribe una Observacion (observation)
ESCRIBE UNA OBSERVACION SOBRE ESTA ESCRITURA.

Escribe una Aplicacién appiication)
ESCRIBE COMO ESTA ESCRITURA APLICA A TU VIDA.

Ora (Prayer)

ORA ESPECIFICAMENTE SOBRE ESTA ESCRITURA Y TUS OBSERVACIONES,
PIDIENDO AYUDA DE DIOS EN APLICAR SU VERDAD A TU VIDA.
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LECCION

SEMANA 1: EL

EL CORAZON DE DIOS

MATERIALES

El maestro deberfa contar con lo sigulente a la hora de hacer la clase:

Biblia.

BOLD Manual del Maestro.

Para videos transmitidos en directo: conexién a Internet activa.

Paravideos descargados: dispositive adecuado para reproducirlos.

Dulees (lo suficientemente pequefio para que quepan varios en una mano, suficiente para que cada
cadete local tenga dos pufiados)

Opelonal: copla de “La oractén del Sefior (versidn de la justicia)

El estudiante deberfa contar con lo sigulente a la hora de participar en la clase:

ANTES DE LA CLASE

Biblia.
BOLD paginas del estudiante. Las encuentra en la Plataforma de Cadetes Locales en cada lecclén.

Boligrafos/lapices

Lea la Informacion para el Maestro.

Puede encontrar todoslos videos de esta leccidn a través de la Plataforma
de Cadetes Locales (hiiy
topic/semana-t-el-corazon-de-dios/.

Las miniaturas a lo largo de la leccién (como la que se muestra a la
derecha) también lo vincularin a la pdgina multimedia. Recuerde Haga un clic en estas
que debe haber iniciado su sesién en la Plataforma para que funcione 1migenes para verlos videos.
correctamente el enlace.

-/ [salvacionistas org/plataformaeducativa/

Opcional: Imprima “El Padre Nuestro (Versién de Justicia)” y cértelo en Pirrafos, manteniéndalos
en orden.
Tenga a mano las preguntas mensuales correspondientes a la lecclén.

INFORMACION PARA EL MAESTRO

Como resultado de esta leccidn, los cadetes locales:

Definirin la justicia biblica.

Reconocerdn la diferencia entre dar con pufio cerrado y dar con la mano abjerta.
Harin referencia a amar la justicia como ser justo y hacer justicia.

Nos brarin p que son haoy.

Enumerardn formas practicas de vivir una justicia generosa.

10
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e EL CONSEJERO DE CADETES LOCALES

El rol del Consejero es vital y desafiante. A muchos que se les ha confiado el
liderazgo de un grupo de jovenes, se sentiran hasta cierto punto, inadecuados
para la tarea, pero con la promesa de que el Espiritu Santo los revestira de
poder, les dara las palabras correctas para decir y dara la ayuda para entender
a aquellos a quienes han sido (lamados a liderar.

Algunas de los temas debatidos en las lecciones son complejas. Por esto es
importante para el lider estudiar, entender y reflexionar sobre estos asuntos
antes que se reuna con la clase.

o FINALMENTE

Si es la primera vez que ensefa a los cadetes locales, notara que el material
didactico esta dividido en dos documentos principales: la Guia del lider y el
Libro del estudiante. El Manual del Maestro se proporciona a los lideres de
cadetes locales como manual para guiarlo en la ensefianza de cada leccion. Esta
escrito en formato de guion, el texto en negrita es lo que comparte con sus
cadetes locales, el texto en cursiva con una barra lateral es la transcripcion que
proviene de los videos y el texto azul es la informacion del lider para ayudarlo
a brindarle consejos mas alla de la ensefianza y/o para la adaptacion a las
diferentes necesidades de las brigadas.

» Cada mes tiene un tema general.

« La Informacion General del lider es un componente clave para su preparacion;
aseglrese de leer esto antes de preparar su leccion.

« Todas las partes resaltadas en el Manual del Maestro incluyen el texto que los
cadetes locales tienen en sus libros de estudiantes.

« Aseglrese de que sus cadetes locales respondan las Preguntas Mensuales que
pertenecen a cada leccion en la plataforma de Cadetes Locales.

« Tenga en cuenta que, cuando se escribe con mayuscula, Cadetes Locales se
refiere al programa y plan de estudios general. Cuando esta en mindsculas,
cadetes locales se refiere a los participantes.

Esperamos que usted encuentre este material Util y que pueda sentirse
realmente satisfecho con el trabajo que ha estado dispuesto a realizar. Un buen
maestro - un buen lider - deja una tremenda impresion en la juventud. Ellos le
recordaran por el resto de sus dias.

Gracias por su compromiso con sus cadetes locales. Que el Senor, quien le ama,
esté con usted al servir a las generaciones del futuro. jOramos la mas rica
bendicion de Dios para su ministerio!
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Oficiale

(Utilizar las Ordenes y Reglamentos para trabajo de la Juventud)

PROPOSITO, OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES
e PROPOSITO

1.

El propésito principal del Ejército de Salvacion entre la juventud es guiar
a los jovenes a una fe viva en Cristo JesUs.

e OBJETIVOS CLAVES

2.

a)
b)
<)
d)

Este proposito supremo podra ser logrado observando los siguientes
cuatro objetivos claves:

Atraer a la juventud con un programa variado y apropiado;
Guiar a la juventud a una experiencia personal de Cristo Jesis como Salvador;
Nutrir a la juventud en la fe cristiana;

Inducir a la juventud a aceptar y aplicar los principios y procedimientos
salvacionistas.

e SOLDADOS ACTIVOS

3.

Como una inevitable consecuencia, la juventud se unira al cuerpo de
Cristo, su Iglesia en el mundo. Usando términos salvacionistas esto
significa que ellos seran ayudados a descubrir y usar sus talentos como
soldados activos en las filas del ejército de Salvacion.

o BIENESTAR INTEGRAL

4.

De acuerdo con sus metas y objetivos el ejército de Salvacion buscara el
bienestar espiritual, fisico, mental y social de la juventud bajo su cuidado.

e PROTECCION DE LOS NINOS Y JOVENES

5.

Todas las personas que tienen responsabilidad para el trabajo entre los
jovenes deben estar en conocimiento de la politica y procedimientos
territoriales aprobados para proteger a nifos y jovenes, que estan al
cuidado del Ejército, de todo tipo de abuso incluyendo abuso psicologi-
co, verbal, fisico y sexual. Todos los que trabajan con nifios y jovenes,
salvacionistas o no, a tiempo completo o parcial,oficiales,empleados o
voluntarios, deben seguir la politica y procedimientos oficiales en rela-
cion con la proteccion de menores. Se debe explicar a dichas personas
que la politica opera para protegerles tanto a ellos como a los nifios y
jovenes que participan en el programa.

o RESPONSABILIDAD

6.

a)
b)

<)

La responsabilidad de la obra entre la juventud del Ejército de Salvacion
recae en:

El Jefe Territorial, asistido por el secretario territorial de la juventud

El Comandante Divisional, asistido por el Secretario Divisional de la
juventud;

El Oficial Directivo, asistido por los Oficiales locales designados.
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EJERCITO DE SALVACION

COMPROMISO DE OFICIAL LOCAL

CUERPO DE ADULTOS
Nombre y apellidos Edad:
Domicilio Teléfono:
Fecha y lugar de conversion:
Cuerpo: Divisién/Distrito:

Cargo para el cual se propone:

¢ Cuanto tiempo hace que dej6 de usar tabaco?

¢ CuAnto tiempo hace que no toma bebidas alcohélicas?

En qué fecha y donde firm¢ los “Articulos de Guerra”

¢Ha ocupado algun puesto en el Ejército de Salvacién anteriormente?
Si es afirmativo ¢ Cual era?

¢Ha leido las Ordenes y Reglamentos para soldados?

¢ Conoce usted los deberes y responsabilidades del cargo para el cual se le propone?

¢ Lleva usted uniforme reglamentario?

¢ Se compromete a llevar el uniforme reglamentario?

Si es negativo ¢ Comenzara usted a usarlo al recibir su comision?

¢ Puede asistir a las reuniones reglamentarias?
¢ Puede cantar? ¢, Se compromete a anotar las reuniones que dirija, etc ,en
los libros y formularios que le seran proporcionados?

Fecha: Firma:

CONDICIONES PARA SER OFICIAL LOCAL

N

. estar enrolado como soldado del Ejército de Salvacion

2. Haber leido y estar dispuesto a cumplir con las Ordenes y Reglamentos que regulan
su funcion propia.

3. Asistir regularmente a las reuniones de su cuerpo, especialmente aquellas en las

cuales los deberes de su cargo requieren su presencia. Se espera que use todo medio

que esté a su alcance para secundar al Oficial Directivo en la salvacién de las
personas.

4. Ejecutar, al maximo de su habilidad las instrucciones legitimas de sus oficiales, en
relacion a sus responsabilidades como soldado y oficial local de acuerdo con las
Ordenes y reglamentos.

o

sus entradas para el sostenimiento y extension de la obra de Dios.
. Usar uniforme salvacionista completo.
. Abstenerse del uso del tabaco en cualquier forma.
. No usar jamas accesorios superfluos, impropios de un salvacionista
. No tener deudas deshonrosas

= ©O©o0O~N®

. Pagar regular y sistematicamente su cartucho (Diezmo) y, desinteresadamente dar de

0.considerar todo su tiempo, talentos y posesiones como dones para ser administrados

en mayordomia hacia Dios, por lo tanto, utilizar estos dones de la mente, el cuerpo, el

espiritu y el medio ambiente, para su gloria y para el avance del reino de Dios.
1

-

.No entablar un juicio contra un camarada salvacionista ante ninguna Corte de Justicia

puesto que al hacerlo asi seria evidente que prefiere sus propios intereses antes que

el prestigio del Ejército, el que naturalmente resultaria dafiado. En caso de cualquier
demanda legitima sin solucionar, puede someter el caso a su oficial Directivo,

Comandate Divisional u oficial de Distrito, quien hara todo lo posible para alcanzar un

resultado satisfactorio.




105 Oficiales Locales de la Juventud

DECLARACION

DECLARO que cumpliré fiel y valerosamente con las responsabilidades de mi
puesto, conforme a las Ordenes y Reglamentos en vigencia.

Firma:

Testigos:

Oficial Directivo Asistente u OO.LL

ADVERTENCIAS

1. Siempre que ello sea factible, la persona a quien se refiere este formulario, debera
contestar el mismo las preguntas que contiene, también debera firmarlo de su pufio y
letra.

2. Se espera del postulante que lea el manual de “Ordenes y Reglamentos para Oficiales
Locales”

3. El hecho de llenar este formulario NO IMPLICA que el nombramiento se llevara a
efecto y por consiguiente NO PODRA asumir los deberes del cargo propuesto hasta
recibir la Comisién Oficial.

4. Sihubiese en este formulario algunas preguntas que el postulante no entienda,
solicitara mayores explicaciones, y si no esta conforme con los requisitos que contiene
debe expresarlo francamente y devolver el formulario al Oficial Directivo.




Oficiales Locales de la Juventud

CUARTEL GENERAL TERRITORIAL
TERRITORIO OESTE DE SUDAMERICA

(e

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE OFICIAL LOCAL

Cuerpo

o
Division

Tengo el agrado de proponer que

-

domiciliado en
sea nombrado en caracter de

de este cuerpo, para cuyo puesto le recomiendo

Firmado :
Oficial Directivo
Fecha
Considero que la persona cuyo nombre se cita més arriba, es apta para la posicion
propuesta, recomendamos su nombramiento.

Firmado :

Oficial Local
Firmado :

Oficial Local
Fecha

S

NOTA: Este formulario debe ser firmado no sélo por el Oficial Directivo, sino también por dos de
los principales Oficiales Locales del Cuerpo, y ser enviado al Comandante Divisional u Oficial de
Distrito correspondiente.

Oponunamente llenaréa el Compromiso de Oficial Local que tendra también que ser enviado al
Comandante Divisional u Oficial de Distrito respectivo.

Las Comisiones de Oficiales Locales Superiores las extenderael C.G.T; las demas el Comandante
Divisional u Oficial de Distrito.




oral Juvenil

Con

(Utilizar las Ordenes y Reglamentos para trabajo de la Juventud Capitulo 4,
Seccion 5)

LA REUNION DEL CONSEJO DE CUIDADO PASTORAL

1. Cuidado Pastoral: El proposito del consejo de cuidado pastoral del cuerpo
juvenil es controlar el cuidado pastoral de la juventud y revisar las matriculas
relacionadas con la obra entre la juventud. Esta responsabilidad incluye:

S
7

a. Conseguir y registrar en las paginas de la matricula toda la informacion
pertinente;

b. Agregar nombres de jovenes elegibles para integrar las matriculas;
c. Controlar que los ausentes sean visitados;
d. Borrar nombres cuando sea necesario (ver parrafo 7 de esta seccion);

e. Recomendar el enrolamiento de jovenes soldados como soldados adultos.

2. Miembros del Consejo de Cuidado Pastoral del Cuerpo Juvenil: Los
miembros del consejo de cuidado pastoral del cuerpo juvenil son los siguientes:

a. Secretario divisional de la juventud, quien, por virtud de su cargo, es
miembro de cada consejo de cuidado pastoral del cuerpo juvenil en la

ﬂ \ division;
i.  Oficial directivo;
| = ii.  Los siguientes oficiales locales:

iii. Sargento primero de la juventud;
iv.  Coordinador de la juventud;
v.  Sargento de jovenes soldados;
vi. Tesorero de la juventud;
vii. Sargento de registros;
viii. Director de brigada de canto juvenil;

f ix. Lider de grupo scout o equivalente existente en el territorio;
x. Lider de grupo de nifas guias (scout) o equivalente en el territorio;
xi. Guardian/consejero de cadetes locales;
xii. Lideres de otros grupos autorizados por el cuartel territorial.

3. Asistentes adicionales: En ciertas ocasiones personas que no son miembros
regulares del consejo de cuidado pastoral del cuerpo juvenil pueden ser
invitadas por el oficial directivo a asistir a estas reuniones.

4. Reunion trimestral: Se debe efectuar una reunion del consejo de cuidado
pastoral del cuerpo juvenil cada trimestre.
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Consejo de Cuidado Fastoral Juvenil

5. Matriculas requeridas: Los oficiales locales responsables deben llevar o
enviar a cada reunion del consejo de cuidado pastoral del cuerpo juvenil las
matriculas requeridas para revision, que son:

a. Registro de la Juventud y Registro de Cartuchos;

b. Matricula de jovenes soldados y de reclutas juveniles;
c. Matricula de la cuna;

d. Registros de actividades.

6. Quien cita y preside: La reunion del consejo de cuidado pastoral del cuerpo
juvenil sera citada por el oficial directivo. El secretario divisional de la juventud
debe presidir la reunion si esta presente; de lo contrario debe presidir el oficial
directivo.

7. Borrar nombres: En general, solamente el secretario divisional de la
juventud puede borrar nombres excepto cuando un nifo:

a. Haya sido promovido a la Gloria; o

b. Haya sido transferido a otro cuerpo o de la matricula de la cuna a la
matricula de la reunion de compaiias o de la matricula de jovenes
soldados a la de soldados adultos.
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Camino al Oficialato

INTRODUCCION

uando un joven o adulto salvacionista siente que Dios le esta llamando al
servicio del oficialato, lo primero que debe hacer, es acercarse a su Oficial
Directivo y presentarle su inquietud.

La postulacion debe comenzar desde cuando un joven o adulto manifiesta el
interés por llegar a ser un Oficial en el Ejército de Salvacion. Es recomendable
que se haga por escrito.

No se debe menospreciar a los jovencitos (menores de 18 afos) que han sentido
este interés de ser un oficial.

El Cuerpo en general, debe apoyar al interesado a seguir adelante con su llamado
e interés por el oficialato.

LLAMADO AL OFICIALATO

Generalmente se hace llamado al oficialato después de un mensaje en un Dia de
la Juventud, al final de un Campamento juvenil, en un Congreso, en el Domingo
de Postulante, o en cualquier reunion especial con este caracter.

En cada Cuerpo debe haber un listado anual de los jovenes que han hecho
decisiones en las diferentes reuniones especiales en que se ha hecho un llamado.

El Sargento Primero de la Juventud y el Oficial Directivo son responsables de
seguir animando a estas personas, dandoles consejos hasta llegar a la edad o
el tiempo en que pueden llenar su Solicitud de Postulante, sin embargo antes
pueden ser miembros de la Fraternidad de Futuros Oficiales.

REQUISITOS PARA EL OFICIALATO

1. Relacién con Cristo

El componente mas importante para quien espere entrar en un ministerio
cristiano, es una fuerte y personal relacion con Jesucristo. Esta relacion se basa
en el entendimiento de que nuestros pecados son perdonados por medio del
sacrificio de Cristo en la Cruz del Calvario; ademas, involucra el entender que,
“por cuanto todos pecaron, estan destituidos de la Gloria de Dios” Romanos 3:23
VRV, pero por su sacrificio y muerte, Jesus pagd por todos nuestros pecados,
dandonos la oportunidad de confesarlos y entrar en una relacién con EL.

2. Soldado

Ser miembro activo en un cuerpo (iglesia) del Ejército de Salvacion, es requerido
para todo aquel que busca convertirse en Oficial. Todos los miembros de la
iglesia son llamados soldados. Este no es simplemente un titulo. Se espera que
los soldados del Ejército de Salvacion participen en la guerra contra el mal en
este mundo. Los soldados deben compartir su fe con los no creyentes, participar
de los programas y actividades, proveer liderazgo segiin sea necesario en las
congregaciones locales y financieramente aportar para su sustento.

Para ser soldado del Ejército de Salvacion se debe poseer una relacion con JesUs,
participar de las reuniones (cultos) de la congregacion local y estar de acuerdo
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con las Doctrinas y la Mision. Antes de ser enrolado como soldado, cada persona
debera asistir a clases de preparacion y luego firmar un pacto afirmando su fe y
dedicacion a seguir y obedecer a Dios.

3. Llamado

Ademas de los pasos mencionados, cada Oficial del Ejército de Salvacion es
llamado por Dios para un ministerio Unico. Este llamado puede tomar diferentes
formas, pero en todos los casos debe ser con una profunda conviccion de que es
el Plan de Dios para servirle a tiempo completo. Nadie deberia aspirar a ser un
Oficial por deseo propio o invitacion de alguien mas.

Es Dios quien de esta forma llama y equipa a aquellos que han sido escogidos.
4. El Proceso

Cuando un soldado siente el llamado al Oficialato, deberia conversar sobre
esto con sus Oficiales Directivos (pastores). Ellos ayudaran a poder evaluar este
llamado, los dones y la posibilidad de convertirse en un Oficial. También le debera
acompanar en todo el proceso de postulacion.

Oficialato - Algunas competencias necesarias:

1. Amor ardiente a Dios; que es una entrega total a sus propositos y elimina
intereses egoistas.

2. Competencias de una persona Activa: Vision, energia, determinacion,
decision y motivacion. Es una persona que procura constantemente
desarrollar sus dones y aceptar cada desafio en el servicio. Tiene iniciativa
y es proactiva. Hace que las cosas sucedan. Comienza individualmente y
termina lo que inicia.

3. Competencia de auto-disciplina: Se refleja en la forma de vestir, en su
hogar, la sabia mayordomia del tiempo y finanzas personales. También en
el cuidado y disciplina de la salud fisica.

4. Competencia de relacionarse bien con las personas: Comenzar por la
familia y trabajar con todo tipo de personas - con otros Oficiales, sus
lideres y gente bajo su responsabilidad. Un Oficial no puede ser una
persona solitaria.

5. Competencia de estabilidad emocional: No ser posesionado facilmente por
la ira, depresion, apatia o indiferencia.

6. Prueba de la presencia santificadora del Espiritu Santo: Se refleja en la
cualidad de tener un caracter semejante a Cristo e integridad absoluta,
con compasion y perseverancia.

7. Mente madura y equilibrada; ser capaz de tomar las verdades inmutables
del evangelio cristiano y aplicarlas a situaciones y necesidades
contemporaneas mas variadas.

8. Mente ordenada y organizada a fin de establecer prioridades en la
perspectiva correcta, anticipar dificultades y planear conforme a esto;
ademas de estar dispuesto a aprender.
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9. Competencias de liderazgo: Capacidad de visualizar lo que requiere ser
hecho e inspirar entusiasmando a otros a que se involucren en un proposito
comun. Capacidad de generar respeto.

10. Competencia que llamamos “Salvacionismo”: Un oficial debe poseer un
espiritu “sangre y fuego”. Tiene que conocer del Ejército de Salvacion, su
historia, su ética, su esencia y obras. Debe ser positivo en sus esperanzas
frente al futuro, leal y dedicado a las ensefanzas, principios y métodos.

Oficialato - Habilidades Necesarias para el Ministerio

Ademas de las cualidades de corazon, mente y alma, el oficial necesita adquirir
ciertas habilidades para ejercer su ministerio efectivamente. Estas habilidades
estan relacionadas directamente con los nombramientos en que trabajara, por lo
tanto debe buscar la eficiencia en las areas de:

o Evangelizar
o Pastorear

e Predicar

» Ensenar y Entrenar
» Liderar

» Organizar

» Representar al Ejército de Salvacion

Sabemos que Dios otorga diferentes dones a personas distintas, por tanto seria
contrario a las Escrituras esperar que solo un Oficial pudiese brillar en todas
las situaciones mencionadas. Cada Oficial tendra areas fuertes y débiles; sin
embargo; se necesitara desarrollar habilidades basicas para capacitarse, actuar
de forma adecuada y aln mas, trascendente en cada area de trabajo.

Propésito del Proceso de Formacién y Perfeccionamiento

El staff de la Escuela de Cadetes junto a sus profesores estan comprometidos en
la responsabilidad de aprovechar todas las oportunidades disponibles para ayudar
a que cada cadete pueda desarrollar estas competencias, habilidades y de esta
forma presentarlos preparados para que sean comisionados Oficiales del Ejército
de Salvacion (Ministros del Evangelio).

LLAMADO AL OFICIALATO

Generalmente se hace llamado al Oficialato después de un mensaje de un Dia de
la Juventud, al final de un Campamento Juvenil, en un Congreso, en el Domingo
del Postulante, o en cualquier reunion especial con este sentido.

En cada Cuerpo debe haber un listado anual de los jovenes que han tomado la
decision de servir a Cristo en las diferentes reuniones especiales en que se ha
realizado este llamado.

El Sargento Primero de la Juventud y el Oficial Directivo son responsables de seguir
animando a estas personas, dandoles consejo hasta llegar a la edad o tiempo
en que puedan llenar su solicitud de Postulante, sin embargo antes pueden ser
miembros de la Fraternidad de Futuros Oficiales (FFO).
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e PREPARACION PARA EL OFICIALATO

ebido a que muchos de nuestros Jovenes Soldados, Soldados (jovenes

y adultos) en algunos adolescentes sienten el llamado de servir a Dios

a tiempo completo como oficiales del Ejército de Salvacion, y al no
encontrar el espacio adecuado y la direccion necesaria para mantener vivo este
llamado, fue implementada la Fraternidad de Futuros Oficiales con el propdsito
que cada uno de los miembros mantengan la vision, y que desde temprano sean
preparados para su vida futura.

e QUIENES PERTENECEN A LAFFO

A esta fraternidad pertenecen todos los adolescentes, jovenes y sefioritas que
son Jovenes Soldados, también Soldados adultos que han sentido el llamado del
Sefor, y que sientan como vocacion para toda la vida ser un Oficial del Ejército
de Salvacion. Debe poseer calificaciones espirituales, mentales y fisicas para el
liderazgo. Edades entre los 14 a 42 anos (damas) y 14 a 47 por varones.

e PROPOSITO DE LA FFO

* Desarrollo Espiritual: Desarrollar madurez y sensibilidad cristiana,
esencial para el liderazgo espiritual.

* Educacion: Aprender mas sobre las oportunidades de servicio en el
Ejército de Salvacion, la historia y objetivos de nuestro movimiento, y
los retos que enfrentaran los lideres del futuro.

*  Oportunidad de comparierismo: Estar cerca de otros jovenes, hombres
y mujeres que también sienten un llamado para el
servicio

* Testimonio vital cristiano: Dar estimulo a
discipulos jovenes para desarrollar y usar
sus oportunidades de testimonio cristiano en
cada situacion.

* Entrenamiento: Participacion en programas
de entrenamiento organizados por la Division/
Distrito en diferentes areas o ramas del Ejército
de Salvacion.
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Postulantes y Candidatos

e POSTULANTE

ostulante es todo Soldado salvacionista soltero o casado, que siente el
llamado de servir a Dios en el Ejército de Salvacion a tiempo completo
como un Oficial.

o REQUISITOS PARA POSTULAR

* La edad para postular (minima y maxima) es la siguiente:
*  Varones: 19 a 48 anos, con situacion militar al dia.
*  Damas: 18 a 45 anos.

* Experiencia laboral de un ano, certificada por el empleador, de
preferencia fuera del &mbito Salvacionista.

* Tener un afo como Soldado, (esto incluye a los que vienen con
transferencia de otras iglesias) al momento de postular.

* Haber terminado la Educacion Media / Secundaria, ya sea ésta
Cientifica, Humanista o Técnico Profesional. Idealmente ser poseedor de
un Titulo Universitario.

*  No tener deudas, sera aceptado en forma condicional hasta que acredite
que la deuda esta saldada, antes de su ingreso a la Escuela de Cadetes.

*  No tener Antecedentes Penales.

* Tener salud compatible con el Oficialato. Si contara con algun
impedimento fisico, éste debera ser compatible con las funciones que
efectuara como Oficial.

*  Su coeficiente intelectual debe ser compatible con sus futuras funciones
como Oficial del Ejército de Salvacion.

e SOLICITUD

Elinteresado debe pedir la Solicitud de Admision a través de su Oficial Directivo.
Cuando recibe la Solicitud, debe llenarla y devolverla a su Oficial Directivo para
la tramitacion correspondiente.

e ACEPTACION DE POSTULANTE

Cuando el Oficial Directivo envia la informaciéon al Comandante Divisional, la
Solicitud pasa por el Consejo de Candidatos Divisional y luego es presentada al
Consejo de Candidatos del Cuartel Territorial, donde se estudiara la Solicitud la
cual podria ser aceptada o rechazada. Si la Solicitud es aceptada, al interesado
se le llama “Postulante”. Si la solicitud es rechazada, al Soldado hay que darle
mucho animo para que continGe siendo fiel y cuide de su vida espiritual.
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e CANDIDATOS

andidatos son los POSTULANTES que han sido ACEPTADOS para ingresar

a la Escuela de Cadetes en la proxima sesion. Ellos recibiran una insignia

que llevaran puesta en su uniforme como testimonio que son Candidatos
aceptados a la Escuela de Cadetes.

La importancia del trabajo de preparar Candidatos para ser Cadetes no puede
ser subestimada. El pastoreo silencioso y consciente de los Oficiales Directivos
y Divisionales es esencial si el entusiasmo y la urgencia del llamado de Dios han
de dar como resultados el ingreso de Jovenes a la Escuela de Cadetes.

El desarrollo cuidadoso de cada caso es vital. Hay mas detras del llenado de
papeles y examenes que la acumulacion de informacion. Por lo tanto, se debe
seguir cada caso con prontitud y comprension. Todo el proceso es una transicion
de un estilo de vida a otro totalmente diferente. Este estilo diferente exige mas
disciplina, madurez espiritual y desarrollo practico.

El Candidato recibira toda la informacion desde el Cuartel Territorial, y ademas
recibira una serie de documentos que debe llenar.

e PREPARACION DEL CANDIDATO

Es deber y responsabilidad del Oficial Directivo y del Comandante Divisional,
asegurar que sus POSTULANTES y CANDIDATOS reciben el mejor entrenamiento
posible los dias antes de ingresar a la Escuela de Cadetes.

Entonces hay algunos puntos que debemos recordar para prepararnos en una
forma mas efectiva:

*  EDUCACION: Aseglrese que el CANDIDATO haga el Curso de Candidatos en
una forma clara y profunda. Animelo a la buena lectura y hacer estudios
“extras”.

* ESTUDIOS SECUNDARIOS: Si un Postulante y/o Candidato aun no ha
terminado sus Estudios de Secundaria /Ensenanza Media), el Oficial
Directivo debe animarle a terminar sus estudios, y sugerirle algunas
formas, como por ejemplo que estudie en un Colegio nocturno, y si esta
terminando o ha terminado sus estudios que pueda hacer algin curso
técnico practico que le pueda ayudar en el Oficialato.

*  PRACTICA EN ACTIVIDADES DEL CUERPO: Deles oportunidad para dirigir
reuniones, dar mensajes, tomar parte activa en todas las ramas juveniles
y adultos del Cuerpo.

* INSTRUCCION: Atencién especial debe ser dada a los CANDIDATOS que
son nuevos y no tienen mucha experiencia en el Ejército de Salvacion.
Expliqueles los términos Salvacionistas, la forma de trabajar, etc.

*  FINANZAS: Antes de ingresar a la Escuela de Cadetes, el CANDIDATO tiene
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que colectar una suma determinada de dinero. No deje que el CANDIDATO
haga el trabajo solo, el Cuerpo es responsable por el Candidato y debe
apoyarle especialmente en reunir la suma de dinero con la que tiene que
presentarse a la Escuela de Cadetes.

*  LISTADE EQUIPO: Los Candidatos recibiran una lista de equipo que deben
presentarse a la Escuela de Cadetes, el Oficial Directivo y el Cuerpo en
general debe apoyar al Candidato para llegar a obtener todo su equipo.

* CONSEJOS PRACTICOS: El Oficial Directivo y el Sargento Primero de la
Juventud del Cuerpo deben entregarles consejos practicos al Candidato
y asegurar que el Candidato tiene todo en orden antes de presentarse a
la Escuela de Cadetes.

*  SALUD: El Candidato debe completar todos los examenes médicos que se
les solicita y asegurar que su salud esta en perfectas condiciones.

*  INFORMACION GENERAL: El Candidato debe tener informacion completa
sobre la Escuela de Cadetes, (curriculum, comodidades, programa, etc.)
El no tener conocimiento previo, ha creado algunos problemas tanto al
Candidato como a la Escuela misma. El Candidato debe tener informacion
clara de la vida interna en la Escuela, de las clases, de las actividades
y otras informaciones. Esta informacion también la obtendra desde el
Departamento Territorial de Candidatos.

*  ESPIRITUALIDAD: Anime al Candidato a crecer espiritualmente. Enséiele
a mantener diariamente un periodo de oracion personal. Aseglrese que
el entienda claramente el significado del “llamado”. Continuamente el
Oficial Directivo debe hablar con el Candidato sobre asuntos espirituales
y practicos.

*  LECTURAS: El Oficial Directivo debe animar al Candidato a leer libros de
Estudios Biblicos, historia del Ejército de Salvacion, libros de testimonios,
que puede obtener en Suministro del Cuartel Territorial.

e SOLDADO HASTA EL DIA DE COMISIONAMIENTO
Un Cadete es Soldado del Cuerpo de origen, hasta su Comisionamiento. El Oficial

Directivo del Cuerpo de origen, debe enviarle su Transferencia al Cuerpo donde
ha sido asignado como Oficial.
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