
LE GROUPE AVEC, 
L’OPÉRATEUR DE SANTÉ 
ET DU MÉDICO-SOCIAL 

LE PLUS EFFICACE 
DU MARCHÉ

Pour mener à bien sa mission et aider le plus grand nombre, 
à vivre en bonne santé, le plus longtemps possible, le Groupe 
AVEC propose une offre complète de services et de produits 
dédiée au soin et à l’accompagnement des patients et des 
professionnels de santé, à domicile, en médecine de ville, à 
l’hôpital et en maison de retraite. 



1 400 ÉTABLISSEMENTS 
ET 12.000 EMPLOIS SAUVÉS 
EN 12 ANS
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 �� PLUS DE 60 
tribunaux de commerce 
et de grande instance 
ont fait confiance 
au Groupe AVEC

UN ACTEUR UNIQUE 
EN FRANCE PORTEUR 
D’UN PROJET INNOVANT
pour les secteurs sanitaire 
et médico-social

Le Groupe AVEC propose 
le modèle d’Opérateur intégré 
de Santé et d’Autonomie, apte 
à prendre en charge totalement 
un patient sur un territoire. 

L’idée est simple : le patient 
est confié à un seul opérateur 
de santé et de prise en charge 
de la dépendance agréé qui 
gère tout son parcours de 
soins et d’autonomie, avec une 
obligation de résultat.



3 AVEC EST LE GROUPE DE SANTÉ
LE MOINS CONSOMMATEUR 
de ressources siège

Les frais de siège du Groupe AVEC sont inférieurs de 60% par rapport 
aux autres groupes du secteur de la santé.

Le Groupe AVEC utilise des ressources inférieures de plusieurs facteurs 
comparés aux autres acteurs du secteur. Il est l’acteur le moins endetté 
du domaine de la santé. 

AVEC EST LE GROUPE DE SANTÉ
LE MOINS CONSOMMATEUR
de ressources financières
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5 AVEC.FR
un guichet unique, 
simple et facile d’accès

Le Groupe AVEC a développé la première 
plateforme administrative et médicale au 
service de l’efficacité des collaborateurs et 
de la qualité de soin et d’accompagnement 
des patients et des usagers.

 �� OBJECTIF 

Rendre la santé accessible au plus grand 
nombre, sur tout le territoire.

 �� 140 APPLICATIONS
utiles et pratiques utilisant l’intelligence 
artificielle.



 �� ��Certification Qualiopi :
attestant de la qualité des différents processus  de formation, de bilan 
et de validation mis en œuvre.

 �� ��Formations du CAP au BAC+2 :
services à la personne, santé, management, ressources humaines, commerce, 
vente, etc.

 �� ��Modalités :
alternance, formation initiale, validation des acquis de l’expérience (VAE), 
bilan de compétences.

L’ACADÉMIE AVEC 
forme les professionnels de la santé et de l’accompagnement

6

 �� Mutualisation	

S’entendre pour trouver le dénominateur commun,  déterminer ensemble 
les objectifs et les méthodes, organiser le travail en commun et partager les 
ressources.

 �� �Intelligence collective
Capacité de notre communauté à faire converger intelligence et connaissances 
pour avancer vers un but commun.

 �� Digitalisation
Numériser toute la chaîne de valeur. Réinventer le  modèle  interne de 
fonctionnement de l’entreprise.

 �� �Innovation
Développer et mettre en œuvre de nouvelles idées (produits, services et 
modèles) pour répondre à des besoins nouveaux ou mal satisfaits. Créer de 
nouvelles relations ou collaborations.

MIDI 
une méthode qui a fait ses preuves
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��	��� Bienveillance pour tous
Pour nos clients, usagers, patients, résidents mais 
aussi nos collaborateurs, nous développons au sein 
du groupe, et en partenariat avec les instances 
politiques et sociales, un esprit de communauté 
centré sur l’amélioration de la vie de l’être humain.

��	 �Innovation réfléchie
Nous digitalisons  l’expérience usager (client, 
patient, bénéficiaire) et utilisons l’intelligence 
artificielle pour faciliter le travail de nos 
collaborateurs. 
Seules des innovations pleinement utiles et 
permettant une meilleure accessibilité des 
services de santé à tous sont développées.

��	� Gestion raisonnée
Par une gestion raisonnée des ressources des 
collectivités nationales et départementales, dans 
le cadre des délégations de missions de service 
public qui nous sont confiées, nous contribuons à 
la sauvegarde des emplois ainsi, qu’à la réduction 
et à la maîtrise du budget de l’Etat.

BIG
des valeurs au cœur de l’ADN du Groupe AVEC
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Note moyenne QVCT - Qualité de Vie et des Conditions de Travail - 
enregistrée lors de la dernière enquête semestrielle réalisée entre 
le 15 septembre et le 15 octobre 2023. Cette note est stable par 
rapport aux précédentes consultations réalisées à l’automne 2022 et 
au printemps 2023.

L’indice de bonheur au travail enregistré lors de cette consultation 
est également stable avec une note moyenne de 3,4/5.

DES COLLABORATEURS HEUREUX9

Pour l’année 2023, les établissements de santé 
et les services médico-sociaux enregistrent 
respectivement une note moyenne Google� 
de 3,5/5 et 4,4/5.

DES CLIENTS  SATISFAITS10

*

* Note Google pondérée pour l’ensemble 
des établissements  du Groupe AVEC du 
01/01/2023 au 31/12/2023
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