W
o

® /

=

7
i

o,
-

LY Informe ¥

e
rm\

Uo.v\







Rionegro, Antioquia



INTERCOLCMBLA,

IrOlIFORME
e )
Y ‘ .
%ozz &Isacen o~ QUCO

Comité editorial —
EAFT FUS=AN B CCO  erommooun

Pbro. Oscar David Maya Montoya i ™ e
Luz:Elena Villada Ocampo
Rubiel Andrés Hincapie Otalvaro
Viviana Maria Bejarano Londofio
Helmer Alejandro Gémez Lopez

Juan Camilo.Giraldo Montoya

Juan José Suarez Bedoya EAFIT FUS = AN gceo

[ —r—

Junta Directiva
O

&isacen ya—~ QUCO

INTERCOLCMBLR racks Mineducacen:

Wiglada Mineducacain

Susana Maria Restrepo Martinez
Valeria Ramirez:Franco

Yohana Carolina Ramirez Gallego Algunos de nuestros aliados

O

Juliana Blandén Otalvaro S & .
24 d\a‘;_‘kr—. -
Ana Maria Franco Naranjo @ (e p 0 R
Coordinacion editorial : T oy _
. £ unin i @ cowmen Qe
Equipo de Comunicaciones — -
COprfaClon PrOdepaZ !:’.E: RIONSGRO @mumm

fm. & 05 avanzamos Mds s==m=
: o

Fotografi. <
otografias s, Alagro

Archivo, Corporacion Prodepaz

Diseno y diagramacion:

Juan Andrés Quintero Lotero

Siguenos en:

Calle 64 # 52 - 39

Sector Altos de El Lago

Teléfono: +57 (4) 531 44 22

www.programadesarrolloparalapaz.org

Rionegro, marzo 2024




Claudia Lucia Alvarez Tobén Ana Maria Gémez Mora Mario Enrique Vargas Saenz Pbro. Elkin de Jesus Narvaez Gémez Pbro. Fabian Humberto Silva Zuluaga

Directora Ambiental, ISAGEN Directora Sostenibilidad, ISA Intercolombia Director, EAFIT Social, Universidad EAFIT Rector, Universidad Catdlica de Oriente Director, Corporacion Vida, Justicia y Paz

Marcos Alberto Ossa Ramirez Carolina Gonzalez Tabares Luis Fernando Calle Viana Pbro. Juan Manuel Lépez Lépez
Director Regional, Antioquia, ASOCOLFLORES Directora Ejecutiva, CEO Director Ejecutivo, FUSOAN Vicario de Administracion, Diécesis Sonsén Rionegro

SUPLENTES

® & ©

Juan Esteban Flérez Arango Martha Cecilia Arias Londofio Juan Carlos Muhoz Mora Luz Marina Rodas Chamorro Johan Sebastian Rua Rios

Gerente de Produccion de Energia, ISAGEN Analista Sostenibilidad, ISA Intercolombia Director Area de Politicas y desarrollo, Asesora, Universidad Catolica de Oriente  Coordinador, Corporacion Vida, Justicia y Paz

EAFIT Social, Universidad EAFIT

Luz Adriana Baena Flérez Maria Alejandra Escobar Cifuentes
Subdirectora Sostenibilidad, CEO Coordinadora Administrativa, FUSOAN

Diego Leén Gonzalez Ochoa Luis Alejandro Camargo Suan

GOBIERNO
CORPORATIVO



Junta Directiva

Miembros principales

Claudia Lucia Alvarez Tobén
Directora Ambiental, ISAGEN

Ana Maria Gé6mez Mora
Directora Sostenibilidad, ISA Intercolombia

Mario Enrique Vargas Saenz
Director, EAFIT Social, Universidad EAFIT

Pbro. Elkin de Jesls Narvaez Gémez
Rector, Universidad Catdlica de Oriente

Pbro. Fabian Humberto Silva Zuluaga
Director, Corporacion Vida, Justiciay Paz

Marcos Alberto Ossa Ramirez
Director Regional, Antioquia, ASOCOLFLORES

Carolina Gonzalez Tabares
Directora Ejecutiva, CEO

Luis Fernando Calle Viana
Director Ejecutivo, FUSOAN

Pbro. Juan Manuel Lépez Lépez
Vicario de Administracion, Didcesis Sonsén Rionegro

= Suplentes

Juan Esteban Flérez Arango
Gerente de Produccion de Energia, ISAGEN

Martha Cecilia Arias Londofo
Analista Sostenibilidad, ISA Intercolombia

Juan Carlos Muihoz Mora
Director Area de Politicas y desarrollo,
EAFIT Social, Universidad EAFIT

Luz Marina Rodas Chamorro
Asesora, Universidad Catodlica de Oriente

Johan Sebastian Rua Rios
Coordinador, Corporacion Vida, Justicia y Paz

Luz Adriana Baena Flérez
Subdirectora Sostenibilidad, CEO

Maria Alejandra Escobar Cifuentes
Coordinadora Administrativa, FUSOAN

——— Invitados Permanentes

Diego Leén Gonzalez Ochoa

Luis Alejandro Camargo Suan

Revisoria fiscal

Juan Felipe Mejia Cadavid

David Mauricio Sdnchez Henao
Coordinador Ambiental, ISAGEN

Luisa Fernanda Ramirez Alzate
Profesional Ambiental, ISAGEN

Ana Catalina Ospina Toro
Analista Sostenibilidad, ISA Intercolombia

Paulina Aguirre Suarez
Lider Centro de Estudios Territoriales, UCO

Ana Cecilia Diaz Arbelaez
Profesional de Responsabilidad Social, CEO

Johan Sebastian Rua Rios
Coordinador, Corporacion Vida, Justicia y Paz

Comité de Direccion

Pbro. Oscar David Maya Montoya
Director Ejecutivo

Rubiel Andrés Hincapié Otalvaro
Coordinador Procesos de Territorio

Luz Elena Villada Ocampo
Coordinadora Administrativa y Financiera

Ana Maria Franco Naranjo
Profesional de Gestion de Alianzasy
Proyectos

Juliana Blandén Otalvaro
Profesional de Gestion del Talento Humano

Liliana Isabel Lépez Giraldo
Profesional de Monitoreo y Evaluacion

Valeria Ramirez Franco
Profesional de Comunicacion para
el Cambio Social

Yohana Carolina Ramirez Gallego
Profesional de Gestion del Conocimiento



Alejandra Maria Sosa Garcia

Alejandra Salazar Londofio
Alexander k\}_ﬂﬂ'l-lnm Imv,lo)-

Ana Mar
Ana Yul 5
And ‘@'K-‘Ilmv ;'_ aldo L e mmg!@mam
: 2 r ) ana '\Q_D_ itoya' Montoya
a JEIEMIIW Lilianallsabel Lépez Giraldo
ﬁmo A.ﬂr‘r@ﬁ ran Liliana Maria Rios Martinez J ina Gallego
David Felipe Vaca Henao Luis Augusto Rivera Pulido Valeria Ramirez F
Leidy Johana Jiménez Gallego Luz Elena Vill m Viviana Maria Bejarano Londono
Edison Garcia Rodriguez Magaly Rosa Herrera Miranda Yeizon Fablan Sanchez Marin
. - Erica Milena Giraldo Salazar Marbelle Quintero Tobon | Yohana Carolina Ramirez Gallego
N i Heiber Eliecer Ciro Ciro Maria Alejandra Garcia Gonzalez _ 4 '
o ' Helmer Alejandro Gémez Lépez | Maria Camila Garcia Marin R L T = e
Juan Andrés Quintero Lotero | Maria Eugenia Vasquez Ramirez G - ¢
Juan Camilo Giraldo Montoya Mary Ablgall Camargo Becerra -"‘- P >
Juan Camllo Vanegas Toro S ﬂ,‘Pbro ‘Oscar David Maya Montoya ARB >




En el ano 2023, nos enfocamos en visualizar, construir y fortalecer nuestras metas, contribuyendo
a la consolidacién de un buen vivir y trabajando en conjunto para lograr la reconciliacién y la
construccion de un territorio en paz.

En este Informe de Gestidon, compartimos nuestras apuestas, éxitos, resultados, acciones y desafios
como entidad institucionalizadora del Programa de Desarrollo para la Paz. También destacamos
nuestras contribuciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Oriente Antioqueno y la zona
Porce Nus.

La informacion que se presenta a continuacion se estructurd a partir del analisis de los procesos,
programas, acciones realizadas y experiencias significativas, cumpliendo con el propoésito
fundamental de la Corporacion Prodepaz.
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Presentacion
Carta del Director Ejecutivo
Filosofia Institucional

Contexto del Oriente Antioquenoy la zona
Porce Nus - 2023

Asi impulsamos el Programa de Desarrollo para la Paz del
Oriente Antioqueno y la zona Porce Nus en el 2023:

24
46
58
68
75
79
82
89

Fortalecimiento Organizacional Integral
Articulacion e Integracion Territorial

Cultura Politica, Ciudadania y Construccion de Paz
Comunicacion para el Cambio Social

Gestion del Conocimiento

Gestion Humana

Gestion de Alianzas y Proyectos

Informacioén Financieray de Cumplimiento Legal







. 1 2023 fue un aho de grandes

retos y oportunidades para
nuestro territorio y de manera
particular para su Programa
de Desarrollo para La Paz,
impulsado y promovido por la
Corporacion Prodepaz. Durante
este ano, buscamos avanzar
con los objetivos misionales
corporativos y trabajar con
todo nuestro empeno en cada
uno de los procesos, programas
Yy proyectos que acompafiamos
de acuerdo a los contenidos de
nuestro Plan Estratégico. Cabe
resaltar y agradecer el amor,
la pasién, el profesionalismo y
la capacidad de todo el equipo
humano que acompainé nuestro
Ser y Quehacer corporativoy que,
en medio de los retos y desafios
presentados, se ha esmerado
para dar cumplimiento a los
logros proyectados. Trabajamos
con el animo de consolidar
cada uno de los procesos
territoriales, comprometidos
institucionalmente y en juntanza
con otros; ademas de, desarrollar
esquemas de trabajo efectivos
y enfocados en propuestas
estratégicas que contribuyan al
desarrollo sostenible y la paz del
Oriente Antioquefo y la zona
Porce Nus. Pero, todo esto no lo
hemos logrado solos, lo hemos
alcanzado gracias a la ayuda de
Dios que siempre nos acompafa,
iluminandonos, animandonos
y fortaleciéndonos para no
perder el “foco” de nuestra
misién ante tantos distractores

cConoces la GRATITUD

y sus efectos para la construccion de
una convivencia ARMONICA y en PAZ?

lin Qo Desed Wlege Moo

Director Ejecutivo,
Corporacién Prodepaz.

que asi lo han pretendido. Lo
gue hemos hecho, se ha logrado
gracias a nuestros asociados,
colaboradores y contratistas,
pobladoresy sus organizacionesy
a tantos aliados, que confiados los
unos en los otros, nos lanzamos
a la aventura de aportar a la
construccion y transformacion de
nuestro territorio, en un espacio
de bienestar para todos. Por ello,
quiero hacer honorala GRATITUD
en esta carta editorial, palabra
tan importante y fundamental
para que la vida sea posible.

A la hora de hablar o escribir
acerca de la GRATITUD y de su
importancia, puede resultar
para algunos trascendental

para la vida, la convivencia y la
construccion de tejido social o de
las relaciones sociales cotidianas
Y, para otros, algo desconocido,
fatil o insubstancial.

La GRATITUD, para algunos
expertos en la materia es una
emocion, para otros es una actitud
yparaotrosunavirtud,enfin;desde
gue los psicélogos empezaron a
hacer investigaciones sobre las
emociones positivas, los seres
humanos hemos estado mas
atentos a buscar la felicidad,
la inspiracidon, la solidaridad,
la convivencia armoniosa y la
compasion, y nos hemos dado
cuenta que, a la base de todo ello,
estd la GRATITUD. La GRATITUD si
nos decidimos a experimentarla,
es capaz de cambiar no solo

nuestras vidas, sino, las dindmicas
propias de nuestra vida como
sociedad. En estos tiempos
de tendencia global en las
comunicaciones, el desarrollo
industrial y desarrollo cientifico,
nos encontramos abruptamente
mas cerca del individualismo
social, la tristeza, la depresién y
la soledad. Y esto ¢a qué se debe?
sin llegar a satanizar la tecnologia,
creohumildemente que se debe al
mal uso de la misma, aunque ésta
pueda estar respaldando muchos
desarrollos cientificos, muy poco,
respalda la construccién positiva
de las relaciones humanas. La
tecnologia y esta sociedad
tecnocratica promueve la
venganza y la competencia
destructiva y voraz entre unos
y otros, competencia que nos
conduce a demostrar, a toda
costa, gue unos son mejores que
otros, al sin sentido de la vida
y mucho mas, a la pérdida total
del valor del otro como otro. Esta
cruel realidad nos estd lanzando
a permanecer aislados, unos de
otros, en medio de las multitudes
y, lo peor de todo, creyendo que
la vida la generamos Unicamente
por nuestras acciones y no por la
interaccion del ser humano con
el mundo y con su entorno. Por
esta razén, se hace necesarioy
urgente “inyectar” nuestra vida
de la GRATITUD para superar
este desequilibrio interno como
seres humanos y sea posible una
convivencia armonica y en paz
entre nosotros.



La GRATITUD es “magica” y trae infinidad de
beneficios para la vida por el solo hecho de
permitirse solamente estar agradecido. Esta
humilde palabra no necesita nada diferente
a lo que nos ensefian cuando ninos. Por eso
la llamamos “palabra magica”. La GRATITUD
permite ver al ser humano que hay dentro de

cada uno de nosotros y nos abre a un estado
de relaciones maravilloso. La manera mas facil
de reconocer la importancia de este estado de
relacion, es lo que sentimos cuando alguien NO
nos da las gracias; incluso, yendo mas alla de lo
cultural, sentimos que esa persona es grosera y
dificilmente quisiéramos interactuar con ella o

volverlo a hacer.

El estar agradecido
es también el
reconocimiento que se
siente por el bienestar
que alguien o algo ha
causado en tu vida sin
haber pedido nada, algo
quetefuedadoporquela
otra persona quiso darte
u ofrecié como una parte
de simisma, es asi como
ocurre con los cuidados
que dan los padres,
el amor y el carifo
de familia y amigos,
las ensefianzas de los
maestros, la entrega
y servicio generoso
y desinteresado de
lideres y lideresas por
Sus organizaciones y
sus comunidades, entre
otros. Este sentirse
agradecido nos posibilita
mantenernos abiertos
al amor, al compartir,
al dar y al recibir; nos
posibilita observar en el
otro a un ser humanoy
considerar la posibilidad
de construir un presente
y un futuro juntos;
ademas, la confianza
de comprender que,
trabajando juntos,
hacemos masy seremos
capaces de contribuir
a la transformaciéon de

nuestro territorio en
un espacio para donde
la vida sea la gran
protagonista. Asi mismo,
el experimentarnos o
sentirnos agradecidos
nos posibilita la
felicidad, la alegria del
darse, del salir del si
mismo al servicio del
otro y la necesidad
de compartir mas alla
que un solo encuentro.
Nos hace sentir mas
solidarios y parte de algo
gue vale la pena.

El estado de GRATITUD
nos conduce siempre a
reconocer la grandeza de
cada individuo, Unico y
especial, y que cada uno
forma parte de un algo
mas grande, algo que va
mas alla de las acciones
diarias individuales, y
gue puede llenarnos de
sorpresas, si tenemos
los ojos para verlas. Vivir
en GRATITUD es un vivir
en estado de gracia,
gue lejos de tener un
sentido religioso, es una
sensacion de profunda
conciencia para recibir
la vida. Saber que se
estd vivo y sentirse parte

de una cadena vital de
acontecimientos que
pasan a diario sin que
los estemos controlando
y que pueden afectarnos
positivamente. Cuando
vivimos agradecidos,
el espiritu de nuestras
acciones es diferente,
nos sentimos en
bienestar, actuamos
para que nuestros
actos tengan sentido
mas grande, y generen
una productividad no
solo econdmica, sino
de bienestar social
para nosotros y los
gue nos rodean. Este
efecto de la gratitud,
aumenta la posibilidad
de relacionamiento e
interaccién humana y
nos permite entender
gue estamos en
una cadena de
acontecimientos. En la
gratitud las relaciones
sociales se llenan
de compasién y la
interaccion con otros
seres humanosse facilita,
ahuyentando la soledad
y el individualismo.

No es la GRATITUD
un estado facil
de comprender

porque casi siempre
nos mantenemos
cerrados en nuestro
propio micromundo
de intereses;
experimentémonos
agradecidos, nuestra
vida y nuestro territorio
lo necesita y lo exige.
La GRATITUD es la
fuerza que nos dara la
capacidad de disfrutar
con intensidad todo
lo que tenemos en la
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vida y sobrellevar los
momentos dificiles,
porgue nos pone en
perspectiva frente a
otras situaciones 'y
frente a las situaciones
de vida que otros tienen.

Es posible que para
muchos la GRATITUD
sea un concepto
relacionado con la
dimension religiosa. Se
cree, por algunos, que
estar en GRATITUD es
una practica afirmada
por las diferentes
religiones. Algunos
exponen que es utilizada
por las religiones para
dominar a sus adeptos.
Y sin saber o querer,
entran en esta discusion.
La GRATITUD es una
alegria incontenible que
se siente en el cuerpo,
gue creyentesy ateos no
pueden negar cuando
éstalosinunda; nipodran
negar, que acto seguido
a la GRATITUD, es el
guerer relacionarnos
afectivamente con otras
personas y compartir
el jubilo que estamos
sintiendo.

Hay mucho por

agradecer: agradecer a
Diosy a todos y todas...

Gpraciay
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Los programas de desarrol@/o

Los Programas Regionales de Desarrollo para la Paz son iniciativas que han sido concebidas,
impulsadas y estructuradas desde organizaciones e instituciones de la sociedad
civil, orientadas a concertar y articular esfuerzos publicos, privados y comunitarios para
la construccion conjunta de una nacién en paz, desde procesos locales y regionales,
a partir de la construccion y promociéon de una cultura de la vida, la promocién de la
integracion social y el sentido de pertenencia hacia las
regiones, la generaciéon de riqueza y el mejoramiento
de la calidad de vida y la construccion de un orden
democratico participativo.

A la fecha, hay 24 Programas
de Desarrollo para la Paz,

integrados en la Redprodepaz,
de la cual hacemos parte.

La Corporacio

El rol de la Corporacion Prodepaz es acompanar la construccion colectiva
del territorio, reconociendo el concurso de los sectores publico, privado y
i social, valorando como fundamental el fortalecimiento de la comunidad de
base para que incorpore las competencias necesarias ¢ identifique o cree
los escenarios que le permitan ser constructoraactiva de su propio desarrollo.

Jornada Formativa, Aprovechamiento de Residuos »
Organicos; vereda El Marial, municipio de El Penol, 2023




Direccionamiento Estratégico

Promovemos el desarrollo humano y la
construcciéon conjunta de un territorio en paz
en el Oriente Antioquefoy la zona Porce Nus,
através de la concertacion, el fortalecimiento
y la articulacién de esfuerzos publicos,
privados y comunitarios.

Respeto por la vida

Ser reconocidos por la capacidad para
fortalecer habilidades y competencias en
los lideres y organizaciones de la regidn,
orientadas a la transformacidén social, la
integracion territorial y el buen vivir.

Busca la trascendencia y aporta a la
realizacion del ser humano, bajo un espiritu
de solidaridad, justicia social, equidad vy
conciencia del valor de la vida.

Implica orientar y ejecutar acciones basadas
en el respeto por el otro, la equidad, la
dignidad humana, el bien comun y la
convivencia armonica de la sociedad.

Las actuaciones internas y externas estan
sustentadas sobre bases éticas que permiten
un manejo adecuado en los procesos del
Programa.

Reconoce comunidades expandidas, donde
los campos social y ecolégico se superponen
y estan intimamente asociados uno con el
otro, ampliando la concepcidn del desarrollo,
explicando la coexistencia para la convivencia
armoénica y pacifica entre todos los seres
vivos del planeta.

Implica la adhesidn permanente de un individuo a una causa o intereses de otros existentes e ir mas alla

del interés propio, fomentando la cooperaciéon

y el didlogo.

Fortalecimiento
Organizacional
Integral

Articulacién e
Integracion
Territorial

Cultura Politica,
Ciudadania y
Construccion de Paz

Lineas Estratégicas







Contexto/Social
L

\‘T\En 2023, el Oriente Antioquefio y la Zona Porce Nus se vio impactada por las elecciones
territoriales y la reconfiguracion del panorama politico, hechos que generaron una
reactivacion sociopolitica de las organizaciones e instituciones de distintos sectores de
la sociedad, las cuales se han focalizado en |la promocién de espacios de participacion
ciudadana a través del trabajo en red y la consolidacién de estrategias de incidencia politica
en los instrumentos de planificacion territorial, para brindar respuestas a las demandas mas
sentidas por los pobladores en sus municipios.

Elecciones de autoridades territoriales

En el area de influencia corporativa, a partir de la coyuntura electoral de 2023, se evidencio una
notable polarizacién politica y division social de cara a las Ultimas elecciones territoriales,
donde el movimiento social manifesté preocupacion por sehalamientos
y estigmatizaciones hacia los lideres comunitarios que hacen parte de
diferentes espacios de participacion ciudadana.

Las campafasy jornadas electorales se desarrollaron con normalidad y
no hubo reportes de casos de amenazas o constrefimiento al electorado
gue den cuenta de procesos de violencia alguna. No obstante, es de precisar
algunos hechos que organizaciones sociales y defensores de derechos
humanos dieron a conocer en un comunicado emitido a la opinién publica a partir de sus

diferentes redes sociales:

o

UL

uso de noticias falsas (fake news) o desinformacién en

I Violencia y riesgo a partir de la estigmatizacién por el
algunas campanas.

Compraventa de la postura ética de votar por alguien
o no, deformado esto la moral publica.

Uso de recursos publicos en las campaiias de candidatos
afines a las administraciones salientes.

Contaminacién visual y mensajes con contenidos
destructivos y sin respeto a la diferencia.
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CERENS (S CHIHEN ER I SIS ILE R LEYE LT metodologia del foro subregional en 17 de
CIETG G £ EI R IVEE Cla (g R Nl = [eii=Ie [Slpplelel=ld[elol [0S 23 municipios del Oriente Antioqueno.
(e [SNCIS NI [Tl [ oMYA [FI=R{eT sl aToldnaE IbLTo el Estos foros contribuyeron a fortalecer el
RV Ih£To (el olo] M EN G0l ol [l [ola N eTolor-RTollg il - I=IM ejercicio de ciudadania y movilizar la
o |[S=lallo N eleleleNe =] [ele e oI = N=Seib [l EI = Ko [Vl Sla=l opinion publica alrededor de las apuestas
(e NI CIpti=N oo a S =l =IR[P ERVAS et | Elpgl[Slaltels® programaticas de los candidatos, muestra
SN[V TSSO IS ERNE gl L 1y L NN LA LR T ET M de ello, fueron los diferentes espacios de
EREN L B P AT EO N E RV T EE T, AL R R EIEEN socializacion de agendas ciudadanas
O acuerdos programaticos realizados
En medio de la coyuntura electoral, también por lideres y lideresas, durante el ano,
cabe destacar la articulacion de diferentes en cada uno de los municipios donde
organizaciones, instituciones y espacios fue posible desplegar el ejercicio con
subregionales, para la realizacion de El gran el acompaihamiento de instituciones,
Foro con candidatos a la Gobernacion de organizaciones, y actores socio-
Antioquia, ;Veni hablemos sobre el Oriente comunitarios del territorio.

Antioqueno! “Didlogos para la construccion

Mapa
3 O

mm Partido Politico

Coalicién
== David Esteban Franco Vallejo — —Fabio Ignacio Mira Valencia m Lo
3.607 Votos /59,53% 2.165 Votos / 35,14% = Grupo significativo
de ciudadanos
s A — Gloria Cecilia Naranjo Osorio =s=
-
Adrian Henao Carvajal 1645 Voroe / £3,04%
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o
5675 Votos /30,95% 5.804 Votos / 61,47%
\ == Julio Cesar Serna Gémez — . .
11.854 Votos / 38,86% ———Carolina Andrea Sosa G6mez ==

D 1.765 Votos / 33,97%

6.274 Votos / 22,61% Alejandria Caracoli Eduin Aniceto Giraldo Quintana m=
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3.894 Votos /34,82% = SEETD Rodrigo Alveiro Cadavid Herrera ==
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== Diego Mauricio Grisales Gallego Concepcion
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imé [
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== Santiago Montoya Giraldo | n—?_%gl\fl A;If;;; Hoyos Yepes ==
6.180 Votos / 42,64% - otos / 47,
El Retiro I Franklin Portillo Gomez ==
BEb cocorms 4166 Votos / 45,88%
- —
== Maria llbed Santa Santa g Elicarmen n Luis

de Viboral
10.193 Votos / 26,97%

La Unién

David Alejandro Gé6mez Hoyos
== Carmen Judith Valencia Moreno . con Francisco 3648 Votos / 40,66%
6.236 Votos / 45,73%

Abejorral

. . Cesar Abad Buitrago Arias ==
== Manuel Alberto Guzman Marin 3.322 Votos / 47,19%
4.701 Votos / 56,70%

R IRER AL Arturo Alexander Arias Duque ==
2.593 Votos / 61,30%
== Juan Diego Zuluaga Pulgarin ———— - ) B )
6.075 Votos / 39,79% Sonsén Diego Alexander Lépez Giraldo ==
2.294 Votos / 53,61%
Altiplano
Erika Cardona Pérez ==

Embalses 1.868 Votos / 38,06%

Bosques

Paramo

Magdalena Medio

Zona Porce Nus




Luego de darse a conocer los resultados de las elecciones, se podria concluir que: !

Las candidaturas por Grupos Significativos de Ciudadanos,
o por firmas fueron las mas efectivas y por las que
mas optaron los candidatos a las alcaldias. Al final 21
candidaturas resultaron exitosas en la utilizacién de esta
1 estrategia politica para llegar al poder. A su vez, esto indica
gue hay un escenario de desprestigio o desfavorabilidad
respecto a los partidos politicos, los cuales se enfrentan a
una posible desafeccion politica por parte de la ciudadania.

Hubo avance en la representacion politica de las mujeres,
‘ con 6 alcaldias de las 28 del area de influencia corporativa; sin <

embargo, esto no es garantia o indicador de la reduccion
de desigualdades entre hombresy mujeres; ademas no hubo
candidata a la Gobernacion de Antioquia.

2

En lo local, la politica no funciona como en el nivel nacional.

En cada municipio, algunas practicas desafortunadas, del @
3 sistema politico colombiano, tales como el clientelismo, el y

proselitismo y los discursos de polarizacion permean la ‘

cultura politica de los pobladores.

Derecm

En materia de violencia, la Mesa de Derechos Humanos y Atencién Humanitaria del Oriente
Antioqueno sefala en diferentes medios de comunicacién, que en la subregién los
problemas de inseguridad se estan dando a partir de la “paramilitarizacion de las bandas
criminales” y delincuenciales, las desapariciones forzadas de personas, los homicidios, la
corrupcion, la estigmatizacion del movimiento social y la creciente polarizacion politica;
sumandose a esto, el reiterado negacionismo institucional que
dificulta brindar soluciones efectivas a las problematicas de
violencia que azotan a la subregién y que han sido advertidas
de manera temprana por la sociedad civil (Mesa de DDHH y
Atencion Humanitaria del Oriente Antioquenfo, 2023).




Segun estadisticas delictivas de la Policia Nacional (2023) en el Oriente Antiogquefo y la
zona Porce Nus, se siguen presentando cifras preocupantes como las de homicidios, los
cuales en 2023, a corte del 31 de octubre, fueron 179; hubo una leve reduccion (13%)
con respecto al ano anterior, donde se presentaron 206 homicidios para ese mismo
periodo, sin embargo, la alerta se mantiene debido a que la mayoria de homicidios
se deben al control de fronteras territoriales y al microtrafico, presentandose la
mayoria de casos entre la poblaciéon joven. También, cabe sehalar que en el area
de influencia corporativa, y acorde a informaciéon del Instituto de Estudios para el
« « Desarrolloyla Paz (INDEPAZ), durante 2023 fueron asesinados 2 lideres sociales en el
municipio de Abejorral, 1 en El Carmen de Viboral, 1 Narifo y otro mas en Sonson.

m # de homicidios m # de homicidios m # de homicidios

J

Abejorral Guarne San Carlos
Alejandria 2 Guatapé (0] San Francisco 2
Argelia 4 La Ceja 8 San Luis 3
Caracoli 0 La Unién 4 San Rafael 3
Cocorna 5 Maceo 4 San Roque 7
Concepcion 1 Marinilla 18 San Vicente 7
El Carmen 16 Narifio 6 Santo 3
Domingo
El Retiro (0] Peniol 6 Sonsén 7
El Santuario 5 FICEs 1
Triunfo
Granada 4 Rionegro 31

La falta de acciones contundentes y respuestas, por parte de los gobiernos locales, al
actuar violento de los grupos presentes en el Oriente Antioqueho y la zona Porce Nus, han
generado desconfianza hacia las instituciones publicas. La Mesa de Derechos Humanos,
instituciones y organizaciones de la subregion, han tomado la voz de la sociedad civil en
la defensa y garantias de los derechos a la integridad y a la vida. Al respecto, se han emitido
diversos comunicados, para denunciar la violacion a los derechos humanos y exponer la
situacion ante otros organismos.

También cabe destacar que, debido al proceso de licenciamiento de varios proyectos
hidroeléctricos en el Oriente, organizaciones sociales del territorio, en conjunto con la
Corporacién Juridica Libertad, radicaron una alerta ambiental en octubre de ,
2023, haciendo un llamado a los organismos de control del Estado frente a la
situacion de riesgo en la que estaria la subregion con el licenciamiento de proyectos
hidroeléctricos, que ascenderia a 37 sumados a |0s que hoy estan en operacion;
ademas, de advertir los impactos socioambientales que se agudizarian como
producto de los mismos. L
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Las distintas dinamicas del conflicto armado sefalan que no existen situaciones de riesgo,
que se presentan en el territorio siguen pero las organizaciones argumentan

afectando a la poblacién civil; las que es una de las subregiones en las
disputas por el control territorial entre que los homicidios y vulneraciones
las diferentes estructuras armadas, a los Derechos Humanos son una
territorios sin presencia integral constante. Adicionalmente, segun el
del Estado y pocas acciones informe de la situacion de Derechos
diferenciadas por parte de las Humanos y del Liderazgo Social
instituciones para la prevencion, en Antioquia (2023), realizado por
proteccién y seguridad de las la Corporacion Juridica Libertad,
comunidades, ha conllevado a la dificil existe presencia consolidada de
situacion de Derechos Humanos. estructuras armadas del Valle de Aburra

y otras que empiezan a incursionar desde el
En el Oriente Antioqueno las instituciones Magdalena Medio.

Desarrollo Econémic cw/

En el ambito econdmico, segun datos de la Camara de Comercio del Oriente n

Antioquerio (CCOA), el proceso urbanistico sigue consolidandose como

uno de los de mayor crecimiento en el departamento, especialmente en

la zona de Altiplano, esto debido a la expansién metropolitana de Medellin y el Valle de
Aburr3; tal crecimiento se evidencia principalmente en el sector inmobiliario, en el sector
agroindustrial (floricultura) y el sector comercial y de servicios.

Las diferentes actividades econdmicas que se desarrollan en el Oriente Antioqueno, se ven
altamente beneficiadas por su ubicacidén estratégica, sus vias que conectan el territorio
con el centro del paisy la presencia del aeropuerto José Maria Cérdoba en el municipio de
Rionegro, que es el principal del departamento, lo cual ha generado en los Gltimos afios una
migracion alta de industria hacia las zonas francas, por las facilidades para el intercambio
comercial con el resto del pais, ademas, del incremento acelerado de la poblacion, la cual
asciende a 806.239 habitantes en 2023, de acuerdo con las cifras oficiales de demografiay
territorio de la Gobernacion de Antioquia.

y Rural Disperso

346.882

Cabecera
Municipal
63.25%
——57% :
43% 459,357 | Centro Poblado

36.75%
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El crecimiento urbanistico ha generado
impactos en el contexto social, al segregar
al territorio en dos partes, de acuerdo a su
cercania y dinamica de intercambio con el
centro metropolitano: oriente cercano y
oriente lejano. El oriente cercano se constituye
como un espacio de reasentamiento

urbano e industrial, con dindmicas propias
de la ciudad, en términos de produccion y
consumo de bienes y servicios, a tal punto
de ser considerada, segun analisis de
Competitividad del Oriente Antioqueno (2023),
como una de las zonas “mads desarrolladas”
de la subregion.

Por otro lado, el oriente lejano, donde también
se podria incluir a los municipios de la zona
Porce Nus, es un territorio rural y alejado, tanto
geograficamente como culturalmente del
centro metropolitano. En este escenario, sus
habitantes presentan mayores dificultades
para acceder a bienes y servicios de calidad,
contribuyendo esto a las brechas de inclusion
social, financiera y educativa, existentes
entre la poblacidn. Asi pues, socialmente

De?a%j%s, 4, "’\\

hablando, el territorio se sigue encontrando
fragmentado en dos escalas de desarrollo
donde los proyectos de planeacién
territorial se piensan sin dar mayor alcance
a la nivelacion de esta dicotomia entre un
oriente urbano y un oriente mas rural, y
sin atender estructuralmente las necesidades
mas sentidas por las comunidades.

Este panorama de inequidad en el desarrollo,
se concentra en datos como la densidad
poblacional, la cual indica que cerca del
65% de la poblacién se concentra en los
municipios de altiplanoy que igualmente esta
zona aporta el 70% del PIB de la subregion
(CCOA 2022). Tal disparidad exponen la
dinamica de desarrollo existente donde aun
hay retos para establecer estrategias entre
los gobiernos locales y la ciudadania misma,
para concertar la inclusién de la poblacién
campesina en el proceso de desarrollo,
ejercicio que pasa por garantizar el acceso
de esta poblacion a bienes y servicios basicos
como la educacion, la salud y el empleo que
les permita tener una vida digna.

<0

En 2023, el territorio del Oriente Antioquenoy la Zona Porce Nus, se vio enfrentado a desafios
significativos en su busqueda por la paz y la estabilidad. Aunque se lograron avances en
algunos aspectos, persisten problemas estructurales que requieren atencién y soluciones
integrales; desde el punto de vista social, la subregidon aun se ve afectada por la violencia y la
presencia de grupos armados ilegales. A pesar de los esfuerzos por parte del gobierno y las
fuerzas de seguridad para desmantelar estas organizaciones, siguen existiendo ntcleos de
violencia y delincuencia que generan temory limitan la capacidad de las comunidades para
desarrollarse plenamente.

Adicionalmente, la falta de oportunidades econémicas sigue siendo un desafio importante,
aunque el Oriente Antiogueno cuenta con recursos naturales y potencial agricola, la falta de

inversion y desarrollo econémico limita las posibilidades de empleo y mejora de calidad
de vida. La pobreza y la desigualdad persisten, lo que contribuye a la vulnerabilidad de las
comunidades y dificulta la construccion de una paz sostenible.

En el ambito politico, es necesario fortalecer la participacién ciudadana y la inclusién de
diversos actores en |los procesos de toma de decisiones; la falta de representacion efectiva
de los diferentes grupos sociales y la concentracion del poder en pocas manos pueden
generar tensiones y descontento, por lo que es fundamental promover una mayor apertura
democratica y la construccion de consensos para abordar los desafios de manera integral.
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En este contexto, los desafios en materia de paz en la subregién requieren una estrategia
integral que combine acciones de seguridad, desarrollo socioecondmico, fortalecimiento
institucional y promocién de la participacion ciudadana. Es fundamental fomentar el didlogo
entre todos los actores involucrados, incluyendo a la sociedad civil, las autoridades locales, las
fuerzas de seguridad y los grupos comunitarios.

Asimismo, es importante abordar las causas subyacentes del conflicto, como la desigualdad,

la exclusion y la falta de oportunidades. Esto implica invertir en programas de desarrollo
econdmico, educaciéon, acceso a servicios basicos y fortalecimiento del tejido social.

En sintesis, el Oriente Antioquefoy la zona Porce Nus enfrenté en 2023 y seguira enfrentando
desafios significativos en materia de paz en 2024, incluyendo la persistencia de la violencia,
la falta de oportunidades econémicas y la concentracion del poder politico, sin embargo,
através de estrategiasintegrales que aborden estas problematicas de manera coordinada
y con la participacién de todos los actores relevantes, es posible avanzar hacia una paz
duradera y un desarrollo sostenible en la subregion.
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() Presentagion
cance

El Fortalecimiento Organizacional Integral, es una estrategia de desarrollo
comunitario basada en el aporte a la transformacion de las comunidades
partiendo de sus caracteristicas e intereses. A partir de cinco dimensiones que
configuran el proceso de acompanamiento (subjetiva, social, organizacional,
econdémica y politica), se fortalece el desarrollo de habilidades individuales,
colectivasyelcumplimiento del objeto social de los colectivosy organizaciones
acompanadas (sociales, comunales y productivas).

El proceso de Fortalecimiento Organizacional Integral, incorporé en
el aho 2023 una nueva estrategia formativa:

Contratacion Social con Enfoque Ambiental, para un
total de 8 programas formativos ofertados al territorio.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS

Entre-tejiéndo-Nos

Fortalecimiento Eco-comunitario

integral

Competencias y habilida-
des individuales.

Me reconozco y pienso
como ser social (Relaciones
grupalesy sentido de lo
publico).

Conozco mientornoy

me proyecto individual y
colectivamente (Proyeccidn
individual y colectiva).

N\, =

Existencia y estabilizacion
interna.

Fortalece la capacidad de
gestion.

Genera crecimientos razo-
nablesy permanentes.

Establece alianzas,
formenta conocimientos y
aprendizajes.
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Procesos de produccidén
con bajo impacto
ambiental.

Gestién de la tierra y los
recursos fisicos.

Sostenibilidad y
autonomia.



Diplomado

Contratacién Escuela de Alfabetizacion Mercados del
Social y Proyectos Digital Oriente
Comunitaria
Administrativo. Introduccién a los pro- Manejo de computador Fortalecimiento organi-
) ) yectos. y sistema operativo. zacional: estructuracion,
Contable, financieroy . . » ) desarrolloy consoli-
tributario. Pensamiento creativo. Navegacion y busqueda dacién de modelos de
por la red. negiocio.
Gestién de proyectos. Ciclo de vida de los . E
proyectos. Uso de herramientasy Estrateqias d
o desarrollo de actudes strateglas ae
Seguimientoy de lectura critica, de Comercializacion.
evaluacion. participacion y esta- Reinversién Social.

blecimiento de redes
sociales de cooperacién
e intercambio.

Organizaciones acompainadas por estrategia

formativa y principales tematicas desarrolladas

Durante el afno 2023 participaron 138 organizaciones de base en las estrategias formativas.
Cabe destacar que 69 organizaciones se inscribieron en dos 0 mas procesos, por lo cual la
informacion que se presenta a continuacion refleja mas organizaciones.

Tematicas relevantes

-Planeacion estratégica y operativa. -Marco general de los proyectos.

A -Roles y funciones. _
Fortalecimiento Y . o Presupuesto anual.
Intearal Fase -Normatividad de acuerdo al tipo de organizacion. Elerenies bisicss de Visilsilizacan.,
gly I -Entidades de inspeccidn, control y vigilancia. ~Construccion de visién compartida
-Informes de seguimiento y evaluacion. de futuro Identificacion y manejo

-Estrategias de conservacion de recursos naturales y ecosistemas. g violento de conflictos.

-Estructura del Estado.
Ley 2166 del 2021. 39 Organizaciones Participantes

Tematicas relevantes

-Evaluacion y seguimiento de planes.
-Comunicacién interna y externa. -Contratacion con EPM. .
_Informes de gestion. -Modalidades de seleccion. Dlploma(.‘?

-Ley 2166 de 2021. -Pdlizasy listas de chequeo. Contra'taclon

-Estatutos y planes de desarrollo comunal. Social y
-Planes de negocio y comisiones
empresariales.
-Diagnosticos participativos.

-Gestiéon Humana en las JAC.

-Liderazgo y roles en las JAC.

Comunitaria

2 Organizaciones
Participantes

Tematicas relevantes ’ /
Escuela de -Metodologia General Ajustada. - Actividades y cronograma en proyectos. Q;?
Proyectos -Fuentes de financiacioén. -Cadena de valor de los proyectos. ﬁ

-Bancos de programas y proyectos. -Seguimiento y evaluacion de proyecto. .

19 Organizaciones Participantes
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Tematicas relevantes

-Marco constitucional de la contratacion estatal.
-Tipologia de los contratos.

-Modalidades de seleccion estatales.
-Responsabilidad en la contratacion estatal.
-SECOP |y SECOP 1.

-Metodologia Generala Ajustada.
-Bancos de programas y proyectos.

Curso
Plataformas de
Contratacion
Publicay
Privada

Organizaciones Participantes

Tematicas relevantes

-Encuadre y profundizacion sobre la ley y las
comisiones ambientales.

Elaboracion de iniciativas ambientales y
comunitarias I.

-Elaboracion de iniciativas ambientales,
comunitarias II.

-Revision y seguimiento al plan operativo.
-Profundizacién sobre los recursos naturales.
-Estatutos y reglamento interno de acuerdo a ley.
-Manejo de acueductos veredales.

Dinamizacién
de Comisiones
Ambientales

Organizaciones Participantes

Tematicas relevantes

Alfabetizacion
almacenamiento.

-Softwares esenciales.

-Introduccién al manejo del computador y

-Introduccién a internet y navegacion.

Tematicas relevantes

-Abonos organicos sélidos y liquidos.
-Microorganismos eficientes - complementos
nutricionales.

-Biopreparados.

-Economia Circular

Eco-
comunitario
faselylil

-Patrimonio ambiental.
-Nutricion.

-Manejo y aprovechamiento de residuos.
-Valor Agregado.

Organizaciones Participantes

-Marco legal de la contratacion.

-Legislacion ambiental en Colombia.

-Estudio de pliego de condiciones de EPM.
-Requisitos de participacién en las convocatorias
de EPM.

-Plataforma ARIBA.

-Estudio de formatos de ARIBA.

-Fundamentos financieros.

-Excedentes de contratacion.

-Seguimiento a presupuesto.

Contratacion
Social con
Enfoque
Ambiental

-Servicios basicos de la red para la
comunicacion.
-Plataformas Digitales.

23 Organizaciones Participantes

Clasificacion de Organizaciones acompaiiadas por tipo

Respecto a las organizaciones que hicieron parte de los procesos desplegados en el afio
2023 por la Linea de Fortalecimiento Organizacional Integral:

Son organizaciones comunales de primer y segundo nivel.

Organizaciones sociales orientadas al fomento de la
participaciéon y articulacién de acciones para la promocién
de los derechos humanos de las mujeres, la autonomia
econémica e intercambio de experiencias significativas
para la réplica e incidencia territorial.
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El proceso de fortalecimiento Organizacional
Integral en el ano 2023, desarrollé las ocho
estrategias formativas en 18 municipios
de 4 subregiones del departamento de
Antioquia, ampliando su accionar con
el acompanamiento de organizaciones
comunales, productivas y sociales en el
Suroeste, Urabd y Magdalena Medio; en

Presencia del proceso
de Fortalecimiento

96

el marco de actuacion de los proyectos
“Cerrando brechas para la inclusion
financiera de las mujeres” y “Entre el
Rio y la Montaha: Gobernanza territorial
y desarrollo sostenible en las cuencas
del Samand Norte y el Magdalena Medio
Colombiano”.
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Organizaciones participantes de las estrategias

MUNICIPIO
Alejandria

formativas del proceso de fortalecimiento

ORGANIZACIONES EN CADA UNO DE LOS NICIPIOS
ORGANIZACIO
Junta de Accién Comunal La Pava, Junta de Accién Comunal San Pedro

Amaga

Asociacion de Mujeres Caminemos Juntas

Apartadd

Empoderamiento Femenino, Asociacion de Mujeres Indigenas y Campesinas, Corporacion Mujeres
Emprendedoras

Arboletes

Asociacion de Mujeres Promotoras del Progreso de la Candelaria, Asociacién de Mujeres
Arboleteras, Asociacion de Mujeres para la Paz y la Convivencia, Asociacion de Mujeres
Campesinas Agricolas del Uraba

Cocorna

Junta de Accién Comunal El Higuerdn, Junta de Accién Comunal El Entablado, Junta de Accién
Comunal El Entablado

El Pefiol

Junta de Accién Comunal El Morro, Asociacidn de Tolderos del Viejo Pefiol, Junta de Accion
Comunal La Cristalina, Junta de Accion Comunal Bonilla, Junta de Accion Comunal El Uvital, Junta
de Accion Comunal La Meseta, Junta de Accidn Comunal Palestina, Junta de Accién Comunal La
Helida, Junta de Accién Comunal El Marial, Junta de Acciéon Comunal La Primavera, Junta de Accion
Comunal La Chapa, Junta de Accién Comunal La Estrella, Asociacion de Juntas de Accién Comunal
El Pefiol, Junta de Accién Comunal Chiquinquira, Junta de Accién Comunal Despensas, Junta de
Accién Comunal Horizontes, Junta de Accién Comunal La Culebra, Junta de Accién Comunal
Palmira, Junta de Accion Comunal Puente Hondita, Junta de Accidon Comunal Santa Ana Pefiol

Fredonia

Asociacion Municipal de Mujeres Unidad por Fredonia

Granada

Asociacion de Ganaderos del municipio de Granada ASOGRAN, Asociacidn de Agricultores, Junta
de Accién Comunal San Francisco

Guatapé

Junta de Accién Comunal La Pefia, Junta de Accién Comunal La Sonadora, Junta de Acciéon Comunal
Los Naranjos, Junta de Accion Comunal Urbana, Junta de Accién Comunal La Piedra, Junta de
Accién Comunal Sector Aeropuerto, Junta de Accién Comunal El Rosario, Junta de Accién Comunal
Barrio Miramar, Junta de Accién Comunal Quebrada Arriba, Junta de Accién Comunal Recreo
Bicentenario, Asociacidn de Juntas de Accion Comunal Guatapé, Junta de Accién Comunal Central
Urbana

10

Marinilla

Junta de Accién Comunal La Amistad, Junta de Accidon Comunal Bariloche, Junta de Accién
Comunal Los Rosales, Junta de Accién Comunal Carolina Gémez, Junta de Accién Comunal Las
Acacias, Junta de Accion Comunal Juan XXIII, Junta de Accion Comunal Primavera, Junta de Accidon
Comunal Las Mercedes, Junta de Accion Comunal La Abadia, Junta de Accion Comunal San Juan de
Dios, Junta de Accién Comunal La Esperanza

11

Puerto Nare

Asociacion de Pescadores de La Sierra, Asociacion de Mujeres del Futuro de Puerto Nare —
ASMUFU, Asociacion de Juntas de Accion Comunal

12

Puerto Triunfo

Asociacion de Juntas de Accion Comunal, Asociacion de Pescadores Artesanales y Ambientales —
ASOPAM, Asociacion Mujeres Siembra de Aquitania

13

San Carlos

Asociacién de Mujeres Emprendedoras Rurales Gestoras De Paz — ASOMUR, Asociacién de Juntas
de Accion Comunal, Junta de Accién Comunal Pio XlI, Junta de Accién Comunal El Cardal, Junta de
Accion Comunal Fronteritas, Junta de Accion Comunal La Holanda, Junta de Accién Comunal
Agualinda, Junta de Accién Comunal El Charcén, Junta de Accién Comunal La Esperanza, Junta de
Accién Comunal Juan XXIIl, Asociacién de Mujeres de Pefiol Grande, Junta de Accién Comunal La
Aguada, Junta de Accién Comunal Palmichal, Junta de Accién Comunal Paraguas

14

San Francisco

Junta de Accién Comunal Pailania, Asociacion de Juntas de Accién Comunal, Junta de Accidn
Comunal Cafiada Honda, Asociacién de Juntas de Accién Comunal de Aquitania

15

San Luis

Junta de Accién Comunal Buenos Aires, Asociacion de Juntas de Accién Comunal, Grupo de Apoyo
Entre Mujeres, Asociacion de Productores Piscicolas

16

San Rafael

Asociacion de Mujeres Renacer, Junta de Accion Comunal Balsas, Junta de Accién Comunal
Samaria, Junta de Accién Comunal Cirpes, Asociacién de Apicultores DAPPCE, Junta de Accién
Comunal El Arenal, Junta de Accién Comunal La Milagrosa, Junta de Accién Comunal Boquerdn,
Junta de Accién Comunal Totumito, Junta de Accién Comunal San Agustin, Junta de Accidon
Comunal La Pradera, Junta de Accién Comunal Tesorito, Junta de Accién Comunal 15 de Mayo,
Junta de Accién Comunal Camas, Junta de Accion Comunal El Charco, Junta de Accion Comunal El
Guadual, Junta de Accion Comunal El Ingenio, Junta de Accién Comunal El Jardin, Junta de Accién
Comunal Falditas, Junta de Accion Comunal Farallones, Junta de Accion Comunal Guadualito, Junta
de Accién Comunal La Florida, Junta de Acciéon Comunal La Granja, Junta de Accién Comunal La
Iraca, Junta de Accién Comunal La Pradera, Junta de Accién Comunal La Rapida, Junta de Accion
Comunal Las Divisas, Junta de Accién Comunal Los Centros, Junta de Accidon Comunal Pefioles,
Junta de Accién Comunal Plazuela

17

San Vicente

Junta de Accién Comunal La Compaiiia, Junta de Accién Comunal Asociaciéon de Mujeres de San
Vicente, Asociacion de Emisoras Comunitarias de San Vicente, Junta de Accion Comunal Monte
Grande, Junta de Accién Comunal El Canelo, Junta de Accion Comunal Corrientes, Junta de Accién
Comunal Ovejas, Junta de Accion Comunal Sector El Aguila, Junta de Accién Comunal Santa Ana,
Junta de Accién Comunal El Carmelo, Junta de Acciéon Comunal La Enea, Junta de Accion Comunal
San Antonio

18

Sonsén

Junta de Accién Comunal Yarumal, Junta de Accién Comunal Guamal, Junta de Acciéon Comunal
Sirgua, Junta de Accién Comunal Los Potreros, Junta de Accién Comunal El Roble, Asociacién de
Comunidades Afrocolombianas del Rio la Miel del Corregimiento San Miguel, Asociacién de Juntas
de Accion Comunal de los Corregimientos La Danta, San Miguel y Jerusalén, Mujeres
Emprendedoras Sonsonefias del Corregimiento La Danta
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PRINCIPALES

Durante el afo 2023 se llevaron a cabo 568 acciones directas con las
organizaciones acompanadas:

e

— ‘

Administrativa - organizativa 197 [ N - ﬂ ¢

Ambiental 122 T J= 1

Contable - financiera 14 i o 4
Contratacion 13

Juridica - tributaria 12 91 1

Politica 18
Proyectos 63
Social 29
TOTAL 568

Jornada formativa, activacion de
comisiones, JAC El Entablado,
municipio de Cocorng, 2023

Jornada formativa, manejo de acueductos

) ) veredales, grupo de Dinamizacién de
Jornada formativa, manejo de acueductos Comisiones Ambientales, municipio de

veredales; grupo de Dinamizacién de Comisiones Guatapé, 2023
Ambientales, municipio de Guatapé, 2023 '

cPara qué se aplica el Proceso de
Fortalecimiento Organizacional?

La Corporacion Prodepaz mide el empoderamiento de las organizaciones a partir de indicadores de
autogestion y autonomia social.

AUTOGESTION AUTONOMIA

Mide la capacidad de la organizacién de
cumplir el objeto para el cual fue creada,
las acciones que se proyecten para su
funcionamiento y el nivel de participaciéon
en el ambito econémico desde lo local,
en la configuracién de un tejido social de

Mide el cumplimiento de rolesy responsabilidades
de los afiliados o asociados, en ejecuciéon del plan
estratégico de la organizacion. Se busca que
quienes participan del proceso se apropien de las
acciones, con el fin de articular sus actividades
individuales con las de la organizacion en la
consecucién del bien comun.

apoyo mutuo entre las comunidades y en
ambitos de intervencion de las decisiones
publicas.




A continuacion, se presentaran los resultados de la mediciéon de los indicadores de
autonomia y autogestion social aplicados a las organizaciones participantes de las
diferentes estrategias formativas del proceso FOI.

Indicadores de autonomia y autogestion social 2023

83%

70%:
: 69%
60%

Convenios o contratos
ejecutados

Nivel de operatividad de
las comisiones o comités
de trabajo

Meta

El promedio (82%) de los 5 indicadores, refleja
el cumplimiento 6ptimo de cumplimiento
del objeto social de las organizaciones a las
que se les aplico la herramienta de medicion.

Las organizaciones presentan un nivel
donde alcanzaron un 83% en la operatividad
de las comisiones o comités establecidos en
los estatutos, de 74 proyectos formulados
se ejecutaron 51, lo cual representa el 69%.
Adicionalmente, se resalta la gestion de 52
alianzas con instituciones (Gobernacion
de Antioquia, SENA, Ministerio del Interior,
Cornare y Administraciones Municipales).

85% :
72%
60% :

Alianzas firmadas con
instituciones del territorio
para la ejecucion conjunta
de acciones o actividades

Ejecucion de recursos
para el cumplimiento
de los objetivos
estratégicos.

87%

Cumplimiento de los objetivos
planteados en el plan
estratégico

Porcentaje

Las organizaciones alcanzaron el 87% de
cumplimiento en sus planes operativos.

Por ultimo, las organizaciones destinan el
100% de sus recursos cn actividades que
apuntan al cumplimiento de su objeto social.
La mayoria de las organizaciones ejecutan
el 50% del presupuesto para el desarrollo de
su plan operativo, la ejecucion de proyectos
y gastos administrativos, el 50% restante se
destina para la distribucion de beneficios
entre sus asociados o afiliados.
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Organizaciones con cumplimiento

Finalizando elano 2023, se aplicd medicién decierre a 45 organizaciones en acompafnamiento

integral, Diplomado en Contratacién Social, Escuela de Proyectos y Plataformas de
Contratacion Publicas y Privadas. Como resultado de los puntajes y rangos establecidos en
las cinco dimensiones del desarrollo (subjetiva, organizativa, econdmica, politica y social)

y los respectivos mdédulos formativos, se identificaron las organizaciones con capacidad

de trabajar colectivamente en la planeacion y ejecucion de acciones encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, la transformacién de las dindmicas

territorialesy la consolidacion de iniciativas de emprendimiento con miras a la sostenibilidad.

De acuerdo con la informacién suministrada
porla WebApp decaracterizaciényelformulario
de Google (herramientas de medicion de
procesos de la Corporacion Prodepaz), el 56%
de las organizaciones y grupos acompariados
con las estrategias formativas: Fortalecimiento
Integral, Diplomado en Contratacion Social,

Escuela de Proyectos y Plataformas de
. Contratacion Publicas y Privadas, cuentan
. con cumplimiento sobresaliente de logros en

sus respectivas fases. Por otra parte, el 39%
obtuvieron un puntaje medio con relacidon a
la medicion inicial.

PROCESO FORTALECIMIENTO INTEGRAL FASES L Il y 1l

ASOCOMUNAL | JAC San Francisco ;| Empoderamiento | Corporaci6n Mujeres; ASOTOVIPE: ASOCOMUNAL!
H Femenino : Emprendedoras : H

= : L . ASOGRAN
JAC Cafhada H Asociacion de Mujeres H
Honda Indigenas y Campesinas : ASOMUR
JAC El Morro
Asociacion de Mujeres
Campesinas Agricolas
del Uraba

Linea Base [l Linea salida
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ASOCOMUNAL | JAC San Francisco | Empoderamiento | Corporacién Mujeres: ASOTOVIPE; ASOCOMUNAL |

Femenino Emprendedoras :
: E o . ASOGRAN
JAC Cahada H Asociaciéon de Mujeres H
Honda Indigenas y Campesinas : ASOMUR

: JAC El Morro

Asociacion de Mujeres

Campesinas Agricolas
del Uraba

Linea Base [l Linea salida

DIPLOMADO CONTRATACION SOCIAL Y COMUNITARIA

[ | . u
]
El Pefiol San Rafael San Carlos
Linea Base [l Linea Salida
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PLATAFORMAS DE CONTRATACION PUBLICAS Y PRIVADAS

San Carlos San Rafael El Pefiol Guatapé

Linea Base [l Linea Salida

Por otra parte, las estrategias formativas en materia ambiental (Dinamizacién de Comisiones
Ambientales DCA, Eco-comunitario y Contratacion Social con Enfoque Ambiental), contaron
con una herramienta de mediciéon (formulario de Google) disefiada de acuerdo a los
objetivos trazados, médulos y tematicas disefadas para la promocion de la sostenibilidad
socioambiental en el area de influencia del Programa de Desarrollo para la paz del Oriente

Antioquenoy la Zona Porce Nus.

&

ECO-COMUNITARIO FASE 1Y I

B
L " -
] ] L
= I
JAC La Cristalina JAC La Pefa JACPIOXII JAC El Cardal JAC Bonilla JAC Samaria  JAC La Hélida JAC Uvital DAPPCE JAC El Marial
La Sonadora Fronteritas Cirpes
Linea Base [l Linea Salida
N\
N\
N\
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DINAMIZACION DE COMISIONES AMBIENTALES

San Carlos San Rafael El Pefiol Guatapé

Linea Base [l Linea salida

CONTRATACION SOCIAL CON ENFOQUE AMBIENTAL

El Pefiol Guatapé San Carlos San Rafael Alejandria

Linea Base M Linea Salida

Durante el aflo 2023 se desplegé el proceso formativo de alfabetizacién digital, con 15
representantes de Juntas de Accion Comunal (Yarumal, Guamal, Sirgua, Los Potreros y El
Roble) del municipio de Sonsén. Con el objetivo de medir la apropiacion de conceptosy las
competencias generadas durante los 6 meses de despliegue de la estrategia, se aplicdé una
linea de entrada y salida a cada uno de los integrantes del grupo. De acuerdo a la herramienta,
los participantes presentaron una evolucion del 67% con relacion a la medicién inicial,
ya que el 91% de los lideres conocen cuales son las partes basicas de un computador y su
funcionalidad, cuentan con correo electrénico, aprendieron a manejar los programas basicos
Word, Excel y PowerPoint y algunas plataformas para realizar videoconferencias.
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PRINCIPALES
LOGFOS E

4

EI100% de las organizaciones mejoran sus procesos administrativos, a partir
del adecuado manejo del libro de afiliados o asociados, libros auxiliares, la
elaboracion de informes de gestion, depuracién y organizacion del archivo
documental, la formulacién y el seguimiento de los planes anuales,
definicion del organigrama y en el desarrollo efectivo de los cargos.

El 100% de las organizaciones que finalizaron el Diplomado en Contratacion
Social y Comunitaria, mejoraron sus procesos contables con un promedio
de 14 puntos, en relacion a la medicion inicial. Lo anterior, con la actualizacion
del Rut, con las respectivas obligaciones, expedicion de facturacion electronica
y formato de documento soporte electrénico para no obligados a facturar.
Adicionalmente, 13 organizaciones del grupo de San Vicente, cuentan con el
registro de la plataforma ARIBA, el cual exige los estados financieros y un
buen manejo contable de las organizaciones.

Las10 organizaciones que participaron enlasfases |y lll de la estrategia formativa
Eco-comunitario,implementaron en sus cultivos y huertas caseras, almenos
tres de las buenas practicas abordadas en las jornadas formativas. Por otra
parte, al aplicar la caracterizacion inicial y final a una muestra representativa de
140 de los 176 participantes, se evidencié un aprovechamiento del 82,6% de
los residuos generados en los hogares de los lideres. De 5.432kg generados,
se aprovecharon 4.487kg, principalmente en la elaboracion de abono organico
y complemento nutricional para los animales. Adicionalmente, el 100% de los
lideres que respondieron la caracterizacion cuentan con huerta casera al
finalizar el proceso y las 10 organizaciones han implementado un banco de
conservacion de semillas nativas para el intercambio entre los habitantes de
sus veredas.

De 246 cultivos identificados en la aplicacion de la caracterizacion inicial y
final de la estrategia formativa Eco-comunitario, se implementa actualmente
fertilizacion organica en 200, |o cual representa el 81,3%. De acuerdo a la
informacion suministrada por los lideres, el total de hectareas de cultivos
y/o huertas con fertilizacién organica es 3.146,52.
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34 organizaciones lograron ejecutar el 69% Certificacion de 1.004 lideres y
de los proyectos formulados durante el ano. El lideresas en las diferentes estrategias
monto de los convenios y/o contratos ejecutados formativas de FOI, desplegadas en 2023.
fue de $2.866.445.000.

94 participantes de la estrategia Contratacién Social con Enfogue Ambiental
adquirieron conocimientos sobre Sistema Electréonico para la Contratacién
Privada “ARIBA”, implementaron ejercicios practicos de rendicién de cuentas
al interior de su organizacion y aplicaron algunos principios de transparencia
en la contratacion.

Los Foros Territoriales permitieron poner en la agenda publica los intereses,
necesidades e iniciativas de las comunidades alrededor de los contextos que
habitan, teniendo en cuenta sus saberes, sentires, perspectivas y opiniones como
base fundamental para la construccion colectiva de conocimientos y tejido social,
llamando la atencién de instituciones publicas y privadas que manifestaron su
voluntad de articularse para alcanzar propésitos comunes que contribuyanala
participacion e incidencia efectiva y a la construccion de una vision compartida
del territorio, lamando la atencién de instituciones publicas y privadas que
manifestaron su voluntad de articularse para alcanzar
propositos comunes que contribuyan a la participacion
e incidencia efectiva y a la construccion de una vision
compartida del territorio. Se propiciaron intercambios
de experiencias donde las comunidades han
sido las protagonistas, permitiendo, ademas, la
visibilizacion de los procesos que ya se encuentran
en marcha en los municipios (Puerto Nare, San
Francisco y San Luis), el fortalecimiento de proyectos
productivos, la dinamizacion de las organizaciones de
la sociedad civil, el fomento de los talentos artisticos
localesy la generacion de alianzas que contribuyan a la
gobernanza territorial y al desarrollo sostenible.
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onsolidar, en una sola estrategia formativa, el contenido de

Plataformas de Contratacion publicay privada con el proceso de Escuela
de Proyectos, con el fin de orientar capacidades hacia la formulaciéon de
proyectos bajo las metodologias de Marco Léogico y Metodologia General
Ajustada.

rientar la incorporacion de criterios de género en la
composicion de las organizaciones acompanadas.

Proyectar el apalancamiento de iniciativas comunitarias un
afo después del despliegue de las estrategias formativas
que contienen mdédulos de formulacién de proyectos.

rticular los emprendimientos individuales que n
e gestan al interior de las organizaciones con el
modelo de Mercados del Oriente.

' . ~ 3 ° . . .
% Dlsenar estrategias innovadoras que contribuyan al intercambio
. generacional en las organizaciones de base y la permanencia

P

Incorporar al proceso de Fortalecimiento Organizacional Integral el
proceso formativo de alfabetizacion digital, teniendo presente
que en la actualidad el dominio Unico de la lecto-escritura ya no es
suficiente, puesto que este permite acceder a tan solo una parte
de la informacién vinculada a la sociedad. Por tanto, se considera
necesario fortalecer habilidades de tipo mecanica (manipulacion del
dispositivo electrénico), al igual que el manejo de herramientas
digitales para acceder a una mayor cantidad de informaciény
oportunidades disponibles en la web.



TESTIMONIOS DE LIDERES
pApﬁ%lﬂnAN'res DEL PROCESQO DE

»

Camilo Pérez

Representante legal de la Junta

de Accién Comunal Sector la Milagrosa. “Quiero ag radecer al convenio prodepaz
- EPM, a través del cual nos capacitaron

en procesos de dinamizacién de comisiones ambientales. Es un
proceso muy importante para las comunidades y en especial para
los lideres comunitarios, porque se fortalecen los lazos y ese tejido
social. Aparte de eso, ayudamos mucho a preservar y a mitigar ese impacto
ambiental que se viene generando en las comunidades. Agradezco mucho a las
entidades que hicieron posible este acompanamiento. Con los conocimientos
adquiridos, hemos logrado sacar adelante procesos de medio ambiente
donde protegemos las riveras de la quebrada y protegemos los procesos
ambientales. Aqui aprendemos todo el tema de las comisiones, cémo funciona
una Junta, toda su estructura y cual es su funcion. Quiero que estos procesos
se continden y esperemos que muy pronto podamos seguir teniendo esas
buenas noticias por parte de esas entidades apoyando estas buenas labores | “1\
que hacen. -
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Representante legal de la
Junta de Accién Comunal Pio XIl.

“Nosotros participamos en la estrategia
Eco-comunitario, especificamente en la

fase |, donde vimos todo lo que fue de biopreparados, el manejo de los

- suelos, renovar los suelos con material virgen extraido de las montafas,

: ., 1<+, abonos organicos, complementos nutricionales para las gallinas. Lo mas

importante de este proceso fue la participacion de la comunidad, donde

nos certificamos 23 personas, donde cada mes nos reuniamos, compartiamos,

aprendiamos todo lo que la facilitadora nos ensefiaba, fueron experiencias

muy bonitas, cosas que no conociamos, y en este momento estamos poniendo

en practica la huerta casera ecoldgica, aplicando los biopreparados, los abonos

organicos que hicimos; son experiencias muy bonitas y esperamos poder
seguir con la fase Il.




5"+ CONTRIBUCION A LOS
.5 ¢ OBJETIVOS DE

I 'Io REDUCCION DE LAS (=
® DESIGUALDADES =
Reducir la desigualdad dentro y entre paises.

Porcentaje de organizaciones y colectivos que incrementan su nivel de autonomia y
autogestion social de acuerdo con su objeto social.

El 82% de las organizaciones participantes del Proceso de Fortalecimiento Integral
incrementaron su nivel de autonomia y autogestion social.

Asegurar la calidad y la pertinencia educativa y promover
oportunidades de aprendizaje para todos/as.
4.

Indicador 4.3.1
Tasa de participacion de los jévenes y adultos en |la EDUCACléN I!!”

ensefnanza académica y no académica, en los ultimos 12
il DE CALIDAD

A través del Diplomado de Contrataciéon Social y Comunitaria, Escuela de Proyectos,
Plataformas de Contratacién Publicasy Privadas, Contratacion Social con Enfoque Ambiental,
Fortalecimiento Integral, Eco-comunitaria y Dinamizacién de Comisiones Ambientales,
se contribuyod a la educacién no formal de 287 hombres y 624 mujeres, integrantes de
organizaciones comunales, sociales y productivas; desde una perspectiva de formacioén
inclusiva y de calidad para el desarrollo de las competencias y habilidades.

De las 911 personas que participaron:

80 556 275

JOVENES ADULTOS MAYORES



MODELO MERCADOS DEL ORIENTE

() Presentation

El Modelo Mercados del Oriente es una apuesta territorial de la Corporacion Prodepaz,
con el propdsito de fortalecer las capacidades de las organizaciones productivas y
emprendedores del Oriente Antiogueio, a partir de estrategias que buscan la consolidacion
de modelos de negocio con enfoque empresarial competitivo, con propuestas de valor
sostenibles y diferenciales en los mercados.

PARA EL ANO TIPO DE MODELOS DE NEGOCIO

2023 ’ rﬁ - : VINCULADOS A MERCADOS DEL

ORGANIZACIONES
PRODUCTIVAS Y
EMPRENDEDORAS DEL

ORIENTE _
ANTIOQUENO

estuvieron vinculadas a los

componentes del Modelo
Mercados del Oriente

a través de procesos de
fortalecimiento empresarial y

encadenamiento comercial. B Persona natural MM Persona juridica

Con el Modelo Mercados del Oriente, se llegé a las & zonas del Oriente Antioqueno,
con participacion de los 23 municipios.

NUMERO DE MODELOS DE NEGOCIOS VINCULADOS POR ZONA

EMBALSES BOSQUES ALTIPLANO

121
L ks B hat




() Implementacién de

Wt 2

En el 2023, el Modelo Mercados del Oriente, siguié consolidando acciones en pro del
desarrollo agroempresarial del Oriente Antioquefo y la implementacién de nuevas
estrategias para potencializar los procesos de encadenamiento comercial de las

organizaciones y emprendedores de la region.

Fortalecimiento Empresarial

-Didgnostico Organizacional.
-Acompanamiento técnico
personalizado.
-Fomento a la economia social
y solidaria.
-Intercambio de experiencias
-Integracion de
organizacionesy emprendedores.

-Plan de Formaciény

Encadenamiento Comercial

-Vinculacién Modelo a partir
de gestién documental e inicio
de relacionamiento comercial.
-Sellos de sotenibilidad - Valor
agregado.

-Mercadeo y comunicaciones.
-Acopio de productos.

-Acceso a puntos de venta
fisicos y tiendas virtuales.

Alianzas para el
fortalecimiento del Modelo

-Inversion de excedentes en
proyectos sociales de
comunidades productivas
asociadas al Modelo.

-Banco de proyectos.
-Convenios de fortalecimiento e
inversion.

-Participacién y articulacién en
convocatorias productivas.

-Ferias institucionales.
-Promocién y comercializacion
directa.

-Piloto de internacionalizacion.

2.1. Fortalecimiento Empresarial

Desde el componente de Fortalecimiento Empresarial, el Modelo Mercados
del Oriente, logré la participacion de 1703 personas a partir del Plan
de Formacion Empresarial, desarrollado en el marco de la alianza con la
Camara de Comercio del Oriente Antioqueno, la Corporacion Empresarial
del Oriente — CEO.

PLAN DE FORMACION MERCADOS DEL ORIENTE 2023

JORNADAS DE CAPACITACION

Capacitacion.

N

PARTICIPANTES

PARTICIPANTES MODULO TEMATICA

TEMATICA

MODULO

108

FORMACION DEL
SER EMPRESARIAL

FINANCIERO -
CONTABLE

42




MODULO TEMATICA

COMERCIAL -
ADMINISTRATIVO

PARTICIPANTES # MODULO # TEMATICA # PARTICIPANTES

131

NORMATIVO -
LEGAL

PARTICIPANTES

También se brindaron asesorias personalizadas a 12 organizaciones y emprendedores
en temas de costos de produccion, estandarizacion de productos, requerimientos normativos
para etiquetado y rotulado, buenas practicas de manufactura y marketing digital.

2.2. Encadenamiento Comercial

A través de |la gestion de sellos con enfoque de
sostenibilidad e inclusidon social, se fortalecieron
los modelos de negocio de las organizaciones y
emprendedores del Oriente AntioqueRo.

Acompafiamientoaemprendedores
del municipio de Guatapé.

AVALES Y SELLOS DE PRODUCTOS

Entre estos sellos se encuentran el Sello PaisSana del
Fondo Colombia en Paz del Gobierno Nacional, que avala
los productos que apuestan a la construccion de paz
en los territorios mas golpeados por el conflicto armado
en Colombia y el sello de Negocios Verdes otorgado por
CORNARE 3 iniciativas con enfoques de sostenibilidad
ambiental, rentabilidad econémica e inclusion social.

DE MERCADOS DEL ORIENTE

121

PRODUCTOS PRODUCTOS

NEGOCIOS
a VERDES

135

43




En busqueda de mejores mercados para las organizaciones productivas, emprendedores
y productores rurales del Oriente Antioquefo, se implementé la estrategia del primer
piloto de internacionalizacion para productos del portafolio de Mercados del Oriente. Se
logré el envio de muestras comerciales a potenciales clientes en el estado de Florida,
Estados Unidos, con el propdsito de abrir nuevos mercados.

En los mercados locales y regionales, se
logré a través de alianzas comerciales con
el sector privado empresarial del Oriente
Antioquenoy el Area Metropolitana del Valle

de Aburrj, laimplementacion de 17 espacios
para la promocion y comercializacion de
productos de organizaciones productivasy
emprendedores vinculados al Modelo.

Promocién de muestras
comerciales en EE. UU.

2.3. Alianzas para el fortalecimiento del Modelo

FORTALECIMIENTO DE

T ey MERCADOS LOCALES

Atravésdelconveniofirmadoentrela Corporacion

— Prodepazy la Alianza Oriente Sostenible - AOS, se
fortalecieron, en asocio con las administraciones
municipales del Oriente Antioquefo, 6 espacios
para la promocién y fomento de la produccion
y consumo local, a partir de dotacion necesaria
para habilitar espacios enfocados a acortar las
cadenas de comercializacion.

Se capacitaron a 646 productores campesinos de estos ///

6 municipios, en temas de Normatividad Agropecuaria, | _ T e
Produccion Mas Limpia y Sostenible, Buenas Practicas de i .
Manufactura y Disefo de Nuevos Productos.

Se acompanaron 5 organizaciones productivas del
Oriente Antioqueno en procesos de fortalecimiento y
posicionamiento de marca, buscando potenciar los espacios
de comercializacion en sus municipios y en la regién.
Ademas, 16 productos nuevos ingresaron a las plataformas
digitales del Modelo con el propésito de ampliar los
espacios de exhibicion y promocion de productos de estas
organizaciones y emprendedores.

Dotacién de mercados campesinos entregada
al municipio de Argelia de Maria.




ORGANIZACION MUNICIPIO LINEA PRODUCTIVA ORGANIZACION MUNICIPIO LINEA PRODUCTIVA

Asociacién Agropecuaria Flores, tomate, Insumos
Nueva Alianza agropecuarios. San Rafael

Guatapé Asociacién de Paneleros Panela
de San Rafael

Asociacién Cafés especiales.
Alejandria Cafés
Especiales - ALCAFES

== Acompafamiento en procesos de posicionamiento de marca a
la Asociacién Nueva Alianza del municipio de San Vicente Ferrer.

oDESAFIOS
2024

== |mplementar el componente de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo con las tendencias y
los requerimientos normativos y técnicos de los
mercados actuales.

== Continuar fomentando la produccién y consumo
local en los municipios del Oriente Antioquefio,
acortando cadenas de comercializacion, generando
mejores oportunidades para la economia local,
basados en el trabajo colaborativo con enfoque
solidario, a través de alianzas estratégicas tales como
la Alianza Oriente Sostenible - AOS, EPM, ISAGEN, ISA
Intercolombia, Provincia Aguas, bosques y turismo,
CORNARE, UCO, CEO, entre otras.

== QOrientar el acompanamiento a iniciativas
de negocio desde los componentes de
sostenibilidad ambiental, innovacién y desarrollo
de nuevos productos.

== Fortalecer las estrategias de encadenamiento
comercial a partir de nuevas alianzas que permitan
ingresar a nuevos mercados de caracter regional,
nacional e internacional.

== Acompanfar los procesos de integracion generacional en el sector rural del Oriente Antioguefio a partir de
iniciativas productivas rentables con enfoque empresarial que motiven a los jévenes a proyectar modelos
de negocio viables y competitivos.
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() Presentagion

La Corporacion Prodepaz apropia la
articulacién territorial como la unién e
interaccion estratégica entre sujetos,
organizaciones y sectores sociales,
los cuales comparten experiencias,
conocimientos, capacidades e intereses
diversos y con escenarios de negociacion,
construir propdsitos comunes, concretar y
movilizar acciones colectivas, incidiendo en
las decisiones y transformando la realidad
social de las comunidades. Para contribuir
a estos ejercicios se facilitan procesos
de encuentro, didlogos y herramientas
de construccion colectiva del desarrollo

PRINCIPALES

cance

territorial, partiendo del reconocimiento
del otro y afrontando de manera conjunta
los desafios que se plantean en la regién del
Oriente Antioqueno y la zona Porce Nus.

El objetivo general de la linea es incrementar
la capacidad de trabajo colaborativo,
interdependiente y de propésitos
comunes, en actores representativos de

impacto subregional, de los sectores publico,
empresarial y social comunitario del area
de influencia del PDP, para una articulacion
efectiva.

Para el cumplimiento del alcance propuesto
por la linea de Articulacion e Integracion
Territorial, se despliegan tres subprocesos
para la materializaciéon de acciones ¢
iniciativas de trabajo colectivo.

SUBPROCESO 1

Fortalecimiento de Liderazgo Social/Red Territorial de Lideres
del Oriente Antioqueno y la zona Porce Nus

Busca potencializar la capacidad de consciencia e incidencia
colectiva de lideres y organizaciones sobre propdsitos
compartidos de futuro desde y para el territorio, poniendo en
marcha acciones efectivas para la transformacion social de la
subregion. La Red Territorial de Lideres del Oriente Antioquefno
y la zona Porce Nus, esta conformada por 13 colectivos
municipales de la subregion.

Para aportar al fortalecimiento del liderazgo social,
en el 2023, se desplegaron los siguientes programas.
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Programa de Formacion para la Accion Permanente
Agentes Sociales Construyendo y Transformando sus
Realidades Territoriales

Con este programa se busca fortalecer habilidades y competencias en los lideres y
lideresas con el fin de garantizar la sostenibilidad de los procesos en el territorio, desde
un modelo de educacién flexible, que permite desarrollar los espacios formativos en
clave del cumplimiento de propésitos comunes, definidos por cada colectivo para la
transformacioén social y politica de su territorio.

En el programa participaron 151 personas y se desplegoé

con 12 colectivos municipales: Argelia, Sonsén, La Ceja,

San Vicente, Guarne, Granada, Marinilla, Guatapé, San Rafael,

San Francisco, San Carlos y Concepcion. Con el programa A
se logro el fortalecimiento de los vinculos, la comunicacion =S -
y la articulacion entre los miembros de cada colectivo y, a ;

partir de esto, los lideres focalizaron un propésito comun AM gm
y construyeron un plan de trabajo para el cumplimiento  Construyendo y Transformando sus
de dicho propésito, enfatizando la incidencia social y politica, feuiidades Ternitorinles
mediante la materializaciéon de acciones encaminadas ala = /
transformacion territorial.

Distribucion de participantes por municipio

Guarne H Argelia H San Carlos H Granada H Guatapé H San Vicente
Sonsén San Rafael San Francisco Concepcién La Ceja Marinilla

En el despliegue del programa, se resalta la realizacion de acciones planeadas y ejecutadas
por los integrantes de los colectivos con las comunidades en sus territorios, donde se

destacan los siguientes elementos:

mm Articulacion de los lideres con otros espacios para
realizar ejercicios de incidencia politica.

mm Encuentros formativos en instituciones educativas
para la prevencion de la violencia escolar.
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mm Campanas de promocién del “Voto Consciente e
Informado” en diversos espacios.

mm Foros y encuentros para abordar asuntos
ambientales.

mm Articulacion con espacios de participacion juveniles,
comunales y de victimas para la realizacion de
acciones conjuntas.

mm Encuentros para la recoleccion de informacion para
la construccion de politicas publicas.

mm Propuestas de proyecto para preservacion de la
memoria historica.

Diplomado en Liderazgo Comunitario

Articulacion Social y Territorio

El diplomado tiene como objetivo formar lideres como
sujetos politicos, que desarrollen una consciencia criticade la
realidad territorial y que tengan iniciativa y conocimientos
para implementar propuestas de incidencia en la
construccion de desarrollo y paz a nivel local.

‘u. El diplomado se desplegd
et = / con dos grupos, uno

) conformado por la Red

Asocomunal del Oriente y

otro conformado con lideres

y lideresas sociales de los municipios de El Pefol, Guatapéy
San Rafael; participaron 48 personas.

CLideraizgo

Articulacion Social y Territorio

Encuentros del Diplomado en Liderazgo
Comunitario Articulacién Social y
Territorial, municipio de El Pefiol.

7, . Puntaje J Puntaje || Diferencia
/ 7% \ Categorias inicial final (#)o ()

BN

75,1

I puntaje Inicial ™% puntaje Final
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Como se observa en el grafico anterior, la Red
Asocomunal del Oriente Antioqueno y el grupo de
Lideres Sociales de los municipios de El Pefol, Guatapé
y San Rafael, lograron un incremento del 13,9 puntos,
pasando de 76,1 a 90, O puntos, evidenciando un
fortalecimiento en sus habilidades y competencias
para el liderazgo y la articulacion social.

Con el despliegue del Diplomado en Liderazgo
Comunitario, Articulacién Social y Territorio se
certificaron 40 personas por parte de la Corporacion
Prodepaz, con el aval académico de la Universidad
Catdlica de Oriente. Se destaca que el diplomado
permitié fortalecer el didlogo y las dinamicas de
articulacién de acciones entre los lideres del territorio,

contribuyendo al pensamiento y postura critica con Encuentros del Diplomado en Liderazgo
. A .. . . Comunitario Articulacién Social y Territorial,
miras a la transformacién positiva del territorio. municipio Marinilla.

Programa Experiencial Creando Facilitacion Comunitaria

Este programa tiene como fin cualificar a los lideres y lideresas
con habilidades y competencias necesarias para constituirse como
facilitadores y multiplicadores de conocimientos y movilizadores de
procesos sociales que transforman sus comunidades y el territorio.

“FACILITAGION
COMUNITARIA

Lideres multiplicando conocimientc

El despliegue del programa se hace a través de metodologias
constructivistas y el dinamismo de encuentros, donde los
participantes cuentan con una serie de herramientas practicas que contribuyen a su
labor con las comunidades en el territorio.

El programa se desplegé con cuatro grupos: Asociacion de Ambientalistas del Oriente
(AVANSO), Jovenes del municipio de Granada (Zona Urbana), Jévenes del Corregimiento de
Santa Ana municipio de Granada y el Colectivo Municipal de la Red Territorial de Lideres de
Cocornd; participaron 77 lideres y lideresas que fortalecieron sus conocimientos en las
siguientes categorias:

N
Habilidades para la Facilitacion N \

AN
Practica de la facilitacion comunitaria

oo |
\\\

Impactos desde la facilitacion

“ee7 | 7935 | 126

I puntaje Inicial ™% puntaje Final



Segun el grafico anterior, se observa que los participantes del
programa, mejoraron sustancialmente en las categorias
que lo componen, presentando un incremento promedio de
12,6 puntos, pasando de 66,7 a 79,3 puntos, |0 que evidencia
gue las personas fortalecieron sus habilidadesy competencias
en facilitacion comunitaria. Se certificaron 72 personas con
el aval académico de la Universidad EAFIT.
.

Creando Facilitacion, Aplicacion de
Conceptos, municipio de Cocorna.

Asamblea Tematica de la Red Territorial de Lideres

El objetivo de la Red Territorial de Lideres, es consolidar el rol de los lideres y lideresas
como sujetos sociales y politicos, que permita un cambio en las condiciones, mejore las
relaciones socialesy realice una efectiva comunicacién, contribuyendo asi a la construccion
de propésitos comunes, empoderando a los ciudadanos y fortaleciendo su capacidad de
incidencia efectiva en la transformacién de sus realidades.

Con el fin de seguir avanzando hacia el cumplimiento del objetivo de |la Red Territorial de
Lideres, se realizaron dos asambleas tematicas, donde se logré abordar temas como la
comunicacion para la incidencia, el compartir de experiencias sobre los trabajos autdonomos
que realizan los colectivos municipales y la proyeccion de acciones conjuntas por desarrollar
en el territorio, desde tres lineas de accion:

B8 Acompafiamiento y formacion. ‘

¥ |ncidencia.

™ Visibilizacidn Asamblea Teméatica Red
: Territorial de Lideres.

Ademas, se abordé el Informe Final de la Comisiéon
de la Verdad, donde se lograron construir aportes
para la consolidaciéon de una agenda subregional
de Reconciliacion y Paz Territorial.

Asamblea Tematica Red Territorial
de Lideres, Noviembre, 2023.
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SUBPROCESO 2

Fortalecimiento de Redes y Mesas

Pretende incrementar la capacidad de trabajo colaborativo, interdependiente y de
propdsitos comunes, en redes, mesas, espacios, dinamicas regionales del area de influencia
del PDP, teniendo como horizonte el Desarrollo Humano Sostenible y la Convivencia
Pacifica.

Facilitacion de espacios subregionales

En el afilo 2023 la Corporacion Prodepaz fue elegida nuevamente para realizar la secretaria
técnica del Pacto por la Construccién de Paz Territorial en el Oriente Antioquefo, donde
se resaltan las siguientes acciones:

Bl Reconocimiento al Pacto por la Construccion de Paz Territorial del Oriente Antioquefio,
por parte de la Unidad de Implementacion del Acuerdo de Paz -UIAP, por su trabajoen la
construccion de paz territorial.

B Formacion en Busqueda de Personas dadas por o et e

Desaparecidas.

. i . La Unidad de Implementacidn
Bl Formacion en Noviolencia. del Acuerdo Final de Paz
Reconoce a
. . - ~ “w . . : Pacto por la Construccion

B Realizacidn de la campana “Vota Consciente e de Paz Territorial on el Oriento Antioqusio_

Informado”. elminackin de At e P

B Articulacion interinstitucional para la realizacion
de Foro con Candidatos a la Gobernacion de
Antioquiay a las alcaldias municipales del Oriente
Antioqueno.

Bl Comunicado al Comité Nacional de los Didlogos con ELN.

B Fnhcuentros subregionales y zonales con Consejeros Municipales de Paz Reconciliacion y
Convivencia (CMPRCQC).

B Continuidad del Proceso Didlogos de Verdad para la Reconciliacion en la zona Paramo.

B Participacion de la Semanay Foro por la Paz en todas las zonas de la Subregién.

Asamblea Pacto por la Paz,
municipio de Rionegro, 2023.




Participacion en espacios subregionales

Acompanamiento a la Red Asocomunal del Oriente Antioquerio

Con el fin de aportar al fortalecimiento de la Red Asocomunal del Oriente, se apoyaron las
reuniones mensuales del Comité Directivo, conformado por delegados de cada Asocomunal
de la subregion, donde los lideres comunales intercambiaron informacion de contexto de
sus territorios, recibieron informacion y formacion por diversas entidades. Ademas, en el ano
2023, se realizd la eleccion de la coordinadora, secretario y tesorero de la Red Asocomunal.

Asamblea de la Red Asocomunal del Oriente

En septiembre se realizé el XXX Encuentro Subregional
Comunal en el municipio de Rionegro, el cual contd con la
participacion de 82 lideres representantes de 18 Asocomunales
del Oriente Antioquefio, quienes se integraron con lideres
comunales de otras subregiones del departamento de
Antioquia y pudieron realizar un balance del trabajo del ano,
recibir formacioén en temas como los minimos organizativos,
manejo de las Tics, salud mental, entre otros. La Asamblea
posibilitd el intercambio cultural entre los diferentes lideres y
lideresas y generd el afianzamiento de los lideres delegados
en la Red Asocomunal.

Acompanamiento a la Asociacion de Ambientalistas del Oriente (AVANSO)

En el 2023, se fortalecio el acompafamiento a la Asociacion
de Ambientalistas del Oriente - AVANSO; se resalto la
participacion de los lideres en el Programa Experiencial
Creando Facilitacion Comunitaria y la facilitacion de
algunos temas ambientales por parte de integrantes de
AVANSO en espacios estratégicos. Ademas, se participd
de manera conjunta en una convocatoria para fortalecer
el trabajo articulado y pasar de “sujetos de formacioén a
sujetos para la accion”. AVANSO fue un aliado estratégico
en el acompafnamiento de algunos ejercicios en el marco
del programa de formacion “Dinamizacién de Comisiones
Ambientales”, en la zona de embalses.

Intercambio de Experiencias y Trabajo Articulado entre AVANSO

y la Red Asocomunal del Oriente (Red Comunal Ambiental)

Con el fin de promover el trabajo en red y el fortalecimiento de las acciones colectivas, se
realizaron tres encuentros de intercambio entre AVANSO y la Red Asocomunal, quienes
concertaron realizar un ejercicio comun y colaborativo, para la promocién del cuidado de la
casa comun en espacios de participacion, principalmente en los organismos comunales, ya
que este, ha sido un propésito que ha vinculado a los lideres comunales con los lideres
ambientales.
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El propdsito de este ano, se focalizd en fortalecer el trabajo articulado, implementar
mecanismos para la gestion comunitaria ambiental a través de la creacion de la Red Comunal
Ambiental y promover el cuidado de la vida en el territorio.

En el 2023, se acompanaron las plenarias descentralizadas del Comité Universidad Empresa
Estado Sociedad (CUUES) en los municipios de Sonsén, San Luis, El Pefol y San Vicente.
Asi mismo, se participé activamente del Comité Regional de Apoyo a la Buasqueda de
Personas Dadas por Desaparecidas, donde se aporté en la movilizacion de la comision
de planeacion, destacando los siguientes aspectos: elaboracion de plan de acciéon del
comité, reuniones periédicas, encuentro subregional de lideres y lideresas buscadores y
buscadoras, conmemoracion del Dia Internacional de las Victimas de Desaparicion Forzada,
reunion con Luz Janeth Forero, directora nacional de la Unidad de Busqueda de Personas
Dadas por Desaparecidas (UBPD).

Comité Regional de Apoyo a la Busqueda
de Personas Dadas por Desaparecidas.

SUBPROCESO 3

Vision Compartida de Futuro

Busca aportar a la articulacion entre sectores, en este caso: publico, privado y social-
comunitario, mediante la promocion del encuentro, didlogo e intercambio de conocimientos,
experiencias y aprendizajes entre los diferentes sectores que conforman el territorio y
que dinamizan acciones para aportar al desarrollo.

En el mes de septiembre se realizé el Foro por la Paz “Juntanzas Creadoras de Paz”,
como un escenario de didlogo y construccion colectiva alrededor de la Pazy la Reconciliacion.
En este encuentro participaron personas de diferentes sectores de la sociedad, donde
se abordé la Reconciliaciéon y la Paz desde escenarios como el cuerpo, la familia y la
comunidad, estableciendo visiones compartidas de futuro sobre los anhelos del territorio
por avanzar hacia una vida digna, que garantice las condiciones para vivir en paz y avanzar
en los procesos de reconciliacion en las comunidades.

En el mes de noviembre, se realizé el encuentro “Voces del Territorio” donde se abordaron
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Transferencias del sector Eléctrico y la Huella
Ambiental, siendo un espacio valioso donde se compartié el trabajo que realizan los
lideres y lideresas en el territorio, se compartieron estrategias y herramientas para la
disminucion de la huella ambiental a causa de las actividades humanas.
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PRINCIPALES
LOGFOS E

b

¥ El Pacto por la Construccion de Paz Territorial en el Oriente Antioquefio, incremento el
numero de organizaciones ¢ instituciones firmantes del Pacto llegando a un total de 98.
Desde el Comité Estratégico se conformaron comisiones de trabajo para materializar
el plan de accién en el territorio.

¥ Participacion en el Comité Regional de Apoyo a la Busqueda de Personas Dadas por
Desaparecidas, el cual fortalecié su dinamica de trabajo, especialmente de la comision
de planeacion que viene construyendo rutas de acciéon para fortalecer la presencia e
impacto del Comité en el Territorio y el apoyo al Plan Regional de Busqueda del Oriente
Antiogquefo.

Cualificacion de 112 lideres y lideresas del territorio con capacidades para la facilitacion
comunitaria, el trabajo en red, la incidencia social y politica, aportando a la transformacion
social y la construccion de paz territorial.

24 delegados de Asocomunales del Oriente Antioqueno, fortalecieron sus habilidades
y competencias como sujetos politicos, potenciando una mirada y consciencia critica
de la realidad territorial.

20 lideres y lideresas ambientales pertenecientes a la Asociacién de Ambientalistas
del Oriente - AVANSO - adquirieron herramientasy técnicas de facilitacion comunitaria,
las cuales empezaron a implementar en sus organizaciones y en los escenarios de
intercambio de experiencias.

La Red Asocomunal y AVANSO, iniciaron la creacion de la Red Comunal Ambiental
del Oriente Antioqueno, con el fin de ampliar y fortalecer la cualificacion de los lideres
comunales del territorio en materia ambiental, para aportar al cuidado de la casa comun.

W 212 personas de los programas formativos participaron en ejercicios de aplicacion
de conceptos, logrando impactar sus comunidades a nivel local, generando espacios
de formacion, sensibilizacién, promocion de emprendimientos y aportes a la
construccion de politicas publicas en el ambito local.

W |os colectivos municipales de la Red Territorial de Lideres, fortalecieron su
dinamica auténoma de trabajo, a partir del establecimiento de un propdsito
comun y la materializacion de sus iniciativas encaminadas a la transformacion
r politica y social del territorio.

W 30 jovenes del corregimiento de Santa Ana en el municipio de
Granada, fortalecieron sus habilidades y competencias para la
facilitacion comunitaria.




© DESAFIOS
— 2024 —

mm Contribuir al fortalecimiento en la autonomia de los colectivos municipales de la Red
Territorial de Lideres del Oriente Antioqueno y la zona Porce Nus.

mm Continuar con el apoyo a la difusién y apropiacion del Informe Final de la Comision
para el Esclarecimiento de la Verdad, en el Oriente Antioqueno y la Zona Porce Nus

mm Actualizar el ideario de regidn, con las nuevas visiones y perspectivas de los diferentes
actores y grupos de interés.

mm Identificar y establecer metodologias y plataformas para el trabajo con grupos
y espacios en la modalidad virtual, fortaleciendo y dinamizando la oferta de los
programas formativos.

() TESTIMONIOS

Carmen Yuliana Buritica Betancur

Red Territorial de Lideres-Colectivo.

“La Corporacién Prodepaz ha estado

presente con diferentes procesos y a

partir de ellos se puede hacer una incidencia muy positiva respecto de

lo ambiental, lo social y reconociendo laimportancia de los programas

formativos, los cuales son muy necesarios para la cualificacion y ayudan

a mejorar en diversos aspectos de la vida cotidiana de los participantes y las
condiciones del municipio.

o Municipio de San Rafael.

Danilo Mirando Rios

Red Territorial de Lideres-Colectivo .

A través de la Corporacion

Prodepaz hemos sido

capacitados en muchos temas que han beneficiado nuestras
comunidades en términos del desarrollo territorial. Ha
sido una experiencia muy bonita, llena de aprendizajes e
intercambio de saberes con personas de otros grupos y comunidades,
donde paso a paso hemos ido aprendiendo como trabajar juntos como
comunidad, dotandonos de herramientas para la transformacién social
y el trabajo comunitario. Estamos muy agradecidos con la Corporacion
Prodepaz por el acompanamiento que nos han brindado”

o Municipio de Guatapé




CONTRIBUCION A LOS

Y

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

&. N

Indicador 4.3.1 .
Tasa de participacion de los jévenes y adultos en la ensefanza EDUCACION
académica y no académica, y en la capacitacién en los DE CALIDAD

ultimos 12 meses.

En los programas de formacién participaron activamente 250 personas de diferentes
grupos etarios:

JOVENES ADULTOS
28 4% 71,6%

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las

mujeres y las nifas. 5
Indicador 5.5.1 ®
Proporcién de escafios ocupados por mujeres en los

parlamentos nacionales y los gobiernos locales. IGUALDAD DE

Indicador 5.5.2. -
Proporcion de mujeres en cargos directivos. G E N E Ro

De las 250 personas que participaron en los programas de formacién, se conté con 167
mujeres (66,8%); de las 167 se resalta que 29 mujeres (17,3%) desempenan cargos o roles en
la funcion publica del Oriente Antioqueno.
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Evento Estimulos Juveniles, Sefii
la Paz, municipio de'Rionegro,%202




() Presentacion

La Linea de Cultura Politica, Ciudadania y Construccion de Paz, promueve el
fortalecimiento de los conocimientosy capacidades de los espacios de participacion
ciudadana acompafados, buscando con ello, alcanzar un mayor empoderamiento
comunitario y mejores condiciones de convivencia pacifica y vida digna que
contribuyan al desarrollo humano integral sostenible y a la paz territorial. Para ello, se
realizan diferentes encuentros y se despliegan estrategias formativas que propicien
el didlogo, la reflexion y la accion sobre la vision del territorio y sus necesidades.

PRINCIPALES
ATG.CIONES

Acompaifiamiento a Consejos Municipales de Paz,

Reconciliacién y Convivencia (CMPRC) y agendas
ciudadanas de paz

En 2023 se acompanaron los Consejos Municipales de Paz,
Reconciliacion y Convivencia de Alejandria, Granada, Guatapé,
La Ceja, Marinilla, San Carlos, San Francisco, San Luis, San Rafael,
San Vicente y Sonsoén, en la gestion de agendas ciudadanas
de paz y desarrollo territorial, mediante un proceso de
construccion colectiva, en el que se identificaron las
principales problematicas de los municipios y se generaron
propuestas de solucion en las dimensiones: cultural, social,
econdmica, ambiental, politica y de paz y reconciliacion.
Adicionalmente, se realizaron encuentros de socializacién
de las agendas, lideradas por los Consejos Municipales de Paz

y otros escenarios de participacion ciudadana, a candidatos y

candidatas a las alcaldias de los 11 municipios acompanados,
donde participaron alrededor de 580 pobladores.

CMPRC San Vicente,
Socializacion agenda
ciudadana, 2023

Encuentros subregionales y zonales de

Consejeros de Paz, Reconciliacion y Convivencia

Se brindé acompanamiento en los dos
encuentros subregionales de consejeros
de paz, promovidos por el Pacto por la
Construccion de Paz Territorial en el Oriente
Antioqueno, donde se recogieron todas las
reflexionesy trabajo conjunto realizado por los

Consejos de Paz con apuestas concretas por la
pazy la reconciliacion. En ambos encuentros
participaron alrededor de 90 pobladores que
socializaron sus apuestas por la incidencia y
el fortalecimiento del trabajo por la Paz en el
Oriente Antiogqueno.
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Programa Juvenil Sentipensar la Paz

Programa Juvenil

1 . -
i En el marco de este programa, La Corporacion Prodepaz
. busca promover la incidencia juvenil en el territorio. En el
! 2023 se desplegaron diversas acciones:

Programa formativo Sentipensar la Paz

Alrededor de 89 jévenes de Sonsén, Guatapé, Marinilla y Concepcién participaron de los
36 encuentros periddicos (9 por municipio), correspondientes a la fase | y |l del programa
de formacion y cuyas tematicas permitieron potenciar sus habilidades, capacidades,
intereses y conocimientos; ademas, se generaron espacios de debate e intercambios de
experiencias, motivandolos a ejercer un rol mas activo en sus comunidades. Al finalizar el
programa formativo, 61 jévenes fueron certificados por parte de la Corporacién Prodepaz
con el aval académico de la Universidad E AFIT.

Programa formativo Etica para el Liderazgo Politico Juvenil

Este nuevo programa de formacion tuvo como objetivo continuar fomentando la incidencia
juvenil en el territorio, por ello se convocé a jovenes de diferentes municipios a participar
de una serie de encuentros, que invitaban a la reflexion y al analisis critico del contexto
social y politico de sus localidades. Las sesiones se efectuaron en San
Vicente Ferrer como municipio anfitriéon y con la participacion de _ |
jovenes provenientes de Alejandria, Concepcién y Granada. Participaron —/@\—
16 jovenes, de los cuales 11 fueron certificados por parte de la Corporacion y
Prodepaz con el aval académico de la Universidad EAFIT.

Cinepensar la Paz

Serealizé unencuentro de reflexion juvenil en torno atemas relacionados
con la construccion de paz y desarrollo territorial, realizado en |a
Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gomez del corregimiento
de Santa Ana, en el municipio de Granada, articulado al programa experiencial Creando
Facilitacion Comunitaria, donde participaron mas de 50 jéovenes, quienes a través del juego
y la conversacién pudieron hacer analisis y similes de la pelicula proyectada con la realidad
propia y la de sus familias, reconociendo su historia y viendo en ella la importancia de
seguirla contando como un ejercicio de memoria y reconciliacion.

Convocatoria de entrega de Estimulos

Juveniles Sentipensar la Paz 2023: Jévenes que transforman territorio

En 2023 la convocatoria buscé reconocer las iniciativas juveniles que promueven
la memoria, la reconciliacion y la Noviolencia en el Oriente Antioquefo y la Zona Porce
Nus, que aportan a la cultura de paz y al desarrollo integral de los jovenes de la region. Se
recibieron 69 propuestas, de las cuales 66 cumplieron con los términos de participacion
y fueron evaluadas. Finalmente, se reconocieron 21 iniciativas con la entrega de estimulos
econémicos, beneficiando alrededor de 70 jévenes. En total se entregaron COP $33.000.000.




Dialogos Juveniles del Territorio

Es un ejercicio, cuyo fin es propiciar espacios para el encuentro juvenil, donde, a través del
didlogoy el intercambio de experiencias se reconoce la importancia de construir una red de
conocimiento. Este afio se enfocé en el emprendimiento y se dio a conocer la experiencia
exitosa de Expediciéon Cocorna, emprendimiento juvenil dedicado al turismo cultural.

Este espacio estuvo dirigido a jévenes emprendedores del municipio, quienes se
reunieron con el fin de compartir experiencias alrededor de la creacion de empresa
y con el animo de tejer red-laciones para establecer referentes que les motivara a
organizarse y capacitarse para seguir creciendo. El encuentro de didlogo juvenil
tuvo lugar en el marco de la Semana de la Juventud, donde participaron 15 jovenes en
una feria de emprendimiento, quienes pudieron inspirar a los asistentes a creer
que sus proyectos se pueden llevar a cabo con empeiio y en articulacion con
sus pares y demas actores sociales, comunitarios, publicos y privados del territorio.

Articulacion para el Liderazgo Juvenil

Este aflo se promovieron 9 espacios de articulacion ‘? e wl !:( :'

en los municipios de Concepcioéon, Granada, Guatapé, San g
Rafael y Sonsén. Igualmente, se participd de la estrategia 1“ P

EnREDarnos de la Redprodepaz, con integrantes del
Proceso Juvenil Sentipensar La Paz, alli algunos consejeros
municipales de juventud, crearon aportes a partir del
intercambio de experiencias y conocimientos adquiridos

/////

en los procesos del PDP y sus experiencias en el territorio, buscando fortalecer las
capacidades como sujetos politicos, potenciar la articulacion y el trabajo en red.

Agendas Ciudadanas con Enfoque de Género

Desde el acompafamiento de la Corporacién Prodepaz, tuvimos presencia en
municipios de otras subregiones del departamento de Antioquia, en el marco
del proyecto “Cerrando brechas para la inclusiéon financiera de las mujeres”

Participaron aproximadamente 500 mujeres y 90 hombres de las 9 subregiones

de Antioquia.

donde se contribuyo en la inclusion sociopolitica de las mujeres
con los encuentros de socializacion de las agendas ciudadanas
con enfoque de género en |los municipios de Andes, Apartadd,
Arboletes, Caucasia, Ebéjico, Girardota, Granada, ltuango, Jardin,
Puerto Berrio, San Carlos y San Roque; adem3s, se socializé
una Agenda Departamental de Mujeres a |los delegados de
las candidaturas a la Gobernacion de Antioquia, para el periodo
2024 - 2027.

En los encuentros de socializacion, se promovioé el didlogo y la
participacion entre las mujeres, quienes tuvieron la oportunidad
de plantear sus principales demandas en educacion, salud,
empleabilidad, participacion politica y violencia de género, a los
candidatos y candidatas a las alcaldias de sus municipios,
buscando la articulacion de las propuestas en las agendas
de Programas de Gobierno y futuros Planes de Desarrollo.

R




Red de Mujeres Productoras y Emprendedoras de Antioquia

Se logré promover la Red, como un espacio de participacion ciudadana, enfocado en
gestionar alianzas y proyectos que contribuyan a la disminucién de brechas econdmicas
y sociales de las mujeres del departamento; participaron de manera activa 53 mujeres de

las organizaciones y municipios acompanados en 2023; adem3s, en las sesiones virtuales
de la Red participaron hasta 110 mujeres, las cuales dinamizaron este espacio de intercambio
de experiencias.

Diplomado en Formacién para la Ciudadania y Construccion de Paz Territorial

Desde la Linea de Cultura Politica se propician procesos educativos que contribuyen al
desarrollo humano, social y cultural, a la generacion de una cultura
politica basada en el reconocimiento de la multiculturalidad, al ejercicio
activo de la ciudadania y la responsabilidad democratica en el marco
’ . del Estado Social de Derecho colombiano y del mundo globalizado.

o Secertificaron, enlos municipios de Sonsény Alejandria, a 46 pobladores
\ con el aval académico de la Universidad Catolica de Oriente.

~ v

Programa de Formacion: Bases para la Formulacion
de la Catedra de Paz para el Oriente Antioqueiho

Se desarroll6 este proceso formativo con 17 docentes y lideres territoriales en el municipio
de La Ceja, donde se buscé fortalecer los conocimientos y competencias de los docentes
y otros actores educativos del territorio en construccion de paz; motivando de este modo el

disefio metodoldgico para el desarrollo de la Catedra de Paz con un enfoque pertinente y
acorde a las demandas del contexto del Oriente Antioquefio. 11 participantes del programa
formativo se certificaron con el aval académico de la Universidad EAFIT.

Catedra de Educacién Ambiental con Componente Investigativo

En 2023, en alianza con la Administracion Municipal de Rionegro, se implementaron
distintas estrategias educativas, orientadas a sensibilizar nifos, nifas y adolescentes
de las 37 sedes de las 16 Instituciones Educativas oficiales del municipio en torno a tematicas
ambientales. Se desarrollaron actividades de implementacion de la Catedra Ambiental
- en coherencia con la Ley Nacional de Educacion -, enfocadas al fortalecimiento de los
Proyectos Ambientales Escolares - PRAE, consolidacion de semilleros de investigacion,
capacitaciones docentes y jornadas ambientales.

En alianza con la Corporaciéon Akard, se apoyo la participacion
de estudiantes con sus proyectos de investigacion y
experiencias significativas con enfoque ambiental en
diferentes eventos.

Se beneficiaron alrededor de 20.000 personas entre
estudiantes y profesores, con un total de 490 actividades
de promocién de la catedra ambiental, 20 jornadas
ambientales, 3 capacitaciones a docentes, 1 feria ambiental
y la participacion en5escenarios a nivel local,departamental,
nacional e internacional. 62




Acompaihamiento a espacios subregionales para la

promocién de Paz y los Derechos Humanos

Desde la linea de Cultura Politica se participa
de los siguientes espacios:

Dialogos de Verdad para la Reconciliacién

En 2023 se acompanaron los didlogos reflexivos entre organizaciones sociales, asociaciones
de victimas, integrantes del Pacto por la Paz del Oriente Antioqueno y firmantes de los
acuerdos de paz, para generar relaciones de confianza que contribuyan al desarrollo de
un proceso de verdad para la reconciliacion y la construccion de paz territorial.

En articulacidn con organizaciones sociales de la zona paramo y el acompanamiento del
Centro Nacional de Memoria Histérica, participamos en el reconocimiento de las iniciativas
que tienen las victimas del conflicto armado para fortalecerse a partir de sus relatos de
resiliencia, plasmados en expresiones culturales, artisticas, sociales, entre otras.

Asi mismo, en articulacién con la Asociacion Regional de Mujeres
del Oriente Antioqueiio y el Consejo Provincial de Paz del
Oriente, se desplegaron dos talleres de Noviolencia con 25 lideres
comunitarios del municipio de Sonsén, quienes fueron capacitados
en la resolucion no violenta de conflictos y en la apertura al
dialogo como herramienta indispensable para la reconciliacién y
construccion de paz territorial. Finalmente, en el municipio de Narifo,
corregimiento de Puerto Venus, se propicié un espacio de dialogo
entre firmantes del acuerdo de paz y victimas del conflicto
armado en aras de identificar los principales retos y expectativas
presentes en un proceso de reconciliacion. En este didlogo participaron alrededor de 100
pobladores, quienes manifestaron su voluntad de dar continuidad a este proceso con la
firme creencia de que ello contribuird a la construcciéon de paz en su territorio.

Mesa de Derechos Humanos del Oriente Antioqueiio

En 2023 participamos en la Mesa de Derechos Humanos y Atencién Humanitaria

del Oriente Antioqueno en 4 sesiones descentralizadas, las cuales tuvieron lugar en los
municipios de El Pefiol, San Franciscoy La Ceja. Se abordaron tematicas relacionadas

con las vulneraciones de los Derechos Humanos en la subregion, la socializaciéon de

rutas institucionales y no institucionales para la proteccion y autoproteccion de lideres

y lideresas sociales. Finalmente, se planted la necesidad de direccionar de manera /

estratégica en 2024, el quehacer de este espacio para lograr una mayor incidencia en la
subregiony el departamento.




En este afo, la campana focalizé sus esfuerzos en las
elecciones territoriales, donde cabe resaltar la articulacion
de diferentes organizaciones, instituciones para la realizacion
de El gran Foro con candidatos a la Gobernacion de
Antioquia, {Veni hablemos sobre Oriente Antioquefo!
“Didlogos para la construccion del territorio” y la réplica de
la metodologia del foro subregional en 17 de los 23 municipios
del Oriente Antioqueno. Estos foros contribuyeron a fortalecer
el ejercicio de ciudadania y movilizar la opinion publica
alrededor de las apuestas programaticas de los candidatos.

La Corporacion Prodepaz, desde la linea de Cultura Politica,
hace parte de la Red de Aliados de Antioquia, para apoyar la
difusion del Legado de la Comisién de la Verdad. Desde
alli se continua trabajando, de manera colaborativa, con las
instituciones, organizaciones, comunidades, lideres y lideresas
que laintegran, con el propésito de dar a conocer e impulsar
la apropiacién del Informe Final de la Comisiéon de la Verdad,
en el territorio.

PRINCIPALES
LOGF.OS E

o0 ® OO

Bl Consolidacion y materializacion de actividades de los Planes de Accion y Agendas
Ciudadanas de 11 Consejos Municipales de Paz; ademas, de los ejercicios de socializaciéon
de los temas planteados en las agendas a candidatos a cargos de eleccidon populary
lideres de otros escenarios de participacion ciudadana.

Bl Fntrega de estimulos a Consejos Municipales de Paz, Reconciliacion
y Convivencia para la promocion de acciones afirmativas en pro
de la reconciliacion, los derechos humanos y la construccion de paz
territorial. N

Bl Acompanamiento en la elaboracion de agendas ciudadanas con
enfoque de género en 12 municipios y la construccién colectiva de
una agenda departamental con la Red de Mujeres Productoras y
Emprendedoras de Antioquia.

B Contribucion al empoderamiento de los jévenes desde el Programa Juvenil Sentipensar
la Paz, con el fortalecimiento de habilidades y competencias para su participacion en
el territorio, ademas del relacionamiento y la motivacion al trabajo en red y articulado
para aumentar la incidencia en la toma de decisiones de los jovenes en los asuntos
publicos.
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Bl Articulacion con el Pacto por la Construccion de Paz Territorial en el Oriente Antioqueno

para el acompanamiento a los consejeros municipales de Paz, Reconciliacion y

Convivencia de la subregion.

Bl Docentesy lideres comunitarios del municipio de La Ceja, participantes del programa

de formacion bases para la formulacién de |a Catedra de Paz, manifestaron su interés
de replicar los contenidos en Instituciones Educativas de su localidad.

© DESAFIOS
—2024 —

B Dinamizar, desde el Pacto por la

Construccion de Paz Territorial en
el Oriente Antioquerio, la comision
de acompanamiento a Consejos
Municipales de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, para el fortalecimiento de
su incidencia como actor estratégico
para el desarrollo de acciones que
promuevan la transformacion social y
cambio cultural.

B [ortalecer la ciudadania juvenil a través
de la concertacion y articulacion entre
organizaciones, instituciones y actores
sociales presentes en el territorio y que
tienen trabajos con las juventudes de
la subregion del Oriente Antioquenoy la
Zona Porce Nus.
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Bl mpulsar la inclusion de las propuestas,

tanto de las agendas ciudadanas de
paz y desarrollo territorial, como de
las agendas ciudadanas con enfoque
de género, en los Planes de Desarrollo
Municipal y demas instrumentos de
planificacion del territorio en atencion
a sus necesidades.

Bl Fomentar la difusion para la apropiacién

del Informe Final de la Comisién para
el Esclarecimiento de la Verdad en los
espacios acompanados y en la sociedad.

mm Continuar con la cualificacién de los

sujetos sociales y politicos para |a
participacion activa, critica y ciudadana
en el territorio y su incidencia en la toma
de decisiones de los asuntos publicos.

Promover la incorporacién y el
despliegue de |la catedra de paz del

Oriente Antioquenoy la catedra ambiental
con enfoque investigativo en instituciones
educativas de la region.




() TESTIMONIOS

Luisa Martinez Gonzalez

Proceso Consejo Municipal de Paz,

4] 2
Reconciliacién y Convivencia. La agenda ciudadana es un gran aporte

al desarrollo territorial y la construccién

de paz en el municipio, en su gestidén se tuvo en cuenta la voz de

diferentes sectores y lideres para conocer las necesidades que aquejan

al municipio. La oportunidad de socializarla a los candidatos a la alcaldia

permite una incidencia significativa para la elaboracién del Plan de

Desarrollo Municipal del candidato electo, quien tiene un gran desafio de
tener en cuenta lo contemplado en esta.

o Municipio de San Francisco

Liliana Quinto Perea

Participante grupo de mujeres
oz agendas ciudadanas con enfoque
Este proceso de construccion, de género.

reflexion y socializacién de la

agenda ciudadana con enfoque de género, me ha permitido

reconocerme como mujery lideresa; asi mismo, empoderarme

de otros procesos sociales y comunitarios que estan en nuestro
territorio,ademas ha generado un deseo profundo por continuar formandome
y juntandome con otras mujeres en la lucha constante por la reivindicacion
de nuestros derechos, a partir de este proceso me siento muy capaz de hacer

muchas cosas”

o Municipio de Apartadé

Programa Formativo Sentipensar La Paz “Grauas al programa de formamon he

podido crecer como persona y entender

escenarios que me llevan a decidir de manera no violenta frenteamiy

mi entorno. Mi experiencia ha sido maravillosa porque me han brindado

bases para enfrentar situaciones de manera pacifica; ahora comprendo

conceptos que me ayudan en espacios de participacion, donde debo

dar mi punto de vista. Quiero resaltar de la Corporacion las personas tan
maravillosas con las que cuenta”.

o Municipio de Sonsén
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Este objetivo garantiza una educacién inclusiva, equitativa,
y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje EDUCACION
permanente para todos. Las estrategias formativas de la
linea fommentan el conocimiento alrededor de las relaciones DE CALI DAD
humanas y sociales.

Indicador 4.3.1.
Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la enseflianza académica y no académica,
y en la capacitacion en los ultimos 12 meses.

Para 2023, en los programas formativos Etica para el Liderazgo Politico Juvenil y Sentipensar
La Paz, participaron 105 jévenes; adicionalmente 74 adultos participaron entre el programa
formativo de Catedra de Pazy el Diplomado en Formacién Ciudadana para la Construccién
de Paz Territorial.

10 -
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REDUCCION DE LAS \ 4
DESIGUALDADES

La equidad de género como principio fundamental de las ciudadanias politicas. Porque sin
la participacion de todas y todos, la democracia no puede ser efectiva y sin la participacion
de las mujeres, asi como la reivindicacion de sus derechos e inclusidon en los procesos del
desarrollo, no puede haber gobernanza.

Indicador 5.5
Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econédmica y publica.

En los 12 grupos de mujeres que se conformaron para
la elaboracién de agendas ciudadanas con enfoque de
género, participaron 180 mujeres de manera efectiva en
la construccidon y socializacion de las mismas. Asi mismo,
como fruto del acomparfiamiento brindado, 17 mujeres de

las participantes se postularon como candidatas en las
elecciones territoriales 2023; finalme.n'ge,. 3 mujeres fueron
electas como concejalas en sus municipios.







() Presentagion

Desde el Programa de Desarrollo para la Paz
del Oriente Antioquehno y la zona Porce Nus,
concebimos la comunicacion social como
un proceso participativo que fomenta la
interaccion y el didlogo. Buscamos generar
transformaciones significativas, permitiendo
gue las personas exploren y desarrollen sus
habilidades para influir en las decisiones
gue afectan sus vidas y entornos. Esto se
logra a través de espacios de encuentro
donde pueden contribuir, compartir

cance

la Corporacion Prodepaz, integrandose
de manera transversal en los procesos y
lineas estratégicas. Su objetivo es facilitar la
comprension, apropiacion y posicionamiento
de la Corporacion Prodepaz en el Oriente
Antioquefno y la zona Porce Nus. Es asi
como, los canales de comunicacion de la
Corporaciéon Prodepaz, estan trazados por
una vertiente de Comunicacién para el
Cambio Social. Una comunicacién

donde los pobladores tienen voz y los

medios son puestos a su disposicion
para narrar experiencias, expresionesy
manifestaciones caracterizadas por su
culturay la construcciéon de paz.

conocimientos, intercambiar ideas y
actuar de manera reflexiva.

y—
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La Comunicacion para el Cambio Social
es un proceso estratégico dentro de

Desde la Corporaciéon Prodepaz se implementa el plan de comunicacién para el cambio

social, desde 6 canales:

PRINCIPALES

Enelano 2023, nos enfocamos en administrar el contenido de la redes sociales de Instagram
y Facebook, y el sitio web www.programadesarrolloparalapaz.org, con el propésito de
destacar digitalmente las acciones de la Corporacion Prodepaz. De esta manera, el sitio
web fue actualizado con: banners rotativos, noticias, programas radiales, el periédico digital
“Voces del Territorio”, la biblioteca virtual, lineas estratégicas, experiencias significativas
y campanas con enfoque social.

La plataforma Google Analytics, herramienta
de analitica web, arrojé resultados
alentadores en cuanto al numero de
visitas al sitio web, alcanzando un total
de 51.362, con relacion al ano anterior que
fueron 17.928 visitas.

Google

Analytics




2022
L APACH -coooooeeeeeee e 52.000
| Seguidores

Seguidores .
Incremento anual
190%

Ademas, el sitio web tuvo visitas de otros paises como: Estados Unidos, China, Irlanda,
México, Japon, Indonesia, Espana, Suecia y Alemania.

Pais Pais

12.618 MeXxico
Suecia

Colombia
EEUU
Pais Pais
Japon
Indonesia

Alemania
Irlanda

Asi mismo, las redes sociales de la Corporacion Prodepaz, tuvieron resultados positivos, al
alcanzar 1892 seguidores en Instagram y 5350 en Facebook, con un crecimiento del 27%

y del 8% respectivamente.

PRODUCCION AUDIOVISUAL

Para el afio 2023, el equipo de comunicaciones realizé preproduccion, produccién y
postproduccion de 45 piezas audiovisuales enfocadas en dos factores:

<

mm Comunicacion externa, para visibilizar las acciones de |a
Corporacion Prodepaz en el territorio.
m Comunicacion interna, para entender los

procesos estratégicos dentro de La Corporaciéon
desde el 4rea de Gestion Humana.

Desde la Corporacion Prodepaz se llevaron a cabo labores de preproduccion, produccion y

postproduccion del programa radial Voces del Territorio, con el fin de dar a conocer el SER
y QUEHACER de la Corporacién Prodepaz al servicio del Oriente Antioqueno y la zona Porce

Nus. Durante el afo 2023, se realizaron 12 programas con tematicas como:

= Proyecto de Inclusién social de la poblaciéon con
discapacidad, en alianza con Isa Intercolombia.

"% Informe de gestion, Corporacion Prodepaz, 2022.

"4 Certificacion de estrategias

formativas.
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Fortalecimiento de mercados locales del Oriente Antioqueio en alianza con el
proyecto Alianza Oriente Sostenible - AOS.

Catedra para la cultura ambiental, con componente investigativo en el municipio de
Rionegro.

Proyecto Cerrando brechas para la inclusion financiera de las mujeres, E| Gran Reto.
Iniciativas de Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental, PROCEDAS.
Impactos del proyecto de inclusién, en alianza con ISA Intercolombia. P
Asamblea tematica de |la Red Territorial de Lideres. 5?

Programa Juvenil Sentipensar La Paz.

Este contenido radial es almacenado en el
sitioweb www.programadesarrolloparalapaz.
org, de la Corporacion Prodepaz y la
plataforma virtual de Spotify.

Durante el aflo 2023, se realizé la diagramacion e impresién de insumo grafico como:

Periodico Voces del Territorio, Edicion 24 (2.000 ejemplares) y Edicion 25 (2.000
ejemplares).

Agendas Ciudadanas con Enfoque de Género de 12 municipios.
Suvenires y premio Sentipensar la Paz 2023.
Cartillas Red Territorial de Lideres.

Pendonesy flyers.

Agenda Ciudadana con

Wuniepio do Jardin




Los medios internos de la Corporacion se fortalecen desde diferentes estrategias, entre
ellas el boletin interno #EnContacto, que recopila fechas de cumpleanos, aniversario de
vinculacion y temas de interés, ademas, el uso de fondos de escritorios de la Corporacion
Prodepaz para el direccionamiento de mensajes de comunicacion interna. Por otro lado,
productos audiovisuales y graficos que fortalecen los vinculos entre el personal que integra
la Corporacion Prodepaz.

\__\ E nco

i Jaia SIS

En el aflo 2023 continuamos pensando gue la comunicacién, es un espacio de
transformacion social generado a través de la participacion y el didlogo, entre
las organizaciones, las comunidades, sus pobladores y otros actores, con la capacidad
de mejorar sus condiciones comunicativas en temas de interés, tales como: Talleres de
fotografia y herramientas digitales para facilitadores y colaboradores de |la Corporacion
Prodepaz, estrategias de comunicacion para emprendedores y productores del modelo
Mercados del Oriente, campanas comunicacionales de actualidad, Proyectos Ciudadanos
de Educacion Ambiental y campafna de comunicacion interna para colaboradores.

Taller Herramientas Digitales
para colaboradores.
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CAMPANA ~

VOTA CONSCIENTE
E INFORMADO

La Corporacién Prodepaz,enarticulacion con: ASOCOLFLORES, Conciudadania, laCorporacion
Empresarial del Oriente (CEO), la Universidad Catdlica de Oriente, FUSOAN, y el Pacto por la
Construcciéon de Paz Territorial, se desplegoé la campaina VOTA CONSCIENTE E INFORMADO.
_—
Durante el ano 2023, la campana Vota Consciente e
Informado, focalizé su estrategia en las elecciones
territoriales, donde se destacd la articulacion de diferentes
organizaciones, instituciones y espacios subregionales.

Ademas, por medio de las redes sociales de las organizaciones ) Wit L
aliadas de la campana, se divulgaron piezas graficas y videos

tipo reels, informando a la ciudadania sobre el calendario C&UEV&T%A

y funciones de los cargos de eleccion popular a elegir. -

HACERLO VALER!
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Durante la primera semana de septiembre de 2023, se llevé a cabo la versiéon 36 de la
Semana por La Paz a nivel nacional, en articulacion con la Diécesis de Sonsdn Rionegroy las
organizaciones pertenecientes al Pacto por la Construccion de Paz Territorial en el Oriente
Antioquefio; esta version buscé orientar la reflexién sobre la importancia de la “Juntanzas
creadoras de Paz” como un mecanismo para fortalecer la cultura del encuentro y la suma
de esfuerzos colectivos para lograr la paz y la reconciliacién en los territorios.




PRINCIPALES
LOGROS E

Se resalta el crecimiento en el subproceso Produccion Audiovisual, uno de los formatos
que prefiere y utiliza los publicos objetivos de la Corporaciéon Prodepaz; este subproceso
se ha convertido en un medio dinamico y llamativo para presentar informacién de las
acciones que despliega la Corporacidon y puede ser usado en diferentes formatos. En el 2023
se realizaron 45 producciones audiovisuales, de 10 proyectadas.

Se evidencia el crecimiento de manera organica en las redes sociales de |la Corporacion
Prodepaz y en Mercados del Oriente, este crecimiento fortalece la presencia de una
organizacidén activa en el territorio, ademas, permite la visibilizacion y reconocimiento de

otros actores que son importantes y que van en pro del ser y quehacer de la Corporaciéon
Prodepaz.

Se destaca el crecimiento en Medios Impresos corporativos por medio de la difusiéon y
distribuciéon del perioédico Voces del Territorio, informe de Gestién, agendas ciudadanas,
pendones, flyers, suvenires, certificados de formacidén y notas de estilo, los cuales generan
un impacto positivo de visibilizacién al publico objetivo de la Corporacidn, tanto a nivel
rural como urbano.

Desde el enfoque de comunicacidén para el cambio social, la Corporacién Prodepaz, puso al
servicio de los pobladores y del territorio, los medios, para que narraran sus experiencias
y expresiones, frente a las estrategias y programas formativos que se desplegaron en el

© © DESAFIOS N
—2024—

mu Adaptar e implementar las nuevas tendencias de la comunicacion en los canales del
proceso estratégico de comunicacion para el cambio social, para fortalecer el engagement,
conocer los temas mas relevantes del momento, participar en espacios de dialogo de
generacion de conocimientos y adaptar nuestras estrategias de comunicacion.

mu Dar a conocer a través del proceso estratégico de comunicaciones, las transformaciones
a las cuales ha contribuido |a Corporaciéon Prodepaz en el territorio.
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La gestion del conocimiento en la Corporacion Prodepaz se rige bajo los pilares de:informacion,
aprendizaje e innovacion social, para la promocion del desarrollo humano integral sostenible
y del Programa de Desarrollo para la Paz del Oriente Antioquefoy la Zona Porce Nus. De esta
manera, brinda conocimiento socialmente pertinente al territorio, en las dimensiones
individual, grupal, organizativa e interorganizacional, permitiendo un acceso efectivo de la
informacion y una gestiéon conjunta del conocimiento.

La Corporacion fomenta la generacion y aprovechamiento del conocimiento tanto a nivel
personal como colectivo, posibilitando el fortalecimiento de la cadena de valor institucional,
orientado en la mejora continua y en la generacion de apuestas con pertinencia social, para
la toma de decisiones y el cumplimiento eficiente del direccionamiento estratégico.

PRINCIPALES

AGGIONES @
M Yy w

1. Desde Gestion de la Informacion ‘

A través de la gestion y manejo de la informacion, la Corporacion Prodepaz siguiendo el
direccionamiento estratégico 2021-2025, lleva a cabo los procedimientos internos y externos
relacionados con la identificacion, organizacion, archivo, seguridad, privacidad y divulgacion
de la informacion por medio de la gestion del conocimiento corporativo para facilitar el
acceso, distribucion, organizacion y disponibilidad. Se propone pasar de la organizaciéon
de datos e informacion a la generacion del conocimiento, para ello, es esencial desplegar
estrategias como la biblioteca virtual y los procesos de sistematizacion de experiencias
derivadas de la puesta en marcha del Programa de Desarrollo para la Paz.

1.1 Biblioteca Virtual

La biblioteca virtual es una estrategia que tiene como
funcion proveer informacion a la sociedad y al territorio
en general, informacion en temas relacionados con el SER
y QUEHACER misional de la Corporacion Prodepaz, por
esto, se publican documentos de creacion propia o de
externos, reconociendo en todo momento la autoria
documental.

BIBLIOTECA
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Durante el aiio 2023 se llevaron a cabo actualizaciones en la biblioteca virtual, encaminadas
a la disposicion de informacion relevante y pertinente para la region, alcanzando un total de
diez (10) categorias y cuarenta y dos (42) subcategorias que se distribuyen de la siguiente

Mmanera:
P 2 ORGANZACIONES
CATEGORIA DESARROLLO EDUCACION POPULAR SOCIALES Y CIUDADANIA m LABORATORIOS DE PAZ
*Conceptualizacion. *Investigacion accién participativa. *Accion Colectiva. *Conceptualizacion. *Laboratorios de Paz I.
*Desarrollo Rural. *Pedagogia Social y Educacién *Ciudadania y Liderazgo. *Contexto. *Laboratorios de Paz Il.
*Economia. Popular. *Sujeto politico. *Estudios de caso. *Laboratorios de Paz Ill.
Sub - Categoria *Territorio. *Historico. *PLANEO
*|ldeario de region.
CATEGORIA JNEORMEIRINAL DETA INFORMES DE GESTION ESTRATEGIAS
COMISION DE LA VERDAD FORMATIVAS
*Definicion. *Preguntas frecuentes. *Accion Colectiva. *Acuerdos. *Creando Facilitacion Comunitaria.
*Historia. *Versiones anteriores. *Ciudadania y Liderazgo. *Conceptualizacion. *Hilando Liderazgo Colectivo.
*Guia metodoldgica. *Sujeto politico. *Conflictos. *Alfabetizacién Digital.
*¢Para qué sirve? *Derechos humanos. *Catedra para la Construccion de Paz.
*Ficha técnica. *Procesos de paz. *Contratacion Social y Comunitaria.
Sub - Categorl’a *Glosario. *Formacion Politica Ciudadania y

Construccion de Paz Territorial.
*Liderazgo Comunitario , Articulacion
Social y Territorio.

*Viajando al Turismo Comunitario y
Sostenible.

*Agendas ciudadanas.

La Corporacion Prodepaz invita a la comunidad en general a consultar dichas publicaciones
a través del sitio web de la Corporacion Prodepaz: https://programadesarrolloparalapaz.org/

biblioteca/
1.2 Caracterizacion del territorio y pobladores J

La Corporaciéon Prodepaz dispone de una herramienta destinada a la identificacion de las
caracteristicas demograficas fundamentales de los participantes que formaron parte de los
procesosy acciones llevados a cabo por la Corporacion durante el afio 2023. Se caracterizaron
en total 1.222 pobladores, de los cuales el 67% son mujeres, el 31% hombres y el 2%
LGTBQ+. Se logro identificar que el 69% reside en la zona rural y el 31% en la zona urbana.
Asimismo, el 79% de los pobladores se ubican en los estratos 1y 2. El 46% de los pobladores
que participaron en los procesos de la Corporacion relacionan que son victimas del
conflicto armado.

2. Desde la Gestion del Aprendizaje

A través de la gestion y manejo de la informacion, la Corporacién Prodepaz siguiendo el
direccionamiento estratégico 2021-2025, lleva a cabo los procedimientos internos y externos
relacionados con la identificacion, organizacion, archivo, seguridad, privacidad y divulgacion
de la informacion por medio de la gestion del conocimiento corporativo para facilitar el
acceso, distribucion, organizacion y disponibilidad.

Se propone pasar de la organizacion de datos e informacién a la generacion del conocimiento,
para ello, es esencial desplegar estrategias como la biblioteca virtual y los procesos
de sistematizacion de experiencias derivadas de la puesta en marcha del Programa de
Desarrollo para la Paz.




2.1 Escuela Civites

\ ® ® Laescuelaesunainiciativa, lacual promueve el fortalecimiento
N ‘ IVIt S del conocimiento, la reflexion y de posturas criticas entre

. Escuela de Liderazgo para la Ciudadania, el Desarrollo y la Paz |OS pObladoreS' Organ|?aC|OneS e InStItUCIones del ter”t(?”o,

a partir de la formacion, el aprendizaje, la investigacion e

innovacion, consolidandose como una oferta de valor en temas de desarrollo y paz para los
actores del territorio. Cabe resaltar que para el desarrollo de nuestras acciones, promovemos

la articulaciéon con instituciones académicas y de conocimiento, para el fortalecimiento de
habilidades y competencias de lideres y organizaciones de la regién.

Durante el afo 2023 se llevaron a cabo la certificacion de 1.669 pobladores en las estrategias
formativas de:

Estrategias o programas formativos Certificados Institucion que cerlifica
Diplomado: Contratacion Social y Comunitaria 34 uco
Curso: Formulacion de proyactos 38 EAFIT
Prograrmio de formacion: Plalalornmos de Conlralacian Patilica y Privacdo a1 FAFIT
Frograma formativo: Forfalecimiento Organizacional 271 EAFIT
Programa formativo: [co-comunitario 335 EAFIT
Curso: Alfabetizacidn Digital 16 EAFIT
Curso:Dinamizacion de Comisiones Ambientales 130 EAHI
Programa formativo: Efica y Liderazgo Politico 11 EAFIT
Proceso Juvenll Sentipensar la Paz: 121 EAFIT
Cdledro de Par 19 FAFIT
Programa formativo: Creando Facilitacién Comunitaria 210 EAFIT
Diploemado: Liderazgo Comunitario Articulacién Social y Temitorio 40 uco
Programa de tormacion para la accion permanente agentes sociales oc PRODCPAZ
corstruyendo y nrsfornonoo sus realidodes leniloioles e i
Seminario en Politicas PUblicas 467 PRODEPAZ
Programa de formacion: Contratacion Social con enfoque ambicntal 99 PRODEPAZ
Curso béasico de Inglés para el lurismo Level 2 25 uCo
Diplomado: Formacién para la Ciudadania y Consfruccion de Faz Temitorial 44 uco
Programa de formacién: Liderands Inlclativas en Dasarrolio Temitorial 4 EAFIT
Prograrma de formoacion: Hlondo Hliderozgos coleclivos 25 EAFIT
Total de certificados 1649

Para el fortalecimiento de conocimientos, metodologias y la escuela Civites, se destacan
convenios con instituciones tales como: Universidad Virtual de la Rioja (UNIR) y la
Federaciéon Colombiana de Asociaciones Cristiana de Jévenes (ACJ/YMCA).

3. Desde la gestion de la innovacién social y el mejoramiento

Se busca reconocer, valorar y socializar los procesos de innovacion social desarrollados
desde la Corporacién Prodepaz, para ello esfundamental la comunicaciony el mejoramiento
constante entre los procesos. La comunicacion es un proceso sustancial para la gestion del
conocimiento, desde su creacion, hasta su distribucidon en la organizaciéon, asi como su
transferencia al territorio y la retroalimentaciéon del mismo.

3.1 Rendicién Social Publica de Cuentas ol
En el aflo 2023, participamos en el proceso de dCf{umf{ﬁTO §g|¢ﬁ°' - la
acreditacion de ONG's y organizaciones sociales ) $°C'° Pf’ ica de Cuentas
comunitarias con la Federacién Antioquefia de ONG's, ) e

garantizando el compromiso social con la Rendicion e

Social Publica de Cuentas. A través de este ejercicio
evidenciamos la transparencia de la gestion, generando
entornos de confianza y credibilidad acerca de los
aportes, logros e impactos de la Corporacion, como una
muestra de co-responsabilidad social, financiera y de
cultura organizacional.
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La Gestion Humana es el conjunto de politicas y practicas articuladas con la estrategia
organizacional, que tiene por objetivo atraer al mejor talento y potenciar el desempefio
de los mismos.

Para la Corporacion Prodepaz la Gestion Humana se establece como un factor clave en
el direccionamiento estratégico y tiene a su cargo el desarrollo de las competencias
del equipo humano, el manejo de las relaciones laborales, el fortalecimiento de la cultura
organizacional, laimplementacion de asuntos normativos respecto al Sistema de Seguridad
y salud en el trabajo y la promocion de un buen clima laboral; todas estas acciones
permiten contribuir al crecimiento y posicionamiento de la Corporacion.

La Gestion Humana contribuye positivamente al ejercicio efectivo de los procesos estratégicos,
administrativos y misionales por parte del recurso humano que los realiza; asimismo, las
diferentes estrategias y acciones que se despliegan al interior de la Corporacion Prodepaz
estan encaminadas a contar con un equipo de colaboradores competentes, |os cuales
se encuentren alineados a la estrategia corporativa.

-Seleccion
-Contratacion y vinculacion
-Desvinculacion

-Formacion

-Evaluacion de

desempefo

-Comunicacioén
organizacional

0L

-Seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Informe Sociodemografico
de la Corporacion Prodepaz

Numero de colaboradores Rango de edades Sexo de colaboradores

colaboradores
Territorio n Soporte D 9
q Mujeres
Estratégicos :;r;:;rte D

[ ]
B ? Hombres

18-25 26-33 34-60




PRINCIPALES

Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

En la Corporacién Prodepaz, el SG-SST es liderado e implementado
por la Direccién Ejecutiva y el equipo de Gestion Humana, con
la participacion de los colaboradores o contratistas, garantizando a
través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad /
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de i

los colaboradores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

La Corporacion Prodepaz genera estrategias para la prevencion de los accidentes, las
enfermedades laborales, |la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores o
contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un
sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar).
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El proceso estratégico de Gestion de Alianzas y Proyectos tiene como propoésito contribuir
a la sostenibilidad del Programa de Desarrollo para la Paz del Oriente antioquefio y la
zona Porce Nusy a la Corporacion Prodepaz, mediante la gestion de proyectos sociales que
promuevan la construccion de paz y el cambio social en el territorio; aportando en el
contexto politico, social, econdmico y ambiental de la region, mediante el establecimiento
y sostenimiento de alianzas con actores locales, regionales, nacionales e internacionales,
de manera estratégica con apuestas comunes que aporten a la construccion de pazy el
desarrollo humano integral de las comunidades.

Convenios con continuidad
en ejecucion

Contrato de donaciéon N° 33-851 de 2022 celebrado entre ISAGEN

S.A.y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Contribuir a la implementaciéon del Programa de
Desarrollo para la Paz del Oriente Antioqueno y la zona Porce
Nus, a través del fortalecimiento en la gestion dptima de recursos
humanos, técnicosy econdmicos de la Corporacion Prodepaz, para
desarrollar las acciones priorizadas en las tres lineas estratégicas y
dar cumplimiento a los lineamientos contenidos en el Cuadro de
Mando Integral — CMI para los afnos 2022 y 2023.

Alcance: Fortalecer los procesos de aprendizajey desarrollo, a través
del empoderamiento comunitario, la participacion ciudadana,
consolidando las organizaciones y contribuir a la ejecucion del
Programa de Desarrollo para la Paz del Oriente Antioqueno y la
zona Porce Nus.

Contrato de subvencién NDICI CSO/2022/441-131, celebrado

entre Acciones Exteriores de la Unién Europea y la Corporacién
Prodepaz.

Objeto: Concesion, por parte del 6rgano de contratacion de
una subvencion destinada a financiar la ejecucion de la accion
titulada “ENTRE EL RIO Y LA MONTANA: Gobernanza territorial
y desarrollo sostenible en las cuencas del Samana Norte y el
Magdalena Medio Colombiano”.

UNION EUROPEA

Alcance: Contribuir al fortalecimiento de los procesos de
gobernanza territorial para el desarrollo sostenible de los

v municipios de las cuencas del Samana Nortey el Magdalena
Medio Colombiano.
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Convenio de cooperacion N° 2022-000051 y el modificatorio
No.l celebrado entre EPM y la Corporacion Prodepaz

Objeto: Aunar esfuerzos entre Empresas Publicas de Medellin ES.Py
la Corporacion Programa de Desarrollo para la Paz, para el desarrollo
de programas socio-ambientales con organizaciones comunitarias y
comunidades del area de influencia de las centrales de generacion de
energia Guatapé-Playay Sonsén ly |l de EPM en el Oriente Antioqueno.

Alcance: Fortalecer la capacidad de gestion de las organizaciones
comunitarias, incrementando las capacidadesindividualesy colectivas
de las organizaciones comunitarias, promover la sostenibilidad
ambiental, la articulacion territorial y la concertacion de acciones
para la promocion de la participacion en escenarios de tomas de
decisiones para la construccion de paz.

Convenio de asociacion N°321-2022 celebrado entre la

Corporacion Auténoma Regional de las Cuencas de los Rios
Negro y Nare (CORNARE) y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de iniciativas
comunitarias, a través de la seleccidon y ejecucion de Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental -PROCEDA- con ONGS
ambientalistas de la region de CORNARE.

Convenio de Asociacion N° 1000-07-019-2020 - CA0022-2022
entre el Municipio de Rionegro a través del Proyecto Alianza

Oriente Sostenible y la Corporacion Prodepaz a través del
Modelo Mercados del Oriente.

Objeto: “Desarrollar la segunda fase para fortalecer los mercados
locales de cada uno de los 23 municipios del Oriente Antioqueno, se
identificaran productores localesy se habilitard un espacio semanal/
quincenal donde los productores locales puedan exhibir y vender
sus productos, a la vez se tendra una plataforma de producciony
consumo local."

AAAAAAA

RIONBGRO

Juvos avanzaios nds sz

Alcance: Fortalecimiento de los mercados locales de 6 municipios
del Oriente Antioqueno a partir de procesos de capacitacion,
dotacion para espacios de promocion de produccion y consumo
local y plataformas digitales para la exhibicion de productos.

Contrato de prestacion de servicios firmado entre Microempresas

/ . \ de Colombia y la Corporacion Prodepaz.

i romrssiic Objeto: Ejecutar y desarrollar las actividades, conforme se
J"jfij’“fh describieron en la propuesta presentada “Cerrando Brechas para la
\ ' inclusion financiera de las Mujeres” y ejecutar estas actividades a los
beneficiarios del proyecto “Reto para el Desarrollo: Expandiendo el
)~ 4 Acceso a Financiacién Comercial de las Mujeres”.
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@ Convenios celebrados en el aiho 2023

Convenio derivado N°1710000501 del convenio marco
N°1510000002 celebrado entre ISA INTERCOLOMBIA y la

Corporacion Prodepaz.

Objeto: Contribuir al proceso de transformacion social y la
integracion territorial de los pobladores del Oriente Antioquefno
y la Zona Porce Nus, mediante el fortalecimiento de habilidades
y competencias en los lideres y organizaciones de la region, para
promover el desarrollo humano y la construccion conjunta de un
territorio en paz.

Convenio de cooperacion celebrado entre la Fundacién APY

con Corporacion Creando Pais y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Contribuir a la aplicacion de politicas inclusivas enfocadas
a los ODS 16 y ODS 5 que promuevan la reparacion de derechos
de las mujeres afro colombianas, el refuerzo y la visibilidad de su
rol en la construccion de Paz en el Departamento de Antioquia.

Convenio de asociacion N° 1120-07-006-2023 celebrado entre el

municipio de Rionegro y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos para implementar estrategias para
el fortalecimiento de la Catedra para la Cultura Ambiental con
Componente Investigativo en las instituciones educativas oficiales
del municipio de Rionegro, Antioquia.

RIONSGRO @

Jan(os avanz-aros s s

Alcance: Ejecutar 8 componentesdescritos en las especificaciones
técnicas en las dieciséis instituciones educativas oficiales del
municipio de Rionegro.

Convenio de asociaciéon N°002-2023 firmado entre Corporacion

AKARA y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo del talento cientifico en
el municipio de Rionegro, a partir de la estrategia de Semilleros
de Investigacion en el marco del proyecto Catedra Ambiental
como camino para el desarrollo de practicas de conocimiento y
cuidado del medio ambiente, la ciencia, las artes, la tecnologia y
la innovacion.

Alcance: Desarrollar procesos de formacion, con los pobladores
del area de influencia del PDP, para incrementar la participacion
ciudadana y el trabajo colaborativo, entre actores del sector
publico, empresarial y social comunitario.
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Convenio de cooperacion institucional N° FRP-00034 celebrado
entre Redprodepaz y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Incentivar la participacion territorial de organizaciones
y redes comunitarias, en torno a conceptos de reconciliacion y
construccion de paz;tomando como punto de partida los hallazgos
y recomendaciones del Informe Final de la Comision de la Verdad,
cualificando a lideres y pobladores a través de dialogos pertinentes
para la construccion de agendas en torno a la reconciliacion y la
paz en sus territorios.

B
i, Redprodepaz
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Convenio de Asociaciéon N° CA-023-2023 entre la Provincia
Administrativa y de Planificacién PAP del Agua, Bosques y el
Turismo - Provincia ABT, y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: “Aunar esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos
y sociales, para el fortalecimiento y posicionamiento de marca de
los productos de las familias y asociaciones que hacen parte de los
proyectos +Campo +Sostenible, a través de |la estrategia Mercados
del Oriente”.

@ Alianzas establecidas en el aiho 2023

Convenio marco N° 1510000002 firmado entre Intercolombia

S.A E.S.P y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Fortalecer la articulacion y la incidencia de la ciudadania
en los procesos de desarrollo y construccion de paz en el territorio
de Oriente Antioquefo y Porce NUs, a través de espacios para
la formacidon y el encuentro entre organizaciones y escenarios
sociales y comunitarios a nivel local y regional, buscando que se
favorezca la viabilidad y sostenibilidad empresarial en el largo
plazo.

Convenio marco de cooperacion institucional N°004/2010
firmado entre la Universidad Catélica de Oriente -UCO- y la

Corporacién Prodepaz.

Objeto: Propiciar la cooperacion interinstitucional en los campos
deladocencia, investigacion, extension y proyeccion social,y dentro
de aquellas areas en las que las partes tengan interés manifiesto.

Convenio marco firmado entre Fundacién Centro de Fe y

Culturas y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Contribucién conjunta a la construcciéon de pazy desarrollo
territorial, desde las potencialidades de ambas instituciones, quienes
coinciden en el interés de articular acciones para el logro de sus fines
y el impacto asertivo de programasy politicas para los pobladores de
la region.
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Contribuir a la construccion de paz y desarrollo territorial
desde las potencialidades de ambas corporaciones, quienes
coinciden en el interés de articular politicas y programas para los
pobladores.

Convenio marco firmado entre Asociacion de Ambientalistas

del Oriente (AVANSO) y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Contribucién conjunta a la construccion de pazy desarrollo
territorial, desde las potencialidades de ambas instituciones,
quienes coinciden en el interés de articular acciones para el logro
de sus fines y el impacto asertivo de programas y politicas para los
pobladores de la region.

Convenio marco interinstitucional firmado entre la Universidad
Catélica de Oriente (UCO), la Federaciéon Colombiana de
Asociaciones Cristianas de Jévenes (ACJ/YMCA)y la Corporacién
Prodepaz.

Objeto: Contribuciéon conjunta a la construccién de pazy desarrollo
territorial, desde las potencialidades de ambas instituciones,
quienes coinciden en el interés de articular acciones para el logro
de sus fines y el impacto asertivo de programas y politicas para los
pobladores de la region.

Convenio marco interinstitucional firmado entre la Universidad

de Antioquia y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Por medio de este convenio se adoptan las bases de
cooperacion mutua entre LA UNIVERSIDAD y PRODEPAZ, para
gue los estudiantes de la UNIVERSIDAD desarrollen sus practicas
y completen laformacion académica requerida dentro del proceso
de ensenanza aprendizaje establecido en los diferentes programas
académicos, como requisito para la obtencion del titulo.

Convenio marco de asociacion firmado entre la Corporacion

AKARA y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Aunar esfuerzos para el desarrollo del talento cientifico
en el municipio de Rionegro, a partir de la estrategia de Semilleros
de Investigacion en el marco del proyecto Catedra Ambiental
como camino para el desarrollo de practicas de conocimientoy
cuidado del medio ambiente, la ciencia, las artes, la tecnologia y la
innovacion.
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Convenio marco de colaboraciéon firmado entre la Asocomunal
de San Rafael y la Corporacion Prodepaz.

Objeto: Cofinanciacion de programas socio-ambientales con
las organizaciones comunitarias y comunidades del area de las
centrales de generacion energia - Playas del municipio de San
Rafael.

Convenio marco firmado entre la Red Local de Turismo de San

Rafael y la Corporacién Prodepaz.

Objeto: Cofinanciacion para el desarrollo de programas socio-
ambientales con organizaciones comunitarias y comunidades
de influencia de las centrales de generacion de energia Guatapé-
Playasy Sonson |y Il de EPM en el Oriente Antioquefo, en el marco
del Convenio de Cooperacion CT-2022-000051.

Convenio marco firmado entre Camara de Comercio del Oriente
Antioqueno-CCOA-, Corporaciéon Empresarial del Oriente -CEO-
y Corporacion Prodepaz a través del Modelo Mercados del
Oriente.

Objeto: Aunar esfuerzos y articular acciones para potencializar
estrategias de comercializacion de las organizaciones productivas
y emprendedores del Oriente Antioqueno.

7\ Convenio marco firmado entre la Comercializadora Internacional
/ \ Tesoros de mi Tierra S.A.S.y Corporacién Prodepaz a través del
< > Modelo Mercados del Oriente.

Objeto: Aunar esfuerzos y articular acciones para potencializar
estrategias de comercializacion de las organizaciones productivas
y emprendedores del Oriente Antioqueno y del pais.

Convenio marco firmado entre Corporacion Alianza de Iniciativa
de Mujeres Colombianas por la Paz (Alianza IMP) y Mercados

N\
/ \ del Oriente.

< % Objeto: Aunar esfuerzos para la construccion de pazy el desarrollo
(oo ple territorial, de forma conjunta, mediante acciones que permitan
\ / la articulacion territorial, la promocioén a la cultura politica y la
)~ 4 estructuracion asertiva de programas y politicas para la region y

sus pobladores, desde las potencialidades de ambas partes, en
cumplimiento de sus fines y sus roles en la construccion de la paz.
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ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO BAJO NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ

NIT. 811.020.486-3 Oy CORPOR‘ACIDN
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 ‘é /y PR
(En miles de pesos) -
. & %
NOTAS ANO 2023 ANO 2022 VARIACION NOTAS  ANO 2023 ARNO 2022 VARIACION
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE: PASIVO CORRIENTE:
Efectivo y equivalentes de efectivo 2 1.112.899 815.563 36,46 Cuentas por pagar:
Inversiones 0 0 0,00 Otras cuentas por pagar 5 9.311 4.646 100,41
Deudores 3 207.345 243.224 -14,75 Impuestos, gravamenes y tasas 0 0
Obligaciones Laborales 6 1.117 3.364 -66,80
Total activo corriente 1.320.244 1.058.787 24,69 Depésitos recibidos 7 1.031.318 850.317 21,29
Total pasivo corriente 1.041.746 858.327 21,37
Total pasivo 1.041.746 858.327 21,37
ACTIVO NO CORRIENTE: PATRIMONIO: 8
Donaciones 21.600 14.871 45,25
Reservas 5.830 5.830 0,00
Propiedades, planta y equipo 4 401.907 407.220 -1,30 Resultados del ejercicio 65.996 77.710 -15,07
Resultados de ejercicios anteriores 49.649 -28.061 -276,93
Efecto adopcion NIIF 537.330 537.330 0,00
Total activo no corriente 401.907 407.220 -1,30 Total Patrimonio 680.405 607.680 11,97
TOTAL ACTIVO 1.722.151 1.466.007 17,47 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 722.151 466.007 17,47

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos balances generales, y los
mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.
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MARBELLE QUINTERO TOBON
i

{ Contadora
(Vt?i'certificado adjunto) T.P.307325-T

T.P 139559-T

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO BAJO NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ 6
NIT. 811.020.486-3 CORPORACION

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Pn“nEPnZ

(En miles de pesos)

Resultado Déficit o

. M Efecto Total
Donaciones Reservas del Superavit N - N
e adopcion NIIF patrimonio
ejercicio acumulado

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 14.871 5.830 77.710 (28.061) 537.330 607.680
Deficit o superavit de Ingresos sobre egresos del afio 6.729 - 65.996 - 72.725
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 21.600 5.830 65.996 49.649 537.330 680.405
Deficit o superavit de Ingresos sobre egresos del afio - - - 65.996 - 65.996
SALDOS AL 1 DE ENERO DE 2024 21.600 5.830 - 115.645 537.330 680.405

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.
Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en estos estados financieros, y
los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.
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ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVOS BAJO NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ

NIT. 811.020.486-3

-1}\ CORPORACION
Y

PRODEPAZ

ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(En miles de pesos)

INGRESOS:

Ingresos Operacionales
Utilidad Bruta
EGRESOS:

Menos
Gastos Operacionales de Administracion

Excedente o perdida Operacional

Mas
Ingresos No Operacionales

Menos
Gastos No Operacionales

Menos
Impuestos de Renta y Complementarios

Excedente o Perdida del Ejercicio Antes de Impuestos

Menos
Provision Impuesto Renta

Excedente o Perdida Neta
Mas

Partidas de Otros Resultados Integrales

Total Excedente Integrales

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

NOTAS

10

%

ANO 2023 ANO 2022

VARIACION

0 0 0,00

0 0 0,00
-5.313 -5.313 0,00
-5.313 -5.313 0,00
71.309 83.023 -14,11
0 0 0,00

0 0 0,00
65.996 77.710 0 -14,11
0 -14,11
65.996 77.710 -15,07
0 0 0,00
65.996 77.710 -15,07

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones
contenidas en estos estados financieros, y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.
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ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO COMPARATIVO BAJO NIIF

CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ PRODEPAZ

NIT. 811.020.486-3

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO COMPARATIVO BAJO NIIF AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(En miles de pesos)

s
.
~

,ﬁ -3\ CORPORACION
»

PRODEPAZ

NOTAS ANO ANO
2023 2022
FLUJOS DE EFECTIVO GENERADOS POR LAS OPERACIONES DEL ANO:
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:
Resultado del ejercicio 65.996 77.710
Mas (Menos) gastos (ingresos) que no afectaro el capital de trabajo
Depreciacion 10 5.313 5.313
Provision Deudores 0 0
Deudores 3 35.879 31.741
Otras cuentas por pagar 5-6 2.418 -22.098
Aumento en depositos recibidos 7 181.001 -64.466
EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES (EGO) 290.608 28.201
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Donaciones 9 6.729 1.000
Disminucién de obligaciones financieras 0 0
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 6.729 1.000
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Inversiones 0 0
Variacion Activos Fjos
EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION V] 0
CAMBIO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 2 297.336 29.201
SALDO INICIAL DE EFECTIVO 2 815.563 786.362
EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 1.112.900 815.563

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico certificamos, que hemos verificado previamente las afirmaciones
contenidas en estos estados financieros, y los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

u WA

MARBELLE QUINTERO TOBON JUAN FELIPE MEJIA CADAV|D'
Contadora Revisor Fiscal
T.P.307325-T TP 139550.T
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Programa Desanroblo para ta Poz

k Juutos lo Coustruimos

Rionegro, marzo 20 de 2024

Asunto: CUMPLIMIENTO REGULACION SOBRE INFORME DE GESTION.

En calidad de Representante Legal de la CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA
LA PAZ - PRODEPAZ, hago constar, que durante el ejercicio 2023, nuestra Corporacion
cumplié cabalmente con las obligaciones establecidas en el articulo 47 de la ley 222 de 1995,
modificado por el articulo 1 de la ley 603 de 2000, en virtud de la cual se regula lo concerniente
al Informe de gestion, que contiene una exposicion fiel sobre la evolucién de la Corporacion,
su situacion econdmica, administrativa y juridica.

“Articulo 47, Informe de gestion. El Informe de gestion deberd contener una exposicion fiel sobre la evolucion de
los negocios y la situacion econémica, administrativa y juridica de la sociedad.

El informe deberd incluir igualmente indicaciones sobre:

1. Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

2. La evolucion previsible de la sociedad.

3. Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores.

4. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la
sociedad. El informe deberd ser aprobado por la mayoria de votos de quienes deban presentarlo. A él se
adjuntardn las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren”.

Es asi que se cuenta con los soportes técnicos y de sistemas debidamente legalizados, bajo
las condiciones de licenciamiento que ordena la ley, respetando a la vez los derechos de autor
de publicaciones, marcas, licencias y patentes.

Atentamente,

A
Pbro. AVID MAYA MONTOYA
C.C. 98.571@74
Repfesentante Legal
Corporacion PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ

NIT 811.020.486-3

CORPORACION
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Call 64 # 52— 39 Ao d E ago | Rionegro — Atoguio | Teldono: (574) 5314422 PRODEPAZ

info@prodepaz.org | www.programadesarrolloparalopaz.org | Nit: 811.020.486-3
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Programa Desarroblo para ta Poz

’4 Juxtos lo Construimos

Rionegro, marzo 20 de 2024

Asunto: CUMPLIMIENTO NORMAS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE DERECHOS DE AUTOR

En calidad de Representante Legal de la CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA
LA PAZ - PRODEPAZ, hago constar, que durante el ejercicio 2023, nuestra Corporacién
cumplié cabalmente con las obligaciones establecidas en la ley 603 de 2000, en virtud de la

cual se vigila el cumplimiento de las nomas sobre propiedad Intelectual y derechos de autor.

Es asi que se cuenta con los soportes técnicos y de sistemas debidamente legalizados bajo
las condiciones de licenciamiento que ordena la ley, respetando a la vez los derechos de autor

de publicaciones, marcas, licencias y patentes.

Se expide de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la ley 222 de 1995, modificado
por el articulo 1 de la ley 603 de 2000.

Atentamente,

d
oS D MAYA MONTOYA
C.C. 98.571.074

Representante Legal
Corporacion PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ
NIT 811.020.486-3

Co;ougbu
7@ "\
G 3
a7/
e
Coll 64 # 5239 Ao de El Lo | Ronegro — Atoguio | Teléono (574) 5314422 PRODEPAZ

info@prodepaz.org | www.programadesarrolloparalapoz.org | Nit: 811.020.486-3
|

94




Indicadores

CONVENIOS GESTIONADOS, 2023

Fortalecimiento interno Prodepaz
Mercados del Oriente

Tienda Prodepaz

Fundacién Red Prodepaz

La Provincia ABT

Union Europea

Alianza Oriente Sostenible (AOS)
Microempresas de Colombia (USAID)
Catedra Ambiental Cornare Rionegro

Convenio APY - Creando Pais

INTERCOLOMBIA 2023

ISAGEN 2023
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APORTES DE CORPORADOS EN CIFRAS

PROANTIOQUIA

CEO

DIOCESIS SONSON RIONEGRO
ASOCOLFLORES

FUSOAN

EAFIT
uUco
ISA

ISAGEN

]
®| 01%
|

? | 0.8%
+ 1 19%

o1 1%
|

@ 02%
|

© I ©.7%
|

* I 16.1%

¢ BN 20.2%
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|
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(o] 0,1

APORTES EN ESPECIE COMUNIDAD Y ALIADOS 608.987.517

m Va riaCién

Recursos gestionados
Recursos base ISA e ISAGEN
Indice de apalancamiento

Recursos Gestionados
y desembolsados

% de recursos gestionados
y desembolsados

Saldos iniciales de caja

Total de recursos disponibles

Recursos gestionados

2.590.426.484 2.949.353.408 3.621.377.026 3.073.497.537 5.184.688.456 69%
820.000.000 800.000.000 800.000.000 851.400.000 800.000.000 -6%
3,16 3,69 4,53 3,61 6,48 80%
3.157.639.478 3.405.907.173 5.590.00000 3.678.897.537 5.611.558.456 53%
122% 1M5% 1M2% 120% 94% -22%
252.787.006 106.541.313 559.000.000 300.000.000 349379439 16%
3.663.213.490 3.855.894.721 4.980.377.026 4.224.897.537 6.334.067.895 50%
3.410.426.484 3.487.822.821 4.777.534.569 3.678.897.537 5.611.558.456 53%
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