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คำนำ 
 

จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒566 ในวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 106 ,190 บาท (หนึ่งแสนหกพันหนึ่งร้อย         
เก้าสิบบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับผลกระทบจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจหรือ
ภัยธรรมชาติ ผู้ว่างงานและไม่มีรายได้ ให้มีงานทำเป็นการชั่วคราวหรือได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว ซึ่งได้ดำเนินงานโครงการฯ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จำนวน 3 กิจกรรม ในพ้ืนที่ 3 อำเภอ 3 ตำบล ดำเนินการแล้วเสร็จในเดือน
มกราคม ๒๕65 ประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชน์ จำนวน 1,850 ราย ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใน
ในภาพรวมร้อยละ 87.25 

บัดนี้ การดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 66 
ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทำ “สรุปผลการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวมของจังหวัด เสนอผู้บริหารกระทรวงแรงงานและจังหวัด รวมถึงเผยแพร่ให้ผู้ที่ สนใจได้รับทราบ  
และในโอกาสนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ อาสาสมัครแรงงาน อำเภอทั้ง 7 อำเภอในจังหวัดบุรีรัมย์ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  ทำให้การดำเนินงานโครงการประสบความสำเร็จ         
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                          สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
                                                                                                       กุมภาพันธ์  2566 
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สารบัญ 
 หน้าที ่

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ ๑ การดำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงานของ
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 

(๑) โครงการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน 2 
(๒) ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน โครงการฯ 7 
(๓) แผนปฏิบัติการโครงการฯ 10 
(๔) ผลการดำเนินงานโครงการฯ 11 

ส่วนที่ ๒ กิจกรรมเด่น 3 กิจกรรม การดำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพกระทรวงแรงงาน ของจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 

2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ  
(1) กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการฝกึอบรมอาชีพหลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือ

การเกษตร 
13 

(2) กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรการสานเปลยวนจากเศษผา้ 16 
(3) กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการฝกึอบรมอาชีพหลักสูตการทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์และ

การจับผ้าในงานพิธ ี
18 

ส่วนที่ 3 สรุปผลความพึงพอใจโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

สรุปผลความพึงพอใจโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 

------------------------------------------------------- 

 
 

การดำเนินงาน 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
จังหวัดบุรีรัมย ์
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โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
จังหวัดบุรีรัมย ์

*********************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

              ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคมมากขึ้น               
อันเป็นผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจโลก กระทรวงแรงงานเล็งเห็นถึงผลกระทบที่ประชาชน
รวมถึงผู้ใช้แรงงานต้องได้รับจากภาวะดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ว่างงานไม่มีรายได้ และผู้ที่มีความเดือดร้อนด้านอาชีพ
เป็นการชั่วคราว       
               จังหวัดบุรีรัมย์ แบ่งพ้ืนที่การปกครอง ออกเป็น ๒๓ อำเภอ 1๘8 ตำบล 2,๕๔9 หมู่บ้าน มีประชาชนวัย
ทำงาน ผู้ว่างงาน และผู้ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ อันเนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจ ว่างงานและไม่มีรายได้                   
ซึ่งปรากฏว่าในบางพ้ืนที่ประชาชนผู้ประสบภัยยังไม่ได้รับการช่วยเหลือ เนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                
ไมมี่งบประมาณสนับสนุน และในพื้นที่ยังมีประชาชนว่างงาน  
               ดังนั้น เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมขาติ 
วิกฤตเศรษฐกิจ และผู้ว่างงาน ให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้พัฒนาทักษะใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต สำนักงานแรงงาน
จังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดทำโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดบุรีรัมย์ ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ           
วิกฤตเศรษฐกิจ และผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ เป็นการชั่ วคราว และมีโอกาสได้รับการ
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิมและรองรับการประกอบอาชีพในอนาคต  
                ๒. เพื่อให้แรงงานตระหนกัถงึความสำคัญของการพัฒนาตนเอง เพื่อพ่ึงตนเอง และสามารถ
ช่วยเหลือกันในชุมชนท้องถิ่นได้ 
               ๓. เพื่อก่อให้เกิดการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ด้วยทักษะความสามารถที่หลากหลาย มีรายได้
เพิ่มจากทักษะความรู้ใหม่ที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนวัยแรงงาน ผู้ว่างงานและ/หรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ จำนวน 60 คน 

4. พื้นที่ดำเนินการ 
 ดำเนินการในเขตพ้ืนที ่๓ ตำบล ๓ อำเภอ 
5. กิจกรรมหลักในการดำเนินการ 

http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
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 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เป็นการฝึกอาชีพ ให้แก่ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน      
ด้านอาชีพในสาขาอาชีพต่างๆ โดยหลักสูตรที่ฝึกขึ้นอยู่กับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ผู้จบการฝึก
สามารถนำไปต่อยอดเพ่ือประกอบอาชีพได้จำนวน 3 รุ่นๆละ ๒๐ คน ดำเนินการในพ้ืนที่ 3 ตำบล  3 อำเภอ   

6. วิธีดำเนินการ 
 ๑. สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ประสานงานกับเครือข่ายด้านแรงงาน อาสาสมัคร

แรงงานและหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ อาทิ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อำเภอท้องที่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้ าน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสำรวจความเดือดร้อนของประชาชนที่ประสบ
ความเดือดร้อน  อันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ/วิกฤตเศรษฐกิจ ว่างงาน ไม่มีรายได้ หรือผู้มีรายได้
น้อยและต้องการ ความช่วยเหลือตามแนวทางของโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

 ๒. เครือข่ายแรงงาน/อาสาสมัครแรงงาน/หน่วยงานในพ้ืนที่ จัดทำแผนงาน/โครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรม จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ แก่ผู้ประสบความเดือดร้อน 

 ๓. สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ รวบรวมและพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการของ
พ้ืนที่  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน  

 ๔. เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงานแล้ว ดำเนินการจัดทำโครงการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 จังหวัดบุรีรัมย์ 
เพ่ือขออนุมัติดำเนินการจากผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 

  ๕. ดำเนินการตามโครงการฯที่ได้รับอนุมัติโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 จังหวัดบุรีรัมย์ โดยเริ่มดำเนินการในช่วงเดือนมกราคม-
กุมภาพันธ์ 2566 

  6. รายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติงานฯ ให้สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทราบทุกเดือน โดยตัดยอดผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 23 ของเดือน 

  7. จัดทำรูปเล่มรายงานผลสรุปเป็นภาพรวมฯ ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานหลังจาก
สิ้นสุดโครงการภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566  

        8. ติดตามและประเมินผลโครงการหลังจากจบการฝึกอาชีพ  3-6 เดือน เพ่ือติดตามการ
รวมกลุ่มอาชีพ การมีรายได้เฉลี่ยหลังจากการฝึกอาชีพ และรายงานผลการดำเนินงานตามแบบที่กำหนด ให้
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต                
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรม จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเ พ่ือบรรเทา         
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน  106,090 บาท (หนึ่งแสนหกพันเก้าสิบบาทถ้วน)                
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ (ผนวก ก) 
 1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  เป้าหมาย 60 คน เป็นเงิน 103 ,000 บาท (หนึ่งแสน
สามพันบาทถ้วน) 

2. ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการฯ จำนวน 3,090 บาท (สามพันเก้าสิบบาทถ้วน) (ร้อยละ 3          
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
 ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและวิกฤตเศรษฐกิจ และผู้ว่างงานได้รับ 
ความช่วยเหลือให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ เป็นการชั่ วคราว และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพในอนาคต  
 ๒. เกิดการบูรณาการกับหน่วยงานในพ้ืนที่ในการดำเนินโครงการต่างๆ ที่มีการใช้แรงงานของ
ประชาชนเป็นการส่งเสริมการจ้างงานในพื้นที่ ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งภาครัฐและภาคประชาชน 
 ๓. เกิดการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ด้วยทักษะความสามารถที่หลากหลาย มีรายได้เพ่ิมจากทักษะ
ความรู้ใหม่ที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

๑0. ผู้เสนอโครงการ 
                                                           
     ร้อยเอก  
     (ลงชื่อ)………………………………………… 
                  (กิจสมพงษ์ กล้าหาญ) 
                  แรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

๑1. ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

(ลงชื่อ)………………………………………… 
           (นายจำเริญ  แหวนเพ็ชร) 
       รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

๑2. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

(ลงชื่อ)………………………………………… 
                                                                       (นายไชยวัฒน์  จุนถิระพงศ์) 
                                                                       ผู้ว่าราขการจังหวัดบุรีรัมย์ 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ จังหวัดบุรีรัมย์ 
................................................. 

1. รายละเอียดกจิกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน มีดังนี้ 
      1.1 หลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตรสถานที่ดำเนินการศาลากลางหมู่บ้านเย้ยม่วง หมู่ที่7 
ตำบลหนองคู อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 37,000 บาท ประกอบด้วย 

- ค่าอาหาร(เหมาจ่าย)ผู้ฝึกอบรมฯจำนวน 20 คนๆละ 80 บาท จำนวน 5 วัน เป็นเงิน 8,000.-บาท 
- ค่าวัสดุฝึกอบรมฯ จำนวน 20 คนๆละ 750 บาท            เป็นเงิน15,000.-บาท 
- ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ400 บาท วันละ 6 ชั่วโมง ระยะเวลา 5 วัน       เป็นเงิน12,000.- บาท 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการดำเนินโครงการฯ             เป็นเงิน 2,000.- บาท 
   (ค่าป้ายโครงการ 1 ม.x 2 ม. จำนวน 1 ป้าย เป็นเงิน  300 บาท และค่าจ้างเหมาจัดสถานที่ฯ 
    เป็นเงิน 1,700 บาท)        

 1.2 หลักสูตรการสานเปลยวนจากเศษผ้า สถานที่ดำเนินการบ้านดอนมนต์ หมู่ที่ 5 ตำบลดอนมนต์       
อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  งบประมาณ 33,000 บาท ประกอบด้วย  

 - ค่าอาหาร(เหมาจ่าย) ผู้ฝึกอบรมฯจำนวน 20 คนๆ ละ 80บาทจำนวน 5 วัน เป็นเงิน 8,000.-บาท 
- ค่าวัสดุฝึกอบรมฯ จำนวน 20 คน ๆละ 550 บาท      เป็นเงิน 11,000.-บาท 
- ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 400 บาท วันละ 6 ชั่วโมง จำนวน  5 วัน เป็นเงิน 12,000.- บาท 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการดำเนินโครงการฯ       เป็นเงิน 2,000.- บาท 
  (ค่าป้ายโครงการ 1 ม.x 2 ม. จำนวน 1 ป้าย เป็นเงิน  300 บาท และค่าจ้างเหมาจัดสถานทีฯ่  
  เป็นเงิน 1,700 บาท)         

 1.3 หลักสูตรการทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์และการจับผ้าในงานพิธีต่าง ๆ สถานที่ดำเนินการบ้านจิกน้อย     
หมู่ที่ 4 ตำบลคูเมือง อำเภอคูเมอืง จังหวัดบุรีรัมย์ งบประมาณ 33,000 บาท ประกอบด้วย  

- ค่าอาหาร(เหมาจ่าย) ผู้ฝึกอบรมฯ จำนวน 20 คน ๆ ละ 80 บาท จำนวน 5 วัน เป็นเงิน 8,000.-
บาท 
- ค่าวัสดุฝึกอบรมฯ จำนวน 20 คน ๆละ 550 บาท      เป็นเงิน 11,000.-บาท 
- ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 400 บาท วันละ 6 ชั่วโมง จำนวน  5 วัน เป็นเงิน 12,000.- บาท 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการดำเนินโครงการฯ       เป็นเงิน 2,000.- บาท 
  (ค่าป้ายโครงการ 1 ม.x 2 ม. จำนวน 1 ป้าย เป็นเงิน  300 บาท และค่าจ้างเหมาจัดสถานที่ฯ  
  เป็นเงิน 1,700 บาท)       ...  

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานทั้งสิ้น เป็นเงิน 103,000บาท (หนึ่งแสนสามพันบาท
ถ้วน) 
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2.ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการจำนวน 3,090 บาท (สามพันเก้าสิบบาทถ้วน) ร้อยละ 3 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เช่น  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเตรียมการ การประสานงาน พิธีเปิด-
ปิด ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าวัสดุสำนักงาน  ฯลฯ 

   รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการฯทั้งสิ้น เป็นเงิน 3,090 บาท (สามพันเก้าสิบบาทถ้วน) 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  106,090 บาท (หนึ่งแสนหกพันเก้าสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถจ่ายได้ตามความเหมาะสม 

                                                                       
            (นายอำนาจ  เข็มเพชร) 
        นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 
 

*********************************** 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รอบที่ 2 
โดย สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย ์

 

***************** 
1. เหตุผลและความจำเป็นของการมีโครงการ 
 กระทรวงแรงงานได้ตระหนักถึงปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน อันเนื่องมาจากสถานการณ์
และภัยธรรมชาติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของประชาชน 
และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชน ผู้ว่างงานและไม่มีรายได้ รวมทั้งผู้ที่มีความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
กระทรวงแรงงานจึงได้มอบหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดดำเนินการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยธรรมชาติกระทรวงแรงงานประจำจังหวัดขึ้น  เพ่ือทำหน้าที่ ประสานการปฏิบัติ งาน 
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ให้มีงานทำเป็นการชั่วคราวหรือได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้มีความรู้ ความสามารถ ในการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
โดยมีกิจกรรมในการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนฯ เป็นการรวมกลุ่มประชาชนของผู้ประสบภัยธรรมชาติหรือผู้ได้รับ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ โดยมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 5 - 15 วัน โดยมี “เงินค่าจ้างทำงาน” ให้แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการในอัตราวันละ 300 บาท ซึ่งกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนมีรูปแบบดังนี้ 
   (1) เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่เน้นการดำเนินงานเพ่ือสาธารณะประโยชน์ (กิจกรรมจ้างงาน
สามารถดำเนินการได้เฉพาะที่ เกี่ยวกับสาธารณะประโยชน์ เช่น ก่อสร้างฝายชะลอน้ำ ซ่อมแซมฝาย  
สร้างแนวกันไฟป่า และซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโยชน์ โดยไม่สนับสนุนกิจกรรมที่ไม่ยั่งยืน เช่น ขุดลอกคู 
คลอง บึง แหล่งน้ำและการปรับภูมิทัศน์) 
   (2) ผ่านการประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของพ้ืนที่/ชุมชน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
   (3) เน้นใช้กลไกเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเป็นผู้กำหนดพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือ เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งและเป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
   (4) เน้นการใช้แรงงานในพ้ืนที่ /ชุมชนเป็นหลัก สามารถแสดงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
เพ่ือต่อยอดโครงการในอนาคตได้ 
  1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพในสาขาอาชีพต่าง ๆ   
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน หรือประชาชน และความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพเป็นการสร้างรายได้และโอกาสแก่ผู้ว่างงาน หรือผู้ไม่มีรายได้ที่ได้รับความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ เป็นการชั่วคราว จัดอบรมรุ่นละไม่ต่ำกว่า 16 คน โดยให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะ
เหมาจ่าย ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.4/41717 ลงวันที่ 19 กันยายน 2562 ซึ่งพิจารณาว่า
กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ภายใต้โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพเป็นการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกหากปรากฏข้อเท็จจริงว่า กระทรวงแรงงาน ซึ่ งเป็นส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม
บุคคลภายนอกไม่จัดอาหารให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 3 มื้อ ก็สามารถเบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมา
จ่ายได้ไม่เกิน 240 บาทต่อวัน ตามนัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
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และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 19 (1) (ค) ซึ่งจะต้องเป็นกิจกรรมที่มี
ลักษณะดังนี้ 
   (1) ผ่านการประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของพ้ืนที่/ชุมชน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 
   (2) ใช้กลไกเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเป็นผู้ก ำหนดพ้ืนที่ เป้าหมายเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งและเป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
   (3) สามารถแสดงผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพื่อต่อยอดโครงการในอนาคตได้ 
   (4) โครงการที่เป็นการฝึกอาชีพ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ที่เป็นนวัตกรรม เช่น 
การฝึกช่างชุมชนในสาขาช่างต่าง ๆ ที่เป็นความต้องการของพ้ืนที่ ในกลุ่มอาชีพเครื่องกล กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า
และกลุ่มอาชีพธุรกจิบริการ เป็นต้น 

๒. การดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงานได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณโครงการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพให้จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นเงิน 197,760 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยหกสิบ 
บาทถ้วน) โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการดังนี้ 
  2.1 มีหนังสือถึงอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลทุกตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่ง เพ่ือพิจารณาจัดทำโครงการที่มาจากความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  2.2 จัดส่งแผนปฏิบัติการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน จำนวน 30 กิจกรรมประกอบด้วย
กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จำนวน 6 กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จำนวน 24 กิจกรรม เสนอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 1,384,000 บาท โดยกระทรวงแรงงานได้แจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
ตามโครงการฯ ดังกล่าว ให้จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 197,760 บาท 
  2.2 จัดส่งแผนปฏิบัติการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน จำนวน 30 กิจกรรมประกอบด้วย
กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จำนวน 27 แผนงานโครงการ ประกอบด้วย กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน จำนวน 18  
กิจกรรมย่อย เป็นเงิน 684,000 บาท และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  จำนวน 9 กิจกรรมย่อย  เป็น
เงิน  301,000 บาท รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  985,000 บาท (เก้าแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯทั้งสิ้น  540  คน  โดยกระทรวงแรงงานได้แจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
ตามโครงการฯ ดังกล่าว ให้จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 106,190 บาท กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จำนวน 
3 กิจกรรม ประกอบด้วย  กิจกรรมหลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เกเพ่ือการเกษตร  หลักสูตรการสานเปลยวน
จากเศษผ้า และหลักสูตรการทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์และการจับผ้าในงานพิธี 
  2.4 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
จังหวัดบุรีรัมย์  ให้แก่อาสาสมัครแรงงาน วิทยากร และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่  11 มกราคม 2565  
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์ 
  2.5 ดำเนินโครงการฯ จำนวน 8 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 4 กิจกรรม 
และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ จำนวน 4 กิจกรรม ในพ้ืนที่ 8 อำเภอ 8 ตำบล ระยะเวลาดำเนินการ 
ตั้งแต่วันที่  18 - 25 มกราคม 2565 โดยดำเนินการร่วมกับอาสาสมัครแรงงาน หน่วยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2.6 ประสานคณะทำงานดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตรวจติดตามการดำเนินงานโครงการฯ ในระหว่างดำเนินการ 
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  2.7 จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทะเบียนฐานข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการฯ และเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ ภายในวันที่  
31 มีนาคม 2566 

3. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ 
 ประชาชนซึ่ งได้รับผลกระทบจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจห รือภัยธรรมชาติ ผู้ ว่างงานและ 
ไม่มีรายได้ จำนวน 60 คน ได้มีงานทำเป็นการชั่วคราวหรือได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีความรู้ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว และมีประชาชนในพ้ืนที่ไดร้ับ
ประโยชน์จำนวน 1,850 คน 

4. การบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที ่ 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดบุรีรัมย์   
และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
อาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่  เช่น ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์     
การเชิญชวนแรงงานนอกระบบรับสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 การให้ความรู้กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและ ความปลอดภัยในการทำงาน การส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
การพัฒนาทักษะฝีมือ การเข้าร่วมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

5. ผลสัมฤทธิ์ของการบูรณาการในพื้นที่ 
              การรับสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40  มีแรงงานนอกระบบสมัคร ม. 40 จำนวน 61 คน  
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  จะมีการพิจารณากิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ หลักสูตรการทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทน์และการจับผ้าในงานพิธีไปต่อยอด เช่น ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะที่สูงขึ้น และหาตลาดรองรับให้กับ
กลุ่มดังกล่าว ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ลำดับที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 
(ช่วงเวลา) 

จำนวน
วันที่

ดำเนินการ 

พื้นที่ดำเนินโครงการ 
เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ อำเภอ               

(ระบุชื่อ) 
ตำบล               

(ระบุชื่อ) 
หมู่ที่ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 

 หลักสูตรช่างชุมชน         

1 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล         
 1.1 หลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 23-27 ม.ค. 66 5 ลำปลายมาศ หนองคู 7 20 37,000  

2 กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์         
 2.1 หลักสูตรการสานเปลยวนจากเศษผ้า 25-29 ม.ค. 66 5 สตึก ดอนมนต์ 1 20 33,000  

 
2.2 หลักสูตรการทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์และการจับ
ผ้าในงานพิธี 

26-30 ม.ค. 65 5 คูเมือง คูเมือง 5 20 33,000  

รวมกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสามพันบาทถ้วน) 80 103,000   
 

หมายเหตุ   1. งบบริหารโครงการฯ จำนวน 3,190 บาท ได้แก่ คา่น้ำมันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ ค่าวัสดุสำนักงาน 

               2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงกร ได้แก่ ค่าวิทยากร ชม.ละ 400 บาท ไม่เกิน 6 ชม. ต่อวัน(ไม่รวมพักรับประทานอาหารกลางวัน) คา่อาหารเหมาจ่าย (เหมาจ่าย) จำนวน 1 มื้อ
ละ 80 บาท ค่าวัสดุตามที่จ่ายจรงิ ไม่เกินคนละ 1,000 บาท 

  3. ค่าใข้จ่ายอื่น ๆ ค่าจ้างเหมาจดัสถานท่ี ฯลฯ กิจกรรมละ 2,000 บาท 

  4. ฝึกอบรมวันละ 6 ชม ไมร่วมพกัรับประทานอาหารกลางวัน 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดบุรีรัมย์  กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 

 
 

ที ่ กจิกรรม 

จำนวนกลุ่มอาชีพ  
ตั้งใหม ่

จำนวนกลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน
วัน 

พ้ืนที่ดำเนินโครงการ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

(คน) 

ประชาชน
ในพท.ได้รับ
ประโยชน์  

งบประมาณ  
(บาท) หมายเหต ุอำเภอ               

(ระบุชื่อ) 
ตำบล               

(ระบุชื่อ) 
หมู่ที ่จำนวน  

กลุ่น 
คน 

จำนวน
กิจกรรม 

จำนวน
คน 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
 หลักสูตรช่างชมุชน             

1 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล             

 1.1 หลักสตูรการซ่อมเครืองยนต์เล็กเพื่อการเกษตร - - - - 5 
ลำปลาย

มาศ 
หนองคู 7 20 310 37,000  

2 กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป ์             

 2.1 หลักสูตรการสานเปลยวนจากเศษผ้า 1 20   5 สตึก ดอนมนต ์ 1 20 865 33,000  

 
2.2 หลักสูตรการทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์และ
การจับผ้าในงานพิธี 

- - 1 20 5 คูเมือง คูเมือง 4 20 675 33,000  

              

              
  60 1,850 103,000   

                                                                                                                                                                



 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
------------------------------------------------------- 

 
 

กิจกรรมเด่น 3 กิจกรรม 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
จังหวัดบุรีรัมย ์
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กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมอื 
กิจกรรมที ่1. กิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร 
พ้ืนที่ดำเนินการ ศาลากลางหมู่บ้าน ม.5 ตำบลหนองคู  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์
ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 5 วัน ระหว่างวันที่ 23 – 27 มกราคม 2566  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน 
ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์    จำนวน    310 คน  
ลักษณะการดำเนินงาน จากสภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิต และค่านิยมของคนในสังคม ปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ในพ้ืนที่บ้านเย้ยม่วง หมู่ที่ 7 ตำบลหนองคู  อำเภอลำ
ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ และประกอบกับสถานการณ์การเกิดอุทกภัยน้ำท่วมในพ้ืนที่ตำบลหนองคู 
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ทำให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อนจำนวนมากทุกๆด้าน ทางชุมชน
ได้เล็งเห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  ผู้ว่างงานที่ถูกเลิกจ้างงาน  
ทำให้มีความเดือดร้อนในการดำเนินชีวิต อาสมัครแรงงานตำบลหนองคู ได้เสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณผ่านสำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน          
ผู้ ว่างงานได้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ และช่วยเหลือผู้ที่มีรายได้น้อยได้รับการแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชีพเป็นการชั่วคราว  โดยเป็นการฝึกอบรมอาชีพที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้ระบบ
เครื่องยนต์แบบแก๊สโซลีนและแบบดีเซล การซ่อมเครื่องตัดหญ้า เครื่องสูบน้ำ เครื่องรถไถนาเดินตาม 
การตรวจสอบและปรับแต่งเครื่องยนต์เล็ก การบำรุงรักษาเครื่องยนต์เล็ก  ผู้เข้ารับการอบรมใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ พร้อมทั้งสามารถนำความรู้ความสามารถในการซอ่มเครือ่งยนตเ์ล็กเพื่อการเกษตรไปใช้
ในชีวิตประจำวัน โดยการซ่อมแซม แก้ไข ปรับปรุง วัสดุอุปกรณ์ เครื่องยนต์ที่ ใช้ในการเกษตร            
ได้ดว้ยตนเอง เพื่อเป็นการลดรายจ่าย และเพิ่มรายได้ในการทำการเกษตร 

ภาพประกอบกิจกรรม 
ก่อนดำเนินการ 
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ระหว่างดำเนินการ 
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หลังดำเนินการ 
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กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพหลกัสูตรการสานเปลยวนจากเศษผ้า 
พ้ืนที่ดำเนินการ วัดดอนมนต์นิมิตร ม.1 ตำบลดอนมนต์ อำเภอดอนมนต์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 5 วัน ระหว่างวันที่ 25 - 29 มกราคม 2566  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน 
ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์    จำนวน   865  คน  
ลักษณะการดำเนินงาน จากสภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิต และค่านิยมของคนในสังคม ปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ในพ้ืนที่บ้านดอนมนต์ หมู่ที่ 4 ตำบลดอนมนต์ 
อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์และสืบเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  ที่แพร่ระบาดในเขตพ้ืนที่ตำบลดอนมนต์ อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  ทำให้
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนจำนวนมากทุก ๆ ด้าน ทางชุมชนได้เล็งเห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
ประชาชนโดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  ผู้ว่างงานที่ถูกเลิกจ้างงาน ทำให้มีความเดือดร้อนในการ       
ดำเนินชีวิต อาสาสมัครแรงงานตำบลดอนมนต์ ได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณผ่านสำนักงาน
แรงงานจังหวดับรุีรมัย์ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนผู้วา่งงานไดม้อีาชีพเสรมิเพิ่มรายได ้
และช่วยเหลือผู้ที่มีรายได้น้อยได้รับการแก้ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพเป็นการชั่วคราว โดยเป็น
เป็นการฝึกอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่ประชาชนที่ต้องการประกอบอาชีพการสานเปลยวนจากเศษผ้า
เนื่องจากชาวบ้านดอนมนต์ มีความต้องการที่จะเรียนรู้เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลักษณะการ
ดำเนินงานเริ่มตั้งแต่เตรียมวัสดุในการถัก เปลจาก เศษผ้า   การออกแบบเปลยวน การถักหูเปลยวน 
การขึ้นรูปเปลการเก็บรายละเอียดการถักเปล เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จจะมีพ่อค้ามารับซื้อเปลยวนไป
จำหน่าย ซึ่งเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพืน้ที่ได้เป็นอย่างดี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
ก่อนดำเนินการ 
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ระหว่างดำเนินการ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลังดำเนินการ 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรร 
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กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรการทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์และการจับผ้าในงานพิธี 
พ้ืนที่ดำเนินการ  วัดบ้านหนองจิกน้อย ต.คูเมือง อ.คูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 5 วัน ระหว่างวันที่ 26 – 30  มกราคม 2566 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน 
ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับประโยชน์    จำนวน  675  คน  
ลักษณะการดำเนินงาน จากสภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิต และค่านิยมของคนในสังคม ปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ในพ้ืนที่บ้านจิกน้อย หมู่ที่4 ตำบลคูเมือง อำเภอคู
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์และสืบเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙)  ที่แพร่ระบาดในเขตพ้ืนที่ตำบลคูเมือง อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ทำให้ประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนจำนวนมากทุก ๆ ด้าน ทางชุมชนได้เล็งเห็นถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับประชาชน
โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้แรงงาน ผู้ว่างงานที่ถูกเลิกจ้างงาน ทำให้มีความเดือดร้อนในการดำเนินชีวิต  
อาสาสมัครแรงงานคูเมือง ได้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณผ่านสำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนผู้ว่างงานได้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ และช่วยเหลือผู้ที่มี
รายได้น้อยได้รับการแก้ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพเป็นการชั่วคราว ลักษณะการดำเนินงานเป็น
เป็นการฝึกอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่ประชาชนที่ต้องการประกอบอาชีพการทำพวงหรีด
ดอกไม้จันทร์และการจับผ้าในงานพิธี เนื่องจากชาวบ้านจิกน้อยมีความต้องการที่จะเรียนรู้เพ่ือนำไปใช้
ในงานพิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการพึ่งพิงจากภายนอก  ลักษณะการดำเนินงานเริ่มตั้งแต่เตรียมวัสดุการใช้
วัสดุอุปกรณ์การทำดอกไม้จันทน์ การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์แบบดอก การเตรียมส่วนประกอบช่อ
ประธานและการประกอบช่อประธาน การประกอบช่อประธานเข้ากับก้าน การเลือกผ้าและสีให้
เหมาะสมกับงาน การจับกลีบผ้าแบบ ลายต่างๆ แบบสัปปะรด,แบบกระโปรง ผูกผ้างานพิธีแต่งงาน, 
งานบวช  สามารถเป็นอาชีพและต่อยอด เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้แก่กลุ่มสตรีบ้านจิกน้อยได้เป็นอย่างดี 

ภาพประกอบกิจกรรม 
กอ่นดำเนินการ 
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ระหว่างดำเนินการ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

หลังดำเนินการ 
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ส่วนที่ 3 
------------------------------------------------------- 

 
 

สรุปผลความพึงพอใจ 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดบุรีรัมย ์
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สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 

ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดบุรีรัมย ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้ เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 60 คน มีความพึงพอใจโดยรวมร้อยละ 87.25 ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ
หลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร  ร้อยละ 94.25 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือหลักสูตรการสาน
เปลยวนจากเศษผ้า   ร้อยละ 82.50  และกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ หลักสูตรการทำพวงหรีดดอกไม้จันทน์
และการจับผ้าในงานพิธี  ร้อยละ 85.00   รายละเอียดตามผลการสำรวจ ดังนี้ 

 
 

ข้อมูลทั่วไป  จำนวน (คน)  คิดเป็นร้อยละ 
เพศ 
• ชาย ๑๘ ๓๐ 

• หญิง ๔๒ ๗๐ 
อายุ 
• 18 - 25 ปี  ๓ ๕ 
• 26 - 35 ปี  ๔ ๖.๖๖ 
• 36 - 45 ปี  ๕ ๘.๓๓ 
• 46 - 59 ปี  ๒๔ ๔๐ 
• 60 ปี ขึ้นไป  ๒๔ ๔๐ 

อาชีพ 
• ลูกจ้างผู้ประกันตน  - - 
• ผู้ว่างงาน  ๑๘ ๓๐ 
• ประกอบอาชีพอิสระ  ๒๗ ๔๕ 

• อ่ืน ๆ ๑๕ ๒๕ 
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 กิจกรรมพฒันาทักษะฝีมือ 
  1 กิจกรรมหลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร ณ ศาลากลางหมู่บ้านเย้ยม่วง ตำบล

หนองคู อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

คะแนน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

รวม 
5 4 3 2 1 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ                                                                                                   ความพึงพอใจ = 94.25 
1. ความสอดคล้องกับความต้องการของ
ท่าน  

๑๔ ๖ - - - ๙๔ 

2. ค่าอาหารเหมาจ่าย(มื้อละ๘๐บาท/วนั) ๑๘ ๑ ๑ - - ๙๗ 
3. เจ้าหน้าที่ผูป้ระสานงาน ๑๐ ๘ ๑ ๑ - ๘๗ 
4. ประโยชน์และความรู้ที่ไดจ้ากการเข้า
ร่วมโครงการฯ ๑๙ ๑ - - - ๙๙ 

  2 กิจกรรมหลักสูตรการสานเปลวนจากเศษผ้า ณ ศาลาวัดดอนมนต์นิมิต ตำบลดอนมนต์ 
อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

คะแนน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

รวม 
5 4 3 2 1 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ                                                                                                   ความพึงพอใจ = 82.50 
1. ความสอดคล้องกับความต้องการของ
ท่าน ๑๙ - - - ๑ ๙๖ 

2. ค่าอาหารเหมาจ่าย(มื้อละ๘๐บาท/วนั) ๑ - ๒ ๖ ๑๑ ๓๔ 
3. เจ้าหน้าที่ผูป้ระสานงาน ๒๐ -  - - ๑๐๐ 
4. ประโยชน์และความรู้ที่ไดจ้ากการเข้า
ร่วมโครงการฯ ๒๐ - - - - ๑๐๐ 

 3. กิจกรรมหลักสูตรการทำพวงรีดดอกไม้จันทน์และการจับผ้าในงานพิธี  ณ ศาลาวัดบ้านจิกน้อย 
ตำบลคูเมือง อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

คะแนน 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

รวม 
5 4 3 2 1 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ                                                                                                   ความพึงพอใจ = 85.00 
1. ความสอดคล้องกับความต้องการของ
ท่าน 2๐ - - - - 1๐๐ 

2. ค่าอาหารเหมาจ่าย(มื้อละ๘๐บาท/วนั) - - - 2๐ - ๔๐ 
3. เจ้าหน้าที่ผูป้ระสานงาน 2๐ - - - - ๑๐๐ 
4. ประโยชน์และความรู้ที่ไดจ้ากการเข้า
ร่วมโครงการฯ 2๐ - - - - ๑๐๐ 
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